
 
REF.: ACCIÓN DE TUTELA.  ACCIONANTE: WILLIAM ALVEIRO POSSOS MELO -ACCIONADO: COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL – FUNDACIÓN UNIVERSITARIA ANDINA.  

 

 
 

Señor   

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO) 

E.  S.  D. 

 

 

REF.                  : ACCIÓN DE TUTELA 

ACCIONANTE : WILLIAM ALVEIRO POSSOS MELO 

ACCIONADO : COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – FUNDACIÓN UNIVERSITARIA  

ANDINA   

 

WILLIAM ALVEIRO POSSOS MELO, identificado con la cedula de ciudadanía 

No. 18.187.773 expedida en el municipio de Puerto Asis (Putumayo), vecino 

y residente del mismo municipio, acudo respetuosamente ante su Despacho 

para promover ACCIÓN DE TUTELA, de conformidad con el artículo 86 de la 

Constitución Política y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 

2.000, para que judicialmente se conceda la protección de los Derechos 

constitucionales fundamentales al DEBIDO PROCESO, al TRABAJO,  

IGUALDAD y BUENA FE, que considero vulnerados y/o amenazados por las 

acciones u omisiones de la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA y 

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en consideración a los siguientes: 

 

I. HECHOS 

 

PRIMERO: Desde hace veinte (20) años presto mis servicios a la Secretaria de 

Educación del Putumayo nombrado provisional Vacante Definitiva, 

mediante Decreto Nº. 0044 del 26 de agosto de 1999 y posesionado con 

Acta Nº. 018, del 26 de agosto de 1999, hasta la fecha, en calidad de 

Celador, código 477, Grado 02, en la Institución Educativa Santa Teresa del 

municipio de Puerto Asis (Putumayo). 

SEGUNDO: El día quince (15) de enero de dos mil veinte (2020) presente a 

través de la plataforma SIMO requisitos para participar como ASPIRANTE en 

la convocatoria 990 a 1131,1135,1136 a 1332 de 2019 – Territorial 2019, para 

el cargo de VIGILANTE, nivel asistencial, en modalidad de Carrera 

Administrativa. 

TERCERO: El día cuatro (4) de agosto de dos mil veinte (2020), ingresé 

nuevamente a la plataforma SIMO, a través de la cual evidencié un mensaje 

mediante el cual me daban a conocer que, en el certificado de Experiencia 

Laboral faltaba el folio Nº. dos, el cual contenía la firma del mismo, y que 

contaba con el termino de dos días para realizar rectificación de 

documentos.  

CUARTO: Que dentro del termino señalado para corregir requisitos, esto es, 

entre el día cinco (5) y seis (6) de agosto de dos mil veinte (2020), allegué el 
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folio faltante, esto es, el que contenía la firma del Certificado de Experiencia 

Laborar requerido.   

QUINTO: Que la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para realizar 

diligencias de contratación dentro de la precitada convocatoria, contrató 

los Servicios de la Fundación Universitaria Andina. 

SEXTO: El día treinta y uno (31) de agosto de dos mil veinte (2020) mediante 

oficio de misma fecha, identificado con radicado Nº. RECVRMT-JC004, el 

cual fue subido a la plataforma SIMO firmado por el señor JUAN CARLOS 

SARMIENTO NUÑEZ, Coordinador General de la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 

DEL ÁREA ANDINA, institución contratada por la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL para realizar diligencias de contratación dentro de la 

precitada convocatoria, dio a conocer que, revisados los documentos por 

mi aportados, no cumplo con los requisitos mínimos para el cargo al cual 

aspiro.  

II PETICIONES 

 

Respetuosamente, me permito formular las siguientes peticiones para que 

sean resueltas dentro de término, de manera concreta, de fondo y 

congruente: 

 

1. Ordenar a la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA, y a la 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, amparar mis derechos 

Fundamentales AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, A LA IGUALDAD, A 

LA BUENA FE, ACCESO AL DESEMPEÑO DE FUNCIONES Y CARGOS 

PÚBLICOS. 

 

2. Ordenar a la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA y a la 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, como consecuencia de lo 

anterior, que puedo continuar como Aspirante en la convocatoria 990 

a 1131,1135,1136 a 1332 de 2019 – Territorial 2019, para el cargo de 

VIGILANTE, nivel asistencial, en modalidad de Carrera Administrativa.  

 

3. Sírvase señor Juez, vincular dentro de la presente a la Secretaria de 

Educación Departamental del Putumayo. 

 

III DERECHOS VULNERADOS Y/O AMENAZADOS 

 

Teniendo en cuenta los hechos anteriormente redactados, teniendo en 

cuenta que el único requisito que se me había indicado que no cumplo luego de 

haber aportado los documentos para Aspirante al caro de Vigilante, no fue otro 

sino el referido en la plataforma como “LA CERTIFICACION APORTADA NO 
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CONTIENE FIRMA QUE AVALEN EL CONTENIDO DE LA MISMA  POR LO TANTO NO ES 

VALIDA”,  la cual  Inicialmente por error involuntario solo cargó al sistema un (1) solo 

folio faltando el 2 donde va la firma, pero que en todo caso, atiendo al termino 

concedido para corregirlo se envió los dos folios incluyendo en el que iba la 

firma;  es importante manifestarle su señoría que todo lo ocurrido genera una 

situación de vulneración al Derecho de defensa, emanado de un debido 

proceso, así es como estimo violado el Derecho Fundamental al DEBIDO 

PROCESO, consagrado en el artículo 29 de la Constitución Política de 

Colombia, toda vez que la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA, 

institución contratada por la COMISIÓN NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, a 

través de contrato No. 648 de 2019, para “Desarrollar el proceso de 

selección para la provisión de empleos vacantes del sistema general de 

carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada 

territorial 2019, desde la verificación de requisitos, el diseño, la construcción, 

aplicación y calificación de pruebas, así como la atención de las 

reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso, 

hasta la consolidación de la información para la conformación de la lista de 

elegibles”, me excluyó de la Convocatoria pese a que realicé  de manera 

oportuna con la única corrección del documento que a través de la 

plataforma SIMO me dieron a conocer estaba incompleto, y que dicha 

corrección fue realizada dentro del término previsto para ello, que en ningún 

momento se me dio a conocer que existiera otro motivo distinto para 

incluirme como Aspirante;  esto es, realicé el proceso de subir nuevamente 

el documento requerido dentro del término oportuno señalado por la 

encargada, este no se tuvo en cuenta, y en cambio, la misma si allegó un 

oficio al suscrito de fecha treinta y uno (31) de agosto de dos mil veinte 

(2020) a través del cual me entera que no cumplo con los requisitos mínimos 

para hacer parte del concurso, argumentando la falta del mismo requisito 

ya corregido, el cual se puede evidenciar dentro de la plataforma SIMO. 

 

Existe una amenaza a mi derecho al Trabajo,  que deviene de la vulneración 

al debido proceso en la selección de aspirantes para el cargo precitado por 

parte de las accionadas,  derecho consagrado en el  articulo 25 de la 

Constitución Política de Colombia, porque se está colocando desde  ya una 

barrera para que pueda participar como cualquier ciudadano tiene 

derecho  hacerlo en la Convocatoria cuando demostré que cumplí con los 

requisitos  exigidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil, tal cual 

conforme se puede verificar,  la Fundación del Área Andina al no verificar 

está incurriendo en una omisión que me está llevando al hecho de no poder 

continuar como Aspirante al cargo para el cual me inscribí, y eso desde 

luego impidiendo que se pueda concretar de ser posible la expectativa de 

obtener estabilidad laboral.  Así, se está impidiendo continuar dentro del 
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respectivo concurso dentro de la convocatoria 990 a 1131,1135,1136 a 1332 

de 2019 – Territorial 2019, para el cargo de VIGILANTE, nivel asistencial, en 

modalidad de Carrera Administrativa, y de esta manera contar con un 

empleo que ademas considero propio de mi capacidad, aptitud y 

profesionalismo. 

Por ultimo considero vulnerado por parte de la demandada mi derecho 

fundamental a la IGUALDAD, consagrado en el artículo 13 de la Constitución 

Política de Colombia, porque no se me está permitiendo el acceso a 

participar del concurso, pese al cumplimiento y lleno total de los requisitos 

de Ley,  no  hay el trato uniforme respecto de los demás concursantes.  

Aunado a lo anterior, y a raíz de la negligencia de las demandadas, se me 

está vulnerando además el DERECHO FUNDAMENTAL DE ACCESO A 

CARGOS PÚBLICOS, consagrado en el artículo 40 de la Constitución Política 

de Colombia, pues si bien es cierto, que me encuentro vinculado prestando 

mis servicios a la Secretaria de Educación del Putumayo, no se está 

permitiendo acceder a la expectativa de una estabilidad dentro de la 

misma. Derecho que se gesta con la garantía que debo contar para 

participar en el concurso previo el cumplimiento de los requisitos de ley. He 

prestado mis servicios como CELADOR a la Secretaria de Educación del 

Putumayo, pues ya son más de veinte (20) años vinculado en la misma 

institución, a partir de lo cual debe entenderse y estimarse que soy una 

persona apta, capacitada, y calificada para participar en el concurso en 

mención, esto es, el de CELADOR ASISTENCIAL GRADO 2, pues soy de esta 

manera acreedor a obtener estabilidad laboral dentro del mencionado 

cargo y aunque dicho tiempo no obsta para que deba agotar todo el 

proceso de participación en la Convocatoria, mi súplica se concreta en que 

se garantice mi participación en el Concurso por lo antes anotado. Mas aun 

cuando subí la información requerida en ningún momento se me advirtió de 

anomalía o rechazo de la información en el sistema que me hubiera 

compelido a rectificar el envío de la información; teniendo en cuenta que 

para todos es una transición el acceso a la justicia de manera digital sin 

embargo esta situación no está llamada a perjudicar a las partes sino a 

resolver de manera efectiva, fácil y ágil los procesos con una prestación del 

servicio de justica como un derecho fundamental. 

 

Finalmente, si bien es cierto como ha quedado registrado, la Comisión 

Nacional del Servicio Civil  ha contratado con la Fundación del Área Andina 

para que realice el proceso de selección, no puede ser ajena excusándose 

en tal contratación para olvidar su corresponsabilidad  y la solidaridad que 

le asiste como Contratante para hacer seguimiento y supervisión del 

contrato que firmó con la Fundación y examinar esta situación puntual de 
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la cual está enterada  pero no ha actuado con diligencia a reparar de 

fondo por qué no se tuvo en cuenta que superé la corrección sugerida en 

término,  lo cual lleva a estimar que el comportamiento de la CNSC frente a 

mi caso es omisivo, como Contratista la Fundación frente la CNSC adquirió 

también unos deberes frente a la transparencia  y debido proceso en el 

proceso de la Convocatoria que adelanta, incurre en una posición bastante 

cómoda al dejarme como administrado con una respuesta insuficiente 

frente a la protección de derechos reclamados, donde se descarga una 

responsabilidad de tanta dimensión de connotaciones no solo individuales 

sino también sociales cuando a la hora del respeto de derechos 

fundamentales se trata, sin ahondar  y exigir explicaciones al respecto a la 

Fundación. 

 

IV FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

Constitucional 

 

El Artículo 29 de la Constitución Política de Colombia aborda lo relacionado 

con el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO: “El debido proceso se 

aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. 

 

El Articulo 25 de la Constitución Política de Colombia, el cual se refiere al 

derecho fundamental al TRABAJO de la siguiente manera: El trabajo es un 

derecho y una obligación social y goza, en todas sus modalidades, de la 

especial protección del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo 

en condiciones dignas y justas. 

 

Frente al Derecho Fundamental al Trabajo, la Sentencia T-257 de 2012 señala 

“La vulneración del derecho al trabajo se produce cuando una acción u 

omisión arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de 

una actividad laboral legítima” 

 

El Articulo 13 de la Constitución Política de Colombia, el cual reza: “Todas las 

personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y 

trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y 

oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen 

nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica”. 

 

La Corte en la sentencia precitada, frente al derecho fundamental a la 

IGUALDAD, ha referido: “Resulta vulneratorio del principio de igualdad de 

oportunidades cualquier práctica que discrimine a los aspirantes a un 

empleo público en razón de su raza, sexo, convicciones religiosas o políticas. 

Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que – sin 
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justificación alguna – rompa el equilibrio entre los participantes de un 

concurso. 

 

El Articulo 40, numeral 7 de la Constitución Política de Colombia, el cual reza 

que “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformación, ejercicio y 

control del poder político. Para hacer efectivo este derecho puede:  

 

(…)  

7. Acceder al desempeño de funciones y cargos públicos, salvo los colombianos, 

por nacimiento o por adopción, que tengan doble nacionalidad. La ley 

reglamentará esta excepción y determinará los casos a los cuales ha de 

aplicarse. 

(…) 

 

Frente a este Derecho fundamental al Empleo Público, la Jurisprudencia en 

Sentencia T-180/15 ha resaltado que: “la provisión de empleos a través de 

concurso busca la satisfacción de los fines del Estado y garantiza el derecho 

fundamental de acceso a la función pública. Por ello, la elección oportuna 

del concursante que reúne las calidades y el mérito asegura el buen servicio 

administrativo y requiere de decisiones rápidas respecto de las controversias 

que surjan entre los participantes y la entidad”. 

 

En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos públicos, sentencia 

T-003 de 1992, a través de la cual la Corte señaló: “El derecho específico al 

ejercicio de cargos y funciones públicas merece protección, a la luz de la 

Constitución Colombiana, no únicamente por lo que significa en sí mismo 

sino por lo que representa, al tenor del artículo 40, como medio encaminado 

a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar 

en la conformación, ejercicio y control del poder político, a objeto de 

realizar la vigencia material de la democracia participativa” 

 

Por su parte, la Sentencia SU-544 de 2001, la cual reza: “El derecho a 

acceder a cargos públicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la 

persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida 

acceder a un cargo público, a no ser desvinculado de manera arbitraria del 

mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de 

sus funciones” 

 

El principio de la Buena Fé: E artículo 83 de la constitución 

política colombiana, sobre el principio de la buena fe ha indicado que Las 

actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas deberán 

ceñirse a los postulados de buena fe, la cual se presumirá en todas las 

gestiones que aquéllos adelanten ante éstas. La jurisprudencia ha señalado 

que dicho principio constituye un verdadero postulado constitucional, y que 
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debe entenderse como una exigencia de honestidad y rectitud en las 

relaciones entre los ciudadanos y la Administración. Además, ha definido el 

principio de buena fe ¿cómo aquel que exige a los particulares y a las 

autoridades públicas ajustar sus comportamientos a una conducta honesta, 

leal y conforme con las actuaciones que podrían esperarse de una 

¿persona correcta. En este contexto, la buena fe presupone la existencia de 

relaciones reciprocas con trascendencia jurídica, y se refiere a la 

¿confianza, seguridad y credibilidad que otorga la palabra dada.   

 

Así, es como  he depositado mi absoluta confianza en este proceso 

sometiéndome atender cada exigencia realizada por la Convocante al 

Concurso,  y de la misma manera, se tiene en mi la expectativa de recibir 

una respuesta justa y leal acorde donde se analicen en detalle la 

profundidad de las razones por las cuales no  se tuvo en cuenta el 

cumplimiento del lleno de los requisitos exigidos y por el contrario, se insista 

en tomar una determinación tan drástica como fue la de excluirme del 

concurso sin otra razón distinta  que la de la falta del requisito  ya corregido. 

 

En sentencia T-084 de 2015 de la Corte Constitucional, se refirió al principio 

de la Buena FE, indicando en primer lugar, se tiene que el principio de buena 

fe, esto es, la convicción de estar obrando de conformidad a la Constitución 

y la ley, es un deber que se encuentra tanto a cargo de los particulares 

como del propio sector público. En segundo lugar, el principio de buena fe 

no solo ha de regir las relaciones entre estos dos tipos de personas, sino que 

también habrá de tener vigencia en las relaciones internas que se presenten 

entre entidades del sector público y en aquellas que se presenten entre 

sujetos no estatales. Como elemento correlativo al deber de actuar con 

rectitud en las relaciones que se tienen con otros, quien actúa de buena fe 

tiene el derecho a esperar del otro un comportamiento similar. Ahora bien, 

el principio constitucional de la buena fe, tiene un corolario que ha sido 

ampliamente acogido por la jurisprudencia constitucional: la confianza 

legítima. Este principio se encuentra dirigido a establecer que las relaciones 

que existen entre los particulares y la administración y las reglas que las 

gobiernan no pueden ser modificadas de manera inadvertida por parte del 

Estado, sorprendiendo de forma injusta al ciudadano. Lo anterior tiene como 

fundamento la protección de las expectativas legítimas de los 

administrados. 

 

V. COMPETENCIA 

 

Señor Juez, es Usted competente para conocer de la presente acción 

constitucional de conformidad con lo previsto en el art. ARTÍCULO  1 que 

modificó el artículo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015. Num 2.  
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