Accion de Tutela

Accionado: Comision Nacional del servicio civil - Simo
Accionante: Luis Emilio Benavides Ortega
Planeta Rica octubre 6 de 2020

Sefior JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL (reparto)
Planeta Rica Cérdoba

Referencia: ACCION DE TUTELA
Demandado: Comision Nacional del servicio civil - Simo
Demandante: Luis Emilio Benavides Ortega

LUIS EMILIO BENAVIDES ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 15.327. 348 expedida en Yarumal Antioquia, residente en la calle 16
numero 10 - 39 de Planeta Rica - Cérdoba. obrando en causa propia, por
medio del presente escrito presento a usted accion de Tutela contra la
Comisién Nacional del servicio civil - plataforma SIMO, con domicilio principal
en la ciudad de Bogota en la carrera 16 nimero 96 -64 piso 7 Bogota Distrito
Capital Colombia, para que se me protegen mis derechos fundamentales al
debido proceso, mérito, igualdad trabajo y acceso al desempefio de funciones
y cargos publicos previstos los articulos 13, 25. 29 y 125 de la Constitucion
Politica de Colombia. vulnerados por la entidad tutelada y se ordene revisar
validar y ser incluido dentro del listado admitido de la Convocatoria 990 a
1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 TERRITORIAL 2019 - Proceso de
seleccidn territorial 2019 Gobernacidn de Cérdoba, de acuerdo los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El pasado 21 de enero de 2020, me inscribi en la plataforma
Simo al CARGO: Profesional especializado, del nivel: profesional, Grado: 10
cédigo: 222, Numero opec: 10648, dentro del Proceso de seleccion territorial
2019 Gobernacion de Coérdoba, adelantado por la CNSC. Numero De
Inscripcion 262025730

SEGUNDO: El requisito minimos exigidos en Estudio: Titulo profesional en
Administracién de Empresas o Psicologia del nucleo basico del conocimiento
en Administracién y titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del cargo. Experiencia: Veintisiete
(27) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa de estudio: Titulo profesional en Administracion de Empresas
o Psicologia del nucleo basico del conocimiento en Administracion.

Alternativa de experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada mas veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, para un
total de 51 meses de experiencia. (subrayado por mi)

TERCERO: Para dicho proceso el suscrito optd por la Alternativa de Estudio
y Alternativa de experiencia aportando como cumplimiento de lo exigido,
Alternativa de estudio el Titulo profesional en ADMINISTRACION PUBLICA -
otorgado por la ESAP y alternativa de experiencia: certificado laboral
expedido por la alcaldia de Planeta Rica Cérdoba, la cual hace constar que
soy miembro activo del Comité de Bienestar laboral desde el dia 03 de enero
de 2014, hasta la fecha , el certificado fue expedido el dia 11 de noviembre



de 2019, es decir hasta ese dia tenia una experiencia de 66 MESES 08 DIAS.
Cumpliendo de esta manera las alternativas de estudio y experiencia que
sblo exigia 51meses de experiencia y yo tenia para la fecha 66 meses.

CUARTO: Durante el proceso de verificacion de requisitos minimos la CNSC
en el resultado arroja que el aspirante, es decir este servidor NO CUMPLE
con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer, y
detalla mas adelante que El titulo aportado en Administracién Publica no
corresponde a las disciplinas académicas solicitadas por el empleo al cual
aspira, y que se encuentran clasificadas segun el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES)
(snies.min.educacion.gov.co/consultasnies/programa). Adicionalmente, NO
es posible la aplicacidon de equivalencias/alternativas.

QUINTO: Durante el termino concedido hice la reclamacion respectiva, la
cual anexo a esta tutela (9 folios), donde solicitaba se declare nulo el acto
administrativo, en cual se me excluyd del proceso y en consecuencia se
expida un nuevo acto donde continle en el proceso, por reunir todos los
requisitos para el mismo, y se cambie por admitido. Remitiendo varios
conceptos de la DAFP.

SEXTO: el dia 31 de agosto de 2020, el doctor JUAN CARLOS SARMIENTO
NUNEZ, actuando en representacién de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA vy coordinador general de la Convocatorias 990 a 1131,
1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 -territorial 2019, me responde mediante
oficio RECVRMT-AT063, en la que expresa que se mantiene la determinacion
inicial y no se modifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria,
manteniendo el mismo en NO ADMITIDO. Argumentando en su escrito que
el titulo profesional acreditado por mi (Administrador Publico), no fue incluido
dentro de las disciplinas académicas solicitadas por el empleo al cual usted
se inscribio; para este empleo solo se tuvo en cuenta como requisito de
estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas de: Administracion de
Empresas y Psicologia y no otras. Dado lo anterior usted NO acredita los
requisitos de estudios exigidos para el empleo al cual aplicé.

adjunto respuesta a reclamacion (15 folios)

Como puede verse la respuesta dada por la universidad Andina desconoce
el principio de legitimidad, el derecho al merito, al trabajo_al debido proceso,
igualdad trabajo y acceso al desempefo de funciones y cargos publicos,
ademas no se tomo el tiempo para verificar las inconsistencias presentadas
en perfil del cargo a proveer por la Gobernacidon de Cérdoba Profesional
especializado, del nivel: profesional, Grado: 10 cddigo: 222, NUmero opec:
10648, el cual se nota con suficiente claridad que estaba amarrado, tal vez
para favorecer los intereses de una persona en particular, al no tener en
cuenta el perfil del administrador publico, que si dispone todo el conocimiento
y perfil para ocupar cualquier cargo administrativo dentro de la rama publica
y que todas las entidades publicas del orden nacional y territorial, estan
obligadas por el Articulo 9 de la Ley 1006 de 2006 a incluir en su manual de
funciones el requisito de administrador publico en los cargos que impliquen
administracion, y un ejemplo de este cargo es que sdlo exigen administrador
de empresas, desconociendo la citada norma, que a la letra dice
“ARTICULO 9°. Para el ejercicio de empleos de cardcter administrativo en
las entidades del Estado en cualquiera de los niveles territoriales, se incluira
la profesion de Administrador Publico en los manuales de funciones de dichas
entidades como una de las profesiones requeridas para el ejercido del cargo.

Desconociendo también la CNSC o la Universidad del Area Andina, la Circular
1000-08-2006, de fecha 5 de junio de 2006 de la Funcién Publica mediante



la cual instruyo a las diferentes autoridades publicas nacionales vy territoriales
sobre la realizacidon de los ajustes pertinentes a los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales de los empleos determinados por la
ley 1006 de 2006 como de caracter administrativo,

del cual se anexa copia.

Desconociendo también la CNSC el Concepto 170061 de 2015 Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, la CIRCULAR 1000-08 DE 2006 DAFP,
DAFP 164411 DE 2004, 157111 DE 2015, Y EL CONCEPTO 1074911 DE
2015, gque demandan que las entidades territoriales deben incluir la profesidon
de administrador publico en sus manuales de funciones.

Por lo anterior, su sefioria, considerd y reitero que se vulnera mi derecho al
trabajo al acceso a cargos publicos y el reconocimiento del mérito e igualdad
como requisito para ingreso a cargos publicos consagrado en el articulo 125
de la Constitucién Politica de Colombia y El debido proceso consagrado en el
articulo 29 de la Constitucién, teniendo en cuenta que la Comision Nacional
del servicio civil - Simé - Gobernacién de Coérdoba, la Universidad del area
andina comité la verificacidon y validacion de la reclamacion hecha por el
suscrito no validaron las pruebas de inclusién del perfil de administrador
publico a todos los cargos de las entidades territoriales que impliquen
administracion, ademas vulnera el derecho a la igualdad y al mérito al no
validar y dar el valor correcto a mis apreciaciones y las apreciaciones o
diferentes conceptos emitido por autoridad competente.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del decreto 2591 el 19 de
noviembre de 1991 bajo la gravedad del juramento manifiesto que no es
formulado accion de tutela por los hechos ante relatado.

Pruebas

Solicito a su sefioria tener como tales y darle pleno valor probatorio a la
siguiente.

1. Copia del acuerdo 2001900000 del 2016 del 05 03 de 2019. Anexo No
1
2. Constancia de inscripcion No 262025730 al cargo Profesional
especializado, del nivel: profesional, Grado: 10 cdédigo: 222, NUumero
opec: 10648, dentro del Proceso de seleccién territorial 2019
Gobernacién de Cérdoba. Anexo 2
. Constancia de la reclamacion hecha ante la CNSC anexo No 3
. Copia de la respuesta a la reclamaciéon dada por la universidad del area
Andina anexo 4.
5. Concepto DAFP 164411 DE 2004, 170061 DE 2015, 157111 DE 2015,
Y EL CONCEPTO 1074911 DE 2015.
6. Derecho de peticion del Colegio Colombiano de administradores
publicos a la DIAN, para que se cumpla con lo dispuesto en la Ley 1006
de 2006.

> W

Competencia

Segun el articulo 2.2.3.1 .2.1 del decreto 1983 del 12 de julio del 2017 por
el cual se establecen reglas para el reparto de la accion de tutela lo Jueces
municipales son competentes para conocer de la accidn de tutela



PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente con el
debido respeto, solicito a su seforia disponer y ordenar a la parte accionada
CNSC y a favor mio lo siguiente: Tutelar mis derechos fundamentales al
debido proceso igualdad mérito trabajo y el acceso al desempefo de
funciones y cargo publico previsto en el articulo 13, 25, 29 y 125 de la
constitucién politica, mediante el cual se ordena tener en cuenta la profesidon
de administrador publico como requisito minimo en el cargo Profesional
especializado, del nivel: profesional, Grado: 10 cédigo: 222, NiUmero opec:
10648, dentro del Proceso de seleccion territorial 2019 Gobernacidon de
Cordoba, adelantado por la ESAP. Y No solamente administrador de
Empresas.

Exhortar a la CNSC-Simo. Cumplir con sus funciones de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico, y como responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras (Art 7) cumpliendo con sus
funciones y que dentro de ella se encuentran las de establecer de acuerdo
con la ley, con los lineamientos generales para desarrollar los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de cajera administrativa, realizar
los procesos de seleccion; resolver en segunda instancia las reclamaciones
sometidas a su conocimiento en asuntos de su competencia, y tomar las
medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacidon de los
principios de mérito y igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera
de los empleados publicos, (articulo 11 y 12).

Por otra parte el pacto internacional de derechos civiles y politicos en su
Articulo 25 dispone que "“(...) todos los ciudadanos gozaran, (..) sin
restricciones indebidas de los siguientes derechos y oportunidades (...) ¢)
Tener acceso en condiciones generales de igualdad a las funciones publicas
de su pais (...)” debiendo el Estado adoptar todas las medidas apropiadas
para que dicha prerrogativa puede ser usada por todas las personas
interesadas en acceder a los cargos publicos.

En ese orden de ideas y una vez revisado el cumplimiento de los requisitos
minimos y de experiencia, solicito sea incluido en la lista de admitidos en la
cargo Profesional especializado, del nivel: profesional, Grado: 10 cddigo:
222, Numero opec: 10648, dentro del Proceso de seleccidn territorial 2019
Gobernacién de Coérdoba.

Anexos, lo relacionado en el acapite de pruebas.
Notificaciones:
El suscrito: luisemiliobenavides@hotmail.com

luisemiliobenavides15@gmailcom
TEL: 3145630531

La Parte Accionada Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC - simo :
Carrera 16 No 96 - 64 piso 7 Bogota Colombia.
E. mail. atencionalciudadano@cnsc.gov.co - notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

dewis

LUIS EMILIO BENAVIDES ORTEGA
C.C No 15.327.348
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ACUERDO No, CNSC - 20191000002008 DEL. 05-03-2019

‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de selaccion por mérito para proveer
definitivamente ios empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Adminisirativa de ie
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocaforia No. 1106 de 2619 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, sn especial las conferidas en el articulo 130 dela
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los artlculos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El artfculo 125 de la Constitucién Polltica establece que los empleos en ios érgancs y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos v las calidades deg los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcion hecha de fas que
tengan carécler especial’.

ELarticulo 209 ibidem, dispone que la funcidn administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollade jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
rasponsabilidades al convertirse en servidor ptblico, en e! entendido que el ejercicic de sus funciones
debe eslar enmarcado en la transparencia, la celeridad, ta economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independients de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomla administrativa y patrimonio propio y que asl mismo actuara de acuerdo con les principlos de
objetividad, independencia ¢ imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

€l literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la Comisién Nacional das Servicio
Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para ef
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
astablezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicas de carrera administrativa serén los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procescs de seleccion, 1mparclalldad, cenflabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asf mismo, el artlculo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas det proceso de seleccion, asi: 1,
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 848 de 2017,
sefiala ! orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibldem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccidn por mérltos para el ingreso
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a empleos de carrera administrativa y |a manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
Ademas, establece que la Comisidon Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la

periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterlor, en uso de sus competencias constitucicnales y legales, la CNSC realizé conjuntamante
con delegadoes de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de seleccion con el fin
de proveer los empleas en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de ta GOBERNACION DE CORDOSA.

La Entidad objetc de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Pablica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, |a cual fue certificada por el Representanta Lagal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacicnal del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEQ No. 20196000150572 del 12 de febrero de 2019, compuesta por ciento siete (107)
empleos con seiscientos ocho (608) vacantes.

La Sala Plena de la Comisidn Nacional de! Servicio Civil, an sasién del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar 8l proceso de seleccién para proveer por mérito [0s emplsos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA, siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selecclén para proveer de manera
definitiva clento siste (107) emplaos con salaciantos acho (608) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, que
se |dentificara como “Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer ciento siete {107) empleos con selscientos ocho (608) vacantes pertenecientss al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA correspondientes a los nivelos Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo ia directa
responsabilidad de la CNSC, guien en virtud de sus competencias legaies podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E) presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion,
. Adgquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Anlecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba {Actuacion Administrativa de exclusiva competencia de! Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, El proceso de seleccidn que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, ¢! Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, ¢l Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerde y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre ia materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articule 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por ¢l Decreto 3373 de 2007, Ias fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seréan las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacidn, el cual se cobraré segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Para los niveles Técnico y Asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagardn ios aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se haré a través del Banco que se disponga para el efecte, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunaments a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entldad: E! monte equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso,

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 8°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para particlpar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadanc(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competsncias Laborales actualizado de la enfidad.

- No encontrarse incurse dentro de las causales consfitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicicnes para desempeiiar empleos publicos, que perslistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicidn de elegibilidad como resuttado del
procesa de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en 1a Convocatoria.

. Registrarse an el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

s Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripcién,

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acusrdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecides en la OPEC del empleo al cual se inscribié.




191000002006 Pagina 4 do 24

“Por ef cual se convoca y se establecen Ias reglas dsl procasa de selsccién por mérito para proveer
definitivaments ios empleos vacantes pertenecisnies ai Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta
de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1108 de 2018 - TERRITORIAL 2019"

8. Conocer con anticlpacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusidn seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del procesc
de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales yfo
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 a! 3 de los
requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que lrata el articulo 83 de la Censtitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar an todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplacs vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

Profesional Especializado

Profesional Especiaiizado Area
Salud

Profesional Especializado Area
Salud
Profesional Universitario
Profesional Universitaric
Profesional Universitario
Téenico Adminlstrativo
Técenico Administrative
Técnico Area Salud
Técnico Area Salud
Téenico Area Salud
Técnico Operativo
Auxlliar Administrativo
Auxiliar Area Salud
Auxiliar De Servicios Generales
Celador
Secretario
Secretario

PROFESIONAL

ASISTENCIAL

dlwivin|w|wjolr|vialv|o|s]|aiw] @

PARAGRAFQ 1°: La OPEC gue forma parte intagral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE CORDOBA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso ds
presentarse diferencia por error de digitacidn, de transcripcién o de omision de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregir4 dando aplicacién a lo pravisto en el articulo 48 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta [o dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. Asl misme, las consecuencias que se deriven de dichos errores ¢ inexactitudes,
recaeran en la entidad quea efectué el reporte.

PARAGRAFO 2% La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto def presente proceso

de seleccidn, estara determinada en la QPEC. 1
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CAPITULO 1l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a pariir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficlo o a solicitud de la
entidad para la cual $¢ realiza el praceso de selecclion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcitn de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificacionas refacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacidn de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias hdbiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicic de lo establecido en este articulo, los errores formales se podrén corregir
en cualquier tiempo de oficio © a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones yfo correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideracionss, antes de iniciar
su proceso de inscripeion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadanc™. Al respecto, cabe precisar que el registre en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de selaccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente
de manera virtual a través del aplicative SIMO, dispuesto en el sitio web www.cnsc.gov.co. Al
ingresar a la pégina, el aspirante debse Ieer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el lcono de “ayuda” identificado con el simbolo (?} de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co eniace SIMO, ¢on su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacitn académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la verificacidn de fos requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccidn. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccitn, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitic web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidas para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
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General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitic web www.cnsc.qov.co enlace
SIMO.

. Si no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, e
aspirante no debe inscriblrse.

, Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO ccmo favoritos, luego seleccionar y confirmar el emplec al que desea
postularse, para asl proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
congursar.

. El aspirante debera afectuar el pago solamente para al empleo por ol cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1106 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacién
de pruebas escritas se realizard en una misma sesién y en un tnico dia. Efectuado el pago nc habra
lugar a la devalucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcian, el aspirante acepta que el medlo de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, deberé
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccion a través del correc electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 908 de 2004; en consecuencia, €l registro de un correo
electrénico personal en SIMQ, es obligatoria.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacién de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo Jargo del proceso de seleccién, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el procese de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar |a etapa de inscripciones. Los decumentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias,

12. inscribirse para participar por un empleo no significa gue el aspirante haya superado el proceso de
seleccion, Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Ginico medic para determinar
el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

13. Las ciudades de presentacion de las pruebas serdn Gnicamente las previstas en el capitulo de
prucbas.

14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad da residencia, direccion, niimero
de teléfono, con axcepcion del correo slectrénico y namero de cédula registrados en su inscripeion,
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datos que son inmodificables directamente por et aspirante y que 86lo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar ¢l siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuanc - Médulo
Ciudadanc - SIMO” y publicado en el sitioc web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menl
“Informacién y Capacitacién”, opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar Jos emplecs de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podré inscribirse para un
(1) emplec dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
¥ que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmaclén de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcidn del correo electrénico y ia cédula de ciudadania,

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos bésicos,
documentos de formacidn, experiencia y otros decumentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados on el SIMO sean legibles,
correspondan con los raquisitos del empleo y que la Informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquicra de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacidn de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMC habilitard
las opclones de pago y ¢l aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

s Sij el aspirante realiza el pago por [a opclén Qnline por PSE, el sistema abricd una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizario
por lo menos dos (2} dias hébiles antes de vencerse al plazo para las inscripciones.
SIMO generaré un recibo que debe ser impreso en l&ser o impresora de alta resolucion,
para sfectuar ¢l pago en cuaiquiera de las sucursales del Banco.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el page y confirmado por el Banco, e! aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMO generard un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
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previamente; informacidn que podra ser consuitada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefia,

Si el aspirante ascoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcidn se habilitara de
inmediato.

Si et aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla an Banco, {a opcién inscripcién se
habilitard dos (2) dias habilas después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de paricipacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFQ 2: Una vez se cierre la etapa de Inscripciones, el aspirants no podra modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algan empleo y no cerré la inscripcidn, el Sistema autométicamente realizara la inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago de los derachos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

La Etapa cle lnscnpcuonés comprende: 1)El | La CNSC mformara con al | smo web WWW.CNSC.GOV.CO ylo‘

Registra en SIMO o su equivalente, 2) La | menos diez (10) dias habiles de | enlace: SIMQ.
consulta de la QPEC, 3) La seleccidn del | antelacidn, la fecha de inicic y
empleo, 4) Confirmacién de los datos de | de duracién de esta actividad. | Banco que se designe para el
inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.

derechos de participacion o aulorizacion ce
la CNSC cuando aplique y 6) La
formallzacion de la inscripcién.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasena, el niimero
de aspirantes inscritos para el
mismo empleo,

Relacion del numero de aspirantes inscritos
por empleo,

Sitio web www.chsc.gov.co y/o
anlace SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscritc aspirantes para une o varios empleos, o para alguno {(s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar ¢l plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitic web www .cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan an SIMO y el sitio web de la Entided objeto de la Convocatoria.

CAPITULO v
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIGON PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccidn, se tandran en cuenta
“las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus deraechos y de sus deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobadaos, an una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducenies a
grados y titulos.
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¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humane: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos soclales y otros no estructurados. Aquella que tiena como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actuallzar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y préacticas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aqusllos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta {160) horas,

Nucleos Bésicos de Conoclmlento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistama Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articuto 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se¢ entiende como los c¢onocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarmrclladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relaclonada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con o establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convecatoria.

Experiencla Profesional Relacionada: Es ia adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndloga) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respactivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de !a siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

i} Si el aspirante obtuvo su tftulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricuia
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimisnto diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computaré a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior o sl diploma.

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de emplecs que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o drea de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.
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J) Experiencia Laboral: Es 2 adquirida con el sjercicio de cualquier emplec, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediants la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificade de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando as( lo permita la leglsiacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaclones que determinen las normas vigentes sobre la mataria. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
antariormentes.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formatizada la inscripeién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro de! afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que ta modifiquen o sustituyan.

a} Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirén para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Rasolucion 10547 de 2018 de! Ministerio de Relaciones
Exteriores,

Quienes hayan adelantado estudics de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posasién de un empleo publico que exlija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2} afios siguientes
a la fecha de posesidn, el empleado debera presentar los tftulos debidaments homologados; si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaclones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compllado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competenclas: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente tas competencias establecidas en el programa de formacidn [aboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre ¢ razén social de la entidad.

¥ Nombre y contenido del programa.,

¥ Fechas de realizacidn.

¥ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe Indicar el nimero total de horas por dia.

c) Certlficaclones de la Educaclén Informal. Deberén contener minime lo siguients:
v Nombre o razén social de la entidad o institucion.

v Nombre y contenido del evento!,
v Fechas de realizacion.

' El nembre del evanto puede indicar de forma directa el contenido del mismo.




20191000002008 Pagina 11 de 24

“Por ol cual se convoca y se establecen ias regias del proceso de seleccién por méritc para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistama General da Carrara Administrativa de ia pianta
de parsonal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en haras y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el numerao total de horas por dia.

De acuerdo ¢on la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrdn exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orentados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demsas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Solo dardn lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entra otros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursas de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccidn en la
entidad.

Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditara mediante 1a
constancia de asistencia o participacién en evenios de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, Simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte,

Se exceptuan |os cursos de induccién, curses de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.,

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se 1endrd en cuenta la Educacién para el Trabajo y f
Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y serdn
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la axperniancia
profesional, a partir de la fecha de tenminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalisad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de [a obtencion del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en el acapita de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social da la entidad o empresa que |a expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.,

d} Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de cerlificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar (a firma,
antefirma legible {Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccioén y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, sl tlempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividlendo el resultado per ocho

{8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificaciéon de 1a ejecucion del contrato 0 mediante el Acta de Liquidacién o Terminacién,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(dfa, mes y afio).
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Enlos casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditarda mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacidn y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea sn una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempao de axperiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormenta sefialadas no seran
tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no seran cbjeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacién o comrecclién. No se deben adjuntar Aclas
de Posesidn ni documentos irrslevantes para demostrar |a experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podrén ser validadas por parte de ta CNSC an pro de garantizar la debida cbservancia
del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2° Los certificados de expstiencia expedidos en el extetior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previsios en Ja Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en ks modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: hitps://www.cn i hp/criterigs-y- in n

ARTICULO 16°,- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de 1a elapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el ampleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE CORDOBA deberan presentarse en los términos
ostablecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y e
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningdn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a |a fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizaré la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracidén de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el clerre de la etapa de inscripciones sefialada por Ja CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién da los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u olro documento de identificacion con fotografia y
numero de céduia.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva
institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
&l empiao at cual aspira y la Tarjeta Profesional ¢ la certificacion de trdmite en los casos reglamentados

por la ley.
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3. Certificacién{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o

sventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
més reciente a la mas antigua.
Cerfificaciones de experiencia expedidas por |a autoridad competente de la respectiva institucién
publica ¢ privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reclente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las especificacionss previstas en el articulo 18 del presente Acuerdo.
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de [a OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenia para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentcs es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara dnicamente a
través del SIMO. La informacidn cargada en el aplicativo para efectes de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica ¢
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acradite los requisitos minimos de que trata
este artlculo, se entendera que desiste de participar en el procese de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los emplecs vacantaes objeto de! presente proceso, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selaccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro de!
aspirante en cualquier efapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para ef empleo
qtg: hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
CORDOBA.

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en ta documentacidn
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en ef certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias senaladas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el prasente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de
educacion superior que se contrate para el efscto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribiaron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
inadmitidos y no podrén participar en el mismo,

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga fa CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles.

Para conacer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de |08 resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se prasentaran por los aspiranies a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a |2 fecha de publicacion de los resultados, en los
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terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de |a universidad o institucidn de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las rectamaciones, la universidad o institucion de educacién supericr contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lc Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serén comunicadas a los participantes en Jos términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberédn ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contraseria.

Contra la dacisi6én que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado dsfinitivo de admitidos y no admitidos para ¢l empleo al que estan inscritos los aspirantes
serd publicado en el sitio web www.cnsc.qgov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
$6 contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
parir de la cual los aspirantes admitidos en (a etapa de verificacion de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefa al aplicative SIMO, para consultar Ja fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacion superior contratada, donde encontrardn de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas Gnicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIQQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca {ARAUCA}, Yopal (CASANARE), Popayan
{CAUCA), Almaguer (CAUGA), Monteria (CORDOBA), Lorlca {CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencla {ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé {CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina {CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De confoermidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeiiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efecluaré a través de
medios técnicos, qua respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establacidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en &l presente proceso de seleccidn, y los pardmetros para cada una de ellas:

o f ST AREE I T 4
Eliminatorio
Competencias Comportamentales Clasificatorio

Valoracidn de Antecedentas Clasificatorio
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ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor pablico debe tener para un empleo especifica.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para sjercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la refacién sntre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto jaboral,

La prueba sobre Competenclas Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolGgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempeiic de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores instilucionales asl como fo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Onico dia, unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFQ 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, par lo menos con cinco
{5) dfas hébiles antes de la aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFQ 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una escala
de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que na hayan
superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de 10 previsto en el arliculo
24° del presents Acuerdo no continuarén en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFQ 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamantaies y demas prusbas de caracter
clasificatorio, se calificardn en una escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prucbas realizadas durante ei proceso de
seleccidn son de caracter reservado y s6lo seran de conccimiento de las personas que indigue la CNSC
en desarrolio de los procesos de reclamacidn, al tenor da lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 de! articule 31 de la Ley 808 de 2004.

ARTICULO 27¢.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera Informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles, en e sitic web

WIWW.CNSC.gov.ca y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
eslas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el artlculo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamacicnes de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestario dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o 1a Institucion de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Gnicamente a los aspirantes que durante el perfodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso estd autorizada su reproduccitn fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documente escaneade u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva o
limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dlas para completar su raclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son prapiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del asplrante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancicnado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las raclamaciones, {a universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra ufilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 dei Codigo de Procedimiente Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el artlculo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contraseia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
© institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evallia el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba liene por objeto la valoracion de la formacidn y de la experiencia acraditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminataria.

Dadoe que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adiclonales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en sl Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de |a entidad objetc de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitcs Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacién como da experiancia aportados por el aspiranta, sa evaluaran en
su correspondiente Faclor de Valoraclén de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como aqulvalenclas en la prueba en mengién.
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Para esta prueba 88 tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sers realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para ef efecto por l]a CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMQC hasta la fecha dispuesta por la CNSC para ¢l cierre de
la etapa de inscripciones y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segin lo establecido en el articule
24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que companen la prueba de Valoraclén de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimes previstos para el emplec.

Para efactos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabaje y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profeslonal, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo ¢on lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta ta siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Profesiona}

A, A, 40

Técnico {*) A A 40

A, AL 40

Asistencial A A 40
(*} Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida sn la OPEC del empleo al qua e Inecriba
el aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la svaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos det Nivel Profeslonal: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de
40 puntos.
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("} Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con bage en [0 consignada en el literal a) del numeral 1.2 del presente
arliculo,

b. Empleos de los Niveles Técnlco y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

No s
puntia
No se

Técnico

Asistencial

" No se
punttia
No se
Asistencial 12 puntia
{") Los Estudios NO Finalizados se puntuarén con bass en lo consignado en el literal b del numeral 1.2 de! presente
artlculo.

Técnico 12

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiante, se puniuardn los perledes académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anierior, segGn la relacién que se describe a continuacion,

a) Para el nivel profesional:

Cada semestire aprobado de doctoradc afin a las funciones del empleo a proveer.

o et

*

£y sf

Cada semestre aprobado de carrera profesional adiclonat y afin a las funciones del
ampleo a proveer.

e rERy
LA u

&_'4.
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P PERIODO ACAOEMIC O :
da carrera profesional afin a tas funciones del empleo a

Cada semestre aprobado de espocializacian tecnolbgma afin a las funciones del
emplec a r

Cada semostre aprcbado de camrera tecnolbgica afln a las funciones del empleo a
.

Cada.somostm aprobado de formacion en aspecializacion técnica afin a las
funciones de_l ompleo a proveer.

g:\da ‘semestre apmbado de carrera técnlca profesional afin a las fundones del 4.0 puntos

€} Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
ftem de estudios no finalizados, se deberd establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el narmero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero lotal de créditos previstos por el programa.

Cuando sl nimero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra prevista
para el comrespondiente programa en el SNIES, Si el SINES no prevé et nimero de semestres, se
tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo NOcleo Basico del
Conocimiento y Area de Conogcimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de eslablecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

CR s AYA
oS Py 1 $y s

12% 1 16 % 1 25% 1

24 % F 32% F S0 % P

B% 3 48 % K 5% 3

4B % 4 64 % 4 100 % 4

60 % 80 % 5 B -

72 % >88 % [ - -

B4% - B - .

3 >06 % 8 - . B N

' - - - - - -

10 - - - = . N

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificaré teniendo en cuenta sl nimero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:
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3. Educacioén Informal: La Educacioén informal, se calificara taniendo en cuenta el ndmero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

160
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacidn en los que Ja cerlificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuardn fos eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrian en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrén en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

Ei puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados). el liempo de experiencia se contabllizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
expariencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho {8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resullado por acho (8} sin que exceda las 48 horas semanales. Para ¢l personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios
de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1996, sobre jornada laboral:
“(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de caracter asistencial en las entidades
presiadoras de servicios de safud podré ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 686 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes dabera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias hdbiles en el sitic web www.cnsc.qov.co entace SIMO, los aspirantes podran
consultar ef resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamacionas que se presenten frente a los resultados de-
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidirdn por la universidad o institucidn de
educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de ¢Inco {5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utllizar la respussta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
profarida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web

www.cnsc.qgov.ce y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Instituclén de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccién, podran adelantar actuaciongs administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccidn o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurrides e identificados antes, durante o después de la aplicacién de 1as pruebas o
encontrados durante la leciura de las hojas de respuestas o en desarrolic de| procesamiento de
resuitades, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniclara, tramitaré y decidird en los términos del Capituio | del
Titulo Il de !a Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccidn de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd exciuido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de |a Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de Io establecide en los literales a) y
h) del articuio 12 de la Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio ¢ a peticién
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra madificar el puntaje obtenido en las
prusbas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en ¢l cual iniciard la
actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para qus intervenga
en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiente Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO W)
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitic web www,cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidars los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y ia CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos cbjeto de la prasente Convocateria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ccuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
pericdo de prueba, se debera realizar el desempate, para |o cual se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios, &n su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derschos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de viclima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia ¢ en los Centros de Conciliacion
Publicos, o0 como Asesores de los Conciliadoras en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenidoc mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamantales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenarse el empate, este se dirimir4 a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la focha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos adminlstrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presante proceso de seleccitn.

ARTICULQ 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5} dias siguientas a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en sl proceso de seleccién, podra solicitar a [a CNSC, en los términos
del Dacreto Ley 780 de 2005, la exclusién da la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida sin reunir ios requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripeién o participacion.
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. No superd las pruebas del proceso de seleccion,

. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realizd acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara ¢l trdmite adminlstrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que 1a CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente articule, fo excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penat a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando ta Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
def término estipulado, exclusivamente a través del Sistama de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o & peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obadecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas prusbas.

Las Listas de Eleglbles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicionandola con una o méas personas ¢ reubicandola(s) cuando comprusbe que hubo error,
caso en el cual deberé ubicérsele en el puesto que ls corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos seiialados en este Acuerdo, iniciard la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitaréd y decidird en los términos del Capitulo | del
Tituto HI de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacién en el sitio web
www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elsgibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los sfeclos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisidn por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefiatado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de ménto, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos {2) afos a partir de su firmeza.
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definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa ds ia planta
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacidn administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comisién Naclonat del Servicio Clvil y/o enlace SIMQ, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 5 de marzo de 2019

/ :
Y, G .y

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ PATRICIA DEVIA RUIZ
Presidente CNSC Represéatante Legal - GOBERNACION DE
CORDOBA
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Revigd: Juan Caras Pafis Madine, Germni dyf Carvoentona

Ravisd y ajusto: Glara Gecila Pardo lagon udie Lucie Ortiz Gabrwva
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LUIS EMILIO BENAVIDES ORTEGA
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Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcion 262025730
Teléfonos 3145630531

Correo electrénico
Discapacidades

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2019
GOBERNACION DE CORDOBA

mar, 21 ene 2020 08:32:01

mar, 21 ene 2020 08:32:01

N° 15327348

luisemiliobenavides@hotmail.com

Datos del empleo

\

Entidad GOBERNACION DE CORDOBA
Cadigo 222 N° de empleo 10648
Denominacion 164 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Profesional Grado 10
C DOCUMENTOS
Formacion
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano TECNOSISTEMAS
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano CENDAP

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Especializacion
Educacién Informal

Educacion Informal
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

¢
CNSC W o

IGUALDAD. HEATD ¥ SFOATUNIOAD

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP

INTER-FORENSES

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
SENA
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Formacion

Educacioén Informal
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Profesional

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacién Informal

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y
COMERCIO

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP

SENA

SENA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP

TECNOSISTEMA

CECAR- POLICIA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP

CECAR

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ALCALDIA PLANETA RICA CORDOBA MIEMBRO DEL COMITE 03-ene-14
SOCIAL LABORAL Y
COMISION DE PERSONAL
ALCALDIA COLOSO - SUCRE SECRETARIO DE SERVICIOS 14-may-07 30-ago-07
ADMINISTRATIVOS
ALCALDIA COLOSO - SUCRE SECRETARIO DE GOBIERNO 21-jul-04 25-feb-05
ALCALDIA COLOSO - SUCRE INSPECTOR DE POLICIA 07-mar-05 14-sep-06

Otros documentos

Tarjeta Profesional
Libreta Militar

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Sincelejo - Sucre

Pagina 2 de 2
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Monteria agosto 05 de 2020

Sefores:

CNSC

SIMO

CENTRO DE RECLAMACIONES

REFERENCIA: Reclamacion Frente A La Prueba De Requisitos Minimos Exigidos Al
Empleo A Proveer Proceso de seleccidn territorial 2019 Gobernacién de Cordoba.

HECHOS

PRIMERQO: El pasado 21 de enero de 2020, me inscribi en la plataforma Simo al CARGO:
Profesional especializado, del nivel: profesional, Grado: 10 cdédigo: 222, Numero opec:
10648, dentro del Proceso de seleccion territorial 2019 Gobernacidn de Cérdoba, adelantado
por la ESAP. Numero De Inscripcion 262025730

SEGUNDO: Que el requisito minimos exigidos en Estudio: Titulo profesional en
Administracion de Empresas o Psicologia del nucleo basico del conocimiento en
Administracién y titulo de Postgrado en la modalidad de especializacidn en areas relacionadas
con las funciones del cargo. Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada.

Alternativa de estudio: Titulo profesional en Administracion de Empresas o
Psicologia del nucleo basico del conocimiento en Administracion .

Alternativa de experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada mas veinticuatro (24) meses de experiencia profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, para un total de 51 meses de
experiencia. (subrayado por mi)

TERCERO: Que para dicho proceso el suscrito aportd como estudio el Titulo profesional
en ADMINISTRACION PUBLICA — otorgado por la ESAP y certificado laboral expedido
por la alcaldia de Planeta Rica Cérdoba, la cual hace constar que soy miembro activo del
Comite de Bienestar laboral desde el dia 03 de enero de 2014, hasta la fecha , el certificado
fue expedido el dia 11 de noviembre de 2019, es decir hasta ese dia tenia una experiencia de
66 MESES 08 DIAS.

CUARTO: Que durante el proceso de verificacion de requisitos minimos la CNSC en el
resultado arroja que el aspirante, es decir este servidor NO CUMPLE con los requisitos

minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer, y detalla mas adelante que El titulo
aportado en Administracidn Publica no corresponde a las disciplinas académicas solicitadas por el empleo
al cual aspira, y que se encuentran clasificadas segun el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior (SNIES) (snies.min.educacion.gov.co/consultasnies/programa). Adicionalmente, NO
es posible la aplicacidon de equivalencias/alternativas.

OBJETO DE RECLAMACION

De las disciplinas Académicas

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién
de estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005,
las entidades y organismos identificardn en el manual de funciones y de competencias
laborales los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#23

AREA DEL CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

BELLAS ARTES

CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Agronomia

Medicina Veterinaria

Zootecnia

Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Disefio

Mudsica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines

Educacion

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacion Quirdrgica

Medicina

Nutricidn y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud

Salud Publica

Terapias

Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales vy
Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacién Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion
Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA YAdministracidn

AFINES

Contaduria Publica
Economia

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO YArquitectura y Afines

AFINES

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

PARAGRAFO 1. Correspondera a los organismos y entidades de orden territorial, a los que
aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al
respectivo Nucleo Basico del Conocimiento sefialado en el manual especifico de funciones



y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo
o el drea de desempefio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los nucleos basicos del conocimiento determinados
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, relacionados
anteriormente, se entenderan incorporadas a éste Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de
carrera, se indicaran los nucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES, o bien
las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio
del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de
competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccién que se encuentren en curso al 1 de diciembre de
2014 continuardn desarrolldndose con sujecion a los requisitos académicos establecidos en
los respectivos manuales especificos de funciones y de competencias laborales vigentes a
la fecha de la convocatoria.

Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del 2 de diciembre de 2014, se
deberan actualizar los manuales respectivos a los pardmetros sefalados en el presente
Titulo.

(Decreto 2484 de 2014, art. 5)

e Concepto 126551 de 2015 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica

Referencia: Inclusidn profesion Administrador Pablico en las plantas de personal de
las entidades territoriales.

Radicado interno No: 20159000136722 23/07/2015

Me refiero a su consulta recibida a través de la Web Master de este Departamento
Administrativo, donde solicita “la interpretacion del articulo 9 de la ley 1006 de 2006, para
mi entender, las entidades territoriales estan en la obligacion de crear en la planta de
personal el cargo de administrador publico, no consiste en nombrar en cualquier cargo
profesional a un administrador publico”

Sobre el particular, me permito manifestarle que la Ley 1006 de 2006 senala que “para el
ejercicio de empleos de caracter administrativo en las entidades del Estado en cualquiera
de los niveles territoriales, se incluira la profesién de Administrador Publico en los manuales
de funciones de dichas entidades como una de las profesiones requeridas para el ejercido
del cargo” (art. 9).

En este mismo sentido, la Funcion Puablica expidié Circular 1000-08-2006, de fecha 5 de
junio de 2006, mediante la cual instruyo a las diferentes autoridades publicas nacionales y
territoriales sobre la realizacion de los ajustes pertinentes a los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales de los empleos determinados por la ley 1006 de
2006 como de caracter administrativo, del cual se anexa copia.

Sin embargo, con la expedicion del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, en los
articulos 2.2.2.4.9y 2.2.3.5 que cobija tanto a las entidades del orden nacional como
territorial, éstos agrupan las profesiones en Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC, de
manera que cuando aparezca como requisito de formacion académica Administracién en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se entendera que esta
incluido el titulo de Administracién Publica.

Al consultar el programa de Administracion Publica en el SNIES (Sistema
Nacional de Informacion de Educacidon Superior), encontramos la siguiente
informacion:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60119#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66204#9
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65649#1000-08
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#2.2.2.4.9.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#2.2.3.5.

ADMINISTRACION PUBLICA

Cddigo de la institucion: 2104

Nombre de la institucion: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP-
Estado de la institucion: ACTIVA

Cddigo SNIES del programa: 51868

Estado del programa: ACTIVO

Reconocimiento del Ministerio: Registro Alta Calidad

Resolucién de aprobacién No.: 12246

Fecha de resolucién: 29/07/2014

Vigencia (Afios): 4

Area de conocimiento: ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES
Nucleo basico del conocimiento - NBC: ADMINISTRACION

Nivel académico: PREGRADO

Nivel de formacion: UNIVERSITARIA

Metodologia: Presencial

Numero de créditos: 180

éCudnto dura el programa?: 10 — SEMESTRAL

Titulo otorgado: ADMINISTRADOR PUBLICO

Con estas consideraciones normativas en mente, las entidades destinatarias del
Decreto 1083 de 2015, deben ajustar sus manuales especificos de funciones y
competencias laborales, indicando en el requisito de estudio, el Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC, en lugar de las disciplinas académicas (profesiones) que
habilitan para el desempefio del cargo, y en todo caso incluir el NBC Administracion
en los cargos de caracter administrativo como lo dispuso la Ley 1006 de 2006.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73066

e Concepto 170061 de 2015 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

Radicado No.: 20154000170061
Fecha: 08/10/2015 10:05:38 a.m.
Bogota D.C.

Referencia: Disciplina Académica — Administracién Publica Radicado 20152060183022 del 6 de
Octubre de 2015

En referencia a su solicitud recibida a través del Web Master de este Departamento donde solicita:

“(...) la interpretacion del articulo 9 de la ley 1006 de 2006, en el que para mi entender, las entidades
territoriales estdn en la obligacion de incluir en los manuales de funciones de empleos
administrativos la profesion de Administrador Publico.”

Sobre el particular me permito informar que la Funcidn Publica expidid Circular 1000-08-2006, de
fecha 5 de junio de 2006, mediante la cual precisé que:

“(...) es necesario que las entidades del Estado del nivel nacional y territorial realicen los ajustes
correspondientes a los manuales de funciones y requisitos, en el sentido de incorporar la profesion
de Administrador Publico en todos los empleos de cardcter administrativo.”

Asi mismo, con la expedicion del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”, que es de obligatorio cumplimiento
para las entidades de los niveles central y descentralizado de los 6rdenes nacional y territorial,
dispone en uno de sus apartes:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que
exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y
organismos identificardn en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los
Nucleos Bdsicos del Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior =SNIES.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73066
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66204#9
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66204#1006
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65649#1000-08
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#2.2.2.4.9.

Por lo anterior se entiende que los Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC, deben identificarse en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacidon de estudios en educacién superior; de manera que cuando

aparezca como requisito de formacién académica Administracién, se entendera que esta
incluido el titulo de Administracién Publica, tal y como se encuentra en el
SNIES (Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior), asi:

ADMINISTRACION PUBLICA

Cddigo de la institucion: 2104

Nombre de la institucidn: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP-
Estado de la institucion: ACTIVA

Cddigo SNIES del programa: 51868

Estado del programa: ACTIVO

Reconocimiento del Ministerio: Registro Alta Calidad

Resolucién de aprobacion No.: 12246

Fecha de resolucién: 29/07/2014

Vigencia (Afios): 4

Area de conocimiento: ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES
Nucleo bdsico del conocimiento “ADMINISTRACION

NBC:

Nivel académico: PREGRADO

Nivel de formacion: UNIVERSITARIA

Metodologia: Presencial

Numero de créditos: 180

¢Cudnto dura el programa?: 10 — SEMESTRAL

Titulo otorgado: ADMINISTRADOR PUBLICO

Con estas consideraciones normativas, las entidades destinatarias del Decreto 1083 de 2015, deben
ajustar sus manuales especificos de funciones y competencias laborales, indicando en el requisito
de formacion académica, el Nucleo Basico del Conocimiento — NBC, en lugar de las disciplinas
académicas (profesiones) que habilitan para el desempeiio del cargo.

e CIRCULAR 1000-08 DE 2006 DAFP

El pasado 23 de enero se expidi6 la Ley 1006 de 2006 mediante la cual se
reglamenta la profesion de Administrador Publico y se deroga la Ley 52 de 1991. En
el articulo 9° se establece que “para el ejercicio de empleos de caracter
administrativo en las entidades del Estado en cualquiera de los niveles territoriales,
se incluira la profesion de Administrador Publico en los manuales de funciones de
dichas entidades como una de las profesiones requeridas para el ejercido del
cargo". Asi mismo, otorga al Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
al Colegio Colombiano del Administrador Publico la responsabilidad de vigilar el
cumplimiento de dicho articulo,

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que las entidades del Estado del nivel
nacional y territorial realicen los ajustes correspondientes a los manuales de
funciones y requisitos, en el sentido de incorporar la profesion de Administrador
Publico en todos los empleos de caracter administrativo. Para facilitar el
cumplimiento de esta obligacion en documento adjunto que hace parte integrante
de la presente Circular, se encuentran la definiciéon y el alcance de la expresién
"empleos de caracter administrativo”, elaborados por la Direccion de Desarrollo

Organizacional de este Departamento.
DE PERFILES OCUPACIONALES
Del Administrador Publico.

Ley 1006 de 2006 “Por la cual se reglamenta la profesién de Administrador Publico y se deroga la
Ley 52 de 1991.”



ARTICULO 22. Funcién del Administrador Publico. La profesién de Administrador Publico tiene como
funcién social el ejercicio de actividades que comprenden el desarrollo de las funciones del Estado
y del manejo de los asuntos publicos. Ademads, aquellas actividades orientadas a generar procesos
integrales que incrementen la capacidad institucional y efectividad del Estado y de las
organizaciones no estatales con responsabilidades publicas, en la direccion y manejo de los asuntos
publicos

PERFIL DEL EGRESADO ADMINISTRADOR PUBLICO

ESAP: El administrador publico es un profesional dotado de los valores del servicio
publico inherentes al estado Social de Derecho, comprometido con la puesta en
vigencia de las instituciones democraticas participativas y poseedor de las aptitudes
requeridas para la comprension, explicaciéon y solucion de los problemas
administrativos publicos. Especificamente, el administrador publico esta en
condiciones de liderar procesos administrativos tendientes al fortalecimiento de
instituciones y organizaciones pertenecientes al @mbito de lo publico.

COLEGIO COLOMBIANO DEL ADMINISTRADOR PUBLICO

PERFIL PROFESIONAL DEL ADMINISTRADOR PUBLICO El Gobierno Nacional ha invertido gran
cantidad de recursos de todo tipo, a través de la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,
para formar Administradores Publicos profesionales, con el fin de resolver las necesidades laborales
y profesionales que todas las entidades publicas del orden nacional, departamental y municipal
requieran, en cualquier rama del Poder Publico.

La formacién profesional de los Administradores Publicos integra el dmbito de lo juridico, lo
administrativo, lo politico, lo cientifico, lo ambiental, lo cultural, lo técnico y lo social; relacionando
aquellas areas del conocimiento necesarias para desenvolverse, de una manera efectiva, dentro de
las instituciones estatales en el contexto nacional e internacional.

De esta manera los profesionales en Administracién Publica viven en la realidad de las Instituciones
Pdblicas, brindando con su trabajo y dedicacién una enorme posibilidad de desarrollo y
fortalecimiento a las mismas

La Constitucion Politica; la Organizacion del Estado; la Contratacién Estatal; El Régimen Disciplinario
de los Servidores Publicos; el Derecho; la Administracion Publica, Privada y del Talento Humano; la
Informatica; el Régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios; las Técnicas de Negociacion; el
Manejo de Software Administrativo y Bases de Datos; el Manejo de Peticiones, Quejas y Reclamos;
la Economia; la Estadistica; la Ciencia Politica; la Sociologia; la Planeacidn; el Presupuesto Publico;
la Identificacién, la Formulacidn, la Gestién, el Control y la Evaluacion de Proyectos de Desarrollo; la
Contabilidad Publica; las Finanzas Publicas; el Control Interno; la Politica Fiscal, los Indicadores de
Gestidn y de Resultados; la Politica Ambiental en todos sus érdenes; la Carrera Administrativa; las
TIC; la Etica; entre otras, son las areas del conocimiento en torno de las cuales gira la formacién de
los Administradores Publicos.

https://www.ccap.org.co/documentos/PERFIL PROFESIONAL.pdf

DEL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

LEY 60 DE 1981 y Decreto Reglamentario 2718 de 1984

ARTICULO 3°. En ejercicio de la profesion de Administracion de Empresas se
pueden realizar entre otras las siguientes actividades:

a) La implementacion de los diversos elementos que integran la mecanica y la
dindmica administrativa moderna en el &mbito empresarial.

b) La elaboracion y puesta en practica de los sistemas y procedimientos
administrativos tendientes a que la direccién empresarial aproveche lo mejor posible
sus recursos con el proposito de lograr una alta productividad de los mismos y
pueda asi alcanzar sus objetivos econdémicos y sociales;

c) Llevar a cabo investigaciones para incrementar el conocimiento en el campo de
la administracion.


https://www.ccap.org.co/documentos/PERFIL_PROFESIONAL.pdf

d) La asesoria y estudios de factibilidad en las diferentes areas administrativas que
requieran los diversos organismos empresariales y profesionales;

e) El ejercicio de la docencia y de la investigacion cientifica de la Administracion de
Empresas en las facultades o Escuelas Universitarias oficialmente reconocidas por
el Gobierno.

Perfil ocupacional administrador de Empresas (UNIVERSIDAD DEL NORTE)

El campo de accién para el egresado del programa de Administracion de Empresas es bastante
amplio y variado. Es asi como puede desempefiarse en organizaciones del sector publico y privado,
de produccién de servicios o produccion de bienes, nacionales o multinacionales, con o sin animo
de lucro, en las areas de:

Mercadeo

Negocios internacionales
Gestion humana
Finanzas

Operaciones y logistica

El administrador de empresas de Uninorte, estd capacitado para afrontar el proceso de cambio
econdmico y social del pais, asi como para ser un empresario generador de empleo.

https://www.uninorte.edu.co/web/administracion-de-
empresas/perfiles#:~:text=Perfil%20del%20aspirante,Empresas%20tiene%20las%20siguientes%20
caracter’%C3%ADsticas%3A&text=Proyectarse%20como%20gerente%20de%20su%20propia%20e
mpresa%200%20directivo%20con%20%C3%A9xito.&text=Inter%C3%A9s5%20por%20la%20toma%
20de%20decisiones%20y%20el%20trabajo%20en%20equipo.&text=Tener%20visi%C3%B3n%20pr
oactiva%2C%20con%20clara%20misi%C3%B3n%20en%20sus%20resultados%20y%20objetivos.

Perfil ocupacional administrador de Empresas (UNIVERSIDAD LIBRE)

Los profesionales que se formen en este Programa estaran capacitados para desempefiarse
en empresas nacionales e internacionales, publicas 6 privadas de los diferentes sectores de la
economia, como gestores, consultores y asesores en las diferentes areas funcionales de las
organizaciones: Administracion, Gestion Humana, Mercados, Finanzas, Produccion y
Operaciones, Docencia e Investigacion. Promotores en la creacion y desarrollo de sus propias
empresas. http://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/perfil-del-administrador-de-

empresas

DEL HECHO EN CONCRETO

Asi como estan las cosas y conforme a lo establecido por las diferentes instituciones publica,
las cuales tienen el criterio para hacerlo, aunque no esté expreso la carrera de
administracion publica en el NBC o el manual de funciones de las diferentes entidades del
orden nacional, departamental o territorial estdn deben ser entendidas como
administracion. Ademads, no es légico ni mucho menos justo que un administrador de
empresa ocupe un cargo publico administrativo con un perfil ocupacional diferente y no un
administrador publico, el cual se encuentra preparado precisamente para ejercer funciones
de tipo administrativo y publico.

Veo con extrafieza que la misma CNSC, Garante del cumplimiento de las normas publicas y
del acceso a través del mérito a un cargo de carrera sea la que excluya a un aspirante que
relne mejor requisitos que las demas profesiones sefialas en el requisito de empleo, porque
si bien entendemos la profesién de psicologia no hace parte del nicleo basico del
conocimiento de la Administracién y en el manual de funciones aparece como si hiciera
parte de este nucleo, de forma que existe un error por parte de la entidad territorial al
reconoce que esta profesién hace parte del NBC de la administracion

En consecuencia y considero que la CNSC y todo su equipo de administradores de SIMO, no
puede continuar con esta equivocacién, PUES ESTARIA EN CONTRA DE SU MISION DE
ORIENTAR Y POSICIONAR EL MERITO Y LA IGUALDAD EN EL INGRESO Y DESARROLLO DEL
EMPLEO PUBLICO; VELAR POR LA CORRECTA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS Y TECNICOS QUE POSIBILITEN EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE CARRERA; Y GENERAR INFORMACION OPORTUNA Y ACTUALIZADA, PARA UNA
GESTION EFICIENTE DEL SISTEMA DE CARRERA, ademas la ESAP lo reiteran en multiples



https://www.uninorte.edu.co/web/administracion-de-empresas/perfiles#:~:text=Perfil%20del%20aspirante,Empresas%20tiene%20las%20siguientes%20caracter%C3%ADsticas%3A&text=Proyectarse%20como%20gerente%20de%20su%20propia%20empresa%20o%20directivo%20con%20%C3%A9xito.&text=Inter%C3%A9s%20por%20la%20toma%20de%20decisiones%20y%20el%20trabajo%20en%20equipo.&text=Tener%20visi%C3%B3n%20proactiva%2C%20con%20clara%20misi%C3%B3n%20en%20sus%20resultados%20y%20objetivos.
https://www.uninorte.edu.co/web/administracion-de-empresas/perfiles#:~:text=Perfil%20del%20aspirante,Empresas%20tiene%20las%20siguientes%20caracter%C3%ADsticas%3A&text=Proyectarse%20como%20gerente%20de%20su%20propia%20empresa%20o%20directivo%20con%20%C3%A9xito.&text=Inter%C3%A9s%20por%20la%20toma%20de%20decisiones%20y%20el%20trabajo%20en%20equipo.&text=Tener%20visi%C3%B3n%20proactiva%2C%20con%20clara%20misi%C3%B3n%20en%20sus%20resultados%20y%20objetivos.
https://www.uninorte.edu.co/web/administracion-de-empresas/perfiles#:~:text=Perfil%20del%20aspirante,Empresas%20tiene%20las%20siguientes%20caracter%C3%ADsticas%3A&text=Proyectarse%20como%20gerente%20de%20su%20propia%20empresa%20o%20directivo%20con%20%C3%A9xito.&text=Inter%C3%A9s%20por%20la%20toma%20de%20decisiones%20y%20el%20trabajo%20en%20equipo.&text=Tener%20visi%C3%B3n%20proactiva%2C%20con%20clara%20misi%C3%B3n%20en%20sus%20resultados%20y%20objetivos.
https://www.uninorte.edu.co/web/administracion-de-empresas/perfiles#:~:text=Perfil%20del%20aspirante,Empresas%20tiene%20las%20siguientes%20caracter%C3%ADsticas%3A&text=Proyectarse%20como%20gerente%20de%20su%20propia%20empresa%20o%20directivo%20con%20%C3%A9xito.&text=Inter%C3%A9s%20por%20la%20toma%20de%20decisiones%20y%20el%20trabajo%20en%20equipo.&text=Tener%20visi%C3%B3n%20proactiva%2C%20con%20clara%20misi%C3%B3n%20en%20sus%20resultados%20y%20objetivos.
https://www.uninorte.edu.co/web/administracion-de-empresas/perfiles#:~:text=Perfil%20del%20aspirante,Empresas%20tiene%20las%20siguientes%20caracter%C3%ADsticas%3A&text=Proyectarse%20como%20gerente%20de%20su%20propia%20empresa%20o%20directivo%20con%20%C3%A9xito.&text=Inter%C3%A9s%20por%20la%20toma%20de%20decisiones%20y%20el%20trabajo%20en%20equipo.&text=Tener%20visi%C3%B3n%20proactiva%2C%20con%20clara%20misi%C3%B3n%20en%20sus%20resultados%20y%20objetivos.
https://www.uninorte.edu.co/web/administracion-de-empresas/perfiles#:~:text=Perfil%20del%20aspirante,Empresas%20tiene%20las%20siguientes%20caracter%C3%ADsticas%3A&text=Proyectarse%20como%20gerente%20de%20su%20propia%20empresa%20o%20directivo%20con%20%C3%A9xito.&text=Inter%C3%A9s%20por%20la%20toma%20de%20decisiones%20y%20el%20trabajo%20en%20equipo.&text=Tener%20visi%C3%B3n%20proactiva%2C%20con%20clara%20misi%C3%B3n%20en%20sus%20resultados%20y%20objetivos.
http://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/perfil-del-administrador-de-empresas
http://www.unilibre.edu.co/socorro/index.php/perfil-del-administrador-de-empresas

conceptos que el Administrador Publico puede ocupar todos los cargos administrativos de
una entidad publica, de lo contrario estariamos frente a una vulneracién de derechos y a
una violacion a la ley 1016 de 2006 que obliga a incluir los administrador publicos en el
manual de funciones.

Si la CNSC desconoce mi carrera como administrador publico para ocupar el cargo y que
pertenece al drea de la administracion, estariamos yendo en contra del espiritu de la Ley
909 de 2004, del decreto compilado 1083 de 2015 y de las mismas directrices que expide el
CCAP, el departamento administrativo de la funcidon Publica y por su puesto se
menoscabaria el principio de igualdad y al merito que debe primar en toda administracién
publica y en especial la ESAp de donde soy egresado y aprendia que el Administrador
Publico esta preparado liderar procesos administrativos tendientes al fortalecimiento de
instituciones y organizaciones pertenecientes al dmbito de lo publico y puede ocupar todos
los cargos de tipo administrativo en una entidad Publica y que TIENE MUCHOS MAS MERITO
de ocupar este tipo de cargo que un administrador de empresa o un psicélogo.

Si se pretende que un administrador de empresa es el Unico que puede ocupar un cargo
publico excluyendo a un administrador publico estariamos frente a un atropello de grandes
proporciones e hiriendo el MERITO, condicidon inamovible para acceder a los cargos publicos
y si se trata al merito hago una pregunta équién poseen mds merito para ocupar un cargo
publico un administrador de empresa o un administrador publico? Estoy seguro que la
inmensa mayoria de los respondiente van decir sin duda alguna que el administrador
publico, es la misma pregunta que le hago a la Esap, porque excluyd a su egresado de seguir
participando de la convocatoria, no se optd como una opcidon de error en digitaciéon
involuntario de la Gobernacion de Cérdoba al no ser preciso en la escritura del requisito,
dejando por fuera la palabra Administracién Publica, o también fue por que en el NBC no
esta expreso la palabra de administracidn publica pero se entiende de acuerdo a los
concepto arriba mencionado que son incluidos.

Por otro lado el decreto 1083 de 2005 define administracidon sin mas adjetivos, sélo
administracion, la cual por razonamiento légico, ésta se refiere a la administracidn publica
y los que estudiamos el pregrado de administracién publica todas sus materias tienen que
ver con la aplicaciéon de lo publico.

Entonces no puede la CNSC, simplemente porgue no Aparece en el manual de funciones la
carrera de administracién publica y si aparece administracién de empresa o psicologia, dos
NBC diferentes, pero que no estan expresos en el escrito, ir en contra del merito, del
derecho a la igualdad al excluirme por factores ajeno que son de forma y no de fondo que
tal vez se cometieron por errores de transcripcion o por falta se conocimiento de la entidad
territorial o porque no fueron bien asesorados a acompafiados en el ajuste del manual de
funciones por la entidad que debieron hacerlo y se comete este pequefio error involuntario,
todo esto en contravia de los conceptos de la DAFP 164411 DE 2004, 170061 DE 2015,
157111 DE 2015, Y EL CONCEPTO 1074911 DE 2015.

Es de recordar que la CNSC tiene la obligacidén velar por la correcta aplicacién de los
instrumentos normativos y técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento del
sistema de carrera; y generar informacion oportuna y actualizada, para una gestion
eficiente del sistema de carrera, por lo que debieron advertir a la Entidad para su correccion
o no excluir al participante por ir en contra de las leyes preexistentes.

Ahora bien la ESAP juega un papel muy importante en el cumplimiento de sus funciones
como es la de Propender a la permanente difusiéon de la Constitucién Politica, resaltando
los principios que rigen la funcién publica y administrativa y actuar como érgano consultor
y de las entidades publicas en los problemas de modernizacién de la administracidon publica,
y precisamente la ESAP como conocedor de este proceso debe advertir a la entidad
territorial del error y ordenar corregir y no adelantar la mas facil como es la de excluir a un
participante del concurso sin mayores fundamento y en contravia de las disposiciones
legales.

Asi ismo El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP) es la entidad que se
encarga de que ese servicio al publico, la gestion y la administracion se dé de manera
eficiente y transparente. Ademds, verificala modernizacion y el mejoramiento
continuo de las instituciones publicas y de sus funcionarios lo que quiere decir que ambas



tanto la ESAP como el DAFP, propenden por un transparente servicio publico y ellas deben
velar porque las entidades cumplan con el deber de disefiar el manual de funciones apegado
alaley vy las directrices que imparta el DAFP

ALTERNATIVA DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Alternativa de estudio: Titulo profesional en Administracion de Empresas o
Psicologia del nucleo béasico del conocimiento en Administracion .

Alternativa de experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada mas veinticuatro (24) meses de experiencia profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, para un total de 51 meses de
experiencia. (subrayado por mi)

Aungue no poseo el titulo de posgrado, si tengo las alternativas: el estudio Administrador Pablico que se
debe admitir por todo lo expuesto y 66 meses de experiencia en funciones similares que exceden al exigido
en la alternativa de experiencia, para poder ocupar el cargo, por lo que considero que no hay mérito para
excluirme del proceso.

PRETENSIONES

PRIMERO. SE DECLARE NULO EL ACTO ADMINISTRATIVO O LA PALABRA NO ADMITIDO
EN CUAL SE ME EXCLUYO DEL PROCESO Y EN CONSECUNCIA SE EXPIDA UN NUEVO
ACTO DONDE CONTINUE EN EL PROCESO, POR REUNIR TODOS LOS REQUISITOS PARA EL
MISMO, Y SE CAMBIE POR ADMITIDO, POR TODO LO EXPUESTOS ANTERIOR MENTE

SEGUNDO: DE NO EMITIR FAVORABLEMENTE MI RECLAMACION ENVIAR TODO EL
EXPEDIENTE AL CORREO ELECTRONICO: luisemiliobenavides@hotmail.com, PARA SU
ESTUDIO POR LA TRANSPARENCIA Y CONTROL JURISDICCIONAL. Y DEMAS.

De ustedes

desir

LUIS EMILIO BENAVIDES ORTEGA

C.C No 15.327.340

Tel: 3145630531

E:mail luisemiliobenavides@hotmail.com - luisemiliobenavides15@gmail.com
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Bogota D.C. 31 de agosto de 2020

Apreciado Aspirante
LUIS EMILIO BENAVIDES ORTEGA
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVRMT-AT063

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESQO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribi6 contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del Area
Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema
general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial 2019,
desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacién y calificacién de pruebas,
asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso,
hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.” El
mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos
de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)".

Asi mismo el articulo 20° del Acuerdo Rector de cada proceso de seleccién, establece “...)
RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la
universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contrala decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.”

En atencion a lo anterior, a través del aplicativo SIMO se dio apertura a la etapa de
reclamaciones de la Convocatoria Territorial 2019 los dias 05 y 06 de agosto de 2020 frente
a los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos publicados el pasado 04 de agosto
del presente afo.

I OBJETO DE LA PETICION

De conformidad con la reclamacion interpuesta por usted en el Sistema - SIMO, en la que
expresa lo siguiente:

“(...) SE DECLARE NULO EL ACTO ADMINISTRATIVO O LA PALABRA NO ADMITIDO
EN CUAL SE ME EXCLUYO DEL PROCESO Y EN CONSECUNCIA SE EXPIDA UN
NUEVO ACTO DONDE CONTINUE EN EL PROCESO, POR REUNIR TODOS LOS
REQUISITOS PARA EL MISMO, Y SE CAMBIE POR ADMITIDO, POR TODO LO
EXPUESTOS ANTERIOR MENTE”

Il. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Previo a dar respuesta a su reclamacién apreciado aspirante, es necesario que usted
recuerde que las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran
establecidas en los Acuerdos rectores del proceso de seleccion, en el cual se establecen
de manera detallada las caracteristicas de la documentacion que debe ser presentada para
efectos de ser valorada y validada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos;
recuerde que las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13° (Definiciones),
14°(Certificaciones de estudio) y 15° (Certificaciones de experiencia) del acuerdo seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que se tiene frente a las
certificaciones de estudio y experiencia aportadas ya que todas deben presentarse en los
términos establecidos en la norma rectora y en consonancia con las demas normas que
rigen la materia.

Es pertinente sefialar que con motivo de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, la Unica
documentacién que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
es la aportada por el aspirante en etapa de inscripcion a través del Sistema de Apoyo para
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la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con lo establecido en los
articulos 16 y 17 del Acuerdo rector.

II. DEFINICIONES PREVIAS DE ESTUDIO

Con el fin de que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a la reclamacion sean
completamente claras, el aspirante debe recordar las definiciones de educacion para esta
convocatoria de conformidad a lo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector:

(...)

b) Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacién Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

d) Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de persona, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades
técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

e) Nuacleos Basicos de Conocimiento- NBC-: Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacibn establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior —SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5
del Decreto 1083 de 2015.

(...).

V. CERTIFICACIONES DE ESTUDIO

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion
y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.
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V. DEFINICIONES PREVIAS DE EXPERIENCIA (Articulo 13° Literal f)

Con el fin de que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a la reclamacién sean
completamente claras, nos permitimos recordar al aspirante las definiciones de experiencia
para esta convocatoria de conformidad a lo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector
asi:

“(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesioén, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto de la convocatoria...

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional,
técnico o tecndlogo) en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién en nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnoldgico en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico respectivo.

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicién de
la matricula profesional.

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nlcleos Basicos del Conocimiento diferentes a este,
la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion
y aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesién, ocupacion, arte u oficio.
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Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio (...)”

VI. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA (ARTICULO 15°)

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

“[...] Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En
caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional en
el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo Rector.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la entidad o empresa, o0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cedula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecer4d sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de
Liguidacién o Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y
terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma

independiente o en una empresa o0 entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo siempre y cuando se especifiquen las fechas de
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inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad de juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de maneras simultaneas en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez. [...]"”

“[...] Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben
adjuntar actas de posesion, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones Podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
proceso de seleccion. [...]”

“[...] Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por traductor certificado, en los términos previstos en la resolucion 10 54 7/2
1018 expedida por el ministerio de relaciones exteriores. [...]”

VILI. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17°, 18° y 19° de los Acuerdos
marco del proceso de seleccidn, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se
aspira, no es una pruebani un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

Se recuerda que, acorde a lo indicado en el articulo 6° de los Acuerdos Marco, para
continuar en el proceso, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

“(..) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en
la OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad. (...)”

Recuerde que la Verificacién de Requisitos Minimos, solicita el cumplimiento obligatorio de
las condiciones antes mencionadas, la Fundacién Universitaria del Area Andina no
supondra ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra
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calidad que invalide el documento aportado; es obligacion del aspirante presentar la
documentacion a conformidad.

VIIl. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con la solicitud de reclamacion,
y fundamentado Unica y exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su
escrito y en la documentacion cargada dentro de la oportunidad de inscripciones a través
del Sistema - SIMO, a continuacién realiza un analisis especifico de la documentacion
aportada, y con base en ella determinara de manera definitiva el resultado de ADMITIDO o
de NO ADMITIDO, en el presente proceso de seleccion.

Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC 10648

La Verificacion de requisitos minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, asi:

Numero de OPEC: |10648

Nivel Profesional
Grado: 10
Denominacion: Profesional Especializado

Coordinar la implementacion y ejecuciéon del sistema de estimulos (programa de
bienestar social laboral y plan de incentivos) y el plan institucional de capacitacion de la
gobernacién de cérdoba de acuerdo a la normativa vigente.

Propésito principal
del empleo:

e Coordinar la implementaciéon del programa de Bienestar Social Laboral de la
Gobernacién de Cérdoba y la realizacién de las diferentes actividades programadas
para dar cumplimiento al mismo.

e Proyectar actos administrativos relacionados con el Sistema de Estimulos de la
Gobernacién de Cérdoba (Programa de Bienestar Social Laboral y Plan de
Incentivos) y el Plan Institucional de Capacitacién de la Entidad de acuerdo a la
normativa vigente.

e Coordinar los estudios para identificar las necesidades de capacitacion para la
elaboracion del Plan institucional de capacitacion, los programas de induccion,
reinduccion, estimulos e incentivos, y evaluacion del desempefio para el talento

Funciones del humano de la entidad.

empleo

e Elaborar el programa de Bienestar Social Laboral y Plan de Incentivos, por cada
vigencia para que sean incluidos en el presupuesto General del departamento.

e Coordinar y hacer seguimiento al sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Gobernacion de Cérdoba, con el fin de optimizar el servicio para los
servidores de la entidad.

e Coordinar la medicién del Clima Organizacional y Diagnosticar el desarrollo laboral,
colectivo e individual de los Servidores Publicos de la Administracion
Departamental, para definir politicas, planes, programas Yy estrategias
indispensables para su promocion.
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e Disefiar, proponer y ejecutar programas para el mejoramiento y mantenimiento de
un adecuado clima organizacional, que facilite el desarrollo de una cultura
institucional, orientada al mejoramiento continuo en la prestacién de los servicios.

e Realizar supervision a los contratos y/o convenios asignados.

e Adelantar y coordinar los estudios para elaborar y mantener actualizados los
procedimientos relacionados con el area de recursos humanos, conforme al sistema
de gestion de la calidad.

e Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Titulo profesional en Administracion de Empresas o Psicologia del nacleo basico del
conocimiento en Administracion y titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de
Experiencia:
Aplicacion de
alternativa/

Para todos los efectos legales se aplicaran las equivalencias del Decreto 785 de 2005
las normas que lo modifiquen o adicionen.

Equivalencia.

De los documentos aportados por el aspirante

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL

F’\cl)cl)ilo Modalidad Institucion Titulo Observacion del Folio
ESPECIALIZACION
SERVICIO TECC;‘:ENS_II__lOOﬁICDEQLEN No Va!dod No s]? vz(ajlid.:l el docg_menc:o
| |eseeciuzacion | naciowat be |1, SESTIONDRE || porads o seneads de steos o
TECNOLOGICA | APRENDIZAJE oo .
-SENA- POR que no corresponde al titulo profesional
COMPETENCIAS - | exigido por la OPEC.
METODOLOGIA
No valido. El titulo aportado en
Administracion Publica no corresponde a
las disciplinas académicas solicitadas
ESCUELA por el empleo al cual aspira, y que se
SUPERIOR DE encuentran clasificadas segun el el
2 PROFESIONAL | ADMINISTRACI ADM::')\IJSBIEA:DN Sistema Nacional de Informacion de la
ON PUBLICA- Educacion Superior (SNIES)
ESAP- (snies.min.educacion.gov.co/consultasni
es/programa). Adicionalmente, NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.
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Folio

Institucion

Nombre Curso

Horas

Observaciones

SENA

CONTEXTUALIZACION

DE LA PROVISION DE

EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

40

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. EI documento
gue presenta corresponde a
educacion informal y NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

SENA

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

40

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. EI documento
gue presenta corresponde a
educacion informal y NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

ESCUELA
SUPERIOR DE
ADMINISTRACI

ON PUBLICA-
ESAP

REGIMEN DEL
SERVIDOR PUBLICO

20

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. EI documento
gue presenta corresponde a
educacion informal y NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

CAMARA DE
COMERCIO DE
MONTERIA

LEY 1228 (ESPACIO
PUBLICO)

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. El documento
que presenta corresponde a
educacion informal y NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

ESCUELA
SUPERIOR DE
ADMINISTRACI

ON PUBLICA-
ESAP

MEDIACION DE
CONFLICTOS EN EL
AMBITO DEL CODIGO
DE POLICIA

24

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. EI documento
que presenta corresponde a
educacion informal y NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

ESCUELA
SUPERIOR DE
ADMINISTRACI

CODIGO NACIONAL DE
POLICIAY
CONVIVENCIA

16

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. El documento
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ON PUBLICA- gue presenta corresponde a
ESAP educacion informal y NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.
CNSC Y LA CARRERA No valido. La certificacion
ESCUELA ADMINISTRATIVA: aportgda no .corresponde al
SUPERIOR DE EVALU@CION DE estudio reqqerldo para el cargo
DESEMPENO LABORAL al que aspira. El documento
7 ADMINISTRACI 16
ON PUBLICA- Y COMISIONES DE que pr_e’ser?ta corresponde a
ESAP PERSONAL Y educacion informal y NO es
REGISTRO PUBLICO posible la aplicacion de
DE CARRERA equivalencias/alternativas.
No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
ESCUELA CODIGO NACIONAL DE estudio requerido para el cargo
SUPERIOR DE .
POLICIAY al que aspira. EI documento
8 ADMINISTRACI 20
ON PUBLICA- CONVIVENCIA, PARA que pr_eser?ta corresponde a
VIVIR EN PAZ educacion informal y NO es
ESAP . S
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.
No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
GESTION DE estudio requerido para el cargo
9 SENA SEGURIDAD 40 al que aspira. EI documento
INDUSTRIAL Y SALUD que presenta corresponde a
OCUPACIONAL educacion informal y NO es
posible la aplicacién de
equivalencias/alternativas.
ACCIONES DE
VIGILANCIA Y . e
COMPETENCIADE LA e s
COMISION DE estudio requerido para el cargo
PERSONAL,CARRERA | ira. Bl documento
10 CENDAP ADMINISTRATIVA, 20 aueq“erezse‘:]'tr:' corramoo oD
TALENTO HUMANO, gducrfcién informal yIO NO es
PROCESO DE posible la aplicacion de
READAPTAQON’ equivalencias/alternativas.
RESTRUCTURACION Y
REUBICACION
No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
ACCIONES CIVILES DE estudio requerido para el cargo
11 INTER- POLICIA EN EL 8 al que aspira. El documento
FORENSES CODIGO GENERAL DEL gue presenta corresponde a
PROCESO educacion informal y NO es

posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.
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12

SUPERINTEND
ENCIA DE
INDUSTRIAY
COMERCIO

ENCUENTRO DE
AUTORIDADES
REGIONALES PARA LA
PROTECCION AL
CONSUMIDOR

16

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. El documento
gue presenta corresponde a
educacion informal y NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

13

ESCUELA
SUPERIOR DE
ADMINISTRACI

ON PUBLICA-
ESAP

PRESUPUESTO
PUBLICO

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. EI documento
gue presenta corresponde a
educacion informal y NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

14

ESCUELA
SUPERIOR DE
ADMINISTRACI

ON PUBLICA-
ESAP

DERECHOS HUMANOS

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. EI documento
gue presenta corresponde a
educacion informal y NO es
posible la aplicacién de
equivalencias/alternativas.

15

CECAR

CONTABILIDAD BASICA

125

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. EI documento
que presenta corresponde a
educacion informal y NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

16

CECAR-
POLICIA

DERECHO POLICIVO

105

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. EI documento
que presenta corresponde a
educacion informal y NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

17

TECNOSISTEM
A

MERCADOTECNIA'Y
VENTAS

80

No valido. La certificacion
aportada no corresponde al
estudio requerido para el cargo
al que aspira. EI documento
que presenta corresponde a
educacion informal y NO es
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posible

la aplicacion de

equivalencias/alternativas.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Folio Institucién Nombre Curso Observaciones
No valido. La certificacion aportada no
corresponde al estudio requerido para el
cargo al que aspira. EI documento que
1 TECNOSISTEMAS TECNICO EN SISTEMA presenta corresponde a Educacién para
el trabajo y el desarrollo humano y NO
es posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.
EXPERIENCIA
No. Entidad Cargo Fe_c_ha Fe_cha Expeliengld Observacion del Folio
Folio Inicial Final en meses
MIEMBRO DEL valida experiencia ya
ALCALDIA COMITE SOCIAL que el aspirante no
1 | PLANETARICA| LABORALY 03/01/2014 - 65 cumple con los
CORDOBA COMISION DE requisitos minimos de
PERSONAL .
educacion.
No Valido. No se
SECRETARIO valida experiencia ya
ALCALDIA .
DE SERVICIOS ue el aspirante no
2 COLOSO- | el 2 | 14/05/2007 | 30/08/2007 3 gumpl e
SUCRE . "
oS requisitos minimos de
educacion.
No Valido. No se valida
ALCALDIA experiencia ya que el
3 coLoso- | NSPECTORDE | 70372005 | 1410072006 18 asBirante no (?u_mple
SUCRE con los requisitos
minimos de educacion.
No Valido. No se valida
ALCALDIA experiencia ya que el
4 COLOSO - sgg%gé;'\% 21/07/2004 | 25/02/2005 7 asBirante no ((:qum.ple
SUCRE con los requisitos
minimos de educacion.

Total Meses valorados
con documentos validos

0.00
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Observacion

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por usted, en la que
expresa su inconformismo relacionado con la no validacién de los certificados de educacion
y experiencia, es pertinente aclarar lo siguiente:

Que para efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que
exijan como requisito titulo o aprobacién de estudios de educacion superior, las entidades
y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales las
disciplinas académicas o profesiones de forma taxativa, de acuerdo con la clasificacion
establecida el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —SNIES-
definidas en el articulo 5 del Decreto 2484 de 2014 compilado por el articulo 2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2014.

Asi las cosas, el titulo profesional acreditado por usted de Administrador Publico, no fue
incluido dentro de las disciplinas académicas solicitadas por el empleo al cual usted se
inscribié; para este empleo solo se tuvo en cuenta como requisito de estudio: Titulo
profesional en disciplinas académicas de: Administracion de Empresas y Psicologia y no
otras. Dado lo anterior usted NO acredita los requisitos de estudios exigidos para el empleo
al cual aplicd, es de indicar que la estructura de clasificacion de los diferentes programas
académicos que proporciona el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
—SNIES- pueden ser verificados a través de la pagina del Ministerio de Educacion Nacional
(hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas).

Ahora bien, revisando la aplicacion de las alternativas descritas en la OPEC 10648, es
pertinente aclarar que se tratan de una opcion adicional que plantea cada autoridad
territorial en el evento de que el aspirante no acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos de estudio y experiencia de base, o inicialmente establecidos. Sin embargo, la
aplicacién efectiva de estas alternativas procede, siempre que sean congruentes con
los requisitos minimos que pretenden suplir, y conserven los requisitos de estudios
y de experiencia con sujecion alos minimos y maximos establecidos para cada Nivel
de empleabilidad especifico, de acuerdo con la categorizacién para los Departamentos,
Distritos y Municipios emitida por el Gobierno Nacional.

Si se analiza el caso en virtud de los anteriormente expuesto, se concluye que aun cuando
se encuentre establecido en el Manual especifico de Funciones y competencias de la
entidad respectiva, la alternativa no resulta procedente toda vez que la opec solicita de
manera taxativa las profesiones de Administracion de empresas o psicologia y usted aporta
el titulo de Administrador Publico, incumpliendo de este modo con lo establecido en el
acpite anterior y consecuencia, no se resulta procedente su aplicacién en lo que refiere a
evaluacion y verificacion de los requisitos minimos establecidos por el empleo a proveer.
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De otro modo, en el caso de la experiencia no fue validada segun lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo rector de Convocatoria, “La universidad o instituciéon de educacion
superior contratada por la CNSC, realizara a todos los aspirantes inscritos, la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan
seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por Gobernacién de Cordoba”.

Es por esta razon, que tanto las exigencias de estudio y experiencia establecidas por
cada empleo a proveer, son condiciones necesarias y suficientes para que el
aspirante tenga la calidad de admitido dentro de este Proceso de Seleccion. En
efecto, al demostrarse que usted no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos de
Estudio establecidos por la OPEC ofertada, NO resulta procedente la verificacién de los
documentos o certificados de experiencia aportados en este item, toda vez que su
validacion no interfiere o cambia la determinacion en el cambio de estado del aspirante
inicialmente establecido para la presente Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.

Finalmente, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que
la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
presente Proceso de Seleccion.

Es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma precitada, el cual
establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para participar en la
Convocatoria es: “aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria”, es
decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan
sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

IX. RESOLUCION

Vistos y evaluados los documentos y las argumentaciones tanto normativas de la
Convocatoria como las hechas por el aspirante, la Fundacion Universitaria del Area Andina
se permite decidir lo siguiente:

1. Revisados los documentos aportados por el (la) aspirante y de acuerdo con la
evaluacion técnica hecha en el numeral VIII del presente documento, se determina
gue el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos para el cargo al cual aspira.
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2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacién inicial y no se

modifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismo
en NO ADMITIDO.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 20 del
Acuerdo rector.

Cordialmente,

o -
AN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
_~~ COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: Ayda T.
Reviso: Alejandro O.
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Radicado No.: 20146000164411
Fecha: 06/11/2014 04:15:10 p.m.
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REF. EMPLEO. Nucleos basicos y area de conocimiento que se deben identificar en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales conforme a los pardmetros del Decreto 1785 de 2014. Radicado: 20149000154252 del 23 de septiembre de 2014.

En atencién a la comunicacién de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:
PLANTEAMIENTO JURIDICO

1. ¢Es viable para un mismo perfil establecer mas de un nucleo basico del conocimiento? ;Deben referirse a una misma disciplina
académica?

2. ¢La Ingenieria Industrial podria catalogarse como afin al drea de conocimiento de la Economia, administracién o Contaduria?

3. ;Conforme a lo sefialado en el articulo 28 del Decreto 1785 de 2014, cuando en un perfil se exige titulo en pregrado en administraciéon de
empresas y se acredita pregrado en ingenieria industrial y maestria en Administracién de Empresas, cumple con el perfil, en razén a que el
titulo acreditado es superior al nivel de formacién exigido?

FUENTES FORMALES Y ANALISIS

Con el objeto de abordar los temas sometidos a estudio, es necesario precisar lo que se entiende por: area del conocimiento, nicleo bésico
de conocimiento y disciplina académica, términos que se relacionan en el Decreto 1785 de 2014 y el alcance del articulo 28 del Decreto
1785 de 2014, aclarando ademas, que el citado Decreto de conformidad con lo indicado en el articulo 1° del mismo su campo de aplicacién
es para las entidades publicas del orden nacional.

El drea del conocimiento, es la agrupacién que se hace de las disciplinas académicas teniendo en cuenta cierta afinidad en el desempefio
de las mismas, por ciencia.

Los nucleos basicos de conocimiento (NBC) dividen o clasifican un drea del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones
esenciales. En el Decreto 1785 de 2014 se incluyeron 55 ndcleos basicos en 8 dreas del conocimiento.
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La disciplina académica o un campo de estudio es una rama del conocimiento el cual es pensado o investigado en una escuela superior, un
centro de estudios o una universidad.

Las disciplinas académicas estan definidas y reconocidas por las publicaciones académicas en donde se exponen los resultados de procesos
de investigacion y por los circulos académicos, intelectuales o cientificos a los cuales pertenecen los investigadores.

No obstante, si la entidad determina la necesidad de considerar otras disciplinas como requisito para los cargos, el Jefe de la entidad como
responsable de la adopcién, adicion, modificacién o actualizacién del manual especifico de funciones y de competencias laborales, puede
realizar la modificacién de dicho manual incorporando aquellos nlcleos basicos del conocimiento cuya formacién tenga afinidad con el area
de desempefio del empleo.

Lo que se debe identificar en los manuales de funciones y de competencias laborales, son los nlcleos basicos del conocimiento que a su vez
se encuentran agrupados por el drea del conocimiento.

De otra parte, el articulo 28 del Decreto 1785 de 2014, establece:

“ARTICULO 28. ACREDITACION DE FORMACION DE NIVEL SUPERIOR. Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacién en una
modalidad de educacidn superior en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado , se entenderd cumplido el requisito de formacion
académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacién superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales

Con relacién al alcance de este articulo, es pertinente sefialar que la disposicion fue establecida para efectos de acreditar el requisito de
formacién académica cuando el empleo exige titulo en una modalidad de educacién superior en pregrado o de formacién avanzada o de
posgrado y el aspirante tenga una formacién académica superior al exigido. Es decir, como puede observarse no estd concebido para suplir
titulos de pregrado bdsico previsto en los nucleos basicos de conocimiento, por lo tanto, cuando se exige que la titulacion del pregrado sea
del nucleo de administracién y el aspirante acredita ingenieria industrial y afines, en este evento, no cumpliria con el requisito de formacién
académica requerida en pregrado, asi tenga maestria en administracion.

CONCLUSIONES:

De acuerdo con lo anterior, podemos concluir que son las entidades publicas, de acuerdo con sus necesidades y perfiles de los empleos,
quienes determinaradn en sus manuales especificos de funciones y competencias laborales, los nicleos bésicos de conocimiento requeridos
para los empleos de sus plantas de personal.

Asi las cosas, y contestando puntualmente los interrogantes planteados, concluimos:

1. El Decreto 1785 de 2014 refiere los diferentes nicleos basicos de conocimiento, para que cualquiera de los titulos académicos quede
clasificado en uno de los nucleos que alli se sefialan, dada la diversidad actual de profesiones y titulos; por consiguiente, es viable que en
un mismo perfil se pueda incluir mas de un ntcleo basico del conocimiento V.gr si el cargo a proveer es el jefe de talento humano, en la
descripcién del requisito de estudio se podria exigir titulo profesional en Derecho y afines, Administracién, Psicologia, o Ingenieria Industrial
y afines.

Ahora bien, en los nlcleos basicos de conocimiento, no necesariamente el nlcleo basico debe pertenecer a la misma area del conocimiento
porque, segun el ejemplo antes referido, Derecho y afines corresponde al drea de “Ciencias sociales y humanas”, ingenieria industrial al
area de “Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines” y administraciéon de empresas al drea de “Economia, administraciéon contaduria y
afines”.

2. El Decreto 1785 de 2014, identifica plenamente las areas del conocimiento y los nucleos basicos que corresponden a cada uno de ellos, y
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es asi como determina que el nlcleo basico de la Ingenieria Industrial y afines corresponde al area del conocimiento de la “Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines”.

En el nucleo basico afin a la ingenieria industrial, podrian agruparse las denominadas ingenierias de la produccién o de procesos, es decir,
todas las disciplinas académicas que tengan que ver con la produccién, calidad, productividad, logistica, gestién tecnologia, higiene y
seguridad industrial, etc., entre otras.

3. Es necesario precisar frente a lo sefialado por el articulo 28 del Decreto 1785 de 2014, que la formacién académica de formacién
avanzada o de posgrado se entiende cumplida cuando se acredite titulo académico superior al exigido, esto es, cuando por ejemplo para el
empleo se exige: titulo profesional en el NBC de Derecho y afines + titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon + 24 meses de
experiencia y el aspirante acredita titulo profesional en el NBC de Derecho y afines + maestria + 30 meses de experiencia, en el caso
planteado el aspirante cumpliria toda vez que aporta un titulo de posgrado en una modalidad superior a la exigida, esto es, titulo de
maestria que es superior al de especializacién

Finalmente, consideramos oportuno sefalar que para los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
educacion superior, se deben identificar los NUcleos Basicos de Conocimiento -NBC- que contengan la o las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES. Es decir
cada institucién deberd incluir uno o mas nuicleos basicos del conocimiento, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o
el drea de desempefio.

Por lo que se considera oportuno sefialar que al momento de actualizar los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
para conocer los Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC con las disciplinas académicas o profesiones establecidas en el Sistema Nacional
de Informacidn de la Educacién Superior - SNIES, se consulte la pagina http:// snies.mineducacion.gov.co/ firmas / archivos / Nucleos _
Bésicos _ Conocimiento.pdf.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

NOTAS DE PIE DE PAGINA

! Por el cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los
organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones

Jaime Jiménez/JFCA

600.4.8.

Fecha y hora de creacién: 2020-10-06 10:20:12
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20154000170061
Fecha: 08/10/2015 10:05:38 a.m.
Bogota D.C.
Referencia: Disciplina Académica - Administracién Publica Radicado 20152060183022 del 6 de Octubre de 2015
En referencia a su solicitud recibida a través del Web Master de este Departamento donde solicita:

“(...) la interpretacién del articulo 9 de la ley 1006 de 2006, en el que para mi entender, las entidades territoriales estan en la obligacion de
incluir en los manuales de funciones de empleos administrativos la profesién de Administrador Pdblico.”

Sobre el particular me permito informar que la Funcién Plblica expidié Circular 1000-08-2006, de fecha 5 de junio de 2006, mediante la cual
precisé que:

“(...) es necesario que las entidades del Estado del nivel nacional y territorial realicen los ajustes correspondientes a los manuales de
funciones y requisitos, en el sentido de incorporar la profesion de Administrador Publico en todos los empleos de caracter administrativo.”

Asi mismo, con la expedicién del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcion Publica”, que es de obligatorio cumplimiento para las entidades de los niveles central y descentralizado de los 6rdenes
nacional y territorial, dispone en uno de sus apartes:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacidn superior, las entidades y organismos identificardn en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES.

Por lo anterior se entiende que los NUcleos Basicos del Conocimiento - NBC, deben identificarse en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior; de manera
que cuando aparezca como requisito de formaciéon académica Administracidn, se entenderd que estd incluido el titulo de Administracién
Plblica, tal y como se encuentra en el SNIES (Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior), asi:

ADMINISTRACION PUBLICA

Codigo de la institucion: 2104 ) )
Nombre de la institucién: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP-
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Estado de la institucion:
Cédigo SNIES del programa:
Estado del programa:
Reconocimiento del Ministerio:
Resolucién de aprobacién No.:
Fecha de resolucién:

Vigencia (Afos):

Area de conocimiento:

Nucleo basico del conocimiento - NBC:

Nivel académico:

Nivel de formacién:
Metodologia:

NUmero de créditos:
¢Cudnto dura el programa?:
Titulo otorgado:

ACTIVA

51868

ACTIVO

Registro Alta Calidad
12246

29/07/2014

4

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES
ADMINISTRACION
PREGRADO
UNIVERSITARIA

Presencial

180

10 - SEMESTRAL
ADMINISTRADOR PUBLICO

Con estas consideraciones normativas, las entidades destinatarias del Decreto 1083 de 2015, deben ajustar sus manuales especificos de
funciones y competencias laborales, indicando en el requisito de formacién académica, el Nicleo Basico del Conocimiento - NBC, en lugar
de las disciplinas académicas (profesiones) que habilitan para el desempefio del cargo.

El anterior concepto se emite en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

OSWALDO GALEANO CARVAJAL

Coordinador Grupo de Desarrollo Basico y Social

Direccion de Desarrollo Organizacional

Deisy Morales C/ Oswaldo Galeano

400.4.9

Fecha y hora de creacién: 2020-10-06 10:43:18
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20154000157111
Fecha: 24/09/2015 02:29:18 p.m.
Bogota D.C.,
Oficio INCODER: 20152160785
Referencia: Concepto sobre inclusién disciplinas académicas Manual de Funciones
Radicado: 2015-206-015487-2 - 25/08/2015

Me refiero al oficio de la referencia, enviado inicialmente a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y remitido por competencia a este
Departamento Administrativo, de manera cordial me permito dar respuesta, en los siguientes términos:

El Gobierno Nacional expidié el 18 de septiembre pasado, el Decreto 1785 de 2014, “por el cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones”, fue compilado a su vez en el Decreto 1083 de 2015“ Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”, por lo tanto, en adelante nos referiremos a esta Gltima norma.

El Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento nuevo en el manual de funciones, como es el del Nucleo Basico de Conocimiento - NBC,
agrupacion de disciplinas académicas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de
Educacion Nacional. El citado decreto en su articulo 2.2.2.4.9 establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificardn en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Ntcleos Bésicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacidn Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

WAREA DEL CONOCIMIENTO INUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
IAGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES IAgronomia
IMedicina Veterinaria
Zootecnia
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WAREA DEL CONOCIMIENTO INUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

BELLAS ARTES Irtes Plasticas Visuales y afines

lArtes Representativas

Disefio

MUsica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes

Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacidn Quirdrgica

Medicina

INutricidn y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Pdblica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Intropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacidén Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacidn Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

[ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIAJAdministracién

Y AFINES Contaduria Publica
Economia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y |Arquitectura y Afines
IAFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

IMATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matemaéticas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o
profesién pertenezca al respectivo Nicleo Bésico del Conocimiento -NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desemperio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nicleos Bésicos del Conocimiento -NBC- determinados en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior - SNIES relacionados anteriormente, se entenderan incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicarén los Niicleos Basicos del
Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o
bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo
manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccién que se encontraban en curso al 17 de septiembre de 2014, continuarén desarrolldndose con
sujecion a los requisitos académicos establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de competencias laborales
vigentes a la fecha de la convocatoria. Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberan
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actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 24)”

La norma transcrita es clara en el sentido que en el manual especifico de funciones se deben registrar los Nlcleos Basicos del Conocimiento
- NBC, que cada entidad estime necesarios, como requisito de formacién profesional, y no las disciplinas académicas o profesiones como se
establecia con anterioridad a la expedicién de dicha norma.

La situacién se ilustra mejor con un ejemplo. En el manual de funciones actual, para un cargo de Profesional Universitario el requisito de
estudio es titulo profesional en Administracién Publica, Administracién de Empresas, Administracién Financiera, Administracién Empresarial,
Administracién en Logistica y Produccién, Administracién Industrial, Administracién Turistica Economia, Derecho, Jurisprudencia, Ciencias
Politicas, Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y Auditoria Sistematizada, Contaduria Publica, Comercio Internacional, Mercadeo y
Finanzas, Ingenieria Administrativa o Ingenierfa Industrial (en total 18 profesiones).

Con la modificacién prevista en la norma, el requisito quedaria redactado de la siguiente manera: Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; o Ingenieria Industrial y afines (en total 8 NBC).

Esta agrupacién permite reunir todas las disciplinas académicas en unos pocos nucleos basicos del conocimiento, haciendo mas facil la
provision del empleo, pues no es necesario modificar el manual de funciones cada vez que se considere que el portador de un determinado
titulo académico, de acuerdo con su formacion puede desempefiar las funciones el cargo y ésta no aparecia en el manual.

Volviendo al ejemplo, si se considera que una persona con titulo de Administrador de Comercio Exterior puede desempefiar las funciones el
cargo, era necesario modificar mediante acto administrativo el manual de funciones y de competencias laborales para poder incluir esta
disciplina académica y asi proceder a la provision del empleo. Sin embargo, con la entrada en vigencia de la citada norma, es posible
vincular a quien acredite el titulo de Administrador de Comercio, pues su titulo se encuentra dentro del NBC, Administracion.

En otras palabras, el espiritu del Decreto 1083 de 2015 es facilitar el ajuste del manual de funciones, para evitar su modificaciéon
permanente que implicaba incluir nuevas disciplinas académicas cada vez que surgen nuevas titulaciones que no aparecian en dicho
manual; esta situacién de multiplicidad desbordada de programas académicos de educacién superior registrados en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior - SNIES.

Con esta disposicion se concentran estos programas académicos en 55 Nucleos Bésicos del Conocimiento, que permiten un manejo méas
simple, flexible y practico tanto para la elaboracién del manual de funciones, como para la provisién misma de los empleos, con las
salvedades que ya se han hecho sobre el perfil ocupacional y las restricciones legales para algunos empleos especificos.

En conclusién, la Administracién puede definir en el manual de funciones, los Nicleos Basicos de Conocimiento - NBC, que considere
necesarios para el ejercicio de un determinado empleo, siempre y cuando ellos estén relacionados con la naturaleza de las funciones del
empleo. Es decir, el registro de varios nlcleos de conocimiento para una determinada ficha de empleo es perfectamente valido.

En relacién con su comunicacidn, nos preocupa el texto en donde manifiesta que “El INCODER dando cumplimiento al Decreto 1785 de 2014
modifico el manual de Funciones y Competencias laborales de la entidad. En dicho proceso se hizo el estudio técnico para determinar las
profesiones que estarian incluidas en los nicleos bdsicos del conocimiento” y a continuacién se indica ... “Producto del estudio técnico,
algunas profesiones quedaron excluidas disciplinas que aparecian en el Manual de funciones y Competencias Laborales anterior, como son
todas aquellas relacionadas con licenciaturas en educacidn...”, teniendo en cuenta que el principal ajuste a los manuales de funciones, esta
orientado a incorporar en ellos, el Nucleo Basico de Conocimiento - NBC, como referente para establecer el requisito de formacién
académica de los empleos de los niveles Directivo, Asesor y profesional.

De manera que es necesario recalcar que en los manuales de funciones, se deben registrar los nlcleos basicos de conocimiento y no las
disciplinas académicas. Si, se incluyeron las disciplinas, el manual de funciones quedo mal ajustado, frente a lo que estipula la norma.
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En ese sentido, si se cometid un error al no incluir los nlcleos basicos de conocimiento correspondientes a las licenciaturas antes
mencionadas, lo indicado seria proceder a modificar el manual de funciones y corregir el error lo antes posible. Desafortunadamente la
consulta no es clara en identificar, si ello obedecié al anélisis de los procesos o es producto de un error.

De otra parte, frente a los requisitos previamente acreditados, es preciso tener en cuenta el Decreto 1083 de 2015, que establece:

“ARTICULO 2.2.2.7.6 Requisitos ya acreditados. A quienes al 17 de septiembre de 2014 estaban desempefiando empleos de conformidad
con normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a
cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en el presente Titulo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 36)”

No obstante, la competencia para la adopcién, modificacién o actualizacién del Manual de Funciones es del representante legal de la
entidad; es este quien debe de acuerdo con los pardmetros o lineamientos técnicos, decidir cuando es pertinente realizar modificaciones al
Manual. Este puede actualizarse en cualquier momento, teniendo en cuenta que es una herramienta fundamental para la administracién del
talento humano y debe atender las necesidades cambiantes de la entidad.

Frente a lo anterior, es importante tener en cuenta lo previsto en el articulo 2.2.5.7.6 del decreto 1083 de 2015, que establece:

“ARTICULO 2.2.5.7.6 Responsabilidad del jefe de personal. Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en los organismos o entidades
deberdan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades para el desempefio del empleo.

El incumplimiento de esta obligacién constituye falta disciplinaria en los términos de la ley que regula la materia.

(Decreto 1950 de 1973, art. 50)”

Es claro el Decreto 1083 de 2015, en concluir que no se podran exigir requisitos adicionales a quienes desempefiaban los mismos empleos,
en el momento en que se aportaron los mismos.

Ahora bien, si considera conveniente agendar una reunion para abordar éste tema, con mucho gusto podemos atenderla en esta Direccién,
para lo cual le solicitamos nos indique la fecha en que podria venir a esta entidad, de manera que podamos brindarle la asesoria que
requiere.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

OSWALDO GALEANO CARVAJAL

Coordinador Grupo de Desarrollo Bésico y Social

Direccién Desarrollo Organizacional

Concepto 157111 de 2015 Departamento 4 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#2.2.2.7.6.
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#2.2.5.7.6.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Edgar Torres Calderdn / Oswaldo Galeano Carvajal

400.4.9

Fecha y hora de creacién: 2020-10-06 10:44:11

Concepto 157111 de 2015 Departamento 5 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



Departamento Administrativo de la Funcién Publica

El servicio publico = Funcion

es de todos Publica

Concepto 107491 de 2015 Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica

*20154000107491%*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20154000107491
Fecha: 26/06/2015 12:29:53 p.m.
Bogota D.C.,
Referencia: Consulta sobre la no acreditacién de cumplimiento de requisitos para empleos del nivel directivo.
Radicado: 20159000098612 - 26/05/2015
Me refiero al correo electrénico de la referencia, de manera cordial me permito dar respuesta, en los siguientes términos:

Frente a su consulta, resulta pertinente sefialar que la funcién de asesoria técnica asignada al Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica en el Decreto 188 de 2004, no comprende la facultad de resolver casos particulares, razén por la cual, el presente pronunciamiento
se hace de manera general, suministrando elementos de juicio de caracter genérico sobre el tema en consulta, los cuales son predicables
de cualquier situacién en condiciones administrativas similares.

Tratandose de los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del nivel
territorial, es necesario remitirse a lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, que entre otras cosas establece:

“ARTICULO 2.2.3.1 Ambito de aplicacion. El presente Titulo es aplicable a los organismos y entidades del nivel territorial que se rigen en
materia nomenclatura, clasificacion de empleos, funciones y de requisitos generales por lo previsto en Decreto Ley 785 de 2005.”

(Decreto 2484 de 2014, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.2 Factores para determinar los requisitos. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos especificos
de los empleos en los manuales de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2° del Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006 seran la educacién formal, la educacién para el trabajo y desarrollo humano y la experiencia.

(Decreto 2484 de 2014, art. 2)

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 indica lo siguiente frente a las disciplinas académicas:
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“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacidn de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, de qué trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificardn en el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Bdsicos del Conocimiento (NBC) que contengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior (SNIES), tal como se sefiala a continuacion:”

WREA DEL CONOCIMIENTO IWUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
IAGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia

IMedicina Veterinaria

Zootecnia

BELLAS ARTES Irtes Plasticas Visuales y afines

IArtes Representativas

Disefio

Mdsica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
lPublicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION [Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacion Quirdrgica

Medicina

INutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
ISalud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
IComunicacién Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

L enguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia

ISociologia, Trabajo Social y Afines

[FECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y |Administracién

IAFINES Contaduria Publica
Fconomia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y  |Arquitectura y Afines
IAFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemaética y Afines
ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

ingenieria Mecanica y Afines

ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

IMATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
IMatemaéticas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades de orden territorial, a los que aplique el presente decreto, verificar que la
disciplina académica o profesién pertenezca al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento sefialado en el manual especifico de funciones y
de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desemperio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los nticleos basicos del conocimiento determinados en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacidn Superior -SNIES, relacionados anteriormente, se entenderan incorporadas a éste Titulo.
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicardn los niicleos basicos del
conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior - SNIES, o bien las
disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccién que se encuentren en curso al 1 de diciembre de 2014 continuarén desarrolldndose con sujecién a
los requisitos académicos establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de competencias laborales vigentes a la
fecha de la convocatoria.

Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del 2 de diciembre de 2014, se deberan actualizar los manuales respectivos a los
pardmetros sefialados en el presente Titulo.

(Decreto 2484 de 2014, art. 5)”

ARTICULO 2.2.3.9 Ajuste del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Los organismos y entidades de orden territorial
ajustardn sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales, hasta el 1 de junio de 2015. Los manuales especificos
vigentes, continuaran rigiendo hasta que se ajusten total o parcialmente.

(Decreto 2484 de 2014, art. 9)

Inicialmente es preciso recordar la obligacién y la importancia de las entidades del orden territorial en el ajuste del manual de funciones y
competencias laborales, previsto en el Decreto 1083 de 2015. El plazo para hacerlo vencié el 1 de junio de 2015. Sin embargo, en el caso
que las entidades no lo hayan hecho a esa fecha, no quiere decir que la obligacién no siga vigente.

También es necesario indicar, que el representante legal tiene la capacidad en cualquier momento de ajustar y/o modificar el manual de
funciones, con el propésito de adecuar los perfiles de los empleos a las necesidades de la entidad

Ahora bien, la norma transcrita es clara en el sentido de que, en el manual especifico de funciones se deben indicar los Ndcleos Bésicos del
Conocimiento -NBC.

La situacion se ilustra mejor con un ejemplo. En el manual de funciones actual, para un cargo de Profesional Universitario el requisito de
estudio es titulo profesional en Administracién Publica, Administraciéon de Empresas, Administracion Financiera, Administracién Empresarial,
Administracién en Logistica y Produccién, Administracién Industrial, Administracién Turistica Economia, Derecho, Jurisprudencia, Ciencias
Politicas, Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y Auditoria Sistematizada, Contaduria Publica, Comercio Internacional, Mercadeo y
Finanzas, Ingenieria Administrativa o Ingenieria Industrial (en total 18 profesiones).

Con la entrada en vigencia de la norma citada, el requisito quedaria redactado de la siguiente manera: Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento en Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; o Ingenieria Industrial y afines (en total 8 NBC).

Esta agrupacién permite reunir todas las disciplinas académicas en unos pocos nlcleos basicos del conocimiento, haciendo mas facil la
provision del empleo, pues no es necesario modificar el manual de funciones cada vez que se considere que el portador de un determinado
titulo académico, de acuerdo con su formacién puede desempefiar las funciones el cargo y ésta no aparecia en el manual.

Volviendo al ejemplo, si se considera que una persona con titulo de Administrador de Comercio Exterior puede desempefiar las funciones el
cargo, era necesario modificar mediante acto administrativo el manual de funciones y de competencias laborales para poder incluir esta
disciplina académica y asf proceder a la provisién del empleo. Sin embargo, con la entrada en vigencia del Decreto 1083 de 2015, es posible
vincular a quien acredite el titulo de Administrador de Comercio, pues su titulo se encuentra dentro del NBC, Administracion.
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En otras palabras, con la inclusién de los nicleos bésicos de conocimiento en los manuales de funciones, se busca facilitar el ajuste del
manual, para evitar su permanente modificacién que implicaba incluir nuevas disciplinas académicas cada vez que surgen nuevas
titulaciones que no aparecian en dicho manual; esta situaciéon de multiplicidad desbordada de programas académicos de educacién superior
registrados en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, tanto para el nivel profesional como el técnico.

Con esta disposicion se concentran estos programas académicos en 55 Nucleos Bésicos del Conocimiento, que permiten un manejo méas
simple, flexible y practico tanto para la elaboracion del manual de funciones, como para la provisién misma de los empleos.

Ahora bien, frente al primer caso consultado, revisado el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, no se
encuentra registrado el programa académico “MERCADEO CIENCIAS ECONOMICAS”, tal y como Usted lo menciona en su comunicacién. Sin
embargo, al hacer la consulta por MERCADEO, en la modalidad de formacién profesional, éste se encuentra dentro del nlcleo basico de
conocimiento de la “Administraciéon”, de manera que, cuando aparezca como requisito de estudio, el Nucleo Basico de Conocimiento de
“ADMINISTRACION”, en los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se entenderéa que esta incluido el programa
académico de Mercadeo. En ese escenario y una vez ajustado el manual de funciones a lo previsto en el “Articulo 2.2.3.5 Disciplinas
académicas” del Decreto 1083 de 2015, se cumpliria con el requisito de formacién.

Frente a su segunda pregunta, revisado el SNIES, no se encontro registrado el programa “ELECTRICISTA” en la modalidad de formacién
profesional, tal y como Usted lo menciona, de manera que es preciso incluir, en el manual de funciones y competencias, el nicleo basico de
conocimiento, en donde se encuentre inmerso el programa “INGENIERO ELECTRICISTA", junto con los demds nucleos de conocimiento, que
la administracién de INFI-CALDAS determine necesarios para la administracién del talento humano.

Finalmente, es importante indicar que la competencia para certificar si un candidato es idéneo para ocupar un empleo le corresponde al Jefe
de Talento Humano de la Entidad, o a quien haga sus veces, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.5.7.6 Responsabilidad del jefe de personal. Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en los organismos o entidades
deberan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades para el desempeno del empleo.

El incumplimiento de esta obligacidn constituye falta disciplinaria en los términos de la ley que regula la materia.

(Decreto 1950 de 1973, art. 50)

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Decreto 01 de 1984 (Teniendo en cuenta la declaratoria de
Inexequibilidad de los articulos que regulan el derecho de peticién en la Ley 1437 de 2011. Sentencia C-818 de 2011).

Cordialmente,

CARLOS FELIPE CRUZ HERNANDEZ

Coordinador Grupo de Administraciéon y Economia Publica

Direccion de Desarrollo Organizacional

Edgar Torres Calderdn / Carlos Felipe Cruz Herndndez
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Bogotd D. C., 16 de septiembre de 2020

Doctor

JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA

Director

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN

Doctor

FERNANDO GRILLO RUBIANO

Director

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP

Doctor

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Civudad

REF.: DERECHO DE PETICION

ASUNTO:  RESOLUCION No. 060 de 2020 EXPEDIDA POR LA DIAN
ACUERDO No. 0285 de 2020 EXPEDIDO POR LA CNSC

Apreciados Senores Directores y Senor Presidente:

Reciban el mds afectuoso saludo del Colegio Colombiano del
Administrador Publico CCAP.

Con el mas profundo respeto, el CCAP hace las siguientes precisiones:

El Doctor Fernando Grillo Rubiano, Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP, expidio la Circular 1000-08-2006,
en la cual ordena a las entidades publicas el cumplimiento del articulo 9
de la Ley 1006 de 2006, como aparece a continuacion:
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El mencionado articulo 9 de la Ley 1006 de 2006, mencionado
en la anterior circular, ordena lo siguiente:

“ARTICULO 9°. Para el ejercicio de empleos de cardcter
administrativo en las entidades del Estado en cualquiera
de los niveles territoriales, se incluirad la profesion de
Administrador PUblico en los manuales de funciones de
dichas entidades como una de las profesiones requeridas
para el ejercido del cargo.

PARAGRAFO. El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y el Colegio Colombiano del Administrador Publico
vigilaran el cumplimiento del presente articulo.” (negrita y
subrayado fuera de texto)

En este sentido, el DAFP desarrolla el siguiente concepto y

alcance del articulo 9 de la Ley 1006 de 2006, precisando lo
siguiente:
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Estado y del mengio de los asunios pibificof Ademds ajlevss Sctvidedes drgmtadog &
QRN PWOCasas fiNgraks que noremandan 8 capacalad astfuoonagl | alectadad . bal Exfacky .y
g lax rgarEESCIonNEE ND ERfshals oo mesprnsabilinades pOfleEs SR E OWRSETe § MArs o los
agunim pibiops

For ea parte & aficuld ¥, safalar Taiowe 3 Campo. e gioidn. & dgacion de s prefesion de
Admnistrador Pobico ot consthudo Dor ios-SRNENes CHToos f8 sk

7 B dessmpeio de ormdaos pam s cugles S& megiars o profesional ce Adbdnlsiredor
Fiitiier op acusrio en fodk o oisieelo o fa oresecils ey

B Lo reafzeciv: oe. esnnligs. y Dropecing de-siesorte v consodory, pars cumigumer oigaiirsm o Big
seCiores pubicoy grvame an asitenas e cardaloranaal y de maneio S asiniis bk

£ [hsafie, dimtcan epopcdn do polifcas. pogrames ¥ poyeclhs propios: dal | dishin g B
et

dl Ef smroacio 08 18 dopencd v s eywestigaciln) cignfifics an malarias rmigeionades o I prafesidn
B IS TN OIS e aluERgin O s inseshinacidn;

i L demds pracranndos ton o dessmllo sErifch. soois, acordmico v Ealion sean mbErenies
&l sieroimp du M prafesin

Por ko tanic-se considera ous o oo e Adminsirador Piblico podrd gt 8n log menusles
sgpeciiions ge fundones v e competencilas faborales, parscel gercich de aquellos empleos
publrns comprandidos e os niveles direilivo, smesod y profesional en entidedes pibécas dal
pidlen neckonal.  depariemental distdtal ¢ municipad oneg roposto  pincpal y actvidades
uenciaies terigan relacide’ con e gealicn op & adminetracidn piblica, con el desatolio oe
activioeden &n malena da Rrmuolscidn, slechoidn § evdiuacitn de s polifces en materis de
argarcsacian atmensirsiva del Bslado. planficacin y coordinadidn ol moursn hurang 8 gesvicn
del Estedn, v en  Agminlstacion de  los mecursos fisicos, presupuestales y finantienas e
ocatiyuven en el cumpkmients e ks propdsilos ahjuli-..'u.s y funciapes de- - erdidad ouo
coraspondd ¥ pera los cuales se roqueers  de conooimientos sohne Brfpenizacitn y funsinnamisnho
dal Estade, on la gestion di k& administracion piblica y de sus difsreniss. procesns

Asl mismn, ademds de las discipiinas acadimicas exiglbles para of Gerckng del emplec, deters
mEluise & sl e Admansttacor Publion. cosfido o2 rate de cumplr- actividanes polesitngtas
orismtadas & genarar procesod inlegrales gue incemanton @0 copacidad institbconal 1
sleciividad dal. Estado v do las orgénmationss no estelales con respanssblidacges pdblices Y en
aqueliss: actividadas o6 dimoolan ¥ mangjo de los asetlos pUbICoS: cyds. IODES0S SBan oe
casheiar eslratépii. misionsl o e apoyo.

Firrnado par

ELBERT ELIECER ROJAS MENDEZ
CHracior Desarolio Orpanizetional "

Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogoté D.C. 4 >
Teléfono Directo: 2226406 - Conmutador: 2202790 Ext.. 5010 - 5011

Correo electronico. ccap@ccap.org.co - Pégina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENCE CERTIFICATE
2019




Colegio Colombiano del Administrador Publico §§
Sede Nacional Escuela Superior de Administracion Publica ESAP % % %
ESEE
-_
40 Aios

Igualmente, el mismo Deparfamento Administrativo de la Funcion
Publica, mediante el Concepto 126551 de 2015, actualiza lo
ordenado en su Circular 1000-08-2006, en donde precisa lo siguiente:

Dep to Administrativo de la Fi ion Publica

El servicio padblico Prrritkn

as de todos Pukdica

Concepto 126551 de 2015 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica
S2HISA00DT2E551"

Al contestar por faver cie esins datas)
Aadicada No - 015800126551
Fecha: 29M7 015073115 am
Bogots2 0T
Referencia. Inclusion profesicn SAdminestrador Piblico en fz2s plantas de personal o= las antdades temioriales
Radicada enterng NMoc 205 SHOIFETI2 23072015

Me refiero a sa conmseits recibida 3 baves de I3 Web Master de esie Departaments Adminstradan, donde solicta "la nfsrpretacian del
Frticuit O deds fey 1E06 o= 2006, pars mi entefdel (25 entidsdes temitonales esiEn en fa obligacion de crear en i3 planta de personad =
carge de admunisirado pobiico,. ne consste 4n nombeet en oialipres cargo profesional’ 8 ofr sdrminstrador bl

Sote= & particular, me permitto manfestarde gue |3 Ley 1006 da #0006 safala ngoe "pads & gjarcao de empiecs de Sardcier administrativo
&N las enbdades gel Estadn &n cualpuisra o'e {os miveles teyritoriafes, se dnclisésd s profesion de Admenistrador Publioo en los manwales de
fancines de dichas entidades camo ms de 35 prfesiones fedgueridas pares & siensde del csoo™ (at

En est= mismuosertide, i3 Funcdn Pabiices expidis Groular 1000082006, oe fecha 5 de o de 20046, mediames s @l instruys 3 f@s
ciferentes sutoridades pldblicas nacionales y terdtonskes spbre 15 reafzacon de los gjestes petinentes o los manuales aspecifices d=
furmmones y de competencias sbarsles de los empleos determanados por i3 ey 1HIE de Z006 como de caracter sdminsratve. del ossl se
INexa opia

Sm embiargo, ton i3 expedhcitn del Decreto 1083 de mayo 26 e 2015, en los anicuins 122 4 0 y 215 5 que cobim t3nto 3 i== entdades
el prden nsoons] como teritonsl, stos agnepan fes profesiones en Ndcleos Basices del Coracimientn - NEL, de marers quee cusndo
SPETEIta Coimd requi=n de formacsin acadessra Admipstracidn en los manuales sspecficos e funcsores y competencias laborales, =2

entencers gue esta ncuida el thulo de Adminisirgcidry Poblica

Al consefar &f programa de Adminstrecan Pubdica en o SNIES (Setems Nacional de infermacion de Edecendn Supenor], epcontramas
siguiente mbarmacion

ADMINISTRACION PUBEICA

Codign de i3 mstEtatin 2104

Neam| de = instituridn ESCUELA SUPERIOR O ADMINISTRACEIN DUBLICA-ESAP-

Estado de = institucion: ACTIVA

Codigo SHIES del pragrama: 51868

Estado el programa: ACTIVO

Beconocimisnta def Ministsno Reg=tro Aita Calidad

[ 126551 de 2015 1 EWVA - Gestor Normativo
Rt 2twa e 13 Fincidn PonncE "

ONe 1y
fy"w P —

£ %%"é The \t
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Departamentos Administrative de la Funcion Publica

Resolucidn de aprobarion Ma 17746

Fecha de resohucicon 29072014

VWipenoa Afos) 4

Area de conocamisnto: ECONOMER, ADMINISTRACION. CONTADURLA ¥ AFINES
Nidclen basico del conocimiento - NBC ADMINISTRACION

Mivel academico: PREGRADD

Nivel de formacion UNIVERSITARIA

Metodologiac fresencial

Nimem da créditos 180

FCisanto durs el programa?: 10 - SEMESTRAL

Titula atorgada ADMINISTRADOR PUBLICD

Con esi=s coRsiderscionss normalivas en mente, |as entidades destnstanas de! Decreto 1083 de 2015, deben agustar sus manualss
sspecificos e imcienes ¥ competenciss aboraies. indicando en 2l requisfo de'estudio, & Naclso Bisico gel Conpoimestiin - NBC, en ug=r
de a5 discipinas aradémicas [profesiohes! que babilitan pars el desempefc ded cargo, v ertodo caso intair el NBC Adminsstracdam ea los
camgos de cardcter administrativo como o dspuso 13 Ley 1606 de 3006

El-aptenor concepto seemite en los EEsminos estsbiecioos en el articuda ZE del Codigo de Procedimienio Admimstraive y-da lo Contendcazsa
i £
Admenistrative

Cordiaimentes

OSWAL DD GALEANG CARVAAL

Coordimador Grupe fe Desarroia Basco v Socal

Dereccion de Dezamrally Oroardracional

Angnee Circalar 1EI0-08-2106 ¢ documerts &n &l cual se-definen lo: amplscs de caracer adminmstrativa

Gizala Mara M. Mewaido Galeanc ©

40045

Eecha v hora de creacion. 2020-09.24 210134

Concepto 126551 de 2015 riamente Z EVA - Gestor Normative
Administrative de fa Funcion Piblica

ong
fyoﬂ"' ’-c\’vg,(o
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Con base en lo anterior, el Departamento Administrativo de Ila
Funcién Publica requirid al Ministerio de Trabajo, entidad que habia
cometido la misma omision de la DIAN, de la siguiente manera:

g raer'.m-'n:nt:ainrnll_'llltr!lbm PROSPERIDAD
7 do ls FUNICIGON PUBLICA
Pt ru i Cotimilie | :H m m

NRERIGERREEL R

Al cantsslar por fwerer Cite aaton dwon:
EatirRc: Mo 1

Bogola DC

Diactar
MIGLEL ALFONSD CASTELBLANCD GORDILLOD
Subdirmccidn de Gesfidn del Talento Humand

Ministers ded Trabajo
Carmgra 14 Mo, 89-33 pisps 6, 7, 10, 77, 12y 13
Bogota, D.C
T - = imcuskdn o flhulo prof=sional ds &
manua de funciones y compaianc
Aascain inmrra N N1 NE0TI254-2 diel 1508207

ESTE ANCH DG
-~ . e
Cordial salude declor Castalbinnee L O MELEC A A

Mae rafisin = la comidnstesidn diigide por = Peascente Maolonsl ded Cosege Colombians: dsi
Arministador Pukiica v ramitizia por compelansia 2 esle Gﬂ'ﬁl:‘!-_l.rﬁn madipris e cum e sopcitp
aclarecisn respecio da la no inclusitn de la profasadn de Admindstrador Publico an & manusl de
funciones § compeiencas laboretes, sspeciicaments pars o cargo de meosdtor de tabajo en ol
muel s Heng confempiado como radquisie de eastudio & tiluld profeasional en Denscho, Medicing
Inganiaria Industrial, Admimstracidn de Emprasas o Economia

En sinci, como o sefiald sntoroemenie al Colegio Colombiano del Adoanastrador Publion, aste
D=ganpmens Adminkstrative sapidit @ Cliculer 1000-08-2008, 2n e cusl &8 préciss
napessd da gue "les amintbdes: dod Ealeo ool ol nRdionad » ferTiidrial redsisen og anisbes
civTEMRORRSAEE & ok mahbaiss de funciomes VY regiEsieE a0 el genfida de meonsaiaEr M
orofEsiin de ddmirtabredos FiRsco e iodos 10 smpiety de cardctar acmmirvatraiing

AE papEndn rawesds = derecha de peficiin eEsanladc- por 2l Colegie  ColombiGho dsi
Admininirssed; Pilblico, y h refousils dede pod o Minksierio de Trabajo asih Dirscodn @
ncila acatkcdn #n &l senligo g indice pot Qi la profesicn da Adminiatraccsd de Empesas o
abadets 5 |88 Necesidedes ded serncio para el smples da inspecior de Trabajc Z000 12 y &l
Agrinintrador Pussien no salfface |aias nacsaanss ¥ s=aun sU GONSAERS O hierse felsoan
mimsecs oo @ prapcsile v lee fhcones del empieg, aun cuendo esla prgfasidn haos parts dsl
greg de schnomiz,  sdmrsstrecidn.  condaduria y -efnes, segon al Smtema Macionml Gs
Informecion d= ia Educacion Buperior— SNIES:

| ADWHNESTRADION FUBLILA

Lodlgs e s imssitucion; 2104
Momtire die la mstkiesiin ESCUELA SUPERMDR OFE ADRSITTRADION PUuBLICK- ESaP
| Exada-de bs inamitcian BCTTYA

Th NTEES 8l e, CORET b T
e i 1} B gz, 112 Codominn o Ve el WS o W ST MY o - i, RN 1 T3
iy a1 TP b e e g o RS ke ppartinedc o o
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- Hupartsmento Administrativo

9 B dela FUNCION PUBLICA | Wm
' | Riibicn g5 Colneba I m

Codign SNIES del pragrama [S18s8 — -

Estado del programa: | ACTIVO
| REcanacimisnio el Mmls_r_ﬂ_'[n-_ | Regisimn f,l'ra_-;-i_h.u_i__d___
EESDH..I.ILI:ﬁr'IEI__II:‘rDhIE!dH [T 11345
Ferha de -edallcln: e e —
|Migmcgabos & ’ =
| Arma decompeimibete:. 0000 Eg'nfumﬁu, Aﬁﬁlm.iﬂﬁﬁum@ﬁ:ﬁ ¥ AFTHES
Hﬁ_q‘l-r_l:'l bdslcn r;gi_tﬂ'lnfrhllﬁlﬂ L .ﬁ.nilmnauh__ d (==
| MFI‘IIEI!FF_MIFI-:I : & “PI’IE{iﬁﬂJa ---------- == =

— . SRR | sl el — —

| Mivet de frmacidn, LIMIVERSITARS

Ffltﬁc.ihﬁ-mmum' T N LB 1T N Ve e BT SN e three=s BEITR |G L PO ERT

Igpaisimeerre g teilern gle tanto |s Ley 1008 da 2008 coms ls Cireula: 1000-08-2008 svpedida
por ol Departamerio Administraiive 88 18 Funcién Poblica = DAFF, de la cual assxamos copls
ie mhouBniaAn vigeoiss y-son ds sbigaiddio cumplimianto fara (aa entaedes de oe fveies
centrat y descemralirado de los drdenes reciomal y lerrtonal y eh comsocusnols s& = ool
dif gurmplimiienta =n boa farmminos de B clade rormativa

E! srtenor concapto e amiin en Ios tEminos eslablecides en wi srtiouo 36 det Codige oe
Frocedimiens Admimnstmalvg v de 1o Conlengioss Administralive,

Cordisirmanis

=
el

. 5

JOEE FERNANDO BERBID BERRIO
Director oe Desamalla Onganaeacion

Anestt Cletuine TO00ROE-2006 y dooyrnmme g0 @) Ul s aafifd) 08 SImuIsos o= Cerdther sdmrmiimiachs

&5 SermEn Enndus Ramires Gesca
Fremydsnie Macoral TCAS
ESAR, Cale £4 Mo 83-37'0f 307 CAN

?\kr_n G iGeaztay F sy Wetvwp

BRE Ay

Ui mrey i i e T e s
Zavwry Bl TR Bapith T, Galergiin o "adtire Tl EELTT e S TS w o galoia ] EOEH N T TR
Zerm bemst P e g astoi 1) v b et 11
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Para precisar mucho mas lo anterior, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica emitio el Concepto 157111 de 2015, de la
siguiente manera: *

Departamento Administrativo de la Funcion Pubiica

El sarvicle pdblico Fana|dn

es de todos Fﬂhlk:i

Concepto 157111 de 2015 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica
15200015711

A&l contesiar por favor oifs edios datos
Rarhicads o - HI154M015TITL
Fecha 24082015 022018 p.m.
Bogota DL,
Oficio INCODER: 20152160765
Relerencia: Condepln sobre inclusion disciglings atadamicas Manua! de Funclones
Radicade: 3025-206-015887-2 - /082015

Me refiern ai oficis de iz referenda, emviada inicalmente s i3 Comeson Nacicrs! del Serviod Thal - CNSC v remitido por competencia 3 ests
Departaments Administratns, de manens comdisl me permito gar respuests, enios siguientes tarminos:

Ef Gabserme Macinnal expetfic-el 18 de sentizmbre pasade, 8 Decrato 1705 de 2014, “por el cusl 52 astabilecen B funciones v s requesiins
gensrates para kos empleos mibdicos da los distinkos niveles |earguicos de los organismos ¥ enbdades del orden machonal i 6& dictan oimas
desposiciones”, ue compilaio 2 su ver en's! Dieoretn 1083 de 2015°, Por medio o=l cusl 56 expins el Decreto [inico Aeglamentano del
Sactar de Fiencion Publica”, por o Eato, en sdefanie nos referiremas a-esta ultima sorma

B! Decrats 1083 de 2015, intreduce i elemeante nuews 2n &l manual de funciones, como-es el del Nicieo B3sco de Conacimients - KEC
agripenion de Eeciplings atdemicas en & Setema Nacional de Informaciin de ta Bducacion Stperiar (SNIES), 3 tame ded Minsteno de
Educaciin Maripnal Bl citada decreta &n su articuio 2.3 3 4 8 astabiece

con ’..2:§3b
f %%é The |k
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i l s ! AR Aemimstracon
ARNES omtzding Mbhcz
COG S

PARAGRAFD I Covrespondard 3 los organismos ¥ enindades 2 ins gue apligue & presente faoelo, vanficar que i dispinz acadermica o
profesitn pertensrra af respectiva Nacled Basico del Conocimientn -MBC- sefalade er &l mamua! especifica de fanciones y e competencias
lsborles, temendp en cuemta |z naturalera de das funoanss del empieo o8l ared de desempeio

PARAGRAFD 3. En fzs comeocatonas @ CONCIN=0 Darg 43 provision de ks empleas e carrera, se maicardn fos Nicieos Basicos gel
Conocimignén -NBC- de aruerdp con 7 clasiftacian confenida en el Setema Nacional ge Informacion de s Educacion Superior - SHIES, o
bien |35 disciplings academicas o profiesiangs especificas que serequieran para el desempedio del empleo, de fas previstas an el respectivo
manial especiico de funcionds i de competendas Bbomies, oe acuerdn con [3s necesidades def sanacia y de & metituion

Lz ngnmia rnsrits 85 clarz 0 el sentido gue-en el manual especifics os funclones se deben registrar ks Nucless Bisices del Larocimiento

- NBC. gue tads entidad estime aecesanes, come requisito de farmacidn profesionzl, y no las discplinas aatémicas o profesiores tomo s
sctahlecia con anteriaridad a ks expedicion de dichi noms

|= sfuscion 5= listra mejorcon um =jemple. Er el manis) de tmciones actial, pam un cargn o= Profesionsl Universitans & requasito de
e=tiadic 25 hitula profesional en Adminisracan Public, Adminstracion de Empresas. Administeecion Financera, AdmnistEcion Empresarial,
Administracite en Logisticay Produccion, Sdministracidn Industal Adminisbaciin Turistica Economia; Derechio, |urzprudencia, Ciencizs
Paliteas, Fmanzas iy Relackones Internscionales. Finanzas y Auditoni Sistematirada, Cordaduria Piblicz, Comercip intemaconad, Marcadag
Finanras, [riganieris Admiréstrativa o Irgeniess Indushial (=0 toial 18 profesiodes]
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De acuerdo con lo ordenado en la normatividad antecedente,
recurrimos a su amable atencion, respecto del MANUAL DE
REQUISITOS Y FUNCIONES adoptado mediante la Resolucién 060
de 2020 expedida por la DIAN, especialmente en el Formato FT-
GH-1824, el cual hace parte integral de la resolucion en
comento, en el sentido de que se omitid incluir en el Nucleo
Bdsico del Conocimiento NBC para los cargos del nivel
profesional y directivo, el Titulo Profesional en Administracién
Piblica, como lo exige la Ley 1006 de 2006.

Con base en la anterior resolucion, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidid el Acuerdo 0285 de 2020, por el cual se
convoca y se establecen las reglas del PROCESO DE SELECCION
DIAN No. 1461 de 2020.
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Asi mismo, y con el merecido respeto que tiene la profesion de
“Administracion de  Empresas” y fodas sus demas
denominaciones profesionales afines en el sector privado,
contempladas por la DIAN en el NBC en comentfo, como
profesiones tenidas en cuenta para los cargos relacionados en
el formato FT-GH-1824, al hacer el andlisis del perfil profesional
de esas profesiones del sector privado para los cargos
profesional y directivo mencionados, con mayor razén debe
incluirse la profesion de Administracion PiUblica, ya que su
diseno, su formacion, su peffil profesional y su campo de accioén,
estdn enfocados especificamente para desempenar la funcién
puUblica en todas las dreas de las entidades y organismos del
Estado, entre ellas la DIAN.

Como es de su digno conocimiento, el Gobierno Nacional ha
invertido gran cantidad de recursos de todo tipo, a través de la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, para formar
Administradores PuUblicos profesionales, con el fin de resolver las
necesidades laborales y profesionales que todas las entidades
publicas del orden nacional, departamental y municipal
requieran, en cualquier rama del Poder Publico.

La formacién profesional de los Administradores Piblicos de la
ESAP integra el dmbito de lo tributario, de lo juridico, lo
administrativo, lo politico, lo cientifico, lo ambiental, lo cultural, lo
técnico y lo social; relacionando aquellas dreas del
conocimiento necesarias para desenvolverse, de una manera
efectiva, dentro de las instituciones estatales en el contexto
nacional e internacional.
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De esta manera los profesionales en Administracion Publica
viven en la realidad de las Instituciones Publicas, brindando con
su frabajo y dedicacion una enorme posibilidad de desarrollo y
fortalecimiento a las mismas.

La Constitucién Politica; la Organizaciéon del Estado; el Régimen
Tributario; la Confratacion Estatal; El Régimen Disciplinario de los
Servidores Publicos; el Derecho; la Administracion Publica,
Privada y del Talento Humano; la Informdtica; el Régimen de los
Servicios Publicos Domiciliarios; las Tecnicas de Negociacion; el
Manejo de Software Administrativo y Bases de Datos; el Manejo
de Peticiones, Quejas y Reclamos; la Economia; la Estadistica; la
Ciencia Politica; la Sociologia; la Planeacion; el Presupuesto
Publico; la Identificacion, la Formulacion, la Gestion, el Control y
la Evaluacion de Proyectos de Desarrollo; la Contabilidad
Publica; las Finanzas Publicas; el Control Interno; la Politica Fiscal,
los Indicadores de Gestion y de Resultados; la Politica Ambiental
en todos sus drdenes; la Carrera Administrativa; la Etica; entre
ofras, son las dreas del conocimiento en torno de las cuales gira
la formacion de los Administradores PUblicos egresados de la
ESAP.

SOLUCION: Como ustedes podrdn observar, Senores Directores y
Senor Presidente, de acuerdo con la normatividad vigente
mencionada en este Derecho de Peticion; esta situacion de
malinterpretacion involuntaria por parte de la DIAN, es muy facil
y sencilla de resolver, de la siguiente manera:

Para cumplir el mandato legal, en el NBC donde aparezca la
palabra “Administracion”, se debe entender incluida Ila
profesion de Administracion Piblica. Nada mas.

ONg
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Colegio Colombiano del Administrador Publico

Sede Nacional Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

PETICION:

Por todo lo anterior y en ejercicio del Derecho de Peticion
consagrado en el Articulo 23 de la Constitucidn Politica de
Colombia, y de acuerdo con las atribuciones legales conferidas
al CCAP por el pardagrafo del articulo 9 de la Ley 1006 de 2006,
muy respetuosamente, solicitamos:

1. Que se dé cumplimiento a la Circular 1000-08-2006
expedida por el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica DAFP, junto con el alcance del articulo 9
de la Ley 1006 de 2006, actualizadas y aclaradas por el
DAFP mediante los Conceptos No. 126551 de 2015 y No.
157111 de 2015, en los requisitos de estudio para los cargos
del nivel profesional y directivo descritos en los empleos
del Manual de Requisitos y Funciones adoptado por la
DIAN mediante la Resolucion 060 de 2020, especialmente
en el Formato FT-GH-1824, el cual hace parte integral de
esa resolucidn.

2. Que, de acuerdo con lo ordenado en la normatividad
vigente mencionada en este Derecho de Pelicion, se
incluya la profesién de Administracién Pdblica en todos los
requisitos de estudio que tengan Ia palabra
“Administracion” de todos los procesos de seleccién y/o
convocatorias abiertas al publico y en todos los procesos
de seleccion y/o las convocatorias cerradas o al interior
de la Entidad, asi como tener esto en cuenta en los
presentes y futuros MANUALES ESPECIFICOS DE REQUISITOS Y
FUNCIONES DE LA DIAN.

O
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De la mejor manera tengan ustedes la seguridad, Senores
Directores y Senor Presidente, de que agradecemos el estricto
cumplimiento de la nhormatividad vigente mencionada en este
Derecho de Peticion. Muchas Gracias.

Su Seguro Servidor,

IREZ GASCA
Presidente Naci

C.C. Doctor PEDRO EUGENIO MEDELLIN TORRES
Director Nacional

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
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Bogotda D. C., 17 de septiembre de 2020

Doctor

JOSE ANDRES ROMERO TARAZIONA

Director

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN

Doctor

FERNANDO GRILLO RUBIANO

Director

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP

Doctor

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Ciudad

REF.: ALCANCE AL DERECHO DE PETICION DE AYER 16 DE SEPTIEMBRE
DE 2020

ASUNTO: RESOLUCION No. 060 de 2020 EXPEDIDA POR LA DIAN
ACUERDO No. 0285 de 2020 EXPEDIDO POR LA CNSC
Apreciados Senores Directores y Senor Presidente:

Reciban el mas afectuoso saludo del Colegio Colombiano del
Administrador Publico CCAP.
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Con el mas profundo respeto, el CCAP da alcance al Derecho de
Peticidn de la referencia, con la siguiente respetuosa propuesta de
solucion equilibrada al MANUAL DE REQUISITOS Y FUNCIONES
adoptado mediante la Resoluciéon 060 de 2020 expedida por la DIAN,
especialmente en el Formato FT-GH-1824, el cual hace parte integral
de la resolucién en comento, de la siguiente manera:

Para no discriminar a ninguna profesion actualmente reconocida por
la Ley, como lo es la profesion de Administraciéon Publica, el CCAP
propone que en los cargos del mencionado Manual de Requisitos y
Funciones, en donde como requisito de estudio se establezca el
Nicleo Bdsico del Conocimiento NBC en Administracion,
simplemente se modifique tal Manual en ese punto, dejando
Unicamente la_palabra “ADMINISTRACION", palabra que incluye,
ademas de la profesion de Administracion Publica, todas las demds
profesiones de esa darea del conocimiento.

Con la anterior solucion, la DIAN se evitaria muchos inconvenientes
generados por la razonable inconformidad por la forma omisiva
como esta redactado actualmente ese NBC en los requisitos de
estudio en el Manual en comento.

Muchas Gracias.

Su Seguro Servidor,

C.C. Doctor PEDRO EUGENIO MEDELLIN TORRES
Director Nacional
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica

El servicio publico = Funcion

es de todos Publica

Circular 1000-08 de 2006 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

CIRCULAR 1000-08 DE 2006
(Junio 05)

DE: Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
PARA: Entidades Publicas de los Niveles Central y Descentralizado de los Ordenes Nacional y Territorial.

ASUNTO: Cumplimiento Articulo 9 de la Ley 1006 De 2006.
FECHA: 05 de junio de 2006.

El pasado 23 de enero se expidié la Ley 1006 de 2006 mediante la cual se reglamenta la profesién de Administrador Piblico y se deroga la
Ley 5° de 1991. En el articulo 92 se establece que “para el ejercicio de empleos de caracter administrativo en las entidades del Estado en
cualquiera de los niveles territoriales, se incluird la profesién de Administrador Publico en los manuales de funciones de dichas entidades
como una de las profesiones requeridas para el ejercido del cargo". Asi mismo, otorga al Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y al Colegio Colombiano del Administrador Publico la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de dicho articulo,

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que las entidades del Estado del nivel nacional y territorial realicen los ajustes
correspondientes a los manuales de funciones y requisitos, en el sentido de incorporar la profesién de Administrador Publico en todos los
empleos de caracter administrativo. Para facilitar el cumplimiento de esta obligaciéon en documento adjunto que hace parte integrante de la
presente Circular, se encuentran la definicién y el alcance de la expresion "empleos de caracter administrativo", elaborados por la Direccién
de Desarrollo Organizacional de este Departamento.

De igual manera es necesario actualizar la respectiva informacion que se haya remitida a la Comision Nacional del Servicio Civil de los
empleos que se deban proveer por concurso en el marco de la Convocatoria 001 de 2005 realizada por dicho Organismo.

Cordialmente,

FERNANDO GRILLO RUBIANO
DIRECTOR
EMPLEQS DE CARACTER ADMINISTRATIVO

CONCEPTO Y ALCANCE

Sobre el particular, primero se presentan en dos partes las siguientes consideraciones, antes de entrar a definir lo que se entiende por
empleos de cardcter administrativo.
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En la primera parte se intentara una precisiéon conceptual sobre administracién, como origen del adjetivo administrativo; en la segunda, se
tratard sobre la proyeccién del concepto dado frente a las normas vigentes, para pasar a concretar lo expuesto en la definicién de "Empleos
de caracter administrativo".

1. Nocién de Administracién. En lenguaje corriente el termino administracién designa la actividad o gestién de un asunto, también el érgano
encargado de realizar esa actividad.

Etimolégicamente y segun la tesis mas corriente el término administracion proviene de la integracién de dos palabras latinas “ad” y
“ministrare” que significa “servir a”, segun otros, dicho termino resulta de la contraccién "ad rnanus trahere”, que designa "un manejo” o
"gestién".

En cuanto al término vulgar, la palabra administrar es equivalente a gobernar, regir o cuidar. El administrador es en la mayoria de los casos
quién cuida bienes ajenos, sentido que es aplicable a la administracién publica, por cuanto gestiona bienes o intereses ajenos: los de la
comunidad politica a la que el érgano administrativo esta en la obligacién de servir.!

2. Partiendo de la tridivision de los poderes preconizada por Montesquieu a cada una de las ramas del poder publico le fueron asignadas
determinadas funciones; de tal manera que la funcién legislativa debia ser ejercida exclusivamente por el poder legislativo, la funcién
administrativa por el ejecutivo y la jurisdiccional por los jueces y magistrados.

En tal sentido, a la administracion se le identific con la rama ejecutiva del poder publico, lo que motivé su denominacion de administrativa;
consecuencialmente y bajo esta aplicacion la funcién administrativa se circunscribié con exclusividad a la rama ejecutiva; a los actos de
administraciéon que desarrollaban los érganos del poder legislativo y del poder judicial se les consideraba corno legislativos y judiciales.

Esta apreciacién conceptual de administracion entendida como funcién propia y exclusiva de la rama ejecutiva, no ha sido admitida en las
Ultimas décadas por cuanto se ha considerado que, si bien a la administraciéon desde un punto de vista orgdnico subjetivo le estan
asignadas funciones tipicamente administrativas, no es menos cierto que determinadas funciones de caracter administrativo sean
igualmente desarrolladas por las ramas legislativa y judicial.

En sintesis, el término administrativo responde a un concepto genérico mas que especifico y conforme a lo expuesto abarca
fundamentalmente, mas no exclusivamente, a la rama ejecutiva en sus 6rdenes nacional, departamental, municipal y distrital.

Pero también participan de ella las otras ramas y organismos del estado cuando ejercen actos que por su naturaleza son administrativos.

Asi las cosas es dable concluir que la funcién administrativa puede tener su origen en cualquiera de los érganos del Estado, lo que define
entonces su naturaleza es la actividad desarrollada sin importar el 6rgano que la genera, por lo cual podria colegirse que para atender esas
funciones administrativas se requieren empleos que reciben ese caracter, es decir, administrativas, y que para el desempefio de tales
empleos, en el eso colombiano, se han agrupado en cinco niveles jerdrquicos a partir de tos decretos 770 y 785, ambos del 2005, el primero
para el orden nacional y el segundo para el orden territorial: Niveles para los cuales se exigen determinados requisitos de estudio y
experiencia, asi como de las competencias requeridas para llevar a cabo !as funciones propias de cada empleo.

En consecuencia, el concepto de empleo de caracter administrativo en su expresién mdas amplia se refiere entonces al conjunto de cargos
de un ramo particular de un servicio publico, verbi gratia: Administracién publica.

Ahora bien, la Ley 1006 de 2006, en cuanto e la funcién del Administrador Publico precisa en su articulo 22, "Funcién del Administrador
Pdblico. La profesion de Administrador Publico tiene como funcidn social el ejercicio de actividades que comprenden el desarrollo de las
funciones del Estado y del manejo de los asuntos publicos”. Ademas, aquellas actividades orientadas a generar procesos integrales que
incrementen la capacidad institucional y efectividad del Estado y de las organizaciones no estatales con responsabilidades publicas, en la
direccion y manejo de los asuntos publicos.

Por su parte el Articulo 32, sefiala: “Articulo 3°. Campo de accidn. El ejercicio de la profesién de Administrador Publico esta constituido por
los siguientes campos de accion:
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a. El desempefio de empleos para los cuales se requiere titulo profesional de Administrador Publico de acuerdo en todo a lo dispuesto en la
presente ley;

b. La realizacion de estudios y proyectos de asesoria y consultoria para cualquier organismo de los sectores plblico y privado en materias
de cardcter estatal y de manejo de asuntos publicos;

c. Diseno, direccién, ejecucidn de politicas, programas y proyectos propios del ambito de lo publico;

d. El ejercicio de la docencia y la investigacidn cientifica en materias relacionadas con la profesion en instituciones de educacidn o de
investigacion;

e. Las demas relacionadas con el desarrollo cientifico, social econdmico y politico sean inherentes al ejercicio de la profesién".

Por lo tanto se considera que el titulo de Administrador Publico podré exigirse en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales, para el ejercicio de aquellos empleos publicos comprendidos en los niveles directivo, asesor y profesional en entidades publicas
del orden nacional, departamental, distrital y municipal, cuyo propésito principal y actividades esenciales tengan relacién con le gestién de
la administracién publica, con el desarrollo de actividades en materia de formulacién, ejecucién y evaluacién de las politicas en materia de
organizacién administrativa del Estado, planificacién y coordinacién del recurso humano al servicio del Estado, y en Administracién de los
recursos fisicos, presupuestales y financieros que coadyuven en el cumplimiento ce los propésitos, objetivos y funciones de la entidad que
corresponda y para los cuales se requiera de conocimientos sobre organizacién y funcionamiento del Estado, de la gestién de la
administracién publica y de sus diferentes procesos.

Asi mismo, ademas de las disciplinas académicas exigibles para el ejercicio del empleo, deberd incluirse el titulo de Administrador Publico
cuando se trate de cumplir actividades profesionales orientadas a generar procesos integrales que incrementen la capacidad institucional y
la efectividad del Estado y de mas organizaciones no estatales con responsabilidades publicas y en aquellas actividades cie direccién y
manejo de los asuntos publicos cuyos procesos sean de caracter estratégico, misional o de apoyo.

NOTAS AL PIE DE PAGINA

' Tomado del Concepto de lo Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado. Radicacién No. 792 del 8 de marzo de 1995.

Firmado por,

ELBERT ELIECER ROJAS MENDEZ

DIRECTOR DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Fecha y hora de creacién: 2020-10-06 10:24:46
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