Rionegro, 17 de septiembre de 2020

Sefores

JUZGADOS DEL CIRCUITO RIONEGRO (REPARTO)
OFICINA REPARTO CENTRO SERVICIOS JUDICIALES
csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co

La ciudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DANIEL JARAMILLO ARIAS

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA

VINCULADO: MUNICIPIO DE RIONEGRO

DANIEL JARAMILLO ARIAS, identificadc con la cédula de ciudadania N°.
1.128.405.615 expedida en Medellin Antioquia, residente en el municipio de
Rionegro en la Calle 39A N°. 52A — 18, Casa 51 Serranias, obrando en causa propia,
por medio del actual escrito presento a usted accion de tutela contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en la ciudad de Bogota en
la Carrera 12 N° 97 — 80, Piso 5, Bogota D.C. Colombia y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA AREA ANDINA, con domicilio en la Calle 24 N°. 8 — 55 Pereira
Risaralda, para que se me protejan mis derechos fundamentales al debido proceso,
a la igualdad, al trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucion Politica, vulnerados por
las entidades tuteladas y se ordene mi continuidad en el concurso abierto de meéritos
adelantado por las citadas entidades para proveer definitivamente los empleos
vacantes de carrera administrativa de la ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA,
segun la Convocatorias N°. 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 -
Territorial 2019, de acuerdo con los siguientes,

HECHOS:

1. La Comision Nacional del servicio Civil CNSC aprobd convocar a concurso
abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia, mediante el Acuerdo N°.
20191000001266 de 2019, modificado por los Acuerdos 20191000007406 vy
20191000009196 de 2019, a través de los cuales se establecieron las reglas del
proceso de seleccion por merito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO, Convocatoria N°. 990 de
2019 - Territorial 2019, razdn por la cual estuve interesado en participar en dicho
proceso de seleccién y en su momento a través del SIMO realicé la
correspondiente inscripcion en el cargo con codigo OPEC 116777,
denominacion del empleo Profesional Universitario, grado: 01, cédigo 219, nivel:
Profesional, entidad Alcaldia de Rionegro Antioquia.:
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2. Conforme a la publicacién realizada por la CNSC efectué el cargue de la
documentacion correspondiente que soportd el proceso de inscripcion, entre
elfos la correspondiente acta de grado como Ingeniero Electricista de la
Universidad Pontificia Bolivariana, al igual que la certificacion de diferentes
experiencias laborales, documentos estos que denotan el cumplimiento de los
requisitcs minimos de estudio y experiencia establecidos en el manual de
funciones de la Alcaldia de Rionegro para el cargo de Profesional Universitario
GO1.

3. LA FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA el dia 04 de agosto de 2020
publico en la pagina web SIMO los resultados de la prueba verificacién de
requisitos, donde el resultado de la valoracion de los documentos se indicé NO
ADMITIDO y en las observaciones se describié El aspirante NO CUMPLE con
los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer.

Frente al listado de verificacion de documentos de formacién, se indicé:

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

INGENIERCO ELECTRICISTA No Valido

El titulo aportado en Ingenieria Eléctrica no corresponde al Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) solicitado por la OPEC de areas administrativas, economia, contabilidad y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Sistemas, telematica y afines, Civil y afines Arquitectura, Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, ofras ingenierias, ecélogo, geologia, Psicologia, Socidlogo, Trabajo
Social, Derecho y afines, Agronomia, Zootecnia, Comunicacion Social, Periodismo y Afines
Otros Programas de Ciencias de fa Salud, Salud Publica, Salud Ocupacional {Seguridad y Salud
en el Trabajo), Terapias, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes Representativas, Disefio, Otros
Programas Asociados a Bellas Artes, Antropologia, Bibliotecologia, Filosofia, Historia, Ciencias
de la Educacion: Educacion y afines. tal come lo indica el Sistema Nacional de Informacion de
ia Educacién Superior (SNIES) (snies.min.educacion.gov.co/consultasnies/programay..

Frente a los requisitos minimos en el item de experiencia se indico
No se valida experiencia ya que el aspirante no cumple con los requisitos minimos de
educacion.

4. Al considerar que se habia cometido un error por parte de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA AREA ANDINA y/o la CNSC, dentro de la debida oportunidad
y por el medio determinado para tal fin, presenté reclamacion frente al listado de

‘admitidos y no admitidos y los resultados de la valoracion de requisitos minimos,
publicado por LA FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA y la CNSC en
su pagina Web dados a conocer el dia 04 de agosto de 2020, al no estar
conforme con lo decidido e indicar que no continuaba en el concurso por no
cumplir con el item: “requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a
proveer”, razon por la cual presente mi reclamacion por el aplicativo SIMO el dia
cinco (05) de agosto de 2020 a las 12:16 horas, en dicha reclamacion expuse lo
siguiente:

(...)
Rionegro, 05 de agosto de 2020

Sefores .
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: Reclamacion verificacion de requisitos minimos
Cordial saludo:
De conformidad con lo sefialado por el articulo 20 del Acuerdo No. CNSC — 20131000001266

del 04 de marzo de 2019 y el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, estando dentro del
término legal para hacerlo, mediante esta comunicacion presento reclamacion en contra de
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la verificacion de requisitos minimos, en la que se considerd que “El aspirante NO CUMPLE
con los requisitos minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer”, por lo que se me
registra como NO ADMITIDO a la Convocatoria 990 de 20189,

Las razones que sustentan la presente reclamacion, son las siguientes:

Establece el articulo 18 del Acuerdo No. CNSC — 20191000001266 de 2019 que "La
verificacion de los requisifos minimos para el empleo al que se aspira (...} es una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que (...) se realizara exclusivamente con base en
la documentacién aportada por el aspirante (...} en la forma establecida y de acuerdo con
las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria”.

Bajo estfa premisa, el empleo al que me inscribi corresponde af de Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 01, con numero de OPEC 116777, ubicado en la Subsecretaria de
Equipamiento Pablico del Municipio de Rionegro, Antioquia.

Corno requisitos minimos de estudio, tanfo en el Manual de Funciones como en la OPEC se
registra que se necesita acreditar “Titulo profesional en disciplina académica {(profesion) def
Nucleo Basico de Conocimiento - NBC en: areas adminisirativas, economia, contabilidad y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Sistemas, telemética y afines, Civil y afines Arquitectura,
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, otras ingenierias, ecélogo, geologia, Psicologia,
Socidlogo, Trabajo Social, Derecho y afines, Agronomia, Zootecnia, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines Otfros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Puablica, Salud
Qcupacional (Seguridad y Salud en ef Trabajo), Terapias, Artes Plasticas Visuales y afines,
Artes Representativas, Disefio, Otros Programas Asociados a Bellas Artes, Antropologia,
Bibliotecologia, Filosofia, Historia, Ciencias de la Educacion: Educacién y afines”,

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEQ BASICO DEL CONOQCIMIENTQ
INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimenfos y
Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Como puede observarse, para la definicion de los requisitos de estudio, tanto en el Manual
de Funciones como en la OPEC se establecieron fue las dreas del conocimiento mas no los
nicleos basicos del conocimiento ni disciplinas académicas o profesiones, lo que denota
falta de conocimiento o técnica,

De esta manera, resulta palmario que los requisitos de estudio del empleo fueron
establecidos de manera amplia, por areas del conocimiento, maxime si se tiene en cuenta
que las mismas funciones ofertadas aplican para un total de 113 empleos en fa Entidad,
distribuidos en todas sus dependencias, segun se observa del Manual de funciones que se
descarga desde el SIMO.

Asi, cuando en los requisitos de estudio se encuentran expresiones como “areas” y "otras
ingenierias”, con elfas se comprende y abarca todas aquellas que hacen parte del area de
conocimiento de la “INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES®, dentro de Ia
que se encuentra la Ingenieria Eléctrica, que corresponde al titulo de pregrado acreditado y
certificado en el SIMO para la Convocatoria 990 de 2019.
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Tanto es asi, que el mismo empleo al que me inscribi, con OPEC 116777, es el que
actualmente desempefio en el Municipio de Rionegro, Antiogquia. Por tanto, la interpretacion
que hace la CNSC en la verificacién de requisitos minimos es errénea y no se corresponde
con la realidad.

PETICION

De acuerdo con lo expuesto, solicifo se proceda a realizar una nueva revision de la
verificacion de requisitos minimos, teniendo en cuenta que cumplo con los requisites, tanto
de estudio como de experiencia, para continuar en concurso, con fundamento en la
documentacion aportada al momento de mi inscripcion. En consecuencia, se me tenga
dentro de la lista de admitidos al empleo con namera de OPEC 116777,

Atentamente,

DANIEL JARAMILLO ARIAS
C.C.1.128.405.615

5. LA FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA y/o CNSC a través del SIMO
dio respuesta a la reclamacion en publicacién realizada en la plataforma SIMO
el lunes 31 de agosto de 2020, donde se resaltan los siguientes apartes:

()
Bogota D.C. 31 de agosto de 2020

Apreciado (a} Aspirante
DANIEL JARAMILLO ARIAS
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 201 9 ~Territorial 2019

RECVRMT-JS052

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESQ: Verificacion de Reguisitos Minimos.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribid contrato No. 6§48 de 2019 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina, para “Desarrolfar el proceso de seleccion para la provisién de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada
terriforial 2019, desde ia verificacion de requisitos, el disefio, la construccidn, aplicacion y
calificacion de pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante
todas las etapas del concurso, hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion
de fas listas de elegibles.” El mencionado conirato establece deniro de fas obligaciones
especificas las de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y levar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en gjercicio de la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato (.. }".

Asi mismo el articulo 20° del Acuerdo Rector de cada proceso de seleccién, establece (.. )
RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ccasion de los resuitados de la verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos se presentaran por los aspirantes a fravés del SIMQ,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en
los términos del articulo 12 del Decrefo Ley 760 de 2005, las cuales serén decididas por la
CNSC, a través de fa universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto.

Para aftender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunia, unica y masiva, de conformidad con la
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Coédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 del Codigo de
FProcedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.”
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En atencion a lo anterior, a través del aplicativo SIMQ se dic apertura a la etapa de
reclamaciones de la Convocatoria Territorial 2013 los dias 05 y 06 de agosto de 2020 frente
a los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos publicados ef pasado 04 de agosto
del presente afio.

L OBJETO DE LA PETICION

De conformidad con la reclamacion interpuesta por usted en ef Sistema - SIMQ, en la que
expresa lo siguiente:

(...) para la definicién de los requisitos de estudio, tanto en el Manual de Funciones como
en la OPEC se establecieron fue las areas del conocimiento mas no los nidcleos béasicos del
conocimiento ni disciplinas académicas o profesiones, lo que denota faita de conocimiento o
téenica (...)

(...)Asi, cuando en los requisitos de estudio se encuentran expresiones como "areas”y "otras
ingenierias”, con ellas se comprende y abarca todas aquellas que hacen parte del area de
conocimiento de la “INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES” dentro de la
que se encuentra la Ingenieria Eléctrica, que corresponde af titulo de pregrado acreditado y
certificado en el SIMO para la Convocatoria 990 de 2019. Tanto es as/, que el mismo empleo
al que me inscribf, con OPEC 116777, es el que actualmente desempefio en ef Municipio de
Rionegro, Antioquia. Por tanto, fa interpretacién que hace fa CNSC en la verificacion de

HT)

requisitos minimos es errdnea y no se cotresponde con la realidad”,

i NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE L.OS REQUISITOS MINIMOS.

Previo a dar respuesta a su reclamacién apreciado aspirante, es necesario que usted
recuerde que las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran
establecidas en los Acuerdos rectores del proceso de seleccion, en el cual se establecen de
manera detallada las caracteristicas de la documentacion que debe ser presentada para
efectos de ser valorada y validada en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos;
recuerde que las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13° (Definiciones),
14°(Certificaciones de estudio) y 15° (Certificaciones de experiencia) del acuerdo seran
aplicadas de manera irrestricta para ftodos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que se tiene frente a las
certificaciones de estudio y experiencia aportadas ya que todas deben presentarse en los
terminos establecidos en la norma rectora y en consonancia con las demas normas que rigen
la materia.

Es pertinente sefalar que con motive de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, la dnica
documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
es la aportada por el aspirante en etapa de inscripcion a través del Sistema de Apoyo para
la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMQ) de conformidad con lo establecido en los
articulos 16 y 17 del Acuerdo rector.

. DEFINICIONES PREVIAS DE ESTUDIO

Con el fin de que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a la reclamacién sean
completamente claras, el aspirante debe recordar las definiciones de educacién para esta
convocatoria de conformidad a fo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector:

“1..)

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regufar de ciclos lectivos con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos.

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sisterna de niveles y grados establecidos en fa
Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de persona, entidades, medios masivos de
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comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
na estructurados. Aquella que tiene como objetive brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar 0 profundizar conocimientos, habilidades
tecnicas y practicas.

De conformidad con ef articulo 2.6.6.8 def Decreto 1675 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160} horas.

e) Nicleos Basicos de Conocimiento- NBC-. Contiene fas disciplinas académicas ©
profesiones, de acuerdo con la clasificacidon establecida en el Sistema Nacional de
informacion de fa Educacion Superior —SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulp 2.2.3.5
del Decreto 1083 de 2015,

().
IV.  CERTIFICACIONES DE ESTUDIO

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titilos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion
y aprobacién de malerias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye fa presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17°, 18° y 19° de los Acuerdos
marco del proceso de seleccion, seran aplicadas de manera irrestricta para todos fos efectos
de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira,
no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del Proceso de Seleccién.

Se recuerda que, acorde a lo indicado en ef articulo 6° de los Acuerdos Marco, para continuar
en ef proceso, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

“(.) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
sefialados en la OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales
actualizado de la entidad. (.. .)" '

Recuerde que la Verificacion de Requisftos Minimos, solicita el cumplimiento obligatotio de
fas condiciones antes mencionadas, la Fundacion Universitaria del Area Andina no supondré
ni interpretara las cerlificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra calidad
gue invalide el documento aportado; es obligacidn del aspirante presentar la documentacién
a conformidad.

-

Vi EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la solicitud de reclamacion,
y fundamentado dnica y exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su escrito
¥y en la documentacion cargada dentro de la oportunidad de inscripciones a través del
Sistema - SIMO, a continuacion realiza un analisis especifico de la documentacion aportada,
y con base en ella determinaré de manera definitiva el resuitado de ADMITIDO o de NO
ADMITIDO, en ef presente proceso de seleccion.

Reguisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC 116777

La Verificacién de requisitos minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, asi:

Numero de OPEC: | 116777

Nivel Profesional

Grado: 1

Denominacién: Profesional Universitario

ACCION DE TUTELA DANIEL JARAMILLO ARIAS Pagina 6 de 18



Flanear, organizar, ejecutar y controlar el conjunto de acciones,
actividades y servicios profesionales, que de manera
inferdisciplinaria requiera el municipio dispensando primordial
atencién a las actividades de fomento, promocion y divulgacion de
las politicas publicas relacionadas con el area especifica de su
competencia; alineadas con el propésito de la secretaria a la cual
se encuentra asignado.

s Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y
control de planes y programas del drea interna de su competencia,
asignados por el superior jerarquico.

« Coordinar, promover y participar en los esfudios e investigaciones
que permitan mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y el
oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi
como la ejecucién y utilizacién optima de los recursos disponibles.
s Administrar, controfar y evaluar el desarrollo de los programas,
proyectos y las aclividades propias de!l area.

* Proponer e implanfar los procedimientos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

s Proyectar, desarrolfar y recomendar las acciones gque deban
adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

e Estudiar, evaluary conceptuar sobre las materias de competencia
del area de desempefio, y resolver consultas de acuerdo con las
politicas institucionales,

o Coordinary realizar estudios e investigaciones fendientes al logro
de los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los
informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

» Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en
fos cuales ha sido delegado por su jefe inmediato.

¢ Brindar apoyo a las demas dreas del Despacho a la cual se
encuentra asignado para una mayor coordinacion, planeacion y
gjecucion de sus procesos internos.

o Implementar, controlar y buscar el mejoramiento de cada uno de
los procesos que le han sido asignados, cumpliendo los estandares
¥ requerimientos del Sistema Integrado de Gestion implementado
por la Institucion.

s Presentar oportunamente los informes que se le han solicitado
sobre el estado de las actividades que e han sido delegadas.

» Partficipar en fa Formulacion, medicién, evaluacion y seguimiento
a los indicadores a aplicar en su Dependencia que le sean
asignados,

e Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la
modifiguen, respecto a presentar oportunamente informe de
gestion y acta de empalme, cuando se presente la novedad de
separacion del cargo

» Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de los
Sistemas de Gestion de Calidad (MEC! SIG, MIPG, $G-8S5T,
Sistema de Gestion Documental, entre otros).

¢ A los Profesionales Universitarios G071 que hayan recibido tifulo
de formacién en programas archivisticos en Instituciones de
Educacién Superior y, por ende, se entiendan como profesionales
de la archivistica, podra asignarseles,. en el area en que se
encuentren, el ejercicio y desemperio profesional de la archivistica,
en cumplimiento de los requisitos, deberes y prohibiciones de su
profesion, de conformidad con lo establecido por la Ley 1408 de
2010 o aguelfas normas gue la sustituyan o reglamenten.

» Cumplir las demas funciones asignadas por la autoridad
competente de acuerdo con el nivel la naturaleza y el érea de
desemperio del empleo

Propésito  principal
del empleo:
Funciones del
empleo

Requisitos de
Estudio.

Titulo profesional en disciplina académica (profesién) del Nucleo
Basico de Conocimiento - NBC en: &reas administrativas,
economia, contabilidad y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Sistemas, telematica y afines, Civil y afines Arquitectura, Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, otras ingenierias, ecblogo, geoclogia,
Psicologia, Socidlogo, Trabajo Social, Derechc y afines,
Agronomia, Zootecnia, Comunicacion Social, Periodismo y Afines
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Ofros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Publica, Salud
Ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo), Terapias, Artes
Flasticas Visuales y afines, Artes Representativas, Disefio, Otros
Programas Asociados a Bellas Artes, Antropologia, Bibliotecologia,
Filosofia, Historia, Ciencias de fa Educacién: Educacion y afines.

Equivalencia.

gfg:;féf;a‘ de Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencia de estudio: No aplica por Equivalencia de experiencia:

Aplicacién de Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por: Titulo de

alternativa f; postgrado en la modalidad de especializacion o Treinta y seis (36)

meses de experiencia relacionada por: Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del respectivo empleo. Titulo postgrado en
fa modalidad de maestria

De los documentos aportados por el aspirante

Para efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
sigufentes documentos:

EDUCACION FORMAL
Folio Modalidad Institucion " Titulo Observaciones del folio
No Vélido. Ei titulo aportado en Ingenieria
Eléctrica no corresponde al Nucleo Basico def
Cenocimiento (NBC) solicitado por la OPEC de
areas administrativas, economia, contabilidad y
afines, Ingenieria Industial y afines, Sistemas,
telemdlica y afines, Civil y afines Arquitecfura,
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, otras
ingenierias, ecologo, geologia, Psicologia,
Socidlogo, Trabajo Social, Derecho y afines,
Agronomia, Zootecnia, Comunicacion Social,
9 PREGRADO Uﬁgﬁﬁ'ggﬁl) INGENIERIA | Periodismo y Afines Ofros Programas de
BOLIVARIANA ELECTRICA ClenCJa§ de la Sa{ud, Salud Puablica, Sa{ud
. Qcupacional {Seguridad y Salud en ef Trabajo),
Terapias, Artes Plasticas Visuales y afines,
Artes  Representativas, Disefio, Otros
Programas Asocigdos a Bellas  Ares,
Antropolagia, Bibliotecologia, Filosofia, Histona,
Ciencias de la Educacion: Educacion y afines.
tal como fo indica e! Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES)
(snies.min.educacion.gov.co/consultasnies/pro
grama).
EDUCACION INFORMAL
Folio Institucion Nombre del Horas Observaciones
Curso
No Vilido. La certificacién aparfada no
Politécnico | Diplomado en corresponde al estudio requenido para el
1 Superior de Gestion 120 cargo al que aspira. El documenfo que
Colombia Puablica presenta comesponde a Educacion
Informal.
Mo Valido. La certificacibn aportada no
Politécni Gestion en corresponde al estudio requerido para el
olitécnico . .
2 de Colambia Energias 120 cargo al que aspira. El documento que
Renovables presenta corresponde a  Educacién
Infarmal.
induccion a No Valido. La certfﬁc_:acrdn aportada no
los sistema de cormesponde al es'tudro requerido para el
3 Sena Gestion 40 cargo al que aspira. El documenfo que
Ambienta presenta corresponde a  Educacion
Informal.
. No Valido. La certificacion aportada no
g?:f;? 2@2;?;, commesponde al estudio requerido para ef
4 Genesis - 12 cargo al que aspira. El documenfo que
y Formuilacin resenta comesponde a Educacion
de Proyeclos f P
nformal
Universidad Curso en No Valido. La cerlificacién aportada no
5 Catdlica de Técnicas de 32 comesponde al estudio requerido para ef
QOriente Auditonias cargo _al que aspira. El documenio gue
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. I Nombre del ;
Folio Institucion Curso Horas Observaciones
presenta coresponde a  Educacién
informal.
No Vélido. La certificacion aportada no
Politécnico Diplomado en corresponde al estudio requerido para el
6 de Colombia Contratacién 120 cargo al que aspira. El documenfo que
Estatal presenta comesponde a Educacion
Informal.
No Valido. La certificacion aportada no
;| poltionico | Ditomacoen |, | coressende et eauerc pae o
de Colombia Costos 9 g pira. qu
presenta comesponde a Educacién
informal,
No Vélido. La cerlificacidon aportada no
Politécnico Diplomado en corresponde al estudio requerido para ef
8 ; Gerencia de 120 cargo al que aspira. El documento gque
de Colombia .
Proyectos presenta comesponde a Educacion
Informal
Diplomado en No Vélido. La certificacién aportada no
Universidad Preparagidn, comresponde af es'rudio requerido para el
. Evaluacion y cargo al que aspira. El documento que
g Pontificia ; 96 A
L Gestion de presenta comesponde a Educacién
Bolivariana
Proyectos de informal,
ingenieria.
Observacion

Para efectos de dar frémite y respuesta a la reclamacién interpuesta por ef aspirante, en la
que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacién y en consecuencia de Experiencia, aportados y registrados dentro de los
términos establecidos por la Convocatoria, es periinente aclarar fo siguiente:

En primer lugar, tal como fo menciona el Articulo 13° del Acuerdo Rector, para efectos de
la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisifo
titulo o aprobacién de estudios de educacién superior, las entidades y organismos
identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los Ntcleos Basicos
del Conocirmiento —NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida ef Sistema Nacional de Informacién de fa Educacién
Superior —-SNIES- definidas en el articulo 5 del Decreto 2484 de 2014 compilado por el
articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2014.

Asi fas cosas, el titulo profesional acreditado por usted de INGENIERIA ELECTRICA
pertenece al Nucleo Basico del Conocimiento —NBC- de INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; nicleo basico que no fue incluido dentro de ia convocatoria para proveer ef empleo
al cual usted se inscribib, y pese a que este haga parte de la misma Area del Conocimiento
de Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, tal como lo requiere la OFPEC, para este
empleo solo se tuvo en cuenta como requisito de estudio: Titulo profesional en disciplinas
académicas de nucleo basico de conocimiento en: Titulo profesional en disciplina
académica (profesion) del Nucleo Basico de Conocimiento - NBC en: éreas adminisirativas,
economia, contabilidad y afines, Ingenieria Industrial y afines, Sistemas, telemética y afines,
Civil y afines Arquitectura, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, otras ingenierias,
ectlogo, geologia, Psicologia, Sociblogo, Trabajo Social, Derecho y afines, Agronomia,
Zootecnia, Comunicacién Social, Periodismo y Afines Olros Programas de Ciencias de fa
Salfud, Salud Publica, Salud QOcupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo), Terapias, Artes
Flasticas Visuales y afines, Artes Representativas, Disefio, Otros Programas Asociados a
Belias Artes, Antropologia, Biblictecologia, Filosofia, Historia, Ciencias de la Educacién:
Educacibn y afines y no otros ndcleos bésicos y no otros nicleo basicos que pertenecieran
al Area del Conocimiento de Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines. Dado lo anterior
usted NO acredita los requisitos de estudios exigidos para el empleo al cual aplicéd, es de
indicar que la estructura de clasificacién de los diferentes programas academicos que
proporciona el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior —SNIES- pueden
ser verificados a fravés de la pagina del Ministerio de Educacidn Nacional
(hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas).

En consecuencia de lo anterior, se indica que el inscrito no cumple el requisito minimo de
Educacibn, y porlo mismo, no se pude validar la experiencia aportada.
¥

s
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En mérito de lo anferiormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decisién inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

Vi, RESOLUCION

Vistos y evaluados los documentos y las argumentaciones tanto normativas de la
Convocatoria como las hechas por el aspirante, la Fundacién Universitaria def Area Andina
se permite decidir 1o siguiente:

1. Revisados los documentos aportados por el {fa} aspirante y de acuerdo con fa evaluacion
técnica hecha en el numeral VI del presente documento, se determina que el aspirante NO
CUMPLE con fos requisitos minimos para el cargo alf cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene fa determinacion inicial y no se
madifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismoe en NO
ADMITIDO,

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra la presente decision, no pracede ningtin recurso segin el articulo 20 del Acuerdo
rector.

Cordialmente,

JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: Johanna S.
Reviso: Angie R.

(..)

6. Como puede verse sefior Juez LA FUNDACION UNIVERSITARIA AREA
ANDINA y/o la CNSC, como entidades accionadas estdn vulnerando mis
derechos fundamentales toda vez que cumplo a cabalidad con los requisitos
minimos de estudio y experiencia en el cargo qgue actualmente vengo
desempefio en el Municipio de Rionegro, Antioquia como Profesional
Universitario G1, adscrito a la Subsecretaria de Equipamiento Publico,
cumpliendo las funciones como la supervision del Alumbrado Publico en el
Municipio de Rionegro, asesoramiento eléctrico al igual que la elaboracién y
verificacion de disefios eléctricos, conforme a los lineamientos del RETILAP
(Reglamento Técnico de iluminacidén y Alumbrado Publico) vy el RETIE
(Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas) y todas las demas
desempefiadas por un profesional G01. Por tanto, la interpretacion que hace la
CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA en la verificacion de
requisitos minimos es erronea y no se corresponde con la realidad, segun los
términos publicados y sus propias reglas de concurso, donde se indico que para
la OPEC 116777 frente a requisitos de estudio se requiere: (...) Titulo profesional
en disciplina academica (profesion) del Nucleo Basico de Conocimiento - NBC
en: areas administrativas, economia, contabilidad y afines, Ingenieria (...)", y el
titulo de pregrado aportado por mi como aspirante fue el Titulo Profesional en
Ingenieria electica que pertenece al Area de Conocimiento de INGENIERIA,
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, y como se resalta el manual de
funciones utiliza el término “AREAS” y no el termino “NUCLEOS”

7. Es importante relacionar que para la convocatoria del concurso La OPEC a la
que presenté es la 116777, no obstante, esta misma antes de la convocatoria
del concurso 990 correspondia al numero 7277, cambio argumentado en la
dependia que administra el talento humano, que cada vez que salen cargos a
concurso, es necesario actualizar los numeros de las OPEC, por lo tanto me
inscribi al concurso a la OPEC de la cual actualmente ocupa la provisionalidad.
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Adicional a lo anterior, antes de ocupar la provisionalidad, el entonces Secretario
de Servicios Administrativos de la Administracién municipal de Rionegro,
requeria dentro de la planta global una persona con el perfit de Ingeniero
electricista, por lo cual, realizd una convocatoria interna con el personal de
carrera, con el fin de ocupar la vacante en encargo, convocatoria realizada via
electrénica el dia 27 de marzo de 2019; pero al no encontrar en el personal de
planta se dio lugar a mi posesién. (Adjunto convocatoria interna)

8. Es claro Decreto 2484 de 2014, en establecer que las convocatorias a concurso
para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los nucleos basicos del
conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempeiio del
empleo, en este caso puntual el manual de funciones de la Alcaldia de Rionegro
optd por establecer como requisito de estudio una mixtura entre las AREAS DE
CONOCIMIENTO, los NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO NBC v las
DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES ESPECIFICAS y ofros
terminos que no correspenden ni a une ni a otro. Es asi que se presta a multiples
y malas interpretaciones que frente a los requisitos de estudio se diga que el
aspirante requiere Titulo profesional en disciplina académica (profesién) del
Nucleo Basico de Conocimiento - NBC en: areas administrativas, economia,
contabilidad y afines, donde el termino Administrativas no existe ni en areas del
conocimiento ni en NBC, ni es una profesidon especifica, el termino Economia
corresponde a un Area de Conocimiento, pero igual corresponde a un NBC, por
otro lado el término contabilidad no es Area de Conocimiento, ni NBC sino una
profesion especifica como posgrado en Contabilidad, mientras que para el
pregrado seria necesario la denominacion del titulo Contaduria Pablica, ademas
es un error enunciar contabilidad y afines como abriendo un abanico de
posibilidades para todos los que tengan conocimiento en contabilidad y finanzas.
Por otro lado la norma Decreto 1083 de 2015 establece que el Area de
Conocimiento de INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES,
solo se enuncia €l area de conocimiento de ARQUITECTURA que iguaimente
es una profesion especifica, pregrado en Arquitectura, pero para cumplir en NBC
se debié enunciar Arquitectura y Afines, que no se hizo, si la interpretacion del
término ARQUITECTURA se realiza como area de conocimiento, esta
posibilitaria que ingresen todos los Nucleos Basicos del Conocimiento de esta
Area como son: Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Electrica y Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines, Otras Ingenierias, donde se encuentra la Ingenieria eléctrica
y afines que es el NBC a cual pertenece mi profesion Ingeniero Electricista.

Ofra situacién que llama la atencién es el termino Civil y afines, que si fuéramos
exegéticos como lo quiere hacer valer la entidad evaluadora, es que al
consultarlo en el SNIES esta palabra “CIVIL Y AFINES” no corresponde a
ninguna de las 8 areas de Conocimiento, al igual que a ninguno de los 55 nicleos
basicos del conocimiento NBC, y peor aun ni corresponde a una profesion
especifica, este término se convierte en un apellido, le hace falta el nombre,
como por ejemplo ingeniero civil, derecho civil, segun la RAE la definicién del
término CIVIL lo establece como Adjetivo que pertenece a la ciudad o a los
ciudadanos, que no es militar, ni eclesiastico o religioso. Situacion que se
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genera como ya se dijo ambigliedad y existen varios cargos en la administracion
municipal ofertados en la convocatoria 990 Territoriales donde se establece la
ambigledad al instaurar como requisito minimo de estudio el termino “civil y
afines” como son entre otras las siguientes: 79693, 79709, 79700, 79717, 79716,
79703, 116770, 116812, 116771, 117040, 116857, 117031, 116926, 116837,
111997, 79704, 79714, 79710, 78708, 79790, 79707, 79695, 79725, 79702,
79712, 79694 y como requisito solo el termino “civil” las siguientes 79682, 79691,
79688, 79687, 79686, 79685. Entre otros. Tengo conocimiento personal que
algunos ingenieros civiles concursaron a los cargos descritos en las OPEC antes
enunciados y fueron admitidos cumpliendo el requisito minimo de estudios sin
que el organismo evailuador los sacara del concurso bajo una interpretacién
sesgada, donde igualmente pido al juez se pondere esta situacién porque al
menos 32 personas podrian salir del concurso por esta apreciacion que se esta
indicando.

Por ultimo, frente a este mismo aspecto encontramos el término “Otras
Ingenierias, que teniendo en cuenta la ambigledad y multiples interpretaciones
que se puede obtener de los requisitos de estudio descritos en el manual de
funciones, permite considerar que en otras ingenierias, no se hace referencia
exclusiva al NBC, sino que abre la posibilidad de que todas las profesiones que
tengan dentro de su denominacion la palabra “ingenieria” aplican para el cargo.
Bajo este mismo criterio puede ser considerado el término “afines”

9. Adicional a toda la sustentacién que se tiene en las inconsistencias o vacios
frente a lo relacionado textualmente en el manual de funciones versién 17, que
es con el cual se evalGan los requisitos minimos para la convocatoria 990, puedo
probar que cumplo a cabalidad con las funciones del carge que ocupo
actualmente y al cual me presente y que a su vez y me estan negando el derecho
a concursar, por multiples razones, entre ellas cumplo con el perfil, soy
profesional en ingenieria graduado, cumplo con la convocatoria interna realizada
por el entonces Secretario de Servicios Administrativos (27/03/2019), y dentro
de los compromisos relacionados al cargo que se muestran en la evaluacion de
desempefio laboral del personal en provisionalidad, se resaltan la descripcion de
las siguientes calificaciones estan de manera textual:

“..)

Brindar supervisidn y acompariamiento técnico a la Secretaria de Desarrolio Territorial y a la
interventoria del Plan Vial en la gjecucion de obras eléctricas correspondientes. Realizar
acompafiamiento, asesoria y supervision a las demas obras eléctricas que se deban llevar
a cabo durante la ejecucion de fas demas obras de infraestructura que realiza la Secretaria
de Desarrolfo Territorial También brindar la supervision a la prestacion del servicio de
alumbrado publico que presta la E.S.O en concordancia con lo estipulado en los decrefos
063 del 12 de febrero de 2018, el 443 del 18 de diciembre de 2018 y el 472 del 22 de febrero
de 2019.

Brindar asesoria, apoyo y acompafiamiento técnico como ingenierc electricista a las demas
secretarias de la Administracidn Municipal, en pro de velar por la correcta elaboracién de
presupuestos y gjecucion de obras eléctricas en las sedes de la Alcaldia y/o infraestructura
en propiedad de la Administracion.

Hacer parte del programa de Responsabilidad Social, brindando asesoria, apoyo y
supervision en todo el componente eléctrico, y ambiental junfo con el apoyo a la
implementacion de la ley 687 de 2001 en la Administracion Municipal, entre otras funciones
propias de un profesional universitario G0O1

(...)"

Desde que ocupo la provisionalidad no he tenido cambio en mis compromisos,
por lo especifico de mi profesion y durante los tres periodos evaluados he
obtenido una calificacion sobresaliente obteniendo los siguientes ponderados en
la calificacion semestral de manera cronolégica: 97.65, 97.17 y finalmente 97.6.
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Por lo anterior sefior JUEZ se demuestra nuevamente gue es injusto no dejarme
participar en el concurso por el cargo que actualmente ocupo, lo que reitero
genera un perjuicio irremediable, no existiendo otro medio de defensa judicial
adecuado y oportuno para que se me garantice el derecho.

10. Tomando como referencia para la tutela la Constitucion Politica de Colombia
dentro de sus derechos fundamentales y especificamente en lo estipulado en el
articulo 13, donde cita:

“..)

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiréan la misma proteccion y
trato de fas autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oporiunidades
sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado profegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econémica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra elfas se cometan

(..}

Adicional en articulo 40, numeral 7 y que relaciona:

“{..)
Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse (...)"

Complementando lo estipulado en la Constitucién, se suma o estipulado en
la Ley 909 de 2004 en el articulo 28 Principios que orientan el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, dénde se resaltan
los principios de Mérito y |a libre concurrencia e igualdad en el ingreso para
este caso, para lo se citan a continuacion:

9..)
a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran deferminados por la demostracién
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos;

+

{Ver Senfencia C-334 de 2016.)

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadancs que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en l0s concursos sin
discriminacion de ninguna indole {..)".

Es asi como amparado en los principios previamente mencionados, solicito
nuevamente se me permita concursar en la convocatoria 890 en la OPEC
116777, la cual actualmente ocupo, asi mismo, considerando los hechos y
ambigledades descritas en el manual de funciones como fueron
evidenciadas en el numeral 8 del presente documento, donde se deja claro
que si para algunos cargos fueron admitidos profesionales para ingenieria
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civil, aun cuando esta profesién, AREA DE CONOCIMIENTO o NBC no estan
descritas de manera correcta, me sea permitido participar bajo el término tan
amplio de “Otras Ingenierias”.

11. Cuando el legislador mediante decreto 1767 de 2006 conformo el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), y reglamento el
decreto Ley 785 de 2005 mediante el decreto 2484 de 2014, no pretendia
que cada entidad delimitara como requisito minimo una carrera en el area de
conocimiento de las Ingenierias a su arbitrio- gue segun los registros del
SNIES son mas de 40 en el pais-, sino mas bien normalizar las muchas
carreras de pregrado del pais en solo 8 areas de conocimiento y sus
respectivos Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC — que son solo 55- “con
el proposito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de
condiciones de quienes cuenta con una profesién que pertenezca a un mismo
ramo del conocimiento”.

Es decir, el espiritu de esa ley es que cada una de las profesiones aprobadas
por el Ministerio de Educacién — incluyendo las carreras técnicas y tecnolégicas
— ¥ que pertenezcan a una misma area de conocimiento pueden ser validada
como requisitos minimos contemplados en un empleo que exija de ese nivel de
formacion, del area de conocimiento independiente de su nicleo basico de
conocimiento.

No se puede limitar un empleo a que solo lo puedan ocupar las personas que
tengan titulo de pregrado en Ingeniero Industrial;, o Ingeniero en Produccion; o
Ingeniero de Manufactura; o Ingeniero en Logistica y Operaciones; o Ingeniero
en Automatizacion; o Ingeniero de Mercados; o Ingeniero en Higiene y Seguridad
Industrial; o Ingeniero en Seguridad y Salud en el Trabajo; o Ingeniero de
Productividad y Calidad y quienes cumplan con dicha formacién profesional sea
fos unicos que puedan aplicar a un empleo publico, si existe por ejemplo un
Disefiador Grafico con el mismo NBC segun SNIES, que pueda aplicar también
a ese empleo, al estar en el NBC Ingeniero Industrial y afines y por otro lado el
pregrado como Ingeniero Electricista tenga como NBC ingenieria eléctrica y
afines, que para ello corresponden las profesiones de ingenieria eléctrica; o
ingenieria electromecanica; o ingenieria energética; o ingenieria en distribucion
y redes eléctricas; o ingenteria de sonido; ¢ ingenieria en energias; o ingenteria
de audio; o ingenieria en energias renovables o ingenieria mecatrénica, que
igualmente se encuentran dentro del Area de Conocimiento de ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines. Fue por ello que el Ministerio de educacion
delimitd 8 areas de conocimiento y 55 nlcleos basicos de conocimiento al
reglamentar el SNIES con el decreto 1767 de 2005 Y el departamento
administrativo de la funcién publica acogi¢ dicha clasificacién en el decreto 2484
de 2014 (y el decreto compilatorio 1083 de 2015) para que todas las entidades
publicas tuvieran un referente y un marco normativo igual para la determinacion
de un requisito minimo de formacion y poder “hacer efectivo el acceso al empleo
publico en iguaildad de condiciones de quienes cuentan con una profesién
perteneciente a un mismo ramo del conocimiento”. (ibidem), pero el municipio
de Rionegro realizé6 una mezcla entre conceptos que se presta a la ambigiiedad
y no permite determinar claramente si el termino se refiere al area de
conocimiento al NBC o una profesion especifica.

Entonces no pueden la CNSC ir en contra del principio de igualdad y dejarse
influir por factores ajenos al actor, factores que son de forma y no de fondo como
lo es el principio de igualdad que debe primar en todo actuar de fa administracion
y de forma porque se cometieron errores de transcripcion y digitacion en el
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manual de funciones. Igualdad qué esta haciendo deteriorada al no tener en
cuenta mi titulo como Ingeniero electricista, soélo y simplemente porque no esta
manifestado de la convocatoria que en acto administrativo por error de
transcripcion. '

El actor no ha procedido de mala fe sino que se inscribié al empleo en cuestidn
porque cumple con los requisitos que se requieren en cuanto a formacién y
experiencia, es mas como va se dijo es el que ocupo actualmente, aceptar la
oposicién de la entidad evaluadora seria como decir que tome posesion de un
cargo del cual no cumplo requisitos y con ello en nominador incurrié en falta
disciplinaria, pero contrario a lo que considera la Fundacién Universitaria del
Area Andina, mi formacion estd avalada no solo por el titulo de Ingenieria
Eléctrica, sino también por el decreto 1767 2006, 2484 de 2014 y el decreto 1083
de 2015, que lo engloba dentro del Area de Conocimiento de Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y afines, en igualdad con el titulo de ingeniero industrial,
ingeniero ambiental y sanitario, donde sin lugar a dudas dentro del manual de
funciones de la entidad no estaban claras las reglas de juego.

El seguimiento de la integridad, imparcialidad y apego a la ley de los manuales
de funciones de los empleos vacantes de las entidades cuyo sistema de carrera
es administrado por la ley 909 de 2004 estda a cargo del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP y este Departamento administrativo
es quien debe velar por qué las entidades cumplan con el deber de disefiar
manuales de funciones apegados a la ley y las directrices que este departamento
imparte (que De hecho el decreto 2484 de 2014 y 1083 de 2015 lo establece
esta entidad) pues en la misma ley 909 de 2004 en el articulo 14 numerales f y
n, respectivamente, reza lo siguiente:

(.

Velar por el cumplimiento y aplicacion por parte de las unidades de personal de las normas
generales en materia de empleo publico, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a la
Comision Nacional del Servicio Civil”

Y su literal n:

‘Determinar los parametros a partir de los cuales las entidades de nivel nacional y territorial
efaboran los respectivos manuales de funciones y requisitos y hacer seguimiento selectivo
de su cumplimiento a las entidades del nivel nacional (.. )"

En esta misma linga, segun el decreto 1083 de 2015, es responsabilidad de cada
entidad u organismo la actualizacidn de los respectivos manuales de funciones.
Cabe anotar que el manual de funciones del MUNCIPIO DE RIONEGRO al igual
que el de cualquier otra entidad, le es aplicable este decreto 1083 y que debieron
actualizar su manual, ya sea con la expedicidn del decreto 2484 de 2014 o bien
del decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 4 del articulo 2.2.2.4.9 Disciplinas
academicas o profesiones, indica que a partir de 18 de septiembre de 2014 los
respectivos manuales debian ser actualizados:

‘PRAGRAGO 4. Los procesos de seleccion que se encontraban en curso al 17 de septiembre
del 2014 continuaran desarrollandose con sujecion a los requisitos académicos establecidos
en los respectivos manuales especificos de funciones y de competencias faborales vigentes
a la fecha de la convocatoria. Para las nuevas convocalorias que se adelanten a partir def
18 de septiembre de 2014, se deberdn actualizar los manuales respectivos a las
disposiciones del presente titulo”

Si bien es cierto que DAFP, ha emitido circulares conjuntas y conceptos tales
como la circular 004 del 27 de abril de 2011 entre la CNSC y el DAFP, y se han
emitido circulares tales como la circular 074 de octubre de 2009 entre la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la PROCURADURIA GENERAL

ACCION DE TUTELA DANIEL JARAMILLO ARIAS Pagina 15 de 18



DE LA NACION y conceptos (DAFP) Tales como el 164411 de 2014, 160061,
197111 Y el concepto 1074911 de 2015 propendiendo por qué’las entidades
cumplan con el deber de reglamentar sus funciones manuales y procedimientos
apegados a la ley, no es menos cierto que no era responsabilidad del actor asumir
funciones por los cuales se cred el DAFP, entidad con autonomia administrativa,
juridica y patrimonial, pues desde el 2014 o 2015, dichos manuales debieron
estar actualizados y regidos por la ley y que EL MUNICIPIO DE RIONEGRO -
incluyendo al DAFP debieron cumplir con las funciones a ellas encomendadas,
entre estas: proteger el principio de igualdad al ingreso de empleos de carrera y
velar porque los manuales de funciones de una entidad publica estuviera

apegado segun la ley, esto es segun el decreto 1083 de 2015 y decreto 2484 de
2014,

No se le puede achacar tan grande responsabilidad a un participante que de
buena fe se inscribi6é en tal concurso de méritos por creer fehacientemente gue
cumple con los requisitos de formacion requeridos en dichos empleos, exigiendo
de este que demandara cada acto administrativo de cada una de las entidades
que no hubiesen actualizado su manual de funciones en apego al decreto 1083
de 2015 y simplemente excluirlo de participar en igualdad de condiciones con
otros actores que también poseen un titulo de formacion preofesional en
ingenieria.

12.Considero que el amparo constitucional invocado se ajusta al caracter y las
condiciones y circunstancias especiales que posibilita tutelar las decisiones que
se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de
empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso {a flagrante violacién de un derecho fundamental, la accidén de tutela
para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
judiciales para lograr la continuidad en el concurso..., razén por la cual a través
de este escrito pasaré a demostrar la existencia de los postulados
jurisprudenciales de necesidad, inminencia, urgencia e impostergabilidad de las
medidas urgentes tendientes a conjurar la afectacién de mis derechos,
aportando con el escrito de tutela la informacion fidedigna, clara y suficiente que
le permita al juez de conocimiento, establecer que en el caso concreto si se
presenta un perjuicio irremediable, en tanto que es inviable obtener ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa el reconocimiento de mis derechos,
situacion que desprotegeria los derechos fundamentales incoados.

Lo anterior significa que la accién de tutela constituye el mecanismo excepcional
idoneo para enfrentar las agresiones que vengo soportando por parte de las
accionadas, dadas las condiciones o limitaciones en las que me encuentro al no
poder continuar en las demas etapas del concurso publico de méritos vy
permanecer en el cargo de Profesional Universitario GO01, que vengo
desempefiando en la administracion Municipal de Rionegro bajo la condicién de
provisional, donde reitero no existe otro medio de control eficaz que posibilite la
continuidad en el concurso que la Accién de Tutela, porque de lo contrario el
perjuicio irremediable seria la exclusién del concurso de méritos, al no poder
participar de las demas etapas del mismo que se tienen previstas realizar en los
proximos dias del afio en curso, donde se convocara a prueba de conocimientos.
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PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA CONTROVERTIR
DECISIONES ADOPTADAS EN EL MARCO DE UN CONCURSO PUBLICO

El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
gjercicio de la accién de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados © amenazados por
la accion o la omisién de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio_irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular, mediante los medios de
control sefialados en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, también lo es que estas vias judiciales no son siempre idbneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Tratandose de acciones de tutela en las que se invoque la vulneracién de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia
es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, dada la
agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dano ocasionado a los
intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los
derechos reclamados.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre
de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién de
tutela por los hechos antes relatados. '

PRUEBAS

Solicito de manera respetuosa se sirvan tener como tales y darle pleno valor
probatorio a las siguientes elemento materiales probatorios:

o Copia de cédula de ciudadania.

¢ Copia del registro de inscripcién en el SIMQ) a la convocatoria 990 de 2019
Alcaldia de Rionegro Antioquia.

¢ Copia pantallazo descripcion del empleo y requisitos minimos

» Copia de mireclamacion cargada en la plataforma SIMO en debido momento.

Copia de la respuesta a mi reclamacion en la que no se tiene en cuenta que

fue aportada de manera correcta a través del SIMO

Pantallazo OPEC 7277 a mi nombre

Pantallazo OPEC 116777 a mi nombre

Copia de correo de Convocatoria interna

Impresion de los requisitos del cargo de algunas OPEC donde igualmente

existe mala redaccién del perfil det empleo en el manal de funciones.

¢ Copia Calificacién de Desempefio laboral en provisionalidad
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PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito sefior juez disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor mio
lo siguiente;

Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso
al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29
y 125 de la Constitucion Politica, y se rectifique el error en que incurrieron las
entidades accionadas al no valorar de manera adecuada el titulo de formacién
profesional en Ingenieria Eléctrica, acta de grado que fue debidamente aportada al
momento de la inscripcion en el SIMO y en consecuencia se ordene mi continuidad
en el proceso de seleccion de la convocatoria 990 del 2019, para el empleo OPEC
116777, en el estado ADMITIDO, al igual que se valore el cumplimiento de requisito
minimo de experiencia.

ANEXOS
Los relacionados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en la Secretaria del juzgado, o en la calle 39A N°.
52A -~ 18 Casa 51 Serranias, Municipio de Rionegro Antioguia. o en el correo
electronico djarias02@gmail.com , Cel. 3173693327

La parte accionada recibira notificacion asi:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en la ciudad
de Bogota, Sede Principal: Carrera 12 N° 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia,
Correo notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Pbx: 57 (1)
3259700 )

LA FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA, con domicilio en Pereira, Calle
24 N°. 8 — 55 Pereira Risaralda, Notificaciones administrativas y ‘o judiciales:
secretaria-general@areandina.edu.co Pbx: (576) 3401516

La parte vincuiada puede ser notificada en:

MUNICIPIO DE RIONDEGRO, con domicilio en la calle 49 N°. 50 — 05,
PBX5204060, ext. 1200 Notificaciones judiciales: juridica@rionegro.gov.co

Cordialmente,

DANIEL AMILLO ARIAS
Con CC 1128405615 de Medellin
Cel. 3173693327
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2019
Alcaldia de Rionegro

Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad

/]

Fecha de inscripeion: lun, 20 ene 2020 07:29:17

Fecha de actualizacion: vie, 24 ene 2020 08:0_0:56

Daniel- Jaramiillo Arias

Documento Cédula de Ciudadania N° 1128405615
N® de inscripcion 269870387

Teléfonos 3173693327

Correo electronico djarias02@gmail.com

Discapacidades R

["T‘T’ T _""',_'_'_J c ___ _4[_)atos del empleo T
Entidad Alcaldla de Rlonegro

Codigo 219 N N° de empleo 116777
Denominacién + 162 Profesional Universitario

Nivel jerarquico . Profesional : Grado 1

Formacion
Educacién Informal B Universidad Catdlica de Oriente
Educacién Informal o " Politéenico de Colombia
Educacién Informal ' . Politécnico de Colombia
Educacion Informal Genesis
Educacion Informal T Politécnico de Colombia
Educacion Informal Politécnico de Colombia
Educacion Informal Sena
Profesional UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Educacién Informal Politécnico Superior de Colombia
Educacioén Informal Universidad Pontificia Bolivariana

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha

()

cnsc U emame

SN W 00 Ml

Fecha terminacion

Pagina 1de 2



El:npresa'
Alcaldfa de Rionegro

Alcaldia de Ricnegro
Elite Ingenieros S.A.S
EDESO

Grupg Logistico SAS
McCann Erickson
Alcaldia de Rionegro

independiente
independiente

Tarjeta Profesional '
Libreta Militar o
Certificado Electoral !

PR & - '\\\\\} v e a T
. -, . ~ —
-~ \\“‘ ﬁ K E
Certificado de vecindad, Iaboral o estuduo G A 4

Evaluacion del Desempeno

Evaluacion del Desempefio ~ ) p

’
- ,
Competencias Basicas Y Funcio_hales

e N
- ‘“s\ '
\
+ "
* Y
L] R
.
X
.
B
LN
.o
-
N
PN
\\ LY
e

s f

S

Experiencia laboral

Cargo Fecha
Ingeniero Electricista 03-ago-18
{Contratista SOMOS)

Ingeniero Electricista 18-sep-17
{Contratista Masora)

Coordinador de Proyectos 29-ago-16

Ingeniero Electricista disefador 02-may-17
(Contratista EDESO)

Director Logistico y Comercial 05-feb-13

Coordinador logistico general 05-oct-15
cali
Profesional Universitario G01  08-abr-19
asesor eléctrico - 01-ago-17-
. Asesor Eléctrico- -Zzage. ™ 01-un-18
g TR
Ofros documentos
AN [ o
. <O s )

s
ars

Lugar donde presentara Ias pruebas

Medellin - Antuoquua

¢
CNSC &/

RM T, AT T Ol i

-,

Fecha terminacioﬁ )
08-abr-19

31-may-18

29-abr-17
31-jul-17

05-dic-14

30-nov-15

15-sep-17
31-jut-18
E=IAN
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16/9/2020 Documentos que participan en el proceso

7

profesional universitario

nivel: profesional denominacidn: profesional universitario grado: 1
codigo: 219 numero opec: 116777 asignacion salarial: $ 3595488

PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
RIONEGRO ANTIOQUIA  Cierre de inscripciones: 2020-01-31

Total de vacantes del Empleo: 1 Manual de Funciones

P B B4 LB O RS AL B 4 ¥ 4 L e e AR 1 e e

proposito

planear, organizar, ejecutar y controlar el conjunto de acciones, actividades y servicios
profesionales, que de manera interdisciplinaria requiera el municipio dispensando
primordial atencién a las actividades de fomento, promocién y divulgacion de las
politicas publicas relacionadas con el area especifica de su competencia; alineadas con
el propasito de la secretaria a la cual se encuentra asignado.

funciones

» FUNCIONES ESENCIALES:

» 1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y control de
planes y programas del area interna de su competencia, asignados por el
superior jerarquico. '

« 2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestaciéon de los servicios a su cargo vy el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos, as/ como la ejecucion vy
utilizacion optima de los recursos disponibles,

+ 3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyecios y
las actividades propias del area.

+« 4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

» 5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

» 6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de
desempefio, y resolver consulias de acuerdo con las politicas institucionales,

hitps://simo.cnsc.gov.cofffresultados
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Documentos que participan en el proceso

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Participar en los diferentes comités y eventos institucionalies en los cuales ha
sido delegado por su jefe inmediato.

9. Brindar apoyo a las demas areas del Despacho a la cual se encuentra
asignado para una mayor coordinacion, planeacidén y ejecucion de sus procesos
internos.

10. Implementar, controlar v buscar el mejoramiento de cada uno de los
procesos que le han sido asignados, cumpliendo los estédndares y requerimientos
del Sisterna Integrado de Gestion implementado por la Institucidn.

11. Presentar oportunamente los informes que se le han solicitado sobre el
estado de las actividades que le han sido delegadas.

12, Participar en la Formulacién, medicidn, evaluacidon y seguimiento a los
indicadores a aplicar en su Dependencia que le sean asignados.

13. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen,
respectc a presentar oportunamente informe de gestidn y acta de empalme,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo

14, Contribuir y garantizar la implementacion v mejoramiento de los Sistemas
de Gestién de Calidad (MECI, SIG, MIPG, 5G-SST Sistema de Gestion
Documental, entre otros).

15. A los Profesionales Universitarios G01 que hayan recibide titulo de formacién
en programas archivisticos en Instituciones de Educacién Superior y, por ende,
se entiendan como profesionales de la archivistica, podra asignarseles, en el
area en que se encuentren, el ejercicic y desempefio profesicnal de la
archivistica, en cumplimiento de los requisitos, deberes y prohibiciones de su
profesién, de conformidad con lo establecido por la Ley 1409 de 2010 o aquellas
normas que la sustituyan ¢ reglamenten.

16. Cumplir las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el &rea de desempefio del empleo.

requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del Nucleo

Basico de Conocimiento - NBC en: dreas administrativas, economia, contabilidad v
afines, Ingenieria Industrial y afines, Sistemas, telematica y afines, Civil y afines
Arquitectura, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, otras ingenierias, ecologo,
geologia, Psicologia, Socitlogo, Trabajo Social, Derecho y afines, Agronomia,
Zootecnia, Comunicacién Social, Periodismo y Afines Otros Programas de Ciencias
de la Salud, Salud Publica, Salud Qcupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo),
Terapias, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes Representativas, Disefio, Otros
Programas Asociados a Bellas Artes, Antropologia, Bibliotecologia, Filosofia,
Historia, Ciencias de la Educacion: Educacién y afines.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
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_ Equivalencia de estudio: No aplica. @ Equivalencia de
experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por: - Titulo de
postgrade en la modalidad de especializacién o Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada por: - Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respective empleo. - Titulo postgrado en la modalidad de maestria.

vacantes

Dependencia: SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO  PUBLICO,
Municipio: Rionegro, Total vacantes: 1

https://simo.cnsc.gov.cofffresultados
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Rionegro, 05 de agosto de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: Reclamacion verificacion de requisitos minimos

Cordial saludo:

De conformidad con lo sefalado por el articulo 20 del Acuerdo No. CNSC -
20191000001266.del 04 de marzo de 2019 y el articulo 12 del Decreto Ley 760 de
2005, estando dentro del término legal para hacerlo, mediante esta comunicacion
presento reclamacion en contra de la verificacion de requisitos minimos, en la que
se considerd que “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio,
exigidos por ef empleo a proveer”, por lo que se me registra como NO ADMITIDO a
la Convocatoria 990 de 2019.

Las razones que sustentan la presente reclamacion, son las siguientes:

Establece el articulo 18 del Acuerdo No. CNSC —20191000001266 de 2019 que “La
verificacion de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira (...) es una
condicion obfigatoria de orden constitucional y legal, que (...) se realizara
exclusivamente con base en la documentacién aportada por el aspirante {...) en la
forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
Entidad objeto de convocatoria”.

Bajo esta premisa, el emplec al que me inscribi corresponde al de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 01, con nimero de OPEC 116777, ubicado en la
Subsecretaria de Equipamiento Publico del Municipio de Rionegro, Antioquia.

Como requisitos minimos de estudio, tanto en el Manual de Funciones como en la
OPEC se registra que se necesita acreditar “Titulo profesional en disciplina
academica (profesion) del Nucleo Basico de Conocimiento - NBC en: dreas
administrativas, economia, contabilidad y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Sistemas, telematica y afines, Civil y afines Arquitectura, Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, otras ingenierias, ecdlogo, geologia, Psicologia, Socidlogo,
Trabajo Social, Derecho y afines, Agronomia, Zootecnia, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Publica, Salud
Ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo), Terapias, Artes Plasticas Visuales
y afines, Artes Representativas, Diserio, Otros Programas Asociados a Bellas Artes,
Antropologia, Bibliotecologia, Filosofia, Historia, Ciencias de la Educacion:
Educacion y afines”.



Al respecto, el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Para efectos
de la identificacion de las disciplinas académicas de fos empleos que exijan como
requisito ef titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata ef
articufo 23 def Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en
el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con fa clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacién:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
INGENIERIA, ARQUITECTURA, Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y
Afines

Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecénica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Qtras Ingenierias

Como puede observarse, para la definicion de los requisitos de estudio, tanto en el
Manual de Funciones como en la OPEC se establecieron fue las areas del
conocimiento mas no los nucleos basicos del conocimiento ni disciplinas
académicas o profesiones, lo que denota falta de conocimiento o técnica.

De esta manera, resulta palmario que los requisitos de estudio del empleo fueron
establecidos de manera amplia, por areas del conocimiento, maxime si se tiene en
cuenta que las mismas funciones ofertadas aplican para un total de 113 empleos en
la Entidad, distribuidos en todas sus dependencias, segun se observa del Manual
de funciones que se descarga desde el SIMO.

Asi, cuando en los requisitos de estudio se encuentran expresiones como “areas” y
“otras ingenierias”, con ellas se comprende y abarca todas aquellas que hacen parte
del 4rea de conocimiento de la INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES”, dentro de la que se encuentra la Ingenieria Eléctrica, que corresponde al



ANEXO 1

A continucaion se envia captura de pantalla del Manual de funciones v20 de la
alcaldia de rionegro, con fecha del 4 de agosto de 2020, donde se aclara que en
los requisitos de estudio se tienen en cuenta son la dreas del conocimiento:

4 Clasificacion : Man

1 rde Funciones (1)

«Tipo. - Gensral {1}
Manuval dé funciones V20-2020 % Manual de funciones V20.2020  04/08/2020

6.3.6.1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO G-t

L. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario.

Cddigo: 219,

Grado: o1

N° de plazas: 13

Bependencia: Donde se ubique e! cargo.

Cargo de! jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

il. AREA FUNCIONAL
DONDE SE UBIQUE EL CARGO
itt. PROPOSITG PRINCIPAL
Planear, organizar, ejecutar y controlar el conjunto de acciones, actividades y servicios
profesionales, que de manéera interdisciplinaria requiera el Municipio dispensando primérdial
atencion a las actividades de fomento, promocion y divulgacién de las polfticas piblicas
relacionadas con el drea especifica de su competencia; alineadas con &l propdsito de la
secrelarfa a la cual se encuenlra asignado. o
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Vl.. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Thulo profesional en disciplina académica
{profesién} de! Nulcleéc Bésico de
Conocimiento - NBC en: Economia,
A . _ gfines;

ingenieria . ¥
s - e ac ¥
Desarrollo  Secial;  Profesional  en
investigacién Criminal; Ecologla;

Agronomia, Veterinaria y afines; Geologia,
Psicologia, Socidlogo, Trabajp Social, |Doce {12) meses de experiencla profesional
Derecho y afines, Zootecnia, Comunicacion | relacionada

Social, Pericdismo y Afines; Ciencias de la
Salud; Salud Piblica, Salud Qcupacional
(Seguridad y Salud en el Trabajo}, Terapias,
Artes Plasticas Visuales y afines; Ares
Representativas, Disefio, Otros Programas
Asociados a Bellas Artes, Anfropologie,
Bibliotecologla, Filosofia, Historia, Ciencias
de la Educacién y afines.

Alternativas (Equivalencias)




titulo de pregrado acreditado y certificado en el SIMO para la Convocatoria 930 de
2019.

Tanto es asi, que el mismo empleo al que me inscribi, con OPEC 116777, es el que
actualmente desempefio en el Municipic de Rionegro, Antioquia. Por tanto, la
interpretacidn que hace la CNSC en ia verificacion de requisitos minimos es erronea
y no se corresponde con la realidad.

PETICION

De acuerdo con |0 expuesto, solicito se proceda a realizar una nueva revision de la
verificacién de requisitos minimos, teniendo en cuenta que cumplo con los
requisitos, tanto de estudio como de experiencia, para continuar en concurse, con
fundamento en la documentacion aportada al momento de mi inscripcion. En
consecuencia, se me tenga dentro de la lista de admitidos at empleo con nimero de
OPEC 116777. :

Atentamente,

SARAMILLO ARIAS
C.C.1128.405.615
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Bogota D.C. 31 de agosto de 2020

Apreciado Aspirante
DANIEL JARAMILLO ARIAS
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 -Territorial 2019

RECVRMT-JS052

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacién de Requisitos Minimos.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del Area
Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para fa provision de empleos vacantes del sistema
general de carrera administrativa ofertados a fravés de la convocatoria denominada territorial 2019,
desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de pruebas,
asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso,
hasta la consolidacion de fa informacion para la conformacion de las listas de elegibles.” El
mencicnado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Afender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos
de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
fugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato {...)".

Asi mismo el articulo 20° del Acuerdo Rector de cada proceso de seleccién, establece “(...)
RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMOQ, dentro
de fos dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de fa
universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utifizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningiin recurso.”
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En atencién a lo anterior, a través del aplicativo SIMO se dio apertura a la etapa de
reclamaciones de la Convocatoria Territorial 2019 los dias 05 y 06 de agosto de 2020 frente
a los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos publicados el pasado 04 de agosto
del presente afio.

L. OBJETO DE LA PETICION

De conformidad con la reclamacion interpuesta por usted en el Sistema - SIMO, en la que
expresa lo siguiente:

“(...)para la definicién de los requisitos de estudio, tantoc en el Manual de Funciones como en la
OPEC se establecieron fue las dreas del conocimiento mas no los nicleos basicos del
conocimiento ni disciplinas académicas o profesiones, lo que denota falta de conocimiento o
técnica (...}

(...)Asi, cuando en los requisifos de estudio se encueniran expresiones como “agreas” y “otras
ingenierias”, con ellas se comprende y abarca todas aquellas que hacen parte del area de
conocimiento de la “INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES", dentro de la que
se encuentra la Ingenieria Eléctrica, que corresponde al titulo de pregrado acreditado y certificado
en el SIMO para la Convocatoria 930 de 2019. Tanto es asi, que el mismo empleo al que me
inscribi, con OPEC 116777, es el que actualmente desempefio en el Municipio de Rionegro,
Antioquia. Por tanto, la interpretacion que hace la CNSC en la verificacién de requisitos minimos
€s errdnea y no se corresponde con /a realidad”

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MiNIMOS.

Previo a dar respuesta a su reclamacién apreciado aspirante, es necesario que usted
recuerde que las especificaciones frente a la evaluacién documental se encuentran
establecidas en los Acuerdos rectores del proceso de seleccion, en el cual se establecen
de manera detallada las caracteristicas de la documentacion que debe ser presentada para
efectos de ser valorada y validada en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos;
recuerde que las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13° (Definicicnes),
14°(Certificaciones de estudio) y 15° (Certificaciones de experiencia) del acuerdo seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que se tiene frente a las
certificaciones de estudio y experiencia aportadas ya que todas deben presentarse en los
términos establecidos en la norma rectora y en consonancia con las demas normas que
rigen la materia.
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Es pertinente senalar que con motivo de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, la Unica
documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
es ia aportada por el aspirante en etapa de inscripcién a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con lo establecido en los
articulos 16 y 17 del Acuerdo rector.

] DEFINICIONES PREVIAS

Con el fin de que la Verificacidn de Requisitos Minimos y la respuesta a la reclamacion sean
completamente claras, el aspirante debe recordar las definiciones de educacion para esta
convocatoria de conformidad a lo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector:

(..)

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos.

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del decreto 4904 de 2008, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a fa obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional,

d) Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de persona, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados. Aquella que tene como objetive brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades
técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquelfos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

e) Nucleos Bdsicos de Conocimiento- NBC.. Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior —SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5
del Decreto 1083 de 2015.

(...).
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V. CERTIFICACIONES DE ESTUDIO

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién
y aprobacién de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17°, 18° y 19° de los Acuerdos
marco del proceso de seleccion, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al gue se
aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Proceso de Seleccidn.

Se recuerda que, acorde a lo indicado en el articulo 6° de los Acuerdos Marco, para
continuar en el proceso, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

“(..) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en
la OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad. {...)"

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, solicita el cumplimiento obligatorio de
las condiciones antes mencionadas, la Fundacién Universitaria del Area Andina no
supondra ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra
calidad que invalide el documento aportado; es obligacién del aspirante presentar la
documentacion a conformidad.

VI EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con la solicitud de reclamacion,
y fundamentado tnica y exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su
escrito y en la documentacion cargada dentro de !a oportunidad de inscripciones a través
del Sistema - SIMO, a continuacion realiza un andlisis especifico de la documentacion
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aportada, y con base en ella determinara de manera definitiva el resultado de ADMITIDO o
de NO ADMITIDO, en el presente proceso de seleccidn.

Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC 116777

La Verificacion de requisitos minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, asi:

Nuamero de OPEC: | 116777
Nivel Profesional
Grado: 1

Denominacion:

Profesional Universitario

Propésito principal
del empleo:

Planear, organizar, ejecutar y controlar el conjunto de acciones, actividades y servicios
profesionales, que de manera interdisciplinaria requiera el municipio dispensando
primordial atencidn a las actividades de fomento, promocion y divuigacion de las politicas
publicas relacionadas con el drea especifica de su competencia; alineadas con el
proposito de la secretaria a |a cual se encuentra asignado.

Funciones del
empleo

FUNCIONES ESENCIALES:

¢ Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del &rea interna de su competencia, asignados por el superior jerarquico.

» Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

e Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

* Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

» Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

e Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del drea de
desempeiio, y resolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

« Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

+ Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en los cuales ha sido
delegado por su jefe inmediato.

s Brindar apoyo a las demas areas del Despacho a la cual se encuentra asignado
para una mayor coordinacion, planeacion y ejecucion de sus procesos internos.

» Implementar, controlar y buscar el mejoramiento de cada uno de los procesos que
le han sido asignados, cumpliendo los estandares y requerimientas del Sistema
Integrado de Gestion implementado por la Institucion.
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¢ Presentar oportunamente los informes que se le han solicitado sobre el estado de
las actividades que le han sido delegadas.

* Participar en la Formulacién, medicién, evaluacion y seguimiento a los indicadores
a aplicar en su Dependencia que le sean asignados.

¢ Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto a
presentar oportunamente informe de gestidon y acta de empalme, cuando se
presente la novedad de separacion del cargo

* Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de fos Sistemas de
Gestion de Calidad (MECI, SiG, MIPG, SG-$5T, Sistema de Gestion Documental,
entre otros).

» A los Profesionales Universitarios GO1 que hayan recibido titulo de formacién en
programas archivisticos en Instituciones de Educacion Superior y, por ende, se
entiendan come profesionales de |a archivistica, podra asignarseles, en el drea en
que se encuentren, el ejercicio y desempefio profesional de la archivistica, en
cumplimiento de los requisitos, deberes y prohibiciones de su profesién, de
conformidad con lo establecido por la Ley 1409 de 2010 o aquellas normas que [a
suslituyan o reglamenten.

e Cumplir las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo
coh el hivel, |la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Requisitos de
Estudio:

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del MNucleo Basico de
Conocimiento - NBC en: areas administrativas, economia, contabilidad y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Sistemas, telematica y afines, Civil y afines Arquitectura,
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, otras ingenierias, ecélogo, geologia, Psicologia,
Sccidlogo, Trabajo Social, Derecho y afines, Agronomia, Zootecnia, Comunicacion
Sacial, Periodismo y Afines Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Publica,
Salud Ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo), Terapias, Artes Plasticas Visuales
y afines, Artes Representativas, Disefio, Otros Programas Asociados a Bellas Artes,
Antropologia, Bibliotecotogia, Filosofia, Historia, Ciencias de la Educacion: Educacion y
afines,

Requisitos de
Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

Aplicacion de
alternativa /
Equivalencia.

Equivalencia de estudio: No aplica. Por Equivalencia de experiencia: Veinticuatro
(24} meses de experiencia profesional por: - Titulo de postgradeo en la modalidad de
especializacion o Treinta v seis (36) meses de experiencia relacionada por; - Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo. - Titulo postgrado

en la modalidad de maestria.

De los documentos aportados por el aspirante

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:
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No.
Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Observacién del Folio

PREGRADOC

UNIVERSIDAD
PONTIFICIA
BOLIVARIANA

INGENIERIA
ELECTRICA

No Vilido. El titulo aportado en Ingenieria Eléctrica no
corresponde al Nucleo Basico det Conocimiento (NBC)
solicitado por la QPEC de areas administrativas,
economia, contabilidad y afines, Ingenieria Industrial y
afines, Sistemas, telematica y afines, Civil y afines
Arquitectura, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
ofras ingenierias, ecdlogo, geologia, Psicologia,
Socidloge, Trabajo Social, Derecho vy afines,
Agronomia, Zootecnia, Comunicacién  Social,
Periodismo y Afines Otros Programas de Ciencias de
la Salud, Salud Pablica, Salud Ocupacional {Seguridad
y Salud en el Trabajo), Terapias, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes Representativas, Disefo,
Otros Programas Asociados a Bellas Artes,
Antropologia, Bibliotecologia, Filosofia, Historia,
Ciencias de la Educacién: Educacion y afines, tal como
lo indica el Sistéma Nacional de Informacion de la
Educacion Superior - (SNIES)
(snies.min.educacion.gov.co/consultasnies/programa).

EDUCACION INFORMAL

Folio Institucion Nombre Curso Horas Observaciones
Politécnico No Vdlido. La certificacion aportada no
’ Superior de Diplomado en 120 corresponde al estudio requerido para
Colombia Gestion Publica el cargo al que aspira. El documento
que presenta corresponde a Educacion
Informat.
No Valido. La certificacion apartada no
Politécnico de Gestion en corresponde al estudio requerido para
2 Colombia Energias 120 el cargo al que aspira. El documento
Renovables que presenta corresponde a Educacion
Informal.
Sena Induccidn a los No Vilido. La certificacion aportada no
3 sistema de corresponde al estudio requerido para
Gestion 40 el car I i
. go al que aspira. El documento
Ambiental que presenta corresponde a Educacion
Informal.
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Folio Institucion Nombre Curso Horas Observaciones
Cooperacion No Vilido. La certificacion aportada no
4 Genesis Internacional y 12 corresponde al estudio requerido para
Formulacion de el cargo al que aspira. El documento
Proyectos que presenta corresponde a Educacion
Informai.
Univ’e'rsidad No Valido. La certificacidén aportada no
Catdlica de Curso en corresponde al estudio requerido para
5 Oriente Técnicas de 32 | | ira. El d ;
Auditorias el cargo al que aspira. ocumento
que presenta corresponde a Educacién
Informal.
L ) No Vilido. La cerificacién aportada no
Politécnico de Diplomado en corresponde al estudio requerido para
6 Colombia Contratacion 120 .
Estatal el cargo al que aspira. El documento
que presenta corresponde a Educacion
Informal.
o No Valido. La certificacidn aportada no
7 Politécnico de Diplomado en 120 corresponde al estudio requerido para
Colombia: Costos el cargo al que aspira. E| documento
que presenta corresponde a Educacic’)_n
Informal.
Politécnico de Dol 4 No Valido. La certificacion aportada no
Colombia Iplomado en i ;
8 Gerencia de 120 c?rrespondle al estuc‘jm r;cluijendo pa:a
Proyectos el cargo al que aspira. ocumep'o
gue presenta corresponde a Educacion
Informal.
o Diplomado en No Vilido. La certificacién aportada no
Universidad Prepl}ara_c'lon, corresponde al estudio requerido para
9 Po_ntnﬂcna Eva uacion y 98 el cargo al que aspira. El documento
Bolivariana Gestion de )
Proyectos de que presenta corresponde a Educacion
Ingenieria. informal.
Observacion

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacién interpuesta por el aspirante, en la
que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de

Pégina 8 de 10
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Observacion

Educacién y en consecuencia de Experiencia aportados y registrados dentro de los
términos establecidos por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Es importante precisar que, tal como lo menciona et Articulo 13° del Acuerdo Rector, para
efectos de la identificacién de las disciplinas académicas de los empleos gue exijan como
requisito titulo o aprobacién de estudios de educacidn superior, las entidades y organismos
identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los Nlcleos Basicos
del Conocimiento —-NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacidn establecida el Sistema Nacionat de Informacién de la
Educacion Superior —-SNIES- definidas en el articulo 5 del Decreto 2484 de 2014 compilado
por el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2014.

Asi las cosas, el titulo profesional acreditado por usted de INGENIERIA ELECTRICA pertenece
al Nucleo Basico del Conocimiento —NBC- de INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; nucleo
basico que no fue incluido dentro de la convocatoria para proveer el empleo al cual usted
se inscribio, y pese a que este haga parte de la misma Area del Conocimiento de Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines, tal como lo requiere la OPEC, para este empleo solo se
tuvo en cuenta como requisito de estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas de
nucleo basico de conocimiento en: Titulo profesional en disciplina académica (profesién)
del Nucleo Béasico de Conocimiento - NBC en: areas administrativas, economia,
contabilidad y afines, Ingenieria Industrial y afines, Sistemas, telematica y afines, Civil y
afines Arquitectura, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, otras ingenierias, ecdlogo,
geologia, Psicologia, Socidlogo, Trabajo Social, Derecho y afines, Agronomia, Zootecnia,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud
Publica, Salud Ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo), Terapias, Artes Plasticas
Visuales y afines, Artes Representativas, Disefo, Otros Programas Asociados a Bellas
Artes, Antropologia, Bibliotecologia, Filosofia, Historia, Ciencias de la Educacion:
Educacion y afines y no otros nucleos basicos y no otros nucleo basicos que pertenecieran
al Area del Conocimiento de Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines. Dado lo anterior
usted NO acredita los requisitos de estudios exigidos para el empleo al cual aplicd, es de
indicar que la estructura de clasificacion de los diferentes programas académicos que
proporciona el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —-SNIES- pueden
ser verificados a través de la pagina del Ministerioc de Educacion Nacional
(hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas).

En consecuencia de lo anterior, se indica que el inscrito no cumple el requisito minimo de
Educacion, y por lo mismo, no se pude validar la experiencia aportada.
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Observacion

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacién de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

Vil. RESOLUCION

Vistos y evaluados los documentos y las argumentaciones tanto normativas de la
Convocatoria como las hechas por el aspirante, la Fundacién Universitaria del Area Andina
se permite decidir lo siguiente:

1. Revisados los documentos aportados por el aspirante y de acuerdo con la
evaluaciodn técnica hecha en el numeral VI del presente documento, se determina
que el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos para el cargo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismo
en NO ADMITIDO.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra la presente decisién, no procede ningtin recurso segun el articulo 20 del
Acuerdo rector.

Cordialmente,

JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136; 1306 a 1332 de 2019 —territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: Johanna S.
Reviso: Angie R.
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Cadige 219
Grado 03
wro. de Cargos’ Ciento Treck {113}
BRependencia Dortide se ubique el cHED
Caigo del jefe Inmediato Guien ejerza la suparvistin Directs
Acto Admindstrativo Resoludida 0264 det 13-03-2019
[Carjgn teportedo & fa OPEC.con fechd y idmera 7277 : ) ' ) ]

Area Funcionat SECRETARIA DF DESARACLLD TERRITORIAL - SUBSECRETARIS DE EQLAPARMIENTO PUBLICO

Planear, organkias ejecutar y controlar ef conjunto ds acciones, actividades y servidios prfesionates, gue de manera interdiscipiinaria requisra el Municmo
Prophsito ded Implea dispensando primordial atencidn 2 iss actividades de fomerto, pramodén v divirlgacién de fas politicas poblicss refasonadas con 8l éres especifica da su
competenda; alineadas con of propddio de la-secretaria a 1a cual se encuentys asignado.
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Provision de cargo

25

VLADIMIR CASTRO CASTANO

mié 27/03/2619 6:05 p.m.

Para:MONICA LUCIA BUITRAGO FLOREZ <mbuitrago@rionegro.gov.co>,; JUAN ALBERTO DIAZ GARZON <jadiaz@ricnegro.gov.co>;
CESAR AUGUSTO CASTANEDA SUAREZ <ccastaneda®alcrionegro.onmicrosoft.com>; DANIEL GENARO OLARTE ZAPATA
<dolarte@rionegro.gov.co>; GUILLERMO LEON AGUDELC HINCAPIE <glagudelo@rianegro.gov.co>; MARIA ELENA GARZON URIBE
<mgarzan@rionegro.gov.co>; BLANCA LUZ LOAIZA OSORIO <bleaiza@ricnegro.gov.eo>; DOMINGO MURILO TORRES
<djmurillo@ricnegro.gov.co>; JUAN RODRIGO MUNOZ LOPEZ <jmunoz@rionegro.gov.co>; RUBEN DARIO MURILLO ECHEVERRI
<rdmurillo@rionegro.gov.co>; CARLOS ARTURC SALAZAR DUQUE <casalazar@rionegro.gov.co>; LUIS FERNANDO OSPINA
MONTOYA <lospina@rionegro.gov.co>; FRANCISCO HERNAN MARTINEZ PEREZ <fmartinez@rionegro.gov.co>; JOHNNY WBEIMAR
LOPEZ CASTANO <jwlopez@rionegro.gov.co>; CARLOS MARIO OSPINA GIRALDO <cospina@rionegro.gov.co>; BLANCA CECILIA
RIOS ALVAREZ <brios@rionegro.gov.co>; MIRIAM SHIRLEY TOBON TOBON <mstobon@ricnegro.gov.co>; Jesus Alveiro Urrea
Agudelo <Jaurreaa@eafit.edu.co>; CARLOS MARIO BUITRAGQ DUQUE <cbuitrago@ricnegro.gov.co>; MARIA GHMA HOYOS
MARTINEZ <mghoyos@rionegro.gov.co>; JESUS GONZALO MARTINEZ CARDONA <jmartinez@rionagro.gov.co>; MARIA MONICA
MORENO ECHEVERR! <mmoreno@rionegro.gov.co>; RUBEN DARIO FRANCO GARCIA <rfranco@rionegro.gov.co>; LUZ ANA
VARGAS ECHEVERRI <lvargas@rionegro.gov.co>; WALTER DIEGO CARDONA URREA «wcardona@rionegro.gov.eo>; HERNAN DARIO
GOMEZ CASTANO <hgomez@rionegro.gov.co>; SILVIA AMPARD GARCIA GOMEZ <sgarcia@rionegro.gov.co>; BIBIANA ALLVIA
VASQUEZ ROLDAN <bvasquez@rionegro.gov.co>; JHONY ALBA RODRIGUEZ HENAQ <jredriguez@rionegro.gov.co>; MONICA
PATRICIA GOMEZ FRANCO <mpgomez@aicrionegro.onmicrosoft.com>; ALINA MARIA FRANCO MORALES
<afranco@rionegro.gov.co>; MARISOL GARCIA MARTINEZ <mgarciam@rionegre.gov.co>; GLADYS EUCARIS GIRALDO SALAZAR
<ggiraldo@ricnegro.gov.co>; ANA RUBIELA GOMEZ SEPULVEDA <rgomez@rionegro.gov.cos; MARTHA LIGIA GOMEZ CASTRO
<mgoemez@rionegro.gov.co>; ANA CECHIA QSPINA GARCIA <aospina@rionegro.gov.co>; JOSE DIEGO CASTRILLON OTALVARO
<jcastrifon@rionegro.gov.co>; JOSE JOHNNY VELEZ BETANCUR <jjvelez@rionegro.gov.co>; GLADYS CECILIA CEBALLOS ARENAS
<gceballos@rionegro.gov.ca>; ALBA PATRICIA OTALVARO CORREA <aotalvaro@rionegro.gov.oa>; CARMEN ESTELLA QSPINA
GALLEGO <csospina@rionegro.gov.co>; MARIA DEL PILAR HOLGUIN SOSA <mholguin@rionegro.gov.cos; GLORIA (SABEL RENDON
CARRILLO <grendon@rionegro.gov.co>; NEYLA STELLA SANCHEZ DIAZ <nssancher@rionegro.gov.co>; JULIO CESAR RESTREPO
VARGAS <jrestrepo@ricnegro.gov.co»; MARIA EUGENIA GAVIRIA ARROYAVE «<megaviria@rionegro.gov.eos; EDISON ALONSO
LOPEZ LOPEZ <elopez@rionegro.qov.co>; JAVIER ALFONSO FLOREZ VALENCIA <jflorez@rionegro.gov.co>; TERESA DE JESUS RICO
GARCIA <trico@rionegro.gov.co>; GIOVANNA YAMILE ATEHORTUA PARRA <gyatehortua@rionegro.gov.cos; OLGA LUCIA AMAYA
FLOREZ <oamaya@rionegro.gov.co>; MERCEDITAS MARIN MARIN <mmarin@rionegro.gov.co>; ALVARC ANTONIO RENDON
GOMEZ <arendon@ricnegro.gov.co>; VAN RODRIGUEZ CARRILLO <irodriguez@rionegro.gov.cos; PATRICIA ELENA ORDONEZ
RIVILLAS <pordonez@rionegro.gov.co>; RIGOBERTO ANGARITA GOMEZ <rangaita@rionegro.gov.co>: JOSE HERNAN CARMONA
CALDERA <jcarmona@rionegro.gov.co>; LUZ MARINA DUQUE CRTIZ <lduque@rionegro.gav.co>; EDWIN ARLEY ECHEVERRY
GIRALDO <eecheverry@rionegro.gov.co>; GLORIA EMILSE GARCIA MARIN <ggarcia@rionegro.gov.co>; Olga Patricia ospina Alvarez
<oospina@rionegro.gov.co>; RUTH PATRICIA GUTIERREZ RODRIGUEZ <rgutierrez@rionegra.gov.co>; WILSON LIBARDO LOPEZ
GONZALEZ <wlopez@rionegro.gov.co>;

Cordial Saludo,

De conformidad con lo sefialado por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, segtn el cual “Mientras se
surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio sea
sobresaliente. El término de esta situacién no podré ser superior a seis (6) meses”.

Este encargo, continia diciendo el articulo, debe recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
slempre y cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se

https:.'.’outlook.ofﬁce365.comfowai?rea|m=ri0negro.gov.co&exsvurl=1&Il-cc=3082&modur|=0&path=lmai|fsearch 1/2



3/5/2019 Correo - voastro@rionegro.gov.co

debera encargar al empleado que, acreditandolos, desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.

En atencion de lo anterior, se le informa a todos los empleados con derechos de carrera administrativa
que se requiere proveer transitoriamente dos cargos de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
01, en la Subsecretaria de Equipamiento Publico y Subsecretaria de Planeacién Educativa, para que
quien se crea con derecho preferencial para ser encargado en este empleo, asi lo manifieste ante la
Secretaria de Servicios Administrativos, siempre que acredite los requisitos para su ejercicio, posea las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no haya sido sancionado disciplinariamente en el itimo
afio y su dltima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO G01 — Subsecretaria de Equipamiento Pablico
Como requisito de estudio debe acreditarse nicleo basico en Ingenieria Eléctrica y afines y experiencia
profesional relacionada de Doce (12) meses.

Aplican las equivalencias de:

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por:

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion o

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO G01 ~ Subsecretaria de Planeaciéon Educativa
Como requisito de estudio debe acreditarse nucleo basico en Psicologia y afines y experiencia
profesional relacionada de Doce (12) meses.

Aplican las equivalencias de:

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por:

Titulo de postgrado en {a modalidad de especializacion o

Treinta y seis {36) meses de experiencia relacionada por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

Los funcionarios que cumplan con los requisitos enviar via email respuesta al correo
vecastro@rionegro.gov.co, talentohumano@rionegro.gov.co; hasta el dia 28 de marzo de 2019.

Atentamente,

VLADIMIR CASTRO CASTANO
Secretario de Servicios Administrativos
5204060 | Ext 8145 | vcastro@rionegro.gov.co
www.rionegro.gov.co | Rionegro Ant.

htips:f/outlock.office 365.com/owal ?realm=rianegro.gov.co&exsvurl=1&H-cc=3082&modurl=0&path=/mail/search 2/2



16/9/2020 Documentos que participan en el proceso

g

profesional universitario

nivel: profesional denominacién: profesional universitario grado: 1
codigo: 219 nimero opec: 79700 asignacion salarial: $ 3440659

PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
RIONEGRO ANTIOQUIA  Cierre de inscripciones: 2020-01-31

Total de vacantes del Empleo: 2

proposito

planear, organizar, ejecutar y controlar el conjunto de acciones, actividades y servicios
profesionales, que de manera interdisciplinaria requiera el municipio dispensando
primordial atencién a las actividades de fomento, promocion y divulgacién de las
politicas publicas relacionadas con el drea especifica de su competencia; alineadas con
el propdsito de la secretaria a la cual se encuentra asignado,

funciones

+ FUNCIONES ESENCIALES:

« 2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y & oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y
utilizacién dptima de los recursos disponibles.

+ 3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
las actividades propias del area. '

+ 4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumeéentos requeridos para
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo.

« 5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

« 6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del drea de
desempefio, y resolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales,

« 7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciocnes recibidas.

« 8. Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en los cuales ha
sido delegado por su jefe inmediato.

hitps://simo.cnsc.gov.cofffveremplec
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+ 9, Brindar apoyo a las demas areas del Despacho a la cual se encuentra

asignado para una mayor coordinacion, planeacion y ejecucion de sus procesos
internos.

10, Implementar, controlar y buscar el mejoramiento de cada uno de los
procesos que le han sido asignados, cumpliendo los estéandares vy requerimientos
del Sistema Integrado de Gestién implementado por la Institucion.

11. Presentar oportunamente los informes que se le han solicitado sobhre el
estado de las actividades que le han sido delegadas.

13. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen,
respecto a presentar oportunamente informe de gestion y acta de empalme,
cuando se presente la novedad de separacién del cargo

16. Cumplir las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el area de desempefio del empleo.

FUNCIONES A DESEMPENAR ADEMAS DE LAS ESENCIALES
SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y SUPERVISION:

1. Sustentar el elemento juridico en los estudios y documentos previos.

2. Articular los componentes financieros, técnicos y juridicos en los documentos
y estudios previos

3. Orientar la planeacién y preparacion de documentos requeridos en la etapa
precontractual.

4. Brindar asesoria v acompafiamiento a las dependencias en la supervision de
los contratos.

5. Emitir los conceptos los conceptos que se requieran en el marco del desarrollo
contractual, en lo referente a la planeacion y supervision de los mismos.

6. Revisar y analizar los documentos soporte de la planeacion contractual, de
acuerdo a las metodologias y parametros establecidos, con el fin de facilitar el
proceso de seleccion del contratista, y blindar la realizacidn del objeto
contratado.

7. Asesorar a todas las dependencias de la administracion municipal en la
elaboracion del estudio del sector y requerimiento técnico.

8. Implementar y hacer cumplir las politicas establecidas en materia de
seguimiento y control de la contratacion.

9. Velar por el cumplimiento, seguimiento y actualizacién del Manual de
contratacion del Municipic de Rionegro.

10. Velar por el cumplimiento, seguimiento y actualizacion de! Manual de
Supervision e interventoria del Municipio de Rionegro.

12. Participar en la Formulacién, medicién, evaluacién y seguimiento a los
indicadores a aplicar en su Dependencia gue {e sean asignados.

15. A los Profesionaies Universitarios GO1 que hayan recibido titulo de formacidn
en programas archivisticos en Instituciones de Educacion Superior y, por ende,
se entiendan como profesionales de la archivistica, podrad asignarseles, en el
area en que se encueniren, el ejercicio y desempefio profesional de la
archivistica, en cumplimiento de los requisitos, deberes y prohibiciones de su

hitps://simo.cnsc.gov.coffverempleo
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profesion, de conformidad con lo establecido por la Ley 1409 de 2010 ¢ aquellas
normas que la sustituyan o reglamenten

+ 14, Contribuir y garantizar la implementacidon y mejoramiente de ios Sistemas
de Gestién de Calidad (MECI, SIG, MIPG, S$G-SS7, Sistema de Gestién
Documental, entre otros).

s 1. Participar en la formulacidn, disefio, organizacién, ejecucidn y control de
planes y programas del area interna de su competencia, asignados por el
superior jerarquico.

requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del Nicleo
Basico de Conocimiento - NBC en: dreas administrativas, economia, contabilidad y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Sisternas, telematica y afines, Civit y afines
Arguitectura, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, otras ingenierias, gedlogo,
Psicologia, Socidlogo, Trabajo Social, Derecho y afines, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines Otros Programas de Ciencias de la Salud, Sajud Publica, Salud
Ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo). Ciencias de la Educacién: Educacidn
y afines.

Experiencia: Doce (12} meses de experiencia profesional relacicnada

Equivalencia de estudio: No aplica { por Equivalencia de
experiencia: Veinticuatro {24) meses de experiencia‘ profesional por: Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion o Treinta y seis {36) meses de
experiencia relacionada por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo. Titulo postgrade en la modalidad de maestria.

vacantes

Dependencia: SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y SUPERVISION,
Municipio: Rionegro, Total vacantes: 2

https:I/simo.cnsc.gov.col#verempléo
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profesional universitario

nivel; profesional denominacion: profesional universitario grado: 1
codigo: 219 numero opec: 79717 asignacion salarial: $ 3595488

PROCESQS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
RIONEGRO ANTIOQUIA Cierre de inscripciones: 2020-01-31

Total de vacantes del Emplec: 1  _Manual de Funciones

proposito

planear, organizar, ejecutar y controlar el conjunto de acciones, actividades y servicios
profesionales, que de manera interdisciplinaria requiera el municipio dispensando
primordial atencion a las actividades de fomento, promocién y divulgacion de las
politicas publicas relacionadas con el area especifica de su competencia; alineadas con
el proposito de la secretaria a la cual se encuentra asignado.

funciones

« FUNCIONES ESENCIALES:

« 1. Participar en la formulacion, disefio, organizacidon, ejecucion y control de :
planes y programas del drea interna de su competencia, asignados por el |
superior jerarquico.

+ 2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion vy
utilizacién dptima de los recursaos disponibles.

« 3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
las actividades propias del area.

+ 4, Proponer e impiantar los procedimientos e instrumentos regueridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

» 5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de ios objetivos y las metas propuestas.

» 6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de
desempenio, y resolver consultas de acuerdo con fas politicas institucionales.

hitps://simo.cnsc.gov.cofftverempleo
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« 7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes aj logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

+ 8. Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en los cuales ha
sido delegadoe por su jefe inmediato.

« 9, Brindar apoyc a las demads &reas del Despacho a la cual se encuentra
asignado para una mayor coordinacidn, planeacidn y ejecucidn de sus procesos
internos.

+ 10. Implementar, controiar y buscar el mejoramiento de cada uno de los
procesos que le han sido asignados, cumpliendo los estandares vy requerimientos
del Sistema Integrado de Gestion implementado por la Institucién.

+ 11. Presentar oportunamente los informes que se le han solicitado sobre el
estado de las actividades que le han sido delegadas.

« 12. Participar en la Formulacién, medicién, evaluacidn y seguimiento a los
indicadores a aplicar en su Dependencia que le sean asignados.

« 13. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen,
respecto a presentar oportunamente infoerme de gestion y acta de empalme,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo

« 14, Contribuir y garantizar la implementacién y mejoramiento de los Sistemas
de Gestidn de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestidn
Documental, entre otros}.

+ 16. Cumplir las demas funciones asignadas por {a autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

« 15. A los Profesionales Universitarios GO1 que hayan recibido titulo de formacién
en programas archivisticos en Instituciones de Educacion Superior y, por ende,
se entiendan como profesicnales de la archivistica, podrd asigndrseles, en el
area en que se encuentren, el ejercicio y desempefic profesional de la
archivistica, en cumplimiento de los requisites, deberes y prohibiciones de su
profesion, de conformidad con lo establecido por la Ley 1409 de 2010 o aquellas
normas que la sustituyan o reglamenten,

requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica {profesion) del Nlcleo
Basico de Conocimiento - NBC en: areas administrativas, economia, contabilidad y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Sistemas, telematica y afines, Civil y afines
Arquitectura, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, otras ingenierias, gedlogo,
Psicologia, Socidlogo, Trabajo Social, Derecho y afines, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Pablica, Salud
Ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo). Ciencias de la Educacion: Educacién
y afines.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencia de estudio: No aplica Equivalencia de
experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por: Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion o Treinta y seis {36) meses de
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experiencia relacionada por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo. Titulo postgrado en la modalidad de maestria.

vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA, Municipio: Rionegro, Total
vacantes: 1
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profesional universitario
nivel. profesional denominacion: profesional universitario grado: 1
codigo: 219 numero opec: 116770 asignacion salarial: $ 3595488
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
RIONEGRO ANTIOQUIA  Cierre de inscripciones: 2020-01-31
Total de vacantes del Empleo:; 2 Manua! de Funciones
e e e e e e e e e e S e A e e e et

proposito

planear, organizar, ejecutar y controlar el conjunto de acciones, actividades y servicios
profesionales, que de manera interdisciplinaria requiera el municipio dispensando
primordial atencion a las actividades de fomento, promocion y divulgacion de las
politicas publicas relacionadas con el drea especifica de su competencia; alineadas con
el propasito de la secretaria a la cual se encuentra asighado.

funciones

» FUNCIONES ESENCIALES:

« 1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién vy control de
planes y programas del drea interna de su competencia, asignados por el
superior jerarquico. '

+ 2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo vy el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la eiecucion y
utilizacion optima de los recursos disponibles.

+ 3, Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
las actividades propias del drea.

« 4, Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

« 5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de {os objetivos y las metas propuestas.

« 6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de
desempefio, y resolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
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7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
chjetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

B. Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en los cuales ha
sido delegado por su jefe inmediato.

9. Brindar apoyo a las demas areas del Despacho a la cual se encuentra
asignado para una mayor cocrdinacién, planeacion y ejecucién de sus procesos
internos.

10. Implementar, controlar y buscar el mejoramiento de cada uno de los
procesos que le han sido asignados, cumpliendo los estandares vy requerimientos
del Sistema Integrado de Gestidn implementado por la Institucidn.

11. Presentar oportunamente los informes gque se le han solicitado sobre el
estado de las actividades que le han sido delegadas.

12, Participar en la Formulacién, medicién, evaluacion y seguimiento a los
indicadores a aplicar en su Dependencia gue le sean asignados.

13. Dar cumplimiento a {a Ley 951 de 2005 o normas que ia modifiquen,
respecto a presentar oportunamente informe de gestion y acta de empalme,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo

14. Contribuir y garantizar la implementacién y mejoramiento de los Sistemas
de Gestion de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestidn
Documental, entre otros).

15. A los Profesionales Universitarios GO1 que hayan recibido titulo de formacién
en programas archivisticos en Instituciones de Educacién Superior y, por ende,
se entiendan como profesionales de la archivistica, podra asignarseles, en el
drea en que se encuentren, el ejercicio y desempeRo profesional de la
archivistica, en cumplimiento de los requisitos, deberes y prohibiciones de su
profesion, de conformidad con lo establecido por la Ley 1409 de 2010 o aquellas
normas que la sustituyan o reglamenten.

16, Cumplir las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

FUNCIONES A DESEMPENAR ADEMAS DE LAS ESENCIALES EN:
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - BIENES

1. Apoyar la obtencién de los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de
los procesos de la Administracion Municipal.

2. Gestionar y atender las diferentes etapas del procedimiento de adquisicion de
bienes vy servicios, el funcionamiento del ente territorial.

3. Apovar el control de los bienes y servicios que reguieran las dependencias de
la Administracidn Municipal.

4. Realizar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles
de la Administracion.

5. Realizar la dedlaratoria de Bajas a los bienes muebies del Municipio.

https://simo.cnsc.gov.cof#fveremplec
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Documentos que participan en el proceso
» 6. Realizar seguimiento a los contratos de comodato y arrendamiento de los
bienes.

« 7. Mantener actualizada la relacion de instalaciones de servicios pablicos que
son responsabilidad del Municipio para su pago.

8. Efectuar los tramites necesarios para asegurar los bienes propiedad del
municipio y efectuar el respectivo reporte al érgano de control.

9. Atender las PQRS relacionadas con la dependencia.
requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del Nucleo
Basico de Conocimiento - NBC en: areas administrativas, economia, contabilidad y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Sistemas, telematica y afines, Civil y afines
Arquitectura, Ingenieria émbiental, sanitaria y afines, otras ingenierias, ecdlogo,
geologia, Psicologia, Socidlogo, Trabajo Social, Derecho y afines, Agronomia,
Zootecnia, Comunicacion Social, Periodismo vy Afines Otros Programas de Ciencias
de la Salud, Salud Puablica, Salud Ocupacional {Seguridad y Salud en el Trabajo),
Terapias, Artes Plasticas Visuales y afines, Artes Representativas, Disefo, Otros
Programas Asociados a Bellas Artes, Antropoiogia, Bibliotecologia, Filosofia,
Historia, Ciencias de la Educacion: Educacion y afines.,

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

Eqguivalencia de estudio: No aplica. CE@ Equivalencia de
experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por: - Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién o Treinta y seis {36) meses de
experiencia relacionada po'r: - Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleg. - Titulo postgrado en la modalidad de maestria,

vacantes

Dependencia: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
Municipio: Rionegro, Total vacantes: 2
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profesional universitario.

nivel: profesional denominacion: profesional universitario grado: 2
codigo: 219 namerc opec: 79691 asignacion salarial: $ 4242677

PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
RIONEGRO ANTIOQUIA  Cierre de inscripciones: 2020-01-31

Total de vacantes del Empleo: 1 Manual de Funciones

proposito

aplicar los conocimientos profesionales refacionados con el area de desempeic, gue

contribuyan al desarrollo oportuno de tos planes, programas y proyectos de las
diferentes secretarias donde se desempefie, para el cumplimiento del plan de
desarrollo de la entidad,

funciones

« FUNCIONES ESENCIALES:

» 1. Participar en la formulacién, disefio, organizacidn, ejecucion y control de

planes y programas del area interna de su competencia.

« 2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que

permitan mejorar la prestacidén de los servicios a su cargo y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucidén y
utilizacién éptima de los recursos disponibles.

+ 3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y

las actividades propias del area.

« 4, Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para

mejorar la prestacidn de los servicios a su cargo.

+ 5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones gue deban adoptarse para el

logro de los objetivos y las metas propuestas.

« 6. Coordinar, realizar, proyectar, suscribir, verificar v supervisar las diferentes

actuaciones administrativas que sean competencia del ente territorial en las
Secretarias y/o subsecretarias donde desempefie sus funciones,

« 7. Estudiar, evaiuar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de

desempefio, y resolver fas consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

https://simo.cnsc.gov.coffiveremplec
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Documentos que participan en el proceso

+ 8. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los

objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

9. Participar en la organizacién, coordinacién y ejecucién de las tareas para la
consecucion de alianzas y convenios con otras entidades publicas y privadas,
para aunar esfuerzos, recursos e impactos que permitan cumplir las metas
institucionales y de la secretaria a la cual se encuentra adscrito.

10. Propender por el buen desempefio del personal que le ha sido asignado,
coordinando y evaluando permanentemente sus actividades y requerimientos.

11. Participar en el disefo, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de las
acciones necesarias para la definicidn y aplicacion de los indicadores de gestién
del drea de su desempefio v de la secretaria a la cual se encuentra adscrito.

12. Velar por la correcta ejecucion y cumplimiento de las actividades, metas y
objetivos plasmados en los programas institucionales y los planes de accién
especificos del drea a la cual estéa asignado e igualmente por la adecuada
utilizacion de los recursos materiales de la dependencia.

13. Elaborar informes y proyectar conceptos e indicadores que apoyen la toma
de decisiones de la alta direccién, aplicando los conocimiento profesionales en el
desarrollo de dicha actividad.

14. Participar activamente en los eventos institucionales o interinstitucionales
para los cuales sea convocado.

15. Administrar y desarroliar las acciones delegadas por el Jefe del area a la cual
se encuentra adscrito, planteadas en el plan de desarrolio, y ajustandase a la
normatividad vigente.

16. Apoyar las labores técnicas de supervision e interventoria que le sean
delegadas por el superior jerarquico,

17. Identificar las necesidades y contingencias del area de su competencia
presentando alternativas de solucién, como plan de accion Institucional gue se
reguieran para hacer a las mismas.

18. Presentar oportunamente los informes gue le sean solicitados sobre el
desarrollo de los programas y procesos que le han sido asignados.

19. Contribuir y garantizar la implementacién y mejoramiento de los Sistemas
de Gestion de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion
Documental, entre otros).

20. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen,
respecto & presentar oportunamente informe y/o acta de entrega, con sus
respectivos soportes, cuando se presente la novedad de separacion del cargo.

21. Asistir a las diferentes capacitaciones y asesorias segun requerimientos.

22. f£fectuar la induccidn, seguimiento y evaluacién de desempefio vy
competencias del personal a su cargo, si lo tiene, de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos para ello.

23. A los Profesionales Universitarios G02 que hayan recibido titulo de formacion
en programas archivisticos en Instituciones de Educacion Superior vy, por ende,
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drea en que se encuentren, el ejercicio y desempeno profesional de [a
archivistica, en cumplimiento de los requisitos, deberes y prohibiciones de su
profesion, de conformidad con lo establecido por la Ley 1409 de 2010 o aquellas
normas que la sustituyan o reglamenten.

« 24, Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempeiio.

requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciptina académica (profesion) del Nlcleo
Basico de Conocimiento - NBC en: areas administrativas, ingenieria industrial,
ambiental, de Sistemas, civil, Contadurfa, Economia, Bibliotecologia, Sociologia,
psicologia, Trabajo Social, Derecho, Comunicacion Social, Periodismo y Afines. i

Experiencia: Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: No aplica. Equivalencia de
experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por: Tituio de
postgrado en la modalidad de especializacién ¢ Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo. Titulo postgrado en ia modalidad de maestria.

vacantes

Dependencia: SECRETARIA GENERAL, Municipio: Rionegro, Total i
vacantes: 1

hitps://simo.cnsc.gov.cof#verempleo
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, R
profesional universitario
nivel: profesional  denominacidn: profesional universitario  grado: 1
cédigo: 219 nimero opec: 79716 asignacion salarial: $ 3595488
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
RIONEGRO ANTIOQUIA  Cierre de inscripciones: 2020-01-31 }
Total de vacantes del Empleo: 1 _Manual de Funciones
~ e e S i,
S - e e et et

propdsito 3

planear, organizar, ejecutar y controlar el conjunto de acciones, actividades vy servicios
profesionales, gue de manera interdisciplinaria requiera el municipio dispensando
primordial atencidn a las actividades de fornente, promocién y divulgacién de las
politicas publicas relacionadas con el drea especifica de su competencia; alineadas con
el proposito de la secretaria a [a cual se encuentra asignado.

funciones
+ FUNCIONES ESENCIALES: '

« 1. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de
planes y programas del area interna de su competencia, asignados por el
superior jerarquico.

+ 2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que i
permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno
cumplimiento de los planes, pregramas y proyectos, asi como la ejecucidn vy
utilizacion éptima de los recursos disponibles.

« 3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
las actividades propias del area. ?

« 4, Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos regueridos para !
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

« 5. Proyectar, desarrolflar y recomendar las acciones gue deban adoptarse para el
logro de los objetivos v las metas propuestas. ‘

+ 6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de
desempefio, y resolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

https.//simo.cnsc.gov.colffverempleo
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« 7. Coordinar y realizar estudios e investigaciohes tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

« 8. Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en los cuales ha
sido delegado por su jefe inmediato.

+ 9, Brindar apoyo a las demas areas del Despacho a la cual se encuentra
asignado para una mayor coardinacion, planeacion y ejecucion de sus procesos
internos.

+« 10. Impiementar, controlar y buscar el mejoramiento de cada uno de los
procesos que le han sido asignados, cumpliendo los estandares y requerimientos
del Sistema Integrado de Gestidn implementado por la Institucién.

« 11. Presentar oportunamente los informes que se le han solicitado sobre el
estado de las actividades que le han sido delegadas.

+ 12, Participar en la Formulacién, medicién, evaluacidn y sequimiento a los
indicadores a aplicar en su Dependencia gue le sean asignados.

« 13, Dar cumplimiento a la Ley 851 de 2005 0 normas que la modifiquen,
respecto a presentar oportunamente informe de gestidn y acta de empalme,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo

« 14. Contribuir y garantizar la implementacién y mejoramiento de los Sistemas
de Gestion de Calidad (MECI, SIG, MIPG, S5G-SST, Sistema de Gestion
Documental, entre otros).

« 15. A los Profesionales Universitarios GO1 gue hayan recibide titulo de formacion
en programas archivisticos en Instituciones de Educacién Superior vy, por ende,
se entiendan como profesionales de la archivistica, podra asignarseles, en el
drea en gue se encuentren, el ejercicio y desempefio profesional de la
archivistica, en cumplimiento de los requisitos, deberes y prohibiciones de su
profesion, de conformidad con lo establecido por la Ley 1409 de 2010 o aquellas
normas que la sustituyan o reglamenten.

« 16, Cumplir las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del emples.

requisitos

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica {profesion) del Nicleo
Basico de Conacimiento - NBC en: areas administrativas, economia, contabilidad y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Sistemas, telematica y afines, Civil v afines
Arquitectura, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, otras ingenierias, gedlogo,
Psicologia, Socidlogo, Trabajo Social, Derecho y afines, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Pablica, Salud
Ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo). Ciencias de la Educacion: Educacion
y afines.

Experiencia: Doce {12) meses de experiencia profesional relaciocnada

Equivalencia de estudio: No aplica [ por Equivalencia de
experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por: Titulo de
postgrado en ia modalidad de especializacién o Treinta y seis (36) meses de

hitps://simg.cnsc.gov.coffiverempleo
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experiencia relacionada por: Titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo. Titulo postgrado en la modalidad de maestria.

vacantes

Dependencia: SUBSECRETARIA DE  SERVICIOS  PUBLICOS,
Municipio: Rionegro, Total vacantes: 1
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FUNCIONARIOS EN PROVISICNALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORBINARIO

Dillgenciar este Instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni Inscripcldn en el registro piblico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentives no praevistos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podrd ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativas y discipfinaries

Pagina 1 de 2

_1 IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento
c.C

Ndamero de identificacién
1128405615

Primer apellido
JARAMILLO

ARIAS

Segundo apellido

Primer nombre
DANIEL

Otros nombres

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITOR

Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
IAL - SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO PUBLICO

Denominacién del empleo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jeradrquico

Profesional

2

Codigo

Grado
01

Propdsito del

19 ampleo:

Planear, organizar, cjecutar y controlar el conjunto de acciones, actividades y servicios profesionales, que de manera
interdisciplinaria requiera el Municipio dispsnsando primordial atencién a las actividades de fomento, promocitn y
divulgaclion de las politicas piblicas relacionadas con el drea especifica de su competencia; alineadas con el
propésito de la secretaria a la cual se encuenira asignado.

II. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)

Tipo de Documente

Namero de identificacién

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Otros nombres

cC 39451827 ECHEVERRI MONTOYA ANA MARIA
Area o Dependencia a la que pertenecs el evaluador Denominacion del empleo Cadigo Grado Nivel jerarquico
SECRETARIA DE DESARROLLO TERR';SSR&& SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 01 Directivo
i, ID§NTIF#CACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento | Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluador Denominacién del emplec Cédigo Grado Nivel jerarquico
IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALU
EVALUACHON INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE CALIFICACION DEFINITIVA
FECHA DE FECHA DE CALIFICACION
COMUNICACION CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE NOTIFICACION DEFINITIVA NIVEL
Ti emp?azfgf;g:m ente 180 dias Tiempo efectivamente laberado 0 dias
Compr(zr:;igs;‘%l)mrales 99 Compromisos laborales (sobre 100) 0 97.65 SOBRESALIENTE
c tencl
¢ omp&%ﬁe?#glgz {/15) 13.5 | Competencias comportamentales(/15) /]
Firma del Evaluado Firma del Evaluado
Firma det Jefe tinmediato Firma del Jefe Inmediato
Firma del Evaluador en Firma del Evaluador en Comisién
Comisidn evaluadora evaluadora
INTERPONE RECURSOS
No - — T T ——— e —
V. DECISION DE RECURSOS :
RECURSO DE REFOSICION RECURSO DE APELACION
FECHA

DECISION

FECHA

DECISION

Nombre de! Evaluado.

Firrma

Nombre del Evaluado:

Firma

hE



FUNCICNARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO

Alcaldia de Rionegro
Departamenta de Antioquia

Diligenciar este instrumente no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripclén en el registro pabtico, como tampoco da lugar a las

copacitaciones o los incentlvas no previstos en la ley para los empleados en provistonalidad y temporatidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios
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Nombre det Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

Vi. CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL
NOTIFICADO -

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA

DEL NOTIFICADOR




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 11. EVALUACION PERIODO DE PRUEBA

Pagina 1de 3
it Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en ef registro piblico, como tampoce da lugar a las
Alcaldia de Rionegro capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleadas an provisionalidad y temporalidad
Departamento da Antioquia Este instrumento podrd ser tenido en cuenta como prueba en procesos administratives y disciplinarios
DlA MES ARQ DiA MES ANO DiA MES ANO
PERIODO DE EVALUACION al FECHA DE EVALUACION
11 04 2019 10 10 2019 . 09 1q _3019

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

padpode | Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre
ce 1128405615 JARAMILLO ARIAS DANIEL

Otros nombres

Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITS?!.:\LCE SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTQ
PUBLIC

Denominacién del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Planear, organizar, efecutar y controlar el conjunto de acciones, actividades y servicios profesionales, que de manera

Nivel jerdrquico Cédigo Grado ; ; C N
Propésite del interdisciplinaria requiera el Municipio dispensando primordial atencitn a tas actividades de fomento, promocién F
Profesional 219 01 empleo: divuigacién de les politicas publicas relacionadas con el drea especifica de su competencia; alineadas con el propésite de
la secretaria a la cual se encuentra asignado.
il. iDENTIFICACION EVALUADCR. (Jefe inmediato del evaluado)
D:cl;ﬂ?ngﬁto Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
cC 39451827 ECHEVERRI MONTOYA ANA MARIA
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
SECRETARIA DE DESARROLLO TERR];I??L”I%(S SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 01 Directivo

lil. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pd

blico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)

Sa requinre constitulr Comiaidn Evalvadora

Otros nombres

D:ci,ﬁfnggto Numero de identificacidn Primer apellido Segundo apellido Primer nombre
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacidén del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
CONCERTACION / FIJACION DE SELECCIONE LA RAZON
COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS OEé. &:gaﬁ ?s% Léos
«~ V. COMPROMISOS LABORALES - -
Calificacién Eventuales
) :alit!:::.cibn 1" 2 3 4 . 5*
Metas de la Dependencia a las : Peso porcentual
cuales contribuye el empleo - Compromisos Laborales. del compromiso Ceusal E;é‘f:,’,?u;"‘:“ ! Total
Dosdo 11-04-2019
- . . - Hasta 10-10-2018 - - —
Brindar supervisién y acompafiamiento técnico a la Secretaria
de Desarrollo Territorial y a la interventoria del Plan Vial en {a
ejecucion de obras eléctricas correspondientes.Realizar - *
acompafamiento, asesoria y supervisidn a las deméas obras
;aléclrica; qu{;: se geban llevar a cabo durante 1a ejecucién de
: ; as demas obras de -
Luminarias nuevas instaladas infraestructura que realiza la Secretaria de Dasarrolio 50% - 99.0 - - 49.5
Territorial También brindar la supervisién a [a prestacion del
servicio de alumbrado piitblico que presta la £.5.0 en
concordancia con lo estipulado en los decretos 063 del 12 de
febrero de 2018, ol 443 del 18 de diciembre de 2018 y el 072
del 22 de febrero de 2019. - Y




Alcaldia de Rionegro

FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 11. EVALUACION PERIODO DE PRUEBA

Este instrumento podré ser tenlde en cuenia como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Dillgenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Adminlistrativa, ni inscripcién en el registro pablico, como tampoco da lugar a las
capacttaciones o los incentivos no previstos on ta ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad

Depantamenta de An!loqﬁ
Brindar asesoria, apoyo y acompanamiento técnico como
‘ngeniero electricisia a las demas secretarias de la
- . . Administracién Municipal, en pro de velar por ia correcta '
Luminarias mantenidas o mejoradas elaboracién de presupuestos y efecucion de obras eléctricas 20% -99.0.-. - 19.8
en las sedes de la Alcaldia y/o infraestruciura en propiedad de
ta Administracién.
Hacer parte del programa de Responsabilidad Social,
brindando asesoria, apoyo y supervision en todo el
Luminarias nuevas instaladas componente gtéctrico, y ambienlal&unto con el apoyo ata 20% 99.0 19.8
implementacion de la ley 697 de 2001 en la Administracién
Municipal
. Contribuir at sostenimiento del sistema integrado de gestiéon .
gg’;acg;?,l :umana y oportuna al de calidad desde el procedimiento de equipamiento publico 10% 99.0 9.9
identificando y documentado AC AP AM
TOTALES 100% 99 g9
Total Dias Laborados de cada Evaluacién
Dias Efectivamente Laborados Eventual % 1%
% Participacién Dias Laborados de cada 100% 100%
Evaluacién Eventual ° o
CALIFICACION COMPROMISOS LABORALES (Sobre 100) 99 CALIFICACION COMPROMISOS LABORALES (Sobre 84.15
TRRET TR G : AR et T RIVICOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES BIES . 7 6. a7 7/ et 7 0e® T o v TR
COMPEENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS 1a. 3a. 4a. Total
Dirigir las decisiones y - Verifica la satisfaccion del usuario y/o el ciudadano. ALTO
acciones a la dsahsfacc:ﬁn - Realiza ajustes necesarios para asegurar la satisfaccion con el
ORIENTACION AL .d? las | ades & servicio.
USUARIO Y AL Inlereses ce os usuarnos - Coordina la gjecucidn de las propuestas de servicio para el usuario y/o 12
CIUDADANO internos y externos, de " ) prop P ¥
conformidad con las el ciudadano. , , 12
responsabilidades publicas |- Acude a soluciones creativas para atender las necesidades y
asignadas a la entidad. expeclativas de los usuarios o ciudadanes.
Hacer use responsable
claro de los rezursos Y - Habla con la verdad aun cuando pueda conducirle a consecuencias MUY ALTO
publicos, eliminanda negativas,
TRANSPARENCIA  |cualquier discrecionalidad |- Se responsabiliza de las consecuencias de sus actos. 15
indebida en su utilizacion y |- Elige altemativas de actuacian en las que prevalecen los interases 15
garantizar el acceso a la colectivos sobre los personales.
informacién gubernamental.
- Analiza de un modo sistematico y racicnal los aspectos del trabajo, ALTO
Agficar et conocimiento basandose en {a informacion relevante.
i . - Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos.
S’,{';EF'EE,?,';}AL g?;?,g'bc’lgﬁi:: ;‘ir';,e:é}g’r%%" - Clarifica datos o busca informacién que le permitan hacer mejores 12
a su entorno lzboral. interpretaciones de los problemas de trabajo. 12
- ldentifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas y sus
posibles solucicnes.
- Establece didlogo directo con los miembros del equipo que permita MUY ALTO
compartir informacidn e ideas en condiciones de respeto y cordialidad.
Trabajar con otros de forma |- Reconoce las habilidades y contribuciones de los demas miembros del
TRABAJO EN conjunta y de manera equipo.
EQUIFO ¥ participativa, integrando - Valora las ideas y experiencia de los demas miembros del equipo. 15

COLABORACION

esfuerzos para la
consecucion de metas
institucionales comunes.

- Planifica las propias acciones considerando su repercusion en la
consecucién de fos objetivos grupales.

- Mantiene una actitud abierta a aprender de los demas.

- Aporta sugerencias, ideas y opiniones que permilan el logro de los
objetivos dei equipo.

15




FUNCICNARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD
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T Dillgenciar este instrumente no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro plblico, como tampoce da lugar a tas
Alcaldia de Rionegro capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temperalidad
Departamento de Antioquia Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 13.5 13.5
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién Eventual 100% 100%
CALIFICACION TOTAL NIVEL DE
CALIFICACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 135 PERIODO DE PRUEBA 97.65 CALIFICACION SOBRESALIENTE
Vi. FIRMAS, RECLAMACION U OBJECION EN LA CONCERTACION DE COMPROMISOS
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO LIBRE NOMBRAMIENTO Y Renuencia del DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA
REMOCION Evaluado para firmar
ia concertacién de
compromisos
DANIEL JARAMILLO ARIAS nufl
RECLAMACION U OBJECION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION
DE PERSONAL (Parsgrato dol articulo 31%, dal Acucrdo S65 do 2016) DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
Niamero de Radicado
Fecha Reclamacién (dd/immfaa)
VHi. NOTIFICACION
Nombre del Evaluado: Nombre del Evaluador:
Firma Firma
Vill. DECISION DE RECURSOS
Interpone recursos
NO
RECURSO DE REPOSICION RECURSO DE APELACION
FECHA FECHA

DECISION

DECISION

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Motificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION (Anexar Acto Administrative):

MOTIVACION (Anexar Acto Administrativo):

IX. CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN
FIRME

l FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL NOTIFICADO ] FIRMA ¥ NUMERO DE CEDULA DEL

F1. INF. GENERAL

NOTIFICADOR

: l F4, CALF. COM. COMPORT. I F3. EVIDENCIAS

F7.PLAN DE MEJORAMIENTO -

7¢
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Deparamento de Antioquia

FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro piiblico, como tampoco da lugara las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesas administratives y disciplinarios
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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento
C.C

Nimero de identificaciéon
1128405615

Primer apellido

JARAMILLO

Segundo apeli
ARIAS

ido

Primer nombre

DANIEL

Otros nombres

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITOR

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
JAL - SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTQ PUBLICO

Denominacién del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico

Profesional

Cédigo

219

Grado
g

Propésito del
empleo:

Planear, organizar, ejecutar y controlar e1 conjunto de acciones, actividades y servicios profesionales, que de manera

mlerd:sciplmaria requiera e} Municipio dispensando primordial atencién a las actividades de fomento, promocion y
divulgacion de las pollticas plblicas relacionadas con el 4rea especliica de su competencia; alineadas con el

IDENTIFICACION EVALUADOR. (.

propésito de la secretarla a la cual se encuenira asignado.

Jefe inmediato)

Tipe de Documento
C.C

Numero de identificacién
39451827

Primer apellido

ECHEVERRI

Segundo apell
MONTOYA

ido

Primer nombre

ANA

Qtros nombres
MARIA

Area o Dependencia a la que pertenece al evaluador
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRIgQRhlﬁ\é.é SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO
UBL

Denomi

naciéon del empleo

SUBSECRETARIO DE DESPACHO

Cédige
045

Grado
01

Nivel jerarquico

Directivo

1l IDENTIFICACION EVALUADOR {Servidor public

o de Libfe Nombramiento

Remocion en caso de constituir Comision Evaluadora)

DECISION

FECHA

DECISION

Tipo de Documento | Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o &rea a la que pertenece el evaluador Denominacidn del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
. CONSOLIDACION DE LAS EVLUACIONES
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE ) e : CALIFICACION DEFINITIVA
COMEeHA Ot AN CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE NOTERACION Cg‘é‘,fl'ﬁﬁ.g}g” NIVEL
TJemp?aifgrcatgf:m ente 80 dias Tiempo efectivamente iaborado 0 dias

Compn}c;r:ti’sr:s; 3%‘)""3'93 99.5 Compromisos laborales (sobre 100} 1) 97.17 SOBRESALIENTE

co msgr'?:me::-;:g::: (15) 12.6 | Competencias comportamentales(/15) 0
Firma del Evaluado Firma del Evaluado
Firma del Jefe Inmediato Firma del Jefe Inmediato
Firma gel Evatuador en Firma del Evatuador en Comisidn
Comisidn evaluadora evaluadora

INTERPONE RECURSOS
—— = O No = e - =
V. DECISION DE RECURSOS
RECURSO DE REPOSICIGN RECURSO DE APELACION
FECHA

Firma

Nombre del Evaluado;

Nombre del Evaluado:

Firma




FUNCICNARIOS EN PROVISIONALIDAD © TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REFORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO

Alcaldia de Rionegro
Dapertament de Antioquia

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripeién en el registro pablico, como tampoco da lugar a fas

capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionatidad {temporandad

ste instrumento podré ser tenldo en cuenta como prucha en procesos administrativos y d

sciplinarios
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Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Netificador:

Firma

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

V1. CALI

FICACION DEFINITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

- FIRMA ¥ NUMERO DE CEDULA DE

NOTIFICADO

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA

DEL NOTIFICADOR




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 11. EVALUACION PERIODO DE PRUEBA

Pagina 1 de 4
- Ditigenclar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcién en el registro publico, como tampoco da lugar a las
Alcaldia de Rionegro capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleades en provisionalidad y temporafidad
Departamentn de Antioquia Este instrumento podré ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativas y disclplinarios
DIA MES ARNO DIA MES ANO DIA MES ANO
VALUACION al FECHA DE EVALUACION
PERIODO OE E 11 10__| 2019 3 12| 2019 20| 12 | 2010

I IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de . . .
Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 1128405615 JARAMILLO ARIAS DANIEL
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRigggll-%o- SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Cédigo Grado Planear, organizar, ejecutar y controlar el conjunto de acclones, actividades y servicios profesionales, que de manera
Propdsito del interdisciplinaria requiera el Municipio dispensando primordial atencién a las actividades de fomento, promocidn
Profesional 249 0t empleo: divulgacion de las politicas piblicas relacionadas con el drea especifica de su compelencia; alineadas con el propésito de
la secretar(a a la cual se encuantra asignado.
Il IDENTIFICACION EVALUADOR. {Jefe inmediato del evaluado) ' ‘
Tipo d , . . . . .
Docﬂ?negto Nuamero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
c.C 39451827 ECHEVERRI MONTOYA ANA MARIA
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacién del emplec Cédigo Grado Nivel jerdrquico
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRI;‘S;[{.%CS SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 o1 Directivo
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir Comislén Evaluadora) |
So requiere constlivir Comiskin Evaksadorn NO

D(Eﬂ?ngﬁto Numero de identificacién Primer apellide Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluador Denominacidn del empieo Cédigo Grado Nive! jerarquico
CONCERTACION / FIJACION DE SELECCIONE LA RAZON
COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS DEé&JAgggEPE‘?S%IQOS
' V. COMPROMISOS LABORALES .
Calificacién Eventuales
catifibgcién 1° 2t 3 4 5
Metas de la Dependencia a las . Peso porcentual
cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. del compromiso Causat | Pof eambe 0 Total
Desdo 11-10-2019
Hasta 31-12-2019

Brindar supervisién y acompainamiento técnico a la Secretaria ;
de Desarrollo Territorial y a la interventoria del Plan Vial en la
ejecucién de obras eléctricas correspondientes.,
Realizar acompafniamiento, asesoria y supervision a las
demas obras eléctricas que se deban llevar a cabo durante la

- . ejecucion de las demds obras de infraestructura que realiza la

Luminarias nuevas instaladas Secretaria de Desarrollo Territorial 50% 100.0 50

También brindar |la supervision a la prestacion del servicio de
alumbrado publico que presta la E.5.0 en concordancia con
lo estipulado en los decretos 063 del 12 de febrero de 2018, el
443 del 18 de diciembre de 2018 y el 072 del 22 de febrero de
2019.




FUNCIONARIOS EN PROVIS!ONALIDAD O TEMPORALIDAD
FORMATO 11. EVALUACION PERIODO DE PRUEBA

Pagina 2 de 4
et Diligenctar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro pablico, como tampoco da lugar & las ¢
Alcaldia de Rionegro capacitactones o los incentivas no previstos en la ley para los empleados en provislonalidad y temporalidad
Deparlamento da Antioguia Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administratives y disclplinarios
Brindar asesorfa, apoyo y acompafiamiento técnico como
ingeniero electricista a las demas secretarias de la :
- . . Administracién Municipal, en pro de velar por la correcla 1
Luminarias mantenidas o mejoradas | o1aporacion de presupuestos y ejecucién de obras eléctricas 20% g~ 90 - = - ) 19.8
en las sedes de [a Alcaldia y/o infraestructura en propiedad de : i
la Administracién.
Hacer parte del programa de Responsabilidad Social,
brindando asesorfa, apoyo y supervision en todo el
Luminarias nuevas instaladas componente eléctrico, y ambiental junto con el apoyo a la 20% .99.0 | . . 19.8
implementacién de la ley 697 de 2001 en la Administracién ‘ .
Municipal
. Contribuir al sostenimiento de! sistema integrado de gestion - : : man .
Alencion humanay oportuna al de calidad desde el procedimiento de equipamiento plblico 10% 99.0 . 9.9
identificando y documentado AC AP ,AM
TOTALES 100% 99.5 99.5
Total Dias Laborados de cada Evaluacidén
Dias Efectivamente Laborados Eventyal ® ®
wam:
¢ % Participacién Dias Laborados de cada 100% 100%
Evaluacién Eventual ° . ©
CALIFICACION COMPROMISOS LABORALES (Sobre 100) 99.5 CALIFICACION COMPROMISOS LABORALES (Sobre 85%) 84.58
T e A R R T T A R Y SV COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES TR " /00, W i™ i 7 7 oo o R BT N
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS 1a. 2a. 3a. 4a. 5a. Total
ladpe;i':;téﬁc:dé%?rpomr ¥ - Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios MUY ALTO
conocimientos sobre que exige la administracién ptiblica en la prestacidn de un &ptimo
regulaciones vigentes, servicio
APRENDIZAJE tecnologias disponibles, - Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y 15
CONTINUO métodos y programas de aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten
Irabajo, para mantener nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje 15
actuahazaIQa IaleLecii\l.ridad de |. Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable y/o participa de
3:56?: dgllcc%itgxg ales y su espacios informativos y de capacltacién
- Cumple los compromisos que adquiere con el equipo ALTO
- Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se
enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus
miembros
Trabajar con otros de forma |~ Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento
TRABAJO EN inlegrada y arménica para y aprpplacuéﬂ de !as acllyldades a cargo del equipo )
EQUIFO Ja consecucion de metas - Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la 12
institucionales comunes consecucién de los objetivos grupales 12
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo
- Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que
permite compartir informacidn e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad
. - Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones ALTO
E_?frecr)tt)are:orr: geggllrdad 1as | . Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones .
ADAPTACION AL 5|suaran_| r?d N u;' o neio - Apoya 2 la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en 1a 12
CAMBIO asurhie =l implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo
) positivo y constructivo de plemen i . joy 12
los cambios pmcedlmlenlos
- Responde a! cambio con flexibilidad
Poner a disposicibn dela |- Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes ALTO
APORTE TECNICO- | Administracion sus saberes | gspecificos 12
PROFESIONAL profesionales especificos y | asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y 12




DECISION

FECHA

DECISION

FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD
FORMATO 11. EVALUACION PERIODO DE PRUEBA
Pagina 3 de 4
e Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcién en el registro piblico, como tampoco da lugar a las
Alcaldia de Rionagro capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalldad y temporalidad
Departaments de Antioquia Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios
atternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles
Sus experiencias previas, - Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracler de
gestionando la actualizacion | especialista
de sus saberes expertos. - Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisicnes
que involucran aspectos da su especialidad
Desarrollar las tareas a X o R . ALTO
cargo en el marco de los - Ejecula sus tareas con los criterios de calidad establecidos
GESTION DE procedimientos vigentes y |- Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y
PROCEDIMIENTOS |Proponer e introducir resultados y para anlicipar soluciones a problemas 12
acciones para acelerar la - Desarrolla Ias aclividades de acuerde con las pautas y protocolos 12
mejora continua y la definidos
productividad.
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 12.6 12.6
% Participacién Dias Laborados de cada Evaluacién Eventual 100% 100%
CALIFICACION TOTAL NIVEL DE T
CALIFICACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 12.6 PERIODO DE PRUEBA 9?.17‘ ' CALI‘FICACION SQBRESAL]EN E-
VI. FIRMAS, RECLAMACION U OBJI_.-'ZCION EN LA CONCERTACION DE COMPROMISOS . ) :
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO LIBRE NOMBRAMIENTO Y Renuencia del DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA
REMOCION Evaluado para firmar
la concertaclén de
campromisos
DANIEL JARAMILLO ARIAS nutt
R B N A AT o8 SOMTON DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
Numero de Radicade
Fecha Reclamacién {dd/mm/aa}
VIl. NOTIFICACION
Nombre del Evaluado; Nombre dei Evaluador:
Firma Firma
L VIIl. DECISION DE RECURSOS
Interpone recursos
NO
RECURSO DE REPOSICION RECURSO DE APELACION
FECHA

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION {Anexar Acto Administrativo):

MOTIVACION {Anexar Acto Administrativo):

1X. CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN l

I FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL NOTIFICADO

FIRMA Y NJMERO DE CEDULA DEL

Jume—
-
foer

<
q
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FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumente no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni Inscripetén en el registro piblico, como tampoco da lugar a las

capacitaciones o los incentives no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y lemroralidad

Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativas y disclp!

narios
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I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento
C.C

Numero de identificacion
1128405615

Primer apellido

JARAMILLO ARIAS

Segundo apellido

Primer nombre
DANIEL

Otros nombres

Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITOR

1AL - SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO PUBLICO

Denominacion del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico

Profesional

Cédigo Grado
219 01

Propbsito del
empleo:

proposito de la secretaria a la cual se encuenira asignado.

Plancar, organizar, ejecular y controlar el conjunto de acciones, actividades y servicios profesionales, que de manera
interdisciplinaria requiera el Municipio dispensando primordial atencién a las actividades de fomento, premaocién y
divulgacion de las politicas piblicas relacionadas con el drea especifica de su competencia; atineadas con el

I, IDENTIFICACION EVALUADOR,. (Jefe inmediato)

Tipo de Documento

Namero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Otros nombres

c.C 15446058 VALENCIA MARTINEZ JUAN FERNANDO
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacidn del empleo Cédigo Grado Nive! jerdrquico
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRI;SSI{%O- SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 01 Directivo

. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor public

o de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir Com

ston Evaluadora)

Tipo de Documento

Numero de identificacién

Primer apellido Segundo apell

ido

Primer nombre

Otros nombres

Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerdrquico
IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE CALIFICACION DEFINITIVA
oM O N CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE NOECHA O CALIFICACION NIVEL
Tiemp ?aifggg': mente 180 dias Tiempo efectivamente laborado 0 dias
Comerzr;r;sr;:vs’ g:gorales 100 Compromisos laborales (sobre 100) (1) 97.6
Competencias :
comportamentales(/15) 12.6 | Competencias comportamentales({/15) 0
Fimma del Evaluado Firma del Evaluado
Firma del Jefe Inmediato Firma del Jefe Inmediato
Firma del Evaluador en Firma del Evaluador en Comisitn
Comision evaluadora evaluadora
INTERPONE RECURSOS
= NO = = = —a
V. DECISION DE RECURSOS i~ e
RECURSO DE REPOSICION RECURSO DE APELACION
FECHA FECHA
DECISION DECISION

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma

7
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Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION: (podré refacionar anexos).

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):
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FIRMA Y NUMERO OE CEDULA
DEL NOTIFICADOR




FUNCIONARIOS EN PROVISICNALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 11. EVALUACION PERIODO DE PRUEBA
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2 Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcién en el registro publico, como tampoco da lugar a las
Alcaldia de Rionegro capacitaciones o los incentivos no previstos en la loy para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podré ser tenido en cuenta como prueba en proceses administratives y disciplinarlos
pia MES ARO ola MES ARQ pla MES ARO
PERIODO DE EVALUACION | FECHA DE EVALUACION
_ | ot | oz [ 202 L st | or [ am _ s ] o8 | 2o
{. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
D:;ﬂ?ngﬁto Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 1128405615 JARAMILLO ARIAS DANIEL
Dependencia o &rea a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRI;ggﬂ%d SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerdrquico Cédigo Grado Planear, organizar, ejecutar y controlar ¢f conjunio de accones, actividades y serviclos profesionales, que de manera
Propdsito del inferdisciplinaria requiera el Municipio dispensando primordial atencion a las actividedes de fomenta, promocién y
Profesional 219 01 empleo: divirigacién de las politicas publicas relacionadas con el drea especifica de su competencia; alineadas con el propésite de
la secrelarfa a la cual se encuentra asfgnado.
| Il IQE_NTIFICACION EVALUADOR. {Jefe inmediato del evaluado)
o Jéﬁ?nggt o Numero de identificacin Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
c.C 15446058 VALENCIA MARTINEZ JUAN FERNANDO
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Dencminacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRIFT’SSIT(%(; SUBSECRETARIA DE EQUIPAMIENTO SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 o Directivo
' I, IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor piblico da Libre Nombramiento y Remoclén en caso de constituir Comisién Evaluadora) )
I Sa raquiara constituir Cominidn Evalundora NO

Tipo d , . . . . .
Docﬂ?neﬁto Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cadigo Grado Nivel jerarquico
CONCERTACION / FIJACION DE SELECCIONE LA RAZON
COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS DEég#lg:a?s%léos
i V. COMPROMISOS LABORALES
Calificacidén Eventuales
No.
Metas de la Dependencia a1 p tual sadesan ks z Z = =
etas de la Dependencia a las eso porcentua
cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. del compromiso Causnl E;:ﬂk;?ggn Total
Dosde 01-02-2020
Hasta 31-07-2020
Brindar supervisién y acompanamiento técnico a la Secretaria
de Desarrollo Territorial y a la interventoria del Plan Vial en la
ejecucion de obras eléctricas correspondientes. Realizar
Programa de Gobierno, proyecto Plan |acompafamiento, asesoria y supervision a las demds cbras
de Desarrollo 2020-2023. eléctricas que se deban levar a cabo durante la ejecucidn de
Componente: Movilidad, tas demas obras de infraestructura que realiza la Secretaria 50% 100.0 S0
Infraestructura y equipamiento de de Desarrollo Territorial También brindar la supervisién a la
ciudad prestacion del servicio de alumbrado publico que presta la
E.S.0 en concordancia con lo estipulado en los decretos 063
del 12 de febrero de 2018, et 443 del 18 de diciembre de 2018
vy el 072 del 22 de febrero de 2019.
Programa de Gobierno, proyecto Plan |Brindar asesorfa, apoyo y acompafniamienio técnico como 20% 160.0 20
de Desarrollo 2020-2023. ingeniero electricista a las demdas secretarias de la ° :




FUNCIONARICS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD
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Pégina 2 de 4
bsiredd” Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcién en el registre piblico, come tampoto da lugar a las 8
Alcaldia de Rionegro capacitaciones o 1os incentivas no provistos on la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Deparamento de Antioquls Este instrumento podra ser tenido en cuenta comeo prueba en procesoes administrativos y disciplinarios
. - Administracién Municipal, en pro de velar por la correcta -
F?mmtnenlter. Mo‘""lﬂag'miemo de elaboracion de presupuestos y ejecucitn de obras eléctricas
n rge: ructura y equip: en las sedes de la Alcaldia y/o infraestructura en propiedad de
ciuda la Administracion. - - - -
Programa de Gobierno, proyecto Plan |Hacer parte del programa de Responsabilidad Social,
de Desarrolio 2020-2023. brindando asesoria, apoyo y supervisién en {odo el . .
Componente: Movilidad, componenie eléctrico, y ambiental junto con el apoyo a la 20% 100.0 20
Infraestructura y equipamiento de implementacion de la ley 6§97 de 2001 en la Administracién
ciudad Municipal
Programa de Gobierno, proyecto Plan
de Desarrolio 2020-2023. Contribuir al sostenimiento del sistema integrado de gestion
Compenente: Movilidad, de calidad desde el procedimiento de equipamientc publico 10% 100.0 - 10
Infraestructura y equipamiento de identificando y documentado AC AP AM
ciudad
TOTALES 100% 100 100
N  Lanorado Total Dias Laborgg:gtﬂglcada Evaluacién 180 180
as Electivamente ° * % Participacidn Dias Laborados de cada 100% 100%
Evaluacién Eventual ° °
CALIFICACIO_N COMPROMISOS LABORALES (Sobre 100} 100 CALIFICACION COMPROMISOS LABORALES {Sobre 85%) 85
T LA TR A M S pa R AT L e N A v FCOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES WSS Ut F 4l Totem e ey DI vy v T ¥lise 0 st
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS 1a. 2a. 3a. 4a. 5a. Total
Iadp'?irég?crf&é?:: fporary - Gestiona sus propias fuentes de informacidn confiable y/o participa de ALTO
conacimientos sobre espacios informativos ¥ de capacitacién
regulacionss vigentes, - Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y
APRENDIZAJE tecnologias disponibles, aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten 12
CONTINUO métodos y programas de nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
trabajo, para mantener - Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios 12
acluaiizada la efectividad de| e exige la administracién ptblica en la prestacidn de un 6plimo
sus préacticas laborales y su servicio
visién del contexto
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento ALTO
y apropiacion de las actividades a cargo del equipo
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
equipo
Trabajar con otros de forma - Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que
TRABAJO EN integrada y arménica para ggrrgj;llt_zd(;%mpamr informacidén e ideas en condiciones de respeto y 1
EQUIPO la consecucién de metas alr o
institucionales comunes - Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se 12
enfaca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus
miembros
- Cumple los compromises que adtuiere con e! equipo
- Planifica las propias acciones tentendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales
o - Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones ALTO
E_?frer_\tar con flexibilidad 1as || Responde al cambio con flexibilidad
ADAPTACION AL 2'53?.%'2,’;?33 3:1‘?1‘1';51 eio - Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en ia 12
CAMBIO positivo y construclive de implementacién de nuevos objetivos, formas de trabajo y 12
los cambios procedimienios
- Acepla y se adapla facilmente a las nuevas situaciones
Poner a disposicion de la - Aporia soluciones allernalivas en lo que refiere a sus saberes ALTO
APORTE TECNICO- Adminjstracién Sus s_aberes especificos 12
PROFESIONAL profesionales especificos y | informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones 12
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Pagina 3 de 4

DECISION

DECISION

que involucran aspeclos de su especialidad
S$us experiencias previas, - Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y
gestionando la actualizacién | alternativos al propic, para analizar y ponderar sotuciones posibles
de sus saberes expertos. - Anticipa problema's previsibles que advierte en su caracter de
aspacialista
Desarrollar {as tareas a .
cargo en el marce de los - Desarroila |las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos MUY ALTO
GESTION DE procedimientos vigentes y definidos
PROCEDIMIENTOS | Proponer a introducir - Ejecula sus lareas con los criterios de calidad establecidos 15
acclones para acelerar la - Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y 15
mejora continua y la resultados y para anticipar soluciones a problemas
preductividad.
PONDERACION POR EVALUACION EVENTUAL 126 12.6
% Participacién Dias Laborados de cada Evaluacién Eventual 100% 100%
CALIFICACION TOTAL NIVEL DE
CALIFICAGION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 7 12.6 PERIODO DE PRUEBA 97.6 ___CALIFICACION
V. FIRMAS, RECLAMACION U OBJECION EN LA CONCERTACION DE COMPROMISOS
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEIMATO LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ Renuencia del DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA
REMOCION Evaluado para firmar .
la concertacion de
compromisos
DANIEL JARAMILLO ARIAS ol
S AL B e S SA At SO OECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION O LA DECISION
Numero de Radicado
Fecha Reclamacién (dd/mm/aa)
Vil. NOTIFICACION
Nombre del Evaluado: Nombre del Evaluador;
Firma Firma
Vill. DECISION DE RECURSOS
Interpone recursos
NO
RECURSO DE REPOSICION RECURSO DE APELACION
FECHA FECHA

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Fimma

MOTIVACION {Anexar Acto Administrativo):

MOTIVACION (Ancxar Acto Administrativo):

1X. CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICAGION DEFINTTIVA EN I

| FIRMA ¥ NOBMERO DE CEDULA DEL NOTIFICADO |

FIRMA Y NOMERO DE CEDULA DEL

|

(44
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Departamento de Antioquia

FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPQRALIDAD

FORMATO 11. EVALUACION PERIODO DE PRUEBA

Riligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro pablico, como tampoco da lugar a las
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