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Tocaima, Septiembre 15 de 2020

Doctor

ALFONSO SARMIENTO CASTRO

Presidente Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Av. Calle 24 No.53-28
scregtadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

GUILLERMO ANDRES BUITRAGO HUERTAS, mayor de edad, obrando en
nombre propio acudo a su despacho para solicitarle el amparo constitucional
establecido en el Art 86 de la Constitucion Politica denominado ACCION DE
TUTELA en contra del representante legal de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
(AREANDINA) y/o quien corresponda, toda vez que ha vulnerado mi derecho
fundamental al Debido Proceso y con fundamento en los siguientes:

1. HECHOS

1. Me inscribi al concurso de méritos de la CNSC denominado “Convocatoria N
1010 de 2019 - Territorial 2019” en la OPEC' 41119, que corresponde a un
empleo de nivel profesional en la alcaldia de Envigado. Los requisitos segun
el SIMO? para el empleo son:

e Estudio: Titulo de formaciéon Profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico del conocimiento: NBC Agronomia, Ingenieria Agricola, NBC
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines.

e Experiencia: Veintidds (22) meses de experiencia Profesional relacionada
con las funciones del cargo.

¢ Las funciones del cargo son las siguientes:

1. Realizar estudios e investigaciones relacionados con las materias de su
competencia en el area de desempeno, de acuerdo con las politicas y
disposiciones Institucionales, con el fin de proponer la implementacién de
procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de
los servicios a su cargo.

2. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas
propuestas en la dependencia, aplicando los conocimientos propios de
su disciplina profesional, con el fin de contribuir en la formulacion,
ejecucion y control de los planes, programas y proyectos institucionales.

1 OPEC: Oferta Publica de Empleos de Carrera
2 SIMO: Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.



Elaborar los informes requeridos sobre su area de desempefio, de
manera que se evidencie la gestion administrativa y la ejecucion de los
planes, programas y proyectos.

Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a
cada uno de los procesos del area, aplicando los conocimientos que
sean necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios e
investigaciones que hacen parte de los mismos, desarrollando las
acciones que deban adoptarse para el mejoramiento y mantenimiento
continuo de los procesos de la Institucion.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su
responsabilidad, a través de las herramientas que disponga la entidad,
con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas institucionales.
Coordinar conjuntamente con otras entidades gubernamentales y otras
dependencias del Municipio, las actividades de acompanamiento vy
bienestar que se prestan a la comunidad campesina desde todos los
ambitos institucionales.

Proporcionar asesoria, asistencia, formacién y capacitacién técnica
integral a los pequenos y medianos productores que adelanten proyectos
agricolas fomentando practicas agroecoldgicas y de produccién mas
limpia, cumpliendo con las normas y registros legales vigentes.

Brindar la asesoria y capacitacion en aspectos técnicos y presupuestales
relacionados con los proyectos de emprendimiento agricolas
demandados en el Municipio de Envigado, de acuerdo con las
necesidades detectadas en el sector y bajo los lineamientos de las
normas legales vigentes.

Contribuir a la conformacién y fortalecimiento de empresas, cooperativas
y asociaciones comunitarias de produccion, transformaciéon vy
comercializacién de los productos agropecuarios en el Municipio de
Envigado.

10.Elaborar los estudios previos y definicion de términos de referencia para

11

los contratos requeridos por los proyectos que le sean asignados por la
Direccién, dando cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
contratacién estatal, analizando, evaluando y recomendando sobre la
favorabilidad de las propuestas presentadas.

.Participar en la formulacién, ejecucion y seguimiento de los planes,

proyectos y programas de tipo agro ambientales y agropecuarios que
sean de jurisdiccion del Municipio de acuerdo a las directrices y
parametros de la Secretaria.

12.Generar acercamientos, alianzas y convenios con instituciones de orden

departamental, territorial y municipal, en busca del apoyo logistico,
cientifico y econémico, en aras del fortalecimiento agro-ambiental para el
sector Rural del Municipio de Envigado.



13. Apoyar los eventos y actividades comunitarios en materia de promocion y
comercializacion agropecuaria que realice la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural en el area rural y urbana del Municipio de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

14.Participar en las actividades tendientes a la actualizacion, avances y
desarrollos en materia de Tecnologias del sector agropecuario, con el fin
de brindar soluciones a las necesidades del sector y proponer modelos
de produccién innovadores.

15. Participar en el fortalecimiento del consejo municipal de desarrollo rural
mediante actividades que permitan lograr el desarrollo eficiente y activo
de sus funciones de acuerdo a los objetivos planteados en las normas
que los rigen.

16. Aplicar la politica publica de desarrollo rural y agropecuario mediante la
ejecucidbn de las acciones establecidas en el plan agropecuario
municipal, evaluando periddicamente que los programas y actividades
estén acordes a lo requerido.

17.Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo
del Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Control interno,
participando y respondiendo a las actividades, estrategias y programas
definidos por la Administracion Municipal, con el objetivo de dar
cumplimiento a las metas y objetivos de la Institucion.

18.Realizar la supervisién e interventoria de los contratos que se le asignen,
de conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de
desempefio y el alcance de las funciones del cargo, haciendo el
seguimiento de la ejecucion de los proyectos y velando porque los
objetivos propuestos sean alcanzados.

19.Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y
Conflicto de Intereses, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeno del cargo.

20.Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, que correspondan a la naturaleza del cargo y al area de
desemperno.

2. Para el concurso de méritos, presenté la siguiente experiencia (ver tabla N 1):

TABLA N. 1
TIEMPO
FECHA FECHA DE
EMPRESA CARGO EN
INGRESO SALIDA MESES
Alcaldia de | Técnico Operativo | 2019-06-20 | 2020-01-28 | 7,23

Girardot

ASOHOFRUCOL | Asistente técnico1 | 2019-01-15 | 2019-03-29 | 2,46

ASOHOFRUCOL | Extensionista 2018-09-24 | 2018-12-31 | 3,23




Ingeniero

Agrénomo
Alcaldia de | Profesional de | 2018-01-09 | 2018-07-08 |6
Jerusalén apoyo
Alcaldia de | Profesional de | 2017-09-11 | 2017-12-28 | 3,56
Jerusalén apoyo
Alcaldia de | Profesional de | 2017-05-02 | 2017-09-01 | 4
Jerusalén apoyo
Eunice  Trujillo | Asistente Técnico 1/01/2014 31/12/2015 | 24
Yanez

3. La CNSC por intermedio de la universidad AREANDINA me declar6 como NO
ADMITIDO en el concurso de méritos en la etapa de “Evaluacion de
Requisitos Minimos” porque la experiencia del 7,23 meses obtenida en la
Alcaldia de Girardot como Técnico Operativo, no es valida para un cargo de
nivel PROFESIONAL. Me exige la citada universidad tener “experiencia
profesional”.

4. De forma oportuna el 06 de agosto del 2020, interpuse la respectiva
reclamacion por haber sido INADMITIDO en el concurso de méritos con base
en los siguientes argumentos:

a. El empleo con OPEC 41119 en el cual me inscribi, requiere
“experiencia profesional relacionada” y el AREANDINA me evalué
exigiéndome “experiencia profesional”.

b. Que la “experiencia profesional” y la “experiencia profesional
relacionada”, son dos cosas distintas, segun el Acuerdo N. CNSC
20191000001396 del 04-03-20193, en su articulo 13 (literal “g” y “h” )
las define como:

“Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir
de la terminacion del pensum académico de la formacion en el
respectivo nivel (asesor, profesional, técnico o tecndlogo) en el
gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el
respectivo nivel.”

“Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la

3 Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) — Convocatoria N. 1010 de 2019 — TERRITORIAL
-2019



terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respetiva formacion en el nivel asesor, nivel profesional, nivel
técnico y nivel tecnolégico en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeno del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con Ingenieria, la experiencia profesional se
computara de la siguiente manera:

i. Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la
vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional
se computara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico respectivo.

ii. Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la
vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional
se computara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional.

iii. En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito
de estudios, ademas de la Ingenieria y Afines, otros
Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a
partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.”

c. Que al ser “experiencia profesional relacionada” la exigida por la
OPEC en la que me inscribi, cumplo con los requisitos minimos de
experiencia, por ello, debo continuar a la siguiente etapa de
concurso.

5. Que la universidad AREANDINA mediante oficio RECVRMT-AS039 de
fecha 31 de agosto del 2020, rechazé los fundamentos de la reclamacion y
en consecuencia confirmé mi NO ADMISION, porque se inventdé una
definicion _distinta de “experiencia profesional relacionada” a la
establecida en el Acuerdo N. CNSC 20191000001396 del 04-03-20194, al
hacer una deducciéon basandose en dos conceptos de Departamento
Administrativo de la Funcion Publica “DAFP”.

4 Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) — Convocatoria N. 1010 de 2019 — TERRITORIAL
-2019



La universidad AREANDIANA se basa en los conceptos DAFP N. 231491
de 2019 y 86381 de 2019, donde manifiestan que los empleos de nivel
técnico no sirven como experiencia profesional, y por ello, hacen la
siguiente deduccidn que vale la pena resaltar:

“(...) Ahora bien, es necesario aclarar que al no ser
considerado el empleo como “Profesional” en primera medida,
el mismo no puede ser evaluado como experiencia “Profesional
Relacionada”, ya que la condicion primaria para esta
denominacion es que el cargo y sus funciones seran de nivel
Profesional (...)" Negrilla fuera del texto

6. La universidad AREANDINA se invento una nueva definicién de “experiencia
profesional relacionada”, al hacer esa deduccion absurda e innecesaria, ya
que debib acoger la establecida en el Acuerdo que convoca el concurso y no a
crear una nueva.

7. los dos conceptos del DAFP citados por el AREANDINA, solo se limitan a
decir que los cargos de nivel técnico, no sirven como “experiencia profesional”,
asi tenga un titulo académico como profesional, sin embargo, no analizan si
los cargos de nivel técnico permiten o no obtener “experiencia profesional
relacionada”.

2. YERROS DE LA UNIVERSIDAD AREANDINA ENTRE EL
CONCEPTO DE “EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA” Y “EXPERIENCIA PROFESIONAL”.

1. Para analizar la diferencia entre “experiencia profesional relacionada” y
“experiencia profesional”, expongo el siguiente cuadro comparativo (ver

tabla 2):
TABLAN 2
ITEM Experiencia Experiencia
profesional profesional
relacionada
¢En qué actividades se | En el ejercicio de las | En el ejercicio de

debe tener experiencia
para el empleo a
proveer?

actividades propias de

la profesion 0
disciplina  académica
exigida para el

desemperio del empleo

empleos o actividades
que tengan funciones
relacionadas o
similares a las del
empleo a proveer

¢(En qué se debe tener
experiencia?

En el ejercicio de la
profesion que requiera
el empleo.

En el ejercicio de
funciones relacionadas
o0 similares que posee
el empleo.




Como se puede evidenciar, la “experiencia profesional” requiere demostrar
que ha ejercido la profesion, mientras que la “experiencia profesional
relacionada” requiere demostrar que ha ejercido funciones relacionadas o
similares a las del empleo en concurso de méritos, sin importar en que
nivel haya obtenido dicha experiencia similar o relacionada.

. A continuacion, presento el siguiente cuadro comparativo de las funciones
similares o relacionadas que tiene el empleo de la Alcaldia de Girardot y las
del empleo en concurso en la Alcaldia de Envigado (ver tabla 3):

TABLA N 3 — FUNCIONES RELACIONADAS O SIMILARES

EMPLEO DE GIRARDOT

EMPLEO DE ENVIGADO

2. Procesar, analizar y
consolidar informacién para la
elaboracién de informes que deba
rendir la Oficina a instancias
internas y externas.

3. Elaborar los informes requeridos
sobre su area de desempefo, de manera
que se evidencie la gestién administrativa
y la ejecucién de los planes, programas y
proyectos.

los
su

5. Ejecutar y Controlar
programas y proyectos en
respectiva area de trabajo.

5. Hacer seguimiento a los procesos,
proyectos y programas bajo su
responsabilidad, a través de las
herramientas que disponga la entidad,
con el fin de asegurar el cumplimiento de
las metas institucionales.

9. Coordinar  programas de
ayuda mutua en veredas 'y
corregimientos dentro de los planes
que en este campo adelanta las
entidades del orden Nacional,
Departamental, Regional, Municipal.

6. Coordinar conjuntamente con otras
entidades gubernamentales y oftras
dependencias  del  Municipio, las
actividades de acompafamiento vy
bienestar que se prestan a la comunidad
campesina desde todos los éambitos
institucionales.

3. Contribuir al optimo
desarrollo de las actividades de la

direccion relacionadas con la
asistencia  técnica  al sector
agropecuario en las diferentes

areas del Municipio, de conformidad

7. Proporcionar asesoria, asistencia,
formacion y capacitacion técnica integral
a los pequefos y medianos productores
que adelanten proyectos agricolas
fomentando practicas agroecolégicas y de
produccién mas limpia, cumpliendo con

con la distribuciébn Regional vy |las normasy registros legales vigentes.
Funcional.

14. Apoyar el fortalecimiento | 9. Contribuir a la conformacion y
socio- empresarial de las | fortalecimiento de empresas,

Organizaciones campesinas.

cooperativas y asociaciones comunitarias

de  produccién, transformacion vy
comercializacibn de los productos
agropecuarios en el Municipio de

Envigado.




4. Colaborar en la elaboracion
de los proyectos y programas
agropecuarios en concordancia con
el Plan de Desarrollo Municipal, el
plan de Desarrollo Agropecuario y el
Plan de Ordenamiento Territorial.

11. Participar en la formulacion,
ejecucion y seguimiento de los planes,
proyectos 'y programas de tipo
agroambientales y agropecuarios que
sean de jurisdiccion del Municipio de
acuerdo a las directrices y parametros de

la secretaria.

3. CONCLUSIONES

. Que la universidad AREANDINA, no esta cumpliendo estrictamente las
definiciones de experiencia establecidas en el Acuerdo N. CNSC
20191000001396 del 04-03-2019, ya que se inventa deducciones a partir
de concepto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

. Que la “experiencia profesional” requiere demostrar haber ejercido la
profesién, mientras que la “experiencia profesional relacionada” requiere
demostrar que se ejercieron funciones similares o relacionadas del cargo a
proveer, sin importar en que nivel haya obtenido dicha experiencia
similar o relacionada.

. Que al imponer una interpretacion de “experiencia profesional relacionada”
diferente a la establecida en el Acuerdo que convoca el concurso de
méritos, la universidad AREANDINA esta vulnerando mi derecho al
DEBIDO PROCESO, porque esta imponiendo nuevas condiciones y
restricciones.

. Que por la equivocada interpretacion del AREANDINA, sobre el concepto
“experiencia profesional relacionada”, debo seguir en concurso porque si
posee experiencia que se relacione con el empleo OPEC 41119 de la
Alcaldia de Envigado, tal cual se evidencio en la tabla N 3.

4. DERECHO VIOLADO

Debido Proceso

Como se evidencid anteriormente, la universidad AREANDINA, no acogio la
definicion de “experiencia profesional relacionada” que establece el
Acuerdo N. CNSC 20191000001396 del 04-03-2019 que convoca al
concurso de méritos para la OPEC 41119 de la Alcaldia de Envigado, sino
qgue se inventd una nueva definicidn, al deducir los conceptos del DAFP N.
231491 de 2019 y 86381 de 2019.




No se pueden crear nuevas definiciones para el concurso de méritos, ni
mucho menos aquellas que van en contravia a las establecidas en el
Acuerdo de la CNSC.

Todos los que nos inscribimos al concurso de méritos, leimos las
condiciones que tenian los empleos, y no es justo que el AREANDINA se
invente condiciones adicionales a partir de interpretaciones de conceptos
del DAFP.

Los conceptos del DAFP, se limitan analizar la “experiencia profesional’,
mas no lo hacen sobre la “experiencia profesional relacionada”, las cuales
segun el concurso de méritos son distintas, ya que en la primera se debe
evidenciar el ejercicio de la profesion y la segunda el ejercicio de funciones
similares del cargo a proveer. Son distintas la una de la otra.

5. PETICION

Ordenar al representante legal de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (AREANDINA) o
quien haga sus veces y/o quien corresponda:

1. Que en un término de 24 horas, establezcan como VALIDA mi experiencia
en la alcaldia de Girardot para la OPEC 41119 del concurso de méritos
“Convocatoria N 1010 de 2019 - Territorial 2019” y en consecuencia me
declaren como ADMITIDO en el aplicativo SIMO para ser convocado a la
fase de “Aplicacion de pruebas”.

2. Que el AREANDINA se acoja a lo establecido en el Acuerdo N. CNSC
20191000001396 del 04-03-2019, que convoca el concurso de méritos.

6. PRUEBAS

1. Evidencia de que la universidad AREANDINA, me exige “experiencia
profesional” para el empleo OPEC 41119 que requiere “experiencia
profesional relacionada”. Un (1) folio

2. Certificacion laboral de la Alcaldia de Girardot, que cargué al SIMO, para
evidenciar la experiencia. Dos (2) folios.

3. Reclamacion del 06 de agosto del 2020 que interpuse por haberme
declarado NO ADMITIDO en el concurso de meéritos. Once (11) folios.



4. Respuesta del AREANDINA, donde se reitera en declararme como NO
ADMITIDO. Once (11) folios.

5. Acuerdo N. CNSC 20191000001396 del 04-03-2019, que convoca el
concurso de méritos para la OPEC 41119. Veinticinco (25) folios.

6. Vinculo que lleva al concepto del Departamento Administrativo de la

Funcion Publica N. 231491 de 2019:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=10147
2

7. Vinculo que lleva al concepto del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica 86381 de 2019:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=9
5570

7. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, afirmo que no he presentado otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos respecto al haberme declarado NO ADMITIDO
la universidad AREANDINA para el concurso de méritos “Convocatoria N 1010 de
2019 - Territorial 2019” OPEC 41119.

8. NOTIFICACIONES

A COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), Atencién al Ciudadano y
Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia. Sede
Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia. Pbx: 57 (1)
3259700. Correo electrénico judicial: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (AREANDINA), sede
Bogota: Carrera 14A No.70 A-34, Bogota. Teléfono: 018000 180 099 / (57+1)
7449191. Correo electrdnico judicial: secretaria-general@areandina.edu.co

Al suscrito, en la finca San Gregorio de la vereda Capotes del Municipio de

Tocaima, Cundinamarca y al correo electronico andreshuertas555@gmail.com ;
Celular: 3125801711 — 3124867061 - 3107895888.

Atentamente,

GUILLERMO ANDRES BUITRAGO HUERTAS
CC 1075627066 de Tocaima


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=101472
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=101472
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=95570
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=95570
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@ Experiendia
Listado de verificacion de documentos de experiencia
Empresa Cargo Fechaingreso  Fechasalida  Estade Observacién dCunsultar
acumento
Alcaldiade  Tecnico e o1-s La experiencia acreditada es adquirida en empleos de Nivel NO profesional, por tante NO ®
GUILLERMO ANDRES Girardat Operativa D20 Riiddads puede servalorada como experiencia PROFESIONAL,
ACOHOFRUCOIASIStENtE 2019-01-15  2019-03-29  Valido L2 Experiencia acreditada ne es suficiente para cumplir el requisite minima exigido para el ®
técnico 1 empleo al cual aspira, Ademas, NO es posible |z aplicacion de equivalencias/alternativas,
SOt i Extensionista
: . . i La experiencia acreditada no es suficientz para cumplir el requisite minimo exigido para &l ®
- ! ESOHOERIER et 2018-03-24  2018-12-31  Valide empleo al cual aspira, Ademas, NO es posible |3 aplicacion de equivalencias/alternativas,
h Datos basicos Agrénoma
M Formacion Alcaldia de Profesional de 2018-01-09  2018-07-08  Valido L@ Experiencia acreditada ne es suficiente para cumplir el requisite minima exigido para el ®
Jeruzalén apoyo empleo al cual aspira, Ademas, NO es posible |3 aplicacion de equivalencias/alternativas,
B Experiencia
Alcaldiade  Profesional de o i e La experiencia acreditada ne es suficiente para cumplir el requisite minima exigido para el ®
B Produc intelectal Jeruzalen apoyo 2017-09-11  2017-12-28  Valido empleo al cual aspira, Ademas, NO es posible |3 aplicacion de equivalencias/alternativas,
Ctras documentos . ; Bt . ; ; f o
b Alcaldia de Profesional de e S i La experiencia acreditada no es suficientz para cumplir l requisits minimo exigido para &l ®
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMANO

Colombia ~ Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Girardot

D.A.-200.12- No. 017

Girardot, 28 de Enero de 2020

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE GESTION Y TALENTO
HUMANO DE GIRARDOT

CERTIFICA:

Que el sefior GUILLERMO ANDRES BUITRAGO HUERTAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.075.627.066, labora en el Municipio de Girardot, segun Nit 890.680.378-4
en el siguiente empleo, periodo y sus respectivas funciones:

Empleo: Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 03

Periodo: Del 21 de Junio de 2019 a la fecha

Tipo de vinculacién: Carrera Administrativa

Nombramiento: Acto Administrativo Decreto No. 107 de 24 de Mayo de 2019
Acta de Posesion de fecha 20 de Junio de 2019

Jornada laboral: 8:00 a.m. —12:00 m. y 2:00 p.m. — 6:00 p.m.

Manual de Funciones: Segun Decreto No. 061 de 07 de Mayo de 2019

1. Brindar apoyo técnico, administrativo u operativo en los diferentes procesos de planeacién
de acuerdo con las instructiones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y
procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

2. Procesar, analizar y consolidar informacién para la elaboracién de informes que deba
rendir la Oficina a instancias internas y externas.

3. Contribuir al éptimo desarrollo de las actividades de la direccion relacionadas con la
asistencia técnica al sector agropecuario en las diferentes areas del Municipio, de
conformidad con la distribucion Regional y Funcional.

4. Colaborar en la elaboracién de los proyectos y programas agropecuarios en concordancia
con el Plan de Desarrollo Municipal, el plan de Desarrollo Agropecuario y el Plan de
Ordenamiento Territorial. :

5. Ejecutar y Controlar los programas y proyectos en su respectiva area de trabajo.

6. Realizar camparias de Sanidad animal y vegetal en coordinacién con entidades del orden
ambiental.

Ginandot es de Todos!

Edificio Administrativo Alcaldia Municipal Cll.17 con Cra.11 Esquina Piso 2°
Tel. 831 41 34 Ext. 201/Cédigo Postal N° 252432 Girardot-Cundinamarca

recursochumano@girardot-cundinamarca.gov.co




DIRECCION ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMANO

Colombia - Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Girardot

Continuacion certificado laboral del sefior GUILLERMO ANDRES BUITRAGO C.C. 1.075.627.066  Hoja No. 2
7. Orientar a la comunidad en la identificacion de recursos, necesidades y en la ubicacion
de entidades a quien corresponda la solucién de problemas, acorde a sus competencias en
el area del medio ambiente.

9. Coordinar programas de ayuda mutua en veredas y corregimientos dentro de los planes
que en este campo adelanta las entidades del orden Nacional, Departamental, Regional,
Municipal.

10. Adelantar programas de saneamiento ambiental y defensa ecoldgica con la comunidad.

11. Coordinar programas de capacitacion de Desarrollo Rural integrado y evaluar su
ejecucion.

12. Preparar y sustentar la informacién correspondiente al consenso agropecuario del
Municipio.

13. Apoyar los procesos de Planificacion Agropecuaria y ambiental de las fincas de los
productores.

14. Apoyar el fortalecimiento socio- empresarial de las Organizaciones campesinas.

15. Colaborar y proyectar oportunamente las respuestas a las comunicaciones, peticiones y
demas actuaciones administrativas que se le asignen.

16. Mantener actualizados los registros estadisticos y demas datos relacionados con los
procesos y actividades que se desarrollen en la dependencia.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

ELIZABET

Elaboro: S;\rﬁa JulietF\ Diaz

Auxiliar Administrativo

Grardot es de Todos!

Edificio Administrativo Alcaldia Municipal Cll.17 con Cra.11 Esquina Piso 2°
Tel. 831 41 34 Ext. 201/Cddigo Postal N° 252432 Girardot-Cundinamarca

recursohumano@girardot-cundinamarca.gov.co




Tocaima,

Senores,

06 de agosto del 2020

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y/O QUIEN CORRESPONDA

Asunto: Reclamacién por NO ADMISION por OPEC 41119.

Me inscribi al concurso de méritos de la CNSC denominado “Territorial 2016” en la
OPEC 41119, que corresponde a un empleo de nivel profesional en la alcaldia de
Envigado. Los requisitos segun el SIMO para el empleo son:

e Estudio: Titulo de formacién Profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico del conocimiento: NBC Agronomia, Ingenieria Agricola, NBC
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines.

e Experiencia: Veintidos (22) meses de experiencia Profesional relacionada
con las funciones del cargo.

e Las funciones del cargo son las siguientes:

1.

Realizar estudios e investigaciones relacionados con las materias de su
competencia en el area de desemperio, de acuerdo con las politicas y
disposiciones Institucionales, con el fin de proponer la implementacién de
procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de
los servicios a su cargo.

Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas
propuestas en la dependencia, aplicando los conocimientos propios de su
disciplina profesional, con el fin de contribuir en la formulacion, ejecucion
y control de los planes, programas y proyectos institucionales.

Elaborar los informes requeridos sobre su area de desempefo, de manera
que se evidencie la gestion administrativa y la ejecuciéon de los planes,
programas y proyectos.

Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a
cada uno de los procesos del area, aplicando los conocimientos que sean
necesarios dentro del analisis y ejecucion de los estudios e investigaciones
que hacen parte de los mismos, desarrollando las acciones que deban
adoptarse para el mejoramiento y mantenimiento continuo de los procesos
de la Institucién.



5. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su
responsabilidad, a través de las herramientas que disponga la entidad, con
el fin de asegurar el cumplimiento de las metas institucionales.

6. Coordinar conjuntamente con otras entidades gubernamentales y otras
dependencias del Municipio, las actividades de acompafiamiento y
bienestar que se prestan a la comunidad campesina desde todos los
ambitos institucionales.

7. Proporcionar asesoria, asistencia, formacion y capacitacion técnica
integral a los pequeios y medianos productores que adelanten proyectos
agricolas fomentando practicas agroecolégicas y de produccidn mas
limpia, cumpliendo con las normas y registros legales vigentes.

8. Brindar la asesoria y capacitacion en aspectos técnicos y presupuestales
relacionados con los proyectos de emprendimiento agricolas demandados
en el Municipio de Envigado, de acuerdo con las necesidades detectadas
en el sector y bajo los lineamientos de las normas legales vigentes.

9. Contribuir a la conformacién y fortalecimiento de empresas, cooperativas
y asociaciones comunitarias de produccion, transformacion vy
comercializacién de los productos agropecuarios en el Municipio de
Envigado.

10.Elaborar los estudios previos y definicion de términos de referencia para
los contratos requeridos por los proyectos que le sean asignados por la
Direccién, dando cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
contratacién estatal, analizando, evaluando y recomendando sobre la
favorabilidad de las propuestas presentadas.

11.Participar en la formulacidén, ejecucion y seguimiento de los planes,
proyectos y programas de tipo agro ambientales y agropecuarios que sean
de jurisdicciéon del Municipio de acuerdo a las directrices y pardmetros de
la Secretaria.

12.Generar acercamientos, alianzas y convenios con instituciones de orden
departamental, territorial y municipal, en busca del apoyo logistico,
cientifico y econdémico, en aras del fortalecimiento agro-ambiental para el
sector Rural del Municipio de Envigado.

13. Apoyar los eventos y actividades comunitarios en materia de promocion y
comercializaciébn agropecuaria que realice la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural en el érea rural y urbana del Municipio de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

14.Participar en las actividades tendientes a la actualizacion, avances vy
desarrollos en materia de Tecnologias del sector agropecuario, con el fin
de brindar soluciones a las necesidades del sector y proponer modelos de
produccién innovadores.

15. Participar en el fortalecimiento del consejo municipal de desarrollo rural
mediante actividades que permitan lograr el desarrollo eficiente y activo de



sus funciones de acuerdo a los objetivos planteados en las normas que
los rigen.

16.Aplicar la politica publica de desarrollo rural y agropecuario mediante la
ejecucion de las acciones establecidas en el plan agropecuario municipal,
evaluando periddicamente que los programas y actividades estén acordes
a lo requerido.

17.Contribuir en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo
del Sistema de Gestién de la Calidad y el Sistema de Control interno,
participando y respondiendo a las actividades, estrategias y programas
definidos por la Administracion Municipal, con el objetivo de dar
cumplimiento a las metas y objetivos de la Institucion.

18.Realizar la supervisidn e interventoria de los contratos que se le asignen,
de conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de
desempeno y el alcance de las funciones del cargo, haciendo el
seguimiento de la ejecucion de los proyectos y velando porque los
objetivos propuestos sean alcanzados.

19.Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y
Conflicto de Intereses, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefo del cargo.

20.Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,
que correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempenio.

RESULTADO DE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En la etapa de verificacion de requisitos minimos me declararon como NO
ADMITIDO porque “El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de
experiencia, exigidos por el empleo a proveer.”

Segun el SIMO, el motivo por el cual NO CUMPLO con el requisito de experiencia
es porque declaran como INVALIDA la que aporté como Técnico Operativo en la
Alcaldia de Girardot por la siguiente observacion “La experiencia acreditada es
adquirida en empleos de Nivel NO profesional, por tanto NO puede ser valorada
como experiencia PROFESIONAL.”



La experiencia que declaran como VALIDA es de 19,33 meses y es la que relaciono

a continuacion en latabla N 1:

TABLAN. 1
FECHA FECHA DE
EMPRESA CARGO INGRESO | SALIDA
ASOHOFRUCOL Asistente técnico 1 2019-01-15 2019-03-29
ASOHOFRUCOL Extensionista 2018-09-24 2018-12-31
Ingeniero Agrénomo
Alcaldia de Jerusalén Profesional de apoyo | 2018-01-09 2018-07-08
Alcaldia de Jerusalén Profesional de apoyo | 2017-09-11 2017-12-28
Alcaldia de Jerusalén Profesional de apoyo | 2017-05-02 2017-09-01

Como se indicé anteriormente, el empleo requiere 22 meses de experiencia y solo
declararon como VALIDOS 19,33 meses faltdindome 2,62 meses, ya que la
experiencia de la alcaldia de Girardot de 7,23 meses fue declarada como INVALIDA.

YERROS EN LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

De acuerdo con el SIMO, se requieren veintidés (22) meses de experiencia
Profesional relacionada con las funciones del cargo.

Segun el Acuerdo N. CNSC 20191000001396 del 04-03-2019", en su articulo 13

[{p= L)

(literal “g”) define:

“Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacion del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel
(asesor, profesional, técnico o tecndlogo) en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del
empleo a proveer en el respectivo nivel.”

Ahora, vuelvo a transcribir la observacion que aparece en el SIMO con la cual
declaran la INVALIDEZ de la experiencia laboral de la Alcaldia de Girardot:

“La experiencia acreditada es adquirida en empleos de Nivel NO
profesional, por tanto NO puede ser valorada como experiencia
PROFESIONAL.” Negrilla para resaltar

! Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) — Convocatoria N. 1010 de 2019 — TERRITORIAL
-2019



Segun el Acuerdo N. CNSC 20191000001396 del 04-03-20192, en su articulo 13
(literal “h”) define:

“Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respetiva formacion en el nivel
asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnologico en el gjercicio
de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempenio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional de conformidad
con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
Ingenieria, la experiencia profesional se computara de la siguiente
manera:

i.  Siel aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de
la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
respectivo.

ii.  Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia
de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a
partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

ii.  En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de
estudios, ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos
del Conocimiento diferentes a este, la experiencia profesional
para ese empleo se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior o el
diploma.”

Como se puede observar, quien valord y evalué la experiencia, para el empleo que
aspiro, lo hizo de forma erronea, ya que la OPEC exige “experiencia profesional
relacionada” y no “experiencia profesional”, las cuales son distintas segun lo indica
el Acuerdo N. CNSC 20191000001396 del 04-03-2019.

Para el empleo en cuestion, no se pueden exigir funciones propias de mi profesion
como Agronomo, sino relacionadas con ella, indistintamente del nivel del cargo
donde haya obtenido la experiencia.

2 por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) — Convocatoria N. 1010 de 2019 — TERRITORIAL
-2019



EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN ALCALDIA DE GIRARDOT

Vuelvo a transcribir la definicion de “experiencia profesional

relacionada”

establecido en el citado Acuerdo de 2019 de la CNSC:

“Es la adquirida a partir de la terminacion del pensum académico de la

formacion en el respectivo nivel (asesor, profesional,

técnico o

tecndlogo) en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo

nivel.”

En la siguiente la Tabla N 2, explico de forma clara que la experiencia de la alcaldia
de Girardot es “experiencia profesional relacionada” VALIDA para el empleo OPEC
41119 de la Alcaldia de Envigado:

TABLAN 2

ITEM DE LA NORMA

PREGUNTA

RESPUESTA

Es la adquirida a partir
de la terminacién del
pensum académico de

¢, Qué nivel de formacién
tengo?

Profesional (agrénomo)

en el ejercicio de
empleos o actividades
que tengan funciones

relacionadas 0
similares a las del
empleo

relacionadas o similares
del empleo o actividad
necesariamente  deben
ser de nivel profesional?

la formacion en el
respectivo nivel | A partir de cuando se | El 11 de junio del 2019, como
(asesor, profesional, | termin6é el pensum | consta en el titulo universitario.
técnico o tecnélogo) académico?

;Las funciones | La norma no indica que el

empleo donde se haya
adquirido la experiencia debe
ser de nivel profesional. Lo que
dice es que la funciones deben
ser relacionadas o similares
con las del empleo de nivel
profesional ofertado en
concurso.

¢,Cuales son las
funciones relacionadas o
similares a las del empleo
ofertado en concurso,
que yo reporté?

Entre otras, las certificadas por
la alcaldia de Girardot para el
periodo del 21-jun-2019 al 28-
ene-2020, por 7,23 meses.

¢ Cuantas funciones
deben ser relacionadas o
similares al empleo?

La norma no dice cantidad, sin
embargo, habla en plural, por lo
tanto, deben ser minimo dos.

a proveer en el
respectivo nivel.

¢, Cuél es el nivel del

cargo a proveer?

El nivel es profesional




En la siguiente Tabla N 3, se expone un cuadro comparativo de las funciones
relacionadas o similares del empleado como Técnico Operativo en la alcaldia de
Girardot frente a las establecidas en el empleo OPEC 41119 de la Alcaldia de

Envigado:

TABLA N 3 — FUNCIONES RELACIONADAS O SIMILARES

EMPLEO DE GIRARDOT

EMPLEO DE ENVIGADO

2. Procesar, analizar y
consolidar informacién para la
elaboracién de informes que deba
rendir la Oficina a instancias internas
y externas.

3. Elaborar los informes requeridos
sobre su area de desempeio, de manera
que se evidencie la gestidon administrativa
y la ejecucién de los planes, programas y
proyectos.

los
su

5. Ejecutar y Controlar
programas y proyectos en
respectiva area de trabajo.

5. Hacer seguimiento a los procesos,
proyectos y programas bajo su
responsabilidad, a través de las
herramientas que disponga la entidad, con
el fin de asegurar el cumplimiento de las
metas institucionales.

9. Coordinar  programas de
ayuda mutua en veredas 'y
corregimientos dentro de los planes
que en este campo adelanta las
entidades del orden Nacional,
Departamental, Regional, Municipal.

6. Coordinar conjuntamente con otras
entidades gubernamentales y oftras
dependencias  del  Municipio, las
actividades de acompafamiento vy
bienestar que se prestan a la comunidad
campesina desde todos los ambitos
institucionales.

3. Contribuir al 6ptimo desarrollo
de las actividades de la direccidon
relacionadas con la asistencia
técnica al sector agropecuario en las
diferentes areas del Municipio, de
conformidad con la distribucion
Regional y Funcional.

7. Proporcionar asesoria, asistencia,
formacion y capacitacion técnica integral a
los pequenos y medianos productores que
adelanten proyectos agricolas fomentando
practicas agroecoldgicas y de produccién
mas limpia, cumpliendo con las normas y
registros legales vigentes.

14.  Apoyar el fortalecimiento | 9. Contribuir a la conformacién vy

socio- empresarial de las | fortalecimiento de empresas, cooperativas

Organizaciones campesinas. y asociaciones  comunitarias  de
produccién, transformacion y
comercializacibn de los  productos
agropecuarios en el Municipio de
Envigado.

4. Colaborar en la elaboracion | 11.  Participar en la formulacion,

de los proyectos y programas | ejecucion y seguimiento de los planes,

agropecuarios en concordancia con
el Plan de Desarrollo Municipal, el
plan de Desarrollo Agropecuario y el
Plan de Ordenamiento Territorial.

proyectos y programas de tipo
agroambientales y agropecuarios que
sean de jurisdiccion del Municipio de
acuerdo a las directrices y parametros de
la secretaria.




CONCLUSONES
De acuerdo con lo expuesto se concluye lo siguiente:

1. Que la CNSC y/o quien corresponda, se equivocé al exigirme “experiencia
profesional”, cuando el empleo OPEC 41119 requiere “experiencia
profesional relacionada”.

2. Que al ser “experiencia profesional relacionada” la exigida por la OPEC
41119, las funciones relacionadas o similares de mi cargo como Técnico
Operativo en la alcaldia de Girardot son validas para continuar en concurso.

3. Que el empleo de la alcaldia de Girardot tiene seis (6) funciones relacionadas
o semejantes con las del empleo OPEC 41119 en la alcaldia de Envigado.

4. Que en consecuencia, acredité una “experiencia profesional relacionada” de
26,56 meses para el empleo OPEC 41119, la cual requiere solo 22 meses.

5. Por lo anterior, la CNSC y/o quien corresponda, debe permitirme continuar
en concurso.
SOLICITUD

Se solicita respetuosamente a la CNSC y/o quien corresponda, declarar como
VALIDA la experiencia como Técnico Operativo de la Alcaldia de Girardot para el
empleo OPEC 41119 de la Alcaldia de Envigado, por las razones expuestas
anteriormente.

ANEXOS
Se anexan los siguientes documentos:

1. Certificacion laboral que aporté en el SIMO para acreditar la experiencia de
la alcaldia de Girardot. Dos (2) folios

2. Pantallazo donde la CNSC y/o quien corresponda, manifiesta que la
experiencia: “NO puede ser valorada como experiencia PROFESIONAL”
Negrilla para resaltar. Un (1) folio

NOTIFICACIONES

Favores realizar las notificaciones al correo andreshuertas555@agmail.com ; celular
3125801711.

Atentamente,

Guillermo Andrés Buitrago Huertas
CC 1075627066 de Tocaima


mailto:andreshuertas555@gmail.com

DIRECCION ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMANO

Colombia — Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Girardot

D.A.-200.12- No. 017

Girardot, 28 de Enero de 2020

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE GESTION Y TALENTO
HUMANO DE GIRARDOT

CERTIFICA:

Que el sefior GUILLERMO ANDRES BUITRAGO HUERTAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.075.627.066, labora en el Municipio de Girardot, segun Nit 890.680.378-4
en el siguiente empleo, periodo y sus respectivas funciones:

Empleo: Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 03

Periodo: Del 21 de Junio de 2019 a la fecha

Tipo de vinculacién: Carrera Administrativa

Nombramiento: Acto Administrativo Decreto No. 107 de 24 de Mayo de 2019
Acta de Posesion de fecha 20 de Junio de 2019

Jornada laboral: 8:00 a.m. —12:00 m. y 2:00 p.m. — 6:00 p.m.

Manual de Funciones: Segun Decreto No. 061 de 07 de Mayo de 2019

1. Brindar apoyo técnico, administrativo u operativo en los diferentes procesos de planeacion
de acuerdo con las instructiones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y
procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

2. Procesar, analizar y consolidar informacién para la elaboracién de informes que deba
rendir la Oficina a instancias internas y externas.

3. Contribuir al éptimo desarrollo de las actividades de la direccion relacionadas con la
asistencia técnica al sector agropecuario en las diferentes areas del Municipio, de
conformidad con la distribucién Regional y Funcional.

4. Colaborar en la elaboracion de los proyectos y programas agropecuarios en concordancia
con el Plan de Desarrollo Municipal, el plan de Desarrollo Agropecuario y el Plan de
Ordenamiento Territorial.

5. Ejecutar y Controlar los programas y proyectos en su respectiva area de trabajo.

6. Realizar camparias de Sanidad animal y vegetal en coordinacién con entidades del orden
ambiental.

Ginando? es de Todos!

Edificio Administrativo Alcaldia Municipal Cll.17 con Cra.11 Esquina Piso 2°
Tel. 831 41 34 Ext. 201/Cédigo Postal N° 252432 Girardot-Cundinamarca
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMANO

Colombia = Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Girardot

Continuacion certificado laboral del sefior GUILLERMO ANDRES BUITRAGO C.C. 1.075.627.066  Hoja No. 2
7. Orientar a la comunidad en la identificacion de recursos, necesidades y en la ubicacion
de entidades a quien corresponda la solucion de problemas, acorde a sus competencias en
el area del medio ambiente.

9. Coordinar programas de ayuda mutua en veredas y corregimientos dentro de los planes
que en este campo adelanta las entidades del orden Nacional, Departamental, Regional,
Municipal.

10. Adelantar programas de saneamiento ambiental y defensa ecoldgica con la comunidad.

11. Coordinar programas de capacitacion de Desarrollo Rural integrado y evaluar su
ejecucion.

12. Preparar y sustentar la informacién correspondiente al consenso agropecuario del
Municipio.

13. Apoyar los procesos de Planificacién Agropecuaria y ambiental de las fincas de los
productores.

14. Apoyar el fortalecimiento socio- empresarial de las Organizaciones campesinas.

15. Colaborar y proyectar oportunamente las respuestas a las comunicaciones, peticiones y
demas actuaciones administrativas que se le asignen.

16. Mantener actualizados los registros estadisticos y demas datos relacionados con los
procesos y actividades que se desarrollen en la dependencia.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Elaboré: S%a Julieth Diaz

Auxiliar Administrativo

Girandot es de Todos!

Edificio Administrativo Alcaldia Municipal Cll.17 con Cra.11 Esquina Piso 2°
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N Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C. 31 de agosto de 2020

Apreciado (a) Aspirante
GUILLERMO ANDRES BUITRAGO HUERTAS
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVRMT-AS039

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribié contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del Area
Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema
general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial 2019,
desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de pruebas,
asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso,
hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.” El
mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos
de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)".

Asi mismo el articulo 20° del Acuerdo Rector de cada proceso de seleccion, establece ...)
RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la
universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cdédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.”
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En atencion a lo anterior, a través del aplicativo SIMO se dio apertura a la etapa de
reclamaciones de la Convocatoria Territorial 2019 los dias 05 y 06 de agosto de 2020 frente
a los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos publicados el pasado 04 de agosto
del presente ano.

I OBJETO DE LA PETICION

De conformidad con la reclamacién interpuesta por usted en el Sistema - SIMO, en la que
expresa lo siguiente:

“...) 1. Que la CNSC y/o quien corresponda, se equivocé al exigirme “experiencia profesional”,
cuando el empleo OPEC 41119 requiere “experiencia profesional relacionada”.

2. Que al ser “experiencia profesional relacionada” la exigida por la OPEC 41119, las funciones
relacionadas o similares de mi cargo como Técnico Operativo en la alcaldia de Girardot son validas
para continuar en concurso.

3. Que el empleo de la alcaldia de Girardot tiene seis (6) funciones relacionadas o semejantes con
las del empleo OPEC 41119 en la alcaldia de Envigado.

4. Que en consecuencia, acredité una “experiencia profesional relacionada” de 26,56 meses para
el empleo OPEC 41119, la cual requiere solo 22 meses.

5. Por lo anterior, la CNSC y/o quien corresponda, debe permitirme continuar en concurso.
SOLICITUD

Se solicita respetuosamente a la CNSC y/o quien corresponda, declarar como VALIDA la
experiencia como Técnico Operativo de la Alcaldia de Girardot para el empleo OPEC 41119 de la
Alcaldia de Envigado, por las razones expuestas anteriormente (...)”

L. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Previo a dar respuesta a su reclamacion apreciado aspirante, es necesario que usted
recuerde que las especificaciones frente a la evaluacién documental se encuentran
establecidas en los Acuerdos rectores del proceso de seleccidn, en el cual se establecen
de manera detallada las caracteristicas de la documentacion que debe ser presentada para
efectos de ser valorada y validada en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos;
recuerde que las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13° (Definiciones),
14°(Certificaciones de estudio) y 15° (Certificaciones de experiencia) del acuerdo seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que se tiene frente a las
certificaciones de estudio y experiencia aportadas ya que todas deben presentarse en los
términos establecidos en la norma rectora y en consonancia con las demas normas que
rigen la materia.
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Es pertinente senalar que con motivo de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, la (nica
documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
es la aportada por el aspirante en etapa de inscripcion a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con lo establecido en los
articulos 16 y 17 del Acuerdo rector.

M. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA (Articulo 13° Literal f)

Con el fin de que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a la reclamacion sean
completamente claras, nos permitimos recordar al aspirante las definiciones de experiencia
para esta convocatoria de conformidad a lo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector
asi:

“(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto de la convocatoria...

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional,
técnico o tecndlogo) en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion en nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnologico en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desemperio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico respectivo.

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de
la matricula profesional.
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e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este,
la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion
y aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio (...)”

Iv. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA (ARTICULO 15°)

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

“[...] Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En
caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional en
el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo Rector.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempenados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cedula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas

diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de
Liquidacion o Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y ario).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad de juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de maneras simultaneas en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez. [...]”

“[...] Las certificaciones que no retunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben
adjuntar actas de posesion, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones Podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
proceso de seleccion. [...]”

“[...] Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por traductor certificado, en los términos previstos en la resolucion 10 54 7/2
1018 expedida por el ministerio de relaciones exteriores. [...]”

(...).

V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17°, 18° y 19° de los Acuerdos
marco del proceso de seleccion, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se
aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

Se recuerda que, acorde a lo indicado en el articulo 6° de los Acuerdos Marco, para
continuar en el proceso, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:
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“(..) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en
la OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad. (...)”

Recuerde que la Verificacién de Requisitos Minimos, solicita el cumplimiento obligatorio de
las condiciones antes mencionadas, la Fundacién Universitaria del Area Andina no
supondra ni interpretard las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra
calidad que invalide el documento aportado; es obligacién del aspirante presentar la
documentacion a conformidad.

VL. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con la solicitud de reclamacién,
y fundamentado Unica y exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su
escrito y en la documentacién cargada dentro de la oportunidad de inscripciones a través
del Sistema - SIMO, a continuacion realiza un andlisis especifico de la documentacién
aportada, y con base en ella determinard de manera definitiva el resultado de ADMITIDO o
de NO ADMITIDO, en el presente proceso de seleccion.

Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC 41119

La Verificacion de requisitos minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, asi:

NUmero de OPEC: |41119

Nivel Profesional
Grado: 4
Denominacion: Profesional universitario

Aplicar los conocimientos profesionales a la secretaria del medio ambiente y desarrollo
agropecuario rural en aspectos agricolas para fomento y desarrollo de procesos
productivos en el municipio de envigado.

Proposito principal
del empleo:

1. Realizar estudios e investigaciones relacionados con las materias de su competencia
en el area de desempefio, de acuerdo con las politicas y disposiciones Institucionales,
con el fin de proponer la implementacion de procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacién de los servicios a su cargo.

2. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas
en la dependencia, aplicando los conocimientos propios de su disciplina profesional, con
el fin de contribuir en la formulacion, ejecucion y control de los planes, programas y
proyectos institucionales.

3. Elaborar los informes requeridos sobre su area de desempefio, de manera que se
evidencie la gestion administrativa y la ejecucion de los planes, programas y proyectos.
4. Participar en la identificacion y evaluacién de los riesgos que afectan a cada uno de
los procesos del area, aplicando los conocimientos que sean necesarios dentro del
andlisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que hacen parte de estos,

Funciones del
empleo
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desarrollando las acciones que deban adoptarse para el mejoramiento y mantenimiento
continuo de los procesos de la Institucion.

5. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, a
través de las herramientas que disponga la entidad, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las metas institucionales.

6. Coordinar juntamente con otras entidades gubernamentales y otras dependencias del
Municipio, las actividades de acompanamiento y bienestar que se prestan a la
comunidad campesina desde todos los ambitos institucionales.

7. Proporcionar asesoria, asistencia, formacién y capacitacion técnica integral a los
pequenos y medianos productores que adelanten proyectos agricolas fomentando
practicas agroecoldgicas y de produccion mas limpia, cumpliendo con las normas y
registros legales vigentes.

8. Brindar la asesoria y capacitacién en aspectos técnicos y presupuestales relacionados
con los proyectos de emprendimiento agricolas demandados en el Municipio de
Envigado, de acuerdo con las necesidades detectadas en el sector y bajo los
lineamientos de las normas legales vigentes.

9. Contribuir a la conformacion y fortalecimiento de empresas, cooperativas y
asociaciones comunitarias de produccion, transformacion y comercializacién de los
productos agropecuarios en el Municipio de Envigado.

10. Elaborar los estudios previos y definicion de términos de referencia para los contratos
requeridos por los proyectos que le sean asignados por la Direccion, dando
cumplimiento a la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, analizando,
evaluando y recomendando sobre la favorabilidad de las propuestas presentadas.

11. Participar en la formulacion, ejecucién y seguimiento de los planes, proyectos y
programas de tipo agroambientales y agropecuarios que sean de jurisdiccién del
Municipio de acuerdo a las directrices y parametros de la secretaria.

12. Generar acercamientos, alianzas y convenios con instituciones de orden
departamental, territorial y municipal, en busca del apoyo logistico, cientifico y
econdmico, en aras del fortalecimiento agroambiental para el sector Rural del Municipio
de Envigado.

13. Apoyar los eventos y actividades comunitarios en materia de promocion vy
comercializacion agropecuaria que realice la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Rural en el area rural y urbana del Municipio de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

14. Participar en las actividades tendientes a la actualizacién, avances y desarrollos en
materia de Tecnologias del sector agropecuario, con el fin de brindar soluciones a las
necesidades del sector y proponer modelos de produccién innovadores.

15. Participar en el fortalecimiento del consejo municipal de desarrollo rural mediante
actividades que permitan lograr el desarrollo eficiente y activo de sus funciones de
acuerdo con los objetivos planteados en las normas que los rigen.

16. Aplicar la politica publica de desarrollo rural y agropecuario mediante la ejecucién de
las acciones establecidas en el plan agropecuario municipal, evaluando periédicamente
que los programas y actividades estén acordes a lo requerido.

17. Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Control interno, participando y
respondiendo a las actividades, estrategias y programas definidos por la Administracion
Municipal, con el objetivo de dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Institucion.
18. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el &rea de desempefio y el
alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de los
proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

19. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempenio.
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Requisitos de Titulo de formacién Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del
E . conocimiento: NBC Agronomia, Ingenieria Agricola, NBC Ingenieria Agrondmica,
studio: . :
Pecuaria y Afines.
Requisitos de Veintidds (22) meses de experiencia Profesional relacionada con las funciones del cargo.
Experiencia:
Aplicacion de No aplica
alternativa /
Equivalencia.

De los documentos aportados por el aspirante

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL

No.
Fo(l)io Modalidad Institucion Titulo Observacion del Folio
Valido. Se valida el documento
Universidad Nacional aportado para el cumplimiento del
1 Profesional Abierta y a Distancia Agronomia requisito minimo de Titulo de
UNAD formacion Profesional en
AGRONOMIA exigido por la Opec.
EXPERIENCIA
No. . Fecha . Experiencia < .
Folio Entidad Cargo Inicial Fecha Final en meses Observacion del Folio
Alcaldia De Técnico 7 No Valido. La experiencia
Girardot Operativo acreditada es adquirida en
empleos de Nivel NO
1 20/06/2019 | 28/01/2020 profesional, por tanto, NO
puede ser valorada como
experiencia PROFESIONAL.
Asohofrucol Asistente 2 Valido. La  experiencia
Técnico 1 acreditada no es suficiente
para cumplir el requisito
minimo exigido para el
2 15/01/2019 | 29/03/2019 empleo al  cual aspira.
Ademas, NO es posible la
aplicacién de
equivalencias/alternativas.
Asohofrucol | Extensionista 3 Valido. La experiencia
3 Ingeniero 24/09/2018 | 31/12/2018 acreditada no es suficiente
Agrénomo para cumplir el requisito
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha Final

Experiencia
en meses

Observacion del Folio

minimo exigido para el empleo
al cual aspira. Ademas, NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

Alcaldia De
Jerusalén

Profesional De
Apoyo

09/01/2018

08/07/2018

Valido. La experiencia
acreditada no es suficiente
para cumplir el requisito
minimo exigido para el empleo
al cual aspira. Ademas, NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

Alcaldia De
Jerusalén

Profesional De
Apoyo

11/09/2017

28/12/2017

Valido. La experiencia
acreditada no es suficiente
para cumplir el requisito
minimo exigido para el empleo
al cual aspira. Ademas, NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

Alcaldia De
Jerusalén

Profesional De
Apoyo

02/05/2017

01/09/2017

Valido. La experiencia
acreditada no es suficiente
para cumplir el requisito
minimo exigido para el empleo
al cual aspira. Ademas, NO es
posible la aplicacion de
equivalencias/alternativas.

Eunice
Trujillo
Yanez

Asistente
Técnico

01/01/2014

31/12/2015

24

No Valido. La experiencia
aportada es anterior a la fecha
de grado 11/6/2016, por tanto,
no es valida como experiencia
PROFESIONAL.

Total Meses valorados
con documentos validos

19.33

Observacion

Para efectos de dar trdmite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la
que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacién del certificado de
Experiencia, aportado y registrado dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en el concepto No. 231491 de 2019 y No. 86381 de 2019 ha reiterado que no es
posible tener como experiencia profesional aquella realizada en cargos técnicos o
asistenciales y precisa “la experiencia profesional se adquiere en el ejercicio de las
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actividades propias de la profesion... en consecuencia, se considera que la experiencia
adquirida en el ejercicio de un empleo del nivel técnico, asi se cuente con la terminacion y
aprobacion del respectivo pensum académico de una formacién profesional, no podra
contabilizarse como experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones
del empleo del nivel técnico y del profesional son diferentes”; asi mismo indica que “los
requisitos de estudio y experiencia exigidos en el nivel asistencial son diferentes respecto
a los del nivel profesional y superiores...es de advertirse que la experiencia profesional
debe entenderse como aquella que se adquiere en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del
pensum académico de la profesion respectiva... resulta pertinente expresar que la
experiencia adquirida en el ejercicio del empleo del nivel asistencial, asi el empleado cuente
con la aprobacién del respectivo pensum académico de una formacion profesional, no se
puede considerar como experiencia profesional, pues la naturaleza general de las
funciones del empleo del nivel asistencial y el profesional son diferentes”.

De esta manera, atendiendo el concepto citado, la experiencia aportada por el aspirante,
adquirida en el ejercicio del empleo de nivel Técnico Operativo en la Alcaldia de Girardot
no es experiencia profesional pues la naturaleza de las funciones difiere con las
establecidas para el empleo al cual aspira. Ahora bien, es necesario aclarar que al no ser
considerado el empleo como “Profesional” en primera medida, el mismo no puede ser
evaluado como experiencia “Profesional Relacionada”, ya que la condicién primaria para
esta denominacion es que el cargo y sus funciones seran de nivel Profesional, condiciones
que (como se ha mencionado con anterioridad) no cumple el cargo relacionado por el
aspirante.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que
la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
presente Proceso de Seleccién.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma
precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para
participar en la Convocatoria es: “aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria”, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y
por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacién de requisitos
minimos, ésta se mantendra.
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VI. RESOLUCION

Vistos y evaluados los documentos y las argumentaciones tanto normativas de la
Convocatoria como las hechas por el aspirante, la Fundacién Universitaria del Area Andina
se permite decidir lo siguiente:

1. Revisados los documentos aportados por el (la) aspirante y de acuerdo con la
evaluacién técnica hecha en el numeral VI del presente documento, se determina
que el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos para el cargo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismo
en NO ADMITIDO.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 20 del
Acuerdo rector.

Cordialmente,

’
V4

i

UAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: Jhon S.
Reviso: Nicolas R.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001396 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1010 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar ios méritos y las calidades de los aspirantes. .

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tengan caréacter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral pulblica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y ¢érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccién con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Ofero No. 20186000876212 del 18 de octubre de 2018, compuesta por
trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobo
convocar el proceso de seleccidén para proveer por merito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de ENVIGADO (ANTIOQUIA), que se identificara como “Convocatoria No. 1010 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de ENVIGADO (ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Asesor, Profesional, Técnico vy
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidn tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).

s Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
¢ Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccidn.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.
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6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMERO
DE
VACANTES

NUMERO DE
EMPLEOS

2
1

NIVEL DENOMINACION CcODIGO | GRADO

ASESOR Asesor 105
Comisario de Familia 202

Inspector de Policia Urbano Categoria Especial 233
y 12 Categoria

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206
PROFESIONAL Médico General 211
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario Area Salud 237
Profesional Universitario Area Salud 237
Agentes de Transito 340
Subcomandante de Transito 338
Técnico Area Salud 323
Técnico Area Salud 323
Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407

o ||

-
o
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. NUMERO
NIVEL DENOMINACION c6pico | GRApO | NDMERO OF DE
VACANTES
Auxiliar de Servicios Generales 470 1 2 6
Ayudante 472 4 1 2
Celador 477 3 2 8
Conductor 480 5 1 5
Guardian 485 3 1 7
ASISTENCIAL Secretario 440 10 1 1
Secretario 440 6 2 5
Secretario Ejecutivo 425 8 1 1
Secretario Ejecutivo 425 6 1 2
TOTAL 306 450
PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la

determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

) CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de |la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de |la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de fa misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compiementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticidon de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,

aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos unicamente por el Representante
Legal de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

(— |
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ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se reaiizara por una unica vez.

La inscripcidn al proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitic web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafo y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1010 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un unico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

.Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccidn a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
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dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectue por correo
electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formularic de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su
inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMQO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefalado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el emplieo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingreso6 o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.
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4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidén que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

¢ Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente procesc de seleccién, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podrd modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizo
su inscripcion, sera inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:
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ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacién de los datos

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.
derechos de participacidon o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La

formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefla, el
namero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacién del numero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO vy el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ] )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccidon, se tendran en

cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educaciéon informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.
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Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (asesor, profesional, técnico o tecndlogo)
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del
empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnolédgico en el gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, !a experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum
académico respectivo.

ii) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

j) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobaciéon de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
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con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesioén, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
fas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

I v" Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razon social de {a entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, |a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero tota!l de horas por dia.

ANENENEN

c) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

ANENENEN

l De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
| desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcidén de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

e) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptidan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccién en la entidad.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarroilo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior compiementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seguin sea el caso. La traduccién debe ser
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realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de ENVIGADO (ANT/OQUIA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoraciéon de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por ia
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracidon de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones seifialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
namero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion informal, debidamente organizadas en el orden cronolédgico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoraciéon de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesién del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a |lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no s una prueba ni un instrumento de
seleccidn, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucidon de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
ENVIGADO (ANTIOQUIA).

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién
de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccidn, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasiéon de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y fo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.
ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar ia fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicaciéon de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas anicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA) Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdo
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de eilas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empieo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar o que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integraciéon y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
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para el desempefio de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, Unicamente en las ciudades sefaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo serdan de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. E| plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con {0 establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

E! aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestario dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por é! presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, nica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisiéon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por la universidad
o instituciéon de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasena.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalua el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracidon de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de |la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educaciéon y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

il
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educaciéon Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderaci6n de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Experiencia Educacion

Factores

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacién
Formal

Educacién
para el
Trabajo y el
Desarrollo

Educacion
Informal.

*) Humano
40 N.A. N.A. 40 10 10

40 N.A. N.A. 40 10 10

N.A. 40 N.A. 40 10 10

N.A. N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

Asesory
Profesional 100
100

100

Técnico {*)

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educaciéon Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos de los Niveles Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacién Profesional
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados (*)

Asesory

Profesional

Doctorado
(Puntaje
Maximo)

Maestria
(Puntaje
Maximo)

Especializacién
(Puntaje
Maximo)

Profesional
(Puntaje
Maximo)

28 14 7 16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

I
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Estudios Finalizados
Titulo

Nivel . Especializaciéon
Profesional Tecnolégica

. No se
Técnico 40 25 40 20 30 puntda

Asistencial 40 25 40 20 30 p'\L‘J% e

Estudios NO Finalizados (*)

Especializacion
Tecnolégica

(Puntaje
Méaximo)

Técnico 12 16 24 12 16

Especializacion

Técnica Técnico Bachiller

Tecndlogo

Titulo Profesional
Nivel (Puntaje
Maximo)

Tecndlogo | Especializacion Técnico
(Puntaje Técnica (Puntaje Bachiller
Maximo) |(Puntaje Maximo) Maximo)

No se
puntua
_ . No se
24 1 .
Asistencial 12 16 12 6 ountia
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para los niveles Asesor y Profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningan caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningln caso se puntuarédn semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

3.5

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

16

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleoc a
proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo
a proveer.

1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos
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PERIODO ACADEMICO | PUNTAJE
En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacién en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuard la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

6.0 puntos

4.0 puntos

¢) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el niUmero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad academica.

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 %

1

12 %

1

16 %

1

25%

20 %

24 %

32 %

50 %

30 %

36 %

48 %

75 %

40 %

48 %

64 %

100 %

50 %

60 %

80 %

60 %

72%

>96 %

70 %

84%

80 %

>86 %

90 %

[le I ARNEE 215, F RN EE Y1 N ]

100 %

-
o

2. Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Numero de Programas Certificados

Puntaje

3omas

10

2

6

1

3

Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

L

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas

6
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL .
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por [a universidad o institucion
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de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educaciéon Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticién de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo 1t de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicidon de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba de Competencias Basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
l d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

I ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga ia
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccién,

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.
No superé las pruebas del proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

L
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6. Realizd acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidon, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en |la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidén Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por merito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
ENVIGADO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1010 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 defa Ley-S8Q9 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLA
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzo

(b C.

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC

Legal — Alcaldia de

ENVIGADD (ANTIOQUIA)

Aprobo. Comisionado Fridole Ballen Duque

Reviso: Juan Carlos Pefla Medina, Gerente de Convocatoria Q\_

Revisé y ajusto: Clara Cecilia Pardo ibagon - Claudia Lucia Ortiz Cabrera
Proyecto y ajusto: Adriana tdrovo Chacdn - Carlos Julian Pefia Cruz s#.

Elaboré: Adriana Idrovo Chacon A/ p
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “C”
Bogota, D.C., dieciocho (18) de septiembre de dos mil veinte (2020)
Magistrada: Dra. AMPARO OVIEDO PINTO

ACCION DE TUTELA

Expediente: 25000-23-15-000-2020-02703-00

Demandante:  Guillermo Andrés Buitrago Huertas

Demandada: Comisién Nacional del Servicio Civil y
Fundacién Universitaria del Area Andina

El sefior Guillermo Andrés Buitrago Huertas interpuso accion de tutela
contra la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Fundacion
Universitaria del Area Andina, la cual fue remitida al correo institucional

del Despacho de la suscrita el dia 18 de septiembre de 2020.

En la accion, el demandante pretende la proteccion de su derecho al
debido proceso, y eleva las siguientes pretensiones:

“5, PETICION

Ordenar al representante legal de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA (AREANDINA) o quien haga sus veces y/o quien
corresponda:

1. Que en un término de 24 horas, establezcan como VALIDA mi
experiencia en la alcaldia de Girardot para la OPEC 41119 del
concurso de méritos “Convocatoria N 1010 de 2019 - Territorial 2019”
y en consecuencia me declaren como ADMITIDO en el aplicativo
SIMO para ser convocado a la fase de “Aplicacion de pruebas”.

2. Que el AREANDINA se acoja a lo establecido en el Acuerdo N.
CNSC 20191000001396 del 04-03-2019, que convoca el concurso de
méritos.”

Sin embargo, es preciso sefialar que mediante el Decreto 1983 de 30 de
noviembre de 2017 el presidente de la Republica de Colombia, por medio
del Ministerio de Justicia y del Derecho, decreté modificar los articulos
2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4 y 2.2.3.1.2.5. del Decreto 1069 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, referentes a las reglas de

reparto de la accidn de tutela y consagro:
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“Articulo 1. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto
1069 de 2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069
de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de
la accion de tutela, a prevencion los jueces con jurisdiccion donde
ocurriere la violacion o la amenaza que motivare (sic) la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas:

(--)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o _entidad publica del orden nacional
seran repartidas para su conocimiento en primera instancia, a
los Jueces del Circuito o con igual categoria.

()

11. Cuando la accion de tutela se promueva contra mas de una
autoridad y estas sean de diferente nivel, el reparto se hara al
juez _de mayor jerarquia, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente articulo.

Paragrafo 1. Si conforme a los hechos descritos en la solicitud
de tutela el juez no es el competente segun lo dispuesto en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, éste debera enviarla al
juez que lo sea a mas tardar al dia siguiente de su recibo, previa
comunicacion a los interesados.

Paragrafo 2. Las anteriores reglas de reparto no podran ser
invocadas por ningun juez para rechazar la competencia o plantear
conflictos negativos de competencia. (Negrillas y subrayas fuera de
texto)

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1893 en cita, que modifico el
articulo 2.2.3.1.2.5 del Decreto de 1069 de 2015, la transitoriedad de estas
nuevas normas de reparto se “aplicarén a las solicitudes de tutela que se
presenten con posterioridad al 30 de noviembre de 2017 (...)”, por lo
que resulta palmario que el presente asunto se encuentra cobijado por la

reciente disposicién en comento.

Ahora bien, como quiera que una de las demandadas en el presente asunto
es la Comision Nacional del Servicio Civil, que pertenece al orden
nacional, atendiendo a las reglas de reparto referidas, el Despacho
remitird la presente accion de tutela a la Oficina de Apoyo de los
Juzgados Administrativos del Circuito Judicial de Bogota para que se
efectue el reparto correspondiente, a la mayor brevedad posible, y por los

medios electrdnicos autorizados por el particular.
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Por las razones expuestas, el Despacho

RESUELVE:

PRIMERO. - Enviese de manera urgente e inmediata, por los medios
electrénicos autorizados para el particular, la presente accion de tutela a
los Juzgados Administrativos del Circuito Judicial de Bogota
(reparto), dejando las constancias respectivas.

SEGUNDO.- Por secretaria comuniquese al accionante la decisién
adoptada en este proveido, por los mismos medios electrdnicos dispuestos

en el numeral anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _—

bl S

AMPARO OVIEDO PINTO
Magistrada




RV: REMITE POR COMPETENCIA TUTELA 2020-02703-00 - 11001333502620200027000

Juzgado 26 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin26bta@notificacionesrj.gov.co>
Lun 21/09/2020 16:48

Para: Albeiro Casallas Leguizamon <acasalll@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Vamadi07 <Vamadio7@hotmail.com>

[ﬂJ 5 archivos adjuntos (5 MB)
Tutela-CNSC -AREANDINA.pdf; Anexo-ALCALDIA DE ENVIGADO 20191000001396.pdf; 0.6.- 2020-02703-00 Remite Juzgados Administrativos.pdf; 11001333502620200027000.pdf; ACTA 310.png;

De: Reparto Oficina Apoyo Juzgados Administrativos CAN - Seccional Bogota <repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 21 de septiembre de 2020 4:26 p. m.

Para: Juzgado 26 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <admin26bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juzgado 26 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<jadmin26bta@notificacionesrj.gov.co>

Cc: Secretaria Seccion 02 Subseccion 03 - Cundinamarca - Cundinamarca <scs02sb03tadmincdm02 @ notificacionesrj.gov.co>

Asunto: REMITE POR COMPETENCIA TUTELA 2020-02703-00 - 11001333502620200027000

Buenas tardes Doctor(a),

Adjunto acta de reparto de la tutela de acuerdo al asunto, los documentos enviados por el accionante se encuentran en la parte inferior de presente correo (Dar clic en la palabra Archivo).
Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

LACA

Oficina de Apoyo - Reparto Juzgados Administrativos Sede CAN

Cra 57 # 43-91 - Teléfono: 5553939
Correo: repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Correspondencia CAN Seccion 04 - Bogota D.C. <correscans4@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 18 de septiembre de 2020 15:40

Para: Reparto Oficina Apoyo Juzgados Administrativos CAN - Seccional Bogotd <repartoprocesosadmbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Auto Remite por Reparto a los Juzgados Administrativos de Bogota - Accién de tutela No. 2020-02703-00

Cordial saludo,

Muy buenos dias

Dando alcance a esta solicitud y por tratarse de su competencia envio para su tramite correspondiente
Cordial saludo
Gracias

MEGM
Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogotd D.C.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: Secretaria Seccion 02 Subseccion 03 - Cundinamarca - Cundinamarca <scs02sb03tadmincdmO02 @notificacionesrj.gov.co>

Enviado: viernes, 18 de septiembre de 2020 15:20

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Tutelas - Bogota - Bogotd D.C. <tutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>; andreshuertas555@gmail.com
<andreshuertas555@gmail.com>

Asunto: Auto Remite por Reparto a los Juzgados Administrativos de Bogota - Accidn de tutela No. 2020-02703-00

Bogotd, 18 de septiembre de 2020

Sefiores i

OFICINA DE APOYO DE LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA (REPARTO)

Ciudad

Dando cumplimiento a lo ordenado mediante auto de fecha 18 de septiembre de 2020, me sirvo remitir mediante adjunto auto proferido por la Dra. Amparo Oviedo Pinto, por medio
del cual orden6 remitir por reparto a los Juzgados Administrativos del Circuito Judicial de Bogota (Reparto) la presente accion de tutela, dentro del proceso con radicado No. 25000-
23-15-000-2020-02703-00.

Mediante adjunto remito el auto referido, como la copia integra del expediente.

Cordialmente,


mailto:correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

ROBERTO JIMENEZ CRUZ
Escribiente Nominado
Seccion segunda- Subseccion C
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