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Señor:

JUEZDE TUTELA (REPARTO)

:E. S. D.

Referencia; ACCIÓN DE TUTELA

Accionante; DARIO DE JESÚS BANQUEZ GONI^LEZ
Apoderado: JACKSON IGNACIO CASTELLANOS ANAYA
Accionado; COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ancas .
Co'tisultorías S.A.S

JACKSON IGNAaO CASTELLANOS ANAYÁ; mayor de edad, domiciliado en lá-eiudad
de Bogotá D.C., identificado con la C. C. No.79.693.^68 de Bogotá DC abogado en
ejercicio .portador, dé.ia tarjeta profesional No.lOÓ¡42Ó, dét ConSejofSüperior de la
Judicatura, actiiándó^.de acuerdo al poder conferido pór-DARIO DE JESÜS BANQUEZ
GONZALÉZ> -"idéntíficado con Ja C. C. No. 78.021.574. ^En ejercicio déi. áitícuíó 86
constitucional, intéli^pheinos^la sipiiente acción de tutela:\ ^,^:- ^

r- • V;.—
/, ..-"-.lí,, HECHOS: '̂.fc' .;Vi '-i

. . A V" 1
PRIMERO. - El señoryDARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ, ,doraicUiado en el'
Corregimiento; de Severa, Céreté; se encuentra en el cargo conio DIRECTOR DE
SERViaOS ADMINISTI^TIVOS, -el ^cual^esempeña en la .Institución .Edurativa
Nuestra Señora del Perpetuo Socorro, San Cáños, Cordoba. ':=i

] *'•* ^ ^ \" 1 J

SEGTOpÓ; Se désaiTolló el Acuerdo No. CNSCr2pl9100Ü002006 del 05 dé marzo de
2019, que trata lá convocatoria 1106 de2019. Dicíia convocatoria establece las reglas
del proceso de selección^ por mérito para -pVoveer>.definitivamente los ém^eos
vacarites.pertehécientes aí Sistem'a General de:;Carrera/ergrave perjuicio es qué esta
convocatoria abrió la vacante para el puesto que el señor DARIO DE JESUS BANQUEZ
GONZALEZ ostenta, generando así, una'desvinculadón injustificada. Por lo. que el
acdonante instauró un derecho de petición verbal que ftie resuelto de forma negativa
desfavorable y arbitrariamente. ' . • iv. >

TERCERO,- El señor DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ cumpUó a cabalidad los
requisitos que solicita el empleo y lo ha venido desempeñando con excelencia desde el
momento en que se posicionó hasta la actualidad. Partiendo de que la carrera
administrativa es un sistema técnico que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administración pública y ofi-ecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio público, la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se debe hacer exclusivamente con base al mérito, razón por la cual en

el presente caso vemos como el señor DARIO DE JESUSBANQUEZ GONZALEZ ejerció

CaltelZ N 7 ^2 oficina 1206 B
Tílétono fijo284394^

w\vw.aricasconsu)torÍa.co<Ti

CcIqIhkB 15 398X794

-3f)cascQns'yltcy;Ía@)gma,íf.corri



7»'

Ancas

Consultorias S.A.S
demanera oportuna todas las actividades que le fueron encomendadas ensu empleo
de manera óptima^ de esta forma no habría justa causa en dar por terminado su
contrato por parte de la entidad. ü j

CUARTO.- El señor DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ se enmarca
perfectamente en los presupuestos constitucionales y' jurisprudéhciales dé la-
estabilidad laboral reforzada, por ser 1) padre cabeza de familia. 2) sin ninguna
otra alternativa económica.'3) quién'ádemás tiene a su cargó de forma
permanente a su esposa e hijos. Razón pór la cual cuenta con la protección de los
presupuestos constitucionales y jurisprudenciales de la estabilidad laboral reforzada.

Su esposa CARMEN GENODYS PEREZ PÉREZ, con cc. No. 36.558.954 padece de
hipertensiónrazón por la cual el señor DARIO BANQUEZ debebrindarle una especial
atención qué incluye medicamentos ^ traslados a la msdtucióñ! ho^i^aría
const^tes^r:íi - \ ^
Adeniás.'dé esto su hija ADIANA CRISTINA BANQUEZ PEREZ se encuentra*cursado
una carrera uniyersitana én la Universidad de Cordobánpor-lo qué el señor DARIO DE.
JESÚS BANQUEZ?GpNZALEZ\debe acarrear con todos los gastos que implica el
desarróUo dé una persona.^ •

/-•Además de esto tieñe á su cargo a su hijo FABIÁN ESTEBAN BANQUEZ que estuvo
I*, * / 't ^

desempleadó durante el últímo añonen razón a sus condiciones de salud. ^ - (

QUINTO.t En sff iiüdtó familiar prindp^^^ el señor DARIO DE JESUS BANQUEZ
GONZALEZ esquiensé hace cargo del su^entovital detoda su familia, puesto ^ue las
condiciones laboralés^de l^región son-ró yrequirió demu¿¿a;prepáración
para poder ingrésaiiten el Sistema Genéraí de Carrera. En los últimos ciricó (5] [años
también ha venido haciéndose cargo de sus aUdanos padrés puesto que cáy^bn en
grave enfermedad qué les iinpiden ejercer actividades laborales y.requiéreii espedal-
atendónrhédica.' - „ •

SEXTO.% El señor^ DANb^DEJ^yS BANQUEZ GÍDN¿fÍÍj|̂ tiene a su ^go
to'dos^ los requerirñientos económicos de su hogar,; por Íó cual désviñculáfló
injustificadamente de su empleo equivaldría a condenar a familiares, a unas
condidones de vida^pfecarías e indignas configurando así un:perjuicio irremediable.
Esto considerando que el padre diligente DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ es

quien se encarga de finandar su educadón, alimentadón, vestimenta .y todos los
gastos adidonales que acarreá el día a día de un hogar. - i-

V / ,
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II. PRETENSIONES b:

í ' '

PRETENSION PRINQPAL

PRIMERA,- Que se exclü)^ o en su defecto se retire el cargo DIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS,.el cualdesempeña en la Institución Educativa Nuestra Señora del
Perpe^o Socorro en SanCarlos, de laconvocatoria 1106de 2019, de formatransitoria
mientras se toman las respectivas acciones legales, de la que trata el Acuerdo No.
CNSC-2019000002006 del 05 de marzo de 2019 puesto que la señora DARIO DE
JESUS BANQUEZ-GONZALEZ tiene calidad de hombre sin alternativa económica, que
además sustenta la calidad de padre cabeza de familia, con tíijos qué dependen
económicamente de éL- ^ „ '

' '•'i.", ... . .•-'V-'í-!.-.' • •' ..í. í' ' ' •

SEGUNDA.-' Subsidiariamente -que .se/ORDENE .^a' la Instituaón Ediicátivá- que la
vinciiláción del señor DARIO DE JESUS BANQUÉZ GONZALEZ se prolongue hasta
tantO; el cargó qué ostentarse llegue a ocupar en propiedad mediante el sistema de
carrera por.inombrámi^^ funcionario que conforma la lista de elegibles,o su
desvinculación cum^ requisitos exigidos, de fe. justa causa por la.
jurisptudeñda- TOjistitiidónaU aUvirtiendo que deberá generar los: medipS: que
permiten¡prótegér,a la erapJeada ¿1 sermadre.cabeza de.fempa con eJ pro^sito de

J , ' \ '-y ' I • ;

que sea la ^tima .en^ser desvinculada de su cargo y que en caso opuesto se le brinde
un empleo similar deíitro'̂ de la misma institución. ' í

líL FUNDAMENTOS DE DERECHO

V.

a) rNórnias Tráhisgredidas ' ^ A . .
V'* ÍJ " • • 'f-

. . t u , Jurisprudeiiqasobre Reten Spdal:

La honorable Corte Constitucional mediante Sentenda C-795 de 2009 se ha referido al
i ♦ • ^ . I ^ r '

retén social en los siguientes términos: , ,,

"El retén sodal constituye un mecanismo de garantía de la estabilidad laboral
reforzada, previsto por el legislador para proveer protecdón a los derechos de los
trabajadores en el marco de los procesos de reestructuradón del Estado, aplicable a
individuos considerados sujetos de espedal protección constimdpnal, que hace que la
protecdón a las personas que son destinatarias de la garantía de la estabilidad labo^
reforzada se. proyecte en los planes de retiro, a ñn de extender al máximo posible,la
estabilidad, laboral de estos sujetos dignos de la salvaguarda constitudonaL El retén
sodal busco que en los procesos de reforma institudonál. se otorgara una protecdón
más intensa que a los demás servidores públicos, en materia permanenda y
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estabilidad en el empleo a las personas cabeza de familia sin alternativa económica, a
las personas con limitación física, mental, visual o auditiva y a los servidores que al
momento de la liquidación estuviesen próximos a obtener su pensión de jubilación o
de vejez."

En ese sentido lá 'Córte Cónstitiidóriál, mediante^Séhténcia T-638 de 2016, señalo
que la protección denominada reten social desarrolla el artículo 13 de la Constitución/
específicamente en' sus encisos-3,'4, los cuales se refieren a la obligación de adoptar
medidas de protección en favor de personas en debilidad manifiesta, que rélaciona en
silliteralidad délasiguiente foñna: '

grupos vulnerables y personas en condición de debilidad manifiesta, y^en las
clausulas constitucionales que consagran una protección reforzada para ciertos
grupos sociales, tales como las mujeresTafl^43C.P). ícffi niños {stUTAj C.f), las
personas-de tercera édad=(art 46 G.P)-y las personas con'disrapadldad (árt,47
CEl ^ ^ ;• •, I

Por ptrtí'ladó.se hácé pñidente recordar que el artículb: ;9'del Acü^^^^
2Ó19Í0Ó00020Ó6 del 05 dé>ínitóó' de 2019 establece que podrá ser modificado o
compléméritadb de ofició o solicitud dé la Gobernación de Górdobaí córf una
justificación y apropadón de la Cómísióíi Nadónal del Senado Civil, oppr^nidad que
posibilita la éxdusióii del cargo de la convocatoria referendada'ut supra.-. ' i •

/ . . - - \

Al ostentar la "paílfilácdonante uihá calidad de espedal proteccióií/có^ basé én' la'
sentencia T-084/2018Í que extiende la cobertura del "retén sodal^xes procedente la
acdón de tutela por el inminente-daño^que se está generando ál acaoiiante al
desvincularlo injustificadamente de su empleo, puesto que bajo el señor DARIO DE

JESUS BAÑQUEZ GONZALEZ.recaen todas lás'cargas económicas en qiielsé pueden
incuirir para el desarrollo completo dé un ser humano, esto incluye; alimentadón,
vestimenta> educadón, recreádóh entré müchos wotrosi Por esto es defmáxíma

impoitánda la/consérvadón dé dicho empleo puestd>que esta es la única fuente de
ingresos de ese hogarjqüe puedeigarantiz^ una calidad^d^^^^ digna. Siendo así, la

^honorable Corte Constitudonál tia déstacadb que "las acdones afiímativas genéricas
autorizadas para las mujeres en el ártículo 13 de la Cohstitudón se diferendan de la
•espedal protecdón' que el Estado debe brindar a las personas (madres/padres)
cabeza de familia, cuyo fundamento es el artículo 43 de la Carta, pues estas últimas

plantean.un vínculo de.conexidad, directa.iron. la protección de- los hijos-menores de..
edad, donde es razonable suponer que la ayuda ofredda redundará eri benefido de
toda la familia y no de uno de sus miembros en particular'\'expresión que designa las
políticas o medidas del Estado encaminadas'a favorecer a determinadas personas o

grupos, con el fin dé eliminar o disminuir desigualdades o discriminádones. En otras
palabras, la pei^ona cabeza de hogar, quien tiene bajo su cargo la responsabilidad de
personas que dependen de ella afectiva y económicamente, gozan de espedal

protecdóh constitudonar - • -
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^ —

Jurisprudencia de la procedencia de la acción de tutela en relación con el retén
• ; . - ' social • . . I • .

La sentencia T-084/18 da procedencia inmediata a la acción de tutela, en casos
excepcionales para personas que requieren especial protección constitucional por la
estabilidad lábor^ que les acarrean sus condiciones particúlares dentro del retén
social,imencibna entre otros factores, los siguientes: > ; ; / :

t • . •. , - .

"La Sala considera que losfiincionarios vinculados en proyisionalidad por un período de
tiempo detérmiriado^fprevisto de antemano desde su nombramiento, son titulares de la
protección espéciúl-^erivadá déh"retén social"y. en esta inedida, son beneficiarios de
estabilidad laborát reforzada en el curso -de los procesos 'de reestructuración
administrativa deiásinstituciones públicas.** n - - ^ J

; -í'"'. \ - > - V ''V, }

"El Uamado "retm f sdciar es ' una acción afirmativa que matérighza M deber
constitucional qué tiene el Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres
cabeza de familia que se encuentran en eistodo de debilidad manifiesta; Además, es uno

de los mecanismos^pi^yistós-^i^el Legislador para garantizarla estabilidadlaboral
de tos móiJi'és V ciaffcezo de familia. Esta medida deprotección especial deriva
directamente de los mandato constitucionales de prótección a la igualdadmaterialy a
los grupos poblácionales anteriormente^ mencionados, dado que podrían sufrír

conséguencias especialmentegraves cohsudesvinculac^ón." • ¿̂ ^

^ "LaCorte ña admitido lú procedencia excepcional de'la tutela-para solicitar el reintegro
de servidores públicos a los caraos de los que han sido desvinculados, cuando en el caso
concreto se advierte la vulneración de un derecho flindamental y se evidencia la

ocurréncia de un perjuicio irremediáble, toda vez qué en estos everitos la acción de
nulidad y restablecimiento del derecho, én principio, no proporcionó una protección
eficazy adecuada a los derechos arrtenazados o vulnerados.'
Ahora bien, en el escenario específico dé quienes alegan su calidad de beneficiarios del
denorríinado "retén social", la jurisprudéncia constitucional ha sosteiiiüo, de manera
reiterada y uniforme, qué la acción *de tutela es procedente para reclamar dicha
condición pordos motivos principalmente:

(i) Las personas beneficiarías del "retén sociar son sujetos de especial protección
que, además, se encuentran en situaciones de particular vulnerabilidad.
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dadó que se trata de madres o padres cabeza de familia, personas en
sitüüción de discapacidad a próximas a pensionarse.**

Jurisprudencia sobre "Perjuicio Irremediable" en la acción de tutela

Actualmente la sentencia -T-828 del 2014 nos menciona los requisitos principales'
para que se dé un petjuicio irremediable: ,

co

K-

K

Por sér inminente, es dedr, que se.Q'ate de una amenaza que es^ .por
suceder prontamente. Sobretodoque su.^stenda actu^ o potencial se
inferáXobjetivamente a partir de una-eyaiúadón razonable de iiechos-
reales;- de suerte, que,, de no frenarse láycaúsa, el daño se. generará
prontaménte/ -Éniel presente caso, se,eiradeñcia como el;sü^ento
.éconpinicoCinmed^ un hogar con\hijos 'dependientes, y
áduitds mayores, depende del salario que devenga el padre cábeza,
de familia^por lo que al desvincularlo injustifícadainente habría
una afectacíóñinminénte- V

••• ••Porser ^rave, éstoes,qué dañoo menoscabo mateñ^ o'moral en el
haberjundico.de k péreoiia sea de granintensidad; en'lá^medida ejique::
Íésipn^,o ame^ gran intensidad un bien quev
qbjétiyaínénte puedá^sér cbnsíd^ dealtasi^ifíca'ción paráél '
áfectádóNEl menós^bo niateiial^se evidenciaen el deber^dél padre
cabera de familia, al no pddersolventar la alimentación,
vestiínentay educ^dón (uniyersitana y escolar} de sushijos es
súprém^ente grave, puesto que indde en sik futuro de fomiá I
direci^iademás no podría anxífa'ara sus ancianos padres- *;

Porque las medidas que ;se requieren p^ conjurar el pequido

irremediable sean urgentes ya que, de no tomarse, la generadón del

daño sería inevitable. -Se requieren prontas, medidas ,para
garantizar la estabilidad laboral del padre cabeza de fiamilia,
puesto que en el caso,de llegar a ser desvinculado, inmediatamente
afectaría la calidad de vida que hasta ahora han llevado sus hijos y
esposa, condenándolos con el desempleo a una situación de
misería.-

. Porque la acdón de-tutela sea impostergable a fin de garantizar que sea-
adecuada para restablecer el orden sodal justo en toda su integridad. -
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La estabilidad laboral de la del padre cabeza de familia garantiza el
futuro de sus hijos y sus ancianos padres y permite el orden social
justo, en la medida en que el cumple a cabalidad todos los
requisitos del cargo que ostenta-

El accionante requiere una solución eficaz y, pronta puesto que su situación es
delicada al tener un riesgo económico inminente, más aún cuando nuestra legislación
y jurisprudencia enrepetidas ocasiones hareiterado.la importancia e inmediatez dela
acción de tutela en. los casos en que-se presente un perjuicio irremediable, en el
presente caso podemos evidendar claramente que Ja accionante ostente el rol de
cabeza de fEimilía, puesto que su hogar dependeeconómicamente de él y para ser más
preciso, del erapleo que ejerce. Al deswn^árló"jñjustificadáménte^se"péfjud^
irremediableiíierité él sustento mínimo vital no solo dé el sino; también de sus hijoSj su

pareja y sus padres determinando así unas condiciones de escases y pobreza extrema
que incide directamente en el futuro de sus hijos,>

;

r \

V

V

V ' 'i

Adiddnal a esto la sent^ndá-T^SOSslS nos-reiterá la amplia cobertura de la acción de
tutela sobre las personas cabeza de familiaV puesto que se confígurana un pe^uido
irrémedlable el no protegerlas^ *' í ' 1

^

La acción de tutela se torna viable si quiensoljdta eí-reintegro laboral es una peireona
que aduceser cabeza de familia^ etítánto cumpla las dohdidones requeridas para ser
sujeto de especial protección. Ello, por ja estrecha reladón con el prinapio de no
discriminadón y los mandatos superiores que consagran un benefido a süietos
vulnerábles y porque ante la teüninadón del vinculó de trabajo, esté mecanismo
ofrece la céleridad y la eficada necesarias para asegurar el dérecho-a lá estabilidád
laboral, al mínimo vital, a la seguridad sodal; y de aquéllos sujetos vulnerables que se
encuentran a su cargó. En suma, la- tutela es procedente de manera excepdonal
cuando se presenta la afectadón de derechos fundamentales de la madre cabeza de
familia, al tratarse dé sujeto"de espedal protecdón constitudonal en'situadón de
debilidad manifiesta. Los mecanismos ordinarios no resultaii eficaces.ó'idóneos'para

exigir el cumplimiento de los derechos objeto de controversia, por lo que, entonces,
para evitar la amenaza o confíguradón de un perjuicio irremediable, la acdón
constitudonal dispuesta en el artículo 86 superior encuentra plena justifícadón."
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La Corte Constitiicional plantea los requisitos para que se dé la figura de cabeza
de femilia los cuales son:

i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar; -En el presente caso, el accionante
tiene hijos dependientes, una pareja y padres ancianos con extensos

gastos médicos por solventar-

ii) que esa responsabilidad sea de carácter permanente; -Tiene a sú cargo el'
cuidado de sus hijos y pareja de forma continua y permanente,
incluyendo su vestido, alimentación y educación-

üih

ívj

' V ' ' V•^'''•' 'j^K r 1 '' ' ' ' '

o bien que la-pareja no asuma la responsabilidad qué lé corresponde y
;ello'ob^ezca .a un motivo verdaderamente, poderoso .comb la
incápai^ádfísica, sensorial,.»qu¡ca o meñ^ p/comó esobvio, la liiue^
-la pareja del accionante, en este caso, se; encuentra en estado de
enfennédád porlo,que no ha podido solventar su ho^diligentemente.-

/

por ultimo, qué^ háy¥ una^ déSciénda sustancial dé a3ruda de los demás
miembros de ja f^ili^.lojmal signifíca la responsabilidad solitaria 'de la
madre para <sósténer él hpg^ -el padre nunca , contó cóá -app^

tiene a su cargo.

'^orló:que;él se;.^eobligada a trabajar mucho inás-

\ .*11 f, , *' *" . 1,, <.

Al cumplir con todos.los requisitos,.vemos enceste caso que es sin duda, una madre
cabe^ de familiaque requiere espedál protección constitucional. / j

Vale la pena récqrdar también que el aiticulo 125 cóif^tudonal establece que los
empleos y órganos y.entidades son de ¿rrera, así mismo la Comisión Nacional del
Servido Civil fue creada por el artículo 130 .de la constítudón política para regular

estas vacandas laborales en- pro de-las personas que se vincularan-en el emplea
público. En este orden de ideas, no se puede pretender que la convocatoria No. 1106
de 2019 emitida por la misma Comisión Nadonal del Servido Civil vulnere las mismas
normas que la legitiman y los derechos fiindamentales del acddnante al mínimo vital

y al trabajo, puesto que el señor DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ cumple a
cabalidad todos los requintos que el empleo requiere y cuenta con espedal protecdón

del retén sedal que pp^eriormente se explicará. . , ,

Normas Constitudónales i
Los artículos 1,2,4, 29, de la Constítudón Política de 1991.

CáSm N7 -32,of!aia 12066
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Normas Legales

o Decreto 000878 del 12 de octubre de 1995

o Acta de posesión del 14 de noviembre de 1995
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IV.PRUEBAS

-Declaración juramentada delseñor DARIO DE JESÚS BANQUEZ GONZALEZ, en la queacredita
su calidad de cabeza de familia.

-Ordena de trabajo dd Departamento de Córdoba'desde eJ 15 de abril de l998 hasta el:17 de
octubre dé 2000 : - ' ' !

-Certificado laboral ^ de la Alcaldía de Cereté como DIRECTOR DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS. ' V'J • • J

-Evaliiadón de desempeño Iabó^a^deI 2019 V / / i
•'' "^/-A s;

: • ^ / • \

• • ••

V rrj
\ >'• ' \ "• í

'' U. .!

\ ^ - 1

•' ^ ^ 4-"

v: :

Vk[ ^ NOTIFICACIONES

El demandante las recibirá en la calle 12 No 7-32'ofidna;vl206 B teléfono 2843944;email
jica007@gmailxbm, ^ j

vV-.V

--'i

Cordialmente

»0N IGNACIO CASTELLANOS ANAYA

í No.79.693.468 de Bogotá
.P. 100.420 delC.S.delaJ.

CallolZ'N 7 -32 pnciha 1206B
teíéfono |^&2843944.

vwvr apcasconsuitqnaxora

CGÍiJlíivaiS 39S1.794
8ncascQn$ü[íoífa@gínán»com

%



C'on.sultorias S.A.iS

Referencia: ACCION DE TUTELA

Demandado: COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: PODER

Dó rT¿rv.i , identificado con la cédula de
ciudadanía número , mediante el presente escrito manifiesto que
confiero poder especial amplio y suficiente al doctor JACKSON IGNACIO
CASTELLANOS ANAYA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotá D.C.,
identificado con la 0. 0. No.79.693.468 de Bogotá D.C, abogado en ejercicio
portador de la tarjeta profesional No.100.420 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que en mi nombre asuma la representación judicial, para interponer acción de
tutela, por ver vulnerados mi derecho a la estabilidad laboral y al mínimo vital.

El mandatario además de las facultades señaladas en el articulo 77 del Código
General de! Proceso, queda investido con las de conciliar, transigir, recibir, sustituir,
desistir, renunciar, reasumir y. en general, con las inherentes para llevar a cabo la
acción de tutela.

Ruego al honorable juez competente a reconocer personería para actuar al doctor
JACKSON IGNACIO CASTELLANOS ANAYA, en los términos en que se ha
conferido el poder.

Nombre:

C. C. No.

Acepto:

(2> >

.S^'4' C£.(í£T^

Vi

|i

JACI^ON IGNACIO CASTELLANOS ANAYA
C.^No. 79.693.468 de Bogotá
T^. 100.420 delC. S. de la J.

Calk'12 N 7)f32oficina 1206-B
j Te|éf¿>no fijo 2843944

www.an{»kónsultoii3.cpm
• -I' -;- -. ,

v'" ' . - ' s 3 lAfÉ .Ti il|f, - c¿[uiar;315 3981794
'NjIIí ' ancasconsultoria@gmail.com

I • i *•,
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE

DOCUMENTO PRIVADO

Artículo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

o

4483

En la ciudad de Cereté, Departamento de Córdoba, República de Colombia, el seis (06) de febrero de
dos mil veinte (2020), en la Notaría Único del Círculo de Cereté, compareció;
DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ, identificado con Cédula de Oudadanía/NUIP #0078021574 y
declaró que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

^ 5x57uir4j24x
Firma autógrafa 06/02/2020-i4:i620:867

Conforme al Artículo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en línea de su huella dactilar con la información biográfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduría Nacional del Estado Civil.
Acorde a ta autorización del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la protección de sus
datos personales y las políticas de seguridad de la información establecidas por la Registraduría
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL.

BILIARDO JOSÉ TUIRÁN RICARDO
Notario Único del Círculo de Cereté

Consqite este documento en www.notariasegura.com.co
Número Único de Transacción:5x57uir4j24x
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^otaría BILIARDO jaSETLIRAN RICARDO
NOTARIO LINICO

NIT. 15.042.935-6 SNR
DECLARACIÓN JURAMENTADA ANTE NOTARIO

SUPERINTENDENCIA

DE NOTARIADO
& REGISTRO
iQg^dc dekile pú&fica

la ciudad de Cereté, Departamento de Córdoba, República de Colombia, el día 22
de enero de (2020) ante mí, YARIS MARTINEZ ALTAMIRANDA, Notario (E) del
Circulo de Cereté, compareció DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadanía N" 78.021.574 Expedida en el municipio de
Cereté, de Nacionalidad colomb¡ano(a) residente en el Barrio Corinto Calle 20 N° 10 -
90 en el municipio de Cereté, de estado Civil Casado Sacramentalmente por la
Iglesia Católica y con matrimonio Registrado en la Notaria de Cereté. en la actualidad
se encuentra laborando en la Institución Educativa Nuestra Señora del Perpetuo
Socorro del municipio de San Carlos Córdoba: desde el 11 de octubre de 2004
cuando recibí la notificación mediante el Decreto 0001047 de 2004: quien se
desempeña como TECNICO ADMINISTRATIVO en la institución educativa. Durante
el año 1993 recibe contrato mediante decreto No. 060 emanada de la Alcaldía
municipal de Cerete - Córdoba con una duración desde el 30 de abril de 1993 al 30
de octubre del año 1993 se desempeña como DIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y Durante el año 1998 recibe orden de prestación de Servicios
con la Alcaldía municipal de San Carlos - Córdoba comprendido entre las fechas del
15 de abril de 1998 al 30 de noviembre de 1998 y enero 25 de 1999 al 25 de abril de
1999, 26 de abril de 1999 al 26 de julio 1999, 27 de julio de 1999 al 27 de octubre de
1999, 28 de octubre de 1999 al 28 de diciembre de 1999 y 1 de febrero de 2000 al 1
de mayo de 2000, 2 de mayo de 2000 al 2 de agosto de 2000. 2 de agosto de 2000
al 16 de octubre de 2000, 17 de octubre de 2000 al 17 de noviembre de 2000 se
DESEMPEÑA como SERVICIOS DOCENTES. Quien hizo las siguientes
manifestaciones: PRIMERA; Que todas las declaraciones que se presentan en este
instrumento se rinden bajo la gravedad de juramento. SEGUNDA: Que como
declarante no tiene ninguna clase de impedimento para rendir esta declaración
juramentada, la cual presenta bajo su única y entera responsabilidad. TERCERA:
Que conoce la responsabilidad que implica jurar en falso de conformidad con el
código penal (Artículo 8 de la Ley 890 de 2004. CUARTA: que la declaración rendida
versa sobre hechos de los cuales da plena fe y testimonio en razón de que le
constan personalmente. QUINTA: Que este testimonio se rinde para ser presentado
a: QUIEN INTERESE. SEXTA: Declaro bajo la gravedad de juramento que: 'Mi
esposa CARMEN GENODYS PEREZ PEREZ, con C.C N° 36.558.954 expedida en
Santa Marta. De ocupación ama de casa y quien es mayor de edad (54) años y
padece de Enfermedad HIPERTENSION, desde hace más de 15 años, se dedica
al cuidado de los hijos. Mi Hijo FABIAN ESTEBAN BANQUEZ PEREZ,
identificado C.C. No. 1.065.001.493 expedida en Cereté Córdoba. Quien es

s I Nec

SC-CSIUS3t52

Calle 13 No. 13 - 09 Calle de las Flores

Teléfonos 0947641426 Celular 3006553866

Email:notariau.cerete@supernotariado.gov.co
Notariau.cerete@ucnc.com.co

notar¡adecerete@vahoo-es

Cerete • Cordoba

wOBiERNO
OF COLOMBIA



^otaría BILIARDO JOSETUrRAN RICARDO

ISÍOTARIO UNICO

NIT. 15.042..9a5-6 SNR
SUPE

DEN
& RE
lo guordo de lo 'é'

mayor de edad (25) años y actualmente se encuentra desempleado y otra Hija
ADRIANA CRISTINA BANQUEZ PEREZ, identificada con la C.C. No.
1.065.008.085 expedida en Cereté Córdoba. Quien es mayor de edad (23) años y
se encuentra cursando el décimo semestre para la vigencia 2020 en la
Universidad de Córdoba. Razón por la cual; sobre mi recaen todas las cargas
económicas en que se pueden incurrir para el desarrollo completo de un ser
humano, esto incluye: alimentación, vestimenta, educación, recreación entre
otros. Por esto, es de máxima importancia para mí la conservación de mi
empleo, puesto que con este ingreso puedo darle una calidad de vida digna a
mis hijos, esposa; siendo esta mi única alternativa económica y mi único
ingreso en mí núcleo familiar. Este empleo representa para mi el mínimo vital
de mi existencia, con el cual subsisto yo y mi familia. Por esta razón, doy inicio
a la acción de tutela correspondiente para garantizar el mínimo vital de mi
hogar y el derecho al trabajo. CONSTANCIA: En constancia de todas las
declaraciones aquí rendidas una vez leída y aprobada la presente declaración la
firma(n) la{s) persona(s) que ellas intervienen; de conformidad con lo dispuesto en el
inciso tercero del Artículo primero (1°) del Decreto un mil quinientos cincuenta y siete
(1557) de mil novecientos ochenta y nueve (1989), en concordancia con los artículos
67, 68 y 69 del Código de Procedimiento Penal 435 al 436 del Código Penal, que por
cumplir los requisitos legales es autorizada por el Notario con su firma y sello. Se
expide una copia para el interesado. Derechos notariales $13.100 IVA $2.489 Nota.
La notaría NO se hace responsable por las declaraciones rendidas en este
documento (fin del documento).

El (La) Declarante,

DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ

C.C. N° 78.021.574

ISOMOl

SC-CER263IS2

YARIS MARTINEZ ALTAMIRA

Notario (E) de Cereté

Calle 13 No. 13 - 09 Calle de las Flores

Teléfonos 0947641426 Celular 3006553866
EmaiÍ:notaríau.cerete@supemotariado.gov.co

Notariau.cerete@ucnc.com.co
notariadecereteíSvahoo.es

Cerete - Cordoba

GOBIERNO
DE COLOMBIA
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AUTENTICACIÓN BIOMÉTRICA PARA DECLARACIÓN EXTRA-PROCESO

4105

En la ciudad de Cereté, Departamento de Córdoba, República de Colombia, el veintidós (22) de enero
de dos mil veinte (2020), en la Notaría Única del Círculo de Cereté, compareció:
DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ, identificado con Cédula de Ciudadanía/NUIP#0078021574,

7)A<3Ío £>'
• - Firma autógrafa -

7w8bfl(vd7puh
22/01/2020 -17:20:11:870

Conforme al Artículo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en línea de su huella dactilar con la información biográfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduría Nacional del Estado Civil.
Acorde a ta autorización del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la protección de sus
datos personales y las políticas de seguridad de la información establecidas por la Registraduría
Nacional del Estado Civil.

Esta acta, forma parte de ta declaración extra-proceso DECLARACION , rendida por el compareciente
con destino a INDETERMINADO.

YARIS ROSARIO MARTINEZ ALTAMIRANDA

Notarla Única del Círculo de Cereté - Encargada

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Número Único de Transacción: 7w8bfkvd7puh
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c .1 -v.,-..

';8n CaríQS,

REPUBUCA DE COLOMBIA

DSPARTAmBNTp DB CÓRDOBA
alcaldía MUNiCiPAL

. SAN CARLOS

de 1998

Licenciado

DARÍO DB JESÚS BÁNQUÉ2 GONZÁLEZ
I A 4^tt ii~\

L/H ^¡UUMU

Asunto: Orden de trabajo

Cordial saludo •

Mediante el presente,- respetuosamente solicito a -Usted, se. sin/a prestar sus
sen/icios Docentes en el -área de Tecnología e Inforni^ca, en ei Colegio
Nacionalizado de Bachillerato Diurno, modalidad de tiempo completo .

Cordialmenté

VÍCTOR mA¡^áíEL VALVBRDE PÉREZ
Alcalde (víuniclpal

Una N.

11

/
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I^PilBUCia DE COLOMISIA
uHPARXAftííENTO DE C<J»RDOBA

ALCALDÍA MUWICIPAL '
SAN CARLOS

Carlos, Julio 27 de-1999.

iJVoncíacío;
omio DE Jr:}.SÚ^ BANQUrz,
^A CIUDAD

"'cf; Ordon cií.- TnH'jíijo. '

•;.U)rc1itíl salüíki.

5."<H lurue e prfifii=nte escrito, ig comunico que Usted hs sidp;ordenad3 por orden de
!;í^ San-Caripe, Rara preciar sus-sfirvi.cios corno docente/ en ti

wr'T. en.ol Col/^aio-Dopartcimantal: Mixto tfc
írf. f "T ' Socorro ppr un término cíe íre!i(3) mese»(.oncr.cios a ptji i.jf ijo líi fuchti. . ^

AciiíCsiox-f.-u '-ÍU ;.ií>-i!-{i:j«ón.
«

!?f=! Uíited, altíníHrrfeníe,

Víctor íwanííhl valverdb péhbz
.'Mcalde Municipal.

I

Una N.



• i'̂ SPÚBiJCA COLOIVÍBÍA
DSPARJAMBHTO'pi: CÓRDOBA

• OaDQs. c-nj::)re 28 de 1999.

••^••.'ÍTCiSCiO.

A¡''!;0 DE JcSiiS SAHQUfcZ
A CIUDAD

'í'. Orden oe {rgbaio.

'>rdial saludo.

SAN CARtOS

|.-ji ae tíachíilerato Nuestra Señora del Perpetup-Socórro. "

«rmino de. dos (2) meses.íes'decir, la prestación
;oi;ik:oed^í:i;o'" ' ^ permanencia- en ei senÁciu

'• • itriniifriúe.

V'

'iCTOif? fviAjiy^í; valverde Pérez
'.icalde Munícíoar



R£PÚBUCA OE COLOUiBiA

OEPARTAimMrO D E CÓRDO&Ai

ALCALDÍA MUNICÍPAL '
<''Ah! CARLOS .

San Carlos, Febrero 01 del 2üü0.

Licenciado: • *

DArMO DE JESUS BANQUEZ

Carlos.

CvJ!''i{c5l saludo.

iVK:diante el presente escrito, respetuosamente solícilo a usted, se'.sirva prestar sus
'̂í^rviciois docentes en ol área de Educación Técnica e Informática, en el Colegio

Departamental de Bachillerato Nuestra Señora del Perpetuo "Socorro.

Esta orden tiene vigencia por un término-de tres (3) meses,,es-decir, la prestación
del siervicio es temporal y no genera derechos de permanencia en el servicio
público educativo.- •

Atentamente,

VÍCTOR IVlAi^l VAIVERDE PERlrZ.
Aíci^iOe IMuruapal.

IJnsi N.
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RFFVí'̂liCA.Dh'rOÍQM^ÍA,.'
u¿;QÓPiX/BA

ALCALDÍAMUNsUPAL'.

>.filACjOsüíO02o'62000.

L.ícencííiL^ij:

DARIODrjrsuGv^Auaurz
LAcíuoadI

sañcarloo

f-'í"OrdHSJ•;'•''

Cordielí^aiudo.,"•

Í,uácití,«esirvaprestar.
,,;,,^^io.en8¡oreadeEducaciónTécnicaeInfotmática;eivelGotea»
--.,.d.[i«,iign!.iidgPííuiiiljüiGíoNuestracíejfíDradelPoípoíUaSacoiTa,

..«n.i.scrvlc.o

t'"^kNÍ.•

»«tes?OcHUí.

íviM¿lif:íVAi.VbÑrsfcí>Wkí
•''••*».ií!VJl3i^fiLS^Vn.V.íTii

•inriN.



HEPO'BUCA DSCOLOmBÍA
DBPAHTAmBNTO ütz CÓf^DOBA

ALCÁiLDÍA MUN$OiPAL
SAk^ CARLOS

San Carlos, Octubre 17 cíe 2000.

-Señor:

DARÍO DE Jfrsus BAMQÜEZ
i.A CIUDAD .

A;5unío; Comunicación.

Cordiai saludo.

Atontnnríente,

"'teTOR WIAKUEi/-Í^.LVERDE PEREZ
Alcaide Municípaí:

Lina N.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA
ALCALDÍA DE CERETÉ

NIT: 800.096.744-5 OFICINA DE TALENTO HUMANO

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO MUNICIPAL

CERTIFICA;

Que DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de

ciudadanía N° 78.021.574 expedida en Cereté, prestó sus servicios en esta entidad

con vinculación a la nómina municipal, desde el treinta"(30) de abril de 1.993 en el

cargo de DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS hasta el treinta de

octubre de 1.993. Nombrado mediante Decreto N° 060 del veintitrés (23) de abril de

1.993.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado y carece de validez si

presenta enmendadura.

Dado en Cereté, a los diecinueve (19) del mes de diciembre de 2019.

PATRICIA PÉDROZA PETRO
-ofesional Universitario de Talento Humano.

•proyíttó: t>íLsy Chita.

^ProgresoSeguro
Calle. 14 No 12-37 Cereté - Córdoba - Código Postal 230550

Teléfonos: 7641576 Fax: 7746180

www.cerete-cordoba.aov.co Email: alcaldia@cerete-cordoba.gov.co



Ellos son:

MERILDA JOSEFA PACHECO PACHECO.
ESTHEl

Atentamente,

Institución tdiicatisil

NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO
Fusionada mediante Resolución Na. 001292 del 20 de Septiembre 2002

Con reconocimiento de caracter oficial según Resolución No.327 del 22 rie Julio de 2011

MT. mi93939-l DAÑE: 12367S000013
San Carlos - Córdoba

, ^ . ,^70 . Jllilllliiliilillllllll
San Carlos —Córdoba, 19 de febreio 2020 COR20206R002M3 ane: =01:25

C FC; 2020-02-19 FV: 2020-&4-02

ASU:EVALUACION DESEMPEÑO

Doctor

GABRIEL MORENO GUERRERO

Secretario de Educación Departamental
Gobernación de Córdoba

E. S. M.

Asunto: Entrega de la Evaluación del Desempeño Laboral Final 2019 - 2020 - Compromisos Laborales y
Competencias Comportamentales 2020 - 2021.

Cordial saludo:

Mediante el presente, me pennito hacer entrega de los formatos debidamenle diligenciado de las
Evaluaciones del Desempeño Laboral Final 2019 - 2020 - Compromisos Laborales y Comijctcncias
Comportamentales del año 2020 - 2021 de los funcionarios administrativos de la Institución Educativa
Nuestra Señoradel Pei-pctuo Socorro del municipio de San Carlos - Córdoba.

2/

Calificación Definitiva...99.08 Nivel Sobresaliente
[ificación Definitiva....98 Nivel SobresaUente

Lic. WILLIAN'íOSE RAMOS MON'fl
C.C. No. 78.703.045 de Montería

Rector

Correo electrónico: williajnramos_1330@hnlmail.com
Cchilar: 3145455272

Dirección: Calle 16A# 14-20 Bairio Urbina - Montería

l<Cra.2 No. 17-37 BarrioCasiillerHl, ffi 7780146 S Fax 7780146
email: ec I?36780000l.'í0l(ffjlioini<iil.coin

YOMARA INHS ESPÍTIA SANCHEZ Calificación Definitiva 98 Nivel Sobresaliente"
BLIDIS MARIA DEL SOCORRO PACHECO VEGA... Calificación Definitiva 98 Nivel Sobresaliente
FREDYS ANTONIO SANCHEZ AVILA Calificación Definitiva 98 Nivel Sobresaliente
JAMINTON ANTONIO SOTO PEREZ Calificación Definitiva 98 Nivel Sobresaliente

Anexo: Lo anunciado (25 folios)



CNSCr.
perIodo oe evaluación

ííüüi'>iiáí.üi

PROCESO'. EV*.LUC.CION DEL

DESEMPEÑO LABORAL

•Ia

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO 1. INFOUMACIÓN GENERAL
Código: I F.etWI02

Focha de emisión:

Pigina

al
DiA MES AI^O OlA MES ANO

31 1 2020 18 2 2020

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO

Tipo do Ooeumcmo

CEDULA DE CIUDADANIA

l^lúmoro de identificación

78.021.£74

Primer apellido

BA\auE2

Segundo apellido

GONZALEZ

Primer nombre

DARIO

Denominación del empico

Otros nombre

DE JESUS

TECNICO ADMINISTRATIVO
i AOMUMIttlHATIVAS Di:HbCTOHlA WOOIHkCCIÜfj HURAL.eOOHOlNACmN ACAUbMICJ^

Ocpendencla o órea a la que penencce el evaluado
SECRETARIA DE GESTIÓNADMIMSTRATIVA

Fiilvol jerárquico

TECNICO

Códigc

367

flaiNDAH AtiüVO TeCMCO A LAS AtlIlUlUAUbb'
SECRETARIA. EN ESTABLECIMIENTOS DEL OÉPARTAMENTO, EN LA DIGITACION OTRANSCRIPCION OE CERTIFICADOS ODUMENTOS. REGISTRO

DELOS RESULTADOS DEEVALUACION POR PERIODO ACADEMICO VLAGOHES TECNICAS ENSISTEMAS OECOMPUTACION. DESERVICIO DE
ATENCION A LACOMUNIDAD EDUCATIVA PADRESf>FFAMILIA SSTUDIANT6S OIRgCTIVOS. DBCFNTESV DEMAS FUNCIONARtOS DE LA

Propótito del
empico:

II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe'lnmediato)

Tipo de documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Número de identificación

78.703.045

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

SECRETARIA DE EDUCACION

Primer apellido

RAMOS

Segundo apellido

MONTIEL

Denominación del empleo

RECTOR

Primer nombre

WILUAM

Otros nombras

JOSE

Nivel jerárquico

DIRECTIVO

II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (SorvitJor público do Ljbre Nombramiento y Remoción oncaso de constituir Comisión Evaluadora)
Otroi nombres

NO REQUERIDO
Tipo do documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Número do Identificación

NO REQUERIDO

Dependencia o ¿rea a la que pertenece el evaluador

NO REQUERIDO

Primor apellido

NO REQUERIDO

Segundo apellido

NO REQUERIDO

Denominación del empleo

NO REQUERIDO

Primer nombro

NO REQUERIDO

Código

NO REQUERIDO

Orado

NO REQUERIDO.

Nivel Jerárquico

NO REQUERIDO

IV. COMPROMISOS LABORALES

Metas de la Dependencia a las cuales
contribuyo ol empleo

1C0% DE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR
EDUCATIVO DEPARTAMENTAL ALCANZADO

100% DE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR

EDUCATIVO DEPARTAMENTAL ALCANZADO.

100% DE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR
EDUCATIVO DEPARTAMENTAL ALCANZADO.

100% DE LA EFICACIAOPERATIVADEL SECTOR
EDUCATIVO DEPARTAMENTAL ALCANZADO.

Compromisos Laborales.

DiaiTAR LAINPéRMAClON PARA MUPLEMENTAaELINPORUE
ORDENADO PARA CADA VIGENCIA CONFORME A lA
NORMATIVIDAD. CON RELACIONA LAS MATRICULAS DE LOS
ESTUDIANTES DE CADA Sgpg PE LA INSTITUCION EDUCATIVA

RECEPCIONAR PLANILLAS E IMPRIMIR BOLETINES DE NOTAS DE
TODO EL ALUMNADO PAfíA LOS INFORMES PO^Í PERIODOS A
LOS PADRES DE FAMILIA.

ELABORAR LSS INFORMES'OUE SOLICITEN LASECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, DEPARTAMENTALY LAS DEMAS
ENTIDADESQUE REQUIERAN INFORMACIONDE LAINSTITUCION
EDUCATIVA, ASI6NADA5 PORUi
DbSAKKOLLAK LAS DEMAS FUNCIONES

AUTORIDADCOMPOTENTE. OS ACUERDO CON EL NIVEL.LA
NATURALEZAY EL AREA DS DESEMPEÑO DELCARGO. CON EL
FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A I O ASIGNADO

TOTALES

Peso porcentual
del compromiso

on el aAo

30.00%

25.00%

22.50%

22,50%

100,00%

Calificación por
compromiso on
periodo anual

22,50

22,50

0,00

100,00

Tiempo efectivamente laborado en el semestre
Total Días Laborados de cada Evaluación Semestral

K ParticipaciónOíasLaboradosde cada Evaluación Semestral

TOTAL SEMESTRAL

Totales Parciales Semestrales con Eventuales

Caliricaeiones parciales semestrales compromisos laborales

CALIFICACIÓN TOTAL OE LOS COMPROMISOS LABORALES

V. COMPETENCIASCOMPORTAMENTALES.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1* parcial semestral 2* parcial semestral

Responsabilidad 10 10 FS. evA. ÁRf flSOPfPEND6NCIAS

Ccnliabilidad Ticnica

Desaina

Totalet Pardiles Semestraln 8,50 9,50

Toiales Pirdalei Semcstrai«tccn Evon(u>le> 0,00 0,00
fí. G»l. COMP.fOMPORTAMeNT,

CALIFICACIÓNOE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 9,00

Porcentaje de Cumplimiento.

PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL

Peso pctenruil

sometire

C&linCAOÓN

0£l

COMPROMISO

CAUFIGVCIÓN DEl

coVOMISO (Con Dcso

porcentual}

Resultado total 100,00

180

50,00%

50,00

Resultado Eventuales I Sem 0,00

SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL

P«so porcentual

«mcstre

CALIFICAOÓN
DEl

COMPROMISO

CAlinCAClÚN DEL
COMPROMISO (Con peto

porceritual)

Resultaijo total 100,00

180

SO,00%

50,00

Resultado Eventuales II Sem 0,00

Calificación total

Sobre el 100% Sobre el peso porcentual del 80% 80.00

CALIFICACIÓN DELAEVALUACION DEGESTIÓN
POR ÁREAS 0 DEPENDENCIAS.

9,00

•VÚ. RESULTADOS CÓNSOUDÁDOS COMPONENTES DE LA EVALUACIÓN OE OESÉMPEÑO LABORAL
• Tv', • PARA LAEVALUACIÓN ANUAL UORDÍNARIA '

CAlIflCAOÓN NIVEL DE CAUFICAOON

98,00 SOBRESALIENTE

f?.tOMP.LAU MPOB

VIII. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJOl\ iro DEL EMPLEADO PÚBLICO YREPORTES DE CAUFICACION

n. PLAK-nt wciORAt.^ifwTO rr, RFPORCtFffiHANi..-.i.uORP fS tVA tVENTUAtlVul) ri? tVA t«'RAOROINARIft nfi [va.inttBiiniAiAfiQ



(f/ ^ COMISIÓN NACIONAL DEI.SERV1CI0CIVIL

INSERTE EL LOGOTIPO DE Sü ENTIDAD- CNSCC . , • •' FORMATO 2. COMrKOMISOS LABOKALES Y COMI'ETENCIAS COMI'OHTAMENTALES

PROCESO: fcVAlUAOÓN DEL
OESEMPEfiO LABORAL

Código: F'EO<003 1 Página tdel

Fecha de emistón: ?7/t2/^t6 1 Ve<&j6n: 20

'

PERÍODO OE EVALUACIÓN
OIA MES ANO

al
DIA MES ANO PECHA CONCERTACIÓN f PUACK^K0 A^STE OE

COMPROMISOS

DIA MES AÑO

1 Z 2020 31 1 792Í 12 FEBRERO 2020

1 1. lOENTIFlCACIÓN DEL EVALUADO |
Tipo de Oeevnento

CEOMAOe CtSAOANU

N limero de UerUincacsén

76.021. $74

Prtmer apeiüdo

SAN0UE2

Segundo apeOide

GONZALEZ

Primer nombre

DARIO

Otfot nombre»

DE JESUS

Ocpendencia o area a la que pactenece el evaluado
SECRETARIA OE CESTIÚN ADMINISTRATIVA

DenonUnacion de<

TECNICO ADMINI3

empleo

TRATIVO

Nivel Jerárquieo

TECKICO

Código

}67

Crado

6

Proposito de^

empleo:
SCCRETARtA. ZH CSTAQLCCIUIENTOS DEL OEPARTAUENTO. EN U OlGITAClON0 TRANSCRIPCION DE CCRTinCADOS 0 0UMENTO3. REGISTRO

DELOS RESULTADOS OZ CVALUACION POR PERIODOACAOEbQCO Y LADORESTECNICAS ENSI^TEUAS DECOUPUTAClON, OE SERVICIO OE

lOENTIFlCACIÓN DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato) |
iipo de documento

CCDtJtA OE CVDAOAMA

Numoro de ideniirica&Dn

?8.70).043

t'nmef apellido

RAMOS

¿egundo dpelJ^do

MONTICL

i'rirrer nombre

WlLÜAM

otros r>omores

JOSE

Áreae Dependenciaa ta que pertenece el evaluador

SECRETARIA OE EDUCACION

Dcnoininacion del empleo

RECTOR

Código Grado

t4

Nivel Jerárquico

OIRECriVO

IIL IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público deLibre Nombramiento yRemoción encasodeconstituir Comisión Evaluadora)
' Se requiera con»tiiuiP Comiitdn Evafiiadova NO

T<po de documento | Numerode Identificación | Primorapeiudo | Segundo apellido | Pnrner nombre Otro» rtombres

Dependenciao area a la qM pefteoece et avalvadof | Der>ominación del emfieo I Codigo orado i Nivel jera'qulco

CONCERTACIÓN/ FIJACIÓN DE COMPROMISOS AJUSTE OE COMPROMISOS
SCLCCCOS'E lÁ RAZÓN

06L AJUSTE OE LOS

COMPROMISOS

IV. CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS LABORALESY COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES."
COMPROMISOS LABORALES

Met4S deiÁreao Dependencia a las cuales conUibuyv el ompico Compromisos Laborales. Poso porcentual del compromlsp

100* OE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

ALCANZADO.

100* OE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

ALCANZADO

DE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO DEPARTAMENIAL

tZAOO

100% DE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO DEPARTAMENTAL

ALCANZADO

OieiTAR LA INFORMACION PARA COMPLEMEt^AR El INFORME ORDENADO PARA CADA VIGENCIA
CO\-PORME A LA NORMATIVIDAO. CON RELACION A LAS MATRICULAS OE LOS ESTUDIANTES DE CADA
SEDE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

RECEPCIONAR PLANILLAS E IMPRIMIR BOLETINES DE NOTAS DE TODO EL ALUMNADO PARA LOS
INFORMES POR PERIODOS A LOS PADRES DE FAMILW

ELíiBOSAR LOS INFORMES QUE SOLICITEN LA SECRETARIA DE EDUCACIONMUNICIPAL.
DEPABTAMENTALY OSS DEMAS ENTIDADES QUE REQUIERAN INFORMACION OE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

DESARROLLAR LJSSDEW»S FUUCICNES ASIGNADASPOR LAAUTORIDADCOMPOTENTE, DE ACUERDO
C0;4 El MVEL LA NATURALEZA Y EL AREA DE DE5EV.PEMO DEL CARGO. CON EL PIN DE DAR
CUi'PLIM-ENTO A LO ASIGNADO

Semestre 2 Total anual

30.00%

25,00%

22,50%

22,50%

PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00%

COMPnENGA

Responsabilidad

ConnaNOdad Técrilca

AdaptaclóA al cambio

V. FIJACIÓN DE COMPETENCIASCOMPORTAMENTALES
DfHNiaÓN

Cenoe* i» mvgrttud 4» « f la lonna dft «''OnSvlH

i «>viucion»íin f ps'wa' aeo^or tes

E nfrtruf cca íWAáidad Ui «(TuaciO<^ f n mywfQ poMcvo y

C0NDUaA5 ASOCIADAS

9* l«mpa M mar>ei« «riMTUe

«iJccuMaTierta le» Impttmtntoi r«Qttfndo* para la ejecvdón da »u la^ea
fteak¿« w%IKM» con erdofloaa» proeueMM. cadUad,ef««ncia y efectividad
Cumple eci ctc«rKia la tarea eneemensafi»

Aci»;ae< en el Bftwrolo oe cut
Uanl«rt« acluvitzedow coneOnKrtt léerwopara epeyar au geslidn.
ae««s*v«coOeme» uutearde eeneanwec*feenec* da su etoeciaiidad. par« epevw e

fi«ce* rscifCCiOfteerdetarroM aeiAMdaoe*aeerae con las
Ac«r«3 -a cdnvaNe

M m»nefe perm^nerae lee eanM en lae procnes

A««0(« rae aoaola lacamerae a t» tujwu «auaoonea

9e«eme v samMo con neiMdad
e u e/nidad ati nwms deo»cw y c<cc»*a aci"ra<Tienle en ts impiemenidciOn o

Pre'nu»«« a( 9Hno oai» Ove M adapten a la» nuM» ceodiciOAes,

VI. FIRMAS, RECLAMACIÓN UOBJECIÓN.

fitie««« efefetivc^.lormas Oetra&aie y proeedirnenic*

FIRMA DEL EVALUADO FIRMA OEL JEFE INMEDIATO
FIRMA OEI. tVALUAOOí) EN COMISAN

EVALUADORA
Renuencia del

Cvaltjado para firmar
(a conceridclón do

compromisos

DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA

NO APLICA

RECLAMACION U OBJECIÓN EN UNICA INSTANCIA ANTE LA
COMISIÓN DEPERSONAL (Parágrafodelarticulo 22°.del Acuerdo

SSS de 2016)
DECISIÓN OE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓNDE LA DECISIÓN

Número de Radicado

Fectia Redamación (dd/mmfaa)



CNSC

f'̂ SX&C.'Víiík - ,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO 4. CAI.inCACIÓN DE COMI'F.TE.NClAS COMl'OllTAMENTALES

cooiQo: F-co-dOi

í>.'*ís*a 1 csif. •-iws
PROCfSO: EVALUACabN DEl DESEUPEÑO

LAsonu

FCCHA EMISION

Tipo dt Ooctvncnlo

CEOUU OC CUOAOAftA

Nvn»«o Ó9 UenbfiCMi^

7fJi21.S74

I. IDENT1FICAC:0N DEL EVALUADO

^rrar apelbdo

6ANQUEZ

S<¡jund«j apclbao

GONZALEZ OARD

INSERU El LOGOTIPO DE SU ENTIDAD

Otro* nombrtt

Oe JESUS

Otpcntftneu o ¿rci • Id Que pertenece el evaluado

SECRETARIA OE GESTION AOMlNISTRAnVA

OcnomJnáclún tfel cmplao

f 6CNIC0 AOUNSTRATIVO

Nivaljtrwquice

TECNICO

Prcpótilo del empleo' RO OE LOS RESUIT&OOS DE EVALUACION POR PtRIODO ACA06MBO Y LAdORES TEC^RCA^ EN SISTEMAS DE

r^o de docun*oi»

OEOUIA D£ CIUDADANIA

Número de tdenttfíeaelón

7870)^$

^üelT^pendencia 4Uqu«pertenece elevaiuActor

SECRETARIA OS EOUCACIO»^

IL lOENTlFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)

PvMnrf epeTüdo

RAMOS

Segitfide jpeBida

MONTCL

DencxTilnAcldn del e<Tipleo

RECTOR

wqjjAU

tKmbfet

JOSE

McvelJerirqukco

OAECnvO

MI.lOENTiFICACtON EVALUADOR (Servidor publico de Ubre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora)

Ppode doe\0nento

CEOUU OE CIUOAOAKOA

Núimfo de identiricaci6n

NORfOUERK»

Dependeneia o área a la «tu* pertenece el eveiuAdor

NOREOUERKX)

Primer apellido

NO REQUERIDO

Secundo apePido

NO REQUERIDO

DeAOrTirtMlóA del wryieo

NO REOUEROO

Piiner rvxnbre

NOREOUERDO

C4dÍ90

NOREQUER-OO

IV. CALinCACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADO PUBLICO.

PERIODO ANUAL U ORDINARIO

COMPETtNCIA

ConA«b>Ha4Ti«Ma

AdaptadOoel tamMo

CcxV ra«i lo» (GnoonMncoi fKncA

t«quet>Msv

(ie iraMjo.ton «Mevevii^retdecaikdad

Aftiprane • ut ptfitokHiutuoonatnv

gppírar tnlrrTTta<>Oi< acorde cmlotprocpso>

(nfrevoar coa le» dr^dae^tiet

«vievas eíuiiew*i*"wwiopoMbiev

COn&rrurtirO lot ca»Oi(n

CONDUCTAS ASOCIADAS

Jtiiitd e I ck m 90 de irid^ero eficv iMe

Maneja adeíuadarrienre Im •'ripiemenios rM|u«riilo« para la eiecueiói de (u tarvj

^eali{d siA Careas con cntetio^ (le oroilMClnMad. ca(i(<Ad, eli(«encia r e^fciivdat*

Cumple con «{««noa Id Ufe^enfo^pfttada

Aotca elconocBniento tei"Kn4«^«« Ac^ro**o<ie 'eioijnubii>dafles

M>ni»tne a<ti.*a.*izai3o iu<oiw<*»Hirot»<n<o para npcvM su|e<tión.
Resuelve problemas utütfaAflo (OAOCBTt>«A(fit f¡«cnKOS d^ ^u espKlaiidad, para apoyar el rum^^friento

meins Vob|ellvQ5 insfituoonalr).

{miie concpptostecrticov ju<«K d Claros, orccKos, pen^^Mes v ajustadora lo(

Redbe instrucciones y dewrtfla actwtfades acorde c

Acepta la supervisión constable

Aqvísa de manead permeoente loi cambk) en lo» proc

Acepta T se ddaot» fte<lmenie elas ftu

Responde coa flea^Adad.

Aooya a la entidad eo nue**^ defvo^ y coCPer;*

elsjf ttvos. formas de trabajo v p'0<ra'«*tarraos

Promtteve jrupo pftra Que te adapten a lat nitcv.

n t) imole^nentacAi^ de noevos

CALIFICACIÓN EVALUACIÓN DELAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

CAUFICAOÓN DEFINITIVA D£ LASCOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PAFIAELPERÍODO ANUAL U ORDINARIO

PRIMERA PAR CIAl

SEMECTRAl

CALIFICACIÓN
PRIMERA PARCIAL

SEMESTRAÍ

8,SO

SECUNDA PAROAl

SEMESTRAL

CAUnCAOdN
SEGUNDA PARCIAL

SEMESTRAL

WO

9,00

OVcsrKnbrtt

NOR£QU£mOO

Grado

NO REQUERIDO

Mvcl Jeré/Qtflco

NOREQUER^OO

REFERENCIA PARA UNA

EVALUAaÓN POR PERIODO

INFERIORAUNAÑO

CALIFICAR EN FORMATO PIO.

EVAIUACIÚN INFERIOR ^

AfiO

TITULO V. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTAtES.

EVAIUACIÓN
EXTRAORDINARIA

CALIFICAR FN FORMATO F».

EVAWAOÓN
EXTRAORDINARIA

TITULO V. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES.

V.C) ESCALA CUAIITATIVA YCUANTITATIVA DELOSNIVELES DEDESARROLLO DELASCOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

NrVflf5£>£ DESARROLLO DESCRIPCIÓNCUALITATIVA
RESULTADOS CUANTTrATIVOS

SEr^EíTRAliS « «AKOAl EVEN1UA11'

(VALUACON eXTRAOWWAR1A«VAiUAOON EN CltU ODO 06

PAt^EftA '

8AI0
Elnivel de desabollo deiscompeiencla noMprewnls conunimpsclo cositivogue peimlM laobiención de
l3s <neias y logros esperados. 1^ . 1 4 1 1 «

ACEPTABLE
El nivel (fe desarrollo de '3 competencia se presenta de manera intetmltenie. con un mefii^no Impacto en la

obtención de metas y logros esperados. F ^ i
ALTO

Elnrvel de fieurrollode Is competencia se presenta de manera permanente e impacta significaitvamente de
manera positiva la obtención de metas y logros espetados Bnessa 1 L,. . " 1

MUY AITO
El nivel de OesarroHode b competencia se presenta de marera permanente, impaciando signincsiivameme
la obtencidn de metas Vlogros espetados y agrega valora los procesos generando un alto nivel de confianza. IS .
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FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACIÓN PERÍODO ANUAL UORDINARIO
—I—?.eo^a>CODIGO: Páelna: 1 de 1

INSSRTE el logotipo OE SU

entidad

PROCESO;EVALUACIÓN DELDESEMPEÑO LABORAL PECHA EMISION

Versión

27/12/2016

2.0

Tipo de Oocumen(o

CEOUU CE CIUDADANIA

Tipo de documento

CEDULA 0£ CIUDADANIA

Número ae iaentineacion

78,021 574
lependencla o área a la que pertenoce el eváiuaao

secretaría oe gestión administrativa
Nivel jerárquico.

TECNICO

Numero de identíñcacion

78.703.04S

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

SECRETARIA D£ EDUCACION

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADCT
Primer apellido Segundo apellido

GONZALEZ

Código

367

Grado

6
Propósito del empleo:

Primer nombre Otros nombres
CARIO D£ JESUS

Denominación del empleo

TECNICO ADMINISTRATIVO
IcU'jiLUALAbALJimPRUga AUmiVI!jlHAli^;At.Uh><bUIUWB>l'<U UIHcLUUfj

RURAl COORDINACION ACADEMICA * SSCR6TARIA.EN ESTABLECIMIENTOS DEL
QgPAflTAMFMTO gN LAPIGrTACIONO TPANSCRIPCION Dg CERTIglCAOOS Q DUMgNTOS

II. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Primerapelliao " Segundo apellido

MONTIEL

Primer nombre

WILLIAM

Otros nomOres

JOSE

Nivel JerárquicoDenominación del empleo

RECTOR

Código

O

Grado

DIRECTIVO

IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora)
Número de identificación

NO REQUERIDO

Primer apellido

NO REQUERIDO

Segundo apellido

NO REQUERIDO

Primer nombre

NO REQUERIDO

Código

Otros nombres

NO REQUERIDO
Nivel jerárquico

Tipo de documento
CEDULA DE CI-JDADANIA

Dependencia o área a la que pertenece ei evaluador
NO REQUERIDO

Denominación del emplea

NO REQUERIDO KO REQUERIDO

Grado

NO REQUERIDO NO REQUERIDO

EVALUACIÓN INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE

IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACIÓNINDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE

EVALUACláN DE
GESTIÓN POR ÁREAS

O CSPENDENCIAS

CIOJ

CALIFICACIÚN DEFINITIVA

FECHA DE

COMUNICACIÓN
CAUFICACiÓN PRIMER SEMESTRE

Tiempo efaetíiftmente
Itbergtío

Com^rom/so* ¡tborales
(sobrt 100)

Competencias
eompon9menules(/10}

IdO tilas

100,00

8,50

Firma del Evai-.;flcc ^>^(2^0 €>'
Firma ¿el Jeie inmeOiato

Firma sel Evaiuaoer en

Cemlsiin evaiusdcra

CALIFICACIÓN SEGUNDO SEMESTRE

Tiempo efectivímenli Itborado Í80 días

Compromisos Itborales (sobre ÍOO) 100,00

Competerteiis compor:ímer>tíles(/10} 9,50

Firma Sel £vaii.,aeo

Firma cel Je'e inneCialo '

Firma del Evsuacor en Comisión evaluadora

INTERPONE RECURSOS

NO

V. DECISION DE RECURSOS

9,00

FECHA DE

NOTIFICACIÓN

CALIFICACIÓN
DEFINITIVA

98,00

RECURSO DE REPOSICION RECURSO DE APELACIÓN

DECISION

Nombre del Evaluado;

Firma

Nombre del Nolificador:

Firma

MOTIVACIÓN {podrárelsclohsranexos):

CALIFICACIÓNOEFINmVA EN FIRME
FIRMA Y NÚMERO OE CÉDULA

DEL NOTIFICADO

FECHA
DECISIÓN

Nomore del Evaluado:

Firma

Nombre del Nolificador:

Firma

MOTIVACIÓN (podrá relaclor^ar snexos):

VI. CAJ.iB.'CACION DEFINITIVA

FIRMA Y NÚMERO DE CÉDULA DEL
NOTIFICADOR

SOBRESAUENre

FECHA


