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- Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: DARIO DE JESUS BANQUEZ: GONZALEZ . _
Apoderado: JACKSON IGNACIO CASTELLANOS ANAYA @ .- ...
:Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, - v, -

L s

]ACKSON IGNACIO-:CASTELLANOS ANAYA mayor de edad dommhado en la audad

EjEI'Cl(IIO portadbr_;degla tar]eta profesmnal No 100A 420 del Conse]o upénor de 1a
]udxcatura actuzmdo de acuerdo al- poder conferido por DARIO DE ]ESUS BANQUEZ

PRIMERO - El sefior ;}DARIO DE IESUS BANQUEZ GONZALEZ dmmcﬂladu en el’
Correglmlento de Severa Cerete se encuentra en el cargo como DIRECTOR DE

SEGUNDO. Se desarrollo el Acuerdo No CNSC—20191000002006 del 05 de marzo de

del proceso de se]ecclon por merltof ;521‘3 pmveer deﬁnmvamente los emp]eos
vacarites. pertenementes al Slstema Gerieral ‘de Carrera, el grave perjuicio es gue esta

convocatoria abrié la vacante para el puesto que el sefior-DARIO DE JESUS BANQUEZ -
GONZALEZ_ostenta, generando asi. una'desvinculacién. injustificada. Por lo. que el

accionante instaurd un derecho de peticion verbal gue fue resuelto de forma negativa -
desfavorable y arbltrarlamente SRR : . o e

TERCERO.- El seﬁo'r DAR!O DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ cumpli6.a cabalidad los
requisitos que solicita el empleo y lo ha venido desempefiando con excelencia desde el
momento en que se posicioné hasta la actualidad. Partiendo de que la carrera
administrativa es un sistema técnico que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer; estabilidad e ignaldad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicie piiblico, Ia permanencia en los empleos de carrera
administrativa se debe hacer exclusivamente con base al mérito, razén por la cual en
el presente €aso vemos como el sefior DARIO DE ]ESUS BANQUEZ GONZALEZ ejercio
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de manera oportuna todas las actividades que le fueron encomendadas en su empleo
de manera 6ptima, de esta forma no habria justa causa en dar por terminado su

- -

contrato por parte de la entidad. e S :

CUARTO.- El sefior DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ se enmarca

perfectamente en los presupuestos constltuc:onales y’ jurisprudeénciales de la-

estabilidad laboral reforzada or ser:1

permanente a su esposa e hijos. Razon por la cual cuenta con la proteccién de los
presupuestos constitucionales y jurisprudenciales de la estabilidad laboral reforzada.

Su esposa CARMEN GENODYS PEREZ PEREZ, con c.c No. 36.558.954 padece de
hlpertensum razon por la cual el sefior DARIO BANQUEZ debe brmdarle una especnal

atenc:on que mcluye medicamentos y° traslados
constantes.._. S ; &

Ademas de ésto su hua ADIANA CRISTINA BANQUEZ PEREZ se encuentra*cursando

una carrera umversn:ana {53 Ia Universidad de Cérdoba; por o que el senor DARIO DE.

desarro]lo de unia: persona.; g \ . . kS "
Ademis de esto tiefie 4 su cargo a su hl]D FAB[AN ESTEBAN BANQUEZ que estuvo
desempleado durante el ultlmo ano en razén a sus condiciones de salud: . L

demrme M amr

h)_._‘.-

QUINTO En SIF nucleo famlhar “pri mpal el sefior’ DARIO DE ]ESUS' BANQUEZ' -
GONZALEZ es qmen §e hace cargo del sustento vital de toda su famnha puesto que las

smb.;;m 'seﬁbit»ﬂia_mg_gﬁ'IESH,S;QAMI!BZHQQ&ZME@DQL tanto tiene a su'¢argo -

todos, los ‘requerimientos ecoriémicos ‘de su hogar, por Io cual desvincularlo
injustificadamente 'de su. empleo equivaldria a condenar 'a familiares. a unas
condiciones de vida-precarias e indignas configurando asi un.perjuicio irremediable.
Esto considerando que el padre diligente DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ es
.- quien -se--encarga -de -financiar su-educacién, alimentacion, vestimenta..y todos los.
gastos adicionales que acarrea el diaadiadeunhogar. " - ¢ g X

& - . IR e - ' ‘L o D
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’ II. . PRETENSIONES e

PRETENSION PRINCIPAL

B
S
[

PRIMERA.- Que se excliya o'en:su defecto se-retireel cargo DIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, el cual desempefia en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Perpetuo Socorro en San Carlos, de la convocatoria 1106 de 2019, de forma transitoria
mientras se toman las respectivas acciones legales, de la que, trata el Acuerdo No.
CNSC-2019000002006 del 05 de marzo de 2019 puesto que la sefiora DARIO DE
JESUS BANQUEZ GONZALEZ tiene calidad de hombre sin alternativa econdmica, que
ademds sustenta la calidad de padre cabeza de familia, con hl]OS que dependen
economlcamente de él.- S o

M

La honorable Corte Constitucional mediante Sentenc{a C-79,5'de 2009 se. hérréf_erido al
retén social en los siguientes términos:

“El retén social constituye un mecanismo de garantfa de la estabilidad laboral
reforzada, previsto por el leglslador para proveer proteccmn a los derechos de los
trabajadores en el marco de los procesos de reestructuracxon del Estado, aplicable a.
individuos considerados su]etos de especial proteccxén constltucmnal que hace que la
proteccion a las personas que son destinatarias de la garantia de la estabilidad laboral
reforzada se.proyecte en los planes de retiro, a ﬁn de extender al maximo pOSIble 1a
estabilidad, laboral de estos sujetos dignos de la salvaguarda constltucmnal. El retén
social busco gue en los procesos de reforma mstltuc:onal._se otorgara una proteccién
mas_intensa que a_los_demais servidores publicos, en materia permanencia y

" " -
.t Voo b 1 - “. - - ]
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estabilidad en el empleo a las personas cabeza de familia sin alternativa econémica, a
las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva y a los servidores gue al
momeito de Ja liquidacion estuviesen préximas a obtener su pensién de jubilacion o
de vejez.”

I

‘En-‘ese sentido la Corte Constitucional, mediante*Sefiteiicia T-638 de 2016, sefialo -
que la proteccién denominada reten social desarrolla el-articule 13 de la Constitucién,

especificamente en sus encisos. 3, 4, los cuales se refieren a la obligacién de adoptar
medidas de proteccién en favor de personas en deblhdad manifiesta, que relaciona en
su hterahdad de la mgluente forma " c ' ’

'
LN
¢ T [ - y

"[ b} grupos vulnerables y personas en condlaon de debllldad mamﬁesta y en las
clausulas constitucionales que consagran una proteccmn reforz.ada para ciertos

grupos soc:ales, tales ‘como las mu]ereé“[art43c P) flos niﬁns lart. 44 C.PI. las

complementado de _ﬁao 0; & ,sohcntud de Ia Gobernacmn de Cordoi)a, con una
Justlﬁcacmn y aprobacron de la Comlsxon Nacional del Semcm Civil, oportumdad que

%
pos:blhta la exclusmn del cargo de la convocatona referencnada ut supra

_f ‘v‘_ \ i H o * +f, 3
f- . . ¥ o If

Al ostentar Ta parte acc:onante una cahdad de especial’ protecm’ i “cn‘n base™ en la

sentencia T—084/2018: que extlende'la cobertura del "reten socxal”,a es -procedente la

_,IESUS BANQUEZ _ NZALEZ recaen odas Iasr cargas econémicas en que sé. pueden
incurrir para el desarrollo completo de un ser humano, esto mcluye' ahmentacmn
vesﬂmenta educamon, ‘Tecreacion éntré muchos. otros Por esto es de® max;ma
lmportancxa Iai conservaaon de- dlChO empleo puesto 'que esta es la dinica fuente de
ingresos de ese hogar%que puede garantizar-una calidad® de:vida digna. Siendo asn, la
“honorable Corte Constitucionil ia destacado que “las acciones afirmativas genéricas
autorizadas para las mujeres en el articulo 13 de la Constitucion se diferencian de la
‘especial proteccion’ que el Estado debe brindar a las personas (madres/padres)
cabeza de familia, cuyo fundamento es el articulo 43 de la Carta, pues estas tltimas

. plantean.un vinculo de.conexidad.directa. con.la preteccién de.los hijos.menores.de.

edad, donde es razonable suponer que la ‘ayuda ofrecida redundari en beneficio de
toda la familia y no de uno de sus miembros en particilar”, expresién que designa las
politicas o medidas del Estado encaminadas'a favorecer a detérminadas personas o
grupos, con el fin dé'eliminar o disminiuir desigualdades o discriminaciones. En otras

palabras, la persona ‘cabeza de‘hogar, quien tiene b'a]'o st cargo la responsabilidad de’
personas que dependen de ella afecnva y economlcamente, gozan de espec:al

proteccmn COIIStltllClOIla e )
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]urnsprudencna dela procedencna de la accién de tutela en relacmn con el retén
S : .-+ secial - Coer

La sentencia T-084/18 da procedencia inmediata a la accién de tutela, en casos
excepcmnales para personas que requleren espet:lal proteccmn consutucmnal por Ia

A e s e

nroteccmn especm ' denvada del* etén social”.y, en esta- med!da, son ef‘ cumos de
estab:hdad Iaboral reforzada en ‘el curso- de los procesos de ,_ estrqctqrgcmn
admmrstranva de Ias msamaones pﬁbhcas. ' ' -

i . aliza.
constltucmnal que tlerfie el Estado.de conceder un_trato drferencmdo a Ias muteres

cabeza de: famlha aue se encuentran en estado de deb:hdad mamﬁesta Ademas es uno

“La Corte -ha admg'gdg sla pracedenciaextep" cional'defla 'tutela-gqra solicitar el reintegro

de servidores piiblicos a los cargos de los que han sido desvinculados, cuando en el caso
concreto se advierte la vulneracién_de un derecho fundamental y se evidencia la
ocurréncia de un perjuicio irremediable, toda vez que erirestos even't'os la accién de
nulidad y restableciniiento del derecho, ¢én principio, no proporaana una proteccién
eficaz v adecuada a Ios derechos amenazados o vulnerados

"Ahora bien, en el esc:enano especifico de qmenes alegan su calidad de beneficiarios del

denommado “retén soaal" la Junsprudencza constztucmnal ha sostenido, de manera
reiterada 'y uniforme, que Id accién 'de tutela és procedente para reclamar dicha
condicién por dos motivos pnnc:palmente ) ‘

(i) Las personas beneficiarias del “retén social” son sujetos de especial proteccion
" ‘que, ademds; se encuentran en situaciones de particular vulnerobilidad

1 -
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dado que se trata de madres o padres cabeza de familia, personas en

situacion de discapacidad o préximas a pensionarse.”

H

» PR . 4 . . - 3,00

Jurisprudencia sobre “Perjuicio Irremediable” en la accién de tutela

Actualmente ]Ja sentencia-T-828 del 2014 nos menciona los requisitos principales'
para que se deunperjmmo irremediable: .. .. . .

i e

PR T 3 . B . v._‘_‘

- i) Por serinminente, es decir, que se: trate‘ de una amenaza. que esta por
o suceder prontamente. Sobretodo que su exnstencxa actual o potent:lal se

| mﬁera "b]eUVamente a-partir de una- evaluacmn razonable de hechos-

de famllla,xpor 1o que al desvincularlo m]ustlﬁcaaamente habna
~  una, afectacmn inminente- . . < SR .

.
. '&

P

afectado.:-El mehoscabn inatenal se evidencia en el deher del pﬁdre
cabeza de familia; al no ‘poder solventar la alimentacién, W ]
vesnmenta y edueacmn (nmversntam ¥y escolar] de sus. hl}OS €s.

supremamente grave, puesto que incide en su futuro de forma:;

L.y directa;ademds no podria anxiliar a sus aicianes padres- .7

1 T
" e, : '

3 [ ‘_

R (i-ii) Porque las medldas que ise reqmeren para con]urar el --perjuicio

irremediable sean urgentes ya que, de no; tomarse la generacion del
dafio seria inevitable. -Se requieren . prontas medidas  para
garantizar la estabilidad laboral del padre cabeza de familia,
puesto que en el caso de llegar a ser desvmculado, mmedlatamente
afectnna la calidad de vida que hasta ahora han llevado sus hijos y
esposa, condenandoios con el desempleo a una sitmacion de
miseria.-

. ~w

E
i|\

-{iv) . Porque Ta accwn de tutela Sea 1mpostergab!e a: ﬁn de garantizar que sea-
" adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. -

32 oficina 12058
eléfono fijo 2843844
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La estabilidad laboral de 12 del padre cabeza de familia garantiza el
futuro de sus hijos y sus ancianos padres y permite el orden social
justo, en la medida en que el cumple a cabalidad todas los
requisitos del cargo que ostenta-

Y

N, v

El accionante requiere una solucién eficaz iy, pronta puesto gue su situacién es
delicada al tener un riesgo econémico inminente, mis atin cuando nuestra legislacion
y jurisprudencia en repetidas ocasiones ha reiterado la importancia e inmediatez de la
accion de tutela en.los casos-en quetse presente un perjuicio irremediable, en el
presente caso podemos evidenciar claramente que Ja accionante ostenta el rol de
cabeza de familia, pueste que su hogar depende econémicamente de él y para ser mas
preciso, del enipleo que ejerce. Al desvincularlo m]ustlﬁcadamente S€ perjudicaria
1rremed1ablemente el sustento minimo vital no solo de t_ﬂ smo también de sus hl]OS, su
parela y'sus padres determmando asi unas cond1c10nes' de escases y pobreza extrema
que mc1de dlrectamente en el futuro de'sus hijos.: e ER

Ly

5 ]unspmdenc:z} sobre la proteccmn de la persona cabeza_ide'. i_j'g'niilia -

discrirﬁinaéién y los: mandatos superiores _gue consagran un beneﬁcm a sujetos’
vulnerables y-porque ante la tefminacién -del vinculo de trabajo, esté metanismo -
ofrece la celeridad y la eficacia necesarias para asegurar el dérecho.a'ld estabilidad:
laboral, al minimo vital, a la seguridad social; y de aquéllos sujetos vulnerables que se
encuentran a su cargo. En sima, la’ tutela es procedente de manera excepcional
cuando se presenta la afectacién de derechos fundamentales de la madre cabeza de

familia, al tratarse dé sujeto” de.especial proteccion constitucional, en’ situacién de
debilidad manifiesta. Los mecanismos ordinarios no resultan eficaces.o'idéneos'para

exigir el cumplimiento de los derechos objeto de controversia, por lo que, entonces,
para evitar la amenaza o configuracién de un perjnicio_irremediable, la acmon
constitucional dispuesta en el artlculo 86 supenor encuenira plena }ustlﬁcaaon. '

-
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La Corte Constitucional plantea los. reqms1tns para que se déla figura de cabeza
de familia los cuales son: . SN

.

i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar; -En el presente caso, el accionante
tiene hijos dependientes, una pareja y padres ancianos con extensos
gastos médicos por solventar- ‘

T

if) que esa responsabilidad sea de cardcter permanente; -Tiene a su cargo el

cuidado de sus hijos y pareja de forma continua y permanente
" incluyendo su vestido, ahmentacmn y educaclén-

L] ' vty . yhe b, o

e e

w1

AR et M Sy g
= ¥

iii),’.! "o bien que la -pareja no asuma la responsab:hdad que le corresponde y
= . . 'ello -obedezca .a un ' motive verdaderamente poderoso como Ia
By ,;;,mcapaudad ﬁ'snca sensorlal Siquica o mental 0;'como:. es obvm, la. muerte .

lv) ‘por ultlmo, que haya una ‘deficiencia sustancial de ayuda de los demas
s ,mlembros de Ia famxlla, lo cual significa Ia responsabllldad sohtana de la

" :externos;p ra poder solventar todas las personas que ene' ; su cargo,

%
= %
4

Vale !a pena recor ar mmblen que el artlculo 125 constltuaonal establece que los,

Lo LB T e

empleos y organos y. ‘entidades son de carrera asn mismo la Com;lsmn Nacional del
Servicio Civil fue creada por el articulo 130 dela constltucmn polmca para regular

--estas vacancias. laborales en pro-de-las personas que’se viricularan- en €l empleo-

publico. En este orden de ideas, no se puede pretender que la convqcatorla No. 1106
de 2019 emitida por la misma Comisién Nacional del Servicio Civil vulnere las mismas
normas que la legitiman y los derechos fundamentales del accionante al minimo vital
y al trabajo, puesto gue el sefior DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ cumple a
cabalidad todos los requisitos que el empleo requiere y cuenta con especial proteccién
del retén social que posteriormente se explicard. -

» ’

- Nermas: Constltuc:onales ,
Los articulos 1, 2, 4, 29,de la Constltumon Polltlm de 1991

)
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Normas Legales
o Decreto 000878 del 12 de octubre de 1995
o Acta de posesion del 14 de noviembre de 1995

IV.PRUEBAS

-Declaracién juramentada del sefior DARIO DE JES(GS BANQUEZ GONZALEZ, en la que acredita
su calidad de cabeza de familia.

-Ordenes de traha;o del Departamento de Cérdoba desde el 15'de ahnl de’ 1998 hastarel: 17 de
octubre de 2000 )

| -Certlﬁcado Iaboral,, de la Alcaldia de Cereté como DIRECTOR DE SERVIC[OS
7 ADMINISTRATIVOS ; :

—

R -Evalq@gmp— de de‘s_e_xqw eno,labﬁn;zfﬁel 2019

._
r
1

Cordialmente

JACHSON IGNACIO CASTELLANOS ANAYA
C#£. No. 79.693.468 de Bogota
P.100.420 del C.S. dela .

Calloz2 N7 32 oﬁ‘cma 1206‘3
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Referencia: ACCION DE TUTELA
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: PODER

DAg.O D& J8vS P AN QueR &oN 24LE7 | identificado con la cédula de

ciudadania numero 26802/ 5 ¢ , mediante el presente escrito manifiesto que
confiero poder especial amplio y suficiente al doctor JACKSON IGNACIO
CASTELLANOS ANAYA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con la C. C. No0.79.693.468 de Bogota D.C, abogado en ejercicio
portador de la tarjeta profesional No.100.420 del Consejo Superior de la Judicatura,
para que en mi nombre asuma la representacion judicial, para interponer accién de
tutela, por ver vulnerados mi derecho a la estabilidad laboral y al minimo vital.

El mandatario ademas de las facultades senaladas en el articulo 77 del Codigo
General del Proceso, queda investido con las de conciliar, transigir, recibir, sustituir,
desistir, renunciar, reasumir y, en general, con las inherentes para llevar a cabo la
accion de tutela.

Ruego al honorable juez competente a reconocer personeria para actuar al doctor

JACKSON IGNACIO CASTELLANOS ANAYA, en los términos en que se ha
conferido el poder.

Nombre: Dﬁﬁ;o f?)f’ri\!@()@;? G a

C.¢/No. 79.693.468 de Bogota

JA?’AON IGNACIO CASTELLANOS ANAYA
T¢F. 100.420 del C. S. de la J.

Callel2 N7 -32 oficina 12068
Teléfono fijo 2843944
www.ancascansultoria.com

Celular:315 3981794+
ancascons:uItoria@gmail.com







DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Cereté, Departamento de Cérdoba, Republica de Colombia, el seis (06) de febrero de
dos mil veinte (2020), en la Notaria Unico del Circulo de Cereté, comparecié:

DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0078021574 y
declar6 que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

DhZo dpalli? &.
. : 5x57uirdj24x
-------- Firma autografa -------- 06/02/2020 - 14:16:20:867

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacidn biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

. Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL.

BILIARDO JOSE TUIRAN RICARDO
Notario Unico del Circulo de Cereté

Consylte este dqcumento en www.notariasegura.com.co
Ntmero Unico de Transaccion: 5x57uirdj24x
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" t 7~ BILIARDO JOSE TUIRAN RICARDO @ 1 1 [ SUPERINTENDENCIA
o a r la NOTARIO UNICO %, 2 I?E}:JOT&B{ADO
NIT. 15.042.935-6 | | | v

DECLARACION JURAMENTADA ANTE NOTARIO

n la ciudad de Cereté, Departamento de Cordoba, Republica de Colombia, el dia 22
de enero de (2020) ante mi, YARIS MARTINEZ ALTAMIRANDA, Notario (E) del
Circulo de Cereté, compareci6 DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 78.021.574 Expedida en el municipio de
Cereté, de Nacionalidad colombiano(a) residente en el Barrio Corinto Calle 20 N° 10 -
90 en el municipio de Cereté, de estado Civil Casado Sacramentalmente por la
Iglesia Catélica y con matrimonio Registrado en la Notaria de Cerete, en la actualidad
se encuentra laborando en la Institucion Educativa Nuestra Seriora del Perpetuo
Socorro del municipio de San Carlos Cérdoba; desde el 11 de octubre de 2004
cuando recibi la notificacion mediante el Decreto 0001047 de 2004 quien se
desempefia como TECNICO ADMINISTRATIVO en la institucion educativa. Durante
el afio 1993 recibe contrato mediante decreto No. 060 emanada de la Alcaldia
municipal de Cerete — Cérdoba con una duracién desde el 30 de abril de 1993 al 30
de octubre del afio 1993 se desempefia como DIRECTOR DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y Durante el afio 1998 recibe orden de prestacion de Servicios
con la Alcaldia municipal de San Carlos — Cordoba comprendido entre las fechas del
15 de abril de 1998 al 30 de noviembre de 1998 y enero 25 de 1999 al 25 de abril de
1999, 26 de abril de 1999 al 26 de julio 1999, 27 de julio de 1999 al 27 de octubre de
1999, 28 de octubre de 1999 al 28 de diciembre de 1999 y 1 de febrero de 2000 al 1
de mayo de 2000, 2 de mayo de 2000 al 2 de agosto de 2000, 2 de agosto de 2000
al 16 de octubre de 2000, 17 de octubre de 2000 al 17 de noviembre de 2000 se
DESEMPENA como SERVICIOS DOCENTES. Quien hizo las siguientes
manifestaciones: PRIMERA: Que todas las declaraciones que se presentan en este
instrumento se rinden bajo la gravedad de juramento. SEGUNDA: Que como
declarante no tiene ninguna clase de impedimento para rendir esta declaracion
juramentada, la cual presenta bajo su uUnica y entera responsabilidad. TERCERA:
Que conoce la responsabilidad que implica jurar en falso de conformidad con el
codigo penal (Articulo 8 de la Ley 890 de 2004. CUARTA: que la declaracion rendida
versa sobre hechos de los cuales da plena fe y testimonio en razéon de que le
constan personalmente. QUINTA: Que este testimonio se rinde para ser presentado
. a: QUIEN INTERESE. SEXTA: Declaro bajo la gravedad de juramento que: “Mi

esposa CARMEN GENODYS PEREZ PEREZ, con C.C N° 36.558.954 expedida en
Santa Marta. De ocupacion ama de casa y quien es mayor de edad (54) anos y
padece de Enfermedad HIPERTENSION, desde hace mas de 15 anos, se dedica
al cuidado de los hijos. Mi Hijo FABIAN ESTEBAN BANQUEZ PERELZ,
identificado C.C. No. 1.065.001.493 expedida en Cereté Cordoba. Quien es

2
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BILIARDO JOSE TUIRAN RICARDO
NOTARIO UNICO
NIT. 15.042.935-6 ﬁ%

mayor de edad (25) anos y actualmente se encuentra desempleado y otra Hija
ADRIANA CRISTINA BANQUEZ PEREZ, identificada con la C.C. No.
1.065.008.085 expedida en Cereté Cordoba. Quien es mayor de edad (23) afios y
se encuentra cursando el décimo semestre para la vigencia 2020 en la
Universidad de Cordoba. Razdén por la cual; sobre mi recaen todas las cargas
economicas en que se pueden incurrir para el desarrollo completo de un ser
humano, esto incluye: alimentacion, vestimenta, educacioén, recreacion entre
otros. Por esto, es de maxima importancia para mi la conservacion de mi
empleo, puesto que con este ingreso puedo darle una calidad de vida digna a
mis hijos, esposa,; siendo esta mi unica alternativa economica y mi unico
ingreso en mi nucleo familiar. Este empleo representa para mi el minimo vital
de mi existencia, con el cual subsisto yo y mi familia. Por esta razon, doy inicio
a la accién de tutela correspondiente para garantizar el minimo vital de mi
hogar y el derecho al trabajo. CONSTANCIA: En constancia de todas las
declaraciones aqui rendidas una vez leida y aprobada la presente declaracion la
firma(n) la(s) persona(s) que ellas intervienen; de conformidad con lo dispuesto en el
inciso tercero del Articulo primero (1°) del Decreto un mil quinientos cincuenta y siete
(1557) de mil novecientos ochenta y nueve (1989), en concordancia con los articulos
67, 68 y 69 del Cédigo de Procedimiento Penal 435 al 436 del Cédigo Penal, que por
cumplir los requisitos legales es autorizada por el Notario con su firma y sello. Se
expide una copia para el interesado. Derechos notariales $13.100 IVA $2.489 Nota.
La notaria NO se hace responsable por las declaraciones rendidas en este
documento (fin del documento).

El (La) Declarante,

el Pa? & .
DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ
C.C.N>78.021.574

YARIS MARTINEZ ALTAMIRANDA
Notario (E) de Cereté

Calle 13 No. 13 - 09 Calle de las Flores 0 o~ I DA O
Teléfonos 0947641426 Celular 3006553866 ,4«2_\ P, ,E; ! CHINU
wloNet s Emailinotariau.cerete@supernotariado.gov.co fl} ¥ ~r ~Al ANDI
W Notariau.cerete@ucnc.com.co b 4 LDE COLOWVIDI

notariadecerete@yahoo.es
Cerete - Cordoba




AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

En la ciudad de Cereté, Departamento de Cérdoba, Republica de Colombia, el veintidés (22) de enero
de dos mil veinte (2020), en la Notaria Unica del Circulo de Cereté, comparecio:

DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0078021574.

Daso Pmliul .

-------- Firma autografa -------- 22/01/2020 - 17:20:11:870

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracién extra-proceso DECLARACION , rendida por el compareciente
. con destino a INDETERMINADO.

YARIS ROSARIO MARTINEZ ALTAMIRANDA \(‘jé)
Notaria Unica del Circulo de Cereté - Encargada

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccion: 7w8bfkvd7puh
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' ' REPUBLICA DE COLOMEIA

DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
ALCALDIA MUNIGIPAL
.. SANCARLOS
San Carlos, sbril 15 de 1998 - .
Licenciado ) ] i '
DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ |
LA CIUDAD L

Asunto: Orden de trabajo
Cordfal salu'do
Madiante el presente, respetuosamente solicite a .Usted, se sirva prestar sus

setvicios Docentes en "el “&rea de Tecnologfa e Informidtica, en el Colegio
Nacionafizado de Bachillerato Diumo, modalidad de tiempo completo

Cordialmente,

WICTOR MAPIUEL VALVERDE PEREZ
Alcelde tdunicipal :

Lina N
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. uE-PART,ﬂaMi:NT() DE LURDOBA
v ' "ALCALDIA M UNICIPAL -
: ’ BAN CARLOS

san Carlos, Julio 27 de 1899,

Liconciade: )
DARIO BE JE5US RANQUEZ,
LA CIURAD

el Qrden de Tratajo,

Lrordiat saludo.

rnrimnw ¢l pretente escrito, I8 comunico qiie Usted ha. s:do :orgenada por orden de
B Al alum MLinicipsl e San-Carlgs, pars p Bhld}’ BUB SBIVICIO COrLo- dof,emtu &N el
S de Bducscion  Técnica e Informatic o Co!-i.qm Bapartctmantal Mixto de

aac htll\-_rato Misestra Sefiora rla Permetuc uocorro por un térmlno de hes; (3) meses
conizdos 8 poie de la fechs.

w ~ -

A AT s atereidn,
L]

Na Usted, gfertamenta,

1
|
/

Lina N, !
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REPUBLIC & NE COLOMBIA
DEPARTAMENTS DE CORDOBA.
RECERTES ﬁw&@f@f@’ﬁ? B
. - SAM CARLOS

. v
e Y . . R
Byl e 453 93 .
i -:L:-.J."-C} e, . B R

B St e el

LaRi0 DE JESUS BANQIE
SVIUGAD

el

~at Orden ae Trabaio.

wisdial satudo.

Uustra <enora del Perpetuo Socm ro.,

1 LEe vigencia par un iérming de:
'r:.-=z-::- r;mr‘oral y no geners der

echos, de permanencia’ en el servicio

ACTOR mﬁ/ﬂ,:/ YALYERDE PEREZ
sitalgle :u}umf,;ms.

o s |
piigr I !

dos (2) mt.seq, es decir, la pr l:‘:Sth.uOu‘

espeluosamente solicito & usted ' se °Wa prustaa B
e Eduscién Téonica ¢ hmrmm.w en st Colegia.
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REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
ALCALDIA TUMICIFAL -~
SAN CARLOS .

San Carles, Febrero 01 Jel 2000,

Licenciado; f !
A0 DE JESUS BANQUEZ

S O arlos,

Conital saluda,

kicdiante el presents escrito, respetiiosamente soficito a usted, se sirva pristar sus
se{VIcios docentes en ol area de Educacidon Técnica e Informética, en el Colegio
' -Departamental de Bachillerato Nuestra Seftora del Perpetuo ‘Socorro.

lZsiza Grden tiene vigencia por un término.de tres (3) meses; es:decir, Ja prestacion
del servicio es temporal y no genera derechos de permanenma an el semclo
pablico educativa - .

Atentamente,

WVICTOR MANBEL ‘u’ALVFRDE PERLZ
Adcaschy Municipal.

oD .. o - s



REPUBLICA m"mt,ohmm' -
' DEFPART, i;ﬁfﬁENTC' f}E u{mi}uaﬂ )

ALL-.A.LEB MUMCIPAL
CBAR APLDS

sal Cartes, Mave 02 ge 2000,

Licenciago:

GARIC DE'JESUD FARCGUEZ
Lo CIUDAD '

‘o

Lk, Ordary do Trabiago:
GOrdia Iuau.
Hiadianig el presonis escrita -ré';é-

suricios docsnies en 6l drea’d
12D ~irtamen‘r:l g e u,hm&rato Nwa*tm Eah c:m;

v"r

wIes

Pl i)
Leg ofden Hene viguncia DA LR t‘armmu dde ires gi)E.} m@aes

servicio ez temporal y no . gengri de rec:hos'-'?'
piidico educztive, o

417..
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REPUBLICA DE. OOLOMBM
DEPARTAMEMTO bDE CORDOBA

ALCALDIA MUNICIPAL
SAN CARLCS,

San Carlos, Octubre 17 de 2000,

Sefior:
RIQ DE JESUS BI\HQUEZ
LA CIUDAD .

Asunto: Comunicacion.
Lordial saludo,

e fe informa gue la orden de pre stacion g serwc:o* ‘fechada agoﬂto dcg (2) der
tos mil (2000, s

e e premroga por &l términe de un (1) mas

Arentamente,

WCTOR MARUE] ALVERDE PEREZ.
Lilcalde Mulnicipa .

Lina N,



REPUBLICA DE COLOMBIA

N DEPARTAMENTO DE CORDOBA
"%_,,xé”” , 0 o
. ALCALDIA DE CERETE
NIT: 800.096.744-5 OFICINA DE TALENTO HUMANO

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que DARIO DE JESUS BANQUEZ GONZALEZ, identificado con la cedula dé
ciudadania N° 78.021.574 expedida en Cereté, prestd sus servicios en esta entidad
con vinculacién a la némina municipal, desde el tfeinta‘(SO) de abril de 1.993 en el
cargo de DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS hasta el treinta de
octubre de 1.993. Nombrado mediante Decreto N° 060 del veintitrés (23) de abril de
1.993.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado y carece de validez si

presenta enmendadura.

Dado en Cereté, a los diecinueve (19) del mes de diciembre de 2019.

) PATRICIA PEDROZA PETRO

ofesional Universitario de Talento Humano.

Proyjects: belsy Chiea.

o

#ProgresoSeguro

Calfe. 14 No 12-37 Cereté — Cérdoba — Cddigo Postal 230550
Teléfonos: 7641576 Fax: 7746180
www.cerete-cordoba.gov.co Email: alcaldia@cerete-cordoba.gov.co




Institucion Educativa

Fusionada mediante Resolucion Ho. 001292 del 20 de Septiembre 2002

NIT 800193939-1 DANE: 123678000013
San Carlos — Coérdoba

NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

Con reconocimiento de caracter oficial segin Resolucion No., 327 del 22 de Julio de 2011

San Carlos — Cérdoba, 19 de febrero 2020

U AR RN

COR202BERBD2943 ANE: FOL:25

( FC: 2020-82-19 FV: 2020-24-02
ASU: EVALUACTON DESEMPERQ
Doctor SERLTALENTY TG

GABRIEL MORENO GUERRERO
Secretario de Educacion Departamental

Gobernacion de Cordoba
E. S. M.

Asunto: Entrega de la Evaluacion del Desempefio Laboral Final 2019 — 2020 —

Competencias Comportamentales 2020 —2021.

Cordial saludo:

Compromisos Laborales y

Mediante el presente, me permito hacer entrega de los formatos debidamente diligenciado de las
Evaluaciones del Desempeiio Laberal Final 2019 — 2020 — Compromisos Laborales y Competencias
Comportamentales del aiio 2020 - 2021 de los funcionarios administrativos de la Instituzion Educativa

Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro del municipio de San Carlos — Cordoba.

Ellos son:

MERILDA JOSEFA PACHECO PACHECO: soosuwin siwms ahﬁcamon Delinitiva..
ANA ESTHE

BLIDIS MARIA DEL SOCORRO PACHECO VEGA... Calificacién Definitiva..
FREDYS ANTONIO SANCHEZ AVILA....ccccvvenen.. Calificacion Definitiva.. ..
JAMINTON ANTONIO SOTOPEREZ....covvviveeiinnn Calificacién Definitiva.....

Anexo: Lo anunciado (25 folios)

Atentamente,

\ﬂ\\\\ Wy W,

Lic. WILLIA IOSE RAMOS MONTIEL
C.C. No. 78.703.045 de Monleria
Rector

Correo electronico: williamramos_1320(@hotmail.com
Celular: 3145455272
Direccion: Calle 16A # 14 — 20 Barrio Urbina — Monteria

alificacion I_)eimmva

YOMARA INES ESPITIA SANCHEZ................ o Calificacion Definitiva, ..
...98 Nivel Sobresaliente

.99.08 Nivel Sobresaliente

9‘%

Nivel Sobresaliente

98 Nivel Sobresaliente

98  Nivel Sobresaliente
98 Nivel Sobresaliente

Kra. 2 No. 17 - 37 Barrio Castilleral, ® 7780146 & Fax 7780146
email: ec_12367800001301@hotmail.com




COMLSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FORMATO 1. INFORMACION GENERAL

CNSC % &ui

o et o A PROCEEC. CWALUACION DEL | Codigo: I F-EC-002 T Pagina i Tde 1
" - DESEMPENO LABORAL [ Fechadeemizien: | 2016 m| Vorsion: [ 2.0

PERIODO DE EVALUACION [oa T wes [ aka ] al | A | WEs | ANO | o onceniacion o ANSTE DE COMPROMSOS — DR MES | aNo

. [ 1 |2 | s 1 | 31 | 1 |20 | | 12 [ 2 | 2020

; ) o ’ o * 1.IDENTIFICACION DEL EVALUADO  ~ ) ] ' ' X o ”

Tipo de Documenta Nomero da identificacién Primer apellido Segundo apellide Primer nombre Otros nembres.
. CEDULA DE CIUDADANIA 78.021.574 BANQUEZ GANZALEZ DARIO DE JESUS

Denaninacien del emplea

Dependencia o drea a fa que periencce el evaluado
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Nivel jerirquico Cadigo Grado .
Propésito dol Sﬁl:RETARIA EN ESTJ!ELECIMIENTDS IJEI. DEPARTAMENTO, EN LA DIGITACION © TRANSCRIPCION CE CER'I'IFIC&DOS Q DUMENTOS REGISTRO

TECNICO ADMINISTRA’I’IVD

TECNICO 387 & empleo! DELOS RESULTADDS DE EVAI.UACI.ON PDR PERIOUO ACADEMICO ¥ LABORES TECNICAS EN SlSTEMJ\S DE COMPUTACION DE SERVICID DE
. . o L : o I, IDENTIFICACION EVALUADUR (Jefe Inmadlalo) B o i o
Tipo da documente Nimere de identificacidn Primer apeilido Segunda apellido Primee nombre Otros nombres
CEQULA QE CIUDADANIA 78.703.045 RAMOS MONTIEL WILLIAK JOSE
Area o Do a fa que pertenece ¢f evalitador Denominacidn def emplec Cadigo Grado Nivel jerdeguico
RECTOR 0 14 DIRECTIVO

SECRETARIA DE EDUCACION
‘ {Ir. IDENTIFICACION EVALUADOR (Sorvidor piiblico de Libre Nombramiento y Remacién en caso de coristituir Comision Evaluadora) B

i
Tipo de Nu de | ificacié Primer apellida Segundo apellids Primer nombre 0Otros nombres
CEOULA DE CIUDADANIA . NO REQUERIDO 0 REQUERIDO 1O REQUERIDO NO REQUERIDG NO REQUERIDD
Dependencia o a7ea 2 1a que pertencee o evaluador Deneminacitn del empleo Cadiga Grado Nivel Jerdtquico
NO REQUERIDO NG REQUERIDD NO REQUERIDG NO REQUERIDO, NO REQUERIDO
& X d
] - - IV. COMPROMISOS LABORALES . - ] S
T Percentaje de Cumplimiento.
Peso 1| catificasion por PRIMERA PARGIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
de la Dependencia a las cu . P
Matas N P ! ° ales Caompromises Laborales. del p promiso en - -
contribuye ot empleo enclafa periodo anual | ‘ewncanen CALFICACIGN DEL | cauricantn CALIFICACION DEL
- Paso porceniual DEL. COMPROMISS (oa pese Pes porcentua DEL COMPROMISD (Con pesa
semestre COMPROMISD parcentuat} semestre COMPROMISO porcentual]
[T
' 100% DE LA EFICACIA OPCRATIVA DEL SECTOR  |ORDENADD PARA CADA VIGENCIA CONFORME A LA
L. ECUGATIVO DEPARTAMENTAL ALCANZADS. NORMATIVIDAD, CON RELACION A LAS MATRICULAS OE LOS 30,00% 30.00 00 100 o 200% 1% o0
! {ESTUDIANTES DE CADA SEDE DE (A INSTITUCION EQUCATIVA
RECEPCIONAR FLANILLAS E IMPRIMIR BOLETINES DE NOTAS DE
L et AL eanzang | |TCDOEL ALUMNADO PARA LOS INFORMES POR FERIODOS A 25,00% 25,00 25.00% 100 %00 25,00% 100 50
= 2 LOS PADRES DE FAMILIA.
. ETABORAR T T
[ 100% DE LA EFICATIA OPERATIVA DEL SECTOR  |EDUCACION MUNICIPAL, DEPARTAMENTALY LAS DEMAS o o 100 "
X EDUCATIVG DEPARTAMENTAL ALCANZADD, ENTIDADES QUE REQUIERAN INFORMACION E LA INSTITUCION 22.50% 2350 .00% o w00 2800 0 00
1 B EDUCATIVA
- ’ DE PCR A
| 100% DE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTCR  [AUTORIDAD COMPOTENTE, DS ACUERDO CON EL NIVEL. LA " 100
' EDUCATIVO DEPARTAMENTAL ALCANZADO, NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPERD DEL CARGO, CONEL 22,50% 20 20.00% 1% w0 00k %00
FIN DE DAR CUMPLIMIENTC A LO ASIGNADO,
o [ 0,00 0,00% 0,00 9,00% 0,00
TOTALES 10000% | 10000 | Resulrado tatal HEEEN Resultadototal 100,00
Total Dias Lzborados de cada Evaluacidn Semestral 180 - 180 '
Tiempo efectivamente laborado en el semestre - - - - . = -
% Participacién Dias Laborados de cada Evaluacifn Semestral 50,000 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 50,00 50,00
Totales Parciales Semestrales con Eventuales fiésultado Eventuales | Sem I 0,00 Resultada Eventuales Il Sem l 0.00

Calificaciones pargiales semestrales compromisos laborales Calificacién total

h . .
H
T CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% I 100.00 | Sobre el peso porcentual del 0% | 80,00
. ~ V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, - C . v, Vi EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS o
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcia! semestral 2* parcial semestral CALIFICACION DE LA EVA‘I_UACIQN DE GESTION 9.00
| e - —~ = R r—— POR AREAS O DEPENDENCIAS. v
2. Cenfisbilidad Técnica 8 10 VL REsuu‘ADos cor.lsoquuos COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPERQ LABORAL
‘ 3. Discipina 8 5 - we . PARA LAEVALUACION ANUAL U ORDINARIA R
4, Adaptacién al cambia 8 10 - tALlFICAC’ION NIVEL DE CALIFICACION
.7 Torales Parciales Semestrales 8,50 9,50 98,00 SOBRESALIENTE
. ]
F4. CAL COMP, COMPORTAMENT,
Totales Parciales Semestraies con Eventyates 0,00 0,00 3 £4. CAL, COMP, :m_npn_ L it
- = £2.COME,LAD POR
T o ! CALIFICACISN DE LAS COMPETERCIAS COMPORTAMENTALES 9,00 £L.oMRI Mech
o ) T T VIl EVIDENCIAS, PLAN DE MEJOF ™, ifC DEL EMPLEADO PUBLICO ¥ REPORTES DE CALIFICACION o F B L

- .
. |
‘ £3 EVIDERTIA £, PLAN-DE WEJORARWIENTD FG6 _REPOR CLF RO AKU AL U ORD F2 EvA_EVENTUAL {Sem 1) F3 tya EVENTUAL 18em 2] F3 EVA EXTRACRDINARIA EI0 EVA INFERIOR f L ARD
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A 2 f COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL
. o N -
. T FORMATOZ2. COMPROMISOS LABORALES ¥ COMPETENCIAS COMIPORTAMENTALES
- CNSC - INSERTE EL LOGOTtPO DE SU ENTIDAD
. n PROCESO: EVALUACION DEL i Codigo: | FEDDU | Pagina 1 boe1
DESEMPERO LAGDRAL | Fechadeemision:” | T mnnms Version: I 20
PERIODO OF EVALUAGION = Es AT, " Bl WES AND e cHA GONCERTAGION | FAJACKON O AJUSTE DE | DI I HES I Aflo
1 z 2020 3 1 FLE] COMPROMISOS - 12 _| FEBRERD 2020
] " LIDENTIFICACION DEL EVALUADD - o i
Tipo u G Primer apelido Segurdo apelido Frimer pombde Otros nombies
CEDULA DE CIUDADANLA 78.021.574 BANQUEZ GONZALEZ DARIO i DE JESUS
Dependoncia o area a la que parlenece el evaluado Den ICHON del empleo
SECRETARIA DE GESTHIN ADMINIS TRATIVA TECNIGS ADMINISTRATIVO
- TN DRI RO TECTIT U A SRy A RO TR TR T TTo 7 —
Nivel Jerarquica Cédigo Grade | propauito det| SLCRETARIA, EN ESTARLECHSENTOS DEL OEPARTAMENTO, EN LA DIGITAGION O YRANSCRIPCION DE CERTIFICADOS O DUMENTOS, REGISTRO
TECNICO 367 s ampiea: DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION POR PERIODO ACAGENICO Y LABORES TECNICAS EN SISTEMAS DE COMPUTACION, DE SERVICIO DE
ATCECICN A 4 A COUUSINAD EONCATA QANRES [E FALN A € nIRECTUAS. XnFussE nErs
1i. IDENTIFICACIGN DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato) ]
Tpo Ue doCumanio Umoro de idenuficacion Trimer apeludn Begundo apetide Primer nombre QUDS nOmbes
CEOULA DE ERUBADANIA 78700045 | RANOS MONTIEL WILLEAM JOSE
Area o Dependencia a la que pertenece el evatuador Denominacion del smplea Codige Grado Nivel Jerarquico
SECRETARIA DE EDUCACION RECTOR " DIREGTIVO
UL IOENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocidn en caso de constituir Comisitn Evaluadora) ,
'Se requlers conatituit Cominidn Evalusdoea NO
Tipa di Primer agellido Segundo apeilida Primer nombre Otros nombres.
i - 3
. - - ———— o - n - .l
L Dependeiziuacareaaliqueperienecetioaioador ] Deommaciondelempeo - [ CGodgo | Grade | Roeljeraquco |
>
s | I - — - -
SCLECCIONE LA RAZON
CONCERTAGION ! FIIACISN DE COMPROMISOS x AJUSTE UE COMPROMIZDS DEL AJUSTE DE LOS
. CEMPROMISOS
IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.” . -
COMPROMISGS LABORALES
Welas det Area 0 Dependencla a lag crales conlribuye ol empleo Campromlsos Laborales, Posa parcentusl del compromiso
Semestre 1 Semestre 2 _|__Totalanual
100% OE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO DEFARTAMENTAL CIGITAR LA INFORMACICN PARA COMPLEMENTAR EL INFORME ORDENADO PARA CADA VIGENCIA
ALCANZADQ. CONFORME A LA NORMATIVIDAD, CON RELACION A LAS MATRICULAS DE LOS ESTUDIANTES DE CADA
SEDE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 5% 25% 30,00%
100% DE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO DEPARTAMENTAL RECEPCIONAR PLANILLAS E WPRIMIR BOLETINES DE NOTAS DE TODG EL ALUMNADG PARA LOS
ALCANZADO. INFORMES POR PERIODOS A LOS PADRES DE FAMILIA
25% 25% 25,00%
DE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR EDUCATIVO DEPARTAMENTAL ELABORAR LOS INFORMES QUE SOLICITEN LA SECRETARIA DF EDUCACION MUNICIPAL,
ZAD0 DEPARTAMENTALY LAS DEMAS ENTIDADES QUE REQUIERAN INFORMACION TF LA INSTITUCION
EDUCATIVA, 20% 25% 22,50%
100% DE LA EFICACIA OPERATIVA DEL SECTOR EDUCATSVO DEPARTAMENTAL DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPQTENTE, DE AGUERDC
ALCANZADD COMNEL NIVEL LAMATURALEZA Y EL AREA DE DESEIMPERO DEL CARGO, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMENTO A LO ASIGNADO 0% 25% 22,50%
PESQ TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% 100,00% 100,00%
V. FACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ) - ) L. .
N COMPETENCIA DEFINICION CONPUCTAS ASOCIADAS
Vhiliza ed rempa 4 mianess alicante .
1. Responsablidad Conace ta Mmugnitug ds auk 668 ¢ 12 lorma de shrontartas } “""": xtl:::;“:;‘u::’m”“ww"“ﬂ“m:‘j' sularea,
- Cumpie con eficancia (8 Uk ENCOMENKIER
Roica el ' o
2. Conflabiliiad Técnica Cormm Con kog CONDCATHENIOS IECHCoS MEQuirion y pkdaret4 3 S4udTones concrelas de Lrabmo, con pltos Afaniene SCIVELZA00 EU CONDCUTEENLT LACNICE R EDDYST Ly (o510n,
exangaes ge cakdad mem;m-wm(mamwnnmnmuwum"mwm
Ermae Concepion 1SCnas, fustion & PrOpUEIEE (XX H. [ eTson. perlaenics ¥ apriadon B Ko IMEaToecins NONManved. ¥ O ganz acronales.
R ¥ det SO CON LEG MetiTiant
3 Disclplina A 2 &t ponicns ¥ pencTar nk d TOM O O eSO ACRETa SudCTmSOn condlante
rea de maners penmanents los CamOn & ot proceiss
Aceots y e adaola lacimenns 8 by rueves stuaciones
. N Rezponas 3 CAMDK GO Menduxiaxd
4. Adaptacion al camblo Enfrentar con Moxblicdad lag fuad et Napvad mangg posta Y C# 03 CImte0t. 212 entdad en s decic v anta - v datratalo y N
Promuse 8§ grpd pars Gue ke 29apten & Tes NS condicionts,
VL FIRMAS, RECLAMACION U OBJECION, .
FIRMA DEL EVALUADD FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRA DR, EVALUADOR EN GOMSIN | panuencla et DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGD FECHA
paza firmar
NO APLICA taconcertaclén do
compromisos
RECLAMACION U OBJECIGN EN UNICA INSTANCIA ANTE LA
COMISION DE PERSONAL {Paragrafo del articulo 22°, de) Acuerdo DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL, MOTIVACION DE LA DECISION
565 de 2016)
Nimero e Radicade
Fecha Reclamacion (dd/mmiaa)
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C N S C ;o e FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES INSERTE L LOGOTIPO DE SV ENTIDAD
1 EVLAE e CODIGO: F-LEOD05
CIAUDAD BTG 1 pras Ll PROCESO: EVALUACKSY DEL DESEMPERD FEG&;A’B?“EM zi:llda:?ts
Verswn 20
I IDENTIFICAGION DEL EVALUADD . -7 T ' ST e :
Tipo de Docurmento Nimeso de idenbficacion Pramer apeiido Segundo apeitido Pramat nomirs Otros nombres
GETARA DE CRIDARANIA O T4 BANQUEZ GONZALEZ DARID OE JESUS
Depencincia o area s 13 que perienece el evaluado TDencminacien del emplac
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA TECNICO ADMISISTRATIVO
Nival jerirquico Codigo Grado
Propdsito del empleo: FRO DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION POR PERKIDO ACADEMICO ¥ LABORES TECNICAS EN SISTEMAS DE
TECKICO w7 []
) IL IDENTIFICAGION EVALUADOR. [Jefe inmediato)’ ) . : o e
Tipo de documento Nizrmero tie identificacion Primer apeTido Srgqundo apelida Primer nombrs Otros nombres.
CEDULA DE CHUDADANIA 78.702.043 RAMGS MONTEL WiLLIAR J0SE
Area o D 3 laque pe 0 Denominacién delemplco Codigo Grado Wivel Jerdrquico
SECRETARIA DE EDUGACION RECTCR ] " DIRECTIVO
M 1iL. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pihlico de Libre Nombramiento y Remocidn en caso de ituir Comiséidn Ev 3 . o T «
Tipa de dosumento Nusraso de identificagién Primer apellido Segundo apellide Primar nombre Ctros nombres
CEDULA DE CUDADANLA NQ REQUERNID NO REQUERIDD NO REQUERIDO NO REQUERIDG NO REQUERIDO
areaalag Denominacion del ergiea Codigo Grado Nivel jerdiquico
NO REGUERIDO NOREQUERIDO MO REQUERTDO
. T s IM.CALIFICACIGN COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADO PUBLICO, : ’ Yo e s
PERICDO ANUAL U ORDINARID REFERENCIA PARA UNA
COMPETENCIA DEANIKION CONDUCTAS ASDCIADAS PRIMERA PARCIAL { SEGUNDA PARCIAL || EVALUACION POR PERIODO :EVALUACION
SEMESTRAL SEMEISTRAL INFERIOR A UN ARD EXTRADRDINARIA
. MUY ALTO MUYALTO
Utiliza ¢l tlempo de manera eficenie
N Coroce |a magmtud de sus sccones pis lema | Maneja adecuadamente ks implemenios e squeoidos para ba egcuckin de sutanea
Retponcabiians e alcartarins Fealiza sus ¢ o de cafidad. eliciencia y efectividae
Cump g
10 10
- Agica ? 2n et s inaades ALTO MUY ALTO
] Mantiene cruaizada w CONOCHRNIO TAENCO PATA APQYAY SU gestidn.
s ‘“”"“""‘;;::‘;':“"’""""" . Resuelve prablemas utidzanda tecakos de w idad, para npoyar elr
B 16 WeabagD, o 3oy exringares de cudad drr‘ﬂel.ns ¥ ubl!lhus'\:smuﬂnnah. 7
téenices. [t o or L precsos, ¥ afustados alos
YO'E: i 10
AlTO ALTO
i RS, L CALIFICAR EN FORMATO F0. | CALIFICAR TN FORMATO F9,
Adaptarse alas politcay It fucondieny &M INFERIOR A UN EYALUACION,
Disclgidng j Acepta 1a fupeevisidn consrante EVAMUACION INFERIOR A UM
yrmetas i orde eonloa eoerscn |, Ravisa de mangra permanente 105 Cambia en los Procesos, afio EXTRAORDINARIA
8 & TULD W, COMPETENCIAS | TINULOV, COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES, COMPORTAMENTALES,
Acepta v 3w adapt; 2123 nuevas i ALTO ML]'YAI'.TO
Entrenaar con BemOskadi Lis ituscaones Respange a1 Lambio Con feadivgad.
#l tambio Aptya a ba entid 3 80 Aatvr detiuotes ¥ (o0pera aclvanedic en b el g ety
constucv e tos cammurs objetvos, farmas de trabajo ¥ procetimienras
Promueve 3 grupo pdrd que se adapten alas nuevms condiciones,
& 10
CAUFICACION | cAURCACION:
- PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL
SEMESTRAL SEMESTRAL
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
8,50 9,50
CALIFICACION DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA £L PERIDDO ANUAL U GRDINARIO Q'UD
D - - = —" - — e
V. {*) ESCALA CUALITATIVA ¥ CUANTITATIVA DE LOS NIVELES DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. .7 y : ot
. i e me
RESULTADOS CUANTITATIVOS
NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA [ PERIGDG ANUALY GADINARID, [PARGATES T EVALUACION EXTRACADTNARIA EVATUACION ENFERIODO OE |
SEMESTRALES ¥ PARCIAL EVENTUAL] © PAUEBA  *
BAIO El nivel de desariallo de {a competencia no se presenta con un impatlo positivo que permita la oblencidn de E 4 1 6
1as metas ¥ logros esperados. —
ACEPTABLE Et mvel._de desarrollo de fa comp se de manera , con un medizno impactc en fa 3.., 0
|obtencién de metas v 10gros esperados. -
El nivel de desarrolle de ia competentia se presenta de maneta & impacta sigrificath de ﬁ; - : ]
ALTO manera pasitiva 1o obtencidn de metas y logras esperados. 8 I L < 12 ‘_‘
£ nivel de desarrollo de 13 competencia se presenta de manera permanente, impactando significativamente i 3 a. i " R
MUY ALTO b Ny 1 15 s
la obtencitn de metas y logros £sperados y agrega valor a los procesos generancde un alte nivel de cenfianza. e - - - X - I




B J,' . COMISION _\'.\('HI:\'.\'I. DEL SERVICIO CIVIL, L
CNSC gﬂ .- - g FORMATO 6. REPORTE DE CALIFICACION PERIODO ANUAL U ORDINARIO WSERTE BLLOSOTIPO GESU
- oo CODIGo: T FEDZO7 Panina: 108 1
Coor s PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION 2712/20%6
Versian 2.0
: , e : 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NUmera Ge identificacion rrimer apeliice equndoe apellide Primer noimbre Otros nombres
CEDULA CE CIUDADANIA 78,021 574 BANQUEZ GONZALEZ DARIC OE JESUS
Dependencia @ area a [a que pertenace e evaluada Cenominaclén del empleo
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA TECNICO ADMINISTRATIVO
d [5] r =§" I . - b [ (<
Nivel jerarquico. codlgo Grado Propésito del empleo: RURAL. COGADINACION ACADEMICA ¥ SECRETARIA, EN ESTABLECIMENTOS DEL
. TeECNICO W67 ] DEPARTAM = ) I N I F "
D - II, IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato) .
Tipe de documento Numere de igentificacion Primer apelildo Segundo apetlido Frimer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 78.703.045 RAMOS MONTIEL WILLIAM JOSE
Area o Dependencia a Ia que pertenece el avaluador Denominacicn del emplec Codigo Grado Nlvel Jerdrquice
SECRETARMM DE EDUCACION RECTOR 0 14 DIRECTIVO
1l IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remaocidn en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de documento Namero de [gentificacian Primer apellido Segundo apelido Primer nembre Otros nembres
CEDULA DE CRJDADANLA | NO RECUERIDD NO REQUERIDOD NO REQUERIDO NQ REQUERIDO NG REQUERIDO
Cependencla o area 4 ia que perténece el evaluador i Denominacldn del emplea Codigo Grado Nivel jerdrquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDC | WO PEQUERIDQ NO REQUERIDO NQO REQUERICO
- . . IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EvALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE EVALLIACIGN DE CALIFICACION DEFINITIVA
GESTION POR AREAS|- CALIFICACION
FECHA DE CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACIGN SEGUNDO SEMESTRE FECHA DE
COMUNICACIGN g o agpzn:g]sncms NOTIFICACION DEFINITIVA NIVEL
Tfempr;':f::?: mente 180 dlas Tiempo efectivaments laborado 180 dias i )
14/08/2019 c""""{:’:;::"’ "'};;"’""" 100,00 Compramisas labarales (scbrt 160) 100,00 5,00 0212020 98,00 SCBRESALENTE
Competencies " rochy
compuortamentales(t10) 8,50 ) Competencias comp {/10] 5,50
Firma del Evarace DA@D &ﬁ-"\j Lo £ % 6 . Firma de! EvalLaon ‘D MD 61‘17\& \ 2 ? ©.
- - A (] ..
Fama Lel Jeie tnmegalo ‘&.& Firma ged Jele Inmgcialo \& \\
ABilien = Wity Vo |
Q;:Ias;!: f: :,I::::::n NO APLICA Firma del Evaiyacer en Comisién evalyadora NO APLICA
INTERPONE RECURSOS
NO
1 . : V, DECISION DE RECURSOS
RECURSO DE REPOSICION . . RECURSOQ DE APELACION N
. FECHA FECHA
DECISION DECISION - E
Nombre del Evaluado: Nomore del Evaleado:
Firma Firma .
Nombre del Notificadar; Nembre de! Nolifcador:
Firma Firma
*|MOTIVACION {podrd relacionar anexos): MOTIVACION {pocr relaslonar snexos):
: L tTL R pooart VI. CALIEICACION DEFINETIVA  ~ ' R e
: FIRMA Y NUMERQ DE CEDULA . FIRMA Y NUMERG DE CEDULA DEL
CALIFICACION DEFIN ’
DEFIMTIVA EN FIRHE DEL NOTIFICADO NOTIFICADOR ]




