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Referencia: ACCION DE TUTELA

identificado con la C. C .C, abogado en ejercicio
portador de la tarjeta profesmnal No 100 420 del Consejo Superior de la Judicatura,

para que en mi nombre asuma la representacion judicial, para interponer accién de

tutela, por ver vulnerados mi derecho a la estabilidad laboral y al minimo vital.

El mandatario ademas de las facultades senaladas en el articulo 77 del -Codigo
General del Proceso, queda investido con las de conciliar, transigir, recibir, sustituir,
desistir, renunciar, reasumir y, en general con las inherentes para llevar a cabo la

accion de tutela.

Ruego al honorable juez competente a reconocer personeria para actuar al doctor

JACKSON IGNACIO CASTELLANOS ANAYA, en los termlnos en que se ha
conferido el poder. _ A
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Senor )
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

E S D

Referencna ACC]ON DE TUTELA
Accionante: ELIECER AUGUSTO LOPEZ DIAZ .

~ Apoderado: JACKSON IGNACIO CASTELLANOS ANAYA

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

JACKSON IGNACIO CASTELLANOS ANAYA; m
de Bogot D.C., identificado con:la C. C. No.79. do en
ejercicio. portador dela tarjeta profesxonal ‘No0.100:4 ] !
Judicatura, actuando de-acuerdo al poder conferido po;
DIAZ, identificada conlaC. C:No. 78.029.692 expedida:e
del articulo 86 const;tuCIOnal rponemos la siguiente ac

- HECHOS:

PRIMERO = B sen
Correg1m1ent0 ‘de:
Admmlstratlvo, cod1 {
Cafiito de los Sabalo

USTO LOPEZ. DIAZ,
encuentra ” en el ~cargo cnico
desempefia en la Instituci

20 1»9; que trata
del proceso de's

convocatoria abrid la vacante para el puesto gue el sefior ELIECER AUGUSTO LOPEZ

DIAZ ostenta, generando asi una desvinculacién injustificada. Por lo que el accionante

instaur¢ un derechode. petlcmn que fue resuelto de forma negatlva desfavorable y.
arbltrarlamente ' ; : » . »

VTERCERO.- El seﬁor ELIECER "AUGUSTO LOPEZ DIAZ cumplié a cabalidad los -

requisitos que solicita el empleo y lo ha venido desempefiando con excelencia desde el
momento . en que se posiciond hasta la- actualidad. Partiendo de que lacarrera -
administrativa es un sistema técnico que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la -:
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el

acceso y- el: ascenso :al servicio.piiblico, la permanencia en'los empleos de carrera’
administrativa se debe hacer exclusivamente conbase al mérito, razén por la cual en el -
presente casovemos como el sefior ELIECER AUGUSTO LOPEZ DIAZ e] ercio-de manera -
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oportuna todas las actmdades que le fueron encomendadas en su empleo de manera
Optima, de esta forma no habria ]usta causa en dar por termmado su contrato por parte'
de la entidad. : : i

|

- CUARTO.- El sefior ELIECER AUGhSTO LOPEZ DIiAZ se enmarca perfectamente en los

presupuestos constitucionales y ]urlsprudenaales dela. establhdad laboral reforzada"’

encuentran _incapacitados para trabajar por sus condiciones de vejez y -
enfermedad. Razén por la cuafl cuenta con la proteccion de los presupuestos
constitucionales y jurisprudenciales de la estabilidad laboral reforzada.

| .

- -

Sus hijas DANIELA MARIA L()PEZ MARTINE
cursando qulnto de pnmana durante el 202

Z se encuentra aun en etapa ESCOIHI'

cronica diagnosﬁcada po
CONTRA LA EPILEPSIA ca un constante chequeo n
la grave enfermedad Ny ’

Por otro lado su madr

pec1ﬁcamente en la Uni
JGUSTO LOPEZ DiAZ de

Monterla por loqu
su madre y verificat
Slendo asi las’ co ‘
sustento econé nas i ) S, SuS -
senm;es‘v ‘padre, : ]
actualmerite sol
el bienestar de sus hijas.

Y ‘r
1

QUINTO.- En su nicleo familiar principal, el sefior. ELIECER AUGUSTO LOPEZ DIAZ -
es quien se hace cargo del sustento vital de toda su familia, puesto que las condiciones
laborales de la regién son muy ad‘}ersas y requirié de mucha preparacién para poder
ingresar en.el Sistema General dé Carrera. En I6s tltimos cinco (5) afios también ha
venido -haciéndose cargo. de sus“ ancianos padres . puesto que cayeron en grave
enfermedad que les impiden ejercer actividades 1aborales y requleren espeaal atencién
médica. - . Ceren : S

" SEXTO.~ El sefior, ELIECER AUGdSTO LOPEZ DIAZ por tanto tiene a su cargo todos

los requerimientos- . econémico§ ‘de. su ‘hogar, :por lo cual .desvincularlo -
m]ustlﬁcadamente de su empleo equlvaldrla a condenar ‘a.sus hl]OS menores de edad y -

keitlkﬂ N7-32 nf&cma 1206 B
Teléfono:
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ancaeconsu!wr&a@gmaﬁ com




&

Ancas

- : ‘ Consultorias S.A.S
asus padres ancianos a unas condiciones de vida precarias e indignas configurando asf
un_perjuicio 1rremedlable Esto -considerando que el-padre diligente ELIECER
AUGUSTO LOPEZ DIAZ es quien se encarga de financiar 'su educacién, alimentacién,
vestimenta y todos los gastos adicionales que acarrea el dia a dia de un hogar.

3

I PRETENSIONES
E?RETENSION PRINCIPAL -

-PRlMERA. Que se excluya 0 en:su: defecto se retire: el cargo Técnico Admlmstratlvo, E
codlgo 367, grado 06 el cual desempena en i ¢ ElC e los

La honorable Corte Consti encia C-795 de 2009 se doal
retén social en los i Gewe o

'la estabilidad laboral reforzada, -

) chos.delos traba]ado res en

el marco de los procesos de reestructuracxon del: Estado, aplicable a ‘individuos
consx_derados,_su]eto_s de especial protecci6n constitucional,.que hace ‘que la proteccién -

a las personas que son-destinatarias de la garantia dela estabilidad laboral reforzada

se proyecte en los planes de retiro, a fin de extender al mé4ximo posible la estabilidad
laboral de estos sujetos dignos de la salvaguarda constitucional. El retén social busco

que en los procesos de reforma institucional, se otorgara una proteccién mas intensa

que a los demés servidores puiblicos, en materia permanencia y estabilidad en el empleo
alas personas cabeza de familia sin alternativa econémica, a las personas con limitacién

fisica, mental, visual o auditiva y a los servidores que al momento de la liquidacién
estuv1esen prox1mos a obtener su pension de jubilacién o de vejez.”

En ese sentido la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-638 de 2016, sefialo que
la proteccwn denommada reten soc1al desarrolla el artlculo 13 de la Constltucwn,_

Cmuz N7-3%oficing 12068 . k-
~ Telétoro fijo 2843944 -

Celuln 318 3 .
ancasconsultoria@gmail.camm
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especxflcamente en sus encisos 3,k 4, los:cuales se reﬁeren a la obligaci6n de adoptar

medidas de proteccién en favor: de personas en deblhdad mamﬁesta, que. relacmna en

su literalidad de la siguiente- forma'
“(...) grupos vulnerables y personas en condicién de deblhdad manlﬁesta y en las
clausulas constitucionales que consagran una proteccién reforzada para ciertos grupos

soaales, tales como las mujeres (art 43(1 P] lgi_ﬁ&i(aﬂ'«_ﬂ;gﬂ,_!@s_p_m_,s_gg

,... :.,_l, v '_._. ..1, PDErSONnds Cox ' A (R

P

Por otro lado se hace prudente fecordar que el articulo 9 del Acuerdo No. CNSC-
20191000002006 del 05 de marzo ‘de 2019 -establece que podra ser modificado o
complementado de oficio o a solicitud de la Gobernacién de Cérdoba, con una

justificacion y aprobacién de la Comisién Namona] del Servicio: Civil, oportumdad que o

pOS]blhta la’ exclusxon del cargo de la convoca

Al ostentar la parte accmnante una cahdad de esp
sentenc1a T-

para el desarrollo comp]et
educaaon, recreaaon e
conservacmn de d1ch0 e
hogar que puede garan
Constltucmnal ha desta
las mu]eres en el amc

encammadas 5;.CON el fin de elimi har o
dlsmmulr desxgualdades 0 dlscrlmlnamones En otras palabras la’ persona cabeza de

hogar, quien tiene bajo su cargo la responsablhdad de personas que dependen de ella

afectiva y. economlcamente, gozan de espeaal proteccmn constltuaonal" '

!
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Jurisprudencia de la procedencia de la accién de tutela en relacién con el retén
social

La sentencia T-084/18 da procedencia inmediata ' la accién de tutela, en casos
excepcionales para personas que requieren especial proteccién constitucional por la
estabilidad laboral que les acarrean sus condiciones’ pamculares dentro del retén
social, menciona entre otros factores, los. siguientes:

“La Sala considera que los funcionarios vinculados en provisionalidad por un perfodo de
tiempo determinado, previsto de antemano desde su nombramiento, son titulares de la
proteccion especial derivada del “retén social” y, en esta medida, son beneficiarios de
estabilidad laboral. reforzada. en el curso de los procesos de reestructuracion
administrativa de las instituciones pubhcas : :

“El Ilamadb etén soctal”es una accién aﬁrmaava que mat aIzza el debe‘ -onstztu ional

los mandatos constltucmnale
poblaczonales antenormente i

de servrdores pubhcos Ios ca

reiterada ) y umfbi'meﬂ.qu 2] Ia acc1
por dos motivos principalmente:

(i) - Las personas beneficiarias del * retén soch” son sujetos de especzal protecczén
que, ademds; se encuentran g :

-dado _que se trata de madres o Qadres cabeza de [amlha, persanas en

situacién de dlscapamdad 0 proximas a pensionarse.”

Callel2 N7 32 oficina 1206 B
Telétono Bjo 2843944
www.apgastonsultoria.com

. Cehdan315 3981794
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Iunsprudencna sobre- ”Per]mcxo Irremediable” en la accion de tutela

Actualmente la sentencia T-828 del 2014 nos menciona los requi51tos prmcnpales para
que se dé un perjuicio 1rremedlable

@) Por ser mmmente es dec1r, que se trate de una amenaza que est4 por
suceder prontamente. Sobretodo que su existencia actual o potericial ‘se
infiera ob]etlvamenj:e a partir de una evaluacién razonable de hechos

_ reales, de suerte que, de no frenarse- la causa, el dafio se generara

. prontamente, --En, él presente ‘caso, se .evidencia como’ el ‘sustento
econdmico -inmediato de un: hogar. con menores de edad, y adultos
mayores, depende del salario que devenga el padre cabeza de familia, por
lo que al desvmcu]arlo 1n]ust1ﬁcadamente habria- una afectacién

lnmmente-

. haber: ]urldlco de la persona sea de gran mtensxdad ‘en la,m \dlda én
lesione, o amenace con lesmnar con gran i '

- ob]etlvamente pu 'da ser conSIderado de alta

G, ; .
S que, de. no tomarse, la generacn 5
‘eren prontas medidas para gara ntiz

(iv) Porquelaacciénde tutela sea impostergable afin de garantizar que sea
adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. -La
‘estabilidad laboral de la del padre cabeza de familia garantiza el futuro
“desus hl)OS y sus ancianos padres y permite el orden social justo, en la
medida en que el cuﬁple a cabahdad todos los requisitos del cargo que
ostenta-

El accionante requiere una solucién eficaz y pronta puesto que su situacion es delicada

al tener un riesgo econémico inminente, mas atin cuando nuestra legislacion y

jurisprudencia en repetidas ocasiones ha reiterado la importancia e inmediatez de la
Cullel2 N 7 32 oficing 12068

Taléfane fijn 2843943
wwwahcasconsulionia, con

- Cefulin.315 3981794
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acciéon de tutela en los casos en que se presente un‘perjuicio irremediable, en el
presente caso podemos evidenciar claramente que la accionante ostenta el rol de
cabeza de familia, puesto que su hogar depende econémicamente de é1 y para ser més
preciso, del empleo que ejerce. Al desvincularlo injustificadamente se perjudicaria
irremediablemente el sustento minimo vital no solo de el sino también de sus hijos, su
pareja y sus padres determinando asf unas.condiciones de escases y pobreza extrema
que incide directamente en el futuro de sus h1]os

vulnerables y- porque
la celerldad y la eficac

los derechos ob]eto dec ontrov;

configuracion de un perjuicio 1rremed1a_1ble, la: accion constltucwnal dlspuesta en el
articulo 86 superior encuentra plena justificacién.”

La Corte Constitucional plantea los requisitos para que se dé la figura de cabeza
de familia los cuales son: .

i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; -En el presente caso, el accionante tiene hijos
menores, una pareja y padres ancianos con extensos gastos médicos por
solventar-

Calle12 N 732 ofidna 12068
“Teléfano fijo 2843544
WHWLARCasCansUltora.com

o cUeluka, 315 3981794
- ancaseonsulioria@grmali com




Aneas
_ : Consultorias S.A.8
if). ,que esa responsabllldad sea de carécter permanente; -Tiené a su cargo el
cuidado de sus hijos , padres mayores y pareja de forma -continua y-
permanente, mcluyendo su vestido, ahmentacmn y educacion-

B o

. 1j_ii),: - ‘o blen que la pare]a no asuma la responsablhdad que le corresponde y
~ ello obedezca a un' motive verdaderamente poderoso como’ la
incapacidad fisica, sensonal, siquica o mental o, como es obvio, la muerte; -
la pareja del accionante; en este caso, se encuentra en estado de enfermedad

por lo que no ha podidoi solventar su hogar diligentemente.-

|
[

iv) por tltimo, que haya 'una deficiencia sustancial de ayuda de los demds
: mlembros de la famlha, lo cual slgmﬁca “la Ie ponsablhdad sollta i

social que postéfi

Normas Constitucionales
Los articulos 1, 2, 4, .291.‘19 la Constitucién Politica de 1991,

Normas Legales
o Decreto 000878 del 12 de octubre de 1995
© Acta de posesi6n del 14 de noviembre de 1995

[EN N
i ' H

|

Cullc12 N7 32 offeing 1206 8
Teléfono fijo 2843944
www.ancasconsuttoria.com
Celdin:315 3081794

) ancasconsultora@gwath.com
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IV.PRUEBAS
-Declaracion juramentada del accmnante sobre su condu:l()n de padre cabeza de familia

-Constancia de estudio de la menor DANIELA MARfA LOPEZ MARTfNEZ en la mstltuaénv
educativa German Vargas Cantillo. .

-Constancia de estudio .de la menor GABRIELA MARIA LOPEZ MARTfNEZ en la institucién
educativa German Vargas Cantlllo

-Orden de trabajo de la Alcaldia de Cereté para el cargo de DIGITADOR EN EL COLEGIO
GERMAN VARGAS CANTILLO.

-Copia simple del contrato de prestacién de servicios suscrito por el accionante.

-Copia simple de certificado de la LIGA COLOMBIANA CONTRA LA EPILEPSIA donde"acredltan
que el sefior ALIECER ARQUIMENES LOPEZ=1ZQUIERPO pad “sufre de
epllepma ' . ‘ o

—Copla sxmple de] reglstro cml del accionante ELIECER AU ,‘US

-Certxﬁcado de RTS SA S SUCURSAL MONTERIA donde acred que’
DIAZ DE LOPEZ, madre «del accionante, sufre insuficiencia renal'y det
(3) veces por semana.’ '

0SA
tres

-HlStOl‘la chmca de la sefiora’ D 0SA DIAZ DE LOPEZ, madre d ndo

la gravedad de su enfermed

-Copla simple del_ reg;;txfo vil ARIA LOPEZ MARTINEZ

-Copié‘siihple del régist} ARfA LOPEZ MARTINEZ

-Copla snmple del registro vil'de: PEZ

DIAZ s y la senora ELVI

matrimoni entre el accionante ELIECER
PORTILLO
NEZ

-Copla 51mple de I efiora ELVIS DEL CARMEN

PORTILLO

-Copla sxmple del CER ARQUIMIDES LOPEZ IZQUIERDO

-Copla 51mple de la cédula de ciudadania de la sefiora DALIDA ROSA DfAZ DE LOPEZ

- Acuerdo No. CNSC-20191000002006 del 05 de marzo de 2019, que trata la
convocatoria 1106 de 2019 ’
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