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Patia el Bordo Cauca 31 de enero de 2020 34- 0.1' 2020

SENORES
JUZGADO DEL CIRCUITO (REPARTO)

E.S.D
ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL.

ACCIONANTE: YINETH VANESA MENESES CAJAS
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

YINETH VANESA MENESES CAJAS, identificada con cédula de ciudadania
1143926449 de Cali acudo ante usted con el fin de interponer ACCION DE TUTELA
consagrada en el articulo 86 Constitucional, para que judicialmente se conceda la
proteccion de mis derechos fundamentales al: DERECHO DE PETICION art 23
Constitucional. DEBIDO PROCESO art 29 constitucional, LA IGUALDAD articulo 13
constitucional, y a los principios constitucionales de la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, el respeto legitimas expectativas de los concursantes , las garantias en
un concurso de mérito que considero vulnerados por la Comision Nacional del Servicio

Civil, para lo cual relato los siguiente:

HECHOS

1 Me encuentro nombrada de manera provisional en el cargo de comisaria de
familia del municipio de Sucre Cauca, desde el dia 24 de diciembre del 2015
ininterrumpidamente, fungiendo con mis funciones descritas en la ley 1098 de 2006
art 85 y 86, tal como lo certifica la jefe de talento humano del Municipio. (adjunto
certificado laboral)

5> El dia 4 de marzo de 2019, el municipio de Sucre y la CNSC suscribieron
ACUERDO No. CNSC - 20191000000706 DEL 04-03-2019 "Por el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SUCRE (CAUCA) -
Convocatoria No. 1082 de 2019 — “TERRITORIAL 2019" incluido mi cargo de
comisaria de familia verificado en la pagina SIMO. La CNSC publica en su pagina
que a partir del 10 de mayo 2019 se inicia la publicacién de todos los acuerdos de la
convocatoria donde se establecen las reglas claras del concurso de meritos, que
publicaran 128 acuerdos de diferentes departamentos y municipios incluidos Sucre

Cauca. (adjunto pantallazo)



3. Llegada la fecha del 10 de mayo 2019 que debié estar cargado y publicado el
acuerdo descrito anteriormente del municipio de Sucre, jamas se permitié visualizar
ni mucho menos descargar, y poder asi tener las reglas del concurso claras, y mas
aun en mi caso que ostentd el cargo de comisaria de familia en provisionalidad y
deseando aspirar al cargo de manera meritocratica a través del concurso de
meéritos; [o que se podia observar en la pagina de la CNSC era que aparentemente
el acuerdo estaba cargado, pero al observar en los detalles de carga no aparecia
ningun archivo cargado y cuando se intentaba descargar el mensaje que siempre
aparecié fue un error al cargue del documento descrito asi: “ha ocurrido un error
mientras se descargaba el archivo Archivo no encontrado en el servidor’
siendo esto claramente violatorio a nuestros derechos fundamentales, vuinerando el
debido proceso administrativo, derecho a la igualdad, al no poder tener clara las
reglas del concurso con antelacién y asi poder decidir e inscribirnos. Es menester
reiterar que el acuerdo mencionado, es el acto administrativo a partir del cual se
comunica a los aspirantes el inicio del concurso de méritos, asi como las reglas que
lo regularan. En este acuerdo se debe establecer el nUmero de empleos y el tipo de
cargos que seran llamados a concurso, la forma en que deben presentarse los
documentos, las fechas de inscripciones, las reclamaciones que proceden en cada
etapa, las pruebas a aplicar y su valor porcentual, las pruebas que seran
eliminatorias, la experiencia entro otros. La importancia de la publicacion del
acuerdo radica en que ésta se constituye en la hoja de ruta a seguir primordial tanto
para la entidad que convoca al concurso de meritos, como para la que lo opera
(Instituciones de Educaciéon Superior Publicas y Privadas) y ain mas especial para
nosotros los concursantes que somos los que nos vamos a postular. Dado a este
flagelo presentado siendo esto claramente violatorio a nuestros derechos
fundamentales, vulnerando el debido proceso administrativo, derecho a la igualdad,
al no poder tener clara las reglas del concurso y asi decidir e inscribirnos,
quedandonos a ciegas y sin herramientas basicas para poder continuar con la
postulacién al concurso. Sin embargo desde ese tiempo realice varios
procedimientos sistematicos tales como salir de la pagina web de la CNSC, eliminar
el historial de navegacion, utilice los navegadores de Google Chrome y Mozilla, se
acudi6 a varios computadores y el error continuo persistiendo. (adjunto los ultimos

pantallazos del error)

4. Sin poder visualizar el acuerdo CNSC — 2019000000706 por fallas en la pagina de
la Comision descritas anteriormente, en la plataforma SIMO el 23 de mayo 2019, se
publica el empleo de comisario de familia con numero OPEC 67021 en el proceso
de seleccion territorial 2019 de la Alcaldia de Sucre. Se observa en la descripcion
del empleo, que dentro de los requisitos minimos de estudio establecidos tanto por
la entidad territorial (alcaldia municipal) y por la CNSC, que para poder acceder al
cargo de comisario de familia de Sucre se requiere: (Estudio: Minimo: Titulo

profesional en derecho.) y una (Experiencia: Doce meses de experiencia



profesional. Requisitos establecidos en los articulos 80 y 85 de la ley 1098 de
2006.) encontrandonos un flagelo irreparable para la continuidad del concurso dado
a que se puede interpretar que los requisitos minimos de estudio para acceder a
este cargo es solo ser abogado; sin tener en cuenta los requisitos exigidos en el
codigo de infancia y adolescencia ley 1098 de 2006 en su articulo 85 y 80. Que nos
expresa claramente que se debe ser 1- Abogado con tarjeta profesional vigente,2-
no tener anteceden antecedentes disciplinarios 3- acreditar un titulo de posgrado en
derecho de familia, administrativo, derecho constitucional entre otros. (adjunto

pantaliazo)

. Obrando de buena fe para que estos yerros pudiesen ser subsanados,
primeramente eleve derecho de peticion ante la administracion Municipal de Sucre
el dia 21 de noviembre de 2019 mediante oficio 0452, con el objeto de que se
modifique el manual de funciones en el cargo de comisaria de familia, que fue
creado y modificado por el decreto 053 del 22 de diciembre de 2015, observando el
mismo flagelo e inconsistencia, como requisito minimo de estudio solicita solamente
ser abogado, solicitud que se hace bajo la competencia en la que le asiste a la
administracion municipal el de modificar aclarar o crear los manuales de funciones
de las entidades territoriales segin lo estipulado en el decreto decreto 1083 del
2015, articulo 2.2.2.6.1 y siguientes. Como también se le dio a conocer el error que

presenta la pagina de la CNSC, (adjunto copia de la peticion)

_ Mediante oficio 0460 el dia 5 de diciembre la administracion municipal dio respuesta
de la peticion informando que el manual de funciones fue modificado mediante
decreto 565 del 1 de noviembre 2019 y que este fue enviado a la CNSC el dia 7 de
noviembre 2019 de manera oportuna, de igual manera en la respuesta el alcalde en
su momento expresa que la secretaria de gobierno se ha comunicado via telefénica
con una funcionaria de la CNSC, requiriendo la razén por el cual tal acto
administrativo (acuerdo) no se encuentra publicado hasta el momento en la pagina
web manejada por esa entidad y que no se puede acceder al acuerdo, en el cual
manifiesta que la respuesta de la comision es que revisara su pagina.(adjunto

respuesta).

De la misma forma envié Derecho de Peticion ante la CNSC el dia 22 de
noviembre 2019 bajo el radicado 20193201092972 en el cual solicite 2 pretensiones
fundamentales, la primera solicitud fue que sea corregido el cargo de comisario de
familia tanto en la plataforma SIMO como en la oferta publica de empleos de carrera
administrativa OPEC 67021, modificando que como requisito minimo de estudio
aparte de ser abogado en ejercicio con tarjeta profesional vigente, se incluya no
tener antecedentes penales ni disciplinarios y acreditar un titulo de posgrado en
derecho de familia, civil, administrativo, constitucional, procesal, humanos...de
conformidad a lo establecido por la ley 1098 de 2006 codigo de infancia y

adolescencia art 80 y 85, les manifiesto que esto se puede malinterpretar, que



como requisito minimo solo debe ser abogado. Y la segunda pretension fue que se
suspendiera tanto el cronograma como también la convocatoria N° 1082 territorial
2019 solo del Municipio de Sucre, dado a que nunca se pudo tener acceso a
descargar el acuerdo suscrito entre las dos entidades, sin poder tener las reglas del
concurso claras vulnerandonos los principios constitucionales de la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, el respeto legitimas expectativas de los concursantes
como también nuestros derechos fundamentales al debido proceso, el derecho al
trabajo, las garantias en un concurso de meritos dado a que estoy nombrada en
provisionalidad en el cargo que se postuld a concurso y que deseo aspirar. (adjunto

radicado peticion)

El dia 26 de diciembre 2019 la CNSC envia respuesta por fuera de los términos
legales para contestar el derecho de peticion, dando una respuesta evasiva,
incompleta, tampoco fue de fondo, clara, precisa, y de manera congruente con las
pretensiones que requeri. Expresan que “...las modificaciones a la oferta publica
solo eran permitidas hasta antes del inicio de las inscripciones por lo que a la fecha
no es posible realizar el cambio a los reportes por la entidad...”, situaciéon que se
torna dudosa su respuesta, porque dichas inscripciones dieron inicio el dia 9 de
diciembre del 2019 hasta el 31 de enero 2020, (cronograma por la comision que
adjunto) y segun la respuesta que dio el alcalde municipal, la administracion notifico
del nuevo manual de funciones el dia 7 de noviembre un mes antes que iniciaran el
proceso de inscripciones, como también hace parte integral de la convocatoria el
acuerdo 2019000000706 en su articulo 9 que permite la modificacion de la
convocatoria asi “antes de dar inicio a la etapa de las inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o completada, de oficio o a solicitud de la entidad..”
situacion que la CNSC vuinero el acuerdo haciendo caso omiso al nuevo manual de
funciones elevado por la entidad, en la respuesta solo expresa la CNSC que
verificara los requisitos de conformidad con la ley 1098 de 2006, es evidente que no
existe transparencia en el concurso de méritos, ni garantias en el mismo, y solo
seria la entidad quien tendria conocimiento si cumple o no con los requisitos, dado a
que no tenemos acceso a la informacion de cada hoja de vida de las personas
quienes se van a postular al cargo, que puede optar un abogado sin
especializacién. De igual manera a mi segunda pretension no se pronuncié en lo
absoluto, ni del error que desde el mes de mayo 2019 se presenta en la plataforma
al no dejar descargar el acuerdo suscrito por las entidades, vulnerandonos nuestros
derechos fundamentales, no solamente los mios, sino también de las personas que
actualmente se postularon a la convocatoria territorial 2019 municipio de SUCRE.

(adjunto respuesta CNSC).

Es menester aclararle su sefioria que la CNSC , después de haberle notificado de!
error, cuando ya las inscripciones estaban abiertas, al parecer se percata de su
error y lo subsana en la plataforma y carga el acuerdo mencionado tan solo el dia

A4 An diciamhre de 2010 a tan enln 29 dias habiles restantes para que culmine la



inscripcidn de la convocatoria territorial 2019, quedando en desventaja y
desigualdad con los demas municipios y departamentos de la convocatoria territorial
2019, dado a que los demas acuerdos fueron publicados con mas de 8 meses de
antelacion antes de iniciar el cronograma de la inscripcién que dio inicio el 9 de
diciembre y nosotros solo tuvimos conocimiento del acuerdo con tan solo 1 mes de
antelaciéon, vulnerandonos el derecho fundamental a la igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, que nos expresa
que: ...en tanto la seleccion del personal para el servicio publico debe estar
orientado para: garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia politicaestando .. dado
a que no se conocié el acuerdo con antelacion como los demas ciudadanos que se

postularan a esta convocatoria territorial 2019 .

10.Sin embargo pese a todos los yerros mencionados y vulnerandonos nuestros
derechos fundamentales, decido hacer parte de la convocatoria territorial 2019,
postulandome al cargo de comisaria de familia en el municipio de Sucre Cauca en
el numero de opec 67021 mediante numero de cédigo de inscripcion 262285850
vulnerando el debido proceso dado a que hago parte de la convocatoria territorial
2019 cargo comisario de familia Municipio de Sucre Cauca (adjunto Constancia de

Inscripcion )

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

Primeramente en relacion a los hechos de la primera parte de la tutela en el cual la
CNSC no permiti6 descargar el acuerdo suscrito entre la Entidad Territorial No. -
20191000000706 DEL 04-03-2019 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de SUCRE (CAUCA)". Tenemos el Concepto 84641 de 2019
Departamento Administrativo de la Funcién Publica que nos permite vislumbrar y tener
mas claro la importancia de tener conocimiento del acuerdo con antelacion de tiempo y

poder asi prepararnos para dicho concurso de méritos.

Seguidamente vislumbramos en el articulo130 de la constitucion politica dispone que
“Habré una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores plblicos excepcién hecha de las que tenga
caracter especial’ en este caso nos expresa la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisidon Nacional del Servicio Civil es responsable de la administracion y vigilancia de
las carreras, excepto de las carreras especiales, es un 6rgano de GARANTIA Y
PROTECCION del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio. Esta es quien debe garantizar la



vigentica del principio de mérito en el empleo publico, para lo cual aplicara los

principios de objetividad, independencia e imparcialidad.

En relacion a la jurisprudencia podernos encontrar el pronunciado la Corte
Constitucional mediante Sentencia T-112 de 2014, magistrado ponente Dr. Alberto

Rojas Rios, asi:

e “...Igualmente se ha establecido de manera pacifica que las bases del concurso
se convierten en reglas particulares que obligan tanto a los participantes como a
la entidad convocante razon por la cual deben ser respetadas y resultan
inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las reglas que han generado
confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del principio de
la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la eficacia y la
imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad

administrativa...”

La misma corte constitucional en otro pronunciamiento mediante Sentencia de

Unificacion SU- 446 de 2011, sefial6 lo siguiente:

e “3.4. La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y

obliga tanto a la _administracion, como a las entidades contratadas para la

realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de

obliqatoria observancia_para todos. En ella la administracién _impone 10s

pardmetros _que gquiaran el proceso_y los participantes, en _ejercicio del

principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y

cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha

considerado que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de

las reglas y condiciones gue se imponen en las convocatorias, porque su

desconocimiento se convertiria_en una trasgresion de principios axiales

de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la

publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas

expectativas _de los concursantes. En consecuencia, las _normas_de la

convocatoria sirven de autovinculacion y aufocontrol porque la administracion

debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes

que califiquen para _acceder al empleo o empleos correspondientes, se

encuentra previamente requlada.’(...) subrayado y negrilla fuera de texto

original.

En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables
y, en consecuencia, a la administracion no le es dado hacer variaciones por
cuanto se afectarian principios bésicos de nuestra organizacion, como derechos

fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular. ”

En este orden de ideas se hace necesario mencionar que una vez publicada y

divulgada la convocatoria publica se suscriban los acuerdos, estos se convierten en



norma reguladora del concurso publico y obliga tanto a la administracion como a los
participantes a acogerse a dichas reglas, dado a que la divulgacion del acuerdo que se
le da en el concurso de méritos a través de distintos medios de comunicacion, para que los
interesados conozcan a TIEMPO las caracteristicas de los empleos que se van a ofertar, las
fechas de las inscripciones y demas informacién relacionada, caso contrario que sucedid
con el municipio de Sucre Cauca que no se permitié visualizar el acuerdo. Y mas aun no se
podria pretender subsanar el yerro un mes antes, publicando el acuerdo el dia 24 de
diciembre porque estariamos en desventaja frente a otros acuerdos y participantes en la
convocatoria territorial 2019, que llevan mas de 10 meses de publicado a la fecha. Asi las
cosas NO podriamos contar con el suficiente tiempo para poder prepararnos y tener
claro las reglas del concurso en la convocatoria 2019 del municipio de SUCRE CAUCA
al cual aspire, vulnerando los principios constitucionales de la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes y mas aun nuestros derechos fundamentales como el debido proceso, el
derecho al trabajo, las garantias en un concurso de méritos entre otros, dado a que

funjo laboralmente en el mismo cargo que me postule.

En relacion a la respuesta dada por |la CNSC podemos analizar
jurisprudenciaimente las reglas constitucionales en materia del derecho de
peticion asi:

Jurisprudencialmente tenemos en Sentencia T-146 de 2012 las mas importantes
reglas que ha reiterado la Corte Constitucional respecto del derecho de peticion:

e “...a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad
de los mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él
se garantizan otros derechos constitucionales, como los derechos a la
informacién, a la participacion politica y a la libertad de expresion.

b) EI nucleo esencial del derecho de peticién reside en la resolucion pronta y
oportuna de la cuestién, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la
autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. Oportunidad 2. Debe
resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo
solicitado 3. Ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple
con estos requisitos se _incurre en una vulneracion del derecho
constitucional fundamental de peticion... (subrayado y negrilla fuera del texto
original) ...

...g). En relacion con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que
tiene la administracién para resolver las peticiones formuladas, por regla general,
se acude al articulo 6° del Codigo Contencioso Administrativo que sefiala 15
dias para resolver. De no ser posible, antes de que se cumpla con el término alli
dispuesto y ante la imposibilidad de dar una respuesta en dicho lapso, la
autoridad o el particular debera explicar los motivos y sefialar el término en el
cual se realizaré la contestacion. Para este efecto, el criterio de razonabilidad del
término seré determinante, puesto que debera tenerse en cuenta el grado de
dificultad o la complejidad de la solicitud. Cabe anotar que la Corte
Constitucional ha confirmado las decisiones de los jueces de instancia que
ordena responder dentro del término de 15 dias, en caso de no hacerlo, la
respuesta sera ordenada por el juez, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes. ..

i) El derecho de peticion también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta
una expresion més del derecho consagrado en el articulo 23 de la Carta.
Sentencias T-294 de 1997 y T-457 de 1994."1



En la misma linea jurisprudencial continuamos con los pronunciamientos de la corte en
sentencia T 180 de 2015 en relacion al derecho de peticion:

e “...lLaobtencion de una respuesta que tenga las siguientes caracteristicas:
()  Que sea oportuna;

(i) Que resuelva de fondo, en forma clara y precisa lo solicitado lo cual supone
que la autoridad competente se pronuncie sobre la materia propia de la solicitud de
manera completa, sin evasivas respecto a todos y cada uno de los asuntos
planteados....

_..En relacion con la obligatoriedad de brindar una contestacion de fondo, esta
Corporacién ha manifestado que “la_respuesta de la Administracion debe
resolver el asunto, no admitiéndose en consecuencia respuestas evasivas, o
la simple afirmacion de que el asunto se encuentra en revision o en tramite”
(subrayado fuera de texto original)

De igual manera en la sentencia T 077 DEL 2018 la corte nos refiere sobre el derecho
de peticidn asi:

e ...3. Derecho fundamental de peticion. Reiteracion de jurisprudencia

El articulo 23 de la Constitucion Politica consagra el derecho que tienen todas las
personas a presentar peticiones respetuosas por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucién. En desarrolio del Texto Superior, la Ley
1755 de 20152 regulé todo lo concerniente al derecho fundamental de peticién, en
los términos sefalados en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo®.

En reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional se ha referido al derecho de
peticion, precisando que el contenido esencial de este derecho comprende: (i) la
posibilidad efectiva de elevar, en términos respetuosos, solicitudes ante las
autoridades, sin que éstas se nieguen a recibirlas o se abstengan de tramitarias; (i)
la respuesta oportuna, esto es, dentro de los términos establecidos en el
ordenamiento juridico, con independencia de que su sentido sea positivo o
negativo; (iij) una respuesta de fondo o contestacion material, lo que implica
una obligacion de la autoridad a que entre en la materia propia de la solicitud,
seqtin el ambito de su competencia, desarrollando de manera completa todos
Jos asuntos planteados (plena correspondencia entre la peticion y la
respuesta) y excluyendo férmulas evasivas o elusiva (subrayado y negrilla
fuera de texto original)

En este orden de ideas es evidente la vulneracién al derecho de peticion, dado a que la
respuesta que dio fue incompleta, sin responder a todas mis pretensiones, siendo una

respuesta que no cumple con los lineamientos estipulados por la corte constitucional.

En relacion al DEBIDO PROCESO que considero que se me ha vulnerado, participante
en la convocatoria teriritorial 2019 municipio de sucre cargo comisario de familia,

Lo encontramos en el articulo 29 de la carta como también en la SENTENCIA T 180
de 2015

e “...Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe. Si
por factores exégenos aquellas varian levemente en alqguna de sus etapas,
las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones

de la administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los
e dimimmedne b Adanncitardn an Ine naramotros fiiados para acceder a un




cargo de carrera _administrativa... (subrayado y7 negrilla fuera del texto
original)

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y
reiterada que los concursos - en tanto constituyen actuaciones adelantadas por
las autoridades publicas — deberén realizarse con estricta sujecion (i) al derecho
al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fel2ll
Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la
administracion de cefirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que
aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen ‘“ley para las
partes” que intervienen en el

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresién del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las
directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes,
sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en
otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del
concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben
someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

En relaciéon a la sentencia T-470 de 2007, la Corte expreso:

e« ..“Encuentra la Corte que de manera muy particular, en los concursos de
méritos los aspirantes deben, en igualdad de condiciones, sujetarse a las reglas
previamente establecidas, conocidas de manera general y que son garantia de
imparcialidad para todos”.

En la Sentencia C-296/2012, el Honorable Magistrado Ponente Dr. Juan Carlos Henao
Pérez en uno de sus apartes expone: Analisis de la violacién del derecho a la
igualdad y del derecho al trabajo.

e ...“Como reiteradamente se ha dicho por la Corte constitucional®?, la igualdad
es uno de los pilares sobre los que se funda el Estado colombiano. La
definicién y concrecion de la igualdad como pilar del orden juridico, ha
representado uno de los retos esenciales del juez constitucional. De alli la rica y
prolifica jurisprudencia de esta Corporacion tanto de constitucionalidad como de
tutela, que se ha ido definiendo a lo largo de su historia institucional sobre el
principio y derecho a la igualdad y la forma en que se vulnera dicho derecho
principio y la forma en que se hace o se debe hacer efectivo en las actuaciones
publicas y en las relaciones entre particulares”...

Es asi que se nos ha vulnerado nuestro derecho a la igualdad, porque nos
encontramos en desventajas con los demas aspirantes a la convocatoria territorial
2019, dado a que tuvieron aproximadamente 8 meses el acuerdo publicado y nosotros
solo 1 mes, quedando en desigualdad de condiciones y de derechos frente a las
limitada oportunidad que tuvimos los de la convocatoria territorial 2019 municipio de
Sucre Cauca .

Por otra parte en relacion a las calidades para ser comisario de familia
encontramos: La Ley 1098 de 2006 (codigo de infancia y adolescencia) sefala los

requisitos para los Comisarios (as) de Familia:

e ARTICULO 80. Calidades para ser Defensor de Familia. Para ser Defensor de
Familia se requieren las siguientes calidades:
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2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos,
o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de la
familia sea un componente curricular del programa. Subrayado fuera de texto.

Cabe sefalar que el texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-149 de 2009, siempre que se entienda que para
el cumplimiento del requisito se pueden acreditar también otros titulos de postgrado
que resulten afines con los citados y que guarden relacion directa, clara e inequivoca
con las funciones asignadas al defensor de familia, conforme a los articulos 81y 82 de
la misma ley. MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

Como también la misma expresion subrayada fue declarada exequible el contenido de
acreditar un titulo de posgrado como requisito minimo de estudio para el cargo de
comisario de familia mediante sentencia C -740 del 23 de Julio de 2008 MP Jaime
Araujo.

e Articulo 85. Calidades para ser comisario de familia. Para_ser _comisario de
Familia se requieren las mismas_calidades que para ser Defensor de
Familia. (subrayado fuera del texto).

En la Sentencia C-149 de 2009 citada, tuvo en cuenta la Corte Constitucional los
siguientes elementos al momento de estabiecer la exequibilidad de la norma:

e “ 4.5 Tratandose de la facultad legislativa para exigir titulos de idoneidad, que
interesa a esta causa, la jurisprudencia ha expresado que ella refiere “no tanto
al derecho a escoger profesion u oficio, como al derecho de ejercer la actividad
elegida". A juicio de la Corte, la aludida competencia se predica més de aquella
dimensién juridica del derecho referida a la libertad para gjercer la profesion
escogida o el oficio elegido, que de aquella otra dimensién relacionada con la
libertad de escoger profesion u oficio en si misma, pues es precisamente en
aquél escenario -el del ejercicio de la profesion- donde el individuo se proyecta
en la esfera de los derechos de los demas y donde puede verse comprometido
el interés socialf(...)

e 5.9. Como ya se mencioné en este fallo, el problema juridico relacionado con la
presunta violacion del principio de igualdad de los posibles aspirantes al cargo
de defensor de familia, por exigir la norma formacion calificada -titulo de
posgrado-, ya fue resuelto por la Corte en la reciente Sentencia C- 740 de 2008,
en donde precisamente se declaré la exequibilidad de la medida por ese
aspecto.

En el referido pronunciamiento, ta Corte dej6 en claro que exigir titulo de posgrado a
quien aspire a ejercer el cargo de defensor de familia, se inscribe en el ambito de la
libertad de configuracién politica reconocida al legislador por el articulo 26 de la Carta,
que precisamente le atribuye a la ley la posibilidad de exigir titulos de idoneidad para el
ejercicio de las profesiones.

Encontré la Corte ademas, y asi lo expreso en la sentencia, que la medida era
razonable y proporcional, en consideracion a las especiales e importantes funciones
que la ley les atribuye a los defensores de familia. Segun quedo esbozado en lineas
anteriores, se trata de servidores publicos que tienen a su cargo la invaluable labor de
velar por el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, lo cual constituye, sin
lugar a dudas, un objetivo universal de especial relevancia que compromete a la
comunidad nacional e internacional en todos sus érdenes, y que justifica la adopcion de
medidas mas estrictas para quienes intervienen en ese propdsito.

e .. Desde ese punto de vista, el que la norma exifa titulo de posgrado para el
cargo de defensor de familia, responde a la necesidad de que tales servidores
cuenten con unas calidades especiales y estén provistos de un nivel alto de
conocimiento para enfrentar con mayor responsabilidad y seguridad el ejercicio
del cargo, encontréndose tal propésito acorde con la finalidad pretendida por el
constituyente del 91 y por el Derecho Internacional Publico, de garantizar la
proteccién especial del menor.



3- Sobre este pronunciamiento la Corte se expres6é mediante sentencia C-740 de
2008:

e (...) Este cargo parte de la idea equivocada de considerar que la formacién de
un profesional sin_especializacién, en cualquier campo, es la misma_de un
profesional especializado. lo que implica que en el camino de la adquisicion de
Jos conocimientos profesionales es_inutil _hacer estudios adicionales a la
obtencion del grado y que si estos ultimos se realizan el Estado no deberia
tomarlos en cuenta. Este razonamiento es contrario a la Légica y a la realidad.

(...)En este orden de ideas, a la luz de la Constitucién es completamente vélido
que. con fundamento en la proteccion especial que aquella y tratados
internacionales ratificados por el Estado colombiano dispensan al_nifio, el
legislador exija _una formacién calificada para el desempefio del cargo de
Defensor de Familia. .. Por tanto, el cargo no tiene fundamento y la Corte
declarara exequible el Art. 80, Nam. 3,_de la Ley 1098 de 2006, por dicho cargo”.
Subrayado fuera de texto original

Asi las cosas, se debe tener en cuenta también lo sefialado en el decreto 785 de 2005
asi:

e ARTICULO 7°. CERTIFICACION EDUCACION FORMAL. Los estudios se
acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente. ...

e ARTICULO 26. PROHIBICION DE COMPENSAR REQUISITOS. Cuando para el
desemperio _de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reqlamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas
en las normas sobre la materia no podran ser compensadas por experiencia u
otras calidades. salvo cuando la ley asi lo establezca. (Negrita y subrayado fuera

del texto).

En este orden de ideas, y como conclusién para el ejercicio del empleo de Comisario

de Familia, establecido con codigo OPEC 67021 se deberan acreditar los mismos
requisitos establecidos para los Defensores de Familia, adicionalmente de ser abogado
también se debe acreditar tener un titulo de posgrado, y que en ningln caso este cargo
podra ocuparse con el requisito minimo de estudio de ser solo abogado, como tampoco
este estudio de posgrado podra ser compensado con experiencia, dado a que la Ley
en ningtin caso ha establecido excepciones para los mismos, de los municipios de
sexta categoria. Es por la razén que se debe aclarar la convocatoria territorial 2019
municipio de Sucre que se debe tener en cuenta que para acceder al cargo de
comisario de familia el requisito es el establecido por la ley y no con el requisito

minimo que pide la convocatoria.

Por lo tanto con base en lo esbozado en el acapite anterior juridicamente argumentado,
le solicito respetuosamente amparar mis derechos fundamentales con las siguientes:

PRETENSIONES:

PRIMERO: ruego al despacho Tutelar los derechos fundamentales DERECHO DE
PETICION art 23 Constitucional, DEBIDO PROCESO art 29 constitucional, LA

IGUAI DAD articulo 13 constitucional, vy a los principios constitucionales de la



transparencia, la publicidad, la imparcialidad, el respeto legitimas expectativas de los
concursantes , las garantias en un concurso de meérito conforme a los diferentes

pronunciamientos judiciales y argumentos citados.

SEGUNDO: Ordenar a la CNSC, SUSPENDER la convocatoria No. 1082 de 2019 -
TERRITORIAL 2019" solo del Municipio de SUCRE CAUCA acuerdo suscrito del dia 4
de marzo de 2019 entre la Administracién municipal y con la CNSC - No. CNSC -
20191000000706 DEL 04-03-2019 "Por el cual se convoca y se establecen las regias
del proceso de seleccion por merito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de SUCRE (CAUCA)", por haber vulnerado nuestros derechos
fundamentales como el debido proceso, igualdad, derechos de peticion, cambiando las
reglas del concurso dado por las fallas en la pagina, solo tuvimos 1 mes para observar
las reglas del concurso, quedando en desventaja con los demas participantes de toda
la convocatoria en los demas municipios y departamento, dado a que los demas
acuerdos fueron publicados hasta la fecha aproximadamente de 10 meses de
antelacién. Hasta que sea subsanado por parte de la CNSC y que este nos permita
estar a todos los concursantes de una sola convocatoria en igualdad de condiciones
desde un principio.

TERCERO: una vez este suspendido la convocatoria territorial 2019 del Municipio de
Sucre Cauca, Ordenar a la CNSC Corrija el cargo de COMISARIO DE FAMILIA del
Municipio de Sucre Cauca, OPEC 67021 en Ia plataforma SIMO en la oferta publica de
empleos de carrera OPEC, quedando de conformidad con el nuevo manual de
funciones decreto 0265 de 1 de noviembre 2019, de la alcaldia municipal, que fue
notificado de manera oportuna el dia 7 de noviembre 2019 a la CNSC tal como lo
afirma en su respuesta el alcalde municipal, incluyendo que como requisito minimo se
debe ser Abogado en ejercicio con tarjeta profesional vigente, no tener antecedentes
penales ni disciplinarios, y Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho
Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos
Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de
la familia sea un componente curricular del programa. De conformidad con la ley 1098
de 2006 art 80 y 85.

CUARTO: ORDENAR a la CNSC INCLUIR al Municipio de Sucre Cauca en una nueva
convocatoria, que permita tener el mismo lapso de tiempo de todos los aspirantes de la
nueva convocatoria y asi se nos garantice nuestros derechos fundamentales.

QUINTO: ORDENAR a la CNSC nos habilite la plataforma SIMO OPEC durante un
determinado tiempo, mediante el cual nos permita participar de los demas municipios
convocados de la convocatoria territorial 2019 990 a 1131,1135,1136,1306 a 1332 de
2019. Dado a que el ultimo dia de inscripcion es hoy 31 de enero 2020 y por estar
inscritos en el municipio de Sucre el sistema no permite postularse a mas de dos
empleos por convocatoria, perdiendo la oportunidad de acceder a ofros cargos del

empleo publico en carrera administrativa de la mencionada.



SEXTO: ORDENAR a la CNSC dar respuesta de fondo, clara, precisa, y de manera
congruente con las pretensiones que requeri mediante derechos de peticion con
radicado 20193201092972.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito de manera respetuosa que sea suspendida la convocatoria 990 a
1131,1135,1136,1306 a 1332 de 2019 Convocatoria territorial 2019, hasta que el fallo
de tutela resuelva si ampara mis derechos fundamentales tutelados por medio de la
presente Accion Constitucional. La medida provisional aqui solicitada se hace
NECESARIA con el proposito de que no se conjure un perjuicio irremediable, dado a
que se han vulnerado mis derechos fundamentales y de los demas aspirantes a la
misma y que la continuidad de la convocatoria territorial 2019 continua su curso con
yerros legales expuestos anteriormente, resultaria mas gravoso para el interés publico,
por el dafio patrimonial que generaria por las demandas contra la Comisién Nacional
del Servicio Civil. La medida provisional seria la unica herramienta juridica para evitar
que un futuro fallo de tutela tenga efectos nugatorios, por cuanto de continuar el
proceso de la convocatoria territorial 2019 con las subsiguientes fases de "Verificacion
de requisitos minimos", "Aplicacién de Pruebas”, '‘Conformacién de Listas de Elegibles”,
y "Firmeza de listas de elegibles” se constituiria en un perjuicio irremediable.

COMPETENCIA

Es usted, respetado Juez competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de
los hechos, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

Procede la tutela para el caso solicitado como lo establece la Sentencia de la Corte
Suprema de Justicia T213A/11: “En relacion con Jos concursos publicos de méritos, la
Corte ha consolidado una jurisprudencia uniforme respecto de la ineficacia de los
medios judiciales de defensa que existen en el ordenamiento juridico para resolver las
controversias que alli se suscitan, sobre la base de estimar que éstos no permiten una
pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en discusién, pues debido al
prolongado término de duracion de los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo, cuando se resuelva el asunto ya no sera posible
reivindicar dichas garantias. Desde esa perspectiva, la accion de tutela se erige como
el tnico mecanismo que haria posible una proteccion eficiente de los derechos
fundamentales que aqui se invocan, razon por la cual el amparo impetrado por los

demandantes amerita un pronunciamiento de fondo en la presente providencia.”

JURAMENTO
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la

misma autoridad.



PRUEBAS

1- certificado laboral

2- pantallazo inicio etapa de divulgacion de acuerdos 9 de mayo 2019.

3- Pantallazos varios del dia 21 y 30 noviembre, 3,4,5,10,11,13,17,19,20,21 de
diciembre del afo 2019, mediante el cual aparece el error en la pagina y el
acuerdo no subido.

4- Pantallazo de los requisitos minimos exigidos en la pagina del OPEC en el cargo
de comsiario de familia.

5- Copia del derechos de peticion numero 0452 a la administracion municipal de
Sucre Cauca del 21 de noviembre 2019.

6- Copia del oficio 0460 de 5 diciembre, respuesta del derecho de peticion por la
alcaldia.

7- Copia del radicado del derecho de peticion ante la CNSC

8- Copia de la respuesta por parte de la CNSC

9- Pantallazo del 24 de diciembre de la pagina de la CNSC, donde se permite
visualizar el acuerdo en la pagina. Como también el comparativo a 31 de enero
2019 de los acuerdos.

10-Copia de la certificacién de inscripcion a la convocatoria territorial 2019 municipio
de Sucre.

11-Copia del decreto 0265 del 1 de noviembre 2019 por medio del cual se modifica
el manual de funciones (4paginas).

Anexo 36 folios.

NOTIFICACIONES

A mi, en calidad de accionante recibiré notificaciones en la carrera 2 # 1- 19 barrid Ia
esperanza del municipio de Sucre Cauca o al correo electrénico:

vanesa.m.c@hotmail.com teléfono 3116555871.

La parte accionada recibiran Notificaciones por conducto de su REPRESENTANTE
LEGAL, o por conducto de quien haga sus veces, en su oficina ubicadas en la ciudad
de Bogota, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso
7, Bogota D.C., Colombia

Del Sefor Juez, con todo respeto y comedimiento,

{E MENESES CAJAS
CC 1143926449 de Cali.
TP 238085 CSJ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SUCRE
NIT: 817.003.440-5

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DE
SUCRE CAUCA

CERTIFICA QUE:

YINETH VANESA MENESES CAJAS identificada con la cedula de ciudadania
numero 1.143.926.449 Expedida en Cali, presta sus servicios en la Alcaidia
Municipal de Sucre Cauca, con nombramiento provisional como COMISARIA DE
FAMILIA, con funciones establecidas en la ley 1098 de 2006 articulo 86, decreto
4840 de 2007 y demas normas descrita por la ley. Desde el 24 de Diciembre de
2015 hasta la fecha ininterrumpidamente, con una asignacion basica mensual de
dos millones setecientos setenta y nueve mil cuatrocientos noventa y seis pesos
(2.779.496) micte .

Estableciendo que durante todo el periodo laborado ha demostrado grandes
cualidades personales, ejerciendo un buen trato personal y capacidad de liderazgo
de manera eficiente y responsable.

La presente certificacién de expide en la secretaria de gobierno y participacion
comunitaria a los treinta y un (31) dias del mes de Enero de 2020.

L

JHON EDINSON BOHOJORGE RENGIFO
Secretario de Gobierno
Jeje de Talento Humano.

“UNIDOS POR SUCRE"
2020-2023
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca

Email: alcaldia@sucre-cauca.gov.co
Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co
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Comision Nacional det Servicio Civit
Catrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax 3259713
Linea nacional 01900 3311011 | atencionaiciudadano@cnsc.gov.co
Comeo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Comision Nacionat del Serviclio Civil
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ENCONTRADO EN EL SERVIDOR”



>

stestorn Ngeo ¥ LT dee | netnp TSRS L

Ch AL I IACDE A

Comision Nacional del Servicio Civk
Camera 16 NO. 96 — 64, Piso 7. Bogotad D.C., Colombia
PoDx: 57 {1) 3259700 Fax. 3259713
Linea nacknal 01900 3311011 | aencionaltiudadano@Rensc. gov.co
COITE0 eXCIISIVO para NOHRHCACIONES JICIAES. NoOURCACIONESRNHCIHCSERCNSC.gGOv.Co
Horarto Atencion al Chudadano: L.unes a viemes ge 7:30 am. a 500 p.m

Politca de Privacidad ¥ Proteccion de Datos Personales

w f =»

- .
- . 54 a
o . . : =
H ! o - T 0 £se :\_w\\a_w =

PANTALLAZO n0_<_v>_a>._._<0 DEL 11 DE DICIEMBRE 2019: H NO TIENEN >wn_.=<0< 2 AL INTENTAR DESCARGARLO SALIA “MENSAJE HA OCURRIDO UN ERROR
MIENTRAS SE DESCARGABA EL ARCHIVO ARCHIVO NO ENCONTRADO EN EL SERVIDOR.

informacion y Capacitacion | Atencién al g&&:o_

Criterios y Doctnina

CNSC | Convocatosias | Carrera | Normatividad

990 a 1131, 1135, 1136,
1306 a 1332 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019

P

*53 a.m.

TSI TR TR TR D S by IR Teetapbin Cesrotaa
E Al . < =4 o ~ - Yk Fse V0T, R




CNSC | Convocatorias | Carrera | Normatividad | Crierios y Docirina | Informacion y Capacitacion | Atencion al Ciudedano

s Mt des Lawd SR Ea TR RS 1 E e D9 Corvicatina Tanigr 30 2019 Cauca Nowvaaresdad
990 a 1131, 1135, 11386,
1306 a 1332 de 2018 -
Convocatoria Territorial 2019

BSOS IYRNTAE0Y R T .
OF i » Sanca Normat

Nt yigad

L 279000008 Detales Cescara

s s

S4 2019100007 L4585 _sansebast an pd! Cetales [escarga

8592 m,
AT ESP "B

13/12/2019
PANTALLAZO DEL 13 DE DICIEMBRE 2019 ON EL “MENSAJE HA OCURRIDO UN ERROR MIENTRAS SE DESCARGABA EL ARCHIVO ARCHIVO
NO ENCONTRADO EN EL SERVIDOR”




< ~ + ~ = >
= ) k83
m 1 ] LR H -
g - ! -
ALOCALD A DF CSOACH BN 201097 0000000005 ndf Cesaiies Doescarga
. ot .
H o3 3 et
i Sy e
[
. DA WU A e AT T D FOTEAN S et o
t f -

ceend Dy Phoca Downloaa

Comizidn Nacional gdel Servicio Civl
Carnrera 16 NoO. 96 — 64, Piso 7, Bogola D.C_ | Cotombia
P 57 (1) 3259700 Fax: 3259713
Linea aacional 01900 3311011 | atenclionalCiucad 3anogaNsC. gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesixiciales@onsc.gov.co
torano Atencién a3 Ciudadarno: Lunes a viernes de 7:.30 a.m. a 5:00 p.m.
Olras sedes y horanos
Formuiario de PQR
Politica ge Privackiad y Proteccion de Datos Personales

w §f ®»

u - :

PANTALLAZO nO_Sv>w>._._<O DEL 17 DE DICIEMBRE 2019: 1- NO TIENEN ARCHIVOY 2 AL INTENTAR DESCARGARLO SALIA “MENSAJE HA OCURRIDO UN ERROR
MIENTRAS SE DESCARGABA EL ARCHIVO ARCHIVO NO ENCONTRADO EN EL SERVIDOR”

9290 a 1131, 1135, 1136,
1306 a 1332 de 2018 ~
Convocatoria Terftorial 2019

@25 a m 1
17/12/2019




- “+ — =] >
- 1]
e, t ! VEE R TR s N PRI B b t -
P LA LT E L RN PR B S R R S B S EHE L S B S Y if
La et e Mees ¥4 de ot Dhenlier T iabd .
cf ALIALL A DE BUAMACHENE 20 1O TQU D DVAG ot Desonrge

Comisiton Nacional oml Servicio Civit
Canera 16 No. 96 — 64, Ptsa 7, Bogots D.C., Colomiia
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax. 3259713
Linea nacionat 01900 3311011 | atentionaiCiudadano@onse gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiclales. notificacionesiudiCIaiesgRonse. gov.co
Horarnio Atencién al Ciudadano:. Lunes a viemes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
Ofras sedes Y horartos
Formulano e PQR
Potfitica ge Privacidad y Proteccion e Datos Personales

w f o )

. o et e + i o, B lBam.
H D mme i gemies usa el AN e Y RO D ISP L0019

PANTALLAZO COMPARATIVO DEL 19 DE DICIEMBRE 2019: 1- NO TIENEN ARCHIVOY 2 AL INTENTAR DESCARGARLO SALIA “MENSAJE HA OCURRIDO UN ERROR
MIENTRAS SE DESCARGABA EL ARCHIVO ARCHIVO NO ENCONTRADO EN EL SERVIDOR”

990 a 1131, 1135, 1136,
1308 a 1332 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019

T . P B Pt &:18a. m. G
LR P H ' " 1971272619



PPN NTMET, L ara BET A 3Ot CUNE 1T M ge FOtE Corcooatens Teomosal 2l Llarsa Notratedactae
990 a 1131, 1135, 1136, i
4306 a 1332 de 2019 - .. R
Convocatoria Territorial 2019 : o . v -

. v A

<

L

- 2a7p.m.
FSP 91272019 ~

1 PANTALLAZO DEL 19 DIDIEMBRE 2 IMAGEN PANTALLAZO 20 DE DICIEMBRE 2019 “MENSAJE HA OCURRIDO UN ERROR MIENTRAS SE DESCARGABA EL
ARCHIVO ARCHIVO NO ENCONTRADO EN EL SERVIDOR"”

980 a 1131, 1135, 1136,
1306 a 1332 de 2019 -
Convocatoria Terrttoral 2019

PR R R S P PR S - I SR et feyn Ten oA

AR . s & < 11:52 ». v,
k N B : =N - 20/12/2019



CNSC _ GConvocatorias _ Carrera _ Normatividad | Criterios y Doctrina | iInformacion y Capacitacidn | Atericion al Ciudadano

980 a 1131, 1135, 1136,
1306 a 1332 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019

42 a m.
~ om0 dx ksP o e B2

PANTALLAZO COMPARATIVO DEL 21 DE DICIEMBRE 2019: 1- NO TIENEN ARCHIVOY 2 AL INTENTAR DESCARGARLO SALIA “MENSAJE HA OCURRIDO UN ERROR
MIENTRAS SE DESCARGABA EL ARCHIVO ARCHIVO NO ENCONTRADO EN EL SERVIDOR”

[ . . o < . . ” +
(5.2

PRI S 1t Ot Be

Ly e Eiienea by 1ad

A

Comision Nacional del Servicio Civil
Ccanera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C |, Cokmia
Pooc 57 (1) 3259700 Fax. 3259713
Linea nacionat 01900 3311011 | MencoNAkIUGadaNoERCNSC. OV.Co
COITEO GXXCIASIVO Para NOIHCACIONCS CHCOIICS.. AOUNHCICIONESHIICIAIC SECNLSC. GOV.CO

FOTAND Alew:if at Cludadand, 1 unes a viermes de 7:30 a.m. a 5.00 p.m

A~ wlim W) T0) <= ESP




P

ANTALLAZO DE LA OPEC REQUISITO MINIMO TITULO PROFESIONAL EN DERECHO.

® & =

w

¢ 4 smocnicge.

{NIC g

PANEL DE CONTROL

Catos basicos

Formacién

Experancia

Produce. intelacual

Ctros documentos

Oferta Publica de
Empleos da Carrera (QPEC
Augiencias
N
D0 Tan o ami pana oL

Caca ~ FI4Q) Esp

3 Cerrar sesién

o Estudio:

B Uxperioncion Lo et Swopa o aEl Tnal Ras st S50 B BLE SRS E T LV, L e de il

Vacantes

S2 Dependencia:r 20U AETREIL LT L A Municipto: £ 2 Total vacantes: ©

&58a. m,

13/12/2019




RO VERSION: 6
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

i MUNICIPIO DE SUCRE SRS [VIGENCIA:Z0TT
NIT: 817.003.440-5 ﬁu"g,ﬁ FECHA: 12:08-2017

Sucre Cauca 21 de Noviembre de 2019
Of. 0452

Alcalde:
CARLOS RUBER MORA
Municipio de Sucre Cauca

Ref. Derecho de Peticién — Modificacion del manual de funciones en el cargo de
comisaria de familia y enviar la correccion de requisitos minimos para el empleo de
comisario de familia municipio de sucre Cauca cédigo OPEC 67021 ante la CNSC.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y articulo 13
de ia Ley 1437 de 2011 s.s, y en atencién a lo dispuesto mediante acuerdo No.
CNSC - 2019000000706 del 4 de marzo de 2019, presento la siguiente:

HECHOS

PRIMERO: el dia 4 de marzo de 2019 mediante acuerdo con la CNSC -
2019000000706 y el municipio de Sucre Cauca por medio del cual se convoca y se
establece las reglas del proceso de selecciébn por merito para proveer
definitivamente los empleos vacantes... acuerdo mencionado que en la pagina de
la CNSC que NO se deja descargar y asi poder visualizar las reglas del concurso.

SEGUNDO: en la pagina de la CNSC - SIMO, en el link de oferta publica de empleos
de carrera (OPEC), encuentro el empleo de Comisario de familia en el proceso de
seleccion territorial 2019 Alcaldia de Sucre con el nimero de opec 67021.

TERCERO: dentro de los requisitos minimos de estudio exigidos para poder
acceder al cargo de comisario de familia se encuentra (Estudio: Minimo: Titulo
profesional en derecho.) (Experiencia: Doce meses de experiencia profesional.
Requisitos establecidos en los articulos 80 y 85 de la ley 1098 de 2006.) Donde se
puede interpretar que los requisitos minimos de estudio para acceder a este cargo
es solo ser abogado; sin tener en cuenta los requisitos exigidos el cédigo de infancia
y adolescencia ley 1098 de 2006 en su articulo 85 y 80. Que nos expresa claramente
que se debe ser 1- Abogado con tarjeta profesional vigente,2- no tener anteceden
antecedentes disciplinarios 3- acreditar un titulo de posgrado en derecho de familia,
administrativo, derecho constitucional entre otros.

“PORQUE AHORA SOMOS MAS” o Npew {20
“Paz, Equidad y Medio Ambients. 2w X
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca A ¥
Email: comisariadefamilia@gucre-cauca.gov.co . Pl :
Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co 4

Teléfono: 3106906673 ’
Cadigo Postal: 194060 were



ALrUDLIWM L LWLWIVIDIMN VERSION, 6

b DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE SUCRE VIGENCIA: 2017

NIT: 817.003.440-5 FECHA: 12-08-2017

CUARTO: en el manual de funciones de la Alcaldia Municipal de Sucre Cauca que
fue creado y modificado por el decreto 053 det 22 de diciembre de 2015,
encontrandonos el mismo flagelo e inconsistencia dado a que como requisito
minimo de estudio solicita solamente ser abogado “Estudio: Minimo: Titulo
profesional en derecho. Expenencia 12 meses de experiencia profesional -
requisitos establecidos por la ley de infancia y adolescencia N° 1098 de 2006 art 80

y 85.
CONSIDEREACIONES LEGALES

1. Enrelacién a La Ley 1098 de 2006 sefala los requisitos para los Comisarios
(as) de Familia:

ARTICULO 80. Calidades para ser Defensor de Familia. Para ser Defensor de
Familia se requieren las siguientes calidades:

1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.
2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. Acreditar titulo_de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional,_Derecho Procesal, Derechos Humanos, o
en Ciencias Sociales siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de la familia
sea_un componente curricular del programa. Subrayado fuera de texto.

Cabe sefalar que el texto subrayado fue dectarado EXEQUIBLE por ia Corte
Constitucional mediante Sentencia C-149 de 2009, siempre que se entienda que
para el cumplimiento del requisito se pueden acreditar también otros titulos de
postgrado que resulten afines con los citados y que guarden relacion directa, clara
e inequivoca con las funciones asignadas al defensor de familia, conforme a los
articulos 81 y 82 de la misma ley. MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

Como también la misma expresién subrayada fue declarado exequible el contenido
de acreditar un titulo de posgrado como requisito minimo de estudio para el cargo
de comisario de familia mediante sentencia C -740 de! 23 de Julio de 2008 MP
Jaime Araujo.

Articulo 85. Calidades para ser comisario de familia._Para ser comisario de Familia
se requieren las mismas calidades que para ser Defensor de Familia. (subrayado
fuera del texto).

“PORQUE AHORA SOMOS MAS"
“Paz, Equidad y Medio Ambiente.
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2- En la Sentencia C-149 de 2009 citada, tuvo en cuenta la Corte Constitucional los
siguientes elementos al momento de establecer la exequibilidad de la norma:

libertad de escoger profesion u oficio en sf misma, pues es precisamente en aquél
escenario -el del ejercicio de Ia profesién- donde el individuo se proyecta en la esfera
de los derechos de los demés y donde puede verse comprometido ef interés
social(...)

5.9. Como ya se mencioné en este fallo, el problema Juridico relacionado con Ia
presunta violacién del principio de igualdad de los posibles aspirantes gl cargo de
defensor de familia, por exigir la norma formacién calificada -titulo de posgrado-, ya
fue resuelto por la Corte en la reciente Sentencia C- 740 de 2008, en donde
precisamente se declard la exequibilidad de la medida por ese aspecto.

En el referido pronunciamiento, la Corte dejo en claro que exigir titulo de posgrado
a quien aspire a ejercer el cargo de defensor de familia, se inscribe en el 4mbito de
la libertad de configuracion politica reconocida al legisiador por el articulo 26 dela
Carta, que precisamente Je atribuye a la ley la posibilidad de exigir titulos de
idoneidad para el ejercicio de las profesiones.

de defensor de familia, responde a la necesidad de que tales servidores cuenten

“PORQUE AHORA SOMOS MAS”
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del 91 y por el Derecho Intemacional Puablico, de garantizar la proteccién especial
del menor.

3- Sobre este pronunciamiento la Corte se expresé mediante sentencia C-740 de
2008:

(...) Este_cargo parte de la idea equivocada de considerar que la formacién de un

rofesional sin especializacion, en cualquier campo es la misma de un profesional
especializado, lo que implica_que en el camino de la_adquisiciéon _de los
conocimientos profesionales es inutil hacer estudios adicionales a Ja obtencion del
rado y que si estos Uitimos se realizan el Estado no deberia tomarios en cuenta.

Este razonamiento es contrario a la Légica y a la realidad.

(.-JEn este orden de ideas. a la luz de la Constitucién es com letamente vélido que
con fundamento_en la proteccién especial que a uella y tratados intemacionales

ratificados por el Estado colombiano dispensan_al nifio, el_legislador exija una

formacion calificada para el desempefio del cargo de Defensor de Familia. .. Por
tanto, el cargo no tiene fundamento vy la Corte declarars exequible el Art. 80, Num.
3. de la Ley 1098 de 2006, por dicho cargo’. Subrayado fuera de texto original

Asi las cosas, se debe tener en cuenta también lo sefialado en el decreto 785 de
2005 asi:

ARTICULO 7°. CERTIFICACION EDUCACION FORMAL. Los estudios _se
acreditaran mediante la_presentacién de certificados diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la matena. La tarjeta profesional o matricula corres ondiente, sequn el caso

excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente. . .

ARTICULO 26. PROHIBICION DE COMPENSAR REQUISITOS. Cuando para el
desemperfio de un empleo se exija_una profesién, arte u_oficic debidamente
reglamentado, los grados., titulos. licencias malriculas o autorizaciones previstas en
las normas sobre la_materia no podran ser com nsadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca. (Negrita y subrayado fuera del
texto).

En este orden de ideas, y como conclusion para el ejercicio del empleo de Comisario
de Familia, se deberan acreditar los mismos requisitos establecidos para los
Defensores de Familia, tener un titulo de posgrado, y que en ninguin caso este cargo

“PORQUE AHORA SOMOS MAS”
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podra ocuparse con el requisito minimo de estudio de ser solo abogado, como
tampoco este estudio de posgrado podra ser compensado con experiencia, dado a
que la Ley en ningun caso ha establecido excepciones para los mismos, de los
municipios de sexta categoria.

Asi las cosas es su deber como alcalde municipal la modificacion y la actualizacion
de los Manuales de funciones de conformidad con el decreto 1083 del 201 5, articulo
2.2.2.6.1 y siguientes

MANUALES ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES.

ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se
refiere el presente Titulo expedirén el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucién intema del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion,
modificacioén o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aquf previstas.

Por lo tanto con base en lo esbozado en el acapite anterior juridicamente
argumentado, solicito la siguientes

PRETENSIONES:

1- Se actualice y modifique el manual de funciones creado mediante decreto
053 del 22 de diciembre de 2015 en el cargo de COMISARIO DE FAMILIA
en el acapite VI en los requisitos de formacién académica, y se incluya que
como requisito minimo se debe ser Abogado en ejercicic con tarjeta
profesional vigente, no tener antecedentes penales ni disciplinarios, y
Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos
Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este (ltimo caso el
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estudio de la familia sea un componente curricular del programa. De
conformidad con la ley 1098 de 2006 art 80 y 85 y demas normatividad
mencionada, dado a que se puede malinterpretar que como requisito minimo
solo se requiere ser abogado. .

2- Una vez corregido el mencionado manual en el cargo de comisario de familia
en los requisitos minimos de estudio, se envié a la CNSC para que corrija
tanto el acuerdo suscrito entre la aicaldia municipal de Sucre y la CNSC ,
como también se corrija en la plataforma SIMO en fa oferta publica de
empleos de carrera con numero de OPEC 67021.

3- se envié requerimiento URGENTE ante la CNSC que se suspendan los
términos de la inscripcion de la convocatoria que inicia el 2 de diciembre,
hasta que sea modificado el acuerdo y el cargo en la oferta publica OPEC
67021. Como también se suspendan los términos dado a que se nos esta
vulnerando el debido proceso por no poder tener acceso a descargar el
acuerdo desde la pagina de la CNSC.

ANEXOS:
Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos:

1- copia del pantallazo de ia pagina de la CNSC en el item Normatividad de la
convocatoria territorio 2019 acuerdo municipio de Sucre numero
CAUCA20191000000706PDF. Del 4/03/2018 por medio del cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccion por merito para proveer
definitivamente los empleos vacantes ...

2- copia del pantallazo de la pagina SIMO del cargo comisario de familia OPEC

67021.
NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones al correo electrénico  comisariadefamilia@sucre-

cauca.gov.co o al correo personal vanesa.m.c@hotmail.com teléfono 3116555871
residente en el barrio la esperanza del Municipio de Sucre.

Con respeto:
Anexo 2 folio.

ENESES CAJAS
Comisaria de Familia - Abogada - Especialista
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DA. CY6O

Doctora

YINETH VANESA MENESES CAJAS
Comisaria de familia

Municipio de Sucre Cauca.

Asunto: Su derecho de peticin recibido en archivo municipal con radicacion intema 0452 del 21 de
noviembre de 2019 fechado.

Cordial saludo.

Procedo a dar respuesta a su solicitud de derecho de peticion de la referencia, manifestandole que el
Municipio de Sucre Cauca, realizd actualizacion del Manual de funciones y requisitos para la planta
de personal de la administracion municipal, mediante Decreto No. 0265 de fecha 1 de noviembre de
2019 POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS LABORALES EN EL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA.

Dicho documento fue enviado a la comision nacional del servicio civil el dia 7 de noviembre de 2019,
en forma oportuna como lo puede evidenciar en pantallazo que se adjunta.

En razén a su solicitud, esta secretaria del despacho de la secretaria de gobiermno y participacion
comunitaria ha realizado contacto via telefonica con una funcionaria al servicio de la comisién nacional
requiriendo la razén por al cual tal acto administrativo no se encuentra publicado hasta el momento en
la pagina web manejada por esta entidad y tampoco como usted menciona se puede acceder a la
misma, a o cual ha respondido que revisara la pagina y

Me permito poner en conocimiento dando respuesta a su solicitud, que:

1. El manual de funciones se encuentra a la fecha actualizado mediante Decreto No. 0265 de
fecha 1 de noviembre de 2019 POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES EN
EL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA

2. El Decrato No. 0265 de fecha 1 de noviembre de 2019 POR EL CUAL SE MODIFICA
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES EN EL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA, fue enviado ala comision
nacional del servicio civil el dia xxx, adjunto pantallazo como evidencia.

“PORQUE AHORA SOMOS MAS”
Paz, Equidad y Medio Ambients.
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3. No es posible acceder a su solicitud por cuanio el municipio realizo oportunamente los
procedimientos necesarios para dar inicio a la a apertura de inscripciones, enviando la
documentacion necesaria a la CNSC, recuerdo a usted que tanto la modificacion a la oferta
como el acceso a la pagina de la CNSC, no son procedimientos que correspondan a nuestras

funciones.
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Lng! &ER HORA MORA
— Aleaftis Manicipal

Proyect6: Carmen Dorado
Revisd y Aprobd: Carlos Ruber Mora
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Radicado N°. 20193201092972
22-11-201903:50:56 Anexos: 1

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: Yineth Van Meneses Ca
Consulte el estado de su tramite en nuestra pagina web.http:/Awww .cnsc.gov.co
Cdédigo de verificacion: eef08

Sucre, Cauca, 22 de Noviembre de 2019

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : DERECHO DE PETICION - CORRECCION DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL EMPLEO DE COMISARIO DE FAMILIA MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA CODIGO OPE!

Sucre Cauca 22 de Noviembre de 2019

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ref: derecho de Peticion - correccion de requisitos minimos para el empleo de comisario de famitia municipio de sucre Cauca cddigo OPEC 67021 y solicitud suspension
de ja concocatoria como del cronograma.

De acuerdo a o estipulado en el articulo 23 de la Constitucién Politica y articulo 13 de la Ley 1437 de 2011 s.s,y en atencion a lo dispuesto mediante acuerdo No. CNSC
2019000000706 del 4 de marzo de 2019, presento la siguiente:

HECHOS

PRIMERO: la suscrita en estos momentos estoy nombrada en provisionalidad en i Municipio de Sucre Cauca el carge de comisaria de familia, desde el 24 de diciembre
de 2015 ininterrumpidamente en el mencionado cargo. Tal como lo certifica la jefe de talento humano del Municipic

SEGUNDO: el dia 4 de marzo de 2019 mediante acuerdo con la CNSC - ACUERDO No. CNSC - 20191000000706 DEL 04-03-2019 "Por el cuat se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de ta planta de personal de la Alcaldia de SUCRE (CAUCA) - Convocatoria No. 1082 de 2019 - TERRITORIAL 2019" sin embacrgo desde la fecha mencionada el acuerdo
que se encuentra en la pagina de la CNSC, hasta la fecha NUNCA se permitio descargar y asi poder visualizar las reglas del concurso del proceso de seleccién por
méritos para proveer los cargos del municipio de Sucre, el mensaje que sale en la pagina es ha ocurrido un error mientras se descargaba el archivo Archivo no
encontrado en el servidor siendo esto claramente violatorio a nuestros derechos fundamentales, vulnerando el debido proceso administrativo, derecho a la igualdad, al
poder tener clara las reglas dei concurso y asi poder decidir e inscribimos.

TERCERO: sin poder visualizar el acuerdo CNSC 2019000000706 por fallas en la pagina de 1a Comision, sin tener clara las regias dei concurso teniendo una grave
falencia, me dirijo al SIMO, en el link de oferta publica de empleos de carrera (OPEC), encuentro el empieo de Comisario de familia en el proceso de seleccién temitorial
2019 Alcaldia de Sucre con el numero de opec 67021.

CUARTO: dentro de los requisitos minimos de estudio con el numero QPEC 67021 establecido sy exigidos para peder acceder al cargo de comisario de familia se
encuentra {Esludio: Minimo: Titulo profesional en derecho.) (Experiencia: Doce meses de experiencia profesional. Requisilos establecidos en los articulos 80 y 85 de la
ley 1098 de 2006.) Donde se puede interpretar que los requisitos minimos de estudio para acceder a este cargo es solo ser abogado; sin tener en cuenta los requisitos
exigidos en el codigo de infancia y adolescencia ley 1098 de 2006 en su articulo 85 y 80. Que nos expresa claramente que se debe ser 1- Abogado con {arjeta
profesional vigente,2- no tener anteceden antecedentes disciplinarios 3- acreditar un titulo de posgrado en derecho de familia, administrativo, derecho constitucional entre
otros.

QUINTO: en el manual de funciones de la Alcaldia Municipal de Sucre Cauca que fue creado y modificado por el decreto 063 del 22 de diciembre de 2015,
encontrandonos el mismo flagelo e inconsistencia dado a que como requisito minimo de estudio solicita solamente ser abogado Estudio: Minimo: Titulo profesional en
derecho. Experiencia 12 meses de experiencia profesional requisitos establecidos por la ley de infancia y adolescencia N° 1098 de 2006 art 80 y 85.

SEXTO: el dia 21 de noviembre de 2019 mediante oficio 0452, eleve derecho de peticion a la entidad Municipio de SUCRE, con el objeto de que se modifique el manual
de funciones en el cargo de comisaria de familia argumentando la normatividad y jurisprudencia actual que determina que para el cargo de comisario de familia como
requisito minimo de estudio debe ser abogado titulado, no tener antecedentes disciplinarios ni penales y acreditar un fitulo de posgrade en derecho de familia,
administrativo, penal entre otros, y gue sea notificado ante su enlidad para la respectiva correccion en el empleo OPEC 67021, dado a que es la competente de modificar
aclarar o crear fos manuales de funciones de las entidades teritoriales segun lo estipulado en el decreto decreto 1083 del 2015, articulo 2.2.2.6.1 y siguientes, y que
quede como requisitos minimos ante Ja pagina de SIMO de la CNSC como también sea modificado el acuerdo.

SEPTIMO: en la misma peticién le solicite Adicionaimente de manera URGENTE a la administracion Municipal que se enviara un requerimiento para la suspension de
términos de la inscripcion de la convocatoria territorial 2019, para el Municipio de SUCRE, en el cargo de )a oferta publica OPEC 67021 cargo comisario de Familia, dado
a que la venta de derechos de participacion empieza el 2 de diciembre de 2019 y este estaria viciado de nulidad al no ser claro con los requisitos minimos para acceder



al cargo. Al mismo tiempo solicite elevar ia requerimiento de suspension de los términos dado a que claramente va en contravia de la normatividad, siendo violatorio a
nuestros derechos fundamentales, vulnerando el debido proceso administrativo, derecho a la igualdad, al poder tener clara las reglas del concurso y asi poder decidir e
inscribimos.

CONSIDEREACIONES LEGALES
Por otra parte en relacién al hecho numero 2 tenemos La Ley 1098 de 2006 sefiala los requisitos para los Comisarios {as) de Familia:

ARTICULO 80. Calidades para ser Defensor de Familia. Para ser Defensor de Familia se requieren las siguientes calidades:

1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.

2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en
Ciencias Sociales siempre y cuando en este ltimo caso el estudio de |a familia sea un componente curricular del programa. Subrayado fuera de texto.

Cabe sefialar que el texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-149 de 2009, siempre que se entienda que para el
cumplimiento del requisito se pueden acreditar también otros titulos de postgrado que resulten afines con los citados y que guarden relacion directa, clara e inequivoca
con las funciones asignadas al defensor de familia, conforme a los articulos 81y 82 de la misma ley. MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

Como también la misma expresion subrayada fue declarado exequible ¢l contenido de acreditar un titulo de posgrado como requisito minimo de estudio para el cargo de
comisario de familia mediante sentencia C -740 del 23 de Julio de 2008 MP Jaime Araujo.

Articulo 85. Calidades para ser comisario de familia. Para ser comisatio de Familia se requieren las mismas calidades que para ser Defensor de Familia. (subrayado fuera
del texto).

2- En la Sentencia C-149 de 2009 citada, tuvo en cuenta la Corte Constitucional los siguientes elementos al momento de establecer Ia exequibilidad de la norma:

4.5. Tratandose de la facultad legislativa para exigir titutos de idoneidad, que interesa a esta causa, la jurisprudencia ha expresado que ella refiere "no tanto al derecho a
escoger profesién u oficio, como al derecho de ejercer la actividad elegida” . A juicio de 1a Corte, la aludida competencia se predica mas de aquella dimension juridica del
derecho referida a la libertad para ejercer la profesion escogida o el oficio elegido, que de aquella otra dimensién refacionada con 1a libertad de escoger profesitn u oficio
en si misma, pues es precisamente en aquél escenario -ef del ejercicio de la profesitn- donde el individuo se proyecta en la esfera de los derechos de los demas y donde
puede verse comprometido el interés social()

5.9. Como ya se menciond en este fallo, el problema juridico relacionado con la presunta violacion del principio de igualdad de los posibles aspirantes al cargo de
defensor de familia, por exigir (@ norma formacion calificada -titulo de posgrado-, ya fue resuelto por la Corte en la reciente Sentencia C- 740 de 2008, en donde
precisamentese declaré la exequibilidad de ta medida por ese aspecto.

En el referido pronunciamiento, la Corte dej6 en claro que exigir titulo de posgrado a quien aspire a ejercer el cargo de defensor de familia, se inscribe en el ambito de la
libertad de configuracién politica reconocida al legislador por e articulo 26 de la Carta, que precisamente le atribuye a 1a ley la posibilidad de exigir titulos de idoneidad
para el ejercicio de las profesiones.

Encontré la Corte ademds, y asi Jo expreso en ia sentencia, que la medida era razonable y proporcional, en consideracion a las especiales e importantes funciones que la
ley les atribuye a los defensores de familia. Segin quedé esbozado en lineas anteriores, se trata de servidores publicos que tienen a su cargo la invaluable labor de vetar
por el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, lo cual constituye, sin lugar a dudas, un objetivo universal de especial relevancia que compromete a la
comunidad nacional e intemacional en todos sus ordenes, y que justifica la adopcién de medidas mas estrictas para quienes intervienen en ese proposito.

.. Desde ese punto de vista, el que la norma exija titulo de posgrado para el cargo de defensor de familia, responde a la necesidad de que tales servidores cuenten con
unas calidades especiales y estén provistos de un nivel alto de conocimiento para enfrentar con mayor responsabilidad y seguridad el ejercicio del cargo, encontrandose
tal propdsito acorde con la finalidad pretendida por el constituyente del 91 y por el Derecho Intemacional Publico, de garantizar la proteccion especial del menor.

3- Sobre este pronunciamiento la Corte se expresé mediante sentencia C-740 de 2008:

() Este cargo parte de la idea equivocada de considerar que la formacion de un profesional sin especializacién, en cualquier campo, es la misma de un profesional
especializado, lo que implica que en el camino de la adquisicion de los conocimientos profesionales es indtil hacer estudios adicionales a la obtencion del grado y que si
estos Glitimos se realizan el Estado no deberia tomarlos en cuenta. Este razonamiento es contrario a la Logica y a |a realidad.

()En este orden de ideas, a la luz de la Constitucién es completamente vélido que, con fundamento en la proteccion especial que aquella y tratados intemacionales
ratificados por el Estado colombiano dispensan al nifio, el legislador exija una formacion calificada para el desempefio del cargo de Defensor de Familia. .. Por tanto, el
cargo no tiene fundamento y la Corte declarara exequible el Art. 8C, Nim. 3, de la Ley 1098 de 2006, por dicho cargo™. Subrayado fuera de texto original

Asi las cosas, se debe tener en cuenta también lo sefialado en el decreto 785 de 2005 asi:

ARTICULO 7°. CERTIFICAGION EDUCACION FORMAL. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas. grados o titulos otorgados por
las instituciones comespondientes. Para su validez requerran de ios registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la matenia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun &l caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anterormente.

ARTICULO 26. PROHIBICION DE COMPENSAR REQUISITOS. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre fa matesia no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando la ley asi o establezca. (Negrita y subrayado fuera del textc).

En este orden de ideas, y como conclusion para el ejercicio del empleo de Comisario de Familia, establecido con cédigo OPEC 67021 se deberan acreditar los mismos
requisitos establecidos para los Defensores de Familia, adicionalmente de ser abogado también se debe acreditar tener un titulo de posgrado, y que en ningun caso este
cargo podra ocuparse con el requisito minimo de estudio de ser solo abogado, como tampoco este estudio de posgrado podra ser compensado con experiencia, dado a
que la Ley en ningin caso ha establecido excepciones para los mismos, de los municipios de sexta categoria.

Por la otra parte y de igual importancia Cabe resaltar que ia Convocatoria No. 1082 de 2019 - TERRITORIAL 2019" suscrita mediante acuerdo del dia 4 de marzo de 2019
con la CNSC - ACUERDO No. CNSC - 2091000000706 DEL 04-03-2019 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SUCRE (CAUCA).
Es el acto administrativo a partir del cual se comunica a los aspirantes el inicio del concurso de méritos, asi como las reglas que lo regularan. En este acuerdo se debe
establecer e! némero de empteos y el tipo de cargos que seran llamados a concurso, la forma en que deben presentarse fos documentos, las fechas de inscripciones, las
reclamaciones que proceden en cada etapa, las pruebas a aplicar y su valor porcentual y las pruebas que seran eliminatorias. La importancia de la convocatoria radica en
que ésta constituye la hoja de ruta a seguir tanio para la entidad que convoca al concurso de méritos, como para (@ que lo opera (Instituciones de Educacion Superior
Publicas y Privadas) y especialmente para nosotros los concursantes. Y en nuestro caso en ningiin momento la pagina de la CNSC permitié descargar ni visualizar el
acuerdo, siendo esto claramente violatorio a nuestros derechos fundamentales, vulnerando el debido proceso administrativo, derecho a la igualdad, al poder tener clara
tas reglas del concurso y asi poder decidir e inscribimos, quedandonos a ciegas y sin herramientas basicas para poder continuar con el concurso.



De igual manera lo podemos encontrar regulado en el Concepto 84641 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica que nos permite visiumbrar y tener
mas claro la importancia de tener conocimiento del acuerdo con antelacién de tiempo y poder asi preparamos para dicho concurdso de méritos.

Por su parte el articulo130 de la Carta dispone que ustedes como CNSC Habré una Comision Nacional dei Servicio Civit responsable de la administracion y vigilancia de
las carreras de los servidores publicos excepcién hecha de las que tenga caracter especial en este caso nos expresa la Ley 909 de 2004 establece que la Comisién
Nacional de) Servicio Civil es responsable de la administracién y vigilancia de las cameras, excepto de las careras especiales, es un drgano de GARANTIA Y
PROTECCION del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente, independiente de las ramas y érganos del poder pablico, dotada de personeria
juridica, autonomia adminisirativa y patrimonio propio. Esta es quien debe garantizar la vigentica del principio de mérito en el empleo publico, para lo cual aplicara los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad.

Podemos encontrar el pronunciade la Corte Constitucional mediante Sentencia T-112 de 2014, magistrado ponente Dr. Alberto Rojas Rios, asi:

Iguaimente se ha establecido de manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad
convocante razon por la cual deben ser respetadas y resultan inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las reglas que han generado confianza legitima en quienes
participan, conduciria a la ruptura del principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que
ineludiblemente rigen la actividad administrativa.

La misma corte constitucional en otro pronunciamiento mediante Sentencia de Unificacién SU- 446 de 2011, sefiald o siguiente:

3.4. La convocatoria es, entonces, la norma reguladora de todo concurso y obliga tante a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes, y como tal impone las regtas de obligatoria observancia para todos. En ella la administracion impone los parametros que guiaran el proceso
y los participanes, en ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular,
ha considerado que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el
respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la
administracion debe respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada.() subrayado fuera de texto oniginal.

En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a la administracion no le es dado hacer variaciones por cuanto se
afectarian principios basicos de nuestra organizacién, como derechos fundamentales de tos asociados en general y de los participantes en particular.

En este orden de ideas se hace necesario mencionar que una vez publicada y divulgada la convocatoria publica se suscriban los acuerdos, estos se convierten en norma
reguladora del concurso publico y obliga tanto a la administracion como a los participantes a acogerse a dichas reglas, dado a que la divulgacién del acuerdo que se le da
en el concurso de méritos a través de distintos medios de comunicacién, para que los interesados conozcan a TIEMPO las caracteristicas de los empleos que se van a
ofertar, las fechas de las inscripciones y demas informacién relacionada.

Dejando en claro que asi sea subsanado el yerro de permitimos ver el acuerdo en estos momentos, faltando tan pocos dias para iniciar la venta de derechos de
participacién NO podriamas contar con el suficiente tiempo para poder preparamos y tener claro las reglas del concurso en la convocatona 2019 del municipio de SUCRE
CAUCA al cual deseo aspirar, vulnerando los principios constitucionales de la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes y mas aun nuestros derechos fundamentales como el debido proceso, el derecho al trabajo, las garantias en un concurso de méritos
entre otros.

Por lo tanto con base en lo esbozado en el acapite anterior juridicamente argumentado, solicitc de manera URGENTE lo siguientes

PRETENSIONES:

1- Sea comegido el cargo de COMISARIO DE FAMILIA del Municipio de Sucre Cauca para que comija tanto el acuerdo suscrite entre la alcaldia municipal de Sucre y la
CNSC , como también se corrija en la plataforma SIMO en Ja oferta piiblica de empleos de carrera con numero de OPEC 67021y se incluya que como requisito minimo
se debe ser Abogado en ejercicio con tarjeta profesional vigente, no tener antecedentes penales ni disciplinarios, y Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia,
Derecho Civit, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este altimo caso el
estudio de ja familia sea un componente curricular del programa. De conformidad con la ley 1098 de 2006 at 80y 85y demas
normatividad mencionada, dado a que se puede malinterpretar que como requisito minimo solo se requiere ser abogado.

2. Se SUSPENDA tanto el cronograma como también la convocatoria No. 1082 de 2019 - TERRITORIAL 2019" solo del Municipio de SUCRE CAUCA acuerdo suscrito
del dia 4 de marzo de 2019 con la Administracién municipal ¥ con la CNSC - ACUERDO No. CNSC - 20191000000706 DEL 04-03-2019 "Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Alcaldia de SUCRE (CAUCAY) los términos de ta inscripcién de la convocatoria inician el 2 de diciembre, con tan solo 5 dias habiles para
iniciar el proceso, dado a que a vulnerando los principios constitucionales de la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por ias legitimas
expectativas de los concursantes y mas aun nuestros derechos fundamentales como ef debido proceso, el derecho al trabajo, las garantias en un concurso de méritos
entre ofros, y mas aun nosotros que aun estamos en el cargo nombrados en provisionalidad como comisaria de familia, dado a no poder tener acceso a descargar el
acuerdo desde la pagina de la CNSC y presentar desde un principio las fallas.

ANEXOS:

Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos:

1-copia del pantallazo de la pagina de fa CNSC en el item Normatividad de la convocatoria territorio 2019 acuerdo municipio de Sucre numero
CAUCA20191000000706PDF . Det 4/03/2019 por medio del cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por merito para proveer definitivamente
los empleos vacantes con el mensaje que sale en la pagina es ha ocurrido un efror mientras se descargaba el archivo Archivo no encontrado en el servidor
2- copia del pantallazo de la pagina SIMO del cargo comisario de familia OPEC 67021
3- Copia certificado laboral por la alcaldia municipal
NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones al correo electrénico comisariadefamilia@sucre-cauca.gov.co o al correo personal vanesa.m.c@hotmail.com telefono 31 16555871 residente en el
barrio la esperanza del Municipio de Sucre calle 2# 1-19.

Con respeto:
Anexo 2 folio.

YINETH VANESA MENESES CAJAS
Comisaria de Familia - Abogada Especialista
Muncipio de Sucre Cauca.
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Atentamente,

Yineth Vanesa Meneses Cajas
C.C. 1143926449
No registra SUCRE, CAUCA.

. h.l -'
COLOMBIA o F
Tel. 3116555871- *‘:‘jh"
vanesa.m.c@hotmail.com " i E e

Verifique su solicitud, escaneando el QR
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20192110789691
Fecha: 26-12-2019

Bogota, 26-12-2019

Sefiora
Yineth Vanesa Meneses Cajas
Correo electrénico: vanesa.m.c@hotmail.com

Ref: Respuesta derecho de Peticién - correccion de requisitos minimos para el empleo de
comisario de familia municipio de sucre Cauca cédigo OPEC 67021 y solicitud suspension
de la convocatoria como del cronograma. de radicado No. 20193201092972

Cordial saludo,

La CNSC acusa recibo de su comunicacion en la cual solicita que sea corregido el cargo de
COMISARIO DE FAMILIA del Municipio de Sucre Cauca para que corrija tanto el acuerdo
suscrito entre la alcaldia municipal de Sucre y la CNSC , como también se corrija en la
plataforma SIMO en la oferta publica de empleos de carrera con numero de OPEC 67021. Al
respecto se informa que las modificaciones a la oferta publica solo eran permitidas por la norma
hasta antes del inicio de las inscripciones por lo que a la fecha NO es posible realizar cambio
sustanciales a los reportes realizados por la Entidad. No obstante lo anteiror y verificada la
publicacién del empleo con OPEC 67021 en la plataforma SIMO se observa que el aspirante tiene
conocimiento que los requisitos de dicho empleos se encuentran en la Ley 1098 de 2006 art 80 y
85 por lo que la CNSC verificara los requisitos de conformidad con los requisitos sefialados en la

Ley.

Atentamente

VILMA ESPERANZA HERNANDEZ CASTELLANOS
Gerente procesos de seleccion

Proyect6: Melissa Mattos

...........
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2019

Alcaldia de Sucre - Cauca

Documento Cédula de Ciudadania N° 1143926449
Ne de inscripcion 262285850

Teléfonos 3116555871

Correo electronico vanesa.m.c@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia de Sucre - Cauca
Caodigo 202 N° de empleo 67021
Denominacién 121 Comisario De Familia
Nivel jerarquico Profesional Grado 12
\ _J

C DOCUMENTOS )

Formacion
Educacion Informal ESAP
Educacion Informal UNIVERSIDAD DEL EXTERNADO DE COLOMBIA
Educacién Informal ESAP
Educacion Informal SENA
Educacion Informal PNUD Y MINTIC
Educacion Informal FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN
Educacion Informal SENA
Educacion Informal NACIONES UNIDAS COLOMBIA
Educacion Informal ESAP
Educacion Informal INTER- FORENSE
Profesional CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DEL CAUCA
Especializacion UNIVERSIDAD DEL CAUCA
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Formacion

Educacion Informal MIN JUSTICIA Y CAMARA COMERCIO CALI

Educacidn Informal UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Educacion Informal UNIVERSIDAD DE NARINO

Educacioén Informal MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO -
FUNDACION LIROBIO MEJIA

Educacion Informal MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

Educacion Informal ESAP

Educacion Informal SENA

Educacion Informal SENA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

ALCALDIA MUNICIPAL DE SUCRE CAUCA COMISARIA DE FAMILIA 24-Dec-15

alcaidia municipal Sucre Cauca comisaria de familia 06-Jan-15

ASMEDAS AUXILIAR JURIDICO Y 01-Feb-09 20-Dec-12
ADMINISTRATIVO

INPEC AUXILIAR JURIDICO - 14-Jan-13 15-Jul-13
JUDICATURA

ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN EDIL COMUNA 4 01-Jan-12 30-Dec-13

ALCALDIA MUNICIPAL SUCRE COMISARIA DE FAMILIA 24-Dec-15

alcaldia municipal Sucre Cauca comisaria de familia 15-Jan-14

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Popayan - Cauca

« Pagina 2 de 2
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DECRETO N° 0265
(01 de Noviembre de 2019)

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS LABORALES EN EL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SUCRE CAUCA, en ejercicio de las facultades
constitucionales, la Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005, e! Decreto No.1083 de
2015, Decreto 815 de 2018, Resolucion 667 de 2018y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia estipula que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que segun el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, son
atribuciones del Alcalde, entre otros asuntos, crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a
los acuerdos correspondientes.

Que la Ley 909 de 2004, del 23 de septiembre de 2004, expide normas gue regulan el
empleo plblico, 1a carrera administrativa, gerencia publica y se dictan olras
disposiciones.

Que el Decreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones v requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto 1083 de 2015, expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Pablica.

Que e! Decreto 815 de 2018, modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablica, en lo relacionado con las competencias laborales generales
para los empieos pdblicos de los distintos niveles jerarquicos.

Que la Resolucion 667 del 3 de agosto de 2018, por medio de la cual se adopta el
catalogo de competencias funcionales para las areas o procesos transversales de las

entidades plblicas.
«pORQUE AHORA SOMOS MAS"

“paz, Equidad y Medic Ambiente.
Carrera 2 No. 1-19 Barrio Centro Sucre Cauca
Email; algaldia fe-Cauca qov.co 2
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2. Herramientas de Planeacion Municipal

3. Conocimientos basicos en contratacion estatal

4. Nociones basicas en derechos humanos.

5. Administracién de personal.

6. Mecanismos de participacién ciudadana.

7. Normas basicas de gestion documental.

8. Resolucidon de conflictos.

9. Conocimientos en informatica basica y avanzada.
10.Procedimientos de Control Interno.

VI. REQUISITQOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Tiulo Profesional en nucleos basicos del |l Doce (12) meses de experiencia
conocimiento en: Ciencias sociales v | profesional relacionada.

humanas, aconomia, administracion,
contaduria y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.

ARTICULO 5. COMISARIA DE FAMILIA: El comisario de familia desempenara las
siguientes funciones:

[. IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Comisario de Familia
Cadigo 202
Grado 12
No. de Cargos 1
Naturaleza Carrera Administrativa
Dependencia Comisaria de Familia
Cargo Jefe Inmediato: Secretario de Gobierno y Participacién Comunitaria

Il. PROPOSITQ PRINCIPAL
Prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de ja familia
conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar y las demas establecidas por la
ley.
1ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

La ley 1098 de 2006 en su Art. 86 consagré de forma taxativa las funciones impuestas
al Comisario de Familia:

“PORQUE AHORA SOMOS MAS"”

“paz, Equidad y Medio Ambiente, \,
Carrera 2 No. 1-12 Baio Centro Sucre Cauca 0
Email; alcaldia@sucre-cauca.qov.co 4
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9.

~Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la

familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar.

Atender y orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas miembros
del grupo familiar en el gjercicio y restablecimiento de sus derechos.

Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia Y de proteccion
necesarias en casos de delitos contra los nifios, las nifas y los adolescentes.

Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccion en casos de violencia
intrafamiliar.

Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de
alimentos y la reglamentacion de visitas, la suspensién de la vida en comun de
los conyuges © companeros permanentes y fijar las cauciones de
comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia intrafamiliar.

Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un nifio, nifia o adolescente, cuando la urgencia del caso lo
demande.

Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y
delitos sexuales.

Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato
infantil y denunciar el delito.

Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares,
conforme a las atribuciones que les confieran los Concejos Municipales.

Las demas gue le sean asignadas por su superior inmediato, 1a Constitucion y las leyes,

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERICS DE DESEMPENO)

1.

2.

Ser diligente en la solucion de los problemas y situacion en las que se
encuentren nifios, nifias, adolescentes, y demas miembros de la familia y la
sociedad.

Se debe lograr que los problemas presentados en la comunidad se solucionen
mediante el dialogo y de una forma pacifica.

La correspondencia y los requerimientos se deben revisar, redactar y contestar
oportunamente.

Los documentos recibidos se clasifican radican y archivan con base en el sistema
de gestion documental institucional.

YPORQUE AHORA SOMOS MASY
“paz, Equidad y Medio Ambiente, y
Carcera 2 No. 1-19 Bairio Centro Sucre Cauca :
Email; glcaldia@sucre-cauca.gov.co Y
Pagina Web: www.sucre-cauca.gov.co Teléfono: 3147652311 { 74
Cédlgo Postal: 194050 m
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de gestion documental institucional.

5. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn se debe aplicar para el
mejoramiento continuo de la dependencia y de la alcaldia municipal

6. Las copias de seguridad se realizan periddicamente.

7. Se deben aplicar los principios constitucionales, asi como los valores éticos

identificados en la entidad.

8. La atencién al publico debe ser coherente con los protocolos descritos en el

manual de atencion al ciudadana.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

1.Herramientas de Planeacién Municipal

2.Constitucion Politica

3.Cédigo de procedimiento Administrativo.

4.Cadigo de Infancia y Adolescencia.
5.Derecho de Familia

6.Normas Basicas de Gestion Documental.
7.Conacimientos en informatica basica (Word, Excel Power Point).

8. Procedimientos de Control interno.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Ser abogado en ejercicio y con tarjeta
profesional vigente - Acreditar titulo de
posgrado en Derecho de Familia,
Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho
Procesal, Derechos Humanos, © en
Ciencias Sociales siempre y cuando en
este fltimo caso el estudio de la familia
sea un componente curricular del
programa.

(Aplicacion de los requisitos establecidos
en el articulo 80 y 85 de la Ley 1098 de
2006)

EXPERIENCIA

Siete (07) meses de experiencia profesional
relacionada.

“PORQUE AHORA SOMOS MAS"
“Paz, Equidad y Madio Ambiante.
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