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JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
JERICO — ANTIOQUIA

Oficio N° 022
22 de Enero de 2020
Senores .
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co
Ref: )
PROCESO ACCION DE TUTELA
RADICADO: 05368 31 89 001 2020 00005 00
ACCIONANTE: VERONICA CATALINA RIOS MEJIA, Personera del

Municipio de Jerico y agente oficiosa del interés
general de la sociedad

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
MUNICIPIO DE JERICO — ANTIOQUIA

Le notifico el auto interlocutorio No. 004 de la fecha, por medio del cual se
admite la accién constitucional y se niega la medida provisional deprecada por
la accionante; se transcribe la parte resolutiva en los siguientes términos:

- "DEJERICO,
R RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de I3 accion de tutela promovida por
la-Personera Municipal, VERONICA CATALINA RIOS MEJIA identificada con
" cédula de ciudadania No. 43.442.364, quien actia en calidad de agente oficiosa
del interés general de la sociedad, de conformidad con /as facultades otorgadas
por el Ministerio Publico y la Ley, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC y e/ MUNICIPIO DE JERICO — ANTIOQUIA.

SEGUNDQ: ORDENAR /a2 publicacion del presente auto admisorio en la
pagina web principal de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
toda vez que de los hechos que fundamentan la presente accion y de /a
informacion contentiva en la pagina en mencion, se infiere que los aspirantes a
la Convocatoria Territorial 2019, para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Municipio de Jerico, podrian verse involucrados o
afectados con la correspondiente decision; lo anterior con ef fin de garantizar ef
debido proceso y el derecho de contradiccion en el presente tramite.

TERCERO: NEGAR /a medida provisional invocada por la accionante, por no
considerarse necesaria, al tenor de los previsto en el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991, dado que los hechos de la accion y los documentos allegados
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Correo Electrénico: jprctojericomed@cendoj.ramajudicial.gov.co



resuftan insuficientes para establecer el perjuicio inminente y grave que se
alega, ademds de que se torna necesario conocer la posicion de las entidades
acclonadas al respecto y fos argumentos juridicos y facticos gue han sustentado
sus actuaciones.

No obstante, se pone de presente que una vez se arrime al presente tramite
constitucional ef pronunciamiento de las entidades, se valorard nuevamente /a
procedencia o no de la medida provisional en pro a los hechos y fundamentos
de derecho que expongan, teniendo en cuenta ademads la fecha de cierre de /a
inscripcion de la Convocatoria Territorial 2019 que promueve la Comision
Nacional def Servicio Givif — CNSC.

Asi las cosas, en salvaguarda incluso del interés general que pregona la
accionante, vencido el término concedido a las entidades accionadas y ef
cronograma de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, se procederd a
valorar nuevamente /a necesidad de fa medida provisional para este tramite,

CUARTO: NOTIFICAR el presente auto a las partes por el medio mas expedito
y conceder a las entidades accionadas ef teérmino de dos (02) dias para que
rindan informe acerca de /los hechos que dieron origen a la presente accion de
tutela y aporte las pruebas que pretenda hacer valer, de acuerdo con ef articulo
16 del Decrefo 2591 de 1991 (...)".

Notifiquese por el medio mas expedito a las entidades accionadas, reiterando
que se le concede el término perentorio de dos (2) dias habiles para dar

respuesta a la presente accion de tutela y a la Comision Nacional del Servicio

Civil = CNSC, la publicacion de la providencia en la pagina web principal. Se
anexa copia del auto admisorio de la presente accidén constitucional con su
respectivo traslado del escrito de tutela y sus anexos.

Atentamente,

S doo

LINA MARIA PULGARIN CARDONA'Z
SECRETARIA \\SEcmmmo
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JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
JERICO — ANTIOQUIA
Oficio N° 023

22 de Enero de 2020
Senores .
MUNICIPIO DE JERICO - ANTIOQUIA
Correos Electronicos: notificacionjudicial@jerico-antioquia.gov.co;

obierno@ierico-antioquia.qov.co:
jerico-antioguia.gov.co; convivencia@jerico-antioquia.gov.co

Ref:
PROCESO ACCION DE TUTELA
RADICADO: 05368 31 89 001 2020 00005 00
ACCIONANTE: VERONICA CATALINA RiOS MEJIA, Personera del

Municipio de Jericd y agente oficiosa del interés
general de la sociedad

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
MUNICIPIO DE JERICO - ANTIOQUIA

Le notifico el auto interlocutorio No. 004 de la fecha, por medio del cual se
admite la accidn constitucional y se niega la medida provisional deprecada por
la accionante; se transcribe la parte resolutiva en los siguientes términos:

'(...) En mérito de lo expuesto, el NUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO
DE JERICO,
RESUELVE

PRIMERQ: AVOCAR CONOCIMIENTO de /a accion de tutela promovida por
la Personera Municipal, VERONICA CATALINA RIOS MEJIA identificada con
cédula de ciudadania No. 43.442.364, quien actda en calidad de agente oficiosa
del interés general de la sociedad, de conformidad con las facultades otorgadas
. por el Ministerio Publico y Ia Ley, en contra de i3 COMISION NACIONAL DEL
. .SERVICIO CIVIL - CNSC y el MUNICIPIO DE JERICO ~ ANTIOQUIA.

SEGUNDQO: ORDENAR /a publicacion del presente auto admisorio en la
pagina web principal de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
toda vez que de los hechos que fundamentan /la presente accion y de la
informacion contentiva en la pagina en mencion, se infiere gue los aspirantes a
la Convocatoria Territorial 2019, para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Municipio de Jerico, podrian verse involucrados o
afectados con /a correspondiente decision; lo anterior con el fin de garantizar el
debido proceso y el derecho de contradiccion en el presente tramite.
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TERCERO: NEGAR /a medida provisional invocada por la accionante, por no
considerarse necesaria, al tenor de los previsto en ef articulo 7° del Decreto
2591 de 1991, dado que los hechos de fa accion y los documentos aflegados
resuftan insuficientes para establecer el perjuicio inminente y grave gue se
alega, ademds de que se torna necesario conocer la posicion de las entidades
accionadas al respecto y los argumentos juridicos y facticos que han sustentado
5us actuaciones.

No obstante, se pone de presente que una vez se arrime al presente tramite
constitucional el pronunciamiento de las entidades, se valorard nuevamente /a
procedencia o no de /a medida provisional en pro a los hechos y fundamentos
de dgerecho que expongan, teniendo en cuenta ademas la fecha de cierre de /a
inscripcion de la Convocatoria Territorial 2019 que promueve la Comision
Nacional del Servicio Civif — CNSC.

As/ las cosas, en salvaguarda incluso del interés general que pregona la
accfonante, vencido el teérmino concedido a las entidades accionadas y el
cronograma de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, se procederd a
valorar nuevamente la necesidad de la medida provisional para este tramite.

CUARTO: NOTIFICAR e/ presente auto a las partes por el medio mds expedito
Y conceder a las entidades accionadas ef término de dos (02) dias para que
rindan informe acerca de los hechos que dieron origen a la presente accion de
tutela y aporte las pruebas que pretenda hacer valer, de acuerdo con el articulo
16 del Decreto 2591 de 1991 (..)”

Notifiquese por el medio mas expedito a las entidades accionadas, reiterando
que se le concede el término perentorio de dos (2) dias habiles para dar
respuesta a la presente accion de tutela. Se anexa copia del auto admisorio de
la presente accion constitucional con su respectivo traslado del escrito de tutela
Y SUS anexos.

Atentamente,

O‘é/\u\}janu N‘PM/\)

LINA MARIA PULGARIN CARDONA |
SECRETARIA

Direccién: Carrera 4 No. 6-12. 2do Piso. La Terraza. Telefax: 8523421
Correo Electrénica: jpretojericomed@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO

JERICO — ANTIOQUIA
Jericd, veintidos (22) de enero de dos mil veinte (2020)

PROCESO ACCION DE TUTELA

AUTO (I): No. 004

RADICADO: 05368 31 89 001 2020 00005 00
ACCIONANTE: VERONICA CATALINA RIOS MEJIA,

Personera del Municipio de Jericd y agente
oficiosa del interés general de la sociedad

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC Y MUNICIPIO DE JERICO -
ANTIOQUIA

Recepcionada la deciaracién juramentada por parte de la Personera Municipal
y subsanado el requisito solicitado mediante auto interlocutorio No. 002 del dia
21 de enero pasado, se encuentra a Despacho la presente accién de tutela
promovida por la Personera Municipal, VERONICA CATALINA RIOS MEJIA,
quien actda en calidad de agente oficiosa del interés general de la sociedad,
de conformidad con ias facultades otorgadas por el Ministerio Piblico y la Ley,
en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el MUNICIPIO
DE JERICO - ANTIOQUIA, por la presunta vulneracion de los derechos
fundamentales a la igualdad, libertad, mérito, trabajo y debido proceso a
efectos de proveer sobre su admision.

Como quiera que, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la
Constitucién Politica de 1.991, en armonia con los Decretos 2591 de 1991, 306
de 1992,1382 de 2.000 y 1983 de 2017, el escrito de la tutela redne los requisitos
minimos exigidos por el primero de los decretos enunciados, y esta Juzgadora es
competente para conocer de la misma, se procedera con su admision.

Ahora bien, con relacidn a la solicitud de medida provisional, es preciso sefalar
que el articulo 7 del Decreto 2591 preceptia:

"ARTICULC 70-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la soficitud, cuando ef juez expresamente Jo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion def acto concreto que fo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer fa ejecucion o fa
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios cierfos e inminentes al interés



publico. £n todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger
los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual faflo a favor del soficitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualguier medida de
conservacion ¢ seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con 1as circunstancias de/ caso.

£l juez podrd, de oficio 0 a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las olras medidas
cautelares gue hubiere dictado”,

También, en sentencia SU695/15 la Corte Constitucional, precisd que la
procedencia de la medida provisional estd condicionada a que se configure una
de las siguientes hipétesis i) cuando resulten necesarias para evitar que la
amenaza contra el derecho fundamental se convierta en una violacion, o ii)
cuando habiéndose constatado la existencia de una violacion, estas sean
necesarias para precaver que la violacién se torne mas gravosa.!

En consecuencia, las medidas provisionales se dirigen a la proteccion del
derecho del accionante mediante la suspension del acto especifico de la
autoridad publica, administrativa, judicial o particular, gue amenace o vulnere
su derecho.

En el presente caso se observa que, la medida provisional solicitada gira en
torno a que se ordene la suspension del acuerdo No. CNSC — 20191000001336
de! dia 04 de marzo de 2019, con el fin de evitar un perjuicio irremediable para
la sociedad en general, toda vez que éste limita los cargos ofertados en el
Municipio de Jericd y contraviene las normas vigentes que rigen los concursos
de mérito, maxime cuando el cierre de las inscripciones para la Convocatoria
Territorial 2019, estd programado para el dia 31 de enero préximo; también,
que se ordene al ente territorial suspender el pago a favor de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil - CNSC y que ésta, inhabilite la plataforma de
inscripcion para los cargos ofertados por el Municipio de Jerico hasta tanto se
decida de fondo la presente accién constitucional.

Verificados los argumentos que son fundamento de la medida provisional, el
Despacho la negara, atendiendo los criterios normativos para su procedencia,
toda vez que, de los hechos y documentos anexos de la accién de tutela, no
se logra establecer un perjuicio irremediable que amerite suspender el acto
administrativo, mas adn cuando previo a ello, se torna necesario conocer la
posicion de las entidades accionadas; no obstante, se pone de presente que

1 Autos A-040A de 2001 (MP: Eduardo Montealegre Lynett). A-049 de 1995 (MP: Carlos Gaviria
Diaz), AD41A de 1995 (MP: Alejandro Martinez Cabaliero) y A-031 de 1995 (MP: Carlos Gaviria
Diaz)_ 3 Auto 035 de 2007



una vez se arrime al presente tramite constitucional el respectivo
pronunciamiento de las entidades, se valorard nuevamente la procedencia o
no de la medida provisional en pro a los hechos y fundamentos de derecho que
expongan, teniendo en cuenta la fecha de cierre de la inscripcion de la
Convocatoria Territorial 2019 que promueve la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE
JERICO,

RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la accion de tutela promovida por
la Personera Municipal, VERONICA CATALINA RIOS MEJIA identificada con
cédula de ciudadania No. 43.442.364, quien actua en calidad de agente oficiosa
del interés general de la sociedad, de conformidad con las facultades otorgadas
por el Ministerio Publico y la Ley, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC y el MUNICIPIO DE JERICO — ANTIOQUIA.

SEGUNDOQ: ORDENAR la publicacién del presente auto admisorio en la
pagina web principal de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, toda vez que de los hechos que fundamentan la presente accién y de
la informacion contentiva en la pagina en mencion, se infiere que los aspirantes
a la Convocatoria Territorial 2019, para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Municipio de Jericd, podrian verse involucrados o
afectados con la correspondiente decision; lo anterior con e! fin de garantizar
el debido proceso y el derecho de contradiccién en el presente tramite.

TERCERO: NEGAR la medida provisional invocada por la accionante, por no
considerarse necesaria, al tenor de los previsto en el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991, dado que los hechos de la accion y los documentos allegados
resultan insuficientes para establecer el perjuicio inminente y grave que se
alega, ademads de que se torna necesario conocer la posicion de las entidades
accionadas al respecto y los argumentos juridicos y facticos que han sustentado
sus actuaciones.

No obstante, se pone de presente que una vez se arrime al presente tramite
constitucional el pronunciamiento de las entidades, se valorara nuevamente la
procedencia o no de la medida provisional en pro a los hechos y fundamentos
de derecho que expongan, teniendo en cuenta ademas la fecha de cierre de la
inscripcion de la Convocatoria Territorial 2019 que promueve la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC.



Asi las cosas, en salvaguarda incluso del interés general que pregona la
accionante, vencido el término concedido a las entidades accionadas y el
cronograma de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, se procedera a
valorar nuevamente la necesidad de la medida provisional para este tramite.

CUARTO: NOTIFICAR el presente auto a las partes por el medio mas
expedito y conceder a las entidades accionadas el término de dos (02) dias
para que rindan informe acerca de los hechos que dieron origen a la presente
accion de tutela y aporte las pruebas que pretenda hacer valer, de acuerdo con
el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE




(ERSONERIA MUNICIPAL DE JERICO — ANTIOQUIA
RECHOS ME IMPORTAN DEFENDERLOS ES MI PRIORIDN

Sefior,

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE JERICO (REPARTO)

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: VERONICA CATALINA RIOS MEJIA en calidad de Personera

Municipal de Jericé — Antioquia actuando en representacion
de los intereses de la sociedad en general.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
MUNICIPIO DE JERICO - ANTIOQUIA

VERONICA CATALINA RIiOS MEJIA, en calidad de Personera Municipal de Jerico —
Antioquia y actuando como agente oficioso en representacién de los intereses de la
sociedad, conforme a las funciones que como agente de!l ministerio publico me ha otorgado
la ley, me permito instaurar ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86
de la Constitucién Politica y de los Decretos Reglamentarios 2581 de 1991 y 1382
de 2000 y 1983 de 2017, en contra de los accionados para que se protejan los derechos a
la igualdad, la libertad, el mérito, el trabajo y el debido proceso, lo anterior con fundamento
en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El 4 de marzo del 2019 el municipio de Jericé — Antioquia expide el acuerdo
20191000001336 por medio del cual se convoca la provisidn de cargos de carrera
administrativa cubiertos actualmente de manera provisional.

SEGUNDO: Por medio del acuerdo anterior el municipio de Jerico ingresa algunas vacantes
a concursar a través de la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la Convocatoria
territorial 2019.

TERCERO: Una vez revisados los cargos sometidos a concurse por parte del municipio la
suscrita se percata de que todos presentan inconsistencias y vulneran flagrantemente
principios constitucionales y derechos fundamentales de los participantes, al exigir
requisitos extra legales tanto académicos como de experiencia, limitando con ello y de
manera indebida la participacién, ya que en lugar de establecer minimos de participacion
establecié maximos, lo cual es vulneratorio de los derechos a la libertad de escogencia del
empleo publico, la igualdad, el mérito y el debido proceso.

CUARTO: Los requisitos establecidos en cada uno de los cargos que somete a concurso
el municipio de Jericdé contrarian los requisitos de participacion que establece la
normatividad vigente, e incluso en uno de ellos se le asigna la vacante a una Secretaria
gue no tiene dentro de su planta de cargos dicho puesto, por lo que esta ofertando un cargo
que factica y juridicamente no existe dentro de la administracién municipal.

Con fundamento en lo anterior elevo ante usted la siguiente:

Tras Lol
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MERSONERIA MUNICIPAL DE JERICO — ANTIOQUIA
RECHOS ME IMPORTAN DEFENDERLOS ES MI PRIORI

PRETENSIONES

PRIMERO: Le solicito su seforia conceder la medida provisional que se solicita a
continuacién:

MEDIDA PROVISIONAL

Le ruego sefor juez conceder la medida provisional de suspensidon del acuerdo
20181000001336 del 4 de marzo del 2019 con el fin de evitar un perjuicio irremediable para
la sociedad en general, toda vez que al existir limitantes en los cargos ofertados por el
municipio de Jericé que contrarian las normas vigentes que rigen los concursos de méritos
se esta limitando la participacién y en vista de que la convocatoria territorial 2019 cierra
inscripciones el 31 de enero, las personas que legalmente tienen derecho a participar no
podrian hacerlo, en el entendido de que no cumplirian segun lo dispuesto por el acuerdo en
mencién con los requisitos, cuando legalmente si los cumplen. Como consecuencia de
dicha suspension ordenar al municipio de Jericé abstenerse de realizar el pago en favor de
la CNSC hasta tanto no se decida de fondo la presente accién constitucional, de igual
manera ordenarle a la CNSC que inhabilite la plataforma para la inscripcidn a los cargos
ofertados por el municipio de Jericé hasta tanto no se decida la presenta accién o se tome
la decision por el juez contencioso administrativo, ante quien acudira la suscrita para hacer
valer los derechos e intereses de la sociedad en general que se ha visto afectada por la
arbitrariedad del acuerdo emitido por {a administracién municipal dentro de la convocatoria
territorial 2019.

PRIMERO: Le ruego sefior juez en amparo de los derechos invocados ordenarle al
municipic de Jericd ajustar conforme a las normas legales vigentes las funciones y los
requisitos de los cargos que desea proveer mediante concurso de méritos llevado a cabo a
traves de la CNSC.

SEGUNDO: le solicito su sefioria, ordenarle al municipio de Jericé abstenerse de pagar en
favor de la CNSC las erogaciones o valores pactados entre ambos con el fin de proveer
definitivamente los cargos publicos ofertados mediante la convocatoria territorial 2019,
hasta tanto no se ajusten los mismos a los parametros legales y constitucionales.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS
Constituciéon Politica de 1991:

Derecho al debido proceso
Derecho a la igualdad (en especial para el acceso a los cargos publicos)
Derecho a la libertad (escogencia libre de profesion u oficio)

Derecho al mérito

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

La presente accion de tutela es procedente por la grave vulneracion de los derechos
fundamentales de la sociedad en general quien se esta viendo afectada por las



irregularidades presentadas en la convocatoria y el acuerdo expedido por el
municipio de Jerico, por lo qgue es procedente la accién como agente oficioso de la
Personera Municipal en su calidad de agente del Ministerio publico, asi lo ha
establecido el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991:

“ARTICULO 10.-Legitimidad e interés. La accion de tutela podra ser ejercida, en
todo momento vy lugar, por cualquiera persona vulnerada o amenazada en uno de
sus derechos fundamentales, quien actuard por sl misma o a flraves de
representante. Los poderes se presumiran autenticos.

También se pueden agenciar derechos ajenos cuando el titular de los mismos no
esté en condiciones de promover su propia defensa. Cuando tal circunstancia
ocurra, deberé manifestarse en la solicitud.

También podrén ejercerla el Defensor del Pueblo y los personeros municipales”.

También tiene pronunciamiento jurisprudencial la agencia oficiosa: Sentencia T-
587/13 y Sentencia t-004 de 2016.

ANEXOS Y MEDIOS DE PUREBAS

s Acuerdo expedido por el municipio de Jericé

» Relacion de las vacantes ofertadas con la respectiva explicacién de la irregularidad
presentada en cada una de las vacantes

e Dos copias con anexos para el traslado

¢ Copia simple del escrito de tutela

NOTIFICACIONES

la suscrita recibira notificaciones en la siguiente direccién; carrera 5 # 7 — 50 piso 2 aicaldia
municipal oficina de la Personeria Municipal. Correo: personeria@jerico-antioquia.gov.co
Teléfono: 3113213287

Los accionados en las siguientes direcciones:

Municipio de Jerico: alcaldia@jerico-antioquia.gov.co ; auxiliaralcalde@jerico-antioguia-

gov.co; carrera 5 # 7 — 50 piso 2 alcaldia municipal oficina del alcalde.

La Comision Nacional del Servicio Civil en: [lsldileElalenES eI ErIE o alIoR e (e el0)

Cordialmente,

tovwca C- ﬂﬁo S, .
VERONICA CATALINA RIOS MEJIA
Personera de Jericd
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ACUERDO No. CNSC - 20191000004336 DEL 04:03-2019

“Por el cual se convoca y se estabiecen las reglas del proceso de.seleeeion por mérito para praveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecisntes al Sisterna General de Camera: Aﬂmln!sfraﬂva dela
planta de personal de la Alcaldla de JERICO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1017 de 2019 -
TERRITORIAL 2018"

LA COMISION NACIONAL DEL SEchmme <CNSC-,

En uso de sus facultades constituclonales y legaies, en e;poglatzlagsmnferldas on el articulo 130 de-ia
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y-30 de la Ley 908 d#:2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Dacreto 1083 de 20+ .-y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica astablace que ics smplsos en los Grganos.y entidades ds!
Estado son de carrera, salvo las excspciones alli previstas y qua 8l ingreso a:los b GArgos de camera y
el ascensc en los mismos, se harén previo cumplimiento.de los: roquisltoa y condicianes que fie la ley
para determinar los méritos y las calidaces de los aspirantes..

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habrd una Comision Necional.del Servicio Civil responsable de

la administracion y vigitancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que.

tengan carécter especial.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarroila con fundamento, entre
otros, en el principio de morafidad, dessrrollado’ jurisprudanciaiments en ta moral plblica y ia
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conogcer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor pliblico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en ia transparencia, la celeridad, la. aconqmia y la eficiancla.

£t articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé gue la:Comision Ngg onal del Servicio Civil es un organo
de garantla y proteccion del sistema de mérito en el empieo piblico de cardcter psrmanente de nivel
nacional, independiante de las ramas y-¢rganoe. del- Wgﬂ%&!‘@&g goteda de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propic.y. que. asi iclug - gguerc q con. los principios
de ol:g;tividad independancia e imparcialidad, con el fin _ql,é araritizar la plefi v gng,;igfdel principlo
de mérito .

El literal ¢) del articulo 11 de la citada i8y, establece como funcién de la Comisién Nacional del
Serviclo Civil, que en adelante se denominaré CNSC, la de “Elaborar las convocaloiias a concurso
para el desempeiio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con: los téminos y condiciones que
establezoan la presenta ley y ef regiamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que nrienlan el ingreso y el ascenso a
ios empleos publicos de carrera administrativa serdn los de mérito, libre concurrencia & igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especiafizacién de los 6rganos: técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabliidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableclé las elapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodu de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015; madiﬂcado por el Decre to 848 de 2017,
seflala el orden para la provision definitiva de los emplecs de ¢arrera.

El articulo 2.2.8.34 ibidem, adicionado per el Decreto 051 del 18 de enero.de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos. de seleccion gpr méritos para el
ingresc a emplecs de carrera administrativa y la manera como: -s8 obtienen los recursos para
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adelantarios. Ademds, establece que la Conisidn Nacional de! Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé
cehjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de pianeacién para adelantar el proceso de
seleccién con el fin de proveer los emplecs en vacancia definitiva de! Sistema General. de Carrera
Administrativa de la planta de personal da la Alcaldia de JERICO (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidd la Oferta Pdblica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominaré QOPEC on el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelants se denominard SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y anviada a la Comisién Nacional del Servicie Civil mediante
radicado de entrada Orfao No. 201768000850892 del 28 de noviambre de 2017, compuesta por doce
(12) empleos con doce (12) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrerc de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal de la Alcaidia de JERICO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO ¢
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva doce (12} empleos con doce (12) vacantes partenacientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de |a planta de personal de Iz Alcaldia de JERICO (ANTIOQUIA), que se identificara
como "Convocatoria No. 1017 de 2019 - TERRITORIAL 2019".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! proceso de seleccién por mérito que se desarrollard
para proveer doce (12} empleos con doce (12) vacantes pertenecientes al Sistema Genera! de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcakila de JERICO (ANTIOQUIA)
corraspondientes & log niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podré suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades puablicas o
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas pér la CNSC para realizar este tipo da
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 809 de 2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendrd las
siguientes fases:

Convocatoria y divuigacién.

Adquisicion de Derachos de Participacién e Inscripcionas.
Varificacion de requisitos minimos,

Aplicacién da pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales,
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracidn de Antacedentes,

5. Conformacidn de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia def Nominador).

bl P

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién 'c|ue
se convoca mediante el presents Acuerdo, se regird de manera eapacial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, of Decrato Ley 760 de 2005, Decreta Ley 785 de 2005, la Ley 1033 deo 2008, el Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 848 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el présente Acuerdo y
por iag demés normas concordantes y vigentes sobre la materia,

PARAGRAFO: E| Acuerde es norma reguladora del proceso de, seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Supe'lgo'r que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articujo 9° de la Ley 1033 de 2006,

reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, les fuentes de financiacién de los costos que conlisva la

Conyocatoria serdn las siguientes: :

1. A cargo de los aspirantes: El monto: recaudado por concepto del pago de los derechos de
pariicipacién, el cual se cobrard segun e} nivel del empieo al que aspiren, asi:

« Para ol nivel Profesional: Un salario y medio minimo diarlo legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los niveles Técnico y Asistenlal; Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV),

Dicha suma la pagarén los aspirantes para obtener su deracho a participar:en ¢l proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que s dispohga para ol efecto, en la forma
establacida en el articulo 11 de esle Acuerdo y en las fechas que fa CNSC datermine, las cuales

seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnac.qov.co y/o-eniace SIMO.

2, A cargo de la Entidad: El monto equivalente &l costo totgldalprboeso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del page de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso. :

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamienio y demés gastmmeesaﬂos para-asistic al lugar de
5a8; los asumiré de manera obligatoria

presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas,
dirsctamente el aspirante. _ :

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PAHTIGiFﬁﬁi@ﬁi‘?iﬁAUSﬁLﬂS' DE EXCLUSION.

« Para participar en ja Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a). | o -

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirants, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Compelencias Laborales actuaiizado de la
antidad. _

3. No encontrarse Incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad © prohibiciones para desempefiar emplacs publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccién. _ S

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas raquisitos establecidos en nonmas legales y reglamentarias vigentes.

« Son causales de axclusion de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
. No cumplir los raquisitos minimos exigidos en la OPEC,

. No presentar o no superar ias pruebas de carécter eliminatorio establecidas para e! proceso
de saleccion, ' -

Ser supiantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion. _

 Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes-etapas del proceso. o o ‘
. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo a! cual se Inscribid.

~ OOh N
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8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusidn serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento del procaso
de selecclon, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales yfo
administrativas a que haya lugar. :

PARAGRAFO 1°: El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en asta normatividad sers
responsabilidad exclusiva del aspirante, La incbservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar pssesion del cargo.

PARAGRAFO 2*: En virtud de la presuncién de buena fe de que irata el articulo 83 de la Constitucidn
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momente informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera - OPEC - que se convocan para este proceso de seleccidn son:

CUNVEL- .| - DENOMNACION  |c6pico|aRADo| NUMERO DE VACANTES
~Comisario de Familia _ 202 1 i 1
PROFESIONAL Profesional Universitario Area Salud 237 8 E 1
inspactor de Policia 3% A 8% Categorla 303 1 1 1
TECNICO Tacnico Adminisiralivo 387 3 1 3
Auxiliar Administrative 407 2 8 8
ASISTENCIAL Ayudants 472 1 1 1
Conductor 480 1 1 ]
TOTAL T 12 12

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presents Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de JERICO (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por emor de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras entre ésta y
el Manual de Funciones y Compelencias Laborales y/o demas actos administrativos que (a
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacién a lo previste en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
ol articulo 9° dei presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaerén en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de ios empleos vacantes objeto det presente
proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC.

~ CAPiTULO NI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION, El Acuerdo de ta presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
WWW.GNEC,0QV.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 da la Ley 908 de 2004 y a partir de |a fecha que establezca
la CNSC, y permaneceré publicada durante el desarrolio de la misma.

ARTIGULO $°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicic a la etapa de
inscripciones, la Convocatotia podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de Ia
entidad para la cual se reallza el procesc de seleccion, debidamente justificada y aprobada por Ia
CNSC y su divuigacion se hard a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las prusbas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a ias previstas iniclalmente.

-
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Las modificaciones rejacionadas con la fecha de_las Inaqipdoms. 0.con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgarén por el sitio wab www.cnse.dov.co ylo enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina Ja CNSC, por lo menos con dos {2) dias hébiles de

anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en ests articulo, los errores formales se podrén

corregi en cualquier tiempo de oficio © a peticién de parte, de conformidad con |o previsto por-el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencloso Admiristrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos @ través de los. cuales se reslicen modificaciones,

aclaraciones y/o correcciones al presente Acusrdo, serén suscrilos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil, )

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA OE IRSO_BIFC!QM. Los aspirantes a

participar en el presente proceso deben ‘tener en_cuenta las sigulentes consideraciones,. antes de
iniciar su proceso de inscripeién: o '

: & gistrarse®, diigenciar todos los datos
solicitados por ! Sistema en ceda unc de los pasos dei formulario denominado ‘Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en i SIMO se reaiizaré por-una Unica vez.

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en ia opci6n “Registrar

2. La inscripcion al proceso de seleccidn se hard en las fechas establecidas por ia CNSC,
Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesio en el sitio web
WWW.CNSC.gov.co. Al ingresar a la paglina, of aspirante debe: leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en ‘el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo {7) de cada
formularic que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.gnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar todos loe documentos relacionados con su

formacién académica, experisncia y otros documentos que considers y sean necesarios, los
cuales le servirdn para la verificacidn de los requisitos minimos y para la pruebia de valoracion de
antecedentes sn el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado @ SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato ROF. .. QR

4, Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirants debara consultar los emplecs a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publiicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. o

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones Y requisitos exigidos para el sjercicio
del empleo por el que va a concursar, ias cuales se encuentran definidas on la OPEC del
Sistema General de Carera Administrativa de la entidad, publicada -en el sitic web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

8. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o sl se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, ol
asplrante no debe inscribirse. .

7. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple. los requisitos, .e! aspirante podré

marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confimar el empleo al que desea

postularse, para as! proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar, '

8. El aspirante deberd efectuar el pago solamente para el empleo por el cual-va a concursar en
el marco de la Convocatoria No, 1017 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que Ia
aplicacion de pruebas escritas se reglizard en una misma:sesion y en un Gnlge dfa. Efectuado e
pago no habré lugar a la devolucién def dinero por ningln motivo, circunstancla que se entiende
aceptada por el aspirante.
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9. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas an esta Convocatoria y
en los respectivos regiamentos relacicnados con el proceso de seleccién, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo,

10. Con la Inscripcién; el aspirante acepta que el medic de informacién y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccitn, es el sitic web WWW,CNEC.Qov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
deberd consultarlo permanentemente.

De otro lado, ta CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacicnada con el proceso
de seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con io
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 809 de 2004; en consecuencia, &l registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efeclos de la comunicacion de las sitvaciones que se
generen en desarrollo de! proceso de seleccion, de confermidad con lo dispuesio en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asl mismo, el aspirante acepta que la notificacién de las actuaciones
administrativas que se surtan a io largo del proceso de seleccion, se efectué por correo
electrdnico.

11. £l aspirante participard en e! proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo serén validos para futuras convocatorias.

12. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccién. Los resuftados obtenidos en cada fase del mismo, serdn ef nico madio para
detarminar el méritc an el proceso de selaccion y sus consecuentes efectos, en atancion a lo
regulado en este Acuerdo.

13. Las ciudades de presentacién de las pruebas seran lnicamente las previstas en el capitulo de
pruebas,

14. El aspirante en condicién de discapecidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante ef proceso de seieccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero
de teléfono, con extepcién del correo electrénico y nimero de céduia registrados en su
ingeripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la

CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguients procedimiento en el SIMOC, y es responsable de
cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Ususrio - Médulo
Cludadeno - SIMO" y publicado en el sitio web WWW,CNISC.Qov.co en el enlace SIMO y en el mend
“Informacién y Capacitacién’, opcién *“Tutorigles y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO; El aspirante debe verificar si se encuentra registrade en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerio, conforma a lo sefialado en el presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado dabe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

e,
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en Ia presents Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podré inscribirse para

1; 'Por'dmlnmmyummmdﬂpmameM
I
|

| 3, SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe.escoger 6] empleo para el cual va a concursar
l un {1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL

2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.
ll Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar la
; confirmacién de seleccion del empleoc.

reamplazar la Informacion yio docurmentos.que ingresé o.adjuntd cuando se registré en SIMO,

; con excepcion del comeo electronico y la cédula de cludadania.

\; Antes de finalizar |a etapa de inscripciones, el aspirante pbﬂm"actualmr'. modificar, suprimir o
‘ 4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,

| documentos de formacién, experiencia y otros documentos gue el aspirants tiene registrados
h en el Sistema. E| aspirante debe validar que dicha informacién es partinente, coitecta y 8o
I encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registracdos en el SIMO. sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

§. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ei aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para ol efecto disponga la CNSC. El pago se podré
efectuar de manera electronica Oniine por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo de su interés; SIMQ habilitara
las opciones de pago y e! aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

+  Siel aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez sfectuada la transaccién,
SIMO enviard un correo electrénica con la confirmacién y datos del pago.

« Si el aspirante selecciona la opcién de pagq,pdr'v“ent“a'ntli'aaen'el‘Ba'ndo.‘ deberh realizario

por lo mencs dos (2) dias hibiles antes de vencerse ol plazo para las inscripciones.

! SIMO generaré un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
i para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

6.. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, ‘sl aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar ¢l cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracidn de
Antecadentes en el presente proceso de seleccién, y proceder a ests tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién mg_mlqgrm 'SIMO. generard un reporte de inscripcién
con los datos seleccionados previamente; informacion que podré ser consultada en cuaiquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Si ei aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, ia opcién inscripcion se habilitara de
inmediato.

l Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanila en Banco, la opcién inscripcién se
habilitars dos (2) dias hébiles después. de realizar el pago.
PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de 6partic:ipmzidm. el aspirante debe continuar el
‘ procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCIC N. '

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la stapa de insoripciones, el aspirante no podrd modificar,
l ad:ctongr y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participer en el presente proceso de
seleccion.




PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de
para algun empleo y no cerré la inscripci

inscripciones, el aspirante pag el derecho de participacién

on, el Sistema automaticamente realizara la inscripcidn det

aspirante. Si ei aspirante pagé los derechios de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su Inscripcién, seré Inscrito al Gltimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le

serdn asociados a dicha inscripcién.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscri

se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
pcidn y pago de los derechos de participacion

La Etapa de Inscripciones comprends: 1)
El Registro en SIMO ¢ su equivalents, 2)
La consulta de la OPEG, 3) La seleccitn
del empleo, 4) Confirmacién de los datos

La CNSC informard con al
manos diez {10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION |

Sitie web www .cnsc.gov.co yio
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de instripcion al emplea, 5) E| pago de los
derechos de participacion o autorizacion
de la CNSC cuande aplique y &) La
formalizacién de la inscripcién.

page.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefa, el
nimero da aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Relacién del ndmero de aspirantes

ingeritos por empleo. enlace SIMO.

Sitic web www.cnsc.gov.co yio

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, fa CNSC podré ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria,

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sua deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
‘grados vy titulos,

¢) Educaclén para ol Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en institucionas
pablicas o privadas certificadas en los términos del Dacrato 4904 de 2008, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o iaborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

d) Educacién informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre ¥y espontaneo
rdquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comporiamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades; técnicas y practicas.
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De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 20185, heo;e_n:pgr,:tg. de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

e) Nicloos Bésicos de Conocimiento -NBC-: Contiens las discipiinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida-en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
‘Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 ¢e 2015,

f) Experlencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesitn, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiancia - se clasifica en. Profesional relacionads,
Profesional, relacionaday labora!, y se tendra en cuenta de acusrdo con lo establacido en ia OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria. .

@) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de'la terminacidn y aprobacién del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndiogo) en ef

sjercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o simiiares a las del empleo
a proveer en el respactivo nivel. ' - -

h) Experlencia Profesional: Es la adquirida a partir de ia terminacion y aprobacién de! pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoalégico en el
sjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica “exigida para el
desempeiic de! empleo en &l respectivo nivel. '

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
‘profesional de conformidad con la Ley 11 84 de 2007, o '

En ef caso de las disciplinas acadamicas o profesiones @'ﬁﬁlﬁﬁﬂﬁﬂ.& con Ingenieris, la experiencia
profesional se computard de la sigulente manera: i =

) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computaré a partir de la terminacidn y aprobacion del pensum
académico respectivo. . ‘ o _

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior @ la vigencia de la Ley 842 de 2003; ia
experiencia profesional se computard a partirde la fecha de expedicién de la matricuia
profesional. ey

iy En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de sstudios, ademés de ia
Ingenieria y Afines, ofros Niciecs Basicos dsl” Conocimiento diferentes a ests, la
experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de Ia terminacién vy
aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicic de emplecs que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o &n una determinada ‘drea de tr_abajolow,;érea de la profesion,
ocupacidn, arte u oficlo. h

j) Experiencia Laborak: Es ia adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICAGION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediants la
presentacion de certificaciones, dipiomas, actas de gredo o titulos otorgados por las instituciones
corraspondientes o certificado de terminacién. y. aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asl lo permita la legisiacion vigente al resp 6. Para.su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre ia materia. La tarjeta
profesional o matricuia correspondients; segun sea el caso, ~excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriorments. A A

35
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| En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
s certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
‘ tres (3) meses contados a partir del dia en que queds formalizada la inscripcion, en la cual conste que
{ dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a (a fecha de posasion, el servidor debers presentar ia correspondiente tarjets
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el artlculo 5° de Ia
Ley 180 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, estar aportillados 'y traducidos en idioma sspafic! de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantadc estudios de pregradc o de postgrado en e exterior, al momento de
tomar posesién de un emplec plblico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacidn, podran acreditar el cumplimianto de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiante institucién de educacién superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a 1a facha de posesién, el empleado debera presantar los tltulos debidamente
homologados; si ho Io hiclere, se apiicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
ias normas que lo modifiquen o sustituyan.

|

l b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
| especificos de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberdn acreditar mediante
; certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
l Decreto 4504 de 2009, compilado en e! Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Dacreto 1083 de 2015:

v Nombre o razén social de la entidad.

¥ Nombre y contenido del programa.

v Fechas de realizacion.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas vy en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

f c) Certificaciones de la Educacién informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

¥ Nombre o razén social de la entidad o institucién,

¥ Nombre y contenido det eventa’.

v Fechas de realizacién,

¥ Intensidad horaria, & cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nUmero total de horas por dla.

f De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el

\ desarrolio de determihados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas

1 especlficos de educacién para ei trabajo y el desarrolio humano orientados a garantizar su

J desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demés normas que la
desarrolien ¢ complementen.

d) Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en evantos de formacién como diplomados,

! El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenide de! mismo.
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curscs, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a :excepcion de los.cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocaslén. de los procesos de seleccién en la
entidad.

o) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion Infarmal se acreditard mediante ia
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, axpedida por la.entidad o instituciéh que la imparte.

Se excepltan los cursos de induccidn, '_dﬁr'sps de ingreso y/o pramocidn que se dicten con ocasién
de los procesos de aeleccion en la entidad.

En la prusba de Valoracién de Antecedentes séic e tendréd an cuenta-la Edugacién para el Trabajo y
el Desarrolio Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
serén puntuadas conforme a o establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Pare ia contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion
expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, {8 misma se contard a partir de Ia
obtencién del titulo profesional en el respectivo nivel de formacién. Para ol caso de los profesionaies
de la salud e ingenieros se tendrd en cuenta lo dispuesto en &l acapite de Definiclones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas,-deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén soclal de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca,

d) Fecha de ingreso v de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija. soimmﬁzfpxpeﬁmda laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen. :

Las certificaciones deberén ser expedidas por et Jefe de Personal o el Representante Legal de la
antidad o empresa, o guilenes hagan sus veces. .

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mlsmasdeberén Hevar la firma,
antefirma lagible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, as! como su
direccion y teléfano. o ' T - ’

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral. Inferlor a ocho:(8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas ‘trabajadas y dividiendo sl resultado
por ocho (8). _

La experiencia acreditada mediante contratoa de prestacién de.servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante ¢l Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las feéhas de Inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes y afio). '

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad on forma independiente o en
una empresa o entidad actualments liquidada, la experiencia se acreditaré medi nte declaracidn del
mismo, siempre y cusndo se especifiquen las fechas de Iniclo y.de terminacié  {dfa, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la. cual se en
gravedad del juramento. \

nderd rendida bajo la.

36
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaré por una sola vez.

PARAGRAFO 1% Las cerfificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no serén objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser chjeto de posterior complementacién o correccién. No- se deben adjuntar
Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podrén ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
.debida observancia del principio de mérito en cuaiquier etapa del proceso da seleccion,

PARAGRAFO 2% Los cerlificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucidn 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Extericres.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los pardmetros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: hitps-/f v, cofi criferiog-y- ina/doctrin

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en ios articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de ia etapa de
Verificacion de Requisitcs Minimos y la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia -exigidos para el emplec por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldla de JERICO (ANTIOQUIA) deberan presentarse an los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancla con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015,

No se aceptarén para ningln efecto legal los tituios, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados 6 modiicados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, ¢ en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de sducacién supsrior contratada para el efecto por ia
CNSC, realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el clerre de [a etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la
prusba de valoracién de antecadentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y
ntmero de cédula.

2. Thulo(s) acadérmico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de !a respectiva
institucién universitaria, conforme a 108 requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o ia certificacién de tramite en los casos
regiamentados por la ley. '

3. Centificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrolla Humano y de cursos o
eventos de formacidn de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden croncldgico de la
més reciente & la més antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de |a regpectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronclégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos debierén contener como minimo, las especificacionaes previstas en el articulo 19 del
praserite Acuerdo,
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_ erficacicn dol  d los requistos minimos. del
empleo de la OPEG para el cual se inscribe el aspirants'y aqusilos que considers deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes. '

5. Los demés documentos que permitan la verificacion dal cur

El cargue de los documentos es una obiigacion a cargo del aspirante y se efectuars Gnicamente a

través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificecién de Requisitos

Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podré ser modificada hasta antes del clerre de la

etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica 0

por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a ia inscripcién
4n obleto de gnalisls. s

Cuando el aspirante no presents la documentacion que acradits 168 requisitos minimos. de que trata
este arficulo, se entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedaré
exciuido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno,

PARAGRAFOQ: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean ‘nombrados en
estriclo orden de mérito en los empleocs vacantes objeto del pres o procsso, deberén ai momento

de tomar posesién del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017, ‘

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion-dei cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
geleccion, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que-ds no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del procesa de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada-por la.CNSG, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
amplec que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada: por a Alcaldia de
JERICO (ANTIOQUIA). ' n ' -

La verificacién de requisitos minimos se realizaré exclusivafénte con base er [a documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento-del:cierre del periodo:-de inscripoiones,
conforme a lo registrado en ef certificado dle insoripcion ge yérado, en |a forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialades en la-OPEC de: la Entk d objeto de convocstoria en el
prasents Acuerdo, que estara publicada en fos sitios web dela ONSC y de la universidad o institucién
de educacién superior que sa contrate para el efecto. Sl o

Los aspirantes que acrediten y cumplan los: requisitos minimos - establecidos -o. lag - equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan:para-el empieo al cual-se inscribleron, serdn Admitidos al
proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan con todos logrequisitos minimos establecidos serén
tnadmitidos y no podrén participar en el mismo. :

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFIGACION DEL_CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos seré publicado.en
el sitic web www.cnsc.gov.co yio eniace SIMO, y en la pagina de ia universidad .o institucién de

educacién superior contratada, a partir de la fecha que dispenga la CNSC, la cual seré informada por

estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dlas hébiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberén ingresar al aplicativo SIMO gcon su usuario y
contrasefia. '

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones .con ocasion de los: resultados de la
verificacién de! Cumplimisnto de Requisitos Minimos, se. presents i por los: aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dlas habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resuttados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 20085, las cuales sern decididas por la CNSC, a

través de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o instituclon de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad ‘con la Sentencia T- 466 de 2004,

37
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proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el adicuio 22 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo sustituido por el articulo 1 de fa Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serén comunicadas a los participantes en los {érminos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasafia,

Contra la decisidén que resuelva las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al gue estan inscritos
los aspirantes seré publicado en el sitic web WWW.CNSC.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institugién de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seieccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de ia cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacioén de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacidn superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrusciones para [a presentacién de las pruebas, ast come la
forma en que los resultados de aplicacién de las mismas serdn calificadas y/o evaluadas en |a
corivocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas Gnicamente en las ciudades de: Medallin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAIN’{A},
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOC®) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Lay 909 de 2004, las pruebas tisnen como finalldad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecurcién del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia Jas
tunciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuard a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e Imparcialidad, con pardmetros
previamente establecidos,

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los emplecs de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas;

3 _ PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Bgsicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Com s Comportamentsles Clasificatorio 20% Mo Aplica
Valoracién de Antecedentes Ciaslficatorio 20% No Aplica
Yl '?Q“TAL 1 100%

ARTICULO 25°.. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competancias tienen alementos cognitivos, actitudinales y
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procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas ylo Instrumentés adquiridos ©
construidos para tal fin. v

La prueba sobre Competencias Bisicas evalla en general los hiveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo eapecifico.

La prusba sobre Competenclas Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe ostar
en capacidad de hacer el aspirante, es declr, la capacidad para.ejercer un empleo piblico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo, Permite establecer, ademés del
conocimisnto, la relacién ‘entre el saber y la capacidad de Integracién y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto lsboral. - o ‘

inada a obtener una medida de las

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinac
lizar s compatencias requeridas

variables psicolgicas personales de ios aspirantes, asl com c
para &l desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y res onsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la-luz d& su culture crganizacional, sus
principios y valores institucionales asi como. lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.:4.8 del Decreto
1083 de 2015. D

PARAGRAFO 1°: Las prusbas sobre Compatencias Basicas, Funclonaies y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dla, Unicamente en las cludades sefialadas en el
articulo 23 del presente Acuerdo. o

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitides en ia stapa de Vearificacién de Requisitos Minimos,
gser&n cilados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias hablles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web Www.cNgc.aov.co
enlace: SIMO. ' : B

PARAGRAFQ 3°: Las prusbas sobre Competencias Basicas ¥ Funcionales e calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con uha parte entera y-dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en-el articulo 24° del presente Acuerdo no continuardn en el proceso de seleccidn por tratarse de
una prueba-de carécter gliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las prusbas sobre Competencias Comportamentales y demds prusbas de caracter

clasificatorio, se calificardn en una escala de cero (0) a cien (100) purtos, con-una.parte entera y dos
(2) decimales. ' S

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las A8 resiizadas durdrité el procesc de

seleccién son de cardcter reservado y-sélo serén de wnaﬁimimo de las personas que indique la

CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion, al terior de Io ordenado en-e| incigo tercera del
numeral 3 del arficulo 31 de la Ley 908 de 2004.

-AR_TiGULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE L.AS'PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard on ia fecha que disponga la
CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a.cinco (5) dias habiles, en el sitio web.
WWW.CNSC.dov.co y/o enlace SIMO. ‘

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACGIONES. El plazo.para realizar las reclamsciones por
estas prusbas es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente & la publicacioén de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 1$det Decreto Ley 780 de 2006.

Las reclamaciones de log aspirantes respecto de los. resultados de 'as pruebas -aplicadas en el

proceso de seleccion SOLO serdn recibidas a través de-SIMO ingresarido con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando e aspirante manifieste sn su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones:
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El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Bésicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarioc dentro de Ia respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

- La Comisién Nacional del Servicio Civil a fa Institucion de Educacién Superior contratada, citard en la
misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el accesc a las prusbas presentadas.

El aspirante sdlo podré accedsr a las pruebas por é presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso estd autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro simitar), con el 4nimo de conservar la
reserva o limitacidn contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contaré con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitars el aplicativo SIMO
por el tdrmind antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
de! aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que serd sancionado de conformidad con la normatividad vigente,

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, Ia
universidad o institucién de educacién superior contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004 proferida por la Corte Constitucionat y lo
previste por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso,

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disporiga la CNSC, que ser4 informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias héabiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuests a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o Institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las prushas, se publicardn en ef sitic web WWW.chec.qov.co enlace SIMO, y podran ser
consulitados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un Instrumento de seleccidn, que evalua el marito, mediante e! andiisis de la historia
académica y laboral del aspirante en refacién con el empieo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan $uperado ia prueba eliminatoria,

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de astudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual ds
Funciones y Competencias Laborales y/o en Iz OPEC de la entidad objeto de Ia convocatoria sélo
seran aplicadas en |a stapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente 10s documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de sducacién como de sxperiencia aportados por e! aspirante,
Se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podrén ser utitizados como equivalencias en la prueba an mencion.

Para esta pruesba se tendrén en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion tescritas en el acapite de Verificacién

de Requisitos Minimos.
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La prueba de Valoracién de Antecedentes serd realizada por la universidad o imﬁtuc!ﬁn de educacion:

superior contratada para el efegto por la CNSC, exclusivamente con base en la_documentacidn

aportads por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el clerre de'

a etapa de inscripciones y se cafificaran numéricaments en escala de cero (C) a cien (100) puntes,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segdn lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION. DE ANTECEDENTES, Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serfin: educacién y experiencia. La.
puntuacion de los factores que componen la prusba de Valoracion de Antecedentes, se realizard
sobre las condiciones de los aspirantes, qus excedan los requisitos minimos previstos para ei
empleo.

Para efecios del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendrén en cuenta tres

categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarmollo Humano, y Educacion

informal. El factor experisncia:se clasifica en, Profesiona fesichal Relacionada, Relacionada y

Laboral, Estos factores se tendrén en cuenta de-acuerdo con lo.astabiesido on.la.OREC de la Entidad
" | présents Acuerdo. - '

objeto de! presente procesc de seleccién y lo-dispuesto.en o

ARTICULO 36°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor méximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendré en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parclales méximos:

Ponderacion de lasfacto Ra e
Factores : rencla -
. Nivel
l;mféstbnai ‘JA. 00
40 N.A, 00
Técnico-(*) N.A, 40 _ 100
N.A. N.A. - _ N 100
Asistencial | N.A__ NA 40 — 10 —_10 100
{*) Se valorars el tipo-de sxperiencia, an relacion.con ia exparie cig exigida en ia OPEC del smpleo &f que se
inaceiba ol aspirante relacio b

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn-de.la formacién: académica se:tendran

en cuenta los criterios y puntajes relaclonados a continuacio de los Htuids adicionales al
requisitc minimo exigido en fa OPEC, los cuales son acum sta el méxime: definido en el

articulo 35° de! presente Acuerdo para cada factor, s!empre'y--_qqgnﬁq:qﬁ_éﬁddmf relacionados con

tas funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tsbla se desoribe la puntuacién que puede oblener un
aspirante con Ia presentacién de Educacién Formal que exceda el requisifo minimo y que se
encuantre debidamente acreditada: ' S

1.1. Estudios finalizados,

5. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria e los puntajes parciales o podrd exceder de
40 puntos, o o

THulo Nivei-: .

Profesional

51
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(*) Los Estudios NO Finalizados sa puntuarén con base en ko consignado en el fiterai a) del numeral 1.2 del

{*) Los Estudios NO Finalizados ss puntuarén con base en lo consignado en ef fiteral b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

presente articula,
b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podré exceder de 40 puntos.
Profesional | &7 ,’n’Wﬁ,@¥“ Tecnlogo | Especializacién | yunes | Bachitler
| Técnico 40 26 a0 20 30 e
Asistencial 40 26 40 20 30 D""; e
S E,qtudlo: NO Finalizados ()
Tiulo | Profesional | F3peclalizacion | yoonyins | espociatizacion |  Tecnico
Nivel (Puntaje | m(med' % | (Puntaje Técnica (Puntaje | Bachiller
Miximo) 'utitaje Maximo) [(Puritaje Méximo)| Maximo)
Méximo)
. q No se
’ Técnico 12 16 24 12 16 puntda
e ; NG se
Asistericial 12 16 24 12 16 puntia
i
i
i

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuardn ios pericdos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los {itulos de
E que trata la tabla anterior, segtin la relacién que se describe a continuacién.

a) Para el nivet profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
, Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del emplec a proveer, 3.5

En ningiin caso se puntusrkn semestres adicionales de |a miama disciplina académica, cuando la
% suma de 45tos exceda un tope de § semestres.

'l Cada semaestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. | 35

{ "En ningan casc se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
T suma de estos exceda un tope de 4 semesives.

j Cada semestre aprobado de Especializecién afin a las funciones del empleo a a5
| proveer. )
En ningtin casc se puntuardn semestres. adicionales de la misma disciplina académica, cuando Ja
suma de estos exceda un tope de 2 semestres. o

Cada semestrs aprobado de camera profasional adicional y afin a las funciones 18
del empiec a proveer. .

| [ En ningln caso se puntuaran semesties adicionales de 13 miama discipling académica, cuando 1a

j | suma de estos exceda un fope de 10 semestres.
ii b) Para el Nivel Técnico y Asistancial:

| _____PERIODO ACADEMICO __PUNTAJE
| Cada semestre aprobado de carrera profesional afin e las funciones de| empleo a
|

vaer. _ 1.2 puntos
En ningdn caso se puntuarin semestres adiclonales de la misma discipiina académica. cuando Ja
su axceda un tope . , '

S
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Cada semestre aproba
snipleo a proveer.
En ningun caso.se pUNGARN sermostye

suma de estos exceda un-tope.de 2 s

Cada semaestre aprobado de carrera
a proveer.

En ningln casc &g p

suma de estos #xced

AR )
8

Con base en la certificacién expedida por la correspondienta.lnstituglén Educativa, para puntuar en ol
flam de estudios no finalizados, se deberd establecer el porcentale de avance en créditos del

|

= l

¢) Valoracién de créditos aprobados para contabliizar en semestres: ‘
aspirante, para lo cusl se debe muitiplicar por 100 el niimero de créditos probgsps.; dividiendo la cifra

resultante por el nimerototal de créditos previstos por ol programa, - ,
Cuando el nimero de’ créditos no asté especificado en la oertiﬁﬁﬁdﬂn se.deberd aplicar la cifra

prevista para el correspondiente programa en el SNIES, Si el SINES no prevé el nimero de !
semestres, se tomard como referente un programa semejante: que pertenezca al mismo Nicleo |
Basico del Conocimisnto y Area de Conocimiento. R ‘“
E! porcentaje de créditos obtenidos se debe trasiadar a las siwientcs tablas, con sl fin de establecer H
su equivalente en semestres, dependiendo.ds la modalidad académica. .
30 3 gsé'i — 48 3 2 3 I
0% 4 4% [ ﬁ ) 4 100 4 N
50 % 8 80 % 80 [ % - ! i
50 % 8 E% 8 >00 % Y - - !
e e
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2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificard teniendo en cuenta el |
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificard tenlendo.en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con ies funciones del empleo, deJa siguiente manera:

|
L.
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 © mas horas 10
Entre 120 y 168 horas 8
Entre 80 v 119 horas 8
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los aventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se purtuaran.

En la educacion informal se puntuardn los eventos de formacisn relacionados con las funciones dal
respectivo empleo y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso ylo
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion ds la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

[~ NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

 PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC
97 meses o mis 40
Entre 73 y 96 meses 30
Enire 40 y 72 meses 20
‘Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se pressnte experiencia adquirida de manera simultidnea, en una o varias institucionas
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaclones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, al tiempo de.
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho (8). Si se.

presente experiencia adquirida de manera simulténea, en una o varias instifucionas cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, e! tiempo de experiencia se establecers sumandc las horas
trabajadas y dividiendo al resultado por ocho {8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendré en cuenta io dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1986, sobre jornada laboral: *(...) La jormada de trabajo del personal que cumple funciones de
cardcter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser méximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceds de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacién.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
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pelicién de parte, antes de guedar en firme Ia Lista de E!

antelacién no inferior a cinco (5) dias I’}ébi!_é_s on el sitio web enlace SIMO, los

aspirantes podran consuitar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibirén y se decidirén por ia universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
WWW.CNSC.gov.co enface SIMO. :

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a_partir del dia
sigulsnte a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 780 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacisn.superior contratada, podré
uilizar 1a respuesta conjunta, Unica y masiva, de-conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo_previste por ef artlculo .22 del Cédigo: de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administraitivo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra Ia decisién con la que se resuelven |as reclamaciones n"d'pmc.lde ningan recurso,

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES, En la teche que disponga fa
CNSC, que seré informada con una antelacién no inferlor a-cinco (5) dias hébiles en ‘ol sitio web
WWW.cnsc,dov.co y/o enlace SIMO. ‘ SR .

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta pruebs, se publicaran en el sitio web

‘co enlace SIMO, en la fecha gue se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE 'SELECCION. La CNSC y Ia
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya coniratado pars el desamolio del
presente proceso de seleccion, podran ritar actuaciones administrativas: por posibles fraudes,
por copla o intento de copla, sustraccién o intento de susts: ccidn de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplentacién, ‘ocurridos e Identificad antes, duraite o despuds de la
aplicacién de las pruebas ¢ encontrados durante |a lectura de las hojas de respuesias o en desarrollo
de! procesamientc de resultados, caso en el cual iniclard la actiacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que Intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se. lnldaratramitaréy _ lggenlostéfminoo del Capltuio | del
Titulo 11l de la Parte Primera del Cédigo de Procadimiento”Administrativo 'y de lo Contencioso
Administrativo. ' T :

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a ia exclugién del proceso de
seleccion. '

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un asplrante se le comprueba fraude 0

intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiaies de-

prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previe cumplimiento dei debido proceso, éste serd
exciuido del proceso en cualquier momento del mismo, inciusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legsales a que haya lugar.

y h) det articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién N
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compriebe que hubo

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de 1o eatablecido en los [iterales a)

ional del Servicio Civil de. oficio o°a

: et : . Gaso en el cual
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesade para que
intervenga en la misma.

podié modificar ol puntale obtenido

41
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La-anterior actuacién ‘adm'inlstrativa 86 iniciard, tramitara y decidirs en los términos del Caphtulo | del
Thulo. Hi de la Parte Primera del Cédigo de Procadimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard a través de su sitic web www.gcnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante e
proceso de seleccidn, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del tolal de! proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empieos objeto de la presents Convocatoria, con base en la informacidn que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en fa conformacién de Ia Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se deber4 realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
critarios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa,
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a o descrito en el articulo 131 de
la Loy 1448 de 2011,
Con quien demusstre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Plblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya cbtenido el mayor puntaje en cada una da las pruebas, en atencién &l siguiente
orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generaies.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prusba de Competencias Funcionales.
c. Con la pefsona que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de Competencias
Comportamentales, '
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en Ia ptueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. La regla referida & los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando lodos
los empatados seali varonas.,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

o A W=

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov 6o, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicarén oficialments los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empieos
ofertados a través del presente proceeo de salaccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién, podra sclicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondientse Lista de Elegibles de la persona o
personag que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,
2. Aportd documentos falsos 0 adulterados para su inscripcion o participacion.
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3. No superé las pruebas del proceso de:seleccidn. o o
4. Fue suplantada por otra persona para la presentaclén de las prusbas previstas en el:proceso.
5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas. I '

6. Resliz6 acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantard el trémite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005. '

En casc de que ia CNSC liegara a comprobar que un aspirante Incurrié en uno o més hachos

previstoa en el presente articulo, lo excluird de laa Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar,

PARAGRAFO: Cuando la Comigion de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberé rotivar ia solicitud de exciusién, misma. que presentard
dentro del término estipulade, exclusivamente a través del Sistsma de Apoyo para 13 igualdad, el

Mérito y la Oportunidad SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNSC de oficio o a peticién de
parte, madiante acto administrativo debidamente motivado excluiré de las listas de sjegibles a los
participantes en este proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion cbedecié a emor
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las dislinias pruebas. °

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a.peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccitn de resultados o datos y reclamaciones pressntadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicdndola(s) cuando comprusbe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicdrsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontraria ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciaré la actuacion administrativa correspondiente y
comunicard por escrito al interesado para que Intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se iniciard, tramitaré y decidird en los términos del Capitule 1 del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de io Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 80°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web

_qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancla con 1o previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efactos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se ulilizarén para proveer [os empieos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialadc en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015,

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las. Listas de Elegibles se

recompondrén de manera automatica, una vez ios elegibles tomen posesién del empiec en estricto

orden de mérito, ¢ cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos iegales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza. '

YL
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ARTICULO 63°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 84°.- VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y

publicacion en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicic Civil y/o enlace SIMO, de

conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzo de 2

Qy, &/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ JORGE S MERNANDEZ

Presidente CNSC Representante Legal 4 Alcaldia de JERICO
{ANTIOQUIA)

e e e e B o
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Los empleos a continuacion relacionados presentan las siguientes inconsistencias:

1. lIrregularidades: en la experiencia dice terminacioén y a probacion de tre (3) afios de basica primaria, lo cual va en contra del requisito minimo de estudios que se exige
para este cargo que es ser bachiller, y ademas, establece un maximo de estudios lo cual va en contra del derecho a la igualdad, al mérito y sobre todo del derecho a
la libertad consagrados en los articulos 13 y 16 de la Constitucion Politica de 1991. No es dable que se le exija a una persona para poder participar en un concurso
de méirtos que busca proveer un cargo de carrera administrativa conforme a lo establece la misma carta politica en su articulo 125 siendo este el tipo de nombramiento
que ha de primar en la administracion publica, sobre los demas existentes. Es contra derecho que a una persona se le excluya de una convocatoria o se le limite su
derecho a participar bajo el argumento arbitario de que esta sobre calificado, lo cual se pone en evidencia en fos requisitos de experiencia que la administracion
municipal de Jericd exige para la participacién en este cargo.

ili mipi iv
9 nivel: as: stenaa[ e denominacion: auxailar administrative o gmdo bl cod:go 407 B pimero  piimero opec: 67557 | _asignac:dn salanal: § 1487549
' 8 Cierre de inscripcicnes: 2020-61-31

42 Total de vacantes dat Emg? s 1

Proposito
ejeautar y aplicar los conodmientos propios del srea de desempefio en la adopdion de planes, programas y proyectos institucionales, de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en o ejerdicio de las fundiones del
cayo.
funciones
= - Elaboradién de Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros Presupuestales (RP)
- Elaboradién, revision y seguimiento a las ordenes de pago por todo concepto. - Coordinadién de los traslados presupuestales, adiciones y disminudones. - Apoyar la elaboracién y presentadén de informes ante los

organismos de control. - Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del modelo estindar del controf interno a través de la participadén activa en todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la
direccién del desarrollo organizacional. - Las demds fundones asignadas por 13 autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el dres de desempefio del cargo.

Requisitos

N Estudio: Bachiller en cualquier modalidad

8 Experiencia: Minimo: Terminacién y aprobadién de tres {3) afios de educadién bdsica primaria. Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiendia.
Vacantes

22 Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO ECONROMICO, f¢ Municipio: Jericd, Total vacantes: 1
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Profesional universitario area salud
0 nivel: profesional 6 denominacitn: profesional universitario area salud o_grado: 5 W cogigo: 237 B imero opec: 67555 E asignacion satanjak § 2531613

& de 2019 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE JERICO & Cierre de inscripciones: 2020-01-31

o4 Total de vacantes del Empleo: 1

RN TR T

El articulo 19 del Decreto 2772 del 2005 sobre el cual se fundamenté la creacion del cargo que a continuacion se relaciona establecia que para el nivel profesional
se requeria contar con Titulo profesional y seis (6) meses de experiencia profesional relacionada, dicha norma fue modificada por el Decreto 4476 del 2007 el cual
aumenté el requisito de la experiencia a quince (15) meses, lo cual fue ratificado por el Decreto 1785 de 2014 el cual se encuentra vigente, por lo que en la postulacion
del cargo de Profesional universitario en el area de salud, debié de haberse acogido este Ultimo, pero en su lugar la administracién no establece requisitos de
experiencia vulnerando al normatividad vigente. Es de anotar que ademas el Decreto 040 del 31 de marzo de! 2015 por medio del cual se cred el cargo establecia un
minimo de experiencia de 60 horas de experiencia profesional relacionada, lo cual no es ni siquiera considerado a la hora de la postulacion del cargo en la convocatoria
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil (Convocatoria Territorial 2019).

A
Proposito
ejecutar y aplicar los conodimientos propios del drea de desempefio en la adopcién de planes, programas y proyectos institudonales, de acuerdo con la complejidad y competendas exigidas en el ejerdito de las fundiones del
cargo.
Funcicnes

« - Crear, coordinar y ejecutar los programas de seguridad alimentaria para restaurantes escolares, Mand infantil, recuperacién nutricional y asistenda nutricional para personas mayores.
- besarrollar, coordinar y ejecutar la politica piiblica de la sequridad alimentaria. - Creacion, coordinadén y ejecudén de procesos orientados desde los planes de accion para los programas de seguridad alimentaria, primera
infandia y nifiez. - Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del modelo estindar del control interno a través de la participacion activa en todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la direcditn
de desarrollo organizadonal, - Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, fa naturaleza y el drea de desempedio del cargo.

Requisitos

8 Estudio: Titulo profesional, en dreas de seguridad alimentaria y nutricional o afines.
@ Experienda: Titulo profesional

Vacantes

#: Dependencia; SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, # Municipio: Jerict, Total vacantes: 1



1. Ley 1098 de 2006 (Cadigo de infancia y adolescencia) Articulo 85. Calidades para ser comisario de familia. Para ser comisario de Familia se requieren las mismas
calidades que para ser Defensor de Familia. En la postulacion se pide un requisito que no esta contemplado en la norma y es el requisito de experiencia, limitando
con ello la participacién de quiene cumpliendo con el requisito legal de preparacion académica carecen de la experiencia.

Comisario de familia

o nivel: profesionai 9 denommnacidn: corpisan‘o de familia o_gracio: 1 -@ga: 202 B nimers opec: 67572 Eis_.ignacién saaral: § 2843423

= de 2019 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE JERICO & Cierre de inscripciones: 2020-01-31 )

" .
=a Total de vacantes del Empleo: 1 ' ‘

Proposito
atender las denuncias y quejas reladionadas con conflictos familiares, violencia familiar, delitos y/ o contravendones en que esté implicado un menor, cumplimiento de comisiones, allanamientos y demds contempladas en el cédigo
del mepor

Funciones

» Garantizar, proteger, restabiecer y reparar los derechos de los miembros de la famiiia conculcados por
situaciones de viclendia intrafamiliar. 2. Recibir a prevenddn denundias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion necesarias en casos de delitos contra los nifios, nifias y adolescentes. 3. Atender y orientar a los
nifios, nifias y adolescentes y demds miembros del grupo familiar en el ejercicio y restabledmiento de sus derechos, 4. Recibir denuncias y tomar las medidas de protecdén en casos da violenda intrafamiliar. 5. Definir
provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la reglamentadién de visitas, la suspensién en la vida comdn de los conyuges o compaiieros permanentes y fijar las cauciones. de comportamiento
conyugal en situadiones de violenda intrafamiliar. 6. Practicar rescates (allanamientos) para conjurar las situadiones de peligro en que pueda encontrarse un nifio, nifia y adolescente, cuando |a urgendia del caso lo demande. 7.
Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales. 8. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y denundiar el delito. 9. Aplicar las medidas
poligvas que correspondan en caso de conflictos familiares conforme a las atribudones que le confiera a Ley. 10. Ejercer fundiones de policia judidal en casos de delitos contra nifios, nifias y adolescentes.

Requisitos

W Estudio: Titulo profesional del niicleo bisico de conodmiento en: Derecho. Titulo de pestgrado minime en la modalidad de espedializacién en derecho de famifia, derecho civil, derecho administrativo, derecho constitucional,
derecho procesal, dereches humanos o en dendas sodales siempre y cuando en este \itimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por {3 Ley.

@ Experienda: Nueve {9) meses de experiencia profesional
Vacantes

a4 Dependenda: SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL, # Munidipio: Jerico, Total vacantes: 1



Y6

1. La administracién municipal de Jericd contraria la norma y vulnera los derechos de los ciudadanos al acceso a los cargos ptiblicos cuando establece como requisito
de acceso unos maximos en el item de experiencia, ya que no es dable limitar la participacion de ningun ciudadano por el hecho de estar sobre calificado para el
cargo, puesto que para eso la ley impone el cumplimiento de unos minimos mas no asi de unos maximos, ya que el que puede lo mas puede lo menos, pero no en
sentido inverso. Ademas de ello, no habla de equivalencias en este item, y en lugar de poner requisitos de experiencia, habla de estudios, lo cual para ello solo seria
posible si hubiese establecido equivalencias conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015. Esto puede observarse en los siguientes
empleos postulados para el concurso en la convocatoria Territorial 2019, correspondientes a los cargos de auxiliares administrativos de la Secretaria de Planeacién
y Desarrollo Territorial, Secretaria de Salud y Proteccién Social, Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social y, 1a Secretaria de Educacion, Cultura y Turismo:

Auxiliar administrativo
e nivet: asistencial 9 denominacidn: aamhar administrativo O  grado: 2 I cédigo: 407 B nimero opec: 67562 B _asignacion salariai: § 1487549
= de 2019 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCAIDIA DE JERICO ¥ cierre de inscripciones: 2020-01-31
22 Total de vacantes dal Empleo: 1

Propasito
ejecutar y aplicar ios conodmientos propios del drea de desempefio en la adopcidn de planes, programas y proyectos institudonales, de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en e} ejercido de las funciones del

€argo.
Funciones

- Apoyo en |a expedicién de certificados de uso de suelo de nomendatura, estratificaddn y certificados de la oficina de pacdone en general.

- Apoyo en la expedicion de ficendias de construcdon, subdivision, reloteo y parceladén. - Levar la agenda del correo electronico. - Manejo del archivo de la gestién de la oficina. - Atencion a quejas y reclamos. - Contribuir

al mantenimiento y mejoramiento continuo del modelo estandar del control interno a través de la partidpacion activa en todas sus actividades estrategias y programas definidos por ia direccién de desarrollo organizacional.
- Las demnds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, |3 naturaleza y el rea de desempefio del cargo.

Requisitos

W Estudio: Bachiller en cualquier modalidad
Bl Experiencia: Minimo: Terminacién y aprobacién de educacion basica primaria. Mdximeo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experienda.

Vacantes
23 Dependencia: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL, f4 Municipio: Jericd, Total vacantes: 1
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Auxiliar administrativo
0 nivel: asistencial e denomnacion: auxﬁliar administrativo o_grado: 2 B _codign: 407 B nimero opec: 67564 E _asignacion salarial: § 1487548
= de 2019 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE JERICO & Gierre de inscripciones: 2020-01-31

#& Total de vacantes del Empleo: 1

Propasito
ejecutar y aplicar los conocimientos propios del drea de desempefio en la adopdion de planes, programas y proyectos institudonales, de acuerdo con la complejidad y competendias exigidas en el ejerdido de las fundiones del

cango.
Funciones
» - Funciones administrativas como enface del programa familias en accién y desarrollo de todos su compenentes.
- Ejecudon operativa de procesos de grupo orientados desde los planes de acdién para los programas de discapacidad y atencidn a personas en condicion de desplazadas. - Manejo del archivo que generan estos programas

bajo las normas y procedimientos institucionales que establecen para tal fin. - Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del modelo estandar del control intemo a través de 1a partidpacidn activa en todas sus
atividades estrategias y programas definidos por la direccién de desarrollo organizacional, - Las demds funciones asignadas por I3 autoridad competente, de acuerdo con e nivel, la naturaleza y el drea de desempeiio def

€ango.
Requisitos
W Estudio: Bachiller en cualquier modalidad
I Experiendia: Minimo: Terminacidn y aprobadidn de educacidn basica primaria. Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modafidad y experiendia.
Vacantes
22 Dependendcia: SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, & Municiplo: Jerico, Total vacantes: 1
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Auxiliar administrativo
0 nivel: asistencial 9 dengminacion; aux'iliar agministrativo 0 grado: 2 W codiqo: 407 B rimero opec: 67566 E _asrgnacion salanal: S 1487549
= de 2019 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCAIDIA DE JERICO l Cierre de inscripciones: 2020-01-31

o Total de vacantes del Empleo; |

Proposito
ejecutar y aplicar los conocimientos propies del drea de desempefio en |a adopcidn de planes, programas y proyectos institucionales, de acuerdo con ka complejidad y competendias exigidas en el ejerdicio de las fundiones del

cargo.

Funciones
« - Atenddn al usuario.
- Regibir 2 informacidn que le sea allegada de l3s diferentes dependencias pata reportaria a los entes de control en los diferentes programas asodados a elles con el SECOP y GESTION TRANSPARENTE. - Contribuir al
mantenimiento y mejoramiento continuo del modelo estindar del control interno a través de la participacidn activa en todas sus actividades estrategias y programas definidos por 1a direccién de desarrollo organizacional. -
Las demds funciones asignadas por a autoridad compatente, de acuerdo con e nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Requisitos

W Estudio: Bachiller en cualquier modalidad

@ Expesiencia: Minimo: Terminacion y aprobacidn de educacidn basica primaria. Maximo: Diploma de bachifler en cualquier modalidad y experiencia,
Vacantes

22 Dependendia: SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL, ¢ Municipio: Jericd, Total vacantes: 1
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Conductor
0 pivel: asistencial 8 gdenominacion: cunguctor 0 aredo: 1 W cidigo: 480 & nimero opec: 67570 E asignacion satanial: § 1352612
= de 2019 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCAI DIA DE JERICO ! Cierre de inscripciones: 2020-01-31

o2 Total de vacantes del Emple: 1

Propasito
ejecutar y aplicar los conocimientos propios del drea de desempefio en la adepcidn de planes, programas y proyactos institucionales, de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en el ejercicio de las fundiones del

cargo.

Funciones
+ - Responder por el buen estado del vehiculo asignado.

- Informa sobre e vendimiento de los sequros y demds documentos del vehiculo para su renovacidn. - Tomar las precaudiones de sequridad necesarias de transito realizadas de su parte. - Las demas fundiones asignadas
por {a autoridad competente, de acuerdo con &f nivel, la naturaleza y ¢l drea de desempefio del cargo.

Requisitos

W Estudio: Terminacién y aprobacion de tres afios de educadin basica primaria y licenda de conducgion

@ Experiendia: Minimo: Terminacidn y aprobacion de tres (3) afios de educacion basica primaria. Maximo: Diploma de bachilier en cualquier modafidad y experienda.
Vacantes

22 Dependendia; SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL, f Municipio: Jericd, Total vacantes: 1
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Auxiliar administrativo
0 nivel: asistencial 9 denominacion: auxiliar administrative 0 grado: 2 » codigo: 407 B numero opec: 67559 E asignacion salanal: § 1487549

= de 2019 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE JERICO 8 Ciore de inscrpcines: 2020-01-31 :

42 Total de vacantes del Empleo: 1

Proposito
ejecutar y aplicar los conodmientos propios del drea de desempeiio en a adopcion de planes, programas y proyectos institudonales, de acuerdo con la complejidad y competendias exigidas en el ejerddo de las funciones del

€argo.
Funciones
« - Atencion al usuario.
- Elaboracién de comunicados. - Manejo del archivo de gestidn de la oficina. - Levar la agenda del correo electrénico. - Apoyo en el sequimiento a las planilias de control de los vehiculos de transporte escolar. - Contribuir al

mantenimiento y mejoramiento continuo del modelo estindar del control intemo a través de la participadén activa en todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la direccidn de desarrolio organizacional. -
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Requisitos

& Estudio: Bachiller en cualquier modafidad

@ Experienda: Minimo: Terminacion y aprobacién de educacidn basica primaria. Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.
Vacantes

22 Dependencia; SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO, ¢ Munidipio: Jericd, Total vacantes: 1



!

1. El decreto 040 de 2015 crea el cargo de ayudante adscrito a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial, el cual mediante Decreto 126 de noviembre de 2016
es modificado, suscribiéndose a la Secretaria de Cultura, Educacion y Turismo, no obstante, comete un yerro el municipio cuando postula dicho cargo, toda vez que
indica que el mismo estara adscrito a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial, cuando deberia indicar que el empleo se encuentra circunscrito conforme a
la modificacion realizada por el Decreto 126 dei 2016 a la Secretaria de Cultura, Educacion y Turismo, asi las cosas el cargo que se inscribe ante la Comision Nacional
del Servicio Civil no existe en la plata de cargo del municipio, conforme lo establece el mismo Decreto 126.

2. Ademas de lo anterior, incurre en otra falta y es volver a establecer limites de estudios para el acceso al cargo, cuando la norma solo establece minimos de
participacion y no maximos, sin que medien en la postulacion del cargo equivalencias entre estudio y experiencia conforme al Decreto 1083 de 2015.

Ayudante

@ nivel: asistencial 8 denominacion: ayudante o_grado: 1 I codigo: 472 B nimero opeg: 67569 E asignacién salanal: § 1246362

= de 2019 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE JERICO L cemege inscriociones: 2020-01-31
a2 Total de vacantes del Empieo: 1

Propdsito

ejecutar y aplicar los conodmientos propios del drea de desempedio en 1a adopcion de planes, programas y proyectos institucionales, de acuerdo con la complejidad y competendas exigidas en el ejerdicio de las funciones del
cargo.

Funciones

s - Coordinar el uso del parque automotor adscrito a la Secretaria de Planeacién y Desarrolio Temitorial, :
- Distribuir segn las necesidades de servicios los diferentes equipos de la Secretaria de Planeacién y Desarrolio Territorial. - Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del modelo estandar del contro! interno a
través de la participacion activa en todas sus actividades estrategias y programas definidos por la direcdén de desarrollo organizadonal. - Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ef
nivel, 1a naturaleza y el drea de desempeiio del cargo.

Requisitos
W Estudio: Terminacién y aprobacion de tres afios de educadén bdsica primaria.
@ Experienda: Minimo: Terminacién y aprobadién de tres (3) afios de educacion bdsica primaria. Mdximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiendia.

Vacantes
2% Dependendia: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL, f¢ Municipio: Jericd, Total vacantes: 1
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L ewReT

1. Eil Paragrafo 3 del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Policia y Convivencia) establece como requisito para ser Inspector de Policia urbano de
un municipio de 6° categoria la terminacién y aprobacion de estudios en derecho, sin embargo, no establece el requisito de la experiencia, luego al imponer como
requisito de participacién una experiencia de un (1) afio de experiencia profesional relacionada vulnera los derechos de los participantes a la igualdad y al mérito,
siendo mas gravoso aun el hecho de considerar que dicha experiencia debe ser relacionada, lo cual va en contravia también del mismo requisito legai académico de
participacion, toda vez que es imposible que alguien que apenas termind y aprobd sus estudios en derecho tenga una experiencia profesional de un (1} y mucho
menos relacionada. Es decir, que con el requisito de |la experiencia impuesto por el municipio para la participacién en dicho cargo se esta vulnerando no solo ta ley
sino los derechos constitucionales de los participantes.

Omemﬁnmmmmﬂmmmo.om'mmmﬂwﬁmmmmum
EE de 2019 PROCESOS DE SELEGCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE JERICO X cierre de inscriociones: 2020-01-31

o= Totpl de yacantes del Empleap: 3

Proposito

- planvear, organizar, anafizar, solucionar y/o tramitar las denundas, querellas, comisiones, quejas y diferendas que se presentan en los miembros de la comunidad, atendiendo rigurosamaente el procedimiente legal a sequir en
cada caso, y cumpliendo con estindares de calidad en eficiencia, eficacia y brindando asesoria y soludén padfica a los conflictos que se presentan en su jurisdiccion y que son competendia de su despacho. - controlar y regular los
aspectos relacionados con la actividad transportadora terrestre, la circulacién peatonal y circular y contribuir a la preservacidn del espacio piblico y el orden piblico en favor de la comunidad.

Funciones

= 1- Participar en la formulacin, disefio, organizadé6n, ejecucion y control de planes y programas de! rea interna de su competenda.

Coordinar y participar en los estudios e investigadiones que permitan mejorar la prestadon de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de fos planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién y utilizacién
6ptima de los recursos disponibles. 3. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a su cargo. 4. Fijar los objetivos, realizar sequimiento y evaluar los
resultados de las acdones desarroiladas en cada proyecto asignado a su Despacho. 5. Tomar dedsiones en ejerddo de las competenclas asignadas por la normatividad policiva, con el fin de prevenir ¢ conjurar las
perturbaciones del orden pdblico y garantizar una convivenda pacifica. 6. Diseflar e implementar accionas que prevangan la comisién de delitos, contravenciones y/o cualquier trasgresion al orden y tranquilidad dudadana.
7. Uderar eventos, campafias y actividades que estén orientadas al alcance de los objetivos del drea, misién y politicas del Plan de Desarrolio del Municipio. B. Preparar y presentar los informes propios de su gestidn
requeridos a nivel externo e internc. 9. Diligendar los formatos de permisos para el ejercicio de dertas actividades reguladas por la ley, como transporte de carne, ganado, muebles, enseres y equipajes. 10. Desarvollar ¢
implementar con el secretario de despacho y demids funcionarios competentes, los mecanismos de control de establecimientos abiertos al publico, de ocupacién del espacio puablico, de ventas ambulantes, motorizadas o
estadionarias, avisos y vallas publicitarias. 11. Velar por la atencidn oportuna, clara y efidente a la comunidad y partes que lo requieran. 12. Hacer seguimiento para que las partes en conflicto cumplan con los acuerdos
pactados o conclliados en su despacho. Y demds segin [a leyes pertinentes

Requisitos

¥ Estudio: Terminaddn y aprobacién de los estudios de la carrera de derecho
B Experienda: Un (1) afio de experiencia relaclonada

Vacantes
2 Dependencia: SECRETARIA DE GOBIERNG ¥ DESARROLLO SOCIAL, 4 Municipio: Jerico, Total vacantes: 1
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1. El primer error que comete la administracion municipal de Jericd parte de que se indica que el cargo corresponde a ia dependencia de la Secretaria de Planeacion,
cuando el cargo fue creado por el mismo municipio mediante el Decreto 040 del 2015 con circunscripcion a la Subsecretaria de Medio Ambiente, Productividad y
Competitividad. Por lo tanto el cargo que se oferta tal como aparece en la plataforma del SIMO no existe en el municipio y por ende no puede someterse a concurso.

2. Comete en la postulacion de este cargo el mismo error que en los cargos pasados al establecer requisitos maximos de inscripcion vulnerando el derecho a la libertad

de eleccion de los participantes, ademas de otros principios y derechos de rango constitucional y legal. Contradiciéndose cuando indica que para acceder a este debe
ostentar la calidad de técnico y después en la experiencia permite como requisito minimo la aprobacion de 4 afios de educacién basica secundaria, sin cumplir con
los parametros legales establecidos para la determinacién de los empleos de estas caracteristicas, contenidos en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del 2015.

i inj
Omemmmmojm'm;mlwﬁmgmmwm
BB de 2019 PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE JERICO X Cierre do inscripoiones: 2020-01-31

o4& Total de vacantes del Empleo: 1

Propdsito
ejecutar y aplicar los conodimientos propios del drea de desempefio en ia adopcién de planes, programas y proyectos institudonales, de acuerdo con la complejidad y competencias ejercidas en el ejerddio da las fundiones del

cargo.
Funciones
+ - Incentivar a los habitantes del Munidpio a partidipar en las diferentes actividades y eventos que se promueven para la proteccién del medio ambiente.

- Apoyar la ejecuddn de los programas y proyectos que en recursos naturales articule el Municipio con las entidades ambientales del nivel departamental y nacional. - Implementar con el campesinado las diferentes técnicas
de aprovechamiento agricola, pecuario y agropecuario y todo lo reladionado con el sector. - Las demids funciones asignadas por la autoridad competente, de acverdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del

cargo.
Requisitos

W Estudio: Técnico o tecndlogo en dreas agricolas, ambientales. medioambientales, pecuarias, agropecuarias o afines.

@ Experienda: Minimo: Terminacién y aprobadén de cuatro (4) aflos de educacién bdsica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta (60) horas relaconado con las funcicnes del cargo. Mdximo: Al fijar el requisito
especifico podra optar por titulo de formacion tecnoldgica y experienda o terminadén y aprobadén del pénsum académico de educacién superior en formadén profesional y experiencia.

Vacantes
25 Dependendia: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL, f Municiplo: Jerict, Total vacantes: 1



Auxiiar adminisrative

Gwe denominagion; nu;jllgr administrativg o_grado: 2 W cidigo: 407 B nymero opec: 67568 E_g}_rgnggién salarial: § 1601198
= 019 P DE $ N TERRIT! g - A DEJ X cierre de inserpciones: 2020-01-31

=% Total de vacantes del Empleo: 1

Proposito
ejecutar y aplicar los conodmientos propios del drea de desempefio en {a adopcidn de planes, programas y proyectos institucionales, de acuerdo con la complejidad y competendas exigidas en el ejerdcio de fas funciones del
cargo.

Funciones

= 1- Responder por la correcta y oportuna elaboradon de los trabajos encomendados por su superior inmediato.

2- Uevar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el archive de los documentos que se le encomienden en fa dependenda asignada, de acuerdo a las Tablas de Retencidn
Documental Programa de Gestion Documental y Ley General de Archivo. 3- Mantener organizadas las existencias de utiles y de materiales de consumo de oficina e informar opertunamente a su jefe sobre las necesidades de
éstos. 4- Redactar la correspondenda u ofidos que le delegue su jefe inmediato. 5- Enviar [a correspondendia y documentos que se originan en la ofidina, a las distintas dependendias del municipio o a otras entidades y
controlar el recibo por parte del destinatario. 6- Redbir, organizar y registrar {os documentos que ingresen al area de archivo, de acuerdo al sistema estableddo. 7- Velar por la adecuada dasificacion, codificadon y
organizacién de los documentos recibidos. 8- Uevar control de entrada y salida de material de gestion documental archivado. 9- Controlar la preparadién y uso de cronoldgicos del matesial archivado. 10- Ofrecer
informadones a personas interesadas, previa autorizacion del superior jerdrquico. 11- Realizar inventario de los documentos depositados en el archive. 12- Presentar informe de las labores realizadas. 13- Cumplir las metas
individuales que les sean asignadas y los compromisos que ellas conlleve, conforme a la naturaleza del cargo. 14- Reafizar otras tareas o fines complementarios, conforme a lo asignado por su superior inmediato. 15-
Coordinar y partidpar en las actividades y eventos de a administracion municipal de manera cohesionada. 16- Desempefiar las demds funciones asignadas por su jefe inmediato.

Requisitos
N Estudio: Bachifler en cuaiquier medalidad
M Experienda: Experienda Laboral de seis (6) meses.
Vacantes
22 Dependenda: SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL, # Municipio: Jerico, Total vacantes: 1

Adicional a todo lo anterior, se debe dejar la salvedad de que fa norma que se encuentra vigente para la asignacion de los grados de los empleos es la 1785 del 2014, la
cual no contempla dentro de sus grados el grado 2, grado con el que se inscribieron todos los cargos de auxiliar administrativo ante la Comisién Nacional del Servicio Civil y
que de proveerse representaria una inseguridad juridica tanto para el municipic como para quienes sean elegidos, toda vez que no habria una norma vigente sobre la cual
determinar las escalas salariales de dichos empleos.



