NEGM
San Benito Abad, Sucre, diciembre 12 de 2019.

Serior
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN BENITO DE ABAD -SUCRE.
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

DERECHOS VULNERADOS: DEBIDO PROCESO - DERECHO AL TRABAJO Y

MINIMO VITAL.

ACCIONANTE: SINDY MILETH ORTEGA LARIOS.

ACCIONADOS: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BENITO ABAD Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

SINDY MILETH ORTEGA LARIOS, mayor de edad, vecina de este Municipio,
identificada con la CCN® 1.102,228.719 de San Benito de Abad, actuando en mi
propio nombre y representacion, por medio de este escrito presento ACCION DE
TUTELA, accién consagrada en el articulo 86 de la C.N., reglamentada por el
Decreto 2591 de 1991 y 1382 de 2000, en contra de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN BENITO DE ABAD, SUCRE, representada legalmente por su sefior Alcalde,
Sefior AGUSTIN VILLAREAL GONZALEZ, o quien haga sus veces; y contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada legalmente por la
sefiora LUZ AMPARO CARDOZO CANIZALEZ, o por quien haga sus veces, por
violacién al Derecho Constitucional AL DEBIDO PROCESO, DERECHO AL
TRABAJO Y MINIMO VITAL, evidenciada en las actuaciones adelantadas por ios
entes y funcionarios publicos del estado, con base en los siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO: Que mediante ACUERDO MUNICIPAL No. CNSC-201910000017386, se
convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SAN BENITO ABAD
(SUCRE) — Convocatoria No. 1120 de 2019 - TERRITORIAL 2019.

SEGUNDO: Que actuaimente laboro en ia Alcaldia Municipal de San Benito de
Abad, en el cargo de Técnico Administrativo Codigo 367 grado 7, en provisionalidad,
asignado a la Secretaria Administrativa General y de Gobierno Municipal, desde el
tres (03) de agosto de 2010, mediante Decreto N° 136 del 30 de julio de 2010.

TERCERO: Que deseo participar en el concurso que actualmente adelanta la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), descrito en el acapite anterior.

CUARTO: Que el Alcalde Municipal Sr. AGUSTIN VILLARREAL GONZALEZ,
mediante oficio de fecha abril 13 de 2016, me informd respecto del inicio del proceso
de reestructuracion y reorganizacion administrativa, esbozando asf mismo que para
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la realizacion de todas las actividades y expedir los actos administrativos que sean
necesarios para disefiar, implementar y socializar un proceso de reestructuracion
y/o reorganizacién administrativa integral de la administracién municipal de San
Benito Abad, sucre, tanto en el sector central como descentralizado, el Concejo
Municipal le otorgé facultades pro tempore, segiin Acuerdo N° Q1 de 2016. En el
mismo escrito se hace mencion respecto el término de dichas facultades, aduciendo
que las mismas fueron otorgadas por espacio de tiempo de ocho (08) meses,
contados a partir de la fecha de sancion del acuerdo, esto es 19 de enero de 2016,
hasta el 19 de septiembre de 2016.

QUINTO: Que aunado a lo anterior en el mismo memorial el Alcalde Municipal Sr.
AGUSTIN VILLAREAL, relaciona las facultades conferidas mediante Acuerdo N° 01
de 2016, por el Concejo Municipal de San Benito Abad, Sucre, que a su tenor dice:

“...Las autorizaciones a las que se refiere el acuerdo, incluye entre otras las
facultades de:

1.211 Ajuste de Planta de Personal

1.212. Definir la Estructura Organiza de la Administracion

1.213. Ajuste a la Nomenclatura

1.214. Clasificacion y Reclasificacién de Empleos

1.215. Creacion, Supresién, Fusién o Modificacion de Empleos

1.216. Creacion, Supresién, Fusion o Modificacién de Areas o

Dependencias.

1.217. Adopcion de Escalas de Remuneracion Salarial.

1.218 Adoptar y Ejecutar el Plan de Retiros Econémicamente Compensado.
1.219. Adoptar Programas de Adaplacion y Readaptacion Laboral,

1.220. Asumir y Cancelar las Indemnizaciones y Liquidaciones a que haya
lugar.

1.221.Expedir el Correspondiente Manual de Funciones y Competenclas.
1.222. edir los Actos Administrativos para Implementar el Proceso.
1.223. Incorporar o Reincorporar al Personal de Conformidad con la Ley.
1.224. Contratar los Servicios Profesionales o de Consulforfa Necesarios para
Formular el Estudio Técnico que le permita definir cuél debe ser la
reorganizacion y/o reestructuracion administrativa a adoptar...”

SEXTO: Que el Sr. Agustin Villarreal Gonz4lez, en su condicion de Alcalde del
Municipio de San Benito Abad, Sucre, expidi6 el Decreto N° 295 de fecha octubre
15 de 2018, por el cual se establece el manual especifico de funciones y
competencias laborales de los diferentes empleos de la planta global del Municipio.

Asl las cosas, su sefiorla, si revisamos exhaustivamente el oficio de fecha abril 13
de 2016, expedido por el Sr. AGUSTIN VILLARREAL, en el cual el susadicho relata
Paso a paso las diferentes actuaciones y todo lo atinente al sostén juridico que
soporta las mismas (Acuerdo N° 01 de 2016), en lo que atafie al termino de las
facuitades conferidas por el Concejo Municipal de San Benito Abad, Sucre,
encontramos que estas fueron otorgadas por un espacio de tiempo de ocho (08)
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meses, contados a partir de la fecha de sancién de dicho acuerdo, dsea 19 de enero
de 2016 hasta el 19 de septiembre de 2016, y la fecha en que fue expedido el
Decreto N° 295 de fecha octubre 15 de 2018, por el cual se establece el manual
especifico de funciones y competencias laborales de los diferentes empleos de la
planta global del Municipio, emitido por 1a Administracién Municipal, indicando esto
que el Sr. AGUSTIN VILLARREAL GONZALEZ, en su condicién de Alcalde del
Municipio, expidid tal Acto Administrativo en fecha posterior, ( 15 de octubre de
2018), 6sea sin tener facultades para ello, por tanto el manual de funciones, con el
cual la Comisidén Nacional del Servicio Civil, oferta los cargos en la convocatoria de
la referencia se encuentra viciado de nulidad, generando consigo ausencia de
garantias constitucionales, las cuales violan el debido proceso.

SEPTIMO: Que el Sr. AGUSTIN VILLARREAL, al modificar el manual de funciones
y competencias laborales de los diferentes empleos de la planta global, mediante el
Decreto N° 295 de fecha octubre 15 de 2018, no lo elaboré en fundamento al estudio
técnico requerido para ello, puesto que la Administraciéon Municipal, jamas y nunca
tuvo en cuenta mi hoja de vida, ni mucho menos la experiencia y nivel académico
que ostento, ya que me he venido desempefiando en el cargo de Técnico
Administrativo Cddigo 367 grado 07 adscrito a la Secretaria Administrativa General
y de Gobierno Municipal, desde el 03 de agosto de 2010, en donde segun el manual
de funciones anterior mi perfil cumple con los requisitos requeridos para dicho cargo,
lo que no ocurre con el nuevo manual de funciones, ya que los requisitos son
totalmente diferentes, lo que me pone en manifiesta desventaja para participar de
la convocatoria en referencia. Sumado a esto dicho Manual nunca fue socializado
ni a mi ni a ninguno de los funcionarios que se encuentran en este viacrucis laboral,
puesto que solo me fue comunicado el inicio del proceso de reestructuracion y
reorganizacién administrativa, las diferentes actuaciones y sostén juridico de las
mismas, 0sea Acuerdo 01 de 2016, del Concejo Municipal de San Benito Abad,
Sucre, mediante oficio de fecha abril 13 de 2016, lo cual vulnera una vez mas
inconcusamente mi derecho al debido proceso, al trabajo y al minimo vital,
consagrados en nuestra Constitucion Politica.

OCTAVOQ. Que después de haber hecho un breve relato de las actuaciones
adelantadas por la Administracién Municipal, en cabeza de su alcalde Sr. AGUSTIN
VILLARREAL, es notoria la actitud irrisoria de dicho mandatario, cuando pretende
con lo expresado en la parte final del memorial de fecha abril 13 de 2016, disfrazar
una posicion garante del debido proceso, cuando la realidad es otra, dicho memorial
a su tenor dice lo siguiente;

“...Las directrices Impartidas por el suscrito alcalde, al lfder del proceso, ¢s Ia
de un proceso garante del debido proceso, objetivo, racional, fundado en el
principio del respeto de los derechos y bajo los preceptos constitucionales y
legales que rigen la materia...”

Luego entonces, le reitero su sefioria que tales actuaciones realizadas por el
mandatario, inherentes a la convocatoria en curso no garantizan el debido proceso,
maxime cuando la Corte, ha reiterado que el concurso de méritos es el instrumento
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que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la
capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar ias funciones y asumir
responsabilidades, y es este instrumento el que se convierte en una actuacién
administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional.

NOVENO: Que el concurso se encuentra en la etapa de inicio, de acuerdo con el
cronograma de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) asi:

o Se le informa a los interesados en participar en los procesos de Seleccién
Nos 990 a 1131, 1135, 1136, 1306, a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial
2019 que a partir def 09 de diciembre de 2019 inician las inscripciones para
participar en el concurso abierto de méritos para municipios, entidades
descentralizadas y gobernaciones de los siguientes departamentos:
Antioquia, Cauca, Cérdoba, Casanare, Sucre, Chocd, San Andrés vy
Providencia, Arauca, Putumayo y Guainia.

+ La oferta publica de Empleos de Carrera - OPEC-definitiva sera dada a
conocer a través de SIMO a partir del 18 de noviembre de 2019. Los
interesados en participar deben consultar los Acuerdos que rigen los
procesos, los cuales se encuentran publicados en nuestro sitio web:
https://www.cnsc.gov.cofindex:php/normatividad-990 a 1131, 1135, 1136 de
2019-convocatoria territorial-2019.

DECIMO: Que el procesa para el concurso en referencia, tal como se esboza en el
hecho anterior del presente escrito, se encuentra en marcha, lo que pone en peligro
mi derecho al trabajo, al debido proceso, al minimo vital y todos los que su sefioria
considere violados, por lo que le solicito a través de la accién de tutela me sean
protegidos, suspendiendo el concurso, decretdndose la medida provisional
requerida, sobre el mismo, para evitar la vulneracion de los derechos antes
invocados, toda vez que en este concurso no existe transparencia, como se
evidencia en las diferentes actuaciones adelantadas por la Administracién
Municipal, que carecen de sostén juridico y que se encuentran viciadas de nulidad,
las cuales no brindan garantfas del debido proceso, ya que reitero las facultades
otorgadas por el Concejo Municipal de San Benito Abad, Sucre, segiin Acuerdo N°
01 de 2016, referenciado por el Sr. AGUSTIN VILLARREAL GONZALEZ, en su
escrito de fecha abril 13 de 2016, no se encontraban vigentes para la modificacién
del Manual de funciones, sin embargo el mandatario incurriendo en abuso de poder
y violando el debido proceso, expidié el Decreto N° 295 de fecha octubre 15 de
2018, por el cual se establece el manual especifico de funciones y competencias
laborales de los diferentes empleos de la planta global del Municipio, sumado a esto
el Alcalde Municipal, al modificar dicho manual de forma arbitraria y actuando de
mala fe, no solo cambia los requisitos del cargo por mi desemperiado, poniéndome
en desventaja para participar en el concurso de la convocatoria precitada, sino que
jamas dicho manual fue sacializado, violando mis derechos invocados en el libelo
del presente escrito de tutela.
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DECIMO PRIMERO: Que la actitud posesiva y arrogante con la que el Sr. AGUSTIN
VILLARREAL GONZALEZ, ha venido actuando dentro del marco de la convocatoria
referenciada en el presente escrito de tutela, al no garantizar transparencia para
participar en esta, posicidn que viola evidentemente no solo mi derecho al debido
proceso, sino también de los demds funcionarios y el resto de ciudadanos que
quieran participar en el precitado concurso de méritos, es contradictoria, maxime
cuando el Sr. VILLARREAL GONZALEZ, actuando en representacion legal de una
entidad del estado, debe respetar todos los derechos legales que posee una
persona segUn la ley, por cuanto es el debido proceso un principio jurfdico procesal
mediante el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes
siempre a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, permitiéndole
tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus funciones legitimas ante los
diferentes despachos judiciales.

DECIMO SEGUNDO: Que, en cuanto a la aplicacion y acatamiento al Debido
Proceso, en el marco de los procesos de seleccion, observamos que la honorable
Corte Constitucional ha sefalado; E/ concurso ptblico es el mecanismo establecido
por la Constitucién para que en el marco de una actuacién imparcial y objetiva, se
tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos
cargos del sectfor publico, a fin que se evaluen las capacidades, la preparacion y las

. actitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de
esla manera escoger enlre ellos al que mejor pueda desempefiario, dejando de lado
cualquier aspecto de orden subjetivo.

En este sentido ha reiterado la honorable Corte, que el concurso de méritos al ser
un instrumento que garantiza la seleccién fundada en ia evolucién y Ia
determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las
funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa
que debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional (artfculo 29
Superior).

PETICIONES

1. Solicito al Sefior Juez, se sirva declarar que la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN BENITO DE ABAD, SUCRE, representada legalmente por su Sefior
Alcalde: AGUSTIN VILLAREAL GONZALEZ, o quien haga sus veces; y LA
. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), representada
legalmente por la sefiora LUZ AMPARO CARDOZO CANIZALEZ, o por quien
haga sus veces, HAN VIOLADO e| Derecho Constitucional del DEBIDO
PROCESO, DERECHO AL TRABAJO Y AL MINIMO VITAL, que debe
observarse en las diferentes actuaciones.

2. En consecuencia, solicito SE ME PROTEJA el Derecho Constitucional del
DEBIDO PROCESOQ, DERECHO AL TRABAJO Y MINIMO VITAL.

3. Se ordene, la SUSPENSION INMEDIATA del concurso de meéritos
adelantado, para proveer definitvamente los empleos vacantes
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pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ptanta de
personal de la Alcaldia de SAN BENITO ABAD (SUCRE) - Convocatoria No.
1120 de 2019 - TERRITORIAL 2019, ya que con esta decision se permitird
que todas las persocnas que deseen concursar lo hagan con total
transparencia, en igualdad de condiciones, méritos y Capacidades laborales
e intelectuales y con las funciones establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias laborales, dentro del marco legal, ya que al encontrarse en
marcha tal convocatoria, con todas las actuaciones adelantadas por el
Alcalde Municipal Sr. AGUSTIN VILLARREAL GONZALEZ, inherentes a
esta, vulnera mi derecho al trabajo, al debido proceso, al minimo vital.

4. Se ordene, si lo considera necesario la NULIDAD de dicho concurso.
MEDIDA PROVISIONAL

SE ORDENE, LA SUSPENSION INMEDIATA DEL CONCURSO DE MERITOS
ADELANTADO, PARA PROVEER DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS

VACANTES PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE SAN
O

A - V l =T o
2019, QUE ADELANTA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTE MUNICIPIO CON
M (9] D RV l U

ACTUACIONES ADELANTADAS POR EL MANDATARIO SR. AGUSTIN

VILLARREAL GONZALEZ, INHERENTES A LA CONVOCATORIA EN MARCHA

SON VIOLATORIAS DE Mi DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

CONSTITUCIONAL (ART 29 CONSTITUCION POLITICA), DERECHO AL
TRABAJO Y AL MINIMO VITAL.

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

Estimo que la actitud de los entes estatales constituye una manifiesta violacién a mi
derecho fundamental al Debido Proceso (consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica), Derecho al trabajo y al M{nimo Vital.

Debido Proceso:

“El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas".

Es nula, de pleno derecho, Ia prueba obtenida con violacién del debido proceso”.

La doctrina define el debido procesc como todo el conjunto de garantias que
protegen al ciudadano sometido a cualquier proceso, que le aseguren a lo largo del
mismo una recta y cumplida Administracion de Justicia, al igual que Ia libertad, la
seguridad jurfdica y la fundamentacién de las resoluciones judiciales proferidas
conforme a derecho.

G
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Que en lo que atafie a la aplicacidn y acatamiento al Debido Proceso, en el marco
de los procesos de seleccién, observamos que la honorable Corte Constitucional ha
sefalado:

“El concurso ptblico es el mecanismo establecido por la Constitucién para que en
el marco de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como
criterio determinante para proveer los distintos cargos del sector publico, a fin que
se evallen las capacidades, la preparacion y las actitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al
que mejor pueda desempeniarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden
subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento gue garantiza la
seleccién fundada en la evolucién v la determinacién de la capacidad e idoneidad

I irante a_dese far las funcio ir_responsabilidades. se
convierte en una actuacién administrativa gue debe ceilirse a los postulados del

debido proceso_constitucional {(articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber la
entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una resolucién de

convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que deben reunir los aspirantes
a los cargos para los cuales se efectia el concurso, sing que también debe contener

los parametros sequn los cuales la misma entidad administrativa debe someterse

para realizar las etapas propias de concurso, asi como la evolugidn y la toma de la
decision que concluye con la elaboracion de [a lista de legibles. Hacer caso omiso

a las nomas que ella misma, como ente administrador expida o sustraerse al
cumplimiento de estas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe
encontrarse siempre sometida la administraciéon, as/ como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacién .

El concurso de méritos es el instrumento que garantiza la seleccién fundada en la
evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, y es este instrumento el que
se convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse a los postulados del
debido proceso constitucional (articulo 28 Superior).

Minimo Vital: La corte constitucional ha definido el minimo vital en los términos que
se exponen a continuacion;

£l derecho fundamental al minimo vital ha sido reconocido desde 1992[ 1] en forma
extendida y reiterada por la jurisprudencia constitucional de la Corte como un
derecho que se deriva de los principios de Estado Social de derecho, dignidad
humana y solidaridad, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida,
a la integridad personal y a la igualdad en la modalidad de decisiones de proteccion
especial a personas en situacion de necesidad manifiesta, dado el caracter de
derechos directa e inmediatamente aplicables de los citados derechos[2].

El objeto del derecho fundamental al minimo vital abarca todas las medidas
positivas 0 negativas constitucionalmente ordenadas con el fin de evitar que la
persona se vea reducida en su valor intrinseco como ser humano debido a que no
cuenta con las condiciones materiales que le permitan Hevar una existencia digna.
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Este derecho fundamental busca garantizar que la persona, centro del
ordenamiento juridico, no se convierta en instrumento de otros fines, objetivos,
propositos, bienes o intereses, por importantes o valiosos que ellos sean. Tal
derecho protege a la persona, en consecuencia, contra toda forma de degradacién
que comprometa no sélo su subsistencia fisica sino por sobre todo su valor
intrinseco.

Derecho al trabajo.

Articulo 25 Constitucién Politica. El trabajo es un derecho y una obligacion social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

El derecho al trabajo es el derecho fundamental humano por el que toda persona
tiene el derecho al trabajo, a la libre eleccién del mismo, a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo, a la proteccion contra el desempleo, sin discriminacion,
con igualdad salarial, remuneracién  digna, proteccién  social y derecho  de
sindicacién.

Aunado a lo anterior la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, en
su Art 23, establece: “...Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de
su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo...”

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1°, 2°, 5° y 9° del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que
se garantice mi derecho fundamental al debido proceso y toda vez que la peticién
consiste en una orden para que aquél respecto de quien se solicita la tutela actte o
se abstenga de hacerlo segln el inciso 2° art. 86 de la C.P. siendo Unicamente
aceptables como otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusion de la
accion de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es
decir, que no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y
eficacia juridica para Ia real garantfa del derecho.

La accion de tutela prevista en el articulo 86 de la Carta Politica de 1981 surgi6 al
ordenamiento jurldico colomblano con la expedicién de la actual constitucion
polftica, cuya redaccién, discuslén y aprobacidn fe trasladé el puebio colombiano a
la Asamblea Nacional Constituyente; se considera pues, como uno de los grandes
avances en la mas reciente historia politica y judicial del pais. Es quizas uno de los
mayores logros dejados por la enmienda politica que actualmente nos rige. La
aludida accion la define el texto constitucional que la consagro, asi:

«Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por sf misma o
por quien actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
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constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica. La proteccion
consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actue
o se abstenga de hacerio...».

El Gobiemo Nacional de la época la reglamenté mediante los decretos 2591 de 1991
y 306 de 1992; posteriormente se emitié el Decreto 1382 de 2000 en el cual se
establecieron reglas para su reparto. Al referirse al alcance del articulo 86 superior,
la Corte Constitucional expresé:

«...al interpretar el contenido y alcance del articulo 86 de la Constitucion Politica, en
forma reiterada ha serialado que el objetivo de la accion de tutela se circunscribe a
la proteccion inmediata y actual de los derechos fundamentales, cuando estos
resuiten vulnerados o amenazados por la accién u omisién de las autoridades
publicas, o de los particulares en los casos expresamente consagrados en la ley.

Asi las cosas, se tiene que el propdsito de la tutela, como io establece el
mencionado articulo, es que el Juez Constitucional, de manera expedita, administre
justicia en el caso concreto, profiriendo las érdenes que considere pertinentes a la
autoridad publica o al particular que con sus acciones han amenazado o vulnerado
derechos fundamentales y procurar asi la defensa actual y cierta de los mismos'».

No debe perderse de vista que esta accién es de caracter residual Yy subsidiario, es
decir, que solo procede en aquelios eventos en los que no exista un instrumento
constitucional o legal diferente que le permita al actor solicitar, ante los jueces
ordinarios, la proteccién de sus derechos, saivc que se pretenda evitar un perjuicio
iremediable, el cual debe aparecer acreditado en el proceso.

El objetivo fundamental de la accién de tutela, como mecanismo excepcional con
procedimiento preferente y sumario, es la proteccién efectiva e inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales, en aquellos casos en que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accién u omisién de una autoridad publica o de un
particular en fos términos que establece la Constitucion y la ley, y su eficacia se
manifiesta en la posibilidad que tiene el juez constitucional, si encuentra probada la
vulneracion o amenaza alegada, de impartir una orden encaminada a la defensa
actual e inminente del derecho en disputa.

Dicha accién, tal como lo pregona el articulo 86 superior, es la herramienta judicial
iddnea para conjurar la amenaza o vulneracién de los derechos constitucionales
fundamentales cuando quiera que tales conductas se presenten bien sea por accién
u omisién de la autoridad publica o de particulares. La residualidad con la que fue
consagrada se relaciona con su orientacién, esto es, para resolver las controversias
que no tuviesen en el ordenamiento juridico un procedimiento judicial o para
transitoriamente evitar la consumacién de un perjuicio iremediable, caso en el cual
procede como amparo temporal mientras se promueve la accion pertinente,



10
NEG.M

En sintesis, la accién de tutela se erige entonces como la via adecuada para
asegurar el respeto de los derechos constitucionales fundamentales en dos
eventos: (i) en forma principal, cuando no existan otros medios de defensa judicial
o cuando a pesar de existir tales medios no son idoneos frente al caso
especificamente considerado, y, (ii) en forma transitoria, para evitar la consumacion
de un perjuicio irremediable.

JURAMENTO

Manifiesto sefior juez que no he presentado otra accién igual o similar por los
mismos hechos aqui narrados.

PRUEBAS
Solicito que se tengan como pruebas las siguientes:

» Copia del Acta de posesion, en el cual demuestra mi vinculacién laboral con
la Alcaldia Municipal de San Benito Abad, Sucre, en el cargo de Técnico
Administrativo Cédigo 367 Grado 07, adscrito a la Secretaria Administrativa
General y de Gobierno Municipal, desde el tres (03) de agosto de 2010 en
provisionalidad.

» Copia del Decreto N° 136 de fecha 30 de julio de 2010, mediante el cual fui
nombrada en el cargo de Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 07,
adscrito a la secretaria Administrativa General y de Gobierno Municipal.

+ Copia del memorial de fecha abril 13 de 20186, proferido por el Sr. AGUSTIN
VILLARREAL GONZALEZ, mediante el cual se acredita la comunicacién por
parte del mandatario respecto del inicio del proceso de reestructuracién y
reorganizacion administrativa y demas actuaciones adelantadas en el mismo.

e Copia del Decreto N* 057 de 2006, expedido por la administracién municipal,
mediante el cual se expidié el manual de funciones y competencias laborales,
en donde se puede apreciar en la pagina 69-70 el cargo de Técnico
Administrativo Cédigo 367 Grado 07, adscrito a la Secretaria Administrativa
General y de Gobierno Municipal, el cual desempefio.

» Copia del Decreto N 285 de fecha octubre 15 de 2018, por el cual se
establece el manual especifico de funciones y competencias laborales de los
diferentes empleados de la planta global del Municipio de San Benito Abad,
Sucre, expedido por el Alcalde Municipal.

N
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ANEXOS

Allego a la presente accién de tutela los documentos aludidos en el acapite de
pruebas.

NOTIFICACIONES

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BENITO ABAD -SUCRE Cra 15 No. 10-50 Plaza
Principal

contactenos@sanbenitoabad-sucre.gov.co

Teléfono: 5 2930003

COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota
D.C. Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

LA SUSCRITA: Cra 13 No.8-63, Barrio la Concepcion de San Benito de Abad -
Sucre.

Correo electrénico: simiorla.faro@hotmail.com
Celular: 3218233127
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C.C. 1.102.228.719 de San Benito de Abad — Sucre.
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