Nacional del Servicio Civil 0 fa entidad que adelanté ef concurso de acuerdo conla
" respectiva delegacién, elaboraré fa lista de elegibles para los empleos objeto del
concurso. La lista debers ser divulgada a través de las- paginas web de Ia

Comisién Nacional del Servicio Civil, de fa entidad para la ‘cual se realizé ef -
concurso. y de la entidad que lo realiz6, asi como en sitios de acceso al publico de

Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a /a fecha en que /a Lista de Elegibles quede en firme, cori base en Jos
resultados del procesc de séleccién y_en estricto orden de mérito, - debérs
producirse por parte def Nominador de la entidad, e/ nombramiento en periodo de -

Prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

lgualmente en su ARTICULO 2.2.11.2.3 determina claramente la definicion de
Empleos equivalentes. “Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuarido

tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan
requisitos de estudio; experiencia y competencias laborales iguales o similares y
tengan una asignacién bésica mensual igual o superior, sin que en ningin caso fa
diferencia salanial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando
Se frata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de Ia

asignacién bésica cuando a los empleos se les aplique nomencilatura’ diferente.
(Decreto_ 1 227 de 2005, art 89 modificado porel art. 1del Decreto 1746 de 200s6). " ‘ ' )

En reiteradas _ocasibnés, la Corte Constitudidna!, ha indicado; “Esta Corporacién

inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme”. Igualmente
se ha establecido de manera pacifica que las bases del concurso se convierten en
reglas particulares que obligan tanto a los participantes como a Ja entidad
convocante razén por la cual deben ser respétadas Y resulftan inmodificables. De
lo contario, esto es, cambiar las reglas que han generado confianza legitima en

quienes participan, conducirfa a la ruptura del principio de la ‘l__),uena fe y.atentaria



corte ha entendido que una interpretacién ajustada a la Constitucion apunta aque
cuando se trate de proveer una vacante de grado iqual, que tenga la misma .
denominacién, el uso de la lista de elegibles es un deber y no una facuitad
del nominador, por lo tanto la administracién debera solicitar la respectiva.

autorizacién de las listas de elegibles para los empleos con vacancia deﬁnitiva’f
(subraya y negrilla mias). =~ ' ) . . ’

Por dltimo, La Ley 1960 del 27 de junio de 2019, en su Articulo 6°. Establece: “E/
numeral 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: (...) 4. Con los fesultados' de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion dé aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos eguivalentes no convocados, queé surjan con

posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”, ey que

modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias. (Subraya y negrilia fuera de texto).

Por lo anteriormente expuesto y en atencién al- principio del ‘mérito y
especialmente a los principios de la eficiencia y la eficacia de la funcién pablica,

. SOLCITO:.

PRIMERO: Que se haga en estricto Orden de Mérito, uso de la LISTA DE
ELEGIBLES conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20192110079695 del
18 de junio de 2019, para proveer una (1) vacante del emplec de carrera
denominado COMISARIO DE FAMILIA, codigo 202, Grado 3, de la Alcaidia de
Rionegro OPEC No. 5331, ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2018,
Antioquia, bajo el cddigo OPEC 5331, Ia cual quedo asi: ' ' ' |

POSICICN | TIPODE ‘D‘OCUME-NTO NCMBRES .| - APELLIDOS - PUNTAJE
DOC. : - -
1 cc 15438407 | LUIS FERNANDO GONZALEZ GOMEZ 81,60
2 cC 39443409 | SANDRA LENNY GOMEZ GARCIA 80.26
3 cC 39454250 | YENNY FERNANDA TORO HENAO . 7266

Y tiene una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
esto es, hasta ef 04 de julio de 2021, para PROVEER los cargos de idéntica . -
denominacion, ' grado, codigo y equivalencia convocados .mediante Acuerdo
No. CNSC -20191000001266 del 04-03-2019, para el Municipio de Rionegro, Nivel
Profesional, denominade COMISARIO DE FAMILIA, GRADO 3, CODIGO 202,




fur Lo

_NUMERO DE OPEC 79730, CON UNA ASIGANACION SALARIAL DE
$4.790.774, NUMERO DE VACANTES DOS (2), OPEC, equivalente de manera
idéntica a la OPEC 5331, de la cual se conformd la lista de elegibles y en estricto

-=orden de mérito yo me encuentro ubicada en la segunda posicién con un puntaje
de 80.26 y la. doctora YENNY FERNANDA TORO HENAO, en la tercera posicion
con un puntaje de 72.66, cumpliendo con los requisitos establecidos por las norma

" para proveer los cargos que se encuentran en VACANCIA DEFINITIVA y que
actualmente estan siendo desempefiados por funcionarios en provisionalidad y
_Que son cargos que surgieron con posterioridad a la Convocatoria 429 de 2016.

SEGUNDO: Que se comunique a la CNSC, fas novedades presentas, para que se
hagan los ajustes necesarios al Acuerdo No. CNSC -20191000001266 del
. 04-03-2019, antes de que se inicie la etapa de inscripciones para la nueva
convocatoria, conforme al articulo 9 del mismo y a-ias demas normas
concordantes, considerando que a la fecha se encuentra en etapa de divulgacion.

NOTIEICACIONES . . ... ..ceiieicn,
Las recibiré en la Secretaria de su Despacho, o en la carrera 63 No. 40 C 54,
Barrio El Porvenir, Primera Etapa, Municipio de Rionegro o en la Vereda Las
Garzonas via Rionegro-El Carmen Km 5+200, del Municipio de El Carmen.de

* 7 Viboral, celular 3117885225. o '~

E-mail: sgomez@rionegro.gov.co, sandralenny@hotmail.com

Atentamente,

LENNY GOMEZ GAR
Cédula 39443409 :

Copia: Doctor Vladimir Castro Castafio, Secretario Servicios Administrativos
Doctor Fridole Ballén Duque, Comisionado CNSC






211112019 Gmail - (CNSC) PQRSD registraida - 201907290092 I o

Yenny Fernanda Toro Hefiao <yennyth2@gmall.com>

(CNSC) PQRSD registrada - 201907290092

1 mensaje

par@cnsc.gov.co <pgr@ensc.gov.co> 29 de julio de 2019, 19:06

Para: yennyth2@gmail.com
Sefior{s) YENNY FERNANDA TORO HENAO
Su PQRSD fue radicada con el nimero: 201907290082

Asunto de su PQRSD: Cordial saludo, Estoy en la lista de elegibles, en la RESOLUCION No. CNSC - 20192110079685 DEL 18-06-2019 “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Eleglbles para proveer Una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC No.5331,
denominado Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 3, del Sistema Genera! de Carrera de Ja Alcaldia de Rionegro, ofertado a través de la
Convocatoria No, 429 de 2016 - Antioquia”; el Municipio de Rionegro Antioquia ofertard en nueva convocatoria -que aun no se venden pines,
pero sl estd publicado- otras dos vacantes para Comisaria de Familia, en empleo con igual denominacién, grado y cédigo. ¢Debe e! Municipto
de Rionegro Antioqula'hacer uso de la lista de elegibies, tal y como lo preceptia la Ley 1960 de 2019, en su articuto 6 que modifica el numeral
4 del articulo 31 de Ja Ley 909 de 2004, quedando asi: 4 Con los resultados de las pruebas la Comision Naclonal del Servicio Clvil o la entidad
centratada por delegaclén de aquella elaborars en estricto orden de mérite Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con
sta y en estricto orden de méritos se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué sl concurso y las vacantes definitivas de cargos

‘qulvalentes no convocados, que sufjan con posterioridad a la convocatoria de toncurso en la misma Entidad® para cubrir estas dos

“vacantes? En caso afirmativo, gdebo solicitario o el-Municipio lo-debe hacer de oficio?. Muchas gracias .

Estado de su PORSD: EN TRAMITE

Coordialmente:

Atencidn al usuario - Comision Naclonal del Servicio Civil
Bogota 3258700 Ext 1024 y Ext 1070

Resto del Pals 012003311011

Le recordamos que esta direccidn de e-mail es utilizada tmicamente para los envios de la informacidn solicitada comrespondiente a las respuesta pqr, por
favor no lo responda con consuttas persanales o alcances a las respuestas dadas por la CNSC ya que no podrén ser respondidas, por cuanto que este
mensaje ha sido dado automaticarmente por el sistema, se le comunica de la manera méds respetuosa, que si usted requiere algln tramite, consulta,
queja, reclamo, peticién, sugerencla, alcance a alguna respuesta dada por la CNSC, debe realizario por el PQR, el cual estd ubicado en la pagina de la
CNSC en el siguiente link http://gestion.cnsc.gov.colcpyr o por escrito af fax 32597 1143259713 o en fisico a fa direccidn camrera 16 No. 96-64 piso 7
Bogold o comunicarse con el grupo de atencidn al usuario al teléfono 3259700 extensiones 1070-1024 Bogota.

.

PQR

) pqr@ensc.gov.co

WWW.CNSC.oV.co

Aviso de Confidencialidad: Esle mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su{s) destinatario(s) exclusiva-mente y puade contener
informacién confidencial y/o reservada protegida lagalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucidn o reproduccidn del
mismo, o de cualquiera de sus anexes, esté estrictamente prohiblda. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente
y elimine su {exto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccitn del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilided exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan ia posicién institucional de la CNSC, nl comprometen la responsabilidad
institucional por ef uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se
hace responsable por la presencia en &, o en sus anexos, de algtn virus.que pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del déstinafario.

i i

“Antes de impnmir este correo efectrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizedo que esle imprese por ia
otra cara.”

jLa CNSC comprometida con el medio ambientel

Hariflramll mmmnla com e L AAATL oA IR Ama A s



18411/2019 ] Correo: SANDRA LENNY GOMEZ GARCIA - Outlook I f

(CNSC) PQRSD contestada - 201907300117

par@cnsc.gov.co
Jue 22/08/2019 5:50 PM

Para: SANDRA LENNY GOMEZ GARCIA <sgomez@rionegro.gov.co>

i archivos adjuntos (485 KB)
1201907300117 pdf;

Sefior(a) SANDRA LENNY GOMEZ GARCIA

NUmero radicado PQRSD: 201907300117

Asunto Respuesta a su PQRSD: Respetada sefiora, Mediante archivo adjunto se responde su

. solicitud registrada en el aplicativo PQR (Peticiones, Quejas y Reclamos) dispuesto por la
Comision Nacional del Servicio Civil para.tal efecto, al cual se le asugno el radicado de entrada

numero 201907300117

Asunto de su PQRSD: BUENAS NOCHES, ME PERMITO SOLICITAR SU CONCEPTO CON RELACION
ALCANCE Y USQ DE LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA 429 DE 2016 CONFORMADA
MEDIANTE tA RESOLUCION No. CNSC-20192110079695 DEL 18 DE JUNIO DE 2019, LA CUAL QUEDO
EN-FIRME EL DA 05 DE JULIO DE 2019, PARA PROVEER CARGOS QUE FUERON DIVULGADQS
MEDIANTE LOS CORRESPONDIENTES ACUERDQOS PARA LA CONVOCATORIO 990 DE 2019,
TERRITORIAL 2019, ESPECIFICAMENTE EN EL ACUERDO CNSC 20191000001266 DEL 04-03-2019,
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, CORRESPONDIENTE AL CARGO DE COMISARIO DE FAMILIA,.
GRADO 3, CODIGO 202, NUMERO DE OPEC 79730, PUBLICADO EN SIMO EL DIA 23 DE MAYQ DE

2019, TODA VEZ QUE ES UN EMPLEO IDENTICAMENTE EQUIVALENTE PARA EL CUAL CONCURSE EN
LA CONVOCATORIA 429 DE 2019, QUEDANDO EN LA LISTA DE ELEGIBLES, EN LA POSICION DOS (2).
CON UN PUNTAJE DE 80.26, CUAL ES EL TRAMITE A SEGUIR PARA RECLAMAR EL DERECHO, EN
ATENCION A LA NORMATIVIDAD APLICABLE AL CASO EN CONCRETO, ESPECIALMENTE A [O

. ESTABLECIDO EN LA.LEY 1960 DE 2019, ARTICULO 6. AGRADEZCO SU VALIOSA Y OPORTUNA
INFORMACION., ES DE ADVERTIR QUE PRESENTE DERECHO DE PETICION AL ALCALDE MUNICIPAL
SOLICITANDO EL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER DE MANERA DEFINITIVA DICHOS
CARGOS, YA QUE SON CARGOS CREADOS CON POSTERIORIDAD A LA CONVOCATORIA 429 DE 201 3
SON VACANTES DEFINITIVAS Y ESTAN SIENDO EJERCIDAS POR FUNCIONARIOS NOMBRADOS EN
PROVISIONALINAD FSTANDO A LA ESPERA DE LA CORRESPONDIENTE RESPUESTA.

Estado de su PQRSD: CONTESTADA
Coordialmente: o ‘
Atencion al usuario - Comisién Nacional del Servicio Civil

Bogota 3259700 Ext 1024 y Ext 1070

Resto del Pais 019003311011

h::ps:Iloutlook.ofﬁce.comlmaiUsearchlidiAAQkADc1YmEON2MyLTkaDItNDBIMCOSNDRkLWUzOTIBZDkxNzg329AQANfUX2Asz1 Hk%2FEm4Jhaw... /2



18/11/2018 Corres: SANDRA LENNY GOMEZ GARCIA - Outlook
il

Le recordamos que esta direccién de e-mail es utilizada tinicamente para los envios de la
informacién solicitada correspondiente a las respuesta pqr, por faver no lo. respond’a con
consultas personales o alcances a las respuestas dadas por la CITIS.C ya que nq podr.'an ser
respondidas, por cuanto que este mensaje ha sido dado automatlcame’nte- por el sistema, s'e le
comunica de la manera mas respetuosa, que si usted requiere aigun tramite, consulta,.queja,
reclamo, peticién, sugerencia, alcance a alguna respuesta dada por la CNSC, debe realizarlo por
el PQR, el cual esta ubicado en la pagina de la CNSC en el siguiente link o
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqgr o por escrito al fax 3259711/3259713 o en fisico a la dlr.gccaon
carrera 16 No. 96-64 piso 7 Bogota o comunicarse con el grupo de atencién al usuario al
teléfono 3259700 extensiones 1070-1024 Bogota.

PQR )

‘ RAr@cnsc.ggov.co
-Comision Nacional del Servicio Civil. Igualdad, Mérito, Oportunidad

WWW.CNSC.JOV.CO

mlr a

lalinea imiirala v,

de 3 ina welir al

. Pag canal en
tiempo en outube
en facebook y
twitter de la de ia
dela CNSC CNSC
CNSC

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su{s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccién d
mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje
por error, por favor notifiguenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o
destruya cualquier reproduccién del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilidad exciusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan Iz posicién institucional de
la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las
mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. £n consecuencia, la CNSC no se hace

responsable por la presencia en él, o en sus anéxos, de algdin virus que pueda generar dafios en
cualquier equipo o programa del destinatario. '

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental Si lo hace,
utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

jiLa CNSC comprometida con el medio ambiente! -

R TN

hitps:/outiook.office.com/mail/searchfid/AAQKADC Ym EONZ2MyLTkxZDIINDBIMCOSN DRkLWUzOTI3ZDkxNzg3ZgAQANIUX2ASVWA Hk%2FEmaJhOw. ..

2/



. . ™
T, LR

CNSC

LAY AU R (R L )

«* Bogotéd D.C.

Senora ‘
SANDRA LENNY GOMEZ GARCIA
Caorreo electrénico: sgomez@rionegro.gov.co

Radicado de entrada: - PQR 201807300117 del 30 de julio de 2019
b . ASUNTO: . Informacion Uso lista 5331~ Convocatoria 429 de 2018,

Respetada sefora Sandra Lenny,

En atencidn a su peticion, radicada en esta Comision Nacional del Servicio Civil bajo el
- numero referenciado en el asunto, por medio del cual solicita: e . o '

( .) Cancepto con relacion alcance y uso de le lisia de elegibles c‘n la Comvocaloria €29 de
2016, {. ) quedanda enla posicidn dos (2) con un puntaje de 80.26. cual es el tramite 5 seguir
para reclamar el derecho. en alenéién a fa normalividad aphicable al caso en concrelo.
especitalmenie a lo establecido enla Ley 1960 de 2019, articulo 6(...)" - - . -

-

Al respecto, se procedio a verificar el Banco Nacional de Listas de Elegibles-BNLE,
confirmando gue mediante Resolucion No. 20192110079695 de! 18 de junic de 2019° se
conformo lista de elegibles, para proveer unza (1) vacantes del empleo con &l cédigo OPEC
No.5331, denominade Comisario de Familia. Codigo 202, Grada 3, del Sistema General de
Carrera Adminisirativa de la Alcaldia de Rionegro, Convocatoria No 429 de 2016 —
Antioguia. en {a cual Usted ocupd la segunda (2) posicidn.

. De conformidad con lo anterior, Usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar una de
las posiciones meritorias en [a lista de elegibles para proveer el empleo OPEC No.5331,
denominado Comisario de Farnilia, Cédige 202, Grado 3y se encuentra por el momente en
espera a que se genere una vacante en el mismo empleo, durante la vigencia de (3
precitada lista, esto es; hasta el 4 “~ ivho de 2021. )

En este sentido, cabe resallar que los participantes en los concursos de méritos noe
- ostentan un derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que sélo son
titulares de una expectativa que unicamente se materializa cuando cumplen todos
fos requisitos legales y superan todas /a etapas del proceso de seleccién?, ya que es ,
su posicidn meritoria en una lista de elegibles la que le otorga a quien ocupa el primer
lugar, el dereche a ser nombrado en el empleo para el cual concursd, . = | -

'agie Admnsieaiivo gue cobro irmeza ¢l & de yulio de 2018
* Conseio de Extado 3eniencia det €5 de marzo 92 2036 M P Dva bianns Teresa Siceho de Volencia Mo Ce Radicacion 05C0L.23 33"
200-233-01474 .03
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De igual forma, la Caorle Constitucional se ha referido a la naturaleza de las listas de
elegihies y sus caracteristicas.

“{ ..} Como aquella que organiza la informacion de los resultados dei concurso. IdicE
quiéngs estan flamados e ser nombradcs. de acuerdo con el nomero de paTas a ocupan ast
como el orden de elegibilidad en gue han quedado los participantes segun su puntaje
Oe ofra parte. se he pronunciado sobre la naluralera y caracleristicas de las lhistas de
elegibles. y ha sefalado que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de meritos
no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido®” '

Por uliimo. respectc a la posibilidad de ser nombrada en emplecs diferentes al qua
concurso, e€sta Comision Nacional el dia 1 de agosto de 2019 aprobd el Cnterio Unificado
“Lisias de Elegibles en el contexto de la Ley 196C del 27 de junio de 2319”7, mediante el cual
se establecid que las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ccasicn
dge los zcuerdos de convocaloria aprobadeos antes del 27 de junio de 2018, deberan sar
utitizadas Unicamente para la pravisidon definitiva de las vacantes ofertadas en dichas
convocatonas.

Por o tanto. dado que el Acuerdo de Convocatoria No. 20761000001406 de! 29 de
septiembre da 2018 “FPor el cual se convoca a concurse ablerto de méritos para proveer
definitvamente los empleos vacanies perienecientes al Sistems General de Carrers
Administraliva de algunas de las entidades publicas del Departamenlo de Anlioguia,
Convocaloria No. 426 de 2016 - Antioguia” fue proferido can anterioridad a la expedicién de
la Ley 1980 de 2019, las tistas de elegibles producto de dicha concurse de mentos solo
podran ser utilizadas para 1a provision definitiva de las vacanties oferladas.

En los anteriores términos se atiende su solicitud. no sin antes manifestarle que ta direccion
glectronica a la cuzl se dirige la presente respuesta coincide plenamente con iz
suministrada en su escrito.

‘Cordialimente,

“MMN R&"%O’ﬁz

Director de Administracion de Carrera Administrativa
Aprobo: Karen Tahana Rosaca Sancheay o
Revizo. Arturo Arague Cuesta-y

Provec!d. Daili Jimenez Valeniueia ~

* Semenmg T-Z 852256 ge 2511 M.P Dr Las Erneste Vargas Sive, en relerentad @ ixs Spositicnes tenengas en la Semenuia T-445 ge
ag0n
LOu0
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/ Comision Nacionat
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

AR R

Al contestar por favor cite estos datos;
Radicado No.: 20191020468501

Fecha: 06-09-2019

Pagina 1 de 3

Bogota, D.C

Sefiora ) .
SANDRA LENNY GOMEZ GARCIA
E-mail: sandralenny@hotmail:com; sgomez@rionegro.gov.co

Radicado de entrada: No 20186000726182 del 2 de agosto de 2019.
Asunto: Solicitud de Informacion,

Respetada sefiora Sandra Lenny e e e

Se ha recibido comunicacién radicada en la Comisién Nacionai de! Servicio Civil
bajo el radicado citado en el asunto, mediante la cual manifiesta lo siguiente:

"... PRIMERO: Que se haga en estricto Orden de Meérito, uso de la LISTA DE
ELEGIBLES conformada mediarite Resolucién No. CNSC- No. 20192110079695 del
18 de junio de 2019, para proveer una vacante del empleo de carrera denominado
COMISARIO DE FAMILIA, Cédigo 202, Grado 3, de la Alcaldia de Rio Negro..."

Previo a atender su solicitud es del caso precisar que una vez verificado en Banco
Nacional de Listas de Elegibles se constatd que la CNSC conformé lista de elegibles
mediante Resolucion No. 20182110079695 del 18 de junio de 2019* para proveer
una (1) vacante del empleo No. 5331 denominado Comisario de Familia, Cédigo
202, Grado 3, ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 por |a Alcaldia
de Rionegro, en la cuat Usted ocupod la segunda (2) posicién.

De esta manera, le informo que como Usted no alcanzé el puntaje requerido para
ocupar una de las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el
empleo No. 5331 denominado Comisario de Familia, Cddigo 202, Grado 3, se
encuentra en espera hasta que se genere una vacante durante la vigencia de la
precitada lista, esto es, hasta el 4 de julio de 2021.

En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos
no ostentan un derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que
sélo son titulares de una expectativa que tnicamente se materializa cuando
cumplen todos los requisitos legales y superan todas la etapas del proceso

* Acto Administrativo cobré firmeza el 5 de julio de 2019,

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7* Bogota D.C., Colombia
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de seleccion?, ya que es su posicion meritoria en una lista de elegibles la que
le otorga a quien ocupa el primer lugar, el derecho a ser nombrado en e!
empleo para el cual concursé. _ )
De igual forma, la Corte Constitucional se ha referido a la naturaleza de las listas de
elegibles y sus caracteristicas:

‘(...) Como aquella que organiza la informacién de los resultados del COncurso,
indica quiénes estan llamados a ser nombrados, de acuerdo con el nimero de
plazas a ocupar, asi como ¢l orden de elegibilidad en que han quedado los
participantes segun su puntaje. De otra parte, se ha pronunciado sobre la
haturaleza y caracteristicas de las listas de elegibles, y ha sefialado que aquél que
ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple
expectativa de ser nombrado sino.que en realidad es titular de un derecho
adquiride®

Asi las cosas, resulta claro que las listas de elegibles generan un derecho
adquirido a los elegibles que al someterse a un riguroso proceso de seleccion,
ocupan las primeras posiciones y en consecuencia, deben ser nombrados en los
empleos por los cuales concursaron. A diferencia, a os elegibles que en razén a
su puntaje no obtuvieron la posicién meritoria que les generara el derecho a ser

' nombrados, les asiste una expectativa frente a la utilizacién de listas de elegibles
para la provisién de dicho empleo.

Es menester informarie que, esta Comisidén Nacional el dia 1 de agosto de 2019
aprobo el Criterio Unificado “Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 del
27 de junio de 2019", mediante el cual se establecid que las listas de elegibles
expedidas y que se vayan a expedir con ocasidn de los acuerdos de convocatoria
aprobados antes del 27 de junio de 2019, deberan ser utilizadas Unicamente para
la provisién definitiva de las vacantes ofertadas en dichas'convocatorias.

Por Io tanto, dado que los acuerdos Nos. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 de! 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018, “Por e/ cual se convoca a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente Noventa y tres (93) empleos, con
Ciento Veinticuatro (124) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de fa Alcaldia de Rionegro, Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia” fueron proferido con anterioridad a la expedicion de la Ley 1960 de 2019,

% Consejo de Estado. Sentencia def 04 de marzo de 20%0. M. P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia, No. De Radicacion
05001-23-31 -000-2009-01474-01. ’
* Sentencia T-2.852.236 de 2011. M.P. Dr. Luis Ernesto Var

gas Silva, en referencia a las dispasiciones contenidas en la
Sentencia T-455 de 2000,

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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las listas de elegibles producto de dicho concurso de meéritos solo'podrén ser
- utilizadas para la provisién definitiva de las vacantes ofertadas.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que las
" direcciones electronicas a las cuales se dirige la presente respuesta, coinciden
plenamente con la suministradas en su escrito.

Cordialmente,

" ﬂfg‘?ﬁﬁ’onﬁ’\%@ﬂ
Director de Administraciéon de Carrera Administrativa

Aprobd: Karen Tatlens Rosada Sdnchesi
Reviso;Arturo Araque ;
Proyectd:Nicolal Andres Rodrigue an?)

: . Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7" Bogotd D.C., Colombia .
Chat { PBX: 57 {1} 3259700 ! Fax: 3259713 | Linea naciornal CNSC: 01900 3311011
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Bogota D.C. 27 de septiembre de 2019 : ‘

YENNY FERNANDA TORO HENAO
E-mail: yennyth2@gmall.com

Asunto: Iriformacidn sobfe Convotatorla Tertitorial 2019
Radicatio No.201907290092 de 2019

‘Cordiat-salutio efiora Yénny Féimahda,

La Comisian Nacioha! del'Servicio Civilrecibio su.comunicadion citada en‘el asunto, mediants ta cual.
solidita: '

o) Estoy en.lafista de.élegibles; ens RESOLUCION No. CNSG - 201921100 79695 DEL
18-06-2079 “Por ia cual se conforina y adopta la Lista de Elegibles pare proveer Una (1)
vacante del empled de. carrera idéntificado con &l cbdigo OPEG No.5331; denominado
. Comiisario de Familis, Cétligo 202, Grado 3, del-Sistera Genietal de Camgra-de:/a.Alcaldia

dé Rionegro, ofertado através-de la Cohvocatdia-No. 429 de 2016 ~Antioquia™ el Mimicipio

de Rionegro Anfioquis.ofertaré en-riueva convdcaloria—Gus auf no se venden pines, pero sl
estd publicado- ohras dos vacédntes para Gomisafia. de Familis, en ‘empled con igual
denominacidn,. grado y oddigo. zDebe el Municipio de Rionegro Antioquia hacer uso dé la
lista de elegibles, tal’y como lo preceptiiala Ley 1960 de 2019, en si articilo 6 que modifica
el numeral 4 del articufo 31 de 1a Ley 909 dé 2004; quédando asi: 4 Conlos résuttados d&
lag pruebas.la Comision Nacional del Servicio  Civil 0 la entidad tontratatla pof delegacion
de aqiisiia elaborard en-estiicto orden de.mérito Ja lista dé elégibles que tendré uhd vigencia
e dos (2) afics. Con.esta y en estricto orden de- miéritos se cubrifdh Jas vacantes para las
scugles. sé efectud el ronturso y las vacantes definftivas.de .Cargos équivalentes no
convocados, que sisfian con posteriorided a la. convocaloria de Coricufsu «n la misma
Entidad” pare-cubrir gstas dos vavantes? En.caso afirmativo, ¢debb.soficitaro o ol Munjcipio
16 debe hacerde oficic? (...)" '

Al respectd,-de manera atént_a se informa que mediante_oficio. No. CNSC- 20192130507291 de ‘

geptiembre’27 del afio/en curso, se hizo un requerimignto-a Id Alcaldia de Ricnegro.(Atitioguia), para

que informen -sobre los emplecs ofertados mediante Convocatdria 429 ds 2016 — Antitquia, que-

puedan tener fistas de elegibles disponibles para vacantes hoy existentes &n su planta de personal.

Una vez se’ obfenga respuesta al mismo de definirén Tds acciones que se van a tormiar frente a la
situacion planteada y se le comunicaran oportunamente

En estos términes se brinda respuesta.a su peticion
Cordial saludo;

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS
Gerente dé Cohvocatoria
Convocdtohia Teritorial 2018

Proyocts: Adisria mmm/‘*

iSede prifcipal! Caimets 16 N* 86 - 64, Piso 7* Bogota DIC., Cotonibia
BX: 3 ; 13 | |ined npcignal . 0190

atenclonalcivdadano@cnsec.gov.co- | www.méc.ﬁov.dé
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YENNY FERNANDA TORO HENAO o

Subsecretaria de Promocidn de! Desarrolio

Municipio de Rionegro - 1

Asunto: Respuesta radicado 2019RE019588
Cordial saludo. -

En atencion a la solicitud de uso de la lista de eiegibles-conformada por la
Resolucion No. CNSC - 20192110079695 del 18 de junio de 2019, resultante de la
Convocatoria 429 de 2016, para proveer una nueva vacante en el emplec de
Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 03, esta Entidad Territorial procedio a
salicitar autorizacién a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
comunicacién SSA05-05.02-851, radicado 2019ENQ22371, la cual se anexa para
su conocimiento. ‘

Como consecuencia de la anterior solicitud de autorizacion, el Director de
Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC dio réspuesta negativa a
través de la comunicacién No, 20191020606281, radicado recibido 2019RE031409,
expresando que las listas de elegibles producto de ia Convocatoria 429 de 2016
solo pueden ser utilizadas para la provisién definitiva de las vacantes ofertadas, la
cual también se le remite. ' '

Por esta razon, al no contar con la autorizacion o permiso de la Comisi6n Nacional
del Servicio Civil, entidad responsable de 1a-administracién y vigilancia de la carrera
administrativa, para el Municipio de Rionegro no es posible hacer uso de la lista de
elegibles.

Atentamente,

DIMIR CASTRO CASTANO
Secretario de Servicios i

Anexos: Dos (2 folios)

Redactd y transcrbld: Andirés Alberto Omego Pembenty

ﬂ Direccion: Calle 49 n.e 50-05 / Palacio Municipa! / Rionegro, Antioquia
ONet PBX: (+ 574) 520 40 60 / Codigo postal: 054040 / NIT: 890907317-2 /.
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Doctor
WILSON MONRQY MORA

Director de Administracion de Carrera Administrativa
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL |
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7

(1) 3259700

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién uso lista de elegibles

Cordial saludo:

De conformidad con las competencias de la CNSC consagradas en los literales e y
f del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, ademas de lo establecido por el numeral 4
del articulo 30 de esta misma Ley, modificado por la Ley 1960 de 2019, y la
Resolucién 552 del 21 de marzo de 2014, mediante la presente comunicacion
respetuosaments le solicitamos autorizar el uso de la lista de elegibles conformada
por la Resolucién No. CNSC - 20192110079695 del 18 de junic de 2019 resultante
de la Convocatoria 429 de 2016, para proveer de manera definitiva dos (2) vacantes
en el empleo de Comisario de Familia, Codigo 202, Grado 03, que fueron creadas
mediante Decreto Municipal 108 del 01 de febrero de 2017.

Para estos efectos, se tiene que la lista se encuentra conformada con tres (3)
elegibles, el primero de los cuales fue nombrado en perlodo de prueba por el
Decreto 246 de 2019, nombramiento que fue aceptado dentro del termino
reglamentario, por lo que tiene lugar su recomposicién automatica.

En vitud de lo anterior, a través de las comunicaciones con radicados
2019RE020608 y 2019RE019588, las elegibles SANDRA LENNY GOMEZ
GARCIA, identificada con cédula 39.443.409, y YENNY FERNANDA TORO
HENAO, identificada con cédula 39.454.250, solicitaron a esta Dependencia hacer
uso de [a lista de elegibles para proveer las dos (2) vacantes definitivas del empleo
de Comisario de Familia, Cadigo 202, Grado 03, creadas por el Decreto 108 de
2017, es decir, con posterioridad al inicio de la Convocatoria 429 de 2016,

A Direccién: Calle 49 n.° 50-05 / Palacio Municipat / Rionegro, Antioquia
TONet PBX: (+ 574) 520 40 60 / Cddigo postal: 054040 / NIT: 880007317-2 /
Correo glgctronico: dicaldis@rionegro.gov.co
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atendiendo la definicién de este concepto que trae el Acuer&ii;f §62 de 2016 de la-
CNSC.

Con base en lo anterior, teniendo que las peticionarias ocuparon el segundo y tercer -
lugar en la lista de elegibles conformada por la Resolucion No. CNSC -
201982110079695 del 18 de junio de 2019 y reunen. las condiciones contempladas
para el ejercicio del empleo, solicitamos se autorice el uso de esta lista de elegibles
y se realice el cobro por su uso a esta Entidad Territorial, conforme a los valores
contemplados en la Resolucién 552 del 21 de marzo de 2014 expedida por la CNSC,
para la provisién de estas dos {2) vacantes definitivas que no fueron ofertadas a
. través de la Convocatoria 429 de 2016. '

Atentamgnte,

LADIMIR CASTRO CABSTAN
Secretario de Sgwicios dminis

Anexos: Dos (7 folios)

Redsacto y tranacribla: Ana Milens Lopez Lépez

ﬂ Oireccién: Calle 49 n.= 50-05 / Palacio Municipal / Rionegro, Antiogiia
TONet PBX: (+ 574) 520 40 60 / Cédigo postal: 054040 / NIT: B20907317-2 /
Cotreo electrdnico alcaldia@rionegra.gov.co
Sitlo web: www.rionegro.gov.co
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VLADIMIR CASTRO CASTARNQ
Secretario de Servicios Administrativos
ALCALDIA DE RIONEGRO

Email: alcaldia@rionegro.gov.co
Direction: Carrera 49 N° 50 - 05
Rionegro - Antioguia

Asunto: Consulta Autorizacion Uso de Lista de Elegibles.
Radicados entidad: Nos. 20196000844392, 20196000844502 y 20196000844472
del 12 de septiembre de 2019.

Respetado Doctor Castro Castafo,

Se han recibide comunicaciones radicadas en esta Comisién Nat‘.lonal ba]o los., numeros
referenciados en el asunto, por medio de las cuales solicita autora"z“acaén de uso de las listas
de elegibles para la provision definitiva de empleos cuyo concurso fue declarado desierto,
asl como para otras que no hicieron parte de la Convocatoria 429 de 2016.

En lo que se refiere a la posibifidad de usar las listas vigentes para la provisién de empleos
distintos al.qué la.persona concursé, esta Comisién Nacional el dia 1 de agosto de 2018
profirid el Criterio Unificado “Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019", mediante el cual se establecid que |as listas dg elegibles expedidas y que
se vayan a expedir con ocaslén de_los acuerdos de convocatoria aprobados antes
del 27 de junio de 2019, deberan ser utllizadas unicamente para |a provisién definitiva
de las vacantes ofertadas en dichas convocatorias.

Por lo tanto, dado que el Acuerdo de Convocatoria No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016 "Por ef cual se convoca a concurso abierto e méritos para proveer definitivamente
fos empleos vacantes pertanecientes af Sistema General de Carrera Adminisirativa de
algunas de las entidades publicas del Departamento de Anlioquia, Convocatoria No. 429
de 2016 - Antioguia” fue proferido ¢on anterioridad a la expedicién de la Ley 1960 de 2019,
las listas de elegibles producto de dicho concurso de méritos solo podran ser
utilizadas para !a provisién definitiva de las vacantes ofertadas,

! Sede princlpal Canera 16 N°* 96 - 64, Plso 7° Bogot D.C., CoIombsa
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Ahorg bien, en lo que respectaa los empleos cuyos concursos fueron declarados desierios, .
conviene acudir a lo previsto por el articule 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, segln el —_
cual, una vez agotado el orden de provisién establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto '
tbidem', debera adelantarse proceso de seleccién especifico para [a respectiva entidad,

Corolario lo anterlor, NO es viable autcrizar el uso de listas de elegibles para adelantar
la provisién definitiva de un empleo cuyo concurso fue declarado desierto durante el
desarrolio del respectivo proceso de seleccién.

Adicionalmente, respeclo a las actuaciones que deben observarse para la provision
temporal de emplecs se recalca que es responsabilidad de la Entidad decidir {as
actuaciones propias de la gestion del talento humano de dicha organizacion,
escapando a ia drbita de competencia de esta Comisidn Nacional.

Asimismo, la decisidn de proveer o no transitoriamente un empleo es potestad de a
administracion, quien de acuerdo a las necesidades del servicio, decide si provee o no el
empleo mediante encargo, o en su defecto, a través de nombramiento provisional, cuando

no exista servidor de carrera con derecho a ser encargado.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle gue la direccién
fisica y electrénica a la cual se dirige la preserde respuesta coincide plenamente con la
suminisirada en su escrito.

Cordiaimente, :

Loy Mo

WILSON MONRQOY MQRA
Director de Administracidn de Carrera Administrativa

Aproba: Kargn Teliana Roseda Sanchezid.
Revisd: Arturo Araque Cueste>”
Proyecto: Daili Aiménez Valenzuela—..

s .-

1 Afticule medificade por el Decreto 648 de 2017,

Sede principal; Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogola D.C., Colombia
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. SANDRA LENNY GOMEZ GARCIA
Profesional Universitario G01 e e
Subsecretaria de Convivencia y Control Teiat{OnaoTo b 26 402
Municipio de Rionegro :

Asunto: Respuesta radicado 2019RE020608

Cordial saludo:

En atencidén a la solicitud de uso de la lista de elegibles .conformada por la
Resolucién No. CNSC - 20192110079685 del 18 de junio de 2018, resultante de la
Convocatoria 429 de 2016, para proveer una nueva vacante en el empleo de
Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 03, esta Entidad Territorial procedié a
solicitar autorizacion a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
comunicacion SSA05-05.02-851, radicado. 2019EN022371, la cual se anexa para

su conocimiento.

Como consecuencia de la anterior solicitud de autorizacién, el Director de
Administracién de Carrera Administrativa de fa CNSC dio respuesta negativa a
través de [a comunicacion No. 20191020606281, radicado recibido 2019RE031409,

expresando que las listas de elegibles producto de ia Convocatoria 429 de 2016 °

solo pueden ser utilizadas para la provision definitiva de las vacantes ofertadas, la
cual también se le remite.

Por esta razon, al no contar con la autorizacién ¢ permiso de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, entidad responsable de la administracién y vigilancia de la carrera
. administrativa, para el Municipio de Rionegro no es posible hacer uso. de la lista de

elegibles.

Atentamente,

Anexos: Dos (é folios)

*  Redactd y transcribid: Andrés Alberto Omegb Pemberty

] " Direccién: Calle 49 n.° 50-05 / Palacio Municipal / Rionegro, Antioquia
g PBX: (+ 574) 520 40 60 / Codigo postal: 054040 / NIT: 890907317-2 /
IGiNet . .
: Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
: Sitio web: www.rionegro.gov.co -
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Doctor

WILSON MONROY MORA

Director de Administracion de Carrera Administrativa
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7

(1) 3259700 .

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacidn uso lista de elegibles

Cordial saludo:

De conformidad con las competencias de la CNSC consagradas en los literaies e y
f del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, ademas de lo establecido por e numeral 4
del articulo 30 de esta misma Ley, modificado por la Ley 1960 de 2018, y la
Resolucion 552 del 21 de marzo de 2014, mediante la presente comunicacion

' respetuosamente le solicitamos autorizar el uso de la lista de elegibles conformada

por la Resoluciéon No. CNSC - 20182110079695 del 18 de junio de 2019 resultante
de 1a Convocatoria 429 de 2016, para proveer-de-manera definitiva dos (2) vacantes
en el empleo de Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 03, que fueron creadas
mediante Decreto Municipal 108 del 01 de febrero de 2017,

Para estos efectos, se tiene que la lista se encuentra conformada con tres (3)
elegibles, el primero de los cuales fue nombrado en periodo de prueba por el
Decreto 246 de 2019, nombramiento que fue aceptado dentro del término
reglamentario, por lo que tiene lugar su recomposicién automatica. :

En vitud de lo anterior, a través de las comunicaciones con radicados
2019RE020608 y 201SRE019588, las elegibles SANDRA LENNY GOMEZ
GARCIA, identificada con cédula- 39.443.409, y YENNY FERNANDA TORO

HENAQ, identificada con cédula 39.454.250, solicitaron a esta Dependencia hacer

uso de la lista de elegibles para proveer las dos (2) vacantes definitivas del emplec
de Comisario de Familia, Codigo 202, Grado 03, creadas por el Decrete 108 de
2017, es decir, con posterioridad al inicio de la Convocatoria 429 de 2016,

a«""""*’o . @ Direccion: Calle 49 n.2 50-05 / Palacio Municipal / Rionegro, Antioquis
g_ ; }‘3 oy i@NEti PBX: (+ 574) EZO 40 60 _/(;Qdigo postaf: 054040 / NIT: 890907317-2 /
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atendiendo la definicion de este concepto que trae el Acuer;j; §62 de 2016 de la
CNSC.

Con base en lo anterior, teniendo que las peticionarias ocuparon el segundo y tercer
" lugar en ia lista de elegibles conformada per la Resolucion No. CNSC -
20192110079695 del 18 de junio de 2019 y relnen. las condiciones contempladas
para el ejercicio del empleo, solicitamos se autorice e! uso de esta lista de elegibles
y se realice el cobro por su uso a esta Entidad Territorial, conforme a los valores
contemplados en 12 Resolucién 552 del 21 de marzo de 2014 expedida por la CNSC,
para la provision de estas dos (2) vacantes definitivas que no fueron ofertadas a
través de la Convocatoria 429 de 20186.

Atentamente,
. <

LADIMIR CASTRO CASTAN
Secretario de Servicios Adminis

Anexos. Dos (7 folios)

Redacié y transcribid: Ana Milena Lopez Lopez

Direccién: Calie 49 n.° 50-05 / Palacio Municipal / Rionegro, Antioquia
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VLADIMIR CASTRO CASTANO
Secretario de Servicios Administrativos -
ALCALDIA DE RIONEGRO

Email: alcaldia@rionegro.gov.co

- Direction:'Carrera 49'N° 50 - 05

Rionegro - Antioquia - o o
Asunto: o Consulta Autorizacion Uso de Lista de Elegibles.
Radicados eritidad: - Nos. 20196000844392, 20196000844502 y 20196000844472

P R}

del 12 de septiembre de 2018. R

Respetado Doctor Castro Castafo,

L - R . L. e ;"'-‘- . ‘.-.\- T
Se han recibido comunicaciones radicadas en esta Comisién N@Clqmal bajo los:nUgrds
referenciados en el asunto, por medio de las cuales soiicita autorizacién de uso de las listas

‘de elegibles para la provisién definitiva dé empleos cuyo concurso fue declarado desierto,

asi como para otras que no hicieron parte de la Convocatoria 429 de 2018, -

" En lo que se refiere a la posibilidad de usar las listas vigentes para la provisién de empleos

-.distintos-al'ci't-}'e'I_a'pe‘rsoha concurso, esta Comisién Nacional el dia 1 de agosto de 2019
profirio-el Criterio Unificado “Listas de Elegibles en el contexto de Ia Ley 1960 del 27 de
junio de 2019”, mediante el cual se establecié que las listas de elegibles expedidas y que

se vayan a expedir_con ocasién de los acuerdos de convocatoria aprobados antes °

del 27 de junio de 2019, deberan ser utilizadas Gnicamente para la provisian definitiva

- de las vacantes ofertadas en dichas convocatorias.

Por lo tanto, dado que el Acuerdo de Convocatoria No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016 “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente

fos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrers Administrativa de [

algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia, Convocatoria No. 429
de 2016 - Antioquia® fue proferido con anterioridad a la expedicion deila Ley 1960 de 2019,
las listas .de elegibles producto de dicho concurso de méritos solo podran ser
utilizadas para la provisidn definitiva de las vacantes ofertadas.
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Ahora bien, en lo que respecta a los empleos Cuyos CONCUrsos fueron declarados desierios,
conviene acudir a lo previsto por el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, segun el
cual, una vez agotado el orden de provision establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
ibidem?, debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad. .

Corolario lo anterior, NO es viable autorizar el uso de listas de elegibles para adelantar
la provision definitiva de un empleo cuyo concurso fue declarado desierto durante el.
desarrollo del respectivo proceso de seleccion. : :

Adicionalmente, respecto ‘a las actuaciones que deben observarse para la provision
temporal de empleos se recalca que es responsabilidad de la Entidad decidir las
actuaciones propias de la gestion dei talento humano de dicha- organizacion,
escapando a.la drbita de competencia de esta Comision Nacional.

Asimismo, la decisidn de proveer o no transitoriamente un empleo es potestad de la
administracién, quien de acuerdo a las necesidades del servicio, decide si provee o no el
empleo mediante encargo, o en su defeclo, a través de nombramiento provisional, cuando
no exista servidor de carrera con derecho a ser encargado.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccién
fisica y elecironica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la
suministrada en su escrito.

Cordialmente,

Ll Moo

WILSON MONROY MQRA
Director de Administrgcién de Carrera Ad'minist(ativa

Aprobd: Keren Tatiana Rosada Sénchezi-
Revisé: Arturo Araque Cusstac?”
Proyectd: Daill Jiménez Valenzuela -

' Articulo modificado por el Decreto 648.de 2017,
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ACUERDO No. CNSC - 20191000001266 DEL 04-03-2019 Dd \J\Diw

“Por el cual se convoca y se esfablecen las reglas dal procese de sefaccion por mérito para provesr
definitivamente los emplecs vacantes perteneciantes al Sistema Genere! de Carrers Administrativa de la
plania de personal de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA} - Convocaloria No. 990 de 2018 -

" TERRITORIAL 2019"

7 Cumanin Nenian
el Serdcin (vl

ERRGRTTTE

LA COMISION NACIONAL BEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus lacullades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 802 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decrelo 1083 de 2015, y
CONSIDERANDO QUE:

Ei articulo 125 de la Constitucidn Politica establace que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepclones alll previstas y que e! ingreso a los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que-fije laley

para determinar los méritos y las calidades de los aspiranies.

Elarticulo 130 de la Carta prevé que “*Habré una Comisttn Nacional def Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de.los servidores publicos, excepcion hecha de lés que
{engan carscler especial”,

El articulo 209 ibidem, dispone que ta funcidn. administrativa se desarrolia con furdlamento, entre

otros, en al principio de moralidad, desarroliado jurisprudencialmente en la moral pablica y Iz
moralidad administrativa, a lravés dé! cual ef aspirante adquiere e deber de conocer y enlender sus
responsabilidades al convertirse en servidor plblico, en el entendido que el ejercicio de sus funclones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, Ia economia y ia eficiencla.

" Elarticulo 7° de la Ley 509 de 2004 prevé que la Comisién Nacional det Servicio Givil es un drgano
de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanenie de nivel
nacional, independiente de las ramas 'y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo.actuard de acuerdo con log principios

-de objetividad, Independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito. ' : '

El literal ¢) del artfculo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del
Servicie Civll, que en adelanie se denominara CNSC, la de "Elaborer las convocatorias & concurso
para el desempelio de empleos ptiblicos de carrera, de acuerdo con los 1érminos y condiciones que
establezcan Ia presente ley y el reglamento” T

« Elarllculo 28 de Ja misma disposicién sefials que los principios que orientan al ingreso y el ascenso a

!os empleos publicos de carrera administrativa serantos de mérito, libre concurmrendia e igualdad en el
ingreso, pubficidad, ransparencia, especializacion de los érganos lécnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia, : o '

Asl mismo, e articuto 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las étépas del pfocéso de seleccidn, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles v, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por ef Decreto 648 de 2017,
sefiala el arden para la provision definitiva de los empleos de carrera,

El articulo 2.2.6.34 ibldem, adicionado pot el ‘Decreto 051 del 16 de gnero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeaclm de fos procesos de seleccidn por mérites para el
ingreso a empleos de carera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para

ce



20191000001266 ’ Pagina 2 de 24

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del procesc de seleccion por mérito para proveer definitivamante los
empleos vacantes pertenscisntes af Sistema General de Carrara Administrativa de fa plants de personsl de la Alcaldia de
RIONEGRO (ANTIOQUIA} - Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-, :

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé
conjuntamente con delegados de la entidad, {a etapa de planeacién para adelantar el proceso de
seleccidn con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planla de parsonal de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y Ia
Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO, la cual fue certificada por el Representants
Legal y el Jefe de Talento Humano, y efviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Orfeo No. 20186000883072 del 22 de noviembre de 2018, compuesta por
noventa y dos {32) empleos con ciento Ireinta y nueve (139) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesifn del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar el proceso de seleccidn para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes 3l
Sisterma General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presenie Acuerdo vy con fundamento en el
reparte de vacanies realizado por Sicha entidad. .

En mérito de o expuesto, la Comision Nacionai del Serviclo Civil,

ACUERDA:

CAPITULO I .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva noventa y dos (92) empleos con ciento treinta y nueve (139) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO
(ANTIOQUIA), que se identificaré como “Convocatoria No. 850 de 2019 - TERRITORIAL 2018~

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de selsccién por mérito que se desarrollard
para proveer noventa y dos (82) empleos con clento trainta y nueve (129) vacantes
pertenacientes al Sistema General de Carrera- Administrativa de {a plania.de personal de Ja-Alcaldia
de RIONEGRO {ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estard
bajo la directa responsabilided de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra
suscribir contralos o convenios inleradminisirativos para adelanter las diferentes fases con
bniversidades publicas o privadas ¢ instituciones de educacidn superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 3C de 1a Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3*.- ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. El presente procesoc de seleccidn tendrd las
siguientes fases:

Convocatoria y divuigacion.
Adquisicién de Derechas de Participacion e Inscripciones,
Verificacién de requisitos minimos.
Apiicacion de pruasbas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales,
4.3 Valoracion de Antecedentes., -
5. Conformacion de Listas de Elegibles. )
6. Periodo de Prueba (Actuacion Administraliva de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se reglira de manera especial por lo establecido en la Ley
908 de 2004, el Decreto Ley _760 de 2008, Decreto Ley 785 de 2005, ia Ley 1[_)33 de 20086, el Decreto

[N




20191000001266

“Por &f cunl se convocs y 5o eslablecon Ias roplas dal proceso da seleccitn por merito pera provesr definitivamente los

Pagina 3 de 24

empleos vacanles perteneciontas ol Sistema General de Cerrara Administraliva de ia planta de persona! de la Alcaldla de

RIONEGRO (ANTIOOUIA) - Convocatonis No. 990 de 2018 - TERRITORIAL 2014

1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, ef Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y

por las demas nomnas concordantes y vigentes sobre {a materia,

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccidn y obliga tanlo & la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscrilos. .

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo. 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de tos costos gue conlieva fa

Convocatotla seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto de! pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del emplec al que aspiren, as!:

+ Para ol nivel Profesional: Un salarlo y medio minimo diario legal vigente (1.5 SM_DLV).

+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMOLV).

Dicha suma la pagardn los aspitantes para obtener su derecho a parlicipar en e! proceso de _
seleccidn. Este pago se hard a fravés del Banco que se disponga pama el efecto, en la forma

establecida en el articulo 11 de esle Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su-sitio-web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2, A cargo do la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos 6
monto recaudado por conceplo del pago de.los derechos de pariicipaclén que hagan los -
aspirantes a esle procaso. o

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir af lugar de

presentacion de las pruebas y la diligencia de aci:l:esq,q_ pruebas, los asumird de manera obligatoria
direclamenie el aspirante. .

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION,
. .

» Para participar en la Convocatoria, se requisre:

DA

. Ser<ciudadano(a) Colombiano(a). . N
. Cumplir con los requisitos minimos.del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la

OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de Ia
entidad,

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posiclén de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion, :

. Aceptar en su totalidad fas reglas estab!eéidés en la Convocatoria,
. Registrarse en el SIMO, B
. Los demas requisitos establecidas en normas, legales y reglamentarias vigentes.

+ _Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

[ NI -9 3N =

=4

- No.acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo 8l cusl se inscribio,

. Aportar documentos falses o adulieraqés' para su inscripcion.
. No cumplir Ios requisitos minimos exigidos en la OPEC.
- No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso

de selecclén,

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el proteso de seleccion.
- Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demds documentos

que reglamenten las diferentes etapas del proceso.
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8. Conocer con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cuslquier momento del proceso

de §e!ecci§n, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar, ‘

PARAGR&IFO 1°: El tramite y cumplihienic de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefiaiado en los numerales 1 af 3 de
los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de |a presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitﬂclén
Pelitica, el aspirante se comprometa a suministrar en fodo momento informacion veraz.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

Comandanie De Transito
Comisario De Famiia <]
PROFESIONAL Profesional Espetializado
Profesional Universitatio
Profesional Universitario - -
Agenles De Translic
TECNICO Téenico Administrativo
Técnico Operativo De Transite
Auxiliar Administrativo
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo
Auxiliar Adeninistrativo

PARAGRAFOC 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de RIDNEGRO (ANTIOQUIA) y es de responsabllidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacidn, de transcripcidn ¢ de omisién de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Compelencias Laborales y/o demas actos administrativos que |a
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacidn a lo previsio en el ardiculo 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cusnta o dispuasto an
e} articulo 9° del presente Acuerdo, Asl mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFD 2% La sede de'trabéjo de cada uno de los emplecs vacantes objele del presente
procesc de seleccldn, estard determinada en [a OPEC. | :

CAPiTULo .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO o DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.aov.co yo enlace SIMO vy en el silio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 508 de 2004 y a partir de la {fecha que establezca
la CNSC, y permanecerd publicada durante e! desarrollo de fa misma.

ARTICULO ¢°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar iniclo a la etapa de
inscripciones, 1a Canvocatoria podrd ser-modificada o complementada, de oficio o a solicitud de ia
entidad para la cual se realiza el proceso de‘se'le'c"cion. debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde #! inicio.
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Iniciada la etapa de inscripciones, Ja convocatoria sélo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran antitiparse a las previstas inicialmente. .

Las modificaciones relacionadas”con la fecha de las inscripcionaes, o con las fechas o lugares de

diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias hébiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales so podran
corregir en cuaiquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45* del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a lravés da fos cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o comecciones el presente Acuérdo, seran suscrilos Gnicamente por el Represeniante
Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguienles consideraciones, antes de
iniclar su proceso de Inscripcion: - e '

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Regisirarse”, diigenciar todos los dalos
solicitados por el Sisiema en cada uno de los pasos de! formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en ef SIMO se realizara por una Unica vez.

2. La inscripcién al proceso de seleccién se hard en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera vitual & través de! aplicativo SIMO, dispuesto an el sltio wab
www.clisc gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orienlaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuestc para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el Icono de “ayuda” Identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al silic web www.cnsc.qov.co entace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar todos los documentos relaclonados con su
formacion académica, experiencia y olros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le.servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracitn de

antecedentes en el presente proceso de selecclén. Cada documnento cargado @ SIMO no debe -

exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

‘4. Bajo su exclusiva responsabili'dad. el aspiranta debsra consultar los empleos e proveer mediante
el proceso de seleccién, en |la OPEC registrada por la Entidad, |a cual se encuentra debidamente

publicada €n el sitio web www.ens¢.gov.co y/o enlace SIMO.

5. El aspiranta debe verificar que cumple con las condiclones y reqltisilos exigidos para el gercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Camera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web

www cnsc.gov.co entace SIMO.,
"8i no cumple con los requisitos del empleo para e! cual desen concursar o sl se encuentra incurso

en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigenies, el
aspirante no debe Inscribirse. ' .

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el asplrante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empieo al que desea

postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para g&f cual va a
concursar,

El aspirante deber# efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en

el marce de l2 Convocatoria No. 890 de 2018 - TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacion _ ‘

- aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.chsc.aov.co yio enlace SIMO y por -

I
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de pruebas escritas se realizard en una misma sesidn y en un Unico dia. Efectuada el page no
habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia gue se entiende aceptada
por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatotia 1%
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del ariculo 6°
del presente Acuerdo. S : : '

10. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficlal,
duranle el proceso de seleccion, es el sitio web www.cns¢ qov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, :

De otro lado, la CNSC podré comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electrdnico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con io
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 809 de 2004; en consecuencia, e! regisiro de un correo
efectronico personal en SIMO, es obligatorio. : :

Asi mismo, el aspirante acepta que para electos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de selecclon, de conformidad con io dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC ia realice por medio de la plataforma SIMC y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta .que la notificacidn de las actuaciones
administralivas que se surtan a lo largo del proceso de seleccidn, se efectué por coreo
electronica. - ) :

. El aspirante pariicipars en el proceso de seteccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documenlos cargados o actualizados.
. con poslerioridad solo serdn validos para futuras convocatorias,

. Inscribirse para participar por un empleo no.significe que sl aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resullados obtenidos en. cada fase del mismo, serdn el unico medio para
determinar ef mérito en &! proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo, :

. Las cludades de preseniacién de Jas pruebas seran Unlcamente Jas previsias en el capitulo de
pruabas. :

. El aspirante en condicion de discapacidad debe marifestario en e} formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
accedser a las mismas cuande a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personaies como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcién del correo- electrénlco y niimero de cédula regisirados en su
inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspiranta y que solo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadanfa y aceptacién por parte de Ja
CNSC. : ' :

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en sl SIMO, y es responsable de
- cumplirio a cabslided, siguiendo las instrucciones sefialades en el “Manue! de Usuario - Mbdulo
Ciudadano - SIMO™y publicado en el sitio ' web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el mend
“Informacion y Capacitacién”, opcidn “Tuloriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verlficar si se encuentra registrado an SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo_. conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.
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2.

CONSULTA DE OPEC_:* El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocaloria, y verificar en cuales cumple con los requisltos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: EI aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presenta Convocatoria, tenlendo en cuenta que Gnicamente podré Inscrbirse para
-un (1} empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe sefeccionario en SIMO y realizar la
confimacion de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazer la informacién y/o dotumentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo elactrénico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION . REGISTRADA: SIMO mostrara los dalos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspiranie tiene registrados

en el Sistema, El aspiranle debe validar que dicha informacién as pertinente,.correcia y se .
"encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los dotumentos regisirados en el SIMO sean legibles,
comrespandan con los requisitos def empleo y que la informacidn que suministra coincida con
los documentos cargados, '

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranle debs realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. B} pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establazca el Banco.

Al finalizar ia confirmacién de los datos de inscripcidn al empleo de su interés, SIMO habilitard
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar fa de su preferencia, asi:

*  Siel aspirante realiza i pago por la opcidn Online por PSE, el sistema abrirg una vantana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

+* Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanitia en e} Banco, deberd realizarto
por lo menos dos (2) dlas hablles antes de vencerse e! plazo pars las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efecluar el pago en cualquisra de las sucursales del Banco, '

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verlficar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
tos requisilos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en e! presente proceso de saleccion, y proceder a formalizar este tramile,
seleccionando en SIMO, la opclén INSCRIPCION. SIMO generard un reporte de Inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier
momenlo por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa, e

|Si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE, Ia opcidn inscripcién se habilitara de
nmediato.

" Si el aspirante escoge Ia opcidn de pago por ventanilla en Banco, fa opcidn inscrpcldn se

habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSGRIPCION.

-
b
"
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PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el ‘aspirants no podra modificar,
adlacror]gr_ylo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion. . :

PARAGRAFO 3: Sj al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pags los derechos de participacion para mas de un emplec y no formalizé
su inscripcion, serd inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos gue lenga registrados le
seran asociados a dicha inscripeion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei procesc de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma; :

ACTIVIDAD

PERICPQ-DEES

La Etaps de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente. 2}
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacién de los datos

s A _“_____‘ 1 s
La CNSC informard con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacidn, la fecha de inicio
y de duracion de esla actividad.

iy B el

Sitlo web www.cnsc. ‘o{f.éo ylo
anlacae: SIMD, .

Banco que se designe para el

de inscripcién al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacidn o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacion de la inscripcion.

pago.

Los aspirantes inscritos podran
consullar en SIMO, con su
usuaric y contrasefia, el |-
numerc de aspirantes inscritos
para &l mismo empleo,

Sitio web www.cnsc.gov.co vo
enlace SIMOD.

Relacién del numero de dspirantes
inscritos por empleo,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios emplecs, o para alguno (s} se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divuigard en oportunidad a los interesados a través dal sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
gue se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocaloria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE-LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION.DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Pa,ra-tbdqs los efectos del proceso de seleccidn, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones: )

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanents, personal, cultural y sotial que se
fundamenta en una concepcién integral de la parsona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes. _ .

Educacién Fermal: Es aquella que se impsarne en establecimientos educatives aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progreslvas, conducentes a
grados y litulos. . ‘ .

b)

Educaclén para ai Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aguella que se imparte en instituciones
pilblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos. académicos ¢ laborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
abtencién de Centificados de Aptitud Ocupacional. -

Educacién Informal: Se considera educacion informal fode conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
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impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y olros no estructurades. Aguella que
tiene come obletivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades. técnicas y practicas.

- De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decrelo 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aguellos cursos que lengan una duracidn Inferior a ciento sesenta (160) horas. -

a}) "Nacleos Baslcos de Conotimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacitn establecida en el Sistema Naclonal de Informacisn de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articule 2.2.3.5 gel Decreto 1083 de 2015,

f) Experiencla: Se enliende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarroliadas durante el ejercicio de.un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efeclos del presenle proceso, la experiencia se clasifica en Profesional ralacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta ds acuerdo con lo establecido en la OPEC
que  corresponde al Manual de Funciones y Compelencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

@) Experiencla Profesional Relacionada: Es Ja adquirida a partir d& la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnice o tecndlogo} en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares g las del empleo
a proveer en &l respeclivo nivel,

h) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacién del pensumn
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o discipling académica exigida para el
desempefio del empleo en el respactivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Socist en Salud, la experiencia profesional se computard & parlir de la inscripcidn o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007. g .

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenierla, la experisncia
profesional se computara de | sigulente manera:

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de Ia vigencia Ue la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se compulard 2 padir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo, ] ; .

) Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de ta Ley B42 de 2003, Ia
experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matnicula
profesional. :

iii) En caso de que e} empleo ofsrtado contemple como requisito de estudios, ademas de Ia
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experlencla profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y
aprobaclén del pensum académico de educacion superior o el diploma.

1) Experiencla Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que lengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en yna_determinada #rea de trabajo o drea de Ia profasion,

ocupacién, arte' U oficio.

) Experlenciz Laboral: Es la adquirida con el éjeré'l'c:fo‘dé cualquier empleo, ocupaciin, arte u oficio.
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ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION., Los sstudios se acreditaran mediante la
presentacion de cerificaciones, diplornas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de maierias del respeclivo pensum
academico, cuando asl fo permita |2 legislacion vigente al respecto. Para su validez requerirén de los
registros y aulenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la miateria. La tarjeta
profesional o matricula corespondiente, segun sea el caso, excluye la presenlacién de los
documentos enunciados anteriormente., '

En los casos en que se requiera acreditar |a tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgada, cuya expedicién no sea superiar a
tres (3) meses contados & partir del dia en que quedd formalizada la inscripcidn, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite &l respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente ala fecha de posesion, el servidar debera presentar la correspondiente larjetla
o matricula profesional. De no acreditarse en ess tiempo, se aplicara lo previsto en el arliculo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titules y certificados obtenidos en el exterlor. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exlerior requeriran para su validez, estar aportilades y traducidos en idioma espafol de acuerdo’
con los requerimientes establecidas en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores. ‘ . L.

Quignes hayan adelantado esiudios de pregrade o de posigrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo pibiico que exfja para su desempefio estas modalidades de

_formacion, podran acreditar et cumplimiento de estos requisitos con la presentacidn de los

cenlificados expedidos por ia correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamenta

_homolocgados; si no io hiciere, se aplicard lo dispuesto en ¢l artfcuto 5° de la Ley 190 de 1995 y en

las normas que lo modifiquen o sustituyan, )

b) Certificaciones de Educaclén para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarroflo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4804 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser;

¥ Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamenteJas competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

¥ Cerlificade de Conocimientos Académicos: Se oclorga a quien haya culminado.

- satisfactoriamente un programa de formacitn académica debidamente regisirado.

Los cerificados deberan contener, coms minimo, los sigulentes datos, segin lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015: '

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, fa cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

NS K

¢) Certiflcaciones de la Educacién informal. Deberan contener minimo ko siguiente:

Nombre 6 razén social de la entidad ¢ institucion.

Nombre y contenido del evenio’.

Fechas de realizacidn. ) - ) )
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nlimero total de horas por dia. -

LAAR

1 Et nombre del evento pusde indicar de forma directa el contenido del mismo.
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De acuerdo con la especificidad de las funclones de algunos empleos y con el fin de-lograr, el
desarrollo de determinados conocimlentds, aptitudes o habilidades, se ‘podran-exigir-programas -
especificos de educacidn para el trabajo y' el desarrollo humano orientados @ garantizar su
desempeho, de conformidad con el articulo 5° de Ia Ley 1064 de 2006 y demas normas que la

- dasanolien o oomplementan

Educacién Informal. Sclo dardn lugar ala expedrcibn de una constancia de aslstencla Se
acredilaran a ravés de cerlificaciones de.participacién en eventos de farmacidn como diplomados,
- cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a8 excepcidn de los cursos de Induccidn,
‘cursos de ingreso ylo promacidn. que se diclen con ocasion de los procesos de selecclén en la

entidad,

d)

e) Certificaciones de la Educacidén Informal. La educacién informal se acreditard mediante la -
constancia de asistencia o participacién en évenlos de” formacién” como diplomados, cursos,
.seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la impane.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso yfo promocién que se dicten con ccasion
de los procesos de seleccion en la entidad.

En Ie prueba de Valoracién de Antecedentes séio se tendra en cuenta fa. Educacion para el Trebajo ym
el Desamolio Humano y la Educacion Informal relaclonadas con las funciones del respective empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO, 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabiizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de malerias, deberd adjuntarse la certificacion -
expedida por la instilucion educativa, en que conste la fecha de terminacitn y la aprobacion de la
totalidad del pensum ascadémico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir de la
obtancién del titulo profesional en el respectivo nivel de formacidn. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tandrs en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones def presente

. .Acuerdo .

Los cer‘liﬁcados de expariencia en enndades publlcas o privadas, deben Indicar de manera expresa y
exacta: R

a) Nombre o razdn soclal de la entidad o ampresa que ia expide,
b) Cargos desempefiados.

c} Funclones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de.ingreso y de rellro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experlencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por e! Jefe de Personal o ei Reprasemante Legal de la
entldad o empresa, o qufenes hagan sus veces. .

- Para el caso de certificaciones expegdidas pof personas naturales, las mismas deberén llevar la ﬂrma.
antefima legible (Nombre completo} v nimearo de cédula del empleador contratante, as{ como su
direccion y teléfono. ' . y - .-

‘Cuando las certlficaciones indiquen una jomada laboral Inferlor a ocho {8) horas dlarlas, el
tiempo de experlencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividlendo ef resultado
por ochao {8),

La experiencls acreditada mediante contralos de prestacidn de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacidn de la ejecucidn de! conirate o mediante el Acta de Liguidacidn o Terminacidn,
precisando las actividades desarrofladas y las fechas-de inicio y terminacion de ejecucidn del contrato
(dia, mes y afio). e

2T



20191000001266 Pégina 12 de 24

"Por ef cual se convoca y se eslablacan las reglas del procese de seisceion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantas pertanacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia plania de persons! de Ia Alcaldia de
. RIONEGRO {ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2018°

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencla se acreditars mediante declaracién del
- mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio}, el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, a cual se antenderd rendida bajo la
gravedad del juramento. - :

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabllizara por una sola vez. '

PARAGRAFOQ 1° Las cerlificaciones que no relinan las condiclones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como vélidas y, en CCnsecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccién, ni podran ser objete de posterior complementacién o correccion. No $e -deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes pata demostrar {a experiencia. No obstante, ias
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia dei principio-de mérito-en cualquier etapa del proceso de seleccion. .

PARAGRAFO 2% Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traduclor ceriificada, en Jos términos previstos en la Raesolucidn 10547 de 20418
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los pardmetros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultagos en el

siguients link: hitos://www.cnse. gov.cofindex phplerilerins-y-doctrinaidoctrina . .

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
'ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los arliculos 13°, 14ty 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricla para todos los efeclos de |a etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba.de Valoracién de Antecedentes. .

Los certificados de estudios y experlencia exigidos para el empleo por el que el aspirants quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIDQUIA) deberdn presentarse en los
terminos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015, . -

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
‘estudio-o-experiencia gque se aporten por medios distintos_al SIMO, o cargados o madificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones an esta Convocatoria, o en fa
oporturidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacién superior contratada bara el afecto por la
CNESC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedsnles teniendo
como fecha de corte, el clerre de |a etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para i3 verificacién de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documente de identificacion can fotografia y
nimero de cédula. : : )

2. Titulo(s) acedémico{s) o acta(s) de grado, o cerlificacion de terminacion de materias de 1a respectiva

instilucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en ia Convocatoria para ejercer

el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o fa certificacion de tramite en los casos

reglamentados por la ley.
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Certificacion(es) de los programas de Educacion para_el Trabajo y Desarrollo Humand y de cursos o
evenlos de formacion de Educacion Informal, debidemente organizadas en el orden cronoldgico de la
mas reciente a la mas antigua.

4. Certilicaciones .de experiencia expedidas por la auloridad compelente de {a respectiva institucion
publica o privada, ordenadas croncldgicamente de la mas reciente & la mas antigua, Estos
documentos deberdn conlener como minimo, las especificaciones previsias en el articulo 19 del
presenie Acuerdo. ‘ .

5. Los demas documentos que permitan !a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del

emplec de la OPEC para el cual se inscribe o asplrante Y aquelios que considere deben ser tenidos

@n cuents para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documantos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuars Gnicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicalivo para efeclos de la Verlficacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracidn de Antecedentes podra ser modificads hasta anies del cierre de la
etapa de inscripeiones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con poslerloridad a la inscripcién

no seran objeto de anslisis.

Cuande el aspirante no presente la documantacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedard
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspiranles varones que quegen en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto-orden de mérito an los empleos vacantes objeto dal presente proceso, deberan al momento
de tomar posesién de! empleo acreditar su situacién miiitar, de acuefdo a lo establecido en el inciso .
segundo del adiculo 42 de la Ley 1861 del 04 de agoslo de 2017, - .

ARTICULO 18°.- VERIFICAGION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de

los requisilos minimos para e} empleo al que se aspira, no es una prueba nf un instrumentio de

seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
" retiro del aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o inslitucion de educacidn superior._conjratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimienio de los requisitos minimos exigidos para ei
empleo que hayan seleccionado y que estén seRalados en la OPEC ofertada por la Alcaldla de
RIONEGRO {ANTIOQUIA),

La verificacion de requisitos minimos se realizars exclusivamente con base en lg documentacidn
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de! cierre del perlodo de Inscripciones,
conforme a lo registrado en e/ certificadd de Inscripclén generado, en'la forma establecida y de
acuverdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de Ja Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de fa CNSC.y de la universidad o institucion
de educacién superior que se contrale para sl efecio,

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
eslablecidas en {s OPEC, cuando existan para e} empleo al cual se inscribieron, serdn Admitides al
proceso de seleccitn, y aquélios que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos serdn
Inadmitidos y no podran participar en el mismo. :

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos serd publicado en
ef sitic web www.ense.gov.co ylo enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, g partir de la fecha que disponga la CNSC, 1a cual sefd informada por

eslos mismos medios con una antetacign no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
conirasefia,

28
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ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las rectamaciones con ocasién de los resultados ds la
verificacién de! Cumplimiento de Requisitos Minimos, se. presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la fechz de publicacién de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por fa CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto.

Para alender las reclamaciones, la universidad o institucidn de educacién supetior contratada, podra
utilizar 12 respuesla conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por fa Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de fa Ley 1755 de 2015.

Las raspuesias a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los lérminos del
articufo 33 de |a Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
¢on su usuario y contrasefa. .

Contra la decision que resuslva fas reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADC DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos -y no admitides para el empleo al que estdn inscritos
ios aspiranias sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.ca enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS, La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas. .

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucidn de educacion superior contratada, donde encentrardn de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para !a presentacién de las pruebas, asl como la
forrma en gue los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.-"CIJDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin [ANTIOQUIA), Puerto’
Nare {ANTIOGUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayin .
(CAUCA), Almaguer (CALCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDDBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA}, Providencla (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdd
{CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), tstmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsio en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, Jas pruebas tienen tomao finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacidn del aspirante y sstablacer una clasificacion de los
mismos, respecio de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a critarios de objelividad e Imparcialidad, con pardmetros
previamente esiablecidos. . ) :

En el sigulente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empieos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de saleccion, y los pardmejros para cada una de ellas:
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PO T '
SPUN

PRUBBAS 10 LU CARKCTER 1PES . NG
SR : L TAPROBATORID
Compstencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% . 65,00
Competencias Comportamenialas Clasificatorio 20% ) . No Aplica

Valoracién de Antec

ARTICULO 25°.. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y

COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias lienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante prusbas.yfo instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin. ‘

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en I aplicacion

de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor pablico debe tener para un empleo especifico. -

La prueba sobre Compstencias Funcionales esl4 destinada & evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para sjercer un empleo publico especifico

'y se define con base en el contenido funcional del mismo. Peémmite ‘establecer, ademas del

conocimiento, 1a relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion -de dichos
conocimientos en un contexto [aboral. " .

La prueba sobre Competenclas Comportamentales ests destinada a obtener 'una medida ds las
varigbles psicoldgicas personales de los aspiranles, asi como a evaluar las compelencias raqueridas
para-el desempefic de los empleos en relacidn con las habilidades, aclitudes y responsabllidades

"éstablecidés por 13 Entidéd objeto ‘del presente Aclsrdo, a Ja luz de su cultura organizacional, sus’

principios y valores instituclonales asl como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015. . ) R

PARAGRAFO 1° Las pruebas sobre Competencias Bésicas, Funcionales y Comporiamentales se
aplicardn en una misma sesién y en un Unico dia, Gnicamente en las ciudades sefaladas en &!
articulp 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2*:Todos los aspirantes admitidos en la elapa de Verificacién de Requisilos Minimos,
seran cltedos a los silios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién_de las mismas, a través del sitio web www.ensc.gov.co
enlace: SIMO. ) .

PARAGRAFOQ 3% Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran an una

escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales. Los aspirantes que

no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo pravisio
en. el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el procsso de seleccién por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio, . .

PARAGRAFO 4*: Las pruebas sobre Compelencias Comportamentales y demds pruebas de carédcter
clasificatorlo, se calificardn en una escala de cero (0) a cien {109) puntos, con una parle entera y dos
(2) decimales. '

ARTICU‘LO_ 26%.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
selecclén son de cardcter.reservado y-stlo serdn-de conocimieénio de las personas que indigue la
CNSC en desarrollo de Jos procesos de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el Inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de 1a Ley 809 de 2004.

ARTICULO 27°.. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizars en la fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con una antelacion no Inferior & cinco {5) dias habiles, en el sitic web

WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO. W e

-

-
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reiamaciones por
estas pruebas es de cinco {5) dlas habiles contados a partir del dia sigulente a la publicacidn de los
resultados, en cqnsonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pmébas aplicadas en el
proceso da seleccibn SOLO serAn recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
" contrasedia. . o e

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS, Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las sigulenies
consideraciones: : o :

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
. Comportementales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, seflalando expresamente ef objelo y las razones en 1ag que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacidn Superor corﬁraiada. citard enia
misma ciuded de aplicacion dnicamente a los aspirantes que durante. el periedo de reclamacion
-hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por &} presertadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningiin caso esta autorizada su reproduccin fisica y/o
digital- (folocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con ef dnimo de congervar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de Iz Ley 908 de 2004 -

A parlir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contard con un
termino de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara e! aplicativo SIMO
por el término antes mencionado. e . : .

Lo anterior, en atencién a gue las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte

que sera sancionado de tonformidad con fa normatividad vigente.

del aspirante para fines distinlos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Onica
y masiva, de conformidad con Ia Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional v lo
previsio por el articulo 22 del Cédigo..de Procedimiento. Administrativo' y de lo Contencioso
Administrativo sustiluido por el articulo 1 de [a Ley 1755 de 2015. . . )

Contra la declsién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no Inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario vy
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion preseniada, que sera emilida por la universidad
0 institucidn de educacion superior coniratada. '

ARTICULO 32°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resuttados definitivos de -

cada una de las pruebas, se publicaran en el sitic web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podrén ser
consultados por los aspiranies ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valoracién de

Antecedenies es un instrumentd de seleccién, que evalla el mérito, mediants el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba liene por 6b}eio la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
-unicamente a los aspirantes que hayan superado ia prueba eliminatoria. ‘
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Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba dlasificatoria que tiene por
* finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de-
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de {a convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion-de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacidon como de experiencie aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondienie Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utllizados como equivalenclas en la prueba en mencién. B o

Para esta prueba se lendrdn en cuenta fas definiciones, cerlificaciones de educaclon y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacin descritas en el acépite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba dé Valoracién de Antededentes serd realizada por la unlversidad o institucidn de educacitn
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivaments con base en la documentacién
aportada-por.el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de

con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segun lo establecldo en el
articulo 247 del presente Acuerdo. ) ) .

ARTICULO 34°- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoraclén de Antacedentss, seran: educacian y experiencia, La
puntuacién de los faclores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizars
sobre Ias condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos mintmos pravistos para el
empleo. - - .. ... e et . - e LI .

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion de) factor Educacion se tendrén en cuents tres

categorlas: Educacién Formail, Educacién para el Trabajo y.el Desarrollo Humana, y Educacién

Informal, El factor experiencia se .clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y:
Laboral. Estos.factores se tendran en cuenta de acuerdo con ko establecido en la OPEC de la Entidad

objeto del presenle proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo. .

ARTICULO 35'.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
- ANTECEDENTES, El valor méximo de cada factor serd ¢l establecido para cada uno, para lo cual se
‘tendrd en cuenta la sigulente distribucion de puntajes parciales maximos:

3 N ‘:'*-
SRR

s B A

N.A.
40 NA. N.A. 40 10 10 100
Técnico {*) N.A. 40 - NA, 40 10 10 100
N.A, NA. - 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. NA. 40 40 10 10 100

(*) Se valorard el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC dei empleo_al que se .

_Inscriba el aspirante - .

ARTICULO 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
€n cuenta los criterios y puntajes refacionados a continuacién, respecto de los titulos adiclonales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta sl maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre ¥ cuando se encuentren relacionados con
fas funciones del empleo. ) ’

la etapa de inscripciones y se calificardn numéricamente en escala de cero {0} a cien (100) puntos, I

N
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1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe Ia puntuacidn que puede obtener un

aspirante con {a presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se "
encuentre debidamente acreditada; .

1.1. Estudios finalizados.

a, Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de !-os puntajes parclales no podra e:’tcedér de. I
40 punlos. ' ' .

Profesional

16

{*) Los Estudios NO Finalizados se punluarén con base en fo consignedo en ef iiteral a} del numeral 1.2 del
presente articulo, '

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistenclal: La sumatoria da los puntajes parciales no
. podrd exceder da 40 puntos. . . .

punlaa
No se
punius

A

Técnico punhia
X - _ ) No.se
Asistencial 12 16 24 12 16 puniva

{*) Los Estudios NO Finalizedos se purluardn con base en lo consignads en el literal b) dal numeral 1.2 def
prasenie arliculo, . . .

1.2. Estudios NO Finalizados,

Cuando el aspirante no acredite el titulo comespondiente, se puntuaran los perlodos académicos
cursados y aprobades en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de fos titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

REPER OB ACADEMICO i

Cada semestre aprobado de doclorado alin a las funcionas dal emplec a proveer. 35
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:;%Eﬁl'mngug

e tilhl -359‘?15 y
Ruthitsesisibae

Cada semeslrs aprobado de Esbe
proveer,

Cada semesire aprobado de carrera profesional edicional y afi
del empleo a proveer. . -
I CHE0 SR It r A SUERUBE BORIoAETa
63 ekcat {680 96 T0EE AR ars

b)"_’El’.ara el Nivel Técnico y Asistencial;

et i R L Horrd Oy SA
R I s ?-}gﬁqu;g !

Cada samestre aprobado de camere p

-

! {59 QUNRIATA SOMmOSITaE BCIONaIes UE
agiasayesds i dbba s s

P Saniasles.

estre aprobédo de carrera tecnolégica afin a as funciones de! empleo

) Ca_da semest 4.0 puntos
a proveer, * - : R o oy
- HEfsngYIEcaso ve AinluaTan aTesties BATCIORE o -
e sgd'ﬁsﬁﬁ*&ixd?‘* lokcons A {0k dbls embarasi iy

Cada semesire aprobado de formacién en especializacié
funcignes del emplec & proveer, -
e e
CBUMA 878910 BXCH0A BR100E 06 2 amAETEe D T
Cada semestre aprobado de carrere técnica profesional afin
emplec a pro o

a las funciones de!

c€) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres: "

Con base en a certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
ftem de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en crédites del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividlendo la cifra
resuitante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté espectficado en la certificacion, se deberd aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el .SINES no prevé el nimero de
semestres, se fomard como referente un programa semejanie que perienezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

s

- o . i . } T
‘El'porcentaje’de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
Su equivalenie en semestres, dependiendo de ta modalidad acadédmica,
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T PORCENTAE T
e

0%

B0 %

80 %

6
7
8

100 %

2, Educacién para el Trabaje y ¢! Desarrollo Humano: Se calificard teniendo en cuenta el
namero total de Programas Certificados y retacionados con las funciones del empleo. de la
siguiente manera:

ﬂ&ﬁa‘hﬁa}{ﬁ%’f‘ ___lﬁcad&"
3 omas
2
1 3

3. Educacidén Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta el niumero total de
horas certificadas de cursos relaclonados con las funciones det empleo, de la siguisnte manera;

. : TN
160 0 rnés horas 10
Enire 120 y 158 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6

Entre 40 y 79 horas 4 - .
Hasta 39 horas - 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en Ios gue la cenlﬂcauén no establezca intensidad horaria,
no.se puniuaran, .

En la sducacién informal se puntuaran los eventos de formacion relaclonados con las funciones del
respeclivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de mgreso ylo
promocién que se dicten con ocasuén de los procesos de seleccion de |a entidad.

ARTICULQ 37°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA -PUNTUAR- LA EXPERIENCIA.EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la expenancua se tendran
en cuenta los slguientes criterics:

Nivel Profesional, Técnhico y Asistencia[:

97 meses o mss-' .
Enire T3 y 96 meses
Entre 42 y 72 mases
Enire 25 y 48 meses

De 1-a 24 meses

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel. -

Cuando se presente experlencia adquirida de ‘manera simultanea, en una o varias Instituciones
{tiempos traslapados), el tismpo de experiencia se conlabllizars por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a bcho (B) horas diarias, el tiempo de
experiencia se eslablecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). S se
. presente experiencia adquirida de manere simultanea, en una o varas insliluciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se eslablecerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracler asisiencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de |2 Ley 269 de
1986, sobre jomada laboral: '{..) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
carécter asistenclal en Ias enfidades prestadoras de servicios de salud podré ser méximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualguiera sea Iz modalidad de su

vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con fo establecido en el articulo 35° del presante Acuerdo.

ARTICULO 38".- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parlr de la fecha que disponga la CNSC, que serad informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habilas en el sitio'web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
asplrantes podrén consultar el resultado, ingresando con su usuario y conirasefa. )

ARTICULO 39°.. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente alos resultados de
la prueba de valoracién de antacedentes, se recibirén y.se decidirdn por fa universidad o institucion
de educacidn superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisidn

www.cnsc.gov.co enlace SIMO. ’

El plazo para realizar las reciamaciones es de cinco {5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicaclén de los resullados, en los téminos del articulo 13 del Decrelo Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesla conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corle Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
* Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 40°.. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que ser informada con una antelacidn no inferior a cinco (S) dias habiles en el sitio web

WWW.CNSC.Gov.c0 y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVGS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resullados definitivos de €sta prueba, se publicarén en e! sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en Ia fecha que se informe con antelaclon por esos mismos medios.
Para conocer 10s resultados, los aspiranies deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseda.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superlor diie’se haya centratado~para el desarrollo det
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,

por copia o intento de copia,- sustraccién o intento de sustraccidn de materiales de prueba o- -

suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antss, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuesias o en desarrollo
del procesamiento de resullados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente
y comunicard por escrilo al interesado para que intervenga en fa misma. )

La anterior actuacién administrativa se Iniclard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de ‘o Contencioso
Administrativo, T

ot

-t

3L
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El resultado de las actuaciones administrativas puede levar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende & la exclusion del proceso de
seleceion. . - : L . - -

PARAGRAFO: Si como producto de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, susiraccion o intento de sustraccién de- materiales 'de
prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previe cumplimiento de! debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momenta del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acclones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtu de Io establecido en los literales a)
y h} dei arliculo 12 de la Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficic o a
peticién de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a lps participantes, cuande se compruebe gque hubo error, caso en el cual
“iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrilo al interesado para que
intervenga en la misma.

La énterior actuacién administrativa se iniciard, tramilard y decidiré en ios términas del Capitulo | det.
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo. L
CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES 7
ARTICULD 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. ta CNSC publicard a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los

resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccidn, conforme a Io previsio en el presente Acuerdo. T T

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucian de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el afecto, consolidard los resuliados publicados
debidamente ponderados por sl valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformard las Lislas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en ia Informacién que fe ha sido
suministrada, y en estriclo orden de mérito,

ARTICULO 46*.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformaclon de la Lista de Elegibles otuparan la misma
pasicion en condicidn de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
perioda de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
crilerios, en su orden: - : . :

Con &l aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien oslente derechos en camera administrativa, :

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011, R T R .

Con quien demuesire haber cumplido con el deber de votar en las slscciones inmediatamente

anteriores, en Jos términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de Ia Lay 403 de 1087,

Con guien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en ios Centros de Condlliacion

Piblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el

inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010..

Con guien haya obtenido el maycr puntaje en cada una de las pruebas, en atencitn al siguiente

orden:

a. Con quien haya oblenido el mayor puntaje en’la prueba de Competencias B4sicas generales.

b. Con quien haya obtenido ef mayor puntaje de |2 prueba de Competencias Funcionales.

¢, Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en fa prusba de Compelencias
Comportamentaies. .

d. Con el aspirante que haya oblenide mayor puntaje en la prueba .de Valoraclén de
Antecadantes.
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. En caso de que la CNSC liegara

7. La regla referida a los varones que hayan prestado ¢l Servicio Militar Obligatorio, cuando todos

. los empatados sean varones. . .
8. Finalmente, de mantenerse el empale, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitic web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion. .

ARTICULO 48¢.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Daniro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo inferesado en 8! proceso de seleccidn, podra solicitar a ta CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, fa exclusién de la corespondiente- Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,
Aporto documentos falsos o adullerados para su inscripcidn o participacion.

No supert las pruébas del proceso de seleccién. : : .
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anficipacion las pruebas aplicadas. © . : g ’

Realizo acciones para cometer fraude. -

SRR S A

Recibida en término la .anten'o'r_ solic[fud; la CNSC adelantard el tramile administrativo previsto en el

Decreto Ley 760 de 2005,

comprobar que un aspirante incurmié en uno o mas hechos
previsios an el presenle articulo, lo exciuirs de las Listas de Elagibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubsiere lugar.

-

PARAGRAFO: Cuando ia Comisién de Personal encuenire que se configura alguna de las causales
descritas  en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentars

dentro de! témmino estipulado, excluslvamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el-

Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 43°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o0 a pelicidn de
parte, mediante acto-administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
parlicipantes en este proceso de ssleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puniajes obtenidos en las distintas pruebas. :

Las Listas de Elegibles, también podréan ser modificadas por la CNSC, de oﬁcio. a peticion de parte o
como producto de las soliciludes de comeccitn de resuliados. o datos y reclamaciones presentadas y

resuveltas aditiondndola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo

error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional def Serviclo Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisftos sehalados ‘en este Acuerdo, Iniclard lg actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma:

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los téminos del Capltulo | deal
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Co e T ' '

ARTICULO 50%.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias hablles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Naclonal de Listas de Elegibles, no se haya reclbido reclamacidn
slguna ni solicitud de exclusién de ta misma, en consonancia con lo provisto en los articulos 48° y 48°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas yla
decisién adoplada se encuentra ejecutoriada. .

.- - -

33
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a la entidad la firmeza dé los actos
administrativos por medio de jos cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convecados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de E|ag|bies la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos Iegales
para que inicien Jas acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en io sehalado en el anticulo 2 2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015. .

ARTICULC 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Ejegibles se
recompandran de manera autornatica, una vez los elegibles tomen posesion del emplec en estricto
orden de merito, o cuando éslos no acepten el nombramiento ¢ no se posesicnen dentro de los’
términos legales.

_ ARTICULOD 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos {2) afios a parlir de su firmaza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva compelencia del Nominadot, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigante. .

ARTICULO 54°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicidn y
publicacién en el sitic Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil yio enlace SIMO de-
conformidad con Io dispuesto en el incise final del articulo 33 de fa Ley 908 de 2004. e

PUBLIQUESE Y CUMPLASE ,
Dado en Bogota, D.C. el'4 de marzo de 2019

O/(/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ )
Presidente CNSC ' - Alcaldia de

RIONEGR (ANTIOQUJ'% 4/
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTE CIVIL DEL CIRCUITO

Bogotd, D.C., doce de noviembre de dos mil diecinueve

110013103020 2019 60580 00 (acﬁmulados a) radicado 2019-0378)

Radicado:

Tipo: Accion de tutela
Accionantes: Lilianz Maria Londofio Matin, César Tufio Caselles Casadiegos ¥ Juan
Catlos Herrera Brunal (2019-0580), Marcos Cabarcas Velisquez (2019-0581), Nelson
Alexander Rojas Jiménez, Clara Lucia Bejarano Beltrin, Graciela Pulido Lebn, Nury
Mejia Salazar, Yamile Rueda Pinzén, Carmen Elisa Mufioz Pinzén, Yohana Paola
Arroyo Durin, Deisman Enrique Pumarejo Afieaz, Yenny Alcjandea Acosta Villabona,
Daniel Felipe Vargas Moreno, Miguel Antonic Manotas Poveda, Arinel Villalobos
Riveros, Orlando Castrilién Garcia, Otlando Antonio Acendra Moscote (2019-0582),
Diana Maritza Rodriguez Esquivel (2019-0588), Viviana Carolina Romin (2019-0589),
Mara Ménica Gimez Roca (2019-0590, Ivan Parra Espinal (2019-0592), Marco Tulio
Barrero Tique (2019-0593), Lissette Salomé Ortiz Gallardo (2019-0594), Sandra Liliana
Cabezas Quevedo (2019-0595), Johan Enrique Mercado Frias (2019-0396), Gladys Lillan
Margaret Alvatez Carvajal (2019-0597), Beatriz Elena Manrique Reyes (2019-0598),
Marisol Saavedra Barrera (2019-0599) Eva Matilde Neprette Garcés (2019-0604), Carlos
Alberto Ruiz Camargo (2019-0605), Linz Paola Pinzdn Patedes (2019-0606), Consuelo
Herrg-a Garcia (2019-0607), Paola Patricia Carbonell Escorcia (2019-0608, Hugo Rafael
Cure Frias (2019-0609), Luis Eduardo Calderdn Basto (2019-06103, Aud;uis Amara
Castillo (2019-0613), Oscar Leonardo Barbosa Ramirex (2019-0619), Claudia 1 ucia Silva
Barrera {2019-0620), Marelbis Zambrano Pefaloza (2019-0621, Victor José Ustariz
Gutiérrez (2019-0622), Sofy Alesandra Cruz Ortiz (2019-0623, Leonardo Rodriguez

Perdomo (2019-0624) y Ménica Alexandra Pardo Morales (2019-0620)

: e AN s
Accionados: Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC vy Servicia Nacional de

Aprendizaje SENA

.cho a decidir Ia accion de tutela de la referencia, previo los
axl: u

Procede el Desp:

sigcntes;
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E ANTFCI:DEN]I:S s
W ou,ccwn de sus d(.rcch(,s ,«_.r:_:‘,’ fﬂﬂ
L1 tes de la accién golicitan ]a pr
L8 prnmmo L} q

fundamentales a la dignidad humand, confianza legitima, bugna fe -y ) ' gef
CAS, :

sulnerados por 126 accionadag ¢ 0
n ¢

aldad, tzabajo, d(,bld() pmcu,u Cor"
iggu

i acceso a cargos - y- funciones P“hh
. - a
eegund'ld juridica, los cuales estim

solcian,sc ordene l SENA que sl de Listes de Blogbles parajy 57

#) Cree y conforme ¢l Banco Naclo Acuerdo No. 562 del 5 ¢ .
. convocatoria 436 de 2017 tal como lo csnpulﬂ d o
cnero de 2019, . o r
_ . izar ¢l estudio funcional y 1, )
. #) Cumplido lo antérior, proceda a realizar farados desiertos de | ¢
g 0s - > la .
similind- funcional de todos los cargos deciara ido publi ao ¢
) cacos y '
- Convocatoria 43¢ de 2017 entidad SENA, ql}c hayan 5‘. opu . h'nm O
publicados, y proceda a realizat los nombsamientos haciendo uso de la lista s (
o dedlegbles e e

de simili ; :
#) Que, si como consecuencia del esmcho funaonal y de tud x
funcional de todos los catgos declarados desiertos de la convocatoria 436 de i 5
; o o 2017, les asiste el defecho de‘:héx:ifto 'TOMO CONCUrsantes;'a set nombiados - -

- en periodo de pcha en alguno de esos cargos, proceda a ello.

2. Como sustento de lo asi pedido coinciden t:ﬁ arglir, que la Comisién
Nacional del Servicio Civil ~CNSC  cxpidi6 o Acuerdo  No,
_ . 2017100000116 del 24 de julio de 2017, por medio del cual se convocs 4
proceso de seleccién —convocatora 436 de 2017, para proveet los empleos
vacantes pettenecientes al Sistema General de Carvera

Administrativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que dentro’de Jas funmoncq de 1a CNSC, estd Ia de conformmr organizar,
manejar el Banco N

~7 de 2004),

actona,l de Lista de Tegibles (articulo. 11 de la Tey 009

lo cual debe rulhzat cft cada convocatoria, para proveet los cargos

oy
T
i

3

i

J:—a’ir‘sﬁ

e

¥
declarados desiertos v los CALgos temporales con vacancia definitive asquese 17
A3
ceeen con posteroridad a la firmeza de fa lista de clegibles, pam cuye 7}‘:.%

) propésitm expide el Acuerdo 562 de 2014, - ‘ﬁi ’
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cién de sus derechos
yajo, debido proceso,
egidma, buena fe v
or las accionadas y

ie Elegibles para I
o No. 562 del 5 de

lio funcional ¥ Ia
desiertos de ]a
pubﬁcados ¥ 0o

jo uso de la lista

¥ de similitud
scatoria 436 de

ier rombrados

la Comisidn
werdo  No.
2 convoco a
os empleos

strativa del

organizar,
i Ley 909
28 CALLOS
S que S

m Cuyo

Rl 1100131030202019005?800 @

Que Ja CNSCy ¢l SENA fagmentaran Jog empleos en 1926 OPf

de que varios presentaban similingd funcional, al tener ol mi
mis

iC a pesar
e ¥ " mo salario
- nes, reqguis 4 i i ,
fanciones, requisitos de estudip, CXPLoentia y prueba funcional d
o i Y ode
rocimientos, Jo que 5 '

conod » 10 que levs g que algunos concursantes con puntajes

definiavos muy bajos quedaran nombrad |
408 ¥ otros con puntajes altos no o

]ogﬂ?.ﬂlﬂ.

Que existen vazias OPEC que fyeron declaradas desiertas por la CNSC, las
Cfmit?-s dcben. Set cublertas con use de Ja lista de elegibles del Banco
I\;au(?nnll de lista de clegibles; los promotores se encuentran registrados en
:1 ;1:1““"0 SIMO y participaton en la Convocatoria No. 436 de 2016 con
de ac‘ccdez por méritas al empleo, cumplieron ias distintas fases de la
ConV(-)catoﬂa, Presentaron I documeniacion requerida para demostras
‘estudio ¥ expetiencia, se inscribieron a uno de los. cargos oferados, sin
embargo, su nombramiento no fue posible en razdn a que no ocuparon eI‘

primer lugar en Ja list de elegibles.

Que presentaron peticién ante €] SENA v la CNSC solicitando informacién
sobre las vacantes declaradas desiertas y que se les asignara o nombrara en
una de cllas; a Jo cual, las cnridades enjuiciadas s¢ pronunciaron de forma
negativa, ademds descartan la posibilidad de hacer uso de 1a lista de clegibles
con cargos declarados desiertos v afirman que los ofertarin nuevamente en

CONCUrso,

3. Situacion factica de cada aspirante:

. Siruacidn facica

Accionante

Liliina  Mada Londofo
7 Resolucion No. 20182120139155 del {7 de
=o;::uhm de 2018, ocupa sepundo apar de
{ clegibilidad con 70.13 pu,‘fﬁ?fj_‘?ﬁtﬁﬁs:d.-__,_ﬁ__”
O _;\‘:T.\Twafwﬁmw:-ins:mcmr. codipo HHO,

; ésar Tulio

e e A R 2
v ;

OPEC No. 58862 - Profesional, cidipo 0. prado

el TOPEL o
}

S i

o

o el
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T, Tesolucion No

Casadiepos

— 'gmd

018, Ocupﬂ ﬁcgUHdO lugar dc

bre de 2 .
de diciem .74 puntos definitivos.

lidad con 77+ T ‘
clegibi 273 Inswuctor, codigo 3Gjg

Juan Cnrios"Hcrrcm Brunal

' gmdo 01,

G No. 60 . e
OP! R <olucién No. 201 82120186105 d¢} 24
e

de diciembre
clegibilidad 0 73.19 puntos definitivos.

Marcos Cabarcas Veldsquez

SEEC o, 59384 - Instructos, c0digo 301

do 1, Resolucion No- 20182120186925 del 24
gra

de dicl
G]Cglblhdﬂd con 70.20 puatos definitivos.

Ne!son A]c\:mder Ro]ns

OPECW&O: cbdigo 3010

de diciembre de 2018, ocupa scgundo logar de
elegibilidad con 89.38 puntos definitivos. __ _

Clara  Lucia  Bejarano
Beltran
Graciela Pulido Ledn

SFEC No. 59761 — Instructor, cddigo 3010,

gI:
de dicembre de 2018, ocupa lugar 17 de

elegibilidad con 49.22 puntos definitivos.

de 2018 ocupﬂ SCgUDdO lugar_ d(i

embte de 2018, ocupa séptimo lugar |

do 1, Resolucin No. 2018212095015 del 24

OPEC. No, 59632 — Instructor, codigo 3010,
grado 1, Resolucién No. 20182120181235 det 24
de diciembre de 2018, ocupa lugar 31 de
clegibilidad con 67.59 puntos dcfinitivos.

Nury Mejia Salazar

OPEC No. 59642 - Instructot, codigo 3010,
gtado 1, Resoludién No. 201‘32170191’395 del 24
de d1c1cmbte de 2018, . ocupa lug'ir 9 dc_
e]cg1b1hd1d con 70.11 puntos definitivos. |

Yamile Rueda Pinzdn

OPEC No. 58666 — Instructor, codigo 3010, |

grado 1, Resolucidn No. 20182120189265 del 24

de diciembre de 2018, ocupa segundo lugar ded .

1

clegibilidad con 66.41 punms definitivos. P
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e

_ . de ene . !
OIS ST 3 ero de 2019, veupa fupar 11 de chepibilidacd

Resolucidn N, 301 ﬁiﬁiﬂfiﬁf’i?{?fffﬁem'\
con 75,60 puntons definitivos, \‘
1

terect ugar (.

Rodriguez | OPI1iC Nr)")%lmr”}“n:;mclm, Cl‘:)’d'lgl) 3010,
grado 1, Resolucion No, 2017100000016 ded 24

de diciembre de 2018, ocupa Jugar 9 de

L ardo
finitivos. jeurt

o ——
i1, coHdigo 3010,
20011165 def 24

1 de elegibiliclag

l,crdo!ﬂo

clegibilidad con 77.10 puntos definitivos.

Monica  Alexandea Pardo | OPIEC No. 60167 = Profesional, grado 3,
Meorales Resolucién No,  20182120139585 del 17 de
octubre de 2018, orupa lugar 4 de clegibilidad

nat, grado 3,
iodel 17 o

T lugar de

' con 64.67 puntos definitivos,
VOSA,

digo 3010,
18485 del 24
gar 7 de

4. En auto del 29 de octubte de 2019 se avocd ¢l tramite de la actuacion, se
dispuso la acumulacién de las acciones de tutela radicadas No, 2019-0580,
0581, 0582, 0589, 0590, 0592, 0593, 0594, 0595, 0596, 0597 y 0598, ademas

78,

digo 3010 se ordend surtir cl traslado del caso 2 los accionados y la notificacion de la
> - 3

695 del 24 admisién a los eventuales interesados en la convocatoria, a través del medio

ivo de icacion fodot :b] que se hubicse determinado para los
2 6 de masivo de comunicacion {piging web] que i

fines publicitatios del proceso; orden Gltima esta que, dicho sea de paso, se
cumiplié a cabalidad, conforme fue confitmado al revisar en las paginas web
de Ilas ecntidades accionadas, impresiones que se encuentran anexas al

expediente.

5. En est¢ punto, importa resaltar que aun antes de cmitirse ¢t auto
admisorio, se recibicron sendos escritos de coadyuvancia suscritos por Clara
Lucia Bejarano Beltran, Gracicla Pulido Ledn, Nugy Mejia Salazar, Yamile
Rueda Pinzén, Carmen Flisa Mufioz Pinzdn, Yojana Paola Arroyo Duran,
Amanda Lucia Riapira Beltrdn, Joel De Jests Maza Amador, Romel De
Jests Mejia Mieles, Jorge Herndn Vélez Gallego, Danicl Alejandro Pérez
Loaiza, Deisman Earique Pumarcjo Afiez, Yeany Alejandra Acosta
Villabona, Daniel Felipe Vargas Moreno, Miguel Antonio Manotas Poveda,

Adnel Villalohos Riveros, Orlandn Castrilion Garcla, Ordando Autonie
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Jnerera, Delka Velasco Gonugye, administ
. ia Silvn JaEE . . o
Alcendm Moscote, Claudin Luci , l;-lcu Ramnires Campos, Jaime Alpe, conformi
Leonardo Rodrigucz Pérdomo, DCI|Y(;” cv Fuspi, Marclbis Zﬂh)hmn“ ' y de conf
- . el GOMCH . )
Castillon  Castllén, Jost MIB'“"A inel Vilinlobos Riveros, Martha Roci, 1083 de
<ti ane .
Pedalosa, Audnds Amairm Cmu"o’G rcla, Beatsiz Elena Mandque Rcyr.-s‘ jas vacan
Petin Léper, Consuclo Herrem ™1 j'ose Ustariz Guliérrez, Juan Cary, Provisto
. Victor . 5
Raquel Ddi Pilar Miranda Castro, Vi Casadicgos Mastha Margarita Bracy,,,
- ¢ Casi J
Herrem Brunal, Cesar Tulio Cascu‘c ) cdra Bagrem, Lina Pacla Pinyg,
Tovar, Elvis Solano Montaiis, Magisol Se2 Sofy Alexandta Cruz Qg;, Hace m
Benin, . 2y d . 20](\
Paredes, Walter Yhovany Montoya i Ori; ) e 201¢
Magparet Johana Ugquillas Paredes, José Alvaro Mc‘?doz: “ Itiana desicrtc
§ f0, Jaime Alberto Cardon2 Londofio, Vilma Rodrigyc, _
Soledad Cortés Leafio, Jaime Ruiz C. o i - iguales
Rojas, Lilina Mariz Londofio Marin, Caslos Alb e ; B0 Plegeo los em
Ammando Vanegas Duque, William De Jests Herrera Alvarcs, Oscyy !
ando 27 de i
Leonardo Barbosa Ramitez, Claudia Vivian Hoyos Rueda Y Jose Alvarg !
.. 4 curso del asunto, precisé
Mendoza Ortiz, junto con otras recibidas durante cl '
e - e e eadels
6. Las entidades accionadas dejaron vencer el término sin pronundiarse
frente a los argumentos de la accidn, aportar prucbas u oponerse a g L 6_'2 s
. . . b
pretensiones dg Ia accién. Con todo, a efectos de garantizarles su derecho . a Of
de defensa se valorarin Jas manifestaciones realizadas con ocasién a la encw
notificacidn surtida antes de que los asuntos fueran remiddos para su cons
acumulacidn, i.ab
6.1 El Setvicio Nacional de Aprendizaje SENA refiere quc ¢l concurso : T
abierto de méritos No. 436 de 2017 se realiz6 a través de Acuerdo No, : yu
20171000000116 del 24 de julio de 2017, alli sc establecen las teplas do ' us
Concurso, siendo uno de los TCQUISITOs para participar cl aceptar la totalidad e

de las reglas cstablecidas ep la convocatoria y de conformidad con clla, los ¢
aspirantes s6lo’ podian inscrbirse para un emp

leo, determinando gue cada
OPEC e diferente. . .

..» 0

{
A
1
&
e
-
1

e A et

-

e

it L ﬂ'." .
e eyt L

r_"l‘hl

£t a0
C L e 3
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103020 2019 00378 gp [pforma qUe Ia Comisién Nacional del Setvicio Civil CNSC mediante acto

Ref. 110013103020 2019 60378 00,

s ninistrativo conforma Ia lista de elegibles para proveer las vacantes y de
Conformidad con la Ley 909 de 2004 tales listas estarin vigentes por 2 afios

de conformidad con el parigrafo primero del articnlo 2.2.5.3.2 del Decreto

1520 Gonz:ilc;g,
Jaime Alberrg

sis Zambrang

Martha Rocjg 1083 de 2015 sblo pueden ser utilizadas por proveer de manera especifica
wique Reyes, Jas vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos iniclalmente
s juan Carlos p:OViStOS-
mtita Brachg
) M -5 ,
aola I(‘;”‘é" Hace mencién ademis, al concepto No. 20191020121341 del 12 de marzo
Cruz i .
iz, de 2019, emitido por la CNSC, donde refiriéndose a los cargos declarados
iz, Mariy . i
Rodci desiertos aclard, que el uso de la lista no procede para proveer empleos
Qdrigies: . L. .
gu iguales o equivalentes de las plantas globales de las entidades participantes m
g0, Diego
ez. Os los empleos declarados desiertos y en punto a la aplicacién de 1a ley 1960 del
s sCar )
27 de junio de 2019, el 1° de agosto de los cursantes, Ja teferida entidad
se Alvaro )
to. - precisé que esta ley solo cs aplicable a los nuevos concursos de mértos que
se adelanten, lo que excluye la convocatoria No. 436 de 2017.
wnciarse
se a las 6.2 Por su parte, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC aclard que
derecho Ia Oferta Péblica de Empleos de Carrera OPEC, es un listado donde se
4 a Ia encuentran las vacantes definitivas que requiere cubtir una ensidad y se :
)ara su consolida basindose en los Manuales de Funciones y Compctencias —
Laborales de los empleos que conforman la planta de personal. -
1CLLSO Tras hacer-mencién a las disposiciones normativas aplicables al caso, aclara
5 No. que una vez culminado el proceso de seleccion las listas de elegibles pueden
s del usarse para proveer aquellas vacantes que se generen en los empleos
Jidad inicialmente convocados pero no en otros distintos, recalea que las listas se
1, Jos conforman por empleo, por tanto la CNSC no teagrupa o integra listas de
cada orden departamental, menos atn crea bolsas que incluyan a los clegibles que
en su oportunidad no alcanzaron ¢ orden de clegibilidad necesatio para
acceder 4 uma de las vacantes ofertadas,

" Scanned by CamScanner



js pretefisiones de I tutcla |y
a

accedersC 4 . .
que no debe las del concurso, s¢ destruirfay, log
reg

dad cransparencia y objetividag Jue

Finalmente, refiere |
as
cuanto ello idn cn contmvia con k li
.. ; . le
principios de miénto, lguﬂjd‘ld’ Ch

deben predicarse del concurso.

-. E;.::'I.h |
: NES
[1. CONSIDERACIO

v e »
1. La accién de tutela consagrada co ¢l articulo 86 de la Consm"—‘ﬂon

> accién de CLI‘ ' o

o ‘ tien¢ <OMO obje
:? Politica, como mecanismo preferente ¥ sumaric, HeH d s Jetive
5 atales de las personas cuando quiera gy,
b proteger los derechos fundamc

idn u omisién de cualan:
sean amenazados o vulnerados por la accion U uter

. medio d
autoridad y cuando el afectado no disponga de otro medio de defens

judici ili nistno transitorio pata cvitar yy
judicial, salvo quc se utilice como meca

pertjuicio irtemediable,

2, Pecuio éne q.ue se tefiere, al ‘grave ¢ inminente detrimento de un derech,
K Jundamental, gue deba ser contrarrestado con medidas nrgentes, de aplicacion inmediaty o
| smpostergables™ parma neutralizar, en la medida en que cllo sea posible, g
conculeacién, -exclugendo hechos inciertos, riesgos potenciales y hechos

verificados en el pasado remoto? y para cuya determinacién, deben tenerse

en cuenta los siguientes critcrios a saber: (7} una amenaza actual ¢ inminente,

(%) que se trate de un perjuicio gtave, (#) que sea necesaria la adopcién de

medidas usgefites y, () que las mismas sean impostergables.3

3. La Corte Constitucional, en multiples oportunidades, ha precisado que la

accion de tutela es improcedente, como MeCcanismo principal y definitivo,

! Cfr. Sentencia T-161 de 2005,
2Cfr. Sentencia T-1190 de 2004,
* Sobre la procedencia de Ia accién de tutela com

perjuicio ir_remediabie, resultan relevantes, enfre otras tantas, las sentencias T-225 de 1993
M.P. Viadimiro Naranjo Mesa, en ia cual

‘ _ Se sentaron las primeras direcirices sobre la
materia, que han sido desarrolladas por la jurisprudencia posterior; SU-544 ¢e 2001 M.P.
Eduardo Montealz_egre Lynett. S.\v. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra ¥
A{varo Tafur Galvis; SU-1p70 de 2003 M.P. Jaime Cérdoba Trivifio. S.V. Rodrigo E£scobar
Gil, Marco Gerardo Monfoy Cabra, Eduardo Montealegre Lynett Y Clara Inds Vargas
Hemandez; AV, Jaime Araujo Renteriz: AV Jaime Cordoba Trivino; AV, Alfrede Bellran
Sierra): T-627 de-2002 M., Fduaran Monlealegre Lynatt: Y.1225 de 2004 [M.P. Manue!

Jose Cepeda Espinosal, y T-702 e 2008 M B fdanciel e - o 1225 de 2004 [M.P.

Manugl Josd Caneds Feninmmn
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o proteger derechos  fundamentales que resulten amenazados ©

1020 2019 00375 g ' o L
ﬂﬂmdos con ocasién de la expedicion de actos administrativos en el
L8
Ia ratela por prco de una convocatoria o concurso de méritos, ya que para controvertir
. m
struinian log Jegalidad de ellos el ordenamicnto jurdico prevé las acciones

:tividad o )
ane Conrcndoso‘admtfﬂﬂ‘ms, en las cuales se puede solicitar desde la

. . x e 3
demanda  como medida cautelar la suspensién  del  actwo’. Dicha
1mp,;oc:e:de.ncira, responde a los factores caracteristicos de residuvalidad v

subsidiariedad que rfigen la accién de origen constitucional [#f supra referido}.

nstitucién
objetivo 3.1. No obstante, la jurisprudencia de la misma Corporacion ha trazado dos
e que swbreglas excepcionales en las cuales el caricter subsidiario de la accion de
d f - tutela no impide su utilizacién a pesar de existir mecanismos alternos de
ciensa . .
. defensa judicial al alcance del interesado. Fsas subreglas se sintefizan en que
Vitat un
procede excepcionalmente la tutela contra dichos actos: {f) cuando el
accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
+ derecho itremediable’ y, (i) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es
ediata ¢ ineficaz para amparar el detecho fundamental cuya proteccién se nvoca ¥
dle, su que en caso de no ser garantzado, se traduce cn un claro perjulcio para el
rechos actor.§
:nerse
lente, 3.2. Se precisa, que la tltima de las mencionadas subreglas, s6lo ha sido
n de aplicada cuando los accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de
elegibles v no fueron nombrados en el carpo publico para ¢l cual
I concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio idénceo
1ela ‘
. carece de la eficacia necesatia pata proveer un remedio pronto e integral y,
Vo, .
por ende, ha concedido la proteccién definitiva por via trelar’. “En este
“un
993 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-368 de 2008 [M.P. Manusi José Cepeda
v la Espinosa], T-244 de 2010 [M.P. Luis Ernesto Vargas Silva] y T-B00A de 2014 [M P, Luis
1LP. 5Emesta Vargas Silval.
iy - “EBsta subregla de procedencia excepcional de la accitn de tutela la contempla o} amcum 88
»ar ge fa Constitucién Polftica.
1as En senterncia T-225 de 1993 {M.P. Vigdimiro Neranjo Masa), se explizaron los elamanios que ha ds fener #f
éf; SULD imsmediabla
i

7608 g2

N'J

Q i S |
Snlenzias 7-175 da 2010 M E Maurisiy Gonzdler Cuene

" 2 2010 (M P, Gabroi Eduardo Mendoza
) ¥ 1169 dg 2071 PR Maria Vister's Calis Comea ‘

(%2
%
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Jear 5% of medic olternalive presens, .
ol e 4 tela £ wnfaniente conciticado, "%

5
iillivto coso, cormesponte che ﬁ:/fa’amfﬂ"’lp 4

dere
effcrreda necesaria pard da defensa del g Pérdco o )
:ario, desde &k '
i apinarlo,

4. Analizado con detenimiento cl pagt feiente similitud con los evenog

< casor ardan S -
gu Sala de Jo Contensioso Administraiy,,
en su ‘senu:ncia de turela del 27 g,
de Justicia Sala de Casacién Civil ¢,

sto de 2019, por lo que habrs 4,

los casos aqul expucstas,
: decididos por ¢l Consejo de Fstado -”

P W - Seccién Segunda - Subseccion A
£x ":E_ absil de 2017°, y po la Corte Suprema

3 decisién de segunda instancia del 8 de 280

. cmisas adoptadas por dicheg
Ferg : idi ‘o el marco de las pf o

L VNa analizarse y decidirse, bajo . .
B dy iccre, de la Jusisdiccién de lo Contensiose Administrativo ¢
- ‘:" N ozganos ¢ cacrre,

Ordinaria, en sus respectivas providencias.

5. Dicho lo snterior, cncontramos acreditado cn el swb jidice, con
importancia para decidir, lo si@ﬁcm& i) que todos los accionantes s
insczibiezon y participaron ea el procgso de seleccién citado mediante Iy
Convocatoria No. 436 de 2017, para proveer definitivamente empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, superaron las etapas previstas al punto que
se encuentran incluidos en la Lista de elegibles para proveer la OPEC en 1
que se registraron, #) que el cargo para el cual se inscribieton y participaron
ya fue suplido u ocupado por quien ocupé el primer puesto de la referida
. lista, raz6n por Ia cual, permanccen en la lista de clegibles a la espera de que
. 5¢ presente una vacante que pueda ser cubierta con dicha lista; i) que
| mediante derecho de peticién, los promotores del amparo solicitaron al

SENA, y a la CNSC informacién sobre las vacantes declaradas desiertas y se
le asignara y nombrara en una de ellas, pedimento este que fue dencgado,
en raz6n a que no es posible ya que la
solo para un cargo.

bisicamente, postulacidn se registrd

£ Sentencia T-090/13 M. uis Emesto Vargas Siys

. . s g _ .
.i Bucc:n;g:m:osrzntg.. gfb@f Valbueng Heméandez, ciade por ef Tripunal Sugenor del Disiile Judicia! da
3 : : n:: - O8id s Decision Civl - Familiz AtP. Mery Esiners'da Agtn Amado, en falia de tulela do sequnda

- instancia N°GBO01-22-15-00-2019-0020000. CF. s 53 g5 ' o
- Pt folios 92 8 160 Sentencia $TC 105705010 848, Anel Salazar Ramire
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Al respecto, ¢l arfculo 11 del Acuerdo 562 de 2016 precepria

Iz CNSC remsitir a ins entidades de oficio o a solicitnd de fos respectivos
las cudles se debe

&
,Co,ﬁ_poﬂde a
0 ”,,-Mdam (o persona delegada para ells), la lista de personas con

gseer definitivanmente los empleos de carrera administrativa gue st encireniren vacanies y

gt hayan Sido objeto del concurse y reakizar ¢l cobro respective, si a ello hubiere lugar, de

@ ,gf.’gmrffddd con Jo dispuesto en el articnle 32 del presente Acuerdo.

empleos fnicialmente provisios, con orasion
servicio consagradas en el articuto
la listas de elegibles conformada

diante el uso de

Las vacancias definitivas gue se generen &6 los
para s titular de alguna de las causales de retiro del
41 de la Ley 909 de 2004, 0 agquellas que resulten de

menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer 7t

cof M1 RHIETD
0 agﬂe!/zz.r pacantes _ciyo_COMCHTS0 hava sidy_declarado

una lista de elegibles vigente,
desierta, serdn provistas mediants 4so de
; srovision establecidos por el arsiculo 1° de

primeros drdenes de
cwal modifics el artiulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decretp 1

201%), y se realizard en estricto orden de miérito con Jos_elegthles que Se encuesiren en la
lista. (subraya el despacho)

Jistas de elegibles previo apotamienty de fos tres
f Degreto 1894 de 2012, ¢l
083 de

7. Asi, como acertadamente lo concluyeron las referidas corporacionces, en

las decisiones de sus casos particulares, las cuales comparte plenamente esta

sede constitucional de primera instancia, es decir, una vez declarada desierta
una OPEC incluida en la Convocatoria No. 436 de 2017, 1a CNSC debia 3"

seguir el procedimiento sefialado en la norma transcrita lineas atras, esto es
: S,

remitir al SENA la lista de elegibles vigente para los cargos ofertados en la
convocatotia, a efectos de que la entidad verifique si existe equivalencia
n . -‘ .’ . .
entre cargos de Ja misma categoria, esto es, si entre los cargos con igual
c . L , " . . . )
lenominacién hay concurrencia funcional y de salatios, amén de corgoborar
ol cumplimi 151 1 ' |
vlimiento de requisitos de expenencia, estudios y A
plimi q de experencia, estudios y demds; para, en ¢l

evento de ¢ i '
e encontrados satisfechos, proceda al cubrimiento de dichas
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, . or ¢l Banco Nacional, ¢,
VAcanies, a partir de la lista de clegibles generada p

estrhcto orden de mésitos!.

7.1 De tal manera, en nusencia del precitado trmite, CO“?C" se colige de jos
€asos que consitan la atencién del despacho, es también claro que g
. querelladas quebrantaron ¢l derecho al debido pr.occs"»o. .dc los aqy
accionantes, razdén por la cual, sin lugar a mayores disquisiciones, C?ﬁburé

. concederse el amparo por ellos deprecado, para ordenar a las entidadeg
accionadas, realizar los actos de su competencia, con el fin de establecer g
los accionantes tienen o no, derecho a conformar una nueva lista ¢
elegibles y, de contera, ser nombrados en alguno de los cargos Cuyag
vacantes fueron declaradas desiertas en la convocatoria N°436 de 2017, 4
partir de las listas generales de elegibles que integran el Banco Nacional de

Listas de’Elegibles, y conforme a lo sefialado en el articulo 23 del Acuerdg
562 de 2016,

8. No obstante, no 'puedclpasa.r por alto el despacho que lzs.acciones de
tutela aqui acumuladas hacen referencia a la conformacién del Banco
Nacional de Listas de elegibles estatuido en el articulo 21 ¥y siguientes del
Acuerdo 562 de 201 6, respecto de Ia Convocatora No. 436 de 2017, para la
provisién de los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Apreadizaje, en el que
participé un gran niimero de personas de diferentes partes del pais.
Conclusién que fortalece tras revisar los escritos presentados por ¢l Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA, entidad que afitma que teas evacuar las
distintas etapas del proceso de seleccion, en la actualidad son 23.476

petsonas quienes continian en el proceso, participantes que pueden contar

" Cfr. Sentencia de tutela del 27 de abril de 2017, de

Contencioso Administrativo - Seccion Se
Valbuena Hernandez, citado
Sala de Decisién Civil - Familia M.P. Me
segunda instancia N°68001-22-13-00-2019-00209
8 de agosto de 2019 de Iz Corte Suprema de J
2018 M.P. Ariel Salazar Ramirez

-00. y Sentencia de segunda inslancia del
usticia Sala de Casacion Civil STC10579-

-
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o mejor detecho, de acuerdo con el sistema de méritos, a acceder a

13103020 2079 00378 oy con igual
. 105 Cﬂrgo

1co Nacional, eg L
clonantes en este juicio.

s ofertados y declarados desiertos, que quients actian como

giendo este el panorama, fluye evidente que lo resuclio por o jucz de tutela

se colige de log
cato que lag pugdc generar cierta afectacion sobre aguellos concursantes gue 00
si se toma cn consideracion el

de los aquj geudieron a este trimite, tanto mis,

qigniﬁcativo ntmeto de coadyuvancias que a la fecha se han recibido, es

dones, deberj
que esta decision puede implicar que quienes no lo hicieron puedan

las entidades dediz,
estudio

+estmblecer si clevar solicitud en igual sentido a las que fueron objeto de andlisis ¥

eva lista de es esta decision.
argos cuyas
| de.2017, : .81 rCondiciones particulares, que guardan similitud con la situacion
:azzzi;: advertida por el Consejo de Estado al decidir el expediente Radi.cac.io ‘1'1001—‘
03-15-000-2019-01310-01 (Acumulado), en €} que advirtd lo siguente At
de los derechos de un grupo de

cosas, ka intervencion de intela podria omitir la proteccion

¢ no acudieron al tramite, y en este sentido, afectar st derecho a la ignaldad.

ciones de ) " personas g4 ) _ X
el Banco Sobre esto la Corte Constitucional ha establecido que "[e]xisten careunstancias
alish dn de tutela no s¢ limita @ ser un mecanisno judicial
entes del especialisimas en las cnales la accién de
g paca s subsidiario para evitar la vulneracion o amenaza de derechos fundamentales solamente ge
3
neral de Jos accionantes, Euste supsesto se presenta cuands la proteccion de derechos fundanreniales
el que de los peticionarios atente contra derechos fiundamentales de los no tutelantes'™,
Ante estas eventnalidades, fa accién de tutela no puede con trariar su propia
paturaleza de ser un mecanismo dirigido al amparo de los derechos
ervicio fundarnentales, pues, en ciertos casos, la proteccién de los sujetos
aar las accionantes podria llevar a la desproteccidn de quienes no acudieron
23.476. al mecanismo constitucional pero se encuentran en una situacion
contar comiin, En tal sentido, "'(...) hay eventos excepcionales en los cuales los limites de la
oo wilneracidn deben fijarse en consideracidn tanto del derccho fundamental del titelinite
:aar?;f;’ oo del derecho frndamental de guiencs no han acidido a la tutela, sicmpre ¥ cuando se
318 de V r”ll“;’f’}} ',/ ‘,‘“’-‘a}’ 6] o ” .. i ; y ) V 1 » -
sia del | RERde la necesiad av eridar qie la profecion ae m‘evsf}’.ac‘n'jmzam,f:sz:{zm.t del acciomante
0579-
12 ey < e
Senfencia, SU-1 023 de 2001,
e

I
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o iguelente ﬁmdammta/u de tereery,
fro

. e dere . . .
ite e depyiment de ) frenie @ la antoridad o Particyl,,

$¢ realice paraddiicanie s de aquie
e a
qie s¢ eaucreentran €n condiziones conmines .

accionads"". of presente G250 G gira en tore g 4,
oy exidenle eV .
it Esta situacin s hace claramentt iz por lo a[y‘,rizridad)’ la igualdad en el agy,
A , . L .
iy Proceso de seleccidn que, justamentts PP garante de la Constituciy,

R e 4. are, como
a los cargos piiblicos. Sitwacion gie ol juez, 4 s

. Fe
s rriento.
sen pronsneant

Lams - debe tener presente a la hora de emitir

@ itncional se ha referido o o,
e ) ] - Jg Corte Constiinaona

ot I Allf mijsmo aclaré que "“En consecrenid; e i

mz posibibidad de que ol juez, de tutela module Jos gfectos del Jallo, "5} para evitar que I,
e rientbros del grupo afectara los derechos de

o 7 erros de Jos
| .f:;f‘:;?;z:’z:;;:: :Iai;ce efectivo de los derechos de todos Igg
‘,“' rmiembros de uns misma comunidad; fif) para ¢ sponder al contexto
I dentro del cual se inscribe cada proceso; fv) para garansizar el derecho a
acceder a la justiia que comprende la tutela judicial efectiva ", (Resalta la Sala).
- En conereto, en el seguindo evento menicionads, 14 urisprudencia constitucional ha previsty
la posibilidad de que ¢l fallo de amparo se profiera con cfectos inter comunis, para gue ias

. o
Ordenes tengan un aleance mayor al inter partes, cuando se fiene como objetivo "que las

ot saes

A = decisiones puedan afectar o proteger los derechos de las personas gue no han acidido a la

Jurisdicain o presentade accidn de tutels, ain [sic] criando son parle de un proceso

; determinado’’*

! " o

; Abora, ta Corte ha indicado qne para que proceda la adopeion de los efectos inter
. Comunis, es mecesarto constatar la existencia de nn grupo en el cnal: (i) existan ofras

personas en la misma situacion; (if) exista identidad de derechos fundamentales violados;
(1£5) en el becho generador; (iv) dendor o accionada; adenids de (v) un derecho comiin a

reconocer; 3, finalmente, (vi) identidad en la prefensién'"s.”,

8.2 Pues bien, verificado el s JHdice, a la luz de lo antetior, logra

comprobarse que al tratarse de un concurso de méritos,. indudablemente

13 |bidem .

14 Sentencia T-203 de 2002.
'S Senlencia SU-636 ge 2003.
% Sentencia SU-011 DE 018.
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meniaies de fercery,
pridad ¢ particy g,

o en lorne a gy
tdad ew ef acresy
la Constituciy,

@ rEfertdo a [y
evfiar gue [y
u derechor dp
fodos Jos
"contexto
# derecho a
2).
ba previseo
ma gue las
“gne las
Ydo a la

proceso

W ointer
v otras
wadosy

nih @

st otras pel.SOﬂaS quc pUﬁdCﬁ estar en la misma o sirmilar situacidn que
<13
2

aqui accionantes y que eveatualmente puede resuliar afectados con la
Jos

dccjsi('m que aqui ha de profedtse, mixime cuando, reiterase, €S
0 asiderable  tanto el ntmero de actores acumulados como  de
coﬂd}mvancias recibidas, lo que acredita el primero de los presupuestos
cxigidos por la jurisprudencia constitucional.

Lo anterior, pemmite también colegir identidad en los derechos
fundamentales puestos en ﬁesgo con el actuar las aqui enjuiciadas, guienes
conforme con lo agui demostrado se han mostrado reacias a cumplir con el
deber impuesto en el Acuerdo 562 de 2016 y su debida aplicacién 2 la

Convocatoria No. 436 de 2017, es decir, se satisface tanto ¢l segundo como

el terceto de los presupuestos anotados.

En linea con lo anterior, refulge evidente el cumplimiento del cuarta de los
cidencia en cuanto 2 las

requisitos anunciados, en- tanto hay plena coin
accionadas; en cuanto atafie al derecho comiin a reconocet, baste decir que
quienes superaron las distintas etapas del proceso de seleccién, alcanzando
inclusién, mediante acto administrativo en la cotrespondiente lista de
elegibles, respecto de la OPEC a la cual se inscribieron, tienen derecho a set
incluidos en el Banco Nacional de Listas de Elegibles v de contera a que,
conforme al estricto orden de mérito se provean con cllos las vacantes

declaradas desiertas en esta convocatotia, derecho que indiscutiblemente se .

veria afectado de no emitirse una decisidn de fondo que asi los ampare.

8.3 Siendo este el escenario, estima este despacho necesatio e imposterpable
cxtender el amparo y las medidas de proteccién que aqui se dicten, a todas
ls personas que participaton y superaron la prucba de conocimientos

dentro de la Convocatoria No. 436 de 2017 del SENA.
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DECISION.

I3 . » ivil de Circui;o
| 4 (.'lnti, Cl
g4 lo ¢ 3| uesio el Jt,l?.gal
Zn mérito de RPIILS . do V 1

. ombre de 12 Repibiic, .
Bogotd, D.C administrando  justcin en 7 e
3 Rt )

Colombia y por autoridad de Ia Jey,

RESUELVE

‘i ecado
constiucional  deprecado  por log
PRIMERO: Conceder o amparo

. 5.
accionantes en los expedientes acumulado.

SEGUNDO: En consecuencia, y atendiendo las proporciones del Cas0o, go
ordena a la Comisién Nacional del Servicio Civil que, dentro del témming g,
quince (15) dias, contados a partir de la notificacién del presente fallo, s ain

00 lo ha hecho, establezca y remita al Servicio Nacional de Aptcndizaje
SENA, la lista de OPEC declaradas desiertas, respecto de la Convocatoria N
436 de ‘201?-'8_]3_5!1}.‘ N

TERCERO: Otdenar al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA que,
. dentro_del téemino de un (1) mes, contado a partir del momento en que la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC le haga entrega de la lista de
OPEC declaradas desiertas, realice el estudio de equivalencia funcional v de
salarios respecto de las mismas, para cuyo propésito deberi emitir el acto

administrativo donde se plasme el referido analisis. Cutnplido lo anterior,

yen
el término miximo de cuarents y

ocho (48) horas, proceda a remititlo a I
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC.

CUARTO: Ordenat 2 I Comisién Nacional del Setvicio Civil CNSC que,

dentro del término de un (1) mes, contado 2 partit del momento en que

Servicio Nacional de Aprendizaje SEN

A'le haga entrega del - estudio de
equival

encias, verifique si los participantes que supe

raron ¢l proceso de
scleccion dentro del concurso de

metitos cn comento, que atn no han sido

de  conocimicentos {capacitacion) Y

t R

SEl
tal 1
asp
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cor

e

rn

Y
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o Ij(,ncs'l par 7 aplicar a alguna de las OI:'T* C que fueron declaradas desierias
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o rodo €aso, atendiendo el esrudio de equivalencias realizado por e SIENA.
pe ﬂ’Phdo lo antetior, y en el témino maximo de quince (15) dias, proceda a
del Circuito de ‘ perar 1S listas de elegibles corespondientes, atendiendo siempre, el
la Repiiblica de peden de mérito, plazo dentro del cual deberd remitirlas al Servicio Nacional
gy Aprendizaje SENA.
QUINTO: Ordenar al Servicio Nac':onzﬂ del Aprendizaje SENA, que en el
wcado por Jog grmino de de cuarenta y ocho (48) horas, contados a partir del recibido del

comrespondiente acto administrativo por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC, proceda a emitir los respectivos nombramientos ¢n

s del caso, se perodo de prueba.
i término de

fallo, si atin SEXTO: Disponer que esta sentencia tiene efectos fater comunis y, pot

Aprendizaje tal razén, se extiende el amparo y las 6rdenes para ello, a todas las personas
tori o
Fatori No. aspirantes que participaton y superaron el proceso de seleccién en la
Convocatoria No. 436 de 2017 SENA para proveer definitivamente pot
concurso abierto de métitos, los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
NA _ e
e de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SERA.
nque Ja
Hsm de » - » . I d d d
SEPTIMO: Advertir que el incumplimiento a lo aqui ordenado, dentro de
il y de . . - : .
los plazos establecidos, hard incurso al responsable en las sanciones que por
sl acto ;
desacato establecen los articulos 52 y 53 del Decreto 2591 de 1991.
t,yen
2ala OCTAVO: Notificar a las partes en los términos del articulo 30 ded Decrewo
2591 de 1991. |
Elae NOVENO: A efectos de enterar esta decision a los participantes en la
fue convocatoria, se ordenar a las accionadas Servicio Nacional de Aprendizaje
de SENA y Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, que publiquen esta
de .., . . . . .
decisidn en la pdgina web dispuesta para informar al piblico las decisiones
! p p P P
‘0 . s - .y
tornadas dentro de Ia Convocatoria No. 436 de 2017 SENA. Adviéstaseles,
jf

que esta orden deberd cumplirse en ol plazo miximo ¢ improrrogable de tres

)

Scanned by CamScanner h



e L  hae

A TR

fef, 110013103020 2019 00378

RN
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ue no pucde verse afectado pory,

nto, plazo 9 . i _ .
(3) dias siguicntes a 5U “m“mmw P de 1a decision aqui contenidy

echo
cventual impugnacion que s¢ gjerza resp _
urdir en desacato.

Acredftese al despacho, so pena de inc
so de no ser impugnada csta dccmsu’m,

DECIMO: En su oportunidad, chca -efectos de su eve
remitse la actuacion a la Cortc Consutucmna] a “efecto . ventugl 2 ;

revisidn.
Notifiquese y ctimplase, ‘
”O/Iwm ﬁf//z/f'" ' :
ADRIANA AYALA PULGARIN B
Juez ' o
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DECRET 108
01 FEB 2017

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
DE RIONEGRO, SE SUPRIMEN Y SE CREAN UNOS CARGOS Y SE
REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION EN (A PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

EL ALCALDE DEL-MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en gjercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral
. 7° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Coiombia, la Ley 909 de 2004, e

Decreto 785 de 2005, el Acuerdo Mumclpal 029 de 2016, demas nommas

concordantes, y

CONSIDERANDO

"~ A. Que mediante Acuerdo Municipal 029 de 2016, el Concejo facultd al Alcalde
para determinar la Estructura de la Administracién Municipal, de conformidad con
€l estudio técnico que para ello se adelantara.

B. Que mediante Decreto 051 de 2017, se adopté la estructura de la
Administracién Municipal de Rionegro y se definieron las funciones de sus
organismos; y dependencias. ' , ,

€. Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004-sefiala-que “las-reformas de plantas
de personal de emplecs de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes
nacional y teritorial, deberédn motivarse, fundarse en necesidades def servicio o en
razones de modemizacién de la Administracién y basarse en Jyust;ﬁcac:omas 0
estudios técnicos que asl lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades
bejo las directrices del Departamento Administrativo de la Funciéh Pablica y de la
Escuela Supenrior de Administracién Publica - ESAP-",

D. Que ef articulo 96 del Decreto 1227 de 2005 consagra que:
‘Se entiende que la modificacién de una planta de emipleos estd fundada )

en necesidades del servicio o en razones de moderizacién de la
admmrstracién cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma

g5
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deriven en la creacién o supres:én de empleos con ocasién, entre otras

causas, de: (...) Ce e
i.

86.4. Supresion, fusion o creacién de dependencias o modificacién de sus
funciones.

86.5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o
prestacion de servicios.

96.6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo (...)

96.8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos
cuando los perfiles de los empleos involucrados para su ejecucién no se
ajusten al desarrolfo de nuevos planes, programas o proyectos 0 a las
funciones de la entidad (...)

96.10. Mejoramlento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y
celeridad de las entidades publicas”.

E. Que de conformidad con lo establecido por el articulo segundo del Acuerdo 029
de noviembre 23 de 2016, el Alcalde del Municipio de Rionegro cuenta con
expresas facultades “para determinar la planta de cargos del Municipio de
Rionegro y la nomenclatura de empleos de conformidad con lo establecido en la
Ley 4 de 1992, La Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas
concordanies”. '

F. Que el Decreto 785 de 2005, establece el sistema de nomenciatura y
clasificacién y de-funciones-y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, dentro de
las que se encuentra el Municipio de Rionegro, y a las cuales se ajusta la planta
de personal que se se adopta en el presente acto administrativo.

G. Que la Administracion Municipal cuenta con el cedificado de viabilidad

presupuestal expedido por ia Secretaria de Hacienda Municipal el 25 de enero de

2017, en el que se hace constar que “se cuenta con los recursos en el rubro de

funcionamiento 2.1.3 Administracién Central, para la aplicacién de la Reforma

Administrativa realizada de conformidad a las facultades dadas al sefior Alcalde
mediante Acuerdo No. 029 de 2016”,

www.rlonegro.gov.co Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gav.co
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H. Que el Municipio de Rionegro suscribié contrato No. 06-117 del 30 de ‘agosto
de 2018, con el objeto de realizar e! estudio técnico y formular el proceso de
modernizacidn administrativa para el Municipio de Rionegro, que permitiera
conocer la situacion actual de la entidad, respecto a sus procesos y
procedimientos y su correspondencia con la estructura organizacional, la planta de
personal y el sistema salarial, sus fortalezas y debilidades, para plantear una
organizacion que satisfaga las necesidades del territorio, el cual evidencio la
necesidad de modificar la estructura salarial y el sistema de evaluacién de los
empleos en la Entidad, bajo las directrices establecidas por el Departamento
Administrativo de fa Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracion
Pdblica - ESAP-,

l. Que de esta manera, los estudios que soportan las modificaciones de Ia planta
de empleos del Municipio de Rionegro, se basaron en metodologias de disefio
organizacional y ocupacional que contemplan ios requisitos minimos contenidos
en el articulo 97 de! Decreto 1227 de 2005, tales como el analisis de los procesos
técnico-misionales y de apoyo, la evaluacién de la prestacion de los servicios yla

. . evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

J. Que con base en el estudio técnico realizado, la estructura administrativa y
organizacional adoptada y con el propdsitc de mejoramiento continuo de los
niveles de eficacia, eficiencia, economia y celéridad de los procesos del Municipio
de Rionegro, se adopta la planta de personal, se suprimen Yy se crean unos
empleos y se reglamenta el procedimiento de incorporacién en la planta de
personal de la Administracién Central Municipal.

K. Que de acuerdo con la estructura administrativa y organizacional adoptada
mediante Decreto de 2017, y con base en las facultades otorgadas en el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, segun el cual
“Son atribuciones del Alcalde: 7. Crear, supnmir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos comrespondientes. No podrd crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado”, se procede a establecar la planta de personal de la
Administracién Central del Municipio de Rionegro, asi como la nomenclatura de
los empleos.

En mérito de lo anterior,

www.rionegra.gov.co Correo electronic: alcaklia@ronegro.gov.co
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ARTICULO 1. Suprimir los siguientes empleos de la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal de Rionegro:

DECRETA

g:;ggz Denominacién del Cargo Cédigo Grado
DESPACHO DEL ALCALDE

3 Secretaric de Despacho 020 03
5 Subsecretario 045 01
3 Auxiliar Administrativo 407 03
2 Auxiliar Administrativo 407 02
11 Secretaria Ejecutiva 425 01
24 Total

ARTICULO 2. Créanse los siguientes empieos en la Planta de Personal de Ia
Administracién Central Municipal:

-De libre nombramiento y remocién

No. de . . . "
Cargos Denominacioén del Cargo Nivel Cédigo Grado
3 Jefes de Oficina Directivo 006 02
2 Asesor Asesor 105 01
3 Corregidor Profesional 227 04
Secretaria Ejecutiva del despacho del . .
1 Alcalde Asistencial 438 c3
1 | Conductor Asistencial 480 02
10 Total
De Carrera Administrativa
No. De Denominacién del Cargo Nivel Codigo Grado
Cargos
2 Comisario de Familia Profesional 202 03
17 Profesional Especializado Profesional 222 03
12 Profesional Universitario Profesional 219 02
54 Profesional Universitario Profesional 219 01
1 Comandante de Transito Profesional 290 01
= @ NIT, 890.907.317-2, Direccion Calle 49-N° 50-05 PRX 520 40 60, Codigo Postal (21P CODE) 054040,
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No. De | o ominacion del Ca Nivel | Cédi Grad
Cargos rgo vel igo rado
8 Técnico Administrativo Té&cnico 357 03
3 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 03
1 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 02
16 Auxiliar Administrativo Asistencial 407 01
114 Total

ARTICULO 3. Las funciones propias de la Alcadia de Rionegro, Antioquia serén
cumplidas por ia Planta de Personal que se establece a continuacién:

g:' 2:: Denominaci6n del Cargo Cédigo Grado
DESPACHQ DEL ALCADE ‘
1 Alcalde Municipal 005 -
2 Asesor 105 01
1 Secretaria Ejecutiva del despacho del Alcalde 438 03
1 Auxiliar Administrativo 407 - 03
1 Conductor 480 02
PLANTA GLOBAL
10 Secretario de Despacho 020 03
3 Jefes de Oficina 006 02
30 Subsecretario 045 01
4 Corregidor 227 04
5 Comisario de Famitia 202 03
8 Inspector de Policia- 233 03
17 Profesional Especializado 222 03
24 Profesional Universitario 219 02
112 Profesional Universitario 219 01
1 Comandante de Transito 290 01
38 | Técnico Administrativo 367 03
3 Técnico Operativo de Transito 339 02
51 Agente de Transito 340 01
3 Auxiliar Administrativo 407 03
16 Auxiliar Administrativo 407 02
53 Auxiliar Administrativo 407 01
) Secretaria Ejecutiva 425 01

y

TRABAJADORES OFICIALES
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No. De N .
Cargos Denominacion del Cargo Cédigo Grado
1 Conductor - N.A
1 QOperario Electricista - N.A
392 TOTAL CARGOS

ARTICULO 4. Incorpérese a la planta de cargos de la Administracién Central, la
siguiente planta de personal pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, de la planta-de cargos del personal docente, directivo docente y
administrativo, para la prestacion del servicio educativo en el Municipio de Rionegro,
adoptada mediante Decreto 260 de octubre 30 de 2009,

No. De . g .
Cargos Denominacion del Cargo Cédigo Grado
SECRETARIA DE EDUCACION - SGP

3 Auxiliares de Servicios Generales 470 01
3 Auxiliares de Servicios Generales 470 02
g Celador 477 . ) 02
7 Auxiliares Administrativos 407 11
3 Auxiliares Administrativos 407 08
25 TOTAL

ARTICULO 5. Fijase en dos (2) el nimero de trabajadores oficiales al servicio de
Municipio de Rionegro, Antioquia.

ARTICULO 6. Ei alcalde distribuira ilos cargos de la planta global a que se refiere e}
articulo 2° del presente decreto, mediante acto administrativo y ubicara el personal
teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes y
programas de la entidad.

ARTICULO 7. Los empleados publicos de carrera administrativa a quienes se les
suprime el cargd como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 1° del presente
decreio, podran optar entre ser indemnizados o ser incorporados a empleos de
. cafrera equivalentes, conforme a lo consagrado en el articulo 44 de la Ley 909 de

2004 y en el Decreto Reglamentario 1227 de 2005, con sujecidén al procedimiento
establecido en el Decreto Ley 760 de 2005 y demas disposiciones que la
reglamenten, modifiquen o sustituyan.

: E @ NIT. 890.907.317-2. Direccién Calle 49 N* $0-05 PBX 520 40 60, Cdigo Postal (ZtP CODE) 054040,
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ARTICULO 8. La incorporacién de los empleados a la nueva planta de personal que
se adopta en el presente decreto, se hara conforme a los articulos 44 y 45 de la Ley
909 de 2004, dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de
fa fecha de su publicacién. Los empleados ptblicos continuaran percibiendo fa
remuneracion mensual correspondiente a los empleos que desempefian actuaimente,
hasta tanto se produzca la incorporacién a la nueva planta de personal y tomen
posesion del cargo.

PARAGRAFO TRANSITORIOQ: El empleado que actualmente desempefia el cargo de
‘Secretario de Control Intemo, codigo 020, grado 03, tomara posesién del nuevo
emplec como Jefe de Oficina de Control Interno, codigo 006, grado 02, a quien se le
respetaran los derechos y condiciones laborales que se le vienen reconociendo, en
especial lo relacionado con el monto del salario y prestaciones, hasta la finalizacién
del periodo institucional que termina el 31 de diciembre de 2017.

El funcionario que ejerce el Control Interno, continuar& con la denominacién de Jefe
de Oficina pero su asignacién salarial continuara siendo la que viene percibiendo a la
fecha,

ARTICULO 9. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran
de conformidad con lo dispuesto en el articuio 24 de la Ley 809 de 2004 y el Decreto
reglamentario 1227 de 2005 y demés disposiciones que le modifiquen, adicionen o
sustituyan,

ARTICULO 10. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 204 de 2012.

Dado en la Alcaldia del Municipio.de-Rionegro, Antioquia; el {J | FEB 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON
D Alcalde

eARDO A

Proysctd: Equipo Asesor

Revisd: Viadimir Castro cm&)
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110079695 DEL 18-06-2019

“Por la cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante de! empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.5331, denominado Comisario de Familia, Cédigo 202,
Grado 3, del Sistema General ds Carrera de la Alcaldfa de Rionegro, ofertado a través de fa
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia®

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

.. De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
organos y entidades de! Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes,

Por su parte, el articuto 130 Constitucional cred la Comisidn Nacional de! Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de cardcter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera admipistrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en ! literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, Ia de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo Na. 20161000001356 de! 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 28 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 dei 23
de mayo de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Noventa y Tres
(93) empleos, con con Ciento Velnticuatro (124) vacantes,, pertenecientes al Sistema Genera! de
Carrera Administrativa de la Alcaldia de Rionegro, Convocaloria No. 429 de 2016 - Antioquia

En virtud de lo anterior, confarme a o dispuesto en el articulo 74" del Acuerde No. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numera! 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez sg adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultades definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comisién Nacional de! Servicio Civil procederé a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

- e

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instituelén de Edvcacion Superior que fa CNSC contrate
peara of efacto, consolidard los resutados publicados debidaments ponderados por ef valor de cada prusba dentro del total def Concurso
Ablerto dg Méritos y la CNSC conformarnd fa fiste do eleglbies pare proveer les vacanies defnitvas do los empleos objeto de la prosente
Convocaloria, con base en 1z informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mério.

 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con Jos resultedos de los pruebas la Comisitn Nacional def Servicie Chvil o fa entidad contratada,
- por delegaclén de aquella, elaborard en estricto ordsn do mério ia lista de elegibles que tendré une vigencia de dos {2) efios. Con asta y en
estricto orten de mérito se cubrirdn las vatantes pare las cugles se sfectud ef concurso”,
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“Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No.5331, denominado Comisario de Familia, Codigo 202,
Grado 3, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Rionegro, ofertado a través de la
Convocatoria No, 429 de 2016 — Antiogquia”

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante de! empleo de

carrera denominado Comisario de Familia, Cddigo 202, Grado 3, de la Alcaldia de Rionegro, ofertado
a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el cddige OPEC 5331, asi:

[ Posicién | Tipo doc | Documentc | Nombres ["Apellidos T Puntaje |
1 cC 15438407 LUIS FERNANDO GONZALEZ GOMEZ 91.60

2 cC 39443409 SANDRA LENNY GOMEZ GARCIA 80.26
3 CcC 39454250 YENNY FERNANDA TORO HENAO 72.66

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar

el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?,

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de |z entidad u crganismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

No superé las pruebas del concurso. .

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ef concurse.
Conacié con anticipacion las pruebas-aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso,

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de |as causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro

del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO CUARTO.- En virtud del artlculo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibies al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicéndola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio,

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en gue la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del procesc de seleccidén y en estricto orden de meérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

3 Artlculos Nos. 2.2.5.4.2, 2.25.7.4 v 2.2.5.7.6 del Decrato 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los artlculos 4° y 5° de ia Ley 162 de 1905,
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*Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegrbles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.5331, denominado Comisario de Familia, Cédigo 202,
Grado 3, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Rionegro, ofertado a través de la
Convocatonia No. 429 de 2016 - Antioguia”

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por et
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Actoc Administrativo en el sitio web de la Comision
Nacional det Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucisn rige a partir de la fecha de su firmeza y contra eila no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de! Decrate 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y.CUMPLASE
Dadaen:Bogotd, D.C. el 18 de_junio de 2019

--——"/'_"—n.
1
f / / ld Ld
" FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, |a firma mecémca aquf plasmada tiene validez para todos
los efectos-legales.. ~ .- ..




£




