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aRTICULO 42".- IRREGULARIDaDES EN el RROCESO de S ELECCION. La CNSC y la Universidad 
o Insti*uci6r! de Educaefon Superior que se haya contra^ado para e) desarroHo del presente proceso de 
selecdon, podran adelaniar actu'aciones administralivas por posfbles fraudes. por copia o in*enlo de 
copia suslraccion o intenio de suslraccion de materiales de prueba o suplanlacibn o intenlo de 
suplantacion, ocurridos e identificados anies, durante o despu^s de la aplicacidn de las pruebas o 
encontrados durante la lectura de las hojas de respueslas o en desarrollo del procesamiento de 
resultados, caso en e! cua! iniciara la actuacidn administrativa correspondiente y comunicara por escrito 
al inleresado para que inlervenga en la nilsma.

La anterior acluacion administrativa se iniciara, trarnilara y decidira en los terminos del Capilulo 1^ del 
Tilulo 111 de la Parle Primera del Codigo de Procedimienlo Adminislrativo y tie lo Contencioso 
Adminislralivo,

£1 reSL'itado de las actuaciones aciministrativas puede llevar a la invaljdacrop. de las pruebas de los 
aspiranles pue sean siijetos de dichas TA'estigacionos y por ende a la exclusion de. proceso de 
selecdon.

PARaGRaFO: Si como p.^oduclo tie estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intenlo 
de fraude, copia o intenlo de copia, sustraccibn o intento de suslraccion de materiales de prueba o 
suplarrtacion o inte.nto de suplantacibn, previo cumplimiento del debido proceso, este sera excluido del 
proceso en cuaiquier momento de! mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin 
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43'’.- actuaciones ADMINISTRATIVaS. En vjrlud de to establecido en los lileralesa) y 
h) del articulo 12 de la Ley S09 de 2004, la Comisibn Nacional del Servicio Civil de oficlo o a pellcibn 
e'e patio antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar e* puntajo obtenldo en las 
paiebas aplicadas a los participanlos, cuando se oompruebe que bubo error, caso en el cual iniciara la 
actuacidn administrativa correspondiente y comunicarb por escrito al Inleresado para que intervenga 
en la misnra.

La anterior actuacidn administrativa se iniciarS, trarnilara y decidira en los terminos del Capitulo i del 
Tilulo li: de la Parte Primera del Codigo de Procedimienlo Administrativa y de lo Contencioso 
Administrative.

CAPITULO V) 
lista DE ELEGIBLES

ARTICULO 44“.- PUSLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CaDa UNA OE LAS 
PRUEBAS. La CNSC pubileara a Iravbs de su sillo web www.cnsc.qov.eo enlace SIf/.O, los resultados 
definitlvos obtenidos por los aspiranles en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso do 
seleccidn, cor,forme a lo previstoen el presente .Acuerdo.

ARTiCULO 45".- CONFORMACION DE LISTaS DE ELEGIBLES. La Universidad o tnstitucibn de 
Educacibn Superior que la CNSC contrate para el efecio, consolidara los resultados publlcados 
debidame,nte ponderados por ei valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante 
acto administrativa conformara las Lislas de Elegibles para proveer las vacantes deiinilivas de los 
empleos obloto deJa presenie Convocaloria. con base en !a loforniacidn que le ha sido suminlsirada, y 
en eslrcio orden de merilo.

ARTiCULO 46".. DESEWIPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mbs aspira.ntes 
obtengan puntaies lolales iguales en la conlormacibn de la Lista de Elegibles ocuparan la rnisna 
posldbn en condiclbn de empatados; en eslos casos para delermlnar qulbn debe ser nornbrado en 
^riodo de prueba. se deberb reafear ei desen-pale, para ;o cual se tendrSn en cuenta los sigulor.tes 
crilerios, en su orden:

1. Con ei aspirante que se encuentre en situacion de discapacldad.
2. Con Cflenostente derechos en Carrera administrativa. hp
3. Con e! aspirante que demuestre la caiidad de viclima, conforme a io doserKo en ei articu.o 131 de 

la Ley 1448 de 20 l1.
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“Porcl cuaf se con'^oca y so ostablocen /-as regtos cfo!proceso dc ss/ecc/On pormorito para proveer Oermitivamente los 
empiQOs vacanles perteneclentes a/ Sislema General cJe Carrera Adminisifaliva de la plants de persona! do !a 

GOBEFINAClONDEL PUTUMAYO-Comocalona No. 13?.9 de 20i9 - TERRITORIAL 2019"

A. Con qu;en demueslre haber cumplido con ei deber de volar en las elecdones Inmediataniente 
anteriores, en los lerminos senalados en el articuio 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

5. Con quisr haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Cenlros de Conclliacion 
P'jblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad. en ios Idrminos previstos on el Inciso 
2 del arllculo SO de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quier. haya oblenido el mayor punlaje en cada una de las pruebas, en aler'.cior, al siguiente 
orden:
a. Con quien haya oDle.nido el mayor .aunlaje er. la prueba de Compelencias Basicas generales.
b. Con quier. haya oblenido el mayor punlaje de la prueba ds Compelencias Fundonales.
c. . Co.n la persona que haya oblenido mayor .punlaje sn la prueba de Compelenoias

Coniportamenlales.
d. 'Con el aspiranle que haya oblenido mayor punlaje en la prueba de Valoracibn de

Anlecedenles,
7. La regia referida a los varones que hayan preslado el Servicio Mililar Obligalorio, cuando todos los 

empatados sean varones.
8. Finalmer.le, de manlenerse el e.-npate, esie se dirimirS a travds de sotleo.

ARTICULO 47”.. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecina que disponga la 
CNSC, a travds del sitio web v/ww.cnse.Oov.co. enlace Banco Nacional de Lislas de Elegibles, se 
publicaran oficialmente los ados admihisiralivos que adoplan las Lislas de Elegibles de los empleos 
ofertados a tra'Ves del presents proceso de seleccion.

ARTiCULO 48”,- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Denlro de los 
clnco (5) dias siguienles a la publlcacion de las Lislas de Elegibles, la Comisidn de Personal de ia 
enlidad u organismo interesado en el proceso de seieccibn, podra solicilar a la CNSC, en los lerminos 
dal Decrelo Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lisla de Elegibies de la .oorsona o 
personas que tiguren en ella, cuando haya comprobado cuaiquiera de los siguienles hechos;

1. Fue adrnilida sin reunir los requisilos oxigidos en la Convocaloria.
2. Aporto documentos falsos o adultorados para su inscripcior, o partidpacion.
3. No sUperO las pruebas del proceso de seleccion.
4. Fue suplantada por otra persona para la presentadon de las pruebas previstas en el pioceso.
5. Conocio con anlidpaclon las pruebas aplicadas.
6. ReaiizO acclones para cometer frauds.

Redbida en tOrmino la anterior solidtud, la CNSC adelantarO el Iremile adminislralivo previsto en el 
Oecreto Ley 750 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspiranle incurrio en uno o rnas hechos previstos 
en el presenia articu'lo, lo excluirO de las Lislas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de carSeter 
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFOr Cuando la CornisiOn de Personal enouenlre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presenle articuio, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara denlro 
del lOrmino estipulado, exclusivamente a Iraves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el MOrito 
y la Oportunidad'SIMO-.

ARTiCULO49”.- MOOIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSCde oficio o a petidonde 
parte, mediante ado adminislralivo debidanier.le molivado exduira de las iislas de elegibles a los 
participantas en este proceso de selecdon, cuarido comp.oiebe que su inclusion obedeciO a error 
aritmetico en la sumatoria de los ounlajes o'denidos en las dislir.las pruebas.

Las Lislas de Elegibles, lambien podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, s pelidOn de parte o 
como produclo de las solicitudes de Gorrecdor. de resullados o dalos y reclama’ciones presentadas y 
resueltas adicionOndola con una o mas personas o reubicOndolafs) cuando compruebe que hubo error 
caso en el cual debera ubieSrsete en el puesto que !e corresponds. 1

La Comisidn Nadonai del Servicio Civil una vez redbida la solidlud y de enco.htraria ajuslada a los 
requisilos senalados en este Acuerdo, inldara la actuaddn adminislraliva cor.'espondienfa v 
comunicara por escrito al Interesado para que intervenga en ia misma.
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’■PQf el cual se convoca yse ostabtecon fas fsglos Oaf procoso da selccdbn porn^6iilo para provearde/inidvomenla los 
empleos vacanlas perlonaclenles nl S/s/e/rw GenentI de Coirara AdmlnhiroUvo do to plants de personal da la 
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La anterior acluaclon administrativa se Inlclar^, Iramltard y decldira en Ids t^rminos de) Capitulo I del 
TiWIo III de la Parte Primera del Cddlgo de Procedlmlento Admlnlstrallvo y de lo Conlendoso 
Administralivo.

ARTiCULO 60°.- FIR/VlSZA DE LAS LISTA5 OE ELEGIBLES. La firnieza de las Lislas de Elegibles 
se produce cuando vertcidos los cinco (5) dias habiles sfgulentes a su pub.'icacidn en el sitio web 
v.ww.cnsc.Qov.cc enlace Banco Naclona; de Usfas de Eiegl'oles, no se haya redbido redamaoion 
aiguna n) soiicitud de exclusion de la misma, en consonanoia con lo previsto en los artlculos 48° y 49° 
del presenie Acuerdo, o cuando las reclamacio.nes Interpuestas en lerminos hayan side resueltas y la 
decision adoplada se encuenlre ojeculoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la enlldad la firmeza de los ados 
admlnislratlvos por medio de los cuales se conform an las Lislas de Elegibles para los dlferentes 
empleos convocados y los publlcarS en el sitio web vrww.cnsc.qov.co enlaco Banco Nacional de Lislas 
de Elegibles, la ouai oonslituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos lagales, para que 
inicien las acciones lendientes a efeduarla provisidn pormdrilo.

PARAGRAFO; Las Listas do Elegibles sblo se utlllzarin para proveer los empleos reportados en la 
OPEC de esta Convocaloria, con fundamenlo en lo sefialado en el articulo 2.2,5.3.2 del Decrefo 1083 
de 201S.

ARTIcULO 51°.- RECOMPOSICION OE LAS LISTAS OE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles se 
recompondrSn de manera autombtica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricto 
orden de merlto, o cuando estos no acepten el nombramienlo o no se poseslonen dentro de los termmos 
legates.

ARTIcULO 62°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS OE ELEGIBLES, Las lislas de elegibles tendran una 
vlgencia de dos (2) anos a partir de su firmeza.

articulo 53° ■ PERiOOO DE PRUEBA. La actuacion admlnislraOvu rolallva at perlodo de preeba, 
es de exclusive competencla del Nomlnador, la cual debe segulr las roglas establecldas en la 
norrnalivldsrf vigente.

ARTIcuLO 54° - VIGENCIA. El preser-.te Acuerdo rige a panir de la fecha de su expodldon y 
publicacion en el sitio Web de la Comlsibn Nadonai del Servicio Civil y/o enlace SIMO. de confo.'midad 
cor) lo dlspuesto en el Inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLiQUESE Y CCIMPLASE 
Dado en Bogota, O.C. el 14 de mayo de 2019

RNACIONRepresen 
PUTUMAYO

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 
PresIdenteCNSC
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"Porei oual se Inicia una actuadon adrnlnislrativa en contra cJe la doctora SORREL PARISA AROCA ^ 
RODRIGUEZ, Gobernadora da Putumayo, porta presunta violaddn de normas de oarrera y la Inobser/anda de 

Instivodones Imparifdas por la CNSC en materia da concurso dejnSrito"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En
Procedimienio

1. COMPETENCIA.

CONSIDERACIONES:

por la ley y, en vtrtud de ellas u ofidosamente, realizar lasHJI ia „ „„ ...... ......... .................,______ J investigadonas por violaddn de las normas de carrerat-
que 'est'nie necesa/'las y resolv&rlas obseivando los prindptos de ceierldad, efioada, economia e Impardalidad. 
rod? resoludon de la Comision ser& motivada y contra /as mtsmas proceden^ e! recarso de reposiadri."

En este 
Imponer 
oroceso,
e instrucdonea impnrtidas por ella. La rnulla dpheit observer d prindpio de grsdualidad conforma el redamento 
que explds la Comiddn Nadanat dd Servido Civil, ctiyos minimas serSn dnco (5) sslanos nv.nimos .ega/es vigentes
y mdximos velnlldnco (25) salarlas mlnlmos legates vigentes."

Por su ,oarte. 
impo.sicion de

el Titulo V del Decreto Ley 760 de 2005 establece el procedimiento que debe adelanlarBe para la 
e la sanciOn de niulta, indicando en sii arSlculo 25 lo siguiente:

1 del articiilo 12 de la Ley 909 de 2004.“

En este punto, y para ahondar en la faoultad confertda a la CNSC en materia sandonatoria. se trae a coladbn la 
Sontencia C-1265 de2005, pronunoiamiento a traves de! cual !a Gorle Constitucsonal indico.

“V 1 la Sala ccnddera que la facultad conmida a la Comisidn para imponer r.nulias a los servidores 
dMIcos que desatiendan las nomras, las drdenes o las instnicdones l.mpartdas previamente para el 
adecuado fundonarniento de la oarrera admlnisirallva, se aviene ala naiuraleza propia de lasfunoiones 
de este drgano, en particular de la reladonada con el deber de ejercer la viguancia sohni la apti^acion 
de las preceplos que regular) la oarrera adrninistrativa a fin de poder conirolar su cumplimiento ,...) .

Oe c'tra car*." el afticulo 2 de la Resoludon No. 125 de 2014 de ia CNSC, ctelegd en pada Comteior.ado, de a^erto 
con el riparto, !a oompetencla para inldar. austandar y fatlar las actuadonoa adminislrativas que se aae.anter con 
fines sandcnatorios por violacidn a las normas de oarrera o por inobservancia de .as ordenes e ind. Jo...o,ic.. 
Irnpartidas por la CNSC.

FI oroceso de salecdon para los Departamentos de AntioquIaj^u^jCa^nare.Cauw^Wrd^
.San Andres y Providsncia, Sucre y Putumayo, deriorninado CONVOCATORIA TERRITORIAL 20.9, o® cncuw.tra 
asignado ai Despacho del Comisionado Frldole Ballon Dur^ue.

2, HECHOS que ORIGINAN LA PRESENTE ACTUACION.

Putumayo la Circular 05 de 2016, e indicd lo slgoienle.
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'T'orel cvdl so inlets uno oct'jnclcn odrninistrstivs en contra cle la doctors SORREL PARISA AROCA RODRIQUEZ, 
GabernadcrB ds Putumayo, peris presunta violaci'dn de normas de carrera y la inobseivaiida cle instruccianos inipartidas per

la errse en materia de concurso de morito”

“He querlda dirigirme a Usfod, an su calldad de Reprasontante Legal de una entidad cuyo regimen de carrera 
es adtninistrado y vigilado par la Comisidn Nacional del Seivicio Civil, pars 'reoanleiie que esia outoridad ha 
emitido la Ckaular 05 de 2016, par medio da la coat sa la exita/fa al cumplimiento do las disposidones 
conslitiiciona'es y legaiss vigentes en materis de carrera odministrativa - concurso de miiritas y se Imparien 
preaisas instriicclones en relaoidn con:
- id respeto pnr ei derecho de participacion de ios ciudadarios para el ittgreso el emploo pOblioo de aarrcirB.
- la oh'servancia do! imperafivo constiiuohnsl de apeiiura y desarrollo da Ios concursos de rnirita.

—I- - a debsr de suminisirary/o acluslizer la infer,macldn do Is entidad y de las vaoanfes defmHivas de entpieos 
do carrera pars la conformaddn de la Oferta Ptibilea de Emphos de Carrera - OPEC, a trav6s del apticaiim w 
SIMQ.
- La responsaiiliidad do eritregar lo.s insomos gae se Is requieran dentro ds! ,oroceso de planeaadn del 
concu,'SO de rnetitos, en Ios plazas y condiciortes quo fije la Comislon.
- La obilgacldn de aproptar art el presupuesto de su entidad Ios reaursos para cofrnaitcisr y cubrir las costo^
de la respactiva convocatoria, on un valor esUmado de ires milidne's qulnienfos par
e'mpieo 9 proveer.
Teniendo ert quanta ei caracter vincula,nte de nuesiras instrucciones, fe invito a consultary a acataria Circular 
05 de 2016, anexa a esta comunicacIOn, la cual considero redundari signifiaativoniente en la co.nsolidacidn 
del principio del rriMto en Colombia y facHHara I?, ooordinaoicn y ejecucidn de! proaeso de seleccion para la 
provision de las vacantes definitives de carrera da su entidad, conforms su compromiso legal y constituoiona! 
y el nuosiro.'

2. A trav^s de Oficio 20192130012861 del 10 de enero de 2019, ret^ido el 11 do enero del mismo afSo a las 
direcdones eleotrdnicas qiovarin!.zambrano@outurnavo.aov.(X), vvilder.qu&rferoCajputi.iniavg.gavxo y 
aestlonhumana@putuiTiavo.aov~co.la CNSC solicit* a la Gobemaddn da Putumayo !o sigulente;

"[...] La Oornisian Nacional do! Siuvicio Civil adeianta en coordinacldn con varies enijdades ferrito.'iaies, !a 
etapa de planeacidn de urta convocatoria pOblica donorrlinsda "Convocatoria Territorial 2619"para proveer 
por merito ios empieos do oarrera admlnistrstiva perteneciBnles a svs plantasde personal qua se encuentren 
vacantes de forma definitiva; proceso en el que esid inciuido el Depaiiamertio de Putumayo y sirs Munlciplos.

::t&visado s! apileativo dispuesto para ei roporte de la Oforta PObiica da Ernpleos de Carrera - OPtC se 
enconrro que esa Entidad Territorial en Junto de 2017 ingreso la OPEC con Ios vacantes de tos ernpleos
R&vis, 
eni
adntinlstralivos.

Por fsnfo, la ONSC soilcita que se prpgedsi^j

Ci^bra’es actualizarld, junto 
de muliiplicar el nOmero de vacanio.
23 de enero del aho en curso.

la OPEC, asi como a la rsmlsibn de la g 
IM’Vrs'~’“"~""Pehe!cines y Corfipetsncias

el valor que resuite
racanios por si valor uniiario esiimad-o, para locuai'se concede e!plazo hasta el

Far'd el efecio se frahrlftar^ el apileativo Sh'vtO—Sisterna do Apoyo para la Igualdad, el Merito y In Oportunidad- 
a partir de! 11 de enero del aho an curso,

!■■■]

Por ijllimo, es periinentB rocordar que en virtud de las facuUades de administraadn y vigiiancia asigriadas 
consliiucionat y iegaimente, la Comisidn NacionsI del Seivicio Civil oxpidid la Crrcular 057 de 2016, dirigtda 
a Ios Pepresenlantes Leijales y Jefes de Personal (induidos Ios Alcalde,s Munidpales), cuyas sistemas de 
carrera admhtisira y viglia, a traves do la coal se dan instrucciones acerca del cumplimisnto de las normas 
constitucionales y leg-ates an mataria de carrera adniinlstratlva y. especiftcanienie sodre Ios concursos {so 
acjjunfa copia do la Circular).

Teniendo en cuenta la impiementacldn del nsodelo de agrupaoldn ds entidades para efsetos de reducir Ios 
oristos qua conUevan Ids prooesos de seleccldn, la referida Circular tamb!6n es/ahfece que las entidades ' 
debsn apropiar en su presupuesto Ios recursos para cofinanciar y cubrir Ios coslos a su cargo, en un vaior 
estiniado de tres rniHonos quinienios mi! pesos f$3.500.000j, per cade vacante a proveer.

So precisa que eianimo de la CNSC de agrupar entidades es can elfin de favorecer ias costosde reaUzacion 
del proceso de selecciOn, pues de llevarse a caho u.na convocatoria Individual por entidad tmplicaria rnayores 
cos'tos porta provlsidn de cade uns de las vacantes que se oferten.

f rente a esi.a oblige cion constituciorial y lege!, le FTocuradurra General do la Nacion lambien se pronuncio^ 
a. iiavis de la circular 017 de 2017, dirigida a Ios Representenies Legales de, las entidaass publicas del 
ordon necional y terriro.dai, a las que apUca la Ley 909 de 2004, y a Ios Jefes de Control^ Interne de las nvsrpas 
entidades, sehalando, entre aims, la obUgaloriedad da daroumpWnlento a las disposiciones legales que ngan 
fn njovisiifin do oniplo-os 3 ch) prooesos do solocofon pornt&nto (sb siojunhi copio do Id Cir^^UiSC/ Sobro^
el pariJcuiar, tambiBn es Importeinte informar que en Btenoton a /o dispuesto en ion (ncisos cuarto y quipto dot 
oriiculo 2 2 6 34 de! Decreto 1083 de 2015, adicfonr.do por e! Decreto 051 de 2018, es responsahilidad de 
Iqs eniidrides apropiar Ios recursos y pribrizar bI gasto pare adefentiar Ios concursos de n)4n!os Ag!c>dej.co

4
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"Porel cuaiss Iriicia una scluacidri acImlnistraVva an contra de la doccora SORREL PARISA AROCA RODRIguez, 
Gobsmadora da Putumayo, par la presunta violscldn rie normas de csrrera yla Inobsar/ancia de instrvcclones imparildas par

la Cl'ISC eri materia de concurso de merito“

su comprornko y esfusno a'edicado al derm de la et^pa de planeaddn de esta canuocatona ya que con ello ■ 
se cantrlbuye a la proiecrJdn del Sistema de Merlto on el Ernpleo FObllco ya la Carrera Administrative. [.,.]'
(Entasis fuara da text© original)

3. La Gobernaclon de Putumayo en ios periodos del 15 de abril a! 05 de mayo de 2016, del 11 a! 23 de enero de 
2019, del 19 de manzo ai 23 de abril de 2019 y del 25 de abril al 03 de mayo de 2019, repcrlo en el Sistema de 
Apoyo para !a Igualdsd, el Merito y la Oportunidad -SIMO- u,n total de ciento cinco (105) empleos con dcsclentas 
diednueve (219) vacantes.

4, El dia 08 de febrero de 2019. se realize en la ciudad de Mortoa - Putumayo, la Jornada rie Sensibilizacion sobre 
el M6ri‘o y el Proeeso de Seleccion “Convocaloria Territoi-ial 2019'', la cual corito con la particlpacidn de cualro (4) 
Alcaldlas y la Gobernacion del Oepartamento de Putumayo, partlclpantes en dicho proeeso de seleccion,

5. E'l mismo 8 de feb.mro se Ilev6 a cabo reunion en las Instalaciones de la Gobernaclon de Putumayo, a la que 
asistferon representanles de ambas entidades, entre Ios cuales se encontraban el Comisionado FRIOOLE BALLEN 
DUQUE y la Gobemadora SORREL PARISA AROCA ROORIGUEZ. En dlcha reunion, el Comisionado FRIOOLE 
BALLEn DUQUE expuso la infamnad6n general da la Convocatorla Territorial 2019 de la cual hace parte integrai la 
Gobernacibn de Putumayo y se manifestd el deber de la Gobernaclon de acfualfear su Manual de Funciones en 
ournplimieruo de la normatividad vigente.-otorgSndble plazo hasta-ftnaies del mes de marzo de 2019 para actualizarlo 
y ajustar la OPEC con la Irv.'ormaoldn del nueuo manual de funciones. ^
6. En Acta e'e reunibn del die 12 de abril de 2019, efectuada en instalaciones da la CNSC, e.ntre la Doctora LU2 
DARY BURBANO, Profeslonal Universitario de la Gobemaddn de Putumayo y ADRIANA IDROVO CHAC6n, 
Contrati.sta de la CNSC, se consigno lo siguiente:

T-J
- Informa sobre algunas inconsislendas de Ios empleos reportados, so Ingre^ron empleos que tienen 
servidores con derectios, dtibiendo registrar Ios que ost^n provistos on encargo.
- Camunica que estfrn Iradnjando en la modificacion del manual de funciones, tienen proyectsdo loner listo 
e! documenio en 2 meses.
- Se iridica que deben toner listo el reports a rrms tardar ei 29 da ahiil da 2019, con al Manual vigenie y que 
antes de que comienco la etapa de inscripdones so puede modificar la OPEC. ^
Soliaitan indlcaciones para i.ngmsar infonnaden en e! SIMO y diminar empleos"

7, El 14 de mayo de 2019, la Comisidn Nacionai del Saivido Civil proflrib el Acuerdo No. CNSC -20191000005986 ■, 
del 14-05-2019% para el cual se contd con la informacidn do !a OPEC debidamente cargada por la Gobernaclon de 
PiJtumayo.

8, Mediants correo electrcnico del 20 de mayo de 2019, la CNSC remitio a Ios correo.s 
gestior.humanaiStPutumavo.qov.co y oscar.maliama@putumavo.qov.co. el Acue,rdo Mo. CNSC - 201 SI 000005986 
del 'l4-Q5-2Q19 y el Qfioio No. CNSC 20192130248971 de la misma fecha, en e! cual se inforrno:

“Atenlairiente me permito adjuntar at presento, el Acuerdo de Convocatorla aprobado an Sale Plena de 
Comis’onados y !s invitadon el evonto de sodsilzadon de la Convocatorla, on ol cual se hard la susoripcion 
de! mendanado Acto Admlnistre.th'o y presenteddn de algu.nos aspedos generales del proeeso de selecddn.

Agmdesco conlirrnar redbida dela comunicaddn yla esislencm dal sefior Alcalde, Jefe de Persona! o quieri 
Iwga sirs veces an la sntidad y e! Jefe de Control Interne a la sesiPn rnogramada espedalmente pars 
ijslades."

Porsu parte, en el Oficio No. CNSC 20192130248971 del 20 de rnayode 2019 “Invitadon evento de la Convooatoria 
Territorial 2019 y remislon Acuerdo para la realizacion del Concurso Abierto de Meritos", se senal6 lo siguiente;

De manere atenta remilo el Acuerdo,de Convocatorla aprobado en sesidn de Sala Plena de la Comlsion 
Nadonal del Servido Civil, redizBds el 10 do mayo dot ado en curso, quo mgula el proeeso dc- seleccion 
para proveer Ios omplaos pertenechntes al Sistemo General de Carrera Administrative do la planfa de. 
personal de la enltdad que ustad dlrige, en el marco de la Convocatorla Territorial 2019.

Ad mismo, !e lingo ilegar uno cordial Invitadon, extendva at Jefe do In Unidad do Tatento Huma.no o quien 
Iwga sus voces y a! Jefe de Control Interno de esa entidad, al evento de sodaljzadPn de la Convocatorla, 
en el cual se hank la susoripddn del inencionado Ado Admlnistmtivo y prti^tffti^idP'd:iT 'elgcmos-espnmrfi; 
generales del proeeso de Selecddnirtales aomo cronograma y construedon y/o validadPn de las ejes 
leinktlcos pare las pruebas, el cual eslk programado el prdxhno 31 de mayo a las 9:00 a.rn. en las 
instalaciones de la Gobernadkn. El registro idciark a las S:30 a.m.

1 'Por ol cual convocv} y se estshiacen !as 
pertoneciontos a! Sldtemn do CarrerG
No. 13^8 do 2019 - TEHRlTORiAt 2019

? r&gi2s de! proeeso do aeleacion por pern p/DV'cw dofinHiva/nenio !os empleos vseantes 
i Admin'istraH^a do fa plonia tie persooe! do >q GOBERNACIC/J DEL PUTUMAYO - Convocotena

7)^

mailto:oscar.maliama@putumavo.qov.co
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GoSemarfora por

Dsda (3 Importanda de las aclividadss programadas, esperamos contar con su valiosa participaoldn ••/ la de 
los sorvidores que la aoampshar).

9, Ei dia i'l de mayo de 2019, el Gorente de la Convocatoria Terriforiai 2019, JUAN CAF-5LOS PENA MtDINA, 
reaiizo el evento de sociallzaddn y suscripcion de los Aouerdos de la Convocatoria lerritorlal 2019 para los 
Munidpios y Gobernaddn dal Putumayo, asl como para el Instituto Teonoldgico de Putumayo. No obstante, la^ 
Gobernadpra de Putumayo no asistid y por tanto el Acuerdo de Convocatoria no pudo ser suscrito,,^

10 El d!a 10 de iu.nio de 2019 se remitio a los correos oscar.rna!lama@puturnayo.gov,co, 
oestionhuman8iaputumavo.gov.co., contectenos@pututnayo.gov.co; wlldPf.fly,aiSrfiiaPdtOTaVP-gQX.B. , y 
fliiamorainda®putunrSv^oov.co~el oficio No. CNSC 20192130285601 de !a misma fecha, en el cue! se indico to
sigulenta:

Como {live oporfup.idad de Infarmaiie e invitarla, la CNSC llevo a oabo el pasado 31 de mayo on 
fa Ciudad de Mocoa, el evento de Soclallzacidn y Susoripcion de Acuordos para ia Convocatoria 
Territofiai 2019, en el cual no ixintamos con su partidpaaidn.

Por tanto, y como quiora quo la Convocatoria Teiriioiisi 2019, de la cual .Pace parte Integiat la 
Gobernaddn de Putumayo, se e.nouentra en etapa de dbrnlgscidn y prdxirria a inidar dtapa * 
de dereahos de pertidpaddn e inscripciones, de manera afsnfa remllo el Acuerdo No,.,pr\^C- 
20191000005986 del 14-05-2019, y solldta su suscripddn y camiaidn a esta Comision Nacional oe 
manera fisica .8 ia CarrenLi§,No. 96 - 64, PIso 7, Bogoti D.C., y da manera digital a ios corroos: 
jpena@cnsc.gov.coy maldmvo@cnsc.gov.co; teniendo como plazo imprormgabid baste■««['« (Je
Junhda2019. . „

£s de aclarar cue d citsdo Acuerdo debldamanta aprobatio en Sala Plena de Cornish,nados ya habla 
side envlado e! dia 20 de mayo de 2019 para la suscripddn que se llovarla a caho si am 31 de mayo 
del 201°. a lo.s correos gestlonhumana@puiur.nayo.gov.r,o y coniactenos@putumayo.gov.co, asl 
mismo se preoisa qua ei'proyeoic. de Acuerdo fue entre.gado a la Gobernaddn da Putumayo eri ,a 
Ciudad de Mocoa e! dia S de fehrero de-i ano en ciinso an ia reunion sostenida con Ustec, y su equipo 
de irabirio. I

11. La Gobernaddn de Putumayo no remib'6 a la CNSC el Acuerdo No. CNSC - 20191000005986 del 14-05-2019, 
debldamente suscrifo, on ei plazo establecido por este Comision Nadonal. es dear, hasta el a la 13 de junto do 20.9.

3, INDIVlDUALiZAClON E IDENTiFICACION DE LA PRESUNTA TRANvSGRESOI^ Y CARGO 
DESEMPENADO PARA EL MOMENTO DE OCURRENGIA DE LA PRESUNTA VIOLACION A LAS 
NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y LA INOBSERVANCIA DE INS FRUCCIONES DE LA 
CNSC.

La oresente actiradon adminfetrallva con fines sanctonatorios se adelanta para determinar si la doctora SORREL 
PARISA AROGA RODRIGUEZ, en su condlcion de Gobernadora del Dopariamento de Putumayo, idenli.irada con 
CC, No, 52.420.046, desconocio instruedones Impariidas por la CNSC en reladPn con los siguientes hechos:

1. No actualizar ni remitir a la CNSC el Manual da Funciones y Competendas Laborales vsgente de la Entidad, 
insu.nno indispensable p.ara !a conforrnacion de ia OPEC.

2, No suscribir el Acuerdo No. CNSC - 20191000005986 del 14-05-2019.

4, NORMAS DE CARRERA PRESUNTAMENTE VIOLADAS Y LA INOBSERVANCIA DE INSTRUCCIONES 
IMPARTIDAS POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Las normas de carrera de o.-den constituclcnal, legal y reglamentario pre,suntarnente violadas y las instrucciones y 
requBrimlentos de la CNSC desatendldos por parte de la doctora SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ, 
Gobernadora de Putumayo, son las siguientes;

1 E! artloilo 40 de ia Constttucton Politica dispone quo lodes los dudadanos «enen derecho a partiapar an la 
confortnacton eterdeto y control de! poder politico y para hacer efectivo este derseno pueden aco©...er al cesempu, 
S° tP> dories y cargos oOblfcos. Aai mismo. el arltcuto 125 Constituclonal seflala que los empleos en los drgancs y 
emidados ddkurdo iron de carrera. salvo las excepefones dlt ptevistas.y tento
.mismos, se hatan previo oumplimiento de los requisitos y condiciones quo fije !a ley para dt,tei,mlr..m lo.> me.lto., y 
calldades de los asipirantes.

De otra parte, el artteulo.209 de la Carta Superior establece qua la fu.nci6n 
intereses generates y se desarrolla con funda.mento en los principios de igualdad
catefkJad.'imparclalWad y publioidad. Agraga que las auloridacies administrativas deben coordinar sut, du.uacon..s

O
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“Pore! cual se Inicia um aetuaciin sdmlnietrstiva en caritrs de ia dcciara SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ, 
Gobernsdora cis Pvtumayo.. porta proaurUa violsddn de normas de cdrrera y ts inobse!\’anda de Inslraccianes impartidaspor

la CNSG eri malsria de ccncurso de /ner/.'o"

para el adecuado cuinpiimiento de los fines de! Estado. Gstos pn'ncipios constitucionales son desarroliados en el 
articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenoioso Administrative y de nianera particular 
para el caso de la Funcion Fubtica en el artiaito 2 de la Ley S09 de 2004,

2. El Eirtloulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece las funciones de la Cornislcn Nacional del Servioio Civil 
relscionadas con la responsabilidad de la administraddn de la carrera adminisiratlva, dentro de las cuaies se 
encuentra la de realizar los pi-ocesor. de seleccidn para el ingreso al empleo publico de carrera administrative.

Iguaimente. el artfculo 17 de ia Ley en comento, ordena a todras las s-ntidades pCiblicas a traves de sus Unidades de 
Personal, elaborar y actualizar anualmente los planes de prevision de su talento bumano, inciiiyendo (i) el caloulo 
de los ornpleos necesarios para atender las necesidades derivadas del ejercido de sus comprstencias, (!') la 
identificaddn de las formas de oubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, 
conalderando las medidas de ingreso, que para los empleos de carrera se realize o travds de coricursos de merlto, 
y (Hi) la estlmacidn de todos lo'a coslos de personal derlvados de las medldas anteriores y el aseguramiento de su 
fittanoiaoidn con el presupuesto asiunado, Agrega el articulo en cita que “Todas /as entidades y organismos a 
ajjienes se les epilca la pmsen'e ley, debejtn msmtener actiisUzadas las planias glebales de ernpieo ,necesarias 
para el cumpUmiento eficiente de las funciones a su cargo, para io cual tendran en cuenla las medidas de 
racionalUacicn del gasto."

3. En desarrollo de la,s atribuciones constilucionaies y legates de administracidn y vigilancia de la carrera 
adminisiratlva, la Comisidn Nacional del Servioio Civil profirio la Circular No, 2016100P000057 del 22 de sojptfembre 
de 2016, rnediante !a cual da las siguientes instrucclones a ios Represen'antes Legates y Unidades de Pe.raonai de 
las entidades cuyo sisterna de carrera es adminlslrado y vigilado por ia CNSC, respecto del cumplimienio de las 
normas consUtucionatea y legales que rigen ia carrera administratfva, especlficamenle en lo relacionado con los 
coricursos de merito:

' “1. Respetar el derecho de partlcipacldn, del cue! el cancurso de mirltos es una expresidn, por Santo 
deben implementar medidas que procurer! optirnizar y promover el ingreso a los empleos de carrera 
conforms lo prove e! Articulo 125 de la' Coristltucidn,
2. Abstenerse de adeiardsr oracticas de obstaculizaclon o dllscian que Impidao Is reelizscidn de los 
concursos de miirito, pues la aperture y desarrollo de estos no estan supeditados a la voluniad de las 
entidades (...)
3. Suniinistrar a la CNSC la informaoidn de vacantes definitivss de empleos de carrera para la 
coriforrnacidi! tie la Oferta PObtica de Empiecs de Carrera, en adelante OPEC, a travds del epiicativo 
S'lMO, herramienta que husaa centrallzar la gesttdn de los concursos ablertos de mdrilos, que se 
encuenira dispuesta en la pSgina web de la Comisidn: wwvj.cnso.aov. cx> y/o Is que imga sus veces.
La OPEC debera reportarse o aotua’izarse, segun e! caso. a mas tardar el 3Q de noviembre de 2016 
(...)
4. Entreaar los insumos que se reauieran dentro del proceso do planeaclon del cpncurso cte
meritos, en los plazas v condlclones queTiie la comision con cada enfkiad.
5. .Apropiar en sus prosupuesla,s los ,'ecursos para oofinariciar y cubrir los castos de las respeotivas 
convocatorias (...)“

4. As I rnismo, la Procuraduria General de la Naoidn, rnediante Ct.xular 017 del 23 de noviembre de 2017, extiortb a 
los Representantes Legales de las entidades pdblioas a curnplir con la obligacion de reporter la inforirsadon de la 
Oferta PCibllca de Empleos de Carrera -OPEC-, de conformidad con la Circular 05 de 2016 de la CNSC, con el tin 
de pregra.mar los respaclivos concursos y constituir con tiempo sufioiente las apropiaciones preaupuestales 
necesarias para solventar los cosfos de dichos procesos de selecoion.

5. Por su oarte, el D§cr.eto 051 del 16 de enero de
2015, Onico .
reiacion fc'c?fi''6il;reglstro de Io^wP^toBSR&S-to manera definitiva lo sigulenjz:

"Articulo 2.2.6.34; Reglstro.xl3.JPs empleos vacantes de rnariera.def!nif^,l.o^.Ji^sstdeg)^ 
sus veces en las entidades pertenecientes a los s!ste,-rms general ds (rarrerayespecm^'&i

Las entidades deben participar can la Comision Nacional de Serwfaj^^jlfjfiQ

'pore!Jefe de la entidadpObIlea respectiva, ^

Ftrevfo a! Iniaio de la pleneacMn del ooncurso la entidad debera loner aoluatizado su menual do funaiones y 
competencies laborales y definir tos ejes temMicos.

I
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"Por el c'js! se Inla'a um actuaci6n administrative en contra de ia dectora SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ, 
Gobarnadors de Putumayo, por la prasanta violacidn de norrnas de camera y la inobsarvanda de instrucc/ones Impertidas por

la CNSC en mateiia do concurso de merifo’

En Is Bstgnecion de /as cuatas sectoriaies las dependenoias encargadas dal mano/o de! presupuesto en /os entes 
tenltonates deberSn apropiarel rnonfo de tos recursos destinados para adelantar los concvrsos de meritos.

Teniendo en ci/enta !o estableaido en el aiiiaulo 110 del Estatuto Organioo de Presupuesto - EOP y el techo del 
Marco de Gasto da Mediano P’azo, las eniidades del nWel nachnai deberan priorizar el gasto para adelantar los 
concursos de meritos. Iguairnente, los cargos qua se sometan a concurso deberan cor.tar con el respectivo 
certificado de disponibllldadpresupuestai, de acuerdo can lo establecido en el EOF.'’

6. Rsquerimienios efeotuados por parto de la CNSC a la Gobernaoion de Putumayo, a trav6s de Ofioio'; 
20192130012861 del 10 de enero de 2019, correo electrinico del 20 de mayo de 2019 remitido a los correos:-/ 
aestlor,lrjmana@putumavo.qov.co y oscar.iriallama^Qputumavo.qov.co y de! Oficio No. CNSC 20192130248971 del' 
*20"de mayo de aoisfy Ofido No. CNSC 2019213028.5601 de 10 de junto de 2019 medlante tos cuales la CNSC ■ 
solicito a la Gobernaoion de Putumayo para quo dlsra cumpllraiento a las obligaciones de: 1) La responsabindad detiJ^- 
entregar el Manual de Funciones y Conrspetencias Laborales actualizado de-contbimidad con e!' Decreto 2484 de 
2014 de ia Gobernaoion de Putumayc*„2) La obiigaddn de susc.ribir el Acuerdo No. CNSC - 201,91000005986 
14-35-2019. ^

5. PRUEBAS DOCUMENTALES.

Obran en el expediente las slguientes pruebas:

1. Cop]a del requerimiento reallzado a traves-de Ofido No. CNSC 20162010340041 del 26 de octubre de 2016.
(En 01 folio)

2. Copia del Oficio 20192130012061 del 10 deenerode 2019 (En 02 folios)
3. Cop'a del oorreo elec'rd.nico del 11 de enero de 2019 remitido a las direcraones elecfronicas

oiovannl.2ambrano@putumavo.nov.co. v/ilder,querroro(Siputurnavo..qqv,co y
gestionhumana@putumavo.qov.co. (En 1 folio)

4. Acta de reunion del dia 12 de abril de 2019, efectuada en instaladones da la CNSC,i entrs ia Doclora Lik 
Da.'V Burbano, .^rofesional Unlversitario de la Gobernadon de putumayo y Adnana Idrovo Chacbn, 
Contratista de la CNSC (En 1 folio)

5. Copia de! correo electrdnico del 15 de mayo do 2019, a traves del oual la GobemacWn de Putumayo remillo 
a la CNSC la Oferta Pubiica de Emplsos de Ga.'rera - OPEC. (En 1 folio)
Copia de la Oferta Pubiica de Empleos de Carrera - OPEC reportada y oertiflcada por la Gobernacibn de 
Putumayo. (En 65 folios)
Copia del correo electrdnico del 20 de mayo de 2019 y del Oficio No. CNSC 20192130248971 del 20 de 
mayo da 2018 remitido a los correos; pBstlonhumana@outumavo.QOv.eo y 
c.scar.m.aliamaiSjputurnavu.cov.co. (En 02 folios)
Correo del dia’iO de Junto de 2019 remitido a las dlrecdones oscar..rnaltama@putumavo.gov.co.: 
aestionhumana@cutumavo.aov.co. eontactenos@putumavo.qov.co: yd!.dg.r.i5uer.rero@puturriavo.qpy.co y 
elian.aranda@putaniavo.flov.co. {En 01 folio)

9. Oficfo No. CNSCaoi 92130285601 de 10 de junto de 2019. (En 02 folios)
10. Acta y registj'o de asistencia de la reunion del 8 de febre.'O de 2019. (En 03 folios)

En con.sideradon a lo expuesto, en aplicac'on de las facultades otorgadas en el paragrafo aegundo del artfculo 12, 
de la Ley 909 de 2004 y el prooedimianto e.stableddo en el Tflulo V del Decreto Ley 760 dr^ 2005 y demds norrnas 
ooncordantes, este Dtjapacho darri inido a una acUiaoidn administrativa por la p.'-esunta vloladon de norrnas de 
carre.Ti administs'ativa y la inobservancia do las instrucciones impartidav, por esta enlidad.

En merito d& lo expuesto, este Despaoho,

DISPONE;

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar aotuacidn administrativa en contra de la dootora SORREL PARISA AROCA 
RODRIGUEZ, Goberngdora de Putumayo, Identificada con GC. No. 52.420.046, por la presunta vulneradon de 
norrnas cle carrera y desatenddn a las instrucciones y requerirnienlos de la CNSC, do conformidad con lo dispuesto 
eri !a parte considerativa del presents provefdc,

ARTiCULO SEGUNDO.- Formular los slguientes cargos: A la dootora SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ, 
Gobernadora del Departamento de Putumayo, por haber desatendido presuntaniente las Instruccionss con-.^nida;! 
en la Circular CNSC No. 20171000000057 de 2016 y en ios diferentes requerimientos erectu.ados por la CNSv,. 
conforme quedo dicho en la parte rnotiva;

6.

7,

8.

1. No actualizar ni remitir a la CNSC el Manual de Funciones y Competenda.s Laborales vigente en la Entidad, 
tnsumo indispensable para la con.forrnacibn de la OPKC.

2. Ho susorlbir ol Acuerdo Mo. CNSC - 20191000005986 del 14-05-2019.

mailto:oiovannl.2ambrano@putumavo.nov.co
mailto:ana@outumavo.QOv.eo
mailto:a@putumavo.gov.co
mailto:eontactenos@putumavo.qov
mailto:dg.r.i5uer.rero@puturriavo.qpy.co


.20192130006524 paging ? ds 7
"Pnrol Otis! se Inicia una actuacidn administrnifva c-n contra cle la doctors SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ, 

Gcbamadora de Putumayo, par la presunta vhtaoidn de normas de carrera y la itmbservannla de insirLtcalor.es knpaiiidss por
la GNSC <m materia de concurso de in&'ito"

ARTICULO TERCERO.- Notificar a traves a'e la Secretaria General de la Gomisidn Nacional del Servicio Civil e! 
contentdo ds la presente actuaddn a la doctors SORREL PARISA AROCA RODRiOUEZ, Gobernadora de 
Putumayo, idenfificada con CC. No. 52.420.046, inforrtiandoie que de acuerdo con el numeral .26,3 de! articulo 26 
del Deoreto Ley 760 de 2005, contara con el termlno ds diez (10) dias ha&iles, confados a parlir del dia siguierrte de 
la notifioado.n del pre.sente acto admini,strativo, para que, de considorailo pertinente, d6 respuesta a los cargos 
formulados y soiloHe yfo aporte las pruebas que considers necesarias, conducentes y pe.dinenlss a fin de garantizar 
su deiecho de contradiccidn y defensa, para lo cual teridra accsso a los documentos que conforman esla actuacidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efeotos de la notifiMicion, los Cilti.T.os datos conocidos de contacto de la presunta 
irifracto.'a son;

- SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ: Calle 8 N', 7-40, Mocoa Putumayo. Correo electo.nioo: 
aobernaci6.n@oiitu.m3vo.oov.co y contacterio.s@putuiTiavo.qov.co,

PARAGRAFO SEGUNDO; La notificaddn por medio electronico sera valida slempre y cuando la senora antes 
reladonada admita ser notificada de esta manera, ral tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo de 
,procedimfento .Administrativo y de lo Contencioso .Administrative, para lo cual deberd rnanifestar su acaptacidn al 
correo eiectronlco no(lflcaciones(5)cn80.oov.co.

PARAGRAFO TERCERO: Confo.'-me a lo dispueslo en el ,nume.''al 26.4, articulo 26 del Decreto Ley 760.de 2005, 
eri el evento en que nofue.'e posibie la nctificacion pe.monal del presente proveido, dentro de los (10) dias siguientes 
a su expedioidn y sin necesklad de o.-'den especial, se pubiicara en. un lugar visible de la Gomisidn Nacionsi' del 
Servicio Civil durante diez (10) dias y oopia del mis.mo se remiti.,'a a! lugar en donde labora la presurrta infractora, de 
lo cual deberS dejarse constaricia escrita, con inriicacibn de las feciias en las que se c-fectuarori la publicaoion y el 
envio.

PARAgRAFO CUARTO: En aplicadbn a lo dispuesto an el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005, de no ser 
posible agotar el proccdiiTiiento descrito en el inciso anterior, se procedera a realizar la nctificacion por aviso de que 
frata e! articulo 69 del C6el!go de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, con el 
(in da garaiitizar el debido proceso,

ARTiCULO CUARTO.- Corrtra el presente Acto .Ad.miaistrativo no precede reourso,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 
Dado en Bogota, D.C., ei 13 de jimio de 2019

iERiDOLEBACCefFBttatJE
Comisionado

'CtfuJinsAiaitfw CanlOfRnvis6: Ju'j-ri CsftosPeAa tWgr.*" 
RoviiC Y '■‘'ptobd: Osni F. 
Bfotofd: AvttndP.ao

mailto:aobernaci6.n@oiitu.m3vo.oov.co


[Escriba texto]
REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR”

SECRET ARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL 

Seccidn Presupuesto

SHD-SP-058

Mocoa, 06 de agosto de 2019

Doctora
SANDRA PATRICIA CALDERON 
Presidenta Sindicato de Profesionales 
Gobernacibn del Putumayo 
Mocoa

Cordial Saludo

En atencIPn al oficio de la referenda, me permito informar que dentro del Presupuesto de Rentas 
y Gastos del Departamento del Putumayo para la Vigencia Fiscal comprendida entre el 1o. de 
Enero y el 31 de Diciembre del ano 2019, no se apropiP recursos para sufragar los costos que 
genera la realizacion de los concursos que deben ser adelantados por la Comision Nacional de 
Servicio Civil, en cumplimiento de las normas vigentes para proveer los cargos vacantes de 
carrera administrative de la entidad.

Hasta otra oportunidad.

ELVA MARTNA ROSERO ORDONEZ
Profesional Especializado de Presupuesto ( E )

r Pt^lacto Deoartameiir.at Mocoa CaMe 8 NJo.
C'oi~>n_iL.itacior C“U-57S> -i-'420<5G00 - Pax: -42B13G -

7-AO\ Cod«QO PoACarl: B600C1
Pac^ina wgId: vvvv w.ouTLjrTiayo qov.c
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Pagina: 1 da t
CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/0 COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION

SINDICAL
Direcd6n Territorial o Inspeccibn MOCOA Departamento PUTUMAYO

Nombre Inspector de Trabajo henry martin REYES HUERTAS Municipio MOCOA

Numero RegisTro 003
Fecha , . . ...
Registro;

Hora 04:04 p.m.

1. INFORMACI6IM RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione cl estamento de la organizacibn slndlcal que sufre modificaclbn:

Seleccione alcance dela rrrodificacibn; DIRECTIVA NACIONAL
Fecha Acta Asamblea de

nombramlento

II. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

NUMERO OE REGISTRO . 002 FECHA REGISTRO, GRADO.v PRIMER GRADO

CLASIFICAC16N EMPRESA NOMBRE SlfeiCATO OETRABAiADOBESi PROFESIONALES DE LA GOBERNACION DEI PUTUMAYO

StGlA SINTRAPROPUTUMAYO departamento ; PUTUMAYO MUMlClPJO. MOCOA

III. M0DIFICACI6N DEINTEGRANTES DE U junta PIRECnVA DE LA ORGANZAC|6n SlNPlCAl

nOmero CARGOE-mailTIPO DOCUMENTOApeiuoos. NOMBRES DOCUMENTO
soatridacalderoo@h

39787S14CALDERON SANCHEZSANDRA PATRICIA otmaii.com
wt!gnerreros@vahoo VICEPRESIDENTE3124S062M71764951GUERRERO RWILDER

•aflr»ana90(5)hotm3»
SECRETARIA GENERAL311230161327470302SALASMERY ADRIANA

isl ovpfe?-(S) h otf n a i Leo TESORERA32141448376900S466PANTOJA FERNANDEZISLEY
FISCAL3101S142038142668TRIANAIVONNE

CARGOE-MAILtelEfonoTIPO DOCUMENTOAPELLIDOS DOCUMENTO
PRESIDENTS66765600VIVEROS CALDERONLAURA

anacvillota^vahoo.c VICEPRESIDENTE310890335830726354VIILOTA BENAVIDESANA CAROLINA

SECRETARIO GENERALnorpbarigigtnan.com310329840118122587CARDENAS B.

n;;mtfwtinach(g)riotm9
3114809203MEDINA il.comNIDIANA AMPARO

69008298RODRIGUEZSANDRA

IV. MODIFICACI6n PE INTEGRANTES COMITY EJECUTIVO (Aplka para Slndicatos

PRINCIPAL
nOmero

DOCUMENTO
CARGOteiEfono E-MAILTIPO DOCUMENTOAPELLIDOSNOMBRES



1 1 1 I I 1 ..............
SUPLENTES

NOMBRES '' APELLIOOS TlPO DOCUMENTO
nOmero

DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL . CARGO

V. INFORMACiON DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO

NOMBRES SANDRA PATRICIA

APEILIOOS CALDERON SANCHEZ

TlPO DOCUMENTO DE c.c. NUMERO 39787514 TELEFONO 310334438

DIRECCIOn DECORRESPONDENCIA Edificio Gobernacidn del Putumayo barrio Centro

correoelectronico .■ir.ji.k’ionf'i)licindil.com CARGO PRESIDENTS

VI. ANEXOS
DOCUMENTO . ANEXA No. FOLIOS

Solicitud de depdsito del cambio de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o 
Secretarlo del Sindicato, dirigida al inspector de Trabajo del domidllo de la organizacidn 

SIndical de la Subdirectiva 0 Comite Seccional
X 1

Parte pertinente del acta de eteccidn suscrita por el Secretarlo General de la 
Organlzacidn Sindical o por quien haya actuado como secretario er> la respectiva 

asamblea.
X 1

Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. X 2
Nomina de los directives, con indicacion de sus nombres y apellidos, documento de X 1

Vli. OBSERVACiONES

El sindicato hizo la solidtud de registro de modificacion de la Junta Directiva el dia 12 de febrero de 2016, mediante oficio No.5994; la asamblea general se realiza 
el di'a 12 de febrero de 2014, como se observa en el acta sin numero y el listado anexo de registro de los participantes se encuentra tambien, con fecha 12 de 
febrero de 2014.

Lo anterior dando cumplimiento ai articulos 371 y 3S8 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y acatando Jo ordenado en las seniendas C*46S y C-695/08, proferidas
por ia Corte Constitudonat.

fe de|»»CSnstangia,Que los abaio firmantea ronocen el contenldo del presdjite documento v estAn de acuerdo con este.

HENRY MARTI N
Inspector de Tra^ajoy Seguridad Social

SAND RA’^ATRICIA £ALCtfR-€^-SAT3'CffEZ'



SINDICATO DE TRABAJADORES PROFESIONALES DE LA GOBERNACION
DEL PUTUMAYO 

“SINTRAPROPUTUMAYO”

En la Ciudad de Mocoa a los doce (12) dias del mes de febrero de 2014, siendo las 2:00 
pm se reunieron los miembros del sindicato de empleados publicos de la Gobernacion del 
Putumayo con el propdsito de desarrollar el siguiente orden del di'a:

1. Llamado a lista yVerificacion del Quorum
2. Aprobacidn del orden del dia
3. Fijacion de los parametros para sustituir vacantes de miembros de la Junta 

Directiva.
4. Nombramiento del remplazo de los dos integrantes de la Junta Directiva.
5. Presentacion del informe sobre cumplimiento por parte de la administracion 

departamental del acuerdo de negoclacion suscrito entre la comision negociadora 
del sindicato y gobernacion.

6. Presentacion de solicitudes deafiliacional sindicato.
7. Clausura

1. Al llamado a lista respondieron los empleados relacionados en e! listado anexo a esta 
acta y se constato que hubo Quorum para dellberar y decidir conforme a la ley y 
estatutos

2. El presidente pone en consideracion de la Asamblea el orden del di'a.

La Asamblea por unanimidad aprueba el orden del dia.

3. Fijacion de los pardmetros para sustituir vacantes de miembros de la Junta Directiva.

La Asamblea aprueba por unanimidad que la eleccion se haga por votacion entre los 
miembros asistentes de la asamblea, siendo los ganadores los que obtengan la mayon'a 
de Vitos.

4. Nombramiento del remplazo de los dos integrantes de la Junta Directiva que se
encuentran en vacancia definitiva.

Se precede a elegir los remplazos de la Junta directiva que se encentraban vacantes y se 
ratifica los existentes.

Encontrandose la Junta Directiva conformada de la siguiente manera:

CARGO
r •

NOMBRE TITULAR NOMBRE SUPLENTE

PRESIDENTE SANDRA P. CALDERON LAURA VIVEROS

VICE PRESIDENTE WILDER GUERRERO CARO LI AN VILLOTA

SECRETARIO GENERAL MERY ADRIANA SALAS NORBERTO CARDENAS



SINDICATO DE TRABAJADORES PROFESIONALES DE LA GOBERNACION
DEL PUTUMAYO 

“SINTRAPROPUTUMAYO”

TESORERO ISLEY PANTOJA AMPARO MEDINA
FISCAL IVONNE TRIANA SANDRA RODRIGUEZ

5. Presentacion del informe sobre cumplimiento por parte de la administradon 
departamental del acuerdo de negodadon suscrito entre la comision negodadora del 
sindicato y gobernaddn.

La presidente del sindicato informa a la Asamblea que la administracidn departamental no 
hado fiel cumplimiento a los pliegos de solicitudes, pues se encuentra pendiente la 
negociacidn del incremento salarial, no obstante se compromete a enviar los oficios 
requeridos a efecto de que se inicio nuevamente a la negodadon sobre este punto, de lo 
cual se les mantendrd informado.

6. La presidente del sindicato informa quese ban recepcionado varies solicitudes de 
afiliadon al sindicato que requieren ser tramitadas.

Una vez analizados los estatutos se observa que esto es competencia de la Junta Directive 
por lo que se determine que estas solicitudes scan tratadas en Junta Directive.

7. Clausura de la Asamblea.

Siendo las 5:00 pm se da por termina la reunion, y se firma por quienes en ella 
intervinieron

Se anexa el listado de los fundonarios ptiblicos que asistieron a la Asamblea.

SANDRA PATfoCIA CALDRON 
■Presidente 7 
C.C. sg.ysy.yiA C.C 27.4


