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ARTICULOQ 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESODE S ELECCION. La CNSC y ta Universidad
o Institucion de Educacion Superior que Se haya contratado para e desarrollo del presente proceso de
seleccion, podran adelantar actuaciones administralivas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, suslraccion o intento de sustraceion de materiales de prueba o suplantacién o intenio de
suplantacion, ocurridos e identificados anles, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante 1a lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamienio de
resultados, caso en e! cual inlciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma. .

La anterior acluacidn administrativa se iniciara, tramilara y decidira en los {émminos del Capitulo | del
Tiulo M de la Pare Prmera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrative. ’ '

Ef resuirado de las actuaciones administrativas puede levar 2 la invalidacion ce las pruebas de los
sspiranies gue sean suieios de dichas investigaciones y por ende a la oxclusion de. procesc de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producta de estas actuaclones a un aspirante se le comprueba fraude ointen'o
de fraude, copia o intento de copla, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento de! debido aroceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento de! mismo, inclusive si ya hiciera parle de la Lista de Elegibles, sin
peruicio de ias demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIV AS. En virud de lo establecido en los literales 3) y
k) del aniculo 12 de la Ley S09 de 2004, la Comisién Nacional del Serviclo Civil de oficio o a peticion
ce parte. antes de duedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar ei puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantas, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara fa
aciuacion administrativa cerrespondiente y comunicard por escrilo al Interesado para que intervenga
enla misma. .

La anlerflor actuacion administraliva se iniciara, tramitara y decidirad en los términos del Capitulo | del
Titwlo I’ de la Pane Primers del Codigo de Procedimiento Administrativa y de jo Contencloso
Adminisirativo. :
CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOQOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a lravés de su sitlo web www.cnsc.gov.co ertace SIM.O, los resultados
defintilvos obtenidos por los aspiranies en cada una de ‘as pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o tnstitucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los-resultados publicados
debidamente ponderados por el valar de cada prugba dentro del total del proceso y 13 CNSC mediante
acto administrativa contormara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto dela presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y
en esiric.o orden de mérilo.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas asplrantes
obtengan puntajes lotales iguales en fa conformacian de ta Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion er condiclon de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se deberd realizar & deser:pale, para (0 cual se tendran en cuenta las sigulentes

criterlos, en s+ orden:

Con ei aspifante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con guien ostente derechos en carrera administrativa. .

Con e aspiranie que demuestre la calidad de victima, conforme @ lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. .

@
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4, Con quien demuestre haber cumplido con ei deber de votar en las elecciones Inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articuio 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

5, Con quier haya realizado ia judicalura en las Casas de Justicia 0 en los Cen'ros de Concifiacion
Pablicos,; o como Asesores de log Concilladores en Equidad, en jos términos previstos en e! inciso
2 del ariiculo 50 de Ja Ley <395 de 2010.

5, Con quier. haya oblenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en alencion al siguiente
otden:
a. Con quien haya ovtenido el mayor punlaje en la prueba de Compelencias Basicas generales.
b. Con guiers haya obtenido el mayor punlaje de Ia prueba de Competenzias Fundonales.

c.. Con la persorna que haya ootenido mayor puntaie en la prueba de Competencias

Comportamentales.

d. 'Con el aspiranle que haya obtenidoc mayur puntale en la prueba de Valoracién de

Antecedentles, .
7. Lareglareferida alos varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de manlenerse el empate, esle se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A padir de la fecha que disponga la
CNSC, a iravés del sitio web www.cnsc.gov.co, eniace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicardn oficialmente los actos adminisiralivos que adoptan as Listas de Elegibles de los empleos
oferiados a través del presente proceso de seleccion.

ARTI{CULO 48°,- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Denlro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegbles, ia Comision de' Personal de ia
entidad u organismo interesado en el procaeso de seleccion, podra soliciiar a 1a CNSC, en los (&rminos
del Decrelo Ley 760 de 2005, 1a exclusidn de (a correspondiente Lisla de Elegibies de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cuaiquiera de 10s siguientes nechos:

Fue admitida sirn feunir 10s requisitos exigides en I3 Convocaloria.

Aportd documentos falsos o adulterados para suinscripcion o participacion,

No supero las pruepas de. proceso de seieccion.

Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ¢! ptoceso.
Conroci6 con anlicipacion las pruebas aplicadas. )

Reaiiz6 acclones para cometer fraude.

IR R

Recibida en término la anterior solicitud, 1a CNSC adelantara el tramite adminisirativo, previsto en el
Decreto Ley 750 de 2005,

En caso de que 1a CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en e] presente atticulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin peduicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar. )

PARAGRAFOQ: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente anliculo, debara motivar ia solicitud de exclusion, misma que presentara deniro
del término estipulado, exclusivamente a lravés del Sistema de Apoyo para ls Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, medianie acto administrativo debidamenie motivado excitira de las ‘istas de eleglbles a los
paricipantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su irciusion obececiéd a error
aritmético en la sumatoria de los punlajes octenides en las distinias pruebas.

Las Ustas de Eleglbles, tanbién podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, 2 peticion de parte o
como produclo de las solicitudes de correccidr: de resuitados o dalos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo e;ror
caso en el cusl debers ubicarsele en el puesto que le corresponda, '

Lta Comisidn Nacionai del Serviclo Civil una vez recibida 1a salicitud y de encontrara ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, inlciara 1a actuacién adminislraliva correspondiente y
comunicara por escrito al Interesado para que intervenga enia misma, )




e e e ey
S e

20191000005986 ' Pdgina 23 de 23

“Por 8l cual se convoca y se astablecen lns reglos vel proceso da selecclén por niénito para roveerUeﬁnf!ivamen!e los
empleas vacanles perlenacienfes ul Sislema General de Correra Administralivo da lo planis de personwl de in
GOBERNACION DEL PUTUMAYO - Convacalora No. 1329 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

La anterior actuadldn administrativa se Iniclard, ramitard y decldird en los términos del Gapltulo 1 del
Titulo 1l de la Parle Primiera del Cédiga de Procedimiento Adminlstralivo y de lo Contencloso

Administrativo,

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de fas Listas de Elegibles
se produce cuando vercidos los cinco (5) dias hablles slguienies a su publicacion en el sitlo web
vaww,ensc.qov.cc enlace Banco Nacional de Listas de Eiegldles, no se haya recibido reclamacion
alguns ni soickud de exclusion de ia misma, er consonancia con [o previsto en fos ariiculos 48° y 49°
del presenie Acuerdo, o cuando las reclamaciones Interpuestas en {&rminos hayan sldo resuellas v la
decision adoptada se sncuetice sjeculoriada.

Una vez en firme las listas de eleglbles, la CNSC comunicard a Ja enlldad la firmeza de los aclos
adminisirativos .per medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los dliferentes
empleos convocados y los publicard en el silio web www.cnsc.Qov.co enface Banco Nacionsl de Lislas
de Eleglbles, la cual constituye el medio oficial de publicacidn para todos los efectos legales, para que
iniclen las acciones lendienies a efecluarls provisién por mérlio,

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utliizardn para proveer los emplaos reporiados en s
OPEG de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el artfoulo 2.2,5,3.2 del Decreto 1083

de 2018, ) .
ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS OE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles se

recompondrdn de manera avlomatics, una vez los elegibles tomen posesion def empleo en estricio
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se poseslonen dentro de lostérminos

legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Islas de eieglbles tendran una
vigencia de dos (2) afios a pariir de su firmeza.

ARTICULO §7°.- PERIODO DE PRUEBA. La scluacién adminislrativa relaliva at perlodo de pruebs,
es de exciusiva competensla del Nominador, la cual debe segulr las reglas establecldas en la
normatividad vigente. - .

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acverdo rige 3 parir de la fecha de su expedidén y

publicacion en e; sitlo Web dela comision Nacionaj de! Serviclo Civll y/o enlace SIMO, de conlormidad
con lo dispuesto en el inciso final cel adiculo 33 de !a Ley 809 de 2004,

pUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Bogod, O.C. el 14 de mayo de 2019
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“Por ¢f cual se Injcia una acluacicn sdministrative en contra de Iz doctora SORREL PARISA AROCA
RODRIGUEZ, Gobernadora de Putumayo, por la presunta violacion de normas de carrerd y fa inobservencia de

~1

instricciones Impartidas por la CNSC en materla Je concurso de mérito

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facuitadss otergadas por fa Ley 908 de 2004, el Decreto Ley 760 de 20085, el Cddigo de
Procedimienio Administrativo y de lo Contencioss Administrativo, el Acuerdo No. 20171000000136 de agosto 8 de
2017 de la CNSC, Ia Resolucion No, 125 de 2014 de la CNSC y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1.  COMPETENCIA,

Dentro de las atribuciones de ja Comisidn Nacionat del Servicio Civil relacionadas con {a vigitancia de la aplicacidon
de las normas sobre carrera administrativa, se encuentia la prevista en ¢ literal ¢} del articulo 12 de la Ley 909 de
2004 que seliata: “Reclblr las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través da los mecdlias autorizados
parla ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las investigaciones por violacién de las normas de carrerad
gue astime necesarfas y resolverias observando los principlos de celerldad, eficacia, economia e Imparclafidad.
Toda resolucicn de la Cornlision seré motivada y contra las mismas procederd el recurso de reposicién.”

£n este sentido, af paragrafo 2° del articuio en cita dispone que “La Comisién Nacional del Servicio Civii podra

Imponer a los servidores publicos de las entldades nacionaies y territoriales sanciones de muita, previo ef debido
procesa, cuando se compruebe fa violacion a ias normas de carrera adminisirativa o la inobservancia de Jas érdenes

o instrucclones impartidas por ella. La multa deberé observar ef principio de gratualidad conforme ef reglamento

gue explds la Comision Nacionai del Servicio Civll, cuyes minimas serdn cinco (5} selarios n inimos legales vigentes
y méximos velntlcinco (26) salarles minimos legates vigentss. ”

Por su parte, el Titulo V dei Decreto Lay 760 de 2005 establece el procadimienio gque debe adelantarse para la
imposicion de la sancion de muita, indicando en su articulo 25 lo siguiente:

“ & Comision Nagionat del Servicio Civil de oficio ¢ a solfcitud de cuslquier perscna padrd imponer 8
lag servidores publicos de las entidades y organismos nacicnales y terrtorales responsabies de aplicar
Iz normalividad que reguds ki carrera administrative, multa en los términos dispuestos en el pardgrafo

2° de! articulo 12 de Ia Ley 909 de 2004."

En este punio, y para ahondar en la facultad conferida a la CNSC en materia sanclonztoria, se trae a colacién la
Sentencia C-1265 de 2008, pronunciamiento a través del cual la Gorle Constitucional indico;

“,..} la Sala censidera que la Facultad conferida & la Comision para imponer mulias a los servidores
pUbiicos que desatiendan las normas, las drilenss v las instrucciones Impartidas previamente para ef
adecuado funcionarniento de la carrera administrativa, se aviene ala naturaleza propia de las funciones
de este drgano, en pariicuiar de la refacionada con el deber de ejercer la vigitancia sobre la aplicacion
de los preceplos que regulan fa carrers administrativa a fin de poder controlar su cumplimiento { IS

De ofra parta, ¢l articulo 2 de la Resolucién No. 125 de 2014 de la CNSC, delagd en cada Comisionado, de acuerdo
con el reparto, la competencia para iniciar, sustanciar y faliar las actuaciones adminisirativas que se adelarden con
fines sancicnatorios por violacién a las nofmas de camrera © por inobservancia de las érdenes e instrucciones
impartidas por la CNEC.

Fl proceso de selecalén para los Departamentos de Antioguia, Arauca, Casanare, Cauca, Crdoba, Chocd, Gueinia,
San Andrés y Providencla, Sucre y Putumayo, denominade CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019, s cncuentra
asignado & Despacho del Comisionado Fridole Balién Dugue,

*

2, HECHOS QUE ORIGINAN LA PRESENTE ACTUACI@N..

1. En desarroilc de la etapa .c!e planeacion de ia Convocatoria Terriforial 2019, a travé:s de oficio Nec. QNSC
20162010340041 del 26 de octubre de 2016, ta Comislon Naciona! del servicio Civil, remitid a ia Gobernacion de
putumayo la Circutar 05 de 2016, e indics lo slguienie:
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orel cust se inlcte una actuacion administrativa en conira de la dectors SORREL PARISA ARGCA RODRIGUEZ,
Gobernadore ds Putumaye, porla presunla violacién de normas de carrera y la inobservancia de instruceiones impartidas por
la CNSC en materia de cencurso de mérito”

“He querido dirigirme a Usted, en su calidad de Representante Legal de una entidad cuyo régimen oe carrers
es adiministrado y vigitado por ta Comisidn Nacional del Servisio CIvil, para recordade que esta autoridad hia
emitido la Circulsr 05 de 20186, por medio da la cual se le exiwrta al cumplimiento de las disposicionss
conslitucionales y legales vigentes en materia de carrera administrativa - concurso de méritos y se Imparten
precisas instrucclonss en refasion cori
i1 raspeto por el derscho de participacion de fos cludadanos para el ingreso ef empleo bOblico de carrera.
- La ohservancia del imperativo constitucions! de spertura y desarrofio ds Ios concursos de mérita,

—t - £ deber de suminisirar y/o aclualizer Ia informecion de Ia entidad y de fas vacantes definltivas de empiegs
de carrera para Iz conformaclén de la Ofarta Piblica de Empleos de Camrera - OPEC, e fravés dsl apﬁca&% -
SIMO. '

- La responsabliidad de entregar los insumos que se le requieran denlre de! proceso de planeacidn dei
concurso de méritas, en los plazes y condiciones que fije la Comisién.

- La obligacion de apropiar en ¢l presupuesta de su entidad ios recursos para cofinanciar y cubrir los costo.
ds Ia respectiva convocateria, an un valor estimado dé tres miliones quinientos mit pESo¥ 193.500.000) por
émpleo a proveer,

Teniendc en cuenta ei caracter vinotlante de nuestras inskrucciones, fe invilo a consultar y e acatar la Circular
05 de 2016, anexa a esta comunicacion, la cual considero redundard significativaments en la consolidacién
det princinic del méritc vn Colombla y facilitaré la coordinacién y elecucidn del proceso de seleccicn para fa
provisidn de fag vacantes definfiivas de carrera de su entidad, conforme su compromiso legal y constitucional
y ef nuestro.”

2. A fravés de Oficlo 20192130012867 del 10 de enero de 201¢, remftide el 11 de enerc del mismo afic a las
direcciones electrdnicas giovanni.zamBrano@pulumayo.dov.eo, wilderquerrero@putumayg.qav.co ¥

gestionhymana@ouumaye.cov.co, ls CNSC solicitd a la Gobernacion de Putumayo 1o sigulente:

...} La Comision Nacional del Servicio Civit adefanta en coordinactin con varias enlidades tenitoriales, 1a
elaps de planeacién de una convocatoria pliblica denominada “Convocatoria Tervitorial 2079" para proves:
por mérito los empieos de cairera administrativa pertenecienies a sus plantas de personal que se encueniren
vacantes de formia definitiva; proceso en ef que estd incluitlo el Departamento de Putumayo y sus tunlcipios,

Revisado &l aplizativo disptiesto pars ef reporte de la Oferla Plblica de Empleos de Carrera — CFEC -, s&
enconird oue esa Entidad Territorial en Junio de 2017 ingresé la OPEC con las vacantes de Ios emplecs
adminisirativos.,

For tanto, lo ONSC solicita que se proges
- 09! ~ 7 3 . 2 Xt - " H

9 a,g’g;aaﬁ:adﬁz(af«xt@ﬁmﬂg s » SRR al Fonclones y Competen a
{:8Borales actualizado, unto o Pms%eﬁ‘fﬁl: OB por of valor que resuite

de muiiiplicar i nimero de vacantos per of valor unftaric esiimada, para lo cusl se concede el plazo hasta ef ’
23 de enars del afio an curse. o i

fa OPEC, asi como a Ia remisitn ds iz J°

Fara of efecto se habifitard el aplicaiivo SIiO ~Sistama de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y fa Oportunidad-
a partir del 11 de anaro del afia en curse, '

fd

Por Glikmo, es perlinente recordar que en virfud de las facultades de administracién y vigitancla asignadas
constilucional v legalmente, fa Comision Naclonal del Servicio Chvil expidic la Circular 057 de 2016, dirigida
a los Represeniantes Legales y Jefes de Personal (Inciuidos jos Alcaldes Municipales), cuyos sisteman de
carrera admibiisira y vigha, a través de la cual se dan instrusofones acerca def cumplimientc de las normas
ucionales y idgales en malane de carrera administrative y. especificamente scbre Jos concursos (se
adjunta copia de la Circular).

ot

v

Teniendo en cuenta ja implementacion dal modsio de agrupacién de entidades para efectos de reducir los
costos qus conllevan Ins procesos de seleccion, la refericia Clrsular tamblén estahlece que las enfidedas |
deben apropiar en su presupueste los recursos para coflnanciar y cubrir los costos a su cargo, en un vaior
estimado de tres millones quinienies mil pesos (33.500.000), nor cada vacante a proveer, )
Se precisa que ef dnimo Je la CNSG de agrupar entidades es con ef fin de favoracer s costos de realizacién
del proceso de selectide, pues de llevarse a cabo una convocatoria individisal por entidad implicarla mayoras
costos por fa provision de cada una de las vacentes que se oferten,

Frente a esta obligacisn consiitucional y legal, lo Procuraduria Gencral 06 ia Nacién lambidn se pronuncio
&, aves de la Clretlar 017 de 2017, dirigida a los Representantes Legales dg, las entidadas plbiivas del
orden nacional i territordal, a las que aplica la Ley 809 de 2004, y a los Jofas da Conirol Interna de fas mismas
entidades, sefalande, enire otras, la obligatoredad de darcumplimiento o las disposicionss legalas que rigen
ia provisién de empleos & través de proceses de saiecslén por mérito (se adiunta copia de la Circular) Scbre s?

&l pardcuiar, también as lnportante informar que en atenclon a lo dispuesto en ks lcisos cuado y quinto ded

articulo 226 5% del Decreto 1083 de 2015, adicionado pur el Decreto 051 de 2018, es responsabllidad de

fas entidades apropiar Jos recursos y privrizar el gasto para edelontar log concursas de méritos Agredezca
N ~ M . . - . . .

.............................................................................................. BRI
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“Por el cual sg Inicla una acluacidn administrativa en contra de la dociora SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ,
Gobernadora de Futumayo, por fe presunta violeclon de normas de carrera y la inohservancia de instrucciones impartidas por
fa CNSC en maleria de concurso de mérito”

su compromiso y esfuerzo dedicado al clerre de fa etapa de planeacién de esta convocatonia ya que con ello
se conlribuye a la profeccion del Sisterna de Merlto ¥n el Empleo FPublico ya la Carrera Administrativs. [.,.]"
{Enfasis fuara de texto original)

3. La Gobernacién de Putumayo en los periodos del 15 de abril al 05 de mayo de 2016, del 11 af 23 de enero de
2018, del 19 de marzo ai 23 de abril de 2019 y del 25 de abril al 03 de mayo de 2019, reporld en el Sisteme de
Apoya para la |gualdad, el Mérito y s Operiunidad -8IMO- un total de ciento cinco (105) empieos con doscientas
diecinueve (219) vacantes.

4, El dia 08 de febrero de 2619, se realizd en la ciudad de Mocoa - Putumayo, fa Jornada de Sensibilizacion sobre
el Mérito y el Process de Seleccion "Convecaloria Territorial 2019”, 1a cual contd con la participacién de cuatro (4)
Alcaldizs y 2 Gobernacion del Departamento de Putumayo, participantes en diche proceso de seleccion,

5. El mismo & de febrere se levd a cabo reunicn en las Instalaciones de la Gobernacldn de Putumayo, a la que
asistieron representanies de ambas entidades, entre los cuales se encontraban el Comisionado FRIDOLE BALLEN
DUQUE y la Gobarnadora SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ. En dicha reunién, el Comisicnade FRICOLE
BALLEN DUQUE expuse 12 informacién gensral de la Convocatoria Territorial 2019 de fa cual hace parte integrai la
Gaobemacidn de Putumayo y se manifesi6 el deber de la Gobernacion de actualizar su Manual de Funciones en

cumpiimiento de la normatividad vigente, otorgéndole plazo hasta-finales.del mes de marzc de 2018 para actualizario ~

y ajustar la CPEC con la Informacisn del nuevo manual de funciones. ™

6. En-Acte de reunion del die 12 de abril de 2018, efectuada en instalaciones de la CNSC, entre i2 Doctora LUZ
DARY BURBANQ, Profesional Universitario de la Gobernacién de Putumayo v ADRIANA {DROVO CHACON,
Contralista de la CNSC, se consigné lo sigulente:

1.d

- informa sobre algunas inconsistencias de los erapleos reporados, se ingre.;aron empleos gue tienen -
servidores con derectios, dthiendo ragistrar los que estén provistos en encargo. )

~ Comunica que estén lrabafandoe en ia modificacion dal manuat de funciones, tienen proyectado tener lislo

el documento en 2 meses.

- 8e indica que deben tener listo ol reporte a més tardar ef 29 de abril ds 2018, con of Manual vigente y que
antes de que comience la efapa de inscripclonss se¢ puede modificar ia OPEC. o - -
Solicitan indicaciones para ingresar infonmacién en el SIMO i eliminar empleos”

7. El 14 de mayo de 2019, 1a Comisidn Nacicenai del Servicio Civil profirid el Acuerdo No. CNSC - 20191000005986
del 14-Q5-2013% para el cual se contd con'la informacién de la OPEC debidamente cargada por la Gobernacién de

Phtumayo.

8, Mediante  correv electronico  del 20 de mayo de 2018, la CONSC remitid a los correos
gestiorhumana@putumaye.gov.co y oscar.maliama@putumavo.qov.co, el Acuerde Na, CNSC - 20151000005986
de! 14-05-2019 v el Oficio No. CNSC 20182130248971 de la misra fecha, en ¢! cual se informa:

“Atentamente me permito adluntar al presents, ef Acuerdo de Convoestorie aprobade en Sala Plena ds

Comisfonados y e Invitacién al evento de socializacion de fa Convocaloria, on ef cual se hard la suscripsicn
del mencionads Acta Adminisirativo y preseniacion de algunas aspectes generales del proceso de selecsion.

Agradezco confirnar recibide de la comunicacidn y la eyistencia del sefior Alcaids, Jefe de Personal o quisn
hage sus veces en la entidad y of Jsfe de Conbrol interno a fa sesidn programada especlalmente para
wstades.”

Por su parte, en el Oficio No, CNSC 20192130248971 del 20 de mayc de 2019 “Invitacion evento de la Convocatotia
Territorial 2019 vy remision Acuerdo para la realizacién del Concurso Abierto de Méritos”, se sefials lo sigufente:
“r...] De ranera atents remito ef Acuerde de Convocatoria aprobado en sesién de Sala Plena de iz Comision
Nacional del Servicio CiV, realizada ¢l 10 de mayce del afio en curso, que regula el proceso de seleccion
para proveer los empleos pertenecientés af Sistema General de Carroia Adminlstrativa de [a planta de.
personal de la entidad que ustad dirige, en ef marso de la Convacatorla Territorial 2079,

Asi mismoa, l& hago flegar una cordiel invitaclén, extensiva el Jefe de la Unidad de Talento Huméno o quic'-:n
haga sus veces v 2l Jefe de Contred Interno de esa entidad, al evenls de st)cia(f_zac:fé!; dela Ganvocalor{a,
611 e cual se hard ia suscripein del mencionado Acto Administrativo y preSERtacion de 'é}gunos-wpéa?ﬁ

enerales def proceso de Selevcion®tales como cronograma y construccldn y/o vaiidacitn de los ejes
fematicos para las pruehss, el cual estd programado el proximo 31 de mayo a las 9:00 a.m, en las
instalaciones de Ia Gobernaclon, El registro inlciard a las 8:30 a.n.

tepor of cual se convacy v se eskabiscen Jas reglas del procesc de seleecidn por médic pera provesr delinitivamants los smpieos vacantes
i Blstema Gonere! de Carrera Administrative da la plonte de pefsonal de la COBERNACIOH DEL PUTUMAYG - Convocaleda

pertenecionies ai
No. 1828 dn 2019 « TERRITORIAL 2918
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spur of cual se inicia una actuacidn adminjstrativa en cantra Je Ja doctora SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ,
Gossmadoara de Putumayo, por la presunta violaclén de nermas de carrera y la inohservancia de instrucciones Impariidas por
12 CNSC en materia de concurso de méritc”

i
Dada ia Importancia de fas aclividadss programadas, esperamos cordar con su valicsa participacién y la de
los servidores que ta acompafian. [...}
3, Il dfa 31 de maye de 2018, el Gerenle de la Convocatoria Territorial 2019, JUAN CARLOS PENA MEDINA,
realizé el svento de socializacién y suscripcion de los Acuerdos de la Gonvocatoria Territortal 2019 para los
Municipins y Gobemacion del Putumayo, asi como para el Instituto Tecnolégico de Putumayo, No obstante, la
Gobarnadora de Putumayo no asistic y por tanto el Acuerdo de Convogcalcria no pudo ser suscrit.,, “ A
it .
10.€1 diz 10 de Junio de 2019 se remiiié a los- correos oscar.matiama@pulumayo.gov.co;
qestionhumanafpulymayo.qov.ge,  contactenos@putumayo.gov.co; wilder.guercero@putumayo.qov.ee Y
alian.aranda@putumaye.aov.ca el oficlo No. CNSC 20192130285601 de la mlsma fecha, en el cual se indico 1o
sigulenta;
...} Como tuve oporfunidad de Informerle e invitasla, fa ONSC flevo a cabo ¢f pasado 31 de mayo én l

la- ciudad de Mocoa, el evenlo de Soclalizasién y Suscripcion de Aciierdos para ia Convocatorla
Territorial 2619, en ef cual no sontamos con su participasion.

Por tante, y como quicra que la Convocataria Tersitorial 2018, de la cusi have parte Integral la
Gobemacidn de Putumayo, se encuenira en etapa de divulgacion y préxima a'infclar etapa de venss
de derechos ¢ participacién e inscrpciones, de manera atenta remito el Acuerdo No, CNSCQ -
20197000005986 del 1-4-05-2019, y solicllo su suscripeidn y remision a esta Comisién Naciona! de
manera fisica 2 ia Carrera, 16 No. 96 - 84, Plso 7, Bogots D.C., ¥y g mansra digital @ ios correos:
Jpenafonsc.gov.co Y maidrovoBensagov.co; teniendo como plazo improrregabie hosta ¢l dia i3 e
Junio de 2018, ) e A

Es de aclarar que e citado Actierde debldameants aprobatio en Sala Plena de Comisionados ya habla
sice enviado & dia 20 de mayo de 2019 para la suscripcion gue sa llgvarla & cako e dia 31 de mayo
dei 2019 a los corraos gestionhumana@puivrrayc.gov.co ¥ contactenos@puliiniayo.gov.co, asf
mismo, Se precise que e Froyecic de Acuerdo lue entregads a la Gobernackn de Putumays en la
ciudad de Mocoa ef dia 8 de fabrero del efio en curso en ia reunion sostenida con Usfed y su equipe
de trapajo. [

21, La Gobemadién de Putumayo no remitic a la CNSC el Acuerdo Na. CNSC - 2018000005986 de! 14-05-2019,
debidamenta suscrito, en zo establecido per usta Comlsion Nacienal, es decir, hasta el dfa 13 de junio de 2018,

3. lNDlVIDUA}JZACIC-)N E IDENTIFICACION DE LA PRESUNTA TRANSGRESORA Y CARGO
DESEMPERADO PARA EL MOMENTQ DE OCURRENGIA DE LA PRESUNTA VIOLACION A LAS
NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ¥ LA INOBSERVANCIA DE INSTRUCCIONES DE LA
CNSC. ‘

La presente actuacion administrativa con fines sancionatorios se adelanta para determinar si la doctora SORREL
PARISA AROCA RODRIGUEZ, en su condicidn de Gobernadora del Departamento de Putumayo, identificada con
GG, No. 57.420.048, desconocid instrucciones Impartidas por la CNSC en relacidn con los siguientes hechos:

1. No actualizar ni remitir a la ONSC &! Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la Entlidad,
insumo indispensable para la conforimacion de ia OPEC.

2. Ne susaribir el Acuerds No. CNSC - 20191000005936 del 14-05-2019.

4, NORMAS DE CARRERA PRESUNTAMENTE VIOLADAS Y LA INOBSERVANCIA DE INSTRUCCIONES
IMPARTIDAS POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Las narmas de carrera de orden constituclonal, legal y reglamentario presuntaments vicladas y las instrucciones y
requerimientos de la CNSC desatendidos por parte de la doctora SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ,
Gobernadora de Putumayo, son las sigulentes? .

1. B articulo 40 de ia Conslitusién Polltica dispone que todas los dudadancs tenen derecha a pariicipar en la
conformacién, elercicio ¥ contro! del poder politice y para hacer efeativo este derecho puedsn acceder al desampeno
de funciones y cargos publices, Asi mismo, el articulo 125 Constitucional sefiata que los empleos en los drganos y i
entldades del Bstado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanio el ingresc coma el ascenso en los
mismos, se haran previo cumpiimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley pars determinar los méritos y
calidades de los aspiranies.

De otra parte, ef arifeulo 209 de la Carta Superior establece que Ja funcion administrativa esta al servicio de los
intereses genecales y se desarrolia con fundamento enlos principios de igualdad, moralidad, eficacia, econemia,
celerdad, imparctalidad v publicidad, Agrega que las altoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
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“Por ol cual se Inivia una actuacidn adiministrativa én contra de ja dociora SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ,
Goternadora de Putumaye, por la presunta violacién de normas de carrera y fa invhsenvancie de instruccicnes impartidas per
fa ONSC en mstaria de concurso de mérito”

para el adecuado cumpiimiento de los fines de! Estade. Estos principlos constitucionales son desarrotizdos en el

articuly 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de to Contenciose Administrative y de manera particular
para el caso de la Funcion Publica en el articulo 2 de la Ley 908 de 2004,

2. El arliculo 11 de la Ley 908 de 2004 establece las funciones de la Comislén Nagcional del Servicic Civl:
reiacionadas con la respon Sﬁbllld’l"‘ de la administracion de la carrera administrativa, dentro de !‘r‘ cuales se
encuentra la de realizar los procesos de seleccion para el Ingreso al empleo pliblico de carrera ddmxmsnmt!m,

lgualmente, &l artfculo 17 da la Lay en comento, ordena a todas las entidades publicas a través de sus Unidades de
Perscna:, elaborar y actualizar anualmente los planes de prevision de su talento humano, incluyendo (i) el caiculo
de los empleos necesarios para stender las necesidades derivadas del efercicic de sus competencias, (i) la
identificaclon de las formas de cubrir tas necesidades cuantitativas y cua htatwas de personal para el periodo anual,
conslderando [as medidas de ingreso, que para oS empleos de carrera se realiza a travas de concursos de merite,
y (fii} la estimacion de todos ios coslos de personat derivados de las medidag antericres y el aseguramiento de su
fingnciacién con el presupussto asignado. Agregs el artlculo en cita que “Todas jas ent ficades y organismos @
quisnes se fes apllca ja presente /ey, deberan mantener actualizadas las plantas globales de (‘mp:@o necesarias
para el ,f‘um[.,.'lmm nto eficiente de las funcicnes a su cargo, para io Lua/ tendran en cuenta las medidas de
racionalizacién del gasto.”

3. En desarrollo de las atfbuciones conslilucionales v legales de administracion y vigilancla de la carrera
adrrinistrativa, la Comisién Nacional del Servicia Civil profirid la Circular No, 20181000000057 del 22 de septiembre
de 20616, mediante la cuzl da las siguientes instrucclones a ios Representantes Legales y Unidades de Personal de
lag entidades cuyo sistema de carrera es adminisirado v vigilado por la CNSC, respecte del cumplimiento de las
normas canstitucionales v legales que rigen ia carera administrativa, especificamente en lo relacionadeo con los

carcursos ¢e marito:

" *{, Respetar ¢l derecho de participaclén, del cual ol concurse de méritos es una exprestén, por tanto
dében implementar medidas que procuren optinizar y promover el ingreso a Ias empleos de carrers
com‘b;';'n o preve el Articulo 125 de la Constitucidn,

2. Abstenerse e adeiantar practicas de obstaculizacién o dilacion que impldan la reslizacion de los

conf‘urms de meu:a, pues la apertura y desarrofio de estos ne esldn supeditedos a la volunfad de las
ntidades (...)

3 ‘»umlnlsfr"ar Ia CNSC s informacisn do vacantes definilivas de emplees de carrera para fa
cenformacion dp fa Oferia POblica de Empiecs de Carrera, en adelante OPEC, a traves del aplicativo
SIMQ, herramienta que busca cenfralizar la gestidn ds los concursos abiertos de mérilos, que se
encuentra dispuesta en fa pagina weh de la Comision: Www.crisc.gov.co /o la que haga sus veces.

La OPEC detierd reportarse © actualizarse, segdn o caso, @ mas tardar el 30 de noviembre de 2016
{i.)

4. Cntleqar los inswmos que se requieran dcnzro dcl procesq. de planeaclon del concurso de

& /\pmprar eni SUs presupueslos los recursos pare cofinanciar y cubrir Io Ioc cos"‘s de {as respectivas
convocaterias {...)"° - ) Y

4. Asl tnismo, ta Procuraduria General de la Nacién, mediante Clrcular 017 del 23 de noviembre de 2017, extiortd a
les Representantes Legales de las entidades pablicas & cumplir cor {a obligacién de repertar la informacion de la
Oferta Publlca de Emplecs de Carrera -OPEC-, de conformidad con la Circular 05 de 2016 de la CNSC, con € fin
de programar los respeclivos concursos y const itulr con tiempo suf'clente las apropiaciones presupuestales
necesasias para solventar los costos de dichos procesos de sefecclon.

8, Por su parte, el Decrelo 051 del 18 de enero de 2018 j’gr,e%qu ! %‘(Q% difica parcialmente el Decrelo, 1083
2015, Unico Regramenféﬁo dapgeeter o FULIST) BT - Se Garoger Bl Detrato 1737 de’ 2008 Bisptine
relacion B8R 8 teglstro de IO¥BBISTS vadaHTes 8 manera definitiva lo sigulen}e.

"Articulo 2.2.6.94: Reglstro.de.dos emplecs vacantes.de manera definithy MLo s jafgs depprsapalay gz jar
sus veces en las entldades perteneciontes a los sistemas qpnara'l de carrera y espeem ol 8o ofigtn ol
wg:ladcw oor la Comisidn Nacional del Servicio Civil, deberén rﬂp:mar Jos emplens vafa ntes de manera definftiva,
ern el apllcailvo Oferta Pabliva de [.mple?s de Canerg - QPEG. de la Comision Necionai cle: Semc'o f‘zv , oo fa
periodicidad y“m’armr‘ntos que esto establozca, Tt e @

oceso de {?{aneaQ] Sp-eqQnitnta .

Las entidades deben pariicipar cor: la Comision Nacjonal de S e olg
S REEIOna! dé. Se nicio Cil y

AR beenCurSh Ue TEToS-E BCEERTONS Hators:
porai je,’e de fa entidad publlca réspectiva, 'g

Previo al Iniclo de la planeacion del concurso la entidad debers tener acluslizado su manual de funciones y ,‘ﬂg
compelencias faborales y definir fos gjes tematicos. -

-~
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“Por ef cual se lnicia Una ectuacién administeativa en contra de fa doctora SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ,
Goharnadara de Putumayo, por la presunta violacién de normas de camrera y la inobsarvancia de instrucciones impartidas por
fa CNSC en materfa de concurso dg mérite” i

£n la asignacidn de las cuctas sectoriafes las dependencias encargadas del manejc de! presuplesto en los sptes
terriforiales deberdn apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar los concursos de mérites.

Teniendo en cuenta lo establesido en el articufo 110 del Estatuto Orgénico de Fresupuestc - EOP y el techo oe!
Marco de Gasto de Mediano Plazo, las enfidades del nivel nacional deberdn priorizar ef gasto para adelantar los
concurscs de méritos. Igualmeante, los cargos que se somelan s concurse deberdn conlar con ol respectiva
certificadc de disporibliidad prasunuestai, de acuerdo con lo establecido en el EOP.”

8. Reguermientos efectuados por parie de la CNSC a la Gobernacion de Putumayo, & través de Oficlo
20192430012851 del 10 de enerc de 2019, comreo electrdnico del 20 de mayo de 2019 remitido a los correos:™
qestionhumana@pulumayn.qov.co Y escarmallama@putumayo.qov.co v del Oficlo No, CNSC 20192130248871 del
20 de mayo de 2019; y Oficio No. CNSC 20192130285501 de 10 de junio de 2019 mediante los cuales la CNSC
solicito a la Gobernacidn de Pulumayo para que diera cumplimiento a Jas obligaciones de: 1) La responsabilidad de:
entregar ei Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de conformidad con el Decreto 2484 de 4w
2044 de la Gobernacién de Putumaya.?) La cbligacién de suscribir el Acuerdo No. C;NSC - 20181000005986 dgu'
14-05-2019. ' " ' "

§. PRUEBAS DOCUMENTALES.

Obran en el expediente ias sigulentes pruebas:

1. Copia del requerimienioc realizado a través-de Oficio No. CNSC 20162010340041 del 28 de octubre de 2018,
(En 01 folio)

2. Cogie del Offcio 20182130012861 del 10 de enero de 2019 {En 02 folios}

3. Copla del correo electrdnico del 11 de enero. de 2018 remitido a ias direcciones electronicas

giovannlzambrano@putumaye.aov.co, wilder. gusrrero@puiurnayo.qov.co . y
gestionhumana@putumayoe.gov.co, (En 1 folio)

-

4, Acla de reunidn del dia 12 de abril de 2019, efectuada en instalaciones de la CNSC, entre fa Doolera Luz
Dasy Burbano, Profesional Universilario de la Gobernacion de putumayo y Adriana ldrove Chacdn,
Contratista de la CNSC (En 1 folio)

5, Copia del correo electrdnico del 15 de mayo de 2019, a través del cual la Gobemucion de Putumayo remitfd
2 la GNSO la Oferta Publica da Emplecs de Carrera ~ OPEC, (En 1 folio)

6. Copia de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera — CPEC reportada y cedificada por la Gebernacidn de
Putumaya. (En 65 folios)

7. Copia del correo electronico de! 20 de mayo de 2018 y del Oficio No. CNSC 20192130248971 detf 20 de

mayo de 2018 remitido 2 tos cOrreos: onhumana@putymayo.gev.ce y
escar.mallama@putumaye.gov.co, {(En 02 folios)

8. Correo del dia 10 de junio de 2019 remilide a las direcciones gscar.mallama@pulumayo.qov.co;
aestionhumana@puiumayo.gov.co, tontastenos@putumayo.qov.co; wilder.querero@putumayc.qov.co y
elian.granda@putumayo.qov.co. {En 01 folio} ’

9. Oficic No. CNSC 206192120285501 de 10 de junio de 2018. {En 02 follos}

10. Acta v reglstro de asistericla de ia reunion del 8 de febrero de 2018, (En 03 folivs)

En consideracion a lo expuesto, en aplicasién de las facultades otorgadas en el pardgrafo sequndo del artfouls 12
de 1o Loy 809 de 2004 v el procedimianto establecide en et Titulo V del Decreto Ley 760 de 2005 y demés normas
concordantes, este Despachao dard inicio a una actuacion administrativa por la presunta violacion de nermas de
carrera adminisirativa y la inobservancia de tas instrucciones impartidas por esta entidad.

En mérite de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacion administativa en contra de la doctora SORREL PARISA ARQCA
RODRIGUEZ, Gobernadora de Putumaye, Identificada con GC. No, §2.420,046, por la presunta vidnieracion de
normas de carrera y desatencion a las instrucciones y requerirnientos de 1o CNSG, de conformidad con lo dispuesto
en la parte consideraliva del presente provelde,

ARTICULO SEGUNDO.- Formular fos sigulentes cargos: A la doctora SCRREL PARISA ARQOCA RODRIGUEZ,
Gebermadora del Departamento de Putumayo, por haber desatendido presuntaments las instrucclonas centenidas
en la Circular CNSC No. 20171000000057 de 2016 y en los diferentes requerimientos efectuados por la CNSC,
conforme quedd dicho en 1a parte motiva:

1. No actualizar ni remitir a ja CNSC el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente en la Enﬁdag‘,

insume indispensable para la conformacién de la OPEC. -

2. Mo suscribir el Acuerdo Mo. CNSC - 20191000005386 del 14-05-2015.
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"Por el cual se Inicia una acivacion adminisirativa en contra de la doctora SORREL PARISA ARQCA RODRIGUEZ,
Gebernadora de Putumaye, por la presunta Violacidn de nomias de carera y la inobsarvancla de insirucclones mpariidas por
la CNSC en materia de concurso de mérito”

ARTICULO TERCERQ.- Nofificar a través de la Secretaria General de la Comisién Nacional det Servicio Civil el
contenide de la presente actuacidn a la doctors SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ, Gobernadera de
Putumayo, identificada con CC. No. 52.420.046, informandoie que de acuerdo con el numeral 26,3 del articuis 26
del Decreto Ley 760 de 2005, contard con el ténmino de diez (10) dias habiles, contades a partir del dia siguienie de
la notificacion del presente acto administrative, para que, de considerario pertinente, dé respuesta a los cargos
formulados y solicite yfo aporte las pruebas que considere necesarias, conducentes y pertinentes a fin de garantizar
su derecho de contradiccidn y defensa, para [o cual tendra acceso a los documentos que conforman esta actuacion.

PARAGRAFC PRIMERO: Para efectos de la nolificacion, los Gltimos datos conocidos de contacto de Ja prasunta
infractora son:

- SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ: Calle 8 M°. 7-40, Mocoa Putumaye. Correo  electrénico:
gobernacion@oulumayo.gov.co y contactenos@@putumaye.Qov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: La nofificacidn por medis electrénico sera vélida sfempre y cuando la sefiora antes
relacionada admita ser notificada de esta manera, al tencr de io dispuesto en el articulo 67 del Cdédigo de
Precedimiento Administrative y de Jo Contencloso Administrative, para lo cual deberd ranifestar su aceptacion al
correo electrdnico pnotificaciones@ense.qov.co. :

PARAGRAFO TERCERO: Conforme a lo dispueslo en el numeral 26.4, articulo 28 del Decreto Ley 760 de 2003,
en el evente en qua no fuere posible 1a netificacion personal del presente proveido, dentro de los (10) dias sigulentes
a su expedicidn y sin necesidad de orden especial, se publicard en un lugar visible de la Comisidn Nacicnal del
Servicic Civil durante diez (10) dias y copia del mismo se remitira a! lugar en donde labora la presunta infractora, de
lo cuat debera dejarse constancia escrita, con indicacidn de las fechas en las que se sfectuaron fa publicacién v el
envio.

posible agotar el procedimiento descrito en el inciso anterior, se procedera a realizar la notificacion por aviso de gue

trata &l articulo 69 de! Cédlge de Procedimiento Administrativo 'y de fo Contencloso Administrativo -CPACA-, con el
fin de garantizar ¢ debido proceso,

ARTICULO CUARTO.- Contra el presente Acta Administrativo no procede recurso,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., el 13 de junic de 2018

—
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- Comisionado
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Elobard; Einasds Avendatio

PARAGRAFO CUARTO: En aplicacidn a lo dispuesio en el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005, de no ser .
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[Escriba texto]
REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR”

T i,igugwﬂo SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL

Seccidn Presupuesto
SHD — 8P - 058

Mocoa, 06 de agosto de 2019

Doctora

SANDRA PATRICIA CALDERON.
Presidenta Sindicato de Profesionales
Gobernacién del Putumayo

"Mocoa

Cordial Saludo

En atencion al oficio de la referencia, me permito informar que dentro del Presupuesto de Rentas
y Gastos del Departamento del Putumayo para la Vigencia Fiscal comprendida entre el 10. de
Enero y el 31 de Diciembre del afio 2019, no se apropi6 recursos para sufragar los costos que
genera la realizacion de los concursos que deben ser adelantados por la Comision Nacional de
Servicio Civil, en cumplimiento de las normas vigentes para proveer los cargos vacantes de
carrera administrativa de la entidad.

Hasta otra oportunidad,

O

ELVA MA ROSERO ORDONEZ
Profesional Especializado de Presupuesto ( E)
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Version: 2.0
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CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION

SINDICAL
Direccién Territorial o Inspeccién MOCOA Departamento PUTUMAYO
de Trabajo
Nombre Inspector de Trabajo HENRY MARTIN REYES HUERTAS Municipio MOCOA
Ndmero Registro 003 Fecha o Hora 04:04 p.m
Registro: co 04 p.m.
1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA
Seteccione el estamento de ta organizacién sindical que sufre maodificacidn:
Seleccione alcance dela modificacién: DIRECTIVA NACIONAL Fecha Acta Asamblea de
nombramiento
Il. INFORMACION DE LA ORGANIZAGION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO
Nl]_MERO DE REGISTRO 002 FECHA REG{STRQ . IGRADO_*?Z- ' [PRlMER GRADC
* CLASIFICACION EMPRESA . |NOMBRE ICATO DE TRABAIADORES PROFESIONALES DE U/ GOBERNACION DEL PUTUMAYO
SIGLA SINTRAPROPUTUMAYO MENTO I ©spuTumavo }MUNI_C — ]Moch '
111, MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO
NOMBRES APELLIDOS Tpo pocumenTo | Jo PR 1 Teierono E-MAIL CARGO
spatridagalderon@h
SANDRA PATRICIA CALDERON SANCHEZ cc.. 30787514 | 310334438 2 PRESIDENTE
- otmail.com
TIP——
WILDER GUERRERO R c.C. J17easst | 124506209 |LRuEIErOs@yahoo 'e: 2h00}  vicepResSIDENTE
rad1ana90@hotmal
MERY ADRIANA . © SALAS ce 27470302 | 3112301613 |=2 dﬂ‘""‘mm QUM cECRETARIA GENERAL
: Sleynfer@hotmaile
ISLEY - PANTOJA FERNANDEZ c.c. sooosass | 3214144837 [SSYfer - 1RoL.Co TESORERA
WONNE TRIANA CcC. 38142668 | 310151420 FISCAL
Y
SUPLENTES
NUMERC
A CARGO
NOMBRES APELLIDOS . TIPO DOCUNFNTO OOCUMENTO TELEFONO E-MAIL
TAURA VIVEROS CALDERON CL. 56765600 | 3134059027 PRESIDENTE
acvillota@yshoo.
ANA CAROUNA VILLOTA BENAVIDES c.C 30726354 | 3108903358 3—'15-“—'—0"':” 20.C1" VICEPRESIDENTE
NORBERTQ CARDENAS B. C.C. 18122587 3103298401 | porebac@gmail.com | SECRETARIO GENERAL
NIDIANA AMPARO MEDINA c.c. 27356165 . | 3114809203 j_élllé‘_dlif; - TESORERA
SANDRA ROURIGUEZ c.C. 63008298 FISCAL
IV, MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2y 3)
PRINCIPAL
NOMERD ‘
N E-MAL CARGO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | o oo | TELEFOND




SUPLENTES ’
. NUMERO .
NOMBRES APELLIDOS TWwO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFONQ E-MAIL . CARGO
V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRD
NOMBRES SANDRA PATRICIA
APELLIDOS - CALDERON SANCHEZ
TiPO DOCUMENTO DE Ic.c NUMERQ 39787514 ITELEFONO [ 310334438
ENTIFICACION -
DIRECCION DE CORRCSPONDENCIA Edificio Gobernacidn de! Putumayo barrio Centro
CORREQ ELECTRONICO | urap@heiriaicom , [carco | PRESIDENTE -
VI. ANEXOS _
DOCUMENTO T ANEXA No. FOLIOS

Solicitud de depdsito del cambio de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o
Secretario del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo de! domicilio de 13 organizacién X 1
Sindical de la Subdirectiva o Comité Seccional

Parte pertinente del acta de efeccion suscrita por el Secretario General de la

Organizacién Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva X 1
asamblea.

Listado debidamente firmado por los asistentes ala misma. X 2

Nérnina de los directivos, con indicacion de sus nombres y apellidos, documento de X 1

VIi. OBSERVACIONES

El sindicato hizo |a solicitud de reglstro de modificacion de la Junta Directiva el dia 12 de febrero de 2016, mediante oficio No.5994; la asamblea general se realiza
el dia 12 de febrero de 2014, como se observa en el acta sin nimero y el listado anexo de registro de 10s participantes se encuentra tambien, ton fecha 12 de )
tebrero de 2014.

Lo anterior dando cumplimiento at articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y €-695/08, proferidas
por la Corte Constitucional, ‘

\ \)\LU@\
HENRY MARTIN REYES ! SANDRARATRICIA CALDEREIN-SANCHEZ
inspector de Tragafo y Seguridad Social . TE
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SINDICATO DE TRABAJADORES PROFESIONALES DE LA GOBERNACION
DEL PUTUMAYO :
“SINTRAPROPUTUMAYO”

En la ciudad de Mocoa a los doce (12) dias del mes de febrero de 2014, siendo las 2:00
pm se reunieron los miembros del sindicato de empleados puiblicos de la Gobernacién del
Putumayo con el propdsito de desarrollar el siguiente orden del dia: ~

1. Llamado a lista y Verificacién del Quérum

2. Aprobacidn del orden del dia

3. Fijacion de los pardmetros para sustituir vacantes de miembros de la Junta
Directiva.

4. Nombramiento del remplazo de los dos integrantes de la Junta Directiva.

5. Presentacién del informe sobre cumplimiento por parte de la administracion
departamental del acuerdo de negociacién suscrito entre la comision negociadora
del sindicato y gobernacién.

6. Presentacién de solicitudes de afiliacion al sindicato.

7. Clausura

1. Al llamado a lista respondizron los empleados relacionados en el listado anexo a esta
acta y se constaté que hubo Quérum para deliberar y decidir conforme a laley y
estatutos o . i

2. El presidente pone en consideracién de la Asamblea el orden del dia.

La Asamblea porvuna'nimidad aprueba el orden del dia.

3. Fijacion de los pardmetros para sustituir vacantes de miembros de la Junta Directiva.

La Asamblea aprueba por unanimidad que la eleccion se haga por votacién entre los
miembros asistentes de la asamblea, siendo los ganadores los que obtengan la mayoria

" de vitos.

4. Nombramiento del remplazo de los dos integrantes de la Junta Directiva que se
encuentran en vacancia definitiva. ' '

Se procede a elegir los remplazos de la Junta directiva que se encentraban vacantes Y se
ratifica los existentes. ‘

Encontrandose la Junta Directiva conformada de la siguiente manera:

t

CARGO NOMBRE TITULAR NOMBRE SUPLENTE
PRESIDENTE SANDRA p. CALDERON LAURA VIVEROS
VICEPRESIDENTE WILDER GUERRERO CAROLIAN VILLOTA
SECRETARIO GENERAL MERY ADRIANA SALAS - NORBERTO CARDENAS




SINDICATO DE TRABAJADORES PROFESIONALES DE LA GOBERNACION

DEL PUTUMAYO
“SINTRAPROPUTUMAYO”
TESORERO ISLEY PANTOJA AMPARO MEDINA
FISCAL ' IVONNE TRIANA SANDRA RODRIGUEZ

5. Presentacidn del informe sobre cumplimiento por parte de la administracién
departamental del acuerdo de negociacion suscrito entre la comisién negociadora del
sindicato y gobernacion.

La presidente del sindicato informa a la Asamblea que la administracién departamental no
hado fiel cumplimiento a los pliegos de solicitudes, pues se encuentra pendiente la
negociacién del incremento salarial, no obstante se compromete a enviar los oficios
requeridos a efecto de que se inicié nuevamente a la negociacidn sobre este punto, de lo
cual se les mantendrd informado.

[

6. La presidente del sindicato informa que se han recepcionado varias solicitudes de
afiliacidn al sindicato que requieren ser tramitadas.

Una vez analizados los estatutos se observa que esto es competencia de la Junta Directiva
por lo que se determina que estas solicitudes sean tratadas en Junta Directiva.
7. Clausura de la Asamblea.

Siendo las 5:00 pm se da por termina la reunién, y se firma por quienes en ella
intervinieron

Se anexa el listado de los funcionarios publicos que asistieron a la Asamblea.

ANDRA PATRICIA CA

C.C. 39.787.514



