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Frente a esta obligacidn constitucional y legal, ,la Procuraduria General de la Naci6n tambien 
se pronuncio a, travds de la Circular 017 de 2017, dirigida a los Representantes Legales de, 
las entidades pOblicas del orden nacional y territorial, a las que aplica la Ley 909 de 2004, y 
a los Jefes de Control Interno de las mismas entidades, sefialahdo. entre otras, la 
obligatoriedad de dar cumpiimiehto a las disposiciones legales, que rigen la provisidn de 
empleos a travds de procesos de seieccicih por merito (se adjunta copia de la ,Circular).
Sobre el particular, tambien es irnportahle inforrnar due en atencidn a lo dispuesto en los 
incfsos cuarto y quintd de! artfculo!2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adieibnado por el 
Decreto 051 de 2018, es responsabiiidad de las entidades apropiar Ids recursos y pridrizar el 
gasto para adelantar los concurSdS de meritos.

Agradezco su compromiso y esfuerzo dedicado al cierre de la etapa de planeacidn de esta 
convocatoria, ya que con ello se fcontribuye a la proteccidn del 'Sisterna. de MerilOveh e! Empleo 
POblfco. y a la Carrera Administrativa.

Reciba un cordial saludo,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Ahexo: Diez (10) folios

Elatoofd: Adriana Mrovo Chacor^* 
Revisd; Juar. Carlos Pefta MiKilna 
Rovied y aprobd: Clara Pardo Ibagon ^

■ $ede pi'incipai: Carrera’16.N* 96.? 64. Pisp 7* Bogota D.C.v.CpfomPia . _.
Chat I PBX: 57.flY 3259700 I Pax: 3259713 { Unea naciQtialCN$G:,O19O0 5311011.

' atendona!cludadanb@cnsc;gov.'co. i-'www.cn^.digov.co •
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ANEXO INDIGACIONES PARA CARGUE DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS 
DE CARRERA - OPEC EN EL APUCATIVO SIMO

1. Ingress' a httD://simo-opec.cnsc.aov.co/#homeOpec
2. Ingrese el usuario con rol de administrador 800094164
3. D6 die en el link Olvido su contrasena?
4. Diligencie el Usuario (800094164) y de die eri el botdn Recuperar Contrasefta.
5. Ingress al correo electrdnico gestionhumana@putumayo.gov.co y busque un mensaje 

enviado desde SIMO con el-asunto CNSC2 Cambiar contrasefta.
6. Siga las instrucciories del mensaje.
7. Ingrese nuevamente a http.7/simo-opec.cnsc,aov.co/#homeOpec con el usuario 

administrador y nueva contrasena. .
8. Seleccione la opcion Entidades, de die en Ver details, actualice los datos de la entidad, 

cree el usuario de la persona que va hacer el cargue de la OPEC y cree las dependencias 
de.la entidad.

9. Regress al menu principal y seleccione la opcion Convocatoria, de die en Ver details, 
busque'la ventana Cargadores, elija SI usuario que va a realizar el cargue de la OPEC y 
de die en el boton Asociar usuario.

10. Ingresar con el usuario cargador al link http://simo-opec.cnsc.QOv.co/#homeOoec
11. D6 die en el link Olvidd su contrasefta?
12. Diligencie el usuario creado y dS die en el botdn Recuperar Contrasefta.
13. Ingrese al correo electronico asociado y busque un mensaje enviado desde SIMO con el 

asunto CNSC2 Cambiar contrasena.
14. Siga las instrucciones del mensaje.
15. Ingrese nuevamente a http://simo-opec.cnsc.aov.co/#homeOpec con el usuario cargador 

y nueva contrasena.
16. Seleccione la opcidn Convocatotias, dd die en Empleos, revise cada uno de los empieos, 

las funciones, los requisites y las equivalencias (si apiican las contempladas en el Decreto 
785 de 2005) o las alternativas (si la entidad tiene equivalencias diferentes a las del 
Decreto 785 de 2005) y el formulario con los datos de las vacantes de cada empleo y 
actualice la informaddn (salaries, ingreso empleos, vacantes, etc).

17. Una vez se haya terminado de actualizar la informacion indicada, ingrese nuevamente a 
htto://simo-ooec.cnsc.aov.co/#hdmeODec con el usuario con rol administrador y 
contrasena, seleccione la opcidn Convocatorias, de die en Ver detalles para cerrar la 
etapa y generar el repofte, el cual debe ser suscrito y remitido de acuerdo al oficio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACION DEL PUTUMAYO 

"JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR” 
Secretarfa de Servicios Administrativos

San Miguel Agreda de Mocoa, 03 de abril de 2019.

Doctora
DORIS LASSO MERINO 
Secretaria de Hacienda Depaitamental. 
Ciudad,-

0 3 ABk 'V

Al cor'.iastar por tavoi ..-a 
ei'.ie No. SSA- 002-%

ASUNTO: remision OFcio CNSC.

II

Cordial Saludo:

Para lo de su competencia respetuosarnente. me permito remitir oficio por medio ;ei cual, la 
Comision Nacional del Servicio Civil requiere a la Gobernacion del Putumayo para que ee reporte 
los cargos vacantes para convocatoria a concurso; para lo cual se debe adjuntar Cenificado de 
Disponibilidad Pre^'upuestal para proveer 138 cargos de carrera mediante concurso po! mdrito .

Cordialmjgnte

/r
■r^

oscArIdar}6^1^al|lama quetama
Secretarra^ervidos Adrninistrativos

r'GlaborS:. | ' "WancvA^a_____ ~1 __Sieratoria gecutiva....  .....I—■Secf?larla ^ Serine--.-’ ^.mmisyauvcj

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, C6digo Posta!; S6000 I 
Conmiitador (+578) 4206600 • Fax: 4295196 • Pagina web: wvvw.puruinayo.gov...;-. .e-AV*.
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR"

SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL 

Seccion Presupuesto

SHD-SP-025 

Mocoa, 04 de abril de 2019

Doctor;
OSCAR DARIO MALLAMA Q. 
Secretario de Servicios Administrativos 
Gobernacion del Putumayo 
Mocoa

Cordial Saludo

■ . Q L( 4 kr\ I o f <7

• ; . P/'u/c>f />.

, .............. (P

i :;.c:Sv „

REF; Oficio SSA-00256 del 03 de abril de 20.19

En atenciOn al oficio de la referenda, me permito informar que dentro del Presupuesto de 
Rentas y Gastos del Departamento del Putumayo para la Vigencia Fiscal comprendida entre el 
1o. de Enero y el 31 de Diciembre del ano 2019, no se apropid recursos para sufragar los 
costos que genera la realizaciOn de los concursos que deben ser adelantados por la Comision 
Nacional de Servicio Civil, en cumplimiento de las normas vigentes para proveer los cargos 
vacantes de carrera administrativa de la entidad.

Cabe anotar que estos gastos debieron ser programados desde el area de Servicios 
Administrativos para ser apropiados dentro del presupuesto de la entidad para la vigencia 2019 
y los cuales deben ser incluidos en una apropiacion denominada “Gastos de vinculacidn de 
personal articulo 30 de la Ley 909 de 2004" como lo establece el Plan de cuentas del 
Formulario Unico Territorial — FUT. Ahora bien cabe resaltar que el area de Servicios 
administrativos puede realizar los ajustes pertinentes dentro del presupuesto de gastos de 
funcionamiento para sufragar este gasto.

Hasta otra oportunidad.

ELVA MARTNA.ROSERO ORDONEZ 
Profesional Especializado de Presupuesto ( E )

|\l'abun‘> ; Aide/.nmbrtino K I'lof. Univ. I’n-i'ipiiesto .......

■ 1.
Cor o? - G7S;• -'I2DSGOO ■ Fax: --i2091*00 F'aci- r.a i; I -I "t
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Bogota, D.C. 20 de mayo de 2019

Doctora
SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ 
Gobernadora
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO 
aestionhumana@ptitumavo.aov.co
oscar.mallama@DutumavQ.aov.co
Mocoa - Putumayo

ASUNTO: invitacidn evento de la Convocatoria Territorial 2019 y remisiOn Acuerdo para la rea!izaci6n
del Concurso Abierto de Mdritos

Cordial saludo, doctora Sorrel Parisa,

De manera atenta remlto el Acuerdo de Convocatoria aprobado en sesidn de Sala Plena de la Comisidn 
Nacional del Seivicio Civil, realizada el 10 de mayo del ano en curso, que regula el proceso de aeleccidn 
para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sislema General de Carrera Administrativa de la planta 
de personal de la entidad que usted dirige, en el marco de la Convocatoria Territorial 2019.

Asl mismo, le hago llegar una cordial invitacidn, extensiva al Jefe de la Unidad de Talento Humano o quien 
haga sus veces y al Jefe de Control Interno de esa entidad, al evento de socializacion de la Convocatoria, 
en e! cual se harS la suscripcion del mencionado Acto Administralivo y presentacidn de algunos aspeclos 
generates del Proceso de Seleccidn, tales como cronograma y construccion y/o validacidn de los e]es 
tematicos para las pruebas, ei cual esta programado el proximo 31 de mayo a las 9:00 a.m. en las 
instalaciones de la Gobernacion. El raglstro iniciara a las 8:30 a.m.

Dada la importancia de las actividades programadas, esperamos contar con su valiosa partidpacidn y la de 
los servidores que la acompanardn.

Agradezco su compromise y esfuerzo dedicado a la convocatoria, ya que con eilo se contribuye a la 
proteccidn del Sistema de Merito en el Empieo Pdblico y la Carrera Administrativa.

J^RfBete-BAtCEN-DUQUE ' 
Comislonado
Proyccti: Adriana Idrow Cttscda

Carolina MadlnexCanto^Clara Pardo

Sede principal: Carrara 16 N® 36 - 64, Piso 7“ Bogota D.C.» CotomWa 
Chat I PBX: S7 <1)3253700 | Fax:3239713 | Unea nadonat CNSC: 01900 3311011 
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Bogota D.C. 10 de junio de 2019.

Doctora
SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ 
Gobernadora de Putumayo
Direcclon Electrdnica: sorrelaobernadora@Dutumavo.aov.co 
Calle 8 N°. 7-40 
Mocoa - Putumayo

Asunto: Requerimiento para suscripcidn del Acuerdo de Convocatoria Territorial 2019. 

Cordial saludo, doctora Sorrel,

Como tuve oportunldad de informarle e invitarla, la CNSC llevo a cabo el pasado 31 de 
mayo en la ciudad de Mocoa, el evento de Socializacion y Suscripcion de Acuerdos para 
la Convocatoria Territorial 2019, en el cual no contamos con su participacion.

Portanto, y como quiera que la Convocatoria Territorial 2019, de la cual hace parte integral 
la Gobernacion de Putumayo, se encuentra en etapa de divulgacibn y prdxima a Iniciar 
etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones, de manera atenta remito el 
Acuerdo No. CNSC - 20191000005986 del 14-05-20191, y solicito su suscripcion y 
remision a esta Comision Nacional de manera fisica a la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, 
Bogota D.C., y de manera digital a los correos; ipena@cnsc.gov.co y 
maldrovo@cnsc.qov.co: teniendo como plazo improrrogable hasta el dia 13 de junio de 
2019.

Es de aclarar que el citado Acuerdo debidamente aprobado en Sala Plena de 
Comisionados ya habia sido enviado el dla 20 de mayo de 2019 para la suscripcion que 
se llevarla a cabo el dla 31 de mayo del 2019 a los ^ correos 
aestionhumana@putumavo.aov.co y contactenos@putumavo.goy.co, as! mismo, se 
precise que el Proyecto de Acuerdo fue entregado a la Gobernacibn de Putumayo en la 
Ciudad de Mocoa el dia 8 de febrero del ano en curso en la reunion sostenida con Usted y 
su equipo de trabajo.

' 'Por el cual SB convoca y se establecen las reglas del praceso de selecoldn per mirilo pam provaer dalJnWvamente 
vacantes pertenecientas alSistema General de Carrera Administraliva da la plants de personal de la GOBBRNACIONDEL PUTUMAYO 
. Convocatoria No. 1329 de 2019 - TERRITORIAL 2019’.
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Agradezco su compromiso y esfuerzo dedicado a! cierre de la etapa de planeacion de esta 
convocatoria, ya qua con ello se contribuye a la proteccidn del SIstema de M§rito en el 
Empleo Puiblico y a la Carrera Administrativa.

Atentamente,

Iilg
FRipOLEBALLEfeLt: 
Jorrilsionado

Copia: Dr. OSCAR DARlO MALLAMA QUETAMA Seoretario de Servidos Adminisfrativos
Correos: osear.mallanna@PUtumavo.oov.eo. oestlonhumana@putumavo.aov.eo v contactenos@DUlumavo.oov.co.

Proyectd: Eduardo Avendafio 
Revisi: Juan Carlos Pefla Madina/CamlinB Martin^' 
Revlsd y Aprobd: Clara P. r(\,. /■f ■

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64. Piso 7° Bogota D.C., Colombia 
I PBX: 52 m3259700__l Fax: 3259713 I LInea nacional CNSC: 01900 3311011
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ACUEROO No. CNSC - 20191000005986 DEL 14.05-2019
Rwyina i de 23

-por el cual se convoca y se esiabiscen las rec/las del pioceso de seleccidn por miirilo pora proveer 
dednitivame/ite los enipleos vacaetes pertenecientes al Sisterna General de Carrera AdminfStrativa de la 

plania de personal de In GOBERNACldiN DEL PUTUMAYO - Convocniona No. 1329 de 2019 • 
____________ _______________ TERRITORIAL 2019"_____________ _______________________

LA COM1SION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultados conslitucionales y legates, en especial las conferidas an el B.dlculo iSOo’e la 
ConstUucidn Politica, er. ios artteuios •.-..■.2 y 30 de ia Ley 909 de 200-1, y en los arliciilos 2.2.6.1 y 

2.2.6.3 del Decrelo ',083 de 2015, y
CONStDERANDO;

El atliculo 125 de la Constitucidn Politica establece qiie los empleos en los drganos y entidades del 
Estodo son de camera, salvo las excepciones alii previs'.as y cue el ingreso a los cargos de carrera y cl 
ascenso en :os rr.isnios, se ha.-Sn previo cumplimienlo de los requisitos y condiciones que (ije la ley 
para determinar los merilos y las calidades de los aspirantes.

El atliculo 130 de la Carla preve que "Ilabri una Comisidn Naclonal do! Servicio Civil responsahle de 
la adminislraddn y vigilancia de las carreras de los servidores pOblicos, excepcion hecha de las qua 
tengan carpeter especial".

El articulo 209 ibidem, di.spone que la funciO.n adminisirativa se desa.molla con fundamenlo, entre oiros, 
en e; principio de moralic'ad, des.arrollado ;’jr!sprudsncialnienle e.n la moral publica y la rr.oralidad 
adrninistraliva, a Iravfes del cual ol as,oiranle adquiere el detaer de conocer y entender sus 
respo.nsabii'dadcs al converlirse on servidor publico, en el entendldo que cl ejercicio de sus funcior.es 
debe eslar enmarcado on la Iransparencia, la celeridad, la economia y .'a eficiencia.

El arliculo 7° de la Ley 909 de 2004 preve que la Comision Nacional del Servicio Civil es tin organo de 
garanlia y proteccidn del sisienia de ni6rito er. el emploo publico do caraefer permanenle de nivel 
.lacional. independienle de las ramas y organos del poder ,publico. dnfada de persnneria juridica, 
aulonomia adminisfraliva y palriirionio ptopioy que asl mismo aduarS de acuerdo con ios pri.icipios de 
objelividad, ir.dependencia e imparcialidad, con el fin do garanlizar ia plena vigencia del prindpio de 
mferito.

El literal c) de! arllcuio 11 de la cltada ley, establece como funcibn de la Comisibn Naclonal del Se.'viclo
Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de "Elahorar las convocotorias a conedrso para el 
desempeno do empleos publicos de carrera, de acuerdo con los lerminos y condiciones que 
eslablezcan la presenio ley y el reglernento".

El articulo 28 de la tnlsma disposicibn senate que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a 
los enipleos publicos de ca.mera adminislraliva serSn los de nierito, libra concurrencia e igualdad en ei 
ingreso, pubiiddad, Iransparencia, especializ.acibn de los brganos tbcnicos encargados de ejecular los 
procesos de seieccibn, impa.-claildad, confiabllldad y va.'idez de los instrumenlos, elicacia y eficiencia.

Asi mismo, el arliculo 31 de la Ley 909 de 2004 estabiecib las etapas del proceso de seieccibn, asi; 1. 
Convocatoria, 2. Reclulainiemo, 3. Pruebas. 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Pc.' su ,oa.de, el arliculo 2.2.5,3.2 del Decrelo 1083 de 2015, modificado por el Decreto 048 de 2017, 
senate el orden para la provisibn defin.iliva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicioiiado por el Doc.'elo 051 del 16 de enero do 2016, define las 
respop.sabiiidades end proceso tJe planeaclbn de los procesos do seleccidn ,oor n'.bn'.os para el ingresO 
a enipleos de carrera adrninistra'.iva y la rna.nera co.mo se obtienen los recursos para adelanla.'los.
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"Porat cusi so oonvocs yso gslab/ocen laj ragles del proceso da soleccldn pormento para provaer dafinilloamenlo los 
arrpleoa vecentea pertenecientes at SIstanw General de Correre AdminlstreVvg de Ig ptania de personal da la 

GOQBHNACtClNOBI PUTUMAYO ■ Convocalona No. 1329 de 2019- TERRITORIAL 2019"

Ademis, eslablece qua la Corr.isWn Naclonal del Servicio Civil es la responsabie de deterniinar la 
perlodicldad y lineamienlos con que se deben regiairar las vacantes dcrinilivas en la Oferta Publica de 
Empleos -OPEC-.

Por lo a.nterior, en uso de sus competencias constllucionales y legales, la CNSC realizO conjuntamenle 
con delegados de la enlldad, la elapa de planeacidn para adelantar el proceso de seleccidn con el fin 
de proveer los empleos o.n vacancia dsfiniliva del Slslema Generai de Carrera Admlnistrativa de la 
planta de personal de la GOBERNACION DEL PUTlJ.'vlAYO

La Enlidad objelo de la presenle convocaloria, consolidola Oferta PCiblica de Empleos de Carrera, que 
en adelante se denomlnara OPEC en el SIsleina do Apoyo para la Igualdad, el Mdrilo y la 
Oponunidad, que en adelante se denoininara SIMO. el 3 do aiayo de 20l9 consolidb y reporto la 
Oferta Pdblica de Emplecs de Carrera, compuesta por ciento'cinco (105) err.pleos con dosclentas 
diecinueve (219) vacantes.

La Sala Plena de la comisidn Naclonal del Servicio Civil, en sesion del i0 de mayo de 2019 aprobo 
convocar el proceso de seleccion para proveer por m^rito los empleos vacantes pertenecientes s'. 
Sistema General de Carrera Adminlstrativa de la planta de personal de la G0BERNAC16N DEL 
PUTUMAYO siguiendo losparametros definidos en el presente Acuerdo y con fundarr.ento en el reporte 
de vacantes realizado pordicba entidad.

En m^rilc de lo expoeslo, a Comisidn Naclonal del Servicio Civil,

ACUERDA;

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ART'ICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera 
definitiva ciento cinco (105) empleos con dosclentas diecinueve (219) vacantes pertenecientes a) 
Sistema General de Carrera Adminislrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL 
PUTUMAYO, que se identircara como "Convocstorio No. 1329 de 2019 - TERRITORIAL 2019",

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de selecciOn por merito que se desarrollara 
para prcveor ciento cinco (105) empleos con dosclentas diecinueve (2i9) vacantes pertenecientes 
31 Sistema General de Car.’'e.'a Admlnistrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL 
PUTUMAYO correspondientes a los niveles Profesionol, Tecnico y Asistencial esiard bajo la directa 
responsabilidad de la CNSC, quien en virlud de sus competencias legales podra suscribit contratos o 
convenios Inleradministralivos para adelantar las diferenles 'ases con universidodes pOblicas o 
p.nvadas o instiluciones de educacion superior ac.'editadas por la CNSC para realizar este tipo de 
procescs, co.-iforme to reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO 3".- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presenle proceso de selecciOn lendra las 
siguientes fases;

1. Convocaloria y divulgacidn.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripdones.
3. Verlficacion de requisitos mini,-nos.
4. Aplicacidn de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Puncionales.
4.2 Pruebas sabre Competencias Cornportamentales.
4.3 ValoraciOn deAntecedenlss.

5. Confo.'macion de Lislas de Elegibles.
6. Petfodo de Prueba (ActuaciOn Adminislrativa de exclusiva compctencfa del Nomlnador).

ARTiCULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que 
se convoca mediante el presenle Acuerdo, se ,-egtra de manera especial por to establecldo en ia Ley 
909 de 2004, el Decrelo Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Oecreto 
1083 de 2015, el Decreto648 de 2017, el Decrelo 051 de 2018, lo dispueslo en el presenle Acuerdo y 
por las denias normas concordanles y vlgenles sobre la materia.
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PaRaGRAFO: El Acuercio es norma reguladora del proceso de seleccidn y oblige lanto a la enlidad 
obielo del mismo, a la CNSC.’a la Universidad o inslitucio.n de Educacldn Superior que lo desarrolle, 
oorno a los participantes inscriios.

aRTICULO 5“.- FINaNCIaCION. De conformidad con ei artioulo 9° de la Le.y 1033 de 2006, 
reglamentado por el Decrelo 3373 de 2007, las fuenles de financiacion de los coslos que conlleva la 
Convocaioria seran las siguienles:

1, A cargo de los aspirantes: El monlo recaiidado por concepio del pago de los derecbos ce 
parficipacion, el dial se cobrard segue el nivel del empleo al que aspiren, asl;

» Para el nivel Profeslonal: Un salario y medio ml.nlmc diario legal vigen'.e (1.5 SMDLV).

♦ Para los niveles Tccnico y Asistenclal: Un salario rr.ininio diario legal vigenie (1 SMDLV).

Dicha suma la pagara.n los aspirantes para oblener su derecho a participar en el proceso de 
selecclon. Esle page se harS a Iraves del Banco que se disponga para el efecto, en la forma 
eslablecida en el articulo 11 de esle .Acuerdo y en las fec'nas que la C.-’ISC determlno, las ciia'.os 
seran publicadas oporluname.nte a iraves de su silio web www.cnsc.qov.co y.'o enlace SIMO.

2. A cargo do la Enlidad; El mcnlo equivalente al costo loial del proceso de seleccidn, menos el 
monlo recaudado por concepio del pago de los derechos de patllcipacidn que pagan los aspirantes 
a esle proceso.

PaRaORAFO; Los gastos de despla2amiento y demds gasios necesarios para asistir al iugar de 
p.'esentacidn de las pruebas y la dlligenda de acceso a pruebas, los asumlra de ma.nera obligatorla 
direclanienie el aspiranle.

ARTicuLO 6'’.- requisitos generales oe participaci6n y causales de exclusion.

• Para participar en la Conyocatoria, se reqi/iere:

1. Serciudadano{a)Coiomblano(a).
2. Cumpllr con los requisitos minimos del empleo que escoja e! aspiranle. sefialados en la OPEC, 

conforme al Ma.nua: de Funcio.nes y Competenclas Laborales aclualizado de la entidad.
3. No enconirarse incuiso dentro de las causales consliluciona'es y legates de Inhabilidad e 

inco.npatibilidao' o prohibicior.es pa,-a desempenar enipleos pdblicos, que persistan al memento 
de posesio.na,'se. en el evento do ocupar una posicidn de elegibilidad como resultado del 
proceso de seloccion,

4. Accplar an su lotalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Regisirarse en el SIMO.
6. Los demds requisitos esiablecidos en normas legates y rcglamenlarras vigentes.

• Son causales cle exclusion de la Convocatoria, las siguienles;

1. Aportar docunienlos falsos 0 aduilerados para su inscripcion.
2. No oumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No presenlar o no superar las pruebas de carPcler elimlnatorlo eslablecidas para el proceso de 

seleccidn.
4. Ser supianlado por orra persona para la presentacidn de las pruebas previslas en el proceso.
5. Realizar acciones para comeler fraude en el proceso de seleccidn,
6. Transg.-edir las disposiclones contenidas tanio en el Acuerdo como en los demas documenlos 

que reglamenlen las diferenics elapas del proceso,
7. No acredilar los requisilos esiablecidos en la OPEC del empleo a! cual se inscribid.
8. Conccer con anticipacldn las pruebas aplicadas.

Las anie.'iores causales do exclusion serdn aplicadas al aspiranle en cualpuier momento del proceso 
<le seleccidn, cuando se compriiobe su ocur.''encia, sin porjuicio de las acciones judldales yfo 
adniinisiralivas a que haya Iugar.

http://www.cnsc.qov.co
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PARAGRAFO 1°; Cl (ramile y cumplimienlo de las disposiciones previstas en esta r.ornialMdad sera 
responsabilldad exclusive del aspiranle. La inobservancia de lo senalado en los numerales 1 al 3de os 
requisilos de participadon, sera itnpedimenlo para tomar posesidn del cargo.

PARAGRAFO 2': En virtud de la presuncidn de buena te de que Irala el articulo 83 de la Conslllucion 
Polltlca, el aspirante se coaipro.Tiete a suministrar en todo momenlo intormaclon veraz.

CAPiTULO II
EMPLEOS CONVOCAOOS

ARTiCULO 7°.- EMPLEOS CONVOCAOOS. Los empleos vacantes de la Ofe.-la Pub'.lca de Empleos 
de Car-'era - OPEC - que se convocan para este proceso de seieccidr. son:

NIVEL OENOJVIINACION COOIGO GRAOO NUMERO OE 
EMPLEOS

nOmero DG 
VACANTES

Profcstonal Esp&dallzado 222 _ 7 e 8
Pfofesional Especializado Area

Salud
242 V 2 2

PfO^«s:c.nal Universitario 219 2 21 22
j PROFESIONAL Profesional Universitario 2t9 3 ____ IL___ 12

1 Piofesicnal Univers}lo.,-!0 219 6 14 14

Pfofeslonat Urtiversitario 219 7

! Pro^euldnal UnSversItado Area Salud 237 3 4 s

Insiructor 313 1

Tecntco Adminislrativo 367 1 7 8

TECNICO Teo.nico Area ?>alud 323 1 . - 5
Tecntco Area Salud 323 4 1 2

i 1 TAcnico Operativo 314 4 13 14

A'jxiii'ar Adminislrativo ___ !_____1______ 1

Auxiiift-' .'VJminisUalr-'O 407 G 9

Auxiliur Area Salud 412 1 ! 1U

Auxlila.' Da SeA.-iciOS Generolcs 470 2 3 37

ASISTENCIAL Celador 477 2 ; 1 36 t

Conductor Mecanico 482 4 1 6
Opa.'ario 487 4 1 2

Sccrciado Ejecutivo 425 S 2 3

Secfolo.'io Ejeculivo 425 7 1 ’ ,

TOTAL tos 219

PARAGRAFO 1“: La OPEC cue forma parte inieoral del presents Acuerdo ha sido suminislrada oor ia 
! GOBERNAC'ON del PUTUMAYO y es de responsabilidad exclusive de esta. .Dor lanto, en caso de

presentarse diferencia por error de digitacidn, de transcripcidn o de omisidn de palabras entre esta y e'. 
Manual de Funciones y Compete.ncias Laborales y/o denias actos administrativos que ia determinaron,

I la OPEC se corregira dando aplicaddn a lo provislo en el articulo «5 del Cddloo de Procedimie.nto
1 Adminislrativo y de lo Conte.ncloso .Adininistrativo, ;eniendo en cuer.ta lo dispuesto en el articulo 9’ del
1 presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven do dlchos erro.-es 0 inexactitudes,

recaeran en la entidad que efectud el reports.

PARAGRAFO 2°t La s&cie de trabajo de cada mode los en:.o.eos vacanlef: ob;elo del pfesente proco 
de selecci6r.. eslara delerminada en (3 OPEC.

>0

CAPiTULO III
OlVULG ACIOn de LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION
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ARTiCULO 8°, DIVULGACi6n. Ei Aouerdo de la presente Convocaloria se divulgats^i en el sitio web 
www.cnsc.aov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn, 
confonre a lo dispuesto en el articulo 33 do la Ley 909 de 200-; y a partir cle la fecha que esiablezca la 
CNSC, y permanece-'a ()ublic3da durante el desarroHo de la niisma.

ARTicULO 9“.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la elapa de 
Insaipciones, la Convocaloria podr6 ser modificada o complennentada. de oficio o a solidtud de la 
entidad para la dual se realiza el proceso de selecdon, debidamentejustificada y aprobada porla CNSC 
y su div'jigacibn sc b.arS a traves de los mismos inedios iililizados desde el Inicio.

Inidada la etapa deinscripciones. la convocaloria solo podra moriificarse or. cuanloal sllio, hora y leclia 
de recepcidn de inscripcio.''.es y aplicacion de.'as jjriiebas porla CNSC. Las fechas y boras no podrSn 
anficipai'se a las previslas iniclairnenle.

Las modificaciones re'.acionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de 
aplicacldn de las pmebas, se divulgaran ,ocr el silio web wv/w.cnsc.QOv.co y/o enlace SIMO y por 
diterenles medics de comunicacion que defina la CNSC, por lo tnenos con. dos (2) dias nabiles de 
anlicipacidn a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1; Sin peivL'icio de lo oslablecido en este articulo, los errores formales se podra.n cor.'egir 
en cualquier tienipo de oficio o a peticion de parte, de confer,midad con lo previsto por el articulo “IS' 
del Cddigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Adminisirativo.

PARAGRAFO 2: Los actos adminisirativos a traves de los cuales se realicen modificaciones, 
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscrilos unicamenie por el Representante 
Legal de la Comlsibn. Nacional del Sepncio Civil.

ARTICULO 10".- CONSIOERACIONES PREVIAS A LA ETAPA OE INSCR1PCI6N. Los aspirantes a 
participar en el presente proceso deben tener er. cuenta las siguientes conslderaciones, antes de Iniciar 
su procoso de inscripciOn;

1. E; aspiranle debe regislrarse en SLLIO, en la opcion '‘Regisirorsc", ditige.nciar lodos .'os dates 
solicitados por el Sisterna en cada uno de los pasos cel forrr.ulario denominado "Registro de 
Cludadario". Al respecio, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez,

2. La inscrip cion al proceso de selecdon sebart en las fechas establecidas po.-la CNSC, bnicamente 
de manera virtual a traves del aplicativo SIMO, dispuesto on el silio web wwv/.cnsc.oov.co. Al 
ingresar a la pbgina, e! aspiranle debe leer cuidadosamente las indicaciones y orienlaclones 
se.haladas en el Manual de Usuarlo dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se 
encuenlran en el icono de "ayr/da'identificado con el sfmbolo (?) decada formulario que se debe 
diiigendar en el aplicativo.

3. Una vez registrado. debe ingresar al sitio web www.cnsc.aov.co enlace SIMO, con su usuario y 
con'.rasefia, completar los dales basicos y adjuntar lodos los documentos reiacionados con su 
forinaciOn acadSmica, experiencia y olros documentos que considere y sean necesarios, los cuales 
le serviran para la verificacibn de ios roquisitos mlnimos y para la pruebq de valoracion de 
antecedentes en el presente proceso de seleccidn. Cada docunieiito cargado a SIMO no debe 
exceder de 2 MB de tamaho y debe esiar en formalo PDF,

4. Bajo su exoltisiva respo.nsabilidad, el aspi.-anlo deberd consullar los empleos a proveer medlar.lo 
ei proceso de seleccidn, en la OPEC registraria por [a Entidad, la cuat se encuent.ra debidamente 
pubiicada en el sitio web www.cnsc.Gov.co y/o enlace SIMO.

5. El aspirants debe ve.Glicar que cunip.'e con las condiciones y requisitos exigidos para oi e)ercicio 
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuent.'sn definidas en ia OPEC del Sisterna 
General de Carrera Administrativa de la e.ntidad, pubiicada en el sitio web v/vav. cnsc.ciov.co enlace 
SIMO.

http://www.c
http://www.cnsc.aov.co
http://www.cnsc.Gov.co
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6. Si no curnple con los requisites del empleo para el cual desea concursar o si se er.cuentra incurso 
en alguna de las causales de incompalibilidad o inhabilidad dispuestas en las normas viger.les, ei 
aspirants r-.o dsbe inscribirse.

7 Una vez identificados los empleos para los cuales curnple los requisites, el aspirants poc'ra 
marcarlos en SIMO como favorrios, luego solecdor.ar y confirmar el empieo al que desea 
postularse, para asi proceder a eiectuar el page sulamenle' para ei em.pleo para el cual va a 
concursar.

8, El aspirants debera efectuar el page solamenle para el empleo por el cual va a concursar en 
ol marco do la Convocaloria No. 1329 do 2019 - TERRITORIAL 2019. loda vcz que la aplicacion 
de pruebas escritas serealizarP en u.na rnisma sesibn y en un u.tico dia. Efectuado el pago no babra 
lugar a la devoiucion o'el dinero por ningun molivo. circunstarreia que se entieride aceplada por el 
aspirantc.

9 Con la inscripcion, el aspirante acepla todas las condiciones conlenidas en esia Convocaloria y an 
ios respectivos reglamentos relacionados co.n ei proceso de seleccion, en cor.cordancia con las 
disposiciones contenicas en el numeral Cuarlo de los requisitos de participacion del articulo e" del 
presents Acuerdo.

10 Con la inscripcion, el aspirante acepla que el rnedio de informacibn y de divulgacion oliclal, o'ura.nie 
el proceso de seleccion, es el silio web www.cnsc.aov.co y/o enlace SIMO; por lo lanto, deberP 
consultarlo permanenteme.nte.

Oe olro (ado. ia CNSC podrp cornunlcar a ,'os aspiranles la Infomacion relacio.nada con el proceso 
de seleccio.n a iravfis del correo electronico regisirado en dicho aplicativo, en concordanda con io 
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el regislro de un correo 
eleCtrPnico personal en SIMO, es obligatorlc.

Asl inismo, ei aspirante acepia quo para efectos de la comunicacion de las siluaciones que se 
generen eri desarrolio del proceso de selecciPn, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 
760 de 2005, la CNSC la reallce por medio de la plataforma Sl^ylO y/o del correo electronico 
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirants acepta que la nolificacion de las actuaciones 
admi.nisl.'a'.ivas que .so su'rtan.a :o large d.el p.'ocsso de seiecciop, se cieciue por cor.'co elect-onico.

11. El aspirante parlicipara en el proceso de seleccibn con los documenlos que tenga registrados en 
' SIMO hasta antes de 5nslizar la etapa de i.-,scripciones. Los documenlos cargados o actualizados
con posle.'ioridad solo seran vplidos para tuturas convocatorias.

12. Inscribi.'se para pailidpar por un empleo no signincn que el aspirante haya superado el proceso de 
seleccion. Los resultados oblenidos en cada fase del mi,smo, seran e| Cinico .medio para deler.mir.ar 
el merito en el proceso de seleccibn y sus consecuentes efectos. en atencion a lo regulado e.n este 
Acuerdo.

13. Las ciudades de presentaciOn de las pruebas seran unicamenle las previstas en el capilulo de 
pruebas.

14. Cl aspirante cn condiciOn de discapacidad debe manifestarlo en el tormuiario de dalos basicos 
en SIMO. a ti.n de esinb'.ecer los mecanisnios necesarios pa.'a que pueda presenlar las p,'Uebas y 
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO; Durante o! proceso de seieccion los aspira.ntes podran. a traves de SIMO y ba.!o su 
exclusiva responsabiiidad. actualizar dalos persor.ales conio cijdad de residencia. direccibn. nunte.'o 
de lelefono. Con excepcibn del correo electrbnico y numero de cbdula legistrados en su Insc.-ipciO.n. 
dalos que son Inniodificables directamente por ei aspirante y Q'ue sblo se actuaiizarbn previa solicllud 
del mismo adjuntando cepia de su cbduia do ciudadanfa y aceptacibn por parte de la CNSC. 
ARtICULO 11°.- PROCEDIMIENTO D£ inSCripCiOn. Para inscribirse en el presente pioceso de 
soleccibn, el aspirante debe reallzar el siguiente procedimlento en el SIMO, y es responsable de 
cumpllrlo a cabaiidad, sigulendo las inst.-uccones senaladas en el "Mamial de Usnario - Mddulo

http://www.cnsc.aov.co
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Ciudadano ■ SIMO" y publlcsdo en el silio web www.cnsc..qov.co en el enlace SIMO y en el menu 
"Informacidn y Capacilacidn", opcion ‘Tulorlalex y Videos^.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirar.te debe verificar si se encuentra rcgistracio en SIMO. Si no 
se encuenlra reglslrado debe hacerlo, conforme a lo sei’ialado en el presente Acuerdo,

2. CONSUUTA DE OPEC; £1 asplranle .'egislrado debe ingresar al SIMO. reviear los emplecs de 
Carrera ofertados en la presentc convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisites 
minimos exigidos para sij desetnpefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: Ei aspirante debe escoger el empleo para el cual va a ooncursar 
en la presenle Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para un 
(1) empleo dentro de las enlidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 
y que debe cumpiir los requisites minimos exigidos para el desempeno del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su prefe.,'enda, debe seleccionarlo en SIMO y realizar ia 
confirm a dor. da seieccion del empleo.

Antes de finalizar la elapa de insc.'ipciones, el aspirante podrii actualizar, modificar, suprimir o 
reemplazar la inforrnacion y/o documenlos que Ingreso o adfunto cuando se registrd en SIMO, 
cor. excepcion del correo electrdnico y la cddula do cKidadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMAClON REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos, 
documentos de formacldn, experiencia y oiros docjrr.cntos que el aspiranie iionc reglslrados 
en el Sistema. Cl aspirante debe vaiidar que dicha informacidn es perlinenfe, correcta y se 
encuenlra actualizada.

E! aspiranie debe verificar que los docu,mentos registrados en el SIMO sean legibles. 
correspondan con los requisitos del empico y que la infornnaclon que suministra colncida con 
los documentos cargados.

5. PAGO OE DERECHOS DE PARTICIPAC|6n; El aspirante debe realizar el page de los 
derecnos de partidpacidn an el Banco que para el efecio disponga la CNSC. El pago se podra 
efectuar de rnanera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales 
que establezca el Banco.

Al finalizar la conlirmacion de los dalos de inscripcidn al empleo de su inleres, SIMO hadliiara 
las opciones de pago y el aspiranie debe seleccionar la de su prelerencia, asl:

• Si ol aspiranie realiza el pago por la opcidn Online por PSE. el sistema abrird una venlana 
emergente conei lislado de los hancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion. SIMO 
er.via.'a tin cc.'.'eo electrdnico con la confirmaddn y dntos de: pngo

■ Si el aspirante seiecciona la opddr. de pago por vontanllla en el Banco, debera realizarlo 
por lo monos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las Inscripciones. 
SIMO generara un redbo que debe ser Impreso en laser o Impresgra de alia resoluclon,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales de! Banco,

6. insCRIPCiON: Una vez realizado el pago y confirmado por ei Banco, e! aspirante debe veriOcar 
oue los documentos ca.'gados son los que le permllen acredilar et cumplimiento de los requisitos 
riiinimos y le si.ven pars ser ler.idos en cuenta er la pruebn de Valoradcr'. de A.Voco-.o-’..es
ei presenle proceso de seleccibn, y proceder a lorma'.lzai: este trdmite, seloccionando e.n SIMU, 
la opci6n INSCRIPCION. SIMO generarA un reporte de inscripdPn con los datos seleccionados 
previamenle; inlormacion que podrS ser consullada en cualquier momentq por el aspiran.e al 
Ingresar con su usuario y contrasena.

■ Si el aspiranie escoge la opcidn de pago online por PSE, la opdon Inscripcidn se babilitara d 
Inmediato.

Si el aspi.mnto escoge la opcidn de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcidn so
habilita.'d dos (7.) dias hSbiles despues do realizar el pago.
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PARAGRAFO 1: Canceladcs los derechos de participacion, 
procadlmienlo de (ormalizar y cerrar la INSCRIPCION.

el aspiranle debe cor.linuar e'.

PARAGRAFO 2; Ur.a vez se cierre la etapa de inscripdones, el asprar.le no podra mo'dificar, adidonar 
y/o eliminar los docu/nentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccidn.

PARAGRAFO 3; Si al rinalizar la etapa de inscripdones, el aspiranle pago el dorcchc de particlpaclon 
para algiln empleo y no ce.TO la inscripcion, e! Sisierna automaticamente realizara la inscripcipn del 
aspiranle. Si el aspiranle pagd los derechos oe padicipacidn para .nas de on .empleo y no (ormalizp su 
inscripcion, sera inscrito al Oltimo seleccionado, y todos los docj.Tientos qiie tonga .-egis'.rados le seran 
asoclados a dicha inscripciSn.

ARTiCULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA OE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS 
DERECHOS OE PARTICIPACiON. Gl proceso e'e inscripcion y pago de los derechos de participadon 
se realizara de acL'erdo cor ol siguienle cronograrr.a:

ACTIVIOAOES PERIODO DE EJECUCION I LUGAR O UBICACION
La cUjpa de Ir.scripclones compfende: 1) El
Regtstro er. SIMO o su equivalent©, 2) La 
consplta de la OPSC, 3) La seleccidn cel 
empleo, 4) Confirmocion do los dales de 
Inscfipcl6n al empleo, 5) El pago de los 
derechos de participacidn o aulorizadbn de 
la CNSC cuando aplique y 6) La 
formalizaddn de la lascrlpciin.

La CNSC informard con al 
menos diez(lO)d(ash^bi‘.es de 
antetaoion, la fecha de inicio y 
de duracion de esta activndad.

Sitio v/eb www.cnsc.oov.co 
y/o.enlace: SiMO.

Sanco qu'e sc Oesigne para 
• gI pago.

Reiacion del mimero de aspiranles inscritos 
por emp;eo.

Lob aspirar^tes Inscritos pod.'an
cor.sullar en SIMO, cop sj 
usua.io y conirasefta. c\ numero 
de aspiranles Inscritos para el 
mismo empleo.

Silio web vAvw.cnsc.Qov.nc 
y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO; AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIpCIONES. Si antes de fir.alizar el plazo de 
l.nscripcior.es .no se ha.n i.nscrilo aspiranles para unc o varios empleos, o para alg-j.no (s> se cuenla cor 
menos inscritos que vacanles oferladas. la CNSC podra anipl.ar el plazo do inscripcioros. lo cual se 
o'ivulgara en oportunidad a los interesados a Iraves del sltic web WA>v.-.;.nso.nnv.r.n. de las alerlas que se 
generan en SIMO y ei sitio web de la Enlidad objeto de la Convocatoria.

CAPiTULO IV
DEFINICiONES Y CONOICIONES DE LA DOCUMENTACIGN PARA LA VERIFICACiGn DE 

REQUISITGS mINIMGS Y PARA LA PRUEBADE VALGRACION DE ANTECEOENTES.

ARTiCULO 13“.- DEFINICIONES. Para todos los electos del proceso de selecdon, se tendran er epenta
las siguientes deflniciones;

a) Educacidn: Es un proceso de formacibn permanenie, personal, cultural y social que se fundanienta 
en una concepciOn integral de la persona humana, do su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Eclucacion Formal: Gs aquella que se imparte en estabieci.mlenlos editcalivos aprobados, en una 
secuenda .■'sgclar de c.'c'os leciivos, con sujccion a paulos curriculares progresWas, conducentss a 
grades y tilulos.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humaiio: Es aquella que se imparte en instituciones 
publicas o privadas certi.’icadas en los term.inos del Decreto 4904 de 2009, con el objeio de 
complementar, aciualizar, suplir conocHiier.tr.s y (ormar. en aspaclos aoaderr.icos o labo-ales sin 
sujeciori al slatenia de r-.lueles y g.-ados estabiecidos en la Educacion Eorma! y conduce a la oblencion 
de Ccrtificados ile Ap'Jlud Ocupactonal.

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocinilonto llb.-e y esponlaneo 
adquirido, provenienie de personas, enlidades, niedios rtiasluos de comunicadOn, medios iiripresos 
tmdlc.'onos, enstumbres. comporlaniiemos sodales y oiro.s no estructurados. Aquella que lieiie co.-no

http://www.cnsc.oov.co
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obje'.ivo brindar oporlunidsde3 para complenientar, aclualizar, perfeccionar, renovar o profundizar 
conocimienlos, habfiidades, l6cnlcas ypracticas.

Oe conformidad con el artlculo 2.6.6.8 del Oecrelo 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta 
educativa aquellos cursos que lengan una duiaco.'i In.'erlor a ciento sessnta (160) horas.

e) NOcleos Basicos de ConocImlemo -NBC-: Contlene las disciplinas academfcas o profesiones, de 
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistenia Naclonal de Infonnacldn de la Educacion 
Superior -SNIES- y conforme lo dlspuesto en el articulo 2,2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

f) Experiencia; Se entiende como los conoclnilenlos, -as habilidac'es y destrezas adquiridas o 
desarrolladas durante e! e^ercido de un emplec, profesidn, arte u oficlo.

Para efectos del prese.nte proceso, la experiencia se clasifica en prolesional reiacionada, 
ProlBsional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenla de acuerdo con lo estableddo en la OPEC 
que corresponde a'. .Vianual de Funciones y Competencias Laborales de la enlldad objeto de 
convocatorla.

g) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la leminacidn y aprobacion del 
pensurr. academico de ia formacipn en el respectivo nivel (profesional. lecnico o tecnologo) en el 
ejercicio de empleos o aciividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a 
proveer en el respectivo nivel.

h) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la termlnacion y aprobacidn del pensuin 
acaddmico de la respetiva formacibn en el nivel profesional, nive! fdcnico y nivel (ecnologico en el 
ejercicio de las aciividades propias de la profesion o disdplina acaddmica exigida para el desempeno 
del e.mpleo en el respective nivel.

En e: caso de las disciplinas acaddmicas o prolesiones i-elacio.nadas con e; Sistema de Segurldad 
Social e.n Salud, la experiencia profesional se coniputara a partir de fa inscripcion o regislm 
profesional de conformidad con la Ley 1164 do 2007.

En e: caso de las disciplinas academicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia 
profesional se computaril de le siguien'.e .manera:

i)

lii)

la
pensum

Si el aspirante obtuvo su litulo profesional antes de la vigoncia de la Ley 842 de 2003 
axperiencia prolesional se computara a partir de la termir.acion y ap.'obacion del pens 
acadbmico respectivo. „ ^ .
SI el aspirante obtuvo su titulo prolesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la 
experiencia prolesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. j j i
En caso de que el empleo ofertado contemple como reqiiisito de estudlo,s, ademas de la 
Ingenieria y Alines, oiros Nuebos Basicos del Conocimienlo diferentes a este, la expe.'iencia 
profesional para es'e empleo se computarb a partir de la terminaebn y aprobacion del pensum 
academico de educacibn superior o el diploma.

i) Experiencia Relacionada; Es la adquirida en el ejercido de empleos que tengan funciones similares 
a las del cargo a proveer o en una deler.mlnada brea de trabajo o brea de la profesibn, ocupacbn, 
arte u oficlo.

J) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacibn, arte u oficio.

ARTiCULO 14".- CERTIFICACION DE LA EDUCACION, LoS esludios se acreditaran mediarite la 
presenfacion de certiiicadones, diplomas, actas de g.'ado o titulos otor.93d°s ,por s

ali’ssrrndo0 r.ru# de te»
anteriormente.

\cl
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En los casos en que se requiera acredilar ia tarjeta o matricula proteional, podri s jstitjirse por la 
certificacion expedida por el orgaoismo compelente de olorgarla, cuya expediciPn no sea superior a Ires 
(3) meses conlados a parlir del dia en que quedo formalizada la inscripdOri, en la cual consle que dicho 
o'ocumenlo se encuentra en Iramite, siempre y cuano'o se acredile el respeclivo litulo b grado.

Deniro del ano siguienle a la fecha de posesion, el servidor debera presenfar la correspondienie tarjela 
0 malrlcuia profesional. De no acredilarse en ese liempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5* de la 
Ley 190 de 1995 y en las normas que ia modifiouen o sustiluyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los esludios realizados y los Iftulos oblenidos en 
el exier.or .equeriran para su validez. eslar apo<1illadc.s y traduddos en idioma espafiol de acuerdo 
con los requerimisntos establecidos en la Resol'vidon '.0547 de 2C18 del Ministerio de Relacio.nes 
Exteriores.

Quienes hayan adeiantado esludios de pregrado o de posigrado en el exto.'ior. ai .Tiomenlo de tomar 
posesibn de un empleo publico que exl;a para su desempefio esias modalidades de formaciOn, 
podran acredilar el cumplimienlo de estos requisilos con ia presentacion de los certificados 
expedidos por la correspondienie instilucion de educacion superior. Oeniro de los (2) afios sigulenles 
a la (echa de posesion. el empleado debera presentar los lilulos debidamenle homologarios; si no lo 
hiciere, se aplicara lo dispueslo en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y sn las normas que lo 
rnodiliquen o sustituyaii..

b) Cerlificaclones de Educacion para e| Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas 
especificos de Educadon para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acredilar medianie 
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. de conformidad con el 
Decreto 4904 rile 2009. compilado en el Decrelo 1075 de 2015. Los cerlifioados pueo'en sen

Certifioado de Tocnico Laboral por Competenoias: Se olorga a quien haya alcanzado 
salisfacl.r.r.a.x.ei'.le as compelencias estabiecidas en cl procra.-na de formaciOn iabo-al.

^ Certlficado de Conoclmientos Acadenticos; Se Olorga a quien baya culminado 
satisfacloriamenteun programa de formacior. academica debidamente regisbado.

Los ce.-liticados deberan contener. conio minimo, los sigulenles datos, segCin lo p.-eulslo en el 
Decrelo 1083 de 2015:

Nombre o razor social de la enlidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizaciOn.
Inlensidad horaria, la cual debe estar indicada en boras y en caso de expresarse on dias se 
debe indioar el numero total de boras por dia.

c) Certificaciones de la EducaciOn Informal. Deberbn contener minimo |o siguienle:

Nombre o razon social de la enlidad o rns'.ilucrOn. 
Nombre y contenico del evenlo'.
Fechas de .'ealizacion.
Inlensidad horaria, In cual debe cslarindicada en boras y en caso de expresarse er, dias se debe 
se.balar el nOmero total de boras por dia.

De acuerdo con la especificidad de .'as .'unciones de algunos empleos y con el .'in de 'ograr e' 
desarrollo de delerminados conocimienlos. aptitudes o habilidades, se podran exig'r proqran-a.s 
e.specificos de educacipn pa.-a el trabajo y el desarrollo humano orlemaoos a garanlizar "su 
desenipabo, de confermrdad con ol aniculo 5" rje la Ley 1064 de 2006 y demas r’ormas oup la 
desarrollen c complemenlc.n. • h <*

d) Cducaci6n Informal, Solo darar*. (uga: a Gxpedicion rJe una constarc;a de aslstencia. Se 
acredltaran a (raves ce cortlficaclones de part»cipaci6n en eventos de formaeion como diplomados 
cursos. seminarlos* congresos. simposios. entre otros; a excepclon de los cursos de Induccioni

1 El nembre del evenlo puedt* indiCAr de lorrr.a difecto el contenido del mismo.
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cursos de ingreso y/o promocion que se di'clen con ocaslon de los procesos de seleccion en la 
enlidad.

e) Cerlificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditarS mediante la 
coRs'.a.ncia de asislencia o particlpacion en evento.s de fomrwninn como dinlomadns cn.rsos 
seminarios. congresos. simposios, enl.re olros, expedida por* la enlidad o insliluciqn que la imparte.

Se excepidan los cursos de inducciin, cursos de ingreso y/o promocidr. que, se dicten con ocasion 
de los procesos de seleccion en la enlidad,

En la prueba de Valo.'aoion de Aniecedentes solo se lendrd en cuenia la Educacion para el Trabajo y el 
Desarrollo Humane y la Educacion Informal relacionadas con las fuiiclones del respecUvo empleo y seran 
puntuadas conformc a lo esiablecido en el aedpite de Valoracion de Aniecedenles del presenie Acuerdo.

ARTiCULO 15°.- CERTIFICACION OE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia 
profesional, a parlir de la fecha de lermi.naciOn de malerias, debera adjunlarse la certificaclon expedida 
pof la insll'.ucidn educaliva, en que consla la fecha de Ic.^minacidn y la aprobacion de la totalidad del 
pensum academico. En caso de no aportarse. la misma se contara a parlir de la oblencibn del Utulo 
profesional en el respective nivel de formaclon. Para el case de los profesionales de la salud e ingenieros 
se lendrd en cuenta lo dispuesto en el acapite de Oefiniciones del presente Acuerdo.

Los oertiroados de experlencia en enlidades pOblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y 
exacts:

a) Nombre o razbn social de la enlidad o empress que la expide,
b) Cargos desernpefiados.
c) Funciones, salvo que la ley las establezca.
d) Fecha da ingreso y de retIro (dia, mes y ano).

En los cases en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamenie experlencia laboral o 
profesional, no es necesaho que las certllicaciones las especiliquen.

Las certllicaciones deberan ser expedidas por el Jsfo de Perscn.ai o el Represenlanie Legal do la enlidad 
o empresa, o quiones hagan sus veces.

Para el caso de cerlificaciones expedidas por personas .nalurales, las mismos deberan llevar la firma, 
anlefirma legible (Nombre completo) y numero de cedula del em.oleador con.tratanie, asl como su 
direccion y lelifono.

Cuando las certificacionos indiquen una jornada laboral Inferior a echo (8) boras diarias, el liempo 
de exporlencia so estabiecera siimando las horns trabajadas y dlvidiendo el recubado po'- ochn 
(8), ■

La experlencia acredilada mediante conlraios de preslacidn de servlcios, debera sersoportada con la 
respectiva certilicaciori de la ejecucidn del contrato o mediante el Acia de Ltquidacibn o Terminacion, 
precisando las actividades desarrolladas y las lechas de t.nicio y terminacion do ejecucion del coniralo 
(d(a, .mes y a.no).

en los casos en que e 
empresa o

una 
mismo,

>s en que el aspirante haya ejercido su profesldn o activldad en lorma tndependienie o en 
enlidad aclualmenie llquidada. la experlencia sa acredltarS mediante declareoion del mis 

indo se especifiouen las fechas de inicio y de terminacion (clia, mes y ano), el tiempu -- 
as funciones o actividades desarrolladas, la cuai se enlendera rendida bajo la gravedad

del juramo.nlo
Cuando se presente experlencia adquiricia de mqnera simulidnea en una o varias Instituoio.nes (lismpos 
traslapados), el liempo de experlencia se co.ntabilizarS por una sola vcz.

PArAgRAFO 1': Las certificaclones que .no reOnan las condiclones anteriormente sehaladas no sei^n 
ienldas como vaiidiry en consecuencia, no seran objeto de evaluaclOn dentro del prooeso de 
seleccldn, ni podrSn serob|eto de posleriorcomplementsdbno correeddn. Nose deben adjuntarAdas
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de Posesion ni documenSos irrelevantes para demoslrar la experiencia. No obstar.te, las niencionadas 
cerlificaciones podrSn Ser valldadas por parte de la CNSC en pro de gararilizar la dobioa observancia 
del prindpio de meriio en cualqoier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°: Los certifi'cados de experienda expedidos en el exierior deberan presenlarso 
debldamente Iraducidos y aposlillados o legallzados, segiin sea el caso. La Iraoucddn debe ser 
realizada por un l.-aducior cerlilicado, en los termlnos previstos en la Reso'.uoion 10547 de 2018 
expedida por e! Ministeno de Relaciones Exleriores.

PARAGRAFO 3°: Las cerlificaciones expsdidas por '.as entiriados podran contener los paramotros 
sstableddos en ’.oS modeios propueslos por la CNSC, los cuales podrar. ser consclladcs e.n el sigcisnte 
link: htlps.-.'/vnAvs.disc.gov.cn/index.obQ/criterlos-v-docVina/doclnna.

ARTICULO 16”.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE 
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas e.n los articulos 13*. 14” y 15” del 
presente Acuerdo, serdn ap'icadas de manera irresirida para todos los efectos de la elapa de 
Ve.'ificacidn de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracibn de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigldos .oa.'a el empiso por e; que el aspiranle quiera 
concursar en la OPEC de a G03ERKAC|6n 'DE'.. PUTUMAYO deberan presenlarso en los lerminos 
esiablecidos en esle Acuerdo, en oonsonanda con lo dispuesio an cl Docreio Ley 733 o'e 2005 y el 
Decrelo 1083 de 2015.

No se aceplaran para ningun efedo legal los titulos, diplomas, adas de grado, ni cerlificaciones de 
esludio o expe.-iencia que se aporten por medios dislintos al SIMO, o ca.'gac'cs o mocificados con 
posterloridad a la fecha de o'erre de la elapa de inscripciones enesla Convocatoria, o en la oportunidad 
previsla para las roclamaciones frente a los resuHadps de veriricacion de requisitos minimos o de 
valorac'idn de a.ntecedenles.

PARAGRAFO: La universidad o i.istitcdon de educacirin superior conl.-atada para ei e.'edo per la 
CNSC, realizara ia Verifiescion de Requisitos Minimos y la Va-oracib,''. de Antecedentes leniendo como 
fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones senalada por la CNSC.

ARTICULO 17”.-DOCUMENT ACION PARA LA VERlFICACtON DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA 
LA PRUEBA DE VALORaCION DE ANTECEDENTES. Lbs documentos que se deben adjuntar 
escaneados en SIMO, lanlo para la verificaci'o.n de los requisitos minimos como para la prueba de 
valoracibn de a.ntecedenles, son los siguientes;

1. Cedula do ciudadania arnpliada por ambas caras u olro docu.niento de identificacion con (otografia y 
nijme.'o de cedula.

2. Trlulo(s) academrco(s) o acta(s) de grado. o certiScaciOn de lerminacldn de male.-las de ;a respecliva 
instiluciPn universitaria, conforrne a los requisitos de esludio exigldos en la Convocatoria para ejercer 
el empleo ai cual aspira y la Tarjela Profesional o la certlficacWn de tramlte en los cases reglamentados 
por la ley.

3. Cenlficaci6n(es) de los programas de Educacibn para el Trabajo y Dosarrollo Hu.Tiano y ae cursos o 
eventos de (ormaclcn de EducaciOn Informs:, oebidamenle organizadas on el orden c.-o.nolugico de la 
mas reciente a la mSs antigua.

4. Cerlificaciones de exoe.-ienda expedidas por ia autoridad compelenle de la respecliva institucion 
publioa 0 p.'ivada, ordenadas cronologicanienle oe la mas reciente a la mas antigua. Eslos documentos 
deboran contener co.mo mfni.-no, Iss especincacio.nes provistas en el arllculo 19 del presenle Acuerdo.

5. Los de.mPs cocu.menlos que pormilan la vermcacitin del cuniplimionto de los ,'equisilos minimos Oei 
nmpleo de la OPEC para el cual se inscribe ei aspira.nte y aqueilos queconsidsre deben ser lenidos eri 
cue tta para la prueba de Yalorauion de Antecedenles.

El corguo de los documentos es una obligacion a cargo clol aspira.nte y se eioctuara ■.'.■nicai-ienle a 
leaves del SIMO. La informacion cargadaen e: aplicativo para efectos de la VeriTicaoibn de Requisiios 
Minimos y la prueba de ValoraplOn de Antecedentes podrit ser modificada hasta antes del cist^e de la 
etapa de inscripciones que se.-iale la CNSC. Los documentos enviados o radicao'os en forma fisica o 
por medios dislintos a SIMO, o los que sean adju.ntados o cargados con posterloridad a la inscripcidr- 
i-.o serar. oLieio do a.rialisis p ■
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Cuando e! aspirante no presenle la docunrientacion pue acfOdite ios requisites minitTios de que Irata 
esie articulo, se onlenderi que desisle de participar en el procaso de seleccion y, por lanlo, quedard 
excluido del mismo, sin quo por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspiranles varones que quedon en lisla de elegibles y sean nombrados en estricto 
orden de merllo en Ios empleos vacantes objelo del presente proceso, cleberSn al momenlo de tomar 
posesion del enipleo acredilar su siluaclon militar, de acuerdo a lo establecldo en el Inciso segundo del 
articulo 42 de ia Ley 1861 del 04 de agoslo de 20l7.

ARTiCULO 18”.- VERIFICAC16N DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacMn del cumplimlento de Ios 
requisites minimos para si empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de se'.ecc.dn, 
es una condicion obligaloria de orden constituciona! y legal, que de no cunplirse genera el retire del 
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o inslltucion de educacion superior contratada par la CNSC, realizara a todos Ios 
aspirantes Inscritos, ia verificacion del cu.mplinilento de Ios requisilos mfnimos exigidos para e! empleo 
que hayan seleccionado y que esian seiialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACI6N DEL 
PUTUMAYO.

La ve.nflcaclon de requisitos .-ni.ni.-nos se realizara exclusivaniente con base en la documentacion 
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momenlo del c!e.rre del periodo de inscripdones, 
conforme a lo regislrado en el certificado de Inscnpciorr generado. en la forma establedda y de 
acuerdo con las exigencias senaladas en la OPEC de la Erttidad obj.elo de convocatoria en el presente 
Acuerdo, que estarS pubiicada en Ios sitios web de la CNSC y de la universidad o i.nslilucian de 
educacion superior que se contrale para el efecto,

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos eetablecidos o las equivalenclas 
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se Inscribleron, ser^n Adnaitldos al 
proceso de seleccion, y aqudllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos serdn 
Inadmitldos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19“.- PUBLICACI6N DEL RESULTADO OE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de ia Verificacion de Requisitos Minimos sera pubileado en 
el sitio web www.cnsc.Q0v.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de 
educacidn superior contratada, a partirdo la fecha que disponga la CNSC, la cual sera Informada por 
estos mismos rnedios con una antelacidn no Inferior a cinco (5) dias ha biles.

Para conoccr el resultado, los aspirantes deberan ingresar 
- cont.'aseda.

al aplicativo SIMO con su -jsuario y

ARTICULO 20'’.- RE CL AM ACIONES. Las reclainaciones con ocasion de los resultados de la 
verificacidn del Cumpliniienlo de Requisitos Mi.nimos, se presenlarPn por los aspiranles a trav6s del 
SiMO, dentro de los dos (2) dias liabiles siguienles a la fecha de publicacion de los resultados, en los 
terminos del articulo 12 del Decreto Ley V60 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a pavds 
de la unive.'-sidad o inslilucidn de educacibn superior coniralada para el efecto.

Para alendor las reclamaciones, la universidad o inslilucidri ce educacion superior contratada, podra 
uinizar la resptiesta coniunla, rtinlca y masiva, de conformidad con la Senlencta T- 466 de 2004, 
proferlda por la Corte Constituclonal y lo previsto por el. articulo 22 de! COdlgo ^r°<^dJT'l®nto 
Adminislrativo y de lo Contencioso Administrative susllluido por el artfculo 1 de 1a Ley 1755 de 2015.

Las respueslas a las reclamaciones serpn comunicadas a los partlcipanles en los termlnos del articulo 
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a Iraves del aplicativo SIMO, ingresando con su 
usuatio y contraseha.

Contra la decision que rosuetva las reclamaciones no precede ningiin recurso.

iX

http://www.cnsc.Q0v.co
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ARTiCUUO 21°.- PUBLICACION DEL RESULT ADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, 
El resultado definitivo de admilidos y no admilidos para el empleo al que esUn inscritos los aspiranles 
sera publicado en el sitio web www.cnsc.Qov.eo enlace SIMO.

CAPiTULO V 
PRUEBAS

ARTiCULO 22°.- CiTACIOM A PRUEBAS. La CNSC y/o la unive.'sidad o institucion de educacion que 
se contrale para e': clesarrolo del proceso ds seloccion, informarfir, a traves de su silio v/eb, la fecha a 
partir de la cual los aspiranles admilidos en la elapa de veridcacldn de requisiios mini.mos deben 
ingresar cor. su usuario y contrasena al aplicativo SIMO. para cor.sullar la fecha, ho.-a y lugar de 
presentacidn de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspiranles deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que 
reaiice la u.niversidad o inslitucion de educacion superior contratada, donde enco.niraran de manera 
detallada las recomendaciones e inslrucciones para la presentacidn de las pruebas, asi como la forma 
en que los resullados do aplicacibn de las mismas seran oalificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previslas para ei 
presenle proceso seran aplicadas dnicaniente en las ciudades de; Medellin (ANTIOQUIA), Puerto 
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan 
(CAUCA), Aimaguer (CAUCA), Monlerla (CORDOBA), Lorlca (CORDOBA), Inirida (GUAINlA), San 
Jose del Guaviare (GUAVIARE), San Andres (ARCHIPItLAGO OE SAN ANDrES, PRCVIDENCIA Y 
SANTA CATALINA), Providenda (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROViDENCIA Y SANTA 
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdd (CHOC6), Bahia Solano (CHOC6), 
Istrnina (CHOC6) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTiCULO 24°.- pruebas A APLICAR, CARACTER Y PONOERAClON. De conformidad co.n lo 
previsto en e: numeral 3 del a.rtlcuio 31 do la Ley 909 da 2004, las pruebas lienen como fi.ialidad 
apreciar ia capacidac, idcneidad y adecuacion del aspirar.ie y establecer Una clasiricadon de los 
mIsiTios, respecto do las compelencias y calidades ,'equeridas para desernpe.lar con eficiencia las 
funciones y responsabilldades de un empleo. La valoracldn de esios faetorps se-efecluara a Iraves de. 
.medlos tdcnicos, que respondan a crilerios de objelividad e inparcialidad, cor. pa.-arnetros previanienle 
eslablecidos.

En el siguienie cuadro se sehalan las pruebas que so aplicarpn para los cmpleos de los diferenles 
niveles convocados en el presenle proceso de seleccion, y los para.metros para onda u.na de elias;

PRUEBAS CARACTER PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MlNIMO
ApROB ATORIO

Comoelcnciss Oasicas v Funcionales Elimir.atorio 60% 65,00
Comoetencias Comportamentales Clasificalofio 2C% Mo Aolica

Valoraclon de Anleceden.es Clasiflealoflo 20% K'o Aolica
total 100%

ARTiCULO 25°.. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS 8ASICAS, FUNCIONALES Y 
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias lienen elementos cognlllvos, actiludinales y 
p.'ocedimenlalos, que pceden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrunientos adquiridos o 
consiruidos para tal fin.
La prueba sobre Compelencias Basicas evaiua en gene.-al los niveles de dominio en la apiicacion 
de saberes basioos y/o aptitudes que un servidor publico debe lener para ur. empleo especifico.

La prueba sobre Compelencias Funclonales esIS deslinada a evakiar y caiifioar lo que debe esiar 
bn cHpaciuao ce e-i lo pia. a «>jis°c.e; un empleo publico bspecifico y
Bc deline con base en e'. contenidO functonal del mismo. Permt’ie esiahlecer, ademas del conccirrilenlo 
la reladPn e.ntre el saber y la capacldad de Integraddn y aplioacldn de dichos conocimientos en uri 
contexto laboral.

La prueba sobre Compelencias Comportamentales esia deslinada a obter.er -jna metiida de las 
variables psicoidglcas personules de los aspiranles. as! come a avaluarias compelencias requeridas

http://www.cnsc.Qov.eo
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para el desempefio de los empteos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabiiidades 
esiablecidos por la Entidad objelo del presenle P.cuerdo, a la luz de su cultora organizaciona;, sus 
principlos y valores instltucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2,2.4,6 a 2.2.4,8 del Decreto 
1083 de 2015.

PARaGRAFO 1": Las pruebas sobre Competencias B^sicas, Fundonales y Comportamentales se 
aplicaran en una misma sesion y en on linico dia, Cinicamente en las ciudades seOaladas en el artlculo 
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2':Todos !os aspiranles admilidos en la elapa de Verificaddn de Requisitos Minirnos, 
serin cilados a los silios de aplicacion, en la feoha y hoi'a c|ue infornne la CNSC, por lo menos con dnco 
(5) dias habiles antes de la aplic^icion de las mismas. a IravSs del siiio web yyww.cnsc.g.p.v.ro en.ace; 
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Coinpelencias Basicas y Fundonales se calificarin en una escala 
de cero (0) a den (100) pontos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspiranles que no hayan 
superado e! minimo aprobatorlo de 65,00 pontos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el artlculo 
24“ del presenle Acuerdo no conlinuaran en el proceso de selecdon por tratarse de una prjeba de 
caracler eliminalorio.

PARAGRAFO 4“: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de carScter 
dasificato.no, se calificaran en una escala de cero (0) a den (100) punlos, con una parte entera y dos 
(2) decimales.

ARTiCULO 26“.- RESERl/A DE LAS PRUEBAS. Las pruebas roalizadas durante el proceso de 
seleccid.n son de caricler reservado y sblo seran de conocimiento de las perso.nas que indique la C.MSC 
on desairollo de los procesos de reclamacidn, al tenor de lo ordenado en el l.nciso tercero del numeral 
3 del adiculo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27“.- PUBLlCACiON OE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS 
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la 
CNSC, que sera inforrtiada con una anteiaclon no inferior a cinco (5) dias hibiles, en el sitio web 
v/vAv.cr.sc,COv.CQ y/o enlace SIMO.

ARTiCULO 20°.> RECEPCION OE RECLAMaCIONES. El piazo para realizar las reclamociones por 
estas pruebas es de t;inco (5) dias habiles contados a partlr del dia siguiente a la publicadon de los 
resullados, en consonanda con lo esiablecido en el artlculo '.3 del Oecrolo Ley 760 de 2005,

Las redamaciories de los aspiranles respecto de los resullados de las pruebas aplicadas en el proceso 
de selecdon s6LO semn recibidas a travos de SIMO Ing.-esando con su usuario y conlrase.na.

ARTICULO 29".- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifieste en su redamacibn 
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas. deberi tener en cuenta las siguienfes 
considersciones:

El aspirante que solidte acceso a las prueDas sobre Compelendas Basicas, Functonales y 
Comportamenlales. debera manifeslario denlro de la respecl’va .Reclamacjoo a trav6s del apllcat:vo 
SIMO, seiialando oxprosamenie el objeto y las razones en las que fundamenia su pelicion.
La Comision Nadonal del Servido Civil o la Institucion de Educaolon Superior c'l.i!rr?5"
misma dudad de aplicacion Onicamente a los aspiranles que duranie el periodo de reclamadOn 
hubiesen solidtado el acceso a las pruebas presentadas.

El asp'ran'e sdlo podra acceder a las pruebas por el presonladas, atendlendo el prolocolo que para el 
efecto se esiablezca advl.-tiendo que enr-.IngOn caso esta aulo.'lzada su reproduccidn fisica y/o digital

escaneado u olro similar), con el bnlmo de conservar la reserve o
limitacion contonida cn ol ar-ttcvilc 31 de la Ley 909 do 2004. 

por el l6rmino antes mencionado.
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Lo anterior, en atenciOn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte 
del aspirante pa.ra fines distintos a la consuila y tramile de reclamaciones, se constiluye en un delilo 
que ser3 sancionado de confotmidad cor. la nor.matividad viger.te.

ARTIcULO 30”.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, la universidad 
o instituclon de educaciOn superior contratada, podra ulilizarla respuesia conju.nla, Orica y masiva, de 
conformidad con la Sentencia T- AS6 de 2004 proferida por la Co.de Constilucional y !o previsto por el 
articulo 22 dei Codigo de Procediniienlo Administialivo y de lo Con'.enoioso Administrative sustiluido 
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
Contra la decisibn Con la que se resuelven las reclamaciones no precede ningun recurso.

ARTICULO 31".- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la feeba que 
disponga la CNSC, que sera iiifo.'iiiada con u.na anlelacio.'-, no inferior a cinco (5) dias habiles en su 
sitio web www.cnsr..aov.co enlace SIMO, el aspirante podra i.ngresa.' al aplicalivo con su usuario y 
contraselia, y consullar la respuesta a la reclamacirin presenlada, que sera emilida par la universidad 
D institucion de educacidn superior contratada

articulo 32". RESULTADOS DEFINITIVOS de las pruebas. Los resullados definilivos decada 
una de las pruebas, se pubticaran en e! sitio web wwiAr.cnsc.Qov.co enlace SIMO. y podrbn ser 
consuitados por los aspiranles Ingresat\do_con su usuario y conirasena.

ARTIcULO 33".- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de 
Antecedenles es un instrumento de seleccibn. que evalua ei .'nrSrilo, mediante el analisis de la hisloria 
academica y taboral del aspiranle en relacion con el e.-nplao para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objelo la valoracIPn do la formacion y de la experlencia acroditada por et 
aspirante. adicional a los requisites minimos exigidos pa.'a ei empieo a proveer, y se aplicara 
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatcria.

Dado que la p.-ueba de Valoracion de Antecede.ntes es una prueba c'asificaloria que tiene por finaiidad 
esiabtecer crite.'ios diferenciadcres con los facto.-os de estudio y expcriencta, adiclonales a los 
requeridos para el requisite minimo exigido. las equivalencias establecidas en el H/ts.nual de .funcicnes 
y Compelencias Laborales y/o en la OPEC de ia entidad objeto de la convocaloria solo seran aplicadas 
en la elapa de Verificacldn de Requisites Minimos y por consiguiente los documentos adicionaiss al 
requisite minimo, tanto de educacion como de experiencia aporiados por el aspirante, so evaluarar. en 
su correspondiente Factor de Valoracion de Anlecedenies, lo que significa cue no podran ser 
otlllzados como equivalencias on la prueba er. mencion.

Para esta prueba se le.ndrar en cuenla las definicionss. cerlificactones de educacib.i y de expe.'iencia, 
as! como las consideracioncs y la documenlaciOn descritas en el acapile de Verificacion de Requisilos 
Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes seta realizada por la universidad o inslilucior. de educacidn 
superior contratada para el efecio por la CNSC, exclusivamente con base en la documenlacion 
aporlada por el aspirante en ei SIslema SIMO hasla (a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de 
la dlapa de inscripciones y se calificaran numericarnenta en escala de cero (0) a cien (100) punt os, con 
Una pane enters y dos (2) decimates y su result ado Serb ponderado segOn lo establecido en ei articuto 
24" del presenie Acuerdc,.

ARTICULO 34".- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACICN DE ANTECEDENTES. Los 
factores de merito paia la p.-ueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La 
punluaciOn de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se rcalizsra sobre 
las condidOnes da los aspiranles. que excedan los requisilos m-nimOs prevlslos pa.-a el e.-npleo.

Para efeclos del presenie Acuerdo, en la evaluadon del factor EducaciOn se tendran en cuenla ‘res 
categorias; Educacion Formal, QducadOn para el Trabajo y el Desarrollo Humane, y Educacion 
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Reladonada, Relacionada y
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Loboral. C.stos faclores se lendrSn. cn cuenta de acue.rdo con ;o estoblecido en la OPEC de la Er.lidad 
objeto de! presenie proceso c'e seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE. VALORACION DE 
ANTECEDENTES. El valor rnixlmo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo coal se 
tendra en cuenta la siguienle dislfibudon de puntajes parciales maximos:

PonderscIPn de los lactores do la prueba de Valoraclbn de Antocodcntes,

Factorcs — Experlencla Educacidn

Nivel.

E^periencla
Profesional o 
Profesional 
RolocJonada

n

exportencfa
Relaclonnda

Exporioncm
Laboral

£ducaci<5n
FornAat

Educaclon 
para el 

Trabajo y el 
Desarrollo 
Humano

Educactdn
Informal.

Total

Profesional 40 N.A. K.A, 40 10 10 100
40 N.A. N.A. 40 10 10 100

Tecnico (’) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N,A. 40 40 10 10 100

Asislencial N.A. N.A. 4C 40 10 10 100

cl cspira.'ile

ARliCULO 36".- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA 
DE VALORAClON DE ANTECEDENTES. Para la evaluaclon de ia formaclon academics se lendran 
en cuenta los criterios y punlajcs relacionsdos a continuacion, respecto de los (itulos adicionales al 
requislto minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasla el maxinio defi.nido an el 
arlic'jlo 35' del prosenie Acuerdo para cada factor, sieinpre y cuando se encuenlren reladonados con 
las funciones del empleo.

1. EducaciPn Formal; En la sigolente labia se describe ia puntuacidnque puede obleneru.n aspirante 
con la presenladbn de Educacibn Formal que exceda el requisito minimo y que se encuenlre 
debidamenie acredllada:

1.1. Esiudlos finalizados.

a. Empleos del Nivel Profeslonal; La sumatoria de los punlajes parciales no podra exceder de 
40 punlos.

: THuIo Nivel Esiudios Finalizacios
Dociorado Macstna Esoecjali'zacidn Profesional

40 30 20 30
Esiudios NO Firjalizados |*)

■ Ploleslonal

1
Ooctorado
(Punlajo
Maximo)

Maestda
(Punlaje
Maximo)

EspccfoUzacidn
(Puniaje
Miximo)

Profesional 
(Punfajc . 
Maximo)

28 14 16

b. Empleos de los Niveles Tecnico y Asislencial: La sumatoria de los puntajes parciales no 
podra exceder de 40 punlos.

Estudios Finalizados
THuJo
NIvol Profesional

Especializacidn ; TeI,,l6|oqo 
Tecnoloqica

Espcclalizacfdn
Tecnica

TdcnicO Bachlller

T6cnlco 40 25 40 20 30
No se

Duntfia

Asislencial 40 25 i 40 20 30
No se 

DunfOa

TItulo Estudios NO Finalizados (*)

I

a
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1 Nivel Profeslonal
(Punlaje
MaxImO)

Espocializacidn
Tecnol6gica

(Punlaje
MSximo)

Tecnologo
(Punlaje
Maximo)

Especlallzacidn
Tecnica

(Punlaje Maximo)

T^cnlco
(Punlaje
Maximo)

Bachiller

Tecr.jco 12 16 24 12 16 No se 
punlua

1 Asistoncial 12
______________ 1

16__________ 24 12 16 No S9 
0\jnU'j3

C) Los Estudios NOF;na:izflrtos se punluaran cor. base en (oconsignsdo en el IHcrnl b) delnumeial del peesR.n.'e 
s.iicuto.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspiranle no ac'-cdile el titulo correspondiente. sa punluar^n los pe.-iodo$ academicos 
cursados y aprobados en ta misma dlsciplina, desagregando los punlajes de cada uno de los Utulos de 
que irala la labia anterior, segOn la relacion que se describe a continuaddn.

a) Para el nivel profeslonal;

PERIODO ACADEMICO PUN TAJ e
Cada semeslre apfobado de doclorado alin a las lunciones del emploo a proveer. 3.5

En nlngOn caso sc punluardn semeslres adic.'onales de la misma disetplina acaddmica, cuando la 
suma da 6stos exceda un lope de 8 semeslres.

Cada semestre. aprobado de Maestiia alin a ias (u.iciones del etnp:ea a proveet. 3.5
En n’mgOn caso so pu'itjardn semeslres adfcionales de la misma dlsciplina academica, cuando la
sjma de eslos exceda un tope de 4 semeslres.
Cada semesl-e aprobadc ds Especiaiizacidr. a.'in a las lunciones del emploo a 
provee.'. 3.5

En ningun caso se pur.tuardn ssmssires adicioralcs de la misma disoiplins academica, cuando la
suma de esios exceda un tope de 2 semeslres.
Cada semealVe aprobado de canera profeslonal adicional y afin a las lunciones del 
empleo a proveer. 1.6

En ningun caso se puniuaran semeslres adiciona.'es de la misma discip’llna academica, cuando la 
suma deestos exceda un (opede 10 semestres, ____________  ________________

b) Para ei Nivel T^cnico y Asistencial;

PERIODO ACaDEMICO ■ PUNTAJE
Cada semeslfG aprobsdo de carre/a profeslonal alin a las (uncicnes del empleo a s 
proveer. f 1.2 punlos
En nmgun caso se puniuarfin semeslres adicronales de la misma dlsciplina academica. cuando la 
suma de eslos exceda itn tope de 10 semeslres.
cada semesire aprobado de cspecializacibn tecnoidgica afin a las lunciones del I 
empleo a provoer. J 8.0 punlos
En n.'ngun caso se ptniuarSn semeslres ad;cionales de la misma dlsciplina academica, cuando la 
suma de estos exceda u.n looe de 2 semeslres
(3ada semestre aprobado de carrera Iccnoidgjca alin a las lunciones del empleo a (
prove er. 1 4.0 p-jnlos
En ningun caso se punluaran sarneslias adicio.nales de la misma disclplina acadbrnica cuando la 
suma de eslos exceda on lopc dc S semeslres. 1
Cada se;ne5‘.re aprobjido dn lormacion e.n especiailzuclo.-. '.6cntca afin a :as | 
lunciones de: emoleo a Cn'cveer, 6.0 punlos
En nmodn caso se punluardo semeslres adicfonaJes de la .misma dlsciplina academics cuando la 
suma do estos excade un tooe de2 semeslres. ' e’"
Cada semestre aprobado de carrera tdcnlca p.-ofesional afin a ;as funciones'deT^ 
etnpleo a provaer. __________________  i

En
4.0 pL/nlos

Nota 1: Ell niiigCin caso se puntusi-an semestres adiclonaiss de la *isma discipli'i^iS^-doadSmica
cuando la suma de 6s‘os exceda un lope de 4 semeslres. ’
Noia 2i Soiamen;e sc punluarA la forinaddn academics correspondiGnle a los ssludios no finelbacos 

5iam',re,<’ue los nilsmos lengan iciad6n con Iss funclonas dal smpleo a provear v Que 
esl6n ce.'Uficaoos por fa aulorldad compelenle. ' u y
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c) Valoracion de creditos aprobado$ para contabilizar en semestres;

Con base en la certificaclon expedida por la correspondienie InstiUicidn Educatlva,^ para punlpar en el 
iiem de estudios no finalizaclos, se debora establecerel porcentai’e de avance en creditos del aspirante, 
para lo cual se debe multipllcar por 100 el nCmiero de creditos aprobados, dividlendo la clfra resultants 
por el nOniero total de crddilos previstos por el programa.

Cuando el numero de creditos no este especificado en la certificaclon, se debera aplicar la clfra prevista 
para el correspondienie programa en el SNIES. SI el SINES no preve el numero de semestres, se 
tomara coriio referenie un programa somejante que pertenezea at niismo NOcleo Basico del 
Conocimiento y Area de Conocimiento,

E; po.'centaje de crddilos obte.nidos se debe trasladar a las siguienles lablas, con el fin de establecer 
su equivalents en semestres, dopendiendo de la modaiidad acaccmica.

Niimoro de Progfamas CertlHcados Plintaje

3 0 rnas 10
6

1 3

3. Educacibn Informal; La Educacion informal, se cati/icara leniendo en cuenta el numero total de 
boras certificadas de cursos relacionados con las funciones del enipleo, de la siguiente manera.

INTENSIOAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
leOombshoras 10

Entre 120 y 159 boras 8

Entre 80 y 119 boras 6
Entre -lO y 79 boras 4

Hasta 39 boras 2

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; Se calificard teniendo en cuenia el nOmero 
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente 
manera:

PARAGRaFO: Los eventos de formaciOn en los que la certificaclbn no establezca inlensidad horaria, 
no se punluaran,

En :a educacibn informal se puntuaran los eventos de formacibn relacionados con las fundon^ del 
respective empleo y no se lendrbn en cuenta los cursos de irtducclon, ni los cursos de ingreso //o 
promocibn que se dlcten con ocasibn de los procesos de seleccibn de .a entidac.

ARTiCULO 37° - CRITERIOS VALtORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCtA EN LA PRUEBA 
DE VALORACiGn de ANTECEDENTES. Para ;a eval'.iacibn do la experiencla se tendran en cuenta 
los siguienles crlterlos:

PORCENTAje PROFeSlONAU PORCe-NTAJE PROFESIONAI. PORCENTAJE TCCNOl.bGICA PORCENTAJE TECNICA
PROFESfONAL

AVANCO EQUIVALENTC AVANCE EQUlVALEMTb' AVANCE EOUIVAURNTF. avance equivalente ;
crEditos sewesTRus CREDITOS SEMESTRES CRbDITOS SEMESTRES CRfiOfTOS semestres !

10% 1 12 % 1 16% 25 % 1
20 % 2 24 % 2 32% 2 50% 2
30 Vc 3 36 % ' ' 3 48 % 3 75 % 3
40% 4 <6 "X A 64 % 4 100 % 4
50 % 5 60 % 5 80% 5 -
60 % 6 72 % 6 >96 % 6 -
70 % 84% 7 . -
00 % 6 >96 % 8
90% 9 . *
*.00 % to 1 * . . ' i

1
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Nivel Profesional, T^cnico y Asistencial!

1 NUMERO DE MESeS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL,
' PROFESIONAL RELACIONADA, RELACIONaOA O

LABORAL. SEGUN LO REQUERIDO EN LA OPEC 
S7 nvises o mas

PUNTAJE mAxiMO

■10
Enire 73 y 9S xeses 
Enlre 49 y 72 rneses

30

En:re 25 y <18 .Tiesss 10
De 1 a 24 rneses

El puntaje es acumulable hasia el tnaximo deli.pldo e.o el articulo 35” del presente Acuerdo para cada 
nivel.

Cuando se presenle experlencia adquirida de manera simultanea, en L'na o varias Insliiudones 
(liompos Irasiapados), el t empo de experlencia ss oonlabiiiza.'a por una sola vez.

Cuando las certificaciones Indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de 
experlencia se esiablecera sumando ias horas trabajadas y dividiendo el rosullado por ocho (8). Si se 
presente experlencia adquirida de rnanera sinnulianea, en una o varias Instiluciones cuya suma sea 
Igual o superior a 8 horas cia.'ias, el tiempo de experlencia se esiablecera sumando ias horas lraba:adas 
y dividiendo ei resuliado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Pa.'a el personal de saiud 
que cumpla en forma dIrecta funciones de caracter asistencial en enlidades preslado.-as de servicios 
de saiud, selendrA en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 do la Ley 269 de •.996, sobre jornada laboral:

La I'ornacla de Iraoajo del personal r/uo cumplg funciones de caracter asislenclal en las enlidades 
.orestodoras de servicios de saiudpodra sermAxmio de doce horas diaries sin que en In semana exceda 
de 66 horas, cualquiera sen la mudelidad de su vinculaolon."

PARAGRAFO; El .-esultodc .'ina! de la prueba de Valoracidn de AnleoeCenles 
de acuerdo con lo establecido on ei articulo 35” del preser.le Acuerdo,

iebe.-a cer ponderado

ARTiCULO 38”.• PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VaLORACION DE 
ANTECEDENTES. a partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una anlelacibn 
no inferior acinco (5) diasliAbiles en el sitioweb svww.cnsc.Qov.cn enlarn .SlfvlO |0s aspirariles podran 
consullar el resuhado, ingresa.ndo coti su usuario y conl.-asena.

ARTiCULO 39”.- RECLAMACiONES, Las reclamaciones quese presenter! fronte a los resullados de 
ia prueba de valoraciOn de anlocedentes, se recibi.-an y se decldirdn por la universidad o inslilucion de 
educadon superior conl.'alada por la CNSC, a traves del sitio web de la Comisibn v/ww.cnsr. nnu r.n 
enlace SIMO. ——:—

Utilizar la respuesta conjurila, unica y masiva. de cotiformidad con la Sen.4encla T. 466 do 2004 
proferida por ia Corle Co.-istituciona', y lo provisto por el articulo 22 del Codigo de Procedimlento 
Admi.nlst.-3t.-va y de lo Conlencioso Adminisirativo suslituido por el articulo 1 de la Ley 1765 de 2U1S

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no precede n'uigun rcourso.

ARTiCULO 40”.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. Er. la fecha cue d:soonca a 
CNSC, que sera informada cen una arstolaodn no infodor a cirreo (5) dias habiles en el shio web 
www.cr.5c.cOv.co y/o enidce SlMO. e weo

ARTICULO 41 RESULTADOS 
ANTECEDENTES. Los resuT.acJos 
www.cnsc.QQv.CQ enlace SIMO 
Para conocer los resul;

DEFINITIVOS 
definilivos de

DE
esta

LA PRUEBA de VALORACION DE 
Ci,._ , , V ,, prueba, sa publicaran en el sitio web

-a c'tle se <oiorme con antelacion por esos mismos medios 
'.adDs, los aspirantrrs deben tr.gresar al aplicativo. con su u.suaiio y eontrasena.'

http://www.cr.5c.cOv.co
http://www.cnsc.QQv.CQ

