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Frente a esta obligacién constitucional y legal, la Procuraduria-General de la Nacién también
se pronuncid a través.de la Circular 017 de 2017, ditigida ' a:-1os.Reépresentantes Legales de,
las entidades publicas del ordén nacional y territorial, a‘las-que aplica la Ley 909 de 2004, y
a los Jefes de Control Interno. de las mismas entidades, sefialando; entre otras, la
obligatoriedad de dar cumplimiento. a las-disposiciones !egates que figen la-provision de
empleos a través de procesos de seleccion pormérito (e adjunta copia de la Giretilar).

Sobre el particulgr, también es importante informar que én atencion a lo. dispuesto en los
incisos cuarto' y-quinto del: afticulo*2.2.6.34 dél Decreto 1083 -de 2015, adicionado por el

-Decreto 051 de 2018, es responsabmdad de !as entudades apropxar !os recursos y pnorlzar el

gasto para adelantar los concursos de méritos.’

Agradezco U compromiso y esfuerzo dedicado: al cnerre de la etapa de pla 'é'ién’ de esta
convacataria, ya que com ello se. contrlbuye ala proteccuén del Srstema de- Merato«.:.en el Empleo .
Pubhco yala Carrera Admlms’trattva .

Reciba un cordial saludo,

......

FRIDOLE BALLEN DUQUE

_Comisnonado

Anexo: Diez (10) folios .

Efsbors; Adriana drava Cﬁac&w o
Revisé; Juan Garias Pofta Mading éA/
Revisd y aprobd: Clara Pardo Ibagen

- Sede pr(ncupa! Carrera 16.N° 96.- 64, PlSO 7° aogoté D. C ‘Coformbia .
Chat | PBX:57.(1).3259700 " | - Fax: 3259713 ) Llng;g_rlg_gi_g;\_aj CNSC: 0‘9{10 3311011
' a’enmona‘czudadano@cnsc govied. [ WWW. cnsc govco
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ANEXO IND[CACIONES PARA CARGUE DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS

G AWM

No

o

16.

17.

DE CARRERA OPEC EN EL APL!CATIVO §IMO

Ingrese a http://snmo-opec.cnsc.q‘ov.co/#homeOpec

- Ingrese el usuario con rol de administrador 800094164
- Dé clic en el flink Olvidé su. contrasedia?.

Diligencie el Usuario (800094164) y dé clic en el botén Recuperar Contraseﬁa

Ingrese al carreo electronico gestionhumana@putumayo.gov.co y busque un mensa;a
enviado desde SIMO con et asunto CNSC2 Cambiar contrasefia.

Siga las instrucciones del mensaje.

Ingrese nuevamente a hitp://simo-opec.gnsc.gov.cof#fhomeQpec  con el usuario
administrador y nueva contrasefia.

- Seleccione la opcién Entidades, dé clic en Ver detalle, actualice los datos de la entldad
cree el usuario de la persona que va hacer ¢l cargue de la OPEC y cree las dependencias

de la entidad.

Regrese al mend principal y seleccxone fa opcion Convocatoria, dé clic en Ver detalle,
busque’la ventana Cargadores, ehja el usuario que va a realizar el cargue de la OPEC y
dé clic en el boton Asaciar usuario.

. Ingresar con el usuario cargador al link hitp://simo-opec.cnsc.gov. co/fthomeOpec

. Dé clic en &l link Olvidé su contrasefia?

. Diligencie el usuario creado y dé cfic en el botén Recuperar Contrasefia.

. Ingrese al-carreo electrénico asociado y busque un mensaje env:ado desde SIMO con &

asunto CNSC2 Cambiar contraseifia.

. Siga las instrucciones del mensaje.
. Ingrese nuevamente a hitp.//simo- ~Opec. CNSC.gov. colfhome Opec con el usuano cargador

y nueva contrasefia.

Seleccione la opcidén Convocatorias, dé clic en Empleos. revise cada uno de los emplecs,
las funciones, los requisitos y tas equivalencias (si aplican las contermpladas en el Decreto
785 de 2005) o las alternativas (si la entidad tiene equivalencias diferentes a las del
Decreto 785 de 2005) y él formulario con los datos de las vacantes de cada empleo y
actualice la informacion (salarios, ingreso empleos, vacantes, etc).

Una vez se haya terminado de actualizar la informacion indicada, ingrese nuevamente a

hito://simo-opec.cnsc.gov. colithomeQpec con el usuario con rol administrador y

contrasefia, seleccione la opcién Convocatorias, dé clic en Ver detalles para cerrar {a
etapa y generar ef reporte, el cual debe ser suscrito y remitide de acuerdo al-oficio.

Sede principal: Carsera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogat2 D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3258700 1 Fax: 325 9713 |- Linea nacionat CNSC 01800 3311011

atenclonalciudadano@cnsc.gov.co | www cnse. gov co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. GOBERNACION DEL PUTUMAYO
"JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR”®
Secretaria de Servicios Administrativos

San Migue! Agreda de Macoa, 03 de abril de 2019.

Al comastar pof o
egie No. SSA- U

Doctora 8 ARk BTY
DORIS LASSO MERINO

Secretaria de Hacienda Departamental. A \ 1A 0035
Ciudad.- ' \E(@ (l’coq./

ASUNTG: remision Chisio CNSC.

Cordial Saludo:

Para lo de su competencia respetuosamente, me permito remitir oficio por medic .2l cual, la
Comision Nacional del Servicio Civil requiere a la Gobernacion del Putumayo para qus
los cargos vacantes para convocatoria a concurso; para lo cual se debe adjuntar Cetifi

Disponibilidad Pregupuestal para proveer 138 cargos de carrera mediante concurso e nérito

Cordialmente

'l" :\'\
! A7
| :
OSCAR\DARIO MALLAMA QUETAMA
Secretar rvicios Administrativos
‘ v
i .
Eaborst 1T Nangy Adesia_ 17T Seerelania Bjeeutiva [ Secrefarts d& Seovier
br e g e AR i B Fo s MTERGAE o P o S SEakas

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postai: 560001
Conmutador {+578) 4206600 « Fax: 4295196 « Pagina web: www.putumayo.gay.i.. @




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
*JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR"

SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL
Seccion Presupuesto

SHD - SP - 025 A

Mocoa, 04 de abril de 2019

Doctor: L. o ’({é””i corg
OSCAR DARIO MALLAMA Q. ' B Eluro sk '

Secretario de Servicios Administrativos ) ce e - A

Gobernacién del Putumayo P S /.7’ ,’/L
Mocoa o clmdhae o 4] 3 (1 ¢

REF: Oficio SSA-00256 del 03 de abril de 2019
Cordial Saludo

En atencion al oficio de la referencia, me permito informar que dentro del Presupuesto de
Rentas y Gastos del Departamento del Putumayo para la Vigencia Fiscal comprendida entre el
10. de Enero y el 31 de Diciembre del afio 2019, no se apropio recursos para sufragar los
costos que genera la realizacion de los concursos que deben ser adelantados por la Comision
Nacional de Servicio Civil, en cumplimiento de las normas vigentes para proveer los cargos
vacantes de carrera administrativa de la entidad.

Cabe anotar que estos gastos debieron ser programados desde el area de Servicios
Administrativos para ser apropiados dentro del presupuesto de la entidad para la vigencia 2019
y los cuales deben ser incluidos en una apropiacién denominada “Gastos de vinculacion de
personal articulo 30 de la Ley 909 de 2004" como lo establece el Pian ‘de cuentas del
Formulario Unico Territorial — FUT. Ahora bien cabe resaltar que el area de Servicios
administrativos puede realizar los ajustes pertinentes dentro del presupuesto de gastos de
funcionamiento para sufragar este gasto.

Hasta otra oportunidad,

.

N\

\
%Nx.\q ‘
ELVA MARINA.ROSERO ORDONEZ

Profesional Especializado de Presupuesto (E)

. . b i .Y e
! Jaburts ; l Aide Zambrino R : Prof. Univ. Prosupuesto _..I.-.,. &‘——J
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2192130248971

Fecha: 20-05-2019

Paginaidel

CNSC?

IGUALDAD, MERITQ Y OPORTUNIDAD

Bogota, D.C. 20 de mayo de 2019

Dactora

SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ

Gaobernadora :

BEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
estionhumana@puiumayo.qov.co

ascar.mallama@putumayo.gov.co

Mocoa - Putumayo

\

ASUNTO: Invitacién evento de la Convocatoria Tetritorial 2019 y remision Acuerdo para la realizacion
del Concurso Ablerto de Méritos

Cordial saludo, doctora Sorrel Parisa,

De manera atenta remlto el Acuerdo de Convocatoria aprobado en sesién de Sala Plena de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, realizada el 10 de mayo del afio en curso, que regula el proceso de seleccion
para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de laplanta
de personal de la entidad que usted dirige, en el marco de la Convocatoria Territorial 2019.

Asl mismo, le hago llegar una cordial invitaclén, extensiva al Jefe de la Unidad de Talento Humano o quien
haga sus veces v al Jefe de Contral Interna de esa entidad, al evento de sacializacién de la Convocatoria,
en el cual se hara la suscripcian del mencionado Acto Administrativo y presentacidn de algunos aspectos
generales del Proceso de Seleccion, tales como cronograma y construccin ylo validacidn de los ejes
tematicos para las pruebas, el cual estd programado ef proximo 31 de mayo a las 9:00 a.m. en las
instalaciones de la Gobernacién. El registro iniclaré a tas 8;30 a.m.

- Dada la importancia de las actividades programadas, esperamaos contar con su valiosa particlpacion y la de

los servidares que la acompafiaran.

Agradezco su compromiso y esfuerzo dedicado a la convocatoria, ya que con ello se contribuye a la
proteccion del Sistema de Mérito en el Erapleo Pablico y la Carrera Administrativa.

Comisionado

Revigd: Carolina Marlinez Cantgf) Clata Pardo

Proyectd: Addsna Idrove Chacan 7 S

Seda principal; Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1)3258700 | Fax; 32588713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atenclonalcludadano@cnsc.gov.ca | WWw.Cnsc.gov.ca
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Comusidn Nacional
del Servicio Civil

CNSC &

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20192130286601

: Fecha: 10-06-2018
Paginaide2

-Bogoté D.C, 10 de junio de 2018.

Doctora

SORREL PARISA AROCA RODRIGUEZ

Gobernadora de Putumayo

Direccidon Electrdnica: sorrelgobernadora@putumayo.dov.co
Calle 8 N°. 7-40

Mocoea - Putumayo

Asunto: Requerimiento para suscripcion del Acuerdo de Convocatoria Territorial 2018,

Cordial saludo, doctora Sorrel,

Como tuve oportunidad de informarle e invitarla, la CNSC llevé a cabo el pasado 31 de
mayo en la ciudad de Mocoa, el evento de Socializacién y Suscripcion de Acuerdos para
la Convocatoria Territorial 2019, en el cual no contamos con su participacion.

Por tanto, y como quiera que la Convocatoria Territorial 2019, de la cual hace parte integral
la Gobernacién de Putumayo, se encuentra en etapa de divulgacién y proxima a iniciar
etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones, de manera atenta remito el
Acuerdo No. CNSC - 20191000005986 del 14-05-2019", y solicito su suscripcion y
remision a esta Comision Nacional de manera fisica a la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7,
Bogotd D.C., y de manera digital a los correos: jpena@cnsc.gov.co Yy
maidrovo@cnsc.gov.co; teniendo como plazo improrrogable hasta el dia 13 de junio de
20189. '

Es de aclarar que el citado Acuerdo debidamente aprobado en Sala Plena de
Comisionados ya habia sido enviado el dia 20 de mayo de 2019 para la suscripcion que
se levarla a cabo el dia 31 de mayo del 2019 a los correos
gestionhumana@putumayo.gov.co Yy contactenos@putumayo.gov.co, asi mismo, se
_precisa que el Proyecto de Acuerdo fue entregado a la Gobernacioén de Putumayo en la
ciudad de Mocoa el dia 8 de febrero del afio en curso en la reunién sostenida con Usted y
sl equipo de trabajo.

1 *por af cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidn por mérilo para proveer definilivamente los empleos
vacantes pertenecienles sl Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL PUTUMAYO
- Convocaloria No. 1329 de 2019 - TERRITORIAL 2019". -

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7* Bogota D.C,, Colombia
PBX: 57 3259700 ax; 3259713 Linea naclonal GNSC: 01800 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WWW.Cilsc.gov.co
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Agradezco su compromiso y esfuerzo dedicado al cierre de la etapa de p]aneacién de esta
convocatoria, ya que con ello se contribuye a la proteccién del Sistema de Mérito en el
Empleo Publico y a la Carrera Administrativa.

FRIDJ ALLEbL
omisionado

Copia: Dr. OSCAR DARIO MALLAMA QUETAMA Secretario de Servicios Administrativos
Correos: oscar.mallama@putumavo.gov.co, gestionhumana@putumayo.qoVv.co y contactenos@putumayo.gov.co,

Proyecté: Edvardo Avendafio a%,
Revisé: Juan Carlos Pefia Medina / Carolina MarthW
Revisé y Aprobd: Clara P.

Sede principal: Catrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogota D. C Colombla
PExX: 5 3259700 Fax: 3259713 Linea nagiona c SC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.cnse.gov.co
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ACUERDO No. CNSC -20191000005986 DEL 14.05-2019

“Por el cual s6 convoca y se eslablecen las reqlas del proceso de seleccion por mignlo para proveer
definitivaments los empleos vacanles pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de ln GOBERNACION DEL PUTUMAYO - Gonvocalonia No. 1329 de 2019 -
TERRITORIAL 2019"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
En uso de sus facutiades constitucionales y legales, en especial las conferidas 2n el articulo 130 oe la
Constitucion Politica, en 105 arl’cuios 17,22 v 30 de ia Ley 909 de 2004, y enlos articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 de! Decrelo <083 de 2015, ¥

CONSIDERANDO:

El articule 125 de Ia Conslitucion Politica establece que ios empleos en 105 drganas vy entidades del

Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y cue el ingreso a los cargos de carrera y ¢
ascenso en [0s mismos, se haran previo cumplimienlo de 1os requisitos y condiciones que fije la ey
para determinar [os meéritos y 1as calidades de los aspirantes.

1 articuto 130 de ta Canta prevé que " fabrd une Comisién Naclonal cel Servicio Civil respansable de
la administracion y vigilancia de. 3s carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las qus
tengan cardcler especial”. :

£l articu!o 209 ibidem, dispone que la funcidon administrativa se desarrolia con fundamenio, entre otros,

en e! principio de meralicad, desarroliado jurisprudencialmenlte en ta morsl péblica v 1a moralidad

administrativa, a lravés dei cual cl aspiranle adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabiidades al converirge en servidor pdblico, en el entendido que ¢l ejercicio de sus funciores
debe eslaf enmarcado enla lransparencia, 1 celeridad, ta econontia v Ja eficiancia.

Ei articulo 7° ge la Ley 909 cle 2004 prevé que ta Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garanlia y proteccidn del sisicrma de mérsito er el empleo publico do cardcter permanenle de nivel
aacional. independiente de las ramas y Organos del poder publico, antada e persnneria juridica,
autonomia adminlstraliva y pairimenio propio y que asl mismo acdluara de acuerdo con ins principios de
orggtividad, independencla e imparcialidad, con el fin de garantizar ia plena vigencia del principio de
mérito.

Elliteral c) del articuio 1 de ‘a citada ley, establece como funcién de la Comisidn Nacional del Sexviclo
Civi,, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocalorios a concirse para el
desempeiio de empleas publicos de carrera, de acuerdo con [0s lérminos y condiciones que
¢Slablezcan ta presemie ley y el reglarnento”, .

El articulo 28 de la misma disposicldn senala que los principios que ofientan e! Ingreso y el ascenso 3
los empless publicos de carrera adminisiraliva seran los de mérito, libre-concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccldn, imparclalidad, confiablitdad y validez de los instrumentas, eficacla y eficiencia.

Asi mismo, e arliculo 33 de la Ley 3909 de 2004 establecid las etapas dei proceso de seleccion, asi: 5.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Perfodo de Prueba.

Per su parte, el adiculo 2.2.5.3.2 del Decrelo 1083 e 2015, modificads por @ Decreto 648 ce 2017,
sefiala el ordeiy para la provision definitiva de Jos empleos de carrera. -

£ anticu'o 2.2.6.34 ibidemn, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 20186, def:ne las
responsabifidades en ¢l proceso de planzacién de los precesos da seleccidn gor méritos para el ingreso
s empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelanlalos,
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“Dor af cual se convoca y se eslablecen las reglas del proceso de seleccién por mérita para proveer definilivamente los
emplaos vecentes partenscientes al Sisteme General de Carrgrs Administraliva de ie planta o personal da la
GOBERNACIONDEL PUTUMAYO - Convogatons No. 1329 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

Ademnds, eslablece que la Comision Nacional del Servicio Civii es Ja responsabie de determinar la
periodicidad y lineamienios con que se deben regisirar las vacantes cefinitivas en la Oferta Publica de

Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, enuso de sus competencias constitucionales y legales, 13 CNSC realizé conjuntamente .

con delegados de fa entidad, ta etapa de planeacion para adelantar el proceso de seleccidn con el fin
de proveer los empleos en vacancia definiliva del Sislema Generai de Carrera Administrativa de la
planta de parsonal de la GOBERNACION DEL PUTLIMAYO

La Enlidad objelo de la presente convocaloria, conseiido la Ofera Publica de Empieos de Carrera, que
en adelante se denomlinara OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérilo y la
Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO, el 3 de mayo de 2019 consolidd ¥ reportd la
Oferta Publica de Emplecs de Carrera, compuesta por ciento cinco (105) emplaos con doscienias
diecinueve (219) vacantes.

La Sala Plena de |a Comisicn Nacionai def Servicio Civil, en sesion del 10 de mayo de 2019 aprobo
convocar el procesc de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenacientes a!
Sislenia General de Carrera Adninistraliva €e la planta de personai de la GOBERNACION DEL
PUTUMAYO siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en elreporte
de vacantes realizado por dicha entidad. .

En mérita de o expueslo, a Comisién Naclonal cel Servicio Civil,
ACUERDA:

CAP{TULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOZATORIA, Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva ciento cinco (105) empleos con doscientas diecinueve (219) vacantes perienecientes a!
Sistama General de Carrera Administrativa de l2 planta de persona! de la GOBERNACION DEL
PUTUMAYO, que se idenlificara como "Convocatoria No. 1329 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONS ABLE: El proceso de seleccion por miérito que se desarrollara
para preveer ¢iento cince (105) empleos con doscientas diecinueve (219) vacantes pertenecientes
a1 Sislema General de Carrera Adminisiraliva de 12 planta de personal de la GOBERNACION DEL
PUTUMAYO cerrespondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial eslard bajo Is directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virlud de sus competencias legales podra suseribir contratos o
convenios Interadministrstivos para adelantar las diferentes ‘ases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ia CNSC para realizar este tipo de
procescs, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 9C9 de 2004.

ARTICULO a°.- ESTRUCTURA DEL PROCESQ. El preserie proceso de seleccion {endra las
siguientes fases:

Convocatofia y divulgacion.
Adguisicion de Derechos de Participacian e Inscripciones,
. Verlficacién de requisitos minimos.
, Aplicacién de pruebas.
4.1 Pniebas sobrs Compelencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamertales. :
4.3 Vaioracion de Antecedentes, '
5. Conformacién de Listas de Elegibies, .
8. Periodo de Prueba {(Actuacionh Adminislrativs de exclusiva competencia del Nominador).

PN =

ARTIGCULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que

. se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por io eslablecido en ia Ley

809 de 2004, el Dacreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 20085, la Ley 1033 de 2008, et Decrelo
1083 de 20145, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesio en ef presenie Acuerdoy

I por Ias demas normas concordantias y vigentes sobre la materia.

I |

-
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“Pore! cual o convoga y se establecan Ins raglas el procoso de seleccion por mério puca proveor definftivamonic los
! empleos vacantes pedenecionles ai Sisteria General de Sarrera Adminisirativa de la planla de persanal de-ia
GOBERNACICN DEL PUTUMAYC - Convotatoda Na, 1329 de 2019 - TERRITORIAL 2019

I PARAGRAFQ: El Acuerdo es norma reguladora-del proceso de seleccidn y obliga tanto a la entidad
objelo del mismo, a la CNSC,"a Ia Universidad o inslitucion de Educacdion Superior que lo desarrolie,
comao a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con ei articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de !os costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes: . ’

1, A cargo de los aspirantes: El monlo recaudado por concepto del page de los derechos ce
participacian, el cual se cobrara segir el nivel del empleo al que aspiren, asi:

¢ Para el nivel Profesional: Un saterio y medio minimec diario legal vigente (1.5 SMDLV),
+ Paralos nive!eé Técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (3 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para ublener su derecho a participar en et proceso de
seleccidon. Esle page se hard a través del Banco que se disponga para e! efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de esie Atuerdo v en las fechas que ta TNSC determine, fas cuaics
serdn publicadas oporiunamente a través de su sitio web wwvw, cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,

2. A cargo de la Entidad: El menlo equivalente al costo loial del proceso de seleccion, menos el
monio recaudade por concepto del pago de ‘os derechos de participacion que hagan los aspiranies
a esle proceso.

! PARAGRAFQ: Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para aslistle al jugar de
oresentacién de las pruebas v la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria
directamenle el aspirante. i
. . i
ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. i

« Para parlicipar en la Convocataria, se requiere: l

1. Ser ciudadanc(a) Coiombiano(a). |

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la OPEC, l
conforme at Manua! de Funciones v Competencias Laborales actuatizade de la entidad. !

3. No enconirarse incuiso dentro de las causales constiluciona’es y legsales de Inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempedar empleos publicos, que persistan al memento
de posesionarse, en el evenio dc ocupar una posicion de elegibiiidad como resultado del
proceso de seicecion. C )

4, ‘Accplar en su lotatidad 1as reglas establecidas en la Convocataria.

5. Regisirarse en e! SIMO. ’ :

6. Los demds requisitos establecidos ennormas legaics y reglamenlarias vigentes.

« Son caussles de exclusion de fa Convocatoria, las siguientes:

1
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos enla OPEC. »
3. No presenlar o no superar las pruebas de caracler eliminatorio eslablecidas para el proceso de
selecciorn.

[ 4. Ser supianiado por otra persona para 13 presentacidn de ‘as pruebas previslas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiclones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documenlos
que reglamenten las diferenics elapas cel proceso,
7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC dei empleo a! cual se inscribid.
8. Canccer con anticipaclon las pruebas aplicadas. M

Las anledores causales de oxclusion sersn aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso

‘ de seleccidn, cuando se comprucbe su ocdrrencia, sln porjuiCio de las acclongs judiciales ylo
[ adminisicativas a gue hays lugar.

|(N—

|
Aportar documentos falsos o adullerados para su inscripeion. ‘
1
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PARAGRAFO 1°: Gl tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normalividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3de -0s
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién dei cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de 1a presuncidn de buena fe de que irata el articuto 83 de la Conslilucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

cAPrITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Puiiblica de Empleos
de Carrera - OPEC - que se convocan para éste procesa de se.eccién son:

aveL - DENQMINACION . CO0IGO | GRAOD | N gt '1};“&’;‘;5; !
Profesional Especializado : 222 ? [ e i
Profestonai E;;iglalizado Area 1 gus 7 | 2 2
Profesicaal Universitario 219 2 21 22
PROFESIONAL Protesional Universitaio ;219 3 12 12
Profesicnai Universilasio o219 & | 14 14
Pioiesional Universitario 219 7 l b 1
| Profesianal Universitatio Area Salud 237 - 3 4 q
Instructor 313 4 k] 1
Téenico Administrativo . 367 1 7 B
TECNICO I " Téanico Area Salud 323 : 1 5
Técnico Area Solud 323 4 1 2 !
§ Técnico Dperative 314 4 13 14 §
- - l Auibar Adminiatralive | 407 ’ 1 1 1 4 -
o Auxiias Administrelivo T a7 ¢ | [} g 1y
N Auxiliar Area Salud T e - 1 i 18
Auxiiar De Senicios Generales " 470 2 3 at
ASISTENCIAL Cefador 477 2 X 1 36
Canductor Mecénﬁc& 482 4 1 6
L_ Opagrario . 487 4 1 2
" Secraiario E]e&utive_ . 428 | 8 2 : 3
Secrelatio Ejecutivo 428 7 1 : E
TOTAL o 108 . 219

PARAGRAFO 1°: La OPEC cue {orma parte integral del presente Acuerde ha sido suministrada por 'a
GOBERNACION DEL PUTUMAYO y es ce responsablilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras entre ésta y el
Manuai de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que ia determinaron,
la OPGC se corregira dandu apiicacidn a o previsio en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de io Contencioso administrativo, tenienda en cuenta lo dispuesto en e arliculo 8° cel
presente Acuerdo. Asi mismo, Jas consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactiludes,
fecaeran en |a entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2°: Ls sece de trabajo de cada unode i0s en:g;;e5s vacantes obleto del presente process
de seleccidn, estard determinada en la OPEC. .

CAPITULO.IN
DIVULG ACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION
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ARTICULO 8° DIVULGACION. E! Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
confarme a lo dispuesto en ef adiculo 33 de ta Ley 909 de 2004 y a partir cle la fecha que establezca I3
CNSC, y permanece-é publicada durante el desarrolin de la misma,

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de car inicio a Ia elapa de
inscripciores, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entided para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente Justificada y aprobada poria CNSC
y su divulgacion sc hard a traves de los mismos medios ulitizados desde et Iniclo,

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria solo podrd modificarse er. cuarto al sitio, hora y fecha
de recepcién de inscripciones y aplicacion de !as pruebas porla CNSC. Las fechas y horas ho podran
anticiparse a las previstas inicialmente,

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripcianes, o con las fechas o lugares de
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos cor dos (2) dias habiles de
anticipacién a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1 Sin periuicio de lo eslablecido en este arliculo, (0s ercores lormales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficlo o a peticidn de parte, de conformidad con lo previsia por el articulo 45°
del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2 Los actos adminisirativos a través de los cuales se realicen modificaciores,
aclaraciones y/o corcecciones al presente Acuerdo, seran suscritos Onicamenie por el Representante
Legal de la Comisidn Nacional del Servicio Civil. :

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPGION. l.os aspirantes a
participar en e! presente procesc deben tener er cuenta las sigulentes consideraciones, antes de Iniciar
su Proceso de inscripcion:

1. E! aspirante debe regisirarse en S:MO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar tados los datos
solicitados por el Sislerna en cada uno de los pasos el formulario denominado "Registro de
Ciudadano” Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Gnica vez.

2, _Lainscripcion al proceso de seleccion se hard en las fechas establecidas porta CNSC, Unicamente
de marera vitual 8 través del aplicativo SIMO, dispuesto on el sitio web www.cnsegov.co. Al
ingresar a 'a pagina, e! aspirante debe leer cuidadosamente 1as indicaciones 'y orientaclones
senaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encueniran en el fcono de “ayuda”identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenclar en el aplicativo.

3. Una vez reglsirado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.aov.co eniace SIMO, con su usuario y
con'rasefia, completar los dalos basicos y adjuntar todos los documentos refacionados cor su
formacidn académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de jos requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccién, Cada documento cargado 8 SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF,

4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el asplrante debera consultar los empleos a proveer mediartc
el proceso de seleccion, en la OPEC registraga por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
pubiicada cn el sitio web www.cnsc.qov.co y/0 enlace SIMO.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiziones y requisitos exigidos para ei elercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuaies se encuerntran definldas en t2 OPEC del Sistema
General ¢e Carrera Administrativa de Iz entidad, publicada en el siflo web vanv.cnsc.aov.co enlace
SiMO.,

e e oy
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6. Sino curnple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 sl se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, ei
aspiranie .o debe inscribirse.

7. Una vez ldentificados ios empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrs
marcarlos en SIMO como favorites, luego seleccionar y confirmar el empiec al que deses
postularse, para asi proceder a electuar el pago sulamerie’ para ¢i empleo para el cual va 2

concursar,

8. El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar gn
el marco de la Convocatoria No. 1329 de 2019 ~ TERRITORIAL 2019, loda vez que la aplicacidn
de pruebas escritas serealizard en una misma sesion y en un Gnico dia, Efectuado el pago no habra
lugar a la devoiucién cel dinaro por ningdn molivo, Circunstancia que se entiende aceglada por el

aspirante.

9. Con la inscripcién, el aspirante acepla todas ias condiclones contenidas en esla Convocatoria y en
los respectivos regiamentos relacionadas con el proceso de seleccion, en concordancia con las
dispesiciones contenicas en el numeral cuasio de los requisitos de parlicipacion del articulo 6° de!
presente Acuerdo.

10. Con :a inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacidn y de divuigacian olidal, durante

el proceso de seleccion, es el sitic web www.cnsc.qov.co y/o enlace SiMO; por lo {anto, debera
‘consultar,o permanentemente.

De otro iado, la CNSC podrd camunicar a !0s aspirantes la Inform acion relatisnada con el proceso
de seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativa, e concordancia con io
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 904 de 2004; en consecuencia, el ragistro de un correo
elecirénico persenal en SiMO, es obligatoric.

Asl mismo, e} aspiracte acepla que para efectos de la comunicacién de 13s situaciones gue se
generen en desarrolio del procese de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC ia realice por medio de [a plataforma SIMO ylo del correo eiectrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepla que la nolificacidn de las actuaciones
. adrinistra

11, El aspirante participard en el proceso de seleccion con Jos documenlos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finslizar Ia etapa de inscripciones. Los documenlos cargados o actualizados
con posterioridad solo serdn validos para futuras convoCatorias.

42, Inscrini-se para parlicpar por un emplec no significa que el aspirante haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran e| inico medio para delerminar
el mérito en el procesd de Seleccién y sus consecuentes efectos, en atencion a io regulado en este
Acuazrdo.

'43. Las ciudades de presentacion de las pruebas serén unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas,

14, ] aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de dalos basitos
en SIMO, a fin de eslablecer los niecanismos Necesaros para que pueda presentar las pruebas v
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFQ: Durante ¢! proceso de seieccion los aspirastes podran, a traves de SIMO y balo su.

exclusiva respoisabilidad, actualizar dalos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de telgfono, con excepcidn del correo electrédnico y niimaro de cédula tegistrados en su Inscripcion
datos que son inmodificables directamente pos el aspirante y que solo se actuatizaran previa solici(u&
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadanfa y aceptacion por parle de la CNSC,

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar ei siguiente procedimiento en el SIMO, ¥ es responsable de
cumplirlo a cabalidad, sigulendo las instrucciones senaladas en el "Manual de Usuario - Mddulo

25 que se surtan alo large del procesc de seieccion, se efectué por correo elect-onico,
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Ciudadano - SIMO" y publicado en el silio web www.cnsc.gov.co en el enface SIMO y en el mend
"Informacion y Capacitacién”, opcidon “Tutorisles y Videos™ .

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirarie debe verificar si se encientra registrado en SIMO, Sino
se encuentra reglstrado debe hacerlo, conforme a lo sedalado en el presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: £l asplranle regislrado debe ingresar al SIMO, revisar los emplecs de
carrera ofertados en [a presente convocatoria, y verificar en cuales cumpie con los requisitos
minlmos exigidos para su desempefio. .

3. SELECCION DEL EMPLEO: £l aspiranie debe escoger el emipleo para ¢! cual va 2 cancursar
enia presenie Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse para un
(1]} empleo denteo de las enlidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempedo del mismo.

i : Una vez haya decidido el emplec de su preferendia, debe seleccionarlo en SIMO y realiza: ia
i corfirmacior. de seleccidn del empleo.

. Antes de ‘inalizar la elapa de inscripciones, el aspiranle poadra actualizar, modificar, suprimir o
l! . reemplazar la informacion ylo documentos que Ingresé o adjuntd cuando se registro en SINMO,
] | cor. excepcidn del correo electrdnico v la cédula de ciudadania,

| 4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de farmacion, experiencia y otros documenios que el aspiranie ticne registrados
en el Sistema, Ll aspirante debe vaidar que dicha informacidn es perlinente, correcta y se
encuentra actualizada.

E! aspiranle debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del emplco y que la informacion que suministia colncida con
tos documentos cargados. '

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los l
: derechos de participacidén en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra ]
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales l

i

o

que establezca el Banco. -

Al finalizar 12 conlirmacion de los dalos de inscripcién al empleo de su interés, SIMQ habifitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar {a de su prelerencia, asl:

! « Siclaspirante realiza el pago por la apcién Onilne por PSE, el sislema abrird tna venlana
! emergente con e listado de 1os bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion, SIMO
enviara un scrren electrdnice non la confirmacion y dates el page

por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las (nscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser Impreso en laser o impresora de salta resolucldn,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales dei Banco,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmadao por el Banco, el asplirante debe verificar

oue los dacumenlos cargados son los que le permiten acreditar et cumplimiento de los requisilos
Antecodentie: en

mirimes y le sivven pare ser terides en tuenta er la prueba de Valaracicn <2

¢l presente proceso de seleceion, y proceder a formallzas este rdmite, seleccionando en SIMO,

la opcidn INSCRIP CION. SIMO generara un rgporte de inscripcion con los datos selecc'uonados

[ previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier momento por €l aspiranie al
+
{

l « S el aspirante saiecciona ia opciér e paga por ventania en el Banco, debera realizario
|
I

ingresar con su usuario y contrasena. .
. Si el aspirante escoge la opcion de pago anline por PSE, ta opcidn Inscrip

Inmediato.

clén se habilitara de

Si el aspizantc escoge la opcidn de pago por ventanilia en Banco, !a opcidn inscripcion se
habilitaca dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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PARAGRAFO 1: Cancelsdos los derechos de participacion, el aspirante debe cortinuar e
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Uravez se cierre la elapa de inscripciones, el aspirarte no podra modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para paricipar en el presente proceso de selecclon,

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el dorcche de participacion
para algln empleo y no cerd la inscripeidn, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si & aspifante pago los derechos ce particizacidn para mas de un empiec y no formalizg su
inscripcidn, sera inscrito al Jtimo seleccionado, y todos 105 documentos que tenga regisirados le seran
asoclados a dicha inscripcidn. .

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. Gl procesa ce inscripeion y pago de los derechos de pagticipacion
se realizara de acterdo cor ¢l siguiente cronagrama:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION | LUGAR O UBICACION |

La clapa de Inseripclones comprende: 1) €1 | La CNSC  inlormara con  al | Sitio web www.CNsC.qov.co
Registto en SIMO o su equivalents, 2) La [ menos diez (10) dias hébiles de ' y/o enlace: SIMO.
coasylla de la OPEC, 3) La seleccidn del | anielaclon, la fecha de inicio y

. empleo, 4) Confirmacién de los dalos de | de duracion de estz actividad. Banco que se gesigne para |
Inscripcién al empleo, 5) El pago ce los .al pago.
derechos de partCipacién 0 avtorizacion de
la CNSC cuando aplique y 6) La'!
formalizacion de la inscripcidn. i

Lo8 aspirantes inscritos podian |-

. . . . consultar en S!MO, con su

; i I namer: ¢ nlesinscr '

: R:r‘aecr:-(\)qedoe umero de aspiranies 08 ) Lsuado y contraseda. & namero

I P pe0. de aspiran'es Inscritos para el
mismo empleo,

Sitio web www.cnse.qov.ce |
ylo enlace SIMO,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de firalizar el plazo de
inscripcicr.es No se han tascrito agpirantes para unc o varios emplecs, 0 para a.guno {s) se cuenia cor
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra amplar el placo de inscripciones, !0 cusl se
civulgars en oportunidad a los interesados a lravés cel sitic web wwv:.znse.qov.co, de 1as aiertas que se
generan 2n SIMO vy el sitio web de la Enlidad objeta de la Convocatoria,

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VE RIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos 10s electos del proceso de sefeccion, se tendran er cuen's
las siguientes definiciones:;

a) Educacidén: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y socia! que se fundanienta
en una concepaion integral de 1a persona humana, de su dignidad, de sus defechos y de sus deberes.

b} Eclucaciéon Formal: £s aquella que s@ imparte en estabiecimientos educalivos aprobados, en una
secuencia regular de ¢icios leclivos, ecn sujecion a paulas curricUares progresivas, conducenies a
grados Y tifulos. i

¢} Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humang: Es aquella que se impare en insiituciones
publicas O privadas certilicadas en los lérminos dei Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
comp:emelnla.'. scivalizar, suplir conosimientas y formar, en aspactos academicos o tabo-ales sin
sujecidn al sistema de rniveles y grados estabiecicos en la Eduvcacion Forma! y t blencian
s rive ] ty conduce ala oblenci
de Certilicados de Apituc Qcupaciona.. : blencion

d) Edu ca_c‘:én Informal: Se consldera educacion informal to&o E:onocimicr\to libre .y espontanao
adcuirido, proveniente de personas, enlidacdes, medios Maslves de Comunicacién, medios impresos
tradlciones, costumbres, comportamientos sociales y olros no estruclurados. Aguella que tiene corno'
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objelivo brindar oportunidades para complemeniar, actualizar, perfeccionar, renovar 0 profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y praclicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que {engan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas,

e} Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contlene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

f) Experiencia: Se entiende como los coroclmientos, ias habilidesdes y destrezas adquiridas ©
desarroliadas durante e! eiercicio de un emplee, profesion, arte u oficlo,

Pars efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo esiablecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la enlidad objeto de
convocatoria, :

g) Experlencia Profesional Relacionada: Es |a adquirida a pariir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la-formacidn en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo 2
proveer en el respectivo nivel.

h) Experlencia Profesional: Es la adquirida a pariir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formiacién en el nivel profesional, nivel t&cnico y nivel tecnolégico en e
ejercicio de las aclividade s propias de la protesion o disciplina académica exigida para el desempefo
del empleo en el respectivo nivel. :

En e! caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con € Sistema de Segurdad
Soclal en Salud, la experiencia profesiona! se compulara a partir de fa inscripcion o regislro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

£n e; caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de [a siguizrie manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de ta Ley 842 de 2003, la
axperiencla profesional se compulard a partir de fa termiracion y aprohacién del pensum
académico respectivo, C

ii) - Si et aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de [a Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional se computara a pariir de ta fecha de expedicidon de la matricuia
profesional.

fii) En caso de gue el empleo ofedado contemple como requisito de estudios, ademds de la
fagerieria y Alines, otros Ntcleos Baslicos del Conocimiento diferentes 2 este, la expedencia
profesional para ese empleo se computard a partis de [a terminacion y aprobacion def pensum
académico de educacion superior o el diploma.

i) Experiencia Relacionada: Esla adquiridaen el ejercicio de empleos que tengan funclones similares
a las del cargo a proveer 0 en una delerminada area de trabafo o area de la profesion, ocupacion,

arte u oficlo, -

]} Experlencia Laboral: Esla adquirida con e! glerciclo de cualquier empleo, ocupacion, arie u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los esludios se acreditaran mediante la
presentacion de cerliicaciones, diplomas, actas de grado o tltulos otorgados por las instituciones
correspondientes o cedificado de lerminaclon y aprobacién ds’ malerias del respeclivo pensum
académico, cuando asi lo permita |a iegislacién vigente al respecto. Para su validez requerizar: de los
regisires y autenticaciones que delerminen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye 18 presentacion de los documentos enunciados
anteriprmente, -
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En los cas0s en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicidn no sea superior a lres
(3) meses coniados a parlic del dia en que quedo formalizada ta inscripeidn, en la cual consle que diche
Socumento se encuentra en iramite, siempre y cuando se acredite e respeclivo titule 6 grado.

Dentco del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar a correspondiente tacela
o matricula profesional. De no acredilarse en ese liempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de ta
Ley 190 de 1995 y en las normas que ia modifiauen o sustituyan.

a)

b

-~

<

d)

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y i0s ttulos obtenidos en
el extarior cequerican para su validez, eslar aporillades y traducidos en idioma espaiol de acuerdo
con 10s requerimisntos esiablecidos en ja Resolucién 10547 de 2C18 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayar acelantado estudios de pregraco o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefo eslas modalidades de formacién,
podran acrediiar el cumplimienlo de estos requisilos con ia presentacion de los certificados
expedidos poc la correspondiente institucion de educacién superior. Denlro de los (2) afios siguientes
a la fecha de posesion, el empleado deberd presentarlos litulos debidamente homologados; si no lo
hiciere, se aplicara io dispuesto en el articulo 5° de Ia Ley 190 de 1895 vy en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decretdo 1075 de 2015. Los cerlificados puedan ser:

v GCertificado de Técnico Laboral por Compelencias: Se otorga a qulen haya alcanzado
gatisfeManamenie as compelencias estatrecidas en ol programa de formacion iaboral,

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorya a quien taya culmirado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los cerificados deberan contener, como minimo, ios sigulenies catos, segln lo pevisto en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razée social de la enlidad.

V. Nombre y contenido del programa.

v Fechas de realzacién. '

v Intensidad horaria, la cual de be estar indicada en horas y en casa de expresarse en dias, se
debe indicar el numero tolal de horas por dia.

Certificaciones de la Educacion Informat. Deberan contener minimo o siguiente:

v Nombre o razon social de la entidad o institucion,

v Nembre y contenico de! evenio'.

v Fechas de realizacion.

< Intensicad horaria, la cual debe eslarindicada en horas y en gaso de expresarse en dias, se debe
seAalar el nGmero lotal de horas porc dia. : )

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr e
desarrgiio de delerminados conocimientos, aptitudes o habiidades, se podran exigir progranias
especificos dde educacnog para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articula $° de fa Ley 1064 de 2006 y demas

X i e emas normas
desarfolien ¢ complementen. Y ormas que fa

Educ?cién lnforr‘\mL Solo darar. tugar a !3 espedicion de una constarcia de asistencia. Se
acreditaran a través ce cedificaciones de participacién en eventos de formacién como diptomadaos
Cursos, seminafos, congresos, simposios, entre oOtros; a excepclon de los cursos de Inducc.’én'

3

¢ El acmbre dei evenlo puede indicar de fonma ditecta el conlenido dat misma,
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cursos de ingreso ylo promocion que se diclen con ocaslén de los procesos de seleccién en la
enrlidad. .

-¢) Cenrtificaciones de la Educacién Informal. La educacion informal se acreditard mediante Ia

constanciz de asislencia o paricipanidn en eventos de formacian coma dinlnmadns  cirsos
seminarios, congresos, simposios, enlre olros, expedida por la entidad o Institucion que 1a imparte.

Se exceplian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en 3 enlidad.

En la prueba de Valoracion de Anlecedentes solo se tendrd en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la E¢ucacior. Informalrelacionadas con las funclones del respeclivo empieo y seran
puntuadas corforme 8 lo establecide er el acdpite de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

profesional, 8 partir de la fecha de lerminacién de malerias, devera adjuntarse (3 cerlificaclon expedida
por la insliucion educativa, en que consle la lecha de lerminacidn y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. £n caso de no aportarse, la misma se contard a parir de la oblencion del tiuto
orofesioral en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e Ingenieros
se lendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social oe |a entidad 0 empresa que Iz expide.
b) Cargos desempenados.
¢) Funciones, saivo que la ley las establezca.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Para lo contadiizacidon de la experiencia ’
d) Fecha deingreso y de retiro (dia, mes 'y a/0).

Fn los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exij2 solamente experiencia laboral o
profesicral, no es necesario que las certificaciones ias especifiquen. :

Las cerilicaciones deberan ser expedidas por e! Jefe de Perscrai 0 ef Represenianle Legal de ta entidad
o empresa, o quicnes hagan sus veces. .

Para el caso de certificaclones expedidas por personas nalurales, las mismas deberan llevar ia firma,
anlefirma logible (Nombre completo) y niimero de cédula del emoleador cortratante, asi como su
direccidén y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada labaral Inferior a ocho (8) horas diarias, el iempo l
de experiencia se estableceta sumanado las horas trabajadas y dividiende el resultado por achn

(8}. o i

La experiencta acredilada medlante contraios de prestacion de servicios, debera ser soportada con Ia
respecliva cenrtificacion de la ejecucidon del contrato o mediarte el Acla de Liquidacion o Teminacion,
orecisando las actividades desarrolladas y las lechas de inicio v terminacion de ejecucion del cornlralo
(dfa, mes y adno). i

€n los casos en que e’ aspirante haya ejercido su profesion o aclividad en forma independiente o en Una
empresa o enlidad actuaimente liquidada, 'a experiencia se acreditard mediante declaracion dgl mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de
dedicacion y las funciones o acdlividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad

del juramento,

Cuando se presente experiencia adquiriga de manera simuttdnea cn una o varas instituciones (lempos
traslapados), el flempo de experiencia se contlabilizara pdr una sola vez, .

PARAGRAFQO 1°; Las cerlificaciones que no reunan \as condiclones anteriormente sefialadas no serén
lenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto ce evaluadion dentro del procesc de
selecclén, ni podran ser objeto de posterfor c_omp!emenladén o correcclon, No se deben adjuntar Actas
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de Posesién ni dozumentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstarnte, ias mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garanlizar {a debida observanrcia
del principio de mérito en cualquier etapa dei proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2% Los certificados oe experencia expedidos en el exierior deberdn presentarse
debidamente traducidos y aposlillados o legalizados, segUn sea el caso. La {raouccidn debe ser
realizada por un traducior cesliticado, en los términos previstos en la Resoucion 10547 de 2018
expedida por ef Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las cedificaciones expedidas por s entidades podrdn contener los parameiros
establecidos en \0s modeios propuestos por la CNSC, los cuales podrar ser consuitades en el siguignte
link: hitps:/ivearw €Ns¢ qov.colindex.php/criteriog-y-docirinaldoctiina.

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas conteridas en los articulos 13%, 14°y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera Irrestricla para todos los efectos de la etapa de
Verificadion de Requisitos Minimos vy 1a prueba de Valoracion de Antecedentes. .

Los cerificados de estudios y experiancia exigidos 2ara e empieo por € que el aspirante guiera
concursar en la OPEC de a GOBERNACION DEL PUTUMAYO deberan preseniarse en lps ‘érminos
establecidos en esle Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto an el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015,

No se aceplarén para ningun efecto legal los titulos, diplomas, aclas de grado, ni cerlificaciones de
estudio o experiencia que se aporten pof medios distintos al SIMO, o cargades o mocificados con
oosterioridad a lafecha de dierre de la elapa de inscripciones enesta Convocatoria, o enl2 oporiunicad
prevista para las roclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes. ) . ;

PARAGRAFO: La Universidad ¢ institucién de educacidn superior contratada para el efeclo per la
CNSC, reatizard ia Verificzcion de Requisitos Minimos y1a Va.0racidn de Antecedentes leniendo como
fecha de corle, el tierre de la etapa de inscripclones sefjalada por ta CNSC.,

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documerios que se ceben adjuntar
escancados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para ta prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cécula de ciudadania vrnpliada por ambas caras u olro documento de identificacidn con folografia y
niimero de céduia. ’

2. Titvlo(s) académico(s) 0 acla(s} de grado, o certificacion de lerminacidn ce rmaterias de a respectiva
institucién universitaria, conforme a fos requisitos de estudio exigidos en 1a Convocaloria para ejercer
el empleo ai cual aspira y la Tarjeta Profesional o 1a cerlificacidn de tramite en 1os zasos reglamentados
por la ley. :

3. Ceriificacién{es) de los programas de Educacién para et Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacién de Educacion Informa:, oebidamente organizadss en el orden coacidgico de la
mas reciente 2 Ja mas antigua. o

4. Cerlificacionas de experencia expedidas por iz auloridad compelente de la respectiva inslitucion

pibliza o privada, ordenadas cronoldgicamente oe la mas reciente a la mas antigua. Estas documentos

deberdn contener como minimo, les especificaciones previstas en et arliculo 19 det presente Acverdo

Los demas cocumentos que permilan ta verificacion del cumiplimicnto de los requisitos minimos cé:

empleo de 'a OPEC para el cual se inscribe ef aspirante y aqueiios que considare deben sar tenidos en

cueria paraid prueba de Valoracvion de Anlecedenles. :

[

E) cargue de los documentos es una obligacidn a cargo ¢el aspirante y se electuara unicariente a
través del SIMO. La informacion cargadaen e aplicativo para efecios de la Verilicacién de Re‘:]uisi;es
Minimos y ia prueba de Valoracion de Antecedentes pod-a ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicacos en forma fisica o
por medios dislintos a SIMO, o 10s que sean adjuntados o cargados con posterioridad a ia inscripeién
no serd:. otieto de andjisis.
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Cuando el aspirante no presente a documentacion que acredile [os requisitos minimos de que lrata
este articulo, se cntendera que desiste de participar an ef proceso de seleccion y, por lanlo, quedara
excluido de! mismo, sin gue por ello pueds alegat derecho alguno,

PARAGRAFOQ: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de medlo en los empleos vacantes objelo del presente proceso, deberan al momento de tomar
posesidn del empleo acreditar su siluaciéon militar, de acuerdo a lo estableclido en el Inciso segundo def
articulo 42 de 1a Ley 1861 de! 04 de agosto de 2017, : '

" ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los

requisitos minimos para ¢l emplea al que se aspira, no es una prueba ni un instrumenlo de seleccian,
es una condicion obligatoria de orden consiiluciona! y legal, que de no cumplirse genera el reliro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

La vniversidad o inslilucion de educacién superior contralada par 18.CNSC, reallzard a todas los
_aspirantes inscrllos, ia verificacion de! cemptimienlo de los requisitos minimos exigidos para el empleo

que hayan seleccionado y que esién sefalacos en-la OPEC ofertada por la GOBERNACION DEL
PUTUMAYO.

‘La verificaclén de requisilos minimos se realizard exchusivamente con base en 'a documentacion

aporiada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de! clerre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcidn generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la Enlidad objelo de convocaloria en el presente
Acuerdo, que estara publicada en los silivs web de la’ CNSC y de la universidad o inslilucian de
educaclon superior que se contrale para el efecto.

Los aspirantes Que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalenclas
establecidas en la OPEC, cuando exislan para el empleo 2l cual se inscribieron, serdn Admitidos al
process de seleccldn, y aquélios que no cumplan con lodes Jos requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PQBLICACION DE{ RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. €l resultado de !a Verificacién de Requisitos Minimos serd publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de !a universidad o institucidn de
educacion superior contralada, a pattir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. ’

Para conocer el resuiaco, los aspirantes deberdn ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y

~contraseia.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. las reclamaciones con ocasion. de los resullados de la
verificacidn del Cumplimiento de Requisilos Minimos, se presenlardn por los aspiranles a través del
SIMO, denlro de los dos (2) dias habiles siguientes 2 la fecha de publicacion de los resullados, er los
términos del artfculo 12 de! Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas poria CNSC, a través
de 1a universidad o inslitucidn de educacion superior conlralada para el efecto, .

Para atender las reciamaciones, la universidad o institucion ce educacién superior conlratada, podrd
ulillzar la respuesta conjunla, Onica y masivs, de conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004,
proferida por la Cornte Constituciona!l y !0 previsto por el. anfculo 22 de! Codigo de Procedimiento
Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo sustiluido por el artfculo 1 de la Ley 175% de 2018,

Las respueslas a las reclamaciones seran comunicadas 2 los parlicipantes en los té'rmlnos del anticuto
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consulladas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su

uswano y contraseia.

Contra la decision que resuetva las reclamaciones no procede ningun recurso,
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ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS,
El resultado definitivo de admitidos vy no admitidos para el empleo al que estdn inscritos los aspirantes
sara publicado en el sitio web www.cnsc.qgv.co enlace SIMOC.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC ylo 12 unive:sidad o institucion de educacion que
se contrate para e desarrolo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la fecha &
parlir de fa cual i0s aspirantes admitidos en [a elapa de vericacion de requisiins minimos deben
ingresar cor. su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultur lu fecha, hora y lugar de
presentacidn ce las pruebas. .

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS aque
reaiice 13 universidad o Institucidn de educacion superior contratad?, donde enconiraran de manera
delallada las recomendaciones € instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi como la forma
en que los resullados de aplicacién de las mismas serdn calificadas y/a evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para ei
presente proceso serdn aplicadas Unicamente en las ciudades de; Medellin (ANTIOQUIA), Puerio
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Aimaguer (CAUCA), Monterla (CORDOBA), Lorica (CCRDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PRCVIDENCIA Y
SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdd {CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOC ) y Mocca (PUTUMAYOQ). .

ARTICULO 24°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad coa lo
previsto en el numeral 3 del aticulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tiener comio finslidad
apreciar {a capacidac, idcneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respacto do las competencias y calidades requeridas para desernpedar con eficiencia las
funciones y responsabiiidades de un empleo. La valaracién de eslos factores se efeciuara a lravés ge.

.medlos técnicos, que respandan a crilerios de objetividad e imparcialidad, con pardmelros previamente

establecidos.

En el siguienle cuadro se sehalan [as pruebas que sc aplicaran para los empleos de los difsrentes
niveles convocados en el presente procesa de seleccion, y los parametros para cada una de elas:

r ; PESO PUNTAJE MINIMO
] PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Elimiratorio 60% 65,00
Competencias Comgoriamentales Ciasificatorio 2C% Ng Aplica
Valoracidn de Anlecedenies Clasificatorio 20% No Aolica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognltivos, = astiludinates y
procedimeniaics, que pueden ser evaluadas medianie pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal {in.

La prueba sobre Competencias Basicas evada en gensral los nivales de dominio en 1a apiicacion
Ge saberes basicos y/o aptiluGes que un servidor publico debe tener para ur emples especifico,

La prueba sobre Competencias Funclonales esla destinads » evaluar y caiificar 1o que debe eslar
11 UBPUCIRY e Lacer s Aspirary, e Heur, 18 Laputidad paa mercer Un ampies ptiblico especifico v
se deline con base en el contenido funcional del mismo. Permile eslahlecer, ademas del conceimiento
la relacidn entre el saber yla capacldéad de integracidn y splicacion de dichos conocimientos en un
contexto faboral.

La prueba sobre Competencias Compontamentales estd destinada 3 obterer una medida de las
variables psicolégizas personules de los aspiranles, asi come a svaluar las compelencias requeridas
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para el desempefio de los empleos en relacion con las habllidades, actitudes y responsabifidades
eslablecidos por la Entidad objela del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principlos y.valores inslitucionales asi como lo dispuesto en los antjculos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 20185, :

PARAGRAFO 1° Las pruebas sobre Competencias Bdsicas, Funcionales y Comporiamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un anico dia, linicamente en las cludades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

serdn citsdos a los silios de aplicacion, en ia fecha y hora ue informe la CNSC, porlo menos con cinco
il (5) dias habiles antes de lz aplicacion de las mismas, a lravés del sitio web www,cnsc.gav.cg enace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Compelencias Basicas y Funcionales se calificaran enuna escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado el minimo aprobatoric de 65,00 punlos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el arliculo
24° dlel presente Acuerdo no conlinuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
cardcler eliminalorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sohre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caricter
dasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a clen (100) punlos, con una parte entera y dos
(2) decimales,

ARTICULD - 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prugbas realizadas duranie el proceso de
seleccicn son de caracler reservado y s31o seran de conocimiento de las personas que indique ia CNSC
en desarrolio de los procesas de reclamacion, al tenor de fo ordenado en el Inciso tercera del numeral
3 del anticulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES, Se realizard en l2 fecha que disponga la
CNSC, que serd Informada con una anlalacton no inferior 2 cinco (5) dias habiles, en ef sillo web
WWW.CSS.COv.Co yio enface SIMO,

PARAGRAFO 2°:Todos los aspiranles admlidos en 12 elapa de Verlficacion de Requisitos Mirimos,
{
i

e e e e e e ———————— ——— . ___ =

ARTICULO 28°.. RECEPCION DE RECLAMACIONES. E! plazo para realizar (25 reclamaciones por
eslas pruebas es de cinco (5) dias hablies contados a parir det dia siguiente 8 la publicacion de los i
resultados, en consonancia con lo eslablecido en el articulo =3 det Decrela _ey 760 de 2005,

Las rectamaciones de los aspiranies respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contraseda.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando e! aspiranie manifieste en su rectamacion
expresamente la necesidad de acceder 3 las pruebas, deberd itener en cuenta las siguientes
consideraciones:

i £l aspirante que soliclte acceso a las pruebas sobre Compelencias Bdsicas, Funcionsles vy
. Comportamentales, debera manilestario dentro de la respectiva Reclamacion a lravés del aplicativo
! SIMO, sefalando expresamente el objeta y ias razones en las que fundamenta su pelicién.

: La Comision Naclonal del Servicio Civil a ta institucion de =ducaclon Superior contratada, cilard en la
misma cludad de aplicacion unicamente a los aspirantes que duranie el periodo de reclamaclon
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

£1 aspirante s9!0 podra acceder a las pruebas por él presenladas, atendlendo el orotocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que enringin caso esta aulorlzada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopis, fotografia, documento escaneado u olro simitar), con ef animo cde conservar [a reserva
limitacién contenlda cn ol articuic 31 de la Ley 909 de 2004,

! A pantis del dia siguients al acceso 2 tos documentos objelo de reserva, el zﬁpirante contara con un
término de dos (2} dlas para compielar su reclamacior, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
oor el lérmino antes mencionado.
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Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para {ines distintos a ta consuita y tramile de reclamaciones, se constiiuye en un delito
que sera sancionado de conformidad cor la normatividad vigerite.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra ulilizar ta respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con fa Sentencia T- 466 de 2004 proferida por ta Corle Constilucional y 10 previsto por &l
articulo 2z de. Codiga de Procedinmiento Adminisiialivo y de lo Conlencioso Administrativo sustituido
por el articulo 1 de 1a l.ey 1755 de 2015,

Cantra la decisidn con la que se resuelven las reclumaciones no procede ningyn fecurso,

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha que
disponga la CNSC, que szra informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sltio web wwws.cnsc.gov.co enface SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicative con su usuario y
contrasefia, y consultaria respuesta a la reclamacion presentada, que serd emilida par I3 universidad
o institucion de educacion superior contralada

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resuliados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicardn en el silio web www.cnsc.gov.co enface SIMO, v podrén ser
consuitados par los aspiranles ingresando_con su usualio y conlrasefa,

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instriumento de seleccidn, que evaila el mérito, mediante el analisis de la hisloria
académica y ‘aboral del aspiranle en relacion con el emplao para el _cual concursa.

Esta prueba liene por aobjeto la valoraclén do la formacion v de la experlencia acreditada por e:
aspiranie, adicional a los requisitos minimos exigidos para e empied a proveer, y se aplicara
Gnicamente 2 los aspirantes que hayan superado la prueba elimiratcria.

Dado gue la prueba de Valoracion de Antecedentes es una preeba ciasificaloria que tiene por finaiidad
eslabiecer criterios diferenciadcres con los foclores de esiudic y experiencia, adicionales a los
requeridds para el requisi:o minimo exigido, las equivalencias es'abiecidas.en el Manual de Furcicnes
y Compelencias Laborales y/o en la OPEC de ;2 entided objele de la convocatoria s6lo seran aplicadas'
en la elapa de Verificaclon de Reaquisitos Minimos y por cansiguiente los documentos adicionaies al
tequisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el asplrante, s¢ evaluarar, en
su cofrespondiente Factor de Valoracidn de Anlecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias ¢nla prueba er. mencidn.

Para esta grueba se lentrérn en cuanta las defiriciones, certificaciones de educacion y de experiencia,
asi como .as consideraciones y la documenlacion descritas en 2l acapile de Verificacion de Requisitos
Minimos.

La prueba de Valaracion e Antecedentes serd realizada por la universidad o ins(itucior de educacion
superior contratada para el efeclo por la CNSC, exclusivamente con base en la documenlacidn
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO nasta {a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la nlupe de instripciones y se calificardn numéricamente en escala ce cero (0) a cien (100) puntos, con
una pane erters y dos (2) decimales y su resuilado sers ponderado segun 1o establecido en ej aﬂlicu:o
24° del presente Acuerde.,

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito pata 12 prueba de Valoracidn de Antecedentes, seran: educacion v experiencia, La
pumnuacion de los factores gue componen la prueba de Valoracién de Antecedenies, se realizara sc;bre
las condiciones de los aspirantes. que excedan los requisilos minimos previstog pal.-a el empleo.

Para efeclos de! presente Acuerdo, en la evaluacién del faclor Educacion s 3 :

; s , ! e tendran en cuenta re
f;ategonas: Educacion Fprm_al. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educaciros
‘nformal. Ei factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y

e s
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Laboral. Estos factores se lendran on cuenta de acuerdo con ‘o establecido en 3 OPEC de [a Enlidad
objeto del presenie proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE. VALORACION DE
ANTECEDENTES. £l valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
fendra en cuenta Ia siguiente distribucién de puntajes parciales méximos:

Ponderacién de fos factores de la prueba de Valoracidn de Anlecedenles,
Factores Experiencla Educacién
Experiencia [ Educacién | )
Profesional © . . . . . ara el
et | Frotesionst | Experienls | Expniondi | Eueacon | oy er -+ SR | 1O
1 Relaclonada ‘ Desarroilo -
i C_ : { __Humano [ P
Prolesional 40 __NA N.A, 40 10 10 100, .
a0 N.A. N.A. 40 10 10 100
Tecnico () N.A, 40 N.A, 40 10 10 100
N.A. NA. 40 10 ‘10 10 100
Asistencial NA. T NA - E At 40 10 |10 1 200 ¢
(*} Se valoraca el lipo de experiencla, en reacion con la experiencia exlgida enla OPZC del empleo al que se inscriba
¢l aspicante : C

ARTICULO 36%- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluaclén de ia formacion académica se lendran

en cuenis los criterios y puriajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al

requisito minimo exigido en la OPEC, los cuaies son acumulables hasla el méximo definido en e!
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: €n la sigulente tabla se describe ia puntuacién que puece oblenerun aspirante
con ta presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acredilada;

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profeslonal: La sumaloria de 10s puntajes parciales no podra exceder de

40 punios.
T Tiulo Nivet Estudios Finalizados -
’ Doclorado ] Macstria [ Especializacion | Profesional
a0~ 1 ac ] .20 i 30
. : . .. _ -~ Estudios NO Finalizados (*) . .
' Profesional Doctorado Maestria ¥ Especializacién Profesional
i {Puntaje {(Punlaje s (Puntaje (Puntaje
Maximo) Maximo) ! Méaximo) Maximo)
28 14 : 7 16 —
("} Los Estudios NGO Finalizados se puntuardn con base an lo consignauo en el Lteral a) del nuineral 1.2 del presente
articulo. .

b. Empleos de los Niveles Técnicoy Asistencial: La surnatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos. ’

Titulo Estudios Finalizados
Nivel Profeslonal Es.&"’;‘“g:g:;‘f" Tecndlogo Es$zgr‘ziacfén Téenico Bachlller
Téenico a0 . 25 40 20 30 ontta
Aslstencial 40 : 25 i 40 20 30 Oﬂif;
Titulo Estudios NO Finalizados ()
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| ’ Nivet Profesional E?,.‘:‘;Z'g:gg.'i':" Tecndiogo | Especlallzacidn Téenico ]
I ! (Puntaje (Puntaje (Puntaje Técnica (Puntaje Bachilter | :
i Maximo) Méxima) Maximo) KPunlaje Maximo) . Maximo) ]
l Técrico 12 16 24 42 -6 No se (
U puntua
[ { Asistancial 12 , 16 24 12 16 Nose
S—— 1 prntuz
.l ("} Los Estudios NO Finalizacos se.punluarin con base enio'consignado en el literal b del numetal 1.2 del prese
R adiculo, J
|
H 1.2. Estudios NO Finalizados. |
' 1
;I Cuando el aspirante no acredite el tilulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicas j

cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata [a tabla anterior, segun |2 relacion que se describe a continuacion,

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO ) PUNTAJE

Cada samestre apfobado de doctorado afin a lay lunciones del empico 3 proveer. 3.5

En ningdn caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando Ja
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres. |

Cada semestre aprobade de Maestria afin a ias fuaciones del empleo a proveer. ! 35

£n ninglin ¢aso Se puituardn semestres adicionales de la misma discipling académica, cuando la
suma de eslos exceda un tope de 4 sernesltes.

Cada semeslre aprobadc de Especiaiizacior. alin a las funciones del empleo a | '

e T |

proveer,

En ninglin caso se puntuaran semesties adicionales de fa misma disciplina acadérnica, evando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres. .
Cada semesire aprobado de tariera protesional adicional y afin a las lunciones del
empieo & proveer, .
En nirgdn €aso se puntuazan scmesires adicionales de la misma discplina academica, cuando la l
sUma de estos exceda un lope de 10 sernestres,

18

b) Para e! Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO T BUNTAJE
Cada semesite aprodado de carrera profesionat alin a 1as funcicnes del empleo a i [
proveer. 1.2 punlos

En ningun caso se puniuaran semestres adicionales de Ia misma disciplina academica, cuando (3
suma de eslos exceda un tope de 10 semesties,

Cada semes're aprobado de especializacion tecnoldgica afin a ias funciones del
empleo a proveer, I 5.0 puntos
£n aingdn caso se puntuaran sermestres adicionales de la misma disciplinz académica, cuando 1a
suma ce estos exceda un love de 2 semestres

Cada semaslre aprobada de carera lecaoidgica alin a fas funciones del empleo a I N
orovaer. i ! 4.9 puntos

i En ningin caso se punluaran semesires adicionales de 1a nisma Cisciping academics, Fosndo 13
suma de eslos exceda un lope de § semestires. . o :
Cada scimesire aprobudo de formacidn en especializacion 'écnica afin B 88 |
funciones da: 8moles 2 croveyr, , 5.0 puntos
En ningun caso se punluaran saemestres adicionaies de 13 misk il c / p p
o &,e RSt e BN Sem semes!:je:.o 3ies la misma discipling. académica, cuando ta
Cada semestre aprobado ce carrera tachics profesional afin a ias funciones Gel
empleo a2 provaer.

i 4.3 punlos

Nota 1: Ea ningur caso se puntuardn semestres adicionalss dé 1a Mema disciplina académica

cuando la suma de ¢s'os exceda un tope de 4 semeslres, '

! Nota zb: Soiamenie se puntuaré 1a forinacidn académice correspondicsle a los estudios no finzlizacos
i Y aprobacos, siempre que los mismos tengan reiacldn con 135 funclones dal emple, ar y

eslén cerlificados por la autoridad competente. i SIMPIE0 & proveary que I»
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c) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedica por la corres pondiente Institucion Cducativa, para puntugr en el
ftem de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la clfra resultante
por el numero total de crédilos previstos por e! programa.

Cuando el ntmero de créditos no esté especlficado en la certifica clén, se debera aplicar fa cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. ‘S| el SINES no prevé el numero de semestres, se
lomard como refefente un programa scmejante que perlenezea al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Corociniiento,

E: porcentaje de crédilos obtenidos se deoe lrastadar a las siguienies tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de ia modaiidad acacémica.

PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE : PROFESIONAL | PORCENTAJE ' TECNOLAGICA l PORGENTAJE pﬂ’éi‘é';'rgﬁ“ [
AVANGCT EQUIVALENTE AVANGE EQUIVALENTE AVANCE | EQUIVALENTE | AVANCE EQUIVALENTE
CREDITOS SEMESTRES _: _CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS : SEMESTRES
L 10% 7 % 7 % 1 5%
20% A% 2 323 Z S0 %.
[T730% 3 N 35 3 8% 3 75 %o 3
40 % 48 % 4 4% 4 100 % 4
50 % 50 % 5 50 % 5 - -
50 %a 72 % 3 >36 % 3 - .
0% 81% 7 - - .
80 % 2596 % 8 - . - -
0% ] : - - - - .
2. Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Se cglificard teniendo en cuenia el namero

total de Programas Certificados v relacionados con las lunciones del empleo, de la siguiente
manera:

Nimero de Programas Certlﬂcadosj Puntaje I
hd } }

2o mas 10

, 2 | 6
U
: 1 . 3 i

3. Eduecacién Informal: Lz Educacion inforaial, se calificara leniendo en cuenta el ndmero total de
horas certificadas de cursos refacionados con fas funciones del empleo, de Ia slguiente manera:

: INTENSIOAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO _|
160 o ms horas - 10
Entre 120y 159 horas B
Entre 80 y 118 horas 6
tintre 40 y 79 horas 4
r. Hasta 38 horas 2

PARAGRAFQ: Lgs eventos de formacion en los que la cerificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran,
En :a edueacion informal se puntuaran los eventos de [ormacion relacionados con las funclones del

respectivo empleo y no se tendran en cueria los cursos de inducclén, ni los cursos de ingreso vlo
promocian que se dicten con ocasién de'los procesos de seieccion de ‘a entidac.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIAEN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para a evaluacion dec la experiencla se tendran en cuenta

|
{ los slguienles criterios:
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] Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

HH T"NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, |

! * PROFESIONAL RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
B LABORAL, SEGUN LO REQUERIDQ EN LA OPEC :
| . T _STmesesomas . - 40
Entre 73 y 96 meses 30 ;
S Enire 40 y 72 meses . . 20 )
Enlte 25 y 48 meses . 16 I
T De 13 24 meses o '_::-___

E) puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° de! presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se prasente experiencia adquirida de manera simultdanea, en una 0 varias inslituciones
{tiempos Irasiapados), el tempo de experiencia se contabilizara por ura sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando ias horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si s
prasente experiencia adquirida de manera simuitanea, en una o varias instituciones cuya suma ses
igusl o superiora 8 horas clarias, eltiempo da expariencia se establecerd sumando ias horas Iraba‘adas
I y dividiendo ei resullado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud

que cumpla en forma directa funciones de caracler asistencial en aentidades presiaderas de serviclos
de salud, selendrd en cuenta lo dispuesio en el arliculo 2 de la Ley 289 de <996, sobre jornada labaral;
“(...) La jornada de lrabajo del personal yue cumple funciones de cardeter ssislenclal en las enifdades
prastadoras de servicios de salud podrd ser maxtmo de doce horas diarias sin que en Ia semana exceds
de 66 horas, cualguiera sea la modsliddad de su vinculacion,”

: PARAGRAFO: | resuttade linal de 1a prueba de Valoraciéh de Anlesedentes seberd ser ponderads
de acuerdo con i establecido en el articuio 35° de! preserie Acuerdo,

i ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

H ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, Gue serd informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.crisc,qov.co enlace SIMO, los aspiranies podran
consullar el resulade, ingresando con su usuario y conlrasena.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones qua se presenten frente a !0s resullados de
ia prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidi-an por la universidad o institucion ge

educacion supeérior contralada por la CNSC, a iravés del sitio web de la Comisién VAWV CNSC.Q0V.CO
enlace SIMO, ¥

El plazo para realizar las reclamaciones es ge ¢inco (5) dias habiles contados a partir del dla siguiente
a la publizacion de los resuitados, en los términos de! articulo * 3 del Decrato Ley 760 ca 2005

Para atender las reciamaciones, la universidad o institucion de ecucacdlon superior contratada‘ podra
utilizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 486 dé 2054
proferida por ia Corte Constitucions! y lo previsio por el ariiculo 22 del Codige de Procedimiento
Administrative y de lo Contenicioso Administrativo suslituido gor e articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Contrala decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

és;ICCUl;g 40‘5-.CfON'SLcJ’LTA' RESPUESTA A RECLAMACIONES. Er la fecha que disponga a
. que sera informada cCh una aclclasidn. no inferior a cin i 5 bi | s .
www.ernsc.gov.co y/o enlace SIMO, o ne inferer = cinco (5) dla.s habiies en 8! shio web

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE V .

FN ALORAC!
ANTECEDENTES. Los resullados definilivos de esta prueda, sa publicaran en el Csil!:;: WZS
wwWw.Cnse.aov.co entace SIMO, en l;a fecha que se informe con antelacion Por esos mismos mecios
Para conocer los resuitadss, 10s aspirantes deben ingresar al aplicativo, con st usuario y uoi.utrase‘i.xad.
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