Medellin, Junio 4 de 2020

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (R)
La Ciudad.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO PROVISIONAL Y CON SOLICITUD
DE MEDIDA TRANSITORIA.

ACCIONANTE: CRISTIAN DAVID REVELO PERUGACHE C.C. No. 1017232045

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC E INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO- INPEC. UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

IDENTIFICACION.

CRISTIAN DAVID REVELO PERUGACHE, mayor y vecino de esta Ciudad, identificado
como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio, en mi
calidad aspirante al cargo de dragoneante del INPEC dentro de la Convocatoria 800
de2018, con todo el respeto manifiesto a usted que en ejercicio de la Accién de
TUTELA consagrado en el articulo 86 de nuestra Constitucién Politica y reglamentado
por el Decreto 2591 DE 1991, por este escrito formulo Accion de Tutela en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO-CNSC y el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO-INPEC, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, a fin de que se
tutelen de manera transitoria mis derechos fundamentales expresados en acapite
posterior. Derivo mi accién de las siguientes:

ACCIONES Y OMISIONES

Primero: Como desarrollo de la Ley 1896 del 30 de mayo de 2018, articulo 2, que
exceptud al INPEC de las restricciones para que sea posible la ampliacién de su planta
de personal; entre la CNSC y el INPEC, se suscribié contrato para la ejecucién de la
Convocatoria 800 de 2018, reglamentada mediante Acuerdo 20181000006196 del 12
de octubre de 2018, inicialmente para 240 empleos de dragoneante del INPEC.

1.1. En la parte motiva de este Acuerdo y como norma rectora de todo el
proceso, con la finalidad clara de austeridad en el gasto publico, con la
expectativa que generd la Ley 1896 del 30 de mayo de 2018, articulo 2, para
que sea posible la ampliacién de la planta de personal del INPEC, se redacté el
siguiente contenido, que se confirma, repitiendo la redaccién, como condicion
para cada una de las etapas:

Parte considerativa inciso 5 de la pagina 3 del citado Acuerdo 20181000006196
del 12 de octubre de 2018:

“En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a
solicitud del INPEC, se podrd incrementar el nimero de vacantes ofertadas en el




presente proceso de seleccion, sin que ello afecte las demds condiciones con las
que fue ofertado el concurso - curso de méritos.” (Resaltado fuera de texto)

1.2. Participo en esta Convocatoria 800, cumpliendo con todas las reglas del
concurso y he superado todas las pruebas eliminatorias y clasificatorias.

Resaltando que superé la prueba fisico atlética que reviste caracter
eliminatorio y correspondiéndome, tal como lo anuncia la plataforma de SIMO
“continua en el concurso”, la legitima expectativa de acceder a la ultima etapa
de la seleccién que es la valoracion médica, supeditada a la aplicacidon de
planta. (Ver anexos)

Tercero: La regla antes mencionada impone al Inpec, la obligacion de actualizar la
OPEC, en el numero de VACANTES realmente existentes en el momento de las etapas
cruciales del concurso, siendo una de ellas la conformacion de la lista de citados a
VALORACION MEDIA y asi se redacta:

ARTICULO 44. CITACION A VALORACION MEDICA. La Comisién Nacional del
Servicio Civil, a través del Despacho del Comisionado encargado del proceso o
quien ésta delegue, en la fecha que se determine, citard a través de la pdgina
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC
Dragoneantes”, a valoracion médica solo a los aspirantes que en atencion
exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en
estricto orden de mérito en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes
ofertadas para los Cursos de Formacion para Mujeres y Formacion para
Varones y en un porcentaje de 800% respecto de las vacantes ofertadas para el
curso de Complementacion. Si el INPEC incrementa el nimero de vacantes
ofertadas se podrd citar hasta un 400% de aspirantes con relacion a las
vacantes adicionadas para los Cursos de Formaciéon y hasta un 800% para el
Curso de Complementacion. (Resaltado fuera de texto).

Cuarto: De la revisién de la plataforma de la CNSC en el aplicativo SIMO se puede ver
en el listado de aspirantes APTOS, es decir que han superado todas las pruebas, con
alta inversion presupuestal y que “continian en concurso” los siguientes nimeros vy el
limite de citados a valoracion médica, sin cumplir la regla del articulo 44 del Acuerdo:

CURSO COMPLEMENTACION VARONES 1.068 fueron citados TODOS.
CURSO FORMACION VARONES 859 sélo fueron citados 400
CURSO FORMACION MUJERES 1.152 sélo fueron citadas 400.

(Resalto el grupo en el que me encuentro y no me llamaron a valoracion médica).

Quinto: Me encuentro entre los seleccionados con la inversidn de presupuesto publico
del Estado Colombiano a través de las Entidades que contratan la ejecucion de este
concurso, (INPEC, COMISION NACIONAL DE PERSONAL CNSC, UNIPAMPLONA)
aplicacion de pruebas escritas y fisico atlética, pero el NO cumplimiento de la regla del
Acuerdo, en el sentido de actualizar la OPEC, estando en marcha el concurso, viola mis



derechos fundamentales enmarcados principalmente en el debido proceso y va en
contra del principio de confianza legitima porque es una expectativa legitima esta
ampliacién supeditada a la ampliacién de planta.

Sexto: Pese a la claridad de la regla invocada y mi solicitud respetuosa dirigida tanto al
INPEC como a la CNSC, no se cumple con la obligacién que corresponde a la CNSC vy al
INPEC, la actualizacidon de nuevas vacantes que se han producido por distintos motivos,
especialmente la expedicién del Decreto 150 de febrero de 2020, ampliacidn de planta
de personal del INPEC y asi incluirme en la nueva lista de citados a valoracién médica.

6.1. Con la expedicién del Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, que cumple
finalmente con lo que era una expectativa se incrementa el nimero de vacantes para
el cargo de dragoneante del INPEC, en un nimero de dos mil trecientos (2.300), no
existe razén para mantener por una parte el detrimento del presupuesto publico que
se invirtid en mi seleccion y por otro la afectacion a mis derechos fundamentales que
me impiden avanzar en el concurso como me asiste en derecho. (anexo este Decreto
150 de Febrero 4 de 2020)

6.2. ES IMPORTANTE SU SENORIA que se tenga presente que el Acuerdo
20181000006196 del 12 de octubre de 2018, crea un mandato imperativo e
inobjetable a cargo del INPEC, cudl es el de que debe elevar solicitud, cuando se
generen vacantes, por cualquier motivo, durante la ejecucion de la Convocatoria. Es
claro que por la ubicacion en el cuerpo del Acuerdo esta obligacién cubre todas las
etapas del concurso, teniendo en cuenta que en cualquier momento se generaria uno
de los motivos por los que se incluyo esta regla, esto es la aprobacién de la ampliacion
de la planta de personal tan anhelada para superar la crisis de personal.

Séptimo: Ante mi solicitud respetuosa de cumplimiento de la regla ya explicada, la
CNSC contestd que es una obligacion en cabeza del INPEC y que ella no coadministra
las plantas de personal de las entidades interesadas en los concursos de méritos. Por
su parte el INPEC guarda silencio.

Octavo: Los concursos de esta naturaleza exigen un requisito de edad maxima de 25
afios, si se mantiene y se acepta como validas las actuaciones y omisiones de las
accionadas, se evidencia un perjuicio irremediable porque pese a cumplir con los
requisitos y demostrado el mérito en la superacion de las pruebas, ya no me seria
posible participar en un préximo concurso por razén de mi edad. (anexo fotocopia de
mi cédula de ciudadania)

Noveno: Es importante adicionar que, conjuntamente se desarrolla la Convocatoria
801 para cargos de ascenso del INPEC, en ese proceso, CUMPLIENDO las reglas
idénticas a las de la Convocatoria 800, se citaron a todos los aspirantes que superaron
las pruebas para valoracién médica.



DERECHOS VIOLADOS O AMENAZADOS

Debo manifestar que se presentan actuaciones y omisiones por parte de la CNSC y el
INPEC, que vulneran mis derechos fundamentales al debido proceso y el acceso a
cargos publicos en igualdad de condiciones, en el siguiente sentido:

Para entender que me encuentro frente a una legitima expectativa que al no cumplirse
se vulnera el principio de confianza legitima, procederé a analizar las reglas del
concurso como se leen para cualquier ciudadano que decide participar en esta
convocatoria publica de méritos.

1. La Convocatoria 800 de 2018, para proveer cargos de dragoneante del INPEC,
se publica y reglamenta como desarrollo de la Ley 1896 del 30 de mayo de
2018, articulo 2, que exceptud al INPEC de las restricciones para que sea
posible la ampliacion de su planta de personal.

1.1. A partir de ahi se planea y se reglamenta esta Convocatoria, pero no
existiendo la expedicion de los decretos de ampliacién de planta, fue
necesario imponer de manera imperativa e inobjetable en cabeza del
INPEC, la obligacion de actualizar la OPEC durante la ejecucidon de esta
Convocatoria, para que se puedan proveer el mayor nimero de vacantes y
no solo las que se establezcan al momento de publicacién de las reglas del
concurso.

2. El Acuerdo 20181000006196 del 12 de octubre de 2018, reglamenta el proceso
de Seleccion No. 800 de 2018 con una teleologia cual es, la de lograr que esta
convocatoria supla la necesidad de personal de custodia y vigilancia, para
superar la crisis que requiere agilidad y ahorro en la inversién de presupuesto
publico, para proveer los cargos vacantes generados por cualquier motivo,
entre esos motivos se centra la mayor expectativa en la aprobacion de
ampliacion de planta., autorizada por la Ley 1896 del 30 de mayo de 2018,
articulo 2.

2.1. Para cumplir con ese objetivo, y ademas en un propdsito de austeridad,
esa intension de las autoridades que reglamentaron esta Convocatoria se
materializa al sefialar como wuna norma rectora del Acuerdo
20181000006196 del 12-10-2018, expedido conjuntamente por la CNSC y el
INPEC:

Parte considerativa inciso 5 de la pdgina 3:

En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del
INPEC, se podrd incrementar el nimero de vacantes ofertadas en el presente proceso
de seleccion, sin que ello afecte las demds condiciones con las que fue ofertado el
concurso - curso de méritos. (Resaltado fuera de texto)




A partir de esta norma rectora del Acuerdo se crea un mandato imperativo e
inobjetable a cargo del INPEC, cudl es el de que debe elevar solicitud ante la CNSC,
cuando se generen vacantes, por cualquier motivo, durante la ejecuciéon de la
Convocatoria. Es claro que por la ubicacion en el cuerpo del Acuerdo esta obligaciéon
cubre todas las etapas del concurso, teniendo en cuenta que en cualquier momento se
generaria uno de los motivos por los que se incluyd esta regla, esto es la aprobacién de
la ampliacion de la planta de personal tan anhelada para superar la crisis, sin embargo,
el mismo Acuerdo refuerza ese mandato obligatorio a cargo del INPEC para cada una
de las etapas y en el siguiente orden:

1. Antes de iniciar el proceso de inscripciones:

Paragrafo 2 del articulo 14:

En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del
INPEC, se podrd incrementar el numero de vacantes ofertadas en el presente proceso
de seleccion, sin que ello afecte las demds condiciones con las que fue ofertado el
concurso - curso de méritos. (Resaltado fuera de texto).

La norma se redacta para esta etapa, en su primera parte como un imperativo
inobjetable a cargo del INPEC, a partir de la generacion de nuevas vacantes sea cual
sea el motivo, pero sabemos que apunta a la expectativa real del incremento de planta
de personal, genera una obligacidén para el INPEC de elevar la solicitud ante la CNSC
informando sobre la actualizacion de la OPEC. Pero en esa etapa se generaron otros
motivos, distintos a la ampliacion de planta y el INPEC cumplid, solicitando actualizar la
OPEC el nueve 9 de enero de 2019 a un niumero de 400 vacantes.

2. Etapa de valoracion médica:

Para esta etapa que comienza cuando termina la aplicacién de las pruebas y citacién a
valoracion médica, se amplia esta posibilidad generando obligacion al INPEC de
actualizar la OPEC nuevamente para esta etapa:

ARTICULO 44 DEL ACUERDO 20181000006196 .- CITACION A VALORACION MEDICA.
La Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho del Comisionado
encargado del proceso o quien ésta delegue, en la fecha que se determine, citard a
través de la pdgina www.cnsc.qov.co, enlace SIMO "Proceso de Seleccion No. 800 de
2018 - INPEC Dragoneantes", a valoracion médica solo a los aspirantes que en atencion
exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto
orden de mérito en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para los
Cursos de Formacidon para Mujeres y Formacion para Varones y en un porcentaje de
800% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de Complementacion. Si el
INPEC incrementa el numero de vacantes ofertadas se podrd citar hasta un 400% de
aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los Cursos de Formacion y
hasta un 800% para el Curso de Complementacion. (Resaltado fuera de texto)




Para curso de formacién solo se citaron 400 hombres y 400 mujeres de un nimero
total de aspirantes que superaron las pruebas asi: CURSO FORMACION VARONES 859
y CURSO FORMACION MUJERES 1.152, ello significa que se estan dejando por fuera un
numero importante de aspirantes para los que se invirtieron recursos y tiempo muy
utiles en este momento de crisis: 459 varones y 752 mujeres.

La norma solo requiere el cumplimiento de un motivo para que se vuelva imperativa
para el INPEC, hoy ese motivo es de conocimiento publico, la ampliacién de planta
mediante el Decreto 150 de 2020. Luego es obligacién inobjetable para el INPEC,
ampliar los cupos para que todos los que superaron las pruebas sean citados a
valoracion médica y continden en el proceso. Pero el INPEC guarda silencio frente a mi
solicitud de cumplir la regla para que se a posible mi acceso a esa etapa.

3. Etapa de citacion a curso en la Escuela Nacional Penitenciaria

Comienza con quienes superaron el requisito de valoracién médica con el concepto de
aptos:

ARTICULO 51°. - PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO. Una vez en firme los
resultados de las pruebas eliminatorias del proceso de seleccion, los aspirantes que
sean calificados como APTOS en la Valoracion Médica podrdn consultar en las fechas
dispuestas por la CNSC, en la pdgina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, si son admitidos
para ingresar al Curso de Formacion o Complementacion.

Serdan convocados a Curso de Formacion y Complementacion, los aspirantes que en
atencion exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en
estricto orden de mérito en un porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas
para los Cursos de Formacion para Mujeres y Formacion para Varones y en un
porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacion. Si el INPEC incrementa el numero de vacantes ofertadas se podrd
convocar hasta un 200% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los
Cursos de Formacion y hasta un 400% para el Curso de Complementacion, siempre que
hayan sido calificados Aptos en la valoracion médica. (Resaltado fuera de texto)

Para el caso de curso de formacidn varones se citaron, por encima de los 400 sin que
medie ninguna solicitud del INPEC en ese sentido, pero a mi no me llamaron a la
valoracién médica. Hecho que demuestra la actuacién discrecional de las accionadas
qgue favorecen a quienes consideran y en la etapa que a su parecer es valido, pero se
rehusa a cumplir la regla que interesa a mi caso y en ese sentido ddndome un trato
discriminatorio injustificado.

4. Incrementar el niumero de vacantes dentro de esta Convocatoria y en los tres
momentos claramente reglamentados y reiterados, es obligatorio bajo la condicién de
gue exista un motivo de aumento de vacantes y el motivo que apunta es a la
aprobacién de incremento de planta.



Esta claro entonces que la obligacién de ampliar y actualizar la OPEC, nace para el
INPEC con la aprobacion del aumento de planta de personal circunstancia legal que ya
se dio y a tiempo después de conformarse los primeros grupos de aspirantes con
ponderado mas altos y que alcanzan a cubrir las primeras vacantes.

El mandato imperativo e inobjetable ahora se hace mas claro y de mayor exigibilidad
con la expedicion del Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, que cumple finalmente
con lo que era una expectativa e incrementa el nimero de vacantes para el cargo de
dragoneante del INPEC, en un numero de dos mil trecientos (2.300).

PROCEDENCIA Y LEGIMITIDAD

Ha sido la Corte Constitucional quien ha manifestado que en los casos de concursos
del INPEC, el perjudicado no tiene otro medio judicial idoneo diferente a la Tutela
pues los medios ordinarios no serian lo suficientemente idoneos y eficaces para la
proteccion de sus derechos constitucionales fundamentales. Veamos por ejemplo la
Sentencia T-413 de 2017.

“Por lo tanto, contrario a lo manifestado por la Comision Nacional del Servicio Civil, el
andlisis de la exclusion del accionante del concurso de méritos como consecuencia de
la aplicacion de las normas que rigen el proceso de seleccion no se dirige a atacar la
legalidad de los actos administrativos expedidos en desarrollo de la Convocatoria,
controversia para la cual los medios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo si serian iddneos.

Pese a lo expuesto por la Sala Penal de la Corte Suprema que en seqgunda instancia
considero que no se cumplia el presupuesto de subsidiariedad porque el accionante
cuenta con la suspension provisional, la Corte Constitucional ha seialado, en casos
similares al actual, que “es claro que la existencia de la suspension provisional del
acto que ordena la exclusion de los accionantes no tiene el efecto, como se desprende
de su rigor normativo?, de que los demandantes pudiesen reingresar al proceso
adelantado por la CNSC, lo que los pondria en la imposibilidad de obtener una
respuesta inmediata frente a la resolucioén de su controversia™.

También la Sala toma en cuenta el hecho de que al declarar cumplido el requisito de
subsidiariedad para examinar la procedencia de la presente accion de tutela no esta
suplantando al juez ordinario, pues sin que el juez de tutela actie como juez
abstracto del contenido de los actos administrativos que rigen el concurso de

1 Ley 1437 de 2011, articulo 231.

2 En la Sentencia T-785 de 2013, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, la Corte consider6 procedente la
accion de tutela para establecer si al excluir a los accionantes de una convocatoria publica efectuada para
proveer el cargo de dragoneante, por encontrarlos “no aptos” conforme a los resultados de los examenes
médicos realizados por una firma contratada para ello, a partir de las condiciones previstas en el proceso
de seleccion, se les trasgredié o no sus derechos fundamentales a la igualdad y al acceso a cargos
publicos.



meéritos, el juez que conoce del amparo puede “determinar si tales contenidos pueden
lesionar derechos fundamentales en un evento particular”. (negrillas fuera de texto)

En razdn de lo anterior, esta accidon de Tutela es procedente de conformidad con lo
establecido en los articulos 1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, en proteccién de los
derechos fundamentales invocados, y la no existencia de otro mecanismo juridico
efectivo como lo es la accién de tutela para lograr la proteccidon de los derechos
fundamentales invocados.

IMPOSIBILIDAD DE TRAMITAR LA ACCION ORDINARIA

Habiendo contratado los servicios de un abogado para buscar el cumplimiento del
citado acuerdo por las vias ordinarias que normalmente son menos efectivas y
oportunas, se obtuvo una respuesta negativa a su tramite, del siguiente tenor, en la
Oficina Judicial, seccional Pasto:

“Respetuosamente nos permitimos informar que su solicitud de reparto de accion de
cumplimiento, no puede ser tramitada ya que unicamente estd autorizada la
radicacion de acciones de tutela y habeas corpus. Agradecemos su comprension.
ISABEL CAROLINA CABRERA CABRERA. ASISTENTE ADMINISTRATIVO, OFICINA
REPARTO”

No sobra significar que en razon de la prolongacién de la medida de aislamiento
obligatorio por la contingencia del COVID 19, decretada por el Gobierno Nacional, la
suspension del ejercicio ordinario de las Acciones y medios de control ordinario se ha
venido prorrogando de manera constante cuando el Consejo Superior de la Judicatura
de manera periddica emite Acuerdos, y aunque hasta el momento es incierta la
reanudacion de labores a partir del 8 de Junio de 2020, si tenemos certeza que sera de
manera gradual, con el 50% de los funcionarios judiciales laborando, y la avalancha de
nuevas demandas que se presentaran al reanudar la actividad judicial; torna mas
procedente aun la concesion el amparo Constitucional como mecanismo transitorio
para evitar el perjuicio irremediable.

DEMOSTRACION DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

Tal como lo sefialé, ya cumpli 25 afios de edad, y si no se me llegase a proteger mis
derechos constitucionales fundamentales, aunque sea de manera transitoria, quedaria
por fuera definitivamente del concurso, derrumbandose mi proyecto de vida con mi
aspiracion de ingresar al INPEC.

Debo sefialar a su Seforia que en estos momentos, la Escuela Penitenciaria Nacional
del INPEC ya ha llamado a los aspirantes que hasta ahora van seleccionados a ser
guardianes del INPEC a adelantar los cursos de manera virtual a través de la plataforma

3 Sentencia T-1098 de 2004, M.P. Alvaro Tafur Galvis y Sentencia T-572 de 2015, M.P. Maria Victoria
Calle Correa.



MOODLE. Aspirantes entre los que no me encuentro por la vulneracién de derechos
gue enuncio en esta Accion de Tutela.

Esperar a que el impulso de una Accién Ordinaria entre en turno, en estos momentos
de crisis, tardaria mucho mas tiempo del que los actuales aspirantes seleccionados
terminen sus cursos virtuales y yo habria quedado por fuera. Por lo tanto, es
procedente el amparo de mis derechos fundamentales como medida transitoria.

DE LOS INFRACTORES

Se trata de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, entidad publica centralizada del
orden nacional e independiente y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, entidad publica del orden nacional, descentralizada por servicios y adscrita al
Ministerio de Justicia y el Derecho.

MANIFESTACION

Este concurso ha sido una secuencia de vulneracidon de derechos constitucionales
fundamentales contra los aspirantes en cada una de sus fases y muchos de los
aspirantes en cada peldano deben interponer la respectiva Accién de tutela para poder
continuar. En mi caso, ya tuve que impetrar una accion de amparo por la arbitrariedad
contra la que uno de los jueces que supervisdé mi prueba fisica, me evalué. No
obstante, esta Accidn es por diferentes hechos que aluden al exclusion del concurso
por el promedio ponderado, sin que se me haya ofrecido una justificaciéon. Entonces,
mi juramento, versa a que por los mismos hechos relativos al ponderado, no he
presentado accion de tutela. Asi mismo que mis manifestaciones facticas
corresponden a la verdad.

PRUEBAS Y ANEXOS
Solicito evaluar como tales:

1. Acuerdo 20181000006196 del 12 de octubre de 2018 por medio del cual se

reglamenta la convocatoria 800 de aspirantes al cargo de dragoneantes del

INPEC.

Peticidn dirigido a la CNSC

Peticidn al INPEC.

Respuesta de la CNSC.

Copia de mi cédula de ciudadania que demuestra mi edad.

Decreto 150 del 4 de febrero de 2020.

Respuesta a un apoderado que sobre la imposibilidad de tramitar una de las

acciones ordinarias como es la accién de cumplimiento.

8. Evidencia de que todas las pruebas han sido superadas (Pantallazos de SIMO)
con los resultados obtenidos en las pruebas de seleccion.

9. Constancia (electrénico) de Recibido en el INPEC el derecho de peticién que no
ha sido respondido.

NouswnN
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PETICIONES

Solicito la tutela como mecanismo transitorio de mis derechos fundamentales antes
invocados, en consecuencia, se ordene a la CNSC y al INPEC a través de la dependencia
gue corresponda, que en término perentorio:

Primera: Me cite a valoracion médica dentro de las etapas de la Convocatoria 800 de
2019, para proveer el cargo de dragoneante del INPEC y me permita avanzar en el
proceso si soy declarado APTO en valoracidn médica: curso de formacidn, inclusidn en
lista de elegibles y nombramiento en las vacantes INCREMENTADAS para el cargo de
dragoneante del INPEC, por el Decreto 150 del 4 de febrero de 2020.

Segundo: Subsidiariamente solicito que, se amparen mis derechos fundamentales de
manera definitiva ordenando al INPEC y a la CNSC que me citen a valoracién médica
como lo indican las reglas del concurso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL PROTEGER DERECHO DE PETICION

Sin duda el INPEC viola el derecho fundamental de peticion al guardar silencio frente a
una evidente obligacion generada a partir de la expedicidn y vigencia del Decreto 150
de febrero de 2020 que incrementd las vacantes para el cargo de dragoneante.

Es determinante para la decision de esta accion de tutela conocer la respuesta del
INPEC frente a su omision referida en mi derecho de peticion.

Es por ello que solicito respetuosamente que desde la admision de la tutela como
medida provisional se ampare mi derecho fundamental de peticion y se ordene al
sefior DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIUO Y CARCELARIO
y/o a quien tenga el deber legal, que si no lo ha hecho, en el término perentorio e
improrrogable de las 48 horas siguientes a la notificaciéon de esta medida, se sirva dar
respuesta positiva o negativa, pero adentrandose en el nucleo esencial de lo pedido en
la solicitud del 31 de marzo de 2020, debiendo realizar el acto de publicidad de Ia
forma mas expedita a través de los medios electrénicos, telefénicos, via correo
certificado y dejando constancia del medio de publicidad empleado y el recibido del
destinatario y alli mismo se debera indicar si procede algun tipo de recurso contra lo
alli decidido.

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
A las accionadas:

1. CNSC: Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7. Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co en la Ciudad de Bogota D.C.
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2. INPEC: Calle 26 No 27-48 Bogota D. C. Telefax: (091) 2347474,
notificaciones@inpec.gov.co

3. UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Km. 1 via a Bucaramanga, Pamplona Norte de
Santander.

notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co
juridicoinpec@unipamplona.edu.co

En cumplimiento del principio de Publicidad, solicito respetuosamente que se ordene a
la CNSC que publiquen la presente Accién en la pag. WEB de la entidad para que si hay
terceros interesados en las resultas del proceso se pronuncien si lo consideran
necesario.

EL suscrito recibira notificaciones en siguiente direccién: Avenida 37 B No. 44-61 Barrio
Las Vegas Bello Antioquia, Email cristianrevelolife@gmail.com

De su Sefioria,

Atentamente,

CRISTIAN DAVID REVELO PERUGACHE
C. C. No. 1.017.232.045
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