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MARIO VANEGAS PEREZ

Jefe Oficina Judicial

Direccion Seccional de Administracion Judicial Pereira
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Tel: 3147678

Antes de imprimir este mensaje, piense ﬁ\l 3
en su responsabilidad con la naturaleza sy

De: avancemos fundacion <noUOficacionesavancemos@gmail.com>

Enviado: domingo, 24 de mayo de 2020 23:32

Para: lady.tafur@gmail.com <lady.tafur@gmail.com>; Oficina Judicial -

Seccional Pereira <oOudper@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: SOLICITUD RADICACION ACCION DE TUTELA CONTRA EL INPEC Y LA CNSC

Cordial saludo:

Con todo respeto me permito solicitar que se adelante la radicacion de la accion de tutela que adjunto
y agradezco el envio del Acta de Reparto a través de este medio electrénico.

Gracias.

@ Libre de virus. www.avast.com


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.avast.com%2Fsig-email%3Futm_medium%3Demail%26utm_source%3Dlink%26utm_campaign%3Dsig-email%26utm_content%3Dwebmail&data=02%7C01%7Clcto05per%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C9b4488f1cc8643daf69008d8018cb377%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637261051161107663&sdata=qSc2iImY1P%2FXJtWtEOkQ6PqXqV1ypivUaulP4uaB%2FSQ%3D&reserved=0

https://outlook.office365.com/mail/search/id/AAQKADAKNWZhZDcwL WRMNmUtNDQ3YS1iNzgyLWMOYWFkNDk20OWU50QAQAArMwzEVqe9MsEo...  1/1



— REPUBLICA DE COLOMBIA

%\ RAMA JUDICIAL

—~ A CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
OFICINA JUDICIAL SECCIONAL PEREIRA

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

Consefo Superior
de fa Judicarura

Fecha: 05/26/2020 Pagina 1
NUMERO DE RADICACION 66001310500520200012700
CORPORACION GRUPO ACCIONES CONSTITUCIONALES
CONSTITUCIONALES DEL CIRCUITO CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 014 2126 05/26/2020 10:50:10a. m
CONSTITUCIONAL 5 LABORAL DEL CIRCUITO

IDENTIFICACION NOMBRE APELLLIDO PARTE

01
1106897336 LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR DEMANDANTE

RECIBIDA POR CORREO ELECTRONICO

TITULOS2

bop=m P TERTII AT SIA TS

titulos2 EMPLEADO




Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (R)
La Ciudad.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA COMO MEDIDA TRANSITORIA
ACCIONANTE: LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR C.C. No. 1106897336

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC E INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO- INPEC

I. IDENTIFICACION.

LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR, mayor y vecino de esta Ciudad, identificado
como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio, en mi
calidad aspirante al cargo de dragoneante del INPEC dentro de la Convocatoria 800
de2018, con todo el respeto manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de
TUTELA consagrado en el articulo 86 de nuestra Constitucidon Politica y reglamentado
por el Decreto 2591 DE 1991, por este escrito formulo Accién de Tutela en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO-CNSC y el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO-INPEC, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd, a fin de que se
tutelen de manera transitoria mis derechos fundamentales expresados en acdpite
posterior, derivo mi accién de las siguientes:

Il. ACCIONES Y OMISIONES

Primero: Como desarrollo de la Ley 1896 del 30 de mayo de 2018, articulo 2, que
exceptud al INPEC de las restricciones para que sea posible la ampliacién de su planta
de personal; entre la CNSC y el INPEC, se suscribié contrato para la ejecucién de la
Convocatoria 800 de 2018, reglamentada mediante Acuerdo 20181000006196 del 12
de octubre de 2018, inicialmente para 240 empleos de dragoneante del INPEC.

1.1. En la parte motiva de este Acuerdo y como norma rectora de todo el
proceso, con la finalidad clara de austeridad en el gasto publico, con la
expectativa que generd la Ley 1896 del 30 de mayo de 2018, articulo 2, para
gue sea posible la ampliacidn de la planta de personal del INPEC, se redacté el
siguiente contenido, que se confirma, repitiendo la redaccién, como condicién
para cada una de las etapas:

Parte considerativa inciso 5 de la pagina 3.

“En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a
solicitud del INPEC, se podrad incrementar el numero de vacantes ofertadas en el
presente proceso de seleccion, sin que ello afecte las demds condiciones con las
que fue ofertado el concurso - curso de méritos.” (Resaltado fuera de texto)

1.2. Participé en esta Convocatoria, cumpliendo con todas las reglas del
concurso y superé todas las pruebas eliminatorias y clasificatorias.



Resaltando que superé la prueba fisico atlética que reviste caracter
eliminatorio y correspondiéndome, tal como lo anuncia la plataforma de SIMO
“continua en el concurso”, la legitima expectativa de acceder a la Ultima etapa
de la seleccion que es la valoracion médica, supeditada a la aplicacién de
planta.

Tercero: La regla antes mencionada impone al Inpec, la obligacién de actualizar la
OPEC, en el nimero de VACANTES realmente existentes en el momento de las etapas
cruciales del concurso, siendo una de ellas la conformacion de la lista de citados a
VALORACION MEDIA y asi se redacta:

ARTICULO 44. CITACION A VALORACION MEDICA. La Comisién Nacional del
Servicio Civil, a través del Despacho del Comisionado encargado del proceso o
quien ésta delegue, en la fecha que se determine, citard a través de la pdgina
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC
Dragoneantes”, a valoracion médica solo a los aspirantes que en atencion
exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en
estricto orden de mérito en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes
ofertadas para los Cursos de Formacion para Mujeres y Formacion para Varones
y en un porcentaje de 800% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacion. Si el INPEC incrementa el numero de vacantes ofertadas se
podrd citar hasta un 400% de aspirantes con relacion a las vacantes
adicionadas para los Cursos de Formacion y hasta un 800% para el Curso de
Complementacion. (Resaltado fuera de texto).

Cuarto: De la revisidon de la plataforma de la CNSC en el aplicativo SIMO se puede ver
en el listado de aspirantes APTOS, es decir que han superado todas las pruebas, con
alta inversion presupuestal y que “contintian en concurso” los siguientes nimeros y el
limite de citados a valoracion médica, sin cumplir la regla del articulo 44 del Acuerdo:

CURSO COMPLEMENTACION VARONES 1.068 fueron citados TODOS.
CURSO FORMACION VARONES CURSO 859 solo fueron citados 400
FORMACION MUJERES 1.152 sélo fueron citadas 400.

(Resalto el grupo en el que me encuentro y pendiente de ser citado a valoracion
médica).

Quinto: Me encuentro entre los seleccionados con la inversidén de presupuesto publico
del Estado Colombino a través de las Entidades que contratan la ejecucidon de este
concurso, aplicacion de pruebas escritas y fisico atlética, pero el NO cumplimiento de la
regla del Acuerdo, en el sentido de actualizar la OPEC, estando en marcha el concurso,
viola mis derechos fundamentales enmarcados principalmente en el debido proceso y
va en contra del principio de confianza legitima porque es una expectativa legitima
esta ampliacion supeditada a la ampliacion de planta.



Sexto: Pese a la claridad de la regla invocada y mi solicitud respetuosa dirigida a las dos
entidades en fecha 31 de marzo de 2020, no se cumple con la obligacién que
corresponde a la CNSC vy al INPEC, la actualizacién de nuevas vacantes que se han
producido por distintos motivos, especialmente la expedicion del Decreto 150 de
febrero de 2020, ampliacién de planta de personal del INPEC y asi incluirme en la
nueva lista de citados a valoracion médica.

6.1. Con la expedicién del Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, que cumple
finalmente con lo que era una expectativa e incrementa el nimero de vacantes para el
cargo de dragoneante del INPEC, en un niumero de dos mil trecientos (2.300), no existe
razéon para mantener por una parte el detrimento del presupuesto publico que se
invirtio en mi seleccion y por otro la afectacion a mis derechos fundamentales que me
impiden avanzar en el concurso como me asiste en derecho.

6.2. Por fortuna el Acuerdo 20181000006196 del 12 de octubre de 2018, crea un
mandato imperativo e inobjetable a cargo del INPEC, cual es el de que debe elevar
solicitud, cuando se generen vacantes, por cualquier motivo, durante la ejecucion de la
Convocatoria. Es claro que por la ubicacidn en el cuerpo del Acuerdo esta obligacién
cubre todas las etapas del concurso, teniendo en cuenta que en cualquier momento se
generaria uno de los motivos por los que se incluyé esta regla, esto es la aprobacién de
la ampliacion de la planta de personal tan anhelada para superar la crisis de personal.

Séptimo: Ante mi solicitud respetuosa de cumplimiento de la regla ya explicada, la
CNSC en sintesis contesta que es una obligacidn en cabeza del INPEC y que ella no
coadministra las plantas de personal de las entidades interesadas en los concursos de
méritos. Por su parte el INPEC guarda silencio.

Octavo: Los concursos de esta naturaleza exigen un requisito de edad maxima de 25
anos, si se mantiene y se acepta como validas las actuaciones y omisiones de las
accionadas, se evidencia un perjuicio irremediable porque pese a cumplir con los
requisitos y demostrado el mérito en la superacién de las pruebas, ya no me seria
posible participar en un préximo concurso por razén de mi edad.

Noveno: Otorgué poder al abogado JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ, para que me
represente ante la jurisdiccion contencioso administrativa, pero los medios de defensa
en esa jurisdiccion que normalmente son menos efectivos y oportunos, es imposible
tramitarlos por las circunstancias de la emergencia sanitaria. Por lo tanto, es
procedente el amparo de mis derechos fundamentales como medida transitoria.

Décimo: Es importante adicionar que, conjuntamente se desarrolla la Convocatoria
801 para cargos de ascenso del INPEC, en ese proceso, por encima de las reglas
idénticas a las de la Convocatoria 800, se citaron a todos los aspirantes que superaron
las pruebas para valoracion médica.

lll. DERECHOS VIOLADOS O AMENAZADOS



Debo manifestar que se presentan actuaciones y omisiones por parte de la CNSC y el
INPEC, que vulneran mis derechos fundamentales al debido proceso y el acceso a
cargos publicos en igualdad de condiciones, en el siguiente sentido:

Para entender que me encuentro frente a una legitima expectativa que al no cumplirse
se vulnera el principio de confianza legitima, procederé a analizar las reglas del
concurso como se leen para cualquier ciudadano que decide participar en esta
convocatoria publica de méritos.

1. La Convocatoria 800 de 2018, para proveer cargos de dragoneante del INPEC,
se publica y reglamenta como desarrollo de la Ley 1896 del 30 de mayo de
2018, articulo 2, que exceptud al INPEC de las restricciones para que sea
posible la ampliacion de su planta de personal.

1.1. A partir de ahi se planea y se reglamenta esta Convocatoria, pero no
existiendo la expedicién de los decretos de ampliacién de planta, fue
necesario imponer de manera imperativa e inobjetable en cabeza del
INPEC, la obligacion de actualizar la OPEC durante la ejecucion de esta
Convocatoria, para que se puedan proveer el mayor nimero de vacantes y
no solo las que se establezcan al momento de publicacion de las reglas del
concurso.

2. El Acuerdo 20181000006196 del 12 de octubre de 2018, reglamenta el proceso
de Selecciéon No. 800 de 2018 con una teleologia cual es, la de lograr que esta
convocatoria supla la necesidad de personal de custodia y vigilancia, para
superar la crisis que requiere agilidad y ahorro en la inversién de presupuesto
publico, para proveer los cargos vacantes generados por cualquier motivo,
entre esos motivos se centra la mayor expectativa en la aprobacion de
ampliacion de planta., autorizada por la Ley 1896 del 30 de mayo de 2018,
articulo 2.

2.1. Para cumplir con ese objetivo, y ademds en un propdsito de austeridad,
esa intension de las autoridades que reglamentaron esta Convocatoria se
materializa al sefialar como una norma rectora del Acuerdo
20181000006196 del 12-10-2018, expedido conjuntamente por la CNSC vy el
INPEC:
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En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del
INPEC, se podrd incrementar el nimero de vacantes ofertadas en el presente proceso
de seleccion, sin que ello afecte las demds condiciones con las que fue ofertado el
concurso - curso de méritos. (Resaltado fuera de texto)

A partir de esta norma rectora del Acuerdo se crea un mandato imperativo e
inobjetable a cargo del INPEC, cudl es el de que debe elevar solicitud ante la CNSC,
cuando se generen vacantes, por cualquier motivo, durante la ejecucion de la



Convocatoria. Es claro que por la ubicacién en el cuerpo del Acuerdo esta obligaciéon
cubre todas las etapas del concurso, teniendo en cuenta que en cualquier momento se
generaria uno de los motivos por los que se incluyd esta regla, esto es la aprobacion de
la ampliacidn de la planta de personal tan anhelada para superar la crisis, sin embargo,
el mismo Acuerdo refuerza ese mandato obligatorio a cargo del INPEC para cada una
de las etapas y en el siguiente orden:

1. Antes de iniciar el proceso de inscripciones:

Paragrafo 2 del articulo 14:

En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del
INPEC, se podrd incrementar el numero de vacantes ofertadas en el presente proceso
de seleccion, sin que ello afecte las demds condiciones con las que fue ofertado el
concurso - curso de méritos. (Resaltado fuera de texto).

La norma se redacta para esta etapa, en su primera parte como un imperativo
inobjetable a cargo del INPEC, a partir de la generacion de nuevas vacantes sea cual
sea el motivo, pero sabemos que apunta a la expectativa real del incremento de planta
de personal, genera una obligacién para el INPEC de elevar la solicitud ante la CNSC
informando sobre la actualizacién de la OPEC. Pero en esa etapa se generaron otros
motivos, distintos a la ampliacion de planta y el INPEC cumplid, solicitando actualizar la
OPEC el nueve 9 de enero de 2019 a un numero de 400 vacantes.

2. Etapa de valoracion médica:

Para esta etapa que comienza cuando termina la aplicacién de las pruebas y citacion a
valoracion médica, se amplia esta posibilidad generando obligacion al INPEC de
actualizar la OPEC nuevamente para esta etapa:

ARTICULO 44.- CITACION A VALORACION MEDICA. La Comisién Nacional del Servicio
Civil, a través del Despacho del Comisionado encargado del proceso o quien ésta
delegue, en la fecha que se determine, citard a través de la pdgina www.cnsc.qov.co,
enlace SIMO "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes", a
valoracion médica solo a los aspirantes que en atencion exclusiva a los resultados de las
pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto orden de mérito en un
porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para los Cursos de Formacion
para Mujeres y Formacion para Varones y en un porcentaje de 800% respecto de las
vacantes ofertadas para el curso de Complementacion. Si el INPEC incrementa el
numero de vacantes ofertadas se podrd citar hasta un 400% de aspirantes con relacion
a las vacantes adicionadas para los Cursos de Formacion y hasta un 800% para el Curso
de Complementacion. (Resaltado fuera de texto)

Para curso de formaciéon solo se citaron 400 hombres y 400 mujeres de un numero
total de aspirantes que superaron las pruebas asi: CURSO FORMACION VARONES 859 y
CURSO FORMACION MUIJERES 1.152, ello significa que se estan dejando por fuera un



nimero importante de aspirantes para los que se invirtieron recursos y tiempo muy
utiles en este momento de crisis: 459 varones y 752 mujeres.

La norma solo requiere el cumplimiento de un motivo para que se vuelva imperativa
para el INPEC, hoy ese motivo es de conocimiento publico, la ampliacién de planta
mediante el Decreto 150 de 2020. Luego es obligacién inobjetable para el INPEC,
ampliar los cupos para que todos los que superaron las pruebas sean citados a
valoracion médica y continten en el proceso. Pero el INPEC guarda silencio frente a mi
solicitud de cumplir la regla para que se a posible mi acceso a esa etapa.

3. Etapa de citacion a curso en la Escuela Nacional Penitenciaria

Comienza con quienes superaron el requisito de valoracion médica con el concepto de
aptos:

ARTICULO 51°. - PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO. Una vez en firme los
resultados de las pruebas eliminatorias del proceso de seleccion, los aspirantes que
sean calificados como APTOS en la Valoracion Médica podrdn consultar en las fechas
dispuestas por la CNSC, en la pdgina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, si son admitidos
para ingresar al Curso de Formacion o Complementacion.

Serdn convocados a Curso de Formacion y Complementacion, los aspirantes que en
atencion exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en
estricto orden de mérito en un porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas
para los Cursos de Formacion para Mujeres y Formacion para Varones y en un
porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacion. Si el INPEC incrementa el numero de vacantes ofertadas se podrd
convocar hasta un 200% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los
Cursos de Formacion y hasta un 400% para el Curso de Complementacion, siempre que
hayan sido calificados Aptos en la valoracion médica. (Resaltado fuera de texto)

El INPEC en esta etapa oficié a la CNSC para incluir en la lista de citadas a la Escuela a
todas las mujeres que fueron declaradas aptas en valoracion médica. Pese a que se
solicitd ese escrito mediante el cual, al parecer el INPEC amplia las vacantes ante la
CNSC, no ha sido posible tener acceso al oficio 2020EE0038275 del 27 de febrero de
2020.

Para el caso de curso de formacidn varones se citaron a todos, por encima de los 400
sin que medie ninguna solicitud del INPEC en ese sentido. Hecho que demuestra la
actuacién discrecional de las accionadas que favorecen a quienes consideran y en la
etapa que a su parecer es valido, pero se rehusa a cumplir la regla que interesa a mi
caso y en ese sentido dandome un trato discriminatorio injustificado.

4. Incrementar el nimero de vacantes dentro de esta Convocatoria y en los tres
momentos claramente reglamentados vy reiterados, es obligatorio bajo la condicion de
gue exista un motivo de aumento de vacantes y el motivo que apunta es a la
aprobacion de incremento de planta.



Esta claro entonces que la obligacion de ampliar y actualizar la OPEC, nace para el
INPEC con la aprobacion del aumento de planta de personal circunstancia legal que ya
se dio y a tiempo después de conformarse los primeros grupos de aspirantes con
ponderado mas altos y que alcanzan a cubrir las primeras vacantes.

El mandato imperativo e inobjetable ahora se hace mas claro y de mayor exigibilidad
con la expedicion del Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, que cumple finalmente
con lo que era una expectativa e incrementa el nUmero de vacantes para el cargo de
dragoneante del INPEC, en un nimero de dos mil trecientos (2.300).

IV. PROCEDENCIA Y LEGIMITIDAD

Esta accion de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos
1, 2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, en proteccién de derecho fundamental
invocados.

La no existencia de otro mecanismo juridico efectivo como lo es la accién de tutela
para lograr la proteccién de los derechos fundamentales invocados.

V. DE LOS INFRACTORES

Se trata de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, entidad publica centralizada del
orden nacional e independiente y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, entidad publica del orden nacional, descentralizada por servicios y adscrita al
Ministerio de Justicia y el Derecho.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento que se entienda prestado con la presentacién de este
escrito, manifiesto que no he interpuesto accidon de tutela, a nombre propio, ni a
través de apoderado sobre los mismos hechos que constituyen la vulneracion de los
derechos fundamentales invocados. Asi mismo que mis manifestaciones facticas
corresponden a la verdad.

VII. PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito evaluar como tales:

1. Escritos de derecho de peticion dirigido a la CNSC y al INPEC, con la constancia
de envio electrénico.

2. Respuesta de la CNSC.

3. Acuerdo que reglamenta la Convocatoria.

4. Respuesta a mi abogado José Gerardo Estupifian Ramirez, sobre la
imposibilidad de tramitar accion de cumplimiento.

5. Copia de mi cédula de ciudadania que demuestra mi edad.



VIII. PETICIONES

Solicito la tutela como mecanismo transitorio de mis derechos fundamentales antes
invocados, en consecuencia, se ordene a la CNSCy al INPEC a través de la dependencia
que corresponda, que en término perentorio:

Primera: Me cite a valoracidn médica dentro de las etapas de la Convocatoria 800 de
2019, para proveer el cargo de dragoneante del INPEC y me permita avanzar en el
proceso si fuera declarado APTO en valoraciéon médica.

Segundo: Subsidiariamente solicito que, se amparen mis derechos fundamentales de
manera definitiva ordenando al INPEC y a la CNSC que me citen a valoracion médica
como lo indican las reglas del concurso.

X. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

A las accionadas:

CNSC: Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7. Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co en la Ciudad de Bogota D.C.

INPEC: Calle 26 No 27-48 Bogotd D. C. Telefax: (091) 2347474,
demandasyconciliaciones@inpec.go.co

EL suscrito recibira notificaciones en siguiente direccién: Samaria Via Villa Verde Finca
Villa Ruby en Pereira-Risaralda Tel. Cel. 3142695079 Email: lady.tafur@gmail.com,
notificacionesavancemos@gmail.com

De su Seiioria,
Atentamente,
(Suscripcidn electroénica)

LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR
C.C. No. 1106897336
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Abogado — Universidad de Narifio

Especialista-Universidad Nacional

Sefior Brigadier General
NORBERTO MUIJICA JAIME
Director General del Inpec
Bogotd D. C.

Referencia: Derecho de peticidon actualizacion OPEC en la convocatoria 800 de 2018.

I. IDENTIFICACION DEL PETICIONARIO

LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR, identificada al final de mi escrito, actuando en mi
calidad de aspirante al cargo de dragoneante del INPEC, habiendo superado todas pruebas del
concurso y pendiente de citacién a valoracion médica, me permito elevar la presente solicitud
respetuosa de acuerdo a los contenidos del articulo 23 de la C. P. y su desarrollo en la Ley
1755 de 2015. Cumplo a continuacién con los requisitos:

Il. EL OBJETO DE LA PETICION.

1. Con todo respeto, Sefior Director General, le ruego proceder a solicitar a la CNSC que
se actualice la OPEC (Incluyendo Decreto 150 del 4 de febrero de 2020) y asi se
amplien las vacantes para el cargo de dragoneante del INPEC, dentro de la
Convocatoria 800 de 2018 y como consecuencia me cite a VALORACION MEDICA,
habiendo superado las pruebas eliminatorias y clasificatorias.

En ese sentido se cumplirdn oportunamente las reglas de este concurso
integralmente, bajo las cuales me inscribi confiando en la legitimidad de los actos
administrativos que expiden las autoridades responsables de este proceso.

2. De manera especial solicito que se me dé a conocer el contenido de los siguientes
documentos:

2.1. Oficio con consecutivo 20196000019232 del 9 de enero de 2019 dirigido por el
INPEC a la CNSC, actualizando la OPEC

2.2. Oficio con consecutivo 2020EE0038275 del 27 de febrero de 2020 dirigido por el
INPEC a la CNSC, actualizando la OPEC.

lIl. RAZONES EN LAS QUE FUNDAMENTO MI PETICION

Resalto de las reglas del mencionado concurso el contenido del Acuerdo 20181000006196 del
12-10-2018, expedido conjuntamente por la CNSC y el INPEC, que reglamenta la Convocatoria
800 de 2018, para proveer cargos de dragoneante INPEC:

1. Parte considerativa inciso 5 de la pagina 3.

2. Pardgrafo 2 del articulo 14.

3. Articulo 44.- Citacién a Valoracién Médica.

4. Articulo 51°. - Publicacién de Convocados a Curso.

Debemos partir del entendido que la Convocatoria 800 de 2018, nace como desarrollo de la
Ley 1896 del 30 de mayo de 2018, articulo 2, que exceptud al INPEC de las restricciones para
gue sea posible la ampliacién de su planta de personal. A partir de ahi se planea y se
reglamenta esta Convocatoria, pero no existiendo la expedicidén de los decretos de ampliacién
de planta, fue necesario imponer de manera imperativa e inobjetable en cabeza del INPEC, la
obligacidon de actualizar la OPEC durante la ejecucidn de esta Convocatoria, para que se
puedan proveer el mayor nimero de vacantes y no solo las que se establezcan al momento de
publicacion de las reglas del concurso.

La norma tiene un espiritu, una teleologia cual es la de lograr que esta convocatoria supla la necesidad
de personal de custodia y vigilancia, para superar esta crisis que requiere agilidad para
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proveer los cargos vacantes generados por cualquier motivo, entre esos motivos esta el de la
aprobacion de ampliacion de planta.

Para cumplir con ese objetivo, esa intensidon de las autoridades que reglamentaron esta
Convocatoria se materializa al sefialar como una norma rectora del Acuerdo 20181000006196
del 12-10-2018, expedido conjuntamente por la CNSC y el INPEC:

Parte considerativa inciso 5 de la pdgina 3:

En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del
INPEC, se podrd incrementar el numero de vacantes ofertadas en el presente proceso
de seleccion, sin que ello afecte las demds condiciones con las que fue ofertado el
concurso - curso de méritos. (Resaltado fuera de texto)

A partir de esta norma rectora del Acuerdo se crea un mandato imperativo e inobjetable a
cargo del INPEC, cual es el de que debe elevar solicitud, cuando se generen vacantes, por
cualgquier motivo, durante la ejecucion de la Convocatoria. Es claro que por la ubicacién en el
cuerpo del Acuerdo esta obligacion cubre todas las etapas del concurso, teniendo en cuenta
gue en cualquier momento se generaria uno de los motivos por los que se incluyd esta regla,
esto es la aprobacién de la ampliacién de la planta de personal tan anhelada para superar la
crisis, sin embargo, el mismo Acuerdo refuerza ese mandato obligatorio a cargo del INPEC
para cada una de las etapas y en el siguiente orden:

1. Antes de iniciar el proceso de inscripciones:

Paragrafo 2 del articulo 14:

En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del
INPEC, se podrd incrementar el numero de vacantes ofertadas en el presente proceso
de seleccion, sin que ello afecte las demds condiciones con las que fue ofertado el
concurso - curso de méritos. (Resaltado fuera de texto).

La norma se redacta para esta etapa, en su primera parte como un imperativo inobjetable a
cargo del INPEC, a partir de la generacidn de nuevas vacantes sea cual sea el motivo, pero
sabemos que apunta a la expectativa real del incremento de planta de personal, genera una
obligacion para el INPEC de elevar la solicitud ante la CNSC informando sobre la actualizacién
de la OPEC. Pero en esa etapa se generaron otros motivos, distintos a la ampliacidon de planta
y el INPEC cumplié, solicitando actualizar la OPEC el nueve 9 de enero de 2019 a un nimero de
400 vacantes. No se dio a conocer el contenido del oficio dirigido por el INPEC.

2. Etapa de valoracion médica:

Para esta etapa que comienza cuando termina la aplicacidn de las pruebas y citaciéon a
valoraciéon médica, se amplia esta posibilidad generando obligacion al INPEC de actualizar la
OPEC nuevamente para esta etapa:

ARTICULO 44.- CITACION A VALORACION MEDICA. La Comisién Nacional del Servicio Civil, a
través del Despacho del Comisionado encargado del proceso o quien ésta delegue, en la fecha
que se determine, citard a través de la pdgina www.cnsc.qov.co, enlace SIMO "Proceso de
Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes”, a valoracion médica solo a los aspirantes
que en atencion exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en
estricto orden de mérito en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para los
Cursos de Formacion para Mujeres y Formacion para Varones y en un porcentaje de 800%
respecto de las vacantes ofertadas para el curso de Complementacion. Si el INPEC incrementa el
numero de vacantes ofertadas se podrd citar hasta un 400% de aspirantes con relacidn a las
vacantes adicionadas para los Cursos de Formacion y hasta un 800% para el Curso de
Complementacion. (Resaltado fuera de texto)
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Para curso de formacién solo se citaron 400 hombres y 400 mujeres de un ndmero total de
aspirantes que superaron las pruebas asi: CURSO FORMACION VARONES 859 y CURSO
FORMACION MUJERES 1.152, ello significa que se estdn dejando por fuera un numero
importante de aspirantes para los que se invirtieron recursos y tiempo muy utiles en este
momento de crisis: 459 varones y 752 mujeres.

La norma solo requiere el cumplimiento de un motivo para que se vuelva imperativa para el
INPEC, hoy ese motivo es de conocimiento publico, la ampliacién de planta. Luego es
obligacidon inobjetable para el INPEC, ampliar los cupos para que todos los que superaron las
pruebas sean citados a valoracién médica y continden en el proceso. Actuacidon apegada a
derecho que generara mi citacidn a valoracién médica.

3. Etapa de citacidn a curso en la Escuela Nacional Penitenciaria

Comienza con quienes superaron el requisito de valoracion médica con el concepto de aptos:

ARTICULO 51°. - PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO. Una vez en firme los
resultados de las pruebas eliminatorias del proceso de seleccion, los aspirantes que
sean calificados como APTOS en la Valoracion Médica podrdn consultar en las fechas
dispuestas por la CNSC, en la pdgina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, si son admitidos
para ingresar al Curso de Formacion o Complementacion.

Serdan convocados a Curso de Formacion y Complementacion, los aspirantes que en
atencion exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en
estricto orden de mérito en un porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas
para los Cursos de Formacion para Mujeres y Formacion para Varones y en un
porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacion. Si el INPEC incrementa el numero de vacantes ofertadas se podrd
convocar hasta un 200% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los
Cursos de Formacion y hasta un 400% para el Curso de Complementacion, siempre que
hayan sido calificados Aptos en la valoracion médica. (Resaltado fuera de texto)

El INPEC cumplié en esta etapa solo parcialmente para posibilitar que todas las mujeres aptas en
valoracion médica fueran citadas a curso de formacién, entendemos que debid actualizar la OPEC, con
vacantes adicionales. No se da a conocer el oficio dirigido por el INPEC y tampoco se reporta el acto
administrativo por medio del cual se hayan hecho las modificaciones al nimero de vacantes.

Con la expedicion del Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, se cumple finalmente con lo que
era una expectativa e incrementa el nimero de vacantes para el cargo de dragoneante del
INPEC, en un numero de dos mil trecientos (2.300). Generando indudablemente un mandato
imperativo e inobjetable para el INPEC, cual es el de solicitar a la CNSC que se amplien las
vacantes y se citen a las respectivas etapas a todos los aspirantes que superaron las pruebas y
tienen derecho a ser citados en un segundo momento o grupo para la VALORACION MEDICA y
posteriormente para ser citados a curso de formacién en la Escuela Nacional Penitenciaria.

IV. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones a través de los siguientes medios: cra 27 - 5 81 en la ciudad de Melgar
Tolima, Tel. Cel.: 3142695079 Email: lady.tafur@gmail.com

Atentamente,

(suscripcion electronica)
LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR
C.C. No. 1106897336
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Doctor:

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente Comisién Nacional del Servicio Civil
Bogotd D. C.

Referencia: Derecho de peticion actualizacion OPEC en la convocatoria 800 de 2018.

I. IDENTIFICACION DEL PETICIONARIO

LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR, identificada al final de mi escrito, actuando en mi
calidad de aspirante al cargo de dragoneante del INPEC, habiendo superado todas pruebas del
concurso y pendiente de citacidn a valoracion médica, me permito elevar la presente solicitud
respetuosa de acuerdo a los contenidos del articulo 23 de la C. P. y su desarrollo en la Ley
1755 de 2015. Cumplo a continuacion con los requisitos:

Il. EL OBJETO DE LA PETICION.

1. Con todo respeto, Sefior Presidente, le ruego proceder a actualizar la OPEC,
conociendo el Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, sobre el que deberia oficiar el
INPEC y asi se amplien las vacantes para el cargo de dragoneante del INPEC, dentro de
la Convocatoria 800 de 2018 y como consecuencia me cite a VALORACION MEDICA,
habiendo superado las pruebas eliminatorias y clasificatorias.

En ese sentido se cumplirdn oportunamente las reglas de este concurso
integralmente, bajo las cuales me inscribi confiando en la legitimidad de los actos
administrativos que expiden las autoridades responsables de este proceso.

2. De manera especial solicito que se me dé a conocer el contenido de los siguientes
documentos:

2.1. Oficio con consecutivo 20196000019232 del 9 de enero de 2019 dirigido por el
INPEC a la CNSC, actualizando la OPEC

2.2. Oficio con consecutivo 2020EE0038275 del 27 de febrero de 2020 dirigido por el
INPEC a la CNSC, actualizando la OPEC.

lll. RAZONES EN LAS QUE FUNDAMENTO MI PETICION

Resalto de las reglas del mencionado concurso el contenido del Acuerdo 20181000006196 del
12-10-2018, expedido conjuntamente por la CNSC y el INPEC, que reglamenta la Convocatoria
800 de 2018, para proveer cargos de dragoneante INPEC:

Parte considerativa inciso 5 de la pagina 3.
Paragrafo 2 del articulo 14.

Articulo 44.- Citacion a Valoracion Médica.
Articulo 51°. - Publicacion de Convocados a Curso.

PWONE

Debemos partir del entendido que la Convocatoria 800 de 2018, nace como desarrollo de la
Ley 1896 del 30 de mayo de 2018, articulo 2, que exceptud al INPEC de las restricciones para
gue sea posible la ampliacion de su planta de personal. A partir de ahi se planea y se
reglamenta esta Convocatoria, pero no existiendo la expedicién de los decretos de ampliacidn
de planta, fue necesario imponer de manera imperativa e inobjetable en cabeza del INPEC, la
obligacion de actualizar la OPEC durante la ejecucion de esta Convocatoria, para que se
puedan proveer el mayor nimero de vacantes y no solo las que se establezcan al momento de
publicacién de las reglas del concurso.

La norma tiene un espiritu, una teleologia cual es la de lograr que esta convocatoria supla la necesidad
de personal de custodia y vigilancia, para superar esta crisis que requiere agilidad para
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proveer los cargos vacantes generados por cualquier motivo, entre esos motivos esta el de la
aprobacion de ampliacion de planta.

Para cumplir con ese objetivo, esa intensidon de las autoridades que reglamentaron esta
Convocatoria se materializa al sefialar como una norma rectora del Acuerdo 20181000006196
del 12-10-2018, expedido conjuntamente por la CNSC y el INPEC:

Parte considerativa inciso 5 de la pdgina 3:

En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del
INPEC, se podrd incrementar el numero de vacantes ofertadas en el presente proceso
de seleccion, sin que ello afecte las demds condiciones con las que fue ofertado el
concurso - curso de méritos. (Resaltado fuera de texto)

A partir de esta norma rectora del Acuerdo se crea un mandato imperativo e inobjetable a
cargo del INPEC, cual es el de que debe elevar solicitud, cuando se generen vacantes, por
cualgquier motivo, durante la ejecucion de la Convocatoria. Es claro que por la ubicacién en el
cuerpo del Acuerdo esta obligacion cubre todas las etapas del concurso, teniendo en cuenta
gue en cualquier momento se generaria uno de los motivos por los que se incluyé esta regla,
esto es la aprobacién de la ampliacién de la planta de personal tan anhelada para superar la
crisis, sin embargo, el mismo Acuerdo refuerza ese mandato obligatorio a cargo del INPEC
para cada una de las etapas y en el siguiente orden:

1. Antes de iniciar el proceso de inscripciones:

Paragrafo 2 del articulo 14:

En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del
INPEC, se podrd incrementar el numero de vacantes ofertadas en el presente proceso
de seleccion, sin que ello afecte las demds condiciones con las que fue ofertado el
concurso - curso de méritos. (Resaltado fuera de texto).

La norma se redacta para esta etapa, en su primera parte como un imperativo inobjetable a
cargo del INPEC, a partir de la generacidn de nuevas vacantes sea cual sea el motivo, pero
sabemos que apunta a la expectativa real del incremento de planta de personal, genera una
obligacion para el INPEC de elevar la solicitud ante la CNSC informando sobre la actualizaciéon
de la OPEC. Pero en esa etapa se generaron otros motivos, distintos a la ampliacidn de planta
y el INPEC cumplié, solicitando actualizar la OPEC el nueve 9 de enero de 2019 a un nimero de
400 vacantes. No se dio a conocer el contenido del oficio dirigido por el INPEC.

2. Etapa de valoracion médica:

Para esta etapa que comienza cuando termina la aplicacidn de las pruebas y citaciéon a
valoraciéon médica, se amplia esta posibilidad generando obligacion al INPEC de actualizar la
OPEC nuevamente para esta etapa:

ARTICULO 44.- CITACION A VALORACION MEDICA. La Comision Nacional del Servicio Civil, a
través del Despacho del Comisionado encargado del proceso o quien ésta delegue, en la fecha
que se determine, citard a través de la pdgina www.cnsc.qov.co, enlace SIMO "Proceso de
Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes", a valoracién médica solo a los aspirantes
que en atencion exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en
estricto orden de mérito en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para los
Cursos de Formacién para Mujeres y Formacion para Varones y en un porcentaje de 800%
respecto de las vacantes ofertadas para el curso de Complementacion. Si el INPEC incrementa
el numero de vacantes ofertadas se podrd citar hasta un 400% de aspirantes con relacion a las
vacantes adicionadas para los Cursos de Formacion y hasta un 800% para el Curso de
Complementacion. (Resaltado fuera de texto)
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Para curso de formacién solo se citaron 400 hombres y 400 mujeres de un ndmero total de
aspirantes que superaron las pruebas asi: CURSO FORMACION VARONES 859 y CURSO
FORMACION MUJERES 1.152, ello significa que se estdn dejando por fuera un numero
importante de aspirantes para los que se invirtieron recursos y tiempo muy utiles en este
momento de crisis: 459 varones y 752 mujeres.

La norma solo requiere el cumplimiento de un motivo para que se vuelva imperativa para el
INPEC, hoy ese motivo es de conocimiento publico, la ampliacién de planta. Luego es
obligacidn inobjetable para el INPEC, ampliar los cupos para que todos los que superaron las
pruebas sean citados a valoracién médica y continden en el proceso. Actuacidon apegada a
derecho que generara mi citacidn a valoracién médica.

3. Etapa de citacidn a curso en la Escuela Nacional Penitenciaria

Comienza con quienes superaron el requisito de valoracion médica con el concepto de aptos:

ARTICULO 51°. - PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO. Una vez en firme los
resultados de las pruebas eliminatorias del proceso de seleccion, los aspirantes que
sean calificados como APTOS en la Valoracion Médica podrdn consultar en las fechas
dispuestas por la CNSC, en la pdgina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, si son admitidos
para ingresar al Curso de Formacion o Complementacion.

Serdn convocados a Curso de Formacion y Complementacion, los aspirantes que en
atencion exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en
estricto orden de mérito en un porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas
para los Cursos de Formacion para Mujeres y Formacion para Varones y en un
porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacion. Si el INPEC incrementa el numero de vacantes ofertadas se podrd
convocar hasta un 200% de aspirantes con relacidn a las vacantes adicionadas para los
Cursos de Formacion y hasta un 400% para el Curso de Complementacion, siempre que
hayan sido calificados Aptos en la valoracion médica. (Resaltado fuera de texto)

El INPEC cumplié en esta etapa solo parcialmente para posibilitar que todas las mujeres aptas en
valoracion médica fueran citadas a curso de formacién, entendemos que debid actualizar la OPEC, con
vacantes adicionales. No se da a conocer el oficio dirigido por el INPEC y tampoco se reporta el acto
administrativo por medio del cual se hayan hecho las modificaciones al nimero de vacantes.

Con la expedicién del Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, se cumple finalmente con lo que
era una expectativa e incrementa el nimero de vacantes para el cargo de dragoneante del
INPEC, en un niumero de dos mil trecientos (2.300). Generando indudablemente un mandato
imperativo e inobjetable para el INPEC, cual es el de solicitar a la CNSC que se amplien las
vacantes y se citen a las respectivas etapas a todos los aspirantes que superaron las pruebas y
tienen de recho a ser citados en un segundo momento o grupo para la VALORACION MEDICA y
posteriormente para ser citados a curso de formacién en la Escuela Nacional Penitenciaria.

IV. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones a través de los siguientes medios: cra 27 - 5 81 en la ciudad de Melgar
Tolima, Tel. Cel.: 3142695079 Email: lady.tafur@gmail.com

Atentamente,

(suscripcion electronica)
LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR
C.C. No. 1106897336
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C N SC / Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C., abril de 2020

Sefior(a)
Bogoté, D.C.

Respuesta a “DERECHO DE PETICION ACTUALIZACION OPEC”

Respetad(a) sefior(a),

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) recibio la comunicacion citada en el asunto, en la cual usted
hace reclamacidn sobre la actualizacion de la OPEC del cargo Dragoneante en el marco de la Convocatoria
No. 800 INPEC Dragoneantes, con el fin de que se haga una nueva citacion a la Valoracién Médica de las
aspirantes mujeres, indicando:

1..)

1. Con todo respeto, Sefior Presidente, le ruego proceder a actualizar la OPEC, conociendo el Decreto
150 del 4 de febrero de 2020, sobre el que deberia oficiar el INPEC y asi se amplien las vacantes para el
cargo de dragoneante del INPEC, dentro de la Convocatoria 800 de 2018 y como consecuencia me cite
a VALORACION MEDICA, habiendo superado las pruebas eliminatorias y clasificatorias.

En ese sentido se cumpliran oportunamente las reglas de este concurso integralmente, bajo las cuales
me inscribi confiando en la legitimidad de los actos administrativos que expiden las autoridades
responsables de este proceso.

2. De manera especial solicito que se me dé a conocer el contenido de los siguientes documentos:

2.1. Oficio con consecutivo 20196000019232 del 9 de enero de 2019 dirigido por el INPEC a la CNSC,

actualizando la OPEC
2.2. Oficio con consecutivo 2020EE0038275 del 27 de febrero de 2020 dirigido por el INPEC a la CNSC,

actualizando la OPEC. (...)”

En respuesta a su peticion, la CNSC establecié los criterios para la citacidn al Curso de Formacién de Mujeres en
el Acuerdo de Convocatoria No. 20181000006196 del 12 de octubre de 2018 "Por el cual se establecen las reglas
del Concurso - Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente el Empleo denominado Dragoneante, Cddigo
4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes" y su modificatorio, el Acuerdo No.
20191000000096 del 14 de Enero de 2019 "Por el cual se adiciona el articulo 11 del Acuerdo No. CNSC -
20181000006196 del 12 de octubre de 2018, a través del cual se establecen las reglas del Concurso - Curso
Abierto de Méritos para proveer definitivamente el Empleo denominado Dragoneante, Cddigo 4114, Grado 11,
perteneciente al Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, Proceso de
Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes”.
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Asi, segun el articulo 14 del Acuerdo de Convocatoria No. 20181000006196 de 2018, la modificacion del
proceso de seleccion para incrementar el nimero de vacantes debia darse de manera previa al inicio de la
etapa de inscripciones que comenzé el 18 de febrero de 2019, como se observa:

“ARTICULO 14°.- MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa
de inscripciones, el proceso de seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a
solicitud del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, debidamente
justificado, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

(..

PARAGRAFO 2: En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud
del INPEC, se podra incrementar el nimero de vacantes ofertadas en el presente proceso de seleccion,
sin que ello afecte las deméas condiciones con las que fue ofertado el concurso - curso de

méritos.

(.)

Por esta razon y a solicitud del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, mediante el Acuerdo No.
20191000000096 del 14 de Enero de 2019 se hizo la adicion de vacantes en el articulo 11 del Acuerdo No.
CNSC - 20181000006196 del 12 de octubre de 2018, pasando de sesenta (60) vacantes para el Curso de
Formacién y Complementacion de Mujeres a cien (100) vacantes:

El articulo 11° del Acuerdo citado, establecio las vacantes y cursos convocados para proveer el empleo
denominado Dragoneante, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, asi:

“ARTICULO 11°- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC-, del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC-, que se convocan por este concurso abierto de méritos son:

NUMERO DE | NUMERO DE
NIVEL DENOMINACION | CURSOS CONVOCADOS | "o e ne™ | "yacANTES
COMPLEMENTACION 1 120
ASISTENCIAL DRAGONEANTE FORMACION VARONES 1 60
FORMACION MUJERES 1 60
TOTAL 3 240

(...)

Mediante Oficio No. 8100-DINPE-2018EE0140168, radicado en la CNSC bajo el consecutivo No.
20196000019232 de fecha 09 de enero de 2019, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC, informé acerca de la modificacién de la OPEC reportada para el empleo con denominacion:
Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC y solicito realizar
los ajustes pertinentes al proceso de seleccion, de la siguiente manera:

e 100 Vacantes: Curso de Formacién Mujeres
* 100 Vacantes: Curso de Formacion Varones
200 Vacantes: Curso de Complementacion ”

Ahora bien, el nimero de aspirantes a citar para el Curso de Formacién y Complementacion de Mujeres es del
200% respecto de las vacantes ofertadas, tal como lo sefiala el articulo 51 del Acuerdo de Convocatoria No.
20191000000096 de 2019 que establece:
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“ARTICULO 51°.- PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO.

(...)

Seran convocados a Curso de Formacién y Complementacion, los aspirantes que en atencion
exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto orden de
mérito_en _un porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas para los Cursos de
Formacién para Mujeres y Formacion para Varones y en un porcentaje de 400% respecto de las
vacantes ofertadas para el curso de Complementacion. Si el INPEC incrementa el ndmero de vacantes
ofertadas se podra convocar hasta un 200% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para
los Cursos de Formacion y hasta un 400% para el Curso de Complementacién, siempre que hayan sido
calificados Aptos en la valoracién médica.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Formacién o Complementacion no procedera ningtn
recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.”

Con base en lo anterior, el nimero de aspirantes que deberian ser citadas para el Curso de Formacién para
Mujeres es de doscientos (200), teniendo en cuenta que las vacantes ofertadas son cien (100) como se
observé anteriormente en el Acuerdo No. 20191000000096 de 2019. Sin embargo, como sefiala el paragrafo
del articulo 51 del Acuerdo Modificatorio en mencion, dado el empate en los puntajes de las aspirantes, se
hizo citacién a curso de un total de doscientas tres (203) mujeres.

De conformidad con lo anterior, el 10 de febrero de 2020 la Comisién Nacional del Servicio Civil publicéd aviso
en la pagina web https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-
ascensos, donde dio a conocer el listado de doscientas tres (203) mujeres que seran citadas al Curso de
Formacién y Complementacion, como se observa:

Publicacion listado para citacion al curso de formacion, en la Imprimir
Convocatoria No. 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes- Curso
Mujeres, en la Escuela Penitenciaria Nacional

La CNSC informa a las aspirantes inscritas en las Convocatorias Nos. 800 de 2018 — INPEC
Dragoneantes-Curso Mujeres, identificado con la OPEC No. 74586, que se publicara el
listado al curso de formacion, debido a que levantd la medida provisional mediante Auto
proferido por el Juzgado Promiscuo del Circuito de Bolivar — Cauca del 05 de febrero de
2020, notificado a la CNSC el 06 de febrero del mismo ano.

Se precisa que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC es el encargado de
realizar la respectiva citacion, la cual tendra lugar en el mes de Marzo, estos cursos seran
desarrollados en el primer y segundo semestre del presente afio.

CURSO DE FORMACION MUJERES: LINK

Mediante oficio 2020EE0038275 del 27 de febrero de 2020, el INPEC solicitd la ampliacién de los cupos del
Curso de Formacion de Mujeres atendiendo sus necesidades como entidad en materia de personal, y sefiald
que actualmente cuenta con la capacidad técnica de infraestructura y logistica para albergar a mas aspirantes
al curso.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WWW.CNSC.goV.CO



https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos
https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos
https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos

Bajo este entendido, la CNSC procedi6 a citar a las demés aspirantes mujeres que resultaron aptas en la
valoracion médica, informacion que puede ser consultada en la pagina web de la CNSC, en el link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos/2828-
publicacion-listado-para-citacion-al-curso-de-formacion-en-la-convocatoria-no-800-de-2018-inpec-
dragoneantes-curso-mujeres-en-la-escuela-penitenciaria-nacional-3, como se observa:

Publicacion listado para citacion al curso de formacion, en la Imprimir
Convocatoria No. 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes- Curso
Mujeres, en la Escuela Penitenciaria Naciona

7 Marzo 202(
VIarZo

La CNSC informa a las aspirantes inscritas en las Convocatorias Nos. 800 de 2018 — INPEC
Dragoneantes-Curso Mujeres, identificado con la OPEC No. 74586, que mediante oficio
2020EE0038275 del 27 de Febrero de 2020 el INPEC realizd la solicitud de ampliacion del
cupo del Curso de Mujeres, por tanto las aspirantes que fueron aptas posterior a la valoracion
médica seran citadas de conformidad a los criterios del proceso de seleccion.

Se precisa que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC es el encargado de
realizar la respectiva citacion de estas aspirantes adicionales, la cual tendra lugar en el segundo
semestre del 2020.

Curso de Formacién Mujeres (Adicidn):

Por Ultimo, se aclara que, en la anterior solicitud de ampliacién realizada por el INPEC, asi como en los
oficios que usted refiere, la entidad no ha solicitado una actualizacién de la OPEC, razén por la cual la CNSC
no puede proceder a hacer nuevas citaciones para la Valoracion Médica.

Con lo anterior se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

eren AV T

Adjuntos:
Oficio Radicado CNSC No. 20196000019232 del 9 de enero de 2019.
Oficio Radicado INPEC No. 2020EE0038275 del 27 de febrero de 2020
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

@ MiNJUSTICIA

8100 DINPE 203 ceoiy o16%R
Bogota D.C., , 7

Doctor

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado _

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96-64 Piso 7°

Ciudad

ASUNTO: Ajuste OPEC convocatorias 800 de 2018 INPEC Dragoneantes ‘y 801 de
- 2018 INPEC Ascensos

Cordial saludo,

De conformidad con los compromisos adquiridos con la CNSC y con el fin de realizar las
modificaciones que sean permitentes dentro’de la convocatoria y los costos de la misma
de conformidad con el oficio de radicado 2018ER0042635 del 23 de abril de. 2018, se
remite la oferta publica de empleos de carrera ajustada, la cual fue cargada en el SIMO,
mediante la cual se ofertan cuatrocientas noventa (490) vacantes del cuerpo de custodia
y vigilancia discriminadas asi:

EMPLEO MODALIDAD | CURSO N° VACANTES
Complementacion 200
Dragoneante Codigo 4114 Grado 11 ingreso Formacion Mujeres 100
Formacion Hombres 100
inspector Codigo 4137 Gradoe 13 ‘ Ascenso | Capacitacion 30
Inspector jefe Codigo 4152 Gradoe 14 Ascenso | Capacitacion 60
[ TOTAL VACANTES 490

No siendo mas el motivo de la presente, me despido, agradeciendo la gestion que le
brinden a la misma.

Atentamente,

g RAMIREZ ARAGON

Director General del Instituto§facional Penitenciario y Carcelario

Anexo: Oferta Publica de Empleos de Carrera

Aprobo: Luz Myriam Tierradentro Cachaya ~ Subdirectora Talento Humano gu»:
Elaboré: Angélica Maria Rodriguez Barreto — Coordinadora Grupo Prospectiva del Talento Humang” &.U (.UJ%
Fecha de elaboracion: 28/12/2018 . L
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FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96-64 Piso 7°
Bogota

ASUNTO: Solicitud Ampliacion de cupos al Curso de Formacion de Mujeres -Convocatoria 800 del 2018

Cordial saludo,

Dando alcance a Oficio con Radicado No. 2019EE0246713 del 19 de Diciembre de 2019 y en el marco
de la Convocatoria 800 del 2018; se informa que actualmente las necesidades en materia de personal
del cuerpo de custodia y vigilancia que presenta la Institucion, se pueden suplir ya que la Escuela de
Formacién Penitenciaria del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC cuenta con las
capacidades técnicas de infraestructura y Capacidad Logistica.

Por lo anterior me permito solicitar se amplié el cupo de las mujeres aspirantes citadas para el curso de
formacién debido a que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC actualmente puede
albergar a todas las aspirantes para el curso de formacion en mencion .

Agradecemos su pronta y oportuna respuesta.

Cordialmente,

AL R R AT
LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano (c)

Revisé: Luz Myriam Tierradentro Cachaya - Subdirectora de Talento Humano (c)

Angélica Rodriguez Barreto — Coordinaders Grupo Prospectiva de Talento Huma
Proyecté: Laura Carolina Florez Avellaneda - Grupo Prospectiva de Talento Humano 7
Archivo: C\Users\KFLENTEST DesktoplOFICIOS 2018
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SOLICTUD RADICACION ACCION DE CUMPLIMIENTO JUZGADOS -
ADMINISTRATIVOS  Recibidos

avancemos fundacion & jue,14 may. 9:46 (hace 7 dias) Yy
Cordial saludo: Con tode respeto me permito solicitar la radicacion y reparto de |a presente accidn. agradezco que por este medio se me de & conocer la res...

Oficina Judicial - Seccional Pasto jue, 14 may. 12:59 (nace 7 dias) Y7
parami =

Cordial saludo.

Respetuosamente nos permitimos informar, que su solicitud de reparto de accién de cumplimiento, no puede ser tramitada ya que

tnicamente estd autorizada la radicacién de acciones de tutela y habeas corpus.

Agradecemos su comprension
Ate:

ISABEL CAROLINA CABRERA CABRERA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA REPARTO
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006196 DEL 12-10-2018

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso - Curso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente el Empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especifico de
Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, "Proceso de Seleccién No. 800 de 2018 - INPEC Dra

goneantes”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la Constitucion

Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, en la Sentencia C - 1230 de 2005 de la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los Empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
Carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de Carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y las calidades de
los aspirantes.

Asi mismo, & articulo 1 30 de la Carta dispone:"Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las Carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial”.

El articulo 0 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que
asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar
la plena vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional del servicio
Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: "Elaborar/as convocatorias a concurso para el desempefio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la

presente ley y el reglamento”. /

El articulo 28° de la misma Ley sefiala: Principios que orientan el ingreso ye/ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en
los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y
las competencias requeridas para el desemperio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en
las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos
encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes
a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del
empleo.
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso - Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente el Empleo
denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, "Proceso de Seleccién No. 800 de 2018- INPEC Dragonean tes"

i) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han de
rodear al proceso de seleccion."”

10
El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo ~ del Decreto 648 de 2017 sefiala el
orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica dispone que la funcién publica se desarrolla
con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica
y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en e! entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar
enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un régimen que establece
un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio, consignado en la

Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica - Estatuto
Anticorrupcion”, la Ley 734 de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario

Unico" y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes,
responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucidn Politica establece que,"Ningln servidor publico entrara a ejercer
su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempeniar los deberes que le incumben' en el
mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe, "Cumplir y hacer
gue se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos distritales y municipales, los
estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente".

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte
Constitucional, establecen que la Comisién Nacional del Servicio Civil es el organismo encargado de la
administracion y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa y como tal, responsable y
competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de los sistemas
especificos de Carrera Administrativa.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera Sistema Especifico de
Carrera Administrativa, entre otros, el que rige para el personal que presta sus servicios en el INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-.

El articulo 15 de la Ley 65 de 1993, por la cual se expidié el Cédigo Penitenciario y Carcelario, modificada por la
Ley 1709 de 2014, estableci6: "(...) El Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario esta integrado por el Ministerio de
Justicia y del Derecho; el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y la Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios (USPEC), como, adscritos al Ministerio de Justicia y del Derecho con personeria juridica, patrimonio
independiente y autonomia administrativa; por todos los centros de reclusion que funcionan en el pais; por la Escuela
Penitenciaria Nacional; por el Ministerio de Salud y Proteccion Social; por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y por las demés entidades publicas que ejerzan funciones

relacionadas con el sistema. i)

El Decreto 407 de 1 994 "Por el cual se establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario", en su articulo 87 establecié las etapas de los procesos de seleccién o concurso en esa Entidad, asi:
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Aplicacién de pruebas o instrumentos de seleccién, 4. Conformacion de
Lista de Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

La Corte Constitucional en la Sentencia C-81 1 del 5 de noviembre de 2014, M.P. Mauricio Gonzéalez Cuervo;
declard inexequible la expresion: "al momento de su nombramiento” contenida en el numeral 2° del articulo 119
de! Decreto 407 de 1994, que trata sobre los requisitos para ingresar al Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional.
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Mediante Oficio No. 8100-DINPE-001308 del 26 de junio de 2018, radicado en la CNSC bajo el consecutivo No.
20186000504892 de 2018, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, solicité a la Comision Nacional del
Servicio Civil iniciar el proceso de Convocatoria para proveer por mérito, un (1) empleo con denominacién: Dragoneante,
Cadigo 4114, Grado 11, para doscientas cuarenta (240) vacantes definitivas del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC,
distribuidas asi:

« 60 Vacantes: Curso de Formacién Mujeres
« 60 Vacantes: Curso de Formacién Varones
« 120 Vacantes: Curso de Complementacion

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realiz6 conjuntamente con los delegados de la Entidad objeto
del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso - Curso Abierto de Méritos en el marco del
mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer las vacantes definitivas
del empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, existentes en esa Entidad.

Para el efecto, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC consolido la Oferta Piblica de Empleos de Carrera que en adelante se denominard OPEC en el

el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMOL1 , la cual fue certificada por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano y enviada a la CNSC mediante Radicado No. 85107-SUTAH-GOPRO-08749 de fecha 13 de julio
de 2018 compuesta por doscientas cuarenta (240) vacantes del empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11.

En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del INPEC, se podré incrementar el
namero de vacantes ofertadas en el presente proceso de seleccion, sin que ello afecte las demas condiciones con las que fue
ofertado el concurso - curso de méritos.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 11 de octubre de 2018,
aprobd convocar a Concurso - Curso abierto de méritos el empleo de Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11 perteneciente al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC-, siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Adelantar el Concurso — Curso Abierto de Méritos para proveer de
manera definitiva vacantes del empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO — INPEC, que se identificard como "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - /NPEC Dragoneantes”.

El Concurso - Curso Abierto de Méritos para proveer las
vacantes definitivas del empleo denominado Dragoneante, Cddigo 4114, Grado 11, del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso - Curso Abierto de Méritos se desarrollara para proveer
vacantes del empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al

1 Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los efectos relacionados con
las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.
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Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO -INPEC-, y que corresponde al Nivel Asistencial.
3
El Concurso - Curso Abierto de Méritos para Ja
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion
2. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones
3. Verificacion de Requisitos Minimos
4. Aplicacién de pruebas
4.1. Prueba de Personalidad
4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento
4.3. Prueba Fisico-Atlética
5. Valoracion Médica
6.  Curso (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
6.1. Curso de Formacidn tedrico y practico para mujeres
6.2. Curso de Formacién tedrico y practico para varones
6.3. Curso de Complementacién tedrico y practico
Conformacidn de Lista de Elegibles
8.  Periodo de Prueba

~

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la Convocatoria estaran
sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de
los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO - CURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en la
Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 407 de 1994, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto
1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, el Reglamento Estudiantil de la Direccion Escuela de Formacion del INPEC; la
Resolucién No. 003467 del 29 de octubre de 2013, por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 00952 del 29 de
enero de 2010, que establece el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del INPEC, la Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se actual/za el Profesiograma,
Perfil Profesiogra fico y Documento de Inhabilidades Médicas Version 4 para el empleo de Dra goneante, Version 3 para
los empleos de Inspector e Inspector Jefe", lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: EIl Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la
CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolle el
2 Concurso, como a los participantes inscritos.

De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion, el cual se
cobraré segun el nivel del empleo al que aspiren, que para el presente proceso corresponde a:

Nivel Asistencial: Un salario minimo legal diario (1 SMLD)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este pago se realizara a
través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 16 del presente Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente a través de la pagina Web
WWW.Cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

2. Acargo del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto
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recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este
proceso.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta que al
participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

a)
b)
c)

d)

Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.
Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
de la valoracion médica.
Aplicacién de la valoracién médica, la cual tiene un costo aproximado de setecientos ocho mil
guinientos cincuenta pesos M/cte. ($708.550).
Para el ingreso y permanencia al Curso de Formacién o Complementacion en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC:
» Costo de las siguientes poélizas:

/ Seguro de servicios médicos, quirdrgicos y funerarios.

Pdliza de seguro de vida e invalidez.

* Uniforme, vestuario y equipo de intendencia.
+ Pago mensual a EPS con cobertura nacional, como cotizante (no régimen subsidiado).
« Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de la actividad académica; el listado

de estos elementos se le entregard al aspirante una vez sea admitido al respectivo curso.

* Vacunas exigidas en el Reglamento Estudiantil de la escuela Nacional Penitenciaria vigente
para la fecha de inicio de clases de la Escuela de Formacion del INPEC.

* Gastos de alimentacién en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los lugares
donde sea destinado a realizar sus practicas.

e) Costos de destinacién una vez se produzca el nombramiento.

PARAGRAFO: Los valores exactos y las especificaciones técnicas de los documentos y elementos
solicitados en el literal d) del presente articulo, seran dados a conocer a los concursantes posteriormente a
la publicacién de los aspirantes admitidos a Curso de Formacion o Complementacion, de acuerdo con las
especificaciones dadas por la Escuela de Formacién del INPEC.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1.
2.

o0 s

7.
8.
9.

Ser ciudadano(a) colombiano(a)

Tener mas de dieciocho (18) afios y menos de veinticinco (25) afios de edad, para la fecha de
inicio de las inscripciones

Cumplir con los Requisitos Minimos del Empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11,
sefialados en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-

Acreditar resultado de los examenes del ICFES Saber 11

Tener definida su situacion militar

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento

de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso -
curso abierto de méritos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

Registrarse en el SIMO.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 6 de los requisitos
de participacion, serd impedimento para ingresar a Curso de Formaciéon o Complementacion y para tomar
posesion del cargo.
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. 1 } .
ARTICULO 00 CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las
siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

n

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la CNSC o por la
Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los deméas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Valoracién Médica.

9. Obtener concepto de NO APTO en la Valoracion Médica.

10. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

11. Negarse a cumplir con la toma de fotografia yio huella dactilar en la Prueba Fisico-Atléticay en la
Valoracion Médica.

12. No presentarse al Curso de Formacion o Complementacion con todos los elementos y documentos
exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

13. No superar el Curso de Formacién o Complementacion.

14. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

15. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC- o por quien éste autorice sin importar el momento en que se
encuentre el Proceso de Seleccion.

16. Impedir la realizacion del estudio de seguridad.

17. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

18. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.

19. No acreditar los requisitos en a fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el paragrafo del
articulo 21 del presente Acuerdo.

20. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativo a que
haya lugar.

PARAGRAFO: En virtud de la presunciéon de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o
falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las
sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado
en que éste se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC-, del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, que se convocan por
este concurso abierto de méritos son:

NUMERO DE  NUMERO DE

NIVEL DENOMINACION CURSOS CONVOCADOS
COMPLEMENTACION 1 120
ASISTENCIAL DRAGONEANTE FORMACION VARONES 1 60
FORMACION MUJERES 1 60
TOTAL 3 240

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer
mediante este concurso de méritos en la OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente
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Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente publicada en la Web www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 14 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que report6 la OPEC.

PARAGRAFO 3°: Los empleos seran ofertados con la indicacion respecto a su dependencia "Curso Complementacion
Varones", "Curso Formacién Varones" o "Curso Formacion Mujeres"; lo que indica que una vez se conformen las Listas de
Elegibles, la Direccion General del INPEC destinara el lugar del Territorio Nacional donde se requiere el empleo de acuerdo
con las necesidades de los diferentes Establecimientos Carcelarios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 173 y
183 del Decreto 407 de 1994.

CAPITULO Il
INHABILIDADES

ARTICULO 12°.- INHABILIDADES. Adicional a las dispuestas en la Constitucion y en la Ley, a los servidores del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, se les aplica las contempladas en el articulo 20 del Decreto 407 de
1994, asi:

a) Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad, dentro de los diez (10) afios
anteriores, excepto cuando se trate de delitos politicos o culposos.

b) Hallarse en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancién judicial, administrativa o penal, segin las
equivalencias establecidas en el Decreto Ley 407 de 1994, suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de
éste.

c) Las personas que padezcan cualquier discapacidad, como sordos auditiva, los ciegos visual, los mudos mudez,
afeccion fisica o mental intelectual, que comprometa la capacidad necesaria para el debido desempefio del cargo,
no podran prestar sus servicios en el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciario y Carcelaria Nacional.

d) En cumplimiento del articulo 95 del Decreto Ley 407 de 1994, los aspirantes que no aprobaron un concurso, no
podréan ser convocados para participar en otro empleo de la misma clase o de superior jerarquia dentro de los doce
(12) meses siguientes.

CAPITULO IV
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 13°.- DIVULGACION. El "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018- INPEC Dragoneantes” se divulgaré en la
pagina www.cnsc.gqov.co y/o enlace SIMO y en la web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios y a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicado durante el desarrollo del mismo.

Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el proceso de seleccion podrd ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado a través de la web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sdlo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las
previstas inicialmente.
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Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios utilizados para la
divulgacién del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas en la pagina
WWW.CNsc.qov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista
para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo de oficio o a
peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del INPEC, se podra
incrementar el nimero de vacantes ofertadas en el presente proceso de seleccion, sin que ello afecte las demés condiciones
con las que fue ofertado el concurso - curso de méritos.

ARTICULO 15°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a participar
en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de
inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn "Registrarse", diligenciar todos los datos solicitados por el Sistema
en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el
registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. Lainscripcion se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co .

3. Al ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y
orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en
el [cono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, completar los
datos bésicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos en el
presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF.

5. E!aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del empleo por el que
va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO -INPEC-, publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debera
inscribirse.

7. Elaspirante al momento de la inscripcion debe seleccionar el empleo por modalidad del Curso, asi: 1. Formacion para
mujeres, 2. Formacién para varones o 3. Complementacién (para quienes prestaron su Servicio Militar en el INPEC) en
el cual desea inscribirse, para lo cual debe tener en cuenta las condiciones previstas en el numeral 3 del articulo 16° del
presente Acuerdo.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de Seleccion y en los
respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 7 de los requisitos para participar en el proceso, establecidos en el articulo 9 del presente Acuerdo

9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera consultarla
permanentemente.
De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso Abierto de
Meéritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en el SIMO, es obligatorio. De la misma manera
también se publicaran notificaciones y alertas en SIMO.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se generen en
desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo
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dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC la realice por medio del correo electrdnico registrado en SIMO y/o en el
SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos que tiene registrados en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme al procedimiento indicado en el numeral 6,
Avrticulo 16 del presente Acuerdo. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para
futuros procesos de seleccion.

11. Inscribirse en el "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, serdn el (nico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - /NPEC
Dragoneantes”, al momento de realizar la inscripcion. No obstante, dentro del mes siguiente al cierre de las
inscripciones e aspirante podra modificar Unicamente a través del enlace SIMO la ciudad de aplicacion de la pruebas.

13. En cualquier momento del proceso de seleccion se efectuara a cada concursante un Estudio de seguridad de carécter
reservado, el cual de resultar desfavorable serd causal de exclusion del proceso de seleccion. (Art. 11, Decreto 407 de
1994.)

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar bajo su exclusiva
responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcién del correo
electrénico registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 16°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el
aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO" publicado en la pégina
www.cnsc.gov.co en el mend "Informacién y Capacitacion”

opcion "Tutoriales y Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si no se encuentra
registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 15 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema SIMO, revisar el Empleo de Carrera
ofertado en el presente proceso de seleccion por cada uno de los cursos y verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el presente
Proceso de Seleccidn, en atencién a la modalidad del Curso 1. Formacién para mujeres, 2. Formacién para varones
0 3. Complementacién.

Formacion para Mujeres, dirigido exclusivamente a las aspirantes de la convocatoria.

« Formacion para Varones, dirigido exclusivamente a los aspirantes hombres de la convocatoria que tengan
definida su situacion militar (se acreditara con libreta militar de primera o segunda clase).

Nota: El Curso de Formacién para Varones que presenten Libreta Militar de Primera Clase esta dirigido
Unicamente a los aspirantes que hayan prestado su Servicio Militar en la Policia Nacional, Ejército, Fuerza
Aérea 0 Armada Nacional, quienes deberéan acreditar Tarjeta de Conducta Excelente.

Quienes presenten Libreta Militar de Segunda clase NO podran encontrarse incursos en los casos
especiales de la expedicion de Tarjeta de Reservista, contemplados en el articulo 72 de la Ley 1861 del 4
de agosto 2017 "Por/a cual se reglamenta el servicio de reclutamiento, control de reservas y la
movilizaciéon".
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« El de Complementacidn, previsto Gnicamente para las personas que prestaron su Servicio Militar en el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- y que acrediten Tarjeta de Conducta en el Grado de
Excelente.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la confirmacion de
seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingres6 o adjuntd cuando se registré en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacidn, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que el aspirante tiene
registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos de
participacién, en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica
Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el respectivo Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones de pago v el
aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana emergente con el
listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuada la
operacion, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago al correo electrénico registrado en SIMO.

« Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo por lo menos dos
(2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser
impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicacion de las pruebas para poder realizar el pago.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar. Una vez efectuado el pago
no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que s6lo con el pago no queda inscrito; debe continuar el procedimiento de
formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos en el
presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMa, la opcién
inscripcién. SIMO generard un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente, informacion que
podré ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Una vez inscrito, el aspirante no podrd modificar, adicionar y/o eliminar los documentos seleccionados para
participar en el "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dra goneantes
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Si el aspirante escoge la opcion de pago Online por PSE, la opcion inscripcién se habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcién se habilitara dos (2) dias habiles
después de realizar el pago.

Hasta dos (2) dias antes del cierre de la etapa de inscripciones, el aspirante podré solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadanocnsc.qov.co , el Sistema de PQR o radicacion en fisico en la sede de la CNSC, la modificacion de
empleo a que se inscribi en atencion a la modalidad del Curso. Transcurrido ese plazo y una vez formalizado el proceso
de inscripcion, ésta no podra ser anulada, ni se podrd modificar el empleo.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso de Seleccion No. 800 de
2018 - INPEC Dragoneantes ", Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A
continuacion debe seleccionar la opcion "Actualizacion De Documentos'. El Sistema generara un nuevo Certificado de
Inscripcion con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de participacion para algun empleo y no
cerrd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ltimo seleccionado, y todos
los documentos que tenga registrados al momento le serdn asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 17°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES
La etapa de
comprende: 1) El Registro en SIMO
0 su equivalente, 2) La consulta de la
OPEC, 3) La seleccidon del empleo,
4) Confirmacion de los datos de

PERIODO DE EJECUCION

Inscripciones La CNSC informara al menos

con diez (10) dias habiles de
antelacion, la fecha de inicio y
de duracion de esta actividad.

LUGAR O UBICACION
Pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO.

Banco que se designe para
el pago 6 pago electronico

inscripcion al empleo, 5) El pago de PSE

los derechos de participacion 0

autorizacion de la CNSC cuando

aplique y 6) La formalizacion de la

inscripcion.

Publicacion del ndmero de Los aspirantes inscritos podran Pagina Web

aspirantes inscritos por empleo. consultar enSIMO o0 su WWW.CNSC.gOV.CO Yio
equivalente, con su usuario y enlace SIMO.
contrasefia, el listado de
aspirantes inscritos  para el

mismo empleo.

Si Antes de finalizar el plazo de

inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, 0 cuentan con menos inscritos que vacantes ofertadas, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las alertas que se
generan en SIMO y por medio de la web de la CNSC.

CAPITULO V

CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 18°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Para el presente proceso de seleccion, el aspirante debera
acreditar el Titulo de Bachiller en cualquier modalidad, mediante la presentacion de certificacion, diploma, acta de grado o titulo
otorgado por la institucion correspondiente. Para su validez requerira de los registros y autenticaciones que determinen las normas

vigentes sobre la materia.
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El Titulo de Bachiller obtenido en el exterior requerira para su validez, de la homologacion y convalidacion
por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

El documento con el que se pretenda acreditar el Titulo de Bachiller debera contener como minimo la
siguiente informacion:

a) Nombre de la Instituciéon Educativa o Razén Social.

b) Aprobacion del ICFES o Ministerio de Educacion.

¢) Numero de documento de identidad, apellidos y nombres a quien se le otorga.
d) Titulo obtenido.

e) Fecha de grado.

f) Ciudad y fecha de expedicion del Titulo, Acta de grado.

g) Firma de quien lo expide.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado o certificaciones que se
aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la
inscripcion en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los
resultados de verificacion de requisitos minimos.

. 110.
ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DEL EXAMEN DE ESTADO - SABER Para la acreditacion de

110,
los resultados del Examen de Estado - Saber debera adjuntarse el informe individual de resultados
expedido por el Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de la Educacion (ICFES).

200. ) ] ]
ARTICULO DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, para la Verificacion de los Requisitos, son los
siguientes:

1. Copialegible de la Cédula de Ciudadania, por ambas caras y ampliacién al 200%.

2. Copia legible de la Libreta Militar Definitiva, por ambas caras y ampliacion al 200%.

3. Copia legible del Diploma de Bachiller o Acta de Grado obtenido antes de fecha de inicio de las
inscripciones.

4. Para los aspirantes que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio en la Policia Nacional, Ejercito,
Fuerza Aérea o Armada Nacional y se inscriban al empleo de Dragoneante para el Curso de
Formacién para Varones, copia legible de la Tarjeta de Conducta con Calificacion de Excelente, con
ampliacion al 200%.

5. Paralos aspirantes que se inscriban al empleo de Dragoneante para el Curso de Complementacion,
copia legible de la Tarjeta de Conducta con Calificaciéon de Excelente, con ampliacion al 200%.

. 110 N .
6. Copia de los resultados del examen de Estado - SABER (informe individual de resultados expedido
por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion -ICFES-).

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a través
del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 16 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos es inmodificable
y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran obleto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata este
articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido
del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 21°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo de Dragoneante Cdédigo 4114, Grado 11, en cada una de las
modalidades del curso, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria
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de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los aspirantes
inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan
seleccionado y que estén sefialados en la OPEC, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones conforme a lo registrado en el ultimo certificado de inscripcién generado por el Sistema,
en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, que estara publicada en las paginas Web de la
CNSC www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los Requisitos Minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran Admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no los cumplan
seran Inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

ARTICULO 22°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en la pagina
WWw.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes”, a
partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que seréa informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de
la universidad o institucion de educacién superior contratada y publicadas en SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podré utilizar
la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo 33
de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través de la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningn recurso.

ARTICULO 24°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. El
resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante, sera
publicado en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario y contrasefa.

CAPITULO VI
PRUEBAS

ARTICULO 25°.- CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la fecha
a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificaciéon de requisitos minimos del "Proceso
de Seleccion No. 800 de 2018 - /NPEC Dra goneantes", deben ingresar con su usuario y contrasefia al
SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.
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PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice la
universidad, institucion universitaria o institucién de educacion superior contratada, donde podran conocer de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 26°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas en el "Proceso de
Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dra goneantes', seran aplicadas en las ciudades que se relacionan a
continuacion y de acuerdo a la que seleccione el aspirante al momento de su inscripcion:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ATLANTICO BARRANQUILLA
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
SANTANDER BUCARAMANGA
VALLE DEL CAUCA CALI
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
ANTIOQUIA MEDELLIN
CORDOBA MONTERIA
HUILA NEIVA
NARINO PASTO
RISARALDA PEREIRA
BOYACA TUNJA
META VILLAVICENCIO

ARTICULO 27°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o instrumentos de
seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una
clasificaciébn de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con
eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través
de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para el empleo de
Dragoneante del INPEC, se regiran por los siguientes parametros:

; CALIFICACION
PRUEBAS CARACTER PESO AP RO BATO RIA
Prueba de Personalidad Eliminatoria Apto/No Apto
Prueba de Estrategias de
Afrontamiento Clasificatoria 30% NA
Prueba Fisico-Atlética Eliminatoria 20% 70/100
Curso de Formacién o
Eliminatorio 50% 70/100

Com plem entacion

La Prueba de Personalidad y la Prueba de
Estrategias de Afrontamiento, se aplicaran en una misma sesion y seran citados a ellas todos los aspirantes
que hayan sido ADMITIDOS al proceso de seleccién, en los sitios de aplicaciéon, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.



ARTICULO 29°.- PRUEBA DE PERSONALIDAD. Es una prueba para la evaluacion de aspectos a nivel
cognitivo, emocional y conductual de las personas de acuerdo al perfil ideal requerido para el empleo.
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La Prueba de Personalidad tendra caracter eliminatorio segun lo establecido en el articulo 27° del presente
Acuerdo y sera aprobada por los aspirantes que se encuentren APTOS para ejercer el empleo de Dragoneante
del INPEC, de acuerdo con el perfil establecido.

Los aspirantes que obtengan concepto de NO APTO, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 de las Causales de

: : : 100
Exclusion del proceso de seleccion establecidas en el articulo del presente Acuerdo.

; 300..
ARTICULO PRUEBA DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO. Es un instrumento de seleccion que

tiene por objeto evaluar la capacidad que debe tener una persona para regular las emociones negativas que
pueden desencadenarse como consecuencia de la experimentacion de una situacion amenazante, perturbadora
o0 agresiva, permitiendo un manejo asertivo de la fuente del problema dentro de su area laboral.

La Prueba de Estrategias de Afrontamiento se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el treinta por ciento
(30%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el articulo 27° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°.- PRUEBA FISICO ATLETICA. Esta prueba tiene como objetivo medir la resistencia aerdbica y
medir el V02 maximo del aspirante. La prueba de resistencia aerdbica mide la capacidad fisica exacta del
aspirante, realizando durante un tiempo determinado, una cantidad indeterminada de ejercicios.
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1. FUERZA DE BRAZOS, FLEXION Y EXTENSION DE LOS BRAZOS SUSPENDIDO EN LA BARRA: Es un Test de
fuerza fisica especifica de los misculos biceps y triceps (brazos) y se debe realizar asi:

Partiendo de la posicién de suspension sobre la barra el aspirante debera realizar determinada cantidad de
flexion y extension de los brazos suspendido en la misma.

El aspirante no dispone de un tiempo limite para desarrollar el Test, finaliza la prueba cuando apoya los pies
sobre el piso o cuando el aspirante permanece por mas de 10 segundos sin repetir el ejercicio, una vez esto
suceda, culmina el Test y se le cuenta el nimero de repeticiones que haya logrado hasta ese momento.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el niumero de flexiones realizadas, teniendo en cuenta la
siguiente tabla:

No.
. Calificacion
Flexiones
1 2
2 4
3 6
4 8
5 10
6 12
7 14
8 16
9 18
1019
llomas 20

2. FUERZA DE PIERNAS: Es un Test de fuerza fisica especificamente del misculo cuadriceps y sartorio, que se
debe realizar asi:

El aspirante debe realizar determinada cantidad de flexién y extensién de las piernas durante dos (2) minutos,
manteniendo buen ritmo, en procura de realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el nimero de flexiones y extensiones realizadas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

. Calificacion . Calificacion
Cantidad Hombres  Mujeres Cantidad Hombres  Mujeres
1 1 1 52 11 10
2 1 1 53 12 10
3 2 1 54 12 10
4 2 2 55 12 11
5 2 2 56 12 11
6 3 2 57 12 11
7 3 2 58 13 11
8 3 2 59 13 12
9 4 3 60 13 12
10 4 3 61 13 12
11 4 3 62 13 12
12 4 3 63 13 13
13 4 3 64 13 13
14 5 3 65 14 13
15 5 4 66 14 13
16 5 4 67 14 14
17 5 4 68 14 14
18 5 4 69 14 14
19 5 4 70 14 14
20 6 5 71 14 15
21 6 5 72 15 15
22 6 5 73 15 15
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. Calificacion . Calificacion
Cantidad Hombres Mujeres Cantidad Hombres Mujeres
23 6 5 74 15 15
24 6 5 75 15 16
25 7 5 76 15 16
26 7 6 77 15 16
27 7 6 78 16 17
28 7 6 79 16 17
29 7 6 80 16 17
30 8 6 81 16 17
31 8 6 82 16 18
32 8 7 83 16 18
33 8 7 84 17 18
34 8 7 85 17 18
35 9 7 86 17 19
36 9 7 87 17 19
37 9 8 88 17 19
38 9 8 89 17 20
39 9 8 90 17
40 9 8 91 18
41 10 8 92 18
42 10 8 93 18
43 10 8 94 18
44 10 9 95 18
45 10 9 96 18
46 10 9 97 19
47 11 9 98 19
48 11 9 99 19
49 11 9 100 19
50 11 10 101 19
51 11 10 102 20

3. FUERZA ABDOMINAL: Es un Test de fuerza fisica especifica del midsculo abdominal y se debe realizar asi:
El aspirante debera realizar determinada cantidad de flexiones abdominales con apoyo en sus pies durante un
tiempo determinado.

El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura de realizar la
mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el nimero de flexiones abdominales realizadas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

. Calificacion ) Calificacion
Cantidad Hombres  Mujeres Cantidad Hombres  Mujeres

1 0 0 34 10 12
2 1 1 35 10 12
3 1 1 36 11 13
4 1 1 37 11 13
5 1 2 38 11 13
6 2 2 39 12 14
7 2 2 40 12 14
8 2 3 41 12 14
9 3 3 42 13 15
10 3 4 43 13 15
11 3 4 44 13 15
12 4 4 45 14 16
13 4 5 46 14 16
14 4 5 47 14 16
15 4 5 48 14 17
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. Calificacion . Calificacion
Cantidad Hombres Mujeres Cantidad Hombres Mujeres
16 5 6 49 15 17
17 5 6 50 15 17
18 5 6 51 15 18
19 6 7 52 16 18
20 6 7 53 16 18
21 6 7 54 16 19
22 7 8 55 16 19
23 7 8 56 17 20
24 7 8 57 17
25 7 9 58 17
26 8 9 59 17
27 8 9 60 18
28 8 10 61 18
29 9 10 62 18
30 9 10 63 19
31 9 11 64 19
32 10 11 65 19
33 10 11 66 20

4. FUERZA DE BRAZOS A PISO FIRME: Es un Test de fuerza fisica especifica de los musculos triceps
(brazos) y se debe realizar asi.

El aspirante debera realizar determinada cantidad de flexién profunda y extensién total de los brazos en un
tiempo determinado.

El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura de
realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacién de acuerdo con el nimero de flexiones realizadas, teniendo en
cuenta la siguiente tabla:

. Calificacion . Calificacion
Cantidad Hombres Mujeres Cantidad Hombres  Mujeres
1 0 1 34 10 17
2 1 1 35 11 17
3 1 1 36 11 18
4 1 2 37 11 19
5 2 2 38 12 20
6 2 3 39 12
7 2 3 40 12
8 2 4 41 12
9 3 4 42 13
10 3 5 43 13
11 3 5 44 13
12 4 6 45 13
13 4 6 46 14
14 4 7 47 14
15 5 7 48 15
16 5 8 49 15
17 5 8 50 15
18 5 9 51 15
19 6 9 52 15
20 6 10 53 16
21 6 10 54 16
22 7 11 55 17
23 7 11 56 17
24 7 12 57 17
25 8 12 58 17
26 8 13 59 18
27 8 13 60 18
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. Calificacién : Calificacién

Cantidad Hornbres Mujeres Cantidad Horn bres Mujeres
28 8 14 61 18
29 9 14 62 18
30 9 15 63 19
31 9 15 64 19
32 10 16 65 20
33 10 16

5. TEST DE COOPER: El Test de Cooper se realizara asi:

Al escuchar la sefial sonora, el aspirante debera correr sin parar durante doce (12) minutos, imponiendo su propio
ritmo de carrera.

Para que la prueba sea vélida, el aspirante debera mantenerse en movimiento durante los doce (12) minutos, es
decir puede disminuir el ritmo de carrera y hasta caminar.

En el evento que el aspirante se detenga antes de los 12 minutos, le seran evaluados los metros recorridos hasta
ese momento, sin que se pueda iniciar nuevamente la prueba.

Al pasar los doce minutos una sefial sonora indicara el final de la prueba y cada participante se detendra
inmediatamente y se medira a distancia recorrida

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con la distancia recorrida, teniendo en cuenta la siguiente

tabla:
HOMBRES MUJERES
METROS RECORRIDOS PUNTAJE METROS RECORRIDOS PUNTAJE
MENOS DE 1400 0 MENOS DE 739 0
ENTRE1400Y1499 1 ENTRE 740 Y 839 2
ENTRE1500Y1599 2 ENTRE 840 Y 939 4
ENTRE1600Y1699 3 ENTRE 940 Y 1039 6
ENTRE 1700Y 1799 4 ENTRE1040Y1139 8
ENTRE 1800Y 1899 5 ENTRE1140Y1239 10
ENTRE 1900Y 1999 6 ENTRE 1240Y 1339 12
ENTRE 2000 Y 2099 7 ENTRE 1340Y 1439 14
ENTRE2100Y2199 8 ENTRE1440Y1S39 16
ENTRE 2200 Y 2299 9 ENTRE 1540Y 1639 18
ENTRE 2300 Y 2399 10 ENTRE 1640Y 1739 20
ENTRE 2400 Y 2499 11 ENTRE1740Y1839 22
ENTRE 2500 Y 2599 12 ENTRE 1840 Y 1939 24
ENTRE 2600 Y 2699 13 ENTRE 1940 Y 2039 26
ENTRE 2700 Y 2799 14 ENTRE 2040Y2139 28
ENTRE 2800 Y 2899 15 ENTRE2140Y2239 30
ENTRE 2900 Y 2999 16 ENTRE2240Y2339 32
ENTRE 3000 Y 3099 17 ENTRE 2340 Y 2439 34
ENTRE 3100Y3199 18 ENTRE2440Y2539 36
ENTRE3200Y3299 19 ENTRE 2540 Y 2639 38
3300 O MAS 20 MAS DE 2640 40

ARTICULO 35°.- CALIFICACION DE LA PRUEBA FISICO ATLETICA. La Prueba Fisico Atlética se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado, segun lo establecido en el articulo 27° del presente
Acuerdo.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 70.00 puntos, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el numeral 3° de las
Causales de Exclusion del proceso de seleccion establecidas en del articulo 100 del presente Acuerdo.

ARTICULO 36°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de
caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique la
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Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes”, se publicaran los resultados de cada una de las
pruebas.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién, SOLO seran recibidas a través del aplicativo
dispuesto en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 39°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Unicamente con ocasion de las pruebas escritas, cuando el aspirante
manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento establecido en los
reglamentos yio protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de
otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podré utilizarlas para la consulta y trdmite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podré conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de 2016, la reclamacién se podra
completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 40°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de
educacidn superior contratada podra utilizar la respuesta conjunta, nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo,
sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
En la fecha que
disponga la CNSC,
que sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 42°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

CAPITULO VII
VALORACION MEDICA

ARTICULO 43°.- VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS.
La presentacion de la valoracion médica no constituye una prueba dentro del proceso de seleccion, sino un tramite previo
y obligatorio para ingresar al Curso de Formacién o Complementacion.

Con ocasion de la valoracion médica, las inhabilidades de este tipo se encuentran reguladas en la Resolucién No. 002141
del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se actualiza elProfesiograma, Perfil
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Profesiogréfico y Documento de Inhabilidades Médicas Version 4 para el empleo de Dra goneante, Version
3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe". La mencionada Resolucion describe los exadmenes
médicos que se aplicaran en el proceso de seleccién, como requisito indispensable por cumplir el
aspirante, antes de ingresar a Curso a la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, de conformidad con lo
establecido en el numeral 8 del articulo 119 del Decreto 407 de 1994.

PARAGRAFO: La Valoracién Médica que en este articulo se informa como requisito para ingresar al
Curso, es diferente al examen médico de ingreso al empleo de Dragoneante, que lo realizara el INPEC una
vez se culmine el proceso de seleccion.

[ )

ARTICULO 4 CITACION A VALORACION MEDICA. La Comisién Nacional del Servicio Civil, a través
del Despacho del Comisionado encargado del proceso o quien ésta delegue, en la fecha que se
determine, citara a través de la pagina www.cnsc.qov.co , enlace SIMO "Proceso de Seleccién No. 800 de
2018 - INPEC Dragoneantes", a valoracion médica solo a los aspirantes que en atencién exclusiva a los
resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto orden de mérito en un porcentaje
de 400% respecto de las vacantes ofertadas para los Cursos de Formacién para Mujeres y Formacién
para Varones y en un porcentaje de 800% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacion. Si el INPEC incrementa el nimero de vacantes ofertadas se podra citar hasta un 400%
de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los Cursos de Formacién y hasta un 800%
para el Curso de Complementacion.

En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los aspirantes, seran
llamados a Valoracién Médica a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

Todos los examenes médicos a practicar a cada participante del proceso de seleccion que haya superado
el concurso y en cumplimiento del profesiograma del empleo de Dragoneante adoptado por el INPEC,
seran a costa del aspirante, de acuerdo,a los precios del mercado establecidos para esos servicios. Antes
de realizar las citaciones a los aspirantes a la practica de exadmenes médicos, la CNSC publicara en su
pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018- INPEC Dra goneantes", el
costo exacto que los aspirantes deben pagar para la realizacion de los examenes médicos y las formas de
pago disponibles para tal fin.

Para efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en la practica de los
examenes médicos, a cada aspirante se le tomara fotografia y huella digital, sin perjuicio de la adopcion de
medidas ante las instancias correspondientes, cuando se consideren necesarias.

La validacién de identidad del aspirante podra efectuarse, por la CNSC o la entidad delegada, en cualquier
momento de la practica de examenes médicos. Respecto del aspirante que se rehlse a cumplir con este
tramite, se levantara un Acta donde conste lo ocurrido y la consecuencia sera la exclusion del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: El aspirante antes de pagar los costos fijados para la aplicacion de la Valoracion Médica,
bajo su responsabilidad, debera revisar sus condiciones fisicas y de salud, a fin de establecer si se
encuentra habilitado para ejercer el empleo de Dragoneante del INPEC, de acuerdo con la Resolucién No.
002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se actualiza elProfesiograma, Perfil Profesiografico y
Documento de Inhabilidades Médicas Version 4 para el empleo de Dra goneante, Version 3 para los
empleos de Inspector e Inspector Jefe".

) 450 A
ARTICULO IMPORTANCIA'Y EFECTOS DEL RESULTADO DE LA VALORACION MEDICA. Con

la valoracion médica practicada a cada aspirante que supere el concurso, se analiza la aptitud médica y
psicofisica, entendida ésta de manera general como la capacidad mental y fisica que posee un ser humano
para desempefiar una actividad u oficio.

La capacidad fisica es la compatibilidad adecuada, evaluada por el médico examinador, entre el
profesiograma psicofisico para una funcién especifica y el conjunto de cualidades y condiciones fisicas del
aspirante a dicha funcion. Esta capacidad en cada aspirante citado a practicarse examenes médicos, se
evaluara por medio de los siguientes instrumentos presentes en el profesiograma adoptado por el INPEC: a)
La historia clinica ocupacional, con énfasis en el sistema neurolégico y osteo-muscular, b) La ficha de
evaluacion de la carga fisica y c) La ficha de evaluacién osteo muscular.
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La capacidad médica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumno de la Escuela Penitenciaria Nacional, se
califica bajo los conceptos de APTO Y NO APTO.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones médicas, fisicas, psicolégicas y demas que le permitan desarrollar
normal y eficientemente la actividad correspondiente, segun el Profesiograma del Empleo de Dragoneante establecido por
el INPEC, sera considerado APTO.

Serda calificado NO APTO el aspirante que presente alguna alteracién médica, segin el Profesiograma del Empleo de
Dragoneante establecido por el INPEC, razo6n por la cual sera excluido del proceso de seleccién.

El dnico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la aptitud médica y psicofisica del aspirante, sera el
emitido por la entidad especializada contratada previamente para tal fin por la universidad, institucién
universitaria e institucién de educacion superior que la CNSC contrate para el desarrollo del proceso de seleccion.

La valoracién medica practicada a cada aspirante no es una prueba dentro de la Convocatoria, sino que constituyen un
requisito para ingresar al Curso de Formacién o Complementacion en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el
resultado de los exdmenes médicos después de resueltas las reclamaciones, tendra caracter de definitivo.

El aspirante que obtenga calificacion definitiva de NO APTO en la Valoracién Médica, seré excluido del proceso de
seleccion en esa instancia.
El aspirante debe
tener en cuenta que la
ciudad donde se le
practicard la Valoracion Médica, es la misma donde aplicaré las pruebas del proceso de seleccion.

ARTICULO 47°.- ESTATURA MINIMA Y MAXIMA DE LOS ASPIRANTES. De conformidad con la Resolucion
No. 002141 del 09 de julio de 2018 del INPEC, uno de los requisitos de Aptitud Fisica del aspirante es la estatura, la cual
debe encontrarse dentro de los siguientes rangos:

.- Hombres Minima: 1.66m y Méaxima: 1.98m
> Mujeres Minima: 1.58m y Méxima: 1.98m

La estatura de los aspirantes sera evaluada al momento de la presentacién de la valoracion
médica, dicha medicion serd realizada por el Médico Especialista en Salud Ocupacional, siendo ésta la Unica valoracién
valida para el proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil recomienda que el interesado que no cumpla con los estandares de estatura
minima y maxima aqui precisados, no se inscriba en el
proceso, so pena de ser excluido.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina www.cnsc.qov.co, enlace: SIMO "Proceso de
Seleccion No. 800 de 2018- /NPEC Dragoneantes”, se publicaran los resultados de la VValoracion Médica.

ARTICULO 49°.- ATENCION Y RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES SOBRE LOS

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de Valoracién Médica SOLO seran recibidas a través de la pagina de la CNSC.
www.cnsc.qov.co, enlace: SIMO, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados.

La reclamacién seréa decidida y comunicada a través de la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No.
800 de 2018 - INPEC Dragoneantes".



Ante la decision que resuelve la reclamacién contra el resultado de la Valoracion Médica, no procede ningln recurso.
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PARAGRAFO: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podra realizarse una segunda
valoracion médica con la misma IPS contratada, cuyos costos deberan ser asumidos por el aspirante.

500. ) ;
ARTICULO RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION MEDICA. Los resultados

definitivos de la Valoracion Médica se publicaran en la pagina www.cnsc.qov.co , enlace SIMO, "Proceso
de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dra goneantes". Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

CAPITULO VI
CURSO DE FORMACION Y COMPLEMENTACION

ARTICULO 51°.- PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO. Una vez en firme los resultados de las
pruebas eliminatorias del proceso de seleccidn, los aspirantes que sean calificados como APTOS en la
Valoracién Médica podran consultar en las fechas dispuestas por la CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co
enlace SIMO, si son admitidos para ingresar al Curso de Formaciéon o Complementacion.

Seran convocados a Curso de Formacién y Complementacion, los aspirantes que en atencién exclusiva a
los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto orden de mérito en un
porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas para los Cursos de Formacion para Mujeres y
Formacién para Varones y en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacion. Si el INPEC incrementa el nimero de vacantes ofertadas se podra convocar hasta un
200% de aspirantes con relacién a las vacantes adicionadas para los Cursos de Formacion y hasta un
400% para el Curso de Complementacion, siempre que hayan sido calificados Aptos en la valoracién
médica.

Contra la publicacién de convocados a Curso de Formacion o Complementacion no procedera ningdn
recurso.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

ARTICULO 52°.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL DEL
INPEC PARA REALIZAR EL CURSO DE FORMACION O COMPLEMENTACION:

1. Haber sido convocado por obtener un cupo, de conformidad con lo establecido en el articulo
inmediatamente anterior.

2. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo.

3. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

4. Constituir una poliza de seguro de servicios médicos, quirdrgicos y funerarios que debera
mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso, conforme a las indicaciones de la Escuela
Penitenciaria Nacional.

5. Constituir una péliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debera mantenerse vigente
durante el tiempo que dure el Curso, conforme a las indicaciones de la Escuela Penitenciaria
Nacional.

6. Presentar afiliacion a una EPS como cotizante (no régimen subsidiado) y mantener esta condicién
durante todo el Curso de Formacion o Complementacion.

7. Presentarse con todos los elementos y documentos exigidos para el desarrollo del Curso, de
conformidad con los lineamientos previamente publicados por la Direccion de la Escuela
Penitenciaria Nacional y Direccién de Custodia y Vigilancia del INPEC.

ARTICULO 53°.- DE LOS CURSOS. Uno de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante y
ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, es haber cursado y aprobado el Curso
de Formacion o Complementacion. Estos cursos tienen como finalidad preparar a los aspirantes a
ingresar a empleos en el ramo Penitenciario y Carcelario para el correcto desempefio de los mismos.
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Los Cursos de Formacion y Complementacion se encuentran regulados en el Decreto Ley 407 de 1994,
el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional y la Directiva Académica que para el
efecto expida la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los Cursos de Formacion y Complementacion son responsabilidad del INPEC, y seran orientados y
coordinados por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, se desarrollaran de conformidad con el
Reglamento Estudiantil, Directiva del curso, ordenes de servicios y demas normas aplicables.

5 ,
ARTICULO DURACION DE LOS CURSOS: El Curso de Formacion para Mujeres y para Varones
tiene una duracion de 32 semanas; el Curso de Complementacion tiene una duracién de 16 semanas.

Para ambos cursos, la Escuela Nacional Penitenciaria del INPEC podra cumplir los pensum académicos
respectivos en menor tiempo, utilizando programaciones virtuales y presenciales que se ajusten a las
necesidades de cada curso.

ARTICULO 55°.- CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. El aspirante al matricularse en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar los Cursos de Formacion o Complementacion, adquiere la
calidad de ESTUDIANTE- ASPIRANTE.

ARTICULO 56°.- SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar que
ofrece y segun la normatividad de dicha Institucién.

ARTICULO 57°.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de estudiante-
aspirante se perderd por las siguientes causales:

1. Cuando voluntariamente el estudiante renuncie al Curso, para lo cual se efectuara el

correspondiente Acto Administrativo.

Cuando el estudiante haya sido retirado de la Institucion por causa legalmente justificada.

3. Cuando se demuestre que el ingreso del aspirante a la Escuela Penitenciaria Nacional INPEC,
obedecio a mecanismos fraudulentos o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos.

4. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad judicial competente.

5. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decision en firme, con el retiro del Curso.

6. Cuando el aspirante incurra en cualquier causal de exclusion, de las establecidas en la
Convocatoria.

7. Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC.

N

PARAGRAFO 1° Previa la desvinculacién de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, en todos los casos sin excepcion, la CNSC debe conocer previamente la situacion
del aspirante, el procedimiento utilizado y la decisién proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2°: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades médicas en la
Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018, previo requerimiento de la Escuela Penitenciaria Nacional
del INPEC, la Comision Nacional del Servicio Civil ordenaréd una nueva valoracién médica con la entidad
contratada que realiz6 la valoracion inicial; con base en el resultado obtenido, la CNSC determinara la
permanencia o la exclusién del aspirante.

Contra la decisién que resuelve la nueva valoracion médica del aspirante, procede la reclamacion en los
términos establecidos en el articulo 49° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°.- CALIFICACIONES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y COMPLEMENTACION: Las
calificaciones se realizaran siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a cien punto cero
(100.0), siendo la nota minima para aprobar cada médulo sesenta punto cero (60.0).

El Curso de Formacion y Complementacion tendra caracter eliminatorio segun lo establecido en el articulo
27° del presente Acuerdo y sera aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un
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promedio superior al setenta por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas correspondientes a todas las
asignaturas del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no continuaran en el proceso
de seleccion, de conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las causales de exclusion del proceso de seleccion
sefialadas en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 59°.- CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
COMPLEMENTACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a Curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos para el mismo, los
cuales seran dados a conocer en su momento por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

b) Los Cursos seran en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC ubicada

en el Kilémetro 3 Via Funza - Siberia (Cundinamarca) o en el sitio que disponga el INPEC y se desarrollara en la
modalidad presencial y/o virtual.

CAPITULO IX
ESTUDIO DE SEGURIDAD

De conformidad con el articulo 11 del Decreto 407
de 1994 el Estudio de Seguridad es requisito para el desempefio del empleo de Dragoneante del INPEC. Por ello, antes de la
conformacion de las Listas de Elegibles, el INPEC efectuard a los concursantes un estudio de seguridad de caracter
reservado, el cual de resultar desfavorable, es causal de exclusién del proceso de seleccidn; asi mismo, cuando el aspirante
impida la realizacion del mencionado estudio.

Contra los resultados del estudio de seguridad procede el recurso de reposicion en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO 61°.- OBJETIVO DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El objetivo del estudio es emitir concepto de
confiabilidad en términos de garantias para la seguridad Nacional e Institucional, para la toma de decisiones en el proceso de
seleccion de Dragoneantes Codigo 4114, Grado 11 del INPEC.

Dicho estudio se podra realizar en cualquier momento del proceso de seleccion, antes de la conformacion de las listas de
elegibles y constituye una obligacién a cargo del INPEC.

ARTICULO 62°.- COMPETENCIA PARA ADELANTAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. La
competencia para adelantar el estudio de seguridad es del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
-INPEC-. No obstante, éste lo podréa realizar una entidad especializada bajo la orientacion y coordinacion del INPEC.

CAPITULO X
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 63°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE TODAS LAS PRUEBAS.
La CNSC publicara el resultado definitivo consolidado obtenido por los aspirantes en las pruebas aplicadas durante el
Concurso - Curso Abierto Méritos.

PARAGRAFO: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Gnicamente podra ser modificado por a CNSC,
de oficio, a peticion de parte 0 como producto de las solicitudes de correccion de resultados cuando compruebe que hubo
error en el procesamiento de datos, caso en el cual deberd incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 64°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Realizado el Concurso y el Curso por parte del
aspirante y efectuado el estudio de seguridad, el cual debe arrojar concepto de confiabilidad de conformidad con el articulo
11 del Decreto 407 de 1994, la CNSC, en estricto orden de
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méritos y en atencidn exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada una de las fases de
la Convocatoria, conformard las listas de elegibles por cada Curso.

ARTICULO 65°.- DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos (2) o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma posicién
en condiciébn de empatados; se debera realizar el desempate, para jo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la
Ley 1448 de 2011.

2. Con el aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de
1997.

3. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura ad
honérem en las Casas de Justicia o los Centros de Conciliacién Publicos 2.

4. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

i.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso.
u. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias de
Afrontamiento.
iii.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico - Atlética.
5. Con el aspirante que haya prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando los empatados sean
varones.
6. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo con la presencia de los /
interesados.

ARTICULO 66°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el "Proceso de Seleccién No. 800 de 2018 - INPEC Dra goneantes", a través de la
pagina www.cnsc.gov.co en el link "Banco Nacional de Lista de Elegibles" 6 el que indique la CNSC.

ARTICULO 67°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad,
podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la
lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso - Curso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de Seleccién.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso - Curso Abierto de Méritos.

3. No super6 las pruebas del Concurso - Curso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso —
Curso Abierto de Méritos.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso - Curso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a
gue hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o0 mas de los hechos previstos
en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro del
término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

2 Articulo 50 de la Ley 1395 del 12 de julio de 2010 'Por/a cual se adoptan medidas en materia de descongestion judicial”.
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ARTICULO 68°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de
oficio o a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles al
participante en el Concurso - Curso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético en
la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o0 como producto de las
solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicionandolas con una o mas
personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata el articulo anterior y de encontrarla
ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo 1 del Titulo 111 del C4digo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 69°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se produce,
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina www.cnsc.qov.co en el link "Banco
Nacional de Lista de Elegibles" 6 el que indique la CNSC, "Proceso de Seleccién No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes",

no se haya presentado solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 67° y 68° del

presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, los Actos
Administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para el empleo convocado, por cada uno de los
cursos, y los publicara en la pagina www.cnsc.qov.co en el link "Banco Nacional de Lista de Elegibles” 6 el que indique la
CNSC, "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dra goneantes”, la cual constituye el medio oficial de publicacion
para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer el empleo denominado Dragoneante Cédigo 4114,
Grado 11, perteneciente al Régimen Especifico de la Carrera Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC- reportado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de este Proceso de Seleccidn, con
fundamento en lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 70°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 96
del Decreto 407 de 1994, la Lista de Elegibles que se conforme tendra una vigencia de un (1) afio, contado a partir de la
fecha en la que se declare la firmeza de la misma.

ARTICULO 71°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se recompondran
de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando éstos no
acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en
lo sefialado en los articulos 67° y 68° del presente Acuerdo.

ARTICULO 72°.- UTILIZACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Después del nombramiento en periodo de
prueba en estricto orden de mérito, del nimero de elegibles que llenan las vacantes ofertadas del empleo denominado
Dragoneante Codigo 4114, Grado 11, a solicitud del INPEC se podréan utilizar las listas de elegibles para proveer las
vacantes existentes en el empleo para el cual fueron conformadas, con los nombres de los aspirantes en estricto orden de
mérito descendente, mientras se encuentre vigente la respectiva lista.



El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- podra hacer uso de las Listas de Elegibles previa cancelacion a la
CNSC de los costos que genere esa modalidad.
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CAPITULO XI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 73°.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. A partir del dia habil siguiente en
gue la CNSC comunique al INPEC la publicacion de la firmeza de una lista de elegibles, y cumplidos los
requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el empleo, el Director del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- o quien tenga delegada la facultad de nominacion, cuenta con
un término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden de mérito produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, tal como lo dispone el articulo 32
del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en Evaluacién del Desempefio Laboral en e!
ejercicio de sus funciones, el servidor adquiere los Derechos de Carrera y debera ser inscrito en el
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por el nominador.

ARTICULO 74°.- DURACION DEL PERIODO DE PRUEBA. El término del periodo de prueba es de un (1)
afio contado a partir de la toma de posesién del empleo.

ARTICULO 75°.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El empleado que se encuentre
en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que incurra
en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar
ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo de Dragoneante.

ARTICULO 76°.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una servidora en estado de embarazo
se encuentre vinculada al empleo de Dragoneante en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su
situacion de embarazo, al Director del Establecimiento de Reclusion o a quien haga sus veces, y
continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la
licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

En caso de adopcion, el periodo de prueba se suspendera a partir de la fecha de entrega oficial del menor
de siete (7) afios y se reanudara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes.

CAPITULO XlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 77°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del "Proceso de Seleccion No.
800 de 2018 - INPEC Dragoneantes", podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas
o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso - Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente el Empleo
denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC
Dra goneantes"

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento de
fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 78°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o0 a peticion de
parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 67° y
68° del presente Acuerdo, podra excluir del proceso de seleccién al concursante que no cumpla con los
requisitos minimos del empleo al cual se inscribié. Asi mismo, podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la

actuacién administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTI'CULO 79°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la

pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- yio enlace: SIMO, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 12 de octubre de 2018

JOSE ARIE ULVEDA ARTINEZ
President:

Ap'.b6 omisionado Fndo!e Bailén Duque
Clara Pardo iba gén / Irma Ru,z Ma,linez
o .uté(eidy Marcela Caro Garcia/Luz M,reila Gfraldo Ortega



Juzgado Quinto Laboral del Circuito

Pereira — Risaralda

CONSTANCIA DE LLAMADA TELEFONICA:

Se deja en el sentido que el dia de hoy, a las dos y treinta y ocho
minutos de la tarde (02:38 p.m.) me comunique con el numero
3142695079, el cual se aduce en la el escrito de tutela ser de la senora
Lady Manuela Marroquin Tafur, sin embargo en tal abonado me atendio
quien se identific6 como hermana de la accionante a quien al
preguntarle por la accionante indicé que la podria encontrar después de
las 6:30 PM pues aquella se encontraba trabajando, asi mismo indico
que el lugar de domicilio de su hermana y el suyo propio lo es la ciudad

de Melgar y que precisamente es de alli de donde atiende la llamada.

Pereira, veintiséis (26) de mayo de dos mil veinte (2020)

MONICA CUELLAR BETANCURTH
Oficial Mayor



Providencia: AUTO DE INTERLOCUTORIO 081
Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR
Accionados: CNSC - INPEC

Radicacién: 66001 — 31 — 05 — 005 — 2020 — 00127- 00

JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE PEREIRA
26 DE MAYO DE 2020

Por el sistema de reparto realizado en la oficina judicial de la ciudad de Pereira,
correspondi6 a éste Juzgado conocer de la accién constitucional de la referencia.

Como quiera que la accion constitucional fue presentada en vigencia del
Decreto 1983 de 2017, “Por el cual se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1,
2.2.3.1.2.4 y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del
sector Justicia y del Derecho, referente a las reglas de reparto de la accion de
tutela”, que en lo pertinente indica:

ARTICULO 1. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto
1069 de 2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069
de 2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la
accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere
la violacién o la amenaza que motivare la presentacién de la solicitud o
donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran
repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces del Circuito o con igual categoria.

PARAGRAFO 1. Si conforme a los hechos descritos en la solicitud
de tutela el juez no es el competente segun lo dispuesto en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, este debera enviarla al juez
que lo sea a mas tardar al dia siguiente de su recibo, previa
comunicacion a los interesados.

PARAGRAFO 2. Las anteriores reglas de reparto no podrdn ser
invocadas por ningun juez para rechazar la competencia o plantear
conflictos negativos de competencia. (subraya y resaltado fuera del
texto)

En este escenario, es perentorio el contenido del articulo 1° de la norma
Ibidem, al senalar que las acciones de tutela que se interpongan contra
cualquier autoridad del orden nacional, seran repartidas para su conocimiento
en primera instancia a los Jueces del Circuito, siendo que una vez asignado el
tramite del mismo, solo se podra declarar la falta de competencia por el factor
territorial, conforme la disposiciéon citada, en armonia con lo consagrado en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, que senala:



“Articulo 37. Primera instancia. Son competentes para conocer de
la acciéon de tutela, a prevencion, los jueces o tribunales con
jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la violacion o la amenaza
que motivaren la presentacion de la solicitud?”.

Asi mismo, la Corte Constitucional ha explicado tanto en auto 68 de 2018,
como en auto 18 de 2019 que, de conformidad con los articulos 86 Superior y
8° transitorio del Titulo Transitorio de la Constitucién y de los articulos 32 y
37 del Decreto 2591 de 1991, en relacion al factor territorial, que son
competentes “a prevenciéon” los jueces con jurisdiccion en el lugar donde:

(@) ocurre la vulneracion o la amenaza que motiva la presentacion de la
solicitud,

(b) o donde se produzcan sus efectos;

Por lo que ha explicando, el Alto Tribunal Constitucional, que la competencia
por el factor territorial no puede determinarse Ginicamente a partir del lugar de
residencia de la parte accionante, o al sitio donde tenga su sede el ente que,
presuntamente, viola los derechos fundamentales, pues en contraste, la
competencia por dicho factor corresponde al juez del lugar donde se presento
u ocurri6 la vulneracion que se busca proteger o del lugar donde se producen
los efectos de dicha violacion, autoridad judicial que no necesariamente debe
coincidir con el domicilio de las partes.

Al respecto, se tiene que por una parte, el domicilio de las accionadas, tanto de
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- como del INSTITUTO
NACIONAL PENITANCIARIO -INPEC-, corresponde a la ciudad de Bogota D.C.

Ahora, si bien en el escrito de tutela se indicé que la ciudad donde recibirian
notificaciones la accionante lo seria en la ciudad de Pereira, al verificar las
diversas peticiones que ha realizado la demandante, se evidencia que en ellas
siempre dispone como lugar de notificaciones la Cra. 27 No. 5- 81 en la ciudad
de Melgar Tolima.

Razon por la cual, como se constata con la constancia secretarial que
antecede, se procedio a llamar al abonado telefonico relacionado en la solicitud
de tutela, en el que la hermana de la peticionaria dio fe que ésta se encontraba
trabajando y que tiene su domicilio en la ciudad de Melgar — Tolima.

En ese orden de ideas, del escrito de tutela y sus anexos, no existe evidencia
alguna que indique que el derecho que se solicita sea amparado, se hubiere
transgredido en la ciudad de Pereira, y como quedo acreditado por la hermana
de la accionante, ésta ultima no reside en la ciudad de Pereira, en
consecuencia, es alli, en el municipio de Melgar — Tolima, donde debe
resolverse lo pretendido por la promotora de la accion, de conformidad con los
preceptos legales analizados.



En sintesis, este Despacho se abstendra de admitir la presente accion de
tutela por carecer de competencia para conocer de la misma, ya que la
amenaza de los derechos fundamentales presuntamente conculcados a la
demandante, tienen lugar en el municipio de Melgar — Tolima, domicilio de la
accionante, por lo que en su lugar, se ordenara, la remision de manera
inmediata al JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO de esa ciudad,
dependencia judicial que cumple la funcion de reparto, para que sea asignada
entre los jueces de ese circuito.

En consecuencia, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Pereira,
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia para conocer de la presente
accion de tutela por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: REMITIR la presente accion de tutela mediante el correo institucional
del Juzgado Segundo Civil del Circuito de Melgar-Tolima
(jO02cctomelgar@cendoj.ramajudicial.gov.co), Despacho judicial que tiene asignada
la funcién de reparto, a fin de que la misma sea repartida entre los Juzgados con
categoria de Circuito de esa localidad, como asunto de su competencia.

TERCERO: COMUNIQUESE la decisién adoptada al interesado, conforme el
paragrafo 1° del articulo 1° del Decreto 1983 de 2017.

Notifiquese,

Y
L)EZH%A MEJiA RODRiGUEz

Juez
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27/5/2020 Correo: Juzgado 05 Laboral Circuito - Risaralda - Pereira - Outlook

NOTIFICACION AUTO RECHAZA TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA 2020-127

Juzgado 05 Laboral Circuito - Risaralda - Pereira <IctoO5per@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Mié 27/05/2020 11:44 AM
Para: lady.tafur@gmail.com <lady.tafur@gmail.com>; notificacionesavancemos <notificacionesavancemos@gmail.com>

l 1 archivos adjuntos (141 KB)
A-2020-127 RECHAZA TUTELA pdf;

Buen dia,

Senora
LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR
Accionante

Por medio del presente me permito nolficar el auto proferido el dia de ayer, mediante el cual se
declar¢ la falta de competencia para conocer de la accién de tutela por usted interpuesta, razén

por la cual se ordena remiurla al Juzgado Segundo Civil del Circuito de Melgar- Tolima.

Adjunto copia de la providencia, asi mismo le informo que cualquier escrito que deba poner en

conocimiento de este Despacho debera hacerlo a través del correo electrénico.

Cordialmente,

Victoria Rivera Mustafa

Secretaria.
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27/5/2020 Correo: Juzgado 05 Laboral Circuito - Risaralda - Pereira - Outlook

Retransmitido: NOTIFICACION AUTO RECHAZA TUTELA POR FALTA DE
COMPETENCIA 2020-127

Microsoft Outlook

<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbce41109e@etbcsj.onmicrosoft.com>
Mié 27/05/2020 11:44 AM
Para: notificacionesavancemos <notificacionesavancemos@gmail.com>

l 1 archivos adjuntos (32 KB)
NOTIFICACION AUTO RECHAZA TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA 2020-127 ;

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino
no envio informacién de notificacion de entrega:

notificacionesavancemos (notificacionesavancemos@gmail.com)

Asunto: NOTIFICACION AUTO RECHAZA TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA 2020-127
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27/5/2020 Correo: Juzgado 05 Laboral Circuito - Risaralda - Pereira - Outlook

Retransmitido: NOTIFICACION AUTO RECHAZA TUTELA POR FALTA DE
COMPETENCIA 2020-127

Microsoft Outlook

<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbce41109e@etbcsj.onmicrosoft.com>
Mié 27/05/2020 11:44 AM
Para: lady.tafur@gmail.com <lady.tafur@gmail.com>

l 1 archivos adjuntos (32 KB)
NOTIFICACION AUTO RECHAZA TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA 2020-127 ;

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino
no envio informacién de notificacion de entrega:

lady.tafur@gmail.com (lady.tafur@gmail.com)

Asunto: NOTIFICACION AUTO RECHAZA TUTELA POR FALTA DE COMPETENCIA 2020-127
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO

DE PEREIRA

Oficio No. 905
Mayo 27 de 2020

Senores
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
Melgar- Tolima.

REFERENCIA: REMISION ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LADY MANUELA MARROQUIN TAFUR
ACCIONADO: INPEC Y OTRO

RADICADO: 2020-00127-00

A través del presente, me permito remitir la Accion de tutela de la
referencia, teniendo en cuenta lo dispuesto en auto proferido el dia de

ayer.

Cordialmente,

VICTO MUSTAFA

ecretaria

Calle 39 y 40 No. 5-38 PEREIRA — RISARALDA
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 7:00 am a 12:00 pm y 1:00 pm a 4:00pm



