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Libertady Orden
Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Dirgccién Ejecutiva Seccional de Administracidn Judicial
Oficina Judicial
Tunja — Boyaca -
DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO

CORPORACION: | 3 1 ]

GRUPO/CLASE DE PROCESO: __ 40 ESPECIALIDAD: | 53 | |

No.  TRASLADOS | o4 | FOLIOS CUADERNO ORIGINAL:

: DEMANDANTE(S) :
d .
Jpoen \,f\ Nessa Qalpmanca H EeDIvA 404005968}
Nombre (s) s 1er. apellido 2° Apellido  No.C.C.a N.I.T.
Nombre (s) 1er. apellido 2° Apellido  No.C.C.oN.LT:

Direccion de Notificacion: 00\!&4‘\6#“‘52 HLJ (430 B3Teicionos: 321413620] - 3124420152,

APODERADO
Nombre (s) P 1er. apellido 2° Apellido No.C.C.oN.LT.

Tarjeta Profesionat : . Direccion de Notificacion Teléfono

Acepla que las notificaciones sean enviadas a su correo electrénico?: Si D NO D

Cual ?
DEMANDADO(S)
. ‘
ComiSion  Nacowad Del Seewwio  Cwil, CNSC
Nombre {s} 1er. apellido 2° Apellido No.-C.C.oN.LT.
Nombre (s) 1er. apellido ©2° Apellido No.C.C.0 N.I-.T.
Direccidn de Notificacion; Teléfonos
ANEXOS:
" LETRAS No. Cheques No.

BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO MANIFJESTO QUE LOS AN;I'ERIORES DATOS
CORRESPONDEN A LJOS CONSI DOS EN LA DEMANDA

FIRMA DEL APODERADO
81 existen méas de tres demandantes odemandados, favor consignarlos en la parte posterior de la
hoja.

OFICINA JUDICIAL
Cra. 9 No. 20-62 1° piso Tel. 7426554
Palacio de Justicia Tunja
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JUEZ DEL CIRCUITO (R)
La Ciudad.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO
ACCIONANTE: LAURAVANESSA SALARNCA MEDINA C.C. No. 1010059681
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC

I. IDENTIFICACION.

LAURAVANESSA SALAANCA MEDINA, mayor y vecino (a) de esta Ciudad, identificado (a) como
aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio, con todo el respeto
manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de TUTELA consagrado en el articulo 86 de
nuestra Constitucién Politica y reglamentado por el Decreto 2591 DE 1991, por este escrito
formulo Accién de Tutela como mecanismo transitorio en contra de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd, a fin de que se tutelen
transitoriamente mis derechos fundamentales expresados en acdpite posterior y bajo la
condicion de ejercer el medio de control correspondiente ante la jurisdiccion contencioso
administrativa. Derivo mi accién de los siguientes:

Il. ACCIONES Y OMISIONES

Primero: Participo de la Convocatoria 800 de 2018 para proveer cargo de dragoneante del
{NPEC, proceso vigilado y administrado por la CNSC, cumpliendo con todos los requisitos
exigidos por la OPEC, de acuerdo con el cargo aspirado obteniendo resultado de ADMITIDO y
es asi como presenté pruebas escritas y FISCO ATLETICA, con excelentes resultados que me
ubican entre los primeros puestos para ser citado (a) 2 VALORACION MEDICA, como dltimo
requisito para continuar en curso en la Escuela Nacional Penitenciaria.

Segundo: La valoracion médica practicada a través de las entidades de salud contratadas por fa
CNSC para esta convocatoria acreditan que mi estado de salud ocupacional es dptimo y asi se
demuestra a través de todos los exdamenes médicos practicados. NO PADEZCO DE
DEFIECIENCIAS DEL CRECIMIENTO, (Trastornos del crecimiento en tos términos que lo describe
el profesiograma).

Tercero: 5e justifica una restriccion por tener la estatura en el limite minimo requerido, pero
los exdmenes de diagndstico NO identifican desdrdenes de tipo hormonal o patologias que no
sean consecuentes con mi contextura fisica que me identifica en una apariencia fisica por la
que se me pretende discriminar.

Cuarto: Los criterios adoptados sobre el riesgo ocupacional derivade de la estatura baja de un
dragoneante del INPEC, carecen en absolute de fundamento ¢ sustento empirico, pues no
existe antecedente o estadistica de accidentes o enfermedades de origen laboral que se
centren en los empleados de baja estatura; convirtiéndose, en términos de la Honorable Corte
Constitucional en un “factor sospechoso de discriminacién”®.

Quinto: La CNSC confirma, en respuesta definitiva del 10 de diciembre de 2019, después de mi
reclamacién que me discrimina, sustrayéndome del derecho a acceder a un cargo publico, por
encontrar gue me encuentro en el limite de la estatura minima exigida. Sin resolver de fondo
mi reclamacion y sin otorgar la posibilidad de impugnar o ejercer recursos legales contra la
decision de exclusién del concurso y sin presentar razones técnico cientificas ante las que
pueda proponer medio de control en la via contencioso administrativa con claridad.

Sexto: Mi contextura fisica se debe a mi origen familiar y regional, siendo esa una condicién
que no depende de mi voluntad. Registrada también en mi documento de identidad.

1 Sentencia T-314/11: Se pueden destacar como criterios sospechosos de discriminacion lox siguientes: - El sexo, la orieniacion
sexual o la identidad de género; - La ruza; - El origen nacional o fumiliar al igual que el étnico o de cualguier indole; - La lengna;
- La religidn; -La opintén politica o filoséfica; - La pigmentacién o el color de la piel: - La condicién social y/o econbmica; - La
apariencia exterior: - La enfermedad, la discapacidad o la pérdida de la capacidad laboral.



Octavo: Otorgué poder a un profesional del derecho a fin de que represente mis intereses
particulares en accidn contencioso administrativa, quien me informa y me certifica que dentro
del término de los cuatro {4) meses ya radicd la solicitud de conciliacién para agotar el
requisito de procedibilidad de conciliacién extrajudicial y posteriormente la accién de nulidad ¥
restablecimiento del derecho, con acumulacién de nulidad con solicitud de suspension
provisional de los efectos de ia decisién de la CNSC que confirma mi exclusién de esta
Convocatoria y de manera especial contra los actos administrativos generales que reglamentan
la Convocatoria y que expresamente establecen en contra del orden legal que NO procede
ningun recurso contra las decisiones definitivas de la CNSC.

También es importante referir que fa competencia para los medios de control que se deben
plantear corresponde al Consejo de Estado, donde las medidas cautelares se resuelven en un
promedio de dos afios y el fallo definitivo en tiempo indeterminado.

lll. DERECHOS VIOLADOS O AMENAZADOS

Debo manifestar que se presentan actuaciones por parte de la CNSC, que vulneran mis
derechos fundamentales, enmarcados en el valor fundamental de la DIGNIDAD HUMANA, en
el siguiente sentido:

Se presenta discriminacion por mi “aparlencia fisica”, al exigirme el cumplimiento de un
requisito desproporcionado para el acceso a un cargo publico, pese a VALORAR a través de las
mismas entidades de salud contratadas que no padezco “trastornos del crecimiento” como lo
describe el propio profesiograma y que mi estatura que se encuentra en el limite minimo
exigido,

tas Normas Penitenciarias internas e internacionales? ponderan el principic de
proporcionalidad en lo que tiene que ver con el cumplimiento de la misién penitenciaria y
carcelaria y que el profesiograma lo estructura desde la accion de represidn del estado contra
las personas privadas de la libertad, cuando justifica el requisito de estatura en razones de
seguridad e impacto de autoridad, aceptandose asi, se debe tener en cuenta que entre las
personas privadas de la libertad también prevalece la baja estatura, contexturas delgadas vy
atendiendo, entre otras, las Reglas Minimas de Tratamiento de los Reclusos, es necesario
contar con personal penitenciario que no represente una accién de represién
desproporcionada en le fisico y en lo psiquico, en este ditimo se incluye lo cultural y social.

De acuerdo con los hechos narrados y frente a la posicion asumida por la CNSC, existe una
flagrante violacién a mis derechos fundamentales. En un marco general del principio de la
dignidad humana, con su criterio me “cosifica”, porque pondera un aspecto netamente fisico y
no lo estructura interdisciplinaria, cuando sus propias reglas tratan del “establecimiento de
perfil profesiogrdfico” se encuentran especialmente vulnerados: derecho al debido proceso
administrativo, derecho a acceder a la administracién publica en igualdad de condiciones,
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas y otros principios, como el de la confianza
legitima, 1a igualdad de trato a todos los aspirantes, el derecho de peticién, que se vienen
desconociendo, si se permite continuar esta conducta.

IV. DEL PERJIUICIO IRREMEDIABLE:

Es inminente la reestructuracion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, lo
exige el articulo 2-parédgrafo de la Ley 1896 del 30 de mayo de 2018, ello traerd consigo y en un
futuro inmediato la supresién de cargos, la modificacidn de requisitos y condiciones, de tal
suerte que un trdmite contencioso administrativo que debe emprenderse en contra de la
decisién de exclusién a través del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
y contra las irregularidades de forma y fondo del profesiograma y los actos administrativos que
lo adoptan vy lo integran a través del medio de control de nulidad. Siendo estos actos
administrativos generales expedidos por autoridad del orden nacional recae la competencia

2 Articulos 49 y 63 del Cédigo Penitenciario y Carcelario, Reglas Minimas de Tratamiento de los Reclusos, Convencién Americana
Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).



ante el Consejo de Estado, con experiencias de trdmites contenciosos que han tardado més de
10 aifos.

Es por eso que el tnico mecanismo juridico de defensa efectivo es la accion de tutela, con una
decision que evite que se me excluya de la lista de aspirantes citados para adelantar cursé en
la Escuela Nacional Penitenciaria, ordenando que se produzca la inclusién de mi ponderado en
la citacién para mi caso particular, mientras se surten los trdmites contencioso administrativos.

lustifico ademds la amenaza de perjuicio en la normatividad contenida en el Decreto 760 de
2005; toda vez que la continuacién en el proceso sin resolver de fondo las reclamaciones, pude
generar nulidad de lo actuado y lo més prudente es que se dejé sin efectos la decisién de
exclusion para que se proceda con !a inclusién de mi ponderado en la conformacién de la lista
de citados a la Escuela, con derecho a continuar como destinatario de todas las actuaciones
del proceso.

El Acuerdo reglamenta el calculo de ponderado para la siguiente etapa asi:

ARTICULO 51°. - PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO. Una vez en firme los
resultados de las pruebas eliminatorios del proceso de seleccién, los aspirontes que
sean calificados como APTOS en la Valoracion Médica podrdn consultar en las fechas
dispuestas por la CNSC, en la pdgina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, si son admitidos
para ingresar al Curso de Formacion o Complementacién.

Serdn convocados a Curso de Formacién y Complementacion, los aspirantes que en
atencidn exclusivo a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en
estricto orden de mérito en un porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas
para los Cursos de Formacion para Mujeres v Formacidon para Varones y en un
porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacién. Si el INPEC incrementa el numero de vacantes ofertadas se podrd
convocar hasta un 200% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para fos
Cursos de Formacién y hasta un 400% para el Curso de Complementacién, siempre que
hayan sido calificados Aptos en la valoracidn médica.

Contra la publicacion de convocados a Curse de Formacidén o Complementacion no
procederd ninguin recurso.

fa CNSC el 23 de diciembre de 2019, publicé una nueva Convocatoria para proveer cargos de
dragoneante del INPEC, buscando proveer todas las vacantes existentes para este cargo; de tal
manera que se amenaza con causar un perjuicio irremediable en mi contra porque una accién
contencioso administrativa ain bajo la hipotética concesién de una medida cautelar, me
puede dejar sin posibilidades de nombramiento por la inexistencia de cargos vacantes.

Por otra parte, mi Convocatoria avanza y cada etapa es prerrequisito de la siguientes, de tal
manera que excluirme de una de ellas implica el grave riesgo de no poder volver al curso
normal de la misma. Teniendo en cuenta razones presupuestales todo estd calculade para un
nimero de aspirantes y en tal sentido para un reintegro extemporéneo habria que esperar a
los correspondientes ajustes presupuestales y se causaria la privaciéon de pago de salarios y
prestaciones en igualdad de condiciones de los demds aspirantes.

V. PROCEDENCIA Y LEGIMITIDAD

Esta accion de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2,5y
9 del Decreto 2591 de 1991, en proteccidn de derechos fundamentales.

La no existencia de otro mecanismo juridico efectivo, diferente a la tutela para lograr la
proteccion de los derechos fundamentales invocados.

Vi. DE LOS INFRACTORES



!l . Se trata de Ia Comision Nacional del Servicio Civil, entidad publica centralizada del orden
- nacional e independiente.

Vil. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento que se entienda prestado con la presentacién de este escrito,
manifiesto que no he interpuesto accién de tutela, @ nombre propio, ni a través de apoderado
sobre los mismos hechos que constituyen la vulneracién de los derechos fundamentales
invocados. Asi mismo que mis manifestaciones ficticas corresponden a la verdad.

V. PRUEBAS Y ANEXOS
Solicito evaluar como tales:

1. Impresién de la informacién que se encuentra cargada y registrada en SIMO:
1.1. Historia clinica con valoracién de salud ocupacional y todos los exdmenes de
diagndstico que demuestran e! 6ptimo estado de salud ocupacional.
1.2. Respuesta definitiva de la CNSC a la reclamacion.
2. Valoracién médica particular.
3. Solicito respetuosamente que, si el Sefior Juez lo considera necesario y pertinente,
ordene:
3.1. Declaracién y comparecencia personal para ampliaf y verificar que no presento
evidencia de la restriccion en mi apariencia fisica.
3.2. Valoracion por parte del servicio pablico de Medicina L
4. Copias de la radicacion de solicitud de conciliacién prejudi
procedente tutelar los derechos como medida transitoria.
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IX. PETICIONES

I

Solicito la tutela COMO MECANISMO TRANSITORIO de mis derechds ° éntatesTidignidad
humana: debido proceso administrativo, trabajo en condiciones m@:‘fﬁsﬁg&lﬁaaﬁeg
oportunidades para acceder a la administracion publica, confianza legitima, en consecuencia,

se ordene a la CNSC a través de la dependencia que corresponda, gue en término perentorio:

Primera: Dejar sin efecto fa respuesta definitiva de exclusién de la Convocatoria mencionada,
bajo la demostracion de actividad ante la jurisdiccidn contencioso administrativa,
consecuencialmente permitirme continuar con las etapas restantes del concurso a fin de
cumplir con el curso en la Escuela Nacional Penitenciaria y posterior nombramiento y posesién
en periodo de prueba para el cargo de dragoneante del INPEC.

X. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

A |a accionada: CNSC: Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7. Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co en Ia Ciudad de Bogotd D.C.

EL suscrito recibird notificaciones en siguiente direccion: Carrera 4 £ #4-52 Ciudadela Sol de
Oriente en la Ciudad de Tunja-Boyacd. Teléfono-Celular; 3219186207-3105880482-
3124920252 Email: notificacionesavancemos@gmail.com, auxdeenfermeriacdi@gmail.com.

Laurital71956@hotmail.com

De su Seifioria, DIRECCION EJECUTIVA BECCITHAL DE ADAINISTRACION JUOIC.
ORFCINA DE SERVICHS TUNJA

RADICACIIN No

conREsroNDE 2\ U (> 3; Qy M\W’X l\,\‘ Q}\U
Tumaa 1 MAR 2020

Atentamente,

LAJRAVANESSA Satthnca MEDINA
CXL. No. 1010059681 de Tunja - Boyaca

CFIENA U Cia,.
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PACIENTE; LAURA VANESSA

SALAMANCA MEDINA

GENERO: Femenino

EMPRESA CONTRATANTE: INPEC

TIPO ANTECEDENTE

Accidentes Trabajo
Alérgicos
Enfermedad Profe:r.lmal
Farmacolégicos
Oiras

Patolbgicos
;?siquialr’.m
Quirurgi@

08

Transfunsionales
Treumdlicos

Venéreos

Tétanos: No
Fiebre Amarilia: No
Hepatitis B: No
influenza: "No

Otras: -

Uitima Cilologla Veginal: -

Accidente Cerebrovascular
ANEP\-‘ILA .
ARRITMIA

Antritis

ARTRITIS

Asma

1i7

No. Ddsis:
No, Désis:
No, Dists:

No. Dosts:

‘:arqula: 12 afios
rUR: 24110/2019

TIPO ANTECEDENTE

o SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS 7443300 - 3163576172

sisocolomblasas@gmail.com
NIT: 900343878.6 Transversal 9 C # 29 A - 42 Maldonado
Tunja (Boyacd)

EPICRISIS - RESUMEN CONSULTA CCUPACIONAL

TIPO IDENTIFICACION:

ESTADO CIVIL: Sotiero

Sl NO

INMUNOLOGICO

{Presentd Camet de
Vacunacidn?:

¢Presenté Camnet de
Vecunacidn?:

LPresenté Crrnel de
Vatunacién?:

LPresenid Camei da
Vacunacién?:

FUP: -

sl NO

NUMEROC IDENTIFICACION: 1010050581 FECHA NACIMIENTO: 17/01/1998 EDAD: 21 afiofs) 10 m"‘iﬁ:}g
ESCOLARIDAD: Educacion Taenica INSTITUCION ADMINISTRADORA: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS
CARGO DESEMPENAR: DRAGONEANTE  JORNADA TRABAJO: Rotatprio TIPO EXAMEN: Ingreso

ANTECEDENTES PERSOMALES

DESCRIPCION

UROLITIASIS {25/10/2019)

. DOMINANCIA:
SERVICIO MILITAR: N& Diestio
No Fecha: -
No Fecha: - HABITOS
Consumo Actual Cigamille:  No  Nimero cigarilles por dia: -
No Fecha: -
Exfumador: No Fumddelos - a los - afios,
No Fecha: - Consurmo Actud! Alcohol: No Frecuendcia: -
Actividad Fisica: No Frocuencia; -
Cualk: .
GINECO OBSTETRIOS
c:0 AO vi0 o0 - Ciclas: 1X1
Planificacién: DU
Resullpdos: -
ANTECEDENTES FAMILIARES
PARENTESCO DESCRIPCION

Haxvan Seh
wwny.Navansoft.com



f"(g SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS 7443300 - 3153576172
I‘\s ‘!.50 sisocolombiasas@gmail.com
j COLOMBUA nie. NIT: 4003438786 Transversal OC # 29 A - 42.Maldonadu
Tunja {Boyaca)
Cancer X . S
DEFbrr COGNTTIVO ) X .
.
Disbetes X Padre (25110/2019)
Enfermedades Mentates Tox -
Epilepsta x -
EPOC b'e -
GASTR&S ‘ X .
HERMANA FALLECIO POR HIPERTENSION % .
PULMONAR
Hipertensién Arterial X -
HIPOTIROIDISMO X -
Infarto Cardlaco 7 X ) -
LEUCEMIA X -
tupus erfiematoso sistemico 4 .
MASDRE ARTRITIS Tox -
X .
NIEGA
X -
X .
X 7 .
X .
X -
x .
X .
X -
X -
X -
NIEGA
e R
X -
X -
X .
X .
¥ .
x -
@ | L
) ) .
PADRE ENFERMEDAD RENAL CRONICA - X -
Tuberculosis X -
Varices Msis X -
ANTECEDENTES OCUPACIONALES
EMPRESA SECCION OCARGO  TIEMPO LABORADO EPP INSBOEEL OBSERVACIONES
REVISION POR SISTEMA
SISTEMA REFIERE NO REFIERE OBSERVACIONES
Cabeza X

Naxvan Sofl

217 wivw MRS hLeam
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Ojos

Oidos

Nariz

Boca y Garganta

Cuﬁlo

Sistema Circulatorio
.Slstema Rcspira{ofi;:a
Sistema Gastrointestinal
Sistema Urnario
Sisterna Reproductive
Slstema Osleomuscular
Sistema Nervioso
Sisterna Endrocrino
Sistema Vescular Periférico

Piel y Faneras

SIN ALTERACION
CLINICA EVIDENTE

SIGNOS VITALES
TJA‘ FC S5PO2 T8 FR
"’fig MM 70 ppm 0% 36°C 18 (pm
SISTEMA
CABEZA X
SISTEMA DCIU LAR
lAgude.za Visual Lejana X
Agudeza Visual Cercana X
Pérpados X
Conjuntivas X
Cormea X
" Pupllas X
OTORRINOLARINGOLOGIA
Tablgue X
tycosa Nasal X
abellén Auricular X
Conducto Auditive X
Timpano X
Labios X
Dentadura X
Mucosa Oral X
Amigdalas X
Potadar Duro X
;i'aladar Blando X
CUELLO
Adenopatias X
a?

NIT: 900343878-6

OTROS

PESO

66 Ky

EXAMEN FiSICO

HALLAZGOQ

NO EXAMINADO

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

TALLA

1.51m

I A D

7443300 - 3153579172
sisocolombiasas@gmail.com
Transversal 9 C # 29 A - 42 Maldonado
Tunja (Boyacd)

ANTROPOMETRIA
IMC OTROS

Sohrapeso Perimetro Abdominal: em

OBSERVACIONES

Naxvan Soft
www nanansofcom



S SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS 7443300 - 3163879172

4 i sisocolomblasas@gmail.com
h RO NIT: 900343878-6 Transversal 9CH# 29 A - 42 Maldonado
Tunja (Boyaca)
Masas X )
Movimiento ded Cuello X
.
SISTEMA CARDIOVASCULAR )
Rufdos Cardiacos ' X
Soplos X
Cianosis X

SISTEMA VASCULAR PERIFERICO

Vérices X
Edemas b4
Pulsos Perlféricos X

SISTEMA RESPIRATORID

Auscultacitn X
Percusién X
ABDOMEN
Anillos ‘ x
Hemias X
“ Masas en Pared 7 X
“ado X
~  Jasas Abdominales _ . X
Bazo ‘ X
Pa!padé& Abgaminal x
Ruidos kiestinates . X
Cicabrices x

SISTEMA GENITOURINARIO
Glandula Mamaria X
Genliales Extemos X

SISTEMA OSTEOMUSCLULAR

Extremidades Superiores X
Exiremidades Inferiores X
Manos X
Mascutos de Cuello X
“sculos de Espalda . X
' .rlicui'aciones X
Movilidad Asticular X
Movilidad de Columna Vertebral X
Alinencidn Columna Vertehral x
Tinel X
Phane! X
Lasseque X
SISTEMA NEUROLOGICO
Reflejos X
Marcha X
Coordinacidn Motora . X
ar? Naxvan Seft

wwwy naxvensofi.com
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7443300 - 3153579172
sisocolembiasas@gmail.com

f""?,i’ SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

1.
lfmmuu wa

NIT: 500343878-6 Transversal 9 C # 29 A - 42 Maldonago
P Tunja (Boyacd)
Esfera Mental X
PIEL Y FANERAS
- . .
Piel ’ : X
UAas . X
Cabelio X
EXAMENES PARACLINICOS
EXA.MEN . 7. NORMAL ANORMAL NG SOL!CITADd OBSERVACIONES
Audiometria X
Espiramelria X
Oplometria - ' X MIOPIA -
Visiometria X
Gli;:cmia V X B3
Badl.osc;mla ’ X NEGATIVO
Cuadro Hematico X WBC 0.3, HB 14, HTO 43, PLAGC 215
Frétis de Sangre P.erirérica ' X
GOT X
GPT X
Iatasa Alcatina x
~  Eleciroencelatograma X
BUN X
Creatinina 7 X 0.78
Cotesterol ‘ X
Trigliceridos . 7 X
HDL X
heido ico x
Rx de Coturana Lurnbar X
Prueba de Esfuerzo X
Rx de Torax X
Elecirocardlogtama - X
Coproldgico X
Frolis Faringeo X
noclaslﬁcadér\- X
«0H Uhas X
Parciat Orina X DEN 1020, PH 5.0, NITRITOS NEG, SANGRE NEGATIVO
Colinestorasa X
Qtros . ' x CDONTOLOGICO SANA, RX COLUMNA DORSOLUMBAR NORMAL

INFORMACION EVOLLICION

CAUSA

FINALIDAD CONSULTA PRIMERA VEZ FECHA EVENTO
No aplica : Enfermedad general No 2611/2018 8:02:50
MOTIVO CONSULTA REVISION TALLA
Npxvan Sofl

517

s navansaft.com



SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL CCLOMBIA SAS 7443300 - 3153579172 tO

# sisocolombiasas@gmail.com
R f“’mwmum NIT: 800343878-6 Transversal § C # 29 A - 42 Maldonado
Tunja (Boyaca)

ENFERMEDAD b
ACTUAL SE TOMA TALLA SE OBTIENE 152 ¢lms
- . INFORMACION DIAGNOSTICO(S)
DIAGNOSTICO TIPO DIAGNOSTICO LES PRINCIPAL? OBSERVACIONES
EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL {Z100) Confirmado nuevo Si Sin Informacitn
AUMENTO ANORMAL DE PESO (R635) Confirmade nueve No Sin Informacidn
MIOPIA (H521) Confirmado nuevo No Sin Informacion
INFORMACION ORDENES
MEDICAMENTO(S) Sin Informacién
PROCEDIMIENTO(S) O EXAMEN{ES) DIAGNOSTICO!S) Sin Infermacion
REMISION(ES) MEDICA(S) Sin Informacidén

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

<
-

B
-

PROSPERG PRIETO MENDOZA

Medicina especializada, Medicina de! frabajo
Registro Profesional: 181819/2003

Licencia Salud Ocupacional: 1189 SSB

Maxvan Soll
VIWW.RAXVENSOR.com




1.1, Remislén a EPS X

1.2. Continuar manejo médico

2.%, Calificacion de origen

2.2, Racomentaciones para el maneio de
cargas

2.3, Seguimiento por ARL

3.1, Trabajo en allwras » 1.5 mis

3.2, Trabajo en attilvdes > 2.500 mis

3.3. Trabajos en amblentes hiperbsricos

Contepto Sin Restricciones para el cargo

x Concepto Cpn Resticeionas pera ef eargo
(ver restriccionas)

Aptazado

Sin Restricciones para manipulacién de
slimentos

Sin Restricciones para trabajo en altures

O PRESENTA VACUNACION DE HEPATITISAY B

FUNCIONARIQ RESPONSABLE:

PROSPERO PRIETO MENDOZA

Medicina especializada, Metdicina del trabsjo
Registro Profesional: 181819/2003

Licencia Salud Ocupacional: 1189 SSB

TIPO IDENTIFICACION:
c

Este conteplo médico se emite basado en los hallazges de la ¢

NIT: 9003438786

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: LAURA VANESSA SALAMANCA MEDINA

NUMER®O IDENTIFICACION

EMPRESA CONTRATANTE: INPEC
CARGOD DESEMPERAR: DRAGONEANTE

FECHA
NACIMIENTO:
1710111998

: 1010059681

JORNADA TRABAJO: Rolatario

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES
1.3. Completar esquema vacunacidn

1.4, Inicio o continuar actividad fisica

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.4, Ingreso programa vigitancia
epidemioldgica

2.5. Uso de elementos de protoccion
personal

2.6. Poutas ergonémicas

3. RESTRICCIONES
3.4. Trabajos en temperaturas bajas
3.5 Traha]c; en temperaturas allas

3.6. Trabajos con riesgo eléctico

1.5, Suspender lzbaqufsmo
1.6, Reducir consumo de atcohot

2.7. Pausas activas

X 2.8. Uso de correccion visuat

3.7. Trahajo en espacios confinados
3.8, Para conduccidn de vehiculos
3.8. Manipulacién de slimer.ios

4. CONCEPTO MEDICO

Sin Restricelones para rabajo eléctrica
Sin Restricciones para trabajo en
temperaluras exiremas

Sin Restriccienes parz trabajo en espacios
confinades

Sin Restricciones para Conducclén de
Vehiculos / Operacidn de Maquinaria

Requiere evaluar reubicacion laboral

Requlere nueva valoracidn
Salfsiactorio

Enfermedades de erigen comon

5, EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico X RxTérax Perfit Lipldico TSH
x Examen Fisico con Enfasis Rx Columna Lumbo Saca Perfi Hepatico Serologia
Osteomuscular ‘
X Audiomotria X CuatroHematico X Peril Renal Acido Urico
X Optomelria X Glleermla Frotis Sangre Perférca Tamizaje Drogas
X Espirometsia X Eiectrocardiograma Hemoclasificacién Alcohok
Vislomettia X Parcial de Crina Espermograma Cotinasterasa

4. DBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

“ON RESTRICCION PARA EL CARGO POR TALLA INFERIOR A LA REQUERIDA
OTROS: ODONTOLOGICO, EEG, RX COLUMNA DORSOLUMBAR

v i6n médica ocupsd 1

iener la copia de las veloraciones realizadas en of momento que lo regulera.

PACIENTE:
/«’4,,5;‘97/

LAURA VANESSA SALAMANCA MEDINA

ALV NN IRV, |

7443300 - 3153579172
sisocolombiasas@gmail.com
Transversal 9 C # 29 A - 42 Makionado

Tunja (Boyaca)

GENERO: Femening

EDAD: 21 aho{s) 10 mes(es) 9 diafs)

TIPO EXAMEN: Ingrese
FECHA: 281 1:2019

Ninguna
1.7. Control de peso y nuirieidn
1.8, Otras

Ninguna
2.9. Uso dlarlo de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas
3.1, Visjes
3.2 Otros

Tipo Examen: _X_ Ingreso ____ Periddico __ Roliro ___ Post Incapacidad — CambluCargo ___ Trabajos Especiales

Sin restriccidn para continuar gu labor actun)
Sin diagnéstice de enfermedad taboral

Presenta patotoglas que requieren
calificacidn de origen EPS 7 ARL

Secuela de accidenta de trabajo / '
enfermednd laboral

Frotis Faringeo
KOQOH Uhas

Coproidgico
X  Baclloscopla

Evaluecion Neuropsicoldgica
X Otro

lizada ¢l dia de hoy y en [a informacion suministrada por el trabajador yfo la empresa cofﬂratanlc. El
hacienia firmd |a hisloria clinica como constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir La informecién que puede

Naxvan Soft
wwew naovangofl.com

\
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Bogot&, 10 de Diciembre de 2019

Serora:

LAURA VANESSA SALAMANCA MEDINA
Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convacatoria N° 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes.

Asunto: Respuesta Reclamacion resultados de la Valoracién Medica

Respetada aspirante:

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 248 de 2019 suscrito entre Ia
Universidad de Pampiona y la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 20181000006196 de 12-10-2018, la Universidad de
Pamplona en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en especial, la de dar
respuesta a este tipo de reclamaciones.

La aspirante interpuso la reclamacion contra los resultados de la Valoracion Médica.
Mediante N° de reclamacién 262381008 conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
2018100000616 del 2018, Convocatoria No. 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes.

El dia 18 de Noviembre de 2019, se publicd el resultado de la Valoracién Médica, a
través de la pagina web de la Comisién Nacional de Servicio Civil, para lo cual, los
aspirantes tenian derecho a reclamar del 19 al 20 de Noviembre de 2019, al tenor
de lo preceptuado en el Articulo 38 del Acuerdo 20181000006196 detl 2018.

En aras de salvaguardar los principios de la Funcion Pablica consagrados en el
Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, meérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de Ia
reclamacion interpuesta por la aspirante, la Universidad de Pamplona como ente
Operador Logistico del Concurso abierto de méritos, correspondiente de la
Convocatoria 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes, y en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, procedio a dar respuesta a {a aspirante en los siguientes
términos:

Comisién Naclonal del Servicla Civll

Catrara 16 No. 85 — 64, Piso 7, Bogoté D.C., Colombia

P 57 {1) 3259700 Fax 3259713

Linea nacionat 01800 3311011 | almdnnalciudadano@msc gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: nolificacionesjudiciales@ensc.gov.co
orario Atencion s Cludadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m,
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La presentacién de la Valoracion Médica no constituye una prueba dentro de la
convocatoria, sino que constituye un requisito previo y obligatorio para ingresar al
concurso de Capacitacion u Orientacion en la Escuela Penitenciaria Nacicnal del
INPEC, esta valoracién analiza la aptitud médica y psicofisica, entendida esta de
manera general como la capacidad mental y fisica que posee un ser humano para
desempefiar una actividad u oficio.

Con ocasidn a la valoracién médica, las inhabilidades de este tipo se encuentran
reguladas en la Resolucion No. 002141 del 09 de julio 2018 “Por medio del cual se
actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiograficos y Documento de Inhabilidades
Medicas Version 4 para el empleo de Dragoneantes, Versién 3 para los empleos de
Inspector Jefe”

La capacidad médica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumnos de la
Escuela Penitenciaria Nacional, se califica bajo los conceptos de APTO y NO APTO.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones médicas, fisicas, psicoldgicas y
demas que le permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad
correspondiente, segun el Profesiograma del Empleo de Dragoneante establecido por
el INPEC, sera considerado APTO.

Sera calificado NO APTO el aspirante que presente alguna alteracion médica, segin
el Profesiograma del Empleo de Dragoneante establecido por el INPEC, razén por la
cual sera exciuido del proceso de seleccién

El aspirante que obtenga calificacion definitiva de NO APTO en la Vaioracién Médica,
sera excluido del proceso de seleccién en esa instancia.

Respecto a su solicitud donde manifiesta que: “...En ejercicio de mis derechos
fundamentales ampliamente amparados por la Corte Constitucional de manera especifica para
concursos de esta nalturaleza (Sentencia T551/17/), solicito realizarme una segunda
valoracién médica, cuyos costos asumo: talla minima y vacunas hepatitis A y B” es preciso
informar que, {a Universidad de Pamplona como operador logistico del proceso
concursal, citd a todos los aspirantes gue manifestaron en su reclamacion de forma
expresa y clara la intencidn de realizar una segunda valoraciéon médica.

Una vez realizada la nueva valoracién por medio de la IPS correspondiente, el
dictamen médico determind que el aspirante presenta una (s) restriccion o inhabilidad
para ejercer el cargo al cual aspira.

Comislén Naclonal del Servicio Chil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogotd D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax; 3259713

Linea naclonal 01906 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Curreo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiclales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudatdano: Lunes a iemes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.




| 1
INPEC

F2Y pvines Neetsoel Peatentinrin y Carzetaria

(/

TN ) C N S C Comision Nacional
o - det Servicio Civit

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

Es preciso indicar, que revisada nuevamente la historia clinica del aspirante se pudo
corroborar que presenta resfriccion en su estatura, para ejercer el cargo de
Dragoneante, toda vez que el rango de la misma se encuentra por debajo del limite de
talla exigida por empleo a proveer. Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 47 del Acuerdo 20181000006196 de 2018:

(...)ARTICULO 47°.- ESTATURA MINIMA Y MAXIMA DE LOS ASPIRANTES.
De conformidad con la Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 del
INPEC, uno de los requisitos de Aptitud Fisica del aspirante es la estatura, la
cual debe encontrarse dentro de los siguientes rangos:

.- Hombres Minima: 1.66m y Méxima: 1.98m
> Mujeres Minima: 1.58m y Maxima: 1.98m

La estatura de los aspirantes serd evaluada al momento de la presentacion

de la valoracion médica, dicha medicién sera realizada por el Médico
Especialista en Salud Ocupacional, siendo ésta la unica valoracion valida

para el proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil recomienda que el interesado que no
cumpla con los estandares de estatura minima y maxima aqui precisados, no
se inscriba en el proceso, so pena de ser excluido. (...)

Asimismo, es importante reiterar al aspirante que al momento de realizar la inscripcion
el mismo acepto la totalidad de las reglas de {a convocatoria tal y como lo establece
el numeral 7 del Articulo 9 del acuerdo 20181000006196 de 2018:

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.
Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

(...)

7. Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas en el Proceso de
Seleccibn.

()

En este entendido se evidencia que, el aspirante presenta una inhabilidad para prestar
el servicio en la INPEC, toda vez que, Dentro del proceso de seleccion y en la
busqueda del personal idoneo se debe observar el marco normativo y jurisprudencial

Gomlisién Naclonal del Servicio Clvil ‘ :

Carrera 16 No. 96 — B4, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx 57 {1) 3259700 Fax: 3259713 3
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Carreo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Haorario Atencion ai Ciudadano: Lunes a viemes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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que ha venido descantandose en los pronunciamientos de las Altas Cortes, déandose
las modificaciones realizadas por la rama legislativa que se observaran en el
profesiograma, siendo un factor influyente en el reclutamiento de aspirantes a formar
parte de la guardia penitenciaria, creandose perfiles acordes a las necesidades y
funciones a realizar en {a institucion, respetandose los derechos fundamentales como
seres humanos ajustados a la Constitucién politica y el blogue de constitucionalidad.

Por otra pante, se le informa al aspirante que el dia 10 de Diciembre de 2019 se
publicaran resultados definitivos de la Valoracion Médica, los cuales puede consultar
a través de la pagina web de la CNSC, con su usuario y contrasefia.

En consecuencia, SE RATIFICA el estado de NO APTO de la aspirante LAURA
VANESSA SALAMANCA MEDINA identificada con Cédula de Ciudadania No.
1010059681, dentro de los resultados de la Valoracion Médica de la Convocatoria 800

de 2018 — INPEC Dragoneantes.

Frente a esta decision que resuelve la reclamacién contra los resultados de la
Valoracion Médica de la Convocatoria 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes, no
procede ningun recurso quedando en firme la misma.

Cordialmente,

ARMANDO QUINTERO GUEVARA
Lider del proceso de reclamaciones
C.C. 13487199 de Cuicuta
T.P No. 93352 del C. S. de la J.

Proyectd: J. Alvarez

Comislén Nactonal del Servicio Civil

Carrera 16 No. B6 - B4, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 .

Linea nacienal 01960 3311011 atencianalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo pars notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atenclén al Ciudadano: Lunes 2 viamnes de 8:00 am, 2 6:30 pam,




HISTORIA CLINICA [6

DR. GUSTAVO E. FLOREZ ACEVEDO

MEDICINA INTERNA- ENDQCRINOLOGIA
Calle 20 No 14-29, Teléfax: 7441810, Cel.3105519406, Tunia
E-Mail: geflorezacevedo@amail.com

Nombre: LAURA VANESSA SALAMANCA MEDINA Entidad: PARTICULARES.
Identificacion: CC 1010059681 Edad: 21 Anos 11 Meses 27 Dias
Fecha Nacimiento: 1998-01-17 Sexo: Femenino

Telefono: 3219186207 Municipio: TUNJA-BOYACA

Tipo Afiliado: COTIZANTE

ANTECEDENTES

FECHA: 2020/01/13 16:01:54
MEDICO: GUSTAVO E. FLOREZ ACEVEDO
ESPECIALIDAD: MEDICINA INTERNA Y ENDOCRINOLOGIA

ANTECEDENTES
Heredo-Familiares: Refiere: DIEBETES + (ABUELA MATERNA)
Patolégicos: No Refiere
Farmacolbgicos: No Refiere
Hospitalizaciones: No Refiere
Quirlrgicos: No Refiere
Traumatologicos: No Refiere
‘OXICOS: No Reflere
Alérgicos No Refiere
Infectocontagiosas: No Refiere
Transfusionales: No Refiere
Vacunacion: e Refiere

Otros: No Refiere
ANECEDENTES GINECO-OBSTETRICOS:

FUM:; 201911225
NO APLICA: nO

MENARQUIA (Anos): 14 CICLOS: 238x5
PLANIFICACION FAMILIAR
GESTACION: 2.NOAPLICA

GESTAS: Resultado no numerico CESAREAS: 0 ABORTOS: 0
PARTOS: 0

“*ACIDOS VIVOS: o

MENOPAUSIA/Anos

ECTOPICOS: 0
TAMIZAJE C.U. -
CITOLOGIA C.U

[Fecha ] RESULTADO ]
MAMOGRAFIA

=

SUSTAVO E. FLOREZ ACEVEDO ’
AR 0A13R099S

Fecha de impresion: 13/01/2020 16:18 Usuarlo:GUSTAVO E. FLOREZ ACEVEDd
~ Pégina 1de 3



HISTORIA CLINICA / ¥

DR. GUSTAVO E. FLOREZ ACEVEDO

MEDICINA INTERNA- ENDOCRINOLOGIA
Calle 20 No 14-29, Teléfax: 7441810, Cel.3105519406, Tunia
E-Mail: qeflorezacevedo@gmail.com

- [Fecha] REPORTE ]
OTROS:
CITA CONSULTA EXTERNA  _ .
Fecha: 2020-01-13Duracion en minutos: 20 Hora: 07:30:00
Especialidad: MEDICINA INTERNA Y ENDOCRINOLOGIA Actividad: CONSULTA ENDOCRINOLOGIA Sede:
PRINCIPAL

Entidad: Plan:
MOTIVO DE CONSULTA

FECHA:  2020/01/13 15:17:10
MEDICO: GUSTAVO E. FLOREZ ACEVEDO
ESPECIALIDAD: MEDICINA INTERNA Y ENDOCRINCLOGIA

MOTIVO DE CONSULTA: "ENDOCRINOLOGIA"
. VALORACION
1.- EXAMEN GENERAL

ENFERMEDAD ACTUAL: PACIENTE CON HISTORIA CLINICA ANOTADA, ACUDE SOLA, NACIO Y VIVE EN TUNJA, TECNICA EN
ENFERMERIA. REFIERE SENTIRSE BIEN, CLASE FUNCIONAL ADECUADA, HABITOS SALUDABLES, EN EL. MOMENTO ESTA EN TRAMITES
PARA INGRESO AL INPEC. TRAE EXAMENES.

PARACLINICOS.

LABS GLICEMIA 83, CREATININA 0.78, UROANALISIS DEN 1020, Ph 5.0, NITRITCS NEGATIVOS, SANGRE NEGATIVO

Sinalidad: 10- 10 = No aplica
EVISION POR SISTEMAS:
General: No Refiere
Piel y Faneras No Rfiere
Sensitivo: NoReflere
Cardio-Respiratorio: No Refiere
Digestivo: No Refiere
Genito-Urinario: No Refiere
Endocrinolégico: No Refiere
Musculo-Esquelético: No Refiere
Neuro-Psiquiatrico: No Refiere
Otros: NoRefiere
EXAMEN FISICO

FECHA. 2020/01/13 16:11:37
**=DICO: GUSTAVO E. FLOREZ ACEVEDO
SECIALIDAD: MEDICINA INTERNA Y ENDOCRINCLOGIA

SIGNOS VITALES
,:,f,‘:g / FC/ppm | FR/rpm | TEMP/oC | PESO/Kg | TALLA/cm | IMC:
120 70 70 14 36.5 68.0 152 2943213296398

GUSTAVO . FLOREY ACEVEDC
RMNM OL2R099S

Fecha de impresién: 13/01/2020 16:18 Usuario:GUSTAVQ E. FLOREZ ACEVEDO
Pagina 2de 3



HISTORIA CLINICA [

DR. GUSTAVO E. FLOREZ ACEVEDO

MEDICINA INTERNA- ENDOCRINOLOGIA
Calle 20 No 14-29, Teléfax: 7441810, Cel.3105519406, Tunia
E-Mail: geflorezacevedo@agmail.com

- EXAMEN FisIco
General: BUEN ESTADO GENERAL Y DE HIDRATACION, SIN FAGIES LLAMATIVAS
Piel: NORMAL
Cabeza: NORMAL
Cuello: NORMAL
Torax: PSO2: 95%, RC'S NORMALES, RR'S NORMALES
Abdomen: F/a: NORMAL
Genitales: NO EXAMINADOS
Muasculo-Esquelético NORMAL
Neuro-Psiquiatrico: NORMAL

Otros: SiN OTROS HALLAZGOS A LA EXPLORACION FISICA ACTUAL
CAUSA EXTERNA: 15-Ctra
PARACLINICOS

PARACLINICOS,

- LABS GLICEMIA 83, CREATININA 0.78, UROANALISIS DEN 1020, Ph 5.0, NITRITOS NEGATIVOS. SANGRE NEGATIVO
PRINCIPAL: -
DIAGNOSTICO
RELACIONADO 1 : z000- Z000-EXAMEN MEDICO GENERAL
ELACIONADO 2: .
AELACIONADO 3: .
OTROS:

[1D [OTROS: |
ANALISIS

ANALISIS
1.- ESTADO CLINICO NORMAL
2- EUGLICEMIA
3.- FUNCION RENAL NORMAL, HEMATOLOGIA NORMAL
4.- CLASE FUNCIONAL | (NORMAL)
5.- SOBREPESO
PLAN

EXPLICO A LA PACIENTE Y ENTIDAD
1.- NO 8E DOCUMENTAN CONDICIONES CLINICAS Y PARACLINICAS QUE LIMITEN DESEMPENAR FUNCIONES
LABORALES, DESTREZAS FISICAS O COGNITIVAS,
2~ HABITO SALUDABLES

FUSTAVO E. FLOREEZ ACEVEDO
RV OAL280995

Fecha de impresién; 13/01/2020 16:18 Usuario:GLUSTAVO E. FLOREZ ACEVEDO
Pagina3de 3
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Radicado N°. 20203200285812
20-02-202011:57:23 Anexos: 1

Destino: 320 GRUPQ DE A - Rem/D: JOSE GERA ESTUPINA
Consulte el estado de su tramite en nuestra pagina web.hitp:/Awww .cnsc.gov.co
Cadigo de verificacion: 241ea

Pasto, Narino, 20 de Febrero de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Chudad

Asunto : REMITO COPIA DE SOLICITUD DE CONCILIACIGN IRREGULARIDADES VALORACION MEDICA

Con respeto me permilo remitir SOLICITUD DE CONCIHLIACION de 129 aspirantes discriminados por indebide apficacién del profesiograma en la etapa de Valoracién
médica.

Solicito que la peticién adjunta se someta a Comité de Conciliacién a fin de buscar mecanismos de solfucion del conflicto prejudiciales ante |a Procuraduria Delagada de la
Ciudad de Bogota D:C.

Atentamente:

Se adjuntan los siguientes archivos;
1. SOLICITUD DE CONGILIACION CNSC CONVOCATORIA 800 VALORACION MEDICA doc.pdf shatsum: 240eada58905a21 cef22eddedcach42a531ece?ad

Tema:- Peticion / Convocatorias en desarrollo / 800 de 2018 INPEC Dragoneantes y 801 de 2018 INPEC Ascensos /

Atentamente,

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ

C.C. 87714039

Calle 16 No. 23-27 Oficina 402 Edificio El Dorado PASTO, NARING.
COLOMBIA

Tel. 3175141474

notificacionasavancemos@gmail com

Verifique su solicitud, escaneando el QR
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s PROCURADURTA GENERAL O LA NACION

efior: Radlcado: E-2020-118318 21/02/2020 14:52:15
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ASUNTO: SOLICITUD DE CONCHIACION PREJUDICIAL.
CONVOCANTES: ALEXANDER ALARCON BAUTISTA Y OTROS
CONVOCADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL,
APODERADO: JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ

1. IDENTIFICACION

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. B7.714.039 de Ipiales, abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesionat No, 148.174
€.5.1., muy respetuosamente me dirijo a usted como mandatario judicial en virtud del poder
legalmente conferido a mi, por et Convotante de la referencia, para solicitar de conformidad
con lo prescrito en la Ley 1285 del 22 da enero de 2009, por medio de {a cual se reformé la Ley
270 de 1996 {Estatutaria de fa Administracion de Justicia), lz Ley 446 de 1998, el Decreto
Reglamentario 2511 de 1998 y la Ley 640 de 2002 y demds normas complementarias, se lleve a
cabo una conciliacion administrativa con la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
representada legaimente por su PRESIDENTE o quien haga sus veces. La presente solicitud de
conciliacion se fundamenta en las siguientes consideraciones:

e 2. INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

2.1. PARTE CONVOCANTE: Se trata de los sefiores identificados como aparece en los poderes
jegaimente conferidos:

ALEXANDER ALARCON BAUTISTA *

ANA CRISTINA GUERRERO MOLINA ¥
ANA MARIA HERNANDEZ BARON ~
ANDERSON ESTIVEN PIARPUZAN REVELO
ANDRES FELIPE AGREDO GUERRERD -
ANDRES FELIPE ESCOBAR PEREZ  +~
ANDRES FELIPE MONTAGUTH OSORIC v
ANDRES MARTINEZ SALAZAR -~
ANGEL VICENTE ALBA LUGO

. ANGELA VANESSA RODRIGUEZ DIAZ ~

. ANGELA YESSENIA RUEDA RUEDA »

. ANGELY TATIANA ERASSO NARVAEZ

. ANGIE GABRIELA BURBANO DAVALOS ¥~

. ANGIE JHULIETH CASTILLO TORRES

. ANGIE PAOLA LEONTORO

. BRAYAN CAMILO CHAVES MASUCCIO «

. BRAYAN EDUARDOQ URQUHO SANCHEZ /«,’

. BRAYAN ESTEBAN PERDOMO TORRES

. CARLOS ALEXANDER MERA BUCHELI v~

. CARMEN VANESSATORRES /

. CATERIN PATRICIA PALOMAR MURILLO

. CESAR EDUARDO BELLO CASTRO .~

. CHRISTIAN ROLDAN JIMENEZ MORALES

. CINDY PAOLA QUINTERO GUERRERO

. CRISTIAN CAMILO LOPEZ MONCAYD

. CRISTIAN HOMERC RODRIGUEZ v~

. DANIEL CAMILO SALAS HERNANDEZ

. DANIELA FRANCO BEDOYA

. DANILO RIOS IBARNEZ

" DANNY FERNANDA BOLAROS JARAMILLO ¥

. DARLIN JAMIN MUNOZ ERAZO .~

. DAYANA ALEJANDRA PANTOJA SANCHEZ ¥

. DAYANA PATRICIA HERNANDEZ MONTANEZ

. DEISY PAOLA CHAMORRO ROSERO |7
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35. DEIVIS JAIR PEREZ PALLARES
36. DIANA CAMILA CAPERA CONDE
37. DIANA CAROLINA NOVA HUERTAS =~
38. DIANA MILENA CRUZ ALVAREZ
39. DUBAN GAMBOA JEREZ v ,
Ao SUSTRRE A, o<
41. EDINSON DUVAN GARCIA PEREZ /
42. EDISON OSSA FIERRO
43. EDWIN ANDRES VALDERRAMA CAND /
44, EDWIN ESTEBAN HERRERA PALACIO
45. EDWIN GUILLERMO MENDIETA FORERO v
46. EDWIN MIGUEL PALMERA PERALTA o+
47. ELIZABETH SOSA GUACANEME
48. EMERSON YAMID RENGIFO MURDZ
48, ERWIN RICARDO FLOREZ ROSERD
50. GEINER MOTTAPAEZ -~
51. GERMAN DARIO ESTUPIRAN MUROZ
52. GILBER ANDREY CARON BUITRAGO
53. GILMA TATIANA IMBACHI SAMBONI 4
54. HECTOR FABIO MUNOZ MENZA  +
55. HEYDER HERNANDO TORRES GOMEZ -~ %
56. IGNACIO DAVINSON PIECRAHITA MONTOYA
57. INGRID TATIANA LIZCANO
58. IVAN GEOVANNY DELGADO JACOME
59, JAIRQ ANDRES VEERIEL CARRERO
60, JAN GUILLAN MARTINEZ GLIERRERO -
61. JAVIER ALBERTO GOMEZ CASTRO
62, JAVIER ORDONEZ ORDOREZ .~ i
63. JEFFERSON FELIPE ORTEGA LOPEZ
64. JEFRY LOUIS TORRES LASCARRO .
65. JEISON STIVEN REY GUERRERQ
66. JESSICA TATIANA JEREZ DURAN 7
57, JHENER ESTILD RODRIGUEZ CORDOBA /
68. JHERSON DANNY ACOSTA ACHICANOY
§9. JHON JAIRC PARRA ARANGO v~ ~
70. JHON MAYRON LEHDER ORTEGA MUROZ
71. JOHAN ADRIAN RUANO PALACIOS
72. JOHAN ESTIVEN PULIDO BRAVO
73. JOHNIER ESNEIDER NARVAEZ MARIN /
74. IORDAN ANDREY PALLAREZ CERQUERA
75. JORGE ARMANDO CERON BASTIDAS v~
76. JOSE ALEXANDER JAIMES CARRERQ
77. JOSE GEWMAR TRIVIRO GONZALEZ v’/
78. JUAN CAMILO CAICEDO BENAVIDES
79. JUAN CAMILO MARTINEZ VALLEIO
80. JUAN CAMILO MIRANDA VARGAS ‘-'//
81. JUAN DIEGO GUEVARA ESPINOZA
82. JUAN PABLO ROSERD OBANDC
83. JUAN SEBASTIAN BURGOS TORRES /
£4. JULIETH ALEXANDRA DORADO GARCIA ./
85. KAREN DANIELA SANTACRUZ ENRIQUEZ P
#6. KAROL DAYANNA BARRERA DELGADD
A | v !. /
2ol AUTRAVA ,,V . 7 : ..g‘_a..v- '. ,7 ‘.J,,’:‘
EONEL EDUARDO VILLERO AGAMEZ
90. LEYDI SOFIA BOLARNOS ZAMBRANO ‘xé
91. LUIS CARLOS CORTES BETANCOURTH
92, LUIS FERNANDO MADRONERO 1GUA
93. LUIS GABRIEL MENDEZ MONTILLA
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24. LUISA FERNANDA LOPEZ TOMBE

. 5. AZADRIANAVARGAS RARAA .

96. MARIA DANIELA RINCON GRANADOS W
97. MARIANELA BASANTE MENESES
98. MARTHA KATHERINE ROJAS APO‘I\? -
99, MATEQ PINZON ORTEGA

100. MICHAEL LEONARDO VALBUENA BERMUDES ~~
101. MICHEL GARCES PIZZA
102. MIGUEL ANGEL JAIMES CARVAJAL ~
103. NHATALIA PAMELA DELGADO NATysz e
104. OLGA LUCIA SACHICA VARGAS /
105. OSCAR JHONNY OSORIO CALDERON
106. OSCAR MAURICIO GIRALDO DELRIO v
107, PAULA ANDREA PINILLA GUALICHE 2
108. RAUL DARIO BARRERA CUELLAR
109. RUBEN ALDEMAR MADRORERO IGUA
110. SANTIAGO ANDRES TORRES ROJAS
111 SANTIAGO ESLEIDER MUROZ JARAMILLO
112, S{ERVO ARLEY LEON CORREDOR .~
113. STEFANNY PINZON RAMIREZ
. 114. VALENTINA CARRASCAL GARCIA
115, WILDER DAVID USUGA ORTIZ
116. WILMER ALBEIRO TORRES TORO
117. WILSON ANDRES CALVO QUINTERO v /
118. WILSON FERNADO CASTAREDA VASQUEZ
119, XIOMARA CUMBE PERDOMO
120. YADIRA NATAUA MORILLO MELO
121, YAIR ARMANDO JOJOA PINTA /
122. . YAN CARLOS QUINTERO CARRASCAL i
123. YENNY FERNANDA USECHE HIDALGO
124. YENY KARINA GONZALEZ JIMENEZ
125. YERSON HUMBERTO RAMIREZ HERRV
126. YILVER JAVIER CORTES VARGAS
127. YOSMAN JAVIER VEGAVIERA V
128. YUUETH MILEIDY GIL GUERRERD |
129. YURY TATIANA PUERTO ROJAS

flepresentadas por: abogado JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ, {dentificado con cédula de
(] ciudadania No. 87.714.039 y T.P. 149.174 C.5.).

2.2. PARTE CONVOCADA: La constituye la Comisién Nactonal del Servicio Civil, entidad de
derecho piblico del orden nactonal con autonomia edministrativa y patrimanle independiente.

Representante: Representada Legaimente por su presidente o quien haga sus veces.

3. PRETENSIONES DE LA CONVOCANTE

Dedaradones:

3.1. Que se declare la nulidad de las respuestas definitivas otorgadas por la comisién Nacional
del Servicio Civil ante la reclamacion de los asplrantes de la Convocatoria 800 y 801 de
2018 del INPEC, por su exclusién en estas Convocatorias, en la etapa de valoracidn
médica; los actos administrativos estructurados y dirigidos en el mismo sentido, se
identifican exactamente asl:

Respuesta fechada 10 de dicismbre de 2019, todas con el mismo contenldo dirigidas a
cada uno del ciento velntinueve {129) aspirantes que se relacionaron en el acdpite de
PERTE CONVOCANTE y que se identifican en el poder legatmente conferido,

Condenas:

(% fvancemos
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3.2. A ttulo de restablecimiento del derecho, se ordene a la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, que expida acto administrativo de readmisién para cada uno de los demandantes, a los
respectivos procesos de seleccién convocatorias 800 y 801 de 2018 y proceder con ia
liquidacidn y los pagos de salarios y prestaciones que correspondan, segin lo establecido en el
Acuerdo que reglaments el concurso desde la fecha en que se posesionen los demds
aspirantes en el curso normal del proceso y hasta la fecha en que se reintegre a cada uno de
los demandantes identificados en e! acépite anterior.

oo )

4. ASPECTOS QUE St QUIEREN CONCIUAR Y LOS HECHOS EN QUE SE
FUNDAMENTAN

1.- Los convocantes participaban de fas Convocatorias 800 y 801 de 2018 para proveer cargos
de dragoneante y ascenso del INPEC, proceso vigilado y administrado por la CNSC. En la etapa
de VALORACION MEDICA se presentaron las sigulentes trregularidades:

1.1 {a VALORACION MEDICA en estos procesos es el Gltimo requisito para continuar en curso
en la Escuela Nacional Penitenclaria,

1.2 Las valoraciones médicas practicadas a través de las entidades de salud contratadas por ta
CNSC para estas convocatorias acreditan que el estado de salud ocupaclonal es 6ptimo vy asi se
demuestra a través de todos los exémenes médicos practicados. Difieren las colificaciones de
restricciones laborales imputadas con los términos con los que se describen las inhabilidades

. tmédicas en el profesiograma disefiado para esta seleccién. A travéds de comunicado previo la
CNSC, intenta aclarar que no serdn calificados como APTOS y NO APTQS, sino todos aptos,
pero con restriccidn o sin restriccién,

1.3 ia préictica de exdimenes médicos NO profundiza en la identificacidn de las patologias, la
sintomatologfa, los origenes, sino que se limitan expedir conclusiones que se consignan en
la respuesta definitiva det 10 de diclembre de 2019, basados en la mera apariencia fisica
de cada uno de los aspirantes.

1.4 los criterios adoptados sobre e! riesgo ocupacional derivado de la presencia de
determinada inhabilidad médica, carecen en absoluto de fundamento o sustento empirico,
pues no existe antecedente o estadistica de accidentes o enfermedades de origen laboral
que se centren eh los empleados con fas inhabllidades imputadas; convirtiéndose, en
términos de la Honorable Corte Constitucional en un “foctor sospechoso de
discriminacion™.

1.5 La CNSC confirma, en respuesta definitiva del 10 de diciembre de 2019. Sin resolver de
fondo la reclamacidn y sin otorgar {a posibilidad de impugnar el resultado y manifestando
. expresamente que contra ese 2cto administrativo no procede ningudn recurso.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO-NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE SU VIOLACION.
CCOON CONTENCIQSA: NU D Y RESTABLECIMIE DEL DERECHO.

Las respuestas fechadas 10 de diciembre de 2019, dirigidas a los convocantes viola normas
propias de los procesos de seteccidn, porque no atienden la peticién fundamental que tiene
que ver con el derecho a impugnar las decisiones de las autoridades administrativas y
podemos hacer el paralelo entre las normas violadas y nuestro concepto argumentativo por el
que cansideramos que son actos administrativos susceptibles del medio de cantro! NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO:

Debo manifestar que se presentan actuaciones por parte de fa CNSC, que wulneran los
derechos de los demandantes, enmarcados en el valor fundamental de ta DIGNIDAD HUMANA,

en ¢l siguiente sentido:

1 Senzends T-314/11: S¢ pueden destocor como criterios sospechosos da discriminocion los sigufentes: - £ sevo, lo orfentockin
sexuttl 0 fentidod de género; - La rare; - £ origen necionol o famiier of igual que o dtnico o de cuolquier ndols; - Lo lenguo; - Lo
rdbbn,'-tuophﬂnmﬁkaoﬂméfba;-wmfoddnodmlordebpld;-l.ncmdﬁdnmid;fo«andmh:-we;oarhncic
exterior: - Lo enfermedad, lo dixopockied ¢ ko plrdido de fa copodidad krboral,
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Se presenta discriminacién por “opariencla fisica”, al exigir el cumplimiento de un requisits
desproporcionado para el acceso a un cargo publico, pese a VALORAR a través de las mismas
entidades de salud contratadas que no existen inhabliidades médicas como lo describe el
propio profesiograma disefiado por el INPEC para esta sele leccion.

Las Normas Penitenciarias internas e internacionales? ponderan el principio de
proporcionglided en o gque tiene que ver con el cumplimiento de fa misién penitenciaria y
carcelaria y que el profesiograma lo estructura desde {a accidn de represidn del estado contra
las personas privadas de la libertad, cuando justifica los requisitos médico otupacionales en
razones de seguridad e impacto de autoridad, aceptandose asi; se debe tener en cuenta que
entre las personas privadas de fa libertad también prevalecen las mismas apariencias fisicas,
contexturas, estaturas, entre otras. Prescriben las Reglas Minimas de Tratarniento de los
Reclusos que es necesario contar con personal penitenciario gque no represente una accidn de
represion desproporcionada en lo fisico v en [o psiquico, en este (itimo se incluye fo cultural y
social. Valga ejemplarizar, porgque no se incluyen cupos especiales patra grupos minoritarios.
como negritudes é indigenas.

De acuerdo con los hechos narrados y frente a la posicién asumida por fa CNSC, existe una
flagrante viclacién al derecho fundamental al debido proceso ponderadeo por el articulo 29 de
la Constitucidn Politica. Reglamentar y sustentar que las decisiones de la CN5C son definitivas y
no admiten ningiin recurso o posibilidad da impugnacién en su contra demuestra una
extralimitacion del poder y de la autonomia de esa Institucién, '

Eh un marco general def principio de la dignidad humana, con estos criterios sin fundamento
cientifico se “cosifica”, porque pondera un aspecto netamente fisico y no lo estructura
interdisciplinariamente, cuando sus propias reglas tratan del "estgblecimiente de perfil

praofesiogrdfico”.
&. PRUEBAS QQUE SE HARIAN VALER EN EL PROCESO

Obran como tales:

7.1. DOCUMENTALES: en medic magnético las respuestas generadas a través de 5iIMO y
suscritas por la CNSC, con fecha 10 de diciembre 2019 y dirigidas a cada uno de los
convocantes, con la claridad de que todas tienen ¢l mismo contenido material, solo variando

en ¢ nombre del destinatario,

8. AGOTAMIENTO DE VIA ADMINISTRATIVA

Se trata de un procedimiento especial en cuyas reglas no se contempla recursos en via
administrativa y asf lo consighan en la parte final de cada una de [as respuestas. No teniendo [a
CNSC un superior jerdrquico, ni funcional no procede recurso de apelacidn. £n ese sentido se
encuentra agotada la via administrativa por los actos administrativos dermandados.

.- ESTIMACION RAZONADA DE LA CHANTIA,

Por disposicidn del ACUERDO No, CNSC - 20181000006196 DEL 12-10-2018 i inversién que
hasta ahora han hecho los aspirantes convocantes, puede determinar fa cuantia del asunto:

ARTICULO 7*.- EINANCIACION. De conformidad con el articulo 9 de lo Ley 1033 de
20086, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccibr serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recoudado por concepto del pago de los
derechos de participacion, el cual se cobrard segtin el nivel del empleo al que aspiren,
que pora el presente proceso corresponde a:

Nivel Asistencial: Un salario minimo legel diario (1 SMLD}

? Artieulos 49 y 63 del Cédigo Penftunciaro y Catcelarfo, Regfas Minimas de Tratatniento de loy fleclusos, Comvvencidn Americana
Sobre Derachos Huma#nos {Patto de San José). .

X\ avancemos |
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e Dichd suma to pogardn los aspirantes para obtener su derecho o participar en el
T Concurso. :

{15MLD)=28.000 X (126 ospirantes)= S... CUANTIA PARA DETERMINAR LA
COMPETENCIA DE JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO.

No es posible aun determinar mayor cuantia porgue ef concurso adn estd vigente y los
aspirantes no han sido sustraldos del salario y prestacién que asplran devengar en ef corgo.

10.- NOTIFICACIONES

Parte Demandada: Comisidn Nacional del Servicio Civil en ta Cra. 16 No. 96 - 64 Piso 7 Bogotd

D.C. Buzdn de notificaciones: neotificacionesjudiclales@ense.gov.eo Teléfono: Pbx: 57 (1)

3259700 Fax: 3259713

EL suscrito y los convocantes: recibiremos notificaciones en sigutente direccion: Carrera 7 No.
12-25 oficing 1001 Edificio Santo domingo en la Ciudad de Bogotd D. C. Teléfono-Celular;

3175141474 - 7207774, Email: potificacionesavancemos@gmall.com

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado; Calle 70 # 4-60 Teléfono 255855 Ext, 406-408
0 y 409 de Bogotd D.C. Buzdn de notificaciones judiciales: agencia@defensajuridica.gov.co

11.- MANIFESTACION JURAMENTADA

Manifiesto, bajo la gravedad del juramento, que no sa ha presentade demandas o solicitudes
de conciliacidn con base en los mismos hechos antes relacionados.

12. ANEXOS

12.1. Poderes conferidos para actuar.

12.2. Constancla de envi6 de la copia de conciliacidn a la parte convocante.

12.5 Constancia de envid de fa copia de conciliacién a 1a Agencia de Defensa Juridica del
Estado.

Del Sefior Procurador,

.y ™
k ="
JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ

e €.C. No. 87.714.039 de Ipiales
T.P.149.174 C.54.
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