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En cumplimiento de lo ordenado, le transcribo lo pertinente de la parte resolutiva del Auto del trece 
(13) de marzo de 2020 proferido dentro del asunto de la referenda: "El Juzgado Promiscuo De 
Familia Del Circuito De Samaniego... RESUELVE: PRIMERO.- ADMITIR la acdon de Tutela formulada por 
el senor LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL-CNSC. SEGUNDO.- TERCERO.- Conforme lo previsto en el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, 
por el medio mds expedito notifiquesele y corrase traslado de la demanda de tutela al 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, doctora IRMA RUIZ 
MARTINEZ, o a quien haga sus veces, domicilio principal Carrera 16 No. 96-64 Piso 7 Bogota D-C. 
Correo electronico notificadonesiudiciales@cnsc.aov.co, para que dentro de los tres (3) dfas 
siguientes al de la notificacion, la contesten y presente las pruebas que pretenda hacer valer en 
ejercicio del derecho de defensa que le asiste. Adviertasele que de conformidad al contenido del 
articulo 20 Ibidem, si la demanda no es contestada dentro de dicho termino, se tendrdn por ciertos 
los hechos de la presente accion de tutela y se entrara a resolver de piano. CUARTO.- Vincular a 
esta accion de tutela al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, representado 
por su Director Nacional, o quien haga sus veces, a quien se le correra traslado de la demanda para 
que dentro del termino anteriormente sehalado intervenga y pida las pruebas que pretenda hacer 
valer QUINTO.- Vincular igualmente a esta accion de tutela a las personas que participan dentro 
del concurso de meritos para el cargo de Dragoneante del INPEC, dentro de la convocatoria No. 
335 de 2016, para que si lo consideran del caso, intervengan en la presente tutela, dentro del 
termino de dos (2) dias contados a partir de la publicacion del presente Auto en la pdgina Web de 
la CNSC. Lo anterior, por cuanto en su condicion de terceros interesados pueden resultar afectados 
con la decision que se tome. SEXTO.- Ordenar A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - 
CNSC que una vez notificados de la admision de la tutela y dentro de un termino no mayor a doce 
(12) horas realice la publicacion del presente Auto y la copia de la accion de tutela en la pdgina 
Web Oficial en el enlace SIMO y se informe a los concursantes sobre la iniciacion del presente 
amparo Constitucional. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Fdo.LUZ AMPARO CFiAMORRO CALVO.-Juez 
Promiscuo de Familia. ".

Anexo traslado de tutela en cincuenta y seis (56) folios

Atentament

ANGEL,
Secretaria A

IA LEYTON ACOSTA
Floe
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Sefiores:
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
tutelas@inDec.aov.co
Bogota D.C

Ref.: Accion de Tutela No. 2018-00051-00 

Accionante: LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA
Accionado: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO- COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL

Ref.: Accion de Tufela No. 2020-00022-00 

Accionante: LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA
Accionado: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO- COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL

En cumplimiento de lo ordenado, le transcribe lo pertinente de la parte resolutive del Auto del trece 
(13) de marzo de 2020 proferido dentro del asunto de la referenda: "El Juzgado Promiscuo De 
Familia Del Circuito De Samaniego... RESUELVE: PRIMERO.- ADMITIR la accion de Tutela formulada por 
el senor LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL-CNSC. SEGUNDO.- TERCERO.- Conforme lo previsto en el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, 
por el medio mds expedito ndtifiquesele y corrase traslado de la demanda de tutela al 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, doctora IRMA RUIZ 
MARTINEZ, o a quien haga sus veces, domicilio principal Carrera 16 No. 96-64 Piso 7 Bogota D-C. 
Correo electronico notificacionesiudiciales@cnsc.aov.co, para que dentro de los tres (3) dias 
siguientes al de la notificacion, la contesten y presente las pruebas que pretenda hacer valer en 
ejercicio del derecho de defense que le asiste. Adviertasele que de conformidad al contenido del 
articulo 20 Ibidem, si la demanda no es contestada dentro de dicho termino, se tendran por ciertos 
los hechos de la presente accion de tutela y se entrara a resolver de piano. CUARTO.- Vincular a 
esta accion de tutela al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC, representado 
por su Director Nacional, o quien haga sus veces, a quien se le correra traslado de la demanda para 
que dentro del termino anteriormente sehalado intervenga y pida las pruebas que pretenda hacer 
valer QUINTO.- Vincular igualmente a esta accion de tutela a las personas que participan dentro 
del concurso de meritos para el cargo de Dragoneante del INPEC, dentro de la convocatoria No. 
335 de 2016, para que si lo consideran del case, intervengan en la presente tutela, dentro del 
termino de dos (2) dias contados a partir de la publicacion del presente Auto en la pdgina Web de 
la CNSC. Lo anterior, por cuanto en su condicion de terceros interesados pueden resultar afectados 
con la decision que se tome. SEXTO.- Ordenar A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - 
CNSC que una vez notificados de la admision de la tutela y dentro de un termino no mayor a doce 
(12) horas realice la publicacion del presente Auto y la copia de la accion de tutela en la pdgina 
Web Oficiai en el enlace SIMO y se informe a los concursantes sobre la iniciacidn del presente 
amparo Constituclonal. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. FdolUZ AMPARO CHAMORRO CALVO.-Juez 
Promiscuo de Familia. “.

Anexo traslado de tutela en cincuenta y seis (56) folios

Atentamente

ANGELA MARIA LEYTON ACOSTA
Secretaria Ad lioc
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CIVIL (CNSC)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA 
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA, mayor de edad, identificado 
con la cedula de ciudadama No. 1088736625 de Samaniego - Narino, en 
ejercicio de la ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL para obtener la proteccion de los derechos 
fundamentales, al trabajo (art. 25), debido proceso (art. 29), acceso a 
cargos publicos (art. 40 num. 7) e igualdad (art. 7), violados por la entidad 
accionada, a traves de los hechos y omisiones respecto del procedimiento 
de seleccion para la convocatoria ACUERDO No. CNSC - 20181000006196 
DEL 12-10-2018 por el cual se establecen las reglas del concurso - curso 
abierto de meritos para proveer definitivamente el empleo denominado 
Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especifico 
de Carrera del Institute Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, proceso 
de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes.

DESIGNACION DE PARTES.

Corresponde a LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA en calidad de 
accionante, persona mayor de edad y vecino de esta ciudad, domiciliado en 
Vereda-Archiduque Telefono celular 321-7295977.

Corresponde a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en calidad 
de accionada, el cual se encuentra representada legalmente por IRMA 
RUIZ MARTINEZ (Gerente convocatoria Inpec 800) o por quien haga sus 
voces, con domicilio principal en Carrera 16 no. 96 - 64, piso 7 Bogota 
d.C., Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov. CO

mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov


-)

DECLARACIONES.

- Que la Comision Nacional del Servicio Civil, por accion violo los derechos 
al debido proceso, acceso a cargos publicos, trabajo e igualdad del senor
LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA en tanto no existe relacion de 
necesidad entre la aptitud fisica exigida y el desarrollo de las funciones 
propias del cargo a proveer.

HECHOS.

PRIMERO: La comision nacional del servicio civil - CNSC, en coordinacion 
con el instituto nacional penitenciario y carcelario - INPEC, convocan los 
concursos de meritos para proveer empleos vacantes pertenecientes al 
regimen especifico de carrera mediante proceso de seleccion No. 800 de 
2018 INPEC dragoneantes segun acuerdo No. Acuerdo No. 
20181000006196 del 12 de octubre de 2018 para 240 empleos de nivel 
asistencial y proceso de seleccion No. 801 de 2018 INPEC ascensos segun 
acuerdo No. 20181000006186 del 12 de octubre de 2018 para 60 empleos 
de nivel asistencial.

SEGUNDO: De esta manera, de conformidad con el ACUERDO No. CNSC - 
20181000006196 DEL 12-10-2018 por el cual se establecen las reglas del 
concurso - curso abierto de meritos para pro veer dellnitivamente el empleo 
denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al 
Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y 
Carcelario INPEC, proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC 
Dragoneantes, decide iniciar mi proceso de inscripcion para esta 
respectiva convocatoria.

TERCERO: En ese sentido y segun lo recomendado por la comision 
nacional del servicio civil CNSC, me registre en el Sistema de Apoyo para la 
Igualdad, el Merito y la Oportunidad - SIMO de conformidad con el 
Articulo 16 del acuerdo PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

CUARTO: En ese orden, cumpli con las condiciones de la documentacion 
exigidas para la verificacion de requisites minimos.

QUINTO: Ahora bien, de acuerdo con el CAPITULO VI relacionado 
principalmente con las PRUEBAS, es importante senalar que el dia 2019- 
06-07 a las 21:25 pm fui notificado de la citacion prueba de 
personalidad y estrategias de afrontamiento para las convocatorias Nos. 
800 de 2018, INPEC Dragoneantes y 801 de 2018 INPEC Ascensos.
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SEXTO: De igual forma, el dia 2019-08-09 18:02 pm fui notificado de la 
citacion Prueba Fisico Atletica para las Convocatorias No. 800 de 2018 - 
INPEC Dragoneantes y 801 de 2018 - INPEC Ascensos.

SEPTIMO: En razon a lo anterior, de acuerdo con el estudio de los 
requisites minimos, segun numero de evaluacion 216642429, obtuve como 
resultado ADMITIDO con observacion “cumple con los requisitos 
minimos en la convocatoria 800-dragoniantes”.

OCTAVO: Asi mismo, de conformidad con la prueba de personalidad, 
numero de evaluacion 228783417, el resultado fue ADMITIDO con la 
observacion “APTO en la prueba de personalidad” de acuerdo al articulo 
29 el cual establece:

“ARTICULO 29°.- PRUEBA DE PERSONALIDAD. Es una prueba para la 
evaluacion de aspectos a nivel cognitivo, emocional y conductual de las 
personas de acuerdo al perfil ideal requerido para el empleo. 
20181'000006196 Pdgina 15 de 29 'Tor el cual se establecen las reglas del 
Concurso - Curso Abierto de Meritos para proveer definitivamente el Empleo 
denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema 
Especifico de Carrera del Institute Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, 
Troceso de Seleccidn No. 800 de 2018- INPEC Dragonean tes" La Prueba de 
Personalidad tendrd cardeter eliminatorio segun lo establecido en el articulo 
27° del presente Acuerdo y sera, aprobada por los aspirantes que se 
encuentren APTOS para ejercer el empleo de Dragoneante del INPEC, 
de acuerdo con el perfil establecido. Los aspirantes que obtengan 
concepto de NO APTO, por tratarse de una prueba de cardeter eliminatorio, no 
continuardn en el proceso de seleccidn, de conformidad con lo establecido en 
el numeral 3 de las Causales de Exclusion del proceso de seleccidn 
establecidas en el articulo 100 del presente Acuerdo. ”

NOVENO: De igual manera, de conformidad con la prueba de Estrategia y 
Afrontamiento, numero de evaluacion 228846569, obtuve como resultado 
76.50 con observacion “prueba clasificatoria” de acuerdo al articulo 30

“ARTICULO 30 PRUEBA DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO. Es un 
instrumento de seleccidn que tiene por objeto evaluar la capacidad que debe 
tener una persona para regular las emociones negativas- que pueden 
desencadenarse como consecuencia de la experimentacidn de una situacidn 
amenazante, perturbadora o agresiva, permitiendo un manejo asertivo de la 
fuente del problema dentro de su area laboral. La Prueba de Estrategias de 
Afrontamiento se calificard numericamente en escala de cero (0) a cien (100) 
puntos, con una parte entera y dos (2) decimates y su resultado sera 
ponderado con base en el treinta por. ciento (30%) asignado a esta prueba, 
segun lo establecido en el articulo 27° del presente Acuerdo.”



DECIMO PRIMERO: Del mismo modo, de conformidad con la prueba 
Fisico-Atletica, numero de evaluacion 241390743, obtuve como resultado 
89.00 con observacion “APTO en la prueba fisico-atletica” de acuerdo 
con el articulo 35 el cual establece;

“ARTICULO 35°. - CALIFICACION DE LA PRUEBA FISICO ATLETICA. La 
Prueba Ftsico Atletica se calificard numericamente en escala de cero (0) a cien 
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera 
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado, segun lo 
establecido en el articulo 27° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no 
superen el minimo aprobatorio de 70.00 puntos, por tratarse de una prueba 
de cardcter eliminatorio, no continuardn en el proceso de seleccion de 
conformidad con lo establecido en el numeral 3° de las Causales de Exclusidn 
del proceso de seleccion establecidas en del articulo 100 del presente 
Acuerdo. ”

DECIMO SEGUNDO: Ahora bien, teniendo en cuenta las anteriores 
apreciaciones, es claro que obtuve los resultados necesarios exigidos para 
continuar con el siguiente tramite previo como es la valoracion medica. tan 
asi es que, como resultado final de las pruebas, la observacion anotada 
fue: CONTINUA EN PROCESO.

DECIMO TERCERO: El dia 18 de octubre mediante avisos informativos La 
Comision Nacional del Servicio Civil, informa a los aspirantes de las 
Convocatorias Nos. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes y 801 de 2018 - 
INPEC Ascensos, que fueron citados a la valoracion Medica. que es 
necesario presentar copia de la consignacion o comprobante de pago 
electronico (PSE) al momento de la Valoracion Medica.

DECIMO CUARTO: Al respecto y de conformidad con lo anteriormente 
expuesto, el dia 2019-10-15 18:35 pm fui notiflcado de la citacion 
Valoracion Medica para las Convocatorias No. 800 de 2018 - INPEC 
Dragoneantes y 801 de 2018 - INPEC Ascensos

DECIMO QUINTO: Posteriormente el dia 2019-11-18 22:23 pm fui 
notiflcado respecto del informe medico de aptitud de ingreso ocupacional 
emitido por Salud Ocupacional de Narino SONAR S.A.S el 28 de octubre de 
2019, fecha donde se practican los diferentes paraclinicos exigidos de 
EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR, RX DORSOLUMBAR, RX TORAX 
PA Y LATERAL ESPIROMETRIA, ELECTROENCEFALOGRAMA, y que al 
respecto se tiene por concepto: -CON RESTRICCION PARA EL CARGO 
EVALUADO-, en recomendaciones y observaciones: -EVITAR
ACTIVIDADES QUE REQUIERA CONTACTO DIRECTO CON SUSTANCIAS 
QUE PRODUSCAN SINTOMATOLOGIA ALERGICA EN MANOS. Y/O USAR 
ESTRICTAMENTE GUANTES- y por ultimo en restricciones laborales: 
CAUSAS DE LA RESTRICCION: NO CUMPLE CON PROFESIOGRAMA DE



LA EMPRESA EN LO REFERENTE A TALLA MINIMA Y ALTERACIONES DE 
LA PIEL. Conceptos que al respecto deben ser reevaluados y de 
conformidad con lo establecido por el PARAGRAFO PRIMERO del articulo 
49 dentro del ACUERDO No. CNSC - 20181000006196 del 12-10-2018 por 
el cual se establecen las reglas del concurso - curso abierto de meritos 
para proveer defmitivamente el empleo denominado Dragoneante, Codigo 
4114, Grado 11, proceso de Seleccion No. 800 de 2018, SOLICITE UNA 
SEGUNDA VALORACION MEDICA, toda vez que considero que el resultado 
de primera instancia no refleja la capacidad medica ni psicofisica que 
poseo para desempenar la labor de Dragoneante.

DECIMO SEXTO: En razon a lo anteriormente expuesto, el dia 2019-11-22 
19:19 pm fui notificado de la Segunda citacion para Valoracion Medica 
para las Convocatorias No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes y 801 de 
2018 - INPEC Ascensos.

DECIMO QUINTO: El dia 2019-12-11 06:07 am fui notificado respecto 
del segundo informe medico de aptitud de ingreso ocupacional emitido por 
Salud Ocupacional de Narino SONAR S.A.S el 27 de noviembre de 2019, 
fecha donde se me practica examen medico denominado 
OSTEOMUSCULAR, que al respecto no tiene una completa relacion con lo 
se pretende definir, si vemos que en la primera valoracion medica las 
recomendaciones y observaciones se basaban principalmente en “EVITAR 
ACTIVIDADES QUE REQUIERA CONTACTO DIRECTO CON SUSTANCIAS QUE 
PRODUSCAN SINTOMATOLOGIA ALERGICA EN MANOS. Y/O USAR ESTRICTAMENTE 
GUANTES” y en ese orden las restricciones laborales “CAUSAS DE LA 
RESTRICCIQN: NO CUMPLE CQN PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA EN LO
REFERENTE A TALLA MINIMA Y ALTERACIONES DE LA PIEL”.: por lo anterior, es 
claro que al analizar la segunda valoracion medica practicada y el 
resultado de la misma, se observa de primer momento que no fueron 
desarrollados los examenes de manera Integra, es decir, el conducto para 
un segundo examen debe ser conforme y conexo al hecho de determinar si 
la primera valoracion realizada cumple o no con lo emitido, pero no se 
puede llegar a esa conclusion de forma acertada si el segundo examen 
medico consiste en valoraciones referentes a conceptos que claramente no 
se relacionan con analisis en sintomatologias de alegria o alteraciones en 
la piel; es decir, estamos frente a un diagnostico que no ofrece garantias 
en los resultados emitidos si vemos que con un mismo paciente emiten 
observaciones y restricciones como lo referente a talla minima y 
alteraciones de la piel, basados en examenes diferentes.



PETICION.

Respetuosamente, ruego a listed senor juez, TUTELAR EL DERECHO AL 
DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, E IGUALDAD del 
suscrito LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA con motivo de negativa 
en continuar con el proceso por parte de la CNSC basado en informes 
medicos que no cumplen con la valoracion de lo que en realidad respecta; 
la coherencia que se debe entender en una segunda valoracion es 
necesaria para no afectar derechos tales como la igualdad, debido proceso 
y acceso a cargos publicos en tanto no existe relacion de necesidad entre la 
aptitud fisica exigida y el desarrollo de las funciones propias del cargo a 
proveer segun el PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA EN LO REFERENTE 
A TALLA MINIMA Y ALTERACIONES DE LA PIEL y de conformidad con el 
acuerdo No. CNSC - 20181000006196 DEL 12-10-2018 por el cual se 
establecen las reglas del concurso - curso abierto de meritos para proveer 
definitivamente el empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114, Crado 
11, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera del Institute Nacional 
Penitenciario y Carcelario INPEC, proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - 
INPEC Dragoneante s.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Constitucion Politica, Articulos 29, 31,209, 228, 230,229, 237 Numeral 1, 
234, 243. Ley 443 de 1998, Art 41. Decreto 1572 de 1998, Art 154,148. 
Decreto 2504 de 1998, Art 9 y demas concordantes de conformidad con 
lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accion de tutela es un 
mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite la 
proteccion inmediata de los derechos fundamentales de una persona, 
vulnerados o amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad 
publica, o incluso de los particulares, en los terminos prescritos por la ley. 
Precede cuando la persona no dispone de otro medio de defensa judicial o 
cuando, existiendo otro medio alternative de proteccion, este no resulta 
idoneo para su amparo efectivo. Asi mismo, precede como mecanismo 
transitorio, en aquellas circunstancias en las que, a pesar de existir un 
medio adecuado de proteccion, se requiere evitar un perjuicio irremediable, 
por lo que se exige una perentoria accion constitucional.
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CONCEPTO DE LA VIOLACION.

La convocatoria como ley del concurso y el derecho fundamental al 
debido proceso administrative en los concursos de meritos. 
Reiteracion Sentencia T-682/16.

Como se ha expuesto en las lineas que anteceden, el prineipio del merito 
constituye una de las bases del sistema de carrera, en consecuencia, es el 
sustento de todo proceso de seleccion. Persigue asegurar la eficiencia de la 
administracion, asi como garantizar el acceso al desempeho de funciones y 
cargos publicos de las personas que demuestren las mejores capacidades 
para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan optimizarse los resultados 
que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera. La Ley 909 de 2009 
regula el sistema de carrera administrativa, y la define como norma 
reguladora de todo concurso, que obliga tanto a la administracion como a 
las entidades contratadas y a sus participantes.

Proporcionalidad, razonabilidad y necesidad de los requisites medicos 
exigidos para acceder a cargos publicos. Sentencia T-441/17.

Una de las manifestaciones del derecho a la igualdad consagrado en el 
articulo 13 de la Constitucion de 1991, consiste en la posibilidad que tiene 
todo ciudadano de participar en el ejercicio, la conformacion y el control al 
poder politico, el cual se concreta con lo establecido en el numeral 7° del 
articulo 40 Superior que dispone que todo ciudadano tendra derecho 
a “acceder al desempeho de funciones y cargos publicos

Adicionalmente, de acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion, “los 
empleos de los organos y entidades del Estado son de carrera. (...) El 
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hard previo 
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar 
los meritos y calidades de los aspirantes (...)”.

Adicional al cumplimiento de los presupuestos mencionados, estas 
medidas deberan ser necesarias e importantes para el desempeho de las 
funciones propias del cargo. El profesiograma es el documento en el cual 
se establecieron las “pautas de aptitud psicofisica requeridas en el 
aspirante a ingresar al Institute Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC 
basado en la clasificacion de enfermedades y descripciones fisiopatologicas



que estan contenidas en el mismo, cumpliendo con un criterio de 
aptitudes morales, fisicas, eticas, medicas, y psicologicas”. La finalidad de 
este instrumento consiste en “garantizar una buena prestacion del servicio 
penitenciario en los establecimientos del orden nacional dependientes del 
INPEC. A su vez, determinar su capacidad psicofisiologica de acuerdo al 
perfil ocupacional establecido por el INPEC para el cumplimiento de las 
actividades que corresponden a la naturaleza del servicio penitenciario”. 
Este documento fue elaborado por el Grupo de Salud Ocupacional de la 
Subdireccion de Talento Humano y por la ARL Positiva Compania de 
Seguros, y adoptado por el INPEC mediante la Resolucion No. 5657 de 
2015.

0

En esta medida, el profesiograma se constituyo en la herramienta para 
examinar la aptitud de los aspirantes al cargo ofertado, desde la 
perspectiva de la salud ocupacional, esto es, no solo como la via para 
prevenir el origen de lesiones y enfermedades ocasionadas por las labores 
y condiciones del trabajo, sino tambien como el instrumento para 
garantizar el cabal cumplimiento de sus funciones. En este sentido la 
jurisprudencia constitucional ha concluido que para que un criterio de 
seleccion resulte constitucional, debe reunir dos condiciones, a saber: (i) 
ser razonable, es decir, que debe perseguir un fin constitucionalmente 
legitimo y no puede implicar diferenciaciones injustificadas entre los 
aspirantes; y (ii) ser proporcional a los fines para los cuales se 
establece, esto es, que tenga relacion con las labores a desempehar.

Asi, en la Sentencia T-045 de 2011, la Sala Primera de Revision conocio la 
accion de tutela formulada por un aspirante al cargo de dragoneante del 
INPEC contra la CNSC y el INPEC, tras ser considerado no apto para 
continuar en el curso de merito, por padecer una “desviacion moderada a 
severa tabique nasal con obstruccion funcional superior al 30%”. En esa 
oportunidad, la Corte afirmo que “para que un criterio de seleccion no 
resulte ser inconstitucionalidad(sic), debe ser, como mmimo, (i) razonable, es 
decir, no puede implicar discriminaciones injustificadas entre persona y, (ii) 
debe ser un criterio proporcional a los fines para los cuales se establece".

Se anoto en dicha providencia que “si el juez constitucional encuentra que 
un aspirante es excluido de un concurso de meritos por no cumplir un 
requisito que es desproporcionado -pues no existe relacidn de necesidad 
entre la aptitud fisica exigida y el desarrollo de las funciones propias del 
cargo a proveer-, la entidad accionada tiene la carga de demostrar lo 
contrario y superar la presuncion de discriminacion que existe a favor del 
actor”.
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En esta oportunidad, la Sala Primera de Revision resolvio que CNSC 
vulnero el derecho fundamental del accionante al acceso y ejercicio de 
cargos publicos, al excluirlo de la Convocatoria No. 127 de 2009 del 
INPEC, por no cumplir un requisito de aptitud fisica que resulta 
desproporcionado, en tan to no existe relacion de necesidad entre la aptitud 
fisica exigida y el desarrollo de las funciones propias del cargo a proveer. 
En consecuencia, ordeno a la entidad accionada, readmitir al proceso de 
seleccion del concurso al accionante.

COMPETEN CIA.

Es usted competente senor Juez para conocer de la presente accion, de 
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, el decreto 2591 
de 1991 y el decreto 1382 de 2000.

ANEXOS.

Los documentos relacionados en el acapite de pruebas 
Copia de la accion de tutela y sus anexos para el traslado.
Copia de la accion de tutela y sus anexos para el archive del Juzgado. 
Copia de informes medicos.

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo gravedad del juramento manifiesto que no he promovido otra accion 
de tutela ante juzgado o tribunal alguno, respecto de los mismos hechos y 
derechos.

PRUEBAS.

Solicito al Senor Juez tener como tales:

DOCUMENTALES:
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1. Copia de la cedula de ciudadania.
2. Copia del ACUERDO No. CNSC - 20181000006196 DEL 12-10-2018
3. Examen medico emitido por Salud Ocupacional de Narino SONAR S.A.S 

del 28 de octubre de 2019.
4. Examen medico emitido por Salud Ocupacional de Narino SONAR S.A.S 

el 27 de noviembre de 2019

NOTIFICACIONES.

Recibo notificaciones personales en Vereda-Archiduque Telefono celular 
321-7295977.

Entidad: Carrera 16 no. 96 - 64, piso 7 Bogota D.C., PBX: 57 (1) 3259700 
FAX; 3259713, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Con todo respeto.

Mo<JrOn&i O '
LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA
C.C No. 1088736625 de Samaniego - Narino

mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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SALliD OCUPACIONAL DE NARUsiO SONARSAS 
Nit. mmmu -1

Dir<icd6n Ca/i’e 29 ~ 12 Centro
Tel: 7310076 ■ 736656$ - 31554049S3 

INFORME MEOiCO OCUPACiONAL DE APTITUD 
INGRESO

impresa INPECFecha 28/10/2019 07:59:00 
Ternporal

Nornbre LEIDER YULIAN MADRONERO PANTOJA 

Cargo ORAGONEANTE

Edad 25 Afios

Doc, Identidad CC 1088736625

I EXAt/iEM MEDICO OSTEOMUSCULAR, RX DORSOLUM8AR. RX TOR AX PAY LATERAL, ESPIROMETRIA. ELECTROENCEFALOGRAMA, 
i ELECTROCARDIOGRAMA, GREATININA. PARCIAL DE ORINA, G LICE MIA BASAL, HEMOGRAMA, AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, VALORACION 
I ODONTOLOGICA

CON ReStftIcaON PARA El;C«10O EVALOW,

mviTAR ACTMDAOES QUE REOUIERA CQNTACTO DIRECTO CON SUSTANCIAS QUE PRODUSCAN SINTOMATOLOGIA ALERGICA EN 
i MANOS. Y/O USAR ESTRICTAMENTE GUANTES,

FCAUSAS DE LA RESTRICCION; NO CU/,4PLE CON PROFESiOGRAMA DE LA EMPRESA EN lO REFERENTE A TALLA MINIMA Y 
I ALT6RACIONES DE L/■^ P!£L.

PRQGMmADE VIGlLANCiAlPlblMiOLOGICA"
Auditivo 0 Respjratofio Q Cardiovascular Q Psicosocial 0 Ergondmico (5) Otros 0

REMfSION !s»6'no©1 arl" ■SlO nooieps jsiOiNOO

' Martbio porARUEPS Ocupacionales , Habitps y estito (ie Vida

Control PYP EPS © Control periodico ocupacional © Dmta o
Remisibn EPS o Higiene postural Ejeroido regular ®
CotiStmar manejo trusdico o Uso de elementos proteoo, personal © Dejar hdbito fumaclor o
Reiriisic-n ARL o Usd de ayudas ergondmico o Reduoir ootisumo aiooliol o
Oplometfia snual o Capaoitsdon trabajo en alltiras o Reoreadon ®
yaloracidn en EPS © Pausas activas © Medidas antiestasis vorioEos

: ^roceso de calificacidn de origen en EPS o Oho: Oho:

OdontologiK o
Tiiulaci6n hepatitis o
OSfo:

/
GNSEUTiMiENTO !NFORMAOO. Yf>C«ftif:coqu2 ha sido (rffo/madoia) atorca da !« natufaieza y prcpdsdodp, (o5.oy.^7ncna<-;ocup<?ci'}najd& y pniobas compicrnontariar. qi>a in SONAR SA5

. igusirnonto aulo/fco pa/a quo aaan af«ciuadea, ion pafachnicxos ccijaapondiontas paia dicha vaii^ra^'idn rjcupar.Tor.ai Raoib! r.cpm ds- {ft valwncida msidica ocupacionsi U*.V De PROTECCIC^J 
Ds£ DA'fOS PERSONAi.HScofifofmoa las diaposwionfra asfeblsctcfesan la l.<?y 1 i>B \ da. 2-012 dtf prc<5«::cr>!!<i <Ui i;i«tos an cisaiquior inomooto porjrs cnv'iSf uua c-orrtuniT&ci-in a

ca/«:.6'sndo !a ftutoriziicion ds dy riaimr parsopalas. do fo j'QntffiUu m asumi-Tl qua esten aulorizadas.

»] i ft Iftti d

Of Hugo Efrain Lasso Eledins 
Esr). -Ssiud Oc.\ipactoTi-A\

Lie SO. 1869/2010 
Rm- 016

J, <"•%</X Ycdiar? Ho(?Jjro / O

Trabajactor; LEIDER YULIAN MADRONERO 
CC: 1088736625

Oir^c»6n. CaHia 17 # 29 12 Cenirt) T»J©feno • 7310376 - 7386SSS - 3155404&83
!l mxii. -sonar aer-ans;:4;&a/riGi(,corn
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SALUD OCUPACIONAL 06 NARINO SONAR SAS 
Nit. 900849614 -1 

Direccidn: Calle 17 #29 - 12 Centro 
Tei: 7310076 - T3665B8 - 3155404983 

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Tipo certiRcacidn: Ingresc 0 
Control 0

PeriOdloo Q 
Reubicaci6n 0

ReUro Q

Ingres© al SVE 0
Caso Ocupacional 
Post incapacidad

o
o

Trabajo en alturaa Q

13

:ectia 28/10/2019 EPS conFAMIUAR DE NARINO Empresa INPEC
Direccidn AVENIDA 2E # 5-23 BARRIO CEIBA DE CUCUTA Teldfono 314 3656565
Seda Adividad DRAGONEANTE Fondo de pension NINGUNA

DI108873S625 Nombrei.EiDER yulian MADROhiERO PANTOJA HijosO Masciiiino 0FemeninoQFecha de nacirniento 12/07/1934 Edad25 aftos------- ■     t-r\i’< t v-.>v j i Itl itauilMfCmu 14.twi i f VZ/*t CUaU&L? <1HU3

Estado Civil: Sotloro Q Casado Q Vrudo QSeparado Q U. Libre 0 Escoisridad: PrimariaQ Secundaria @ T4cnico Q Univ, Q Post Grade Q
nirSlf'C-Mfl AClt 6 4.__DUDireccidn
VEREDA ALCHIDULQUE 

Antecedentes cllnicos: NIEGA

Teldfono 
3106149487

ARL 
NINGUNA

tylunicipio Departs inento RH
Or

fTWORMACtStTsOBRE EL CARGO ACTUAL O CARGO A OCUPAR
Nombre de! cargo
DRAGONEANTE

Antiguedad del Cargo
0

Aritiguedad en la empresa
0

Nro. de personas a cargo 
0

Seorjion OPERATIVO ■ Turno; Diumo Q Nocturno Q Rotatlvo 0
Descripctbrr funciones del cargo: CUSTODIA DE INTERNOS - VIGILAR POR LA SEGURIDAD OE LOS INTERNOS REQUISAS DE VEHiCILOS - 
Maquinaiia.herramientas y materia prima ulilizada: NO 
Uso de etemerrtos de proteccibrr en el r:argr) actual o eri el Oltirno:

Gafaa Q Casco Q Tspabocas Q Overol Q Betas Q Proterylor auditivo Q Respirader Q Guarites Q

Escafandra Q Sofia Q Mangas Q Pel° O Vrsera Q Otros 0 CHALECO ANTIBALAS, BASTON, RADIO,
RESTRICCIONES, REOVOLVER, FUSIL 0 
PISTOLA, MINI UZI, GORRA - UNIFORME - 
TONFA



(,JBL f fl11,-, iJr i/'iilSA

SALUD OCUPACIONAL DE NARINO SONAR SAS 
Nit, 900849614 - 1 

DireedOn: Caite 17 #29- 12 Centfo 
Tel; 7310076 - 7366568 - 51554049S3 

HiSTORIA CLiNSCA OCUPACIONAL

iq

HISTORIA DE EXPOSiCION A FACTORES DE RIESGOS

Eiiipresa Cargo
Factor de riesgp ■

D; N :R VB RA I. T FR P H. , V ER Bl, 'PS -El;: M, F EPP t4CC QT
Tiernpd’ 
Ailos;

MINGUNO

SMDEPEIIDSriTE JJADOR DE UiMWA
o o
© O X X

/■'.-------------------------------------------------

Observaciones:

TRAJO HISTORIA CLINICAACCIDENTES DE TRA.BAJO

Feoha. Tipo Lesion Parle Afectada n

iNDEMNIZACiON SI Q NO0



SALUD OCUPACiONAL DE MARINO SONAR SAS
Nit 900849614 -1

Direccibn: Calle 17 # 29 - 12 Centro
----------- vv • • .. V. -

Tel: 7310076' 7366588-3155404983

V.................... . HiSTORlA GLINICA OCUPACiONAL
......... J

16

ENFERMEDAD PROFESIONAL SI Q . NO® WDEMNIZACi6n Si Q NO® TRAJD HiSTORlA CLtNICA SI Q NO®.
Observa Clones

ANTECEDENTES INMUN0L6GIC0S
1 Vacuna Fecha : No. Dosis

toxoide tetanico/difteric 05/12^2013 Refuerzo 1
hepatitis a 21/10,'2013 Dosis 1
hepatitis b 21/10/2018 Dosis 3
influenza

:.......... ..................................:............................. ..............

08/09/2016 Dosis 1

Obsemaoiones

ANTECEDENTES FAMILIARES
' Enfefrnedad , 51 NO Parentesco Enfermedad SI NO : \ Parentesco

HT,4 O © ASMA O ©
INFARTO o © TBC O ©
ACV o © ARTRlTiS O ©
ALERGIAS o © ENF. MENTAL o ©
Olcera PEPTICA o © CANCER o ©
DiABETES\ o © OTROS o © J

'Observaciones; NIEGA

ANTECEDENTES PERSONALES PAT0L6GIC0S
Enfermodad SP:v.; NO EiifermedacI SI NO Enfermodad SI NO

CEFALEA o © BRONQUmS o ® HERNIA INGUINAL O ©
DEF.V1SUAL o © ASMA o © HERNIA UMBILICAL O ©
SORDERA o © TBC o © HERNIA EPIGASTRIC A O ©
OTITIS o © ENF.ACD.PEPTiCA o © VARICES EN M.M.I.I.s, O ©
SiNUSmS o 0 COLITIS o © VARICOCELE O ©
TINITUS o © COLELITiASIS o © DERMATITIS O ©
CONVULSIONES o © UROLITIASIS o © ARTRITIS O ©
HTA o © ENF.URINARIA o © LUMBAGO O ®
ENF. CARDIACA o © ETS o © CERVIGALGiA o ©
HEPATITIS o © HIPERCOLESTERONEMIA o © DORSALGIA o (X)

ENF.TIROIDES o © CANCER o © TUNEL CARPIANO o ©
AMIGDALiTiS o © TROMBOSIS o © DOLOR ARTICULAR o ©
RINiTIS o © DIABETES o ©
ENF, MENTALES o © ALERGIAS o ©

Otservaciones, NIEGA AL MOMENT© 
GUN tvlQMENTODE SUVIDA CON

DE LA CONSUL.TA ANTECEDENTES PAKJLOGiCOS 
PSICOLOGIA Y/O PSIQUiATRIA.

NIEGA ANTECEDENTES PSiQUIATRICOS, NIEGA CONSULTA EN Ai„



SALUD OCUPACIONAL DE NARINO SONAR SAS 
:rAM,'AryilH Ntt. 300849614-1

U Direccidn: Calle 17 # 29 - 12 Centro
, - , Tel: 7310076- 7366588-3185404S83

HISTORIA CLiNlCA OCUPACIONAL

ANTECEDENTES QUIRORGICOS
f : Diagndsboo Prcceclimiento Feoha ; Complieacionea

NO 1 /

ANTECEDENTES TRAUMATIGOS
Dlagnbsfeo i ' ■ Lesibn Fecha bomplfcaciones ^

NO / !

ANTECEDENTcS MEDiCAMENTOSOS
1>40 - —............... ................ . -s

\ .... .........................................
; ANTECEDENTES: GINECOOBSTETRICOS :
Mcnarquia Cidos Fum Dismenonea (~) Planificacion Si(~) No{~)

Melodo G P A C E ? 4 V FUP FUC Resultaclo

iPraiica algun deporte? © SI O Ffecuencia ij) Diaria O Semanal O Quincenal O Mensua) O Ocasional

GIMANSiO , FUTBOL

Ha presentado lesiones deportivas NO
^ctividades manuales O ® No

Exsmen medico 8UEN ESTADO GENERAL 
Oficios domesticos ® SI O No

id-

..■.'."'"/^•IflclDENTES T6xiebS: " ""; i' ^ ~ ^ : V
Fuma SiQ No0 Exfumadot SiQ NdQ , Aflos de suspensibn 0 Afios de tumador 0 Cigarrii'os al dia 0

Licor Habitual Si Q No@ Freeuenda Oiaria Q Ocasional Q Semanal Q Quincertal Q Mensual Q Drogradiccion SiQ No@
REVISION POR SiSTEMAS

' Sintoma SI NO sintoma SI NO Enfermedad SI NC Enfermedad SI NO ; Enfermedad SI no;1
Dolor Precordial O © Brote O © Sangrado O © Alteracion Visual O © Daformidad articular O ©
Llpotimia O © Prun'lo O © Alteracion Motors O © Rinorrea O © Limitacidn para
Paipitaciopes o © Dispepsia O © Prurito en ios ojos O © Disnea O movimientcs

S incope o © Tenesmo rectal 0 © Obslruocidn nasal O Hiperemia ocular O Inllamacidn de o ©
Descarnacidn 0 © Vertigo 0 © Expectoracidn O ® Sscrecibn ocular O © articulaclones

Cefolea o © Sordera O © DIsuria O © Resrrquedad ocular O © Parestesias o
^nsomnio o © DoJor tor6)dco O © Hematuria O © Ardor ocular O © Disestesias o ©
Disfonfa o © Dolor abdominal O © Nicturia O © otalgia O © Perdida de fuerza 

muscular o
Tos o © Eplgastralgia O © Poiaquiuria o © Otorrea 0 © Dolor con oambios de
ErHemS o © Estreftimiento O © Tenesmo Vesical o © Dolor en columna o © temperatura o ®
Hiperhidrosis o © Diarrea O Alteracion serisiSva o © Dolor en arliculaciones o © Presenoia de masas o ©J
Obsenraciones: ASIMTOMATICO PACIENTE EN ADECUADO ESTADO GENERAL, LUCE PEINADO, ADECUADA HIGIENE PERSONAL,
EUPROSEXICO, ORJENTADO EN TIEMPO LUGAR Y PERSONA, ALERTA, LENGUAJE ARTICULADO, TONO ADECUADO, MEMORIA 
CONSERVAOA, PcNSAMIENTO LOGIGO. SIN SIGNOS CUNICOS DE ANSIEDAD Nl D5PRESION.
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SALUD OCUPACIONAL DE NARINO SONAR SAS

Nit, 90Q849614-1

DirecciCn; Calle 17 # 29- 12 Centro
Tel: 7310D76- 7366588-3155404983

mSTORIA CLiNICA OCUPACIONAL......... .................. ............. .... . ..... .....- ... .... ... ... /*
' EMMEN FlSCO: ASPECTO;

Laieralidaci D@Z Q Talla 16S cm. Peso62 Kg. IMC22.77 Interpretacion Normal Ta 120/80: FCB4 /Min. FR16 /Min,

Meclida cintura 81cm. Cadera 0 cm. indice cintura-cadera Q Bajo p«sd *;19.6 Normal:1S.5-24.9 Sobf©peso:25-2£?,9 Obesiciad: >30/0+
InterpretaciCn indice cintuta-cadefa

/f

( ORGANO 0 SISTEMA . : ; NORMAL ANDRMAL )

PIEL
Cicatrices © o LEVE H1PEHQUER.ATOSIS PALMAR Y LEVE DESCAMACION EN AMBAS 

MANOS, REFIERE EL TRABAJADOR QUE SE DEDICA A REALIZA QUESOS SIN 
ELEMENTOS DE POTECCION

Tatuajes © o
Faneras 0 o

OJOS

Parpatios e o
Conjutilivas © o
Pupilas -....©..... o
Escleras © o
Corneas © o
Fondo de Ojo © o
Movilidad © o
Agudeza visual © o

OIDOS C. auditivos © o
Pabellones .. © o
Timpanos © o

NARIZ

Cometes © o
Tabiqiie © o
Mucosa © o
S.Paranasales © o

BOCA

La bios © o
Lengua © o
Amigdalas © o
Dentadura . © o

CUSLLO
Tiroides., © o
Movilidad © o

' t6rax Senos © o
Corazon © o
Pulmones © o
Osteomusculat © o

DORSb Columna Vert. © o Alineacidn ALIENADA , FLEXION Y EXTENSION DE COLUMNA LUMBAR
Schober: CONSERVADOS , ROTACION Y LATERALIZACION

CONSERVADOS

5cm. Weis; 10cm. Clasificacibn III

Vlsoeras © o
ABDOMEN Pared © o

Hernias ©. o
GENITALES Genitalea © o

EXTREMIDABES

Superior es o ©

Tunei: D Negative 1 Negative
Phaien: D Negative ! Negative

Finkelstein : D NEGATIVO 1 NEGATIVO

LEVE DESCAMACION PALMAR EN AMBAS MANOS: NEER -
HAWKINS-KENNSDY - JOBE - TEST DE YOCUM TEST DE EPGONDILITIS
NEGATIVO BILATERAL , NO DEFORMIDADEAS APARANTES AL EXAMEN
FISICO

Inferlores © o Bostezo: D No,qativo 1 Negative
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SALUD OCUPACIONAL DE NARINO SONAR SAS 
Nit. 90D849614 ■■ 1 

Direcofen: CaiSe 17 # 29 ~ 12 Centro 
Tel: 7310076- 73665B8 - 3155404983 

HISTORIA CUNICA OCUPACIONAL

Cajon; D Negative 1 Negativo

Lasegue : D NEGATIVO I NEGATIVO

MC MURRAY NEGATIVO BILATERAL. NO EDEMA NO DOLOR LOCAL A LA 
PALP AC ION EN ARTICULACIONES - ARCOS DE MOVIUDAD CONSERVADOS, 
TENDON DE AQUILES NO OOLOROSO A LA PALPACION LOCAL, SE PALPA
INTEGRO

Vascular © o

NEUROLOQICOS

Fuerza © o NOTA; SE REALIZAN BABiNSKY-WEIL. UNTERBERGER, ROMBERG 
SENSIBtLIZADO. ROMBERG SIMPLE TEST DEDO NARI2 Y OIADOCOCINECIA
SIN ALTERACIONES _ PARES CRANEANOS NORMLES

Marcha ■ © o
Sensibiiidad o
Reflejos © o

IB

EXAMENES DE LABORATOR10 :
TtPO DE EXAMEN FECHA RESULTADO

I Cuadro Hematico Nov 7 2019 NORMAL

Parcial de Orina Nov 7 2019 NORMAL

CotesleiQl
Tiiglicftilos
Perfil Lipidico
Glicemia Nov 7 2019 92.6 MG /DL NORMAL
Coproldgioo

Seroiogio
BK

Gravindeji
Fretis Faringeo
Hemoolaslticacidn
Visiom stria Def. Refarcc Sif^ Corregido SiQ ^°0
Espirometria Nov 7 2019 Normal P.ObstrucBvo Q P.Restiictivo Q P.MixtoQ Obs.

Audionieti'la Nov 7 2019 Normal NORMAL Hjisw Sens, 6iado 1 Grarlo 2 Grado 3

H, Conductiva H, Mixta Obs.

Optorrietria Nov 7 2019 Normal Q obs- ASTIGGMTISMO MiOPICO CON AV 20/20 Diagndstico

Nov 7 2019
Nov 7 2019

ELECTROEGEFALOGRAMA: NORMAL - EVALUACION ODONTOLOGICA; PACIENTE TlPO 1 ■ EKG: 
CREATINiNA: 0.86MG /DL, RX DE COLUMNA DORSO LUMBAR Y RX DE TORAX: NORMAL

J
PROGRA.MA OE VIGiLANClA EPIDEMiOtOGICA

Visua! @ Auditivo @ Respiratorio Q Cardiovascular Q Poicosocial @ Ergonomico @ OIros Q

IMPRESION DIAGNOSTICA
ifCod
zioo
L24S

"CiignSsBco-
EXAMEN DE SALUD OCUPAClOriAL

DERMATiTtS DE CONTACTO POt? ISRITATJTES. DEBIDA A OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

ObservasiOri
UMITE NORMAL

OBSERVAGIONES:

RECOMENDACIONES;
EVIT.AR ACTIVIDADES QUE REQUIERA CONTACTO DIRECTO GON SUSTANCIAS QUE PRODUSCAN SINTOMATOLCGIA DE DERMATITIS 
PALMAR Y70 USAR ESTRICTAMENTE USO DE GUANTES.
MO CUMPLE CON PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA(PAG. 1S1 NUMERAL 19. PERFIL PROFESIOGRAFICO PARA EL DRAGONEANTE



SALUD OCUPACIONAL DE NARINO SONAR SAS

ii VJ
Nit, 900849614 -1

Direccidn; Calle 17 # 29 - 12 Centro
Tel; 731007S - 7366588-3155404983

HISTORIA CLiNICA OCUPACIONAL

<9

[2017JALLA MINIMA

.................. /
f RESTHiCCIONES LABORALES;; ; ;

Deolaracion tfel trabajador: Cerh'fioo que las respuestas dadas por mi en este examen eslan comptetas y veridicas. AuSorteo a SALUD OCUPACIONAL DE 
HARINO SONAR SASpara que se suministre a la ennpresa la inforirtacion fsquarida por sus dirsctivos sncluyendo la presents hIsSoria olinica ocupaoionaol, 
para ei buen cumplimiento del programa de Salud Ocupadonal como lo exige la reglamentacion legal vigente

Or Hugo Efrain Lasso Medina 
Esp. Salud Ocupadonal 

Lie SO; 188S/2010

A > YtrJtcjf) HavhorSi' ^ o

"l>aba]ador~LErDER'YULiAiTF^DRONERO"
CC: 1088736625
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006196 DEL 12-10-2018
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“For el cual se establecen las reglas del Concurso - Curso Abierto de Meritos para proveer 
definitivamente el Empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perteneciente a! 

Sistema Especifico de Carrera del Instituto Naclonal Penitenclario y Carcelarlo INPEC, "Proceso de 
Selecclon No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes"

LA COWIISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la 
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, en la Sentencia C - 1230 de

2005 de la Code Constitucional, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los Empleos en los organos y entidades del 
Estado son de Carrera, salvo las excepciones alii previstas y que el ingreso a los cargos de Carrera y 
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley 
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Naclonal del Servicio Civil responsable 
de la administracion y vigilancia de las Carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que tengan 
caracter especial".

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve que la Comision Nacional del Servicio Civil es un organo de 
garantia y proteccion del sistema de merito en el empleo publico de caracter permanente de nivel 
nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, 
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de 
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de 
merito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional 
del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: "Elaborarlas convocatorias a concurso para 
el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan la 
presente ley y el reglamento". / .

El articulo 28° de la misma Ley sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos 
de carrera administrativa. La ejecucidn de los procesos de selecclon para el ingreso y ascenso a los empleos 
publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

a)
0

9)

h)

Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia 
en los mismos estardn determinados por la demostracidn permanente de las calidades academlcas, la 
experlencia y las competencias requeridas para el desempeno de los empleos.
Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los cludadanos que acrediten los requisitos determinados 
en las convocatorias podrdn participar en los concursos sin discrlminacion de ninguna indole.
Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser 
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.
Transparencia en la gestidn de los procesos de seleccidn y en el escogimiento de los jurados y organos 
tecnicos encargados de la seleccidn.
Especializacidn de los organos tecnicos encargados de ejecutarlos procesos de seleccidn.
Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y Itevar a cabo los procedimientos de 
seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.
Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los 
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.
Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacidn de los candidatos selecclonados al perfil 
del empleo.

*
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i) EficiencIa en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantlas que 
han de rodear al proceso de seleccidn."

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado per el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 
seiiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica dispone que la funcion publica se 
desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente 
en la moral publica y la moralidad administrativa, a traves del cual el aspirante adquiere el deber de 
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el 
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la 
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un regimen que 
establece un marco contextual y normative para sus actuaciones en pro del servicio, consignado en la 
Constitucidn Politica, la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevencidn, investigacidn y sancidn de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la 
gestidn publica - Estatuto Anticorrupcidn", la Ley 734 de 2002 "Por la cual se expide el Cddigo Disciplinario 
Unico y demas normas concordantes, las cuaies senalan el regimen de derechos, deberes 
responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucidn Politica establece que, “Ningun servidor publico entrara 
a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucidn y desempenar los deberes que le 
incumben": en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determine que todo servidor publico 
debe, "Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucidn, los tratados de Derecho 
Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los 
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las 
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las drdenes 
superiores emitidas por funcionario competente".

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte 
Constitucional, establecen que la Comisidn Nacional del Servicio Civil es el organismo encargado de la 
administracidn y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa y como tal, 
responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a los empleos 
publicos de los sistemas especificos de Carrera Administrativa.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera Sistema Especifico 
de Carrera Administrativa, entre otros, el que rige para el personal que presta sus servicios en el 
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-.-

El articulo 15 de la Ley 65 de 1993, por la cual se expidio el Cddigo Penitenciario y Carcelario 
modificada por la Ley 1709 de 2014, establecid: "(...) El Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario estd 
integrado por el Ministerio de Justicia y del Derecho; el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y la 
Unidad de Seiyicios Penitenclarios y Carcelarios (USPEC), como, adscritos al Ministerio de Justicia y del Derecho 
con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa; por todos los centres de reclusidn 
que funcionan en el pais; por la Escuela Peniienciaria Nacional; por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social- 
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y por las demas entidades pubUcas que ejerzan funciones 
relacionadas con el sistema. (...)"

El Decreto 407 de 1 994 "Por el cual se establece el rdgimen de persona! del Instituto Nacional Penitenciario y 
Carcelario", en su articulo 87 establecid las etapas de los procesos de seleccidn o concurso en esa 
EnUdad, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Aplicacidn de pruebas o instrumentos de seleccidn 
4. Conformacion de Lista de Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

La Corte Constitucional en la Sentencia C-811 del 5 de noviembre de 2014, M.P. Mauricio Gonzalez 
Cuervo; declard inexequible la expresidn: "al momenta de su nombramiento" contenida en el numeral 
2 del articul^o 119 del Decreto 407 de 1994, que trata sobre los requisitos para ingresar al Cuerpo de 
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional,
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Mediante Oficio No. 8100-DINPE-001308 del 26 de junio de 2018, radicado en la CNSC bajo el 
consecutivo No. 20186000504892 de 2018, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, 
solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil iniciar el proceso de Convocatoria para proveer por 
merito, un (1) empleo con denominacion: Dragoneante, Codigo 4114, Grade 11, para doscientas 
cuarenta (240) vacantes definitivas del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, distribuidas asi:

• 60 Vacantes; Curso de Formacibn Mujeres
• 60 Vacantes: Curso de Formacibn Varones
• 120 Vacantes: Curso de Complementacibn

Por lo anterior, en uso de sus competencias legates, la CNSC reaiizb conjuntamente con los delegados 
de la Entidad objeto del Proceso de Seleccibn, la etapa de planeacibn para adelantar el Concurso - 
Curso Ablerto de Merltos en el marco del mandate Constitucional y de las normas vigentes e 
instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer las vacantes definitivas del empleo denominado 
Dragoneante, Codigo 4114, Grade 11, existentes en esa Entidad.

Para el efecto, el Instituto Nacionai Penitenciario y Carcelario INPEC consolidb la Oferta Publica de 
Empleos de Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, 
el Merito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO1, la cual fue certificada por el 
Representante Legal y el Jefe de Talento Humano y enviada a la CNSC mediante Radicado No. 85107- 
SUTAH-GOPRO-08749 de fecha 13 de julio de 2018 compuesta por doscientas cuarenta (240) 
vacantes del empleo denominado Dragoneante, Cbdigo 4114, Grado 11.

En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motivo y a solicitud del INPEC, se 
podra incrementar el numero de vacantes ofertadas en el presente proceso de seleccibn, sin que ello 
afecte las demas condiciones con las que fue ofertado el concurso - curso de meritos.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesibn del 11 de 
octubre de 2018, aprobb convocar a Concurso - Curso abierto de meritos el empleo de Dragoneante, 
Cbdigo 4114, Grado 11 peiieneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de 
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, siguiendo los parametros definidos 
en el presente Acuerdo y con fundamento en el reports de vacantes realizado por dicha Entidad.

En merito de lo expuesto se,

ACUERDA;

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- PROCESO DE SELECCION. Adelantar el Concurso — Curso Abierto de Meritos para 
proveer de manera definitiva vacantes del empleo denominado Dragoneante, Cbdigo 4114, Grado 11, 
peiieneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO 
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, que se identificara como "Proceso de 
Seleccidn No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso - Curso Abierto de Meritos para proveer las 
vacantes definitivas del empleo denominado Dragoneante, Cbdigo 4114, Grado 11, del INSTITUTO 
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- objeto del presents Proceso de Seleccibn, 
estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legates, podra 
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de 
seleccibn con universidades publicas o privadas o instituciones de educacibn superior acreditadas para 
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso - Curso Abierto de Meritos se desarrollara 
para proveer vacantes del empleo denominado Dragoneante, Cbdigo 4114, Grado.11, perteneciente al

1 Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los 
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Meritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL 
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, y que corresponde al Nivel Asistencial.

ARTiCULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso - Curso Abierto de Meritos para la 
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1.
2.
3,
4.

7.
8.

Convocatoria y divulgacibn
Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones 
Verificacion de Requisites Minimos 
Aplicacion de pruebas

4.1. Prueba de Personalidad
4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento
4.3. Prueba Fisico-Atletica 
Valoracion Medica
Curso (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)

6.1. Curso de Formacion teorico y practice para mujeres
6.2. Curso de Formacion teorico y practice para varones
6.3. Curso de Complementacion teorico y practice 
Conformacion de Lista de Elegibles
Periodo de Prueba

ARTICULO 5°.- PRiNCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la 
Convocatoria estaran sujetas a los principios de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, 
publicidad, transparencia, especializacion de los organos tecnicos encargados de ejecutar los procesos 
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO - CURSO ABIERTO DE MERITOS. El
proceso de seleccion por meritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera 
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 
407 de 1994, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, el 
Reglamento Estudiantil de la Direccion Escuela de Formacion del INPEC; la Resolucion No. 003467 
del 29 de octubre de 2013, por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 00952 del 29 de enero 
de 2010, que establece el Manual de Funciones, Requisites y Competencies Laborales para los 
empleos de la planta de personal del INPEC, la Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por 
medio del cual se actualize el Profesiograma, Perfil Profesiografico y Documento de Inhabllldades 
Medicas Version 4 para el empleo de Dragoneante, Version 3 para los empleos de Inspector e 
Inspector Jefe", lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAgrAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y oblige tanto a la entidad objeto de 
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, 
como a los participantes inscritos.

ARTICIpILO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, 
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el 
Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de 
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, que para el presente 
proceso corresponde a:

Nivel Asistencial: Un salario minimo legal diario (1 SMLD)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este- 
pago se realizara a traves del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el 
articulo 16 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran 
publicadas oportunamente a traves de la pagina Web www.cnsc.aov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-: El monto 
equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de meritos, menos ei monto

3/
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recaudado por concepto del page de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este 
proceso.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirants debe tener en cuenta 
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

a) Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforms el numeral 1 del articulo 7 del 
presents Acuerdo.

b) Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas 
y de la valoracion medica.

c) Aplicacion de la valoracion medica, la cual tiene un costo aproximado de setecientos ocho 
mil quinientos cincuenta pesos A/l/cte. ($708,550).

d) Para el ingreso y permanencia al Curso de Formacion o Complementacion en la Escuela 
Penitenciaria Nacional del INPEC:
• Costo de las siguientes polizas:

Seguro de servicios medicos, quirurgicos y funerarios.
Poliza de seguro de vida e invalidez.

• Uniforms, vestuario y equips de intendencia.
• Pago mensual a EPS con cobertura nacional, como cotizante (no regimen subsidiado).
• Utiles escolares, textos de consults y elementos propios de la actividad academica; el 

listado de, estos elementos se le entregara al aspirants una vez sea admitido al respective 
curso.

• Vacunas exigidas en el Reglamento Estudiantil de la escuela Nacional Penitenciaria vigente 
para la fecha de inicio de clases de la Escuela de Formacion del INPEC.

• Gastos de alimentacion en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los lugares 
donde sea destinado a realizar sus practicas.

e) Costos de destinacion una vez se produzca el nombramiento.

PARAGRAFO: Los valores exactos y las especificaciones tecnicas de los documentos y elementos 
solicitados en el literal d) del presents articulo, seran dados a conocer a los concursantes 
posteriormente a la publicacion de los aspirantes admitidos a Curso de Formacion o Complementacion, 
de acuerdo con las especificaciones dadas por la Escuela de Formacion del INPEC.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1.
2.

3.

4.
5.
6.

7.
8. 
9.

Ser ciudadano(a) colombiano(a)
Tener mas de dieciocho (18) anos y menos de veinticinco (25) anos de edad, para la fecha de 
inicio de las inscripciones
Cumplir con los Requisites Minimos del Empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado 
11, senalados en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- 
Acreditar resultado de los examenes del ICFES Saber 11 
Tener definida su situacion militar
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legates de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciongs para desempefiar empleos piiblicos, que persistan al memento 
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del 
concurso - curso abierto de meritos.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.
Registrarse en el SIMO.
Los demas requisites establecidos en normas legates y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera 
responsabilidad exclusive del aspirante. La inobservancia de lo senalado en el numeral 6 de los 
requisites de participacion, sera impedimento para ingresar a Curso de Formacion o Complementacion 
y para tomar posesion del cargo.
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ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, 
las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC,
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de 

Meritos.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la CNSC o 

por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
6. Realizar acciones para conneter fraude en el Concurso Abierto de Meritos.
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos 

que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Valoracion Medica.
9. Obtener concepto de NO APTO en la Valoracion Medica.
10. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.
11. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba FIsico-Atletica y en 

la Valoracion Medica.
12. No presentarse al Curso de Formacion o Complementacion con todos los elementos y 

documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.
13. No superar el Curso de Formacion o Complementacion.
14. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.
15. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Institute 

Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- o por quien este autorice sin importar el momento 
en que se encuentre el Proceso de Seleccion.

16. Impedir la realizacion del estudio de seguridad.
17. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.
18. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso- de Seleccion.
19. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el paragrafo 

del articulo 21 del presente Acuerdo.
20. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso 
de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o 
administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion 
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias, 
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de 
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion 
del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

CAPITULO II 
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos 
de Carrera -OPEC-, del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, que se 
convocan por este concurso abierto de meritos son:

NIVEL DENOMINACION CURSOS CONVOCADOS NUMERO DE 
EMPLEOS

NUMERO DE 
VACANTES

ASISTENCIAL DRAGONEANTE
COMPLEMENTACION 1 120

FORMACION VARONES 1 60
FORMACION MUJERES 1 60

TOTAL 3 240

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a 
proveer mediante este concurso de meritos en la OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente

33
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Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente publicada en la Web www cnsc oov co enlace 
SIMO. --------

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el 
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y es de responsabilidad exclusiva 
de esta, por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de 
omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos 
administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 
45 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta 
lo dispuesto en el articulo 14 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de 
dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que reporto la OPEC.

PARAGRAFO 3°: Los empleos seran ofertados con la indicacion respecto a su dependencia "Curso 
Complementacion Varones", “Curso Formacion Varones" o "Curso Formacion Mujeres"\ lo que indica 
que una vez se conformen las Listas de Elegibles, la Direccion General del INPEC destinara el lugar 
del Territorio Nacional donde se requiere el empleo de acuerdo con las necesidades de los diferentes 
Establecimientos Carcelarios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 173 y 183 del Decreto 
407 de 1994.

CAPITULO III 
INHABILIDADES

ARTICULO 12°.- INHABILIDADES. Adicional a las dispuestas en la Constitucion y en la Ley, a los 
servidores del Instituto Nacional .Penitenciario y Carcelario -INPEC-, se les aplica las contempladas en 
el articulo 20 del Decreto 407 de 1994, asi:

a)

b)

c)

d)

Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad, dentro de los diez 
(10) anos anteriores, excepto cuando se trate de delitos politicos o culposos.
Hallarse en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancion judicial, administrativa o penal, 
segun las equivalencias establecidas en el Decreto Ley 407 de 1994, suspendido en el ejercicio 
de su profesion o excluido de este.
Las personas que padezean cualquier discapacidad, como sordos auditiva, los ciegos visual, 
los mudos mudez, afeccion fisica o mental intelectual, que comprometa la capacidad necesaria 
para el debido desempeiio del cargo, no podran prestar sus servicios en el Cuerpo de Custodia 
y Vigilancia Penitenciario y Carcelaria Nacional.
En cumplimiento del articulo 95 del Decreto Ley 407 de 1994, los aspirantes que no aprobaron 
un concurso, no podran ser convocados para participar en otro empleo de la misma clase o de 
superior jerarquia dentro de los doce (12) meses siguientes.

CAPITULO IV
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 13°.- DIVULGACION. El "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes" 
se divulgara en la pagina w\A/w.cnsc.aov.co y/o enlace SIMO y en la web de la entidad objeto del 
Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en 
los demas medios y a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicado durante el 
desarrollo del mismo.

ARTICULO 14°.- WIODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de 
inscripciones, el proceso de seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud 
del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, debidamente justificado, 
aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a traves de la web 
www.cnsc.Qov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio, 
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas 
no podran anticiparse a las previstas iniciaimente.
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2.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios 
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias hablles de 
anticipacion a la fecha de iniciacion del perlodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas 
en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dIas hablles de anticipacion 
a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquiertiempo 
de oficio 0 a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo '45 del Codigo de 
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative.

PARAGRAFO 2: En el evento en que se generen nuevas vacantes, por cualquier motive y a solicitud 
del INPEC, se podra incrementar el numero de vacantes ofertadas en el presente proceso de seleccion, 
sin que ello afecte las demas condiciones con las que fue ofertado el concurso - curso de meritos.

ARTICULO 15°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes 
a parlicipar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones 
antes de iniciar su proceso de inscripcion:
1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse", diligenciar todos los datos 

solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de 
Ciudadano". Al respecto, cabe precisarque el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.
La inscripcion se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a 
traves del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.aov.co.
Al ingresar a la pagina www.cnsc.aov.co enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las 
indicaciones y orientaciones senaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los 
videos tutoriales que se encuentran en el Icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada 
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
Una vez registrado, debe ingresar a la Web www.cnsc.aov.co enlace SIMO, con su usuario y1 
contraseha, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su 
formacion academica, experiencia y otros documentos que considers y sean necesarios, los cuales 
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos en el presents concurso de meritos. Cada 
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaiio y debe estar en formato PDF.
El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del 
empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del INSTITUTO 
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co 
enlace SIMO.
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso 
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el 
aspirante no debera inscribirse.
El aspirante al momento de la inscripcion debe seleccionar el empleo por modalidad del Curso, asl: 
1. Formacion para mujeres, 2. Formacion para varones o 3. Complementacion (para quienes 
prestaron su Servicio Militar en el INPEC) en el cual desea inscribirse, para lo cual debe tener en 
cuenta las condiciones previstas en el numeral 3 del articulo 16° del presente Acuerdo.
Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de 
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el 
numeral 7 de los requisitos para participar en el proceso, establecidos en el articulo 9 del presente 
Acuerdo
Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante 
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co v/o enlace SIMO, por lo tanto debera 
consultarla permanentemente.
De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el 
Concurso Abierto de Meritos a traves del correo electronico registrado en ese aplicativo, en 
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004: ®n consecuencia, el registro de un correo 
electronico personal en el SIMO, es obligatorio. De la misma manera tambien se publicaran 
notificaciones y alertas en SIMO.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacidn de- las Actuaciones 
Administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo

5.

6.

7.

8.

9.
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dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC la realice por medio del correo electronico registrado 
en SIMO y/o en el SIMO.

10. El aspirante partioipara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en 
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme 
al procedimiento indicado en el numeral 6, Artioulo 16 del presente Acuerdo. Los documentos 
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futures procesos de seleccion.

11. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes”, no significa que 
el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del 
mismo, seran el unico medio para determinar el merito en el prooeso de seleccion y sus 
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Seleccion No. 
800 de 2018 - INPEC Dragoneantes", al momento de realizar la inscripcion. No obstante, dentro del 
mes siguiente al cierre de las inscripciones el aspirante podra modificar unicamente a traves del 
enlace SIMO la ciudad de aplicacion de la pruebas.

13. En cualquier momento del prooeso de seleccion se efectuara a cada concursante un Estudio de 
seguridad de caracter reservado, el cual de resultar desfavorable sera causal de exclusion del 
proceso de seleccion. (Art. 11, Decreto 407 de 1994.)

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a traves del SIMO, actualizar 
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, niimero de 
telefono, con excepcion del correo electronico registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable 
directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solidtud del mismo y aceptacion por 
parte de la CNSC.

ARTICULO 16°.- PROCEDIWIIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de 
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema SIMO, y es responsable 
de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones senaladas en el “Manual de Usuario - Modulo 
Ciudadano - SIMO" publicado en la pagina www.cnsc.qov.co en el menu “Informacion y Capacitacion” 
opcion ‘Tutoriales y Videos":

1.

2.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si 
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo senalado en el articulo 15 del presente 
Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema SIMO, revisar el 
Empleo de Carrera ofertado en el presente proceso de seleccion por cada uno de los cursos y 
verificar el cumplimiento de los requisites minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar 
en el presente Proceso de Seleccion, en atencion a la modalidad del Curso 1. Formacion para 
mujeres, 2. Formacion para varones o 3. Complementacion.

• Formacion para Mujeres, dirigido exclusivamente a las aspirantes de la convocatoria.

• Formacion para Varones, dirigido exclusivamente a los aspirantes hombres de la 
convocatoria que tengan definida su situacion militar (se acreditara con libreta militar de 
primera o segunda clase).

Nota: El Curso de Formacion para Varones que presenten Libreta Militar de Primera Clase 
esta dirigido unicamente a los aspirantes que hayan prestado su Servicio Militar en la Policia 
Naclonal, Ejercito, Fuerza Aerea o Armada Nacional, quienes deberan acreditar Tarjeta de 
Conducta Excelente.

Quienes presenten Libreta Militar de Segunda clase NO podran encontrarse incursos 
en los casos especiales de la expedicion de Tarjeta de Reservista, contemplados en 
el articulo 72 de la Ley 1861 del 4 de agosto 2017 “Porta cual se reglamenta el servicio 
de reclutamiento, control de reserves y la movilizacion”.
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• El de Complementacion, previsto unicamente para las personas que prestaron su Servicio 
Militar en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- y que acrediten Tarjeta de 
Conducta en el Grade de Excelente.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la 
confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar ei cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar, 
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingreso o adjunto cuando se registro 
en SIMO,

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los dates 
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que 
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es 
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

4.

El aspirante debe verificar que los documentos 
correspondan con los requisites del empleo y que I 
los documentos cargados.

registrados en el SIMO sean legibles, 
a informacion que suministra coincida con

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el page de los 
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El page se podra 
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales 
que establezca el respective Banco.

Al finalizar la confirmacion de los dates de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones 
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

• Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana 
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuada la 
operacion, SIMO enviara la confirmacion y dates del pago al correo electronico registrado 
en SIMO.

• Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo 
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. 
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el 
pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicacion de las pruebas para poder 
realizar el pago.

El aspirante solamente debe efectuar ei pago para el empleo para el cual va a concursar. Una 
vez efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia 
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito; debe continuar el 
procedimiento de formalizar la inscripcion, senalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar 
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos 
minimos en el presente concurso de meritos, y proceder a formalizar la inscripcion 
seleccionando en SIMO, la opcion inscripcion. SIMO generara un reports de inscripcion con 
los datos seleccionados previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier 
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o eliminar los documentos 
seleccionados para participar en el "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC 
Dragoneantes".
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Si el aspirants escoge la opcion de pago Online por PSE, la opcion inscripcion se habllitara de 
inmediato.

Si el aspirants escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se 
habilitara dos (2) dias habiles despues de realizar el pago.

Hasta dos (2) dias antes del cierre de la etapa de Inscripciones, el aspirants podra solicitar a 
traves del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.qov.co. el Sistema de PQR o 
radicacion en fisico en la sede de la CNSC, la modificacion de empleo a que se inscribio en 
atencion a la modalidad del Curso, Transcurrido ese plazo y una vez formalizado el proceso de 
inscripcion, esta no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo.

El aspirants podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso 
de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes ", unicamente hasta la fecha dispuesta 
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: 
Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacibn debe seleccionar la 
opcion "Actualizacion De Documentos". El Sistema generara un nuevo Certificado de 
Inscripcion con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirants pago los derechos de participacion 
para algun empleo y no cerrb la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presents articulo, el sistema 
automaticamente realizara la inscripcion del aspirants. Si el aspirants pago los derechos de 
participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que 
tenga registrados al memento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 17°.- CRONOGRAiyiA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS 
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las 
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERiODO DE EJECUCION LUGAR 0 UBICACION
La etapa de Inscripciones
comprende: 1) El Registro en SIMO
0 su equivalents, 2) La consulta de la 
OPEC, 3) La seleccion del empleo, 
4) Confirmacion de los datos de 
inscripcion al empleo, 5) El pago de 
los derechos de participacion o 
autorizacion de la CNSC cuando 
aplique y 6) La formalizacion de la 
inscripcion.

La CNSC informara al menos 
con diez (10) dias habiles de 
antelacion, la fecha de inicio y 
de duracion de esta actividad,

Paoina v/ww.cnsc.aov.co 
v/o enlace SIMO.

Banco que se designs para 
el pago 6 pago electronico 
PSE

Publicacion del numero de
aspirantes inscritos por empleo.

Los aspirantes inscritos podran 
consultar en SIMO o su 
equivalents, con su usuario y 
contraseha, el listado de 
aspirantes inscritos para el 
mismo empleo.

Pagina Web 
www.cnsc.aov.co v/o 
enlace SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si Antes de finalizar el plazo de 
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varies empleos, o cuentan con menos inscritos 
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en 
oportunidad a los interesados a traves de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la web 
de la CNSC.

CAPiTULO V
CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIWIOS

ARTiCULO 18“.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Para el presente proceso de seleccion, el 
aspirante debera acreditar el Titulo de Bachiiler en cualquier modalidad, mediante la presentacion de 
certificacion, diploma, acta de grado o titulo otorgado por la institucion correspondiente. Para su validez 
requerira de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

tL
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El Titulo de Bachiller obtenido en el exterior requerira para su validez, de la homologacion y 
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

El documento con el que se pretenda acreditar el Titulo de Bachiller debera contener como minimo la 
siguiente informacldn:

a) Nombre de la Institucibn Educativa o Razon Social.
b) Aprobacion del ICFES o Ministerio de Educacion.
c) Numero de documento de identidad, apellidos y nombres a quien se le otorga.
d) Titulo obtenido.
e) Fecha de grado.
f) Ciudad y fecha de expedicion del Titulo, Acta de grado.
g) Firma de quien lo expide.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado o certificaciones que se 
aporten por medios distintos al apllcativo SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la 
inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad prevIsta para las reclamaciones frente a los 
resultados de verificaclon de requisites minimos.

ARTICULO 19°.- CERTIFICACION DEL EXAWIEN DE ESTADO - SABER 11°. Para la acreditacion de 
los resultados del Examen de Estado - Saber 11 °, debera adjuntarse el informe individual de resultados 
expedido por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES).

ARTICULO 20°.- DOCUWIENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, para la Verificacion de los Requisites, son 
los siguientes:

1.
2.
3.

4.

5.

Copia legible de la Cedula de Ciudadania, por ambas caras y ampliacion al 200%.
Copia legible de la Libreta Militar Definitiva, por ambas caras y ampliacion al 200%.
Copia legible del Diploma de Bachiller o Acta de Grado obtenido antes de fecha de inicio de las 
Inscripciones.
Para los aspirantes que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio en la Policia Nacional, 
Ejercito, Fuerza Aerea o Armada Nacional y se Inscriban al empleo de Dragoneante para el Curso 
de Formacion para Varones, copia legible de la Tarjeta de Conducts con Callficaclon de Excelente, 
con ampliacion al 200%.
Para los aspirantes que se inscriban al empleo de Dragoneante para el Curso de 
Complementacion, copia legible de la Tarjeta de Conducts con Calificacion de Excelente, con 
ampliacion al 200%.

6. Copia de los resultados del examen de Estado - SABER 11° (informe individual de resultados 
expedido por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacibn -ICFES-).

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a 
traves del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones 
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, articulo 16 del presente Acuerdo. Despues de esa 
fecha la informacion cargada en el apllcativo para efectos de la verificacion de requisites minimos es 
inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean 
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran obieto de analisis:

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisites minimos de que trata 
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara 
excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 21°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los 
requisites minimos para el empleo de Dragoneante Codigo 4114, Grado 11, en cada una de las 
modalidades del curso, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria
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de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del 
proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los 
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo 
que hayan seleccionado y que esten senalados en la OPEC, con el fin de establecer si son o no 
admitidos para continuar en el concurso de meritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion 
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de 
la etapa de inscripciones conforme a lo registrado en el ultimo certificado de inscripcion generado 
por el Sistema, en la forma establecida y de acuerdo con las exigencias senaladas en la OPEC del 
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, que estara publicada en las 
paginas Web de la CNSC www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los Requisitos Minimos establecidos para el empleo al cual se 
inscribieron seran Admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquellos que no los cumplan 
seran Inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

ARTiCULO 22°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en 
la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC 
Dragoneantes", a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos 
medios con una antelacibn no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes 
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contraseha, en donde podran conocer el listado 
de aspirantes admitidos y no admitidos para ei mismo empieo.

ARTICULO 23°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la 
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes 
unicamente a traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion 
de los resultados, en los terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran 
decididas por la CNSC, a traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada y 
publicadas en SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra 
utilizar la respuesta conjunta, linica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida 
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso 
Administrative sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los terminos del articulo 
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a traves de la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace 
SIMO.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no precede ningun recurso.

ARTiCULO 24°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitive de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante, 
sera publicado en la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando 
con su usuario y contraseha.

CAPiTULO VI 
PRUEBAS

ARTICULO 25°.- CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de 
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a traves de su pagina web, la 
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del 
“Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes", deben ingresar con su usuario y 
contraseha al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las 
pruebas.

qo
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La Prueba de Personalidad tendra caracter eliminatorio segun lo establecido en el articulo 27° del 
presente Acuerdo y sera aprobada por los aspirantes que se encuentren APTOS para ejercer el empleo 
de Dragoneante del INPEC, de acuerdo con el perfil establecido.

Los aspirantes que obtengan concepto de NO APTO, por tratarse de una prueba de caracter 
eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccidn, de conformidad con lo establecido en el 
numeral 3 de las Causales de Exclusion del proceso de seleccidn establecidas en el articulo 10° del 
presente Acuerdo.

ARTICULO 30 PRUEBA DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAWIIENTO. Es un instrumento de 
seleccidn que tiene por objeto evaluar la capacidad que debe tener una persona para regular las 
emociones negativas que pueden desencadenarse como consecuencia de la experimentacldn de una 
situacidn amenazante, perturbadora o agresiva, permitiendo un manejo asertivo de la fuente del 
problema dentro de su area laboral.

La Prueba de Estrategias de Afrontamiento se calificara numericamente en escala de cero (0) a cien 
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el 
treinta por clento (30%) asignado a esta prueba, segiin lo establecido en el articulo 27° del presente 
Acuerdo.

ARTICULO 31°.- PRUEBA FISICO ATLETICA. Esta prueba tiene como objetivo medir la resistencia 
aerdbica y medir el V02 maximo del aspirante. La prueba de resistencia aerdbica mide la capacidad 
fisica exacta del aspirante, realizando durante un tiempo determinado, una cantidad indeterminada de 
ejercicios.

Seran citados a presenter esta prueba todos los aspirantes que hayan superado la Prueba de 
Personalidad.

ARTiCULO 32°.- TEST QUE SE APLICARAN EN LA PRUEBA FISICO ATLETICA. Para la Prueba 
FIsIco Atletica se realizaran los sigulentes Test: De Cooper, Fuerza de Brazos (suspendido en la barra 
y a piso firme), Fuerza de Abdomen y Fuerza de Piernas.

A los aspirantes varones se les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de brazos, flexion y extension de los brazos suspendido en la barra.
2. Fuerza de piernas.
3. Fuerza abdominal.
4. Fuerza de brazos a piso firme.
5. Test de Cooper.

A las aspirantes mujeres se les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de piernas.
2. Fuerza abdominal
3. Fuerza de brazos a piso firme
4. Test de Cooper

ARTICULO 33°.- CALIFICACION DE LOS TEST. Para los aspirantes varones, cada uno de los Test 
tiene una calificacion de 20 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a obtener por el aspirante en la 
Prueba FIsIco Atletica.

Para las aspirantes mujeres los tres primeros Test tienen una calificacion de 20 puntos, y el Test de 
Cooper 40 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a obtener por la aspirante en la prueba FIsico Atletica.

ARTICULO 34°.- DESARROLLO DE LOS TEST. Los Test de la Prueba FIsico Atletica se aplicaran de 
acuerdo a las siguientes consideraciones:

qZ
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1. FUERZA DE BRAZOS, FLEXION Y EXTENSION DE LOS BRAZOS SUSPENDIDO EN LA 
BARRA: Es un Test de fuerza fisica especifica de los musculos biceps y triceps (brazes) y se debe 
realizar asl:
Partiendo de la posicion de suspension sobre la barra el aspirante debera realizar determinada 
cantidad de flexion y extension de los brazes suspendido en la misma.

El aspirante no dispone de un tiempo llmite para desarrollar el Test, finaliza la prueba cuando apoya 
los pies sobre el piso o cuando el aspirante permanece por mas de 10 segundos sin repetir el 
ejercicio, una vez esto suceda, culmina el Test y se le cuenta el numero de repeticiones que haya 
logrado hasta ese momento.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el numero de flexiones realizadas, teniendo en 
cuenta la siguiente tabla:

No.
Flexiones Calificacion

1 2
2 4
3 6
4 8
5 10
6 12
7 14
8 16
9 18
10 19

11 0 mas 20

FUERZA DE PIERNAS: Es un Test de fuerza fisica especificamente del musculo cuadriceps y 
sartorio, que se debe realizar asi:

El aspirante debe realizar determinada cantidad de flexion y extension de las piernas durante dos 
(2) minutos, manteniendo buen ritmo, en procura de realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el numero de flexiones y extensiones 
realizadas, teniendo en cuenta la siguiente tabla;

Cantidad Calificacion
Hombres Wlujeres

1 1 1
2 1 1
3 2 1
4 2 2
5 2 2
6 3 2
7 3 2
8 3 2
9 4 3
10 4 3
11 4 3
12 4 3
13 4 3
14 5 3
15 5 4
16 5 4
17 5 4
18 5 4
19 5 4
20 6 5
21 6 5
22 6 5

Cantidad Calificacion
Hombres Muieres

52 11 10
53 12 10
54 12 10
55 12 11
56 12 11
57 12 11
58 13 11
59 13 12
60 13 12
61 13 12
62 13 12
63 13 13
64 13 13
65 14 13
66 14 13
67 14 14
68 14 14
69 14 14
70 14 14
71 14 15
72 15 15
73 15 15
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Calificacion CalificacionCantidad CantidadHombres IVlujeres Hombres lyiujeres

3. FUERZA ABDOMINAL: Es un Test de fuerza fisica especifica del musculo abdominal y se debe
-O I i —T ■—1 T- l-V I*. ? • ^

El aspirante debera realizar determinada cantidad de flexiones abdominales con apoyo en sus pies 
durante un tiempo determinado.

El aspirante dispone de 2 minutes para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura de

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el niimero de flexiones abdominales 
realizadas, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Calificacion CalificacionCantidad CantidadHombres IVlujeres Hombres Mujeres

QU
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Calificacion CalificacionCantidad CantidadHombres lyiujeres Hombres Mujeres

4. FUERZA DE BRAZOS A PISO FIRME: Es un Test de fuerza fisica especifica de los musculos 
triceps (brazos) y se debe realizar asi.

El aspirante debera realizar determinada cantidad de flexion profunda y extension total de los brazos 
en un tiempo determinado.

El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura 
de realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el numero de flexiones realizadas, teniendo 
en cuenta la siguiente tabla:

Calificacion CalificacionCantidad CantidadHombres Mujeres Hombres Mujeres
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Cantidad Calificacion
Cantidad Calificacion

Hombres IVIujeres Hombres Muieres
28 8 14 61 18
29 9 14 62 18
30 9 15 63 19
31 9 15 64 19
32 10 16 65 20
33 10 16

5. TEST DE COOPER: El Test de Cooper se realizara asf:

Al escuchar la serial sonora, el aspirante debera correr sin parar durante doce (12) minutos, 
imponiendo su propio ritmo de carrera.

Para que la prueba sea valida, el aspirante debera mantenerse en movimiento durante los doce 
(12) minutos, es decir puede disminuir el ritmo de carrera y hasta caminar.
En el evento que el aspirante se detenga antes de los 12 minutos, le seran evaluados los metros 
recorridos hasta ese momenta, sin que se pueda iniciar nuevamente la prueba.

Al pasar los doce minutos una serial sonora indicara el final de la prueba y cada participante se 
detendra inmediatamente y se medira la distancia recorrida

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con la distancia recorrida, teniendo en cuenta 
la siguiente tabla;

HOMBRES
METROS RECORRIDOS PUNTAJE
MEMOS DE 1400 0
ENTRE 1400 Y 1499 1
ENTRE 1500 Y 1599 2
ENTRE 1600 Y 1699 3
ENTRE 1700 Y 1799 4
ENTRE 1800 Y 1899 5
ENTRE 1900 Y 1999 6
ENTRE 2000 Y 2099 7
ENTRE 2100 Y 2199 8
ENTRE 2200 Y 2299 9
ENTRE 2300 Y 2399 10
ENTRE 2400 Y 2499 11
ENTRE 2500 Y 2599 12
ENTRE 2600 Y 2699 13
ENTRE 2700 Y 2799 14
ENTRE 2800 Y 2899 15
ENTRE 2900 Y 2999 16
ENTRE 3000 Y 3099 17
ENTRE 3100 Y 3199 18
ENTRE 3200 Y 3299 19
3300 O MAS 20

MUJERES
METROS RECORRIDOS PUNTAJE
MEMOS DE 739 0
ENTRE 740 Y 839 2
ENTRE 840 Y 939 4
ENTRE 940 Y 1039 6
ENTRE 1040 Y 1139 8
ENTRE 1140 Y 1239 10
ENTRE 1240 Y 1339 12
ENTRE 1340 Y 1439 14
ENTRE 1440 Y 1539 16
ENTRE 1540 Y 1639 18
ENTRE 1640 Y 1739 20
ENTRE 1740 Y 1839 22
ENTRE 1840 Y 1939 24
ENTRE 1940 Y 2039 26
ENTRE 2040 Y 2139 28
ENTRE 2140 Y 2239 30
ENTRE 2240 Y 2339 32
ENTRE 2340 Y 2439 34
ENTRE 2440 Y 2539 36
ENTRE 2540 Y 2639 38
MAS DE 2640 40

ARTiCULO 35 CALIFICACION DE LA PRUEBA FISICO ATLETICA. La Prueba Fisico Atletica se 
calificara numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) 
decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado, segun lo 
establecido en el articulo 27° del presente Acuerdo,

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 70.00 puntos, por tratarse de una prueba de 
caracter eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en 
el numeral 3° de las Causales de Exclusion del proceso de seleccion establecidas en del articulo 10° 
del presente Acuerdo.

ARTICULO 36°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de 
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
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Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo 
ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 37°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la 
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina 
www.cnsc.qov.co enlace SIMO, "Proceso de Seleccidn No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes", se 
publicaran los resultados de cada una de las pruebas.

ARTicULO 38°.- RECEPCION DE RECLAIVIACIONES, Las reclamadones de los aspirantes respecto 
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidn, SOLO seran recibidas a traves 
del aplicativo dispuesto en la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia sigulente 
a la publicacidn de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 
760 de 2005.

ARTICULO 39°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Unicamente con ocasidn de las pruebas escritas, 
cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara 
el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocols, expedidos por la CNSC para estos 
efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a el aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u 
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta 
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del 
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de 2016, la 
reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 40°.- RESPUESTA A RECLAIVIACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad 
0 institucion de educacion superior contratada podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de 
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Code Constitucional y lo previsto por el 
articulo 22 del Cddigo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTiCULO 41°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAIVIACIONES. En la fecha que 
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su 
pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y 
contraseha, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la 
reclamacidn presentada.

ARTICULO 42°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada 
una de las pruebas, se publicaran en la pagina www.cnsc.aov.co enlace SIMO.

Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, 
con su usuario y contrasena.

CAPITULO VII 
VALORACION MEDICA

ARTICULO 43°.- VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS.
La presentacion de la valoracion medica no constituye una prueba dentro del proceso de seleccidn, 
sino un tramite previo y obligatorio para ingresar al Curso de Formacidn o Complementacidn.

Con ocasidn de la valoracidn medica, las inhabilidades de este tlpo se encuentran reguladas en la 
Resolucldn No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se actualize el Profesiograma, Perfil
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Profesiografico y Documento de Inhabilidades Medicas Version 4 para el empleo de Dragoneante, 
Version 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe". La mencionada Resolucidn describe los 
examenes medicos que se aplicaran en el proceso de seleccion, como requisito indispensable por 
cumplir el aspirante, antes de ingresar a Curso a la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, de 
conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 119 del Decreto 407 de 1994.

PARAgraFO: La Valoracion Medica que en este articulo se informa como requisito para ingresar al 
Curso, es diferente al examen medico de ingreso ai empleo de Dragoneante, que lo realizara el INPEC 
una vez se culmine el proceso de seleccion.

ARTICULO 44°.- CITACION A VALORACION MEDICA. La Comision Nacional del Servicio Civil, a 
traves del Despacho del Comisionado encargado del proceso o quien esta delegue, en la fecha que se 
determine, citara a traves de la pagina wvwv.cnsc.qov.co, enlace SI MO "Proceso de Seleccion No. 800 
de 2018 - INPEC Dragoneantes", a valoracion medica solo a los aspirantes que en atencion exclusive 
a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto orden de merito en un 
porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para los Cursos de Formacion para Mujeres y 
Formacion para Varones y en un porcentaje de 800% respecto de las vacantes ofertadas para el curso 
de Complementacion. Si el INPEC incrementa el numero de vacantes ofertadas se podra citar hasta un 
400% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los Cursos de Formacion y hasta un 
800% para el Curso de Complementacion.

En caso de presentarse empale en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los aspirantes, seran 
llamados a Valoracion Medica a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

Todos los examenes medicos a practicar a cada participante del proceso de seleccion que haya 
superado el concurso y en cumplimiento del profesiograma del empleo de Dragoneante adoptado por 
el INPEC, seran a costa del aspirante, de acuerdo a los precios del mercado establecidos para esos 
servicios. Antes de realizar las citaciones a los aspirantes a la practica de examenes medicos, la CNSC 
publicara en su pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO “Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC 
Dragoneantes", el costo exacto que los aspirantes deben pagar para la realizacion de los examenes 
medicos y las formas de pago disponibles para tal fin.

Para efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en la practica de los 
examenes medicos, a cada aspirante se le tomara fotografia y huella digital, sin perjuicio de la adopcion 
de medidas ante las instancias correspondientes, cuando se consideren necesarias.

La validacion de identidad dei aspirante podra efectuarse, por la CNSC o la entidad delegada, en 
cualquier momento de la practica de examenes medicos. Respecto del aspirante que se rehuse a 
cumplir con este tramite, se levantara un Acta donde conste lo ocurrido y la consecuencia sera la 
exclusion del proceso de seleccion.

PARAGRAFO: El aspirante antes de pagar los costos fijados para la aplicacion de la Valoracion 
Medica, bajo su responsabilidad, debera revisar sus condiciones fisicas y de salud, a fin de establecer 
si se encuentra habilitado para ejercer el empleo de Dragoneante del INPEC, de acuerdo con la 
Resolucidn No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se actualize el Profesiograma, Perfil 
Profesiografico y Documento de Inhabilidades Medicas Version 4 para el empleo de Dragoneante, 
Version 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe".

ARTICULO 45°.- IMPORTANCIA Y EFECTOS DEL RESULTADO DE LA VALORACION MEDICA.
Con la valoracidn medica practicada a cada aspirante que supere el concurso, se analiza la aptitud 
medica y psicofisica, entendida esta de manera general como la capacidad mental y fisica que posee 
un ser humano para desempenar una actividad u oficio.

La capacidad fisica es la compatibilidad adecuada, evaluada por el medico examinador, entre el 
profesiograma psicofisico para una funcidn especifica y el conjunto de cualidades y condiciones fisicas 
del aspirante a dicha funcion. Esta capacidad en cada aspirante citado a practicarse examenes 
medicos, se evaluara por medio de los siguientes instrumentos presentes en el profesiograma adoptado 
por el INPEC: a) La historia clinica ocupacional, con entasis en el sistema neurologico y osteo-muscular, 
b) La ficha de evaluacion de la carga fisica y c) La ficha de evaluacidn osteo muscular.
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La capacidad medica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumno de la Escuela Penitenciaria 
Nacional, se califica bajo los conceptos de APTO Y NO APTO.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones medicas, fisicas, psicologicas y demas que le 
permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondlente, segun el Profesiograma del 
Empleo de Dragoneante establecido por el INPEC, sera considerado APTO.

Sera calificado NO APTO el aspirante que presente alguna alteracion medica, seguri el Profesiograma 
del Empleo de Dragoneante establecido por el INPEC, razon por la cual sera excluido del proceso de 
seleccion.

El Linico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la aptitud medica y psicofisica del 
aspirante, sera el emitido por la entidad especializada contratada previamente para tal fin por la 
universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior que la CNSC contrate 
para el desarrollo del proceso de seleccion.

La valoracion medica practicada a cada aspirante no es una prueba dentro de la Convocatoria, sino 
que constituyen un requisite para ingresar al Curso de Formacion o Complementacion en la Escuela 
Penitenciaria Nacional del INPEC, el resultado de los examenes medicos despues de resueltas las 
reclamaciones, tendra caracter de definitivo.

El aspirante que obtenga calificacion definitiva de NO APTO en la Valoracion Medica, sera excluido del 
proceso de seleccion en esa instancia.

ARTiCULO 46°.- LUGAR DE PRESENTACION DE LA VALORACION MEDICA. El aspirante debe 
tener en cuenta que la ciudad donde se le practicara la Valoracion Medica, es la misma donde aplicara 
las pruebas del proceso de seleccion.

ARTiCULO 47°.- ESTATURA MINIMA Y MAXIMA DE LOS ASPIRANTES. De conformidad con la 
Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 del INPEC, uno de los requisites de Aptitud Fisica del 
aspirante es la estatura, la cual debe encontrarse dentro de los siguientes ranges:

> Hombres Minima: 1.66m y Maxima: 1.98m
> Mujeres Minima: 1.58m y Maxima: 1.98m

La estatura de los aspirantes sera evaluada al memento de la presentacion de la valoracion 
medica, dicha medicidn sera realizada por el Medico Especialista en Salud Ocupacional, siendo esta 
la unica valoracion valida para el proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil recomienda que el interesado que no cumpla con los estandares 
de estatura minima y maxima aqui precisados, no se inscriba en el proceso, so pena de ser excluido.

ARTiCULO 48°.- PUBLICACION DE RESULTADOS. En la fecha que disponga la CNSC, que sera 
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina www.cnsc.aov.co. enlace: 
SIMO “Proceso de Seleccidn No. 800 de 2018- INPEC Dragoneantes", se publicaran los resultados de 
la Valoracion Medica.

ARTiCULO 49°.- ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS 
RESULTADOS DE LA VALORACION MEDICA. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los 
resultados de Valoracion Medica SOLO seran recibidas a traves de la pagina de la CNSC. 
www.cnsc.qov.co. enlace: SIMO, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados.

La reclamacion sera decidida y comunicada a traves de la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, 
"Proceso de Seleccidn No. 800 de 2018- INPEC Dragoneantes".

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra el resultado de la Valoracion Medica, no procede 
ningun recurso.
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PARAGRAFO: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podra realizarse una 
segunda valoracion medica con la misma IPS contratada, cuyos costos deberan ser asumidos por el 
aspirante.

ARTiCULO 50°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION MEDICA. Los resultados 
definitivos de la Valoracion Medica se publicaran en la pagina www.cnsc.aov.co. enlace SIMO, 
"Proceso de Seleccidn No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes". Para conocer los resultados 
definitivos, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

CAPITULO VIII
CURSO DE FORMACION Y COMPLEMENTACION

ARTICULO 51°.- PUBLICACION DE CONVOCADOS A CURSO. Una vez en firme los resultados de 
las pruebas eliminatorias del proceso de seleccion, los aspirantes que sean calificados como APTOS 
en la Valoracion Medica podran consultar en las fechas dispuestas por la CNSC, en la pagina 
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, si son admitidos para ingresar al Curso de Formacion o 
Complementacion.

Seran convocados a Curso de Formacion y Complementacion, los aspirantes que en atencion exclusiva 
a los resultados de las pruebas aplicadas, se encuentren ubicados en estricto orden de merito en un 
porcentaje de 200% respecto de las vacantes ofertadas para los Cursos de Formacion para Mujeres y 
Formacion para Varones y en un porcentaje de 400% respecto de las vacantes ofertadas para el curso 
de Complementacion. Si el INPEC incrementa el numero de vacantes ofertadas se podra convocar 
hasta un 200% de aspirantes con relacion a las vacantes adicionadas para los Cursos de Formacion y 
hasta un 400% para el Curso de Complementacion, siempre que hayan sido calificados Aptos en la 
valoracion medica.

Contra la publicacion de convocados a Curso de Formacion o Complementacion no procedera ningun 
recurso.

PARAgRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los 
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

ARTiCULO 52°.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL 
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO DE FORMACION O COMPLEMENTACION:

1.

2.
3.
4.

5.

6.

7.

Flaber sido convocado por obtener un cupo, de conformidad con lo establecido en el articulo 
inmediatamente anterior.
Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo. 
No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momenta del ingreso.
Constituir una poliza de seguro de servicios medicos, quiriirgicos y funerarios que debera 
mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso, conforme a las indicaciones de la 
Escuela Penitenciaria Nacional.
Constituir una poliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debera mantenerse vigente 
durante el tiempo que dure el Curso, conforme a las indicaciones de la Escuela Penitenciaria 
Nacional.
Presenter afiliacion a una EPS como cotizante (no regimen subsidiado) y mantener esta 
condicion durante todo el Curso de Formacion o Complementacion.
Presentarse con todos los elementos y documentos exigidos para el desarrollo del Curso, de 
conformidad con los lineamientos previamente publicados por la Direccion de la Escuela 
Penitenciaria Nacional y,Direccion de Custodia y Vigilancia del INPEC.

ARTICULO 53°.- DE LOS CURSOS. Uno de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante y 
ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, es haber cursado y aprobado el 
Curso de Formacion o Complementacion. Estos cursos tienen como finalidad preparar a los aspirantes 
a ingresar a empleos en el ramo Penitenciario y Carcelario para el correcto desempeiio de los mismos.
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Los Cursos de Formadon y Complementadon se encuentran regulados en el Decreto Ley 407 de 
1994, el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nadonal y la Directiva Academica que 
para el efecto expida la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los Cursos de Formadon y Complementacion son responsabilidad del INPEC, y seran orientados y 
coordinados por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, se desarrollaran de conformidad con el 
Reglamento Estudiantil, Directiva del curso, ordenes de servicios y demas normas aplicables.

ARTICULO 54°.- DURACiON DE LOS CURSOS: El Curso de Formadon para Mujeres y para Varones 
tiene una duracion de 32 semanas; el Curso de Complementacion tiene una duracion de 16 semanas.

Para ambos cursos, la Escuela Nacional Penitenciaria del INPEC podra cumplir los pensum 
academicos respectivos en menor tiempo, utilizando programaciones virtuales y presenciales que se 
ajusten a las necesidades de cada curso.

ARTICULO 55°.- CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. El aspirante al matricularse en la 
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar los Cursos de Formadon o Complementacion, 
adquiere la calidad de ESTUDIANTE- ASPIRANTE.

ARTICULO 56°.-SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de 
la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar 
que ofrece y segun la normatividad de dicha Institucion.

ARTICULO 57°.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de 
estudiante-aspirante se perdera por las siguientes causales:

1. Cuando voluntariamente el estudiante renuncie al Curso, para lo cual se efectuara el 
correspondiente Acto Administrativo.

2. Cuando el estudiante haya sido retirado de la Institucion por causa legalmente justificada.
3. Cuando se demuestre que el ingreso del aspirante a la Escuela Penitenciaria Nacional INPEC, 

obedecio a mecanismos fraudulentos o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos.
4. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por 

autoridad judicial competente.
5. Cuando porfalta gravisima haya sido sancionado con decision en firme, con el retiro del Curso.
6. Cuando el aspirante incurra en cualquier causal de exclusion, de las establecidas en la 

Convocatoria.
7. Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del 

INPEC.

PARAGRAFO 1°: Previa la desvinculacion de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria 
Nacional del INPEC. en todos los casos sin excepcion, la CNSC debe conocer previamente la situacion 
del aspirante, el procedimiento utilizado y la decision proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2°: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad medica y/o 
psicofisica del aspirante durante el curso, de las establecidas como inhabilidades medicas en la 
Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018, previo requerimiento de la Escuela Penitenciaria 
Nacional del INPEC, la Comision Nacional del Servicio Civil ordenara una nueva valoracion medica 
con la entidad contratada que realize la valoracion inicial; con base en el resultado obtenido, la CNSC 
determinara la permanencia o la exclusion del aspirante.

Contra la decision que resuelve la nueva valoracion medica del aspirante, precede la reclamacion en 
los terminos establecidos en el articulo 49° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°.- CALIFICACIONES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y COMPLEMENTACION:
Las calificaciones se realizaran siguiendo el sistema numerico de cero punto cero (0.0) a den punto 
cero (100.0), siendo la nota minima para aprobar cada modulo sesenta punto cero (60.0).

El Curso de Formadon y Complementacion tendra caracter eliminatorio segun lo establecido en el 
articulo 27° del presente Acuerdo y sera aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un

51
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promedio superior al setenta' por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas 
correspondientes atodas las asignaturas del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no 
continuaran en el proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las 
causales de exclusion del proceso de selecclon senaladas en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 59°.- CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS CURSOS DE FORWIACION 
COMPLEMENTACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Y

a) El aspirante admitido a Curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos 
para el mismo, los cuales seran dados a conocer en su momenta por la Escuela Penitenclaria 
Nacional del INPEC.

b) Los Cursos seran en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC ubicada 
en el Kilometre 3 Via Funza - Siberia (Cundinamarca) o en el sitio que disponga el INPEC y se 
desarrollara en la modalidad presencial y/o virtual.

CAPiTULO IX 
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 60°.- DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con el articulo 11 del Decreto 407 
de 1994 el Estudio de Seguridad es requisite para el desempefio del empleo de Dragoneante del 
INPEC. Por ello, antes de la conformacion de las Listas de Elegibles, el INPEC efectuara a los 
concursantes un estudio de seguridad de caracter reservado, el cual de resultar desfavorable, es causal 
de exclusion del proceso de seleccion; asi mismo, cuando el aspirante impida la realizacion del 
menclonado estudio.

Contra los resultados del estudio de seguridad precede el recurso de reposicion en los terminos del 
Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO 61°.- OBJETIVO DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El objetivo del estudio es emitir 
concepto de confiabilidad en terminos de garantias para la seguridad Nacional e Institucional, para la 
toma de decisiones en el proceso de seleccion de Dragoneantes Codigo 4114, Grade 11 del INPEC.

Dicho estudio se podra realizar en cualquier memento del proceso de seleccion, 
conformacion de las listas de elegibles y constituye una obligaclon a cargo del INPEC.

antes de la

ARTICULO 62°.- COWIPETENCIA PARA ADELANTAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. La
competencia para adelantar el estudio de seguridad es del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 
Y CARCELARIO -INPEC-. No obstante, este lo podra realizar una entidad especiaiizada bajo la 
orientacion y coordinacion del INPEC.

CAPiTULO X 
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 63°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE TODAS LAS PRUEBAS.
La CNSC publicara el resultado definitive consolidado obtenido por los aspirantes en las pruebas 
apllcadas durante el Concurso - Curso Abierto Meritos.

PARAGRAFO: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, unicamente podra ser 
modificado por la CNSC, de oficio, a peticlon de parte o como producto de las solicitudes de correccion 
de resultados cuando compruebe que bubo error en el procesamiento de datos, case en el cual debera 
incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTiCULO 64°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Realizado el Concurso y el Curso 
por parte del aspirante y efectuado el estudio de seguridad, el cual debe arrojar concepto de 
confiabilidad de conformidad con el articulo 11 del Decreto 407 de 1994, la CNSC, en estricto orden de
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meritos y en atencion exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirants en cada una de las fases 
de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada Curso.

ARTICULO 65°.- DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos (2) o mas aspirantes 
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma 
posiclon en condicion de empatados; se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta 
los sigulentes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que demuestre la calldad de victima, conforms a lo descrito en el articulo 131 de 
la Ley 1448 de 2011.

2. Con el aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecclones 
inmediatamente anteriores, en los terminos senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 
1997.

3. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura ad 
honorem en las Casas de Justicia o los Centres de Conclllacibn Publlcos2.

4. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, 
en atencion al siguiente orden:

I. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso.
ii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias de 

Afrontamiento.
iii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico - Atletica.

5. Con el aspirante que haya prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando los empatados sean 
varones.

6. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a traves de sorteo con la presencia de los 
interesados.

ARTICULO 66°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la 
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los 
empleos ofertados en el "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes", a traves de 
la pagina www.cnsc.qov.co en el link "Banco Nacional de Lista de Elegibles" 6 el que indique la CNSC.

ARTICULO 67°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco 
(5) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la 
entidad, podra solicitar a la CNSC, en los terminos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la 
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1.

2.

3.
4.

5.
6.

Fue admitida al Concurso - Curso Abierto de Meritos sin reunir los requisites exigidos en el Proceso 
de Seleccion.
Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su 
inscripcion o participacion en el Concurso - Curso Abierto de Meritos,
No superb las pruebas del Concurso - Curso Abierto de Meritos,
Fue suplantada por otra persona para la presentacibn de las pruebas previstas en el Concurso - 
Curso Abierto de Meritos.
Conocib con anticipacibn las pruebas aplicadas.
Realizb acciones para cometer fraude en el Concurso - Curso Abierto de Meritos.

Recibida en termino la anterior solicited, la CNSC adelantara el tramite administrative previsto en el 
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal 
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrib en uno o mas de los hechos 
previstos en el presente articulo,

PARAGRAFO. Cuando la Comisibn de Personal encuentre que se configure alguna de las causales 
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
OpotrtunidadeSSod0' exclusivamente a trav6s del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la

^ Articulo 50 de la Ley 1395 del 12 de jullo de 2010 "Porte cual se adoptan medidas en materia de dsscongestion Judiciar.
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ARTICULO 68°.- IVIODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comision Nacional del Servicio 
Civil, de oficio o a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de 
las Listas de Elegibles al participante en el Concurso - Curso Abierto de Meritos, cuando compruebe 
que su inclusion obedecio a error aritmetico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas 
pruebas.

Las Listas de Elegibles, tambien podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o 
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o dates y reclamaciones presentadas y 
resueltas adicionandolas con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que bubo error, 
case en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata el articulo anterior y 
de encontrarla ajustada a los requisites sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa 
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la rtiisma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los terminos del Capitulo I del 
Titulo III del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 69°.- FIRWIEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se 
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina 
www.cnsc.qov.co en el link "Banco Nacional de Lista de Elegibles" 6 el que indique la CNSC, “Proceso 
de Seleccldn No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes", no se haya presentado solicitud de exclusion 
de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 67° y 68° del presente Acuerdo, o cuando 
las reclamaciones interpuestas en terminos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre 
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario 
INPEC, los Actos Administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para el 
empleo convocado, por cada uno de los cursos, y los publicara en la pagina www.cnsc.qov.co en el link 
"Banco Nacional de Lista de Elegibles” 6 el que indique la CNSC, "Proceso de Seleccldn No. 800 de 
2018 - INPEC Dragoneantes", la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos 
legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por merito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer el empleo denominado 
Dragoneante Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al Regimen Especifico de la Carrera Administrativa 
del instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- reportado en la Oferta Publica de Empleos de 
Carrera -OPEC- de este Proceso de Seieccion, con fundamento en lo senalado en el Decreto 1083 de 
2015.

ARTICULO 70°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo dispuesto en 
el articulo 96 del Decreto 407 de 1994, la Lista de Elegibles que se conforme tendra una vigencia de 
un (1) ano, contado a partir de la fecha en la que se declare la firmeza de la misma.

ARTiCULO 71°.- RECOWIPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se 
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto 
orden de merito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los terminos 
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo senalado en los articulos 67° y 68° del 
presente Acuerdo.

ARTICULO 72°.- UTILIZACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Despues del nombramiento en 
perlodo de prueba en estricto orden de merito, del numero de elegibles que Henan las vacantes 
ofertadas del empleo denominado Dragoneante Codigo 4114, Grado 11, a solicitud del INPEC se 
podran utilizar las listas de elegibles para proveer las vacantes existentes en el empleo para el cual 
fueron conformadas, con los nombres de los aspirantes en estricto orden de merito descendente, 
mientras se encuentre vigente la respective lista.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- podra hacer uso de las Listas de Elegibles 
previa cancelacion a la CNSC de los costos que genere esa modalidad.

http://www.cnsc.qov.co
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CAPITULO XI 
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 73°.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. A partir del dia habil siguiente 
en que la CNSC comunique al INPEC la publicaclon de la firmeza de una lista de elegibles, y cumplidos 
los requisites para la vinculacion y toma de posesion en el empleo, el Director del INSTITUTO 
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- o quien tenga delegada la facultad de 
nominacion, cuenta con un termino maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden de 
merito produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, tal como lo 
dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en Evaluacion del Desempeno Laboral en 
el ejercicio de sus funciones, el servidor adquiere los Derechos de Carrera y debera ser inscrito en el 
Sistema Espedfico de Carrera del Institute Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-,

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente 
por resolucion motivada emitida por el nominador.

ARTICULO 74°.- DURACION DEL PERIODO DE PRUEBA. El termino del periodo de prueba es de un 
(1) ano contado a partir de la toma de posesion del empleo.

ARTICULO 75°.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El empleado que se 
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el termino de este, a 
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retire. Durante este periodo no 
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un 
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo de Dragoneante.

ARTICULO 76°.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya 
interrupcion en el periodo de prueba por un lapse superior a veinte (20) dias continues, este sera 
prorrogado por igual termino,

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EWIBARAZO. Cuando una servidora en estado de 
embarazo se encuentre vinculada al empleo de Dragoneante en periodo de prueba, sin perjuicio de 
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que de aviso por 
escrito de su situacion de embarazo, al Director del Establecimiento de Reclusion o a quien haga sus 
veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la 
culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto premature no viable.

En caso de adopcion, el periodo de prueba se suspendera a partir de la fecha de entrega oficial del 
menor de siete (7) ahos y se reanudara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes.

CAPITULO XII 
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 77°.- IRREGU LARI DAD ES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad 
0 Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del "Proceso de Seleccidn 
No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes", podran adelantar actuaciones administrativas por posibles 
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o 
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o despues de la 
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo 
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y 
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los terminos del Capitulo 
Titulo III del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative.

del

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los 
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.
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PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento 
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o 
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, este sera excluido del 
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin 
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 78°.- ACTUACIONES ADWIINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y 
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion 
de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 
67° y 68° del presente Acuerdo, podra excluir del proceso de seleccion al concursante que no cumpla 
con los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio. Asi mismo, podra modificar el puntaje 
obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en 
el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para 
que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los terminos del Capitulo I del 
Titulo III del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 79°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la 
pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- y/o enlace: SIMO, de conformidad con 
lo dispuesto en el incise final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 12 de octubre de 2018

ULVEDA/iWARTlNEZ

ApF^o.vCom/sionado Fridole Ballon Duque 
Revis(y Clara Pardo Ibagdn / Irma Ruiz Maninez 
Xroy^ld^eidy Marcela Caro Garcia/Luz Mirella Giraldo Ortega

ARAGON
RepresentanteXLegalVNPEC
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