Pamplona 28 de febrero de 2020

Seiior JUEZ (Reparto)
La ciudad.

ACCIONANTE: MARLON JHAIR TRIANA BARAJAS

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL IPS MEDCARE DE
COLOMBIA S.A.S. UNIVERSIDAD DE PAMPLONA DIRECCION GENERAL DEL INPEC
ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Yo MARLON JHAIR TRIANA BARAJAS, identificado con la cédula de ciudadania
No.1.005.062.614 expedida en Pamplona, mayor de edad, domiciliado en el barrio Los Pinos,
en condicion de aspirante al cargo de Dragoneante del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, acudo a su despacho para promover accidn de tutela, de conformidad con
el articulo 86 de la Constitucion Politica, como Unico medio idéneo para evitar un Perjuicio
_ irremediable, por violacién de mis DERECHOS FUNDAMENTALES DE PARTICIPACION Y

% DIGNIDAD HUMANA (ART. 1 C. P.), IGUALDAD ANTE LA LEY, (ART. 13 C.P), DERECHO AL

TRABAJO (ART. 25 C.P), DEBIDO PROCESO (ART. 29 C.P) y DERECHO A ACCEDER AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (ART.40 No. 7 CP.), en contra de la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, siendo su representante legal LUZ AMPARO
CARDOSO CANIZALEZ ( Presidenta de la cnsc) y DIRECCION GENERAL DEL INPEC, siendo
su representante legal el General Norberto Mujica Jaime

al ser excluido de la convocatoria 800 de 2018 con el argumento de NO APTO POR DEFECTO
DE FUSIONVERTEBRAL EN RELACION A ESPINA BIFIDA. realizada en la IPS MEDCARE
DE COLOMBIA SAS contratada por la CNSC.

HECHOS

1. Me presente a lo convocatoria proceso de seleccion No. 800 de 2018- INPEC
Dragoneantes, en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, hecha por la
Comision Nacional del Servicio Civil, pagando los examenes realizados por la comision
en la IPS Medcare SAS en el banco BBVA en Pamplona e inscribiéndome en la pagina
web www.cnsc.qov.co enlace aplicativo SIMO con niimero OPEC. 74588 Convocatoria
que se encuentra debidamente avalada en el ACUERDO No. CNSC -20181000006196
DEL 1210-2018 Publicado por la comision nacional del servicio civil, para el concurso
abierto de méritos para el empleo de Dragoneante cédigo 4114 grado 11.

2. En la pagina de la comisién www.cnsc,dov,co enlace aplicativo SIMO se publicaron los
resultados de los Requisitos minimos, OBTENIENDO como resultado de ADMITIDO, al
presentar mi Documentacioén requerida.

3. la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Pamplona realizan la
CITACION a las pruebas escritas de personalidad y de afrontamiento en el aplicativo
SIMO con fecha 26/08/2019 posterior a esto se publicé en aplicativo resultado de la
prueba cuyo resultado FUE ADMITIDO; ademés de publicarse la PRUEBA DE
PERSONALIDAD dando como resultado una ponderacion de 60.00

>

Se publican los resultados de la prueba fisico atlético obteniendo un Resultado de 87.00



5. Me presente y fueron tomados en su totalidad todos los examenes médicos y de
laboratorio que se solicitaron segun la convocatoria 800 de 2018, luego de ello se me
indica en los resultados publicados por la Comision enlace SIMO segUn historia clinica
suministrada por la IPS Medcare que declaraba NO APTO POR ESPINA BIFIDA examen
que repeti en CONEURO compafiia de Neurdlogos y Neurocirujanos realizada en la
ciudad de Cucuta, dando un resultado de: NO TIENE NINGUN IMPEDIMENTO PARA

TRABAJAR EN EL INPEC PACIENTE SANO RX DE COLUMNA LUMBOSACRA
NORMAL. .

6. Soy adulto joven con capacidad fisica dentro de los limites normales en quien no se
encuentra ninguna enfermedad asociada desde el punto de vista neurolégico no hay
ninguna contraindicacion para el desemperfio de las actividades para las cuales estoy
solicitando el ingreso, condicidn que debe ser tomada por norma general y condicién que
debe tenerse en cuenta por la misma comisién nacional del Servicio civil y el INPEC.

7. Esde aclarar ademas que PRESTE SERVICIO MILITAR COMO AUXILIAR BACHI LLER
EN EL INPEC en la ciudad de Bucaramanga, como consta en Ia libreta militar nimero
1005062614 expedida el 05 de julio de 2018, obteniendo conducta EXCELENTE motivo
por el cual me presente a la convocatoria y luego de aprobados todas las etapas se me
excluye de manera errada por tener Supuestamente NO APTO POR ESPINA BIFIDA.
situacién que segun especialistas de CONEURO es contradictorio.

8. En el tiempo que presté mi servicio militar no tuve impedimento para realizar mis
funciones dentro de un establecimiento carcelario.

9. Por lo expuesto, es mi disposicién mostrar que esta condicion de exclusién, es
vulneradora de derechos fundamentales como son al de la PARTICIPACION Y
DIGNIDAD HUMANA (ART.1° C.P), LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
(ART. 16), IGUALDAD ANTE LA LEY, (ART. 13 C.P) DERECHO AL TRABAJO (ART 25
C.P), DEBIDO PROCESO (ART. 29 C.P) y DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO
DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (ART.40 No. 7C.P))

10. Por los motivos expuestos y al haber sido excluido del proceso dentro de la convocatoria
800 de 2018 por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a efectos de evitar
perder la oportunidad de continuar el proceso de incorporacion, me veo en la obligacion
de interponer la presente accion de tutela para evitar se vulneren mis DERECHOS
FUNDAMENTALES DE PARTICIPACION Y DIGNIDAD HUMANA (ART.1 C.P), LIBRE
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD (ART. 16), IGUALDAD ANTE LA LEY, (ART.
13 C.P), DERECHO AL TRABAJO (ART. 25 C.P), DEBIDO PROCESO (ART.29 C.P)y
DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS
(ART.40 No. 7 C.P.).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ART. 86 C.P Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante los Jueces en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y Sumario, por si mismo o por quién
actué a su nombre la proteccion Inmediata de sus derechos fundamentales cuando quiera que
estos resulten Vuinerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad
Publica...



Decreto 2591 de 1991. Por medio del cual se reglamenta la accién de tutela consagrada en el
articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia.

Decreto 407 de 1994. Por medio de la cual se reglamenta el régimen de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

En su articulo 119 estipula los requisitos para ingresar al INPEC
Decreto 1382 de 2000. Por el cual se establecen reglas para el reparto de La accion de tutela.
DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con los hechos indicados y en que se fundamenta esta Accién de tutela, esta demostrado que
se han vulnerado flagrantemente los siguientes derechos fundamentales:

PARTICIPACION Y DIGNIDAD HUMANA. ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa, pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.

Note ser juez de primera instancia que en el primer principio constitucional se establece que
Colombia es participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, principio
que desde ya dejo constancia que se me esta vulnerando, dando un trato inequitativo entre
quienes tienen cierta patologia médica y quienes para esta convocatoria son aptos para
participar de la misma, SEGUN LA POSICION DE LA COMISION y EL INPEC esto seria atentar
directamente contra la DIGNIDAD HUMANA DEL INDIVIDUO; pues de tajo se esta enviando
un mensaje a la poblacién nacional y es que, quienes se encuentren por fuera de lo exigido por
ellos, nunca van a poder acceder a esta clase de empleos publicos, mientras otros ciudadanos
lo pueden hacer libremente, haciendo de los primeros personas indignas para ocupar este tipo
de cargos en el orden nacional y matando de tajo los suefos y aspiraciones de quienes anhelan

una mejor condicion de vida a través del trabajo para las Instituciones del Estado como lo es el
INPEC.

LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. ARTICULO 16 Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico.

¥ IGUALDAD ANTE LA LEY. ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por
su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan,

La Constitucién Nacional ha establecido el derecho a la igualdad en su articulo 13 Consagrando
el derecho de acceder igualitariamente v en mi caso a la posibilidad de concursar para los
cargos publicos siempre y cuando cumpla los requisitos de ley, como puede verse cumplo a
cabalidad lo exigido por el Decreto ley 407 de 1994, y si Supere las etapas del concurso
satisfactoriamente. No se me puede discriminar por tener restriccion médica, pero que en
realidad no existe, conformo al resultado de examenes que anexo.

Lo ha dicho la Honorable Corte Constitucional. "E! derecho no es. sin embargo. una pura
estructura formal, sino una estructura de sentido necesario. Todo orden politico que se pretende
Justo relaciona estrechamente la idea de Justicia al principio de Igualdad. El enunciado que se



ordena tratar los casos semejantes de la misma manera y los diferentes de diferente manera
no es un elemento central en la idea de Justicia”. |T- 422/92 Corle Constitucional.

El trato discriminatorio recibido por parte de la comisién nacional de servicio Civil, es
evidentemente manifestacion de desigualdad, que no puede tener Cabida en un ESTADO
SOCIAL DE DERECHO, pues aun cuando se trate De una importante entidad estatal no se
debe por esto, ni puede ser excluyente en la realizacién de los concursos y cursos, porque la
ley es aplicable a todos, y debemos por tanto contar con las mismas posibilidades Con el simple
hecho de ser ciudadanos de bien.

Ahora bien he cumplido todos los requisito sefialados en el TITULO Ill del Decreto Ley 407 de
1994 (REGIMEN DE PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO), en el Articulo 119, lo siguiente:

Art. 119- requisitos. Para ingresar al Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Camelada
Nacional, se requiere acreditar los siguientes requisitos;

1. Ser colombiano. Tener mas de dieciocho afios y menos de veinticinco de edad, al momento
de su nombramiento. Declarado INEXEQUIBLE mediante sentencia C-811/14) 3. Ser soltero y
permanecer como tal durante el curso (declarado inexequible Consejo de Estado). f. Poseer
titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades y acreditar resultado de los examenes del
Icfes Tener definida su situacion militar Demostrar sus excelentes antecedentes morales,
personales y familiares No tener antecedentes penales ni de policia Obtener certificado de
aptitud médica y psicofisica expedido por la Caja Nacional de Previsién Social o su equivalente.
Aprobar el curso de formacion en la escuela Penitenciaria nacional Ser propuesto por el Director
de la Escuela Penitenciaria Nacional con base en Ios resultados de la seleccién al Director del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

DERECHO AL TRABAJO. ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. Este derecho fundamental también se me
esta vulnerando, por el solo hecho de excluirme como NO APTO por un diagnostico que no
existe. ES OBLIGACION DE TODAS LAS 'NSTITUCIONES GARANTIZAR EL ACCESO
EQUITATIVO Y EN IGUALDAD DE CONDICIONES A TODAS LAS VACANTES QUE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA OTORGUE; ASI QUE EXIGIR REQUISITOS COMO EL DE UN
MINIMO Y UN MAXIMO ENTRE OTRAS, DE ESTATURA O UNA PATOLOGIA CONGENITA;
ES SEGMENTAR PARA UNOS POCOS ESTE DERECHO A PARTICIPAR DE ESTOS
EMPLEOS, MAS AUN CUANDO ESTOS (LOS EMPLEOS) HACEN PARTE DEL ESTADO
COLOMBIANO; convirtiendo la exigencia de la misma como absurda por no tener su
responsabilidad en el CIUDADANO que participa del proceso de seleccién o el haber nacido
asi, situacién que no lo puede separar de sus DERECHOS FUNDAMENTALES INHERENTES
DESDE SUN NACIMIENTO.

ARTICULO 53 DE LA CONSTITUCION NACIONAL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

La convocatoria desconoce también a su vez el principio de in dubio pro operario, estatuido y
plasmado en el articulo 53 de la Constitucion Nacional, que establece; ... ARTICULO 53. El
Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendr4 en cuenta parlo menos
los siguientes principios minimos fundamentales: lgualdad de oportunidades para los
trabajadores, remuneracién minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;" situacién
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes
formales de derecho.”

La misma Corte constitucional respecto de/principio de favorabilidad en materia laboral expreso;



“... El principio de favorabilidad, la Constitucién lo entiende como"... situacién mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales del
derecho..." Siendo la ley una de esas fuentes, su interpretacion, cuando se presenta la hipétesis
de la cual parte la norma - la duda-, no puede ser ninguna diferente de la que mas favorezca al
trabajador. Ella es obligatoria, preeminente e ineludible para el juez. Alli ta autonomia judicial
para Interpretar la ley que aplica; pero no le es dable hacerlo en contra del trabajador, esto es,
seleccionando entre dos o mas entendimientos posibles aquel que sosteniblemente lo
desfavorece o perjudica. Es forzoso que el fallador entienda la norma de manera que la opcidn
escogida sea la que beneficie en mejor forma y de manera mas amplia al trabajador, por lo cual,
de acuerdo con la Constitucién, es su deber rechazar los sentidos que para el trabajador
resulten desfavorables u odiosos. El juez no puede escoger con libertad entre las diversas
opciones por cuanto va la Constitucion lo ha hecho por &l y de manera imperativa prevalente.
No vacila la Corte en afirmar que toda transgresion a esta regla superior en el curso de un
proceso ludida (constituye via de hecho e implica desconocimiento flagrante de los derechos
fundamentales del trabajador, en especial del debido proceso"

DEBIDO PROCESO. ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto

que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de Ia plenitud de las formas
propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judiciaimente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos eces por el mismo hecho. Es nula,
de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

Y aqui juez es donde baso la accién Constitucional, sé que tenia un tiempo para hacer la
reclamacion y como se evidencia en los diferentes pantallazos se hizo y cumplié cabalmente:
pero la comision me excluye dandome la calificacion de NO APTO por diagnostico que no existe:
=, destruyendo mis expectativas de continuar en el proceso de seleccion y determinar que una
@ enfermedad como tal no existe. Ademas como se puede demostrar con la copia de mi historia
clinica total y el haber prestado el servicio militar en el INPEC con antelacién a este examen

meédico, que no he sufrido ni sufro de patologia que me limite a poder ser un Dragoneante del
INPEC.

DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS. ART. 40
Ne. 7 C.P. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: Acceder al desem peno de funciones y
cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble

nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcidn y determinara los casos a los cuales ha de
aplicarse.

Con la decisién tomada por la comision se me esta cerrando la posibilidad de acceder a cargo
publico en el INPEC, se me discrimina y se cierra la posibilidad, no por no superar las pruebas
del concurso, yo supere las pruebas establecidas por la comision.

Ademas su Sefioria al momento de interponer la presente accién constitucional, la cual veo
como mi Unica defensa, estoy perdiendo cualquier forma de acceder a los empleos de la carrera
administrativa para el caso del INPEC, por quedar impedido para tal fin con una valoracion
médica que me declara NO APTO



JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL.

Como ya son témas versados por I&s distintas Altas Cortes del Orden Constitucional, a través
de un juicio analitico y propio de las vulneraciones de derechos fundamentales por la accién de
la Comision Nacional del Servicio Civil y el mismo INPEC, dejo en su consideracién los
siguientes casos:

LA SALA PRIMERA DE REVISION DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, INTEGRADA POR LA
MAGISTRADA MARIA VICTORIA CALLE CORREA Y LOS MAGISTRADOS MAURICIO
GONZALEZ CUERVO Y LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, EXPEDIENTES T- 4835429
T 4840608, ACUMULADOS POR LA SALA DE SELECCION NUMERO SEIS, ANALIZO:

Presentacion del caso y problema juridico.

Los peticionarios de los procesos que se estudian (expedientes T-4835429 y T- 4840608),
interpusieron acciones de tutela en forma independiente, contra la CNSC y el INPEC por la
presunta vulneracién de derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y
al acceso y ejercicio de cargos publicos. Sefialaron que las entidades accionantes les
comunicaron que no podia continuar en el proceso de seleccién de la Convocatoria No. 315 de
2013 del INPEC (para Ocupar el cargo de dragoneante del INPEC), porque en el examen
médico que les realizaron, fueron calificados como no aptos. El primer accionante, por tener
“bajo peso indice de masa corporal menor a 18.4 (expedientes T-4835429) y la segunda, por
padecer de hipotiroidismo (expediente T-4840608); a juicio de los peticionarios dichas razones
resultan discriminatorias, pues sus condiciones de salud no obstaculizan el desarrollo de las
funciones que son propias del cargo.

Pues bien, para desarrollar el problema juridico planteado, la Sala debera reiterar la
jurisprudencia constitucional sobre (i) la procedencia excepcional de la accién de tutela contra
actos administrativos que reglamentan o ejecutan un concurso de méritos y 00 la
proporcionalidad y racionalidad de los requisitos médicos y fisicos exigidos para ocupar el cargo
de dragoneantes del INPEC considerando |a naturaleza de las funciones que desempeiian.
Después se analizara la situacion concreta del peticionario.

Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que reglamentan un concurso
de méritos- Reiteracién de jurisprudencia.

SALA PRIMERA DE REVISION DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, MAGISTRADO PONENTE
MARIA VICTORIA CALLE CORREA EXPEDIENTE T-2813124.

Presentacion del caso y problema juridico.

Dubal Enrique Lambrafia Atencia presentd accion de tutela contra la Comision Nacional del
Servicio Civil por la presunta vulneracién de su derecho fundamental al acceso y ejercicio de
cargos publicos. Adujo que la entidad accionada le comunicd que no podia continuar en el
proceso de seleccion de la Convocatoria No.127 de 2009 -para ocupar el cargo de dragoneante
del INPEC-, porque en el examen médico que le fue realizado, fue calificado como no apto por
padecer desviacion septal; a juicio del peticionario dicha razén resulta discriminatoria pues su
padecimiento no obstaculiza el desarrollo de las funciones que son propias al cargo. Por su
parte, la CNSC sostuvo que la exclusion del actor obedecié a un criterio objetivo sefialado en la
Resolucion No. 09260 de 2009 del INPEC, segun el cual, no puede pertenecer al cuerpo de
dragoneantes de la institucion el aspirante que padezca desviacion septal superior a 30%. En
el mismo sentido se pronuncié la Corporacion Universitaria Auténoma de Nublo, que ademéas
sefiald, que la finalidad de la convocatoria es garantizar que el cuerpo de dragoneantes del
INPEC esté integrado por personas con altas calidades y cualidades fisicas, psicoldgicas y
humanas.

PRETENCIONES



como accionante pretendo que me sean tutelados mis derechos fundamentales, y en
consecuencia se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC que
procedan a mi reintegro al proceso de seleccidén. Dedo ser convocado a curso de
complementacion de hombres que se esta tramitando a través de la convocatoria 800 que hoy

ya tiene un listado para ingreso al curso ante la escuela penitenciaria nacional "Enrique Low
Murtra"

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto accion de tutela,
personalmente o a través de interpuesta persona, con base en los mismos hechos narrados,
que consisten en la invocacion al precedente judicial, el derecho a la igualdad, la presentacion
de la demanda y las decisiones de las Altas Cories para casos con identidad factica y juridica,
asi como la expedicion de la Ley 1896 de 2018. Conocimiento del precedente.

ANEXOS

Fotocopia cedula del accionante

Fotocopia de libreta militar del accionante

Fotocopia de la tarjeta de conducta del accionante

Fotocopia de historia clinica IPS MEDCARE de Colombia SAS

Fotocopia de historia clinica de CONEURO Compaiiia de Neurdlogos y Neurocirujanos del
accionante.

Fotocopias de placas realizadas en CONEURO, Compania de Neurdlogos y Neurocirujanos
del accionante. : ‘

@ ghwps

NOTIFICACIONES

La parte accionante: recibira Notificaciones en el barrio Los Pinos calle 2 # 8-75 la Pamplona, celular
3208046101 - 3132496353 correo electrénico fritinnilos@gmail.com

La parte accionada: Cicuta. Direccidn. Calle 11 N° 2e -75 Barrio Caobos salén Champagne de Cucuta.
COMISION NACIONAL DEL SERVIO CIVIL sede principal carrera 12 # 97-80 piso 5 Bogota D.C
Colombia. Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

INPEC Direccion General Calle 26 No. 27-48
PBX (57+1) 2347474 - Bogota - Colombia

‘L Linea Gratuita Nacional 018000112483

Correo: cerotoleranciaalacorrupcion@inpec.gov.co - notificaciones@inpec.gov.co

Atentamente,

MARLON JHAIR TRIANA BARAJAS
Cedula No. 1005.062.614
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TIPS MEDCARE DI COLOMBIA S48 )
NIt 900257281 - 1 f
Direccién: AV 2E # 5-23 L CEIBA {
Tel: 5777177 - 5777188 - 5777192 {
INFORME MEDICO DCUPACIONAL DE APTITUD :
J
Tipo ceytificacion: Ingreso @ Periodico O Retiro O Post incapacidad ()
Control (O Reubicacion O Ingreso al SVE O

Trabajo en alturas ()

Fecha 29/11/20119 13:18:00 Empresa UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Nombre MARLON JHAIR TRIANA BARAJAS

Cargo DRAGONEANTE Doc. fdentidad CC 1005062614
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Los resultadoe fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra |PS.
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CC: 10282607 RM: 543377-2012

Declara quz todes los datos regiztados ow iresponden & la verdad

Direccion: AV 2E # 5-23 LA CEIBA  Telélono: 5777177 - 5777165 - 5777193
Email: GERENCIA@IPSMEDCARE.COM




LR, " IPS MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S, N
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Direccién: AV 2E# 522 LA CEIBA
Tel 5777477 - 5777188 - 5777199

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Tipo cedificacion: lngrese @& Periddico O Retirg O Ca30 zupacional O Trabajo 2n alt iras O
Contral Reutleacion () Ingrezs l SVE (O Pestinezpacidad (O
{Fecha: 200112010 EPSINUEVA EPS Emprssa: UiERSIDAD DE PAVRLGHA
Direcnitn: iun 1 vie bucsramanga campus universitzia Teléfono: §585303
Secde: Actividat: DRAGOMEAMTE Fende de pensign:
DIGD5032614 Mombre: 2ARLOM JHAIR TRIGNA BARAIAS Hijcsd Hasculino®@) Femenina(") Fecha de nacimiento; 03/03/1999 £dad 20 anhos
gEs{ade Chvil: Soliere®) Casado () Viuds ()Sepsrado () U. Likre O[ Escclardad: Primaria ) Secundaria (%) Técnica () Liniv. (O Fost grado ()
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3215046107 O+

Amtecedentss clinicos:
INFORMACION SOBRE EL CARGO AGTUAL G CARGO A OCUPAR
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DRAGOMEANTE 0 1]

Seccion  SEGURIDAD
ﬂDescﬁpsién funciones del cargo:  PRESTAR SEGURIDAD EM LA CARCE
Maguinaria heramientas y matena prime utilizads:  ARMA DE DOTACION
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HISTORIA DE EXPOSICION A FACTORES DE BIESGD
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IPS MEDCARE DE COLOMBIA S.A.5.
% 600257281 - 1
Diressién: AW 2E £ 5-23 LA CEIBA
Tel: 5777177 - ST77488 - 5777109
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

~ EXAMEN FISICO: ASPECTO:

Lateralidad D) Z() Tallar170 om.

Peso:B4.51g.  IMC:18.82 Interpretacion: HORMAL Ta: 12070 FC:70 /Min.

FRAT Min.

Medida cintura: om.
Interpretacion indice cintura-cadera

Cadera: om.

indice cintura-cadera:

Eajo pesoi<18.5 MNormal:18.5-24,9 Schrepeso:25-29.9 Obesidad >30/0+

ORGANO D SISTEMA

NORMAL - ANORNMAL

PIEL

Cicatdces

Tatusjes

Fangras

Parpados

QJos

Conjuntivas

Pupilas

Escleras

Carmeas

Fando de gjo

Mavilidad

Agudeza visual

QIDos
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Pabellones
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MARIZ
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80CA
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Dentadura

BRACKETS

CUELLD

Tiroides

HWevilidad

TORAK

Senos

Corazon

Pulmones

Osteomusctiar

Columnia Vert.

Alingagion MORMAL

Scheber:  0/15cm. Wels: 10cm.
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*Deciaracion dettrabajador: Certifico que ias respuestas dadas por mi en este examen estan completas y

veridicas. Autorizo a |PS MEDCARE DE
COLOMBIA 8.A.8.para que Se suiminiskes a la empresa Ja informadion fequerida por sus directives induyendo la presente historia clinica ocupacionaol,

para = buen cumpiimianto del programa de Salud Ceoupacional como Io exige la reglamentacion legal vigente

\, S ;7_\"""“

Loy

LILIANA ANDREA URERIA JAIMES ) — '
. f Na AJAS
Especialidad: MEDICO EN MEDICINA LABORAL Trabajador: MARLON JHAIR TRIANA BARAJA
CC: 1005052614
CC: 1000382607 RM: 543377-2012
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(— . AV 1#19 - 43 BARRIO BLANCO
./ CUCUTA
Tel. 5719539

Fecha: 26/11/2018 10:08:00

Nombre: MARLON JHAIR TRIANA BARAJAS

Edad: 20 Afos

Docuimentio: 1005062614

Estudio: 871030 RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSOLUMBAR
Entidad: IPS MEDCARE DE COLOMBIA S.A.S

Resultado del estudio

UERPOS VERTEBRALES DE ASPECTO ¥ TAMARIO NORMAL.

{ ADECUADQ TENOR CALCICO.
ESPACTIOS INTERVERTERBRALES CONSERVADOS.
NO Sk QBSERVAN FRACTURAS NI OTRAS LESIONES OSEAS,
DEFECTO DE FUSTON VERTEBRAL EN RELACION A ESPINA BTFIDA 51,
TEJIDOS BLANDOS SIN ALTERACIONES.

OPTNION: RX DE COLUMNA DORSO LUMBAR SIN ALTERACTONES PATOLOGICAS.

Cordialmente:

b

e ———

ANMY CATHERINE TAFUR BOLIVAR
7856542
& DIGITADO POR: PAOLA DELGADO

Nota: Recuerde llevar ef resultado de este estudio a su médico tratante.



HISTORIA CLINICA
_RESUMEN DE EXAMEN FISICO

DATOS DEL USUARIO
Nombre y Apellidos : MARLON JHAIR TRIANA BARAJAS
tdentificacion : 1005062614 Tipo Documento ; cc
Sexo M Edad : 29 Afics Facha de Nacimiento : 03/03/1999
Direccion: PAMPLONA Teléfono: 3208046101
Ocupacién : SIN OCUPACION Estado Civil : SOLTERO(A)
Tipo de Usuario : SUBSIDIADO Tipo de Afillacién : BENEFICIARIO
Contrato : NUEVA EPS SA. SUBSIDIADO Mro Camet :
Entidad : NUEVAEPS S.A.
DATOS SOBRE LA ATENCION MEDICA AL USUARIO
FECHA HORA T. ART. FREC. CARD. FREC. RESP. TEMP. PESO TALLA
25[@2;2@20 18:07 120/80 80 20 36 60 1.68
Servicio: 890273-CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN
NEUROCIRUGIA
MOTIVO DE COSULTA:
CONTROL MEDICO
ANTECEDENTES

PACIENTE QUE VIENE A CONSULTA DE NEUROCIRUGIA POR SER ASPIRANTE A INGRESAR EN EL INPEC  ES UN PAGIENTE JOVEN MASCULINO
SANO DE DE 20 ANOS DE EDAD

REVISION POR SISTEMAS

.. .ASINTOMATICO SIN DEFICIT NEUROLOGICO

\ EXAMEN GENERAL:
RX DE COLUMNA LUMBOSACRA SIMPLE AP Y LATERAL NORMAL

IMPRESION DIAGNOSTICA:
PACIENTE SANO

CIE10: Z101-CONTROL GENERAL DE SALUD DE RUTINA DE RESIDENTES DE INSTITUCIONES

TRATAMIENTO:
NO TIENE NINGUN IMPEDIMENTO PARA TRABAJAR EN EL INPEC PACIENTE SANO RX DE COLUMNA LUMBOSACRA NORMAL

C .
(V<

Atendido por:  A{BERTO OCHOA GOVIN

de 1
CC. 1090399430 Reg Prof, 02522 1de
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008062614 195003I03M20Y. T TIOSPITAL SAN JUAN DE DIOS BAVPLONA
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