ACCIONANTE: SANDRITH PAOLA GAMEZ MARTINEZ

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CONVOCATORIA 800
DRAGONENANTES.

San Juan de Pasto, diciembre de 2019

Honorables Magistrados.
Tribunal Superior de Pasto ®.
E.S.D.

Referencia: Accion de tutela.

Accionante: SANDRITH PAOLA GAMEZ MARTINEZ

Accionada: Comision Nacional del Servicio Civil, convocatoria
DRAGONEANTES, convocatoria No 8300 Dragoneantes.

SANDRITH PAOLA GAMEZ MARTINEZ, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadana tal como aparece al pie de mi correspondiente
firma, haciendo uso del derecho consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia, reglamentado por el decreto 2591 de
1991, respetuosamente me permito presentar ACCION DE TUTELA en
contra de Comision Nacional del Servicio Civil. Convocatoria No 800
DRAGONEANTES, teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: A través del aplicativo de la comision nacional del servicio
civil me entere de la convocatoria para DRAGONEANTE, ingresando mis
datos al SIMO, y seleccionado el proceso de seleccion para el cargo de
DRAGONEANTES, Nivel asistencial cdédigo de empleo No 74586.

SEGUNDO: Me inscribi en la pagina de la comision, del cual lo pude
demostrar con la constancia de inscripcion.

TERCERO: Cuando solicitaron los documentos para anilisis de los
requisitos minimos continiie con las siguientes pruebas.

CUARTO: Me citaron a prueba escrita que en la actualidad hace
referencia prueba de estrategia y afrontamiento y prueba de
personalidad, de los cuales podia continuar con la siguiente etapa de la
convocatoria, con un puntaje 71.50. '

QUINTO: Me citaron prueba Fisico atlética, donde un puntaje 80 puntos.

SEXTO: Se continué con la siguiente prueba que es la médica donde me
declara no apto, me manifiesta que inhabilidad es por ESTATURA, hice
la correspondiente reclamacion y al momento de dar la respuesta sigo
con mi inhabilidad.

SEPTIMO: Talla baja al no estar de acuerdo con esta decisidon porque
es discriminatoria, al no estar con el pronunciamiento de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, interpongo accion de tutela porque se
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me vulneran algunos de mis derechos fundamentales que se encuentran

protegidos por la ley.

OCTAVO. Soy una persona que se siente discriminada y no entiendo el
porque me excluyeron si cumplo con todo lo requerido para ejercer el
cargo de DRAGONEANTE, atendiendo que pertenezco a una etnia donde
las personas no somos altas entonces todas las personas de mi etnia
quedaria rechazada de plano, por que no cumplen con la estatura por
ser discriminatorio, tal como lo certifica el gobernados del resguardo de
ALTO PENALISA, JHONATHAN MIGUEL SANCHEZ CORTES.

DERECHOS QUE SE ENCUENTRAN VULNERADOS POR LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

De la procedencia de 1a accion de tutela para controvertir las decisiones
adoptadas en el marco de un concurso puablico.

A partir de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia, se tiene que la accion de tutela ostenta un caracter residual,
en tanto que su procedencia esta supeditada a que el afectado carezca
de otro mecanismo judicial que permita la proteccion de sus derechos
fundamentales, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable

Ahora bien, es necesario advertir, que no basta con la existencia de otro
mecanismo de defensa judicial, sino que éste debera ser eficaz en cuanto
al fin pretendido por la o el ciudadano, apreciacion que implica la
realizacion de un estudio minucioso del mecanismo judicial previsto por
el ordenamiento juridico, y establecer, ademais, la idoneidad del mismo
para lograr el proposito perseguido, es decir, el cese de la amenaza o
vulneracion de los derechos fundamentales. Igualmente, el juez de tutela
debera realizar un estudio de las circunstancias del caso concreto en
que se encuentra el petente.

Concretamente en materia de concursos publicos, la Corte
Constitucional considero:

“Pues si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales podrian
controvertir las decisiones tomadas por la administracion —las cuales
estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de
caracter particular— mediante las acciones sefialadas en el Codigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que éstas vias judiciales no
son idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales

conculcados.

En ese orden de ideas y en virtud de la naturaleza propia de las
Convocatorias para ocupar cargos publicos, tales como la perentoriedad
de los términos y el tracto sucesivo de las etapas, se tiene que la accién
de tutela resulta idonea para garantizar la proteccion a los derechos a
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la igualdad, al debido proceso, al trabajo, el acceso a los cargos piiblicos,
entre otros, cuando estos resulten amenazados o

Vulnerados por la actuacion de las autoridades encargadas de organizar
un concurso piiblico.

De la dignidad humana.

A partir de la concepcion y conformacion del Estado como aparato
regulador y garante de las necesidades basicas de la poblacion, surge
un llamado a establecer las actuaciones de aquél en torno a un sélo
concepto que permitiese el mayor grado de entendimiento, tanto de las
y los ciudadanos, como también de las instituciones que conforman del
poder piiblico. Asi pues, la Constitucion Politica de Colombia de 1991
establecid como su maximo asiento el respeto a la dignidad humana, en
cualquier tipo de relacion que pueda derivarse entre el Estado v los
particulares.

En ese contexto, la Corte Constitucional ha enriquecido sus postulados,
estableciendo seis lineamientos que permitan, primero, la proteccion de
la fuerza normativa de la dignidad y, segundo, desde la funcionalidad
misma del enunciado legislativo. Al respecto, dicha Corporacion,
manifesto:

“(i) [L]a dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad
de disefiar un plan vital vy de determinarse segin sus caracteristicas
(vivir como quiera). (ii) La dignidad humana entendida como ciertas
condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). (iii) la
dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no
patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin
humillaciones). (---) (iv) la dignidad humana entendida como principio
fundante del ordenamiento juridico vy por tanto del Estado, v en este
sentido la dignidad como valor. (v) La dignidad humana entendida como
principio constitucional. Y (vi) la dignidad humana entendida como
derecho fundamental autéonomo.

Tales postulados, admiten multiplicidad de interpretaciones, que
ostentan el mismo niamero de argumentos al momento de enfrentarse a
la solucidon juridico—constitucional de los casos concretos,
especificamente en donde se tenga como antecedente el menoscabo de
los principios de la dignidad humana como derecho fundamental
auténomo.

En ese mismo sentido, la Corte Constitucional consideré que:

“libertad de elecciéon de un plan de vida concreto en el marco de las
condiciones sociales en las que el individuo se desarrolle” y con “la
posibilidad real y efectiva de gozar de ciertos bienes y de ciertos
servicios que le permiten a todo ser humano funcionar en la sociedad
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segiin sus especiales condiciones y calidades, bajo la logica de la

mclusion y de la posibilidad de desarrollar un papel activo en la sociedad

Tal posicion, permite inferir que la dignidad, entendida como principio v
fundamento de los derechos constitucionales, ostenta el mas alto grado
de importancia en la construccion de una sociedad respetuosa de las
garantias de las y los ciudadanos, mas atn, al tratarse del desarrolio
social como individuo al interior del conglomerado en donde actie.

Del libre desarrollo de la personalidad y la libertad de escoger profesion
u oficio.

En sintonia con el principio de la dignidad humana, el articulo 16 de la
Norma Fundamental establecio que “[tJodas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personahidad sin més limitaciones que
las imponen los derechos de los demas.” En tal contexto, se entiende
que la naturaleza de tal postulado requiere el reconocimiento por parte
del Estado de la condicion humana e individual de las vy los ciudadanos,
sin la existencia de controles injustificados o impedimentos por parte
del conglomerado social.

Sobre esta garantia fundamental, la Corte Constitucional consideré que:

“El fin de ello es la realizacion de las metas de cada individuo de la
especie humana, fijadas autonomamente por él, de acuerdo con su
temperamento y su caracter propio, con la limitacion de los derechos de
las demis personas y del orden puablico

Enr cuanto a la libertad de profesion u oficio, tenemos que el articulo 24
Superior puntualizé que “[t]oda persona es libre de escoger profesion u
oficio (---)”, lo cual consiste en la posibilidad de elegir, sin ningan tipo
de coaccion o presion, por la actividad, profesional o no, a la que habra
de dedicarse la o el ciudadano a partir del desarrollo de sus capacidades
y vocacion.

Siguiendo lo anterior, es posible entender que tanto el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, como la libertad en la escogencia de
profesion u oficio, demanda del Estado un respeto absoluto ante tales
disposiciones, en tanto su origen puramente constitucional, proceso que
puede instituirse como garantia que legitima, por un lado, la concepcién
moderna del Estado Social de Derecho, y, por el otro, los pilares sobre
los cuales se cimienta el respeto de la dignidad humana como prin cipio
de efectividad en el goce vy desarrollo del ciudadano o ciudadana dentro
de su rol al interior de la sociedad.

De la justificacion objetiva y razonable en el Estado Social de Derecho.

La presencia de wuna justificacion objetiva y razonable, surge
precisamente de la existencia de un trato desigual o discriminatorio, en
donde la logica predominante que permita la pertinencia o no de dicho
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trato es la razonabilidad, la cual estd “fundada en la ponderaciéon y

sopesacion de los valores y no simplemente en la confrontacion logica
de los mismos. En ese sentido, Tribunales Constitucionales como la
Corte Suprema de Estados Unidos, han considerado que “los tribunales
deben enfrentar y resolver la cuestion acerca de si las clasificaciones
(diferenciadoras) establecidas en una ley son razonables a la luz de su
finalidad, entendiendo el término “ley” en sentido material, vale decir,
como aquella disposicion normativa que determina la obligatoriedad de
su cumplimiento por parte del conglomerado social. En la misma via, el
Tribunal Constitucional de la Republica Federal Alemana, dispuso que
“la maxima de la igualdad se vulnera en el preciso momento en que para
la diferenciacion legal o para el tratamiento legal igual no es posible
encontrar una justificacion razonable.

Bajo tal introduccion, y de conformidad con lo sefialado por la Corte
Constitucional, el “test de razonabilidad” se traduce en una guia
metodologica en donde debe argumentarse el criterio relevante del cual
deviene un trato desigual o discriminatorio. Dicha Corporacion, en
sentencia T-230 de 1994, determin6é aquellos lineamientos generales
que comportan el indicado test, tales como: 1. Diferencia de los
supuestos de hecho, 2. Presencia de sentido normativo (fin o valor) de
la diferencia de trato, 3. Validez constitucional del sentido (fin)
propuesto, 4. Eficacia de la relacion entre hechos, norma y fin, v 5.
Proporcionalidad de la relaciéon de eficacia.

Ahora bien, el juez constitucional tiene el deber de observar
detenidamente la presencia de los lineamientos que rigen el test de
razonabilidad, concretamente, cuando de la existencia del primero se
deriva la presencia del segundo y asi sucesivamente, hasta finalmente
establecer el juicio de proporcionalidad en la relacion de eficacia. El test
s6lo tiene aplicacion cuando cada una de las etapas indicadas en el
parrafo anterior fue sorteada de manera exitosa dentro del marco
hermenéutico del juez de tutela.

Al respeto, el Alto Tribunal Constitucional determiné que:

“La teoria juridica alemana, partiendo de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional Federal, ha mostrado como el concepto de razonabilidad
puede ser aplicado satisfactoriamente sélo si se concreta en otro mis
especifico, el de proporcionalidad. El concepto de proporcionalidad
sirve como punto de apoyo de la ponderacion entre principios
constitucionales: cuando dos principios entran en colision, porque la
aplicacion de uno implica la reduccion del campo de aplicacion de otro,
corresponde al juez constitucional determinar si esa reduccion es
proporcionada, a la luz de la importancia del principio afectad.

Afios mas tarde, la misma Corporacion desarrolld los postulados antes
descritos, sefialando aquellos casos en donde la Corte Constitucional
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decidi6 aplicar un test estricto de razonabilidad, concretamente,

expreso-

“Es asi como la Corte ha aplicado un test estricto de razonabilidad en
ciertos casos, como por ejemplo 1) cuando esti de por medio una
clasificacion sospechosa como las enumeradas en forma no taxativa a
manera de prohibiciones de discriminacion en el inciso 12 del articulo
13 de la Constitucion; 2) cuando la medida recae principalmente en
personas en condiciones de debilidad manifiesta, grupos marginados o
discniminados, sectores sin acceso efectivo a la toma de decisiones o
minorias insulares y discretas; 3) cuando la medida que hace la
diferenciacion entre personas o grupos prima facie afecta gravemente
el goce de un derecho constitucional fundamental; 4) cuando se examina
una medida que crea un privilegio.

Bajo tal apreciacion, resulta mmperioso seiialar que la normatividad
expedida por el Estado, independientemente de su jerarquia legal, debe
contener un juicio de proporcionalidad que conduzca a establecer la
legitimidad de la misma, evitando que sea el juez ordinario o de tutela
el encargado de constituir, mediante juicios de razonabilidad, el actuar
del Estado frente a las vy los ciudadanos.

Como epilogo de la instancia, la Sala procederi al estudio del sub jadice.
TABLA 1

Promedio estatura (centimetros) por estrato socioecon6émico
ESTRATO HOMBRES MUIJERES

Bajo — Bajo 166 158,3

Bajo 168 153,9

Mediol72 159,9

Alto 176.4 163.5

Fuente. ORDONEZ, Antonio v POLANIA, Doris, "La estatura y el
desarrollo econémico vy social en Colombia”

MI CASO EN REFERENCIA

A través del presente amparo constitucional, lo que solicitdo es [a
proteccion de mis derechos fundamentales a la igualdad y al trabajo. los
cuales considera vulnerados por parte de la Comnsion Nacional del
Servicio Civil, en tanto que fui excluida del proceso de seleccion para
ocupar el cargo de Dragoneante en el Instituto Nacional Penitenciario v
Carcelario -INPEC-.

Se tiene probado en el plenario de tutela, que mi exclusion tuvo origen
a partir de la declaratoria de “NO APTA” por “TALLA BAJA” con
ocasion de la expedicion del resultado del examen médico realizado al
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accionante como parte del proceso de la Convocatoria Cargo de

DRAGONEANTE va que la talla bajo no impide en mingin momento
ejercer el cargo de DRAGONEANTE porque no es una limitacion fisica
y por esta razon interpongo la accion de tutela.

Se entiende Como ut supra fue descrito, el articulo 40 de la indicada
Convocatoria, seiialé como requisito para participar en el concurso para
proveer los cargos de Dragoneante en el INPEC, una estatura minima
de 1.66 para hombres. Tal actuacion, a juicio de la entidad accionada,
se funda en atencion al profesiograma adoptado como consecuencia de
la exigencia establecida por la Corte Constitucional en sentencia T-
1266 de 2008, la cual determindé que las limitaciones exigidas a los
participantes para ejercer el cargo de Dragoneante, particularmente en
torno a la estatura, deberi obedecer a una relacion razonable que
permita la existencia de tales disposiciones.

JURISPRUDENCIA CON RESPECTO AL TEMA DEL TALLAYLA
ESTATURA

Una vez observado el material probatorio aportado, al igual que la
doctrina jurisprudencial sobre la materia, la Sala observa que si bien la
CNSC atendid6 los requerimientos logicos establecidos por dicha
Corporacion, los mismos no obedecen a un criterio lo suficientemente
valido y racional que le permita a la entidad, establecer limites a las vy
los participantes para concursar en el proceso de seleccién con el
proposito de acceder al cargo de Dragoneante en la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Ahora bien, la misma Corte Constitucional, efectivamente consiente la
facultad de los entes privados y piblicos en establecer limitaciones para
el acceso a diferentes cargos, siempre y cuando la motivacion sea
altamente racional y objetivamente valida, momento en el cual asurne la
carga de la prueba que justifique su actuacion, de lo contrario se
mantendri la presuncion de un trato discriminatorio, como ocurre en el
sub lite. En todo caso, el trato desigual es aceptado si el mismo
promueve la igualdad de las personas ubicadas en un plano de
desigualdad.

El libre desarrollo de la personalidad, se fundamenta precisamente en la
consecucion de las metas establecidas por el ciudadano, el hecho de
ostentar una talla alta o baja, no puede entenderse como un factor
diferencial para que el accionante desarrolle sus propodsitos como
Dragoneante, mucho menos, si no existe una explicaciéon clara de su
exclusion, cuando hasta el momento ha superado las pruebas
establecidas por el concurso. Con esa misma fundamentacion, el Estado
no estd en capacidad de limitar el acceso a los cargos que él mismo
provee, claro esti, y como en el presente caso se observa, sin una
legitima respuesta o relacion entre la limitacion exigida como requisito
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v el cargo para el cual ha sido establecida dicha condicion. De este

modo, no puede ser la estatura un factor determinante en la idoneidad
para acceder al cargo de Dragoneante en el Instituto Nacional Carcelario
y Penitenciario -INPEC-.

De lo que se conoce de la Jurisprudencia, el Honorable Consejo de
Estado, Sala Plena de Contencioso Administrativo en expediente te
tutela No 5200123310002014-00551-01, considero la Sala “Sobre este
aspecto la sala ya ha tenido oportunidad de pronunciarse en ocasiones
anteriores, en las que determino que, efectivamente los entes privados
y publicos, puede establecer limitaciones con base en criterios
antropométricos para el acceso a diferentes cargos, siempre que esta
se encuentre debidamente motivada, en razones justificadas y objetivas;
v que las entidades al incluir tales requisitos para participar en
convocatorias de méritos: asume la carga probatoria de sustentar su
justificacion y proporcionalidad, de lo contrataria se presumira
discriminatorias.

PRETENSIONES

1) Que se me declare apta para continuar con el curso—concurso para
el cargo de dragoneante ya que mi estatura no es ningun impedimento
para ejercer el cargo de DRAGONEANTE, y de esto en reiteradas
ocasiones la Honorable Corte Constitucional se ha pronunciado yva que
por solicito se me declare como APTO.

2) Se ordene a la comision del Servicio Civil que en término
perentorio de 48 horas continuar con el proceso y asi se me proteja los
derechos que fueron vulnerados por la C.N.S.C

FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constituciéon politica v
sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente en los
articulos 8 de la declaracion universal de los derechos Humanos, 39 del
pacto de derechos civiles y politicas y 25 de la convencion de los
derechos humanos.

COMPETENCIA

Es usted, seifior MAGISTRADO competente, para conocer del asunto, por
la naturaleza de los hechos.

JURAMENTO

Manifiesto seiior MAGISTRADO, bajo la gravedad del juramento, que no
he interpuesto otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos
aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

PRUEBAS

Copias
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Copia de inscripcién al SIMO.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia de los resultados de la prueba ajustado.
Copia de historia CLINICA PRIMER EXAMEN.
Copia de los resultados de la prueba médica.

Copia de Segunda respuesta exdamenes médicos de 10 de diciembre de
2019.

Certificado del Gobernador de Resguardo ALTO PENALISA,
JONATHAN MIGUEL SANCHES CORTES.

NOTIFICACIONES

La accidonate en la siguiente direccion la direccidon para notificaciones
Carrera 24 — 5 sur — 43Barrio Santa Isabel, correo electronico sandrith—
muak@hotmail.com

De la accionada en la siguiente direccion: Carrera 4 No 75-49 de Bogoté
D.C, fax 3259711/12/13.

De usted,
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ANDRITH PAOLA GAMEZ MARTINEZ.
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UNIDAD INDIGENA DEL PUEBLO AWA “UNIPA"
Resolucion No, (37 de 1998 - Direccidn de efnias- Ministerio del Interior y de
Justicia, Aseciacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Awa ~ Nit. 840.000.269-1.

Territorio Ancestral indigena awa Resguardo alto pefialisa
“UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA'Y AUTONOMIA

EL SUSCRITO GOBERNADOR Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CABILDO
INDIGENA AWA DE ALTO PENALISA . JONATHAN MIGUEL SANCHEZ,
persona mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.081.053.322
expedida en Ricaurte (N}, en ejercicio de sus funciones legales y constitucionales
que por disposicién expresa de la ley 89 de 1890, el articulo 246 de Constitucion
Politica de Colombia, v al tenor del decreto 2164 de 1995, los actos del cabildo
son actos administrativos que los definid como Entidades Publicas de caracter
especial y en su condicién de Autoridad Indigena del Pueblo Awa, a través del
presente  documento

CERTIFICA

Que: SANDRITH PAOLA GAMEZ MARTINEZ, identificada con cedula de
ciudadania n°. 1.065.662.734 expedida en Valledupar- Cesar, es indigena de Ia
etnia awa, nativa del Cabildo Alto Pefalisa censada y reconocida por el cabildo
como una persona responsable de excelente comportamiento en sus trabajos y
sociedad el cual se ha venido desempefiandose. Asi mismo, cabe decir que no
presenta problemas legales con la justicia ordinaria, por lo tanto lo hace
merecedora de esta recomendacidon para los beneficios que le sea pertinente y
que le otorga la ley colombiana a los miembros de los pueblos indigenas.

La anterior constancia la concedo en uso de mis facultades conferidas por nuestra
Ley de Origen, nuestras tradiciones, usos y costumbres, el convenio internacional
169 de ta OIT, ia Constitucién Politica de Colombia Art. 7 y 246, asi como en el
decreto 2164 de 1995, en concordancia con la Legislacién Especial Indigena de
Colombia.

Se firma la presente, en el resguardo indigena awa de alto Pefalisa, Tumaco
Narifio, a los tres (03) dias del mes de Mayo de dos mil diecinueve (2019).

1

ahoner an@Z L oitez %
JONATHAN MIGUEL SANCHEZ CORTES : A ke
€.C. 1.081.053.322 i e - st
GOBERNADOR DE RESGUARDO ALTO PENALISA ‘ ’
Contacto: 3183547288 v wALIGA

Carrera 30A No. 12 a 64. San Ignacio — teléfono: 7335297 - fax; 7230885. A.A 1963 -
£-mait unipa@awaunipa.org.co - San Juan de:Pasto — Narifio — Colombia. %
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Bogota, 10 de Diciembre de 2019

Sefiora:

SANDRITH PAOLA GAMEZ MARTINEZ

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convocatoria N° 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes.

Asunto: Respuesta Reclamacion resultados de la Valoracion Medica

Respetada aspirante:

En el marco del Contrato de Prestacién de Servicios No. 248 de 2019 suscrito entre la
Universidad de Pamplona y la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con
. lo establecido en el Acuerdo 20181000006196 de 12-10-2018, la Universidad de
Pamplona en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en especial, la de dar
respuesta a este tipo de reclamaciones.

La aspirante interpuso la reclamaciéon contra los resultados de la Valoracion Médica.
Mediante N° de reclamacion 262471789 conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
20181000006196 del 2018, Convocatoria No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes.

El dia 18 de Noviembre de 2019, se publicé el resultado de la Valoraciéon Médica, a través
de la pagina web de la Comisién Nacional de Servicio Civil, para lo cual, los aspirantes

tenian_derecho a reclamar del 19 al 20 de Noviembre de 2019, al tenor de lo
preceptuado en el Articulo 38 del Acuerdo 20181000006196 del 2018.

En aras de salvaguardar los principios de la Funcién Publica consagrados en el Articulo
2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la reclamacion
. interpuesta por la aspirante, la Universidad de Pamplona como ente Operador Logistico

del Concurso abierto de méritos, correspondiente de la Convocatoria 800 de 2018 ~
INPEC Dragoneantes, y en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, procedi6 a
dar respuesta a la aspirante en los siguientes términos:

Comisién Nacional dei Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3269700 Fax: 3259713 1
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificaicionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viemes de 8:00a.m. a 6:30 p.m.
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La presentaciéon de la Valoracion Médica no constituye una prueba dentro de la
convocatoria, sino que constituye un requisito previo y obligatorio para ingresar al
concurso de Capacitacion u Orientacion en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC,
esta valoracion analiza la aptitud meédica y psicofisica, entendida esta de manera general
como la capacidad mental y fisica que posee un ser humano para desempefiar una
actividad u oficio.

Con ocasion a la valoraciébn médica, las inhabilidades de este tipo se encuentran
reguladas en la Resolucion No. 002141 del 09 de julio 2018 “Por medio del cual se
actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiograficos y Documento de Inhabilidades
Medicas Versiébn 4 para el empleo de Dragoneantes, Version 3 para los empleos de
Inspector Jefe”.

La capacidad médica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumnos de la
Escuela Penitenciaria Nacional, se califica bajo los conceptos de APTO y NO APTO.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones medicas, fisicas, psicolégicas y demas

‘ que le permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente, segun
el Profesiograma del Empleo de Dragoneante establecido por el INPEC, sera
considerado APTO.

Sera calificado NO APTO el aspirante que presente alguna alteracién meédica, segtn el
Profesiograma del Empleo de Dragoneante establecido por el INPEC, razén por la cual
sera excluido del proceso de seleccion.

El aspirante que obtenga calificacion definitiva de NO APTO en la Valoracién Médica,
sera excluido del proceso de seleccidén en esa instancia.

Respecto a su solicitud donde manifiesta que: “...solicito realizarme una segunda valoracion
médica, cuyos costos asumo: examenes de apoyo que sustentan la restriccion laboral...” La
Universidad de Pamplona como operador logistico del proceso concursal, cité a todos
los aspirantes que manifestaron en su reclamacion de forma expresa y clara la intencién
de realizar una segunda valoracion médica.

. Una vez realizada la nueva valoracién por medio de la IPS correspondiente, el dictamen
médico determind que la aspirante presenta una restriccién o inhabilidad para ejercer el
cargo al cual aspira.

Comisién Nacional del Seyvicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 2
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacicnesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atericién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00a.m. a 6:30 p.m.
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Es preciso indicar que presenta restriccion en su estatura, para ejercer el cargo de
Dragoneante, toda vez que el rango de la misma se encuentra por debajo del limite de
talla exigida por empleo a proveer.

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 47 del Acuerdo
20181000006196 de 2018:

“ARTICULO 47°.- ESTATURA MINIMA Y MAXIMA DE LOS ASPIRANTES.
De conformidad con la Resolucién No. 002141 del 09 de julio de 2018 del
INPEC, uno de los requisitos de Aptitud Fisica del aspirante es la estatura, la
cual debe encontrarse dentro de los siguientes rangos:

.- Hombres Minima: 1.66m y Maxima: 1.98m
> Mujeres Minima: 1.58m y Maxima: 1.98m

La estatura de los aspirantes serd evaluada al momento de la presentacién
de la valoracién médica, dicha medicion ser4 realizada por el Médico
Especialista en Salud Ocupacional, siendo ésta la unica valoracion vélida

para el proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil recomienda que el interesado que no
cumpla con los estandares de estatura minima y maxima aqui precisados, no
se inscniba en el proceso, so pena de ser excluido. (...)

Asimismo, es importante reiterar a la aspirante que al momento de realizar la inscripcién
el mismo acepto la totalidad de las reglas de la convocatoria tal y como lo establece el
numeral 7 del Articulo 9 del acuerdo 20181000006196 de 2018:

“ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.
Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

(...

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

(...)"

En este entendido se evidencia que, la aspirante presenta una inhabilidad para prestar
el servicio en la INPEC, toda vez que, Dentro del proceso de seleccién y en la bisqueda
del personal idéneo se debe observar el marco normativo y jurisprudencial que ha venido
descantandose en los pronunciamientos de las Altas Cortes, dandose las modificaciones
realizadas por la rama legislativa que se observaran en el profesiograma, siendo un factor |
influyente en el reclutamiento de aspirantes a formar parte de la guardia penitenciaria, |

Comisién Naclonal del Servicio Civil .
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogoté D.C., Colombia . [
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creandose perfiles acordes a las necesidades y funciones a realizar en la institucién,
respetandose los derechos fundamentales como seres humanos ajustados a la
Constitucién politica y el bloque de constitucionalidad.

Por otra parte, se le informa a la aspirante que el dia 10 de Diciembre de 2019 se
publicaran resultados definitivos de la Valoraciéon Médica, los cuales puede consultar a
través de la pagina web de la CNSC, con su usuario y contrasefia.

En consecuencia, SE RATIFICA el estado de NO APTO de la aspirante SANDRITH
PAOLA GAMEZ MARTINEZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 1065662734,
dentro de los resultados de la Valoracion Médica de la Convocatoria 800 de 2018 —
INPEC Dragoneantes.

Frente a esta decisién que resuelve la reclamacién contra los resultados de la Valoracién

Médica de la Convocatoria 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes, no procede ningun
recurso quedando en firme la misma.

Cordialmente,

ARMANDO QUINTERO GUEVARA
Lider del proceso de reclamaciones

C.C. 13487199 de Cucuta
T.P No. 93352 del C. S.dela J.

Proyect: J. VILLAMIZAR
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