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DISTRITO JUDICIAL SANTA ROSA DE VITERBO
JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO

Santa Rosa de Viterbo, treinta y uno (31) de enero de dos mil veinte (2020)

RADICACION N°: 15693 31 89 001 2020 00002-00
ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: OLGA LUCIA SACHICA VARGAS
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
ACTUACION: SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

.. .1. TEMA DE DECISION

Surtido el tramlte!de esta instancia, dentro del término sefiglado en el articuio
29 del Decreto 2591 de 1991, procede el Despacho a emlttr el fallo que en
derecho corresponda dentroﬁJaF‘ACCIéN iTDE +TUTELA 156933189001 2020-
00002-00 promov.lda contragelCOMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, por la
sefiora OLGA LUCIA SACHICA VARGAS. . - ,“~’<
TN
II. DETERMINACION DE LOS DERECHOS(INVOCADOS

La accionante reclama 1proteccuon\?5th derechos fundamenutales a la dignidad
humana, al debidd| proceso administrativo, derecho a acceder a ta administracién
pUblica en igualdad de. condtcuones ‘al trabaj!o en condncnones dignas vy justas, la
confianza legltuma1y la |,gualdad de trato a ‘todos Ios asplrantcles

e
III. FUN(DAMENTOS DE LA SOLICITUD
Segun se extrae del escrito decc?.ltela w3 sefiora- bLGA LUCIA! SACHICA VARGAS
participé dentro de la Convocatoria N°"800 de 2018, para proveer cargos dentro
del sistema especmco de carrera en el INSTITUTO NACIONALl PENITENCIARIO Y
CARCELARIO -INPEC-, siendo admltlda p(gra aspirar aI cargo Fe dragoneante.
” ~ “ﬂ,' r.-rh -

Refiere que presento’ Ias;%rue‘bgg escnta TT,? Ta* ‘%co atletlca obteniendo
excelentes resultados poglofque fue- utada,dawab;acnpn médica, siendo este el
altimo requ|5|to para lﬁgresar 4l cured en 1aEsciidis ‘National Penitenciaria.

Expone que su estado-de-salid=oCupacional™es™optimo;segun los examenes
médicos practicados por la entidad contratada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, pero que aun asi fue excluida del proceso por encontrarse en
el limite de la estatura minima exigida.

Afirma que, presentd reclamacion por no estar de acuerdo con tal determinacién
dado que segun ella no existe antecedente o estadistica de accidentes o
enfermedades de origen laboral que se centren en empleados -~ dragoneante del
INPEC- de baja estatura y la decision de exclusién fue confirmada, pero sin
expresar razones técnico cientificas que le permitan debatirlas ante Ia
jurisdiccion contencioso administrativa.

La accionante indica que se le estan vulnerando sus garantias fundamentales y
discriminando por su “apariencia fisica”, pues para el acceso a un cargo publico
se le esta exigiendo el cumplimiento de un requisito que considera
desproporcionado, como lo es la estatura, pese a que en la valoracién médica
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se concluyd que no padece de “deficiencias del crecimiento” y estd dentro del
limite minimo exigido para el cargo de dragoneante del INPEC.

IV. PRETENSIONES

Peticiona el accionante que previa tutela de los derechos fundamentales
invocados como vulnerados, se ordene a la COMISICON NACIONAL DEL
SERIVICIO CIVIL permitir continuar con las etapas restantes del proceso de
seleccién correspondiente a la Convocatoria N° 800 de 2018, cumphendo con el
curso en la Escuela Nacional Penitenciaria.

De manera subsidiaria solicita se conceda la tutela como mecanismo transitorio,
bajo la obligacion de acudir a la jurisdiccidon contencioso administrativa.

V. ACTUACION CUMPLIDA

Mediante auto del 20 de enero del cursante afio, el juzgado avocd el
conocimiento de la presente accién y dispuso notificar a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, vincular al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO -INPEC-, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, SOLUCIONES
INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA S.A.S vy a los participantes en
la Convocatoria 800 de 2018, concediéndoles un plazo de cuarenta y ocho (48)
horas, para que se pronunciaran sobre los hechos y pretensiones de la accion de
tutela.

Luego de notificado del inicio de la presente accion de amparo, se recibieron los
siguientes pronunciamientos:

- SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL GRUPO PROSPECTIVA DE
TALENTO HUMANO -INPEC- (fls. 43 a 44), indicando que conforme al articulo
130 de la Constitucién Politica y articulo 30 de la Ley 909 de 2004, Ia responsable
de la administraciéon y vigilancia de la carrera administrativa es !a COMISION
NACIONAL DEL SERIVICIO CIVIL.

Agreg06 que mediante el Acuerdo N° CNSC -2018000006196 del 12 de octubre
de 2018, se fijaron las reglas del concurso para proveer definitivamente el
empleo denominado Dragoneante y en este se establecid que este proceso
estaria bajo la directa responsabilidad de la CNSC.

Por lo anterior, solicitdé desvincular de la accidon constitucional INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-.

- INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO- INPEC-, en
defensa de dicha entidad se pronuncié el Coordinador del Grupo de Tutelas (fls.
45 a 51), solicitando la desvinculacién de la Direccidén General del INPEC,
argumentando que el asunto puesto a consideracidén del Juzgado en esta accig’m
de tutela es competencia constitucional, legal y funcional de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Sustenta su dicho en lo previsto en los articulos 121, 125 y 130 de la
Constitucién, en la Ley 909 de 2004, en e! Decreto Ley 407 de 1994 y en el
Acuerdo N° CNSC -2018000006196 de fecha 12 de octubre de 2018, asi como
en la Sentencia T 047 de 2002.

Alega que en este caso la tutela es improcedente toda vez que para proteger los
derechos que considera vulnerados, la accionante puede acudir ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa. Ademas, asegura que se pretende que
se declare tacitamente sin efectos juridicos el acto administrativo expedido por
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la CNSC en ejercicio de facultades legales' que le son propias y que goza de la
presuncion de legalidad.

Reitera que las pretensiones de la accion de tutela son de resorte de la CNSC vy
por tanto propone la faita de legitimidad en la causa por pasiva.

- SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS
(fls. 52 a 56): a través de su representante legal solicitdo su desvinculacion,
exponiendo que el dia 25 de octubre de 2019 se realizd la valoracidon médica a
la accionante OLGA LUCIA SACHICA VARGAS, emitiendo un concepto con
restricciones para el cargo de dragoneante al que aspira, teniendo en cuenta las
recomendaciones e inhabilidades informadas en la convocatoria.

- UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (fls. 57 a 83): el Coordinador Juridico de la
Convocatoria N° 800 de 2018 sefiala que la accidon de tutela es improcedente,
por cuanto tiene su.fundamento.en-el.resultado.de.NO.APTO de |a valoracion
médica, y dentro de los requisitos fijados para continuar dentro del proceso de
selecmon esta que el resultado sea APTO.

o SUD,

Se opone a las pr-etensnones fexpomendo queé en el Acuerdo 20181000006196
de 2018 que en el art|culo 47 se consigné la’ estatura mlmm‘a y maxima de los
aspirantes, para las mUJeres “Minima:l.58my Maxrma 1. 98m” y gue el mismo
a disposicién de ‘[ los asp|rantes - conocxend&rewamente las normas que
regulaban ia convocatorra A T N i

o v NPES— v Lo
En el caso de la acoonante sefiala que.en el examen fisico se evidencié que tiene
una talla de 1.54 cm lpor lo que al no cumplir con lo réquendo para ejercer el
cargo de dragonea’nte al cual aspira,.su resuitado fue NO APTO.

> e ‘?.‘
Aseguré que no &ulneroq}nngun derecho fundamental de la accionante OLGA
LUCIA SACHICA VARGAS, déb|do a que se ha ‘dado cumpllmlénto a las reglas de
la convocatoria y el proceso de seleccmn T C’O
s e S

- COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL (fls. 91 a 122): el Asesor
Juridico encargado manifestd que la accion constitucional es |mprocedente toda
vez que la mconformldad se centra .en exugencnas f‘]adas en el Acuerdo
reglamentario de Ip convocé'toP*a")d'u?:hendo contfavemrlo a trfavés de los medios
de control de nulidad yLnulldad y restablecumlento del dere¢ho previstos en la
Ley 1437 de 2011. A@rega,guednoxemste Ainguhl B8Huicio irremediable en
relacién con el resultado de la valoracion médica. |

Asi mismo, arguye que la accionante al momento de inscribirse en la
Convocatoria 800 de 2018 acepto la totalidad de las reglas, dentro de los cuales
se encontraba la estatura minima y maxima y que al tener una talla de 1.54 cm,
resulté NO APTO, por no cumplir con lo requerido tanto en las directrices del
Acuerdo y como en los profesiogramas para el cargo de dragoneante.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
1. Competencia
Ateniendo los sefalamientos contenidos en los Decretos 2591 de 1991 y 1983

de 2017, este Despacho es competente para conocer de la primera instancia
dentro de Ia presente Accion de Tutela.
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2. Legitimidad

De acuerdo a lo establecido en el articulo 86 de la Constituciéon Politica y su
reglamentacion en los Decretos 2591 de 1991 y la Jurisprudencia Constitucional,
cualquier persona a la que sus derechos fundamentales le resulten vulnerados o
amenazados, tiene derecho a instaurar la accion de tutela por si o por intermedio
de un tercero que actue en su nombre. Por ende, las personas que no se
encuentran en posibilidad de interponer la accidon por si mismas, pueden
formular el amparo constitucional a través de terceros que sean sus apoderados,
representantes o agentes oficiosos (Inciso final, articulo 10 Decreto 2591 de
1991, sentencia T 1259 de 2008, 531 de 2002 y 1012 de 1992).

En el sub judice, la sefiora OLGA LUCIA SACHICA VARGAS, invocé la presente
accidn de tutela por considerar que sus garantias fundamentales fueron
vulneradas por las acciones adelantadas por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL por haberla excluido de la Convocatoria N° 800 de 2018 en la
cual se habia inscrito, de ahi que se encuentre legitimada para interponer la
presente accion constitucional, en tanto, estdn reclamando las garantias
fundamentales que les asisten.

A su vez, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, se encuentra legitimada
en la causa por pasiva, como quiera que la accionante le atribuye la vulneracion
de los derechos fundamentales en cuestidon y es la entidad encargada de
adelantar la Convocatoria N® 800 de 2018.

3. Problema juridico

En la presente accién de tutela, el problema juridico a resolver se contrae a
establecer si las entidades accionadas y vinculadas han vuinerado las garantias
fundamentales de la accionante OLGA LUCIA SACHICA VARGAS, en virtud de la
exclusién de la aspirante dentro del Concurso abierto de méritos Convocatoria
N° 800 de 2018 INPEC Dragoneantes, con fundamento en que no cumplié con
el requisito de estatura minima exigida, segun la valoracion médica que arrojo
como resultado NO APTO.

Y con el fin de desatar tales cuestionamientos el Juzgado entrard a proveer en
el siguiente orden:

3.1.. De la accion de tutela.

Conocido es por todos, que la Accion de Tutela, constituye un mecanismo
instituido por el articulo 86 de la Constitucién Politica y desarrollado por el
Decreto 2195 de 1991, que tiene por objeto garantizar la proteccion inmediata
de los derechos fundamentales de todos los ciudadanos Colombianos a través
de un mecanismo expedito y preferencial que permita la proteccion efectiva de
las garantias constitucionales reconocidas, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad publica.

De acuerdo con los parametros fijados por la normatividad y la jurisprudencia
vigente, la Accion de Tutela procede cuando el afectado no cuenta con otro
medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable; circunstancia que evidencia su naturaleza
subsidiaria, limitando la prosperidad de la accion a la ausencia de medios
ordinarios que garanticen la defensa proclamada por la persona que busca la
salvaguarda de sus derechos fundamentales de forma inmediata y actual,
cuando éstos sean vulnerados con la actuacion o con la omisién de la entidad
contra la cua!l se dirige la accion de amparo.
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3.2. Dela Accion de Tutela en el marco de un concurso de méritos para
proveer cargos de carrera administrativa en el INPEC y la

exigencia de estatura minima.

La Corte Constitucional en Sentencia T-586 de 2017 se refirié a la racionalidad
y proporcionalidad de los requisitos médicos y fisicos a los participantes dentro
de un concurso de meritos para proveer cargos en el INPEC, precisando que:

"una entidad no vulnera derechos fundamentales cuando elimina de un
concurso publico a un aspirante por no cumplir los requisitos exigidos para
participar en el mismo, siempre y cuando (i) los candidatos hayan sido previa
y debidamente advertidos acerca de lo que se les exigia; (ii) el proceso de
seleccién se adelante en igualdad de condiciones; y (iii) la decisién
correspondiente se haya tomado con base en la consideracion objetiva del
cumplimiento de las reglas aplicables.”

En fa misma decusqon =md1co-querno=resu!tarexagerado-rarbltrarlo 0 caprichoso,
exigir que el personai de custodia cuente con una estatura no inferior al limite
establecido, contrarlo a esto, es razonable el establecsmlento de unos requisitos
minimos y maximos en matenaade estaturd;ydebido a que Iah funcion que van a
prestar demanda |mportantesl ésfuerzos en <"r?ia?cerla de segundad guarda,
vigilancia y mantemmlent*zdel orden al |nter|or de un centro'penitenciario.
TN

En Sentencia T- 438 de~20184a. Corte"'rettermque la jurisprudencia sobre la
proporcionalidad y racionalidad-de® Ios*reqmsutos medlcos Yy ﬁsu:os exigidos para
ocupar el cargo dé dragoneantes™déi: INPEC',‘ en’funcion rde la naturaleza de sus
funciones, analizahdo’que: , ' LR

fu R / s M

s, :

...J1as instituciones pubhcas 0 pr.rvadas pueden ex:grr requ.rs.rtos paraingresar

a un determinado programa o clerto-tipo de formacron espéc:ahzada para
desempenar éspec:ﬁcas tareastiél; por,io tanto exc’!urr a un' aspirante que
no cumple Ct;:alqurera“‘Qe fos f‘equrs:tos que han+ sido previstos por la
institucion, no vulnera, €n pnncrp.'o derechos« fu?rdamentales Lo anterior,
siempre y cuando (i) los candtdatos’hayan sido previa y debidamente
advertidos acerca de tales requ:s:tos, (n) el proceso de selécaon se haya
adelantado en rgualdad de condiciones; y (iii) la decisién correspondrente se
haya tormado con base en la consrderacron objetiva del cumphm:ento de las

reglas aplicables. .
sessiceties Cgirsefs Superior |

En concordancra comlo, arterfor,Teste r‘bunaf se, ha ,pronunc.rado sobre los
requer.rm:entos fi: srfos paré §ccec;eré &rgos Ge'ca re'{ra en tres escenarios
particulares, a; saber: i) estatura minima; if) tatuajes,; y jii) salud En gran
parte de dicha-jurisprudencia~ia~Corte-ha-senalado~que~en principio, su
exigencia no transgrede el ordenamiento constitucional, siempre y cuando
tengan una relacién con la funcién a desempenar por la persona, en términos
de razonabilidad, proporcionalidad y necesidad.”

3.3. Normas que regulan la Convocatoria No. 800 de 2018 de la
Comision Nacional de Servicio Civil, para proveer el cargo de
Dragoneante del INPEC:

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000006196 del 12-10-2018, se
establecieron las reglas del Concurso Abierto de Méritos- Proceso Seleccion No.
800 de 2018- INPEC Dragoneantes.

En el articulo 49 se fijaron como fases del proceso, las siguientes:

"1. Convocatoria y divulgacion
2. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones
3. Verificacion de Regquisitos Minimos
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4. Aplicacidn de pruebas.
4.1. Prueba de Personalidad
4.2. Prueba de Estrategias de Afrontamiento
4.3. Prueba Fisico-Atiética.

5. Valoracién Médica

6. Curso (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
6.1. Curso de Formacion tedrico y préctico para mujeres
6.2, Curso de Formacién tedrico y practico para varones
6.3. Curso de Complementacion tedrico y practico

7. Conformacion de Lista de Flegibles

8. Periodo de Prueba”, Negrilla fuera de texto.

En el articulo 6° del mencionado Acuerdo se consagré que el concurso de méritos
se regira de manera especial por: “por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 407 de 1994, en el Decreto Ley 760 de
2005, Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2006, el Reglamento Estudiantil de la
Direccién Escuela de Formacion del INPEC; la Resolucién No. 003467 del 29 de
octubre de 2013, por medio de la cual se modifica Ia Resolucién No. 00952 del 29
de enero de 2010, que establece el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC, la Resolucién No.
002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se actualiza el
Profesiograma, Perfil Profesiogrdfico y Documento de Inhabilidades
Médicas Version 4 para el empleo de Dragoneante, Version 3 para los empleos
de Inspector e Inspector Jefe", o dispuesto en el presente Acuerdo y por las demds
normas concordantes.” Negrilla fuera de texto.

Dentro de las causales de exclusion del proceso de seleccién en el articulo 10,
se encuentra entre otras: “9. Obtener concepto de NO APTO en la valoracién
médica”

En el capitulo VII del Acuerdo, se reguld lo referente a la etapa de valoracion
meédica, sefialando que dentro de los requisitos de aptitud fisica del aspirante se
encuentra la estatura y que ésta serfa evaluada al momento de |la presentacién
de la valoraciéon medica. Ademéds, determind que la unica valoracion valida para
el proceso de seleccion, seria la realizada por el Médico Especialista en Salud
Ocupacional.

En cuanto la estatura minima y maxima de los aspirantes indicd en su articulo
47 que debian encontrarse dentro de los siguientes rangos:

» Hombres Minima: 1.66m y Méxima: 1.98m.
» Mujeres Minima: 1.58m y Maxima: 1.98m.

Adicionalmente, advirtio lo siguiente: “La Comisién Nacional del Servicio Civil
recomienda que el interesado gue no cumpla con los estandares de estatura minima
y_méaxima aqui precisados, no se inscriba en el proceso, so pena de ser excluido.”
Subrayado fuera de texto.

3.4. Caso en concreto

Dentro del presente asunto, la sefiora OLGA LUCIA SACHICA VARGAS promovio
accion de tutela con el fin de obtener el amparo a sus derechos fundamentales
al acceso a la administracion publica en igualdad de condiciones, al trabajo en
condiciones dignas y justas, la confianza legitima y la igualdad de trato a todos
los aspirantes, al considerar que los mismos habian sido vulnerados por las
entidades encargadas de realizar el concurso abierto de méritos para ocupar el
cargo de Dragoneante del INPEC- Convocatoria N° 800 de 2018, al no permitirle
continuar en el proceso, por haber arrOJado en la valoracion medica como NO
APTO, por no cumplir con la estatura minima requerida.
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Al respecto y conforme arfa'é"'reﬁlas quisbrudenciaIes relacionadas con el
requisito de estatura, para el caso de la Convocatoria N° 800 de 2019 a través
de la cual se adelanta el concurso de méritos para proveer el cargo de
Dragoneante del INPEC tenemos que: i) El requisito de estatura minima vy
maxima esté previsto de manera clara y especifica en el marco normativo de |a
convocatoria; ii) el proceso de seleccion se ha adelantado en igualdad de
condiciones para todos los aspirantes; vy iii) la decisidon de exclusidén de la
accionante fue tomada objetivamente, en cumplimiento de las reglas que rigen
el concurso.

Sobre el primero punto, el requisito de talla se encuentra previamente
establecido en los articulos 45 y 47 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006196
del 12-10-2018, que regula el Concurso Abierto de Méritos- Proceso Seleccion
No. 800 de 2018- INPEC Dragoneantes. Ademas, se advirtié de manera expresa
a todos los participantes que si no se cumplia con la exigencia de estatura
minima, el resultado_de la_valoracién médica.no podia ser_otro que NO APTO y
en consecuencia seria excluido del proceso, conforme al artictlo 10 dei precitado
Acuerdo.

JUMN,
Ahora, en lo concerniente al red\P;to de estatura minima para las mujeres que
asp|ran al cargo de Dragonegnte dentro de’la. Convocatorla N° 800 de 2018,
segun lo evidencfado en43s pruebas aportadas dentro de Ia presente accion
constitucional, el Fnlsmo fue exngldo a tgdas‘ias mUJeres que participaron en el
CONCurso, sin mngun tipo de dlstlnC|o pues notese que eh el Acuerdo no se
establecid ni tan srqurjja una excepcuenva~d1cha«exugenc&

Por lo anterior, nc! existe soporte, que perm|ta concluqr que ajlla accionante se le
haya dado un trato diférente respecto‘de 13s demas partnmpantes en el proceso
de seleccion o que se haya valorado con: parametros diferentes a los establecidos
previamente. @ -

4

Igualmente, se erpcuentra pr5bado que la decusm’n‘ de excluir a la sefiora OLGA
LUCIA SACHICA VARGAS se dic umca‘? Excluswamente por‘no cumplir con tos
requisitos para el; cargo por talla menor a la exigida, segun aparece consignado

en el certificado medico ocupacional visible a folio 90 del expediente.

Recordemos que]la ’ggtgtg'riég nim e)<|g|da "‘{a“ara @esempenar el cargo de
dragoneante del I'NPEC esde.l, 58 m para mujeres y segun eI examen realizado
por el meédico Iaborali de lafIns‘tltuuon ‘Préstadoratide Serwcuos de Salud
encargada de la valoracnon médics de los par‘uapantes, la accnonante cuenta con

un talia de 1,54 m _(folio 8 del expediente).

Es de anotar que, las normas reguladoras de la Convocatoria N° 800 de 2018
aparecen publicadas en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
dado que sin ellas no es posible iniciar un proceso de seleccion, es decir que
todos los participantes - incluida la aqui accionante- conocieron con anterioridad,
los requisitos y la documentacidn exigida para participar en el concurso.

Ademas, en el articulo 47 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006196 se advirtio
a todos y cada uno de los interesados que en caso que no cumplieran el requisito
minimo y maximo de estatura, no debian inscribirse a la convocatoria, puesto
que serian excluidos.

Igualmente, se avizorod por parte del Despacho que el rango de estatura minima
esta debidamente soportada en los documentos denominados “Profesiograma
Dragoneante. Version 4.0 2017” y "Actualizacion inhabilidades médicas
- Dragoneante 2017"”, que como se dijo en el acapite anterior, hacen parte
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del marco juridico que regula la Convocatoria, segin Io consagrado en el articulo
6° del Acuerdo N° CNSC 20181000006196. -

En el documento Actualizacion inhabilidades médicas - Dragoneante 2017,
adoptado por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO,
aplicable a la Convocatoria N© 800 de 2018, se dispuso:

"La estatura serd tomada al aspirante a DRAGONEANTE en el momento del
examen médico en el consultorioc, con pies descalzos y no se tendrd en
cuenta la estatura referida en ef Documento de Identificacion.”

Frente al requisito de estatura minima, en dicho documento se expusieron los
argumentos por los cuales se considera que tal exigencia es razonable y
proporcional, asi:

"Una estatura minima adecuada facilita la proyeccion de autoridad, ademas
que permite el uso adecuado de los elementos de seguridad propios del
cargo.

Es importante recalcar que las funciones del DRAGONEANTE son operativas
en su mayoria y requieren de un alto compromiso del componente musculo
esquelético.

Personal con talla inferior incrementa el riesgo para la institucion de ser
golpeado o agredido, debido a que la poblacién de internos considera la baja
talla como una debilidad, fo cual puede terminar generando accidentes de
trabajo grave o fatal.

Los aspirantes con tallas inferiores al requerimiento, no serdn aptos para
continuar con el proceso de sefeccion.”

Por Ultimo, es de resaltar que, la accionante no cuestiona los parametros tenidos
en cuenta por el médico para emitir el concepto de NO APTO, razén por la cual
nos remitimos a los documentos gue regulan la convocatoria N° 800 de 2018,
en los que ademas de dar a conocer - previo a la inscripcion- a todos los
interesados las fases y requisitos para aspirar al cargo de Dragoneante del
INPEC, enuncia los criterios tenidos en cuenta por la entidad que oferta los
cargos para fijar como exigencia una estatura minima de 1.58 m para las
mujeres.

Bajo esta secuencia, resulta imperativo concluir que la COMISION NACIONAL
DEL SERVCIO CIVIL, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
y las demas entidades vinculadas, no vulneraron ningun derecho fundamental a
la sefiora OLGA LUCIA SACHICA VARGAS, pues es claro que la exclusion del
proceso de seleccién se dio de manera objetlva al ser la estatura de minimo
1.58m un requisito fijado de manera previa y aplicado sin ningun tipo de
distincién a los participantes de la Convocatoria N° 800 de 2018, razon por la
cual el amparo deprecado debera negarse.

VII. DECISION

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE
SANTA ROSA DE VITERBO, "administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la Ley,”

RESUELVE:
PRIMERO: NEGAR el amparo solicitado dentro de la accidn de tutela promovida

por la sefiora OLGA LUCIA SACHICA VARGAS, por las razones expuestas en
la parte motiva de esta providencia,
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SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, para
que comunique la decisidn a los participantes en la Convocatoria 800 de 2018,
para proveer el cargo de dragoneante del INPEC, para lo cual debera publicar en
la pagina web la presente providencia.

TERCERO: NOTIFICAR esta providencia a las partes y entidades vinculadas,

de conformidad con los dispuesto en los articulos 16 y 30 del Decreto 2591 de
1991.

CUARTO: REMITIR ¢l expediente a la Honorable Corte Constitucional para su
eventual revision, en caso de que este fallo no sea impugnado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Nm

Jueza
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