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CONSTITUCIONAL DE TUTELA - REPARTO
S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MARTHA KATHERINE ROJAS APONTE
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

MART

HA KATHERINE ROJAS APONTE, identificada con la cédula de ciudadania No.

1.049.640.607 de Tunja, en condicién de aspirante al cargo de Dragoneante del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, acudo a su honorable despacho para promover
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DN DE TUTELA consagrada en el Articulo 86 Constitucional como Unico medio idoneo
vitar un perjuicio irremediable, por violacion DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
sUALLDAD ANTE LA LEY, DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO vy
CHO A SER TRATADO DIGNAMENTE, en contra de la COMISION NACIONAL. DE
ClIO CIVIL al negar mi ingreso al curso de formacidn de Dragoneantes con el
ento de que NO SOY APTA desde el punto de vista médico por talla menor a la
a; accion constitucional que se fundamenta en i0s siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me presente a la convocatoria 800 de 2018 concurso abierto de méritos al empleo
de Dragoneante Codigo 4114 Grado 11 en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,

hecha

SEGU

por {a Comision Nacional del Servicio Civil inscribiendome en la pagina web SIMO.

NDO: Obtuve un puntaje de 65.00 puntos en {a prueba clasificatoria, fui admitida en ia

prueba de personalidad y obtuve puntaje de 98.00 en la prueba fisico-atlética

TERCERO: El 24 de octubre de 2019 me realice los examenes meédicos establecidos para la
convogatoria N. 800 de 2018, en la entidad SISO COLOMBIA S.A.S ubicada en la Transversal

9 ¢ No

. 29 A — 42 barrio Maldonado de la ciudad de Tunja, evaluada por el profesional medico

PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ, en el cual registra en el acapite de observaciones
‘“NO GUMPLE CON LLOS REQUISITOS PARA EL CARGO POR TALLA MENOR A LA
EXIGIDA”.

CUAR
la valo

TO: Ei 18 de noviembre de 2019 se publicaron en el portal web SIMO los resultados de
racion medica en los cuales registra como NO ADMITIDO por ESTATURA INFERIOR.

QUINTO: El dia 20 de noviembre de 2019 se realice |la respectiva reclamacion o Recurso de

Repos
donde
entre

cidn sobre los resultados arrojados de los examenes médicos por fa pagina SIMO,
manifesté mi inconformidad con el resultado de la prueba, toda vez que la diferencia
el resultado del examen arrojando una talla de 1.57 y el exigido 1.58 es de 1

centimetro, lo cual no afecta para realizar las mismas funciones de un Dragoneante que talle
1.58 centimetros, mas si se me esta discriminando por mi estatura.

SEXT(;: El dia 10 de diciembre de 2019, fue publicada la respuesta a la reclamacion

presen

ada por la suscrita, en la que se ratifica el ESTADO NO APTO dentro de los resultados

de la valoracidn medica de la Convocatoria 800 de 2018 INPEC Dragoneantes; lo anterior sin
permitirme realizar una nueva evaluacion médica.




SEPTIMO: E! 13 de enero de 2020 me realice un examen medico de preingreso para una
empresa de Servicios Temporales, en el mismo lugar que me realizaron el examen para la
convocatoria esto es SISO COLOMBIA S A ubicado en el barrio Maldonado de la ciudad de
Tunja, examen que fue realizado a su vez por el mismo medico que me valoro para la
convocatoria del INPEC, en el cual registra en el acapite 9. EXAMEN FISICO -
INDICADORES una talla de 1.58 centimetros.

VIOLACION DE DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES TUTELABLES.

Con los hechos indicados y en que se fundamenta esta Accion de tutela, estad demostrado
que se¢ han vulnerado flagrantemente los derechos fundamentales DE LA IGUALDAD, DEL
DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO vy el articulo 53 de nuestra carta politica del
princigio de FAVORABILIDAD; arts. 13, 25, 29 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia.

Derechos fundamentales que a su turno estan contemplados en Convenios Internacionales
que hacen parte de la legislacion interna de Colombia tales con el Convenio num 87. de la
Organizacion Internacional de Trabajo, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el
Pacto Internacional de derechos Civiles y Politicos entre otros instrumentos internacionales de
derechos humanos de primer orden.

Constitucionalmente lo que se consagra es la especial proteccion al Trabajo en condiciones
digna% y justas (Art. 25 C.N) .

Es apficable el mandato del articulo 93 de la Carta Politica, la declaracion Universal de los
derechos Humanos.

DERECHO AL DEBIDO PROCESOQ articulo 29 de la Constitucion Nacional:

Es claro que no he gozado de las garantias de la aplicacién del precepto constitucional
fundamental, pues una vez_ agotadas las etapas y superadas, DONDE SE DA EL
RESULTADO DEL EXAMEN MEDICO CON UN CONCEPTO, QUE ME DEFINE COMO NO
APTA POR ESTATURA INFERIOR, basta observar que no se me permitio realizar un
segundo examen medico que hubiera arrojado un resuitado diferente al anterior, esto lo
fundamento teniendo en cuenta que el 13 de enero de 2020, me realice un examen
ocupacional de Preingreso en la entidad SISO COLOMBIA S.A.S ubicada en la Transversai
9C No| 29 — 42 dei Barrio Maldonado de la ciudad de Tunja para desempenar la ocupacion
de Asesor en una empresa del sector economico Servicios Temporales, en el cual se indica
en el acapite 9. EXAMEN FISICO-INDICADORES: entre otros Talla cms 158. (Examen que
anexo a la presente).

Como se puede observar en la respuesta dada por la comisiona nacional del servicio civil de
fecha 10 de diciembre de 2019 la entidad y el profesional gue me realizo el examen medico de
ingreso para la convocatoria No. 800 de 2018- 'INPEC Dragoneantes, fueron SISO
COLOMBIA S A.S ubicada en la Transversal 9C No. 292 — 42 del Barrio Maldonado de la
ciudad de Tunja y el profesional PEDRO FRANCO TELLEZ, examenes realizados el 24 de
octubre de 2019.




Mas gque evidente que el examen que se me realizo para el ingreso a la convocatoria del
INPEC-Dragoneantes y el que me realice para ingresar a una empresa temporal fueron
realizados por la misma entidad y mismo profesional, examenes que se realizaron en un lapso
de tiempo de no mas de tres meses y en los cuales se evidencia que segun lo manifestado en
los mismos para la convocatoria del INPEC talio 1.57 centimetros y para el ingreso a una
emprgsa particular tallo 1.58 centimetros (que en efecto es mi talla verdadera).

Al no|darme la opcidon de realizar un nuevo examen medico me vulneraron el derecho al
debido proceso y a demostrar que en el primer examen se equivocaron con su medicion.

DEL DERECHO A LA IGUALDAD (Articulo 13 CN)

La Constitucion Nacional ha establecido el derecho a la igualdad en su articulo 13
Consagrando el derecho de acceder igualitariamente y en mi caso a la posibilidad de
concufsar para los cargos publicos, siempre y cuando cumpla los requisitos de ley, como
puede| verse cumplo a cabalidad lo exigido por le Decreto ley 407 de 1994, y si supere las
etapas del concurso satisfactoriamente, no obstante de tener una estatura promedio para la
mujer en Colombiana.

Segun lo establecido en el articulo 47 del acuerdo N. 20181000006196 del 12-10-2018 la
estatura minima y maxima de los aspirantes es para mujeres asi;

Mujeres minima: 1.58m y Maxima: 1.98m.

Requisito que cumplo segun examen medico del 13 de enero de 2020, realizado por el
profesjonal PEDRO FRANCO TELLEZ.

Ahora |bien, si tomamos la estatura citada en examen anterior (realizado para fa convocatoria
del INPEC-Dragoneantes), esto es de 1.57m, estariamos hablando que estoy 1 centimetro por
debajg del requisito establecido en el articulo anterior, 1 centimetro que da la zuela del zapato
reglamentario del uniforme de Dragoneante del INPEC. No es una diferencia amplia que
pongalen peligro mi integridad, todo lo contrario se ajusta al requisito minimo de estatura con
el zapato reglamentario, por ende, al no aceptarme por 1 centimetro que segun el examen
medico presentado por el profesional para la convocatoria me hace falta, se me esta violando
el derecho a la igualdad y por el contrario se me esta dando un trato discriminatorio.

Lo ha |dicho la Honorable Corte Constitucional; “El derecho no es, sin embargo, una pura
estrudtura formal, sino una estructura de sentido necesario. Todo orden politico —
juridido que se pretende justo relaciona estrechamente la idea de justicia al principio de
iguahfd. E! enunciado que se ordena tratar los casos semejantes de la misma manera

y los diferentes de diferente manera no es un elemento central en la jdea de justicia”. (T
— 422/82 Corte Constitucional) cursita v negrita fuera de texto.

El trato discriminatorio recibido por parte de la Comision Nacional de Servicio Civil, al exigir
una estatura que no contempia la ley, es evidentemente manifestacién de desigualdad, que no
puede| tener cabida en un Estado Social de Derecho, pues aun cuando se trate de una
importante entidad estatal no se debe, ni puede ser excluyente en la realizacion de los
concursos, porque el representante legal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCFLARIO INPEC, no puede asumir funciones legislativas, ni reglamentarias respecto de
requisitos para acceder al cargo de Dragoneante, pues la decision de exigir una estatura
superior al promedio de la que en realidad es ta del género femenino en Colombia, es
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inar y suprimir fuentes de empleo a un amplio margen de poblacion femenina sin que
ga en cuenta el origen étnico, familiar y regional, por ende, en el acuerdo entre la
6n Nacional del servicio Civil y el INPEC, acuerdo antes citado, se esta desconociendo
adero objetivo del derecho a la igualdad que no es tratar a todos como iguales, sino
n forma igual la situacion de personas que deben ser tratadas de forma diferentes.

RTICULO 53 DE LA CONSTITUCION NACIONAL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD;

La con
pro op
estable

vocatoria al exigir estatura minima, desconoce también a su vez el principio de in dubio
erario, estatuido y plasmado en el articulo 53 de la Constitucion Nacional, que
ce; “... ARTICULO 53. EI Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley

correspondiente tendra en cuenta por lo menos Jos siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores, remuneracion minima vital y

movil,
irrenul
para tn

proporcional a la cantidad y calidad de lrabajo, estabilidad en el empleo,
nciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades
ansigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al

trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de

derech

Es asi

1

ro. .

(ue para quienes no superamos o se nos registra mal la estatura minima, no

fijada en la ley sino en la convocatoria, se evidencia el trato discriminatorio al presumir
que por ser de talla inferior a la requrida somos incompetentes para ejercer un trabajo

sin qu

e se verifique la calidad de las personas que concursan, hecho que incluso esta

afectando el numero de requerimiento del INPEC, que tiene bastantes problemas por

necesidad de personal de custodia y que incide en la propia poblacién reclusa, que
tiene acentuado hasta los riesgos contra su integridad por la ausencia de un pie de
fuerzaisuficiente.

La misma Corte constitucional respecto del principio de favorabildad en materia laboral

expres

“ .. El
favora

0,

principio de favorabilidad, la Constitucion lo entiende como”... situacion mas
ble al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes

formales del derecho...” Siendo la ley una de esas fuentes, su interpretacion, cuando se
presenta la hipotesis de la cual parte la norma - la duda -, no puede ser ninguna

diferer

ite de la que mas favorezca al trabajador. Ella es obligatoria, preeminente e

ineludible para el juez. Alli la autonomia judicial para interpretar la ley que aplica; pero
no le es dable hacerlo en contra del trabajador, esto es, seleccionando entre dos o mas
entendimientos posibles aquel que ostensiblemente lo desfavorece o perjudica. Es

forzos

b que el fallador entienda la norma de manera que la opcién escogida sea la que

beneficie en mejor forma y de manera méas amplia al trabajador, por lo cual, de acuerdo

con la

Constitucion, es su deber rechazar los sentidos que para el trabajador resulten

desfavorables u odiosos. El juez no puede escoger con libertad entre las diversas
opciones por cuanto ya la Constitucion lo ha hecho por él y de manera imperativa y

prevalente. No vacila la Corte en afirmar que toda transgresidn a esta regla superior en

el cur

o de un proceso judicial constituye via de hecho e implica desconocimiento

flagrante de los derechos fundamentales del trabajador, en especial del debido

proceso,

Acerca
accion

b

; PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA
de la procedibilidad del medio tutelar, lo enmarco en la imposibilidad de acudir a una
rapida que evite un perjuicio irremediable, porque esta opcion de un empleo digno,
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supere con creces las etapas del concurso, no se repiten a diario en este pais donde el

de desempleo es supremamente alto, y no quedando medio alternativo debo hacer uso
liculo 86 de la Constitucion Nacional, al respecto dijo la Corte Constitucional en
cia T-03 de Mayo de 1992:

"Cuando el inciso 3° del articulo 86 de la Carta Politica se refiere a que el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial..” como presupuesto indispensable para
entablar accion de Tutela, debe entenderse que ese medio tiene que ser suficiente
para que a través de él se restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de
Su amenaza, es decir, tiene que existir una relacion directa entre el medio de defensa

judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra manera, el medio debe ser idéneo

ara lograr el objetivo concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucion cuando
consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa y, en
Iconsecuenc:a , aun lograndose por ofras vias judiciales efectos de caracter puramente
ormal, sin concesion objetiva, cabe la accion de tutela para alcanzar que el derecho
deje de ser simple mente una utopia.”

PRUEBAS

Solicito Sefior Juez se tengan como tales las siguientes:

DOCU

MENTALES

Copia de los Requisitos minimos de la Convocatoria 800 de 2018 — Dragoneantes
pantallazos de la pagina SIMO). Donde se puede evidenciar los resultados de las
pruebas presentadas.

Recurso de Reposicidn presentado el 20 de noviembre de 2019 ante la Comision
Nacional dei Servicio Civil.

Respuesta a la reclamacion de resultados de la valoraciéon médica del 10 de diciembre
de 2019 por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Historia clinica ocupacional de Preingreso No. 1049640607 del 13 de enero de 2020
donde me tallan con estatura 1.58m.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Fundamos et presente ACCION DE TUTELA en las siguientes normas Articuios 1, 2, 13, 25,

29, 53
Decret

y 86 y 93 de la Constitucion Nacional, Decreto 2351 de 1991 y decreto 1382 de 2000,
o Ley 407 de 1994 y deméas normas concordantes y complementarias.

PETICION DE TUTELA

Sefor Juez por los hechos y razones expuestas me permito solicitar:

2.

. Be me Tutele mis derechos fundamentales a la iguaidad, al debido proceso, al trabajo,

al trato digno, vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en ei
margen de la convocatoria No 800 del 2018.

£n consecuencia de lo anterior se ordene a |a entidad accionada que en un plazo no
mayor a 48 horas permitan mi continuidad e incorporacién en el proceso de la
convocatoria No. 800 del 2018, para realizar el curso adelantado por el INPEC de
formacion de Dragoneantes




DECLARACICN JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifestamos al sefior Juez, que no he interpuesto ninguna
otra A¢cidn de tutela, por los mismos hechos y derechos constitucionales invocados, contra
la Comision nacional del servicio Civil, ante ninguna otra autoridad judicial.

ANEXOS

Con egte escrito demanda de Tutela anexo las enunciadas en el acapite de documentales.

NOTIFICACIONES

La Comision Nacional de Servicio Civil en la Carrera 16 N°® 96 — 64 piso 7 de la Ciudad de
Bogota D. C., PBX; 32569700, e-mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La suscrita accionante en la Calle 5§ N° 4C — 09 Apto. 201 de ta ciudad de Tunja celular:
3155033195,

Del sefior Juez,

g
MARTHA//THER ROJAS APONTE
C. C. No. 1049640607 de Tunja.
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Convocatorta;
i PROCESO DE SELECCION INPEC DRAGONEANTES ‘|

Realizar las disposiciones relacionadas con el orden, la seguridad, discipiina, autoridad, convivendia, custodia y vigiancia de las personag

privadas de (2 lib2rtad 3 cargo dal Instituto Nacional Penitendario_y Carcelaro asi como !a vigilancie ds las instalacionss =n <t desarrolio
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| instruccones de fos oficisles y suboficiales del Cuerpo de Custodis Vigilantia Penitenciarfa Carcelana Nacional. 4114 i

lléme.mmae;aluadén:
| 213877341 . R X ) 3

Memors dal aspirsnta: | martha katharine rojas aponte i Resutade: | Admitidn

- Zhsarvsoicn:
Cwmpie Reguisitos MirimDs a0 Convocatoria 500 de 2013 - Dregoneantes, :
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Detalle résuftadas }

>rueba de Estrategias y Afrontamiento -
dragoneantes '

Camvocatoria;
{ PROCESC DE SZLECCION IHPEC DRAGONEANTES [

Pravabe:

{ Pruecs de Zstratzgias y Afrontamiento - Drageneantas

de los programas de resodalizadidn, tratamiento integral v proteccidn de los derechos fundsmentales, cumpliende 1as érdernes 2

Realizar las disposiciones rzlacionadas con ef ordan, la seguridad, discinling, autoridad, convivencia, custedia v vigilancia de {35 personas i
i
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. R .

Obsarvacidn:
| PAUESA CLASIFICATORIA

Apreciadoid) aspiranta: Los rasuttados equi redistyados puedan ener madificaciones ton ocasidn ¢z 1as raciamagones y/o accionas judicaies jue cresenten 05 3spirantes. |




Martha Karherning

S PANILOE CONTIOL

¥i . Dares binicos
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Prueba de personalidad

i Ohservacidn:

Convocatorla:
« PROCESO DE SELECCION IMPEC DRAGCNEANTES -x

Prueba:

i Prueba dz personzlidag !

.

Emglea:

Realizar las disposiciones relacionadas 1an ef orden, la seguridaq, disciplina, autoridad, convivencia, custodia y vigilancia de las personas ]
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- . e s
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Hombre dei aspiranta: martha kKatherine rojas aponte B Resvitado: | 98.00
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Colombia, 20 de noviembre del 2019,

‘efiores
SOMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS

[ o 3]

Fan

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION

MARTHA KATHERINE ROJAS APONTE , identificado como aparece registrada al pie de mi
correspondiente firma, de cara al del ACUERDO No. 201210000000%6 del 14 de Enero de
2019 "Por el cual se adiciona el articulo 11 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006196 del -
12 de octubre de 2018, a través de! cual se establecen las reglas del Concurso - Curso
Apierto de Méritos para proveer definitivamente el Emplec denominado
Dragoneants, INPEC, presento reclamacién administrativa en la siguiente forma.

HECHOS

Realice la inscripcion al proceso de la convocatoria Dragoneante INPEC, en el cual realice
cada proceso obteniendo los resultados clasificatorios para continuar en el proceso el dia
18 de Noviembre de 2019, dia donde hicieron publicos los resultados de la valoracidn
médica me encuentro con resuitado de NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA EL
CARGO POR TALLA MENOR A LA EXIGIDA ( no admitido), en Ia historia clinica se
evidencia una estatura de 1.57 cm el cual me excluye de continuar en el proceso
Dragoneante INPEC, del acuerdo — 20181000006196 lo cual me parece injusto que por
ng cumplir con la estatura minima que es 1.58 y haber obtenido 1.57 es decir I3

diferencia estd en 1 {M el cual nc me afecta para realizar las mismas funciones de un
sirvidor gue mida 1.58 en cambio si vulnera miderecho ala igualdad altrabaje alalibre
e !cogencia del arte profesién u oficic a cargos ptblices por el hecho de no contar con
un 1 CM de mds, me discriminan al no poder continuar en el procese sin gue se tenga en
cdenta que la inhabilidad no es por razones médicas, sino a circunstancias derivadas de
mi origen étnico, familiar v regional que lo demuestra con el actual certificado médico
realizado el dia 19 de Noviembre de 2018,donde adicional no se establece al
s

da valoracion médica descartan cualquiera de efla y por lo tanto es imposible encontrar
unla justificacion razonable que demuestre la imposibilidad |...) de que pueda cumplir con

iopatologia, no se evidencia manifestaciones clinicas porgue todos los demds exdmenes

las funciones de un cargo de dragoneante del INPEC”,




i PRETENSIONES

En proteccién a mis derechos constitucionales solicito se tengan en cuenta el derecho
al Articulo 7 Todos son iguales ante 1a ley v tienen, sin distincidn, derecho a igual
pfoteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion
quie infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacién.

Por aste motivo solicite se modifique 2l No admitido por Admitido en el procasa ya que
la| diferencia radica en 1 CM, que no serfa de impacto al realizar fas funciones del cargo
DRAGONEANTE INPEC, v se raspatarian mis derechos como participante dentro de la

convecatoria mencionada.
PRUEBAS

Teniendo en cuenta que ya hay antecedentes judiciales como lo son [as szntencias
mencionadas a continuacidn adicional mente se encuentra fallos sentencias v de mas
piocesos de otras fuarzas militares, v an especial INPEC.

Anexos:

T-1266 de 2008
T-1.823.304
- T-1.820.795
T-1098 de 2004

oy .
R FURNN il
PSS AANN 2T AT

o act .y cad/aspitantes-oolicia-sentencia-esT inua-

raguisito.ntim:

Reto:/fwww. corseiodeestado.gov.co/documentos/boletines/121/AC/68(21-23-
33-000-2012-C0330-01({AC) . pdf

Examinese con sumo cuidado la siguiente prueba en la que se comprueba mi aptitud
medica para el ejercicio del cargo publico de dragoneante INPEC. Pues ella demuestra que
cumpio con el requisito fegai solicitados ya que el dia 19 de Noviembre me realice este
examen y adicional a los realizados a la convocatoria diagnostican que no tengo
problemas de desarrollo o crecimiento.

Respetuosamente anexo evidencia de |a historia clinica.
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Martha Katherine Rojas Aponte
1.049.640.607 Tunja
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Bogota, 10 de Diciembre de 2019

Sefipra:

MARTHA KATHERINE ROJAS APONTE

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convocatoria N° 800 de 2018 — INPEC Dragoreantes.

Asunto: Respuesta Reclamacion resultados de la Valoracion Medica

Respetada aspirante:

18 de Noviembre de 2019, se publicé el resuitado de la Valoracion Médica, a través
pagina web de la Comision Nacional de Servicio Civil, para lo cual, los aspirantes
tenian derecho a reclamar del 19 al 20 de Noviembre de 2019, al tenor de lo
preceptuado en el Articulo 38 del Acuerdo 20181000006196 del 2018.

En aras de salvaguardar los principios de la Funcion Publica consagrados en el Articulo
2° de ia Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la reclamacion
interpuesta por la aspirante, la Universidad de Pamplona como ente Operador Logistico
del Concurso abierto de méritos, correspondiente de la Convocatoria 800 de 2018 ~
INPEC Dragoneantes, y en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, procedid a
dar respuesta a la aspirante en los siguientes terminos:

Comision Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 Na, 96 <4 64, Piso 7, Begota D.C., Colombia

Phyx 57 (1) 3269700 Fax: 3269713

Linea nacional D41900 3341811 | atencionalcivdadanoi@ensc.gov.co

Corren exciusive para nofificaciones judiciaies: notificacionasjudiciales@ensc.gov.co
Horarie Atendion aliCiudadane: Lunes 3 viemnes de 8:808 ain. 3 5:30 pom,
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La | presentacion de la Valoracidn Médica no constituye una prueba dentro de la
cofvecatorda, sino que constituys un raquisito previo y obligatorio para ingresar a
copcurse de Capacitacicn u Orientaciér en la Escusla Penitenciaria Nacional del INPEC,
esta valoracicn analiza la aptitud médica v psicofisica, entendida ssta de manera general
como la capacidad mental y fisica que posee un ser humano para desempefiar una

actjvidad u ofizio.

Con ocasion a la valoracidn médica, las inhabilidades de sste tipe se encuentran
reguladas 2n la Resolucion No. 002141 del 09 de julic 2013 “Por medio dal cual se
aclualiza 8! Profesiograma, Perfil Profssiograficos v Documento de inhabilidades
Metlicas Version 4 para el emplso de Dragoneantes, Versidn 3 para los empleos de
inspector Jafa”

La lcapacicad médisa vy psicofisica de los aspiranies a ingrasar como alumnos de la
Esguela Penitenciaria Nacional, se califica bajo los concepics ce APTO y NO APTO.

El aspirants qus cumpla con todas las condiciones médicas, fisicas, psicolégicas vy demas
| 12 permitan desarrollar normal y sficientamente la actividad correspondients, segin

H S e Tl e

rofesiograma  dsi Empieo de Dragoneanie esiabiecido por ef INPEC, sers

de Dragoneanie esizablecido por el INPEC, razdn por |z cual

o2 i.::.-*r‘lnn
-ty

caliﬂcado NO APTO el aspirante que presente alguna alteracion médica, sugun el
gl

LDL‘L

aspirante gue oblenga calificacion dafinitiva de NO APTO 2n la Valoracidon Madica,
sera exciuide dzl prossso de seleccidn en esa instancdia.

Respecto a su solicitud donde manifiesta que: “..se tenga an presenle los derachos
funjamemafes como la iguaidad deracha a un cargo publico derecho al trabajo entrs otros...”
es preciso indicar, que ravisada nuevamente la historia clinica del aspiranta se pudo
corrpborar gue presenta restriccion en su estatura, para sjercer el cargo de Dragoneants,
todg vez que el rango de I3 misma se encuentra por debajo dei limite de taila exigida por
emglec a provear, Lo anterior feniendo en cusnta o establecido en el Articulo 47 del

Acuperde 20121000006195 de 2018:

(..JARTICULO 47°.- ESTATURA MINIMA Y MAXIMA DE L OS5 ASPIRANTES.
De conformidad con la Rasolucion No. 002141 dei 09 de julio de 2013 det

Lomision Nacianal del Sarvicio Civil
Carrara 18 No. 26 + 684, Piso 7, Boyold ©.C., Colombia
Pl 57 (1) 3259700 Faw 32589713

! . u-\lr\'HJf‘\\’z |1('M<Int—
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Corrsp axclugmo para nomu,a"wones jucmaia‘i notm'"auion::,;uﬁmai%@cns" gov.Co
Horario Atercion ak Ciudadano: Lunss a viemes dz 5:00 3.n. a2 530 pan.
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INDEC

INPEC, unc de fos requisiics de Aplitud Fisica del aspirante as la esialura, fa
cual debe encontrarse dertro de los siguisnies rangos!

- Homares Minima: 1.88m v Maxima: 1.98m
> Mujeras Minima: 1.53m v Maxima: 1.38m

La estafura de los aspiranies serd evaluada al momento de la presentacion
de lz valoracion medica, dicha medicion serda realizada por sl Médica

Especialista an Szlud Ocupacicnal, siendo 2sta Iz nnica valoracion valida

ST iRy e d A 38 3w b e e e 1 41 s

para 2l proceso de seleccion.

La Comigion Macional dei Servicio Civil recormienda gue el interesado que ho
cumpla con los estandares de estalura minima y maxima aqui pracisados, no
se inscriba en el process, 50 pena de ser axcliids. {..)

Asimisme, es importante reilerar al aspirants gue 2l momento de realizar la inscripcion el

migmo acepto la totalidad de las reglas de la convocatoria tal y como lo establece el
numeral 7 dei Articulo 8 del acuerdo 20181000008196 ds 2018:

ARTICULD 9°.- BEQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

()
i - Ao U L [ B | B L U N i TN S DU [N
SO AT S o Iolgitan 1Aas Toyial SOINTLIGaS D S i LCald U oo uiion
. [ ]
{.)
Ahara bien, raspacic 2 lo manifestade donds indica que, " los derechos fundamsntalas

como laiguatdad ..., es importante indicarle que fa Comision Nacional del Servicio Civil ni
ja Universidad de Pamplona como ente Operador Logistico del Concurso abierio de
mer{ios, no ha vuinerado ningun derscho fundamental, con ocasion de |a aplicacién de la
Convocatoria [NPEC (800 da 2018), toda vez qus el proceso de seleccidn se ha
adelantado en cumpiimienio de los principios que otientan el ingreso vy ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, entre Jos que se encuentran el merito, la libre

¢ : ~ pe Ly | ivy = limiedsned Iy { 2t oy 47
confuirendia iQuaidad 8n &) INgrest, pudidaal, TTansparenhdia 8n @ gesudsn, garantia

de imparcialidad, tal como lo esiablece el articuic 28 de laley 909 de 2004.

Respscio a ta afirmacion hecha por el aspirantz donde manifiesta que hay una
vuineracion al derecho fundamenial a 1a igualdad es preciso indicar que: gl Articulo 13
de 1a Constitucion Politica consagra que todas las personas "nacen libres e iguales ante
la ley, v recibiran la misma proteccion y tralo de las autoridades y gozaran de ios mismos

Comision Naciane}l del Servicio Sivil
Carrera 16 Mo, 38 + 54, Fiso 7, Boyotla © 0., Colombia
Pl 57 {1) 3260700 Fax: 32568713

!
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Corrza sxslusivo pdra notficasionss juaicales: nolificaciores udicialzsi@onsc jov.co
Horaris Atancion allCudadang: Lunes 3 asres 32 4:00 3.3 0.30 oan.




detechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razonss de sexo,

raza, origen nacional o familiar. "
Sobre el DERECHO A LA IGUALDAD se ha pronunciads la H. Corte Constitucional asi:

“Se frata de lres dimensiones difarentss del principio de iguaidad. La primera de elias
s la iqualdad ante la ley, en virtud la cual a isy debe seraplicada de la misma forma a
lodas las personas. Lste derscho se desconoce cudndo una ley se apnf‘a de forma
difersnic a una o a varias personas comn relacion al resto de eilas. Esta dimension del
principio de igualdad garantiza qua la ley se aplique por iqual, pero no que la ley en si
misima trate igual a todas las oersonas. Para allo se requiers la sequnda dimensicn. la
igualdad de frato. En este cazo ss garantiza a lodas las persoras que a ley que s2 va
a aplicar no ragule de forma difzrante ia sifuacion de personas que deberian sertratadas
igual, o o contrario, que reguis da forma fgual la situacin de personas que deben ser
iratadas diferente. La ley desconocs esls dimension cuands las diferencias de trato qus
establecs no son razonables. Zhora bizn. nila fquaidad ante la ley nila igualdad de trato
garantizan que ésta protefa sor igual a todas las personas. lma ley, que no rmponga
difsrencias en el trato vy se 2 ?”U porigusl a O"'Oa pleds 2in embargo pfeger o
forma diferanie a las personas. La ,cmforan‘ de oroteccion consagrada en ia uonsﬂz‘umon
de 1881 asequra, efectivamsnie, “gozar de ./ob misimos derschos, libertades v
oportunicdades” (arf. 13). Esta dimansidn del principin de iguaidad. por ianio, as
sustaniiva v positiva. Es susiantiva porgus p narte de la situacion en que se sncushiran
fos grupos a comparar para czisnninar si el tipo de profeccion que reciben y ol grado en
que se les otorga es desiguai, cuandn deberfa serigual Es positiva porqus en caso de
presantarse ung desiguaidad ] ";Ls ¥ L,:arM n AIONes 39 em/as feferfvab CI goce 9re;z'h/o
de derachos, lo que proceds -
la igual proteccion. Para sal siz dimensidn dai c"‘;rec.".o a fa Jguaidad hia Q:do
vioiada es preciso constalar 3 grado sfesiivo :J‘e roteccion recibida a ‘os derechos,
fibertades vy oportunidadsas, 31 ¢530 de ssguﬂfdr«dz:o establecar sl 52 han
adoptado medidas para supsrar ase astado de 083

Carta Folitica. No basta con sabsr si el derscho ss
2305 e 05 Gue se ha dabilo apiicar r:‘.'.“"..a o 3 e

diferencias no ramnabfeb se raquiere detarminar si 2 pi rofeccien brindada porias lsyes
es igual para quisnes necesitan la misma proteccion™ Sentencia C—507 de 2004 M.P
Manuel Josg Cepeda Espmo__..

s Y sumpiir asi 3 manda"o de Iz
agiico de Torma difersnts en dos

R o S
! deracho en 51 mismo estabizcs

KD

De acuerdo a lo antes menciznado, no pueds habar distinciones arbitrarias gus lleven
a imarginar a Una persona ds un bien, senicio ¢ derache con fundamento an ias criterios
que estehisce Iz norma constitucional, los cuales han sido definidos como
“sospechosos” por la jurisprudancia de ia Corte Constitucionsal.

Por lo anterior, cabe manifestar que la Universidad de Pamplona como operador logistico
de la convocatoria 800 INPEC, na ha vuinarada al darecho fundamenial a la muaidad

Comisian Naciongl del S=arvicio Civil
Carrara 16 Mo, 36 154, Piso 7, Bogotd ©.C.. Golombia
Pl 57 113 3253700 Fa 32549713
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Corren axclusivo para nonficacionss judicales, nolifinaticnesjudicislesidensc gov.co
Harario Alencion aliCiudadane: Lunss @ Wiames Jo 400 am . 2 040 pan.
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puesto que al concursante se le han brindado todas las garantias legales y procesales
ehligualdad ds condiciches gus al resio de Ios aspirantes inscritos,

lgualments, respecis 3 la inconformidad desplegada por la aspirante, en la gue formula
“defrecho a un carge publico”, es importants dijucidar que, ssta Casa de Estudios, como
adrgano convocanis def proceso, en ningdn momento ha constredids 2] Darecho aj
Trabajo y al Acceso a Cargos Publicos, por o cual, esta institusion universitaria, teniendo
observancia al acatzmisnic de los princibios y postulados superior normative v en o
tocante a esta prm cuianidad, fa Corte Constitucional se ha decantado en lo siguiente:

El trabajo. no solo como derscho fundamental sino tambien como abligacion
s0cial, go2z <o una aspacial proiz toidn dal Eslado que supons, necasariaments,
fa garantiz de su rsalizacion en condiciones dignas _/jUaLE-S {C.P. ar. 235). Pero
gsia nocion de dignidad ¥ jusiicia no puede concebirss en lorine abstracis ¥
meramenis adiclogica, por cuanfo sU reconocimienta en el texto Constiiiicional la

revisie, aulnnomamente, de evicacia juridica. Sin embargo, dada la ampiifud e
indslanminacion de esls clausula. o clerdo as gue sus slementos conceptuzles
debsran se woagrstados v puntusiizados por el intdiprele. siempre 340 {3 éoida
de un orden colsstivg fundads =i 3! resnsto de la dignidad humana.

‘Pues bien, 2303 Dorporacion va a3 lenido ppontunidad de precisa. aingurncs de
los aspecics legranies del tanalc como dereche v obligacidsr social eh
condiciones digras v justas, v de slics la Sala destaca los sijuientss: (i)
progorconsicad snire la remunsirasion v la cantidad v calidad de frabao i nago

compisto v cooaung de zglarins L N dberiad de sscoger sistema rastacipnal,
aspecificainsnis 2h ocianio s ffg e de cesanfias  {Iv) asignagion 2 tunciohes
& malemenin, o= nrﬂ‘h' f/’ radiuccion del salario | (vil aplicacion def brincipio

o
Segun af cuai 3 Irabai igual salaro igus! | (vil) ausencia de persecucion laboral
V. Vi ofrecimisnio de un ambishte adectiado para el desempeiio de as farsas

£stg derecho fundamenta! entendido como un derecha debsar no ha sido vulnerado por
la Universidad de Pamulana, toda v2z gue la Comision Nacional dei Servicio Civil ha
convocado a concurse ahbierio de mariios siguiendo los postulados dei articulo 125

Constitucional.

M3 sobra resallar gue en raiterada Jurisprudensia {3 Corte Constitucional ha sefialado “el
contenido del articulo 125 de la Caria, dispone a este respecto dos subprincipios
relevanies, gue los empleos en fos érganos v entidades de] Estado son ce carrera salvo
las excepciones consiitucionales v legales y gue el mecanismo para sar nombrado en
carrpra es & concurso publico, salva que la Constitucion o la ley haya astablecido para
ellog otro sisterma de nombramienta, ¢aso en &l cual va no son de carrara.

Camisién Macional del Serdcie Sivil
Zarrerg 18 Mo, 36 = 54 Piso 7. Bouotd b G Colombia
:’br 57 (1Y 3259700 Fa.c 3258713
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Carren axclusivo AN nol tfma"tonea udicates: nouficacionasjuniniglss@onsc.goveo
Horaeio Atenadn 3l Cludadane: Lunes a viarmes 42 3:00 a.im.a 830 o,
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INPEC

CNSC

Enjese orden de ideas, es claro que ta Universidad de Pamplona no ha trasgredido el
derecho al ingreso a la carrera administrativa de la accionania, toda vez gue la misma,

g0 bregentd an lglmHnH de condicionas al Concurso Abierto de Maritos: &f \lmnlc hnrhn

p=] el R RS

de {no superar la prusba de perschalidad, no 25 razon para bUDOF’.EI’ e se le estad
corjcuicando el derecho alegado. c

nirada a un eventual

Es|de anotar qus ia Convocatoria es una mera axpeciativa cs
cara el cual concurss, sin

derzcho particular y concraic gue 25 =i de accader al cargo
gug sn algun momento sg sst2 vulnerando sf derecho al rabajo.

Enijconsecuencia, SE RATIFICA el estade de NO APTO de la aspirante MARTHA.
KATHERINE RQOJAS APONTE identificada con Cédula de Ciudadania No, 1049640607,
derfiro de |os resultados de la Valoracion Medica de la Convocatoria 800 de 2018 -
INH=C Dragoneantes. ‘ S

Frenie a esta decision que rssusive la reclamacion contra fos resultados de la Valorasién

Métiioa de la Convooatoria 800 de 20618 - INPEC Dragoneaniss, no nroceds hingin,
reciirso quedando en firme 12 misma. '

Cordiatmenis,

ARMANDO QUINTERO GUEVARA
Lidgr del proceso de reclamaciones
C.Ci 13487199 de Clcuta

TPNo 93352 delC. S . dela d,

Prosecdl Juan Bareto.

Comision Maciongi dei Servicio Civil

Carrera 168 No. 96 1~ 84, Piso 7, Bogotd .., Golombia

Pl 57 (1) 3258700 Fax 3269713

Livea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@onss gov.co

Corren sxchisho phra notificasiones judicsies: noificacionssjudiziales@onss.gov.eo
Hararip Atgncian al Ciudadane: Lunes a viernes de 8:00 am. a §:30 pan,
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T COLOMBA Los.

PACIENTE:
MARTHA
KATHERINE
ROJAS APCONTE

GENERQ:
Femenino

TIPC IDENTIFICACION:

FINALIDAD CONSULTA

MOTIVO CONSULTA

Na aplica

NIT: 800343878-6

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

EPICRISIS - RESUMEN CONSULTA AUDIOMETRIA

NUOMERG IDENTIFICACION: 1048640607

INSTITUCION ADMINISTRADORA: CAFSSALUC ENTIOAD PROMOTCRA

OE SALUD SA

caUusa
Enfarmedad generi

3in Infarrmacion

ENFERMEDAD ACTUAL

FECHA NACIMIENTO: 03/01/1595

TIPO PLAN: Otre

PRIMERA VEZ

=t

Sin Infarmacign

Pabeildn Auricular

RESULTADOS OTOSCDPLA

Conducte Auditivo Extermo

CONTACTOS

7443300 - 3153579172
sisocolombiasas@gmail.com
Transversal 3 C # 29 A - 42 Maldonado
Tunja {Boyaca}

EDAD: 24 adols) 9 mes(es) 29 dra(s)

TIPO VINCULA CION: No Aplica

FECHA EVENTO

244102019 8.09:55

Membrana Timpanica

Oldo Derechp MNarmat Gido Derecho Normal Gide Derecho Narmal
Cldo kquierdo MNormal Qido Equierdo Normal Oldo tzquierdo Normal
via AEREA
FRECUENCIA EN HZ 250 500 1000 2000 3000 4000 5000 8000
Oido Derecha 10 10 10 10 S B 10 5
Qloo fzquierdo 10 10 10 10 5 3 15 ]
INTERPRETACION
SEVERIDAD - CAQHC Oido Oerecho Qido kquierde -
) INTERPRETACIGN
Normal {0 - 25 48] X X
% Control Auditivo en un
Lave (2B - 40 2B) ARg
Control Auditivo en Seis

CONVENCIONES
TicoTer Tty
Sin Con Bin
Masking Masking Masking
Via Agrea 3 5 Fd
Yia Osea < >
.audible
DIAGNOSJTICO

EXAMEN DE CI0CS Y|DE LA AUOICION

Zn1)

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

Masking

Caofasis

Moderado /41t - BA dB)
Moderade Severa (55 - 70 dB)
Severa (77 - 30 d8)

Profunda *>30dB)

Meses

Examenes Audioligicos
Complemantaros

X Uso Protectson Auditiva

Canlrol por
Otominolaingslogia

RECOMENDACIONES GENERALES

Sin Infarmacion

OBSERVACIONES GENERALES

Con PACIENTE NIEGA ANTECEQENTES OTOLCGICOS.

PTA QD: 10 4B

PTA QL 1008

INFORMACIGN DLAGNO BTICO(S)

TIPO CIAGNOSTICO

Confimade nuevo

ot

LINA MaR!a OIAZ PATHO
Foniatria y fonoaudiolog
Registro Profesional: 38

o s

ZES PRINCIPAL?

Si

ANTE EvALUACION PRESENTA SENSISILIDAD AUCITVA PERIFERICA BILATERAL NORMAL.

OBSERVACIONES

Sin Informacien
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-y CONTACTOS
i), SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMEIA SAS 7443300 - 3153579172
{ S iso sisocolombiasas@gmaii.com
Sth - NIT: S00343675-G Transversal 9 C# 29 A - 42 'Maldonaaju
: Tunja {Boyaca)
EPICRISIS - RESUMEN CONSULTA OCUPACIONAL
PACIENTE: MARTRA KATHERINE RoJAS TIP0 ENTFICACION: G NUMERC DENTIICACION:  ceciia NAGIMIENTO: 0310111995 EDAD: 24 anio(s) 8 mes(es) 28 dia(s)
GENERD: Femenino ESTADD CIIL: Soltero ESCOLARIDAD: BACHILLER INSTITUGION ADMRNISTRADDRA: CAFESALUD ENTIOAD EEOSIXE)JSQ:
EMPRESA CONTRATANTE: INPEC CARGO DESEMPENAR: DRAGONEANTE JORNADA TRABAJO: Qiumo TIPQ EXAMEN: Ingreso
ANTECEDENTES PERSONALES
TIPQ ANTECEDENTE sl NO DESCRIPCIGN
Accldentes Trabalo X
Alérgicos X
Enfermedad Profesionai X
Farmacoldgicos X
Otras X
Patolsgicos X
Psiquiatrico X -
.Duirurgicos X
Toxlcos X
Transfunsionales X
Traumaticos X -
Venéreos X
INMUNDLOGICO SERVICIO MILITAR: No DOMINANCIA; Disstro
; . i iPresanié Camat da .
Tétanps: Mo Mo, Désis: - Vacunaclén?: No Fecha: - )
. HABITOS
Fiebra aAmarita: No Mg, Dosis: - LPFESBND Ca_m:l de No Fecha: -
acunacion < Consume Actual Cigarrilio: No  Nimero cigarrifios por dia: -
- ; L ;Presentg Cametda  _ i . Fumé . - aR
Hepalitis B: Si No. Ddsis: 3 Vacunagldn? St Fecha:  5/10/2016 Exfumador: No f umg de fos -alos - anos,
. . Consume Actual Alcohol: Mo  Frecuencia: -
Influenza: No Na. Désis: bFr;zen[D C_a'm;a'l de Ny Focha: - '
cunacan - Agtividad Fisica: Si  Frecuencia: Semanai
ras: HEPATITIS A 05-10-16 Cual: TROTE
GINECO OBSTETRIOS
enarmquia: 13 afos G0 F:0 [R)] A D Vo 0.0 Ciclos: 1X1
FUR: 13418/2018 FuUpP: - Planificacidn: YASEL
Uitima Citologia Vaginat NO Resuilados: -
ANTECERENTES FAMILIARES
TIPO ANTECEDENTE S| NG PARENTESCO DESCRIPGHON
Accidents Cerebrovassutar X -
ANEMIA X -
ARRITMIA X -
Artritis X -
ARTRITIS X -
Asma X -




|
ey SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS 7443300 9158870178
{: S -,-so sisocolombiasas@gmail.com
= A . NIT: 5003438785 Transversal 3 C# 29 A -Tiiizl?lsd;yr;a;:;
Cancar X -
DEFICIT COGNITI{O X .
Diabetes X -
Enfermedades Mentales X -
Epilepsia X N
EPOC X -
GASTRITIS X .
HERMANA FALLECIO POR HIPERTENSION X )
PULMDNAR
Hipartensian Aneriat ¥ -
HIPCTIRCIDISMO X -
infarto Cardisco X -
LEUCEMIA X .
Iupus ertematosa sistemica X -
MASDRE ARTRITIS X -
X R
NIEGA
¥ .
X -
® x |
X
¥ -
| X N
X .
X .
X .
X .
NIEGA
X .
X .
X .
X -
X .
X .
[ * |
X .
X R
PACRE ENFERMEDAD RENAL CRONICA X -
Tubercuinsis X -
Varices Msls V X -
ANTECEDENTES DCUPACIONALES
EMPRESA SECCIN G CARGO  TIEMPQ LABORADQ P ms’gﬁ'g‘; oL OBSERVACIONES
REVISION POR SISTEMA
SLS‘I'EMA REFIERE NO REFIERE OBSERVACIONES
Cabsza X




| CONTACTOS
SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS 7443300 - 3153579172

': 5\,50 sisocalombiasas@gmail.com
S coLoaea NIT: 300343878-5 Transversal 9C# 29 A - 42lMaIaonad‘u
’ Tunja (Boyaca)

Cjos X
Oidos . X
Narz X
Baca y Garganta X
Cuelio X
Sistema Circulatorio x
Sistema Respiratoria X
Sistema Gastrolntestingl x
Sistema Urinano X
Sisterna Reproductivo x
Sistema Ostleormusculay X
Sistema Nerloso X
Sistema Endrocrine X
Sistemna Vascuiar Penfésico X
Figj y Faneras x
SIGNOS VITALES ANTROPOMETRIA
. TIA FC SPO2 Ta R QTROS PESO TALLA IMC AQTROS
120’;3 ™ 90 apm 1% 36 °C 18 rpm 47 Kg 157 m Normal Perimetrn Abdominal: 84cm
EXAMEN FiSiCO
JisTEMA T :5&%‘3{.‘5 HALLAZGO NO EXAMINAGO OBSERVACIONES
CABEZA X
SISTEMA CCULAR
Egugsr Visuai Lejana X
Agudeza Visual Zercand X
Farpados X
Canjuniivas X
Cornea . X
Dupiias X

OTORRINOLARINGDLPGIA

Tabigua ¥

.1u:nsa Nasal k4
Pabellén Auncuiar X
Conducto Auditiva X
Timpano X
Labios b4
Oentadura X
Mucosa Orai X
Amigdalas X
Patadar Duro X
Paiadar Blando X
CUgLio

Adenopatias X
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COLCAMIA 5L

(sis0

Masas

Movimiento del Cuellp

SISTEMA CARDIOVASCULAR

Rufdos Cardiacos

Sopios

Clanosis

SISTEMA VASCULARJPERIFERICO

Vinces

Edemas

Pulsos Periféricos

SISTEMA RESPIRATORIO

Auscuitacitn
Perousion
ABDOMEN

Anillos

Hernias
.dasas en Parad
Rigade

Masas Abdominales
Bazo

Palpacién abdominal
Ruidps intesinales

Cizalrices

SISTEMA GENITOURINARID

Glandula Mamaria

Genitales Externos

SISTEMA OSTEOMUSY

ULAR

Extrernidades Supenores

Extremidades Infenores

Manps

Muscubos de Cuello

Misculps de Espalda

Arfleulaciones

Movilidad Articular

Movilidad de Columna Vertebral

Alineacion Columna Verighral

Tinel
Phanel

Lasseque

SISTEMA NEUROL 0GIGO

Reilejos
Marcha

Coordinadon Motora

|
i
' SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

NIT: 900343878-6

CONTACTOS

¥443300 - 3153579472
sisocofomblasas@gmail.com
Transversal 3 C #29 A - 42 Maldonado
Tunja (Boyaca)




CONTACTOS
SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OQCUPACIONAL COLOMBIA SAS 7443300 - 3153579172
sisocolombiasas@gmail.com
NIT: 900342878-6 Transversal 3 C# 29 A - 42 Maldenado
Tunja (Boyacd}
zsfera Mentai X
PIEL ¥ FANERAS
Pig| X
Urias X
Cabelity E X
EXAMENES PARACLINICOS
EXAMEN NORMAL ANORMAL ND S OLICITADO OBSERVACIONES
Audiometria 4
Espirometria X
Optomatria X ASTIGMATISMO MIOPICO CORREGIDO
Visiomelria X
Glicarma X a3 83
Badiloscopia ¥ NEG
Cuadra Hemalica X WRBC 0.4, HB 15, HTO 44, PLAQUETAS 290
Fratis de Sangrs Psrifé'l‘ic.a X
GOT i ¥
.SPT X
Fosfatasa Alcalina X
Electraencefalograma K
BUN X
Creatinina X 8.9
Colestern! X
Trigilcerdos X
HDOL X
Acido Urica X
Rx de Coiurnna Lumiar X
Prueba de Esfuerzo X
Rx de Torax X
Eiectrocandiograma X DESVIACION EJE DERECHO
Coprolagita X
k7 olis Faringeo X
.emuclssmcau‘dn X
KOH Udas X
Parglal Qrina X QENS 1020, PH 6.0, MiTRITOS NEGATIVA, SANGRE NECATIVA
Cotinesterasa X
Diros X ODONTOLOGICO NORMAL, RX COLUMNA DORSOLUMBAR ESCOLIOSIS 53¢
INFORMACION EVOLUCGION
FINALIDAD CONSULTA CAUSA PRIMERA VEZ FECHA EVENTO
No aplica Enfermedad genetal Sl 24/10/2019 7:23:46
MOTIVO CONSULTA INGRESD
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COLOMBIA 1.

.

ENFERMEDAD
ACTUAL

CHAGNOSTICO

EXAMEN DE SALUQIOCUPACIONAL (Z100)

MIOPA (H521)

ME OICAMENTO(S)

PROCEDIMIENTO(S) G

ASINTOMATICO

Confirmado nuevo

Confirmado nuevo

EXAMEN{ES) DIAGNDSTIC B(S)

REMISION(ES) MEDICA(S)

.’UNCIDNARID RESPONSABLE:

PEDRC OSWALDO FRA
fdedicina especializada,
Registra Profesional: 79
Licenda Salud Osupag

ANCO TELLEZ
MediOna del trabajo
35047

nai: 3097107

TIPO DIAGNOSTICO

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD CCUPACIONAL COLOMBIA SAS

INIT: 500343878-8

INFORMACION DIAGNQSTIEO(S)

LES PRINCIPAL?

3l

No

INFORMACION ORDENES

Sin Informacion

Sin Informacian

Sin Informacion

CONTACTOS

7443300 - 315357172
sisocolombiasas@gmail.com
Transversal 9 C # 29 A - 42 Maldonado
Tunja (Boyaca)

OBSERVACIONES

Sin informacidn

CORREGIDA CON LENTES




cC

1.1. Remsion a EPS

1.2, Contingar mayejc médice

2.1, Calificacdn de origen

2.2. Recomendacipnes para & mangjo de
cdrgas

2.3. Seguimiento gor ARL.

3.1. Trabajo en ai(tras > 1.5 mis
3.2. Trabaic er atiudes > 2.500 mis

3.3. Trabajos an afmbientes hiparbarices

Thyg Exarnen:
“oncepte Sin Resficcicnes cara = cara

Concepto Con Regtricciones para ef carge
(ver restricciones)

X Aptazado

Sin Restiicciones fara manipulacion de
allmentos

Sin Restriceiones dara trabajo en alturas

TIPO IDENTIFICACION:

NIT: 900343878-8

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMRBIA SAS

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: MARTHA KATHERINE RQJAS APONTE

EMPRESA CONTRATANTE: INPEC
CARGO DESEMPERAR: DRAGDONEANTE

NUMERQ IDENTIFICACION: 1043640607

FECHA
NACIMIENT Q:
03/M01/1885

JORNADA TRASAJQ: Divme

. CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Sin Restrictiones nara trabajc 2léctrico
Sin Restriceiones para trabajo en
iemperaturas extremas

Sin Restricciones para trabajo en
espacios confinados

SIn Restricciones para Conduction de
Vehicos { Operacién de Maquinaria

Requiere evaluar reublcacion laboral
Requiere nueva valoracion
Satisfactorio

Enfermadades de origen comin

5. EXAMENES REALIZADOS

Examen Fisico X Rx Tarax Perfil Lipidico TSH
X gﬁgﬁ:}zgfg vor| Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra Perfit Hepatico Serglogia
X Audiomelria X Cuadro Hemético X Perfll Renal Acido Urico
X Optomatria X Glicemia Frotis Sangre Penférca Tamizaje Dragas
. X Espirometna X Blectrocardingrama Hemgclasificacidn Alcohg!
Visiomatria X Parcial de Orina Espermograma Cokinesterasa

8. OBSERVACIOMES Y/O RECDMENDACEONES

ND CUMPLE CDN 1,08 REQUISITOS PARA EL CARGO POR TALLA MENDOR A LA EXIGIDA
“*OTROS: DDONTOLOEICO, EEG, RX COLUMNA DORSCOLUMBAR

CONTACTOS

7443300 - 3153578172
sisocclombiasas@gmal.com
Transversal 9 C # 29 A - 42 Matdonado
Tunja (Boyacs)

GENERO: Fermening

EQAD: 24 ano(s) & mes({es) 29 dia(s)

TIPO EXAMERN; ingreso
FECHA: 2471042019

1. RECOMENDACIONES GENERALES A Ninguna
1.3. Comptelar esquema vacunaclan 1.5. Suspander tabaquismo 1.7. Control de pese y nutricign
1.4, wnlcig o continuar actividad fisica t.6. Reducir consume de alcohol 1.8. Diras
2, RECOMENDACIONES QCUPACIDNALES Ninguna
2.4, Ingrese programa vigilancia y .
epidemiolégica 2.7. Pausas aclivas 2.9. Use diario de biogueador solar
2.5. Uso de elementos de proteccicén -
persanaf 2.8. Uso de correccion visugi 2.10. Otros
2.8. Pautas ergonémicas
3. RESTRICCIONES X Mo Aplica
3.4, Trabajos en iemperaturas bajas 3.7. Trabajo en espacios confinados 3.10. Cargas
3.5. Trabajo en temperaturas altas 3.8. Para conduccién de vehiculos 3.11. Viajes
3.6. Trabajos con riesge eléctice 3.8, Manipylacién de afmentos 312, Diros
4. CONCEPTO MEQICO
_X_iIngrese __ Periégdico _ Relim __ Postincapacidad ___ Camblo Cargo ___ Trabajes Especiales

Sin resticcion para gontinuar su labor
actua

Sin diagnastico de enfermedad Jaboral

Presenta palologias que requiersn
caiificacion de ongsn EPS [ ARL

Secuela de accidente de rabajo /
enfermedad laboral

Frotis Fanngeo
KOH Ufias
Coproléglco
X Baciloscopia
Evaluacion Neurapsicolagica

X Cto

Este sancepta madico se emite basado en Jos hallazgos de Ja evaluscion médica scupacional realizada e dia de hoy y en la Infarnacidn suministrada per el trabafadar Yo k& empresa
contratante, B pacients Airmo la Mstora clinica como constancia de haber comprendide las explicaciones y recomendacionas suministradas por 8] medico scbre sy estadd de saiud y de recibic

FUNCIONARID|RESPONSABLE:

PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

Medicina espacipizada, Madicina del rabajo

Registra Profesipnal: 79585047
Licencia 3alud Qeupacional: 3037/07

ta informacian que puede oblener 3 copia del2s valaradones raalfizadas en af memente que o Tequiara,

PACIENTE:

*p(a\\n‘af—dhe,:;‘g

MARTHA KATHERINE ROJAS APONTE
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

NIT: 900343878-5

CONTACTCS
7443369 - 3153573172

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD CTUPAGCIONAL COLOMBIA SAS Stsos otz gMad LaM
A Trangyersai 2 C 4 29 A - 42 #agnado
Tunia {Boyaca)

EPICRISIS - RESUMEN CONSULTA QPTOMETRIA

AR E ke “IPDIOENTIEICACIOH - 2 "“'"";q‘,’l"“" SACION SECH & NAGMUIEUTE: 11 31 TR5E Z0AD 2L 4o 5} nases) I Tiain
; .
XETITOTION ADMIRETRASORE far Fial L SNTIBAD 2% RS PG PLAN: B THED VINGULACIBH; Ho Az
ANALIEAS TIKFULTA PRILERA WEL FECHA EVEHTO
I o 3 Y 029 1: 3245

EXAL EM IPTOUCETAIA

dlime Toaman Visuali BN SHD

fayasueved

> 93 Rerg.0n
Srae B

Tesed

[k (LN et

LENTES GUNTAGTO

Pt = a2
iar Tramanca
RN A H Theranpey
ot ' ST
N
Gl HTeAZTI0N

200 IZGUIERDD

Linen Ljane

Dor Can dearesaen D

Sukran Asaximi

Ton Cactereien

Zer Caerzisans

LENSCMET A GUEHATOMETRIL

2 28 1IGUIZA0DS 23,5 Dacocno 4l ik
EETECNNE L] PETCLARIFTES O3 frguerds 4
Pl Yaxaan @rasima G Yesgn Arawima RETIROZCAPIA
JUBJETNG Jia Derene;
tno Agudeia Vil avnan Folrguierder P00
N 25 LLMTITORIA
e e L EERN ) e Doroc e MAE NS (KNS neENTER
Il SO WPLDA dia lzquaidas K8 TR
FOAMILS FiNAL
©.0 JEREZKQ
e S Aduasys Vivnal PRI Setarcia Psoiar Traa Lasnle

CONTACTOS
7443300 - 3153579172
sisocolombiasas@gmail.com

Transversal 3 C# 2% A - 42 Maldonado

Tunja (Boyaca)
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SQLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL CAQLOMEBIA SAS -
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

CONTACTOS
7443300 - 3153579172

sisocolombiasas@gmait.com
Transversal 8 C # 29 A - 42 Maidonado

CONTACTOS

T443320 - 3153078172

sisocclemr brasas@agmail.com
Transversal 2 G # 28 A - 42 Maldenade
Tunpa (Boyaca)
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'r“ COLNMEBLA 5.1s

Resultados de |a prueba de Funcidn Pulimonar

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

NIT: 9003438786

o
Fecha de vis|ta 24/MM0/2019
Cug. paciente [U4064GE07 Zoad 24
Apallido ROLAS APCMNTE Sérem Fameanming
Noi, MBATHA KATHER  Alura.om |EC
Fecha de nac e 3G 11985 Pdesal kg 47
ZrUPD 2Imed Caucdsics Bt 16 31
Fumn Qaguate-3i0 :
Grupo pacienigs o o
+ e

Interpretac.on K o —
Fage Foi FEVI™
Fsumomatra wponal
Mejores vaigres de todas Ias curvas

LoNE3 8% -02

L 326 it AT

T qE ez Tadricuy - Knudson

(R 124 H - ~

Informe meédico

Crana

=5 £.32
34 AT
a7
P75
B
a2

Informe de calidad D

fasiumento vsado
sane COGSE SN ADENE

CONTACTOS

7443300 - 3153879172
sisccolombiasas@gmalil.com
Transversal 9 C # 29 A - 42 Maldenado
Tunrja (Boyaca)
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CONTACTOS

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS 7443300 - 3153579172
sisocolombiasas@gmail.com

NIT: 900343878.5 Transversal 9 C # 28 A - 42 Maldonade
Tunja (Boyaca)

CONTAGTOS

won| SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS 7443300 - 3153579172
s 523 ' ‘E{EOCD\QmU|aiESIQg\'ﬁaH SOm
HiT

et Transversal 3 C # 29 A - 41 Maldenade
Tunje iBayaca)

RESULTADO(S) LABORATORIC CLINICO

PACIENTE: FARFRn KATHERNE ROJAS APSHTE  TIPD IDENTIFCACION: OO AUmERG FECHA HACHAIENTG: 3357, 1995 EDAD: 14 #02:s) Jmasiest 23 dizia

GEXERD: Fumtud.na INSTITUG!ION ADMINISTRADOR A JAFESALUD SATIDAD AONLOTOR . 12 POPULAN: Dua TIPQ WINCULAGICN: No Apiuz
OESCRIPCICN FECHA: 24103312
HEMATOLTSIA
LABORATIRIO CLIRICG HRMGURAMA WV iHEROGLIBNA, HEMATOCRETC. RECUENTO DE & FT3 CCITOS, 857
ERITRACITARDS. LIUCCGRAL UENTO DE ALAGUETAS WS PLAGUETARIGS ¥ 3CR+ 1 D0l SLECTRONICA & TECRICA: IMPEQANCA
HSTGORAMAT METOUS ALTOMATICD (502210

ARESULTACSIS:

YALDE WALGRIES) AEFERENCIA
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L Tanood mirsenhios agatna

n
3

o
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LASORATORIO CLENICD: URDAMNALIZIS SN SEIMMENTD ¥ DENSIDAD URINARN 907105 YECHIGA; He Aphes

REFULTAD N,
PARANETRY AL {ALOIR{ES) AEFERENCIA
Exana e Mo Agacs
Eeamam =830 Ranelit Logsragnie ¢ My Aptog
Cogman G DaasisGan Snasta RSy 603 - 108
523 45.a9

Laaria Juamits abr uenang

Nejgativa
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS 2443300 158800175

- sisocolombiasas@gmail . com
NIT: S00343876-5 Transversai 9 C # 29 A - 42 Maldonado

Tunia (Boyaca)
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ot BOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

ST

IS . [T I

FECH 24-10-2019

NOMBRE DEL PACIENTE  ROJAS APONTE - MARTHA KATHERINE

IDENTIFICACION 1046540607 =0AD 24 aNOS 3EXD F
ESTUBICS RACICGRAFIA DE COLUNMNA DORSC LUMBAR

DATOICLINICO EXAMEN DE INGRESO

Minima actitud escoliotica lumbar de vertice izquierdo 2n L2, con inclinaCion no significativa menor a
5°. sih repercusicn patolagica.

La alfura de los cusrpos vertetrales, ta amplitud de los espacios intervertebrales estan conservadas.
No hjy imagenes Je espondilolisis ni de espondilolistesis.

Mo eristen masas paraespinales. No hay lesiones osteoliticas ni osteoblasticas.

La densidad dsea 25 normal.

Alentamente,

CARLOS ANCRES mEBINA MORENC
MEDICC RADIOLOGO RM 15134206

o)

CONTACTOS
7443300 - 3153579172
sisocolombiasas@gmail.com

JRLET T EA NIT: 5007343878-5 Transversal 8 C # 29 A - 42 Mafdonada

Tunja (Boyaca)
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SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS

NIT: 800343878-6
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CONTACTOS

7443300 - 3153579172
sisocolombiasas@gmail.com
Transversal 9 G # 29 A - 42 Maldonadao

Tunja {Boyaca)




— N CONTACT

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPAGIONAL COLOMBIA SAS | 443200 - 3153579172
7 !?. sisacolombiasas@gmail.com

o Transversal 9 C# 25 A - 42 Maldonado

B ; LI T MiT: 900343878-6 : R
Tunhja {(Soyaes)
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HISTORIA CLINICA ODONT2LOGICA

i [IDENTIFICACIOM CEL PACIENTE
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Historia Meédica e!cupacional de Prelngreso MARTHA KATHERIN... http://siso.rednacional.com.co/erp/snt/websys_hising.snt

o S So HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DE PREINGRESO No.
. 1045640607

COLOMELA
s Fecha: 2020-01-13

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:

Esta dodumento es propiedad exclusiva del titular de Ia historia clinica que en & figura en virtud de o consignado en la resolucién 1995 de
1999 gue establece las normas para el manejo de historias clinicas generales v las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para
historigs clinicas relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la proteccién y confidencialidad de la historia clinica del paciente

aste dojcumento séio podra ser entregade a terCeras persenas o empresas con la auterizacién previa y escrita del titular de la historia.

1. INFORMACION GENERAL

Empresa fJsuaria: EFICACIA 5.4, Acwlfjac_l Servicios temporales
sccnamica:

Nombre: MARTHA KATHERINE ROJAS APONTE Documento: CC 1049640607

Fecha de| 1995-01-03 Lugarde Tunja {Bovaca)

nacimianto: nacimiento:

Edad: 25 anos Género: Femenino

Estado ciyil: Soltero No. hijos vivas: 0

Direccion jactual; CALLE S N 4C-09 APTO 201 Municipio TUNIA

Teléfono: 3155033195 Escolaridad: Universitaric_incompleto

» ASESGR(A) NAVIDAD NOEL CD Y

Dcupaciof: AU/ASESOR(A) NAVIDAD NOEL CD Y AU EPs: Cafesalud

AFP: NO SABE ARL: NO SABE

Responsable®™: MIREYA VARGAS (TIA) Telefono : 3124426935

Acompadante: £l trabajador asiste a la evaluacidn sin acompanante.

** (g infprmacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Ultima suministrada por el paciente en la
historia para efectos de un contaclo oporiuno ante cualquier eventualinad,

. 2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - FAMILIARES (P=Positivo, N=Negativa)

Per-Fam. Par-Fam. Per-Fam. ) Per-Fam.

1. Congeéntios N N 6. Respiraterios N N 11 Dermatoibgicos N N 16, Vascular periférico N N
2. Quirurgigos N N 7.Asma N N 12.Resumatoldgicos N N 17, Céncer NN
3. Traumaticos N N 8. Rinitis N N 13. Metabdlicos N N 18. Mentales N N
4. Gstegmusculares N N 9 Auditives N N 14, Cardiovasculares N N 19 Epilepsia N N
5. Téxicosio alergicos N N 10. Tuberculosis N N 13.Hipertension N N 20, Otros N N
Observaciones: No refiere antecedentes patolégicos personales.

No refiere antecedente$ patologicos familiaras.
Tratamiento actual: No refigre tratamignto actual para ninguna patologia.
ANTECEDENTES GINECO-OBSTETRICOS
Menarquia: L2 Afos G:0 P:Q A0 Mortinatos: 0 Antecedentes quirdrgicos:No Refiere
Ciclo menstrual; Reguiar Dismenorrea: No Ultima menstreacion: 2020-01-13
Patelogia mamaria: No Refiere Planificacion familiar: Véase observacion
Ohservacipnes: No refierg, Implante hormoenal,

3. ANTECEDENTES QCUPACIONALES
EmpresalEmp)-Actividad Econdmica(AE)-Oficio(Of)-Tiempo exposicio n(TE)-Factares Riesgo(FR)-Elementos Proteccidn Personal{ EPF)

. 1. Emp:ngstie - AE:Comercio formai Of: Mercaderista - TE:1 Mes -

4. ANTECEDENTES PATOLOGICOS OCUPACIONALES
Area afectda (AA) - Tipo de lesion (TL) - Tiempo de ocurrencia (TQ) - Secuelas (Sec)

No refierginingun antecedente patoldgico ocupacional.

5, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA {Saludables v de resgo para la salud)

HABITO TIPC FRECUENCIA
Deportes Ninguno

Tabaquismoa; . No Fuma
Licor: MNinguno

6. INMUNIZACIONES Relacion de bioidgicos aplicados:

Fof3 20/01/2020 3:09 p. m.




Historia Médica Ocupacional de Prelngreso MARTHA KATHERIN. . http://siso.rednacional. com.co/erp/snt/websys_hising.sn

No presenta carnet de vacunacion para revision,

7. REVISION POR SISTEMAS ¥ ENTERMEDAD ACTUAL

No refiere ninguna sintomatolcgia de enfermedad actuaimente.

8. EXAMEN FISICO - DRGANOS DE LOS SENTIDOS (N=Normal, A=Angrmal)
0J08S O1D0s NARIZ ORO FARINGE

1. Pérpados-Conjuntiva N 5. Pabellon N 9. Huesos Masales N 13. Labios-Lengua N
2. Cornea-Pupilas N &. Conductos N 10. Vestibulo N 14. Amigdalas-Faringe N
3. Esclerdrica-Musculos N 7. Timpanos N 11. Tabique N 15. Dentadura-Encias N
4. Fondo de ¢jo N 8. Lobules N 12, Cornetes N 16. Paladar-Uvula N
Ampliacidn de hallazgos: El examzn de los organos de los sentidos es normal.
9. EXAMEN FISICO - INDICADORES
Apariencia Sano Peso {Kilos) 47 Talla cms. 158 fndice Masa Corporal 18.8
Presion arterial 125/78 Puiso (Min) 82 Respiracidn 16/min Dominancia Diestro
Perimetro cintura 75

Indica distribucion -

Infimity
de grasa regional
10. EXAMEN FISICO GENERAL (N=Normal, A=Ancrmal, NE=NoEvaluads)
1. Cabeza 7. Cardiaco N L3. Piel-Faneras N 19. Reflejos tendinosos N
2. Cuello N B. Circulatorio N 14. Miembros superiores N 20. Motilidad N
3. Tiroides N 3. Pulmonar N 15. Miembros inferiores N 1. Sensibiidad M |
4, Torax N 0. Abdomen N 16. Neuraldqico N 22. Tono muscular N |
5. Mamas NE 1 1. Genitales externos NE 17. Estado mentai K 23. Fuerza muscular N |
6. Espaida M 12. Vascular periférico ™ L8. Pares craneales N 24, Marcha N
Amgiliacion de hallazges: .

Persona con facies normal, consciente, cooperadora, orientada en sus tres esferas, su estado mental es aparentemente
normal, posicidn adquirida & voluntad. La edad aparente concuerda con la edad real.

11. EVALUACION OSTEOMUSCULAR DE EXTREMIDADES (M=Normal, A=Anormal)

[zq. Der. 1zq. Der 1zq. Dern [zg. Der
1. Hombros N N 4. Antebrazos M 0N 7. Caderas N N 10. Piernas N N
2. Brazos NN 5. Mupfecas NN 8. Musios N N 11. Tobilos N N
3. Codos NN 6. Manos N N 9. Rodilas NN 12. Pies NN

Ampliacion de hallazgos: No se evidencian alteraciones osteomusculares ni limitaciones funcionales.

12. EVALUACION DE COLUMMA VERTEBRAL (Cervicai-Dorsal-Lumbar-Sacra)

1. Inspeccior N 5. Inclinaciones N 9. Flexo extensién M 13. Prueba de Schober N

Z. Paipacion N 6. Rotaciones N 13, Alineacion escapular N 14. Test de Wells N

3. Sensibilidad N 7. Marcha 2untas N 11. Alineacion péivica N 15. Prueba de Laségue N

4. Morricidad N 8. Marcha :alones i 12. Medicion extremidades N 16. Signe det timare M
Ampliacion de Al examen fisico de la columna vertebral no se evidencia ningun tipo de patologia ni limitacion
hatiazgos: funcional.

13. EXAMENES DE LABORATORIO

FECHA EXAMEN RESULTADO

2020-01-13 SEROLOGIA (VDRL) VER ANEXO .
14. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.

Optometria: Su capacidad visual actual es insuficiente y requiere correccidn

Audiometria; NO REALIZADA.

Espirometria computarizada: NG REALIZADA,

15. PRINCIPALES HALLAZGOS Y DIAGNGSTICOS

CIE10|Z100:Examen de salud ocupacional
CIE10|H522; astigmatismo

16. CONCLUSIONES QCUPACIONALES

De acuerdo al examen médico ocupacional realizado a MARTHA KATHERINE ROJAS APONTE con documento de identificacion
No. 1049640607 se considera cumple con el perfil del cargo para desempefiar la ocupacidn de ASESOR(A) NAVIDAD NOEL
CD Y AU/ASESOR(A} NAVIDAD NOEL CO Y Al en una empresa del sector ecenomico Servicios temporales

i
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|

RESIRICCIONES OCUPACIONALES

ninguna para el carge

17. CONDCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerds a la info'rmacién
disponiblely el examen reafizado se clasifica comoe NC CASO.

18. RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o camunes)
pausas activas

higiene pgstural

utlizar epp

19. CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO

20. OBSERVACIONES FINALES
QPTOMETRIA ANQRMAL

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Qcupacional realizado se hizo una completa revision de su
sistema osteomuscular, extremidades y coiumna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado
para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas 0 movimientos repetitivos.
Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el abjeto de definir su estado, 1mplacaC|ones
acupacionales o la necesidad de tratamiento.

Pedro Frandgc Tellez

Medico Cirdjanoc

Fundacion Wniversitaria de Boyaca ] s .
Especialistaj Saiud Ocupacional Indice der
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RES. 3097 | 2007 MARTHA KATHERINE ROJAS APONTE desea verificar datos
Universidad Pedagegica vy Tecnologica de Colombia Documento: 1049640607

CONSIDERACIDNES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julic de 2007 v 1918 de Junio 5
de 2009 del Ministerio de la Proteccion Secial {actualmente Ministerios de Trabajo v de Salud y Proteccion Social) reglamentan la practica y
centenida de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con 2l objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajc a
desempefiay, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También estabiece que la Empresa solo puede
conocer et CERTIFICADO MeéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de fa Historia Clinica Dcoupacionat estan
sometidos B reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resclucidan 1918 de Junio 5 de 2009
y el trabajafior puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.
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