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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE PAMPLONA
Calle 4 No. 6 — 76 Palacio de Justicia “Alvaro Luna Gomez" Oficina A — 107
Teléfono 568 1054 - Fax 568 0172

Pamplona — Norte de Santander, 21 de enero de 2020

Oficio No. JPAOP- 0033

Senor

CAMILO ESTEBAN DELGADO FERRER
Carrera 5 OE No. 22 — 50, barrio Santa Marta
Juankferrer858@gmail.com

Celular: 312 - 7228930

Pampiona, N. de S.

Accion: Tutela

Radicado No. 54-001-23-33-000-2020-00017-00

Accionante: Camilo Esteban Delgado Ferrer

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S.

Vinculada: Universidad de Pamplona

Cordial Saludo.

Respetuosamente, me permito informarle que mediante auto de la fecha, se

- ADMITIO la accion constitucional de la Referencia, interpuesta por Usted contra la

Comisiéon Nacional del Servicio Civil, instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
IPS MEDCARE S.AS.

Atentamente,

ARMANDO PEREZ
Segretario

Anexo copia auto interlocutorio calendado 21/01/2020






DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE PAMPLONA
Calle 4 No. 6 — 76 Palacio de Justicia “Alvaro Luna Gémez" Oficina A — 107
Teléfono 568 1054 - Fax 5680172

Pamplona — Norte de Santander, 21 de enero de 2020

Oficio No. JPAOP- 0034

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Santafé de Bogota D.C.

Accion. Tutela

Radicado No. 54-001-23-33-000-2020-00017-00

Accionante: Camilo Esteban Delgado Ferrer

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S.

Vinculada: Universidad de Pamplona

Cordial Saludo.

Respetuosamente, me permito informarle que mediante proveido de la fecha se ADMITIO
la accion de tutela instaurada por el accionante Camilo Esteban Delgado Ferrer contra la
Comisién Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
IPS MEDCARE S.A.S., habiéndose vinculado a la Universidad de Pamplona. Lo
anterior, a efectos de que ejerza el derecho de defensa e intervenga si lo considera
pertinente, dentro de los dos (02) dias siguientes a la presente notificacion, razén por la
cual me permito remitir copia del auto en mencidn y del escrito de tutela junto con los anexos
respectivos.

lgualmente, se le ordend para que una vez notificada la admision de la presente Accion de
Tutela y dentro de un término no mayor a oche (08) horas, realice la publicacion del presente
Auto y del escrito de tutela en la pagina Web oficial dentro de la respectiva convocatoria y
se informe a los concursantes sobre |a iniciacién del presente amparo constitucional.

Aunado a lo anterior, se le requiere para que dentro del términc de ios dos (02) dias
siguientes a la presente comunicacion, INFORME u ordene a la dependencia que
corresponda, se sirva hacer constar: i) El cronograma de la convocatoria No. 800 de 2018,
it) el tramite dado a la reclamacién del accionante, si ya otorgd respuesta, debera remitirla
en copla habil para que obre en la accion constitucional de fa referencia.

Se advierte, que la informacién suministrada, se considerara rendida bajo juramento y en
caso de no dar respuesta a lo solicitado, se tendran por ciertos los hechos y se entrara a
resolver de plano, tal y como lo preceptlan los articulo 19 y 20 del Decreto 2591 de 1991.

Atentamente,

ARMANDO PEREZ
Secihetario

Anexos:

» Copia escrito de demanda y anexos
» Copia auto interlocutorio calendado 21/01/2020
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE PAMPLONA
Calle 4 No. 6 — 78 Palacio de Justicia “Alvaro Luna Gémez" Oficina A - 107
Teléfono 568 1054 - Fax 5680172

Pamplona — Norte de Santander, 21 de enero de 2020

Oficio No. JPAOP- 0035

Doctor

IVALDO TORRES CHAVEZ
Rector

Universidad de Pamplona
Ciudad

Accion: Tutela

Radicado No. 54-001-23-33-000-2020-00017-00

Accionante: Camilo Esteban Delgado Ferrer

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S.

Vinculada: Universidad de Pamplona

Cordial Saludo.

Respetuosamente, me permito informarle que mediante proveido de la fecha se
ADMITIO la accién de tutela instaurada por el accionante Camilo Esteban Delgado
Ferrer contra la Comisién Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S., habiéndose vinculado a la Universidad de
Pamplona. Lo anterior, a efectos de que ejerza el derecho de defensa e intervenga
si lo considera pertinente, dentro de los dos (02) dias siguientes a la presente
notificacion, razén por la cual me permito remitir copia del auto en mencion y del
escrito de tutela junto con los anexos respectivos.

Se advierte, que la informacion suministrada, se considerara rendida bajo juramento
y en caso de no dar respuesta a lo solicitado, se tendran por ciertos los hechos y se
entrara a resolver de piano, tal y como lo preceptuan los articulo 19 y 20 del Decreto
2591 de 1991.

Atentamente,

ARMANDO PEREZ
Secretario

Anexos:

» Copia escrito de demanda y anexos
» Copia auto interlocutorio calendado 21/01/2020
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE PAMPLONA
Calle 4 No. 6 — 76 Palacio de Justicia “Alvaro Luna Gémez” Oficina A — 107
Teléfono 568 1054 - Fax 5680172

Pamplona — Norte de Santander, 21 de enero de 2020

Oficio No. JPAOP- 0036

Senor

Brigadier General

NORBERTO MUJIDCA JAIME y/o quien haga sus veces
Director General

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Bogota D.C.

Accion: Tutela

Radicado No. 54-001-23-33-000-2020-00017-00

Accionante: Camilo Esteban Delgado Ferrer

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S.

Vinculada: Universidad de Pamplona

Cordial Saludo.

Respetuosamente, me permito informarle que mediante proveido de la fecha se
ADMITIO la accién de tutela instaurada por el accionante Camilo Esteban Delgado
Ferrer contra la Comisién Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S., habiéndose vinculado a la Universidad de
Pamplona. Lo anterior, a efectos de que ejerza el derecho de defensa e intervenga
si lo considera pertinente, dentro de los dos (02) dias siguientes a la presente
notificacién, razén por la cual me permito remitir copia del auto en mencion y del
escrito de tutela junto con los anexos respectivos.

Se advierte, que la informacion suministrada, se considerara rendida bajo juramento
y en caso de no dar respuesta a lo solicitado, se tendran por ciertos los hechos y se
entrara a resolver de plano, tal y como lo preceptuan los articulo 19 y 20 del Decreto
2591 de 1991.

Atentamente,

™

ARMANDO PEREZ
Segretario

Arlexos:

» Copia escrito de demanda y anexos
» Copia auto interlocutorio calendado 21/01/2020
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE PAMPLONA
Calle 4 No. 6 - 76 Palacio de Justicia “Alvaro Luna Gémez" Oficina A — 107
Teléfono 568 1054 ~ Fax 568 0172

Pamplona — Norte de Santander, 21 de enero de 2020

Oficio No. JPAQOP- 0037

Senor

REPRESENTANTE LEGAL
MEDCARE S.A.S.

Bogota D.C.

Accion: Tutela

Radicado No. 54-001-23-33-000-2020-00017-00

Accionante: Camilo Esteban Delgado Ferrer

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S.

Vinculada: Universidad de Pamplona

Cordial Saludo.

Respetuosamente, me permito informarle que mediante proveido de la fecha se
ADMITIO la accion de tutela instaurada por el accionante Camilo Esteban Delgado
Ferrer contra la Comision Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S., habiéndose vinculado a la Universidad de
Pamplona. Lo anterior, a efectos de que ejerza el derecho de defensa e intervenga
si lo considera pertinente, dentro de los dos (02) dias siguientes a la presente
notificacién, razon por la cual me permito remitir copia del auto en mencioén y del
escrito de tutela junto con los anexos respectivos.

Se advierte, que la informacion suministrada, se considerara rendida bajo juramento
y en caso de no dar respuesta a lo solicitado, se tendran por ciertos los hechos y se
entrara a resolver de plano, tal y como lo preceptian los articulo 19 y 20 del Decreto
2591 de 1991.

@tamente,

ARMANDO PEREZ
Segretario

ANexos;

» Copia escrito de demanda y anexos
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE PAMPL ONA
Calle 4 No. 6 — 76 Palacio de Justicia *Alvaro Luna Gémez" Oficina A - 107
Teléfono 568 1054 - Fax 5680172

Pamplona — Norte de Santander, 21 de enero de 2020
Oficio No. JPAOP- 0038

Doctora

MARIA CONSUELO LIZARAZO NINO
Procuradora 205 Judicial | Asuntos Administrativos
Procuraduriajudicial205@gmail.com

Avenida 6 No. 10 — 82, oficina 709

Clcuta, N.de.S.

Accién: Tutela

Radicado No. 54-001-23-33-000-2020-00017-00

Accionante: Camilo Esteban Delgado Ferrer

Accionados: Comisién Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S.

Vinculada: Universidad de Pamplona

Cordial Saludo.

Respetuosamente, me permito informarle que mediante proveido de la fecha se
ADMITIO la accidn de tutela instaurada por el accionante Camilo Esteban Delgado
Ferrer contra la Comision Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S., habiéndose vinculado a la Universidad de
Pamplona.

Por lo anterior, me permito remitir copia del auto en mencion, del escrito de tutela
junto con los anexos respectivos.

Atentamente,

ARMANDO PEREZ
Secrétario







DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE PAMPLONA
Calle 4 No. 6 — 76 Palacio de Justicia “Aivaro Luna Gdémez” Oficina A — 107
Teléfono 568 1054 — Fax 5680172

Pamplona — Norte de Santander, 21 de enero de 2020

Oficio No. JPAOP- 0039

Sefior

DEFENSOR REGIONAL DEL PUEBLO NORTE DE SANTANDER
Calle 16 No0.3-03/07 Barrio la Playa

Cucuta N.de S.

Accion: Tutela

Radicado No. 54-001-23-33-000-2020-00017-00

Accionante: Camilo Esteban Delgado Ferrer

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S.

Vinculada: Universidad de Pamplona

Cordial Saludo.

Respetuosamente, me permito informarle gue mediante proveido de la fecha se
ADMITIO {a accion de tutela instaurada por el accionante Camilo Esteban Delgado
Ferrer contra la Comision Nacional del Servicio Civil, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, IPS MEDCARE S.A.S., habiéndose vinculado a la Universidad de
Pamplona.

Por lo anterior, me permito remitir copia del auto en mencion, del escrito de tutela
junto con los anexos respectivos.

Atentamente,

RMANDO PEREZ
ecretario
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DEPARTAMENTC NORTE DE SANTANDER
JUZGADOQ PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE PAMPLONA

Pamplona, veintiuno (21) de enero de dos mil veinte (2020)

AUTO INTERLOCUTORIO

EXPEDIENTE: No. 54 — 518 — 33 — 33 — 001 — 2020 — 00017 - 00

DEMANDANTE: CAMILO ESTEBAN DELGADO FERRER

DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” —
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC” - |.P.S. MEDCARE S.A.S.

VINCULADOS: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ACCION: TUTELA

Al Despacho el proceso de la referencia, para estudio de admisibilidad y al
respecto se observa que el sefior Camilo Esteban Delgado Ferrer, interpone la
presente accién constitucional pues considera quebrantados sus derechos
fundamentales a la igualdad y al acceso a cargos pUblicos, estimandolos
vulnerados por las accionadas, al excluirlo del proceso de seleccion Convocatoria
Publica No 800 de 2018, para dragoneantes del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario “INPEC”, toda vez que no cumplia con el requisito de estatura minima
para continuar en el proceso.

Igualmente, el accionante pretende como medida precautelaria que: "Suspender
el avance del proceso de seleccion de la Convocatoria pablica No. 800 del 2018
para proveer cargos del INPEC, hasta tanto se tome una sabia decision por parte
de su Despacho ante mi solicitud de tutela de mis derechos a la igual y mi derecho
a desempefiar un cargo publico, puesto que el avance de la misma perjudica mis
aspiraciones de continuar en el proceso.”

Dicho lo anterior, se tiene que efectivamente el articulo 7 del Decreto 2591 de
1991, establece la posibilidad de decretar cualquier medida provisional para evitar
un perjuicio irremediable, en los siguientes terminos:

“(...) ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacidon del acto concreto que lo
amenace ¢ vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion ¢ la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés plblico. En todo caso el
juez podra cordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

l.a suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

Ei juez también podra, de oficic o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion ¢ seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan




Accion: Tutela

Radicado: N° 2020 - 00017

Accionante:; Camilo Esteban Delgado Ferrer

Accionado: Comisidn Nacional del Servicio Civil “CNSC” y Otros
-AUTO ADMISORIO-

otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticidén de parte, por resolucidn debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucién o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado. {...)"

Este Despacho negara tal medida, por cuanto si bien es cierto el actor fundamenta
su dicho en las pruebas aportadas al proceso, también lo es que, la medida
afectaria de forma paimaria los derechos de las otras personas que continuaron el
proceso, en tal sentido el Despacho considera que por las caracteristicas propias
de su pretension, no es procedente tomar tal decision en estos momentos. En
consecuencia se negara la solicitud de suspensioén provisional del concurso,
resolviéndose lo propio en la sentencia, previo el estudio de las pruebas vy
contestaciones de las encartadas.

De otra parte, se hace menester vincular a la Universidad de Pamplona, toda vez
que ésta institucion de educacion superior fue la encargada de resolver la
reclamacion del actor, asi como a los demas participantes dentro de la
Convocatoria Publica No. 800 de 2018, para que si lo consideran del caso,
intervengan en la presente tutela, dentro del término de dos (2) dias contados a
partir de la publicacion del presente auto en la pagina Web de la CNSC. Lo
antedicho, ya que en su condicion de terceros interesados pueden resultar
afectados con la decision que se llegare a tomar.

Dicho lo anterior y al verse claramente que la misma retine los requisitos de Ley,
se admitird. En consecuencia de lo brevemente expuesto se,

RESUELVE:

N1, ADMITASE la presente accion de tutela interpuesta por el sefior Camilo
Esteban Delgado Ferrer contra la Comision Nacional dei Servicio Civil “‘CNSC”,
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC” y la |.P.S. MEDCARE
SAS.

~2. VINCULESE a la Universidad de Pamplona y los demas participantes dentro
de la convocatoria No. 800 de 2018, conforme lo expuesto anteriormente.

3. TENGASE como prueba los documentos anexos al escrito introductorio
conforme el valor probatorio que le de la ley.

- 4. NIEGUESE la medida provisional rogada, de acuerdo a los considerandos.

~ 5. NOTIFIQUESE el inicio de la presente accion de tutela a los Representantes
Legales de la Comision Nacional del Servicio Civil “CNSC” y de la |.P.S.
MEDCARE S.A.S., al Rector de la Universidad de Pamplona y al Director
Nacional del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC”, a efecto de
que ejerzan el derecho de defensa e intervengan si lo consideran pertinente,
dentro de los dos (2} dias siquientes a la notificacién. Para lo cual se le
entregara copia de esta providencia y del escrito de tutela con su anexo.

" http://www secretlariasenado.gov.co/senado/basedoc/decrete/ 199 Lidecreto 2591 1991 html

[E]



Accion: Tutela

Radicado: N© 2020 — 00017

Accicnante: Camilo Esteban Delgado Ferrer

Accionado: Comisicn Nacional del Servicio Civil “CNSC” y Ctros
-AUTO ADMISORIO-

6. ORDENESE a la Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC” para que una
vez notificada de la admision de la tutela y dentro de un término no mayor a
ocho (08) horas realice la publicacion del presente auto y del escrito de tutela
en la pagina web oficial dentro de la respectiva convocatoria y se informe a los
concursantes sobre la iniciacion del presente amparo Constitucional.

7. A titulo de averiguacion previa y de conformidad con el articulo 19 del Decreto
2591 de 1991, SOLICITESE: Al Representante Legal la Comision Nacional del
Servicio Civil “CNSC” o a la dependencia que corresponda, para que haga
CONSTAR: I) el cronograma de la convocatoria No. 800 de 2018, Il) el tramite
dado a la reclamacion del accionante, si ya otorgd respuesta la remita en copia
habil.

Termino para responder dos (02) dias contado a partir del recibido de la
comunicacion.

8. IMPONGASE al accionado las advertencias de los articulos 19 y 52 del
Decreto 2591 de 1991.

9. COMUNIQUESE la presente decision en los términos de ley a las partes, al
Defensor del Pueblo y a la Procuraduria 205 Judicial | Delegada para Asuntos
Administrativos en este Despacho.

Esta providencia se notificara a los interesados a trayés-de feagion escrita.

%
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Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO (Reparto)

Pampiona

REFERENCIA: Accidn de tutela {como mecanismo transitorio)

ACCIONANTE: Camilo Esteban Delgado Ferrer C.c. 1.005.060.183

ACCIONADOS: Comisidn Nacional del Servicio Civil
Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC

l.p.s. Medcare de Colombia S.A.S.

l. IDENTIFICACION

Camilo Esteban Delgado Ferrer identificado con cédula de ciudadania nimero 1.005.060.183
de Pamplona, Norte de Santander, en mi calidad de aspirante de la convocatoria pablica No.
800 del 2018 para proveer cargos del INPEC, con todo respeto manifiesto a usted que en
gjercicio de la ACCION DE TUTELA consagrado en el articulo 86 de nuestra Constitucion
Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medic de este escrito SOLICITO:
Api'ica(:ién dei test de igualdad y en consecuencia, el amparo constitucional, como medida
trénéitoria de mis derechos fundamentales expresados en acapite posterior, derivados de las
acciones y omisiones de las entidades accionadas, que amenazan causarme un perjuicio
iremediable y en proteccion del orden social justo, ordenando a las entidades accionadas que

cesen con la discriminaciéon por razones étnicas y origen regional gue determinan mi estatura.
1. ACCIONES Y OMISIONES DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS

2.1. Mediante Acuerdo No. 20181000006196 del 12-10-2018 “Por e/ cual se establecen las reglas
del Concurso - Curso Abferto de Meéritos para proveer definitivamente el Empleo denominado
Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perteneciente af Sistema Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC
Dragoneantes”, 1a Comision Nacional del Servicio Civil reglamenté ta Convocatoria No. 800
del 2018, y convocd a concurso abierto de méritos para proveer vacantes de empleo en el
cargo de dragoneante del INPEC, Codigo 4114 grado 11 del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC.

2.2. Seguidamente, realicé el procedimiento de inscripcidon establecido por ia Comision
Nacional de! Servicio Civil en las fechas establecidas para tal fin, ei cua! consisio en
adquirir un PIN personal y realizar la inscripcion para el cargo de Dragoneante, en la

pagina web de dicha entidad.

2.3. Cuando me inscribi en la aludida convocatoria, desde el comienzo del proceso con la
presentacion de mi cédula de ciudadania, di a conocer plenamente a la CNSC que mi
estatura era de 1.64, hecho que no fue objetado por la misma entidad y en razén a ello,
superé todas y cada una de las pruebas exigidas en la convocatoria en cita.



2.4,

2.5,

2.5.

2.7.

2.8.

2.9.

Posteriormente, se efectud la verificacién de los requisitos minimos establecidos para el
cargo en mencidn, y fui relacionado en [a iista de admitidos para continuar con el proceso

de seleccidn.

Presenté la prueba escrita de Estrategias y Afrontamiento, en la cua obtuve un puntaje de
69.50.

Realice la prueba de personalidad, cuyo objetivo es evaluar al aspirante a fin de
demostrar las aptitudes y capacidades gue tienen para cumptlir con los desafios del
empleo al que aspiran, en la cual obtuve un resuitado de ADMITIDO.

Luego, tras presentar la prueba fisico — atiética, obtuve una calificacion de 84.00 sobre

100 puntos, siendo {o minimo 70/100,

Seguidamente, me someti a los examenes médicos, dentro de los cuales uno de los

requisitos es ia estatura minima, que para hombres es de minimo 1.66m y maximo 1.98m.

El examen médico arrojo un resuitade de ‘NO APTO POR TALLA MENCR DE 1,66 Ci",
aduciendo talia baja, con una diferencia de tan sélo dos (02) centimetros meno de la taiia
exigida; decisién que va en contravia de o dispuesto en el inciso 5° dei articulo 45 dei
Acuerdo No. 20181000006196 del 12-10-2018 "Por ef cual se establecen las reglas del
Concurso - Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente el Empleo denominado
Dragoneante. Cédigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especificc de Carrera del instituto
Nacional Penitenciaric y Carcelario INPEC, "FProceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INFEC
Dragoneantes”, el cual establece que “Serd calificado NO APTO el aspirante que presente

alguna alteracion médica. segun el Profesiograma del Empleo de Dragonsante

establecido por el INPEC, razon por la cual sera excluido del proceso de seleccion’”.

Al respecto, ha de decirse que el Profesiograma para el cargo de Dragoneantes version
4.0" dispuesto para !a Convocatoria No. 800 de 2018, realizado por Positiva Compania de

Seguros §.A., no sefiala que la estatura constituya una alteracidon medica.

Paor el contrario, en dicho acuerdo, se cit¢ la sentencia T-572 de 2015 la cual indico que:
"La sala concluye que la CNSC debit valorar en conjunto los requisitos para determinar si el actor
por estar & muy pocas décimas de la masa minima exigida, podia superar esa condicién.
parmitiéndosele continuar con el tramite de acceso a un cargo publico, mediante una evaluacion de
las exigencias previstas en el conciirsc que permitiera brindarle garantias al interesado en cuanto
al goce efectivo del derecho del actor a acceder a cargos publicos?”

1 Recuperado ds hitps;/iwww.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensps

z Pag. 80 Acuerdo No. 20181000008196 del 12-10-2018 "Por ef cual se establecen las reglas clel Concurso - Curse Abierto de
Meritos para proveer definitivamente el Empleo denominado Cragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, "Proceso de Sefeccién No. 800 de 2018 - INPEC
Dragoneantes”.




2.10. Tras presentar fa correspondiente reclamacién contra la anterior determinacion, las

entidades accionadas denegaron el recurso tras considerar que:

"Es importante reiterar al aspirante que al momento de realizar la inscripcion el mismo acepo la
tofalidad de las reglas de la convocaornia tal y como lo establece el numeral 7 del Articulo 9 def
acuerdo 2018100000061596 de 2018.

En este entendido se evidencia que, el aspirante presenta tina inhabilidad para prestar el servicio
en la INPEC, foda vez que, Dentro del proceso de seleccion y en la busqueda dol personal
idénec se debe observar el marco normative y jurisprudencial gue ha venido descantandose (sic)
en los pronunciamientos de las Altas Cortes, déndaose las modificaciones realizadas por fa rama
legisiativa que se observaran en el profasiograma, siendo un factor infliyente en el reciutamiento
de aspiranfes a formar parte de la guardia penitenciaria, credndose pergiles acordes a las
necesidades y funciones realizar en la institucién, respefandose los derechos fundamentales
como seres htumanos ajustados a la Constitucion Politica y el blogue de constitucionalidad.

En consocitencia, se RATIFICA el estado de NO APTO del aspirante CAMILO ESTEBAN
DFEIL.GADO FERRER identificade con Cédula de Ciudadania No. 1005060183, dentro de los
. resultados de la Valoracion Médica de la Convocatoria 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes”.

2.11. Asi las cosas, la decisidon adoptaba por las entidades accionadas de apartarme del /
concurso de méritos en mencion, vuinera evidentemente la jurisprudencia constitucional ?'
(T-1266 de 2008) y las previsiones de la Ley 1275 de 2009, respecto de la proteccion de

las personas con talla pequefia y el acceso a mejores fuentes de trabajo.

2.12. Lo anterior, por cuanto el requisitc de la estatura, por si solo, no puede constituir un
criterio relevante para valorar la aptitud que deben tener los dragoneantes en el
desempefio de las funciones a realizar, pues para ello, se deben tener en cuenta todos los
demas criterios que se evaluan en el examen fisico, a fin de que éste sea valorado de

manera integral.

2.13. Frente a dichos criterios relacionados en ia tabla que se adjunta, es necesario advertir que
todos fueron superados de manera satisfacteria, pues si bien no cuento con los resultados
de los mismos, dado gue pese a las diferentes solicitudes verbales que se elevaron ante
fa |.p.s. Medcare donde me realicé dichos examenes, la misma se negoé a entregarmelos,
aduciendo tramites administrativos internos que demoraban su entrega; lo cierto es que,
de no haber sido superados, los motivos para declararme NO APTO en la prueba médica,
habian sido sefialados por la CNSC en la respuesta a mi reclamacion, ademas det alli
aludido (taila).

2.14. Lo anterior se corrobora, con la tabla que se anexa, en la que se relacionan los Unicos
resultados de los que tuve conocimiento, sobre 10s otros componentes que integran la

valoracion médica, de los que valga la pena resaltar, superan el minimo exigido:

NOMBRE RESULTADO RANGO DE
REFERENCIA

| Audiometria Audicién normal




2.15.

2.16.

2.17.

2,18

2.19.

bilateral
Baciloscopia Normal
Creatinina 0.90 0.70 = 1.20 mg/dl
Electrocardiograma Normal
Electroencefalograma Normal
Espirometria Normal - sin

restriccion
Examen osteomuscular Normal
Glicemia basal 87 700 - 1100
mg/dL

Hemograma Normai
Optometria Normai
Parcial de orina Normal
Rx de térax Normal
Rx dorsolumbar Normal
Valoracion Normal
Odontolégica

Ha de tenerse en cuenta también, que el cendicionamiento de estatura, me pone en
posicién de desigualdad frente a los demas aspirantes, sin que exista justificacién aiguna
para elio, pues nc hay evidencia de que ia baja estatura afecte el normal desarrolio de ias
funciones y actividades prepias del cargo al cual me postuié;, maxime si como demostre
en los hechos narrados con anterioridad, las demas pruebas presentadas, incluso los
demas componentes de la prueba médica, fueron superades con éxito, lo cual demuestra

que solo es la talla, lo que segun ia CNSC me impide continuar en concurso.

Debe concluirse gue la medida adoptada en la convocatoria, relativa a la estatura de ios
aspirantes, transgrede comc evidentemente se ha demostrado mis derechos fundamentaies,
pues no cumple ninglun fin constitucional concreto v, en todo casc, existen otros medios que
permiten determinar, con mayor certidumbre, |a idoneidad de los aspirantes dentro del proceso de
seleccion, esto es, que en las condiciones de ahora, la exigencia en mencién tampoco representa
un instrumento estrictamente necesario y efectivamente conducente para la seleccion del

personal que pretende ingresar a la carrera penitenciaria y carcelaria.

Prueba de lo antes diche. es que muchos de los ahora dragoneantes del INPEC no cuentan con
la estatura minima que de antafio ha establecido la CNSC en las convocatorias como ia que nos
ocupa, ejemplo de ello son los diferentes casos analizados en las sentencias referenciadas en el

acapite denominade “Tesf de igualdad”.

Asi las cosas, continuar con la evidente vulneracién de mis derechos fundamentales realizada por
la CNSC y ademas, desconocer gue existen muchoes casos idénticos ai mio, en los que las Altas
Cortes han reconocido dicha vulneracién y, en consecuencia, han amparado tales prerrogativas
fundamentales, transgrediria aun mas no sélo mi dereche a la igualdad, evidentemente vulnerado,
sino también mis derechos al debide proceso, al acceso a desempefar un cargo publico; y

al principio de faverabilidad en materia laborai,

Aunado a lo anterior, ha de decirse que el requisito de estatura minima tampoco resulta

proporcional, pues encierra una forma de diferenciacién odiosa que no sdlo puede quebrantar el




derecho a la igualdad, sino ademas la posibilidad de acceder a un cargo publico, esto es, que
podrian verse transgredidas garantias de rango superior sin que medie una justificacion

aceptable.

ik DERECHOS VULNERADOS

Considerc que con el pedido de este requisito de estatura minima de 1.66m, establecido por |a
Comision Nacional de Servicio Civil y el INPEC, se estan vuinerando mis derechos
fundamentales y constitucionales a la igualdad, debido proceso, al acceso a desempefiar

un cargo publico; y al principio de favorabilidad en materia laboral.

V. TEST DE IGUALDAD

Cabe resaltar que dentro de los integrantes del cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC se
encuentran Dragoneantes que tampoco cumplen con la estatura exigida por la CNSC dentro de
la presente convocatoria y esto no ha sido impedimento alguno para el correcto y eficaz

desarroilo de sus labores, lo cual indica que tampoco lo seria para mi.

La Corte Constitucionai en sentencia T-463 de 1996 (M.P José Gregorio Hernandez) en donde
se estudid la situacion de una mujer que aspiraba al curso de suboficiales femeninos del cuerpo
administrativo del ejército fue calificada no apta por baja estatura, en esta oportunidad la corte
sefalo “(...} la persona humana en su esencia es ofendida cuando, para el desempefio de
actividades respecto de las cuales es apta, se la excluye apelando a un factor accidental gue no

incide en esa aptitud”.

Caso similar ocurrio en la sentencia T-1266 de 2008 donde la corte tutelé el derecho a la
igualdad en los criterios de seleccidn de personal para acceder a un cargo publico donde tres
mujeres fueron retiradas del proceso de seleccion al cargo de Dragoneante por no cumplir con
requisitos minimos de estatura; La Corte considerd gque no habia proporcionalidad entre la
exigencia de una determinada estatura con la funciones del cargo, y determiné que existia una
presuncion de discriminacién a favor de las peticionarias. Trae a colacion la corte en esa
oportunidad la manifestacién de la Corte Interamericana de Derechos Humanos donde afirma
que (... los Estados tienen la obligacién de no introducir en su ordenamiento juridico
regulaciones discriminatorias, eliminar las regulaciones de caracter discriminatorio, combatir las
practicas de esfe caracter y establecer normas y otras medidas que reconozcahn y aseguren la
efecliva igualdad ante la ley de todas las persona. Es discrimipatoria una distincién que carezca
de justificacidon objetiva y razonable.y Dentro de esta sentencia, en su parie resolutiva, en su
numeral tercero la corte ordena a las accionadas admitir en el proceso de seleccién a las

demandantes y que en caso de aprobar las demas pruebas, sean asignadas a tareas que




puedan desarroliar y se incluyan en la lista de elegibles , del mismo modo en su numeral cuartb
dicha parte resolutiva aduce (...PREVENIR al representante fegal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelaric para que en el futuro, se abstenga de aplicar reg.famenfbvs
concursales o proferir decisiones que, fundadas en complexion y estatura, puedan vulnerar el

derecho a la igualdad.)

Por otra parte ni la ley, ni la constitucion tienen dentro de sus requisitos un minimo de  estatura
para el ejercicio de un cargo publico, sino que es explicito en que la obtencién de estos empleos
tiene como base el mérito del aspirante, lo cual queda probado con la superacion de las
pruebas que anteriormente me fueron aplicadas.

En sendos casos de similares contornos al que nos ocupa, [a Sala de Casacion Civil de la
Corte Suprema de Justicia, confirmaron los fallos de tutela de primera instancia que
concedieron el amparo de los derechos fundamentales de los accionantes, y en
consecuencia, ordenaron a la Comision Nacional del Servicios que dentro de 48 horas,
“dejara sin efecto los actos administrativos por medio de los cuales declaré “no aptas” a
las sefioras Johana Andrea Pacheco Infante y Danna Yulieth Arellano Gutiérrez, y adopte
las medidas pertinentes para reintegrarias a la Convocatoria 335 de 2016 y, de ser el
caso, les realice un examen fisico integral, en el que no pueden invocarse como

parametro de exclusion factores discriminatorios como la estatura®”,
En dicho pronunciamiento, la Colegiatura en comento reiterd su posicién frente a que:

«...el haber excluido al accionante del proceso de seleccidn adelantado por el inpec para la
piovisién de los cargos de dragoneantes..., por razén de Su estatura. constituye un acto
discriminatorio, pues implica desmejorar la posicion de un aspirante sin que medie un soporte
Juridico o técnico que justifique ese trato.

En efecto, debe tenerse en cuenta que la fifacién de una altura corporal minima para superar uha
de las fases de ese concursg, no fue sustentada con argumentos cientificos o médicos que
flaven a pensar que esa sola circunstancia es suficiente para descalificar a un aspirants.

De hecho.. la convocatoria.. establece que los aspirantes, ademas de las pruebas de aptitudes y
de personalidad, deben realizar una prueba fisico-atiética, cumplido lo cual han de someterse a
examenes medicos, paramédicos, psSicoldgicos y psicofisioldgicos, en aras de deferminar si
pueden 'desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente al cargo, empleo o
funciones seqin el perfil ccupacional establecido en ef Inpec’, esto es. que al margen del
requisito dle la estatura minima, fa accionada puede establecer, a través de parametros cbjetivos.
la idoneitad de los aspirantes para cumplir las funciones del cargo.

Entonces, debe concluirse que la medida adoptada en la convocatoria, relativa a la estatura de
los aspirantes. no cumple ningun fin constitucional concreto y, en todo caso, existen otros medios
que permiten determinar, con mayor ceitidumbre, la idoneidad de los aspirantes dentro del
proceso de seleccion, esto es, que en las condiciones de ahora, ila exigencia en mencion
fampoco representa un instrumento eslrictamente necesario y efectivamente conducente para la
seleccion del personal que prefende inqresar a la carrera penitenciaria ¥ carcelaria.

3 Sentencia STC 1725 de 2017 M.P. Dr. Alvaro Fernando Garcia Restrepo.
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Aunado a lo anterior, és de advertir que ¢l requisifc de estatura minima tampoco resulta
proporcional, pues encierra una forma de diferenciacién odiosa que no sdlo puede quebrantar ¢l
derecho a la iqualdad, sino ademés la posibilidad de acceder a un cargo plblico, esto es, que
podrian verse transgredidas garantias de rango superior sin que medie uha justificacion
aceptable, en contravia de lo que la propia Constituicion establece en el articule 209, a cuyo
tenor, la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrcila con
fundamento en los principios de iqualdad. moralidad, eficacia, economia. celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...

A juicio de la Corte, no es que la estatura sea una variable irrelevante en un proceso de
seleccion como el que aqui se analiza, sino que ella, por si sola, no debe hacer distinciones,
sin dar ocasién a un examen integral en el que, vistas las demas caracteristicas fisico-
atléticas del candidato, asi como sus habilidades y destrezas -naturales y adquiridas-
pueda concluirse si finalmente tiene un perfil adecuado para las necesidades del cargo.
Asimismo, ha de tenerse en cuenta que la aplicacién de la variable estatura, méas por el resuitado
final que por un propadsito deliberado, podria llegar incluso a discriminar a personas que, por su
origen étnico, no alcanzan el promedio de estatura exigido en la convocateria...» (Resaltado
fuera de texto, CSJ STC, 28 may. 2009, rad. 2009-00074-01, reiterada ei 9 sep. de 2010, rad.
2010-00036 01y STC1157-2015)",

Por su parte, en ef caso analizado en sentencia STC3677 de 2017 donde la accionante también
aspirante al cargo de dragoneante del INPEC, quien fue excluida del concurso de méritos dado
gue como resultade del examen médito, se concluyd que era “NO APTA” por la causal “talla
haja”, la Corte Suprema de Justicia indicé:

‘(..) la determinacion de exclusion de la gestora se sustentd Unicamente en su estatira,
circunstancia que por si sola no es suficiente para definir el perfil adecuado para las necesidades
del cargo.

Asl las cosas, partiendo de que esta probado que fa reclamante fue retirada del concurso 335 de
2016, con el dnico criterio de estar dos centimetros por debajo de la ahora exigida en el articulo
52 del Acuerdo 563 de 14 de enero de 2016 para el cargo de Dragoheante, sin que se le hubiese
realizado un examen integral, razonable y técnico a través del cual se definiera si su perfil era
adecuado para desemperiarse en el cargo por €l aspirado; contrario a lo sostenido por el a quo,
se debe conceder la proteccion suplicada, pues dicho requisito por si solo no es suficiente para
demostrar que una persona no puede asumir &l citado empleo; asi lo establecio la jurisprudencia
constitucional de esta Corte:

«si bien en respuesta a la presente solicitud de tutela, la Comision Nacional del Servicio Civil
indicd que en cumplimiento de los presupuestos sefialados en la decision de la Corte
Constitucional... adoptd un documento técnico y cientifico ‘estableciendo con ello la
justificacion de inhabilidades para el efercicio del cargo de Dragoneante del Inpec’: gue el
articulo 40 del Acuerdo 168 de 2012 determina una estatura minima vy maxima de los
aspirantes la cual sera evaluada al momento de la presentacion de los examenes; y que esta
(itima disposicion se establecio ‘en consonancia con el profesiograma fijado por el INPEC’ la
Sala no encuentra probado que en el presente asunto, se haya realizado un anélisis integral al
gestor que definiera si su perfil era adecuado o no para el cargo... Ciertamente, se observa que
la determinacion de exclusién del actor Gnicamente se sustenté en la estatura del peticionario
conforme al documento de justificacion de inhabilidades médicas para ef cargo de
Dragoneante, el que indicaba que para efectos de seleccionar al personal que ingresaria a
dicho empleo, se utllizarla la medida de 1.66 cm, empero ese requisito por si solo no es
suficiente para demostrar que una persona no puede asumir el citado cargo» (CSJ STC de 7 de
marzo de 2013, exp. 00015-01, reiterado reiterada 18 dic. 2014, rad. 00104-01 y STC3907-
2016, 31 mar 2016, rad 00360-01).

La anterior posicidn, ha sido reiterada por la Honorable Corte Suprema de Justicia en
sentencias STC 3450 de 2017, STC 1940 de 2017, STC6534 de 2017, STC7036 de 2017, y por

\‘?




el Consejo de Estado en sentencia 2100626 Radicacion numero:
25000-23-37-000-2016-02147-01 AC del 02 de junio de 2017.

V. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Cabe resaltar que si bien la Honorable Corte Constitucional ha indicado que ia tutela no proéedé
cuando el accionante tiene o tuvo los mecanismos de defensa establecidos para tal efecto,
como en este caso, donde se reprocha la decision de excluirme del proceso de seleccion del
personat del INPEC, pues para ello las acciones contencioso administrativas son las idoneas
para formular dicho ataque, toda vez que recae sobre la manifestacion de la voluntad de la
administracién; lo cierto es que dadas las particularidades del presente caso, se hace menester
adelantar la viabilidad del amparo que se reclama a través de la presente accién, pues l1a misma
jurisprudencia de la Corporacidon en cita, ha decantado que la accién de tutela procede en

aspectos donde la discriminacion deriva de considerar como factor relevante la estatura.

Al respecto, ta Honorabie Corte Suprema de Justicia ha hecho una excepcion a dicha regia de
improcedencia, cuando los actos cuestionados son resoluciones de exciusion def concurso en
comento por criterios segregadores como “estatura 0 peso”, pues, no hay soporte médico o
cientifico que demuestre la necesidad de tener una talla alta para desemperiarse como
dragoneante del INPEC, ni esta acreditada la incidencia de tales condiciones en ei desarrollo de
la citada labor (sentencia de 20 de marzo de 2014, exp. 00010-G1, criterio reiterado en
STC1157-2015, 12 feb 2015, rad 00248-01 y STC3907-2016, 31 mar 2016, rad 00360-01).

En tal sentido, en la sentencia STC 1725 de 2017 la Corte Suprema de Justicia dijo:

‘en casos como el praesente, tampoco resultan idéneas y eficaces las acciones contencioso
administrativas. en fa medida en que en el momento en que se defina la controvarsia en esa
jurisdiccién, las actoras «podriafn] haber superado el limite de edad que se requiere para
ingresar a la Institucion querellada, esto es, tener entre 18 y 25 afies al momento de su
nombramiento, conforme [o prevé el numeral 2° del articulo 119 del Decreto 407 de 1994, gue
establecio el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelarios, motivo gue,
igualmente, soporta la intervencion excepcional del juez constitucional (CSJ STC, 19 may. 2009,
rad. 2009-00062-01; reiterado en STC20671-2015)". :

fgualmente, en sentencia STC3677 de 2017 dijo:

(...} si bien la tutela no procede cuando existen otros mecanismos de defensa, concretamente fas
acciohes contencioso administrativas, dadas las particularidades del presente asunto, se anticipa
fa viabilidad del amparo, por cuanto... decantada jurisprudencia constitucional ha destacado la
procedencia del amparo en aspectos donde la discriminacion deriva de considerar como
relevantes, factores gue, como lo estatura y el peso, no lo son aisladamente considerados... En
anterior oportunidad, la Sala indico que ‘el haber excluido al accionante def prcceso de seleccicn
adelantado por el Inpec para la provisidon de los cargos de dragoneantes referidos sn la
Convocatoria 054 de 2008, por razén de su estatura, constituye un acto discriminatorio, pues
implica desmejorar ia posicién de un aspirante sin que medie un soporte juridico o técnico que
justifique ese trato’, .. "A juicio de la Corte, no es que la estatura sea una variable irrelevante en un
proceso de seleccién como el gque agui se analiza, sino que elfa, por sf sola, no debe hacer
distinciones, sin dar ocasion a un examen integral en el gue. vistas ias demas caracteristicas
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fisico-atleticas del candidato, as/ como sus habilidades y destrezas -naturales y adquiridas- pueda
concluirse sifinalmente tiene un perfil adecuado para las necesidades del cargo. Asimismo. ha de
tensrse en cuenta que la aplicacion de la variable estatura, mas por el resultado final gue por un
propasito deliberado, podria llegar incluso a discriminar a personas que, por su origen étnico, no
alcanzan el promedio de estatura exigido en la convocatoria» (CSJ STC, 20 mar. 2013, rad.
00010-01, reiterada en STC1157-2015, 12 feb 2015, rad 00248-01 y STC3907-2016, 31 mar 2016,
rad 00360-01).

Dichos pronunciamientos, han sido reiterados por la Honorable Corte Suprema de Justicia en
sentencias STC3450 de 2017, STC1940 de 2017, STCB534 de 2017, STC7036 de 2017; e
iguaimente, por el Consejo de Estado en sentencias 2100626 Radicacidn numero:
25000-23-37-000-2016-02147-01 AC del 02 de junio de 2017,

VI, PETICION:

Sefior Juez: con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, le
solicito a usted respetuosamente TUTELAR en mi favor ios derechos constitucionales

fundamentales involucrados, ordenandole a la Comision Nacional de Servicio Civil:

1) Inaplicar el art. 52 del Acuerdo No. Acuerdo No. 20181000006196 del 12-10-2018 “Por e/
cual se establecen las reglas del Concurso - Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente
el Empleo denominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perfeneciente al Sistema Especifico
de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, "Proceso de Seleccion No. 800
de 2018 - INPEC Dragoneantes”, concerniente a la estatura minima requerida, por tratarse

de un requisito discriminatorio y lesivo a mis derechos fundamentales.

2) En consecuencia, que se me reincorpore a la Convocatoria 800 de 2018, gue sea
declarado APTO, puesto gue no tengo ninguna contraindicacion de tipo médico diferente
a la estatura, como lo indican fos resultados, a efecto de culminar las fases de la

convocatoria gue me hacen falta, garantizandome todos los derechos y recursos de ley.

3) De ser el caso, y en caso de considerarse necesario, solicito que las entidades
accionadas me realicen un examen fisico integral, enel que no puedan invocarse como

parametros de exclusion factores discriminatorios como la estatura.

4) Que sea readmitido en el proceso de seleccion de ia Convocatoria publica No. 800 del

2018 para proveer cargos del INPEC, y asi poder continuar el proceso de seleccion.

Vil. MEDIDA PROVISIONAL

De manera respestuosa y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991,

dada la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar como medida provisional, la siguiente:

P
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Suspender ¢l avance dei proceso de seleccién de la Convocatoria publica No. 800 del 2018
para proveer cargos del INPEC, hasta tanto se tome una sabia decisidn por parte de su
Despacho ante mi solicitud de tutela de mis derechos a la igualdad y mi derecho a desempefar
un cargo publico. puesto que el avance de la misma perjudica mis aspiraciones de continuar en

el proceso.

Vill.  JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que por estos hechos y derechos, no he presentaco

petician similar ante aiguna autoridad judicial.

X PRUEBAS

* Me permiic aportar en copia informal los siguientes documentos para que se tengan como

pruebas:

1) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

2) Certificado de aprobacion de prueba psicoldgica clinica y de valores: en la cual fui
declarada APTO.

3) Certificado de aprobacion de prueba fisico- atlética

4) Certificado de pruebas médicas con resultado NO APTO por baja talla

5) Respuesta a ia reclamacion presentada.

* Sglicito que de oficio, y dados los tramites administrativos y la demora que me impuso fa
[.p.s. Medcare de Colombia S.A.S. a fin de obtener todos los resultados de la prueba medica.
que se requiera a dicha entidad, para que allegue copia de los resultados de todos los
examenes que componen la prueba medica que alli me realicé; ello a fin de probar que en

los demés requerimientos, obtuve resultados satisfactorios, lo que da muestra de mi

adecuada aptitud para desempefar el carge de dragoneante al que me postulé en la
convocatoria No. 800 de 2018 adelantada por la CNSC; garantizandose asi una valoracion

integral de dicha prueba. como lo recalca en su amplia jurisprudencia la Corte Suprema de

Justicia v el Conseio de Estado.

X. NOTIFICACIONES

ACCIONADOS:
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o
- Comision Nacional de Servicio Civil: Carrera 16 N° 96-64, Piso 7, Bogota D.C.,
Teléfonos: 325 9700 Ext 1000, 1024 y 1070.

- l.p.s. Medcare de Colombia S.A.8.. Avenida 2 No. 5 - 23 barrio la Ceiba, Clcuta. Tel:
577 7188 — 577 7177 — 577 7199

“INPEC= Cq“t 26 & 27-UB &ﬂol’d (OTréep = MlTQCQC«ON”S@}nPef.jDWCO

Atentamente:
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Bogota, 10 de diciembre de 2019

Sefior:

CAMILO ESTEBAN DELGADO FERRER

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convocatoria N° 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes.

Asunto: Respuesta Reclamacién resultados de la Valoracion Medica

Respetado aspirante:

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 248 de 2019 suscrito entre la
Universidad de Pamplona y la Comisién Nacional de! Servicio Civil de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo 20181000006166 de 12-10-2018, la Universidad de
Pamplona en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en especial, ia de dar
respuesta a este tipo de reclamaciones.

El aspirante interpuso la reclamacion contra los resultados de la Valoracion Médica.
Mediante N° de reclamacién 262301638 conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
20181000006196 dei 2018, Convocatoria No. 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes.

El dia 18 de Noviembre de 2019, se publico el resultado de la Valoracion Médica, a través
de la pagina web de la Comision Nacional de Servicio Civil, para lo cual, los aspirantes
tenian derecho a _reclamar del 19 al 20 de Noviembre de 2019, al tenor de lo
preceptuado en el Articulo 38 del Acuerdo 20181000006196 del 2018.

En aras de salvaguardar los principios de la Funcion Publica consagrados en el Articulo
2° de fa Ley 909 de 2004 entre elios; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la reclamacion
interpuesta por el aspirante, la Universidad de Pamplona como ente Operador Logistico
del Concurso abierto de méritos, correspondiente de la Convocatoria 800 de 2018 -
INPEC Dragoneantes, y en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, procedio a
dar respuesta al aspirante en |los siguientes términos:

Comision Nacional del Servicio Civid

Carera 16 No. 95 - G4, Piso 7, Bogotd D.C., Colombia

Py &7 (1) 3259700 Fax: 3258713

Linga nacionai 01900 3311011 | atencionalciudadano@ense gov.co

Coirec excliusivo para notificaciones judiciales: nolificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horarie Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a6:30 p.m.
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La presentacion de la Valoracion Medica no constituye una prueba dentro de la
convocatoria, sino que constituye un requisito previo y obligatorio para ingresar al
concurso de Capacitacion u Orientacion en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC,
esta valoracion analiza la aptitud médica y psicofisica, entendida esta de manera general
como la capacidad mental y fisica que posee un ser humano para desempefiar una
actividad u oficio.

Con ocasién a la valoracion medica, las inhabilidades de este tipo se encuentran
reguladas en la Resoluciéon No. 002141 del 09 de julio 2018 “Por medio del cual se
actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiograficos y Documento de Inhabilidades
Medicas Version 4 para el empleo de Dragoneantes, Versidon 3 para los empleos de
Inspector Jefe”

La capacidad medica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumnos de la
Escuela Penitenciaria Nacional, se califica bajo los conceptos de APTO y NO APTO.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones medicas, fisicas, psicoldgicas y demas
que le permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente, segin
el Profesiograma del Empleo de Dragoneante estabiecido por el INPEC, sera
considerado APTO.

Sera calificado NO APTO ei aspirante que presente alguna aiteraciéon médica, segun el
Profesiograma del Empleo de Dragoneante establecido por el INPEC, razén por la cual
sera exciuido del proceso de seieccién

El aspirante gue obtenga calificacion definitiva de NO APTO en la Valoracién Médica,
sera excluido del proceso de seleccién en esa instancia.

Respecto a su solicitud donde manifiesta que: “Cordial saludo, Por medio del presente les
solicito se me informe los motivos por los cuales fui excluido de la convocatoria 860 del 2018,
Inpec dragoneando en los examenes médicos. Motivo por el cual solicito el resultado de ios
examenes practicados Quedo atento a su oportuna respuesta. Muchas gracias.”

Es preciso indicar, que revisada nuevamente la historia ¢linica del aspirante se pudo
corroborar que presenta restriccidn en su estatura, para ejercer el cargo de Dragoneante,
toda vez que el rango de la misma se encuentra por debajo del limite de talla exigida por
empleo a proveer. Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 47 del
Acuerdo 20181000006196 de 2018

Comision Nacional del Servicio Civii

Carrera 16 No. 66 — 84, Piso 7, Bogota D.C | Celombia

Spx: 57 (1) 3259700 Fax. 3258713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadanc@cnse.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciates: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horartio Aiencion al Ciudadano, Lunes a viernes de 800 a.m. a §:30 p.m.
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(...)JARTICULO 47°.- ESTATURA MINIMA Y MAXIMA DE LOS ASPIRANTES.
De conformidad con la Resolucion No. 002141 del 09 de julio de 2018 def
INPEC, uno de los requisitos de Aptitud Fisica del aspirante es la estalura, la
cual debe encontrarse dentro de jos siguienies rangos:

.- Hombres Minima: 1.66m y Maxima. 1.98m
> Mujeres Minima. 1.58m y Maxima: 1.98m

La estatura de los aspirantes sera evaluada al momento de la presentacién
de la valoracion médica, dicha medicion serd realizada por el Médico
Especialista en Salud Ocupacional, siendo ésta la unica valoracién valida
para el proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil recomienda que el inleresado que no
cumpla con los estandares de estatura minima y maxima aquf precisados, no
se inscriba en el proceso, so pena de serexcluido. {...)

Asimismo, es importante reiterar al aspirante que al momento de realizar la inscripcion el
mismo acepto la totalidad de las reglas de la convocatoria tal y como lo establece el
numeral 7 del Articulo 9 del acuerdo 20181000006196 de 2018:

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.
Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

(.-.)

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de
Seleccion.

()

En este entendido se evidencia que, el aspirante presenta una inhabilidad para prestar
el servicio en la INPEC, toda vez que, Dentro del proceso de seleccion y en la bisqueda
del personal idoneo se debe observar el marco normativo y jurisprudencial que ha venido
descantandose en los pronunciamientos de las Altas Cortes, dandose las modificaciones
realizadas por la rama legislativa que se observaran en el profesiograma, siendo un
factor influyente en el reclutamiento de aspirantes a formar parte de la guardia
penitenciaria, credndose perfiles acordes a las necesidades y funciones a realizar en la

Comision Nacional del Servicio Clvil

Carrera 16 No. Y6 ~ 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Foar 57 (1) 3269700 Fax: 3259713

Linea nacignal 01900 3311011 | atencionalsiudadano@cnse.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: natificaciones|udiciales@cnsc.gov.co
Herario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.
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institucion, respetandose los derechos fundamentales como seres humanos ajustados a
la Constitucion politica y el bloque de constitucionalidad.

En consecuencia, SE RATIFICA el estado de NO APTO del aspirante CAMILO
ESTEBAN DELGADO FERRER identificado con Cédula de Ciudadania No. .
1005060183, dentro de los resultados de la Valoracion Médica de la Convocatoria 800

de 2018 — INPEC Dragoneantes.

Frente a esta decision que resuelve la reclamacion contra los resultados de la Valoracion
Medica de la Convocatoria 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes, no procede ningdn
recurso quedando en firme la misma.

Cordialmente,

ARMANDO QUINTERO GUEVARA

Lider del proceso de reclamaciones
C.C. 13487199 de Cucuta
T.P No. 93352 del C. S. de la J.

Froyacts: Alonse Mareno

Gomision Nacional del Servicio Civil

Garrera 16 No. 96 ~- 64, Pisa 7, Bogota D.C., Colombia

Phx 57 (1} 3259700 Fax; 3255713

Lirea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@ensc.gov.co

Correo exclusivo para notficaciones judiciales: notificacionesjudicial es@cnsc gov.co
Horario Atencitdn al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00am. a6:30 pm.
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PAOLA ANDREA U1.LOA RODRIGUEZ
Especialidad: FONOALDIOLOGA ESPECIALISTA EN
SALUD QCUPAGIONAL
CC: 35534628 RM: 13520
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