Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto

San Juan de Pasto, dos (2) de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

SECRETARIA. Da cuenta de la accién de tutela presentada por el sefior JOHN
FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, por la presunta
vulneracion de-los derechos fundamentales invocados. Sirvase proveer.

SECRETARKS

JUZGADO PRIMERO LABORA]
CIRCUITO DE PASTY
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San Juan de Pasto, dos (2) de septiembre de ‘éﬁi mil diecinueve (2019).
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REFERENCIA: ACCIéN DE TUTELA No. 2019-00348

ACCIONANTE:~JOHN FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ
ACCIONADOéA cmsc U. DE PAMPLONA

Secretaria da cuenta con la“t“ 01on de tutela presentada por el sefior JOHN
FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y lamU" IVERSIDAD DE PAMPLONA, que fue repartida a éste
Juzgado. ‘

< % e
% i,
e
w5
&

Teniendo en. cue’ﬁ’ta que a lo largo del escrito de tutela se resefia
comportarmeﬂtosi ¥adelantados por el director general del INSTITUTO
NACIONAL- PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, que dan origen a la
vulneram@n de ‘derechos alegada por el accionante, resulta necesario vincularse
a razon§ de “escuchar y garantizar el derecho de defensa que asiste a todo
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Frente a la solicitud de medida provisional deprecada por la accionante, es de
tener en cuenta que, el articulo 7° del decreto 2591 de 1991 establece: “Desde
la presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacién del acto
concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se
podra disponer la ejecucién o la continuidad de la ejecucion, para evitar

Palacio de Justicia Oficina 312
Correo electrénico j01lapas@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 7290501
Pasto - Narific




Repuiblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Piiblico
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto

perjuicios ciertos e inminentes al interés piiblico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de la
aplicacién se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también podrd, de oficio o a
peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacién o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dariogscomo
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad , con‘” s
circunstancias del caso. El juez podrd, de oficio o a peticion de.. pu parte, por
resolucion debidamente fundada, hdcer cesar en cualquterm"m mﬁu‘o la

autorizacion de ejecucién o las otras medidas cautelares que hubiére ¢ “dlc’tado
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No obstante, de un examen preliminar del escrito de tuteia y de las pruebas
obrantes dentro del proceso, esta Judicatura no encuenfra la“conflguracmn de
perjuicio irremediable que permita dar procedenc1a a la¥medida solicitada,
indicando ademadas, que un pronunciamiento ed jtal sentido, tendria la
virtualidad juridica de desencadenar la vulneracion de los derechos
fundamentales del universo de concursantes dentro del proceso de seleccién
demandado, no siendo ese el horizonte de el preseﬁ’te tramite.
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Finalmente, por reunir los requisitos 16§ﬁé§:;hemos de admitir la solicitud de
tutela y de conformidad con el artigulg 19 Decreto 2591 de 1991, a fin de
contar con mayores elementos de juu:m&al momento del fallo, se ordenara ala
entidad accionada que allegue 1@s nformes de rigor, en ejercicio de su derecho
de defensa. -

DISPONE:

5»1?“ ADMITIR la accién de tutela presentada por el sefior JOHN FERNEY
BASTIBAS RODRIGUEZ contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
5, “la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, por reunir los requisitos para ello,
en® “eonsecuencia, SOLICITAR a las accionadas, para que por intermedio de su
director(a) o representante legal, en el término improrrogable de dos (2) dias,
rindan informes acerca de los hechos que motivaron la presente accién de
tutela, especificamente en lo concerniente a la presunta vulneracion a los
derechos fundamentales de la parte actora; para lo cual se servira aportar los
documentos que asi lo considere.
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto

2.- VINCULAR al presente tramite de tutela, a las personas que se
encuentren concursando dentro del Proceso de Seleccion No. 801 de 2018 -
INPEC ASCENSOS, al cual se dio apertura mediante Acuerdo 20181000006186
de 12 de octubre de 2018, para cuyo efecto se procede a ORDENAR a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que se publique en la
pagina web del Proceso de Seleccién, la presente accion de amparo, informando
a todos los interesados, para que si a bien lo estiman pertinente, intervengan
dentro del tramite, manifestando las razones de hecho y pruebas que, pregtenda
hacer valer. :
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NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, para que se pronunérﬁ frente a los
hechos materia de tutela, para lo cual se concede el termmo 1mprorrogable de
dos (2) dias, a fin de que la entidad ejerza su derecho de d%fensa
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4 NEGAR la medlda provisional sol1c1tada per liaccionante, en virtud a

decision a emitir.

6.- ADVERTIR a las partes acm nadas y vinculadas, que los informes se
consideraran rendidos bajo la gravedad “del juramento y que si estos no fueren
efectuados dentro del plazoﬁ f1_|ado se tendran por ciertos los hechos
manifestados por la solicitante ?ﬁse entrara a resolver de plano.
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7.- NOTIFICAR gi‘iﬁrgsente proveido a las partes por el medio mas eficaz.

o s AM-‘HERMES TIMARAN PEREIRA
JUEZ
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto

San Juan de Pasto, 2 de septiembre de 2019.
Oficio No. 19-1254 ) .

Serior:
JOHN FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ

Email: jhobas78@hotmail.com

Ciudad AP
A
=Y 44
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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA No. 2019-00348 AR b ¥
ACCIONANTE: JOHN FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ &= 4 rd
ACCIONADOS: CNSC - U. DE PAMPLONA K "%%% X
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Para los fines legales, me permito notificarle el auto admisorio de laficcioh=¢onstitucional de la
referencia dictado el dia 2 de septiembre del afio en curso, para cu?o “efecto transcribo la parte
pertinente a continuacién:

“En merito de las consideraciones que preceden, el JuzgadoPr; ei'o*faboral del Circuito de Pasto,
DISPONE: 1.- ADMITIR la accién de tutela presentada por.el senor JOHN FERNEY BASTIDAS
RODRIGUEZ contra de la COMISION NACIONAL DEL:SERVICGIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, por reunir los requisitos para ello, en ca vcueﬁcza SOLICITAR a las accionadas,
para que por intermedio de su director(a) o representante legal, en el término improrrogable de
dos (2] dias, rindan informes acerca de los hec‘hos gue motivaron la presente accién de tutela,
especificamente en lo concerniente a la presufitaf" 1ly yulneracion a los derechos fundamentales de la
parte actora; para lo cual se servira aportar‘los ocumentos que ast lo considere. 2.- VINCULAR
al presente tramite de tutela, a las personas que se encuentren concursando dentro del Proceso
de Seleccion No. 801 de 2018 - INPEC“ASCENSOS al cual se dio apertura mediante Acuerdo
20181000006186 de 12 de octubre dﬁ 2018 para cuyo efecto se procede a ORDENAR a la
COMISION NACIONAL DEL SERWCIO IVIL para que se publigue en la pdgina web del Proceso
de Seleccién, la presente accién de" amparo, informando a todos los interesados, para que si a
bien lo estiman pertinente, mterveng“an dentro del tramite, manifestando las razones de hecho y
pruebas que pretenda haée Valer. 3.- VINCULAR al presente tramite de tutela al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIZRI P—\f CARCELARIO - INPEC, para que se pronuncie frente a los
hechos materia de tute?a para lo cual se concede el término improrrogable de dos (2} dias, a fin
de que la entidad €& ér:zamsu derecho de defensa. 4.- NEGAR la medida provisional solicitada por
el accionante, eﬁz"“vlrtud a las consideraciones vertidas en precedencia. 5.- TENGASE como
pruebas las pr{é‘se“‘htad“as por la parte activa en el presente escritoc de tutela y practiquense las
necesariassa ﬁn ‘@é soportar la decisién a emitir. 6.- ADVERTIR a las partes accionadas ¥
vinculada que"’los informes se consideraran rendidos bajo la gravedad del juramento y que si
estos no flieréfi efectuados dentro del plazo fijado, se tendran por ciertos los hechos manifestados

porgla Selzcztante y se entrard a resolver de plano. 7.- NOTIFICAR el presente proveido a las
partes¢ er el medio mds eficaz. CUMPLASE” {...) FDO. ABRAHAM HERMES TIMARAN

PEREIRA {(JUEZ)
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto

San Juan de Pasto, 2 de septiembre de 2019.

Oficio No. 19-1255

Seriores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co .

Ciudad S
. ¥ T

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA No. 2019-00348 %}
ACCIONANTE: JOHN FERNEY BASTIDAS RODRfGUEZ R
ACCIONADOS CNSC - U. DE PAMPLONA £ ¥

Para los fines legales, me permito notificarle el auto admisorio de 1a ﬁcm n—const1tuc1onal de la
referencia dictado el dia 2 de septiembre del afio en curso, para cuyo efgcto transcribo la parte
pertinente a continuacién:

":;

DISPONE: 1.- ADMITIR la accién de tutela presentada por el senor JOHN FERNEY BASTIDAS
RODRIGUEZ contra de la COMISION NACIONAL DEL:; SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, por reunir los requisitos para ello, en 4
para que por mtermedzo de su director{a) o repre

parte actora; para lo cual se servird aportar»“losw
al presente tramite de tutela, a las persoﬁas que se encuentren concursando dentro del Proceso
de Seleccion No. 801 de 2018 - INPEC”ASGENSOS al cual se dio apertura mediante Acuerdo
20181000006186 de 12 de octubre ‘fde 2018 para cuyo efecto se procede a ORDENAR a la

de Seleccion, la presente accién deh‘ arfiiparo, mformando a todos los interesados, para que si a
bien lo estiman pertmente mteruengan dentro del tramite, mamfestando las razones de hecho y

NACIONAL PENITENCIARIO «gY CARCELARIO - INPEC, para que se pronuncie frente a los
hechos materia de tutel para lo cual se concede el término improrrogable de dos (2] dias, a fin
de que la entidad e]érz SU “derecho de defensa. 4.- NEGAR la medida provisional solicitada por
el accionante, en wrtud a las consideraciones vertidas en precedencia. 5.- TENGASE como
pruebas las pt‘f‘ése?itadas por la parte activa en el presente escrito de tutela y practiquense las
necesanasffd”ﬁn “gé soportar la decisiéon a emitir. 6.- ADVERTIR a las partes accionadas y
vmculadaS'a queglos informes se consideraran rendidos bajo la gravedad del juramento y que si
estos nio fa rEFL efectuados dentro del plazo fijado, se tendran por ciertos los hechos manifestados
porgla solzmt’ante y se entrard a resolver de plano. 7.- NOTIFICAR el presente proveido a las
pdrtesy, por el medio mas eficaz. CUMPLASE”. (...} FDO. ABRAHAM HERMES TIMARAN

PEREIRA. (JUEZ)
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LOREZ MESiAS
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Ptiblico
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto

San Juan de Pasto, 2 de septiembre de 2016.

Oficio No. 19-1256

Sernores:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Email: notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co N
. T

Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA No. 2019-00348 3
ACCIONANTE: JOHN FERNEY BASTIDAS RODRtGUEZ S
ACCIONADOS: CNSC -U. DE PAMPLONA ¢

Para los fines legales, me permlto notificarle el auto admisorio de lafaccﬂ)nmczmstltucmnal de la
referencia dictado el dia 2 de septiembre del afio en curso, para cuyo ’efecto transcribo la parte
pertinente a continuacién:

“En merito de las consideraciones que preceden, el Juzgadomem
DISPONE: 1.- ADMITIR la accién de tutela presentada po”r el senor JOHN FERNEY BASTIDAS
RODRIGUEZ contra de la. COMISION NACIONAL DEL;SERVIGIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, por reunir los requisitos para ello, en conSecuencza SOLICITAR a las accionadas,
para que por intermedio de su director(a) o repre.
dos (2) dias, rindan informes acerca de los heéhos que motwaron la presente accién de tutela,
especificamente en lo concerniente a la presuﬁtdwinerac:on a los derechos fundamentales de la
parte actora; para lo cual se servira aportar ~losidocumentos que asi lo considere. 2.- VINCULAR
al presente tramite de tutela, a las personas que se encuentren concursando dentro del Proceso
de Selecciéon No. 801 de 2018 - INPEC™ "ASGENSOS, al cual se dio apertura mediante Acuerdo
20181000006186 de 12 de octubre’é‘de 201 8, para cuyo efecto se procede a ORDENAR a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que se publique en la pagina web del Proceso
de Seleccién, la presente accién d%é mparo, informando a todos los interesados, para que si a
bien lo estiman pertinente, znféruengan dentro del tramite, manifestando las razones de hecho y
pruebas que pretenda hace fer. 3.- VINCULAR al presente tramite de tutela al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARI ¥ CARCELARIO - INPEC, para que se pronuncie frente a los
hechos materia de tutela para lo cual se concede el término improrrogable de dos (2] dias, a fin
de que la entidad eﬁerzawsu "derecho de defensa. 4.- NEGAR la medida provisional solicitada por
el accionante, eﬁ"’vf?’tud a las consideraciones vertidas en precedencia. S5.- TENGASE como
pruebas las presentadas por la parte activa en el presente escrito de tutela y practiguense las
necesanasfa “fin "de soportar la decisién a emitir. 6.- ADVERTIR a las partes accionadas Y
d “’los informes se considerardn rendidos bajo la gravedad del juramento y que si
estos no ) fierert efectuados dentro del plazo fijado, se tendran por ciertos los hechos manifestados
: tante y se entrara a resolver de plano 7.- NOTIFICAR el presente proveido a las
pan‘eSapor el medio mas eficaz. CUMPLASE”. (...} FDO. ABRAHAM HERMES TIMARAN

PEREIRA. (JUEZ)

S FLOREZ MESIAS
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. Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Ptiblico
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto

San Juan de Pasto, 2 de septiembre de 2019.

Oficio No. 19-1257

Senores:
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPEC

Email: notificaciones@inpec.gov.co
Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA No. 2019-00348
ACCIONANTE: JOHN FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ
ACCIONADOS: CNSC - U. DE PAMPLONA

Para los fines legales, me permito notificarle el auto admisorio de la;accmbmstxtucmnal de la
v W
referencia dictado el dia 2 de septiembre del afio en curso, para cuyo ef)gcto transcribo la parte

pertinente a continuacion §

“En merito de las consideraciones que preceden, el Juzgangnm r\g/I}aboml del Circuito de Pasto,
DISPONE: 1.- ADMITIR la accién de tutela presentada pornel senor JOHN FERNEY BASTIDAS
RODRIGUEZ contra de la COMISION NACIONAL DEL SER%I ¢io CIvIL y la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, por reunir los requisitos para ello, en consecuencza SOLICITAR a las accionadas,

~

para que por intermedio de su director(a) o representante legal, en el término improrrogable de
dos (2) dias, rindan informes acerca de los hechos“qu€ motivaron la presente accién de tutela,
especificamente en lo concerniente a la presuﬁttﬁr_}_uln”eracién a los derechos fundamentales de la
parte actora; para lo cual se servira aportaflostdocumentos gue ast lo considere. 2.- VINCULAR
al presente tramite de tutela, a las persoﬁas que se encuentren concursando dentro del Proceso
de Seleccién No. 801 de 2018 - INPEC A%CENSOS al cual se dio apertura mediante Acuerdo
20181000006186 de 12 de octubrelde %018 para cuyo efecto se procede a ORDENAR a la
COMISION NACIONAL DEL SERVIGIO'CIVIL, para que se publigue en la pagina web del Proceso
de Seleccién, la presente acczén defamparo, informando a todos los interesados, para que si a
bien lo estiman pertinente, mteruengan dentro del tramite, manifestando las razones de hecho y
pruebas que pretenda hac"? valer. 3.- VINCULAR al presente tramite de tutela al INSTITUTO
NACIONAL PEMTENQIﬁRIO Y CARCELARIO - INPEC, para que se pronuncie frente a los
hechos materia de tut’ela,\?:ara lo cual se concede el término improrrogable de dos (2) dias, a fin
de que la entidad e]erz\axsu}derecho de defensa. 4.- NEGAR la medida provisional solicitada por
el accionante, eh v?r“’ty{d a las consideraciones vertidas en precedencia. .- TENGASE como
pruebas las presenta,das por la parte activa en el presente escrito de tutela y practiquense las
necesariasga fin gl’g soportar la decisién a emitir. 6.- ADVERTIR a las partes accionadas Yy
vinculadashquellos informes se consideraran rendidos bajo la gravedad del juramento y que st
estos nd fuereiefectuados dentro del plazo fijado, se tendrdn por ciertos los hechos manifestados
por dq Sélicitante y se entrard a resolver de plano. 7.- NOTIFICAR el presente proveido a las
parte?\p?? el medio mas eficaz. CUMPLASE”. (..) FDO. ABRAHAM HERMES TIMARAN

PEREIRA. {JUEZ)
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SENOR:
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DEL CIRCUITO (reparto)

Referencia: accion de tutela

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ACCIONANTE: JOHN FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ

JOHN FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ, mayor de edad domiciliario en la ciudad de
Pasto en la manzana 4 casa 13 barrio altos de chapalito v quien en la actualidad
laboro en el establecimiento penitenciario de Mediana seguridad de Pasto, con todo el
comedimiento interpongo ACCION DE TUTELA contra la Universidad de Pampiona y
{a Comision Nacional del Servicio Civil para gue s& ampareh mis derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo seguridad juridica y debido proceso,
amenazados con la admisidn en la eonvocatoria 801 ascensos INPEC en lo perfinente

de la etapa de verificacion de requisitos minimos, tal como paso a explicario en los
siguientes hechos:

. HECHOS

4. La comisién Nacional del Servicio Civil, adelanto la convocatoria piblica para
proveer cargos de carrera administrativa en la entidad, fiiando para efecto ia reglas del
concurso publico, entre las que destacamos para los precisos alcances de la presente
accién, el nimero de vacantes o empleos a proveer en las convocatorias publicas.

2. En efecto las reglas del concurso plblicoen lo relacionado con la CONVOCATORIA
801, dispusieron que con él se pretendia llenar las vacantes, dicha pauta, de
obligatorio acatamiento fue admitida pacificamente por los inscritos, en cuanto que no
‘hubo refutacién -alguna por-dicha razén, es decir,-cada-uno-de los paricipantes -acepto
competir por una de las vacantes convocadas.

3. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL dentro de la convocatoria 801
INPEC publico ia iista de ADMITIDOS y NG ADMITICCS et ia siapa de verificacidn de
requisitos minimos en la cual registro en la fista de NO ADMITIDOS por no contar con
el requisito de experiencia laboral exigida para el cargo de INSPECTOR JEFE.

4. Ante esto mediante radicado numero 225700785 interpuse reclamacion contra de la
decisidn proferida por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA con los argume"‘ntos expuestos para tat reclamacion.



5. Para fecha 06 de junio recibi respuesta a mi reclamacion por las entidades antes
mencionadas en la que se me confirmo el estado de NO ADMITIDO dentro de fa
convocatoria 801 en lo pertinente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos.

6. &i acuerao numero 2016000006100 del 12 de oclubre dei 2016 que nge ia
convocatoria 801 ascensos INPEC es muy claro en lo que establece para dicho
concurso, pero la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA estéan faltando a él cuando después de registrar en el estado de NO
ADMITIDO a ofro de los concursantes el dia 12 de junio lo citan para presentarse el

dia 16 de junio a prueba de personaiidad y esiraiegias de aironiamienio.

7. El dia 31 de mayo del 2018 el sefior Brigadier General WILLIAN E. RUIZ GARZON
Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario eleva una solicitud
ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que debido a que un gran
el tiempo de experiencia entre la fecha de posesién y la fecha ultima de la etapa (29
de mayo de 2019) para el empleo de INSPECTOR JEFE.

8. De esta forma se esta favoreciendo a algunos funcionarios pertenecientes a la
convocatoria 322 del 2015 que por razones administrativas fuimos posesionados en
diferentes fechas.

9. Ostento en la actualidad en el cargo de INSPECTOR con fecha de posesién de 17
de julio del 2016 después de terminado el curso el 26 de febrero del 2016 por tal
razén aclarando que a funcionarios que fueron registrados como no admitidos y luego
citados a pruebas de personalidad y afrontamiento hacen parte de mi mismo curso,
convocatoria{322-2015)

10. Por otra parte, el haber convocado a prueba de personalidad y estrategias de
afrontamiento a funcionarios, que habian sido registrados como no admitidos se esta
también fanando ai aicuio 50 del Jdecieto 407 aonde diCe:! “La convocaiona es noiia
reguladora de fodo concurso y curso, y obliga fanto a la administraciéon como a los
participantes. No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcion de aspirantes,
salvo los aspectos de sitio y fecha de recepcién de inscripciones y fecha del lugar en que se
flevara a cabo fa aplicacién de pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los
interesados. La convocatoria se hard con no menos de cuince (15) dias de anticipacion a la

fecha seflalada para realizacién del concurso”.

Fundamentalmente enfoco la presente accion sobre los siguientes presupuestos:

1. La distincion evidente entre los nombramientos de ia CNSC en el cargo de
INSPECTOR y la Posesién del cargo dentro del contexto factico que
contemplan las normas que regulan la figura, y la situacion real de quienes de
manera ilusoria y meramente formal fuimos vinculados a través de dicha
modalidad, absolutamente transfigurada por la duracion, la experiencia laboral
tenida en cuenta para la CNSC para la convocatoria No 801 del 2018 no
-estabiliza y-da firmeza-de la vinculacién-laboral.
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2. El respeto al debido proceso, sobre la base de ia sumision a las reglas del
goncurse publico y la imposibilidad de su variacién, como se ha pretendide por
algunas respuestas de la comisién a los diferentes aspirantes trasgrede el filtro
de seguridad de la misma.

3. Las tesis discordantes adopiadas en las diferentes respuestas por la misma
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL atentan contra ei principio de la
seguridad juridica y-el derecho fundamental-a la igualdad y ponen en riesgo-los
derechos fundamentales a la estabilidad laboral y derecho al trabajo.

Ciertamente, es antijuridico pretender aplicar normas legales a supuestos de hecho
no contenidos en ellas, como en mi caso se pretende. En mi actual condicién es
inadmisible proyectar los efectos de las normas que regulan los nombramientos
después de la posesion, es decir, aquellos temporales o de corta duracién, porque
sencillamente mi vinculacién al cargo escapo de tiempo atras de tal contexto y se situé
en presupuestos totalimente ajenos a {os que se consideran en las noimas positivas
que reglamentan los nombramientos.

El principio de la primacia de la realidad tiene reconocimiento constitucional; el articulo
53 del estatuto superior establece que:

Kl Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tomara en cuenta por lo menos los
siguientes ptincipios minimos fundamentales: dgualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracién minima vital y mévil, proporcional a Ia cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
itrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mis favorable al trabajador en caso de dudaen la

aﬂ“("ﬂt‘:;\ﬂ a ;ﬂ!‘ﬁf‘}-'\"bf"lf‘;;\fl t‘"ﬂ lac FII'P!'I"FG Ff\f'l’!‘\’:‘ﬂc AP (iFlf'Pr"‘\l'\; ﬂ";f‘\’!’lf"?’l AP “J f‘ﬂ’]l;("](" ﬂf\l’\f'P anq“r‘tzr'pa
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establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad sccial, la capacitacién, el
adiestramiento y €l déscanso necesario; proteccion especial ala mujer, a lTa maternidad 'y al trabajo menor de
edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste peribdico de las pensiones legales.
Los convenios internacionales del frabajo debidamente ratificados hacen parte de la legislacion interna.
La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores™.

La jurisprudencia foranea, particularmente el Tribunal Constitucional Espafiol ha
sefialado, en referencia al principic medular mencionado que: “en caso de
discordancia entre lo que ocurre en 1a practica y To que fluye de fos documentos, debe
darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos™
llegando incluso a través de la aplicacién de dicho principio a determinar que un
contrato es de naturaleza permanente y no eventual como se pretendia hacer
prevalecer por el empleador". | :

Del mismo modo en la STC N° 833-2004-AA/T se indica que “en virtud del principio de
primacia de la realidad que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento y,
concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion,



segun el cual, en caso de discordia entre lo que ocuire en la realidad y 10 que' aparece
-en los. documentos -o..contratos; -debe..otorgarse. preferencia. a. lo--que.-sucede. y. -se.
aprecia en los hechos...”

Reclamo entonces a -través de Ia presente accién un reoonocimiento y un status
resefado. El Estado, a través de la CNSC no _puede desdefiosamente acudir a normas
legales que no contemplan los condicionales de hecho a mi caso concreto; es su
deber reconocer que mi vinculacién laboral supero la forma juridica inicialmente
utilizada y que el trascurso del tiempo muto dicha vinculacion y arraigo derechos
iaboraies de esiabiiidad que no pueden ser desconocidos con ia simpie formuia dei
nombramiento, hoy de naturaleza simplemente quimérica.

El principio de equidad y prevalencia de un orden justo exigen resolver la situacion
sobre la base del reconocimiento de la primacia de la realidad sobre las formas e

nmpmln Ia anhnamt’\n dea lae narmas q"a ragtitan ustuectoe franta a lae rasnlas

PR3 Lnaet

curcunstanc:as que las superaron ampliamente.

En referencia a otro de los temas propuestos en la presente accién, como fundamento
de mi peticion, debemos brevemente abordar el principio constitucional de seguridad
juridica, incito en el articulo 229 de nuestra carta politica v que comporta, como bien lo
admite la doctrina, la certeza del derecho; esto es , un conocimiento razonable sobre
cuél es la norma o normas aplicables al caso, y algiin grado de certeza acerca de cuéi’
~ es la interpretacién uniforme dada por jueces y tribunales a dichas normas, en aras de
salvaguardar el principio de igualdad en general, y de igualdad ante la iey de manera
particular.

-Como- lo- ha -denunciade un sector de 1a -doctrina, * -Una- sifuacién -que ha venido
reiterdndose a lo largo de estos afios y que no ha trascendide a ia opinion publica en
igual medida que las controversias suscitadas a raiz de la concesién de tutelas por
parte de la Corte Constitucional en contra decisiones de la Corte Suprema de Justicia,
del Consejo de Estado o del Consejo Superior de la Judicatura, la constituyen las
interpretaciones -realizadas por-estas mismas -corporaciones -con-respecto-a pAncipios
y mandatos de la Constitucién que contradicen las efectuadas por la Corte
Constitucional sobre idénticos puntos de derecho.

Mas giave logavia 65 Gue, aquélias inleipieiaciones conliapuesias a ias del oigano
habilitado por la propia Constitucién para interpretaria, terminan por prevalecer. en la
medida en que las mismas se producen en la resolucion de contenciosos concretos de
competencia de dichos 6rganos, a diferencia de las que provienen del Tribunal
Constitucional, cuyos pronunciamientos ocurren en la mayoria de los casos en
ejerctc:o dei coniroi_absiracio de consiiiucignaiidad (COUI’I‘OI conira leyes y acios ¢on
fuerza)™

Pues bien, es lo que ha ocurrido en la relacion con la situacion que enfrentamos
quienes nos encontramos vinculados al INPEC y vemos amenazada nuestra

actahilinad lahnaral o n':rhr Aa Hnr\lelf\nne inidinialoe nnnh-r_srl rbrriae
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Es evidente 1a trasgresion del principio constitucional de seguridad juridica pues la
misma sala no ha adoptado una doctrina uniforme sobre los aspectos que se
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controvierten, con grave afectacion del derecho de iguaidad ante ia ley; asi lo ha
reconocido la jurisprudencia de la Corte Constitucional al precisar:

‘La Corte considera conveniente reiterar su doctrina sobre el valor normativo de fa
jurisprudencia, y la importancia de su consistencia en orden a la preservacion de la unidad
def orden juridico, la seguridad juridica y los derechos fundamentales como el acceso
igualitario a la administracion de justicia.

Crhra. a.l nnnmmn da. muanrl on !n nr!hmdnfi mﬂlmml ha Mﬂolﬂdﬂ nt\h f‘hmnromﬁn nm:

- W

éste, ademésﬂeseranmnapm vmcalantaparafoﬂaia woetividad estatal, asté consagrado
en o/ articulo 13 de la Carta como devecho fundamental de las personas, y comprende
dos garantias fundamentales: la igualded ante la ey y la iqualdad de profeccitn y trato por
parte de las autoridades. Se frata de dos garantias que operan conjuntamente en io aue
respecta a la activided judicial. pues los jueces interpretan Ia lev v como consecuencia
meterigimerite inseparebile de esta interpretacion, afribuyen determinadas consecuencias.
juridicas a las personas involucradas en el Htigio. Por lo tanto, en lo que respecta & la
actividad judicial, la igualdad de trafo que las autoridades deben oforger a las personas
s1n0ne AdeMAS (g igualdad en Ia inferprefacifn v en la anficanitn de ia leysi4]

0 Su i800r 06 inienpreiacion & infegracion Uei WeTIENIETi0 PUSTIVO 8 jueZ desarroiia une
tarea de construccibn y ponderacibn de principios de derecho que dan sentido & las
instituciones jurfdicas, lo cual supone un cierfo grado de abstraccibn o de concrecion
respacto de las normas particulares pare dare infegridad al conjunto del ordenamiento
jurtdico y atribuirie &l texto de la ley un significado concreto, coherente y Ut que fe

rirwreibe o rrre v rarddreroendraviae hnosle dn . enecllisnnlia o dan Bonn memablbooninmednn [n
w!“ﬂu Gf’uuu‘uf <) \ﬂuﬂ"fﬂ""&lﬂ\l ”uwu HE P GURNLUINT BT N IS WJ’J!’“‘”MV”“'W bt

consecuencia “la labor del juez no pueda reducirse a una simple atribucion mecénica de
los postulados generales, impersonales y abstractos consagrados en /a ley a casos

2 £n sesién solemne cumplida el-pasado 30-de-noviembre; el jurista Atvaro-Echeverry-Uruburu se pusesion’
como Miembro Correspondiente de la Academia Colombiang. de Jurisprudencig, la cito es parte de su
ponencia.



LUNcrelos,- pues se estarian desconociendv fa complejidad y la singuiarided de la reaiidad
socisl,.la cual no_puede ser abarcada por compieto dentro del ordenamiento positive, De
ahi se derivan la importancia del pape! del juez como un agente raclonglizador e
integrador def derecho dentro de un Estado4#r*,
He safalads, a¢i mhismo, 2 jurieprudencia de ecta Corooracisntiel aua to funrza normative
de fa -doctrina dicteda por los Organos judiciales encargados de la unificacion de la.
“Jurisprudencia.en.sus.respectives jurisdicciones ~ .6l Consejo-de Estedo-an-lo-Contenciose-
Administrativo y Ia Corte Suprema.en I jurisdiccidn ordineria~ emana de: (i) la autoridad
que les otorga la Constitucién como 6rganos encargados de la unificacion de Ia

Jurisorudencia: (if) da le obiioacibn de fos i iueces de materializar la.igualdad frente a.ia fovy
do In m:mldad n'a tratn nnr nada e lne mﬁgr!ﬂndne r.m dal Mnnspm do ia huena ‘3

A LA A

entendido como oonﬁanza Iegihma en la.conducta de res eutondades del Estado. (iv) del
carécter decaritado de la iterpretacion det ordenamierito juridico que dicha autoridad ha
construido, confrontandola continuemente con la realidad social que. pretende regular.

:F hmdaman«b\ Mnrﬂhmmnal n’n' nmbﬁb\r ummdan’o da .'nl- nranine nraMAnnJ/gn ~A.
lllll "‘ ‘Jw 'I‘u\l\l\‘v A U

encuentra en el derecho de los ciudadanos a que las demmnm judicigies se funden en
una interpretacion uniforme y consistente def ordenamiento ;ur!d:co Las dos garentfas-de
igualdad-a-que-Se-ha hecho referencia: igualied-ants-la-ley - sntemdida como gl conjunty
de! ordgnamiento jurldico -, y la iquakiad de-trato por parte de las autoridades fomada-
dasde ta nerspectiva def princinin de igualdad - como ohiafivo v iimite de s actividan.
estatal - suponen que fa :gualdad de trato frente-a cas0s :guafes Y la desigualdad de
_U uw wme NIUWUHH-‘) UHMQUdM uuuga aspecraimeme a IOS ]UGCGS

“Una. decisién. judicial -que--desconozce: capnchosemente 1a.jurisprudencla ¥ trate- de
manera distinta casos previemente anafizedos por la jurisprudencia; so prefexto de la

Ardanamin iudinial an ennlidad andh danainamifndnlne U amibiandn. al atmanBemisaeée , A
“u‘w'wf"u lu\l'\"“', VI MUY L “wvwlwuluv‘w ’ W w’uv At Wf'fy"ll”v’i.v M “"

deber constitucionaltien”,

El principio de la seguridad se ve seriamente comprometido cuando la-comunidad jutidica
o tiene certaza.de que.los_jueces. ven.a.decidir los:cas0s iguales.de.la.misma-forma, La.
pmws:bmdad de las decisiones ;uo'raafes es una garanﬂa que proporcima certeza sobre el
conieniao marana: ae IOS aeracnos ¥ ias ODHQ&CIODGS g8 i8s. personas,; Y ia unica forma en

que. se tiene dicha cerfeza es cuando se sabe-qus, en. principio, los jueces han
mfnmmfadn v van a enfmrr mfnmmfnndn al nrﬂnnnminnfn dn manara eclahla ¥

oonsrstente Se frata de una gafanﬂa ligada a'la libertad, en cuanto de ella deperide que
e PETSONGS awen Tremente, cortorme a-To que T préctica judicial !es permite inferir

wvmbamida, mae ta in {m Bnlba Ao smcisioicdoad

éin s eobaliomm. oo
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comunidad conduge a la anarquia y &l desorden sociel, porque los ciudadanos no pueden
conocer el contenido de sus derechos y de sus obfrgectones St en vitud de su
auionomia, cade juez liene ia posidiidad de inierpraiar y apiicar ei texio de fia igy de
manera distinta, ello impide que Jas personas desarrollen libremente sus actividades, _pues.
al arfuar ca enprontrarian hmn In mnfmnnnn‘n re ogtar mnfradmlandn una s i nncthlnc

interpretaciones Y ley.

La necesidad de consistencia de la jurisprudencis, se relaciona también con e! derecho de
8cceso a ia administracion. de justicia el cual.se funda en-la confianza legitima en fa-
actividad def Estado como administrador de-Justicia. Esta confianza no se. agota con lg;
mera publicidad del texto de la lay, ni-con la simple dscripcion riominal del principio de
legalidad. Involucra ademés Ia protaccién de las expectatives legiﬁmes da las personas de
que la interpretacion y aplicacion  de la ley por parte de los jueces seré razonable,
consistente y uniforme. Al respecto ha sefialado asta Corporacion:

"FI nnbhem Ao Jn artisidad fdal Eotorin onmn; nﬁm!nmfrndnr L) ;Luehnm npca armfa anof

Juicio sobve la legalidad de cada decision tomada como un acto jurfdico md:vidua! puesno
Se trata de hater un estudio-sobre la validez de la senfenc:a, sino de la razonabilidad de.
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laboral que cuento yo, notificandoles de la continuidad al proceso de seleccion No 801
-de 2018 — INPEG -Ascensos, y quienes. fueron compaiieros.-del-curso.de Ascenso para.
el cargo de Inspector y que la fecha cuentan con la misma experiencia laboral mia
debido a que el curso de formacion para este cargo termino el mismo dia y la posesion
del cargo al dia siguiente de la terminacion def curso y validada por certificado meses
despugs por la CNSC.; es decir, se pretende repudiar las reglas de la convocatoria, a
pesar de que en-ella-se establecio -con-toda-clarddad-que su-propdsito-erallenar. con.la.
lista de elegibles que de alli resultara, solamente vacantes al cargo de INSPECTOR
JEFE.

T0O00S 105 interesadus Gue € CONcuiso compoitara dicho fimite, & cual coimo ha
quedado expuesto, debe respetarse por todos y con mayor razén por la propia
administracion. Lo contrario, es decir, “aprovechar” ia lista de elegibles para llenar
todas las plazas, comporta a no dudarlo una violacidén al postulado de buena fe y al
principio de confianza legitima, pues como lo dictamina ia jurisprudencia foranea *
Cuandu ei pruceder de ia admirisiracion genera una dpdariencia , confiado en eiia, el
ciudadano, de buena fe ajusta su conducta a esa apariencia pesa sobre la
administracion la obligacion de no defraudar esa confianza y, de estar a las
consecuencias de la apaniencia por ella creada™.

Y fue precisamente lo que ocurrig en el praganta caso: |2 administracion género en g
ciudadania una expectativa clara e inviolable, consistente en que la convocatoria
publica para la provision de empleos de carrera para INSPECTORES JEFES
delimitaba los requisitos y en este caso la experiencia laboral pero no establecié
parametro o fechas que se tendria en cuenta la experiencia laboral de manera que las

Anmainn mo mmaiimndran Aavaliidoan da car ltamadan A draciAoe da Aialhea Acsmed crse
WM HIQE O CGHIWHGHU G GAWVIVIWHGAS WS O I1IGTHGWGED G LUSIVEGS WG Gl W WA U o,

V. MEDIOS DEPRUEBA

Adjunto copia de cerlificaciones emitidas por la oficina de talento Humano,
reclamacién de resultados etapa de verificacién requisitos minimos, respuesta a
reclamacion a requisitos minimos, citaciéon a pruebas a participante que fue certificado
-como-no-admitido-en la verificacion-de requisitos minimos.

VI. PETICION

Con base en lo preceptuado solicito al Juez constitucional aue tutele mi derecho a la
igualdad, debido proceso, buena fe, trabajo y que en aplicacién al Articulo 86 de la
Constitucibn Politica comedidamente solicitc amparar Medida Provisional de
protéceidn a mis derechos comd MeCanismd transitofio, para evitar el prajuicio
irremediable de mi desvinculacién al proceso de seleccién No 801 de 2018 solicito se
ley, amenazados con la eventual decision de la CNSCal desconocer los requisitos
aportados a la convocatoria como la experiencia laboral y sea usted. Sefior Juez quien
pueda verificar que cumplo con los requisitos minimos para la convocatoria y la
igualdad para ascender al cargo de INSPECTCOR JEFE, como a los demas aspirantes
admitidos eolichands de la misma forma s tenga an cuenta v se me ampare de la
misma forma que a otros aspirantes donde fueron registrados como NO ADMITIDOS
en la verificacién de requisitos minimos y después de atender el oficio emitido por la
DIRECCION GENERAL DEL INPEC, se cambié el estado a admitidos por parte de ia
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CNSC Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA citandolos a fa prueba de Personaiidad y
Estrategias de Afrontamiento, pongo-a su consideracién que yo-hago parte del mismo
curso de funcionarios a los cuales se les otorgo el mismo beneficio.

Que en consecuencia se revoque la decisidn proferida por la CNSC de no admitirme

& la convocatona 801 de 2018 INFPEC ASCENSGS a ia elapa de veiificacion de
requisitos minimos y en su lugar se me permita continuar el proceso de seleccion.
Vil. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado ninguna otra accion.

Vill. NOTIFICAGCIONES

Del sefior juez,
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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO (C)
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

Que la informacién emitida en esta certificacion esta soportada con la |

documentacion y registros de calidad que reposan en su Historia Laboral.

Que el sefior BASTIDAS RODRIGUEZ JOHN FERNEY, quien se identifica con
cédula ciudadania N° 5.206.572 expedida en Pasto (Narific), labora en este
Instituto desde ei 30 de diciembre de 2002 a la fecha.

En la actualidad desempefia el cargo de lnspectbr, Codigo 4137 Grado 13, en
el EST. PEN. MED. SEG. CAR. PASTO

Fue ascendido en el cargo de Inspector, Codigo 4137, Grado 13. mediante
Resolucidn N° 003280 dei 30 de junic de 2018, a partir dei 17 de julio de 2016,

1. Inscripcién y Registro en el escalafén de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria:

Mediante Resoiucion N® 4320 dei 01 de septiembre de 2016, fuc actualizado en

el Escalafon de Carrera Penitenciaria y Carcelaria con el cargo de Inspector
Cédigo 4137 Grado 13,

2. Antecedentes Disciplinarios en el INPEC.

En los Gltimos tres (03) afios, contados desde el 11 de febrero de 2016 hasta la fecha,

NO reporta sanciones disciplinarias en el INPEC

3. Interdiccién en el ejercicio del empleo:

A la fecha el peticionario no registra en su historia iaboral declaracion de estado de

Interdiccidn,.

Colle 26 No 27-48, PBX 2347474 Ex. 1176
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4. Reconocimientos otorgados por el INPEC en ejercicio de sus funciones:

I -] JFecha T
_._Nombre Bistincion _ | _Resotucion | Resdlucion | - No.Vez
ANTIGUEDAD 15 ANOS o . 24/05/2018, |- 1482
BUENA CONDUCTA . 02/06/2017 1771 ‘ 3
BUENA CONDUCTA _ 29/05/2014 1636 2
ANTIGUEDAD 10 ANOS 06/06/2013 1542
BUENA CONDUCTA 1 19/06/2009 | 5966 1

5. El porcentaje de evaluacion de deseiipéend 1aborai y nivel de ﬂé§érﬁ“péﬁ6
del ultimo periodo a evaluar, correspondiente al afio:

[ Periodo [ 2017 | Calificacion_ | 95% | Nivet |  Sobresaliente |

Se expide la presente certificacion en Bogoté D.C., a los 11 de febrero de 2019, con
destino a 1a Comision Nacidhal dal Servitio Civil, Convocatoria 801/2018.

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA

Elabotado por. Paola Cely*

Revisado por- Julio Pineda

Fecha da elaboracion; 11-febrero-2018 .
Acchive: Escrtorio ] APCELYS_HV 1 Entes GADMi / Entes 2018 / Convocatoria 801 / Cenificaciones

Cofle 26 No 27-48, PHX 2347474 Ext 1176
rvinspan T ropedaviiaDopenae te -
BET10-5UTAH-GADHL Pagina 2 de 2



San Juan de Pasto, mayo de 2010

Sehows: |
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.
L.C

Asunto: Reclamacion requisitos minimos.
Convocatotia: 801 Ascenso INPEC,

JIION FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ, mayor de edad identificado con nimero de
cédula 5.206.572 de Pasto, quien en la actualidad Jabora en el Establecimiento Penitenciario
Mediana Seguridad Pasto, donde tengo el Cargo de Inspector ya-que culmine ¢l corso-de maneta
satsfactoria en ¢l did 26 dé febrero de 2016, tiempo de deberia ser contabilizado para cumplir
con el requisito para acceder al cargo de INSPECTOR JEEE y como aspirante 1o entiendo por.
que me acredian el tiempo que corresponde como no van 4 contabilizar el tiempo de
culminacién del curso de Inspector, no es justo que por la demora en fa poscsion por parie de
{a-Comisién-en esta-oportunidad manifestando que solo acredito 30 meses de experiencia, la cual
no es cierto creo que la experiencia se debe tener e cuenta una vez culminada de manera
catisfactotia el cutso de INSPECTOR, el cual para mi caso seria 27 de febrero de 2016, un dia
después de culminar &l proceso académico ya que es injusto que la posesién tarde tanto para el
caso de referencia fueiron 4 mescs de espera, st el proceso de nombramiento hubiera sido ¢n un

periodo mas corto el iempo solicitado se encontrarfa ajustado, para continuar con la ctapa que -

continua en el proceso de seleccion para el cargo de acceso de INSPECTOR j‘EFEﬂer siento
capacitado para ofifiniiat con en el proceso del cargo al cual me inscribf y que no estoy de
acuerdo con la exclusién, por critetio ya que si cumplo con los solicitado - Dragoneantes y 801
de 2018 INPEC - Ascensos, las que determinan los patametros para la valoracién de
requisitos minimos respetando lo exigido por fa OPEC, solicito sc rectifiquen con el
certificado solicito para verificacion de requisitos minimos, cumplido con lo solicitado
quieto que se revoque la decisién de la no admision del concurso pata ascenso y en defecto me
declare ADMITIDO y continuar con el resto de etapas dentro del proceso de ascenso.

12
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Bogota, 6 de junio de 2019 173

Sefior:

JOHN FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria N° 801 de 2018 — INPEC Ascensos

Asunto: Respuesta Reclamacion resultados etapa de verificacion de requisifos
minimos.

Respetado aspirante:

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 248 de 2019 suscrito entre |a
Universidad de Pamplona 'y la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 20181000006186 del 2018 que reglamenta la
convocatoria, se publico la fista de admitidos y no admitidos de la etapa de verificacion
de requisitos minimos. Asi mismo, la Universidad de Pamplona en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales en especial a la de dar respuesta a este tipo de
reclamaciones se permite responderla en los siguientes términos:

El dia 29 de mayo de 2019, se publicd la lista de admitidos y no admitidos de los
resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos, a través del aplicativo
SIMO de la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC, para lo cual, los aspirantes
tenian el derecho a reclamar del 30 al 31 mayo de 2019, al tenor de |o preceptuado
en el Articulo 23 del Acuerdo 20181000006186 del 2018 de la Convocatoria 801 de
2018 — INPEC Ascensos.

El aspirante interpuso la reclamacién contra los resultados de |a etapa de verificacion
de requisitos minimos. Mediante radicado 225700785 conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo 20181000006186 del 2018, Convocatoria No. 801 de 2018 — INPEC
Ascensos. '

En aras de salvaguardar los principios de la Funcion Publica consagrados en el
Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; 1a igualdad, mérito, moralidad, eficacia,

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 84, Pisa 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx; 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Inea nacional 01900 3311011 [ atencionalcludadano@ecnsc.gov.co

Corrao exclusivo para notificaciones Judiciales: notificacionesjudictales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadana: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la
reclamacion interpuesta por el aspirante, la Universidad de Pamplona como ente
Operador Logistico del Concurso abierto de méritos, correspondiente de la
Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos, y en cumiplimiento de sus obligaciones
contractuales, procedio a dar respuesta al participante en los siguientes términos:

Mai Lorvicws (ot

Respecto a su solicitud en la que manifiesta que:

“No verificaron correctamente con el tiempo de culminacion de curso de Inspector ya
que esta falla indica que no cumplo con el tiempo de experiencia para concursar para
el curso de ascenso a Inspector Jefe,por tal motivo anexo la reclamacién
correspondiente.”

Es preciso indicar que, Respecto a la experiencia aportada por el aspirante para el
cumplimiento del requisito minimo, es pertinente indicar que el mismo solo acredité 30
meses, de experiencia como Inspector de las fechas (17/7/2016 hasta 11/2/2019),
tiempo que no es suficiente, para cumplir con los 36 meses de experiencia como
Inspector, requeridos por la Oferta Pablica de Empleo N° 75161, motivo por el cual,
no cumple requisitos minimos, siendo este un requisito indispensable para ser
admitido dentro de la convocatoria 801 de 2018.

Sobre el particular, el articulo 22 del acuerdo 20181000006186 de 2018, establece:

“ARTICULO 22°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligaforia de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualqu:er
efapa del proceso de seleccion.

La universidad 0 institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara
a lodos los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén seiialados en
la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, con el fin de
gstablecer si son o na admitidos para continuar en el concurso de méritos”(...)

En consecuencia, SE CONFIRMA el estado de NO ADMITIDO del aspirante JOHN
FERNEY BASTIDAS RODRIGUEZ con C.C. No. 5206572, dentro de la lista de
admitidos y no admitidos de la Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos en lo
pertinente a los resultados de la etapa de verificacién de requisitos minimos.

Comistén Nactonal del Servicie Clvil .

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogot4 D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Cotreo axclusivo para nofificaclones judiciales: nolificacionesjudiciales @cnsc.gov.co
Horario Atencion al Cludadano: Lunes 2 viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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Contra esta decision que resuelve la reclamacion contra los resultados de la etapa de
verificacion de requisitos minimos de la Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos,
no procede ningun recurso quedando en firme la misma.

Cordialmente,

- e

ARMANDO QUINTERO QUEVARA
Litter del proceso de reclamaciones
¢.C 13487189 de Cocula

T P No. 93352 del Cs deia .l

Proyecid: R Quintero.

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 ~ 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3269713

Lfnea nacional 01900 3311011 | atenclonalciudadano@cnsc.gov.co

Corrao axclusivo para notificaciones judiciales: notificaclonesjudictales@cnse.gov.co
Horario Atencidn al Ciudadano: Lunes a viemes de 8:00 a.m. a §:30 p.m.




Seitores: -
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.
L.C. .

Asunto: Reclamacion requisitos minimos.
Convocatoria: 801 Ascenso INPEC.

MILLER BOCANEGRA PASCUAS, mayor de cdad identificado con ntimero de

cédula 93204907 de Pusificacién (Tolima), quien en la actualidad labora en <l
Establecimiento Penitenciatio Mediana Seguridad Purificacién, donde tengo el Cargo de
Inspector ya que culmine el cutso de manera satisfactoria en el dia 8 de Abril de 2016,
dempo de deberfa ser contabilizado para cumplit con el requisito para acceder al cargo de
INSPECTOR JEFE y como aspitante no entiendo por qué me actreditan el tdempo que
corresponde como no van a contabilizar el tiempo de culminacién del curso de Inspector,
no ¢s justo que por la demora en la posesién por patte de la Comisidn co esta opottunidad
manifestando que solo acredito 34 meses de experiencia, la cual no es cierto creo que la
experiencia se debe tener en cuenta una vez culminada de manera satisfactoria el curso de
INSPECTOR, el cual para mi caso seria 8 de Abril de 2016, un dia después de culminar el
proceso académico, si el proceso de nombramicnto hubiera sido en un periodo mis corto
cl tiempo solicitado se encontraria ajustado, para continuar con la etapa que continua en el
proceso de seleccitn para el cargo de acceso de INSPECTOR JEFE. Me stento-capacitado
pata continuar con en el proceso del cargo al cual me inscribi y que no estoy de acuerdo
con la exclusidn, por criterio ya que si cumplo con los solicitado - Dragoneantes y 801 de
2018 INPEC - Ascensos, las que determinan los parametros para la
valoracién de requisitos minimos respetando lo exigido por la OPEC,
solicito se rectifiguen con el certificado solicito para verificacién de
-requisitos. minimos, cumplido con 1o soficitado quiero que se revoque la decisién de 12
no admision del concurso para ascenso y en defecto me declare ABDMITIDO y continuar
con el resto de etapas dentro del proceso de ascenso.
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Bogota, 6 de jurio de 2019

Sefior: .

"~ MILLER BOCANEGRA PASCUAS

Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria N° 801 de 2018 — INPEC Ascensos

Asunto: Respuesta Reclamacion resultados etapa de verificacion de requisitos
' minimos.

Respetado aspirante:

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 248 de 2019 suscrito entre la
Universidad de Pamplona y la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC — 20181000006186 del 2018 que
reglamenta la convocatoria, se publicé la lista de admitidos y no admitidos de la etapa
de verificacidon de requisitos minimos. Asi mismo, la Universidad de Pamplona en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en especial a la de dar respuesta a
este tipo de reclamaciones se permite responderia en los siguientes términos:

El dia 29 de mayo de 2019, se publicd la lista de admitidos y no admitidos de los
resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos, a través del aplicativo
SIMO de la Comisién Nacional de Servicio Civil — CNSC, para lo cual, los aspirantes
tenian el derecho a reclamar del 30 al 31 mayo de 2019, al tenor de lo preceptuado
en el Articulo 23 del Acuerdo No. CNSC — 20181000006186 del 2018 de la
Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos.

El aspirante interpuso la reclamacion contra los resultados de la etapa de verificacion
de requisitos minimos. Mediante radicado 225762520 conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo No. CNSC - 20181000006186 del 2018, Convocatoria No. 801 de 2018 —
INPEC Ascensos.

En aras de saivaguardar los principios de |a Funcién Publica consagrados en el
Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia,

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No, 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pox: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Lines nacional 01900 3311011 | atenctonalcludadano@cnse.gov.co

Correo axclusivo pars notificaclonas judlciales: notl lonesjudiclalas@cnse.gov.co
Horarlo Atencién ef Cludadano; Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la
reclamacion interpuesta por el aspirante, la Universidad de Pamplona como ente
Operador Logistico del Concurso abierto de méritos, correspondiente de |a
Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos, y en cumplimiento de sus obligaciones
_contractuales, procedié a dar respuesta al participante en los siguientes términos:

Respecto a su solicitud, donde manifiesta que “...manifiesto que tengo la experiencia
cornpetente en el cargo de Inspector...” es preciso indicar que:

Verificada la experiencia aportada por el aspirante para el cumplimiento del requisito
minimo, es pertinente indicar que el mismo solo acredito 34 meses 24 dias, de
experiencia como Inspector, Codigo 4137, Grado 13 tiempo que no es suficiente, para
cumplir con los 36 meses de experiencia como Inspector, requeridos por ia Oferta
Publica de Empleo N° 75161, motivo por el cual, no cumple requisitos minimos, siendo
este un requisito indispensable para ser admitido dentro de la convocatoria 801 de
2018. -

Sobre el partictjiar, el articulo 22 del acuerdo 20181000006186 de 2018, establece:

“ARTICULO 22°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion
dal cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC,
realizara a todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que éstén
sefialados en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-,
con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de
meritos” (...)

Asi mismo, es importante aclarar que la experiencia acreditada sélo se tuvo en cuenta
en la etapa de verificacion de requisitos minimos desde el dia de la posesion como
Inspector, Codigo 4137 Grado 13, es decir desde el 08 de Abril de 2016 hasta la fecha
de expedicién de la certificacion 04 de Marzo de 2019.

Ahora bien, es menester resaltar al aspirante que dicha certificacion laboral fue
validada de acuerdo con el tiempo que se acreditd, pero el mismo no alicanzo a

Comisién Naclonal del Servieio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Pisa 7, Bogoté D.C.. Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3258713
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completar el tiempo exigido, por tal motivo, no cumplen con los requisitos'minimos
establecidos en la Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos.

En consecuencia, SE CONFIRMA ei estado de NO ADMITIDO del aspirante MILLER
BOCANEGRA PASCUAS con C.C. No. 93204907, dentro de la lista de admitidos y no
admitidos de la Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos en lo pertinente a los
resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos. ’

Contra esta decision que resuelve la reclamacion contra los resultados de la etapa de
verificacion de requisitos minimos de la Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos,
no procede ningun recurso quedando en firme la misma.

Cordialmente,

ARMANDO QUINTERO GUEVARA
i_ider del proceso de reclamacionas
.6 13487199 de Clcuta

T.P. No. 93352 del (. s de 1a .f.

Proyecto: Paola V.

Comislén Naclonal del Serviclo Civil
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" Asunto: Citacion pruebas personalided y estrategias de afrontamiento,
Convocatorias Nos. 800 de 2018 - iINPEC Dragoneantes y 807 de 2018 -

INPEC Ascensos,

NOTIFICACION
Fecha de notificacién: 2019-06-12

L

Cordial saludo Aspirante,

De conformidad con lo establectdo en la normatividad que rige los procesos de
selecclén, 1a Comisién Nacional del Servicio Civil y ta Universidad de Pamplona

ronfizan la PITALIOM A dae nrnebqﬂ roritan d.g_ ?ermpqhdgd }c prteatanlan de

ekt bk d LSIRE ST i JEERETEay & M A i e

afrantamiento, asi:

fecomendaaciones:

El aspirante debe leer previamente fa Guia de Orlentacién publicada en la
pagina web de {a CNSC.

Se recomienda presentarse con anterioridad a 1a hora de citaclon para evitar
inconvenientes de ultima hora. . _
El aspirante debe acudir sin maletines, morrales, maletas, libros, revistas,
cédigos, normas, hojas, anotaciones, cuademos, etc. Tampoto podra ingresar
al salén de aplicacion de 13 prueba ningin tipo de aparato electrénico o
mecanico como calculadora, celular, iablets, portatil, cémara de video,
fotegrafica, relofes Smart, otc, nl o Ingrese de dispasitives gue pemiton la
grabacién de imdgenes o videos.

£ sitio de presentacién de la prueba yla Universidad de Pamplona no se harén
responsables en caso de alguna pérdida.

Ningin aspirante podra ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacidn, en
caso de ser necesarlo para las personas con discapacided serd reemplazado
por los auxiliares logisticos de ceda sitio.
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Sisterna de apoyo paratsigualdad, el Méritoyla ﬂpaﬂun.‘dadas.fmo-

2z 2


mmercado
Sello

mmercado
Sello


