Sefinr

JUEZ DEL CIRCUITG (R}
ta Ciudad.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON SOL CITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: CARLOS ANDRES MONTEGRD GUERRERO C.C. No. 2085321085
ACCIONADO: COMISIHON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC

. IDENTIFICACION,

CARLOS ANORES MONTEGRO GUERREFOQ, mayor v vecino (a] de esta Ciudad,
identificado (2] como aparece al pie de mi corraspondiante firma, actuando en nombre
propio, con todo el respeto manifiasto a usted fue en ejercicio del derecho de TUTELA
consagrado en ef articulo 86 de nuestra Constitucién Politica ¥ reglamentadao por el
Becreto 25591 DE 1991, por este escrita formulo Accion de Tutela en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO, con domicilia principal en {a ciudad de Bogots, a

fin de gue se tutelen mis derechos fundameantales expresados en acipite posterior.
Derivo mi accion de fos siguientes:

H. ACCIONES Y OMISIONES

Primern: Participo de la Convotatoria 800 de 2018 para proveer cargo de dragoneante
del INPEC, procesc vigiiado y administrado por ta CNSC, cumpliende con todos Jos
requisiios exigidos por la OPEC, de acuerdo con &l cargo aspirado obteniendo

resuitado de ADMITIDO y 5 asi como presents pruebas escritas, entre elas la de
PERSONALIDAD,

Segundo: Lz plataformz SIMO, dispuesta por la CNSC, publica en fecha 2 de julio de
2019 resultade de pruebas escritas ¥ se nuede ver que el resuitado para prueba de

personafidad es NO ADMITIDO, otorgando los 5 dias hdbiles para presentar
reclamacién.

Tercero: Presenté reclamacion, accedi a lz verificacidn de Ig prueba, encontrando que
5010 58 permitis ks revisidén de una copia de fa hoja de respuestas, sin posibilidad de
contocer el estado yia seguridad de la hoja de respuestas originak.

Cuarto: Compiementé mi reclamacian, exponiendo en sintesis fos inconvenientes del
arceso a iz prueba y solicitande informasidn con respecta s los resultados a fin de

conocer en cudl de ios aspectos de mi personalidad, no ests de acuerdo con el perfil
para 2| cargo de dragoneante del INPEC.

Quinte: La respuesta otorgada, evidentemente no me informa de fande 1o que solicite
a través de! ejercicio del derecho fundamertal de peticign; perc especialmante se
pueden destacar las siguientes precisiones.

1. Noinforma cuéi es el aspecto de m’ personalidad que no estd de acuerdo con el
perfil del cargo de dragoneante del INPEC.
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2. 5e acepta que fa valoracion de pertonalidad es un aspecto que integra la salud
del aspirante, es decir of profesivgriima disefado para el cargoe.

Se reconoce que la prueba PA! wphcatdo en la Convocatoria 335 de 2016,

cumple con los mismos objetivos al aplicarlo tambign en esta Convocatoria,

4. 5e niega |a posibilidad de una nueva valoracidn, en contra de fo dispuesto por

tas mismas reglas del concurse contenidas en ne! Acuerdo 5196, pardgrafo dei
articulo 49,

3.

Sexto: Participé de ta Convocatoria 235 de 2016, para aspirar al misme rargo de
dragoneante del iINPEC, obtenienda resultado de valoracidn a través de ia aplicacién
de 12 misma prusba PAI, como APFTO, lo cue evidencia que existieron inconsistencias
en la ejecucion de fa prueba en la presente Convocatoria ¥ due es necesario rectificar.

lit. DERECHOS VIOLADOS O AMENAZADOS

Oebo manifestar gua se presentan actuaciones por parte de [a CN5C, que vulneran mis
derechos fundamentales, en el siguiente sentido: No se irforma de manera clara,
concreta y coherente las razones por las que mi persenalidad no estd de acuerda ton
el perfil de dragoneanta del INFEC y no s2 permite el acceso a la prueba de manera

aficaz para verificar {as posibles inconsistencias, desconaciendo Io dispueste por fa
Sentencia T-180 de 2015.

De la respuesta obtenida después de la reclamacion, se puede establacer gue la
valoraclén de 1a personalidad se integra a [a valoracion médica de los aspiranie y por lo
tanto resulta totalmente aplicable el Acue-do 201 81000006196 de 2018, For el cuat
se establecen las reglas del Concurso - Curso Abierto de Méritos para provasr
definitivamente el Emplec denominadc Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11,
perteneciente at Sistema Especifico de Cirrera del Instituto Nacional Peniterciario ¥
Carcelaria INPEC, "Proceso de Seleccion Ne. 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes”

ARTICULO 48*- ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIGNES SOBRE 105
RESULTADOS DE LA VALORACION MEDICA. Las reclomaciones de ios aspirontes
respecto de fos resultodos de Volorpeion Médico SOLO serdn recibidas o través
de lo pdging de fo CNSC www.cnst.gov.co, enloce: SIMO, dentro de fos das (2)
dias siguientes a la publicacién de los resultados.

Lo reclamacion serd decidide vy comunicode ¢ trovés de o pdging

WWW.CNSE. §ov.C0 enface: SIMO, "Fracese de Selecrion No. 800 de 2018 - INPEC
Drogoneantes”.

Ante lg decisidn que resuelve fa reclomacidn contra ef resultade de la Voloracién
Médica, no procede ningin recurso.

PARAGRAFQ: A solicitud de los aspirantes en ef proceso de reclomccidn, podrd

reglizarse ung segundo voloradon médico con 1o misma 185 contratoda, cuyos
costos debergn ser asumidos por ef sspironte.



La CNSC, desconoce sus proplas reglas al ao Informar cusl es el diagndstico psicoldgico
dinlco gue Impide ef acceso del asplrante al cargo y con mayor énfasis desconoce sus

derechas fundamentales, al no permitir ta rectificacidn sobre un resultado en et que o
aspirante expresamente soficita una segunda valoracidn.

De acuerdo con los hechos narrados y frente a la posicidn asumida por la CNSC, existe
una flagrante viotacién a mis derechos fundamentales. En un marco general del
principio de ta dignidad humana, se encuentran especialmente vulnerados: derecho 3l
debide proceso administrativo, la posibllicad de acceder al ala adminkstracidn publica
en {gualdad de condiclones, derecho a! trabajo en condiciones dignas v Justas ¥ oS
pringipios, como ef de Ia confianza legitima, |a lgualdad de trato a todos los aspirantes,

¢l dereche de peticién, que se vienen desconociendo, sl se permite contlnuar esta
conducta,

V. FROCEQEN Q1A ¥ LEGIMITIDAD

Esta 2ccion de Tutela es pracedente de conformidad con le estableddo en los articulos

1, 2, 5 v 9 del Decreto 2591 de 1991, en protecddn de derecho fundamental de
peticlén, at debido procesa v a seguridad sodal, minimo vital,

La no existencia de otra mecanismo luddico diferente a la witela para lograr la
proteccién de los derechos fundamentales Invocados.

V. DE LOS INFRACTORES

5e trata de Iz Comislén Mactonal del Servida Civil, entidad piblica centralizada del
arden nactonat e iIndependiente.

Y1 JURAMENTQ

Bajo 12 gravedad del juramento que se entlenda prestado con 1 presentacién de este
escrito, manifieste que no he interpussts accidn de tutela, 3 nombre propio, nl a
través de apoderado sobre los mismos hechos que constituyen la vulneracidn de los

derechos fundamentales Invocados, Asi mismo que mbk manifestaclones facticas
carresponden a la vardad,

VIL. PRUEBAS Y ANEXOS
Sollcito evaluar comoe tales:

1. Escrito de redamacldn cargado en MO,
2. Respuesta de la CNSC a la redamacion.

3. Resultada de 1a prueba de persanalkdad de la Convocataria 335 de 2016,

Viil. PETICIONES



Solicito la tutela de mis derechos fuidamentales: debido proceso administrativo,
trabajo en condiciories dignas v justas, igualdad de oportunidades para accedar a Iz
administracion pdblica, confianza tegitima, derecho de peticidn, en consecuencia, se

ardene a |z CNSC a través de fa dependencia que corresponda, que en térming
perentorio:

Primera: Resualva de fondo, coherente, mi reclamacidn, prasentada cportunamente
en la etaps de reclamaciones, procediendo a cambisr nti estado al da APTO en

personalidad, por cumplir y demostrar gue ya fui valorado 2 través de! mismo
instrumento de seleccian.

Segundae: Subsidiariamente solicito que, en aplicacidn de las reglas det CONCUTSD, se
adelante segunda valoracién a mi costa y sobre el aspecto de mi personalidad o

valoradon psicolégico-clinica gue Supuestamente no estd de acuerde con el perfil de
del cargo de dragoneante del INPEC.

iX. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con todo respeto solicite que con la admisidn de la tutela se decrete medida
provisional, en el sentido de evitar que sa ma excluya de 1a presentacion de la prueha
fisico-atlética que va se anuncis que serd 2jecutada del 21 al 28 de agosto, ordanando

que se produzca la citacién para mi caso particukar, mientras no se resuelvs de fonde
mi reclamacién,

lustifico mj solicitud en la normatividad contenida en ef Decreto 760 de 2005; toda vez
gue |2 continuacion en el proceso sin resolver de fonds las reclamaciones, pude
generar nulidad de o actuado y el fallo siendo favorable, puede no ser efective al
haber pasado la facha da gjecucitn de prucba fisico-atlética.

Una vez se ejecute la prucha fisico-atlética se aplicarg el ponderado def resultado de
las pruebas para ser citados a valoracidn medica, de tal manera gue si se me excluye
de todo ese proceso, cuando se ordene mi reintegro y continuacion ya existird ia
conformacidn del grupo de aspirantes citedos 2 valoracion médica y mi ponderado no
serd tenido en cuenta. Esto es lo que dervuestra la amenaza de un dafie irreparable,

pargue por interés general no se puede oxigir a los demds aspirantes que repitan la
prueba fisico-atlética conmigo,

La orden provisions! de ejecucion de la frueba fisico-atlética no afectas para nada al
proceso en general v por el contrario resulta {itil parz el amparc de mis derechos
fundamentales, porque mientras no exist: respuesta de fondo, coherente v razonable

&2 mi raeclamacidn, tengn derecho a continuar coma destinatario de todas las
actuationas del proceso,

El Acuerdo reglamenta el cilculo de ponderado para la sigufente etapa asi:

ARTICULO 44, CITACION A VALORACION MEDICA. La Comisicn Nacional
def Servicio Civil, a trovés def Despacho del Comisionado encargado del
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2. Informarme técnicamente sobre las razones que he esbezado en cuante a 1z aplicacidn del

PAL INVENTARIO DE EVALUACION DE LA PERSONALIDAD:

1.1.iCon qué entidad técnica o profes.anal, debidamente acreditada para contratar &n
Colombia se obtuvo la aplicacidn de esta prucha?

1.2, #Cudl 8s 12 norma Juridica, por la cual se adoptd la aplicacidn de esta prueba para este
concursa &n Colombla?

1.3. iCu3 es a explicacin téonica que permita la aplicacidn de esta misma prueba para una
valoracién psicolégico clinica y de personalidad, indefectiblemente?

1.4.iQué compatibilidad existe entre et capitulo de trastornos del psiquismo del
profesicgrama y ef contenido vy ohjetivo de esta prusbay

1.5, 5i es correcto Integrar a la valoracion médica, la valoracién de fa personalidad?

1.6, {En qué etapa concreta del concurse, se adalanta |z valoracidn de las inhabilidades por
trastornos del psiguismo?

1.7. éla prueba de estrategias de afrontz miento tambidn tiene que ver con 1a valoracion da
inhabilidades por trastornos del psiquismeo?

3. Solicita que me informe de manera concrets, de fondo, coherente ¥ téchicamente cdma se

ilegd a la conclusidn de gue mi personalidad no es apta para el cargo aspirado:;

3.1. ¢Cudles fueron 1os percentiles obtenidas en cada una de las escalas aplicadas a través
de |z prusha?

3.1.¢cudl es 1a inhahilidad derivada de determinado trastorna del psiquisma gue no ma
puede permitir el acceso al cargo?

3.2.éen qué aspecto de mi personalidad: emocional, comportamental ¢ cognitiva se
identlficé que no say apto para el perfil ides| del cargo aspirado?

4. Solicito gue se de aplicacion del Acuerdo qua reglamenta este concursg, pardgrafo del articuic
49, erderando una nueva valoracidn sobra la inhabilidad psiquica que se ha Identificado, con Iz
misma entidad técnica que aplicé la valorac! 5n v a mi costa.

En ese sentido complemento mi reclamacidn y solicko que sea resuelta en derecho ¥ de manera
objetiva v téonica.

Atentamente;

EL ASPIRANTE IDENTIFICADD EN LA PLATAFORMA,
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Sefior: '

CARLOS ANDRES MONTENEGRQ GUZRRERQ
Aspirante Concurso Ablerto de Méritos
Convocatoria N® 800 da 2018 - INPEC Cragoneantes.

Asunto: Respuesta Redamacion resultados Prueba de Personalidad

Respatado aspirgnte;

En el marco del Contrate de Prestacidn de Servicios No. 248 de 2019 suscrita entre I3
Universidad de Pamplona y la Comisidn Naclonal del Servico Civil de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 20181000006196 de 12-10-2018, Ia Universidad de

Pamplona en curnplimiento de sus obllgaciones contractuales, en aspedial, la de dar {
respuesta a este tipo de reclamadciones.

£l asplrante kterpuso la reclamaclén contra los resultados de Ia prueba de
perscnalidad. Medlante N* de reclamacién 231892778 - 233918108 conforme a o

dispuesto en el Acuerdo 2018100000819 del 2018, Convocatoria No. 800 de 2018 —
INPEC Dragoneantes.

El dia 02 de Julio de 2019, se publics « resultado de la prueba de personalidad, a
través de la pagina web de |a Comisién Naclonal de Servicio Civil, para io cual, Jos !

f clamar del 3 #f 09 de julio do 2019, al tenor de o
preceptuado en e Articuto 38 del Acuerca 20181000005196 del 2018.

En aras de salvaguardar los principios de la Fundén Poblica consagrados en el
Asticulo 2° de |a Ley 909 de 2004 entre elos; ta Igualded, mérito, moralidad, eficadia,
economia, imparcialidad, transparends, celeridad y publicidad, en virtud de Ia
reclamacion interpuesta  por el aspirante. la Universidad de Pamplona como entg
Operador Logistico del Concurso atéerto de méritos, comespondients de la
Convocaloria 800 de 2018 ~ INPEC Dragoneantes, y en cumplimlento de sus

obligaciones contractuales, procedié a dar respuesta al aspirante de la siguiente i
manery,;
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Respecto a su solicitud donde manifiesta; "...que se presentan actuacionas por parte de
la GNSC, que emenazan mis derechos fundamentsles.. * es importants indicar, que la
Comision Nacional del Serviclo Civil ni lg Universidad de Pamplona como Operador
Loglstico del Concurso abierto de mérites, en ningin momanto han vulnerado los
derechos fundamentales de los aspirantes, con ocaslén de la aplicacion de las pruebas
escritas desarrolladas para la Convocatorla INPEC 800 do 2018, toda vaz que ¢
proceso de seleccion sa ha adelantado en cumplimiento de los principios que orfdentan
el ingreso y ascenso a los empleos pitblicos de camera administrativa, entre los que
se encuentran el merito, la libre concurrencia e iguatdad en el ingreso, publicidad,
trensparencia en la gestlén, garantia de inparcialidad, tal como lo establece ef articuto
28 de la ley 808 de 2004 |a cual es norma regulatoria de este tipo de concursos.

Referente a su escrito de redlamacién donde Indica que: °.. ja GUIA DE ORIENTACION,
NO cumplio con las oxigencias del Articulo 2i-per. Del Acuerdo: porque se omitio el detsile de
las recomendaciones e instruccionas para Ia presentacidn do esta prueba, Por el contrario, so
Intenta confundir, se sefislan respuestas a kis efemplos de praguntas justificar respussta, so
indica en imagen que se debe sefalar con una X la respuesta gue se considare, de tal menoerm

que es posidia que el lector dptico no haya lefdo correctarmonte...”, es preciso edarare que
la guia do crientacién para la preseniacidén de las pruebas de personalidad y
estrategias de afrontamiento contenla las. sigufentes instrucciones:

1. El marco legal, donde expliciba las generafidades del proceso. las
caracteristicas de las pruebas, |3 poblaclén a evaluar y la dtacidn de las
pruebas.

2. Descripcién de la prueba, donde se explicaba de que trataba la prueba ds
personalldad y la prueba de estrateglas de afrontamiento y ademds explicaba
cdmo iba ser la hola de respuesta para cada una de las pruebas. Es preciso
resaltar gue este punto de la guia se le explico al aspirante cuantos liems se
lban a avaluar por cada una de las: pruebas, el tempo de duracidn de cada una
de ellas y el fipo de preguntas qus se iba utiilzar déndole un ejemplo a Seguir,

coma si bien se puede observar en fas paginas 7, 8, 9, 10 y 11 de la Gula de
QOrientacién de las pruebas.

Es decir para Las prucbas de personalidad se pretendia obtener informacién sobre
diferentes areas del comportamiento del individuo v la detecclén de desajustes del
comportamiento, por lo qua se evaluaria ©on un numero de ltems de 344 preguntas [as
cuales tenfa CUATRO OPCIONES de raspuesta en cada uno de los [tems ¥ Gue el
aspirante debia elegir |a que mas se ajustara a su forma de ser, para responder en un

ttempo de 2 horas y 30 minutos y que debia sor marcado rellonando totalmente el
ovalo al que més se njustara al asplrante,

Cironlalir: Nacherml ded Sarvicio Civil
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LAS CUATRO OPCIONES QUE SE PRESENTARON PARA ESTA PRUEBA
FUERON:

F: 5l lo que dice ta frase es Falso,

LV: Si 1o que dice la frase es ligeramente verdadero,
BV: Si lo que dice |a frase es bastante verdaderg,

CV: 5i lo que dice la frase es completamente verdadero,

Es importante aclarar que esta prueba es de cardcter eliminatoric y que era
indispensable que el aspirante respondiera ia totalidad de las prequntas de este

inventario de personalidad, ya que de lo contrario influira de una manera detenminants
en el perfil de! aspirante vy su calificacion,

Con respecto a La prueba de astrateglas de afrontamiento, la misma tenia como
objeto evaluar fa capacidad que debe tener una persona para reguiar las emociones
negativas que pueden desencadenarse oomo consacuenda de la experimentacion de
una situaclén amenazante, perturbadora o agresiva, pemitiendo un manejo asertive
de la fuente det preblema dentro de su érea laboral, por 1o que se evaluaria conun |
numero de items de 98 preguntas las cuzles se presentaban una sere de sluaciones

a las cuales el aspirante debfa responder que tan habitual ha sido su respuesta en una
escala con un range de frecuencia de 1 a 6 dasde NUNCA hasta SIEMPRE, para
respondar en un tiampo de 1 hora y 30 m¥nutos y gue debia ser marcado reflpnande
totalmente ¢! ovalo al gue mas se ajustara sl aspirante.

LAS SEIS OPCIONES QUE SE PRESENTARON PARA ESTA PRUEBA FUERON:

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Avecas

4, Frecuentemente
5. Casi siempre

6. Slempre

3. Recomendacdones para la preseniacién de la prueba, donde se es explico los
documentos que Eban a ser validos para el momento de identificarse, los
elemenios necesaros para la  presentacldon de las pruebas, las
recomendaciones y sugerencias, como diligenciar la hoja de respuestas, las
prohibiciones y la fecha de la aplicacion de |as pruebas indicando el dla domingo
16 de junio de 2019 en un horaro e 8:00 am a 12:00 m, ef iempo de aplicacion,
las cdudades donde se Iba aplicar tax pruebas.

4. La calificacién, donde explica el ohjetivo de las pruebas.

Combsiin Knclorml ol Sarvicks Gl
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5. Publicacion de los resultadoes, donds axplica que fos aspirantes dabian ingresar
la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, “Proceso de Seleccidén No. 800 de
2018 ~ INPEC Dragoneantes™y “Proceso de Seleccion No. 801 de 2018 - INPEC |
Ascensos "a partir de [a fecha que disponga la CNSC, para revisar los resultados
de las pruebas de personalidad y estrategias de afrontamiento.

6. El sexto y Gltimo punto de la guia d= orentacion es ef de reclamaciones, et cual
se |e indica a los aspirantes que SOLO iban a ser recibidas sus rectamaciones
a fraves del aplicativo SIMO y gue el plazo para realizar las reclamaciones era
de cinco (5) dias habiles contados a pariir del dia siguiente a 1a publicacion de
los resultados de las pruebas de personafidad y estrategias de afrontamiento,

Expuesto io anterior le informamos que la Guia de Orentacion de las pruebas
publicada &l dia 05 de junio de 2013 en la pagina SIMO, explicaba en cada uno de sus
puntos de su contenido de forma clara y precisa con el objetivo de las pruebas, el tipo
de pregunta, ejernplos de como se debia responder cada una de las pruebas, la fecha
de su aplicacidn como también ias recomendaciones y prohibiciones, por lo que le
manifestamos que GUIA DE ORIENTACION DE LAS PRLEBAS si cumplid con o

establecido en el pardgrafo del Aricuic 25 del acuerdo 20181000006196 DEL 12-10-
2018,

“PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTAGCION que para cada
prueba realice la universidad, instifucidn universilaria o institucién de educacion superior
coniratada, donde podrdn conocer de manera detaflada fas recomendaciones e
Instruccionhes para la presentacién de lag mismas.”

Por ofra parte, en cuanto a la forma de marcar 1a hoja de respuestas de tas pruehas
esctitas aplicadas en el presente concLrso, se debid seguir con las instrucciones
referenciadas dentro de la guia de orientzcion publicada en 1a pagina web de la CNSC
previa a la presentacign de las mismas, donde se indict lo siguiente:

Leg cadn frase v decida en refarencn 4 usted sf esa frase deserbe su foma

do sary Sfes completamsnte verdadera rellene @ dvalo marcado con ba letra

CH, pero s e 1o mavoria de 103 ¢asns es fals, marque o evalo can ia letra
F faiza e «, 5 tODCIORES,

EJEMPLO DE _ s O QUG de tas sk opginne

PREGUNTAS

W BY v
! hle gusta el deports 1': LBV | @
@ L BV Y

2. B veces me da dificd s concentranae - '

Comislin Haclorel ded Servicls Ciell
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Asimismo, es perlinente aclarar que en Ia hoja de respuestas entregada al concursante
ef dia de la aplicacién de las pruebas escritas, también contenia las indicaciones de

como se debia marcar la opcidn de respuesta seleccionada en cada pregunta, como
s& gvidencia a continuacidn;
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Par {o tanto, nc habia confusion alguna de la forma como se debia marcar {a opdién
de respuesta seleccionada. Ademas &l jefe de saldn al momento de dar inicio & la
presentacién de las pruebas informd la manera de como el concursante debia
diligenciar 1a hoja de respusstas; por cuanio era rasponsabilidad del aspirante leer con

atencion las instrucciones brindadas, en ia guia de orientacién v personal dispuesto
por el operador logistico,

Por lo antes mencionado, la aspirante debla tener presente que, al no rellenar
totalmente e} ovalo y al marcar con una X su respuesta no se tendria en cuenta como

valida, toda vez que, no cumple con los pardmetros establecides en ef proceso de
lectura dptica.

En guanto a su apreciacion en donde alucle *.. .se omitié la orden de 1a sentencia T-049/19
referente a la fiberfad de cufto...”, la manifestamos que la Universidad de Pamplona
coma aperador logistico dentro del proceso concursal de la Convocatoda No. 800 DE
2018 — INPEC —DRAGONEANTES an su articulo 15 del Acuerdo 20181000606156
DEL 12-10-2018, especifica las consideraciones que debi¢ terer en cuenta et

aspirante antes de inscribirse en el concurso, lo cual establece en su numeral 8, lo
siguiente:

"ARTICULD 15°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.
Los aspirantes a parlicipar en el presente concurso de meérifos, deben lener en cuenta
las sigulentes consideraciones antes da Iniciar su proceso de inscripelon:

(-

8.Con fa_inscripcitn, el aspirante acopta todas fas condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion v en los respectivos reglarmentos relacionados con ef mismo. en S
concordancia con el numersl 7 de los requisitos para participar en_el proceso,
establecidos en ef arifculo 9 del preserte Acuerdo.”
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En el mismo orden de ldeas en el numeral 7 del Artleulo 9 de rmismo Acuerdo sefiala;

"ARTICULO 9*.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en
&l proceso da seleccidn se requiere;

Por lo anterfor, 1a Universidad de Pamplona operador loglstico contratado por la
Comisién Nacional de! Serdclo Civit para llevar a cabo ef proceso en conourso, no ha
vulnerado ef derecho a la libertad de culto toda vez que tuve en cuenta io pronundado
por la Corte Constitucional en la sentencia T-049/2019, razén por lo cual 56 estableds
como fecha para la aplicacién de las pruebas de personalidad y estrateglas de
afrontamiento el dia DOMINGO 18 de junlo de 2019, respetando las cmendaw
religlosas y jornadas laborales, asegurardo Ia participacién de todos los asplrantes
para & proceso de seleccidn para los cargos del INPEC.

I
Da igual manera es preciso Indicar, que el aspirante en el momento de la publicagidn
de la fecha para la apficacién de las pruebas de personalidad y eshateglas de
afrontamiento en la pagina SIMO, no eleve con antetacién expresién, manifestacién o
pelicion alguna por los canales oficiales y medios dispuestos por parte de la CNSC
para deprecar pratecclén de su deresho e la libertad religiosa v de cultos, =

exterlorizando el elemento de la creencia, por lo que resulta dificil saber a qué religién
pertenece cada uno de los aspirantes.

Por lo que, la Unlversidad de Pamplona y lIa CNSC brindaron a todos los perlicipantes
las mismas condiciones, acogiéndose asl a |la Imparcialidad ¥ a los principios de
igualdad, mérito y opartunidad que ancama ta CNSC y que detalladamente se esgnme

en su Acuerdo 2018100D006196 DEL 12-10-2018 y demas normas referentes a la
misma,

Asi mismo, las pruebas de personalidad y estratagias de afrontamiento, estaban
pactadas segun cronograma de actividades pam el dia Domingo 16 de junlo de 2018,
siendo esta la fecha programada para que los concursantes accedieran en lguakiad
de condiciones a la aplicacidn y desarrolin de la misma, esbozandose particutarmente
un Plan Log/stico Operativo y de seguridad en aras de avalar la reserva de las prusbas,
minimizacién de riesgos proplos del manajo de este escenaro, como documentacion,
elementos probatorios y contentivos de ka misma, sin que con ello se pucda endilgar
nl validar un trato preferencial; no slende esto Impedimento para que fuese participe
de la aplicacién de la prusba, por la condiclén de creencia religiosa y de fe
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anterlommente deprecada, por 1o cual, cotejando la base de datos se pudo verificarque
el aspirante se encuentra inscrito en la QPEC No. 74577 y a esta tenor, revisada la
loglstica proyectada para & evento probstorio, efectivamente se pudo confirmat que
hizo acto de presencia, pudiendo asi cjercer su derecho de partidpacién en la
convocateria, dando vabilidad y aceptacién de los términos y condiciones hasta la
actuafidad, sin que conflevara a alguna vulneracién particular, posible acumenda de
un perjuicio Irremediable, ni que se encontrara en una dircunstancia de desventalja
frante al resto de los aspirantes o de desventaja para los demds participantes con

respecto a este, por ende cabe recordar (ue dantro de estos concurses de méritos el ,
interés general prevalece sobre el particuar.

Ahaora bign, respecio a su solictud doncle manlfiesta =.. £n sjarcicio de/ demcho & Ja
dafensa y ol debido proceso, me permito sofchar que se de aplicacisn a lo dispuasto en fa
sentencla T-180/15..." nos permitimos precisar que, el "ARTICULO 39* DEL ACUERDO
2018100000619¢ DEL 12-10-2018 MANIFIESTA; ACCESC A PRUEBAS. Cusndo af
aspirante manifieste en su reciamacion, ja nocosidad do accedar a las pruebas so gdelantard

ef procedimiento establecido en los regiamentos wo profocolos, expedidos por tn CNSC pama
ostos efectos.

Asl mismo, se dispuso por parte de la comisidn los dias 3 gt § de Jutio del 2019 para
redlizar las respectivas reclamaciones.

De lgual forma es impemativo Informarle al aspirante que para tal fin la CNSC dispuso
el dia 21 julio del presente afto para EL ACCESQ al materiat de la prusba con el fin de
proceder a la respeciiva complementacién a su reclamaclén y dar estricto
cumplimienta a lo establecido en &l Acuerdo 20161000000088 del 4 de mayo de 2016
en concordancia con la sentencia T 180 ce 2015 de |a Honerable Corte Constitucional

¥ por supuesto al protocolo de acceso a pruebas, publicado en la pagina web de la
convocatoria 800 de 2018 DRAGONEANTES.

Tenlendo en cuenta el antecedente administrativo de! aspirante se pudo comoborar
que, ASISTIO a! acceso del material de [a prueba escrita.
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En cuanto al complemento de 1a reclamacién ylo Derecho de Peticién, interpuesto
posterior al acceso al materiat de las pruebas escritas, 13 Universidad de Pamplona

como operador loglstico procederd a dar respuesta a cada una de sus inquietudes de
{a slgulente manera:

Respecto a su solidtud donde requiers: *...acceso af matoria! original de Ia prueba...", es
partinente manlfestar al aspirante que el uademilo que se le suministrd comespondia
al original el cual fue asignado en la aplics:clén de |as pruebas; ahora con reladion a ia
hoja de respuesta, esta comespondia ¢ una copia autentica, con el fin de evitar
manipulaciones ¢ modificaciones de [a misma, que alteraran et contenide del

documento; por tal motivo, no es posible acceder a la peticion planteada en su escrito
de reddlamacidn.

De otro lado, en cuanto a su solicitud donde requlere saber, °...que sntidad fécnica o
profasional, debidementa acreditads pare contratar an  Colombia so obtinvo b aplicacidn de
esfa prueba..”, es preciso informarle que, esta prueba fue contratada con [a empresa
PSEA SAS (psicdlogos especialistas asodados), autorizada para la distribucion de la
prueba en el pais, por ser quian tiene k: exclusividad en Colombia con |a ampresa

TEA en Espafia (ediciones S.AU) quien cuenta con los derechos de comercializacién
en diferentes palses.

Ahora, en lo que respecta a, *...Cus! es fa norma jurfdics, por ia cus! za adopi6 le aplicacion
de asta pruebs parg esto concurso on Colomiia .., nos permitimos indicar que, el Acuendo
201810000061986 det 12 de octubre de 2018, establecit 1ag reglas del concurso ablerto
de meértos para proveer definiivamente el empleo denominado draganeante,

pertenecente al sistema especlfico de camera del Instituio Nadional Penitenciario y
Carcefario INPEC, y el cual en su articulo 27 reza:

ARTICULO 27°.- PRIJEBAS A APLICAR. CARACTER Y PONDERACION. Las priobas
o insirumentos de selecciin tienen como finglidad agraciar Ja copacidad, idonwidad Y
adecusciin dof aspirante y establacer una clasiicactdn de los mismos, respocto do las
compelencias y calidades requeridas parm desempelior con eficiencia las fundones ¥
responsabiiidades de un emploo. La wnloracion de estos factoras se efectuars & travss
de modios técnicos, que respondan a critorios de objetividad e Imparcialidad. con
parfmetros previamente establocidoe, Pera of desamollo del presento broceso do

sefeccitn, los prunbas quo se aplicarst pars ef empioo de Dragoneante del INPEC, so
ogirdn por fos sigukentos pardmetms:
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Dei misma modo, la CNSC establecid en los acuerdos de |a presente sonvocatoria que
la PRUEBA DE PERSONALIDAD debia evaluar de aspectos a nivel cognitivo,
emocional y conductual de las personas. de acuerdo al perfil requerido ideal para sl
empleo ¥y que esta prusba debia cumplir con los estdndares desamollados por la

comunidad cientffica para este tipo de prugbas y que prornueven el usao racional y ético
de las mismas.

Para dar cumplimento a estos aspectos, la prueba de Personalidad seleccionada fue
el PAl, con la cual, ya se tenia experiencia en procesos de seleccidn previos del
INPEC, ya que en aplicaciones anteriores se habian obtenido los Baremos especificos
Coiombianos adaptados para esta poblacidn y validados en todo el pals, para ser

utifizados en 13 calificacion de ios concursantes para los res cargos convocados por el
INPEC.

Referente a: “...Cuél es Ia explicacion técnica que permita Ia aplicaciin de esta misma prueba
para una valoracion psicolégice clfinica y de personalidad, indefectiblemente ..., cabe indicar
que, et PAl desde su construccion sustenta diferentes usos y campos de aplicacién en
los cuales sea necesario conocer aspectos de la personalidad, estos contextos pueden

ir desde ef campo de la psicolegla clfnica, farense, educativa y organizadional, en esta
Gliima en casos de seleccion y reclutamienio,

El PAl permite identificar factores individuales de perscnalidad, no hay respuestas
correctas e incorrectas, sdlo evidencia un perfil de personalidad, en este caso cada
aspirante debe esiar dentro de un range de personalidad que permita seleccionar a
[as personas con caracteristicas de personalidad y rasgos psicolbgicos que se
ajusten at contexto penifenciario. Segin estudics e investigaciones realizadas en el
pais se ha demostradoc que las personas gue presentan altos grados de ciertas
caracterisficas y en ciertos contextos pusden aumentar la aparicién a largo plazo de
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clertos sindromes o trastornos y por lo tanto ponen en riesgo ne soio su propia vida
sino la de las personas privadas de su libartad,

Ei objetivo de aplicar esta prueba es poder deterrminar si un aspirante esta dantro del
rango que se requiere para desempefiarse de la mejor manera en el cargo, teniendo

an cuenta que la Entidad vela por el bienestar integra! (fisico y psicolégico) de los
funcionarios.

Por lo que se hace necesario conocer & iravés de una prueba de personalidad el perfit
de cada uno de los aspirantes y desde ef enfoque de riesgo, lo importante es
entificar aguellas caracterisficas que se asocian con una elevada probabilidad de
daiio emocional o bioldgico o social. Z=s decir, lo importante es identificar la
existencia de algiin RIESGO de aparicién de una enfermedad psicolégica, o la !
aparicion de sinfomas que se vean agudizados en las personas cuando son
sometidos a situaciones de estrés o  ambientes muy complicade v que [a
Organizacion Mundial de la Salud et importante tener presente como: ‘“Las
interacciones entre el trabajador, el medic ambiente, la satisfaccion y las condiciones
de su organizacion por una parte. Y por la otra, las capacidades del trabajador, sus |
necesidades, su cultura y situacién personal fuera det trabajo, todo lo cual, a través
de percepciones y experiencias, puede influir en la salud en & rendimiento ¥ la
satisfaccion personal.”, desde este enfooue se aplict |a prueba de personalidad que
abarca una serie de sindromes asociades a un perfi! de personalidad,

Las pruebas de personalidad se han caracterizado por ser una de las pruebas que
mas han side utilizados en el contexto organizacional para ia seleccién de personal.
Siendo la prueba que més se gjusia 2l contexto penitenciario, debido a que los
funcionarios deben afrontar varas situaciones que elevan los niveles de estrés ¥
pueden desencadenar algunos sindromes.

Por otra parte, y con base al requerimienio, donde solicita saber: *...Qué compatibilidad
existe entre e/ capitulo de irastornos def psigismo del profesiograma y ef contenido v objeiivo
de esta prusba...”, es pertinente resaltar tjue, el cbjetivo fundamental de la seleccion
de funcionarios det INPEC, ha sido identificar la presencia de rasges que puedan
interferir en sus responsabilidades o poner en riesgo su estabilidad emocional, siendo
factores predisponentes para la apadicion de algin trastorno ¢ enfermedad
psicolégica. Los aspecios valorados en la prueba de personalidad, fuercn
seleccionados, teniendo en cuenta, segim investigaciones en el campo penitenciario
y carceiario nacional e internacional, aguellos que se relacionan con ia posibllidad de

desarrollarse adecuadamente en estos contextos disminuyendo asf la probabilidad de -
aparicion de afectaciones.
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De esta manera, fa prueba de personalidad permitid identificar las caracteristicas
asociadas a Ias Incompatibllidades con el rabajo; las cuales estan contempladas en
el documento de inhabilidades para los cargos de Dragoneantes, Inspector e
inspactor jefe. Asl mismo, de acusrdo al Informe técnico profesiograma dal INPEC,
(2017), los cargos del cuerpo de custodia vy vigilancia, estan directamenta relacionadas
ton |as labores asignadas en el manejo d3 las personas privedas de su libertad. Los
funcionaros asignados a este cargo reatizan las tareas y actvidades directamante
relacionadas con la misién y fa funcién del INPEC, por lo que de acuerdo a las
investigaciones son los fundonarios que presentan alla vulnerabilidad 2! ser

expuesios a sluaciones que generan inestabilldad emocional y altos niveles de
astres.

Todos estos aspecios, entre otros, de‘enminan la compatibilidad de realizar un
proceso de seleccién que incluya la Identificacién de un perfil de parsonalidad y unas
estrategias de afrontamiento que permitan conocer qué personas cuentan con las
caracteristicas individuales (emocionales, cognitivas y conductuales) para hacer frente
a un contexto penitenciario, contribuyenda a disminuir custquier situacén que ponga
en riesgo su integridad fislca y mental. Se ha establectido que en condiciones de
constante presion, estrés y situaciones potendiales de rigsgo, tas personas presentan
condiciones patoldglcas, por Io que este ambients laboral puede llegar a agravar los
sintomas de una enfermedad previa o prasentarse las condiclones para la aparicldn
de sintomas asoclados a cuadros patolégicos. Espectro de la esquizofrenia y otros
trastomos psicoticos. (Tomado del informa da la ARL Positiva, 2017).

Flnalmente, se busca que las personas que se incorporan al cuerpo de Custodia y
vigllantia cuenten con la madurez sufictente para proponerse un proyecto de vida
basada en la disciplina, la responsabllidad y condiciones deseables, para asumir las
diferentes exigencias del medio carcelaro. Lo ideal es integrar fundonarios que
cuenten con UnOs rasgos da personalidad y unas estrateglas de afrontamiento ldeales
para prevenlr posibles situaciones de vuinerabilidad que pueden ser disparadores de
algunes sindromes o trastomos que ponien en rfiasgo su integridad.

En lo que respecta a su solidtud, donde requiera saber sl: *...as comoecto integrer o Is
valoracién médica, s valoracidn de Ja personelided™, es preciso indicar que, para realizar
una valoracion Integral de una persona, es Importante, hacerto Induyendo,
factores psicoldgicos, este (timo Incluy: la valoracién de un perfil de personatidad
que involucra aspecios emocionales, conductuales y cognltivos.

Segun Ministerio de |a Salud y Proteccon Sodlal, 2008, dtado por ¢ Informe
Profesiograma INPEC, se justifica la importancia de poder identificar los factores
psicosociales de los fundonartos Publizos: en donde consagra en sus diferentes
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decretos que en Colombia los empleadores publicos y privados deben cumplir ta
normatividad legal vigente en lo relacionado a |a identificacién, evaluadén, control e
intervencién de los factores psicosociales que incrementan la probabilided de resgo

de aparicidn del fendmenao estrés en los empleados. * Bl decroto 614 de 1984, por of
cuat se determina las bases para la organizacién y administracidn de salud
ocupacional en el pals, en su articuio 2 determina que coma objeto da la Salud
ocupacional, los empleadores deben proteger a la persona contra los nesgos
rclacionades con egentes psicosociales, entre otros. '

El Decreto 2566 de 2009 por &l cual se adopta la tabia de enfermedades profesionales,
sefiala en el numeral 42 def articulo 1, que las patologlas causadas por estrés en el !
trabajo comprenden, entre otros, labores con sobrecarga cuantitativa, demaslado
trabajo en relacién con el ttempo para elecutario, labores repetitivas o mondtonas,
trabajos por tumos, con estresantes fislecs con efectos psicosociales que produzcan
estados de ansledad y depresién, y otras snfermedades fisicas.

En la resolucién 2646 de 2008, por el cual se establecen "disposiciones y se definan
las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la idantificacion, |
evaluacion, prevencion, Intervencion y monitoreo permanente de fa exposicién & los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacitn de

origen de patologlas presuntamente causadas por estrés ocupacional” {Ministerlo de
la Salud y Proteccion Sociat, 2008).

En su articulo 5 de la resolucién 2646 da 2008, se delarmina que los factores
psicosociales “comprenden los aspecios intra-Haborales, los extraz-aborales o
extemos a la orpanizacidn y las condiciones Individuales o caracteristicas intringsecas
del trabajador, los cuales en una Interrelacién dinamica, mediante percepciones y

experiendas, influyen en la salud v el desempefio de las personas” (Ministerio de Ia |
Salud y Proteccion Sodal, 2008).

La resolucién 2646 de 2008, en el articulo 8, establece que los empleadores deben |
contar con Informacién sobre carectaristicas de personalidad y estilos de
afrontamiento  mediame instrumentos psicométricos  aplicados por expertos.!
(Ministerlo de ia Salud y Proteccién Soal, 2008). En este sentido, la Baterla de
Instrumentos para la evaluacién de factores de resgo psicosoclal” (Ministerlo de ta'
Proteccidn Social, 2010) en su anexos 1 y 2 identifican modelos conceptuales o

instrumentos de maedicidn para el abordaje do las caracteristicas de personalidad ylos

¢siilos de afrontamiento. '
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En ese sentido, no se puede integrar la valoradén médica con la valoracién de la

personalicad, toda vez que, contienan corrpanentes independientes y miden aspectos
totaimente diferentas.

Por otro lado, con base en o sigulente requerdmiento, En qué etaps concrota da!
concursg, se edelenia la valoracitn de las inhablidedes por trastormos del psiquismo® es
Imperailvo aclarar qué; la teorla pslcolSgica apoya el concepto que hay miiltiples
caracleristicas de personalidad que comrelacionan positivamente con menor riesgo de
presentar problemas psicoldgicos y trastomnos del psiguismo  y tanto al momento de
consiruir ¢l perfil ideal como 8l momento de contrastar los resultado de las pruebas
de personalidad y afrontaméento con ase perfll ideal se valord que las personas
APTAS si cumplieran con las heramientas psiquicas que s permiten atender las
constantes demandas de atencion, concentracion, manejo de sltuaciones de crisis,
situaciones de estrés y demandas emocionales que el cargo les exige por lo que en

ningn momento se trabaja sobre la valoacidn de los trastormos del psiguismo o
enfermedad mental .

Respecto a lo manifestado en su pelicion donde requiere saber si: “La prusba de
esirategias de afrontamiento también thene cue ver con ia voloracion de Inhabiiidadas por
trastornos def psiquismo®, es pertinente mencionar que, la prueba de estrateglas de
afrontamiento identifica todos aquellos aspectos del comportamiento que hacen que
ta persona logre afrontar diversas sltuaciones en contextos bajo preslén, aspectos que

ayudan a atenuar los efectos negatives de alta presién , transformando esas
siivaciones en oportunidades de superacién

Ambos enfoques el de perscnalldad y afrontamiento permiten realizar un proceso de
seleccion que penmite identificar qué personas se pueden adaptar de mejor manera
dentro del contexto penitendiario y puedan afrontar diversas situaciones, previniendo
la aparicidn no solo de posibles enfenmedades mentales, sino la existencia de

situaclones que pueden poner en riesge la vida de tas personas privadas de su libertad
coma la da los fundlonarios,

En el profesiograma uno de los mayores disparadares de enfermedades mentales o

siluaciones dificiles por las que tiene Qque pasar los funcionarios del contexto
penitenciario, son las altos niveles de estrés, es daro entonces, que las esirategias

empleadas por las personas para hacer frente a las sttuaciones generadoras do
estros, tienen el potencial de incrementsr o mitigar la probabilided de aparicién de
enfermedades tanto fisicas como mentales.
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En ef contexto penitenciario, las posibles consecuendias que se pueden generar en
el individuo adquieren una relevancia ings Importante por la mayor frecuenda,

intensidad y acumutacién de estresores que implica trabalar en prisidn y ademas ol
enfrantar a personas con diversos trastomos.

Ahara bign, en cuanto a 1a Inconformidad presantada por el aspirante en donde Indica
“..J4ne Informe de manera concreta, de fondc, cohorents y técnicamente como se llegd 2 e
conchusion de que mi personsiidad no es epta paro of cargo aspiredo...” es Importante
mencionar que, la prueba de personalidad es una prueba objetiva y tiene unos criterios
de calificacién univocos y precisos, que evalian la capacidad de las personas pama
adaptarse al amblente laboral y a su trabajo, desempefiarse de la mejor manera y con
un alto nivel de safisfaccddn, de responsehilidad y transparencla. En concordancia a

1o anterior segin lo estipuado en of acuerdo 20181000006186 — 2018
DRAGONEANTES en su Articuto 29* que establece:

La Prueba de Personalldad tendrd cardcter eliminatorio _segin jo

establecido en el articulp 27" def presente Acuerdo y serd aprobada por fos
aspirantes que se encuentran APTOS para efercer ¢! empleo de

Dmgoneante del INPEC, de acuenito con el parfil establocldo, (Nearfila fuera
te texto}

Ast pues, el motivo de su eliminacién =n la Convocatorda 800 de 2018 - INPEC
Dragoneantes, es debido a que las pruebas de personalidad eran de cardcter
eliminatorio y su resuttado fue “No apie”, motivo por el cual no continua en el proceso.

Es importante indicarle al aspirante que et concepto de "No apto™ significa que el perfil |
del candidato sa alejd en mds del 50% del perfil Ideal ded cargo que se planted tenfenda

en cuenta las sitas demandas psicolégicas y emocionales de tos emplecs en este tipo
de contextns.

El perfil Ideal fue determinado a través de un estudio a profundidad de los sigulentes
elementos:
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* Los profesiogramas del INPEC,

¢ La descripcién de 1os cargos,

» Estudlos nacionsles e Internacionales sobre el sistema penitendarlo y los
hallazges a nivel de investigaciones sobre fas caracteristicas de personatidad y
aspecios pslcolidgicos requeridos para un buen desempefio y desarrollo sano
del personal que labara en el contexto penltendario.

Esta Informacion fue tiangulada y sometida a Juicio de expertos en personalidad y
seleccldn de personal para confirmar los puntos de corte det perfil ideat,

El perfil de ideal se definid bajo puntuacicnes astablecidas que permiten garantizar ef
buen desempefio para el cargo y varificar la ausencia de alteraciones de persanalidad

0 psiquicas que se vean afectadas por ki factores de riesgo psicosocial presentes en
el contexto de INPEC.

En concluslén, el concursante al Inscribirse a la presente convocatoria, conocia
previamente los términos de la misma, entre ellos e requerimiento de como se iba &
surlr el proceso de cafificacién de la puebs de personalidad, por tal motivo solo

aquelios asplrantes que fueron evatuados como aptos conlinuaran en el prasente
concurse de méritos al acercarse al perfil ideal.

Para aproximar el perfil real con el ideal 3e tomaron las dimensiones, escalas y sub-
escalas de la prueba que correspondian a la parte de selecclén de personal, delando
de lado los aspectos pslcoldgicos y de tratamiento, para asl verificar ef grado de ajuste
del candidato en los pardmetros previamenta determinados, por 1o cual, este ajuste so
dio en una escala numérica que Iba desde el 0% hasta el 100% de ajusta, y para el
caso de |a prueba de personalidad esie valor numérco fue traducido a un concepto

(Apto /No apto) para esto se establecid que ninguna de las OPEC en concurso podria
tenar candidatos con ajuste menor al 45%;.

La contrastadidn del perfil se realizé por lo que se conoce cominmente como corte
simple, para esto o que se desamolld biisicamente fue indulr los valores aceptados
para cada variable, pidiéndole al sisterns que avale solo aquellos que se encuentren
dentro de estos rangos. Los puntos de corte, son aquellos que se han selecclonado

para cada perfil ideal mediante un proceso de triangulacién de la informacién y un juicio
de expertos.
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- CALIFICACION
PRUEBA . CARACTER PESO APROBATORIA
Prueba de personalidad Elimingtoria - Apto / No Apto
Prusba de Estrategias de .
Afrontamiento Clasificatoria 30% N.A.

En conclusién, [uego de detallarse fa forma de obtencién del perfil ideal en la prueba
de personslidad, se puede inferir que fue un procedimionto técmico con valores

cuafitativos, que denotan ! posible punto de referencia parg la obtencién de dicho
perfil ideal.

Con relacign, al sigulente requerimiento: ‘ Cufiles fusron los parcentiles abtanidos en ceda
una de las escalas aplicadas e iraves da fa prueba”, se debe adclarar que para cada una de
las escalas de la prueba de personalidad se acostumbrs a obtener los percentiles det
5 al 99 para asl un mejor posicionamlento y comprensidn del resultads en el continua
de la escala que se estd representado, para este caso se llevd a cabo el mismo

proceso, a través de los baremos de la prueba pars 1a poblacién candidata al INPEC,
se trabajé can los percentiles 5 al 99,

En cuanto a, ‘cudl es ia inhabilidad dervadn de determinado trastorno def pskjuismo que no
me pupde permitir el acceso af cargo”, es Irnportante sefialar que para este caso no se
puede expresar como inhabiiidad del pslquismo, puesto que el objetivo de la prueba
era determinar si @] candidato se sjustaba al perfil ideal, dejando de lado 12 dea de
diagndstico dinleo, por lo tanto los resultados en las diferontes escalas se tomaron

como ajuste o no a la poslclén Ideal para el desarrolio de actividades dentro de
contexto carcelarlo y penitenciario,

Ahora, respeto a su peticidn, donde requiere saber, “en gué aspecto de i personafidad:
omacionsl, comporntamental o cognitive so kientificd que no soy apto pare ef perl ideat de!
cargo aspiredo”, cabe manlfestar que al contrastar su perfil can el perfil Ideal so observs
la distancia en las diferentes ascalas, determinando que no se cumplia con lo deseado
para un adecuado desamollo en el cargn disminuyendo la probabliidad de poner en

riesgo |a salud emocional del candidato como consaecusncia de las demandas de esta
cantexto.

Por ditimo, en cuanto a (a soffcitud, donde requiere: *...que se de splicacitn del Acusrdp
que reglaments oslo concurso, pardgrafo del articulo 49, ordenando una nueva valoracion
sobra la inhabilidad psiquica que se ha idenlificado, con la misma entidad técnica QU aplict
fa vaioracion y & mi casta”, es pertinente aclarar que no es posible accoeder a la peticién
de aspirante, toda vez que, pare el presente concurso [a prueba de personafidad ¥y la
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valoracidn meédica son dos etapas independientes, esta Gltma solo se aplica a los

concursantes gque hubiesan superado |a prueba de personalidad ¥y que aprueban la
prueba fisico atiética,

En consecusncla, SE RATIFICA ef estndo da NO APTO del aspirante CARLQS
ANDRES MONTENEGRO GUERRERO identilicado con Cédula de Cludadania No.
1085321085, dantro de Is lista de aptos y no aptos de la Convocatoria 800 de 2018 —

INPEC Dragoneantes en lo pertinente a los resultzdos de Ia etapa de la prueba de
personalidad.

Frente a esta decision que resuelve la reclamacién contra los resultados de ta prueba

de Personalidad de la Convocatoria 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes, no procede
ningin recurso quedando en fimme la misrna.,

L

Cordialmentea,

ANDO QUINTERO GUEVARA

LIder del proceso de reclamaciones
C.C. 13487199 de Cucuta
T.P No.93352 delC Sdela J,

gt L VLLAMET AR M

Curmigitin Maxchord dut Servicie Chell

Cirern 10 ho. 98 = 84, Piso 7, Bogotl D0 Solomtie

Plax 37 (1) 3259700 F i X292T13
uummmmummmmm
mmmmm~m¢mwm
HOrac Auvrciin ol Choterieres Lores § wemes on 800 wm, p 050 aum

-



-

=D
Aspirantg

182N 2

CONVOCATORIA No. 335 DE 2016 INSTITUTO NACHKONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC - DRAGONEANTES

Ver Resultados Nombre: CARLCS ANDRES MONTENEGROQ GUERREROD
Rectamar Documento:; 1085321085
Eztacdo
Resultado:
Ver Resultados Aplo
Reclamar Estado Actual: Apto

Ver Resultados

Reclamar
2 03 4 5 & 7 8 o 1L

Ver Resultados . 197NBSTWEES
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Radicade : TUTELA Ho. 3-2019-3%4

Acclonunte: CARLOS ANDRES MONTENEGRD GUERRERD
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Asunto 1 ACCION DE TUTELA

Avlo Suslionclocion Ne. 1387

REPUBLICA DE COLOMEBEIA

JUIGADO TERCERO DE EJECUCICHN DE PENAS ¥
MEDIDAS DE SEGURIDAD
SAN JUAN DE PASTO

San Judn de Pasto, guince [15) de agosto de dos mil diecinueve (2019).

B sefor CARLOS ANDRES MONTENEGRO GUERRERQ, interpone dogidn do
tuteld para que se protejan los derechos fundamentales; demanda que se
ha elevado en conirg de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiViL,
mediante fa cual a su vez solicita como MEDIDA PROVISIONAL que se
ordene a LA COMISION gue se |o cite para la redlizacion de ko pruebd fisico-
atiética.

En redacien con ki procedencia de medidas provisionalss, en & marco de
procesos de tuteld, 2 articula 79 del Decrete 2571 de 1991 preceptin:

“Artculo Fo. Medidas provisionales para proteger un derecho. Descle
oy presentacion de o solicitud, cuondo & juez expresamente o
considare necesario y urgente parg proteger ef derecho, suspenderd
o aphcacion det acto cancreta gue lo amendce o viulinars,

Sin emborgo. o pelicicn de parte o de oficio, s& pocad disponer lo
sjecucion 0 la continuidgd de o eecucidn, para evitar penquicios
clertos e thminentes ol interés publico. En todo cose el juez podra
ordenar lo que considers procedents pora profeger los derechos v no
hacerilusono &l efecto de un eventud! follo o favor del soficifonte.

Lo suspension de fa aplicacidn se notificard inmediatamenie a aquel
confra quean se hubrere hecho lo solcitud por ef medio mas expedito
posibie.

Ef juez tarnbién podra, de oficio o o peficidn de parile, dictar cualguier
medida de conservacion o seguridad encammnoda o proteger ef
derecho o a evittr qQue se produzcan ofros dafics como
consecuencia de tos hechos redlizados, tedo de conforrmidad con las
circunsfancias del caso,

[

Al resolver solicitudes de medidas provisionales g Corte Constitucional ho
precisgde gue procede adeptarlas en estas hipotess: [i) coando resuttan
necesarias para evitar que la amenaza confra el derechs fundamenial se
convierta en una viclacidon o (i} cuando hobigndese corstatade o
existencia de una violacien, estas sean necasanos pora precaver quea g
violacion se torne mads gravosa.



rRadicade TUTELA Ma, 3-201%-1%4

Acclonanie: CARLOS AHDRES MOMNTEHEGRD GUERRERS
Acclonodoy: COMISION NACIONAL BEL SERVICIO CIVIL
Asunte  : ACCION DETUTELA

Avto Surlencloctdn No. 134]

En principio, los medidas provisionales se dingen a la proteccidn de!l derecho
del accionanie, mediante o suspension del acto especilico de guicridad
publica, adminktrativa o judiclal - o porticular, en determinodos Casos -, gue
gmenace o vulnere su derecho lincko 1° del arilcuo fronscrlo). Sin
embargo. de oficio o a peticién de cualquiera de los partes. se encyenira
habilitode el juer para dictor “cualquier medida de conservocion o©
seguidod” dirigido. tanto o lo proteccion del dereche como ¢ “evitar que
se  produzeon  olros dofigscomo  consecuencio  de  10s  hechos
realirados...” inciko fina! del arliculo honscrite). También ios medidas
proceden, de oficio, en tode cino, ... pore proleger los daerechos y no
hacer ilusorio el elecio de un eventual fallo o favor del solicfionle”. estando
el juez focultado poro “ordenar lo que considere pvocedente” con ameglo a
este fin (inciso 2° del articulo franscrito).

La madida solicitada por el sefor CARLOS ANDRES MONTEREGRO GUERRERD
st opera en este caso. por cuonto alega o vulneracidn de sus derechos
fundameniales aduciendn que o accionada no ho dado respuesta cloro,
congruenie y de fondo a su reclamacidn tendiente o gue se le indique cual
o cucglas de los aspectos de su pensonalidad no son ccordes con el perfi
naro el cargo de dragoneante del INPEC por cuanio resulld como NO APTO
an los pruebas denominadas de PERSONALIDAD.

siando qua las pruebos fisico - alféticgs, se reakizardn del 21 ol 28 de agosio,
podifo ocasionarse vulneracion en el dereche al trabojo del accionante,
pese a qua el darecho alegodo es el de pelicidn, ¥ teniendo en cuenta que
gl juez comstituciona! estd facutado parg decretar maedidas de proteccidn
en el gulo admisorio, por 1o cual se ardenord a ko COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL gue procedo a contestar de manera clare, congruente y de
fondo lo peaticidn qua obro a folios é ¥ 7 de los anexes de [a demando, © en
su lugar no excluyo ol sefor CARLOS ANDRES MONTENEGRO GUERRERD, de
lo préctico de la prueba fisico-atigiica programoda dentio de 1o
convocotoria, entre tanio no se profiera sentencia de tutelo.

Por ofra parte ¥y de confarmidad con et Dacreto 2591 v 1382 dg 2000 e
ADMITE lo prasante acclén de tutelo, en orden a vanficar ios hechos que
sustentan fa presunta violocién de les derechos tundamentales invocaodos
por el goccionante,

En consecuencla, el JUIGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD DE PASTO dispone:

1. ADMITIR Ig accidn constitucional invocada por el sefor CARLOS
ANDRES MONTENEGRO GUERRERO en confrc de la COMISION
HACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

2. DECRETAR LA MEDIDA PROVISIONAL, por lo expuasto 2n esta
providencia,

3. En comsecuencia, ordenor a lo COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CiVIL, que proceda a contestar de manera clara, congruenie y de
fondo la reclamacion vy ta peticién que obra ¢ fofies & v 7 de {os



Rodicado @ TUTELA Mo, 5-2009-3%4

Acciongnhe; CARLOS ANDRES MONTENEGRO GUERRERO
Acclonados: COMISION NAGCIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Asunto : ACCION DE TUTELA,

Avto Sustanciacidn No. 1381

anexos de la demandg, o en su lugar no excluya al senor CARLOS
AMDRES MONTENEGRC GUERRERD, de |lo practica de kg prusba
fisico-atlstico.

4, VINCULAR ol presente tramite o | UNIVERSIEAD DE PAMPLONA

E, VINCULAR a todos aguellas participantes que superaron [as disfindas
prusbas en la convocalora No. 800 de 2018 adelantado por |a
Cornision Naciondl del Servicio Civil, para proveer los emplecs de
canera del cargo paro DRAGONEANTES: 1o cudal se efectuard a
fravés de la publicacidn en a3 pdginas web de 1o COMISION
MACIONAL DEL SERVICIC CIVIL v la UNIVERSIDAD BE PAMPLONA,

4, INFORMESE ol cccionante, sobre la admisidén de la accidn de tutela.

7. INFORMAR < Igs_entidodes accionadg vy vinculada, sobre o
tramitacion de lg presente accion de tuteta instaurada en sy confra.
Carrcse traslado de la demanda v sus anaxes por ef térming de BG5S
(C2) DIAS, para que ejerza su derecho de defensa.

8. TENER como aportados ios documentos gue aparecen en el libsle de
a1 cermnancia,

Para la nofificacién o las Entidades, redlicess por ko via mds efectiva, conlos
anexos necescnos; o= misrmoe se intentard via fax si se estima conducents,

Se adverird o las Enfidades a traves de sus Reprasentantes Legales, o quien
hoga sus veces, de su deber de contestar | demanda de tiela, so pena de
tener por ciertos los hechos expusstos por la parte accionante,

NOTIRIGUESE Y CUMPLA

ALVAROQ VICENTE ANDRADE RESTREPO
JUEZ



