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JUZGADOS DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
Centro de Servicios Judiciales de Bogota D.C.

E. S. D.

REF: Accién de Tutela
Accionante: RAFAEL PERDOMO BOLIVAR

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL; UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA; INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC”

RAFAEL PERDOMO BOLIVAR, identificado como aparece al pie de mi
firma, ciudadano en ejercicio, actuando en nombre propio, invocando el
articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto reglamentario 2591 de
1991, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA
contra:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, Universidad de Pamplona;
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC”

Con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales
fundamentales que a continuacién enuncio y los cuales se fundamentan
en los siguientes hechos:

HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil en uso de sus competencias
Constitucionales y Legales, a solicitud del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC, procedié a adelantar el concurso de méritos para
ascender como cuadro de mando, denominado Convocatoria No. 801 de
2018-INPEC Ascensos.

2. En la actualidad ostento el grado de Inspector (Cabo) y Me inscribi a dicha
convocatoria para el Ascenso a Inspector Jefe (Sargento).

3. Dentro del término sefialado para adjuntar los documentos requeridos
para ingresar al concurso en mencién, adjunté todos los que se solicitaron en
la convocatoria, sin incluir el formato de certificacion donde se encuentran
relacionados los siguientes items:

1. Inscripcién y registro en el escalafén de carrera penitenciaria y
carcelaria.
Antecedentes disciplinarios en el inpec.
Interdiccion en el ejercicio del empleo.
Reconocimientos otorgados por el inpec en ejercicio de sus funciones.
El porcentaje de evaluacién de desempefio laboral y nivel de
desempefio del tiltimo periodo a evaluar, correspondiente al afio.
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Dicho formato de certificacion es expedido y firmado por la subdireccién de
talento humano del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Formato que no fue cargado en la plataforma SIMO, ya que era obligacion y
responsabilidad de talento humano del inpec, quién en varias
comunicaciones y a través de diferentes formatos solicité y manifestd que
ellos entregarian esta informacién directamente a la comisién nacional del
servicio civil; la calificaciéon de desempeiio laboral no fue expedida a tiempo,
por ello la razén de estos comunicados, presentdndose confusion y
posteriormente negligencia por parte de talento humano en el cargue de este
formato a la plataforma SIMO.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en coordinacién con la
Subdireccién de Talento Humano del INPEC mediante un comunicado
informan a los aspirantes que dicha Subdireccién se compromete a enviar la
informacién sobre la calificacién de desempeiio laboral actualizada al aiio
2018 accién que surtiria la precitada subdireccién, entre el 2 y 10 de mayo
de 2019.

5. Que la CNSC me notifica No Admitido en esta etapa de requisitos minimos
aduciendo que no certifiqué la experiencia exigida mediante certificacion de
la subdireccion de talento humano del INPEC.

6. El dia 30 de mayo impetré la respectiva reclamacién ante la CNSC dentro
del término establecido y subiendo al aplicativo SIMO el formato de
certificacién correspondiente, el cual no cargé la subdireccion de talento
humano del INPEC.

7. Que el 06 de junio de 2019 la CNSC emite contestacion a la reclamacion
impetrada, ratificindose en su decisién de NO Admitido y esta decisién no
admite recurso alguno. Motivo por el cual me estoy viendo afectado en mi
proceso de ascenso en desarrollo de la convocatoria 801-2018 no por
incumplimiento de parte mia sino por la falta de efectividad de la
subdireccion de talento humano del inpec.

8. Que el director general del inpec sefior brigadier general William E. Ruiz
Garzoén al enterarse de estos hechos ocurridos por parte de la subdireccion
de talento humano con dicho formato, el cual se present6 no solo en mi caso
personal, sino con varios aspirantes a nivel nacional quedando un gran
numero de funcionarios inscritos fuera del proceso, realiza un oficio a la
CNSC donde solicita lo siguiente:

1. “... se gener6 comunicado por parte de la comision y del inpec en la
que se les indicé que seria el instituto quien remitirfa directamente a la
comisién dicha certificacion, de lo anterior un gran numero de
funcionarios se confundieron y no cargaron la certificacién expedida
por la subdireccién de talento humano en la que no solo se encontraba
reflejada la evaluacién de desempefio sino los demas requisitos para
su participacion en el proceso.




‘

Ante esta confusion un gran.niimero de funcionarios se encuentran en
los listados de no admitidos, por el incumplimiento de requisitos tales
como tiempo de servicio o inscripcion en carrera, condiciones que no
pudieron ser verificadas por la confusion generada por la situacién
especial presentada con el puntaje de evaluacion de desempeifio.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que este proceso es una
convocatoria de caracter cerrado el cual se encuentra dirigido a
funcionarios de carrera administrativa del cuerpo de custodia y
vigilancia - CCV, funcionarios que han sido reportados a la comision de
manera mensual, dentro del reporte realizado del registro publico de
carrera, me permito solicitar de manera respetuosa se permita al
instituto aclarar a quienes reclamen el tiempo de servicio que los
funcionarios de carrera administrativa del cuerpo de custodia y
vigilancia llevan en la institucion”.

2. “Respecto al requisito general de experiencia se fijo un tiempo de 24
meses para Inspector y 36 meses para Inspector Jefe, al momento de
revisar los requisitos minimos, teniendo en cuenta que el momento de
dicha revisién puede variar entre el 23 de marzo de 2019 cuando se
inicio la tercera fase y la fecha de publicacion de resultados 29 de
mayo de 2019, se solicita calcular el tiempo de experiencia de todos los
aspirantes entre la fecha de posesion y la fecha ultima de la etapa (29
de mayo de 2019).

Teniendo en cuenta lo anterior, y en respuesta a la solicitud impetrada por el
sefior director del instituto, la CNSC no presenta un comunicado formal
desde el aplicativo o pagina de la comision, sino notificando via telefénica
desde el dia 12, 13 y 14 de junio a algunos aspirantes y manifestandoles que
seguian el proceso de la convocatoria asignandoles fecha y hora para el
primer examen, aspirantes que se beneficiaron por lo solicitado en el
numeral 2 del oficio emitido por el director general del instituto.

Sin embargo, la situacién presentada y expuesta por el director general del
instituto en el numeral 1 y por el cual yo me veo afectado en mi proceso de
ascenso, donde alargan la fecha de requisitos minimos hasta el dia 05 Mayo
2019 beneficiando algunos inspectores aspirantes a cargo de inspector jefe
los cuales siendo cursos en el grado inspector pero de diferentes fechas de
posesion veo vulnerado el derecho a la igualdad de oportunidad para dar
continuidad a dicho proceso.

9. Que el primer examen de la convocatoria al curso de ascenso 801 al que
aspiro y hoy en reclamo, inicia el préximo domingo 16 de junio de 2019 es
por eso que en tanto que no proceden recursos contra esta ultima decision
de la CNSC y no existe una herramienta judicial que conjure rapida y
eficazmente la vulneracion de mis derechos, acudo al juez Constitucional de
Tutela para que ampare mis derechos.

DERECHOS AMENAZADOS Y/0 VULNERADOS



1. El debido proceso:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

En tal sentido, establece que la funci6n publica se desarrolla teniendo en
cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, que
el criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del
personal que integra la funcién publica, que el objetivo de las normas de la
funcién publica es la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacién del servicio publico, ahora bien, el hecho de que los hoy
accionados mediante el proceso de requisitos minimos, lo utilicen como un
filtro para rechazar aspirantes, que como yo, reunimos todas las condiciones
objetivas y subjetivas para ascender en la carrera.

Constitucién politica de Colombia: ARTICULO 228.La Administracion de
Justicia es funcién publica. Sus decisiones son independientes. Las
actuaciones seran publicas y permanentes con las excepciones que
establezca la ley y en ellas prevalecera el derecho sustancial. Los términos
procesales se observaran con diligencia y su incumplimiento sera
sancionado. Su funcionamiento sera desconcentrado y autéonomo.

PETICION

Sefior(a) Juez solicito comedidamente se dicte MEDIDA PROVISIONAL Ya
que el primer examen de la convocatoria al curso de ascenso 801 al que
aspiro y hoy en reclamo, inicia el préximo domingo 16 de junio de 2019 es
por eso que en tanto que no proceden recursos contra esta tltima decision
de la CNSC y no existe una herramienta judicial que conjure rapida y
eficazmente la vulneracién de mis derechos, acudo al juez Constitucional de
Tutela para que ampare mis derechos vulnerados.

TUTELAR a mi favor los derechos Constitucionales fundamentales
involucrados y ordene a los accionados, QUE EN EL TERMINO DE 48
HORAS después de notificada la sentencia, PROCEDAN A REALIZAR LA
CORRESPONDIENTE MODIFICACION EN LA PUBLICACION EN FIRME DE
LOS RESULTADOS, en el sentido de INCOMPORARME como APTO al
concurso en cuestién y de alli en adelante, recibir el mismo trato que se le
dispensa a los demas aspirantes al curso.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle que por los mismos
hechos y derechos hoy aqui decantados, no he presentado peticion similar
ante alguna autoridad judicial.

PRUEBAS




Me permito aportar en copia informal los siguientes documentos para que se
tengan como pruebas:

1. Copia de Certificacion No. 0232 EXPEDIDA POR LA Subdireccion de
talento humano del INPEC.

2. Copia de la reclamacién impetrada por el suscrito ante la CNSC, dentro
del término perentorio de 02 dias impuesto por dicha entidad.

3. Copia de la respuesta emitida por los hoy accionados donde me
notifican que, se mantienen es su decision argumentando

erradamente.

4. Copia de oficio emitido por el sefior Director General del INPEC a la
CNSC.

5. Copia de mi documento de identidad ampliado al 150 %.

NOTIFICACIONES
Los accionados:

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC en la Calle 26 No. 27-
48 de la ciudad de Bogota D.C, TL 2 347474.

La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, en Carrera 16 No. 96 - 64, Piso
7, Bogota D.C., Colombia, Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713.

El suscrito en la Carrera 56 No 182 - 90 Oficina CORES Puente Aranda;
Teléfono 3505290115; correo electrénico: rafita_p84@hotmail.com ‘

CC.1/7/422.861 de Acacias (META).

Anexo: Lo anunciado como material probatorio, y copia para el respectivo traslado.
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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO (C)
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

Que la informacion emitida en esta certificacion esta soportada con la
documentacion y registros de calidad que reposan en su Historia Laboral.

Que el sefior PERDOMO BOLIVAR RAFAEL, quien se identifica con cédula
ciudadania N° 17.422.861 expedida en Acacias (Meta), labora en este Instituto
desde el 13 de Agosto de 2004 a |a fecha.

En la actualidad desempefia el cargo de Inspector, Codigo 4137 Grado 13, en
la Subdireccién de Seguridad y Vigilancia-GRUPO OPERATIVOS

ESPECIALES.

Fue ascendido en el cargo de Inspector, Cadigo 4137, Grado 13, mediante
Resolucion N° 003292 del 30 de Junio de 2016, a partir del 22 de julio de 2016.

1. Inscripcion y Registro en el escalafén de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria:

Mediante Resolucion N° 4320 del 01 de Septiembre de 2016, fue actualizada en
el Escalafén de Carrera Penitenciaria y Carcelaria con el cargo de lInspector
Codigo 4137 Grado 13.

2. Antecedentes Disciplinarios en el INPEC.

En los Ultimos tres (03) afos, contados desde el 14 De Febrero de 2016 hasta la
fecha, NO reporta sanciones disciplinarias en el INPEC.

3. Interdiccion en el ejercicio del empleo:

A la fecha el peticionario no registra en su historia laboral declaracién de estado de
Interdiccion.

4. Reconocimientos otorgados por el INPEC en ejercicio de sus funciones:
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‘Resolucio
SERVICIOS DISTINGUIDOS SEGUNDA CATEGORIA 24/05/2018 1484 1
BUENA CONDUCTA 30/11/2015 5019 1
BUENA CONDUCTA 30/11/2015 5020 2
ANTIGUEDAD 10 ANOS 25/05/2015 1804

5. El porcentaje de evaluacion de desempeiio laboral y nivel de desempefio
del Gltimo periodo a evaluar, correspondiente al aio:

[Periodo | 2017 [ Calificacién | 95% [ Nivel | Sobresaliente |

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los catorce dias del mes de
Febrero de 2019, con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil,

Convocatoria 801/2018.

LUZ MYRIAN NTRO CACHAYA

Elaborado por: Elizabeth Ballesteros G@,{ﬂ
Revisadp por Jutia Cesar Pineda Cano @f

Fecha de elaboracion. 14 febrero-2019 ™
Archivo: Escritorio / APCELYS_HV / Entes GADMI / Entes 2018 / Convocatoria 801/ Cestificaciones
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Rad: 2019600053184 - Fecha : 30
Us: Dest: Dep No.Folios: 4
Rem: RAFAEL PERDOMO BOLIV
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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Bogotd D.C., 30 de mayo de 2019

Doctora

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente :
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
Ciudad. '

Asunto | : | Reclamacién sobre nofificacién resultados verificacion de |
requisitos PERDOMO BOLIVAR RAFAEL.

Cordial saludo doctora Luz AmMparo,

Yo, RAFAEL PERDOMO BOLIVAR, identificado como aparece al pie de
mi firma en mi calidad de aspirante al grado de Inspector Jefe dentro. de la
convocatoria 801 de 2018-Ascensos Inpec-; me permito dirigirme a su
despacho con el fin de hacer reclamacion efectiva al resultado que
aparece en la pégina de la comisién sobre mi avance en el proceso de la
convocatoria en comento y de la cual se me informo que:

“Nombre del aspirante: RAFAEL PERDOMO BOLIVAR

Resultado: No admitido

Numero de evaluacién: 218813513

Observacién: NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS, el aspirante no
acredita certificaciéon de experiencia expedida por la subdireccion
de talento humano del Inpec, mofivo por el cual no se puede
validar. Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el numeral
4 del articulo 21 del Acuerdo 6186 de 2018.

El aspirante no acredita estar inscrito en el registro publico de carrera
administrativa del Inpec, |6 anterior teniendo en cuenta en el
numeral 3, articulo 9 del acuerdo 6186 de 2018".

En este orden de ideas y teniendo en cuenfa lo comunicado en €l
resultado de la evaluacién, me permito manifestar lo siguiente:




5.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion
de Antecedentes.

1. La certificacién que anexo, contiene lo que se exige en al articulo 19
del Acuerdo 6186 de 2018, asi:

v
v

v

v

4

Antecedentes disciplinarios internos.

Situaciones de interdiccion y suspension en el ejercicio del
empleo.

Inscripcion en el registro piblico de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria del INPEC.

Tiempo de servicio en empleo (s) de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria del INPEC.

Reconocimientos obtenidos en empleo (s) de Carrera
Penitenciaria y Carcelaria del INPEC.

v’ Porcentaje de evaluacion de desempeno laboral y nivel de

desempefio del Ultimo periodo a evaluar de conformidad con
lo establecido en la normatividad aplicable.

La certificacién fue expedida por la Subdireccion  de Talento
Humano del Inpec y llena los requisitos exigidos en la documentacion
del proceso.

2. Respecto a la observacion que consigna “El aspirante no acredita estar
inscrito en el registro publico de carrera adminisirativa del Inpec, lo
anterior teniendo en cuenta en el numeral 3, articulo 9 del acuerdo
4186 de 2018", en la misma certificacion expedida a mi nombre
aparece lo siguiente: '

4

1. Inscripcion y Registro en el escalafén de Carrera Penitenciaria y Carcelaria:

Mediante Resolucién N? 4320 del 01 de Septiembre de 2015, fue actualizado en el
Escalafén de Carrera Penitenciaria y Carcelaria con el cargo de Inspector Cédigo
4137 grado 13. '

En este sentido, también se cumple con la observacién descrita; a
menos que se requiera copia de la resolucion 4320 del 01 de Septiembre
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Bogota, 6 de junio de 2019

Seiior:

RAFAEL PERDOMO BOLIVAR

Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria N° 801 de 2018 — INPEC Ascensos

Asunto: Respuesta Reclamacion y Orfeo de los resultados etapa de verificacion
de requisitos minimos.

Respetado aspirante:

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 248 de 2019 suscrito entre la
Universidad de Pamplona y la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad
con lo establecido en El Acuerdo No. CNSC —20181000006186 DEL 12-10-2018 que
reglamenta la convocatoria, se publicé la lista de admitidos y no admitidos de la etapa
de verificacién de requisitos minimos. Asi mismo, la Universidad de Pamplona en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en especial a la de dar respuesta a
este tipo de reclamaciones se permite responderla en los siguientes términos:

El dia 29 de mayo de 2019, se publicé la lista de admitidos y no admitidos de los
resultados de la etapa de verificacién de requisitos minimos, a través del aplicativo
SIMO de la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC, para lo cual, los aspirantes
tenian el derecho a reclamar del 30 al 31 mayo de 2019, al tenor de lo preceptuado
en el Articulo 23 del Acuerdo No. CNSC — 20181000006186 DEL 12-10-2018 de la
Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos.

El aspirante interpuso la reclamacion contra los resultados de la etapa de verificacion
de requisitos minimos. Mediante radicado 225542426 - 20196000531842 conforme a
lo dispuesto en El Acuerdo No. CNSC - 20181000006186 DEL 12-10-2018,
Convocatoria No. 801 de 2018 — INPEC Ascensos.

En aras de salvaguardar los principios de la Funcion Publica consagrados en el
Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia,

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 1
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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Por otra parte, respecto a el documento aportado en su reclamacién cabe manifestar
que, El Acuerdo No. CNSC — 20181000006186 DEL 12-10-2018 “Por el cual se
establecen las reglas del Concurso - Curso de Ascenso para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Régimen Especifico
de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, identificado como
"Proceso de Seleccion No. 801 de 2018 - INPEC Ascensos” establecié en su articulo
21, los documentos que se deben adjuntar para la verificacion de requisitos minimos:

“..)

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se
efectuara Ginicamente a través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al procedimiento indicado
en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacién_cargada en el aplicativo para efectos de la_ verificacion de
requisitos minimos es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al
SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no
seran objeto de anélisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos
minimos de que trata este articulo se entenderé que desiste de continuar en el
proceso de seleccién y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello
pueda alegar derecho alguno.” (Negrillas y subrayas fuera de texto)

Asi mismo, el articulo 22 ibidem refiere; “...La Verificacién de Requisitos Minimos se
realizara exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante en el SIMO
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a
lo registrado en el ultimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario que estara publicada en la péagina web de la CNSC
www.cnsc.qov.co....”

Por lo tanto, es importante aclarar que las reclamaciones que se presentaron entre los
dias 30 y 31 de mayo de 2019 de acuerdo al cronograma, sélo podran discutir
situaciones de inconformidad que se presenten frente la verificacién de requisitos por
parte de la Universidad de Pamplona y no para subsanar o allegar documentos que,
en su oportunidad, no se cargaron al SIMO.

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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En su escrito de reclamacion adjunto la certificacion laboral expedida por la
subdirectora del talento humano Inpec, el cual no puede ser tenido en cuenta por ser
extemporaneo.

En consecuencia, SE CONFIRMA el estado de NO ADMITIDO del aspirante RAFAEL
PERDOMO BOLIVAR con C.C. No. 17422861, dentro de la lista de admitidos y no
admitidos de la Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos en lo pertinente a los
resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Contra esta decision que resuelve la reclamacién contra los resultados de la etapa de
verificacion de requisitos minimos de la Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos,
no procede ningun recurso quedando en firme la misma.

Cordialmente,

ARMANDOC QUINTERO GUEVARA
Lider del proceso de reclamaciones
¢ 13487199 de Gicuta

T.P. No. 93352 delCsdelad

Proyecto: Jennifer V.

Comision Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 am. a 6:30 p.m.
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Asunto: Solicitud requisites minimos convocatoria 801 de 2018

Conte as g8 sa conocmiento actuahmente se encuenira en matcha el concurso - Curso
G Asconso para proveer dofintivamente los empleos vacantes de la planta de personal
renenantes al agmman Vepecifine de Carrera del Institito Nacional Pemtentiarnio y
sling ~NPEC-, mediante convacatonia 801 de 2018, la cual ¢nia actualidar se
conizarsn la slapa de verificacian ¢e requisitos winimes, en la cual un gran numero ¢
fnconanns nincnlod (:Lu:u’a:'ana,:g'u;d_ai Proceso.
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Er ta convacatoria en mencien se les indico que deberian adjuntar certificacion de la
evponanciz. de 13 inscripeion en el registio pablice de carrera, de los reconocinuenios
e esercicio de sus funciones y de la evaluacion del desempeno, de lo cual ¢l lestitute
solrivo sn fe permidiera certificar con posterioridag 10 correspondienia a avatuauon ce
5 cortes du calificacion de la presente vigencia.

desempeno laboral. por lo
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o indeo que seria el Institto quien remitiria directamente a la CNSC dichs
combicacion. de o anenor un gran nlmero de tuncionanos se confuncicren y Ny
cargaten i cerbheacion expedida pot 1a Subdireccion de Talenlo Humano en la aue 1o
solis s¢ encontraba reflejada ta Evaluacion de Desempeno sino 1os demas rennsios
pra su parhopacion en £l proceso.

Anle esta confusicn un grar pamera de funcionarios se encuentran en los kstdos cle D
admitidus, por el ncumphmiento de requisitos lales como tiempo de servicie @
MSCHPCGn B carerd, condicienes que 1o pudieron ser verificadas por fa ronfuion
gencrada por la siluacion gspecial presenta con el puntaje Ge evaluation o

TUBAmMPeno

340 26 Mo 27 - A8 PBX 2347474 Ext 1268 o € 6
ramea s -

sl st Aoy s yia




La justicia

INPEC

es de todos | " njusticia

Por In anterior y teniendo en cuenta que este proceso s una convocatona Ao cardacter
cerrado el cual solo se encuentra dirigido a funcionanos de carrera administrativa del
cuerpo de cuslodia y vigitancia - CCV. funcionarios que han sido reportados a a
comusion de manera mensual, dentro del reporte realizado det regqistio nubhco ue
carrera,  me pernuta solicitar de manera respetuosa se permita al Instilito aclamr o
guienes reclamen. el tiempo de servicio que 10s funcionanos de carara adnumstiata
del GOV llevan en la Institucion.

Respecto al requisido general de experiencia se (jo un tenpo de 24 meses para
inspector y 36 para Inspector Jefe, al momento de revisar los requisitas mirunos,
tenierdo en cuenta que el momento de dicha revision puede variar enue of 23 de marze
¢e 2019 cuando so inicio la terceta fase y la fecha de publicacian de resultados (8 de
mayo de 2019, se solicita calcular el tiempo de experiencia de todos 1os asoirandes,
entre la fecha de posesion y la fecha ultma de la elapa (29 de mayo de Z019),

Es e mencionar que este proceso de cenvocaloria es el tercero realizado parn ol
emplec de Inspector Jnte. los cuales en su desarrolfu han guedado desiertas 16 gud
genera un desgasie administrativo y de recursos, aunado esto a et crandes
necesidades de personal con las que cuenta ef Instituto.

Arananane,

BriEmer Gefleral WILLIAM E. RUIE GARZON
Director General Igftituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Revsado por Loz Myrd Y 3 Cachaya - Subdifectora Talento Humano (2)
Liaborago por. Angehea Rogrigunz Bareteo- Coardinadora Grupo Prospectiva e Talonto Humane
Fuoha gy wabutattn. 31052018
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COMUNICADO
DESTINATARIOS: DIRECCIONES REGIONALES, ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL

ASUNTO:  Awiso informativo CNSC scbra evaluacidn de desempefio laboral 2018 Convocataria
Azcanso.
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L3 Subdirecoisn de Takento Humang en atencibn a l2 convacalona "800 de 2018 INPEC Dragoneantes y
801 de 2016 INPEC Ascenscs hace exlenswo avso publicasa por fa Comisidn Nasoral del Sercoo Tl
asi ‘La Cormision Nacional del Servicio Civil informa » los intsresados en participar en lo
Canvocatoria N° B01 de 2048 INPEC - que Ia Sala Plena de la CNSC on sesion del 13 de marzo de
2048, por solicitud dal INPEC, aprobé que |a Evaluacién de Desempedo Laboral para fa prueba de
valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos a los empleos de inspector e Inspacior Jefe,
sea entregada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC a fa CNSC entre 02 y 01 10
de meyo de 2019, en las condiclones tbcnicas on que se disponga. En CORSeCuUENcia quienes s&
‘rscriban 2 estos empleos no requieren carger ef documento que acredite su evaluacian del
desempenc inboral”
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Sefiores:

JUZGADOS DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
Centro de Servicios Judiciales de Bogota D.C.

E. S. D.

REF: Accion de Tutela
Accionante: RAFAEL PERDOMO BOLIVAR

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL; UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA; INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
. “INPEC”

RAFAEL PERDOMO BOLIVAR, identificado como aparece al pie de mi
firma, ciudadano en ejercicio, actuando en nombre propio, invocando el
articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto reglamentario 2591 de
1991, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA
contra:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, Universidad de Pamplona;
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC”

Con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales
fundamentales que a continuacién enuncio y los cuales se fundamentan
en los siguientes hechos:

HECHOS -

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil en uso de sus competencias
Constitucionales y Legales, a solicitud del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC, procedi6 a adelantar el concurso de méritos para
ascender como cuadro de mando, denominado Convocatoria No. 801 de
2018-INPEC Ascensos.

2. En la actualidad ostento el grado de Inspector (Cabo) y Me inscribi a dicha
convocatoria para el Ascenso a Inspector Jefe (Sargento).

3. Dentro del término sefialado para adjuntar los documentos requeridos
para ingresar al concurso en mencion, adjunté todos los que se solicitaron en
la convocatoria, sin incluir el formato de certificaciéon donde se encuentran
relacionados los siguientes items:

1. Inscripcién y registro en el escalafén de carrera penitenciaria y
carcelaria.
Antecedentes disciplinarios en el inpec.
Interdiccion en el gjercicio del empleo.
Reconocimientos otorgados por el inpec en ejercicio de sus funciones.
El porcentaje de evaluacion de desempefio laboral y nivel de
desempefio del tltimo periodo a evaluar, correspondiente al afio.

i W



Dicho formato de certificacion es expedido y firmado por la subdireccién de
talento humano del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Formato que no fue cargado en la plataforma SIMO, ya que era obligacién y
responsabilidad de talento humano del inpec, quién en varias
comunicaciones y a través de diferentes formatos solicitd y manifesté que
ellos entregarian esta informacién directamente a la comision nacional del
servicio civil; la calificacién de desempefio laboral no fue expedida a tiempo,
por ello la razén de estos comunicados, presentandose confusién y
posteriormente negligencia por parte de talento humano en el cargue de este
formato a la plataforma SIMO.

4. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil en coordinaciéon con la
Subdirecciéon de Talento Humano del INPEC mediante un comunicado
informan a los aspirantes que dicha Subdireccién se compromete a enviar la
informacion sobre la calificacién de desempeiio laboral actualizada al aiio
2018 accion que surtiria la precitada subdireccion, entre el 2 y 10 de mayo
de 2019.

5. Que la CNSC me notifica No Admitido en esta etapa de requisitos minimos
aduciendo que no certifiqué la experiencia exigida mediante certificacién de
la subdireccién de talento humano del INPEC.

6. El dia 30 de mayo impetré la respectiva reclamacion ante la CNSC dentro
del término establecido y subiendo al aplicativo SIMO el formato de
certificacién correspondiente, el cual no cargé la subdireccion de talento
humano del INPEC.

7. Que el 06 de junio de 2019 la CNSC emite contestacion a la reclamacion
impetrada, ratificindose en su decisiéon de NO Admitido y esta decision no
admite recurso alguno. Motivo por el cual me estoy viendo afectado en mi
proceso de ascenso en desarrollo de la convocatoria 801-2018 no por
incumplimiento de parte mia sino por la falta de efectividad de la
subdireccién de talento humano del inpec.

8. Que el director general del inpec sefor brigadier general William E. Ruiz
Garzon al enterarse de estos hechos ocurridos por parte de la subdireccion
de talento humano con dicho formato, el cual se present6 no solo en mi caso
personal, sino con varios aspirantes a nivel nacional quedando un gran
nimero de funcionarios inscritos fuera del proceso, realiza un oficio a la
CNSC donde solicita lo siguiente:

1. “... se gener6 comunicado por parte de la comision y del inpec en la
que se les indicé que seria el instituto quien remitiria directamente a la
comisién dicha certificacién, de lo anterior un gran nimero de
funcionarios se confundieron y no cargaron la certificacién expedida
por la subdireccién de talento humano en la que no solo se encontraba
reflejada la evaluacién de desempefio sino los demas requisitos para
su participacion en el proceso.



Ante esta confusi6n un gran niimero de funcionarios $e encuentran en
los listados de no admitidos, por el incumplimiento de requisitos tales
como tiempo de servicio o inscripcién en carrera, condiciones que no
pudieron ser verificadas por la confusidon generada por la situacion
especial presentada con el puntaje de evaluacion de desempefio.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que este proceso es una
convocatoria de caracter cerrado el cual se encuentra dirigido a
funcionarios de carrera administrativa del cuerpo de custodia y
vigilancia - CCV, funcionarios que han sido reportados a la comision de
manera mensual, dentro del reporte realizado del registro publico de
carrera, me permito solicitar de manera respetuosa se permita al
instituto aclarar a quienes reclamen el tiempo de servicio que los
funcionarios de carrera administrativa del cuerpo de custodia y
vigilancia llevan en la institucion”.

2. “Respecto al requisito general de experiencia se fij6 un tiempo de 24
meses para Inspector y 36 meses para Inspector Jefe, al momento de
revisar los requisitos minimos, teniendo en cuenta que el momento de
dicha revision puede variar entre el 23 de marzo de 2019 cuando se
inicio la tercera fase y la fecha de publicacion de resultados 29 de
mayo de 2019, se solicita calcular el tiempo de experiencia de todos los
aspirantes entre la fecha de posesion y la fecha ultima de la etapa (29
de mayo de 2019).

Teniendo en cuenta lo anterior, y en respuesta a la solicitud impetrada por el
sefior director del instituto, la CNSC no presenta un comunicado formal
desde el aplicativo o pagina de la comisidn, sino notificando via telefénica
desde el dia 12, 13 y 14 de junio a algunos aspirantes y manifestandoles que
seguian el proceso de la convocatoria asignandoles fecha y hora para el
primer examen, aspirantes que se beneficiaron por lo solicitado en el
numeral 2 del oficio emitido por el director general del instituto.

Sin embargo, la situacién presentada y expuesta por el director general del
instituto en el numeral 1 y por el cual yo me veo afectado en mi proceso de
ascenso, donde alargan la fecha de requisitos minimos hasta el dia 05 Mayo
2019 beneficiando algunos inspectores aspirantes a cargo de inspector jefe
los cuales siendo cursos en el grado inspector pero de diferentes fechas de
posesion veo vulnerado el derecho a la igualdad de oportunidad para dar
continuidad a dicho proceso.

9, Que el primer examen de la convocatoria al curso de ascenso 801 al que
aspiro y hoy en reclamo, inicia el préximo domingo 16 de junio de 2019 es
por eso que en tanto que no proceden recursos contra esta ultima decision
de la CNSC y no existe una herramienta judicial que conjure rapida y
eficazmente la vulneracion de mis derechos, acudo al juez Constitucional de
Tutela para que ampare mis derechos.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS



1. El debido proceso:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones Judiciales y
administrativas.

En tal sentido, establece que la funcién piblica se desarrolla teniendo en
cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, que
el criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcién publica, que el objetivo de las normas de la
funcion publica es la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio publico, ahora bien, el hecho de que los hoy
accionados mediante el proceso de requisitos minimos, lo utilicen como un
filtro para rechazar aspirantes, que como yo, reunimos todas las condiciones
objetivas y subjetivas para ascender en la carrera.

Constitucion politica de Colombia: ARTICULO 228. La Administraciéon de
Justicia es funciéon publica. Sus decisiones son independientes. Las
actuaciones seran publicas y permanentes con las excepciones que
establezca la ley y en ellas prevalecera el derecho sustancial. Los términos
procesales se observaran con diligencia y su incumplimiento sera
sancionado. Su funcionamiento sera desconcentrado y auténomo.

PETICION

Sefor(a) Juez solicito comedidamente se dicte MEDIDA PROVISIONAL Ya
que el primer examen de la convocatoria al curso de ascenso 801 al que
aspiro y hoy en reclamo, inicia el préximo domingo 16 de junio de 2019 es
por eso que en tanto que no proceden recursos contra esta ultima decisién
de la CNSC y no existe una herramienta judicial que conjure rapida y
eficazmente la vulneracion de mis derechos, acudo al juez Constitucional de
Tutela para que ampare mis derechos vulnerados.

TUTELAR a mi favor los derechos Constitucionales fundamentales

involucrados y ordene a los accionados, QUE EN EL TERMINO DE 48
HORAS después de notificada la sentencia, PROCEDAN A REALIZAR LA
CORRESPONDIENTE MODIFICACION EN LA PUBLICACION EN FIRME DE
LOS RESULTADOS, en el sentido de INCOMPORARME como APTO al
concurso en cuestion y de alli en adelante, recibir el mismo trato que se le
dispensa a los demas aspirantes al curso.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle que por los mismos
hechos y derechos hoy aqui decantados, no he presentado peticién similar
ante alguna autoridad judicial.

PRUEBAS



Me permito aportar en copia informal los siguientes documentos para que se
tengan como pruebas:

1. Copia de Certificacién No. 0232 EXPEDIDA POR LA Subdireccién de
talento humano del INPEC.

2. Copia de la reclamacién impetrada por el suscrito ante la CNSC, dentro
del término perentorio de 02 dfas impuesto por dicha entidad.

3. Copia de la respuesta emitida por los hoy accionados donde me
notifican que, se mantienen es su decisién argumentando

erradamente.

4. Copia de oficio emitido por el sefior Director General del INPEC a la
CNSC.

5. Copia de mi documento de identidad ampliado al 150 %.

NOTIFICACIONES

Los accionados:

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC en la Calle 26 No. 27-
48 de la ciudad de Bogota D.C, TL 2 347474.

La Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, en Carrera 16 No. 96 - 64, Piso
7, Bogota D.C., Colombia, Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713.

El suscrito en la Carrera 56 No 182 - 90 Oficina CORES Puente Aranda;
Teléfono 3505290115; correo electrénico: rafita_p84@hotmail.com

Anexo: Lo anunciado como material probatorio, y copia para el respectivo traslado.
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0232

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO (C)
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

Que la informacién emitida en esfa certificacion esta soportada con la
documentacion y registros de calidad que reposan en su Historia Laboral.

Que el sefior PERDOMO BOLIVAR RAFAEL, quien se identifica con cédula
ciudadania N°® 17.422.861 expedida en Acacias {Meta), labcora en este Instituto
desde el 13 de Agosto de 2004 a la fecha.

En la actualidad desempefia el cargo de Inspector, Cédigo 4137 Grado 13, en
ja Subdireccion de Seguridad y Vigilancia-GRUPO OPERATIVOS

ESPECIALES.

Fue ascendido en el cargo de Inspector, Cédigo 4137, Grado 13, mediante
Resoluciéon N° 003222 del 30 de Junio de 2016, a partir del 22 de julio de 2016.

1. Inscripciéon y Registro en el escalaféon de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria:

Mediante Resolucion N® 4320 del 01 de Septiembre de 2016, fue actualizada en
el Escalafén de Carrera Penitenciaria y Carcelaria con el cargo de Inspector
Cédigo 4137 Grado 13.

2. Antecedentes Disciplinarios en el INPEC.

En los ultimos tres {03) afios, contados desde el 14 De Febrero de 2016 hasta la
fecha, NO reporta sanciones disciplinarias en el INPEC.

3. Interdiccién en el ejercicio del empleo:
A la fecha el peticionario no registra en su historia laboral declaracion de estado de

Interdiccion.

4. Reconocimientos otorgados por el INPEC en ejercicio de sus funciones:

Calie 26 No 27.46, PBX 2347474 Ext 1176
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Resotutfién . No._vez
SERVICIOS DISTINGUIDOS SEGUNDA CATEGORIA 24/05/2018 1484 1
BUENA CONDUCTA 30/11/2015 5019 1
BUENA CONDUCTA 30/11/2015 5020 2
ANTIGUEDAD 10 ANOS 25/05/2015 1804

5. El porcentaje de evaluaciéon de desempeiio laboral y nivel de desempefio
del Gltimo periodo a evaluar, correspondiente al afio:

| Periodo | 2017 | Calificacion | 95% [ Nivel | Sobresaliente |

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los catorce dias del mes de
Febrero de 2019, con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
Convocatoria 801/2018.

<
‘ —
LUZ MYRIAN NTRO CACHAYA

Elaborado por: Ehizabeth Ballesteros G
Revisadp por Jutio Cesar Pingda Cano g

Fecha de elaboracion. 14 febrero-2019
Archivo: Eseritorio / APCELYS_HV / Entes GADMI 7 Entes 2019/ Convocatoria 801/ Certificaciones
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Rem: RAFAEL PERDOMO BOLIV
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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Bogotd D.C., 30 de mayo de 2019

Doctora

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente . :
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC
Ciudad. ‘

Asunto | : | Reclamacién sobre nofificacion resultados verificacién de |
requisitos PERDOMO BOLIVAR RAFAEL. ’

Cordial saludo doctora Luz Amparo,

Yo, RAFAEL PERDOMO BOLIVAR, identificado como aparece al pie de
mi firma en mi calidad de aspirante al grado de Inspector Jefe denfro de la
convocatoria 801 de 2018-Ascensos Inpec-; me permito dirigirme a su
despacho con el fin de hacer reclamaciéon efectiva al resuitado que
aparece en la pagina de la comisidn sobre mi avance en el proceso de la
convocatoria en comento y de la cual se me informo que:

“Nombre del aspirante: RAFAEL PERDOMO BOLIVAR

Resultado: No admitido

Numero de evaluacién: 218813513

Observacion: NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS, el aspirante no
acredita certificacion de experiencia expedida por ia subdireccion
de talento humano del Inpec, motivo por el cual no se puede
validar. Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el numeral
4 del articulo 21 del Acuerdo 6186 de 2018.

El aspirante no acredita estar inscrito en el registro publico de carrera
administrativa del Inpec, |6 anterior teniendo en cuenta en el
numeral 3, articulo 9 del acuerdo 6186 de 2018".

En este orden de ideas y teniendo en cuenta lo comunicado en el
resultado de la evaluacion, me permifo manifestar lo siguiente:

>




5. Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion
de Antecedentes. '

1. La certificaciéon que anexo, contiene lo que se exige en al articulo 19
del Acuerdo 6186 de 2018, asi:

v Antecedentes disciplinarios internos.

v Situaciones de interdiccion y suspensidon en el ejercicio del
empleo.

v Inscripcidn en el registro publico de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria del INPEC.

v Tiempo de servicio en empleo (s) de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria del INPEC.

v Reconocimientos obtenidos en empleo (s) de Carrera
Penitenciaria y Carcelaria del INPEC.

v' Porcentaje de evaluacién de desempefio laboral y nivel de
desempefio del Ultimo periodo a evaluar de conformidad con
lo establecido en la normatividad aplicable.

La certificacion fue expedida por la Subdireccidon de Talento
Humano del Inpec y llena los requisitos exigidos en la documentacion
del proceso.

2. Respecto a la observacion que consigna “El aspirante no acredita estar
inscrito en el registro publico de carrera administrativa del Inpec, lo
anterior teniendo en cuenta en el numeral 3, articulo 9 del acuerdo
6186 de 2018", en la misma certificacién expedida a mi nombre
aparece lo siguiente: '

(1]

1. Inscripcion y Registro en el escalafon de Carrera Penitenciaria y Carcelaria:

Mediante Resolucién N? 4320 del 01 de Septiembre de 2015, fue actualizado en el
Escalafon de Carrera Penitenciaria y Carcelaria con el cargo de Inspector Codigo
4137 grado 13. ’

En este sentido, también se cumple con la observacion descrita; a
menos que se requiera copia de la resolucién 4320 del 01 de Septiembre
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Bogota, 6 de junio de 2019

Sefior:

RAFAEL PERDOMO BOLIVAR

Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria N° 801 de 2018 — INPEC Ascensos

Asunto: Respuesta Reclamacion y Orfeo de los resultados etapa de verificacion
de requisitos minimos.

Respetado aspirante:

En el marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. 248 de 2019 suscrito entre la
Universidad de Pamplona y la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad
con lo establecido en El Acuerdo No. CNSC - 20181000006186 DEL 12-10-2018 que
reglamenta la convocatoria, se publicé la lista de admitidos y no admitidos de la etapa
de verificaciéon de requisitos minimos. Asi mismo, la Universidad de Pamplona en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en especial a la de dar respuesta a
este tipo de reclamaciones se permite responderla en los siguientes términos:

El dia 29 de mayo de 2019, se publicé la lista de admitidos y no admitidos de los
resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos, a través del aplicativo
SIMO de la Comisién Nacional de Servicio Civil— CNSC, para lo cual, los aspirantes
tenian el derecho a reclamar del 30 al 31 mayo de 2019, al tenor de lo preceptuado
en el Articulo 23 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006186 DEL 12-10-2018 de la
Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos.

El aspirante interpuso la reclamacion contra los resultados de la etapa de verificacion
de requisitos minimos. Mediante radicado 225542426 - 20196000531842 conforme a
lo dispuesto en El Acuerdo No. CNSC - 20181000006186 DEL 12-10-2018,
Convocatoria No. 801 de 2018 — INPEC Ascensos.

En aras de salvaguardar los principios de la Funcién Publica consagrados en el
Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
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economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la
reclamacion interpuesta por el aspirante, la Universidad de Pamplona como ente
Operador Logistico del Concurso abierto de meéritos, correspondiente de la
Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos, y en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, procedi6 a dar respuesta al participante en los siguientes términos:

Respecto a su solicitud (...) Esta obligacion corresponde y estaba en cabeza de la
Subdireccién de Talento Humano del Inpec, quien en varias comunicaciones y a través de
diferentes formatos solicito y manifesté que ellos entregarian esta informacién directamente a
la CNSC, motivo por el cual me estoy viendo afectado en mi proceso de ascenso en desarrollo
de la convocatoria 801-2018, no por incumplimiento de parte mia, sino por la falta de
efectividad de la subdireccién de talento humano del Inpec (...), Asi mismo, es importante
indicarle al aspirante, que la Universidad de Pamplona como operador logistico del
presente proceso concursal solo puede pronunciarse sobre la documentacién
aportada en la etapa de inscripcion y que hubiere asociado a la convocatoria 801 de
2018.

Al respecto, el articulo 21 del acuerdo 20181000006186 de 2018, establece:

(..)

“El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
tnicamente a través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo
15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la informacién cargada en el aplicativo
para efectos de la verificacién de requisitos minimos es inmodificable y no podré ser
complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO,
o0 los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no serén
objefo de anaélisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de
seleccion y, por tanto, quedaré excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno”.
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Por otra parte, respecto a el documento aportado en su reclamacion cabe manifestar
que, El Acuerdo No. CNSC - 20181000006186 DEL 12-10-2018 “Por el cual se
establecen las reglas del Concurso - Curso de Ascenso para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Régimen Especifico
de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, identificado como
"Proceso de Seleccion No. 801 de 2018 - INPEC Ascensos” establecio en su articulo
21, los documentos que se deben adjuntar para la verificacion de requisitos minimos:

“.)

El cargue de los documentos es una obligacién a carqo del aspirante y se
efectuara unicamente a través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por [a CNSC
para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al procedimiento indicado

en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la

informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al
SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no
seran objeto de anélisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos
minimos de que ftrata este articulo se entendera que desiste de continuar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello
pueda alegar derecho alguno.” (Negrillas y subrayas fuera de texto)

Asi mismo, el articulo 22 ibidem refiere; “...La Verificacién de Requisitos Minimos se
realizara exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante en el SIMO
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a
lo registrado en el ditimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario que estara publicada en la pégina web de la CNSC
www.cnse.qgov.co....”

Por lo tanto, es importante aclarar que las reclamaciones que se presentaron entre los
dias 30 y 31 de mayo de 2019 de acuerdo al cronograma, sélo podran discutir
situaciones de inconformidad que se presenten frente la verificaciéon de requisitos por
parte de la Universidad de Pamplona y no para subsanar o allegar documentos que,
en su oportunidad, no se cargaron al SIMO.
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En su escrito de reclamacién adjunto la certificacion laboral expedida por la
subdirectora del talento humano Inpec, el cual no puede ser tenido en cuenta por ser
extemporaneo.

En consecuencia, SE CONFIRMA el estado de NO ADMITIDO del aspirante RAFAEL
PERDOMO BOLIVAR con C.C. No. 17422861, dentro de la lista de admitidos y no
admitidos de la Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos en lo pertinente a los
resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Contra esta decision que resuelve la reclamacion contra los resultados de la etapa de
verificacion de requisitos minimos de la Convocatoria 801 de 2018 — INPEC Ascensos,
no procede ningun recurso quedando en firme la misma.

Cordialmente,

ARMANDO QUINTERQ GUEVARA
Lider del proceso de reclamaciones
£.6 13487199 de Cacuta

T.P. No. 93352 del C s de la J.

Proyecto: Jennifer V.
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Asunto: Solicitud requisitos minimos convocatoria 801 de 2018

Come ey de su conocrmiento actuaimente se encuenira en maitcha el concurso - Curse
de Ascenso para proveer defintivamente los empleos vacantes de la planta de personal
cereneaates al Regamen Bep cifino de Carrera del Instittito Macional Pemtansiarno v
Corcelane ~NPEC-, mediante convocatoria 801 de 2018, la cual en ia actualidad se
cetiearon b clapa de verificacon ce requisitos winimaes, en la cual un gran nimers de
HnGOnAnns nsentos (;m:(mh}nji.:(;re;qisl Proceso.
- (34

Frla convacaloria en mencion se les indico que deberian adjuntar certificacion de ia
grperenciz, de ia Inscnpeion en el registro pablice de carrera, de los reconocinuienios
e esercicio de sus funciones y de la evaluacion del desempeio, de lo cual ¢f lostituto
soleito sn fe permiliera certficar con postercndad 1d correspondienta a ayvakiasnn e
¢ los cortes de calficacion de la presente vigencia.

desempeno laboral po

(<. io anterior se gencro comunicado por parte de la Comisién y del Inpec, en fa que s¢
v o gue seria el Instiuto quien renmutiria directamente o la CNSC dicha
coerficacion. de o anienor un gran namero ce tuncionanos se confundicren y nu
corgatan ki cerbfeacion expedida por la Subdireccion de Talento Humano en la que no
solr s6 encontraba retiefada la Evaluacion de Desempeno sino 105 demas rogusios

ot su parhiapacion en el proceso.

namern de funcionanos se encuentran en los hstados de no
wo de requisitos lales como tiempo de servicie

que no pudieron ser verificadas por la ronfusion
presenta con el puntaje de evaluation d¢
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Por o anterior y teniendo en cuenta yue este proceso es una convocatona e caracter
cerraco el cual solo se encuentra dirigido a funcionanos de carrera administrativa del
cuerpo de cuslodia y vigitancia - CCV. funcionarios que han sido reportados a la
conusion de manera mensual, dentro del reporte realizado del rogistio publico de
carrera,  me permia solictar de manera respetuosa se permita al leslituto aclarr &
guianes reclamen. el tiempo de servicio que los funcionanos de canara adnivustrata
del GOV flevan en a Institucion.

Rospecto al requisito general de expetiencia s2 fijd un tenpo de 24 meses para
inspactor y 36 para Inspector Jefe, al momente de revisar 10s requisitos minenos.
eniendo sn cuenta que el momento de dicha revision puede vanar entre el 23 de marze
cr 2019 zuando so inicio 1a tercera fase y la fecha de pubhicacion de resultados 29 de
mayo de 2019 se solicita caleular el iempu de experiencia de todoy los acowsnies,
entre la fecha de posesion y la fecha ultima de la etapa (29 de mayo de 2019

£ Ji mencionar que este proceso de convocaloria es el tercero reatizado pars <l
emplec de Inspector Jefe. los cuales en su desarroflu han guedado desiertos 1o gue
genera un desgaste administrativo y de recursos, aunado esic 3 oz crandes
necesidades de personal con las gue cuenta el Instiluto.

Alontaneania,

Reasago por Lz Myne rg Cachaya - Subdirectora falenio Humano (<)
Liaparado por Angehead Rodriguer Barreteo- Coordinadora Grupo Prospeciva e Talento Hurrano
Fuocha ¢ lavuaten. 31052019
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ASUNTO: Aviso informative CNSC sobra evaluacibn de desempeno laboral 2018 Convacatoria
Ascenso.

Cordim Saad

L s Subdireccan de Taknlo Humano en atencibn 2 lz conwcalona "800 de 2018 INPEC Dragoneantes y
801 de 2016 INPEC Ascensos hate sxiensws aeso pubicasa par fa Comisisn Nasonal dal Serveo Cwl
asi ‘La Comisién Naclonal del Servicio Civil informa a los interesados en perticipar en o
Canvocatoria N* B01 de 2018 INPEC - que Ia Sala Plena de la CNSC on sesion del 13 de marzo de
2019, por solicitud dal INPEC, aprobé que la Evaluacién de Desempeno Laboral para la prueba de
valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos a los empleos de inspector e Inspecior Jefe,
sea sntregada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelarko - INPEC a ln CNSC entre 02 y ol 10
de mayo de 2019, en las condiciones técnicas en que se disponga. En consecuencia qusenes se
inscriban a3 estos empleos no requieren carger of documento que acredite su evaluacion del
desempeno laboral”

Pee i anteniar s seeadsres rtecesados en parficicar en & proceso de ascenso debardn nscrpirse denir

lazc 2sizblacide B4 @ convocatoria anexando 1os documentas exgros e (2 mema, 2 excepain te A
a0n de desempsfio laboral le cud sera centficade por la Subdireccin de Talento muméno 3 2
CNEC #1128 fachas amiby mencanadas,

En 13 racte 52 amplia & pazo para remar fos formatos da la caiicacon 2018 en fisico v orginakes hastd
¢ ywiernes 29 de marzo de 2019
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Qubdireciora de Talenlo Humano
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