
BOGOTÁ D.C. 

 

Honorable  

JUEZ 

–REPARTO–  

 

REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA. 

ACCIONADOS: COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA 

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA. 

ACCIONANTE: WILSON EMIGDIO GUERRERO LADINO. 

 

WILSON EMIGDIO GUERRERO LADINO identificado con cédula de 

ciudadanía No. 79.456.572 de Bogotá D.C., haciendo uso del 

derecho consagrado en el ARTÍCULO 86 de la CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA, respetuosamente me permito presentar ACCIÓN DE 

TUTELA en contra de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

y la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA, con base en los siguientes; 

 

HECHOS. 
 

PRIMERO. El 26 de JULIO de 2018 la SECRETARÍA DISTRITAL DE 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, expidió y público el 

¨MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS 

LABORALES” de la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y JUSTICIA (RESOLUCIÓN 301 DE 2018), en donde 

quedaron establecidos los REQUISITOS para ocupar el empleo de 

GUARDIÁN CÓDIGO 485. 

 

Con el fin que su despacho conozca cuales fueron los REQUISITOS 

establecidos por la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y JUSTICIA en el ¨MANUAL ESPECÍFICO DE 

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES” (RESOLUCIÓN 301 

DE 2018) para ocupar el empleo de GUARDIÁN CÓDIGO 485, los 

relacionare a continuación, cabe destacar que dentro de los 

mismos NO se encuentra relacionado NINGÚN REQUISITO que 

haga referencia a la CAPACIDAD FÍSICA que la COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la SECRETARÍA DISTRITAL DE 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA EXIGIERON en el PROCESO 

DE SELECCIÓN 741 DE 2018; 

   



 

      

 

SEGUNDO. El 24 de SEPTIEMBRE de 2018 la COMISIÓN NACIONAL 

DEL SERVICIO CIVIL y la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y JUSTICIA suscribieron el ACUERDO No. CNSC 

20181000006056 DE 2018, con el fin de "Establecer las reglas del 

concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los 

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

de la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA" del "PROCESO DE SELECCIÓN No. 741 DE 2018". 

 

De igual manera, cabe destacar que el suscrito NO CUESTIONA la 

COMPETENCIA que posee la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 

CIVIL para ELABORAR y SUSCRIBIR las convocatorias a concurso. 

 

TERCERO. La COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la 

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 

por medio de los ARTÍCULOS 28 Y 30 del ACUERDO No. CNSC 

20181000006056 DE 2018 decidieron ADICIONARON y EXIGIR el 

REQUISITO de una CAPACIDAD FÍSICA para ocupar el empleo de 

GUARDIÁN CÓDIGO 485, con base en CONSIDERACIONES 

PERTINENTES y NO en la LEY, en la ETAPA DE PLANEACIÓN del 

proceso de selección en mención, DESCONOCIENDO e 

IGNORANDO lo ordenado por el ARTÍCULO 125 de la 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA el cual ordena lo siguiente; ¨… El ingreso 

a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán 

previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la 



ley.¨ (Se resalta), al igual, que lo dispuesto por el ARTICULO 2.2.6.3 

del DECRETO 1083 DE 2015 el cual dispone lo siguiente; 

“…Corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil elaborar 

y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las 

funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los 

empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de 

acuerdo con el manual específico de funciones y requisitos.” (Se 

resalta), cabe destacar que esto en virtud de los PRINCIPIOS DE 

LEGALIDAD y SEGURIDAD JURÍDICA, de cara a que SOLO se exijan 

los REQUISITOS establecidos en la LEY; ¨MANUAL ESPECÍFICO DE 

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES” de la SECRETARÍA 

DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA (RESOLUCIÓN 

301 DE 2018).  

 

CUARTO. Cabe destacar que el ARTÍCULO 2.2.6.13 del DECRETO 

1083 DE 2015, dispone lo siguiente; ¨… Las pruebas o instrumentos 

de selección tienen como finalidad apreciar la capacidad, 

idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una 

clasificación de los mismos, respecto de las competencias 

requeridas para desempeñar con eficiencia las funciones y las 

responsabilidades de un cargo.” (Se resalta), de igual manera, es 

importante destacar que la CAPACIDAD a la cual hace el 

ARTÍCULO 2.2.6.13 es de cara a las COMPETENCIAS REQUERIDAS y 

NO una CAPACIDAD FÍSICA en específico como lo quiere hacer 

ver la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ya que la 

CAPACIDAD que hace referencia el ARTÍCULO 2.2.6.13 es de cara 

al conocimiento que debe tener el aspirante para que este 

desempeñe las laborales del empleo. 

 

Igualmente, cabe destacar que la SECRETARÍA DISTRITAL DE 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, NO puede exigir un 

REQUISITO para ocupar un empleo, si el requisito NO fue 

estableció al momento de suscribir el ¨MANUAL ESPECÍFICO DE 

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES” (RESOLUCIÓN 301 

DE 2018), ya que ese era el escenario o momento para establecer 

los requisitos que puede exigir para ocupar un empleo en su 

entidad, y no al momento de suscribir un acuerdo que regularía 

un proceso de selección, como ocurre en el presente caso.    

 

QUINTO. El 11 de DICIEMBRE de 2019 se radico una DEMANDA DE 

NULIDAD SIMPLE ante el CONSEJO DE ESTADO con el fin de 

solicitar que se DECLARARÁ la NULIDAD de los ARTÍCULOS 28 Y 30 

del ACUERDO No. CNSC 20181000006056 DE 2018, artículos con los 



cuales la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la 

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 

decidieron ADICIONAR el REQUISITO de la CAPACIDAD FÍSICA 

para ocupar el empleo de GUARDIÁN CÓDIGO 485, de igual 

manera se solicitó que se decretara la SUSPENSIÓN PROVISIONAL 

de los EFECTOS JURÍDICOS del ACUERDO No. CNSC 

20181000006056 DE 2018. 

 

SEXTO. El 11 de MAYO de 2020 la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL expidió la RESOLUCIÓN No. 6072 DE 2020; “Por la 

cual se conforma la lista de elegibles para proveer NOVENTA Y 

OCHO (98) vacantes definitivas del empleo, denominado 

Guardián, Código 485, Grado 15, identificado con el Código 

OPEC No. 50624, del Sistema General de Carrera Administrativa 

de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - 

SDSCJ, ofertado a través del Proceso de Selección No. 741 de 

2018 – Distrito Capital”. 

  

SÉPTIMO. El 19 de JUNIO de 2020 el CONSEJERO GABRIEL 

VALBUENA HERNÁNDEZ del CONSEJO DE ESTADO de la SALA DE LO 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCIÓN SEGUNDA – 

SUBSECCIÓN A CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO SECCIÓN SEGUNDA – SUBSECCIÓN A expidió el 

AUTO ADMISORIO con el cual dio a conocer de la ADMISIÓN la 

DEMANDA DE NULIDAD SIMPLE la cual se encuentra bajo el 

radicado 11001032500020190099300 (6707-2019). 

 

De igual manera, en la misma fecha el CONSEJERO GABRIEL 

VALBUENA HERNÁNDEZ ordeno correr traslado de la solicitud de 

la MEDIDA CAUTELAR (SUSPENSIÓN PROVISIONAL).   

 

OCTAVO. El 16 JUNIO de 2020 la SECRETARÍA DISTRITAL DE 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, por medio de un correo 

electrónico me notifico de la RESOLUCIÓN No. 635 del 08 de 

JUNIO de 2020, con la cual ordenaba el nombramiento en 

período de prueba de la persona que me reemplazo en el 

empleo de GUARDIÁN CÓDIGO 485 y ordenaba la terminación 

de mi nombramiento en provisional a razón del “Proceso de 

Selección No. 741 – 2018 Distrito Capital”. 

 

NOVENO. El suscrito estuvo VINCULADO hasta el día 30 de JUNIO 

de 2020 en la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 



CONVIVENCIA Y JUSTICIA desempeñando el empleo de 

GUARDIÁN CÓDIGO 485. 

 

DÉCIMO. En AGOSTO de la presente anualidad la COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en una respuesta a un derecho de 

petición bajo el radicado 20202330533521 de 2020, afirmo que la 

CAPACIDAD FÍSICA NO estaba suscrita de FORMA EXPRESA y 

LITERAL en el MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS 

(RESOLUCIÓN 301 DE 2018) para ocupar el empleo de GUARDIÁN 

CÓDIGO 485, quedando en evidencia que la COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la SECRETARÍA DISTRITAL DE 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA ADICIONARON y 

EXIGIERON un REQUISITO (CAPACIDAD FÍSICA) que NO estaba 

establecido en el ¨MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE 

COMPETENCIAS LABORALES” (RESOLUCIÓN 301 DE 2018) para 

ocupar el empleo de GUARDIÁN CÓDIGO 485, 

DESCONOCIENDO e IGNORANDO lo ordenado por el ARTÍCULO 

125 de la CONSTITUCIÓN POLÍTICA y lo dispuesto por el ARTÍCULO 

2.2.6.3 del DECRETO 1083 DE 2015, al igual que lo establecido por 

los PRINCIPIOS DE LEGALIDAD y SEGURIDAD JURÍDICA. 

 

DÉCIMO PRIMERO. El 28 de OCTUBRE de 2020 el CONSEJO DE 

ESTADO público en la página de la RAMA JUDICIAL, que se había 

ordenado que POR ESTADO se notificara personalmente la 

admisión de la demanda y se corriera traslado de la demanda 

por el término de treinta 30 días y que durante ese término se 

hiciera llegar al despacho los antecedentes administrativos de los 

actos acusados e informara a la comunidad y se reconociera 

personerías. 

 

Al igual, en esa misma fecha POR ESTADO se ordenó CORRER 

TRASLADO por el término de cinco (5) días la solicitud de la 

MEDIDA CAUTELAR. 

 

DÉCIMO SEGUNDO. El 10 de NOVIEMBRE de 2020 el presidente 

de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL FRÍDOLE BALLÉN 

DUQUE expidió el ACUERDO No. 0330 DE 2020; “Por el cual se 

revoca parcialmente el Acuerdo No. 20201000003276 del 4 de 

noviembre de 2020”, en este el presidente de la COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se enfocó y afirmo que el 

ARTÍCULO 2.2.6.3 del DECRETO 1083 DE 2015, disponen que; ”… la 

elaboración de las convocatorias está a cargo de la CNSC, labor 

que debe ser realizada con base en las funciones, los requisitos y 



el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad 

que posea las vacantes, de acuerdo con el manual específico 

de funciones y requisitos” (Se resalta), desvirtuando lo afirmado 

por la misma la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la 

respuesta a un derecho de petición bajo el radicado 

20190220114 de 2019, en donde reconocen que se basaron en 

CONSIDERACIONES PERTINENTES y NO en la LEY; ¨MANUAL 

ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES” de 

la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 

(RESOLUCIÓN 301 DE 2018), como lo ordena el ARTÍCULO 125 de 

la CONSTITUCIÓN POLÍTICA, el ARTICULO 2.2.6.3 del DECRETO 1083 

DE 2015 y lo reafirma el mismo PRESIDENTE de la COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL FRÍDOLE BALLÉN DUQUE, de cuáles 

son los requisitos que deben exigirse en un proceso de selección.  

 

 

DERECHOS VULNERADOS. 
 

ARTÍCULO 25. DERECHO AL TRABAJO. 

 

“… El trabajo es un derecho y una obligación social y goza, en 

todas sus modalidades, de la especial protección del Estado. 

Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas 

y justas. ¨ (Se resalta). 

 

Por haber sido DESVINCULADO de un empleo (GUARDIÁN 

CÓDIGO 485), por NO haber cumplido con un REQUISITO 

(CAPACIDAD FÍSICA) que NO se encontraba establecido en el 

¨MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS 

LABORALES” (RESOLUCIÓN 301 DE 2018), REQUISITO que NUNCA 

fue EVALUADO NI CALIFICADO por la SECRETARÍA DISTRITAL DE 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA para el desempeño del 

mismo.   

 

ARTÍCULO 125. DERECHO AL ACCESO A CARGOS 

PÚBLICOS.  

 

“… El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, 

se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que 

fije la ley para determinar los méritos y calidades de los 

aspirantes.¨ (Se resalta). 

  



Por el DESCONOCIMIENTO de la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL Y la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y JUSTICIA a lo ORDENADO por el ARTÍCULO 125 de 

la CONSTITUCIÓN POLÍTICA, por lo dispuesto en el ARTICULO 

2.2.6.3 del DECRETO 1083 DE 2015 y lo afirmado por el PRESIDENTE 

de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL FRÍDOLE BALLÉN 

DUQUE en el ACUERDO No. 0330 DE 2020, de cara a que en los 

procesos de selección adelantados y a cargo de la COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL SOLO se podrán EXIGIR y EVALUAR 

ÚNICAMENTE los REQUISITOS establecido en la LEY; ¨MANUAL 

ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES” de 

la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 

(RESOLUCIÓN 301 DE 2018), para ocupar el empleo de GUARDIÁN 

CÓDIGO 485. 

 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS Y JURISPRUDENCIALES. 
 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA  

 

ARTÍCULO 125. Los empleos en los órganos y entidades del Estado 

son de carrera. Se exceptúan los de elección popular, los de libre 

nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y los 

demás que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de 

nombramiento no haya sido determinado por la Constitución o la 

ley, serán nombrados por concurso público. El ingreso a los 

cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo 

cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para 

determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se 

hará: por calificación no satisfactoria en el desempeño del 

empleo; por violación del régimen disciplinario y por las demás 

causales previstas en la Constitución o la ley. En ningún caso la 

filiación política de los ciudadanos podrá determinar su 

nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o 

remoción. Los períodos establecidos en la Constitución Política o 

en la ley para cargos de elección tienen el carácter de 

institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar 

tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo 

harán por cl resto del período para el cual este fue elegido. (Se 

resalta). 

 

 

 

 

 



DECRETO 1083 DE 2015 

 

ARTÍCULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comisión 

Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a 

concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de 

competencias de los empleos definidos por la entidad que posea 

las vacantes, de acuerdo con el manual específico de funciones 

y requisitos. (Se resalta). 

 

ARTÍCULO 2.2.6.13 PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCIÓN. Las 

pruebas o instrumentos de selección tienen como finalidad 

apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los 

aspirantes y establecer una clasificación de los mismos, respecto 

de las competencias requeridas para desempeñar con 

eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo. La 

valoración de estos factores se hará mediante pruebas orales, 

escritas, de ejecución, análisis de antecedentes, entrevistas, 

evaluación final de cursos efectuados dentro del proceso de 

selección y otros medios técnicos que respondan a criterios de 

objetividad e imparcialidad con parámetros de calificación 

previamente determinados. (Se resalta). 

 

 

DECRETO 2591 DE 1991 
 

ARTÍCULO 8. LA TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO. Aun 

cuando el afectado disponga de otro medio de defensa judicial, 

la acción de tutela procederá cuando se utilice como 

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.  

En el caso del inciso anterior, el juez señalará expresamente en la 

sentencia que su orden permanecerá vigente sólo durante el 

término que la autoridad judicial competente utilice para decidir 

de fondo sobre la acción instaurada por el afectado. 

En todo caso el afectado deberá ejercer dicha acción en un 

término máximo de cuatro (4) meses a partir del fallo de tutela. 

Si no la instaura, cesarán los efectos de éste. 

Cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un 

daño irreparable, la acción de tutela también podrá ejercerse 

conjuntamente con la acción de nulidad y de las demás 

procedentes ante la jurisdicción de lo contencioso 

administrativo. En estos casos, el juez si lo estima procedente 

podrá ordenar que no se aplique el acto particular respecto de 



la situación jurídica concreta cuya protección se solicita, mientras 

dure el proceso. (Se resalta). 

En el presente caso acudo a la acción de tutela con el fin que 

esta tenga solo EFECTOS TRANSITORIOS y de esa manera no se 

configure un DAÑO IRREMEDIABLE, ya que como lo he destacado 

que pasado el 01 de ENERO de 2021 y culmine el PROCESO DE 

SELECCIÓN 741 DE 2018 con la INSCRIPCIÓN EN LA CARRERA 

ADMINISTRATIVA, se configuraría un DAÑO IRREMEDIABLE.      

 

Cabe destacar que la Honorable Corte Constitucional ha dicho 

en reiteradas ocasiones que el PRINCIPIO DE INMEDIATEZ NO se 

debe exigir de manera estricta, más cuando se evidencia la 

existencia de la amenaza y vulneración del derecho 

fundamental en el tiempo. 

 

De igual manera, la Corte Constitucional en reiteradas 

oportunidades ha explicado que establecer un término 

perentorio para el ejercicio de la acción de tutela es 

inconstitucional, ya que todo depende de las particularidades 

del caso u origen de la acción constitucional. 

 

Igualmente, debo resaltar que el legislador vio prudente que la 

ACCIÓN DE TUTELA se puede EJERCER CONJUNTAMENTE con la 

ACCIÓN DE NULIDAD en la JURISDICCIÓN DE LO CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO, mientras dure el proceso, con el fin de evitar 

que se CONFIGURE UN DAÑO IRREMEDIABLE como ocurre en el 

caso que nos ocupa. 

 

De este modo, la protección solicitada es TEMPORAL. 

 

Por la necesidad de prevenir la configuración de un DAÑO 

IRREMEDIABLE, ya que la decisión judicial emitida por el juez 

natural (CONSEJERO) evidentemente será TARDÍA.     

 

 

SENTENCIA T-121/16 

 

(…) Los fallos de nulidad proferidos por el Consejo de Estado 

tienen efectos EX TUNC, es decir, retrotraen la situación a como 

se encontraba antes de haberse proferido el acto anulado, sin 

afectar las situaciones jurídicas que se consolidaron, las cuales, 

conforme la jurisprudencia de lo contencioso administrativo, son 

aquellas que han quedado en firme, o han sido objeto de 



pronunciamiento judicial, es decir, que han hecho tránsito a cosa 

juzgada, por tanto, no son susceptibles de debatirse ni jurídica ni 

administrativamente.(...) (Se resalta). 

 

Cabe destacar, que el fallo que profiera el CONSEJO DE ESTADO 

DECLARANDO la NULIDAD de los ARTÍCULOS 28 Y 30 del ACUERDO 

No. CNSC 20181000006056, después del 01 de ENERO de 2021 NO 

tendrá NINGÚN efecto en el PROCESO DE SELECCIÓN 741 DE 2018, 

ya que este culmina el 01 de ENERO de 2021 con la INSCRIPCIÓN 

DE CARRERA ADMINISTRATIVA, abonado a esto, que los efectos 

del fallo proferido serian EX TUNC, es decir, que el MEDIO DE 

CONTROL DE NULIDAD SIMPLE seria INEFICAZ y el DERECHO AL 

ACCESO A CARGOS PÚBLICOS se CONFIGURARÍA. 

 

 

PRETENSIONES. 
 

1. Con fundamento en lo expuesto, le solicito a su despacho 

AMPARE el derecho AL ACCESO A CARGOS PÚBLICOS. 

 

2. DECRETE la SUSPENSIÓN PROVISIONAL de la última etapa del 

PROCESO DE SELECCIÓN 741 DE 2018, solo hasta que el 

CONSEJO DE ESTADO se pronuncie de cara a la MEDIDA 

CAUTELAR solicitada (SUSPENSIÓN PROVISIONAL) en la 

DEMANDA DE NULIDAD SIMPLE impetrada, con el fin de evitar 

la configuración de un DAÑO IRREMEDIABLE.  

 

 

SOLICITUD MEDIDA PROVISIONAL. 

 

DECRETO 2591 DE 1991 
 

ARTÍCULO 8. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN 

DERECHO. Desde la presentación de la solicitud, cuando el juez 

expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el 

derecho, suspenderá la aplicación del acto concreto que lo 

amenace o vulnere. 

 

Sin embargo, a petición de parte o de oficio se podrá disponer la 

ejecución o la continuidad de la ejecución, para evitar perjuicios 

ciertos e inminentes al interés público. En todo caso el juez podrá 

ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos 



y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del 

solicitante. 

 

La suspensión de la aplicación se notificará inmediatamente a 

aquel contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio más 

expedito posible. 

 

El juez también podrá, de oficio o a petición de parte, dictar 

cualquier medida de conservación o seguridad encaminada a 

proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros daños 

como con secuencia de los hechos realizados, todo de 

conformidad con las circunstancias del caso.” 

 

La norma anterior ha sido objeto de pronunciamiento por parte 

de la Corte Constitucional, al señalar que las medidas 

provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos: 

 

(i)Cuando resultan necesarias para evitar que la amenaza contra 

el derecho fundamental se convierta en una violación o; (ii) 

cuando habiéndose constatado la existencia de una violación, 

estas sean necesarias para precaver que la violación se torne 

más gravosa. (Se resalta) 

 

La Corte Constitucional, de cara a las medidas cautelares hace 

referencia que pueden ser adoptadas durante el trámite del 

proceso o en la sentencia o durante el trámite, en el presente 

caso se puede apreciar la urgencia y necesidad de dictar la 

medida solicitada. 

 

De igual forma, la Corte Constitucional ha sido enfática en 

señalar que toda medida provisional debe cumplir con dos 

principios a saber;  

 

Con base en lo anterior, le solicito a su despacho que decrete 

como MEDIDA CAUTELAR la SUSPENSIÓN PROVISIONAL de los 

efectos jurídicos del ACUERDO No. CNSC 20181000006056 DE 2018 

"Establecer las reglas del concurso abierto de méritos para 

proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al 

Sistema General de Carrera de la SECRETARÍA DISTRITAL DE 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA" del "PROCESO DE 

SELECCIÓN No. 741 DE 2018". Esto únicamente durante el tiempo 

que se tome el CONSEJO DE ESTADO para decidir la SUSPENSIÓN 

PROVISIONAL SOLICITADA en la DEMANDA DE NULIDAD SIMPLE, ya 

que el CONSEJO DE ESTADO se encuentra próximo a decidir sobre 



la SUSPENSIÓN PROVISIONAL, esto con base en el registro 

consignado en la página de la Rama Judicial el 28 de OCTUBRE  

de 2020, porque de continuar con las etapas del proceso 

¨CULMINACIÓN DEL PERIODO DE PRUEBA¨ e ¨INSCRIPCIÓN EN LA 

CARRERA ADMINISTRATIVA¨ la decisión de cara a la medida 

cautelar solicitada que profiera el CONSEJO DE ESTADO después 

del 01 de ENERO de 2021 NO tendría NINGÚN efecto en el 

PROCESO DE SELECCIÓN 741 DE 2018, abonado a esto el fallo que 

profiera el CONSEJO DE ESTADO tendrá efectos EX TUNC, por las 

razones que he expuesto le solicito a su despacho DECRETE la 

MEDIDA CAUTELAR solicitada, durante el tiempo que vea 

pertinente, al igual porque se acerca la vacancia judicial y la 

misma termina posterior a la culminación del PROCESO DE 

SELECCIÓN 741 DE 2018. 

 

De igual manera, destacó que la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL ha reconocido que se basó EN 

CONSIDERACIONES PERTINENTES y NO en la LEY para exigir un 

REQUISITO que NO está establecido en el ¨MANUAL ESPECÍFICO 

DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES” de la 

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 

(RESOLUCIÓN 301 DE 2018), al igual, la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL ha reconocido que el REQUISITO que exigió NO en 

el PROCESO DE SELECCIÓN 741 DE 2018 para ocupar el empleo 

de GUARDIÁN CÓDIGO 485 NO se encuentra establecido en el 

¨MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS 

LABORALES” de la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 

CONVIVENCIA Y JUSTICIA (RESOLUCIÓN 301 DE 2018) y por último 

lo afirmado por el presidente de la misma la COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de cara a que solo se pueden 

exigir los requisitos establecido en el ¨MANUAL ESPECÍFICO DE 

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES” de la SECRETARÍA 

DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA (RESOLUCIÓN 

301 DE 2018).     

 

 

PRUEBAS. 
 

1. Link con el cual su despacho puede acceder al MANUAL 

ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES de 

la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA (RESOLUCIÓN 301 DE 2018), porque el mismo cuenta 

con más de 500 páginas.  



https://scj.gov.co/es/transparencia/marco-

legal/normatividad/resoluci%C3%B3n-301-2018 

 

2. Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre de 

2018, SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA - SDSCJ, correspondiente al PROCESO DE SELECCIÓN 

No. 741 DE 2018 Distrito Capital. 

 

3. Respuesta entregada por la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL bajo el radicado 20190220114 de 2019 en 

donde reconoce y afirman que con base en 

CONSIDERACIONES PERTINENTES y NO en la LEY; ¨MANUAL 

ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES de 

la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA¨ (RESOLUCIÓN 301 DE 2018) exigieron un REQUISITO 

NO está establecido en el ̈ MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES 

Y DE COMPETENCIAS LABORALES de la SECRETARÍA DISTRITAL DE 

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA¨ (RESOLUCIÓN 301 DE 

2018) en el PROCESO DE SELECCIÓN 741 DE 2018.  

 

4. Respuesta entregada por la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL bajo el radicado 20202330533521 de 2020 en 

donde reconocen y afirman que el REQUISITO de la 

CAPACIDAD FÍSICA NO estaba establecido en el ¨MANUAL 

ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES de 

la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA¨ (RESOLUCIÓN 301 DE 2018) para ocupar el empleo 

de GUARDIÁN CÓDIGO 485, como lo ordena el ARTÍCULO 125 

de la CONSTITUCIÓN POLÍTICA, como lo dispone el ARTÍCULO 

2.2.6.3 del DECRETO 1083 DE 2015 y lo reafirma el PRESIDENTE de 

la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL FRÍDOLE BALLÉN 

DUQUE en el ACUERDO No. 0330 DE 2020. 

 

5. RESOLUCIÓN No. 6072 DE 2020; “Por la cual se conforma la lista 

de elegibles para proveer NOVENTA Y OCHO (98) vacantes 

definitivas del empleo, denominado Guardián, Código 485, 

Grado 15, identificado con el Código OPEC No. 50624, del 

Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría 

Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, ofertado 

a través del Proceso de Selección No. 741 de 2018 – Distrito 

Capital”. 

 



6. RESOLUCIÓN No. 635 del 08 de JUNIO de 2020, con la cual 

ordenaba el nombramiento en período de prueba de la 

persona que me reemplazo en el empleo de GUARDIÁN 

CÓDIGO 485 y ordenaba la terminación de mi nombramiento 

en provisional a razón del “Proceso de Selección No. 741 – 2018 

Distrito Capital”. 

 

7. ACUERDO No. 0330 DE 2020 expedido por el PRESIDENTE de la 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL FRÍDOLE BALLÉN 

DUQUE, con el cual reafirma que la COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL ELABORARA las convocatorias con base en los 

requisitos de los empleos definidos por la entidad que posea 

las vacantes, de acuerdo con el MANUAL ESPECÍFICO DE 

FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES. 

 

8. RADICADO No. 1001032500020190099300 de la DEMANDA DE 

NULIDAD SIMPLE impetrada ante el Honorable CONSEJO DE 

ESTADO. 

 

 

NOTIFICACIONES. 
 

ACCIONADAS 

 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

Carrera 16 # 96 - 64, Piso 7, Teléfono 325 9700, BOGOTÁ D.C.  

 

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 

Av. Calle 26 No 57 - 83 Torre 7, Piso 14, Teléfono 3779595 – Ext 1119, 

1038, 1001, 1099, BOGOTÁ D.C.   

 

ACCIONANTE 

 

Se pueden localizar en el Teléfono 305 273 9514, BOGOTÁ D.C., 

Correo Electrónico; wilson.guerrero1978@hotmail.com 

 

 

JURAMENTO. 
 

Bajo la gravedad del juramente manifiesto que no he presentado 

otra solicitud de tutela por los mismos hechos y derechos que aquí 

he dejado consignados. 

mmercado
Sello



Atentamente, 

 

 

mmercado
Sello



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACUERDO № 0330 DE 2020 
10-11-2020 

 

*20201000003306* 
 20201000003306 
  

“Por el cual se revoca parcialmente el Acuerdo No. 20201000003276 del 4 de noviembre de 2020” 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, 

 
En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el artículo 130 

de la Constitución Política, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, los artículos 2.2.6.1 y 
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 y, en especial, la conferida 

en el artículo 93 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y  
 

CONSIDERANDO: 
 

1. ANTECEDENTES 
 
El artículo 130 de la Constitución Política dispone que “Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción 
hecha de las que tengan carácter especial”. 
 
De conformidad con el artículo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a 
concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y 
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (…) y “Realizar los procesos de selección 
para el ingreso al empleo público a través de las universidades públicas o privadas o instituciones de 
educación superior, que contrate para tal fin”. 
 
En virtud de estas facultades, la CNSC expidió el Acuerdo No. 20191000006426 del 2 de julio de 20191, 
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de selección para proveer los empleos 
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación del Meta - Convocatoria No. 1348 de 2019 - Territorial 2019-II”, modificado 
por el Acuerdo No. 20191000008706 del 3 de septiembre de 2019 y el Acuerdo No. 20191000008936 
del 18 de septiembre de 2019. 
 
Conforme a lo establecido en el artículo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribió con la Universidad 
Sergio Arboleda, el Contrato de Prestación de Servicios No. 617 de 2019, cuyo objeto consiste en 

“DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES 
DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ALGUNAS ENTIDADES DE LOS 
DEPARTAMENTOS DE ATLÁNTICO, CUNDINAMARCA, META, NORTE DE SANTANDER Y 
RISARALDA - OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 - II, DESDE LA ETAPA DE 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS HASTA LA ETAPA DE VALORACION DE 
ANTECEDENTES”. 
 
Con ocasión de la ejecución de la Etapa de Verificación de Requisitos Mínimos, la Universidad Sergio 
Arboleda, mediante comunicación recibida vía correo electrónico el 28 de octubre de 2020, informó a 
la CNSC que los empleos identificados con los códigos OPEC No. 25606, 5880, 70354, 70358 y 70361, 
ofertados en la Convocatoria No. 1348 de 2019 - Territorial 2019-II, pertenecientes a la Gobernación 
del Meta, contenían errores de digitación, transcripción u omisión de palabras en el registro de la OPEC 
en el SIMO, frente al correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, en 
adelante MEFCL, razón por la cual la CNSC expidió el Acuerdo No. 20201000003276 del 4 de 
noviembre de 2020, “Por el cual se ordena la corrección de un error de digitación, transcripción u 
omisión de palabras en la información de cinco (5) empleos ofertados por la Gobernación del Meta, en 

                                                           
1 Aprobado en sesión de Sala Plena de Comisionados del 28 de junio de 2019. 
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la Convocatoria No. 1348 de 2019 - Territorial 2019-II”, publicado en la página Web de la CNSC el 5 de 
noviembre de 2020.  
 
Un vez conocido el referido Acuerdo por parte de la Gobernación del Meta, esta entidad dio 
cumplimiento a la orden impartida por la CNSC, salvo en lo relacionado con la OPEC No. 5880, frente 
a la cual, mediante correo electrónico remitido a la Gerencia de la Convocatoria el 6 de noviembre de 
2020, señaló que no había lugar a esa corrección teniendo en cuenta que los requisitos con que figura 
esa OPEC en SIMO corresponden al ajuste de su MEFCL, ordenado mediante el Decreto 429 del 6 de 
septiembre de 2019, información que había sido puesta en conocimiento de la CNSC el 10 de 
septiembre de 2019, durante la Etapa de Planeación de la Convocatoria, previo a la apertura de la 
Etapa de Inscripciones.  
 
2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS PARA LA DECISIÓN. 
 
Entre las funciones de vigilancia conferidas por el artículo 12 de la Ley 909 de 2004 a la CNSC, se 
encuentran las siguientes: 
 

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisión podrá en cualquier momento, de 
oficio o a petición de parte, adelantar acciones de verificación y control de la gestión de los procesos 
con el fin de observar su adecuación o no al principio de mérito (…).  
h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicación de los 
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados 
públicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley (Negrilla fuera de texto). 

 
Respecto a la figura de la revocatoria directa de los actos administrativos, es preciso tener en cuenta 
que ésta se encuentra contemplada en el Capítulo IV, artículos 93 y ss. del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, tal como se cita a continuación:  
 

Artículo 93. Causales de revocación. Los actos administrativos deberán ser revocados por las 
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerárquicos o 
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 
 
1. Cuando sea manifiesta su oposición a la Constitución Política o a la ley. 
2. Cuando no estén conformes con el interés público o social, o atenten contra él. 
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona. 

 
Con fundamento en la precitada normativa, se evidencia que el Acuerdo No. CNSC-20201000003276 
del 4 de noviembre de 2020 debe ser revocado parcialmente por esta Comisión Nacional, al ser la 
entidad que lo expidió y por haberse comprobado que la orden en el impartida en los términos antes 
expuestos, resulta manifiestamente opuesta a la Constitución y la ley, toda vez que el error que se 
dispuso corregir en la OPEC No. 5880 no existe, lo que contraría lo establecido en el literal c) del 
artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y en el artículo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, los cuales disponen 
que la elaboración de las convocatorias está a cargo de la CNSC, labor que debe ser realizada “con 
base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad 
que posea las vacantes, de acuerdo con el manual específico de funciones y requisitos”(Subrayado 
fuera de texto).  
 
De ahí que, en virtud de los principios que regulan la Administración Pública, particularmente el control 
en sede administrativa, que permite a la Administración revisar, modificar, aclarar o revocar sus propios 
actos, en consonancia con el principio de eficacia de las actuaciones administrativas, contemplado en 
el artículo 3 del CPACA, se debe proceder a revocar parcialmente el precitado Acuerdo. 
 
La presente decisión fue aprobada por la Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión de Sala Plena 
del 10 de noviembre de 2020. 
 
En mérito de lo expuesto,  
 

ACUERDA: 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- Revocar parcialmente el artículo primero del Acuerdo No. 20201000003276 
del 4 de noviembre de 2020, “Por el cual se ordena la corrección de un error de digitación, transcripción 
u omisión de palabras en la información de cinco (5) empleos ofertados por la Gobernación del Meta, 
en la Convocatoria No. 1348 de 2019 - Territorial 2019-II”, en el sentido de eliminar la corrección 
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ordenada para el empleo identificado con el código OPEC No. 5880 y la referencia hecha frente al 
mismo en los dos parágrafos de este artículo, conforme lo expuesto en la parte motiva del presente 
acto administrativo.  

 
ARTÍCULO SEGUNDO.- Publicar este acto administrativo en la página web de la CNSC, 
www.cnsc.gov.co. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y 
publicación en la página web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artículo 
33 de la Ley 909 de 2004. 

 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dado en Bogotá, D.C. 10 de noviembre de 2020 
 
 
 

  
 

FRÍDOLE BALLÉN DUQUE  
Presidente 

 
 
Aprobó: Jorge Alirio Ortega Cerón - Comisionado 
Revisó: Diana Carolina Figueroa Meriño - Asesora de Despacho  
             Henry Morales Herrera - Gerente de Convocatoria Territorial 2019-II   
Proyectó: Rafael Ricardo Acosta Rodríguez - Asesor del Despacho  









































































Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 
Pisos: 6,13, 14, 16
Código Postal: 111321
www.scj.gov.co

                                          Resolución Nº  635 del 08 de junio de 2020

 “Por la cual se hace un nombramiento en período de prueba y se termina un nombramiento
provisional dentro del “Proceso de Selección No. 741 – 2018 Distrito Capital”.

  

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 
 

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y en especial las delegadas

en el Decreto Distrital 101 de 2004, y 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el artículo 125 de la Constitución Política de Colombia establece que los empleos en los
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el
ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los
requisitos  y  condiciones  que  fije  la  Ley  para  determinar  los  méritos  y  calidades  de  los
aspirantes.

Que el artículo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se harán exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos  de  selección  en  los  que  se  garantice  la  transparencia  y  la  objetividad,  sin
discriminación alguna.

Que  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil,  en  cumplimiento  de  las  disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 20181000006056 del 24 de septiembre de
2018,  dispuso  adelantar  el  concurso  abierto  de  méritos  para  proveer  de  manera  definitiva
quinientos treinta y ocho (538) cargos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, identificado con el “Proceso de Selección No. 741 – 2018 Distrito Capital”. 

Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de  2015 (modificado  y  adicionado  por  el  Decreto  648  de  2017),  los  empleos  de  carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

Que en el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se señala que la provisión definitiva de
los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con la persona que al momento en
que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio
Civil expidió la Resolución 20202330060725 del 11 de mayo de 2020, por la cual conformó la
lista de elegibles para proveer el empleo de  GUARDIÁN Código 485 Grado 15 de la Secretaría
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia que fue convocado a través de la Convocatoria
No. 741 de 2018, según lo dispuesto en el citado Acuerdo. 
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Que la lista de elegibles del proceso de selección fue publicada por la  Comisión Nacional del
Servicio  Civil y  quedó  en  firme  el  día  22  de  mayo  de  2020,  a  efecto  de  realizar  los
nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden
de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad. 

Que  el  señor  HERNAN  DAVID  ROMERO  DAZA,  identificado  con  cédula  de  ciudadanía
1077035116 ocupó el puesto número 86 en la citada lista de elegibles, la cual se encuentra en
firme para proveer el  empleo de GUARDIÁN Código 485 Grado 15,  ofertado con la  OPEC
50624, de la Convocatoria “Proceso de Selección No. 741 – 2018 Distrito Capital”, de la planta
global de empleos de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.  

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional con
el señor WILSON EMIGDIO GUERRERO LADINO identificado con cédula de ciudadanía No.
79456572.

Que en atención a lo dispuesto en el artículo 2.2.5.7.6 del Decreto Único Reglamentario 1083
de 2015 es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de mérito según
lista de elegibles en firme, los nombramientos en período de prueba en el empleo objeto de
concurso.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al señor HERNAN DAVID ROMERO
DAZA en periodo de prueba por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesión. 

Que el artículo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece: “Antes de cumplirse el término de
duración  del  encargo,  de  la  prórroga  o  del  nombramiento  provisional,  el  nominador,  por
resolución motivada, podrá darlos por terminados.”

Que  según  la  Corte  Constitucional  en  la  Sentencia  SU-917  de  2010,  la  terminación  del
nombramiento provisional o el de su prórroga, procede por acto motivado, y sólo es admisible
constitucionalmente como motivación de la finalización de la relación laboral,  entre otras, la
provisión definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo. 
 
Que  en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional señaló que los servidores públicos
nombrados en provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido
esa corporación en reiterados pronunciamientos,  gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio público solo tendrá lugar por causales
objetivas previstas en la Constitución y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una
persona  que  haya  superado  satisfactoriamente  el  respectivo  concurso  de  méritos,  razones
todas estas que deberán ser claramente expuestas en el acto de desvinculación, como garantía
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efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la función
pública.  

Que  de  acuerdo  con  lo  anterior,  el  nombramiento  en  provisionalidad  del  señor  WILSON
EMIGDIO  GUERRERO  LADINO  identificado  con  cédula  de  ciudadanía  No.  79456572 con
carácter de provisionalidad, por ordenamiento legal deberá darse por terminado, con el fin de
nombrar a la persona que ocupó el  puesto número 86, de la lista de elegibles de la  OPEC
50624.

Que en el artículo 1° del Decreto 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogotá, D. C.,
se asignó a las Secretarías de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de
Servicios Públicos decidir  los asuntos relacionados con la administración de personal de los
servidores  del  respectivo  Organismo,  entre  otros,  nombrar,  dar  posesión  y  revocar  los
nombramientos; realizar encargos, prórrogas de nombramientos provisionales y retiros; declarar
insubsistencias y vacancias. 
 
 
 Que por lo expuesto, 
  

RESUELVE: 
 
 
ARTÍCULO PRIMERO. -  Nombrar en periodo de prueba al señor HERNAN DAVID ROMERO
DAZA identificado con cédula de ciudadanía 1077035116 en el empleo de GUARDIÁN Código
485 Grado 15 de la planta global de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
ubicado  en  la  DIRECCIÓN  CÁRCEL  DISTRITAL  y  ofertado  con  la  OPEC  50624 en  la
Convocatoria “Proceso de Selección No. 741 – 2018 Distrito Capital”, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolución. 
 
PARÁGRAFO. - El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá un término de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesión.  Finalizado el período de prueba, el
jefe  inmediato  evaluará  el  desempeño  del  empleado.  Si  el  resultado  de  la  evaluación  de
desempeño  es  sobresaliente  o  satisfactorio,  el  empleado  superará  el  periodo  de  prueba,
adquirirá los derechos de carrera en el respectivo empleo y deberá tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripción en el Registro Público de la Carrera Administrativa o de lo contrario, el
nombramiento será declarado insubsistente mediante resolución motivada.    
 
ARTÍCULO SEGUNDO. - El  nombrado en periodo de prueba  tiene diez  (10)  días hábiles
contados a partir de la comunicación de la presente Resolución, para manifestar por escrito si
acepta o rechaza el nombramiento. A partir de la aceptación, tiene diez (10) días hábiles para
tomar posesión de conformidad con lo  señalado en los artículos 2.2.5.5.6 y  2.2.5.7.1   del
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 “Por la cual se hace un nombramiento en período de prueba y se termina un nombramiento
provisional dentro del “Proceso de Selección No. 741 – 2018 Distrito Capital”.

  

Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.
 
ARTÍCULO TERCERO.- Terminar el nombramiento provisional del señor WILSON EMIGDIO
GUERRERO LADINO identificado con cédula de ciudadanía No. 79456572, en el empleo de
GUARDIÁN Código 485 Grado 15  de la planta de empleos de esta  Secretaría ubicado  en la
DIRECCIÓN CÁRCEL DISTRITAL, el cual se hará efectivo una vez tome posesión el señor
HERNAN DAVID ROMERO DAZA, de lo cual la Dirección de Gestión Humana le informará. 
 
ARTÍCULO CUARTO.  -   Comunicar  el  contenido de la  presente Resolución a través de la
Dirección de Gestión Humana de la Secretaría. 
 
ARTÍCULO QUINTO. - La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 

 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
Dada en Bogotá D. C., a los 08 de junio de 2020
 
 
 

 
HUGO ACERO VELÁSQUEZ 

Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 
SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 

 

Proyectó: Maria Francy Pineda – Dirección de Gestión Humana
Revisó: Germán Quiñonez Gómez – Dirección de Gestión Humana 

Nohora Teresa Villabona Mujica - Directora de Gestión Humana 
Aprobó: Reinaldo Ruíz Solórzano – Subsecretario de Gestión Institucional
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIÓN № 6072 DE 2020
11-05-2020

*20202330060725*
20202330060725

 
“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NOVENTA Y OCHO (98) vacantes

definitivas del empleo, denominado Guardián, Código 485, Grado 15, identificado con el Código
OPEC No. 50624, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, ofertado a través del Proceso de Selección No. 741
de 2018 – Distrito Capital”

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el
artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el artículo 50 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006056

de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos en los
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí  previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Por su parte, el artículo 130 de la Constitución Política, creó la Comisión Nacional del Servicio Civil –
CNSC, como un organismo autónomo de carácter permanente del nivel Nacional, independiente de
las  ramas y  órganos  del  poder  público,  dotada  de  personería  jurídica,  autonomía administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Según lo señalado en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del
Servicio Civil – CNSC, tiene como función, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos públicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicación de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC – 20181000006056 del
24  de  septiembre  de  2018,  aclarado  por  el  Acuerdo  No.  CNSC  –  20181000007386  del  16  de
noviembre de 2018, ajustados a través del Acuerdo No. CNSC – 20191000006646 del 4 de julio de
2019, convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente  CIENTO TRECE (113)
empleos, con QUINIENTOS TREINTA Y OCHO (538) vacantes, pertenecientes al Sistema General
de  Carrera  Administrativa  de  la  Secretaría  Distrital  de  Seguridad,  Convivencia  y  Justicia  -
SDSCJ, Proceso de Selección No. 741 de 2018 – Distrito Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 del Acuerdo No. CNSC – 20181000006056 de 2018
en concordancia con el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisión Nacional
del Servicio Civil procederá a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito.

Mediante  Acuerdo  No.  555  del  10  de  septiembre  de  2015  se  dispuso  que  es  función  de  los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y  adoptan  las  Listas  de  Elegibles,  para  garantizar  la  correcta  aplicación  del  mérito,  durante  los
procesos de selección, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NOVENTA Y OCHO (98) vacantes
definitivas del empleo, denominado Guardián, Código 485, Grado 15, identificado con el Código

OPEC No. 50624, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, ofertado a través del Proceso de Selección No. 741

de 2018 – Distrito Capital”

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO. -  Conformar la  lista  de elegibles  para proveer  NOVENTA Y OCHO (98)
vacantes definitivas del empleo, denominado Guardián, Código 485, Grado 15, identificado con el
Código OPEC No. 50624, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaría Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, ofertado en el marco del Proceso de Selección No. 741
de 2018 – Distrito Capital, así:

LISTA DE ELEGIBLES GENERAL

POSICIÓN
TIPO

DOCUMENTO
DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 CC 1110445082 DIEGO REINALDO PRADA HERRERA 94.29

2 CC 1104695970 CARLOS ANDRÉS PEÑA 89.66

3 CC 1023867428 EDWIN IVAN BUITRAGO DIAZ 89.12

4 CC 52900383 LEYDI DIANA LOPEZ AGREDO 88.98

5 CC 18924939 EDINSON ALMANZA DORADO 88.81

6 CC 1030580610 CAROL LIZETH ROMERO ARAGONES 87.62

7 CC 7706251 JOSE IGNACIO CAPERA LOPEZ 87.47

8 CC 10185244 LUIS CARLOS VARGAS CAÑON 87.12

9 CC 80771665 MARIO ANDRES SOLORZANO RAMOS 85.82

10 CC 80038244 JUAN CARLOS VELASQUEZ VARGAS 85.57

11 CC 47395650 CARINT MELITZA VELANDIA BURGOS 85.38

12 CC 14324805 NILTON ALBERTO CORTES GONZALEZ 84.49

13 CC 1018405411 JADER JEFERSON CARVAJAL GALVIS 84.41

14 CC 1013586925 CAMILO ANDRES QUIROGA PINEDA 84.34

15 CC 10304707 LUIS FERNANDO CALVO ANACONA 83.66

16 CC 80858089 OSCAR IVAN CARDONA RONDON 83.29

16 CC 1026558595 DIANA MARIA SOLORZANO RAMOS 83.29

17 CC 1032401458 JHONY STIVEN DELGADO SAMUDIO 82.52

18 CC 1056506891 YIMER FERNEY FORERO CASTILLO 81.34

19 CC 52919306 MÓNICA MARIA GARZÓN BEDOYA 81.31

20 CC 3170912 CESAR ANDRES PARRA DIAZ 81.12

21 CC 1111780932 MAURICIO RODAS GRAJALES 80.55

22 CC 1031139800 JENNIFER XIOMARA BELLO ARIAS 80.33

23 CC 1024488857 RUSBER DUVAN VASQUEZ PINEDA 79.45

24 CC 53015048 NORMA CONSTANZA HOYOS VARELA 78.98

25 CC 1075237348 JHONATTAN OSORIO 78.48

26 CC 79456291 JUAN MANUEL ALBARRACIN NUÑEZ 78.28

27 CC 52971715 MARÍA LILIANA GUZMÁN GALINDO 78.16

28 CC 79999190 GELVER MENESES GIRALDO 77.25

29 CC 1023974391 CRISTHIAN ALFONSO SANCHEZ GARZON 76.85

30 CC 80371730 BARTOLOMÉ PÉREZ ALBARRACÍN 76.75

31 CC 79698059 EDGAR HERRERA MARTIN 76.40

32 CC 18879001 JORGE LUIS GALVIS BALOCO 76.13

33 CC 80312335 FRANCISCO ANTONIO MARTINEZ RINCON 75.88

34 CC 8438692 YONNY ALEXANDER ECHAVARRIA PIEDRAHITA 75.69

35 CC 1014191319 YIMI FERNANDO CRUZ DAZA 75.34

36 CC 80743591 ALEXIS ALEJANDRO USMA MONSALVE 75.19

37 CC 1022341272 JONATHAN PULIDO ORTIZ 75.18

38 CC 93062558 MILTON VALENCIA ARANGO 74.53

39 CC 7728302 EDWIN ANDRES SANCHEZ PEREA 74.35

40 CC 79885542 JAVIER ALONSO SANCHEZ JIMENEZ 74.14

41 CC 1073717787 SEBASTIÁN ROA APONTE 74.10

42 CC 52884198 CLAUDIA VIVIANA CASTRO 74.03

43 CC 1030590218 DANIEL CRISTOFER ORJUELA SANCHEZ 73.95

44 CC 1023914068 LAURA YESENIA GUERRERO BLANCO 73.76

45 CC 1088316241 IVAN DARIO GOMEZ GAÑAN 73.34

46 CC 79986034 MACGILI REYNEL VIATELA LOZANO 72.92

47 CC 1014258057 YADER RICARDO INOCENCIO SEPULVEDA 72.37

48 CC 1024550171 JULIÁN DAVID PORRAS MARÍN 72.09

49 CC 1072073672 YECSON IVAN VARGAS VARILA 71.33

50 CC 1010000471 JOSE LUIS SARMIENTO GARCIA 71.28

51 CC 1073253716 JUAN CAMILO YAZO PARRA 71.20

52 CC 1061795147 PEDRO LUIS NOVOA VALLEJO 71.09
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LISTA DE ELEGIBLES GENERAL

POSICIÓN
TIPO

DOCUMENTO
DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

53 CC 52284399 ANA JULIA RODRIGUEZ MARTINEZ 70.85

54 CC 1055333003 WILMER ENRIQUE REYES ARISMENDI 70.64

55 CC 3151250 GABRIEL CHAVEZ CRUZ 70.48

56 CC 1116662722 LEISON ENRIQUE PEÑA RAMÍREZ 70.18

57 CC 52932336 ANA MARIA RODRIGUEZ GAITAN 69.76

58 CC 35418402 RENATA LEGUIZAMON 69.65

59 CC 1022394449 ROGER ALEXANDER ESPINOZA PARRA 68.62

60 CC 1070954080 LEIDY YOHANNA BOHORQUEZ CHIPATECUA 68.56

61 CC 1032361240 MARIA ALEJANDRA ARAGON SUAREZ 68.36

62 CC 1049616389 EDWIN LEONARDO CARDENAS MUÑOZ 68.22

63 CC 1057596074 NICOLAS HERNANDO MORENO ARAGON 67.81

64 CC 1023949163 WILSON FRANCISCO TAPIAS SANTANA 66.93

65 CC 1065590208 LINALUZ GOMEZ ORTIZ 66.65

66 CC 1033770333 YAUDITH YAIR BUSTOS GONZÁLEZ 66.48

67 CC 52373007 DURLEY GAITAN HERNANDEZ 66.14

68 CC 11386702 LUIS EDUARDO BAQUERO VASQUEZ 66.05

69 CC 19332837 JORGE ELIAS GOMEZ 65.90

70 CC 1069765917 JEAN CARLOS DONOSO VILLEGAS 63.98

71 CC 1013676247 YEISSON ANDRES AGUILAR CARDENAS 63.88

72 CC 1013663254 BRAYAN GUILLERMO AREVALO VARGAS 63.81

73 CC 4263443 PEDRO ANTONIO NOVOA BOHORQUEZ 63.64

74 CC 1032359281 EDILSON JAVIER PINTO GARZON 63.23

75 CC 1057599632 DAVID FERNANDO PIRABAN ALBARRACIN 63.02

76 CC 1023910365 DUVAN ALEXANDER CORREAL SANCHEZ 62.78

77 CC 1031140538 JEISSON STUART VARGAS LEGUIZAMON 62.61

78 CC 52534475 LUZ HERMINIA CASTELLANOS LOPEZ 62.51

79 CC 1000136867 MAICOL JAVIER CALDERON FARFAN 62.43

80 CC 1022968879 EDWIN ANDRES RODRIGUEZ RINCON 62.08

81 CC 1083453802 JAIDER JHOHENNER HENRIQUEZ RADA 61.90

82 CC 1104709405 JOSE ALEJANDRO TELLEZ IBAÑEZ 61.81

83 CC 1033792120 EDWIN MAURICIO TORO CASTRO 61.70

84 CC 1007835279 EDIER PIMIENTA MEJIA 61.68

85 CC 1031170884 JAVIER FRANCISCO ROJAS VALENCIA 60.74

86 CC 1077035116 HERNAN DAVID ROMERO DAZA 60.61

86 CC 1013658597 DIANA FERNANDA JIMENEZ BENITEZ 60.61

87 CC 1013644348 CAMILO ANDRÉS BERNAL MONSALVE 60.58

88 CC 1049643791 JEISSON EMILIO MEDINA FONSECA 60.32

89 CC 1097405846 MOISES STEVEN PAYAN SANTILLANO 59.73

90 CC 1030641807 CRISTIAN DAVID AVILA ROMERO 59.59

91 CC 80777167 FIDEL RODRIGO SIERRA BERNAL 59.10

92 CC 1031172082 CHARLIE JAIR LÓPEZ VILLALOBOS 58.95

93 CC 1118550036 PEDRO WILLIAM BARRERA ALONSO 58.57

94 CC 1148703874 WILZER EDUARDO AMAYA CAMACHO 58.20

95 CC 1077420238 IRMA ZARINY LOZANO ASPRILLA 58.02

96 CC 1099202487 CESAR HARLEY DUARTE 57.64

97 CC 1032492251 BRAYAN STEVEN ALBARRACIN MORENO 57.50

98 CC 1030637744 LUIS MIGUEL HERNÁNDEZ BARRETO 56.70

99 CC 1019134837 SANTIAGO ANDRES VERGARA RODRIGUEZ 56.05

100 CC 1018423735 MARY JHAZMIN PEÑA LEON 55.76

101 CC 1120385773 MILTON FERNEY BURGOS TOVAR 55.74

102 CC 1016111165 NEVER CAMILO CHAVEZ PADILLA 54.91

103 CC 1023013655 CRISTOPHER ALEXANDER CAÑÓN BELLO 54.76

104 CC 1110563657 MICHAEL STEVE BRAND ZULETA 52.71

105 CC 1054682956 WILSON PINEDA ALARCON 52.57

106 CC 1020423215 JUAN CARLOS MISAS RUEDA 51.47

107 CC 1020423373 JUAN PABLO MISAS RUEDA 51.36

108 CC 1124866567 JHONY EXEQUIEL ROSERO GUERRA 50.94

109 CC 1023888039 NUBIA VICTORIA RUIZ CIFUENTES 49.96

ARTÍCULO  SEGUNDO.  –  De  conformidad  con  el  artículo  1°  del  Acuerdo  No.  CNSC  –
20181000007386 del 16 de noviembre de 20181, del total de las vacantes ofertadas para el empleo

1 Por el cual se aclara el Acuerdo No. CNSC – 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NOVENTA Y OCHO (98) vacantes
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denominado Guardián Código 485, Grado 15, identificado con el Código OPEC No. 50624, setenta y
seis (76) vacantes definitivas serán provistas con hombres, en el siguiente orden:

ORDEN DE ELEGIBILIDAD PARA HOMBRES 

POSICIÓN
TIPO

DOCUMENTO
DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 CC 1110445082 DIEGO REINALDO  PRADA HERRERA 94,29

2 CC 1104695970 CARLOS ANDRÉS  PEÑA 89,66

3 CC 1023867428 EDWIN IVAN  BUITRAGO DIAZ 89,12

4 CC 18924939 EDINSON  ALMANZA DORADO 88,81

5 CC 7706251 JOSE IGNACIO  CAPERA LOPEZ 87,47

6 CC 10185244 LUIS CARLOS  VARGAS CAÑON 87,12

7 CC 80771665 MARIO ANDRES  SOLORZANO RAMOS 85,82

8 CC 80038244 JUAN CARLOS  VELASQUEZ VARGAS 85,57

9 CC 14324805 NILTON ALBERTO  CORTES GONZALEZ 84,49

10 CC 1018405411 JADER JEFERSON  CARVAJAL GALVIS 84,41

11 CC 1013586925 CAMILO ANDRES  QUIROGA PINEDA 84,34

12 CC 10304707 LUIS FERNANDO  CALVO ANACONA 83,66

13 CC 80858089 OSCAR IVAN  CARDONA RONDON 83,29

14 CC 1032401458 JHONY STIVEN  DELGADO SAMUDIO 82,52

15 CC 1056506891 YIMER FERNEY  FORERO CASTILLO 81,34

16 CC 3170912 CESAR ANDRES  PARRA DIAZ 81,12

17 CC 1111780932 MAURICIO  RODAS GRAJALES 80,55

18 CC 1024488857 RUSBER DUVAN  VASQUEZ PINEDA 79,45

19 CC 1075237348 JHONATTAN  OSORIO 78,48

20 CC 79456291 JUAN MANUEL  ALBARRACIN NUÑEZ 78,28

21 CC 79999190 GELVER  MENESES GIRALDO 77,25

22 CC 1023974391 CRISTHIAN ALFONSO  SANCHEZ GARZON 76,85

23 CC 80371730 BARTOLOMÉ  PÉREZ ALBARRACÍN 76,75

24 CC 79698059 EDGAR  HERRERA MARTIN 76,40

25 CC 18879001 JORGE LUIS  GALVIS BALOCO 76,13

26 CC 80312335 FRANCISCO ANTONIO  MARTINEZ RINCON 75,88

27 CC 8438692 YONNY ALEXANDER  ECHAVARRIA PIEDRAHITA 75,69

28 CC 1014191319 YIMI FERNANDO  CRUZ DAZA 75,34

29 CC 80743591 ALEXIS ALEJANDRO  USMA MONSALVE 75,19

30 CC 1022341272 JONATHAN  PULIDO ORTIZ 75,18

31 CC 93062558 MILTON  VALENCIA ARANGO 74,53

32 CC 7728302 EDWIN ANDRES  SANCHEZ PEREA 74,35

33 CC 79885542 JAVIER ALONSO  SANCHEZ JIMENEZ 74,14

34 CC 1073717787 SEBASTIÁN  ROA APONTE 74,10

35 CC 1030590218 DANIEL CRISTOFER  ORJUELA SANCHEZ 73,95

36 CC 1088316241 IVAN DARIO  GOMEZ GAÑAN 73,34

37 CC 79986034 MACGILI REYNEL  VIATELA LOZANO 72,92

38 CC 1014258057 YADER RICARDO  INOCENCIO SEPULVEDA 72,37

39 CC 1024550171 JULIÁN DAVID  PORRAS MARÍN 72,09

40 CC 1072073672 YECSON IVAN  VARGAS VARILA 71,33

41 CC 1010000471 JOSE LUIS  SARMIENTO GARCIA 71,28

42 CC 1073253716 JUAN CAMILO  YAZO PARRA 71,20

43 CC 1061795147 PEDRO LUIS  NOVOA VALLEJO 71,09

44 CC 1055333003 WILMER ENRIQUE  REYES ARISMENDI 70,64

45 CC 3151250 GABRIEL  CHAVEZ CRUZ 70,48

46 CC 1116662722 LEISON ENRIQUE  PEÑA RAMÍREZ 70,18

47 CC 1022394449 ROGER ALEXANDER  ESPINOZA PARRA 68,62

48 CC 1049616389 EDWIN LEONARDO  CARDENAS MUÑOZ 68,22

49 CC 1057596074 NICOLAS HERNANDO  MORENO ARAGON 67,81

50 CC 1023949163 WILSON FRANCISCO  TAPIAS SANTANA 66,93

51 CC 1033770333 YAUDITH YAIR  BUSTOS GONZÁLEZ 66,48

52 CC 11386702 LUIS EDUARDO  BAQUERO VASQUEZ 66,05

53 CC 19332837 JORGE ELIAS  GOMEZ 65,90

54 CC 1069765917 JEAN CARLOS  DONOSO VILLEGAS 63,98

55 CC 1013676247 YEISSON ANDRES  AGUILAR CARDENAS 63,88

56 CC 1013663254 BRAYAN GUILLERMO  AREVALO VARGAS 63,81

57 CC 4263443 PEDRO ANTONIO  NOVOA BOHORQUEZ 63,64

58 CC 1032359281 EDILSON JAVIER  PINTO GARZON 63,23

59 CC 1057599632 DAVID FERNANDO  PIRABAN ALBARRACIN 63,02
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ORDEN DE ELEGIBILIDAD PARA HOMBRES 

POSICIÓN
TIPO

DOCUMENTO
DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

60 CC 1023910365 DUVAN ALEXANDER  CORREAL SANCHEZ 62,78

61 CC 1031140538 JEISSON STUART  VARGAS LEGUIZAMON 62,61

62 CC 1000136867 MAICOL JAVIER  CALDERON FARFAN 62,43

63 CC 1022968879 EDWIN ANDRES  RODRIGUEZ RINCON 62,08

64 CC 1083453802 JAIDER JHOHENNER  HENRIQUEZ RADA 61,90

65 CC 1104709405 JOSE ALEJANDRO  TELLEZ IBAÑEZ 61,81

66 CC 1033792120 EDWIN MAURICIO  TORO CASTRO 61,70

67 CC 1007835279 EDIER  PIMIENTA MEJIA 61,68

68 CC 1031170884 JAVIER FRANCISCO  ROJAS VALENCIA 60,74

69 CC 1077035116 HERNAN DAVID  ROMERO DAZA 60,61

70 CC 1013644348 CAMILO ANDRÉS  BERNAL MONSALVE 60,58

71 CC 1049643791 JEISSON EMILIO  MEDINA FONSECA 60,32

72 CC 1097405846 MOISES STEVEN  PAYAN SANTILLANO 59,73

73 CC 1030641807 CRISTIAN DAVID  AVILA ROMERO 59,59

74 CC 80777167 FIDEL RODRIGO  SIERRA BERNAL 59,10

75 CC 1031172082 CHARLIE JAIR  LÓPEZ VILLALOBOS 58,95

76 CC 1118550036 PEDRO WILLIAM  BARRERA ALONSO 58,57

77 CC 1148703874 WILZER EDUARDO  AMAYA CAMACHO 58,20

78 CC 1099202487 CESAR HARLEY  DUARTE 57,64

79 CC 1032492251 BRAYAN STEVEN  ALBARRACIN MORENO 57,50

80 CC 1030637744 LUIS MIGUEL  HERNÁNDEZ BARRETO 56,70

81 CC 1019134837 SANTIAGO ANDRES  VERGARA RODRIGUEZ 56,05

82 CC 1120385773 MILTON FERNEY  BURGOS TOVAR 55,74

83 CC 1016111165 NEVER CAMILO  CHAVEZ PADILLA 54,91

84 CC 1023013655 CRISTOPHER ALEXANDER  CAÑÓN BELLO 54,76

85 CC 1110563657 MICHAEL STEVE  BRAND ZULETA 52,71

86 CC 1054682956 WILSON  PINEDA ALARCON 52,57

87 CC 1020423215 JUAN CARLOS  MISAS RUEDA 51,47

88 CC 1020423373 JUAN PABLO  MISAS RUEDA 51,36

89 CC 1124866567 JHONY EXEQUIEL  ROSERO GUERRA 50,94

ARTÍCULO  TERCERO. -  De  conformidad  con  el  artículo  1°  del  Acuerdo  No.  CNSC  –
20181000007386 del 16 de noviembre de 20182, del total de las vacantes ofertadas para el empleo
denominado Guardián Código 485, Grado 15, identificado con el Código OPEC No. 50624, veintidós
(22) vacantes definitivas serán provistas con mujeres, en el siguiente orden:

 ORDEN DE ELEGIBILIDAD PARA MUJERES

POSICIÓN
TIPO

DOCUMENTO
DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 CC 52900383 LEYDI DIANA  LOPEZ AGREDO 88,98

2 CC 1030580610 CAROL LIZETH  ROMERO ARAGONES 87,62

3 CC 47395650 CARINT MELITZA  VELANDIA BURGOS 85,38

4 CC 1026558595 DIANA MARIA  SOLORZANO RAMOS 83,29

5 CC 52919306 MÓNICA MARIA  GARZÓN BEDOYA 81,31

6 CC 1031139800 JENNIFER XIOMARA  BELLO ARIAS 80,33

7 CC 53015048 NORMA CONSTANZA  HOYOS VARELA 78,98

8 CC 52971715 MARÍA LILIANA  GUZMÁN GALINDO 78,16

9 CC 52884198 CLAUDIA VIVIANA  CASTRO 74,03

10 CC 1023914068 LAURA YESENIA  GUERRERO BLANCO 73,76

11 CC 52284399 ANA JULIA  RODRIGUEZ MARTINEZ 70,85

12 CC 52932336 ANA MARIA  RODRIGUEZ GAITAN 69,76

13 CC 35418402 RENATA  LEGUIZAMON 69,65

14 CC 1070954080 LEIDY YOHANNA  BOHORQUEZ CHIPATECUA 68,56

15 CC 1032361240 MARIA ALEJANDRA  ARAGON SUAREZ 68,36

16 CC 1065590208 LINALUZ  GOMEZ ORTIZ 66,65

17 CC 52373007 DURLEY  GAITAN HERNANDEZ 66,14

18 CC 52534475 LUZ HERMINIA  CASTELLANOS LOPEZ 62,51

19 CC 1013658597 DIANA FERNANDA  JIMENEZ BENITEZ 60,61

20 CC 1077420238 IRMA ZARINY  LOZANO ASPRILLA 58,02

21 CC 1018423735 MARY JHAZMIN  PEÑA LEON 55,76

2 Por el cual se aclara el Acuerdo No. CNSC – 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018
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TIPO

DOCUMENTO
DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

22 CC 1023888039 NUBIA VICTORIA  RUIZ CIFUENTES 49,96

ARTÍCULO CUARTO: La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia – SDSCJ realizará los
nombramientos en estricto orden de metrito teniendo en cuenta lo señalado en los artículos segundo
y tercero del presente acto administrativo.  

ARTÍCULO QUINTO. - De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o concurso, podrá solicitar
a la CNSC la exclusión de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
 No superó las pruebas del concurso.
 Fue  suplantada  por  otra  persona  para  la  presentación  de  las  pruebas  previstas  en  el

concurso.
 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO:  La Comisión de Personal  deberá motivar la solicitud de exclusión y presentará la
misma  dentro  del  término  establecido,  exclusivamente  a  través  del  Sistema  de  Apoyo  para  la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTÍCULO SEXTO.- En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisión Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de selección, cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético;
también podrá ser modificada por la misma autoridad, adicionándola con una o más personas, o
reubicándola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedirá el respectivo acto
administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO SÉPTIMO. -  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata  la  presente resolución,  deberán cumplir  con los requisitos  exigidos  para el  empleo,  de
acuerdo con lo establecido en el Proceso de Selección No. 741 de 2018 – Distrito Capital, los cuales
serán acreditados al momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde  al  nominador,  antes  de  efectuar  el  nombramiento  o  dar  posesión,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeño
de los empleos3. 

ARTÍCULO OCTAVO. -  De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede
en firme, con base en los resultados del proceso de selección y en estricto orden de mérito, deberá
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en período de prueba, en razón al
número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO NOVENO. -  La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir  de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el artículo 57 del Acuerdo No. CNSC -  20181000006056 de 2018, en concordancia
con lo estipulado por el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARÁGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto  Administrativo,  ésta  durante  su  vigencia,  sólo  podrá  ser  utilizada  para  proveer  de  manera
específica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

3 Artículos Nos. 2.2.5.4.2,  2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTÍCULO DÉCIMO. -  Publicar el  presente Acto  Administrativo  en el  sitio  web de la  Comisión
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO UNDÉCIMO. - La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella
no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 del Decreto 760 de
2005

Dada en Bogotá D.C., el 11-05-2020

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 
Comisionada

Aprobó: Sixta Zuñiga Lindao
Revisó: Iván Carvajal Sánchez
Revisó: Giovanny Fajardo Jiménez
Proyectó: Daniela Nova García 

http://www.cnsc.gov.co/
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*20202330533521*
Al responder cite este número:

20202330533521

Bogotá D.C., 16-07-2020

Señor
KEVIN ALEXANDER MORA GÓMEZ
Correo electrónico: kevinmora.2014@hotmail.com 

Asunto: Respuesta Petición No. 20203200687162 de 2020.

Respetado señor Mora,

La Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC recibió la petición citada en el asunto, a través de la cual
solicita:

“¿La CAPACIDAD FÍSICA que ustedes (COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL) exigen para ocupar
el empleo de GUARDIÁN CÓDIGO 485 - OPEC 50624 del proceso de selección en referencia, se encuentra
escrita  de  FORMA  EXPRESA,  CLARA  y  LITERAL  dentro  de  las  COMPETENCIAS  REQUERIDAS  o
REQUISITOS, del MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS (RESOLUCIÓN 301 DE 2018)
de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA – SDSCJ?”

En atención a su solicitud, es importante señalar que la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia conjuntamente con la CNSC en la etapa de planeación del proceso de selección y teniendo en
cuenta el mapa de riesgos de la entidad, consideraron pertinente incluir dentro de los aspectos a evaluar
para proveer dichos cargos una prueba físico atlética a partir de la cual determinar, en concordancia con
lo dispuesto en el artículo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, la capacidad, idoneidad y potencialidad de
los aspirantes y establecer una clasificación de los mismos, respecto de las competencias requeridas
para desempeñar con eficiencia las funciones comentadas.

En consecuencia y por las razones expuestas, así la capacidad física no se encuentre descrita en forma
expresa y literal en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, la prueba Físico Atlética aplicada
en el Proceso de Selección 741 de 2018 se encuentra ajustada a las normas que rigen el proceso de
selección, las cuales requieren que los instrumentos midan la capacidad e idoneidad de los aspirantes. 

En los anteriores términos se atiende su solicitud.

Cordialmente,

IVAN CARVAJAL SANCHEZ
Gerente Convocatorias 740-741 de 2018 Distrito Capital
Convocatorias 1137 a 1298 y 1300 a 1304 de 2019 Convocatoria Boyacá, Cesar y Magdalena
Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez

Proyectó: María José Hernández
Revisó: Eder Rentería Moreno
Revisó: Iván Carvajal.

Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5º 

PBX: 57 (1) 3259700    Línea Nacional CNSC: 01900 3311011    www.cnsc.gov.co    Ventanilla Única
Código postal 110221    Bogotá D.C., Colombia 
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mmercado
Sello
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