RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CATORECE CIVIL MUNICIPAL
BOGOTA DISTRITO CAPITAL
CARRERA 10 No. 14-33 PISO 7
cmpll4bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

ACCION DE TUTELA

2020-293

ACCIONANTE

MARIA IRENE LIBERATO

C.C.51.786.876

Notificacion: Calle 66 C No. 61-01 Torre 10 apto
1003 en Bogota.

mairli@hotmail.com

ACCIONANDO

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

Notificaciones: Carrera 8 No. 10-65 Plaza de
Bolivar
notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co
notificacionesjudiciales@alcaldiabogota.gov.co


mailto:mairli@hotmail.com

QUIROGA PACHON & ABOGADOS
ASOCIADOS

Bogota D.C., junio 18 de 2020

Doctor

HUGO ACERO VELASQUEZ

Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Ciudad.

REF: RECURSO DE REPOSICION y APELACION CONTRA LA
RESOLUCION 476 DE JUNIO 05 DE 2020

MARIA IRENE LIBERATO, identificado como aparece al pie de mi
firma, en mi condiciéon de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 18, por medio del presente escrito y dando aplicacion al articulo
74 del C.P.A.C.A, el cual establece que:

‘RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: Por regla general
contra los actos definitivos procederan los siguientes recursos: 1.- El de reposicién
ante quien expidié la decision para que la aclare, modifique, adicione o
revogue.

2.- El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el
mismo proposito.

No habré apelacion de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento,
Superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de
los directores u organismos superiores de los érganos constitucionales autbnomos.
Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los Representantes
Legales y jefes superiores de las entidades y organismo del nivel territorial.

3.- El de queja, cuando se rechace el de apelacion.

El recurso de queja es facultativo y podra interponerse directamente ante el superior
del funcionario que dicto la decisién, mediante escrito al que debera acompafiarse
copia de la providencia que haya negado el recurso.

De este recurso se podra hacer uso dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la decision.

Recibido el escrito, el superior ordenara inmediatamente la remision del expediente,

y decidira lo que sea del caso.”; asi las cosas me permito interponer los
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RECURSOS DE REPOSICION y en subsidio de APELACION en
contra del articulo tercero de la resolucién 476 del 05 de junio de 2020,
con el fin de que se REVOQUE el mismo por las siguientes razones:

1.- Ingresé al servicio de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia el dia primero (1) del mes de octubre (10) de dos
mil dieciséis (2016).

2.- Naci el dia 1 de septiembre de 1963.
3.- Actualmente cuento con 56 afos de edad.
4.- A la fecha tengo algo mas de 1200 semanas cotizadas.

5.- Quiere ello decir, que estoy a menos de tres afos, para obtener mi
derecho a pensionarme.

6.- La ley 790 de 2002 y el decreto reglamentario 190 de 2003,
establecen que quienes estemos a menos de tres afnos, para obtener
nuestro derecho a percibir la pension de jubilacion gozamos de la
garantia de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

7.- Finalmente debo sefalar que el articulo 263 de la ley 1955 de 2019
establece que:

‘Reduccion de la provisionalidad en el empleo publico. Las entidades
coordinaran con la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) la realizacion de los
procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa y su
financiacion; definidas las fechas del concurso las entidades asignaran los recursos
presupuestales que le corresponden para la financiacion, si el valor del recaudo es
insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006.

Los procesos de seleccion para proveer las vacantes en los empleos d
administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria seran adelantados por
la CNSC, a traves de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), como
institucion acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso. La ESAP
asumira en su totalidad, los costos que generen los procesos de seleccion.
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Paragrafo 1°. Las entidades publicas deberan adelantar las convocatorias de oferta
publica de empleo en coordinacion con la CNSC y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Paragrafo 2. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de
carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha
de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar
el derecho a la pension de jubilacién, seran ofertados por la CNSC una vez el
servidor cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento
sefalado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto,
las listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo tendran
una vigencia de tres (3) afos.

El jefe del organismo deber& reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de publicacién de la presente ley, los empleos que se
encuentren en la situacion antes sefialada.

Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de
familia y en situacién de discapacidad que vayan a ser desvinculados como
consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en otros
empleos vacantes o sean los ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del
derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado en el

respectivo empleo.”

PRETENSION:

Con base en los hechos y circunstancias previamente narrados,
cordialmente me permito solicitar a su despacho se sirva REVOCAR el
articulo tercero de la resoluciéon 476 DE JUNIO 05 DE 2020, la cual me
fue notificada en forma personal mediante diligencia llevada a cabo el
dia 17 DE JUNIO DE 2020, por ser el mismo arbitrario, ilegal e
inconstitucional, ya que vulneran de manera flagrante la garantia de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA de la cual soy beneficiaria,
por pertenecer al RETEN SOCIAL, dada mi condicion de
prepensionada, ORDENANDO por lo tanto se me mantenga en el
mismo cargo que vengo desempefiando hasta cuando cumpla los
requisitos para que me concedan la PENSION DE JUBILACION.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Articulos 13, 23, 25, 29, 31 de la Constitucién Politica.

2.- Sentencias de la Corte Constitucional especialmente la SU - 917 de
2002, sobre el debido proceso, proteccion a la estabilidad laboral
reforzada del retén social.

3.- articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

4 - Articulo 1 de la ley 1755 de 2015.

5.- Articulo 263 de la ley 1955 de 2019.

6.- Articulos 405 y siguientes del C.S.T.

NOTIFICACIONES:

Recibiré notificaciones en la calle 66 C No. 61 — 01 torre 10 apartamento
1003 de la ciudad de Bogota.

Atentamente,

Lo DYoo

MARIA IRENE LIBERATO

C.C. No. 51.786.876 de Bogota

Anexo: Certificado Cetil — Historia Laboral Porvenir. Cédula ,para

total de 28 hojas
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Tty - * C[
MINHACIENDA CETIL | , | ,.

Oficina de Bonos Pensionales

MINTRABAJO

100

judad y fecha de expedicion: BOGOTA, Febrero 3 dc; 2020 No. 202002830053630972860006

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

¢

PATRIMONIOS AUTONOMOS DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPEGUARIO S.A. - TELECOM

lombre: Nit: 830,053,630 - 972
lifeceion: .~ CALLE 12 C NO. 8 - 39 EDIFICIO SABANA ROYAL PISO 7 -, Departamento: BOGOTA Municipio; BOGOTA
eléfonc Fijo: 2841045 Correo Electronico: wiliam.tellez@par.com,co Cadigo DANE: 11001
DATOS DE LA ENT|DAD EMPLEADORA )
: Fecha en que entro i i
lombre: EMPRESA NAGIONAL DE TELECOMUNICACIONES TELECOM EN LIQUIDAGION Nit: 899,999,023 '8 BN que BNTTO €N VIGENCIA s bril 1 de 1994
el Sistemna General de Pensiones;
DATOS DEL EMPLEADO
ipp de Documento:,  C Documento; 51,786,676 Fecha de Nacimienlo: Septiembre 1 de 1963
rimer Apellido: LIBERATO Segundo Apeliido: Primer Nombre:  MARIA Segundo Nombre: IRENE
CU PERIODOS CERTIFICADOS
Tolal No, - L Horas’
. Desde Hasta Tipo de Tipo de IApor p Aportes . *] Cargo de | Tiempo
N . . Cargo . Fondo Aporte Enlidad Responsable Dlas emanales
D-MM-AAAADD-MM-AAAA)  Vinculacién Empleado ensiony Sajud q . o Alte Riesgo|Complato, i
e - . Interrupcion . Laboradas
21.01-1988 30-12-1992 | LABORAL PUBLICO | Telelonista No | s NO | NINGUNOD NACION 0 NO - sl
31-12-1902 31-03-19%4 | LABORAL OFICIAL Telelonista NO S| NO | NINGUNO NACION o NO st
01-04-19%4 25072003 | LABORAL OFICIAL Telefonisla st s 51 | CAJA OF PREVISION SOCIAL DE COMUNICAGIONES | NAGION 0 NO sl .
FACTORES SALARIALES 1988 (Valores en pesos) .
DECRETO 1158 DE 1334 Periodicidad Enero Febrero . Marzo Abril Mayo LC' .. Junlo | Juile ¢ Agosto | septiembre Lc. Octubre "1 Novlembre lc' Diclembre ]|~
o BC . ec iBc] - iBC BC| i1 BC| IEC| BC| IBC BC| IBG
\SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 29,501.00| N 36,960.00 | W 36.969.00 | N 35,989.00 ] N 36,989.00 | N 39,430.00 | N 29,430.00 | N 3943000 N 3943000 N 3943000 | N 39,430.00| N 39,430.00 | N
EMUNERACION POR TRABAJO , . ' .
MENSUAL 0.00( N 000N 0.00| N 0.00{ N eoa| N 0.00°| N 0,00 N 0.00| N o.oc| N 255134 | N 501919 | N 0,00 N-
JOMINICAL O FESTIVO . N
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MINHACIENDA

Oficina de Boenos Pensicnales

iudad y lecha de expedicidn: BOGOTA, Febrero 3 de 2020

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

.,

CETIL

No. 202002830053630972860006

MINTRABAJO

LT T

IEMUNERACION POR TRABAJD " .
UPLEMENTARIC O DE HORAS MENSUAL 178 N 2,15T.681 N 2290.23{ N 211145 | N 249333 | N 00O N 000N 0.00| N 000 N 3,711.05| N 9,602.36| N DO N
IXTRAS )
“otal Devengado 29,732.79 39,146.69 39,279,23 39,100.45 39,482.33 39,430.00 39,430.00 39,430,00 39,430,00 45,692.39 54,051.55 39,430.00
BC: Indica si el faclor [ue considérado como pare del Ingreso Base de Colizacion en el mes correspondienle.
FACTORES SALARIALES 1989 (Valores en pesos)
- o : c. c. . c ] c: ] . ] . c. . . c. .
DECRETO 1158 DE 1934 Periodicidad Enerc Febrerc Marzo ~ Abril Mayo Junio Julie Agoslo Septiembra Octubre Noviembre Diclembre
. BC BC; . BC| . IBC BGC 1BC| BC IBC BC; 1BC| BC IEC|
WSIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 45,28800 | N 45.288,00 | N 48,288 00| N 4928800 N 49,288.00{ N . 5254200 | N 52,542001 N 52,542.00 | N 52,54200( N 5284200 N 5254200 N 5254200 N
IEMUNERACION POR TRABAJO - . )
MENSUAL 0OD| N 000 N 9,85T60| N 8,21466] N 2738221 N 547644 | N 13691111 N 10,952.88 ( N 875700 N 7458500 | N 11,67600 | N 0D0O| N
JOMINICAL O FESTIVO gt . )
1IEMUNERACION POR TRABAJO
SUPLEMENTARIC O DE HORAS MENSUAL 000 | N 2216684 | N 3.354.3Z| N 2491781 N 191,67 N 269783 | N 1,959,881 N 2,75533 | N 2451.96{ N 483240 N 4,086.60 N 000 N
IXTRAS
‘ofal Devengado 49,2686.00 51,506.64 62,499.92 59,904.44 52,217.89 60,T16,27 58,192.99 66,250.21 83,750.93 71,969.40 EB,304.60 52,542.00
BC: Indica si el faclor fue considerado como pare del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
' . FACTORES SALARIALES 1590 {Valores en pesos)
DECRETO 1158 DE 1934 Pericdicidad E tc. Febre ‘M i AbTll ) ‘M : | Ji ‘| . Judl c. Agost | septiemb LC' 4 Detub ‘| Noviemb: c. Diclemb e
-] " ayo unlo ] osto e mbra ctubre " ovlembre ctembre
eriodiclca nere BC| enrere HBC ar BC IBC i BC| 1BC] BC: [BC p BC| IBC BC 1IBC
\SIGNACION BASICA MENSUAL ~MENSUAL 63,233.00| N 63,233.00] N §3,233.00| N 83,233.00| N 63,233.00 ( N T 6TES900 | N 67,859.00 N 67,659.00| N 67,659.00{ N B7,659.00| N 67,659.00| N 67,659.00 | N
IEMUNERACION POR TRABAJO o ) :
! MENSUAL 14,051,77 | N 10,538.82 | N 10,528.83{ N 16,159.54 | N 14,859.75 N 0RO N 1756472 N 15,035.33 | N T.517.661 N §,02120| N 9,021.20| N 9,021,201 N
JOMINICAL G FESTIVO ! .
EEMUNERACION POR TRABAJO - !
FUPLEMENTARIO O OE HORAS MENSUAL 456770 N 530542 | N 481361 | N 442631 | N 56,307T49 | N 110657 | N 282792 N 34818 N 281403 | N 3185742 | N 473513 N 4,736.13| N
IXTRAS
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iudad y fecha de expedicién: BOGOTA, Febrero 3 de 2020
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CETIL

Ne. 202002830053630972860006

A

(E) MINTRABAJO

AR

‘otal Devengado | a1.ssz.47| | 79,077.25| I 7s,5ss.44| | 83.818.85! l u,4oo.z4| I 58.765.51’ l sa.os1.s4| 55,042.51| | 1s.osn.ss| | TS,SJT.GZ‘ | s1.415.33| | s1,41s.33| l
IBC: Indica si el faclor fue considerado como parte del Ingreso Base de Colizacién en el mes cortespondiente. )
FACTORES SALARIALES 1991 (Valores en pesos)- .
. : C. c. i : c. 2 T. : ) C. 3 3 .
DECRETC 1158 DE 1954 Porfodicidad Enare Febrero Marzo Abril Mayc Junio Julio Agoslo Septiembre Octubra Novlembre Diciembre
: BC| BC IBC; - e BG IBC| BC IBC BC IBC BC IBC)
SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 82,544.00 | N 82,544.00 | N 8254400 N 82,544.00 | N 82,544,00] N 88,322,00 | N .Ba.szz‘u.d N 83,322.00| N 88,322,00 | N 8832200 | N 86,322.00 | N 88,322.00 | N
'EMUNERACION POR TRABAJO . ’
MENSUAL 11,005.86 | K 550293 N 000 N 45857T] N 9.17T1.55] N 458577 | N 9,171.55| N 458577 | N 490870 N 736370 N 9,313.50| N 490670 N
IOMINICAL O FESTIVOD : i .
IEMUNERAGION POR TRABAJO
{UPLEMENTARIO O DE HORAS MENSUAL 321004 [ N 321004 | N 2,568.03| N 642.00{ N 5778.08( N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 000| N 0.00| N 0,00| N 0.00| N
XTRAS
‘otal Devengado 9E,759,90 91,258.97 85,112.03 B7,771.77 97,493,632 7 82,907.77 97,493.55 92,907.77 93,228.70 95,685,70 9B,135.50 93,228.70
|BC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Colizacion en el mes correspondiente. )
FACTORES SALARIALES 1992 (Valores en pesos)
. [+ s c. e C. c. , C. . . 2K C.
DECRETO 1158 DE 1954 Perlodicidad Enare Febrere Marzo Abril Mayc Junko Jullo Agosto . Sepllembre Cectubre Novlembre Dlclembre
) hBC IBC BC X BG| BC ) IBC| - . JBG IBC| BC IBC BC] IBC
SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 111,992.00 | N 111.993.00 | N 111,993.00 [ N 111,993.00 | N 111,893.00 |. N 118,833.00 | N 119,833.00| N 119,833.00 | N 119,833.00] N 119,833,00 ( N 119,833.00 | N 119,833.00| N
{EMUNERACION POR TRABAJO
MENSUAL 4,906.00 | N 622100 N 1667300 N| - 1493200 N 14,832.00{ N 29,864.00 | N 24,140.00| N 31,955.00 N 16,908,00{ N 16,906,00 | N 23966.00| N 25,829.00 | N
IOMINICAL O FESTIVO - N . -
.EMUNERACIGN POR TRABAJC )
UPLEMENTARIO O DE HORAS MENSUAL "0.00| N 000 N 0.00| N 2,928.00{ N 7.621.00| N 5.444.00 | N 871.00| N 1,165.00 | N © 442700 N 3,029.00| N 5592,00{ N 9,320.00 | N
XTRAS
otal Devengado 116,696.00 118,214.00 12E,BEB,00 129,853.00 134,546.00 155,141,00 144,844.00 152,953.00 141,168,00 139,770.00 149,391.00 154,982,00

IBC: Indica si el faclor fue considerado como parle del Ingreso Base de Colizacion en el mes nofrespondienlg.
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CERTIFICACION'ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

~

CETIL

No. 202002830053630972860006

G

(& MINTRABAJO

A AT

‘FACTORES SALARIALES 1993 (Valores en pesos)
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad | Enero | Febrero ) Marzo Abrll ) Mayo Lc. Junko i Jullo LC' Agosl €. Septlemb Lc. Cetub Novlemb e Diciemb '
. - oslo embre ubre ¥
- BC iBc B . pee| - BG se] % Be| P BC VMR kgl oo leg
\SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 149,792.00 | N 149,792.00 | N 149,79200 | N 149,792.00 | N 149,792.00| N 160,277.00 | N 160,277.00{ N 160,277.00 N 1680.2TT.00 | N 1B0.2TT.00 | N 160,277.00F N 16027T 00| N
(EMUNERACION POR TRABAJO MENSUAL 62,245.00 | N 22,301.00 | N 11,150.00 | N 41,109.00 | N 3112200 N 4227300 | N 42273.00{ N 57,165 )
)OMINICAL\O FESTIVO ! 4. 3 150, ,109. 122, AR 273, 16! .lDCI N 22600 N 4648000 | N 3330100 N 2137000 | N
YEMUNERACION POR TRABAJO ‘
;UPLEMENTARIO G DE HORAS MENSUAL 1,16500 | N . 378600 N 407TTO0 | N 2521.00| N 233000 N 262100 N 4.65\'0.00 N 1349400 | N 8,726.00 | N 747900 N 6,232,00| N <TATI.00 | N
XTRAS - -
‘olal Devengado 213,202.00 175,879.00 165,019.00 193,522.00 183,244.00 205,171.00 207,210.00 230,936.00 191,619.00 214,236.00 159,810.00 4189,126,00
.I8C: Indica si el factor fue considerado como parle del Ingreso Base de Colizacitn en el mes correspondiente. R
FACTORES SALARIALES 1994 (Valores en pesos) N
) ) 3 c. o A - ]e. C. A . . . [ [ c. c.
DECRETC 1158 DE 1534 Perlodicldad Enero Febrero Marzo Abril . Mayo L Junlo Julle Agoslo Septlembre * Qclubre N ] Diclembre
- BC . IBC BC IBC -iBC IBC BC| . IBC| BC [BC Y BCi IBC|
\SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 19714100 N 19714100 N | , 197.‘.141.00 N 197,141.00| S 197,141.00| S 19714100 S 210,938.00| S 210,929.00] 5 216,938.00| S 21093900 | 5 210,939.00( 5 210,929.00] S
{EMUNERAGION POR TRABAJO . 1.
MENSUAL T1.846.00 | N 27,818.00| N 40,851.00| N 29.351.00| 5 29.351.00]| s 4085100 S 56,250,001 S 29,765.00| S 42,188.00| S 28,126.00( 5. 57,892,001 5 0.00]S
JOMINICAL O FESTIVO . ' .
IEMUNERACION POR TRABAJO N -
SUPLEMENTARIO © DE HORAS MENSUAL . 16,866.00 | N 24,149.00 | N 29,133.90 N 26,519.00| 5 32,199.00| 5 2913300 S 2r890.00| S 291531.00 5 35,094,001 5 . 3,17300| S 29532,00( S 00015
XTRAS o ’ .
‘otal Devengado 285,853:00 249,108.00 267,235,00 25501100 258,691.00 267,235,00 235,075.00 270,235.00 2859,221,00 270,238,00 | 298,363,00 210,93%,00
.IBC: Indica si el factor fue considerado como parle del Ingreso Base de Colizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1995 (Valores en pesos)
o c. b i C M C. Abrll ) M. € J 1 i Judl C1. agost -1 septiemore |°7| o tub" | Noviembre |1 Dictomb )
u o - . osto mere i1 e’ oviembre clembre
DECRETC 1158 DE 1994 Pelrlodlcldad Enere Be Febrero g arzo BC _Abrl _— ayo ac nlo ec Be 2] e P = B¢ Be ; e
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADCS

CETIL

No. 202002830053630972860006

h
L

A

MINTRABAJO

I

IWWWMEWMWWH

AR

ASIGNAGION BASIGA MENSUAL MENSUAL 260,700.00 | 5 260,70000| S 260,70000| 5 260,700.00| S 260,700.00| S 260,700.00} § 278 S53.0] S 278,953.001 S 278,953.00| 5 278,953.00| S| - 278,953.00] S 278,853.00| 5
{EMUNERACION FOR TRABAJO MENSUAL 73,574.00| 5 36, 787‘00 S 3.760.00| S azz2e200| 5 69,52000| S 55; 90, 5 4,38 }
SOMINIGAL O FESTIVO ,574. 787, ) 1.760. 282, ,520.4 790,00 T4387.00| § 55,7000 5 18,556.00 | S5 97,323.00] 5 B8,9300C| S 164,691.00| S
: 4
IEMUNERAGION POR TRABAJC .
SUPLEMENTARIC O DE HORAS MENSUAL 4,055.00 | 8 15.207.00 S 8,110.00) S 12,166,001 S 14,19300( S 23,865.00| § 49,359.00| S 41,22300| § 364100 5 45562.001 S 27.484.00| 5 68,885.00| 5
IXTRAS
"otal Devengadoe 338,328.00 312,694.00 303,570,00 106,148.00 344,413.00 H0,355.00 402,699.00 375,966.00 333,880.00 421,838.00 395,447.00 512,729.00
.IBC: Indica si el faclor [ue considerade como parle del Ingreso Base de Colizacion en el mes correspondiente,
s
FACTORES SALARIALES 1996 (Valores en pesos)
c. c. [+ X ic. c. 3 c. c. . ’ c. C.
DECRETQ 1158 DE 1294 Periedicidad Enere Febkrere Marzo Abril Mayo SJunio Julle Agosto Septiembre QOctubre Novlembre Diciambre
. BC BC) BC] IBC BC BC : BC IBC| BC| IBC| IBC IBC|
\SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 333,348.001 5 333,34800| S 333,34800| S 33334800 5 333,248004 S 56 5678.00| 5 380,006.00| 5 4T4,671.00| 8 474,671.001 S 454,64000| S 451,343.00] § 428,01400| 5
1EMUNERACION POR TRABAJC . ) ’
MENSUAL 88,893,001 5 41,853.00] 5 44.445.00| 5 9148500 | 5 113,708.001 S 114.925.00 ] 5 78,956,001 S §2,157.00| S 68,181.00) 5 91,587.00| S 88,521.00| S 149,328.00| 5
YOMINICAL O FESTIVO ‘ ' '
IEMUNERAGION POR TRABAJC
SUPLEMENTAR|C C DE HORAS " MENSUAL 22,038,001 5 2582706 S 3046400 S 4407600 -8 23,3300 5 2496700 S 000]| & 0D0] S 00018 0oo| s 000| 8 27 464.00| 5
XTRAS
‘otal Devengado 444,279.00 401,128,800 408,258.00 468,909.00 470,390.00 496,574.00 458,962.00 566,828,00 542,852,00 HE,227.00 540,274.00 604,805.00
IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Colizacion en el mes correspondiente.
f
FACTORES SALARIALES 1997 {Valores en pesos) N
c. c. c. c. c. i . c. e c. )
DECRETO 1158 DE 1994 Perfodicidad Enero Febrero Marzo Abll Mayo Junlo Jullo Agosto Sepllembre QOctubre Novlembre Diclembre
: BC| BC| BC [BC BC BC| . 1BC BC JEC) |BC: 1BC
\SIGNACIGN BASICA MENSUAL MENSUAL 520,584.00| 5 £20,594001 5 520,554.00| S 520,594.00| S 520,594.001 S 557.037.00| S 557,037.00| S 557,037.00} S §557.037.00| S o57,03700| S 56703700 S 557,037,001 5
IEMUNERACION POR TRABAJC
JOMINIGAL © FESTIVO MENSUAL 135832.00| 5 73467100 5 22038400 S 34,706.00| S 138,825.004 S 182,336.00| & 111.407.00| S 152,875.00| S 105,218.00{ S 148,543.00| & 74271.00| 8 190.010.00' 5
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o - CERTIFICACION ELECTRON_ICA DE TIEMPQOS LABORADQOS 2y
MINHACIENDA _ ‘ MINTRABAJO
CETIL =
Oficina de Bonos Pensionales : e
b 1 " fIn P 1T B i
. _— b ; |
iudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Febrerg 3 de 2020 No. 202002830053630972860006 ||IE§H|H|@Euma“”"”mﬂ”l EE k |II||H|"H“HH|&”"
'EMUNERACION POR TRABAJO ‘ ‘
UPLEMENTARIO © DE HORAS MENSUAL 404900 S 0.00]| S 4.049.00| S 0.00] S 00| s 0.00]| S 4,33200] S 866500 S 0.00]| S 000l s 0.00| 8 12,997.00] &
XTRAS ’
‘otal Devengado 660,575,00 594,055,00 745,027,00 555,300,00 653,419.00 739,373.00 672,776.00 716,57T.00 662,255.00 705,580,00 631,308.00 760,044.00
JIBC: Indica si el factor lue considerado como parte del Ingreso Base de Colizacion en el mes correspondiente. .
FACTORES SALARIALES 1998 (Valores en pesos)
c ‘ A c Lc c
DECRETO 1158 DE 1934 Periodicidad |*  Enero '] Fetrero Marzo i Abril . Mayo . Junio | Julio Agost ‘| septiemb . b . ich :
. BC BC IBC ¥ BC L i EC] goste | po| Septiembre o Octubre | | Noviembra c.Du:lembre \5G
SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 657,304.00] 5 657,304.00| 5 657,304.00 | S 657.304.00 | S 657,304.00] 5 B57,304.00 | S 657,304.00| 857,204.00] S 657,304.00| 5 657,304,00 | S 657,304.00| 5 657,304.00} 5
EMUNERACION POR TRASAJD )
. MENSUAL 275701.00| 5 131,460.00| S 129,268.00| S 235,915.00| 5 185,730.00| S 97,854.00( S 48,931.00| S 283,370.00( 5 146,79T.00| 5 43,620.0¢ | S 288,483.00| 5 229,325,00| §
IOMINICAL © FESTIVO
EMUNERACION POR TRABAJO
UPLEMENTARIO © DE HORAS MENSUAL 511200 s 0.00]| S 511200('S 20449.00| § 81,797.00| 12,026.00( S 3g342.00| 5 8691000 S 100,969.00| S 40,698.00] S 104,803.00| 5 104,803.00 | S
XTRAS ' s
‘otal Devengadp 938,117.00 788,764.00 791,684.00 917,668.00 934,831.00 767,194.00 744,577.00 1,027,584,00 905,070.00 T42,022.00 1,050,590.00 991,432.00
JIBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1999 (Valores en pesos) /
C. C. . 3 c, . c. - cC. A . c.
DECRETO 1158 DE 1994 Perlodicldad Enero Febrero Marzo - Abrll Mayo Junip Jullo - Agosto Septlembre Octubre :Novlembre Diclembra
BG IBC BC = BC IBC IEC| IBC tec iBC| - BC I18C
SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 773,647.00| S 773647.00| S 773647.00| 5 773647.00| 5 808,051.00] 5 808,051.00( S 808,051.00| 5 808,051.00( 5 808,051.00 & 808,051.00{ S 808,052.00( 5 808,052.00] §
JEMUNERACION POR TRABAJO
MENSUAL 275533.00| s 109,166.00 | S 156,853.00| 5 385003.00| 5 388,287.00| 5 32948200 S 402,097.00| § 34383600 s 212,772.00( § 21548000 S 335,789.00  § 342,074.00] &
IOMINICAL © FESTIVO )
{EMUNERACION POR TRASAJD B .
UPLEMENTARIO © DE HORAS MENSUAL 111,318.00| 5 138,396.00] S 167.774.00| S 403.509.00 'S 161,823,00| S 8955200 S 432,515.00] 5 133,521.00| 5 126,830.00| S 0.00] 8 000|S 0o0| s
‘XTRAS s

Pag. 6



MINHACIENDA

Oficina de Bonos Pensionales

iudad y fecha de expedicion: BOGOTA, 'Febrero 3 de 2020

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

No. 202002830053630972860006

VR

11

T

AR

‘otal Devengado

| - ! 1.150,899.00! l 1.021.212.00' | 1,098,274.00! | 1,562,159.00] | 1.358,151.001 I 1,227,035.00rl 1,842,583.0D[ ] 1,285,BDB.DD| | 1,149,653.DD| i 1,023,531.IJD| | 1.143,841.00' l 1,150,125.00] l

ABC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Colizacion en el mes correspendiente.

FACTORES SALARIALES 2000 (Valores en pesos)
DECRETO 4158 DE 1994 Periodicidad E Lc. Febl ) M c- Abril i M Lc. Juni e Julle Lc. ; 1 C-| saptiamer; 1 Octub | N b Lc. Diclemb i
eriedicida - Enero . ebrero arzo vil aye unic ulle 05| 1 ‘ i i
B BC| IBC| BC 18C y EC; (BC . BC| - . goste IBC Hptiemare HBC; clubre . 1BC evimmbre BC{ . elombre IBC
\SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 84845400 S 848454001 S 848,45&.00 S5 848,454.00| S | - 84848400 S 84845500 § 848,455.001 S 84845500 | S 84B,455.000 S 84845500 | S 84845500 S 84845500 S
IEMUNERACION POR TRABAJO . .

. MENSUAL 23945200 S 176,289.00( S 239452.001 S 399,716.00| S 282,818.00| S 359,178.00| S 356,352.00] S 35258100 S 245,053.00( S 359,180.00 | S 262,815.00] S 422,343.00| S
JOMINICAL O FESTIVO . .
{EMUNERAC|ON POR TRABAJO . .
3UPLEMENTARIO G DE HORAS MENSUAL 47,843,001 S 9733600 S 117,133.00] § 82,48800| S 113,83400| S 100,636.00] S 103,93600| S 46,19500| S 4784400 S 94038001 S5 75,880.00| S 26,39700| S
IXTRAS )

‘ofal Devengado 1,135,745,00 1,122,079.00 1,205,038.00 1,330,658.00 1,245,106.00 1,308,269.00 1,308,743.00 1,247,231.00 1,142,352.00 1,301,673,00 1,207,164.00 1,297,145.00
JBC: Indica si el factor lue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacitn en el fsnes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2001 (Valores en pesos)
: - . c. " e c. c. ’ . , . c|- ) . ) c. :
DECRETO 1158 DE 1934 Periodicidad Enero Febrerc Marze Abrlt Mayo Junlo Jullo Agoslo Septiembre Octubre HNovlembre Diciembre
Lo BC; IBC BC| IBC - _HBC IBC| BC IBC . BC 1BC| BC |IBC|

(SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 916,332.001 § 916,332.00| § 916,232.001 S 91633200 8 916,332.00( S 916,332.00( S 918,33200| 8 916,33200| S 916,332.00( S 916,332,00 S 916,33200| S 916,332.00| S
tEMUNERACIGN POR TRABAJO ’ ; ‘

. MENSUAL 204,648.001 S 157,521,000 | § 24435600 S 402,169.00| S 45601000 S 32582600| S 42334600 § 26573700 S, 242,82900| S 321,93900| S 38504200 S5 405,343.00| S
JOMINICAL O FESTIVC . . N ) . N . }
lEMUIdERACION POR TRABAJO, .
jUPLEMENTARIO O DE HORAS MENSUAL 58,798.001 S - 3741700 | S 51671.00] § 30,250.00| S 440,20000| S 131,85000| S 46,328.00| § 35636.00| S 41,51500| S ITAMTO0| S 21,382.00| 5 258,089.00] &
XTRAS
‘otal Devengade 1,179,776.00 1,151.2:.'0.00 1,212,359,00 1.348,791.00 1,812,542.00 1,375,006,00 1,386,004.00 1,217,705.00 1,200,676,00 1,275,686.00 1,332,756.00 1,580,764.00

.IBC: Indica si el faclor. [ve considerado como parle del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.

.
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

MINHACIENDA CETIL

Oficina de Bonos Pensionales

MINTRABAJO

NI B

No. - 202002830053630972860006

Ll

iudad y fecha de expedicién: BOGOTA, Febrero 3 de 2020

~ FACTORES SALARIALES 2002 (Valores en pesos)
DECRETO 1158 DE 1994 Perlodicidad E | Feb i M C. abrl| u M E Junlo c. Juilo Lc. Agost "| Septlemb '{  Octub | Moviemb: G Diclemb
eT| cida nere ebrerc arro Iy ayo un o510 1 1]
BC " lec T Y BC IBC Be, T mc| S WBe B heel U™ heel oo e
ASIGNACION BASICA MENSLUAL MENSUAL 965.814.00] 5 965,814.00 | S 96581400 | § 96581400] 5 | . 965.814.00] 5 985,814.00| S | ©65814.00( & 965,814.00} S 965,814.00 | § 965,844.00 | 5 985,814.00 | S 965,614.00| S
IEMUNERACION POR TRABAJO )
MENSUAL 208,189.00 | 5 136,289.00 | § 53763800 S 272,576.00] S 324,086.00| 5 208,187.00| s | =280087.00| 8 336962.00 S 280,087.00] 5 193,163.00 | & 280,087.00 | S 543,508.00| 5
JOMINICAL O FESTIVO
EMUNERACION POR TRABAJO ’
SUPLEMENTARIC O DE HORAS MENSUAL . 30,045.00| S 53,052.00 | S 76,598.00] 5 30,049.00| S 56,340.00 | & 7135300 | S 99.533.00 | § 97,555.00 [ S 128,870.00) 5 2253600 | 8 110801.00| 8| 376470.00] 8
IXTRAS - ] ' o ‘
fetal Devengado 1,204,052.00 1,165,955.00 1,580,450.00 1,268,439.00 1,346,240,00 1,245,364.90 1,345,434.00 1,400,431.00 1,384,871.00 1,181,513.00 1,356,702.00 1,885,801.00
J1BC: Indica si ¢l factor fue considerado como parie del Ingreso Base de Colizacidn en el mes ciorrespondiente.
FACTORES SALARIALES 2003 (Valores en pesos)
DEL:RETOHSB DE 1994 Pericdlcidad ME Lc. Feb. ) Ma c " Abrll e M : Juni c Jull ‘| agoste || septiemb Lc. Octub: Lc, Novlemb | Diclemb c
. reo Tl ayo iunic Llle oslo . mbre : clubre avie mbre
erpclelca SN tme] T ee BG 1BC Y BC me| I ic| P BG BC T kgg] o se
\SIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL | 1,018,934.00( 8] 01893400] 5] 1,018934.00] 5| 1.01893400| S [ 1,01893400| 5 | 161893400 S| 1,018934.00| 5 000| N 0.00fN poo|w 0.00| N 0.00| N
EMUNERACION POR TRABA. A -
EMUNERACION POR TRABAJO MENSUAL 29435000 5| 295491.00| S 367,940.00| 5 41697100 ( 5 295,451.00 | § 132,462.00] S 0.00] 5 000 N 0.00| N |- “o00| N 0.00| N 0.00| N
JOMINICAL O FESTIVO )
EMUNERACION POR TRABAJO .
3UPLEMENTARIC O DE HORAS MENSUAL ool s 180,205.00| 5 200,1080¢ | 5 174,351.00 | S 194,164.00 [ 39,626.00] S 0.00{ 5 060 N 0.00| N 000N 0.00 | N 0.00| N
IXTRAS C
[ F( C s ES I E {1 E b. . M E. Abril - M c. Junl . nie 5] A s | septiemb | Octub | Woviembre || Diciemb c.
R R (| i nero ebrere t arzo ayo unlo - uile oste eptiembre ctubre o¥lembre clembre
TROS FACTORES SALARIAL Periodlcidad - IBC BC hsc IBC Y BC| . BC 1B g iec| “°P BG{ iBC BC IBC
SOMPENSATORICS MENSUAL 2.00| S 000| S 000l s 000} S 0001 S 000l s 169,822.00| S L 000fN 000 | N 000 N 0.00| N 00| N
“otal Devengado 1,313,293.00 1,484,720.00 1,586,991,00 1,610,256,00 1,508,589.00 1,191,022,00 1,188,756.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

.IBC: Indica si el faclor fue considerado como parle del Ingreso Base de Colizacion en el mes correspondiente.
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MINHACIENDA CERTIFICACION ELECTRC::::: DE TIEMPOS LABORADOS MlNTRABAJD
Oficina de Bonos Per‘lsloneiles ‘
liudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Febrero 3 de 2020 - No. 202002830053630872860006 Eﬁi"gm mlﬂwgm”mE||@||EE|"|M“§||||E|W|”|W

OBSERVACIONES GENERALES

La sefiora LIBERATO MARIA IRENE, participg siete (7} dias en la huelga de abril de 1992, De conformidad con lo establecide en ef Cédigo Sustantive del Trabajo y la jurisprudencia, bajo el eniendido de que e! liempo de la bwelga afecta la obhgamon de pagar salarios
y deméas derechos laborales duranie esle Iapso pero el empleador debe garantizar e| derecho irrenunciable a la segundad social medianle el reconocimienio y /o page de los corespondientes aporles para salud y penslones

INFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FlNANCIE-CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2

POSIBLE POSIBLE
~ FECHA BASE SALARIO BASE
Sila entidad reconocedora de pension determina que su prestacion se financia con Bono Pensional lomara la fecha base y salario base para el bono pénsional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016,
La jnformacitn suministrada en esta certificacion reporta la techa base y salario base de la siguiente manera: .
1. Si en la vinculacidn labore| se cerlifica que |a persona estaba acliva al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 30-06.1492 131.855.41
2. Si en |a vinculacion laboral se cerlifica que la persona no se enconlraba acliva al 3¢ de junio de 1992, se muestra como fecha base la iiltima vinculacion laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha. e
3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculacidn inicial es posterior al 3¢ de junio de 1992 por lo 1anto no se veran seflejados en la certilicacion,
4. Si en fecha base los aporles se realizaron al ISS el salario base correspondera al valor que indique el archive laboral masivo del 1SS en fecha base.
En todo raso la techa base y salario base se calculara leniendo en cuenta toda [a historia laberal certificada anterior a la entrada en vigencia de [a ley 100 de 1893,
f
FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR

mebre: TERAN CALVACHE HILDA ; Tipo de Documento: C Documenlo: 25,281,164
sargo: APODERADA GENERAL ’ Teléfono Fijo: 2841045 EXT 131
Jireccion: CALLE 12C N B-39 Deparamenio: " BOGOTA Municipio: BOGOTA

sorreo Eleclrénico: hilda.teranc@par.com.co ) Fecha Acto Administrativo:  Julio 15 de 2016 ) Numero Acto Adminislrativo: 2852
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL MINTRABAJO

A

MINHACIENDA

Oficina de Bonos Pensionales

:i.udad y fecha de expedicion: BOGOTA, Febrero 3 de 2020 | No, 202002830053630972860006 o ||EE H“EH@EE EHMI“ EW'E”I“

CERTIFICACION

ainformacién contenida en esta certificacion es verldica, Declaro que conozoo |las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.
a presente certificacion esla firmada digitaimenie y liene la misma fuerza y efeclos gue el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdp a la Ley 527 de 1999 en su articuio 28,
a informacién contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior,

Signature Not Verified

HRMADO
DIGITALMENTE

"ERAN CALVACHE HILDA

laboré; BOADA GARCIA SANDRA JEANNETTE
tevisd:  TELLEZ GONZALEZ WILLIAM HERNAN -

- NOTAS ADICIONALES

1. Los empleaderes no reguieren 'expedir certificacion de tiampos laberales sile coli:iaron al ISS hoy COLPENSIONES ¢ a las Adminisiradoras del Régimen de Ahoro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos liempos estén incluidos en los archivos de
dichas enlidades, salvo que se requiera infermacion adicional no conlenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la informacion contenida en la presente certificacién, responden, civil, fiscal y administralivamenie, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier lercero que haya cerlificado informacion
‘aboral. . .

3. Las certificaciones de informacion laboral NO son Benos Pensionales.

4. El diligenciamienlo de la presente certificacién no compromete a la enlidad en aguellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion laboral no lenga derecho a pensién o a ser beneficiario de Boho Pensional, tampoco le genera el dereche a un
seneficio pensional (pension, bono, indemnizacién sustitutiva o devolucion de saldos). ‘

5. Cualquier reclamacian respecto a la informacién regisirada en Ia certificacidn deberd realizarse direclamente a la entidad certilicadora, N
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porvenis

105 Ay L

et

Régimen daPrima fedia Régimen de Aharo [ndividual con Solidaridad

COLPEMSIONES {155} " Otras Administradoras

| 809 |

432

Sarmanas

Yalor de (U Bano Fecha da mdenddn Salkdo de {3 Cuenta Indwidual
pansianal a hoy astimada dal bono: , ’ a |z facha da generacisn;

01/09/2023

Recuerda: .

El valor del bono depende de las semanas cotizadas en el

Régimen de Prima Media con anterioridad al 1" de abil de 1994, R
esle valor puede presentar variaciones por lo que no constituye

una promesa de servicio de PORVENIR. . ]

St has cotizado por fo mences 50 semanas en los titimos 3 afios, de llegar a tener una
contingencia de invafidez o muerne hoy, te encuentras cubierto por un segurn que te

Semanas cotizadas en
ampara a1 y a tu familia si cumples con los demds requisitos legales.

los Cltimos 3 afios




porventr

£élm hap uha
Historia Laboral en el Régimen de Prima Media

Tlpa N® ldentifiegeltn

Histeria Laboral reportada en &l sistama de bonos Historia Lahoral recordada por &l
pensicnates del Ministerio de Hacienda OBP afiliado en procesa de reconstruccidn
Razon Soclel dal Emplagdor ’
P Perfode Inizial Perfodo Final Dias Periodo | nicial Perfode Final Dims
: Dlesiaa DaiMazifite Cotizados LHa/Kss Al DuMssiain Cotimdos
NIT 899999023 EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES TE 21/01/1988 © 25/07/2003 5,665
§
J

Ten en cuenta: $4 cotlzaste stmultineamente para mas de un empleador, este
tempo 5660 s2 sumard una vez para el cilulo delas semanas cotizadas.

Total de semanas cotizadas

segln la oBp; 808




porvenir

1o iy arm

Adminialradare Tipo W Identiflsactdn  Rezdn Soctal del Empleador Feriado Perfoda Ingrase Baze

Origen . . . [nicial Firal D= Catizecibn

e A PR h B

- Total de semanas cotizadas: ¢




porvenis

B Fay L

Tipr N idenfisicacian Rezén Socisl del Emplazdor Perfodo Perfads

Inicial Finel Ingresa Baze
s IA R SEATD L Cotizaciin

o A Bt o [ — b RS e s L B s Y fud 3% L e

NIT BE006309 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADQ DE PALOQUEMAOQ

12/2005 o . 12/2005

$ 38,150

e o B I

NIT BECDS3035 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADQ DE PALOQUEMAQ : . 01/2006 . 01/2006 $ 410, sogu
NIT B60DS3035 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCAIE!O DE PALOQUEMAQ ‘ ‘ T 02/2006 02/2006 $ 492,000
NIT B60DS3035 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADQ DE PALOQUEMAQ 03/2006 . 03/2006 $ 517,000
NIT 860063095 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA Dé MERCADQ DE PALOQUEMAQ ' ‘ 04/2006 04/2006 $ 525,000
NIT ~ BBODA3095 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADOQ DE PALOQUEMAQ 05/2006 05/2006 $ 528,000
NIT 860063085 CORPORACION DE GOMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAQ 06/2006 06/2006 $ 658.000
NIT 860063005 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERGADO DE PALOQUEMAC 07/2006 07/2006 $ 408.000
NIT BECDS3035 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADQ DE PALOQUEMAO 08/2006 0B/2006 $ 471,000
NIT B60DS3035 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERGADO DE PALOQUEMAO 09/2006 08/2006 $ 568,000
NIT  B60DS30S5 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAD o . ‘ 10/2006 10/2006 $ 522.000
NIT 860063085 CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAQ 11/2006 11/2006 $ 578.000
NIT 860053095 °  CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAQ ‘ 1272006 - 12/2006 $ 685,600
NIT 86006305 = CORPORACION DE COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO DE PALOQUEMAO ) 01/2007 01/2007 $ 304.000
NIT 830117140 AL MINUTO CTA h 10/2008 10/2008 $ 153,000
NIT 830117140 AL MINUTO CTA 11/2008 11/2008 $ 508,340
NIT 830117140 AL MINUTO CTA 12/2008 01/2009 $ 510,000
NIT 830117140 AL MINUTO CTA 02/20089 02/2009 $ 651,000

NIT 830117140 AL MINUTQ CTA 03/2009 0372009 $ 603,600




Tipo  N° idandifnicacion

NIT

NIT

cc

cC

cC

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

336117140
830117140
830117140
830117140
830117140
830117140
830117140
51786875
51786876
51TBES76
899993061
899999061
899933061
899993061
899999061
BOSHHH0E1
899933061
8599995061

839399061

AL MINUTOQ CTA

" AL MINUTO CTA

AL MINUTO CTA
AL MINUTO CTA
AL MINUTO CTA
ALMINUTO CTA
AL MINUTO CTA
MARIA IRENE LIBERATO
MARIA IRENE LIBERATO
MARIA IRENE LIBERATO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

BOGOTA DISTRITO CAPITAL |

BOGOTA DISTRITO CAPITAL
BOGOTA DISTRITO CAPITAL
BOGOTA DISTRITO CAPITAL
BOGOTA DISTRITO CAPITAL
BOGOTA DISTRITO CAPITAL
BOGOTA DISTRITO CAPITAL

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Peried
Inicial
et A
04/2009
05/2009
06/2009
07/2009
08/2009
09/2009
11/2009
01/2014
03/2014

11/2014

1272015
01/2016

02/2016

03/2016
04/2016
05/2016
0672016
0772016
08/2016

-05/2009
06/2009
07/2009
08/2009
10/2009
11/2009
01/2014
10/2014
12/2015
12/2015
01/2016
02/2016
0372016
04/2016
05/2016
06/2016
07/2016
08/2016

0472009

porvenis

T Py i

Ingreso Baze
D Cotizacidn

$ 650,
$ 603,000
$ 627,000 .
$ 630,000
$ 697,000
$ 604,000
$ 107.000
$ 616,000
$616.000
- § 800,000
$ 436.000
$ 1,769,000
$ 3,088,000
$2.232,000
$ 2,707,000
$ 2,339,000
$ 2,749,000
$ 2,239,000
$ 2,484,000




porvenis

ifm Ray LEvE

Tipo N° Idardificaciin Rezén Social dsl Emplaadpr Pler‘fqdlo Ferfodo
RICE

g

Ingrese Bass
Dhe Cotizaciin .

B B R T

PR

o e

NIT £99993061  BOGOTA DISTRITO CAPITAL o ' - 08/2016 09/2016 $ 2,457,000

NIT 899999081 . BOGOTA DlSTRITO/ CAPITAL 1072016 ‘ 10/2016 % 2,179,000

NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 11/2016 11/2016 § 2,576,000 .
NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL ‘ ) .- 12/2016 12/2016 $ 3,182,000

NI;’ 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL : 0172017 0172017 $ 2,554,500 -
NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL ‘ ) 82/2017 02/2017 A $ 2,652,000 ~.
NIT 99993061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL : ‘ ) 0372017 0372017 ¥ 2,043.060

NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL . ‘ 04/2017 04/2017 $ 3,209,455

NIT £99999061  BOGOTA DISTRITO CAPITAL © 052017 06/2017 $ 2,622.052

NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 07/2017 07/2017 & 2,705.862

NIT 599999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL : 0872017 0872017 $2945318
NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL , ‘ 09/2017 0872017 3 2.752,756

NIT 899959061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL o 10/2017 1072017 32412528

NIT 899939061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 112017 . 112017 $2.860.512

NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL . 12/2017 12/2017 $ 3.408.267 ;
NIT 895999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) 01/2018 01/2018 ' $ 2.760.505

NIT 895999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL - 02/2018 02/2018 $2736,043

NIT 859999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 032018 03/2018, .} 2725528

NIT ’ 899999061 BOGOTA DIS'l;RITO CAPITAL

0472018 04/2018 $ 25835831




porvenis

5 Pay L

Tipo  W° idanfificacion REzon Social 99 Emplegdor . ) Paricda PtFri:;?ﬂ?o Ingreso Bazs
’ . Bszhit D= Catizacidn

NIT 59595506_1 BOGOTA DISTRITO CAPITAL I - A 05/2018 o 05/20 1 o 3 2 767588 M
NIT 899999061 - BOGOTA DISTRITC CAPITAL 0672018 07/2018 "$ 2,893,770

NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL . ' 08/2018 08/2018 # 2864328

NIT 899955061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL ’ ‘ ) 09/2018 09/2018 $3.313,816 '
NIT 899999061  BOGOTA DISTRITO CAPITAL 10/2018 10/2018 $§ 2,270,151

NIT 8995959061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL ' 1172018 11/2018 ¥2 767, 588

NIT 895355061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 12/2018 12/2018° $3.479.464

NIT 888999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL w : 01/2019 01/2019 § 3,074,863

NIT B9SSGS081  BOGOTA DISTRITO CAPITAL ) - 02/2019 02/2019 $ 2,938,201

NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 032019 03/2019 ¥ 2888810

NT - 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL ' ) ' | 04/2019 04/2019 $3,108.324

NIT 899995061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL : - 052019 05/2018 $ 3.020,518

NIT 899999061 BOGOTA DISTRITC CAPITAL } T08/2019 ¢ 06/2019 3 2976.616

NIT 895855061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL : - 0772019 . 07/2019 b3 3.2b9,301

NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0872019 - 0872019 $2842,712

NIT 895995061 BOGOTA DISTRITC CAPITAL ' 08/2019 09/2019 $ 3.449,669

NIT 893959061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL . 10/2019 10/2019 ¥ 2.374,048

NIT 899999051 BOGOTA DISTRITO CAPITAL \ 11/2019 11/2019 b3 2,961,949

NIT | 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 12/2019 12/2019 $ 3,652,743




Tipo N° Idanfificacian Rezén Socisl dal Emplasdor

N ' Négjg‘gééos{‘ B-d'GcJﬁA bléfRﬁO CA‘PVIT;AL‘
NIT 899995061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL
NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL
NIT 899955061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL
NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL

01/2020
02/2020
03/2020
04/2020
05/2020

: 01/2020
02/2020
0372020
0472020
05/2020

orvenifs

S Py Liny

eSnn foe.
§3.320,978
$3,183.392
§2946.212
$3,103738

$3,152,252

Total de semanas cotizadas: 432




porvenir

wSin hay ung

Cédula
Direccidn

Estado Afiliado
Fecha Afiliacidn

51786876
CLE6ECS
VIGENTE
20060111

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS

101 AP 1003 TO 10

P

Relacion de aportes

Nombre
Ciudad BOGOTA D.C.
SubEstado Afiliado INICIAL
Fecha Efectividad Afiliacidn 2006/01/13

MARIA IRENE LIBERATO

Numero Cuenta
Departamento

Tipo de Vinculacion

2311900

BOGOTA
Fecha Generacion Informe  2020/06/19

VINCULACION INICIAL *

Fecha Pago

Periedo |
Pago

Nit Page
i

T
|
i
;
|
: i

Razon Sacial

1BC Dias © Aporte’ | Comision ’

Catizados | Cbllgatorio

FSP

H
H

H .
FGPM Vol Afiliado

Vol. Empleador

Alt. Riesgo .

Sancion

2006/01/06

200512 | 860063095 |

CORPORACION DE
COMERCIANTES PLAZA
DE MERCADO DE
PALOQUEMAQ

38,150 3 3,990 1,140

5701

o

0

2006/02/10

200601 { 860063095 |

CORPORACION DE

i COMERCIANTES PLAZA

DE MERCADO DE
PALCQUEMAO

408,000 30 44,540 12,147

6,120

123

2006/02/20

200601 : B60063095 :

.
i

CORPORACICON DE
COMERCIANTES PLAZA
DE MERCADO DE
PALOQUEMAQ

2,809 1 309 84

2006/03/08

200602 ; 860063085

CORPORACION DE

; COMERCIANTES PLAZA

DE MERCADO DE
PALOQUEMAQ

492,000 30 54,148 14,768

7,384

45

2006/04/10

200803 ; 850063085

i

CORPORACION DE

i COMERCIANTES PLAZA

DE MERCADO DE
PALOQUEMAC

517,000 30 56,845 15,503

7,752

144

2006/05/09

200604 : 860063085 |

H :
H

CORPORACION DE

i COMERCIANTES PLAZA

DE MERCADO DE
PALOQUEMAQ

525,000 30 57,768 15,755

7.877

0!

49

2006/06/08

200605 | 860063095 |

CORPORACION DE

i COMERCIANTES PLAZA

DE MERCADO DE
PALOQUEMAO

528,000 30 58,052 15,832

7,916

49

2006/07110

200606 | 860063095 ,

CORPORACION DE

COMERCIANTES PLAZA

DE MERCADC DE
PALOQUEMAQO

658,000 30 72,387 19,742

9,871

2006/08/04

200607 -360063095

CORPORACICN DE
COMERCIANTES PLAZA
DE MERCADO DE
PALOQUEMAQ

408,000 30 44,852 12,232 |

6,116 |

Pagina1de s
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Pagina 2des

Fecha Pago Periodo§ Nit Pago Razon Social 1BC Dias Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliade’] Vol. Empleador Alt. Riesgo Santlon
Pago : Cotizados | Obligatorio
2008/09/07 | 200808 : 860063085  CORPORACION DE 471,000 30 51,806 14,129 0 7.065 0! 0 0 0
COMERCIANTES PLAZA . .
DE MERCADO DE
PALOQUEMAQ ]
2006/10/09 | 200609 :880083085:. CORPORACION DE 588,000 30 62,452 17,032 0 8,516 0 0 0 149
COMERCIANTES PLAZA
DE MERCADO DE
PALOQUEMAQ
2006/11/08 | 200610 | 860063095 CORPORACION DE 522,000 30 57,413 15,858 0 7.829 0! 0 0 0
COMERCIANTES PLAZA §
DE MERCADO DE |
_ PALOQUEMAO | - N :
2006/12/07 | 200611 ,860063095] 'CORPORACION DE 578,000 |, 30 63,587 17.342 0, 8,6711 0} 0 0l 0
o | COMERCIANTES PLAZA ;
{ DE MERCADO DE
! PALOQUEMAQ {
2007/01/11| 200612 860063095, CORPORACION DE 885,000 30 75,368 20,555 ol 10277} 0 0 0 159
{ COMERCIANTES PLAZA
DE MERCADO DE
PALOQUEMAO
2007/02/08 | 200701 {B60063085! CORPORACION DE 304,000 14 33,426 9,416 0 4,558 0 0 0 38
! COMERCIANTES PLAZA .
. i DEMERCADODE
: PALOQUEMAQ '
2008/11/06 | 200810 (830117140 AL MINUTO CTA 153,000 9 17610 4,593 0 2,297 0 0 0 0
2008/12/05| 200811 830117140 AL MINUTO CTA 507,462 30 58,328 15,216 0 7,850 0 0 0 57
.2010/01/21| 200811 |830117140 | AL MINUTO CTA 1,878 1 218 56 07 1 0 ol ] 134
2009/01/07 | 200812 :830117140 AL MINUTO CTA 510,000 | . 30 58,650 15,300 0 7,650 | 0 0 0 0
2009/02/05 | 200801 830117140 AL MINUTO CTA 510,000 30 58,650 15,300 ] 7,650 0 0 0 0
2009/03/09 | 200802 |830117140 AL MINUTO CTA 651,000 30 74,894 19,537 0 8,769 0! 0 0 312
2000/04/06 | 200803 |830117140 AL MINUTO CTA 603,000 30 69,360 18,083 0 8,047 0] 0 0 0
2009/05/05 | 200904 | 830117140 AL MINUTO CTA 650,000 30 74,750 19,600 0 8,750 0} 0 0 0
2009/06/04 | 200905 830117140 AL MINUTO CTA 603,000 30 69,360 18,053 0 9,047 0! 0 0 0
2009/07/06 | 200806 (830117140 | AL MINUTO CTA 627,000 30 72,080 18,807 0 9,403 0! 0 0 1]
2009/08/06 | 200907 1830117140 | AL MINUTO CTA 630,000 30 72,450 18,900 ol 9,450 0! 0 0 0
2009/08/04 | 200908 |830117140 | AL MINUTO CTA 697,000 30 80,140 20,907 0. 10,453] 0} 0 0 0
2009/10/06 | 200909 8301171401 AL MINUTO CTA 604,000 - 30 69,432 18,112 0! 9,056 0 0 0 0
2009/11/05 | 200910 8301171401 AL MINUTO CTA 604,000 30 69,432 18,112 0! 9,056 0 0 0 0
2009/12/04 | 200811 8301171401 AL MINUTO CTA 107,000 3 12,304 3,211 04 1,605 D 0 0 0
2014/01/23 | 201401 51786676 ! LIBERATO MARIA IRENE 616,000 30 70,868 18,488 0, 9,244 0} 0 0 300
2014/03/17 | 201403 | 51786876! LIBERATO MARIA IRENE 616,000 30 70,868 18,488 0 9,244 0! 0 0 0
2014/04/22| 201404 . 51788876 LIBERATO MARIA IRENE 616,000 30 70,868 18,488 0 0,244 0i 0 0 500
2014/05/14 | 201405 51786876 ' LIBERATO MARIA IRENE 616,000 30 70,868 18,488 0] 9,244 | 0i 0 0 0
2014/06/09 | 201406 51786876 | LIBERATO MARIA IRENE 616,000 30 70,868 18,488 0; 9,244 | 0} 0 0 0
2014/07/22 | 201407 | 51788676 . LIBERATO MARIA IRENE 616,000 30 70,868 18,488 0} 9,244 | 0! 0 0l * s00
2014/08/20 | 201408 517886876 | LIBERATO MARIA IRENE 616,000 30 70,868 18,488 0; 9,244 0. 0 0 0
2014/00/10] 201400} 51786876 . LIBERATO MARIA IRENE 616,000 30 70,868 18,488 0. 9.244 G’ 0 0 0
2014/10/08] 201410° 51786876 ' LIBERATO MARIA IRENE 616,000 30 70,868 18,488 ] 9,244 . 0. 0 0 0
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¢ }
Fecha Page | Periodo Nit Pago Razon Social " IBC Dias Aporte Comision FSP . FGPM ol.AﬁIiado% Vol, Empleador Alt, Riasgo Sancion
Pago Colizados | Obligatorie i i - .
2014/11/20 | 201411 51786876 | LIBERATO MARIA IRENE -| 800,000 30 92,000 24,000 0! 12,000 0 1 0 0 0
2014112118 | 201412 51786876 LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 $2,000 24,000 0 12,600 0! 0 0 0
2015/01/20| 201501 51786876 LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 92,000 24,000 0. 12000} ] ] 0 ]
2015/02/02 1 201502 51786876 ! LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 92,000 24,000 . 12,000: 0! 0 0 0
2015/03/20 | 201503 51786876 . LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 82,000 24,000 ol 12,000! 0 0 0 300
2015/04/23 | 201504 | 517866876 | LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 92,000 24,000 0f 12,000} 0! 0 0 300
2015/05/45| 201505: 51786876 | LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 92,000} 24,000. 0l 12,0061 0; 0 0 0
2015/06/18 | 201506 51786876 ! LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 92,000 24,000 of 12,000} 0; 0 9 0
2015/07/09 | 201507 | 51786876 LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 92,000 24,000 o 12,000 0! 0 0 0
2015/0819 | 201508 51786876 LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 92,000. 24,000 0 12,000} 0l 0 0 0
2015/09/02 | 201509 51786876 | LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 92,000 24,000 0 12,000} 0! 0 0 ]
2015/10/13 | 201510 51786876 LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 92,000 24,000 0} 12,0001 0} 0 0 0
2015/11/08 | 201511 51786876 ! LIBERATO MARIA IRENE 800,000 30 92,000(" 24,000 0f 12000} 0 0 -0 0
201512014 | 201512 51786876¢ LIBERATO MARIA IRENE 860,000 30 92,000 24,000 .0 12,0001 0: 0 0 0
2016/01/14 | 201512 899996061, BOGOTADISTRITO | 435,000 8 50,168 13,088 0 6,544 0i 0 0 338
. : CAPITAL :
2016/02/06 | 201601 8999890617  BOGQTA DISTRITO 1,634,000 30| 187,882 49,012 0 24,506 o] 0 0 0
: CAPITAL ) ! i
2016/04/07 | 201601 {899999061, - BOGQTA DISTRITO 135,000 30 16,525 4,050 o) 2,025 0] 0 0 0
i CAPITAL : : :
2016/03/04 | 201602 :899999061 . BOGOTA DISTRITO 3,088,000 30| 355135|° 92,643 46,322 0 0 0 0
‘ CAPITAL ;
2016/04/06 | 201603 ; 899999061 BOGOTA DISTRITO 2,232,000 30{ 256,665 66,957 0. 33478 0; 0 0 0
CAPITAL : 4
2016/05/06 | 201604 :899999081: BOGQTA DISTRITO 2,707,000 30| 311,280 81,207 40,503 | 0 0 0 0
: CAPITAL ‘ . i
2016/06/07 | 201605 :8999990681! BOGOTADISTRITO 2,339,000 30| 268,957 70,162 35,081 0i 0 0 0
CAPITAL ) i ;
2016/07/08] 201606 | 899999061 BOGOTA DISTRITO 2,749,000 30| 316,107 82,462 41,231 0! ] 0 o
CAPITAL . :
2016/08/05 | 201607 ; 899999061 BOGOTA DISTRITO 2,239,000 30| 257,457 87,162 33,581 o 0 0 0
P CAPITAL
2016/09/07 | 201608 !899999061! BOGOTA DISTRITO 2,484,000 30| 285632 74,512 - 37,256 o 0 0 0
i : CAPITAL !
2016/10/06| 201609 | BIFISI061 BOGOTA DISTRITO 2,457,000 30| 282,540 73,707 0 36,853 0} 0 0 ]
: i CAPITAL
2018/11/08| 201610 899899061 .BOGOTA DISTRITO 2,179,000 30{ 250,567 65,362 0 32,661 0 0 0 o
’ ! CAPITAL ) ‘ . .
2016/12/07 | 201611'899999061, BOGOTA DISTRITO 2,576,000 30| 296,268 77.288 38,644 | 0 0 0 0
: ! CAPITAL i :
2017/01/04 | 201612 |899999061! BOGOTA DISTRITQ 3,182,000 30| 365915 95,457 31,80 47,728 | 0| 0 0 0
; : : CAPITAL . i :
2017/02/07 | 201701 :899599061: BOGQTA DISTRITC 2,427,000 30| 279,090 72,807 0 364031 0 v 0 0 )
! i . CAPITAL ; : N
2018/01/29 | 201701 899999061 BOGOTA DISTRITO 127,500 30 14,661 3,826 0: 1,913] 0 0 0 6,027
; ; CAPITAL :
2017/02/27 | 201702 1899999061 BOGOTA DISTRITO 2,692,000 30| 309,565 80,757 0' 40,378} 0} 0 0 0
: : CAPITAL : . :
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; : %
Fecha Pago | Pedodo | MitPago | Razon Social 1BC Dlas Aporie Comision F5P FGPM Vol Afillado | Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion
Pago ; Cotizades | Obligatorio ; .
2017/04/48 ( 201703 {B99999061 BOGOTA DISTRITO 2,043,000 30 234 960 61,293 0i 30,647 0 o
i CAPITAL . L i
2017/05415| 201704 1899999061 BOGOTA DISTRITO 2,384,000 23 274,203 71,531 0; - 35766 ; 0i, 1)
) CAPITAL . i '
2017/05/15 ( 201704 ; 899999061 ; " BOGOTADISTRITO 442,330 7 50,866 13,:’276 0 6,638 0 o
| CAPITAL :
2017M2/22| 201704 [8999960861 | BOGOTA DISTRITO 383,125 30 44,060 11,493 32,400 5,747 ! 0 o
: CAPITAL
2017/06/14 | 201705 1 899999061 BOGOTA DISTRITO 1,926,962 T 221,661 57,826 .0 25913 ‘0 1]
CAPITAL
2017/06/14 | 201705 899999061 ‘ BOGOTA DISTRITO , 695,090 1 79,997 20,869 0 10,434 0 o
i CAPITAL !
2017/07/17 | 201706 | 8995990561 | BOGOTA DISTRITO 2,622,052 30 301,566 78,676 0 3¢,338 ‘ 0 o
. i CAPITAL !
2017/0B/15 | 201707 899999061 | BOGOTA DISTRITO 2,705,862 30 311,218 81,188 |- 0 40,594 , 0 0
B CAPITAL ) :
2017/09/14 | 201708 | 899999061 BOGOTA DISTRITO 2,945319 30 338,747 88,369 0: 44,184 a 0 o
CAPITAL .
2017/10/10| 201709 899999061 BOGOTA DISTRITO 2,752,756 30 316,610 82,593 0 41,297 0 o
. CAPITAL ' i
2017/14/09] 201710 899999061 BOGOTA DISTRITO 2,412,528 30 277,510 72,393 0 36,197 . 0 0
CAPITAL -
2017M12/05 | 201711 ;899599061 BOGOTA DISTRITO 2,860,512 30 328,972 85,819 0 42,909 3 0 0
s CAPITAL A
2017/112/27 | 201712 :899999061 . BOGOTA DISTRITO 3,409 267 30 392,078 102,281 34,200 51,141 0 0
) CAPITAL i
2018/02/07 | 201801 899539051 BOGOTA DISTRITO 2,467,304 26 283,761 74,026 0 37,013 3 0" o
CAPITAL i ]
2016/02/07 | 201801 ;899989061 BOGOTA DISTRITO 190,701 2 22,022 5,715 0 2,859 § 0 0
’ CAPITAL i
2018/02f22 | 201801 899989061 BOGOTA DISTRITO 102,500 30 11,766 3,076 0 1,538 0 0
CAPITAL ;
2018/03/07 | 201802 | 899999061 BOGOTA DISTRITO 2,736,043 30 314,668 82,088 0 41,044 3 0 0
CAPITAL ]
2018/03/23 | 201803 5899999061 BOGOTA DISTRITO 2725528 30 313,447 61,769 0 40,884 0 0
, | CAPITAL ) ' ’
2018/05/09 | 201804 | 803009061 BOGOTA DISTRITO 2,935,631 30 337,669 68,087 0 44,044 0: 0
CAPITAL i
2018/05/29| 201805 : 599999061 BOGOTA DISTRITO 2,767,588 30 318,334 83,044 0: 41,522 \ 0
’ } CAPITAL )
2018/06/28 | 201806 899995061 : BOGOTA DISTRITO 2,883,770 30 332,853 86,831 0: 43,416 % o) [}
: CAPITAL ' ;
2018/0B/09{ 201807 ;B99595061 BOGOTA DISTRITO 2,893,770 30 332,853 86,831 G . 43416 o) [}
; i CAPITAL :
2018/09/12| 201808 5899999051 ‘ BOGOTA DISTRITO 2,664,328 301 329,403 85,931 0 42,066 o 0
CAPITAL
2018/10/09 ] 201609  B9989S061 | BOGOTA DISTRITO 3,313,818 a0 381,153 99,431 33,400 49,716 o 0
! : CAPITAL : :
2018/1141 201810 899999061 | BOGOTA DISTRITO 190,955 2 21,994 5737 0. 2,869 | o’ 0
CAPITAL . i
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Fecha Pago | Periodo Nit Pago a Razon Social IBC ‘bias Aporte Comisien ESP FGPM :Vul. Aflliado Vol. Empleador Alt, Rlesgo Sancion
Pago . Cotizados | Obligatorio ' ’ } i N
2018/11/14 | 201810 899999061 ¥ BOGOTA DISTRITO 2,079,196 28| 239,128 62,381 o] 31,191 0i 0
: i CAPITAL . »
2018/112M1| 201811 ' 899999061 ! BOGOTA DISTRITO 2,767 588 30 318,334 83,044 o] 41,522 ¢ : ¢! 0
' : CAPITAL :
2018/12/24| 201812 899999061 | BOGOTA DISTRITO 3,478 464 30 400,200 104,400 34,800§ 52,2@05 0 o]
‘ i CAPITAL ) * : .
2019/01/31 | 201901 899999061 | BOGOTA DISTRITO 3,074,863 30 353,625 92;250 i 0. 46,125 0. ' ¥
| : CAPITAL :
2019/02/28 | 201902 ;;899999061 BOGOTA DISTRITO 2,938,201 30 337,956 88,163 0 44,081 ' 0 o]
i CAPITAL | |
2019/03/29 | 201903 | 899999061 BOGOTA DISTRITO 2,888,810 30 332,278 86,681 Q 43,341 v] 0
CAPITAL i
2019/05/13 ( 201904 | 899999061 BOGOTA DISTRITO - 3,108,324 30 357,506 93,263 0 46,621 | ] 0
P CAPITAL ’
2019/06/07 | 201905 { 899999051 BOGOTA DISTRITO 3,020,518 30 347,372 90,619 0 45,309 9 0 [¥]
! CAPITAL - ] :
2019/0710| 201906 1899999061 ,BOGOTA DISTRITO 2,976,616 30 342,341 89,306 0 44 653 Q o]
*  CAPITAL
2019/08/14 | 201907 ; 899999061 BOGOTA DISTRITO 3,209,301 30 369,078 96,281 0 48 141 ‘ 0: o]
CAPITAL )
2019/09/12 | 201908 | 899999061 BOGOTA DISTRITO 2,842,712 30 326,859 85,254 0 42,647 | Q. 0
; CAPITAL ) : P
2019/10/09 | 201909 : 99993061 BOGOTA DISTRITO 3,449,669 30 396,850 103,500 34,600 51,750 0 0
- : CAPITAL : :
2019/11/07 | 201910 : 899999061 ! BOGOTA DISTRITO 2,374,048 30 273,053 71,231 0 35,616 o o]
i CAPITAL [ ; Lo .
2019M12/06 | 201911 1899999061 BOGOTA DISTRITO 2,961,049 30 340,686 88,876 0 ‘ 44,438 ; Q Q
CAPITAL . : :
2019/12/24 | 201912 ; 899999061 BOGOTA DISTRITO 3,652,743 30 420,109 108,594 |, 36,600 54,797 ; ] Q
CAPITAL N
2020/02/14 | 202001 | 899999061 BOGOTA DISTRITO 3,200,353 T30 368,072 $6,019 o] 48,009 | 0: Q
CAPITAL . i '
2020/05/13 | 202001 §899999051 BOGOTA'DISTRITO 120,625 30 13,872 3619 05 1,809 Q Q
i CAPITAL R ; | iE
2020/03/11 | 202002 5899999061 BOGOTA DISTRITO 243,518 2 23,031 7,313 0 ; 3,656 Q Q
CAPITAL . :
2020/03/11 ( 202002 §899999061 BOGOTA DISTRITO 2,796,751 28 321,641 83,906 0 41,953 Q Q
j CAPITAL i |
2020/05/13 202002“;899999061 BOGOTA DISTRITQ 143,125 30 16,459 4,294 a 2,147 0. Q
P i CAPITAL | P !
2020/04/14 | 202003 | 899999061 BOGOTA DISTRITO 2,946,212 30 338,519 86,387 44,194 | 0 Q
i ) i CAPITAL . i :
2020/05/13 | 202004 ; 899999061 BOGOTA DISTRITO 3,103,738 30 356,931 93,113 46 556 0 Q
i CAPITAL . | | ;
2020/06/10 | 202005 : 8995995081 ’ BOGOTA DISTRITO 3,152,252 30 362,537 94,575 0] 47,288 0 ¥
i I CAPITAL ' /
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QUIROGA PACHON & ABOGADOS
ASOCIADOS

Bogota D.C., julio catorce (14) de 2020

Senor(a)

Juez Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Bogota (REPARTO)

E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA DE MARIA IRENE LIBERATO
CONTRA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

). IDENTIFICACION DE LAS PARTES

MARIA IRENE LIBERATO, mayor de edad y domiciliada en esta
ciudad, identificada con la C.C. No. 51'786.876 de Bogota, en
forma comedida me permito interponer ACCION DE TUTELA,
contra LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. — Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - Representada
Legalmente por la sefiora alcaldesa CLAUDIA NAYIBE LOPEZ
HERNANDEZ, o por quien haga sus veces, tal y como lo
establece el articulo 86 de la Constitucion Politica y Decretos
reglamentarios 2591 de 1991 y 306 de 1992, por cuanto considero
gue se han violado flagrantemente los derechos de TRABAJO, A
LA ESTABILIDAD LABORAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL, AL MINIMO VITAL, A LA VIDA EN CONDICIONES
DIGNAS, PROTECCION ESTATAL EN CASO DE DEBILIDAD
MANIFIESTA.

. MANIFESTACION JURADA

Bajo juramento declaro que esta misma peticion no la he
presentado en otros juzgados o tribunales de la jurisdiccidon
constitucional.

En ejercicio de mi responsabilidad como ciudadana, he revisado
cuidadosamente la jurisprudencia constitucional, sobre los
derechos fundamentales AL TRABAJO, A LA ESTABILIDAD
LABORAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, AL MINIMO
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VITAL, A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, PROTECCION
ESTATAL EN CASO DE DEBILIDAD MANIFIESTA y considero
estar actuando conforme a la doctrina constitucional sobre la
materia. Con estas manifestaciones quiero dejar sefialado que no
estoy actuando de manera temeraria.

La presente accién de tutela la interpongo PARA EVITAR UN
PERJUICIO IRREMEDIABLE, ya que para todos es conocido que
los trabajadores que nos encontremos a menos de tres afios para
cumplir con la totalidad de requisitos para acceder a la pension de
jubilacién, nos encontramos amparados por una proteccion
especial que se denomina por la ley Reten Social, y que consiste
en garantizar una estabilidad laboral al trabajador, evitando con
ello, que mientras mantiene la calidad de pre pensionado sea
despedido por la administracién. Y hasta tanto no se encuentre en
firme la resolucion que concede la mencionada pension de
jubilacion.

M. MOTIVO DE LA PETICION

Por decision de la entidad demandada la sefiora MARIA IRENE
LIBERATO, laboro6 hasta el dia 30 de junio de 2020, como Auxiliar
Administrativa Cddigo 407, Grado 18 en provisionalidad en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia entente
dependiente de la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

La resolucién 476 de junio 05 de 2020, por medio de la cual se da
por terminado el nombramiento en provisionalidad de la suscrita,
sin tener en cuenta que reuno los requisitos sefialados por la ley
para ser considerada como PREPENSIONADA, vulnerando
flagrantemente el debido proceso y mi derecho de defensa-,
desconociendo ademas de que gozo de la garantia de estabilidad
laboral reforzada en el empleo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 12 de la ley 790 de 2002.

Por lo anterior y en aras de los derechos constitucionales, acudo a
la jurisdiccion para que se protejan mis derechos.

IV. HECHOS

1. Naci el dia 01 de septiembre de 1963.

2. Actualmente cuento con cincuenta y seis (56) afios de edad.
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. Ingresé a laborar a la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.

el dia 01 de octubre de 2016, como auxiliar administrativo
codigo 407, grado 18 en provisionalidad.

. el Articulo 12 de la Ley 790 de 2002, creo el RETEN

SOCIAL, para proteger del despido a grupos en estado de
vulneracidon, esta proteccion especial cubre a madres
cabeza de familia, padres cabeza de familia, discapacitados,
sefialando ademas que existiria una categoria de
prepensionados, quienes somos aquellos a quienes nos
faltara menos de tres (3) afos para disfrutar del derecho a la
pension.

. Mediante la resolucién 0476 de junio 05 de 2020, se dio por

terminado mi vinculacibn en provisionalidad con Ia
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, sin
tener en cuenta que tengo la condicidn de prepensionada y
como tal cuento con la garantia de ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA.

. Fui desvinculada sin justa causa y en forma unilateral, el dia

30 de junio de 2020, cuando aun no se me ha reconocido mi
derecho a la pension, entre otras porque me faltan sesenta
semanas y llegar a la edad de 57 anos.

. La Honorable Corte Constitucional, en reiterada

jurisprudencia, ha sido enfatica en reiterar la proteccion de
la que gozamos, quienes nos encontramos en el
denominado RETEN SOCIAL.

. De acuerdo con la interpretacion hecha por la Corte, ésta

establecié que esos tres (3) afios se deberan contar a partir
del momento en que se cumplan los requisitos para adquirir
el derecho a percibir la pensidn de vejez.

. Cumplo con los presupuestos establecidos por la Honorable

Corte Constitucional, para ser considerada como
PREPENSIONADA.

Con la presente Accion de Tutela, se pretende que se
me proteja el derecho a obtener una pension digna y de
manera oportuna.

Revisado el reporte de historia laboral expedido por
PORVENIR tengo cotizadas a la fecha algo mas de 1241
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semanas, con lo cual se evidencia que me faltan 60
semanas de cotizacion para acceder al derecho pensional.

12. Es decir que, tanto por edad, como por semanas
cotizadas, me encuentro a menos de tres (3) afos para
adquirir el derecho pensional, siempre y cuando me
garanticen la estabilidad laboral que requiero para ello, de
conformidad con el retén social vigente en nuestra
legislacion.

13. Entre otras cosas porque el puesto y las funciones que
desempefio, no podian ser ofertadas dentro de concurso
alguno, dada la proteccion de que gozo.

14. El 18 de junio de 2020, se radicO recurso de
REPOSICION y en subsidio de APELACION, en contra de la
resolucién 476 del 05 de junio de 2020, indicando todas las
irregularidades cometidas por la ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA D.C. - Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia - al dar por terminado mi
nombramiento en provisionalidad

15. A la fecha dicho recurso no ha sido resuelto, pero de
manera contraria a derecho fui desvinculada.

16. Algo que paso por alto la administracion de BOGOTA
D.C. - Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia- fue el concepto marco 09 de 2018, expedido por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA en donde se dijo:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.lLa provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro
ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de
carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de
1997, una vez impartida la orden por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la
cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado
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por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo
ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba
producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto
de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la
provision del empleo debera realizarse proceso de
seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1.Una vez provistos en periodo de
prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos
de seleccidn, tales listas, durante su vigencia, sélo podran
ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracién para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada
como resultado de un proceso de seleccion esté
conformada por un numero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de
familia en los términos sefalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condiciéon de prepensionados en los
términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero
sindical.”

De acuerdo con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, si en un concurso de méritos se
convocan cinco (5) cargos y en la lista de elegibles
quedan tres (3) personas, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por enfermedad catastrofica o algun tipo de
discapacidad, acreditar la condicion de padre o madre
cabeza de familia en los términos senalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia,
ostentar la condicion de prepensionados en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia
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sobre la materia y tener la condicibn de empleado
amparado con fuero sindical.

17. Tampoco tuvo en cuenta la Alcaldia de Bogota D.C.-
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - la
sentencia T-638 de noviembre 16 de 2016, en donde se
sefala la importancia de dar estabilidad laboral

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL COMO DERECHO
FUNDAMENTAL IRRENUNCIABLE-Reiteracion de
jurisprudencia

La seguridad social es un derecho fundamental, progresivo e
irrenunciable, objeto de proteccion por via de la accion de tutela
en los eventos en que se advierta su vulneracion o amenaza.

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-Proteccion
constitucional

El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado y, por
tanto, es susceptible de ampararse por la accion de tutela, en
eventos en que se vulnere o amenace por una entidad publica o
un particular.

PREPENSIONADO-Sujeto de especial
proteccion/PREPENSIONADO-Alcance de la proteccion

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS
PROXIMAS A PENSIONARSE-Garantia

La estabilidad laboral de los prepensionados es una garantia
constitucional de los trabajadores del sector publico o privado, de
no ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad
portas de cumplir con los requisitos para acceder a la pension de
vejez. De otro lado, no basta la mera condicion de prepensionado,
sino que se precisa verificar si hubo afectacion de los derechos
fundamentales.

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la estabilidad laboral
reforzada

El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la
estabilidad laboral reforzada, si bien se basa en la ley y la
Jjurisprudencia constitucional, no es menos cierto que su origen se
desprende de los principios relativos al derecho a la igualdad, a la
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seguridad social y dignidad, entre otros, consagrados en la Constitucion
Politica. Es decir, se trata del reconocimiento de derechos
fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los ciudadanos en
general.

RETEN SOCIAL A PREPENSIONADOS-Reiteracion de
jurisprudencia sobre su aplicacion y alcance

CATEGORIA DE PREPENSIONADO DEL SECTOR
PUBLICO-Debe cumplir con todos los requisitos para acceder a la
pension de jubilacion o vejez dentro de lapso de tres afos

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA EN
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO-No cuentan con
una normatividad que proteja su derecho a la estabilidad laboral
reforzada

Si bien para los trabajadores del sector privado no existe norma
legal que determine la estabilidad laboral cuando son madres o
padres cabezas de familia, discapacitados o pre-pensionados, son
los valores y principios constitucionales los que deben aplicarse
en eventos donde se observe la vulneracion de derechos
fundamentales como la seguridad social, el trabajo y la iqualdad.

IGUALDAD-Caracter de valor, principio y derecho fundamental
DERECHO A LA IGUALDAD-Trato diferencial razonable

El trato diferencial entre similares afecta el derecho a la igualdad,
excepto cuando se trata de personas de especial proteccion, dadas las
circunstancias en que se encuentran, por lo tanto, es obligacion del
Estado materializar dicho derecho respecto de las personas que se
encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, propiciando la
implementacion de medidas que procuren sus necesidades esenciales.

CARENCIA ACTUAL DE OBJETO POR HECHO
SUPERADO-Caso en que al accionante se le reconocieron todos
los dineros dejados de pagar hasta el dia de su desvinculacion, y se
le reconocid su pension de vejez

18. Paso por alto la alcaldia de Bogota - Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - que soy una
mujer de 56 anos de edad, que aun no cuento con el
numero de semanas cotizadas requeridas para
pensionarme.
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V. DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES
AFECTADOS

Entre los derechos constitucionales vulnerados con la accion de la
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia -, sobresalen los derechos
fundamentales: AL TRABAJO, A LA ESTABILIDAD LABORAL,
A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, AL MINIMO VITAL, A
LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, PROTECCION ESTATAL
EN CASO DE DEBILIDAD MANIFIESTA, consagrados en los
articulos 1, 11, 13, 25, 48, y 209 de la Constitucion Politica.

VI. PRETENSIONES:

En consecuencia y con fundamento en los hechos expuestos,
solicito a su despacho que mediante la ACCION DE TUTELA, en
contra de la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia -, se me respeten
los derechos AL TRABAJO, A LA ESTABILIDAD LABORAL, A
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, AL MiNIMO VITAL, A LA
VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, PROTECCION ESTATAL
EN CASO DE DEBILIDAD MANIFIESTA, PREPENSIONADA,
de conformidad con lo previsto en los decretos reglamentarios
2591 de 1991 y 306 de 1992, se declare,

PRIMERO: Que se revoque el articulo tercero de la resolucién
476 de junio 05 de 2020, el cual me fue notificada el dia 17 de
junio de 2020, proferida por la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C. - Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia -
garantizando a la suscrita mis derechos AL TRABAJO, A LA
ESTABILIDAD LABORAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL, AL MINIMO VITAL, A LA VIDA EN CONDICIONES
DIGNAS, PROTECCION ESTATAL EN CASO DE DEBILIDAD
MANIFIESTA, PREPENSIONADA los cuales tienen proteccion
Constitucional.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., que en el término
MAXIMO de 48 horas se sirva reintegrar a la suscrita MARIA
IRENE LIBERATO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 51°786.876 de Bogota, con efectos salariales a partir del
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dia primero (1) de julio del afio dos mil veinte (2020) al cargo de
Auxiliar Administrativa Cédigo 407, Grado 18 o a uno de igual o
superior categoria.

VIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Invoco como tales los siguientes:

1. Articulo 11, 13, 47 y 48 de la Constitucion Politica de Colombia.
2. Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia.

3. Decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 306 de 1992.

4. Ley 790 de 2002, articulo 12, teniendo en cuenta que reuno los
requisitos para ser considerada como PREPENSIONADA.

5. Ley 1232 de 2008
6. Decreto 190 de 2003

7. Concepto Marco 09 de 2018, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

8. En sentencia T-1008 de 2001, citando la sentencia T-311 de
2001, la Honorable Corte Constitucional establecio:

“La Constitucion Politica que nos rige, encomienda
al Estado la Proteccion especial de grupos de
individuos que por sus caracteristicas particulares
y posicion dentro del contexto social, pudieran ser
particularmente susceptibles de agresion o
discriminacion.

9. La Corte Constitucional en sentencia T-373/17 del 8 de
junio de 2017 con ponencia de la Magistrada Cristina Pardo
indico:

... “DESVINCULACION EN CARGO DE
CARRERA EN PROVISIONALIDAD-Procedencia
de tutela cuando afecta derechos fundamentales

La Corte Constitucional ha admitido la procedencia
excepcional de la tutela para solicitar el reintegro de
servidores publicos a los cargos de los que han sido
desvinculados, cuando en el caso concreto se
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10.

advierte la vulneracion de un derecho fundamental y
se evidencia la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, toda vez que en estos eventos la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho no
proporciona una proteccion eficaz y adecuada a los
derechos amenazados o vulnerados.

EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD
EN CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA-
Goza de estabilidad intermedia

Los funcionarios publicos que desempefian en
provisionalidad cargos de carrera, gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica,
sin embargo, que el acto administrativo por medio
del cual se efectue su desvinculacion debe estar
motivado, es decir, debe contener las razones de la
decision, lo cual constituye una garantia minima
derivada, entre otros, del derecho fundamental al
debido proceso y del principio de publicidad...”

La Corte Constitucional en sentencia T-014/19 del 22 de
enero de 2019 con ponencia de la Magistrada Gloria Ortiz,
lo pertinente del principio de subsidiariedad indicando:

1.En el presente asunto, la accionante indicO que su
frabajo en el Concejo constituia su unica fuente de
ingreso, puesto que ha tenido que acudir a amigos,
familiares y amigos para solventar sus necesidades
basicas’, era madre cabeza de familia porque tenia a su
cargo a su sefiora madre de 61 afios’ y a sus dos hijas
menores de edad de 9 arios, conforme a la certificacion
expedida por el Personero Municipal de Puerto Carrefio
y a los registros civiles de nacimiento que obran en el
expediente®. Para la Sala, a pesar de que la peticionaria
cuenta con mecanismos judiciales ordinarios para la
proteccion de los derechos fundamentales invocados, en
particular ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, estos no resultan idoneos ni eficaces para
atender la urgencia de la situacion. Como fue relatado
previamente, el proceso de seleccion de Secretario del
Concejo Municipal de Puerto Carrefio para el periodo
2018 ya ha culminado. Aunque podria pensarse en la
procedencia de una accion ante la mencionada

' Folio 12 cuderno principal.
% Folio 126 cuaderno de Revision.
3 Folios 123-125 cuaderno de Revision.
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Jurisdiccion con la posibilidad del decreto de una medida
cautelar, se trata de un tramite que toma mas tiempo, lo
que eventualmente afectaria las garantias superiores de
la accionante, particularmente el presunto
desconocimiento de la estabilidad laboral reforzada y su
minimo vital. En tal sentido, es claro que el presupuesto
de subsidiariedad esta acreditado en este caso.

11. La Corte Constitucional en sentencia T-638/16 del 16 de
noviembre de 2016 con ponencia del Magistrado Jairo Ivan
Palacio indico sobre la estabilidad de los trabajadores
prepensionados:

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-
Proteccion constitucional

El derecho al trabajo como derecho fundamental
goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado y, por tanto, es susceptible de
ampararse por la accion de tutela, en eventos en
que se vulnere o amenace por una entidad publica
O un patticular.

PREPENSIONADO-Sujeto de especial
proteccion/PREPENSIONADO-Alcance de la
proteccion

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
PERSONAS PROXIMAS A PENSIONARSE-Garantia

La estabilidad laboral de los prepensionados es una
garantia constitucional de los trabajadores del
sector publico o privado, de no ser desvinculados
de sus cargos cuando se encuentren ad portas de
cumplir con los requisitos para acceder a la pension
de vejez. De otro lado, no basta la mera condicion
de prepensionado, sino que se precisa verificar Si
hubo afectacion de los derechos fundamentales.

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la
estabilidad laboral reforzada

El retén social, como uno de los mecanismos para
proteger la estabilidad laboral reforzada, si bien se basa
en la ley y la jurisprudencia constitucional, no es menos
cierto que su origen se desprende de los principios

Carrera 9 No 71 - 17 oficina 302 Bogota D.C.
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relativos al derecho a la igualdad, a la seguridad social y
dignidad, entre otros, consagrados en la Constitucion
Politica. Es decir, se trata del reconocimiento de
derechos fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a
todos los ciudadanos en general.

RETEN SOCIAL A PREPENSIONADOS-Reiteracion
de jurisprudencia sobre su aplicacion y alcance

CATEGORIA DE PREPENSIONADO DEL
SECTOR PUBLICO-Debe cumplir con todos los
requisitos para acceder a la pension de jubilacidon o vejez
dentro de lapso de tres afos

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA EN
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO-No
cuentan con una normatividad que proteja su derecho a la
estabilidad laboral reforzada

Si bien para los trabajadores del sector privado no
existe norma legal que determine la estabilidad
laboral cuando son madres o padres cabezas de
familia, discapacitados o pre-pensionados, son los
valores y principios constitucionales los que deben
aplicarse en eventos donde se observe Ia
vulneracion de derechos fundamentales como la
seguridad social, el trabajo y la igualdad.

VIIl. PRUEBAS:

DOCUMENTALES:

WN =

(O IF N

. Copia de la Cedula de la accionante (1 folio)

. Copia de la Resolucion 476 de junio 05 de 2020.

. Copia del recurso de reposicién en contra de la Resolucién
476 de junio 05 de 2020.

. Copia del Cetil expedido a la suscrita.

. Copia dela historia laboral expida por Porvenir S.A.

IX.- NOTIFICACIONES:

1.

LA ALCALDIA DE BOGOTA D.C. - Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia -, tiene direccion para

Teléfono: 2879473 Celulares 3002193683 - 3005877380 - 3002661628
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notificaciones en el Palacio Liévano ubicado en la carrera 8
numero 10 — 65 Plaza de Bolivar. Email

notificacionesjudiciales@secretariajuridica.qov.co;
notificacionesjudiciales@alcaldiabogota.gov.co

- A la accionante en la calle 66 ¢ No. 61 01 Torre 10 apto
1003 de la ciudad de Bogota. Correo mairli@hotmail.com

Cordialmente,

(—\\_;AO\Q X< ’\QLi

MARIA IRENE LIBERATO
C.C. 51'786.876 de Bogota
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Focha:  14/3ul /2020 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pagina 1
014 GRUPO ACCIONES DE TUTELA 27192
SECUENCIA: 27192 FECHA DE REPARTO: 14/07/2020 6:53:38p. m.

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUZGADO 14 CIVIL MUNICIPAL

IDENTIFICACION: NOMBRES: APELLIDOS: PARTE:
51786876 MARIA IRENE LIBERATO LIBERATO 01
TUT12116 TUT12116 01

OBSERVACIONES:
CONTRAT6 FUNCIONARIO DE REPARTO CONTRAT6
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CATORECE CIVIL MUNICIPAL
Bogota Distrito Capital

HOJA DE RADICACION

TOMO No. 046
FOLIO No. 5
RADICACION. 2020-00293
FECHA RAD. 15-07-2020

Pasa al Despacho hoy 15-07-2020, informando al sefior Juez que la anterior demanda presenta los anexos que a continuacion se
relacionan:

MEMORIAL DE PODER,
PRESENTACION PERSONAL
ENDOSO (PROPIEDAD, PROCURACION)
TITULO VALOR

CHEQUE (8)

LETRA (S)

PAGARE

FACTURA (S) CAMBIARIA (S)

ESCRITURA PUBLICA
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

CONTRATO DE LEASING
CONTRATO DE PRENDA

CERTIFICACION DE DEUDA

PROVIDENCIA  JUDICIAL
RESOLUCION DE LA S. DE M.

COPIA DE LA DEMANDA PARA ARCHIVO
COPIA DE LA DEMANDA PARA LOS TRASLADOS

SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES

CERTIFICADO DE INTERESES SUPERBANCARIA
TABLA UVR.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

PARTE ACTORA
PARTE DEMANDADA

CERTIFICADO DE TRADICION

NO
RESOLUCION EXTERNA 14 /2000 -
RELIQUIDACION CREDITO
ACTA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

MEDIO MAGNETICO
OBSERVACIONES: La presente tutela consta de anexos escrito de tutela, acta reparto secuencia 27192.

INDIRA ROSA GRANADILLO ROSADO
SECRETARIA
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