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Accionante: Jacqueline Del SocotroMillareal-Guzman -
Accionados: Comisiéon Nacional del Servicio Civil-Alcaldia Distrital
de Bogota- Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia del
Distrito Capital de Bogota.

ANGELICA MARIA MUNOZ LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.882.774, portadora de la Tarjeta Profesional No. 216.255 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en calidad de apoderada de la sefiora JACQUELINE DEL. SOCORRO
VILLAREAL GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania No. 32.659.494 de
Barranquilla, por medio del presente escrito promuevo accién de tutela, de conformidad con
el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y los Decretos Reglamentarios 2591 de
1991 y 1387 de 2017, con el fin de obtener la proteccién de los derechos fundamentales a
la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MADRES CABEZA DE FAMILIA,
PREPENSIONADA, IGUALDAD, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL, TRABAJO Y MINIMO
VITAL, los cuales consideramos vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil,
Alcaldia Distrital de Bogota- Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito
Capital de Bogota al desvincular a mi poderdante del cargo de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 16 que venia ocupando dentro de la Planta de Global de la citada
Secretaria, teniendo en cuenta: '

HECHOS:

1- La sefiora JACQUELINE DEL SOCORRO VILLAREAL GUZMAN, fue incorporada
mediante Resolucion No. 024 del 1°. De octubre de 2016 sin solucién de continuidad
en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 16 de la Planta de
Global de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Capital de
Bogota.

2- Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No.
20181000006056 del 24 de septiembre de 2018, dispuso adelantar concurso abierto
de méritos para proveer de manera definitiva 538 cargos vacantes pertenecientes
al Sistema de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Capital de Bogota, identificado con el
“Proceso de Seleccion No. 741-2018 Distrito Capital’”.

3- Que la entidad accionada no acatd las orientaciones que la normatividad vigente y
la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha sostenido que deben
tenerse en cuenta cuando surja la obligacién de nombrar en un cargo de carrera
administrativa, ocupado en provisionalidad por una persona en condicion de
enfermedad catastréfica o algln tipo de discapacidad, padre o madre cabeza de
familia, condicién de prepensionados y empleado amparado con fuero sindical; a
quienes hagan parte de la lista de elegibles como resultado de los concursos de
méritos adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, con la
finalidad de que se acate la normatividad y la jurisprudencia que rigen la materia.
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Sue la accionante tiene la condicién de madre cabeza de familia, pues, tiene
ajo su cuidado, vive en el mismo techo con su hijo GUSTP:VO D:ANIEL
ME-RCA_DO_ VILLAREAL, gquien se encuentra cursando los estudios
un_lversltarlos y depende econémicamente de ella, sus obligaciones de apoyo,
cuidado y manutencién son efectivamente asumidas y cumplidas por ella de
manera exclusiva.

Que la sefiora JACQUELINE DEL SOCORRO VILLAREAL GUZMAN declaré ante
notario la condicion de mujer cabeza de familia expresando las circunstancias
basicas de su caso, esto es, que tiene a su cargo al hijo GUSTAVO DANIEL
MERCADO VILLAREAL, el cual se encuentra cursando estudios universitarios,
gastos que, sumados a la manutencion de su hogar, son sufragados con el salario
que devengaba en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 16 de
la Planta de Global de la Secretaria de Educacién de Seguridad, Convivencia y
Justicia del Distrito Capital de Bogota.

Que a través de escrito de fecha agosto 8 de 2019, mediante radicado No.209-541-

049510-1, la accionante informé su condicion de madre cabeza de familia a la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, aportando una declaracion
extrajuicio en la que consta su condicién.

Adicionalmente, segin consta en certificacion expedida el dia 26 de julio de 2019
por la Coordinadora del Grupo de Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo y
Proteccion Social, la sefiora JACQUELINE DEL SOCORRO VILLAREAL GUZMAN
aparece inscrita y vigente en la organizacion sindical denominada SINDICATO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA
“SCJBOGOTA” de primer grado y de empresa con acta de constitucién
numero |-60 del 30 de diciembre de 2014.

Que por medio de memorial radicado con el N0.2019-541-0946- ante la entidad
accionada el dia 09 de agosto de 2019, la accionante record6 a la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia la condicién de empleada amparada con fuero
sindical de acuerdo con la informacidn que reposa en el archivo sindical del
Ministerio de la Proteccion Sccial, es decir, registrada como miembro activo.

Que la accionante ostenta la condicion de PREPENSIONABLE del régimen de
ahorro individual con solidaridad, por cuanto, le faltarian menos de tres (3) de afios
para completar el monto minimo exigido a corte de 31 de diciembre de 2019, esto
es, la suma de doscientos veintiocho millones de pesos a efectos de poder obtener
su mesada pensional equivalente a un salario minimo legal mensual vigente de
conformidad con el resumen de aportes a la seguridad social expedido por Fondo
de Pensiones Proteccion radicado con el No.2019541-049508-1 el dia 8 de Agosto
de 2019.

10- Que la sefiora JACQUELINE DEL SOCORRO VILLAREAL GUZMAN actualmente

y desde hace aproximadamente 4 afios, posee una disfonia espasmaodica que afecta
sus condiciones de existencia y el estado de salud, razén por la cual, mientras
estuvo vinculada a la entidad accionada, la fonoaudidloga de la ARL POSITIVA,
emiti®6 una serie de recomendaciones para evitar que sus sintomas se
exacerbaran. En primer lugar, la ARL recomendé el traslado a una dependencia mas
tranquila, sin embargo, la accionante continué desempefiando las mismas funciones




en el cargo del cual posteriormente fue retirada, sin tener en cuenta que el problema
de la voz le impide adelantar diversas actividades.

11-Que el dia 30 de diciembre de 2019, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia expidi6 la resolucion No. 000794 a través de la cual se ordena nombrar en
periodo de prueba al sefior HECTOR FABIO VARGAS GONZALEZ, para
desemperiar el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 16 de la
Planta de Global de la Secretaria de Educacion de Seguridad, Convivencia y Justicia
del Distrito Capital de Bogota, que venia ocupando la accionante.

12-La decisién anterior fue notificada a la sefiora JACQUELINE DEL SOCORRO
VILLAREAL GUZMAN el dia 30 de diciembre de 2019 y finalmente, el 3 de febrero
de 2020 tomé posesién en el cargo el sefior HECTOR FABIO VARGAS GONZALEZ
quedando desvinculada en forma definitiva.

13- Finalmente, present6 peticion ante la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Alcaldia Distrital de Bogota, la Secretaria de Educacion de Seguridad, Convivencia
y Justicia del Distrito Capital de Bogota, ademéas de una solicitud de vigilancia
especial ante la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria Distrital en aras
de obtener la proteccién inmediata de sus derechos y garantias fundamentales sin
obtener respuesta efectiva. ‘

14-La accionante no cuenta con otra fuente de ingresos y debe asumir gastos de
arriendo, alimentacion, estudios universitarios de su hijo, aportes a la seguridad
social, entre otros.

. DERECHOS VULNERADOS Y/O AMENAZADOS

Los derechos fundamentales vulnerados son el ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
DE MADRES CABEZA DE FAMILIA, PREPENSIONADA, IGUALDAD, SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL, TRABAJO Y MINIMO VITAL., contemplados en los articulos 29, 13,
25, y 49 de la Constitucién Politica de 1991.

El articulo 43 preceptta que el Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reconocido la especial situacién en la que
se encuentran las mujeres cuando tienen su rol de madres cabeza de familia y la necesidad
de una proteccién que les ofrezca una forma de hacer mas llevadera la dificil tarea de
asumir en forma solitaria las riendas del hogari22.

De este modo, en la Sentencia C-184 de 200328l sefiald:

“3.2.2. Como se indic6, uno de los roles que culturalmente se impuso a la
mujer fue el de ‘encargada del hogar’ como una consecuencia del ser
‘madre’, de tal suerte que era educada y formada para desempenar las
tareas del hogar, encargarse de los hjjos y velar por aquellas personas
dependientes, como los ancianos. Sin desconocer la importancia que
Juega toda mujer, al igual que todo hombre, dentro de su hogar, el
constituyente de 1991 quiso equilibrar las cargas al interior de la familia,
tanto en las relaciones de poder intrafamiliar, como en cuanto a los
deberes y las obligaciones de las que cada uno es titular.
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Suponer que el hecho de la ‘maternidad’ implica que la mujer debe
desempefiar ciertas funciones en Ja familia, ha llevado, por efemplo, a
que tengan que soportar dobles jornadas laborales: una durante el dia
como cualquier otro trabajador y otra en la noche y en sus ratos libres,
desempefiando las labores propias de la vida doméstica. Esta imagen
cultural respecto a cuél es el papel que debe desempefiar la mujer dentro
de la familia y a cual 'no’ es el papel del hombre respecto de los hijos,
sumada al incremento de separaciones, asi como al nimero creciente de
familias sin padre por cuenta del conflicto armado y la violencia
generalizada, trajo como consecuencia que una cantidad considerable de
grupos familiares tuvieran una mujer como cabeza del mismo.

(...)

El apoyo especial a la mujer cabeza de familia es un mandato
constitucional dirigido a todas las autoridades puablicas. Con &l se buscé
(i) promover la igualdad real y efectiva entre ambos sexos; (ii) reconocer
la pesada carga que recae sobre una mujer cabeza de familia y crear un
deber estatal de apoyo en todas las esferas de su vida y de su desarrollo
personal, para compensar, aliviar y hacer menos gravosa la carga de
sostener su familia; y (iii) brindar, de esta manera, una proteccién a la
familia como nicleo basico de la sociedad.”

Asimismo, esta Corporacién! ha sostenido que la condicién de madre cabeza de familia
no depende de una formalidad juridica, sino de las circunstancias materiales que Ila
configuran. De esa forma sefald en la sentencia que el estado civil de la mujer es irrelevante
a la hora de determinar si es 0 no cabeza de familia. Dijo entonces:

“Por ofra parte, ha de tenerse en cuenta que de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 42 de la Constitucion Nacional, la familia puede constituirse
o en virtud del matrimonio ‘o por la voluntad responsable de conformarla’
por la decisién libre de un hombre y una mujer, es decir ‘por vinculos
naturales o juridicos’, razén ésta por la cual resulta por completo
indiferente para que se considere a una mujer como ‘cabeza de familia’
su estado civil, pues, lo esencial, de acuerdo con la definicion que sobre
el particular adopté el legislador en la norma acusada, es que ella ‘tenga
bajo su cargo, econémica o socialmente, en forma permanente,
hijos menores propios o de otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o
compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros del nicleo familiar’, lo que significa que sera tal,
no sélo Ia mujer soltera o casada, sino también aquella ligada en
unién libre con un compafero permanente.”

Aclaré igualmente esta Corporacion, en sentencia T-1211 de 200822, quela
declaracién ante notario a que hace referencia el paragrafo del articulo 2° de la
Ley 82 de 1993, no es una prueba necesaria para acreditar la condicion de
cabeza de familia, pues dicha calidad no depende de esta clase de
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formalidades, sino de los presupuestos facticos del caso concreto®l
Igualmente sefial6 que:

“las acciones afirmativas genéricas autorizadas para las mujeres en el
articulo 13 de la Constitucién se diferencian de la ‘especial proteccion’
que el Estado debe brindar a las madres cabeza de familia, cuyo
fundamento es el articulo 43 de la Carta, pues estas dltimas plantean un
vinculo de conexidad directa con la proteccién de los hijos menores de
edad o discapacitados, donde es razonable suponer que la ayuda
ofrecida redundara en beneficio de todala familia y no de uno de
sus miembros en particular’.

Recientemente, esta Corte en Sentencia T- 803 de 2013B4 reiteré con la
proteccidon a las madres cabeza de familia se busca preservar las condiciones
dignas de sus hijos y de las personas que dependen de ella. Al respecto precisé:

“La categoria de mujer cabeza de familia busca entonces “preservar
condiciones dignas de vida a los menores y personas que se encuentran
en estado de debilidad manifiesta a cargo de ella, al tiempo que se
pretende apoyar a la mujer a soportar la pesada carga que por razones,
sociales, culturales e histéricas han tenido que asumir, abriéndoles
oportunidades en todas las esferas de su vida y de su desarrollo personal
y garantizandoles acceso a ciertos recursos escasos”. Tal_condicién
encierra_el cuidado de los nifios y de personas indefensas bajo su
custodia, lo que repercute en los miembros de la familia, e implica de iqual
manera, por via de interpretacién, la proteccion hacia el hombre que se
encuentre en situacién similar.

En conclusién, la_proteccién a la_mujer por su especial condicién de
madre cabeza de familia, se desprende de lo dispuesto en los articulos
13 y 43 constitucionales, a los cuales se suman los preceptos 5°y 44 ib.,
que prevén la primacia de los derechos inalienables de la persona, al
tiempo que amparan a la familia y de _manera especial a los nifios”.
(Subrayado fuera del texto)

En consecuencia, las mujeres que tienen bajo su cargo en forma permanente la
responsabilidad de hijos menores propios o ajenos y de otras personas incapacitadas para
trabajary, que dependan de ella, tanto afectiva como econémicamente, gozan de especial
proteccion constitucional.

Procedencia de la accién de tutela:

La Corte Constitucional ha precisado que, a pesar de la existencia de otros medios
ordinarios de proteccién, la accion de tutela resulta procedente para reclamar el
cumplimiento de las medidas de estabilidad reforzada de las madres cabeza de familia, “no
sblo porque se trata de un sujeto especial de proteccién constitucional, sino porque Ia
posible amenaza de los derechos, se extiende a su nicleo familiar dependiente. _Esto
significa que eventualmente existe la posibilidad de que se configure un perjuicio de
caracter irremediable por el hecho del despido, pues las personas a su cargo quedan
totalmente desprotegidas y en un estado de indefension inminente; lo cual hace




procedente solicitar_una proteccién a través de Ja accion de tutela”.

Negrill
subrayado fuera del texto) (Negrilla y

En esta medida, el reconocimiento del derecho a la estabilidad reforzada de la madre
cabeza de familia, que se traduce en el derecho a permanecer en el empleo, esta
plenamente desarroliado por la jurisprudencia al aceptarse la procedencia de la tutela, “no
s6lo por las condiciones especiales de discriminacién que recaen sobre este grupo
poblacional, sino también porque salvaguardando los derechos de las madres cabeza de
familia sé garantiza también el goce efectivo de los mismos a todos aquellos que dependen
de su sustento”. Ademas, “la continuidad en las prestaciones que pueda recibir la
trabajadora representan la posibilidad de gozar plenamente de sus derechos y los de su
familia, en especial el derecho a la vida digna, a la seguridad social, a la educacién, a la
alimentacién y a la vivienda digna”.2

Por otra parte, la accionante ostenta la condicion de prepensionable, pues, le faltarian
menos de tres (3) de afios para completar el monto minimo exigido a corte de 31 de
diciembre de 2019, esto es, la suma de doscientos veintiocho millones de pesos a efectos
de poder obtener su mesada pensional equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente. Asi las cosas, al no tener el monto minimo cotizado, es beneficiara, de la condicidn
de proteccion constitucional especial, como lo es ser tratada como PREPENSIONABLE del
régimen de ahorro individual con solidaridad y no puede ser desvinculada con ocasion del
concurso de carrera administrativa, hasta tanto sea incluida en la ndmina de pensionados,
para garantizar su minimo vital y movil.

Adicionalmente, con base en los rendimientos y los aportes econdémicos realizados a mi
poderdante le hace falta mas de la mitad del monto minimo requerido en el régimen
individual del ahorro con solidaridad a corte a 31 de diciembre de 2019 para ostentar la
calidad de pensionado con un SMLMV.

En el sistema de fuentes, el precedente judicial de la Sentencia SU-003 del 2018,
proferida por la Corte Constitucional que, entre otros razonamientos, indico:

“5. Analisis del segundo problema juridico sustancial, relativo al alcance de la figura
de “prepensionable”

58.La resolucion del segundo problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el
numeral 2 supra, supone, como¢ seguidamente se precisa, unificar la jurisprudencia
constitucional en cuanto alcance del fuero de estabilidad laboral reforzada de
prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala Plena determinar si cuando el Gnico
requisito faltante para acceder a la pensioén de vejez es el de edad, dado que se acredita el
cumplimiento del namero minimo de semanas de cotizacion, puede considerarse que la
persona en esta situacion es beneficiaria de dicha garantia de estabilidad laboral reforzada”.

“59. Para la Sala Plena, con fines de unificacion jurisprudencial, cuando el tnico requisito
faltante para acceder a la pension de vejez es el de edad, dado que se acredita el
cumplimiento del nimero minimo de semanas de cotizacion, no hay lugar a considerar que
la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable,
dado que el requisito faltante de edad puede ser cumplido de manera posterior, con o sin
vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se frustra el acceso a la pension de vejez.
Para fundamentar esta segunda regla de unificacion jurisprudencial se hace referencia
a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la figura y a su finalidad especifica,
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en aras de determinar por qué, en el supuesto de unificacién, no se frustra el acceso a la
pension de vejez”.

Del mismo modo, el inciso primero del paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955
del 2019, que a la letra sefala;

“ARTICULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO. Las entidades coordinaran con la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
la realizacion de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera
administrativa y su financiacion; definidas las fechas del concurso las entidades asignaran
los recursos presupuestales que le corresponden para la financiacion, si el valor del recaudo
es insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccion, de acuerdo con
lo sefalado en el articulo 9o de la Ley 1033 de 20086.

Los procesos de seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera
administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria seran adelantados por la
CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), como institucion
acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso. La ESAP asumira en su totalidad, |
los costos que generen los procesos de seleccion.

PARAGRAFO 1o. Las entidades publicas deberan adelantar las convocatorias de oferta
publica de empleo en coordinacién con la CNSC y el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica.

PARAGRAFO 2o0. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de
carrera, que estén siendo desempeiiados con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a Ia fecha de
entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afos o menos para causar el 1
derecho a la pension de jubilacién, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor
cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en
la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles
que se conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios. ‘

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a
la fecha de publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion
antes sefialada.

Para los demas servidores en condiciones especiales, la administracién debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en otros
empleos vacantes o sean los Ultimos en ser retirados, fo anterior sin perjuicio del
derecho preferencial de la persona que esti en Ia lista de ser nombrado en el
respectivo empleo”. (Negrillas fuera de texto)

Al descender sobre la condicién de proteccion que eleva el inciso primero de este articulo,
como fuente principal de derecho, encontramos:

Que los servidores publicos, que estén en la condicién, de que sus nombramientos
sean provisionales, por estar desempefiando cargos del sistema general de carrera,
antes de diciembre de 2018.




Que al entrar en vigencia la Ley 1955 del 2019, le faltaren tres (3) afios o menos para
causar el derecho a la pension de jubilacién, la Comisién Nacional del Servicio Civil,

no podra ofertar dichos cargos, hasta tanto se cause el derecho a Ia pension del .

servidor puablico.

Esta condicion de especial proteccion, en el contexto del precedente judicial de la
Sentencia de Unificacion Jurisprudencial, la SU-003 DEL 2018, Proferida por la Corte
Constitucional, de obligatorio acatamiento por parte del Distrito Capital de Bogota y
de la Comision Nacional del Servicio Civil, les establece la obligacion Constitucional,
de respetar la condicion de PREPENSIONABLE DE Ml PODERDANTE y madre cabeza
de familia, razén por la cual, se deben abstener de realizar cualquier nombramiento
sobre el cargo que ocupa y si ya se realizé nombramiento alguno, el Distrito Capital
de Bogota, debe abstenerse de dar posesion al nombrado, hasta tanto adquiera la
condicién de pensionado, en el Sistema de Seguridad Social en pensiones o en su
defecto, garantizar un cargo similar, de forma transitoria, mientras se adquiere su
condicion de pensionable.

En el mismo sentido, desconocieron el bloque de constitucionalidad, consagrado en los
articulos 93 y 94 de la Constitucién Politica de 1991, violando los siguientes instrumentos
internacionales:

1) Convencidén Americana sobre Derechos Humanos [CADH]

Las autoridades judiciales violaron disposiciones de la [CADH] tales como: la obligacion de
respeto y garantia de los derechos humanos, la igualdad (art. 1), y el derecho a la integridad
personal (art.5).

o Obligacion de Respeto y Garantia

De acuerdo con la CADH, los Estados tienen la obligaciéon de cumplir con las normas que
consagren los derechos y libertades de las personas y evitar las acciones u omisiones que
los amenacen o vulneren, colocando en funcionamiento de manera armoénica y coordinada
las ramas del poder publico con el fin de velar, promocionar y garantizar su ejercicio por
parte de todos los individuos y ademas, adoptar con arreglo a sus procedimientos
constitucionales y a las disposiciones convencionales, las medidas legislativas o de otro
caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos y libertades.

Es importante mencionar que el articulo 1 de la CADH contempla la igualdad como principio
general respecto a todos los derechos. Lo anterior significa que el Estado no puede hacer
ninguna distincién, restriccion, exclusion o preferencia en el ejercicio de un derecho
consagrado en la CADH.

e Derecho a la integridad personal

La Corte Interamericana de Derechos Humanos [Corte IDH]' sefialé que “/a infraccion del
derecho a la integridad fisica y psiquica de las personas es una clase de violacion que tiene
diversas connotaciones de grado y que abarca desde la tortura hasta ofro tipo de
vejamenes o ftratos crueles, inhumanos ¢ degradantes cuyas secuelas fisicas y psiquicas

1 Caso Loayza Tamayo Vs. Per.
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varian de intensidad segin los factores enddgenos y exbégenos que deberén ser
demostrados en cada situacién concreta’.

No obstante, las autoridades judiciales no hicieron un analisis idéneo de la amenaza real
o inminente que constituia retirar a la accionante del cargo ocupado, sin tener en cuenta
su género, edad y estado de salud, la condicién de prepensionada y madre cabeza de
familia.

2) PACTO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES [PIDESC] :

El articulo 6 del citado instrumento internacional sefiala lo siguiente:

“1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante
un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar
este derecho.

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente
Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar la orientacién y
formacion tecnicoprofesional, la preparacion de programas, normas y técnicas
encaminadas a conseguir un desarrollo econémico, social y cultural constante y la
ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y
econdmicas fundamentales de la persona humana.

El articulo 7 ibidem, dispone que:

‘Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce
de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracién que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie;
en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de
los hombres, con salario igual por trabajo igual;

ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las
disposiciones del presente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

¢) lgual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria
superior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores de tiempo de
servicio y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de trabajo y
las vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracién de los dias festivos.”

Finalmente, el articulo 12 ensefia que:

“1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al
disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.

2. Entre las medidas que deberan adoptar los Estados Partes en el Pacto a fin de asegurar
la plena efectividad de este derecho, figuraran las necesarias para:




a)_La reduccién de la mortinatalidad y de la mortalidad infantil, y el sano desarrollo de los
nifos;

b) El mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del trabajo y del medio ambiente;

) La_ prevencion y el fratamiento de las enfermedades epidémicas, endémicas,
profesionales y de otra indole, y la lucha contra ellas;

d) La creacion de condiciones que aseguren a todos asistencia médica y servicios médicos
en caso de enfermedad.”

En el caso particular, no se aplicaron las garantias que sobre el trabajo y la salud fisica y
mental contempla este instrumento internacional, por el contrario, la administracién
desconoci6 las condiciones particulares de la accionante, no obstante, ha haber tenido
conocimiento antes de realizar la prueba meritoria y constituir la lista de elegibles.

Iv. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

V. PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito, lo siguiente:

1-Que se AMPAREN los derechos fundamentales de la sefiora JACQUELINE DEL
SOCORRO VILLAREAL GUZMAN, identificada con la cedula de ciudadania No.
32.659.494 de Barranquilla a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MADRES
CABEZA DE FAMILIA, PREPENSIONADA, IGUALDAD, SALUD, SEGURIDAD SOCIAL,
TRABAJO Y MIMIMO VITAL.

2- Que en consecuencia se ordene a la entidad accionada REINTEGRAR a la accionante
dentro del término de las cuarenta y ocho horas siguienies a la notificacion del fallo
favorabie.

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva tener
en cuenta las siguientes pruebas:

1- Declaracion extra juicio ante notario la condicion de mujer cabeza de familia
expresando las circunstancias basicas de su caso.

2- Escrito por medio del cual se informé su condicion de madre cabeza de familia a la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, aportando una declaracion
extrajuicio en la que consta su condicion.

3- Certificacion expedida el dia 26 de julio de 2019 por la Coordinadora del Grupo de
Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo y Proteccidon Social, la sefiora
JACQUELINE DEL SOCORRO VILLAREAL GUZMAN aparece inscrita y vigente
en la organizacion sindical denominada SINDICATO DE LA SECRETARIA DE




SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA “SCJBOGOTA” de
primer grado y de empresa con acta de constitucion numero 1-60 del 30 de
diciembre de 2014.

4- Memorial radicado ante la entidad accionada el dia 09 de agosto de 2019, la
accionante recordd la condicién de empleada amparada con fuero sindical de
acuerdo con la informacién que reposa en el archivo sindical del Ministerio de la
Proteccién Social.

5- Constancia de estudios del hijo.

6- Resumen de aportes a la seguridad social.

7- Copia de la historia clinica donde consta la enfermedad denominada disfonia
espasmodica y recomendaciones de la fonoaudiéloga de la ARL POSITIVA a la
entidad accionada.

8- Resolucion No. 000794 de fecha 30 de diciembre de 2019 expedida por |la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la cual, se ordena nombrar en
periodo de prueba al sefior HECTOR FABIO VARGAS GONZALEZ, para
desempefiar el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 16 de la
Planta de Global de la Secretaria de Educacién de Seguridad, Convivencia y Justicia
del Distrito Capital de Bogota.

VL. ANEXOS

e Copia de la tutela para el archivo del Juzgado Administrativo.
e Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas.

VIl. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de
tutela por los mismos hechos y derechos.

VIll. NOTIFICACIONES

La suscrita recibird comunicaciones en el buzoén electrénico angelicaml884@gmail.com, y
al nimero de celular (300) 840 4145.

Atentamente,

ANGELICA MARIA MUNOZ LOZANO
C.C. No. 1.082.882.774 de Santa Marta (Magdalena
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Sefiores ) -
JUZGADO ADMINISTRATIVO (EN REPARTO)
Bogota D.C. *

Referencia: Otorgamiento de poder, PARA TRAMITAR ACCION DE TUTELA
DE PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

JACQUELINE DEL SOCORRO VILLARREAL GUZMAN, identificada con la
cedula de ciudadania No. 32.659.494 de Barranquilla, en mi condicién de
servidor publico prepensionable, en los términos del paragrafo 2 del articulo 263
de la Ley 1955 del 2019, en la Planta Global de Personal de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia, en el cargo de Profesional Universitario,
Codigo 2019, Grado 16, otorgo poder amplio y suficiente a la abogada en
ejercicio ANGELICA MARIA MUNOZ LOZANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.082.882.774, portadora de la Tarjeta Profesional No. 216.255
del Consejo Superior de la Judicatura y al abogado en ejercicio NIXON TORRES
CARCAMO, identificado con la cédula de ciudadania No 72.193.712, portador
de la Tarjeta Profesional No 95996 del Consejo Superior de la Judicatura, como
abogado suplente, para que actle cuando no lo pueda hacer el abogado

. principal, para que en mi nombre y representacion, tramite accion de tutela de
~ proteccién de derechos fundamentales, pretendiendo: PRIMERO: Que se tutele
. mi derecho fundamental al debido proceso constitucional, reintegrandome o

© manteniendo mi vinculacién laboral en virtud de la aplicacién del paragrafo 2 del
. articulo 263 de la Ley 1955 del 2019 y los principios constitucionales, en cuanto

suspender el nombramiento de quien haya ocupado el primer puesto en la lista
de elegibles constituida luego de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera para

el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 16 de la Planta de

Global de la Secretaria de Educacién Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, por la condicién prepensionable. SEGUNDO: Que se tutele mi derecho
fundamental al trabajo, ordenando cancelar los salarios, seguridad social,
prestaciones sociales, al reintegro por la condicién de ser prepensionable.
TERCERO: Se estudie la posibilidad de mantenerme, en la respectiva planta de
personal, hasta tanto sea incluida en la némina de pensionado.

Mis apoderados cuentan con las facultades inherentes para el ejercicio del
presente poder, especialmente, conciliar, sustituir, desistir, renunciar, reasumir,
recibir y las demas facultades previstas en el articulo 77 del Cédigo General del
Proceso. '

Y

-




Afentamente,

J%}QUE INE DEL SOCORRO VILLARREA GUZMAN |
C.C. No. 32.659.494 de Barranquilla

Acepto:

NGELICA MARIA MUNOZ LLOZANO

C.C. No. 1.082.882.774 de Santa Marta

T.P. No 216.255 del Consejo Superior de la Judicatura
Abogada Principal

NIXON TORRES CARCAMO

C.C. N0 72.193.712 ’
T.P. No 95996 del C.S. de la J. :
Abogado suplente




DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 de! Decreto 1069 de 2015
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"W%enta y Dos (62) del Circulo de Bogota D.C., comparecid:
JACQUELINE DEL SOCORRO VILLARREAL GUZMAN, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP
#0032659494, presentd el documento dirigido a JUZGADO ADMINISTRATIVO - PODER 'y manifestd
que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como

cierto. .

becmsdot S 6 78xdzd.uuv:/r5
———————— Firma autdgrafa -------- 11/01/2020 - 12:05:04:273
rticulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
E%n linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
glstraduria Nacional del Estado Civil.
acién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria

DORA INES VELOSA REYES
Notaria sesenta y dos (62) del Circulo de Bogota D.C. - Encargada

Consulte este documento en www.notariasegurda.com.co
* Ndmero Unico de Transaccion: 78xdzdu7uwr5
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

[Bobortrumhoutin i
Seeravarin Distran’ de Seguridad,
Lonvivessiay Justica

000794 30 DIC 2019

Resolucién N°

"Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y en especial las delegadas en el Decreto
Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 1° del Decreto 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, D. C., se
asigno a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios
Pablicos decidir los asuntos relacionados con la administraciéon de personal de los servidores del
respectivo Organismo, entre ofros, nombrar, dar posesién y revocar los nombramientos; realizar
encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
(modificado y adicionado por el Decreto 6848 de 2017), los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2, ibidem, la provision definitiva de los empleos
de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que deba producirse
el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018, dispuso adelantar el
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva quinientos treinta y ocho (538) cargos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, identificado con el "Proceso de Seleccion No.
741 — 2018 Distrito Capital”.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucidén 20192330119935 del 29 de noviembre de 2019, por la cual conformé la lista de
elegibles para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado 16 de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia que fue convocado a través de la Convocatoria
No. 741 de 2018, segun lo dispuesto en el citado Acuerdo.
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Resolucidén N° U 0 G? 9 4 30 DIC 2079

“Por la cual se efecta un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento en provisionalidad”

Que la lista de elegibles del proceso de seleccidn fue publicada por la Comisién Nacional del Servicio
Civily qued¢ en firme el dia 16 de diciembre de 2019, a efecto de realizar los nombramientos en periodo
de prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el
puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el sefior HECTOR FABIO VARGAS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 79748078
ocupd el puesto nimero 1 en la citada lista de elegibles, la cual se encuentra en firme para proveer el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 16, ofertado con la OPEC 51123, de
la Convocatoria "Proceso de Seleccion No. 741 — 2018 Distrito Capital”, de la planta global de empleos
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior HECTOR FABIO VARGAS
GONZALEZ en periodo de prueba por el t&rmino de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesion. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio y si el resultado
de la evaluacién de desempefio se encuentra en el nivel sobresaliente o satisfactorio, el evaluado
adquirira los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Plblico de la Carrera
Administrativa; de lo contrario, si el resultado de la evaluacién de desempefio se encuentra en el nivel
no satisfactorio, una vez en firme la calificacién, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion motivada, segin lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, concordante con el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del 10-10-2018
“‘Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa vy en Periodo de Prueba.”

Que en la actualidad, el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 16 ofertado
en la OPEC 51123 de la planta global de empleos de esta Secretaria se encuentra provisto
temporalmente mediante nombramiento en provisionalidad con la sefiora JACQUELINE DEL
SOCORRO VILLARREAL GUZMAN, identificada con la cédula de ciudadania 326594 94.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse el término de duracion del encargo de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador podra darlo por terminado por resolucion
motivada. '

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la
terminacion del nombramiento provisional ¢ el de su prérroga, procede por acto motivado, y solo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la finalizacion de la relacién laboral, entre otras, la
provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, entre otras
razones especificas atinentes al servicio que se esta prestando.
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Resolucion N°

“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de pruebay se termina un
nombramiento en provisionalidad”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de 2018 sefialdé que los servidores
nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido esa corporacién en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en
que su retiro del servicio publico solo tendré lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y
en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona gue haya superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el
acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en

condiciones de igualdad a la funcidn publica.

Que de acuerdo con lo anterior, el nombramiento en provisionalidad de la sefiora JACQUELINE DEL
SOCORRO VILLARREAL GUZMAN, identificada con la cédula de ciudadania 32659494 con caracter
de provisionalidad, por ordenamiento legal deberg darse por terminado, con el fin de nombrar a la
persona que ocupd el puesto numero 1, de la lista de elegibles de la OPEC 51123.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.- Nombrar en periodo de prueba al sefior HECTOR FABIO VARGAS GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania 79748078 para desempenar el cargo de carrera PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédige 219 Grado 16 de la planta. global de Ia Secretarfa Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, ofertado con la OPEG 51123 en la Convocatoria "Proceso de Seleccion No. 741
- 2018 Distrito Capital”, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra un término de seis (B)
meses contados a partir de la fecha de posesion. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefio del empleado. Siel resultado de la evaluacion de desempefio es sobresaliente
o satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa.

Paragrafo: Si no se supera el perfodo de prueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento
debera ser declarado insubsistente por resolucion motivada, conforme a lo dispuesto en la parte motiva,

Articulo 3.- El sefior HECTOR FABIO VARGAS GONZALEZ, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucion, para
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento en provisionalidad”

manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién del empleo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacién.

Articulo 4.- Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo 1 de
la presente resolucion, el nombramiento de la sefiora JACQUELINE DEL SOCORRO VILLARREAL
GUZMAN, identificada con la cédula de ciudadania 32659494, quien viene desempefiando en
provisionalidad el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 16 de la planta de
empleos de esta Secretaria, quedara terminado automaticamente y por lo tanto sera retirado
definiivamente del servicio a partir de la fecha en la cual el sefior HECTOR FABIO VARGAS

GONZALEZ, tome posesién del respectivo empleo, de lo cual la Direccion de Gestién Humana le
comunicara lo correspondiente.

Articulo 5.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a través de la Direccion de Gestion
Humana de esta Secretaria.

Articulo 8.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 30 DIC 2018

H

JAIR f @Ac&ci@dg@em

Secretario Distritaide Seguridad, Convivencia y Justicia

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Prayecto; Julie Marcela Medina Nifio - Direccion de Gestidn Human?@j
Jairo Duitama Reyes- Direccion de Gestion Humana N
Revisd:  German Quifionez Gomez ~ Direccidn de Gestion, ,umanao;ﬁu.
Hugo Ledn Duarte - Director de Gestién Humana ¥
Aprobd:  Gian Carlo Suescin Sanabria — Subsecretario de Gestién Institucional. QQ/
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ASUNTO: REMISION DOCUMENTOS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA RES.012 DE 2019 ‘
(Estabilidad Reforzada en el Marco de la Convocatoria PGblica de Empleos ~ ‘
Proceso de Seleccién 740 - 741 de 2018 Distrito Capital)

Respetado doctor,

Enatencion a la Circular No.012 del 15 de julio de 2019, emitida por el Despacho del sefior Secretario
de Seguridad del Distrito de Bogotd, relacionada con lo referenciado en el asunto, me permito
adjuntar Certificado de mi historia laboral emitido por Proteccién, en el cual se especifican el
nimero de semanas cotizadas y mi edad actual.

Cordialmente,

)&:o« e mzwj ¢,

QUELINE VILLARREAL GUZMAN
CC.32.659.494
| Profesional Universitario 219-16
} Dir. De Recursos Fisicos y Gestién Documental

Anexo: CD que contiene certificado de mi historia laboral ~
Certificado laboral en un (1) folio ‘

T
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Bogota, D.C, Agosto 8 de 2019 ﬁ\ml”ﬂ’:,ﬂw” ,
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de Seguridad, Conviveneia y
Radicado No.v2019-54l-049510~1
Asociado No,

FechaHnrp: O8-ALGO-2019 | 5:30 M

;"ol'in:x‘ FAnesos: 2 FOLI0Og

, Radicador: TOITANA VL ssei s

Doctor: dino: i p e A VELASQUEZ VIRGAR:
}ie.\t{no. DIRECCION DE GES 11N HlJ.\;X;\i;

HUGO LEON DUARTE < EMIEnIe JACQUELINE DEL SOCORRG

Director de Gestion Humana
Secretarfa de Seguridad, Convivencia y Justicia
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICADOS PARA INGRESAR A MI HOJA DE VIDA

Respetado doctor,

A través del presente, me permito adjuntar los documentos que se relacionan a continuacién con
el fin sean incluidos en mi hoja de vida:

1- Declaracién extrajuicio No.1033 de abril 7 de 2018 ante laNotarfa Diecinueve de Bogotd,
D.C, en mi calidad de madre cabeza de hogar. - .

2- Certificado de asistencia y aprobacién del Curso en Gerencia de Proyectos, expedido por la
Universidad del Rosario — Escuela de Administracién y Educacidn Continua.

Cordialmente,

%KQ@Q\,W# wullar M/O (>
JACQU@ELINE VILLARREAL GUZMAN
CC.32.659.494
Profesional Universitario 219-16

Dir. De Recursos Fisicos y Gestidon Documental

Anexo lo enunciado en dos (2) folios




NOTARIA DIECINUEVE DE BOGOTA D.C.
NIT 6757774-3 -
JOSE MIGUEL ROJAS CRISTANCHO

NOTARIO

DECLARACION EXTRAJUICIO No 1033

A 07 de ABRIL de 2018, ante mi, JOSE MIGUEL ROJAS CRISTANCHO NOTARIO' 18 DEL CIRCULO DE.BOGOTA
D.C, COMPARECIO: JACQUELINE DEL SOCORRO VILLARREAL GUZMAN, domiciliada-en BOGOTA D,C..-Mayor de
edad, identificadg con cédula de-ciudadanfy No, 32:659,494 DE BARRANQUILLA, estado .civil: Soltera, direccién: CL 25 NO
27B 87 APTO 702, teléfonos. 3007354538, profesién: EMPLEADA, De nacionalidad Colombiana, quien hizo las siguientes
‘manifestaciones: PRIMERA: Que todas las declaraciones que se presentan en este instrumento se rinden bajo la gravedad del
juramento, SEGUNDAL:, Qite.como déclarante no tiene ninguna clase de impedimento, para.rendir-estas declaraciones juramentadas

las cuales presta bajo st tinica y. entera responsabilidad. TERCERA:.Que. conoce la responsabilidad; que implica jurar en, falso de
Conformidad con el Cédigo Penal. CUARTA: Que las declaraciones-aqui rendidas.versan sobre hechos delos cuales d4 plena fe y
testiinonio .en razén: de-que le constan personalmente. QUINTA: Que este testimonio se rinde para ser presentado. A QUIEN

INTERESE,

'CONTRAIDO MATRIMONIO-NI CIVIL NI ‘GATOLICO NI POR CUAQUIER OTRO RITO NO ‘HE HECHO VIDA .
MARITAL CON NADIE Y TENGO-BAJO:MI' CARGO DE‘MANERA PERMANENTE Y CONVIVO BAJO EL MISMO
TECHO- CON. MI HIJO -DE:NOMBRE. GUSTAVO :DANIEL. MERCADO VILLARREAL DE 16 ANOS DE EDAD
MANIFIESTO QUE MI HIJO.DEPENDE ECONOMIGAMENTE DE MI///,

SEXTA{ DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SOY: DE ESTADO CIVIL SOLTERA, NO HE !

ESTA DECLARACION HA SIDO TOMADA SIN NINGUN DOCUMENTO SQPORTE QUE_GERTIFIQUE_EL ESTADO

CIVIL REAL DFE, LA DECLARANTE, .

4

SEPTIMA Y ULTIMA: En constancia de todas estas declaraciones aqui rendidas en siete cldusulas incluidas esta en una hoja de
papel carfa, la-firma la persona que intérvino una vez lefda y aprobada, CONSTANCIA: Esta sdcta ha sido.rendida por el (la)
declarante, de conformidad al inclso tercero.del Articulo Primer (1%)-del Decréto un miil quinientos.cincuerita y siete (1557) de un
mil-novecientos ochenta y nueve (1989) que'por cumplir Iesrequisitog legales es autorizada por el Notario con Sello'y firma,

LA NOTARIA NO ACEPTA CAMBIOS DESPUES DE QUE ESTA $EA FIRMADA POR LOS INTERVINIENTES Y POR
EL NOTARIO.

EL DECLARANTE ‘MANIFIESTA QUE LEYO CON CUIDADO SU DECLARACION, Y QUE ES CONSCIENTE QUE

@

wT,

TARIFA: 12.700 IVA 2,413 TOTAL: 15.113

- ;‘@fﬂﬂ“{ﬁ%‘t&%
Sl

JACQUELINE DEL SOGORRO VILLARREAL GUZMAN’
CG 32.659,494 DE BARRANQUILLA '

Carioa

Notaria 19 - Bogot#
Calle 63 No. 9A~B3
2iso 2 Centyo Gomercial. Lourdes
RBX, 2170900 CEL: 3112768401
www.notarlat9.org
E-mall: nofaria19@notariat9.org
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Bogota., 09 de agosto 2019

Doctot.

JAIRQ GARCIA GUERRERO

Secretarlo

HUGO LEON DUARTE
Director Gestidn Humana
Secretaria Seguridad Convivencla yJusticna

Respetados doctores,

*‘Wﬂ%
SINDICAIC

w
BOGOTA

TET"T{FWL\ DESFC U
CONVIVENCIAY JUs
I nl nwuulA I

Ref: Respuesta Circular 012 de 15 julio 2019

Nos permitimos dar respuesta a la circular de la referencla, de CONDICION DE EMPLEADO AMPARADO FUERO |

SINDICAL. De nuestro compafiero que hacemos parte de |a junta directiva

Atentamente,

T

FRANCISCO GUILLERMO P\SREZ M

Fresidente

Adjunto: fotocopla certificacion representacion legal

Constancia de registro modificacién de Ja junta directiva y/o comité ejecutivo de una
organizacién sindical

SINDICATO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVEN

N
IEGO MAURICIO PACHON P,

Il \'III!II‘ l\l" l!lﬂ.lil M llI!Nl |

Secretaria de %egun ad. Convivercia !

Justiciy ‘

Radicado No. 2019-541- 0496'

Asociado No.

Fochastlora: U9-AGO-2019 D957 AM > ;
Folios: 1 Anexos: 2 FOLIOS

Radicador, LEIDY TATTANA G AVITA DY M:, |
Destine: DESPACHO RFC RFTARTODE SEGL
Remitente: SINDICATO SC)

Direccidn: Av Calle 26 # 57 - 41 Torre 7 Piso 6 scibogota@email.com Tel: 377 95-95 ext 1237

"SCIBOGOTA”
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= ) No. Redicade  0BSE19332100000029374
; ANTRABAN
', MINTRARAIG Fecha 2018-07-26 02:11:09 pm

5 Remitente  Sede CENTRALES DT
Depen GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Destinatarlo FRANCISCO GUILLERWMO PEREZ
MARTINEZ

Folip

i ﬁi!lmﬂﬂmHillllﬂﬂﬂ!il unmnmunm i

; DBSE2019332100000025 ,
Seflor e e e e

FRANCISCO GUILLERMO PEREZ MARTINEZ
Email: fapema2626@amail.com

Direccion: Carrera 77 No. 18 - 51 Interior 3 Apto. 1302
Bogota D.C

Bogots, 27 de jllhO de 20 19

ASUNTO: Respuesta de la VENTANILLA 13EE2019332100000038306
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
' CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la Organizacion Sindical

~ denominada SINDICATO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA

“8CJBOGOTA” , de PRIMER GRADO y de EMPRESA, con Acta de Constitucion nimero 160 del 30 de
Diciembre de 2014 con domicilio en BOGOTA, D.C., departamento de BOGOTA, D.C..

Que la (ltima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 8:20 AM mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE
LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL" niimero de registro

JD-268 del 7 de JUNIO de 2019 proferida por MAYIDA VICTORIA ABUSHAWISH FACUY Inspector de Trabajo
de la DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA.

En la cual registra los siguientes integrantes de la junta directiva:
FRANCISCO GUILLERMO PEREZ MARTINEZ en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogoté D.C., (26) dias del mes de jufio de dos mil diecinueve (2019),

Elabor: Moisandra 6.
Reviso/Aprobo: Yolanda A.

=

Con Trabajo Decente el futuro es de

Frdna ‘
1 b iy s % . . .
Q} dmintrabaiocol ‘g‘ MinTrabalatol ﬁ@»ﬂn'\:'::«zwa,"]s;f‘.ol

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 Cehiar

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Qprion 2 www.mintrabajo.gov.co
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TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1002001070

NOMBRES Y APELLIDOS Mercado Villarreal,Gustavo Dani‘el
TIPO DE AI;“ 1LIADO Beneficiario
TIPO DE TRABAJADOR N/A
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2018
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ES‘TADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo
“

La presente se expide a nombre de Villarreal Guzman,Jacqueline Del Socorro, a los 24 dias del mes de
febrero del ailo 2020.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

kY

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacion.




UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personerfa Juridica No. 4571 de 1977
VIGILADA MINEDUCACION

NIT. 860.056.070-7

CONSTANCIANo. C-A. MD.20480 _
CODIGO No. 501916176 Sy

LA SECRETARIA GENERAL
HACE CONSTAR

" Que GUSTAVO DANIEL MERCADO VILLARREAL identificado con cédula de
ciudadania N° 1002001070 de Bogota, cursara TERCER semestre en el programa de
MEDICINA, durante el PRIMER ciclo académico de 2020.

Cursara 26 créditos académicos, con presencialidad de 34 horas semanales de lunes

a sabado. Xxxxx

Dado en Bogota, a los 13 dias del mes de enero de 2020.
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