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REF.: ACCION DE TUTELA e
Accionante: Oscar Orlando Torres ig

Accionado:  Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC N

Universidad Libre de Colombia e

Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota. E"*;\

Vinculado:  Terceros a quien pueda interesar. "L§

Oscar Orlando Torres, identificado con C.C. No. 79.316.173 de Bogota domlcmado(f
residente en la ciudad de Bogotd, actuando en nombre propio, comedidamente me dln

aa?
ante su Despacho con el fin de interponer accion de tutela contra la Comision Nacional d Iﬁj
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Servicio Civil— CNSC, la Universidad Libre de Colombia y la Secretaria Distrital de Gobierid

de Bogota, con el fin de obtener el amparo de mis derechos fundamentales: (i) igualdad

(art. 13 constitucional), (ii) trabajo (art. 25 constitucional), (iii) debido proceso (art. 29
constitucional) y confianza legitima.

. . ! o
La presente solicitud de amparo tiene como fundamento los siguientes hechos:

I HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC-y |la Secretaria Distrital de Gobierno de
Bogota, a través de Acuerdo No. CNSC 20181000006046 del 24 de septiembre de 2018,

convocaron a concurso abierto de méritos para proveer cuatrocientos cuarenta y dos (442)
empleos vacantes de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota.

2. Dicho acuerdo fue aclarado a través del Acuerdo No. CNSC 20181000007376 del 16 de
noviembre de 2018.

3. Con base en lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil, realizé una sola
convocatoria plblica (concurso de méritos) para proveer los empleos de las Secretarias
Distritales de: 1- Gobierno y 2- la de Seguridad, Convivencia y Justicia, procesos de
seleccién denominados 740 (Secretaria de Gobierno) y 741 (Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia), ello tal y como se aprecia en el siguiente link
https://iwww.cnsc.gov.cofindex.php/avisos-informativos-740-y-741-distrito-capital

4. Soy empleado de la Secretaria Distrital de Gobierno en el cargo profesional

universitario coédigo 219 Grado 15 {Profesional de Presupuesto) nombrado en calidad
de provisionalidad desde el dia 23 de diciembre de 1996.
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5. Me presente a la convocatoria 740 de la_ CNSC, a la OPEC 75659, profesional
universitario codigo 219 Grado 15, cargo que actualmente estoy desempefando desde
hace mas de 23 afios en calidad de provisionalidad.

6. Dentro del articulo 25 del Acuerdo No. CNSC 20181000006046 se dispone “Contra la
decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningtin recurso”. El articulo 28 del
mencionado acuerdo regula la ponderacién porcentual de las pruebas estableciendo que el
55% para las pruebas de COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES, su caracter es
eliminatorio y su porcentaje minimo aprobatorio es de 65/100. '

7. El articulo 29 del acuerdo dispones respecto de las pruebas de COMPETENCIAS
BASICAS Y FUNCIONALES:

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor ptblico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacidon entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

Para la OPEC 75659 de la convocatoria 740 de la CNSC los ejes tematicos fueron:

o BB e e el e SUBIEJE e )
Leyes y goblemo (general) o Eslructura _organicade la enhdad 3
_ L Funcion administrativa
Operacion administrativa . Redaccion de documentos.
(especifico) 5
‘capacidad cognitiva ~ ___ordenamiento de lainformacion
__habilidad'bdsica - compreswn de lectura'y escritura’
Estatuto organico del presupuesto (A)
"~ Estafuito Crganico del Presupuesto (B
Contaduria y economia (especifico) - - ——— Stgstema tnbuianop ®)_
S Tesoreria
Administracion y Gestion (Ni-vel Gestion de indicadores
medio) _ _ ] .
Operacion administrativa (generat) g f@%ﬁg&%’gg&%%&%ﬁﬂa EREREEE
© 0. 7 Trabajoenequipo -
Competencias Comportamentales | __ Gestion de procedimientos
segun Decreto 815 de 2018. . Instrumentacion de decisiones _
~ % " Aprendizaje continuo

8. El dia 14 de julio de 2019, presente las pruebas escritas de competencias basicas
funcionales y comportamentales.



9. Luego de la publicacion de los resultados, en atencion al inconformismo generalizado
respecto la estructuracion de las pruebas (las cuales no fueron acordes a los ejes tematicos
establecidos en la guia de la convocatoria 740 - OPEC 75659), el dia 20 de septiembre de
2019 se dio respuesta generalizada a todos los reclamantes informando que el resultado
de estas se ajustaba a los postulados legales.

10. El dia 26 de enero de 2020 por orden judicial se logré acceder nuevamente a la revision
de las pruebas pudiendo nuevamente verificar que las pruebas no fueron acorde a los ejes
tematicos de la OPEC 75659 de la convocatoria 740 de la CNSC.

11. En vista que [a prueba no fue estructurada ni disefiada de manera acorde la manual de
funciones ni lo requerido para el desempefio del cargo de la OPEC 75659 de la
convocatoria 740 de la CNSC, estoy en alto riesgo de sufrir un PERJUICIO
IRREMEDIABLE, de ser calificado para el gjercicio del cargo profesional universitario
codigo 219 Grado 15 (Profesional de Presupuesto), con fundamento en una prueba que
no responde a las funciones de mi cargo ni se apega a los ejes tematicos enunciados en la
convocatoria. Muestra de ello es que ninguno de los profesionales que actualmente
desempefamos el cargo logré ubicarse dentro de los primeros lugares de calificacion para
aspirar a una vacante.

12. Es de tener en cuenta que todo proceso de seleccidn tiene por finalidad llegar a una
lista de elegibles idénea, luego de la aplicacion de unas pruebas cuidadosamente
disefiadas, lo cual no se ve reflejado en la OPEC 75659 de la convocatoria 740 de [a
CNSC.

Respecto del sistema de carrera administrativa en Sentencia SU446/11, se expone que el
merito como criterio para la provision de cargos publicos busca:

“contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen, cada vez
con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para alender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto sequn el cual el
Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion
publica®. Igualmente, el mismo precepto establece que el mecanismo idoneo para hacer
efectivo el mérito es el concurso piblico. En los términos de este articulo: “Los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nommbrados por concurso pablico.

Il DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS

Violacién al debido proceso, puesto que se convocd a participar de un concurso para
evaluar los conocimientos de los interesados en el desempefio de las funciones del cargo
profesional universitario cédigo 219 Grado 15 (Profesional de Presupuesto) OPEC
75659 de la convocatoria 740 de la CNSC y se realizé una prueba de competencias basicas




y funcionales cuyo contenido no eran acordes al manual de funciones y propésitos de la
entidad.

Articulo 29 constitucional: “El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio”.

Violacién al derecho a la igualdad previsto en el articulo 13 constitucional toda vez que
la preparacién para la prueba la hice respecto de los ejes tematicos enunciados en el
acuerdo, quedando en desventaja y desigualdad puesto que aplicar temas diferentes no se
estd cumpliendo con la finalidad del concurso, ademas de contar con mas de 23 afos de
experiencia especifica en el desempefio de este:

Articulo 13: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén fa misma
proteccion y trato de fas autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. El Estado promoveré
fas condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor
de grupos discriminados o marginados”,

Violacion al derecho al trabajo, ya que la aplicacién de una prueba no acorde a la
naturaleza y funciones del cargo y propdsitos de la entidad pone en riesgo la perdida de mi
trabajo en la Secretaria Distrital de Gobierno, que como he enunciado anteriormente
desempeiio desde hace mas de 23 afios.

Siendo que la presente accién de tutela tiene como finalidad evitar un perjuicio irremediable
como es la perdida de mi trabajo por violacién a los derechos fundamentales invocados, es
procedente se tutele por parte del honorable Juez

“Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas v justas”

ACUDO AL SENOR JUEZ DE TUTELA, COMO QUIERA QUE TRATO DE EVITAR UN
PERJUICIO IRREMEDIABLE YA QUE, EL PROCESO DE SELECCION OPEC 75659 DE
LA CONVOCATORIA 740 DE LA CNSC, SIGUE SU CURSO NORMAL Y POSTERIOR A
LA PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES YA CONFLUIRIAN LOS DERECHOS
DE QUIENES INTEGREN DICHAS LISTAS.



Il DECLARACION

Declaro bajo la gravedad de juramento que no he presentado ninguna accion diferente de
la presente contra las evaluaciones y pruebas de la OPEC 75659 de la convocatoria 740
de Jla CNSC.

IV PRETENSIONES

Como consecuencia de los anteriores planteamientos y con fundamento en el articulo 86
de la constitucion politica y el Decreto 2519 de 1991, especialmente en sus articulos 2, 5,
8, ruego al honorable Juez las siguientes declaraciones:

PRIMERO: Que se amparen los derechos fundamentales invocados como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior se suspenda la OPEC 75659 de la
convocatoria 740 de la CNSC, en tanto se pronuncie la jurisdiccion contenciosa
administrativa respecto de la nulidad del proceso de seleccion aplicado especificamente
para la OPEC en comento, tramite para el cual se entablara la respectiva demanda
solicitando la practica de las pruebas que garanticen el derecho de defensa y contradiccién
propios del litigio.

V. PRUEBAS

Se solicita se tengan en cuenta las siguientes que aporto con la presente accién de tutela:
Copia Cédula de ciudadania

e Acuerdo No. CNSC 20181000006046 del 24 de septiembre de 2018
* Respuesta de la reclamacion
» Copia Manual de funciones

Solicito al sefior Juez respetosamente se solicite a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, la totalidad de los antecedentes administrativos relativos al presente
caso, incluido el contrato estatal que vinculo a la Universidad Libre de Colombia al proceso
de seleccidbn que nos ocupa y las pruebas realizadas para el cargo profesional
universitario cédigo 219 Grado 15 (Profesional de Presupuesto) OPEC 75659 de la
convocatoria 740 de la CNSC, asi como Ia certificacion y motivacién de las preguntas que
fueron anuladas.

VIII. NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS

Accionante OSCAR ORLANDO TORRES: Cra 72 i No. 42 f 83 Int. 14 Apto 302
Correo electronico oscartorres1980@hotmail.com




Accionada: Secretaria de Gobierno de Bogota, correo electrénico de notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@gobiernobogota.gov.co, direccion fisica Edificio
Liévano - Calle 11 No. 8-17 de la ciudad de Bogota.

La Comision Nacional del Servicio Civil; Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre de Colombia: notificacione§judiciales@unilibre.edu.co

Del ‘Seﬁor Juez, atentamente,

(. 79/316.173 de Bogota
<Tel el 3214181078

Correo electronico oscartorres1990@hotmail.com
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i REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006046 DEL 24-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL GOBIERNO, identificado como “Proceso de Seleccion No.
740 de 2018 — Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de |
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.
del Decreto 1083 de 2015 v,

o

CONSIDERANDO QUE:

) El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades delzl
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ie*y
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil

responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcfér

hecha de las que tengan carécter especial’.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional del Servicio Civil es
un érganc de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder plblico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con lgs

principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito. :

La Constitucion Politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los emplegs
de carrera administrativa mediante concurso pablico de méritos, oportunamente, evitando practicas|o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Secretaria Distrital de Gobierno objeto del proceso de seleccidn, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato Constitucional y de las normas
vigentes e instrucciones de ia CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva def
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha entidad, en el marco del
“Proceso de Seleccidn No.740 de 2018 — Distrito Capital”.

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Gobierno' como organismo del sector central del Distrito Capital,
le corresponde orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas :al
fortalecimiento de la gobernabilidad démocratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de
los derecho humanos y constitucionales, la convivencia pacifica el ejercicio de la ciudadania, |a
prompcién de [a paz y la cultura democratica el uso del espacio publico, la promocion de la organizaciéln -4
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“Por el c_ua! se esrgb!ecen fas reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacanies
pedepecwentes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobiemo,
identificado como “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital".

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO?,
y suscribieron la respectiva certificacion generada por el sistema que posteriormente fue enviada a Ia !
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No. 20184100371901 del 06 de septiembre de
2018, compuesta por CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, distribuidas en
NOVENTA Y CINCO (25) empleos. l

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 13 de
septiembre de 2018, aprobd convacar a proceso de seleccion los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
la Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de I
manera definitiva CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, que
se identificara como “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de meéritos para proveer las l
CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes de la planta de personal de la Secretaria de
Gobierno objeto del presente proceso de seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de ta CNSC,
que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en el articulos 30 de |a Ley 909 de 2004. Igualmente, la CNSC podra adelantar la etapa de verificacién
de requisitos minimos de forma directa.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarroliara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno y que
corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas que la entidad reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la |
seleccion de los aspirantes de la Secretaria de Gobierno tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones - Venta de derechos de participacion
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4 3 \alaracinn de Antecadentes
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carera Administrativa de la planta de personal de fa Secrelaria Distrital de Gobiemo,
identificado como "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases

previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso,

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del proceso de
seleccion estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

=|‘

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion pol
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establemdo!
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en eI
presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFOQ. E! Acuerdo es norma reguladora de todo el concurso de mérito y obliga tanto a laI
Entidad objeto de la misma, a {a CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que
desarrolle el Concurso de méritos, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva e
Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 15

numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicada.'s
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno: El monto equivalente a la diferencia entre &l
costo total del Proceso de Seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7° del
presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y

diligencia de acceso a pruebas, §i a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
meritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION !

Para participar en el proceso de seleccién se requiere cumplir con los siguientes requisitcs generales:
i

4 Cav nintdndama faY Anlamhiann 2 I
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*Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacanies
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretarfa Distrital de Gobierno,
identificado como “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

5. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —-SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La incbservancia de o sefialado en los numeral 1y 3 del
requisito de participacion sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusion del Concurso Abierto de
Meéritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del Concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o por quien
ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como las contenidas en
los reglamentos y guias que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas del
concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Presentarse a la aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

HWN -~

N,
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Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
de Meéritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales yl/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. En virtud de Ia presuncién de buena fe de que Irata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del concurso de méritos en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Gobierno, objeto del presente proceso de seleccién,
gue se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

ENTIDAD EMPLEOQS VACANTES
PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | TOTAL PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL
Secretaria
Distrital de 74 7 14 95 253 17 172 442
Gobierno

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por la Secretana Distrital de Gob[erno objeto del presente proceso de selecmon la cual se
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 13 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los emplecs vacantes objeto del presente proceso

de seleccion es la ciudad de Bogota, D.C. |

_ CAPITULO !l ) _
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. E! “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital" se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de cada una de las
Entidades, objeto del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; asi como en los demas medios que determine [a CNSC, a partir de 1a fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma. -

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser maodificadas o complementadas, de oficio
o a solicitud de la Secretaria Distrital de Gobierno, debidamente justificadas, aspecto que sera

supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o
~  enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccion sélo podrd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcidn de inscripciones, aplicacion y acceso a las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias hébiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. El registro en el SIMO se realiza por una unica vez. !

2. La inscripcion a ios “Procesos de Seleccion Nos. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital”, de las!
Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria de Gobierno”, se hara en las fechas establecidas
por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina
Web de la Comisiéon www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver g
Ins videns tutoriales oue se encuentran en el icono de avuda identificado con el simbolo (?) de
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10.

11.

12,

13.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion Nos. 740 — Distrito Capital’,
de las entidades Secretaria de Gobierno y de SDSCJ, las cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretarla Distrital de Gobierno,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solo se podra inscribir a un (1) empleo vacante de los
“Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital®, toda vez que este concurso
de mérito es uno solo, y esta conformado por dos Secretarias Distritales: Gobierno y SDSCJ.
Asl mismo, la aplicacion de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 del
presente Acuerdo, se realizard en una misma sesion, en un Unico dia y hora, y en la ciudad de
Bogota, D.C

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el
Proceso de seleccidn a través del correo electronico registrade en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

As{ mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacidn de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos que tiene registrados
en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos
de seleccion.

Inscribirse en los “Pracesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital’, no significa
que el aspirante haya superado el concurso de méritos. Los resultados obtenidos en cada fase
del mismo, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

Las pruebas a aplicar en el proceso de seleccidon se realizaran Unicamente en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar,

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante v que solo se actualizaran orevia solicitud del
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1.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si

no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14 del presente
Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempeno.

SELECCION DEL EMPLEQ: Ei aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo,
teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse a un (1) empleo del “Proceso de Seleccidén
No. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital”, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, sea éste, de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia; toda vez que la aplicacion de pruebas se realizarad en una misma sesion,
en un unico dia y hora, en la ciudad de Bogota D.C. como se indica en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registro
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de la inscripcién. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica onfine por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» Sielaspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

» Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO: E| aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar, efectuado el pago no habra lugar a la devolucidon del dinero por ningin motivo,
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcién seleccionando en
SIMO, la opcion inscripcion. SIMO generard un reporte de inscripcion con los datos
seleccionados previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podréd modificar
el empleo para el cual se inscribié. El aspirante podréa modificar, adicionar o eliminar [os documentos
para participar en el "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 —-Distrito Capital’, unicamente hasta la
fecha dispuesta por ia CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones.

PARAGRAFO: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de participacion
de algun empleo y no efectud la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizara la inscripcién del aspirante. Si el aspiranie pagé los derechos de
participacién para mas de un empleo, sera inscrito en ultimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcién.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones y pago de | La Comision informara con al | Pagina Web
derechos de participacién comprende: | menos diez (10) dias habiles de | www.cnsc.gov.co y/o
1) El Registro en SIMO o sul antelacidn, la fecha de inicio y de | enlace: Sistema de apoyo
equivalente, 2} La consulta de I[a | duracion de esta actividad. para la lgualdad, el Mérito y
OPEC, 3) La seleccion del empleo, 4) la Oportunidad -SIMO.
Confirmacion de los datos de Banco que se designe para
inscripcion al empleo, 5) El pago de los _ el paga.

derechos de participacion 0
autorizacion de la CNSC cuando
| aplique y 6) La formalizacion de la
inscripcion.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en forma
oportuna a los interesados a traves de las alertas que se generan en SIMO y por medic de la pagina
web de la Comisién.

La ampliacion del término para continuar la etapa de inscribciones no annllava hahilitar el anlicativa
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i CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE I
REQQISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para-todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes,

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin

sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencién
‘ de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano - orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
N en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
.. - excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procescs de seleccion en la entidad.

Nucleo Basico de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Exneriencia relacionada: Es [a adauirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan |
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguﬁdad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir-de la inscripcién o registra profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, fa experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

« En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademés de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de |a terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolagica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera vélida.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacidon de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de ios
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional

o matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del ario siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyen..

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacidon para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

s Certificadn de Técnica 1 aharal nar Comnatanciae Qa ntarmaa a mitiam beein alame oo
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» Nombre o razon social de la entidad.
* Nombre y contenido del programa.
¢ Fechas de realizacion.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion como dipilomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

» Nombre o razén social de la entidad o institucion.

» Nombre del evento.

¢ Fechas de realizacion.

« [ntensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el nimeroe total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

... PARAGRAFO: En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacién para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funcicnes del respectivo
empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior, Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espanol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desemperio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 8 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

| ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante |a
" presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razén social de ta entidad o empresa.

2. Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos, |
evitando el uso de Ia expresidén actualmente.

3. Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempeifiados, salvo que la ley las
establezca.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, el aspirante iaf
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En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nitmero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucidn del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
precisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompafiada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo [a
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar actas
de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°, CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacidn de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno, deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de reauisitos minimos @ de valaracidn de
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1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografi
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminaciéon de materias del respectiva
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los casos reglamentado por la ley.

+3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humanec y Educaciorn
Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua
No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacién que tengan fecha de
realizacion de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir de la de fecha de la inscripcion

4. Certificaciones de experiencia expedidas por Ia autoridad competente de la respectiva institucion
plblica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20 de
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben sef
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

6. Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion, ésta
debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de mscnpmonesl
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Despues de esa
fecha la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y E
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacién militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de [a ley 1861
de 2017.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de 103
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada, o la CNSC directamente, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccmnado y que estén sefalados en la OPEC de la Secretaria Distrital de
Gobierng, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacidon de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIIVIO
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo reglstrado
en el Ultimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
eafaladas an la OPFC da 1a Sarretaria Nistrital de Gohierno ane estara nublicada en |as paqinas web

0
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PARAGRAFO. En Io no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la verificacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito
Capital” a partir de |a fecha que disponga la CNSC, fecha gue sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan
ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a traves de la universidad o institucién de educacion superior contratada, o la CNSC
directamente.

Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institucién de educaciéon superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos de! articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital” o en la
pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada, o la CNSC directamente

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,
serd publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podréa ser consultado
ingresando con su usuario en SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de Ia cual los aspirantes adniitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
"Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.
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hora, en la ciudad de Bogota, D.C., por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de ia aplicacion de

las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.qov.co, enlace: SIMO y de la pagina de ia universidad
0 institucion de educacion superior contratada para el efecto.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al
sistema general de carrera administrativa. La valoracion de estos factores se efectuara a través de

medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las .pruebas que se aplicaran para los emplieos de los diferentes
niveles convocados para la Secretaria de Gobierno en el presente Acuerdo y proceso de seleccion, asi
como los parametros para cada una de elias:

PESO PUNTAJE I
PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
I Pr’ugbas ESCFI’[a‘S Competencias Eliminaterias 55% 65/100
Basicas y Funcionales
Prueba escrita Competencias Clasificatoria 25% No aplica
Comportamentales
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara de la ejecucion de cada prueba, asi como, el
sistema de calificacion que se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como
sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy |
COMPORTANENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales 5'1
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/fo instrumentos adquiridos

construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en general! los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe

conocer o tener.

|
[

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, Ia

relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos conocimientos en um
contexto laboral.

1

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
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su resultado sera ponderado con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, segun lo establecido en articulo 29° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefialado en dicho articulo no continuaran en el proceso de
seleccidn por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto serén excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en el veinticinco per ciento (25%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 31°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no infetior a cinco (5} dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con [o establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantarg el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

l.as pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con io establecido en el Acuerdo No. CNSC — 20161000000086 de 2016, la
reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 35° CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONFSR Fl acniranta nadra
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ARTICULO 370. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que concursa. I

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de Ia
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracidn de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacién
superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien |
| {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por
ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segin lo
| establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacidn y experiencia.
. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizard
. sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal, Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humane, y Educacion
Informal. El FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de ia Secretaria
de Gobierno, los niveles jerarquicos de-los empleos y en lo definido en los articulos 18°,18°, 20° y 21°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE I
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos. |

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién
M. FACTORES DEL p‘;f: o )
I NIVEL Experiencia |Experiencia| Educacion Trabajo y Educacion |TOTAL
PROFESIONAL Relacionada | Profesional Formal Desarrolio Informal
Humano
Profesional
{ Especializado y 40 15 25 10 10 100
Universitario
b. Empleos del Nivel Técnico: i
EXPERIENCIA EDUCACION |
Educacién .
Eﬁ?gofrﬁ,?fk Experiencia | Experiencia Educacion .r?ﬂa:"iflu Educacion | TOTAL,|
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c. Empleos del Nivel Asistencial:

— — e ——eeeee
e e ——————— e e

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL Edg‘r’g";f”
NIVEL Experiencia |Experienciaj Educacioén T?aba'o Educacion | TOTAL
ASISTENCIAL | Refacionada | Laboral Formal 5 10V | informal
esarrollo
Humano
Asistencial 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacion Formal: en [a siguiente tabla se describe lo que se puntua, teniendo en cuenta el
nivel jerarguico.

Estudios finalizados.

a. Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 45 puntos.

TITULO
Doctorado/Maestria | Especializacion | Profesional
20 15 10

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de 20 puntos.

Especializacion
TecnoldgicalTécnica
20 15

Tecndlogo/Técnico

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Tecndlogo Técnico
20 10

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la calificacién se dara de
la siguiente forma;

Nivel Profesional;
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b. Nivel Técnico:
Numero de Programas Puntai
Certificados untaje
3 0omas 20
2 12
1 6
c. Nivel Asistencial; i
Ndmero de Programas .
Certificados Puntaje
3 o mas ' 20 I
2 12
1 6
. 3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total |
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:
a. Nivel Profesional:
|
Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 0 més horas 10
' Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2
b. Nivel Técnico:
Lo Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 0 mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2
¢. Nivel Asistencial:
Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 o0 mas horas 10 |
Entre 101 y 129 horas 8 |
Entre 70 v 100 horas B :
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Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién
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Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10} afios anteriores a la fecha de la
inscripcion. Lo anterior con el propésito de evaluar la formacién actualizada del aspirante en relacién
con el perfil del empleo.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a. Nivel Profesional:

b. Nivel Técnico:

- EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 Mmas 45
De 37 a 48 meses 35
De 25 a 36 meses 25
De 13 a 24 meses 15
De 1 a 12 meses 10
_ EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES PROFESIONAL
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 2 12 meses 3 |
. EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
EXPERIENCIA LABORAL

Numero de Meses de
Servicios

PUNTAJE MAXIMO

49 Meses o0 mas

15

De 37 a 48 meses

12
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Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES ,fgffggﬁ%ﬁ
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40

De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA LABORAL

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de Ia prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una anteiacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con
Su usuario y contrasenfa.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reciamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de
educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de |la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracidon de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, enel

cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la

bt alAm flanl mandacada annfarmas Al mAaramebais TmnaliiAds Al Al RrasnAantA A rnAarAA
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra [a decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucidén de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 740 de 2018 - Distrito Capital”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara fa actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Decreto 760 de 2005, Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. ﬁ

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de Io establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticidon
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.
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ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformard mediante acto administrativo la lista de elegibles para

proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
- a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales
¢. Con guien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co enlace: “Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusién de |a lista de elegibles de |la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Proceso de seleccion sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el Proceso de seleccion.

3. No supero las pruebas del Proceso de seleccion.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccion.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

8. Realizd acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccién.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

15
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del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Procesc de seleccion, cuando compruebe gque su inclusiéon obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles no se haya recibido reclamacién alguna
ni solicitud de exclusidn de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 53° y 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: Banco Nacional de Listas
de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria
de Gobierno”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 de! articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Unificado 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de Ia lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 53° y 54° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENC!IA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
CAPITULO VIi
PERIODO DE PRUEBA .

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
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Aprebado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral

en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor plblico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le serd actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. £n caso contrario, regresara al empleo que venia desempenando antes
del Concurso y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E/ servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derechc a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a ias contempladas en la Oferta Plblica de Empleo.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periedo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacién de
embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha de! parto o de la culminacion de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publica_cién
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota,

l




CNSC &

Bogota D.C., 28 de febrero de 2020

Serior

OSCAR ORLANDO TORRES RODRIGUEZ

C.C. 79316173

Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital.

Radicado de Entrada CNSC: 278312995

Asunto: Respuesta a reclamacién sobre las pruebas

escritas presentadas en el marco del Concurso Abierto de

Méritos, Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital.
Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 278312995.

Previo a realizar el estudio de su peticion, se recuerda que, de conformidad con el
articulo 130 de la Constitucion: Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004,
la Comision Nacional del Servicio Civil {(en adelante CNSC) es la responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando acorde con [a Ley 909
de 2004, los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal,
como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

Los Acuerdos No. CNSC — 20181000006046 y 20181000006056 de las Convocatorias
Nos.740 y 741 de 2018 - Distrito Capital, fueron divulgados atendiendo las previsiones
legales respectivas, especificdndose claramente en su articulo 6° que los mismos, son
norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo tanto, son de obligatorio
cumplimientc para quienes participan en el desarrollo de la Convocatoria. Lo anterior,
atendiendo con los lineamientos definidos en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios (Decreto Ley 760 de 2005; Decreto Ley 785 de 2005; Decreto 1083 de
2015 y el Decreto 815 de 2018); por otra parte, los pluricitados Acuerdos también
describen las etapas en las que el mismo se desarrolla.

En este orden, el articulo 4° del Acuerdo No. CNSC — 20181000006048, Proceso 740
de 2018 de la Secretaria Distrital de Gobierno, consagra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones - Venta de derechos de participacion.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

LN

4.1 Pruebas sobre compefencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.3 Valoracién de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba
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A partir de lo anterior, ¥ en consonancia con el articulo 28 de dichos Acuerdos se tiene
que, una vez superada la etapa de Requisitos Minimos, se procedid con la aplicacién
de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales, comportamentales y
con las pruebas especificas para los empleos que las requerian,

Seguidamente, a todos aquellcs aspirantes que superaron las pruebas de caracter
eliminatorio, se les calificd el historial académico y laboral adicional al aportado para el
cumplimiento del requisito minimo; con la finalidad de otorgar puntuacion en la prueba
de valoracion de antecedentes.

Ahora bien, encontrandonos en la etapa de conformacion de lista de elegibles para los
empleos ofertados en los procesos de seleccidn 740 y 741 de 2018 — Convocatoria
Distrito Capital, el dia 17 de enero de la presente anualidad, fueron notificados
determinados aspirantes a través de la plataforma SIMO, acerca de la citacion al
NUEVO ACCESQO de cuadernillos el cual tuvo lugar el pasado 26 de enero en la ciudad
de Bogota. Lo anterior, obedecio estrictamente a dar cumplimiento del fallo de tutela
proferido por el JUZGADO DOCE ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
DE BOGOTA - SECCION SEGUNDA — el dia 19 de diciembre de 2019, que en su parte
resolutiva ordend lo sigufente:

“...) -
TERCERO. AMPARAR, los derechos de acceso a la informacion, de

defensa y al debido proceso, en conexidad con el derecho de peticién de

las sefioras (...) y de los participantes del proceso de seleccién 740 v 741

del Distrito Capital, que no cuentan con lista de elegibles.

CUARTO. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para
que en coordinacion con la UNIVERSIDAD LIBRE dentro de las cuarenta y ocho
{48) horas siguientes a la nolificacién de esta providencia, FIJE UNA NUEVA
FECHA en la que los concursantes del “proceso de seleccién 740 y 741 del
Distrito Capital” cuyos empleos no cuenten con lista de elegibles, puedan
acceder a los cuadernillos de preguntas y respuestas otorgandole "tiempo
superior a 120 minutos para su revision y en todo casa, como minima el mismo
tiempo autorizado para la realizacién de las pruebas, y que se le permita el
acceso real va sea por reproduccién o con la toma de nolas, a la informacion
que requiera”. (Subraya y negrilla nuestra)

Habida cuenta de lo anterior, luege del NUEVQO ACCESO, los dias 27 y 28 de enero de
la presente anualidad, a los aspirantes les asistid la posibilidad de complementar su
reclamacion frente a los resultados obtenidos en la prueba escrita, atendiendo las
disposiciones del articulo 32° y 33°, capitulo V de los Acuerdos de Convocatoria, que
sefialan:
“Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resuftados de fas pruebas
aplficadas en el proceso de seleccion SOLQO seran recibidas a través de SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia”




()

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones seran decididas por la CNSC a través
de la universidad o institucién de educacion superior contratada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Es por ello que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue
allegada por SIMO, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:
“FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION

De acuerdo a la revisién efectuada el dia 26 de enero de 2020, al examen presentado
para el cargo con numero OPEC 75659 de la convocatoria 740 y 741, se pudo
determinar que existen muchas falencias en la elaboracién de las preguntas y la
confeccion del cuestionario, ya que existen muchas de estas que no tienen nada que
ver con las funciones del cargo para el cual me presente y que se oferto por parte de
CNSC.

- Revisadas las preguntas contenidas en el cuestionario presuntamente se trasgrede lo
dispuesto en el articulo 29 del acuerdo 60486, en el cual se establece ef tipo de preguntas
tanto de competencias bésicas como compelencias funcionales y competencias
comportamentales.

El tipo de preguntas que se hicieron para el cargo de responsable de presupuesto en el
Distrito capital, no tenian nada que ver con las funciones que se desempefian en este
Cargo.

Ef perfil def profesional que se pidié para este cargo era Profesional en Contaduria,
profesional en economia y profesional en administracion de empresas y otros perfiles a
fines, y efectuada la revision y verificacion de fas preguntas se evidencio que algunas
preguntas solo podian ser respondidas por contadores dejando en desventaja a ias
demas profesiones que no tienen la formacién contable para este tipo de pregunias.

-El enfoque que se tiene que dar al perfil debe estar refacionado con las profesiones
para las cuales se solicité para el cargo. Las preguntas estan dadas para profesiones
gue no tenian que ver con el cargo ofertado.

- Las primeras cinco preguntas de las competencias basicas corresponden directamente
a la Secretaria de Seguridad y Convivencia y que quiénes nos presentamos a la
convocatoria de la Secretaria de Gobierno con una mision fotalmente distinta a fa de
seguridad, lo que coloca en desventaja a quiénes nos presentamos a esta convocatoria.

- De fas preguntas 20 a 24 se refieren a cuestionamientos tanto contables como
presupuestales del orden nacional, preguntando el manegjo de regaffas que en ningtn
momento se maneja o se trabaja en el presupuesto Distrifal, fo que contraviene
nuevamente el articulo 29 del acuerdo 6046,

-las preguntas de 25 a 28 se refieren especificamente a temas de conocimiento
netamente conlable lo que defa en desigualdad a quienes no fienen dicha profesién.

) o
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- En las pruebas de competencias bésicas como competencias funcionales se
eliminaron a algunas preguntas sin ninguna explicacion especifica y clara de por qué
esta eliminacion.

Por lo anterior se solicita una respuesta clara de la eliminacion de las preguntas que se
sacaron del cuestionario.

Con la prasente reclamacion estoy solicitando se me garanticen mis derechos al crear
una expectativa para el presente concurso, cuando se dieron unos temas de estudio lo
cual fue omiticlo por completo al momento de realizar las pruebas.”

Conforme a su solicitud se procede a dar respuesta con fundamento en lo siguiente:

De lo senalado en su reclamacion se infiere que se espera que la prueba evalle {areas
especificas del cargo ai que aspira, frente a lo anterior, se precisa que el modelo de
evaluacién no corresponde propiamente a esta dinamica dado que la evaluacion de
competencias valora ".. la interaccion de disposiciones (valores, actifudes,
motivaciones, intereses, rasgos de personalidad, etc.), conocimientos y habilidades,
interiorizados en cada persona", que le permiten ahordar, solucionar y transferir a
diferentes situaciones que exigen cierto dominio de la competencia.

Por lo anterior, es preciso destacar que las pruebas desarrolladas para el proceso de
seleccion que nos ocupa fueron disefiadas y construidas cefiidas a los parametros
definidos por la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC; es decir bajo el modelo de
evaluacion de competencias, sustentada en el enfoque de juicio situacional; este
enfoque busca la evaluacidon de los candidatos mediante situaciones laborales
hipotéticas y muestran las posibles soluciones a éstas, en las que tienen que decidir
cual de las respuestas alternativas elegirian, tomando la competencia como una
construccion, a partir de una combinacién de recursos personales {conocimientos,
capacidades, habilidades y rasgos) y recursos del ambiente, relaciones, informaciones
gque son movilizados para lograr un desempeno.

Mediante esta metodologia de evaluacion, se recoge informacion acerca de las
competencias desarrolladas por un individuo que se comparan con el perfil requerido en
un puesto de trabajo, de tal manera que pueda establecerse como se adaptara al
mismo, puesto que, para los procesos evaluativos, las competencias se conciben como
actuaciones idoneas, que emergen de la comprension y el entendimiento de los
contextes concretos, dentro de ciertas condiciones o situaciones que tienen sentido; lo
que requiere de la asimilacién, manejo y dominio de los conceptos del area de
conocimiento que se quiere evaluar y va mas alla de la evaluacion de la comprension
de un saber desde su ldgica interna, lo cual da cuenta solo de conocimientos
especificos.

Atendiendo estas consideraciones, el diserfio y construccion de las pruebas de las
Secretarias de Gobierno y de Justicia, Seguridad y Convivencia del Distrito Capital y las
estructuras de perfil suministradas por la CNSC, fue realizado asegurando que el
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conjunto de ejes y sub ejes asociados a una Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC, respondiera a las caracteristicas principales necesarias para poder desarrollar
las funciones del empleo exitosamente por parte del empleado publico y que dan cuenta
de las competencias basicas y funcionales de! empleo, producto del ejercicio de
evaluacion y analisis realizado por las respectivas entidades de la convocatoria.

Por lo anterior, el disefié de los instrumentos responde a la evaluacién de competencias
desde una vision holistica, no solo desde el punto de vista de la evaluacidon de
conocimientos memoristicos; es por ello que los aspirantes al presentar las pruebas
encuentran en ellas que algunas competencias estan relacionadas directamente con los
saberes y conocimientos requeridos para la ejecucion de una labor que pueden ser
propios de una disciplina particular, asi como competencias que se relacionan con el
comportamiento habitual de las personas, con estrategias que emplean para desarrollar
su trabajo de la mejor manera, o con atributos personales que favorecen la ejecucion de
una actividad y su transferencia a situaciones similares.

Por consiguiente, de conformidad al modelo y enfoque establecido por la CNSC y ala
estructura perfil determinado por la entidad para el empleo 75659, ia Universidad disefid
la prueba para medir las siguientes competencias basicas y funcionales:

Estructura orgénica de la Entidad

Leyes y Gobierno (General). » ———
| Funcidn administrativa

Operacion Administrativa L.
P Redaccidn de documentos

(general)
Capacidad Cognitiva Ordenamientode la informacion
Habilidad Basica Compresidn de lectura y escritura
Estatuto organico del presupuesto
(A)
Contaduria y economia Estatuto Organico del Presupuesto
(especifico) (B)

Sistermna tributario

Tesoreria

Administracion y Gestion (Nivel , o
¥ ( Gestidn de indicadores

medio}
Operacidn administrativa Funcionamiento de oficina

(general) Gestién documental

Trabajo en equipo

‘Gestién de procedimientos
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Comiportamentales segin
Decreto 815 de 2018:

Aprendizaje continuo

A su vez, revisado el propasito det empleo al cual esta inscrito que enuncia que su razén
de ser en términos de resultados es “elaborar y administrar el presupuesto del fondo de
desarrollo local de acuerdo a la normatividad vigente.”; se reitera la pertinencia de lo
evaluado dado que se puede evidenciar que cada uno de los gjes y sus contenidos se
relacionan claramente con las competencias basicas y funcionales esperadas y
determinadas por el perfil del cargo, el cual presenta correspondencia con el proposito
del empleo; dade que su dominio faverece la ejecucion de cada una de las funciones
que conducen al logro de este.

En cuanto a la manifestacion que usted hace en el parrafo que dice “Las primeras cinco
preguntas de las competencias bésicas corresponden directamente a la Secretaria de
Seguridad y Convivencia y que quiénes nos presenfamos a la convocatoria de la
Secretaria de Gobierno con una misién totalmente distinta a la de seguridad, lo que
coloca en desventaja a quiénes nos presentamos a esta convocatoria.” Nos permitimos
decirle que las pruebas o instrumentos a aplicar tienen como demostrar las
competencias y calidades requeridas a partir de la identificacion de los conocimientos,
las habilidades, capacidades y caracteristicas del comportamiento evaluadas a través
de pruebas escritas, de tal forma que se evidencien las competencias necesarias para
desempeniar con eficiencia las exigencias del empleo. De acuerdo con el articulo 29 de
los acuerdos de convocatoria, entre las pruebas escritas a aplicar estén las de
competencias basicas, orientadas a evaluar de manera general los saberes basicos, asi
como también las capacidades y habilidades que requieren los servidores publicos al
servicio del Estado.

Bajo esta premisa, como es de conocimiento publico, la convocatoria comprende dos
secretarias del horizonte institucional de la Alcaldia Distrital de Bogota vy, teniendo en
cuenta que la Universidad como encargada del desarrolic del proceso de pruebas tuvo
a cargo el disefio, individualizacién, diagramacién y ensamble de tres pruebas sobre
competencias basicas, se disefiaron items que evaluaban simultdneamente a los
aspirantes de ambas convocatorias bajo una misma prueba en este componente basico.

En este orden de ideas, la pruebas sobre competencias basicas contemplaron en su
estructura el sub eje Estructura organica de la entidad, cuyos items evaluaron la
aplicacién de conocimientos de los aspirantes sobre |as caracteristicas y normas de la
organizacion, incluyendo su naturaleza juridica, objeto, funciones, estructura o mision
para poder llevar a cabo sus tareas ¢ labores; sin embargo, al evaluar de forma
simultanea en la misma prueba las competencias sobre la estructura organizacional de
las dos entidades, se disefiaron dos tipos de items, unos que permiten apreciar si el
aspirante identifica las diferencias misionales entre las dos entidades y otros para
identificar como los aspirantes aplican sus conocimientos en funcién de la estructura,
mision, funciones, cbieto de la entidad a la que aspira ingresar, entre otros.
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’f/ Asimismo, al hacer el ensamble de los items bajo una misma estructura, no se hizo una

diferenciacion en cuanto a la entidad para la que aspira cada concursante, sino que en
el ensamble de las pruebas se incluyeron todos los items de esta naturaleza en una
misma estructura. Es asi que, en la etapa de calificacién, se procedié a evaluar a los
aspirantes acerca de la entidad para la cual estaban inscritos mediante los items
orientados a la propia entidad, y con referencia a los items de la entidad contraria,
independiente de la respuesta dada por los aspirantes, se les calificd como acierto,
concediéndoles |a respectiva puntuacion; lo que se incorporo en las calificaciones de
cada aspirante.

Respecto a su solicitud del porqué de ia eliminacion de diferentes items en la prueba,
nos permitimos reiterar lo expuesto en la respuesta suministrada a la peticién previa a
la presente reclamacian, al momento de acceso a la hoja de respuestas clave de su
respectiva prueba, cada aspirante (tal como se indicd en la Guia de Acceso a Material
de Prueba) pudo encontrar que hay items que aparecen sin la clave o en blanco, esta
omisién se realiza con el fin de indicar a los aspirantes que acceden a su hoja de
respuestas que la pregunta ubicada en esta posicién no fue tenida en cuenta al
momento de procesar el puntaje del aspirante y el grupo de referencia, es decir que fue
eliminada.

Ahora bien, para ampliar este punto se debe sefialar que visto que las pruebas
construidas son disefiadas exclusivamente para la Convocatoria, por cuanto deben ser
. originales y teniendo en cumplimiento de la reserva que exige la ley 909 de 2004, es
improcedente realizar un estudio piloto previo a la aplicacidén ya que esto implicaria
probar su funcionamiento previamente con una poblacidn representativa, para definir la
validez y confiabilidad de esta y sus respectivos items, lo que comprometeria la custodia
y reserva de la informacion de las mismas.

Por lo siguiente, para garantizar la calidad de las pruebas el procedimiento de analisis
psicomeétrico se realiza posterior a la aplicacion lo que permite calibrar el instrumento
una vez se definan el funcionamiento de cada uno de sus items y la depuracién de
aquellos que carezcan de prapiedades psicométricas tal como o dispone el anexo
técnico de la convocatoria en el cual precisa gue en coherencia con el plan de analisis
de datos realizado, la universidad debe sustentar en los indices psicométricos y la
depuracion de items en el proceso de analisis.

Este procedimiento es propio en el disefio y construccién de las pruebas y su practica
esta técnica y cientificamente sustentada en la medicién y evaluacion del campo de la
psicologia, como parte de los aspectos esenciales para garantizar el éxito del sistema
de medida.

t Asi las cosas, la eliminacion de los items garantiza la calibracion de las pruebas para el

o proceso de calificacion reiterando que su eliminacién no afecta a la calificacidn de los
aspirantes, sino que al contrario garantiza la validez y confiabilidad y la mayor precisidn
de los resultados, a la luz de los principios que rigen la convocatoria.

Por lo anteriormente expuesto, no es posible proceder a su solicitud de tener en cuenta
los items eliminados y presentados en blanco en la jornada de acceso, dado que esto
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afectaria los indices psicométricos de las pruebas y, por consiguiente, 1a validez y
confiabilidad de la misma y sus resultados. Lo cual va en contra de los procedimientos
técnicos y cientificos que sustentan los instrumentos de medicion y evaluacion.

En referencia a la pregunta 20 a la 24 se evalio el sub eje Estatuto Organico del
Presupuesto (B); de la pregunta 25 a la 30 se evallo el sub eje Sistema Tributario; |a
Universidad Libre, proporciond a los aspirantes los ejes y sub ejes tematicos, los cuales
son una muestra representativa de aspectos o contenidos establecidos por cada
entidad, a partir de los cuales se definieron y elaboraron las pruebas de competencias
basicas y funcionales del actual concurso publico de méritos.

Asi mismo, se informa que fueron verificados los ejes y sub ejes publicados en la Guia
de Orientacién al Aspirante para la aplicacion de pruebas escritas, correspondientes al
empleo identificada con el cédigo OPEC No. 75659 y se constatd que corresponde a los
evaluados en la prueba por usted presentada y a [as competencias esperadas segtin €l
perfil del empleo, y a su vez esta directamente relacicnada tanto con el propésito como
de las funciones del empleo, ya que como se indicd en la anterior respuesta a sus
peticiones estan formulados bajo el medelo de evaluacién por competencias y no de
conocimientos, desde el enfoque de juicio situacional.

En las pruebas de compeltencias bésicas como competencias funcionales se efiminaron
a algunas preguntas sin ninguna explicacién especifica y clara de por qué esta
efiminacion.

Por lo anterior se solicita una respuesta clara de la eliminacién de las preguntas que se
Sacaron del cuestionario,

Es pertinente en este punto serialar que para garantizar la calidad de las pruebas el
procedimiento de analisis psicométrico se realiza posterior a la aplicacién lo que permite
calibrar el instrumento una vez se definan el funcionamiento de cada uno de sus items
y la depuracién de aquellos que carezcan de propiedades psicométricas tal como lo
dispone el anexo técnico de la convocatoria en el cual precisa que en coherencia con el
plan de andlisis de datos realizado. Cabe sefialar que este procedimiento es un ejercicic
técnico y cientificamente sustentado en la medicion y evaluacion del campo de la
psicologia y los instrumentos de medicion.

Por lo anterior los items eliminados, fueron producto del analisis psicométrico (etapa
realiza en el proceso previo a la calificacién que garantiza la calidad técnica del
instrumento de evaluacion) cuyo resultado determinéd que estos no estaban ajustados
psicométricamente para el grupo de referencia por lo que debieron eliminarse, asi
asegurar que no se afectara las propiedades de validez y confiabilidad de la prueba, ni
los resultados de los concursantes.

Después de tomar la decision de la eliminacién de los items de una prueba, se obtiene
finalmente los puntajes directos de cada aspirante, razén por la cual, solo se tienen en
cuenta los items que retinen los criterios de calidad y por ello, aunque las pruebas sobre
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competencias Basicas y Funcionales tuviesen 90 items al momento de la aplicacion,
esta cantidad puede variar después de la exclusion de los items.

En este orden de ideas, para atender su peticién es importante exponer que, en su caso
particular, para la prueba de competencias basicas y funcionales se eliminaron 6 por
tanto, se establecieron las puntuaciones con base en 84 items y no sobre 90 items, por
ende, después de haber aplicado el escenario de calificacién respectivo se establecieron
las puntuaciones finales publicadas en el aplicativo SIMO.

Asi las cosas, su resultado final fue ajustado desde el inicio al procedimiento antes
descrito y por tanto no procede la modificacién por usted solicitada.

La decision a la presente reclamacién, acoge en su totalidad, la atencién de la respuesta
conjunta, Unica y masiva, que autoriza ia Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del
Cadigo Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 9092 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
[ECUrso.

Cordialmente,

JOANNA GALEANO SAAVEDRA
Coordinadora de Pruebas

Proyecté: Afejandra Veldsquez
Aprobd: Ana Patricia Pérezr Carrero
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—11. AREA FUNCIONAL ‘ .
ALCALDIAS LOCALES — AREA GESTION DEL DESARROLLO, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - PRESUPUESTO

11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y administrar el presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de acuerdo a la normatividad
vigente.

1IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEQ

1. Preparar el proyecto de presupuesto anual del Fondo de Desarrollo Local para la vigencia
correspondiente con base en los lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacion
Distrital, la Secretaria de Hacienda y el Alcalde Local, dentro de los términos de Ley.

2. Orientar técnicamente al Alcalde local en la ejecucidn del presupuesto del Fondo de Desarrollo
Local de conformidad con el marco normativo vigente.

3. Elaborar los certificados de disponibilidad presupuestal y los certificado de registro
presupuestal que amparan los compromisos del Fondo de Desarrollo Local de conformidad con
el marco normativo vigente.

4. Elaborar los proyectos de actos administrativos sobre adiciones, reducciones y traslados
presupuéstales que se requieran en el Fondo de Desarrollo Local de conformidad con la
normatividad vigente sobre el tema.”

5. Realizar el cierre presupuestal de manera mensual y anual de manera oportuna y cumpliendo
con [a normatividad vigente en la materia.

6. Realizar 1a liquidacién de los excedentes financieros para tener control de los pagos
proyectados de acuerdo a los parametros sefialados.

7. Elaborar las drdenes para el pago de las obligaciones adquiridas por el Fondo de Desarrolio
Local de conformidad con los ineamientos establecidos.

8. Realizar la programacién anual de caja en el aplicativo correspondiente de forma oportuna de
conformidad con los lineamientos establecidos.

8. Proyectar los documentos que deba suscribir el jefe inmediato, determinando que en ellos se
acaten los lineamientos legales desde su campo del conocimiento.

10. Desempefiar las demas que le sean asignadas y que correspondan al propésito del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del marco estratégico de la Secretaria Distrital de Gobierno.

»
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