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REE: Tutela No. 2020-0030

Por medio del presente me permito NOTIFICAR a usted que mediante auto de la
fecha se avocd d trdmite la accién de tutela interpuesta por DIEGO HERNAN
SALAMANCA MOLANO identificado con cedula de ciudania No. 1.032.439.555, en
confra de la enfidad de la referencia.

En consecuencia se le corre fraslado del escrito de tutela y sus anexos, para que en
el término improrrogable de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS contadas a partir de la
entrega del presente oficio, ejerza su derecho de contradiccion y defensa, so pena
de dar cumplimiento alo normado en el Art. 20 del Decreto 2591 de 1991.

.De-ser necesario debera redlizar la ‘publicacion-del presente tramite en la pégin/a
WEB de la entidad, de la admisiéon de Ia presente accion constitucional, por tratarse
de un concurso publico de empleos\y se informa que la medida provisional
solicitada fue negada.

Adjunto lo enunciado en __40__ folios

Atentamente,

PAOLA INFANTE CHAVES
SECRETARIA

Por-- favor - rémita” UN— SOLO CUADERNO ‘dé- respuesta o remitalo al correo electrénico
“io3pmabt@cendolramaiudicial.gov.co, por politicas de conservacion y proteccion del medio
ambiente. :

CRA 28 A No. 18 A-67 PISO 2 BLOQUE E
Correo electronico: i03pmabi@cendolramaiudicial.gov.co
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| PAOLA INFANTE
, _ SECRETARIA
Bogotd, D.C. | JUIGADO 3 PENAL MUNICIPAL
DE GARANTIAS - BOGOTA
Sefiores ’q ’(e b / Q-CZO
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA (Reparto) A q 2)
E.S.D.

Referencia; Accién de tutela
Accionante: Diego Hernén Salamanca Molano
Accionado: Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota D.C.

Vinculados: Comisién Nacional del Servicio Civill y los demds integrantes de la lista de
elegibles. :

Yo, DIEGO HERNAN SALAMANCA MOLANO, identificado como aparece al pie de mi firma,
residente en la ciudad de Bogotd D.C., en ejercicio de la accién constitucional contemplada en el
articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia y el decreto 2591 de 1991, por medio del presente
escrito me permito presentar ACCION DE TUTELA contra la SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO con domicilio principal en la Calle 11 No. 8-17 de la ciudad de Bogotd, por la
vulneracién de los derechos fundamentales a la IGUALDAD, al TRABAJO, al DEBIDO PROCESO
y al ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, contemplados en los
articulos 13, 25, 29 y 40 de la Constitucion Nacional respectivamente, con base en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante el acuerdo N° CNSC 20181000006046 del 24 de septiembre de 2018 (Prueba 1),
la Secretaria Distrital de Gobierno - SDG, en conjunto con la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, da inicio al proceso de seleccién 740 de 2018  que provee cuatrocientas
cuarenta y dos (442) vacantes distribuidas en noventa y cinco (95) empleos. En dicho acuerdo
se establecen las reglas del concurso de méritos, desde el proceso de inscripciones hasta la
posesién de los ganadores del concurso en periodo de prueba. Las inscripciones para este
proceso iniciaron el 19 de octubre de 2018 y terminaron el 16 de noviembre del mismo afio,
ampliandose posteriormente la fecha de cierre de inscripciones hasta el dia 30 de noviembre.

2. Me inscribi en el proceso de seleccién 740 de 2018 en el cargo correspondiente a la OPEC
75798 (Profesional Universitario codigo 219, grado 18), para el cual se ofertan tres (3)
vacantes. '

3. El proceso de seleccién cumplio todas sus etapas durante el afio 2019, las cuales incluyeron
la verificacién de requisitos minimos, las pruebas escritas basicas, funcionales y
comportamentales, asi como la valoracién de antecedentes. Luego de estas etapas, obtuve el
primer puesto dentro de los aspirantes a ocupar las vacantes para la OPEC 75798.
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El dia 6 de diciembre de 2019 se publica en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE)
a resolucién No. CNSC - 20192330119995 del 29 de noviembre de 2019 (Prueba 2), por Ia
cual se conformd la lista de elegibles para Ia OPEC 75798, confirmando que ocupé el primer
puesto, como aparece en el articulo primero de dicha resoluci6n. Por su parte, el articulo
segundo menciona que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de
elegibles, la comisién de personal de la entidad nominadora u organismo interesado en el -

- proceso de seleccién o concurso podia solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de

Elegibles de la persona o personas que figuren en ella por el no cumplimiento de requisitos o
irregularidades en el proceso de seleccion.

~ La lista de elegibles del empleo con OPEC 75798 adquiere firmeza el dia 16 de diciembre de

2019; de acuerdo con la pagina web oficial del BNLE y con fecha de vencimiento 15/12/21
(Prueba 3). Dado este hecho, se entiende que ni la CNSC ni la SDG de Bogot4 solicitaron
exclusién alguna de la lista de elegibles publicada en la resolucién N° CNSC-
20192330119995 en el tiempo legalmente previsto para este propésito. El articulo quinto de
esta resolucién menciona que la entidad cuenta con diez (10) dias hébiles para publicar la
resolucién de nombramiento. Igualiiénte, el articulo 57° del acuerdo de proceso de seleccion
(acuerdo N° CNSC 20181000006046) menciona lo siguiente: '

ARTICULO 57. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendrd diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una duracion de seis
(6) meses. : :

El dia 15 de diciembre de 2019 concluye el contrato de prestacién de servicios 114 de 2019
celebrado entre la Secretaria Distrital de Planeacién y yo (Prueba 4). Desde el afio 2017 me
encontraba desarrollando funciones para esta secretaria y en los afios 2018 y 2019 renové
contrato. Dado que la lista de elegibles para la OPEC 75798 de la SDG cobré firmeza el 16
de diciembre y, de acuerdo con la resolucién N° CNSC-20192330119995 los tiempos para el
nombramiento y posesion correrfan a partir de ese dia, decidi que la Secretarfa Distrital de
Planeacioén no me tuviera en cuenta en el afio 2020 para seguir cumpliendo con las mismas
funciones que me encontraba desempefiando. A partir de esa fecha e inclusive hasta la
radicacién de esta accion de tutela, me encuentro en situacién de desempleo por causa de la
expectativa genuina de ser nombrado por la SDG al cargo que gané por mérito.

El dia 17 de diciembre de 2019 recibo un correo electrénico de la cuenta
convocatoria740@gobiernobogota.gov.co (Prueba 5) en el que se me cita a las instalaciones
de 12 SDG el dia 20 de diciembre del mismo afio con el fin de entregar mis documentos de
educacion y experiencia y agilizar el proceso dc nombramiento para la vacante que gané

" mediante el concurso de méritos. Durante la citacicn, en la cual entrego todos los documentos

en regla, se me confirma que la resolucién de nombramiento debia emitirse el dia 31 de
diciembre, aunque podia tardar en hacerse el nombramiento hasta los primeros dias de enero
por cuenta del empalme de administraciones distritales. Igualmente, el dia 19 de diciembre
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yo envio un correo autorizando que se me envie cualquier notificacién del nombramiento via
correo electronico (Prueba 6). . .

8. El dia 31 de diciembre de 2019 se cumplieron diez (10) dias hébiles desde que la lista de
elegibles para la OPEC 75798 adquiriera firmeza sin que la SDG me hubiese notificado del
nombramiento por el empleo al que tenia derecho gracias al proceso de seleccion 740 de

2018.
9. Eldia 15 de enero de 2020 envié un derecho de peticién a la CNSC con la siguiente solicitud:

De acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del decreto 1083 de 2015, la Comisién Nacional del
Servicio Civil debe enviar copia de la lista de elegibles en firme al jefe de la entidad para la
cual se realiza un concurso de méritos, "para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso”. En caso de que la

O entidad no realice el nombramiento dentro de los 10 dias hdbiles siguientes al momento en
que la lista de elegibles cobrd firmeza, ;jqué ocurre? ;Qué recursos proceden para la defensa
del derecho de los ganadores del concurso a ser nombrados?

La CNSC dio respuesta el dia 4 de febrero de 2020 (Prueba 7) en el siguiente sentido: “la
entidad debe enmarcarse dentro de los términos legales establecidos para proferir y
comunicar el Acto Administrativo de nombramiento en periodo de prueba”. Se agrega lo
siguiente:

(...) la Comisién Nacional del Servicio Civil, podrd imponer a los servidores publicos de las
entidades nacionales y territoriales sanciones de multa, cuando previamente y garantizando
el debido proceso se compruebe la violacion de las normas de carrera administrativa o la
inobservancia de las ordenes o instrucciones impartidas por ella.

10. El dia 17 de enero de 2020 se publican en el grupo “Convocatoria 740 y 741 Distrito Capital”

de 1a red social Facebook varias imégenes que contienen un derecho de peticién firmado por

el sefior Luis Ernesto Gémez Londofio, actual Secretario Distrital de Gobierno, de fecha 15

de enero de 2020 y dirigido a la sefiora Luz Amparo Cardoso Cafiizares, comisionada de la

C CNSC con asunto “Solicitud informacién para establecer la legalidad de las listas de elegibles
del proceso de seleccion de la convocatoria 740 de 2018” (Prueba 8).

Con respecto a las listas de elegibles en firmeza, se pregunto:
i T e

1. Frente a la comunicacion con listas de elegibles con firmeza completa, para 102
empleos de 56 OPEC. informar si, vespecto de esta lista con firmeza, se
presentaron algin tipo de reclamaciones. En caso de ser asi, en qué sentido se
dio respuesta.

2. Teniendo en cuenta que actualmente han sido admitidas acciones de tutelas y se
han proferido fallos', agradezco indicar: :
» ;Cudles han sido notificados a la CNSC?

I “Proceso No 11001 33 35 029 2019 00466 00 Juzgado Veintinueve Administrativo Oral de Bogotd
- Seccion Segunda Acumulacion de expedientes de tutela Juzgado Doce Administrativo de Oralidad
del Circuito de Bogotd - Seccion Segunda”. Pie de pagina original del documento citado.
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« ;Cudntas han sido admitidas y notificadas con fallo. cudntas estdn pendientes
de fallo, indicar por cada una de las OPEC?

 ;Qué efectos tendran dichas acciones constitucionales sobre las listas con
firmeza individual y firmeza completa que fueron remitido a la Secretaria de
Gobierno?

Adicionalmente, fuera de los puntos principales de la solicitud de informacion, el sefior
secretario Gémez Londofio plantea la siguiente inquietud en la que se refiere a un paragrafo
del Plan Nacional de Desarrollo — Ley 1955 de 2019, firmado el dia 25 de mayo de 2019 por
el sefior Presidente de la Repiblica Ivan Duque Marquez:

Por otra parte, me permito manifestar que en diferentes reuniones sostenidas con las
organizaciones sindicales, se ha manifestado la inquietud de como se dio cumplimiento a lo
previsto en el pardgrafo 2 del articulo 263 de la ley 1955 de 2019, que sefiala "Pardgrafo 2.
Los empleos vacantes en formo definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo
desemperiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de
diciembre de 2018 y cuyos titulares a’la'fecha de entrada en vigencia de la presente ley le
falten tres (3) afios o menos para causar el derecho a la pension de jubilacion, serdn
ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional”, lo
anterior debido a que en noviembre de 2018 se adelantaba la etapa de inscripcion para la
convocatoria 740 de 2018.

A la luz del principio de 1a buena fe, consagrado en el articulo 83 de la Constitucién Nacional
de Colombia y desarrollado en diversas sentencias de la Corte Constitucional (C-1040/07, T-
682/16, SU-913/09, C-879-08, T-502/10) con respecto a los concursos de méritos, la mencion
de una norma publicada con posterioridad a la publicacién del acuerdo que reglamenta el
proceso de seleccién 740 de 2018 vulneraria este principio y constituiria un cambio en las
reglas del juego para todos los aspirantes inscritos a este proceso de seleccién, violando
fundamentalmente el derecho al DEBIDO PROCESO y, en el caso de quienes se encuentran
en una lista de elegibles, también los derechos a laIGUALDAD, al TRABAJOy al ACCESO
AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.

Dice al respecto un apartado de la sentencia C-1040 de 2007:

En distintas ocasiones la Corte Constitucional ha considerado que el cambio de las reglas de
Jjuego de los concursos para provision de cargos publicos constituye vulneracion de los
derechos fundamentales de los aspirantes. El fundamento constitucional de dicha conclusion
es multiple: el principio de transparencia de la actividad administrativa se emparia si en
contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica
durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y
condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en
las reglas de juege no podria estar motivado mds que en el interés de Jfavorecer a uno de los
" concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar en la conviccion de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se

comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buenafe (art. 83 C.P.)'sila autoridad ~

irrespeta el pacto que suscribic con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 2°C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del
concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente




transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos
priblicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite
de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y a evaluacion.

11. El dia 24 de enero de 2020 se publican en el grupo “Convocatoria 740y 741 Distrito Capital”
de la red social Facebook varias imégenes con una presentacion de la SDG titulada “Estado
Convocatoria 740 de 2018”. Posteriormente, se confirma la veracidad de estas imagenes al
publicarse un enlace? que conduce a un archivo de la red interna de la SDG con la misma
presentacién (Prueba 9). La presentacion contiene varios datos, hasta ese momento
desconocidos para los elegibles ganadores del proceso de seleccion 740 de 2018, relacionados
con el estado del proceso:

e La SDG recibe de parte de la CNSC la comunicacién referida a las listas de elegibles en
firmeza completa e individual el dia 18 de diciembre. De acuerdo con el articulo 2.2.6.21
del ‘decreto 1083 de 2015, que sosticne que los 10 dias hébiles con los que cuenta:la -
entidad nominadora para realizar nombramientos por mérito se cuentan a partir del envio
de la lista de elegibles por parte de la CNSC, estos 10 dias se cumplieron el dia 3 de enero
de 2020. No obstante, a tal fecha la SDG tampoco habia realizado nombramientos.

e El dia 31 de diciembre de 2019 la SDG hace la solicitud de exclusién de 87 elegibles,
hecho que debid producirse entre el 9 y el 13 de diciembre, antes de la declaratoria de
firmeza de las listas elegibles por parte de la CNSC y de acuerdo con el articulo 52° del
acuerdo N° CNSC 20181000006046 del 24-09-2018.

e Se menciona la realizacién de una reunién con representantes de organizaciones
sindicales y también se menciona la solicitud de informacién a la que se refiere el anterior
numeral. Esto atenta contra el derecho a la igualdad y contra el principio de publicidad
de la funcién administrativa, puesto que la SDG no socializa este pliego de peticiones a
los elegibles del proceso de seleccién 740 de 2018.

¢ Enunanota de pie de pigina se anota lo siguiente: “Una vez se reciban las respuestas, es
decir, certezas juridicas, se dara inicia a lcs nombramientos (diapositiva 4)”.

o Se describe el proceso en que se llevaran a cabo los nombramientos en cuatro grupos, sin
hacer alusién a fechas exactas ni a la legalidad de repartir los nombramientos de acuerdo

con la situacion particular de cada vacante. Estos son:
o Grupo 1: OPEC que esté vacante, es decir no hay encargos ni provisionales
o Grupo 2: Cae el provisional
o Grupo 3: Caen todos los encargos pero, no termina ningin provisional
o Grupo 4: Caen encargos y termina una provisionalidad

12. El dia 30 de enero de 2020 se publican en el grupo “Convocatoria 740 y 741 Distrito Capital”
de la red social Facebook varias imégenes cue corresponden a la respuesta emitida por la
CNSC el dia 27 de enero de 2020 a la solicitud de informacién de la SDG (Prueba 10). Se
resalta que en la respuesta a la pregunta 1 se hace mencién de que la CNSC ha recibido
reclamaciones sobre las listas de elegibles, pero relacionadas con las fechas en las que la SDG
debe hacer el nombramiento de los ganadores del concurso de méritos. Por otro lado, en la

2 http://gaia.gobiernobogota.gov.co/noticias/estado-de-avance-convocatoria—740-d e-
2018?fbc|id=lWAR3U|KYFlTQUJQSUAfSGOTEZZib6Aw-6$ SRsAADKxGew7NkbYY2zk8K3KM
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respuesta a la pregunta 2 se menciona que las acciones constitucionales en marcha no
producen efectos juridicos en las listas de elegibles en firmeza ya que:
e e

(...) en virtud de la teoria de la estabilidad relativa de los actos administrativos, los elegibles
que ocupan posicién meritoria y frente a los cuales no exista solicitud de exclusion, otorgan
a los concursantes derechos subjetivos y expectativas legitimas, situaciones Jjuridicas que

deben ser respetadas.

13. Aun con la respuesta de la CNSC a la solicitud de informacién y con la que se entenderfa
resuelta la “certeza juridica”, se advierte que a la fecha de radicacién de esta accién de tutela
la SDG atin no me ha notificado del nombramiento al cual tengo derecho por haber ocupado
la primera posicién para la OPEC 75789 del proceso de seleccion 740 de 2018.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

a) Subsidiariedad:

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional (incluso la reciente de
la Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA - Ley 1437 de 2011-), la Accién de
Tutela resulta procedente para la proteccién de los derechos fundamentales de los elegibles con listas
en firme para proveer un cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y por tanto
esta corporacién ha aclarado que la via ordinaria del Contencioso Administrativo no tienen la
idoneidad y eficacia para solucionar la afectacién constitucional que se presenta. Asi, por
¢jemplo, la sentencia T-606 de 2010° que estudid la solicitud de amparo presentada por un accionante
que ocupé el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E.
Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien, en su lugar, nombro al segundo
de la lista de elegibles, indicé en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias como es
la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la-obtencién de los fines que persiguen.
Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los procesos, la
capacidad de brindar una solucién integral para la violacion de los derechos del accionante’, razon
por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los
derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad.del concursante que no obstante, debido a sus
méritos, ocupé el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo publico. "

La Corte Constitucional en Sentencia SU 133 de 1998 reitera la procedencia de la accién de tutela
cuando no se nombra a quien ocupd el primer lugar de la lista de elegibles en los concursos de méritos
de carrera administrativa del estado sefialando: :

“4si las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los derechos a la igualdad, al
trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un
cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mds dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo

3 |y..P. Gabriel Eduardo Mendoza Marteio
4 Corte Constitucional, Sentencia SU-961_ de! 1 de diciembre de 1999, MP. Viadimiro Naranjo Mesa.
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dilatan y mantienen en el tiempo-la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccion
inmediata.”

“La Corte estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en
disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa
Jjudicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango constitucional,
de aplicacién inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente
en el plano de la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la

Carta Politica.”

" En ese sentido, aunque el suscrito puede contar con otros medios de defensa, estos no resultan ptimos

para la proteccién de mis derechos fundamentales y de los demas integrantes de la lista de elegibles,
toda vez que no son idéneos ni eficaces, para producir el nombramiento en el cargo de forma pronta,
considerando todos los requisitos para su presentacién y el término de resolucion judicial que debido
a congestion es bastante largo. De otro lado, es tal ineficacia de estos medios, que se corre el riesgo
del vencimiento de la lista de elegibles (2 afios), ademés que cada dia que pasa, es un dia en el cual
no se puede ocupar el cargo al cual accedimos por mérito, ni a su remuneracién y derechos.

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la
CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esto
dice textualmente la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera
se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario
o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento pbevisto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.”

Igualmente, en Sentencia de la Corte Constitucional SU 613 de 2002 se indicé:

“existe una clara linea jurisprudencial segun la -ual la accién de tutela es el mecanismo idoneo para
controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial de conformidad con
los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la
igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura
la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos, fundados
para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su posiciony proceder al andlisis material
del caso. Obrar en sentido conirario podria significar la violacion a la igualdad del actor, quien a
pesar de haber actuado de buena fe y segiin la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino
de ella se veria incluso imposibilitado para cudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos.” ‘

También en Sentencia de la Corte Constitucional T-488 de 2004: v
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“la accién de tutela puede emplearse para lograr la efectiva aplicacion del articulo 125 de la Carta.
En este sentido, ha estimado que ni la accién electoral ni la accidn de nulidad y restablecimiento del
derecho son herramientas idéneas, eficaces y proporcionadas para lograr que quien tiene derecho a
ocupar un cargo de carrera judicial, acceda oportunamente a él”

b) Inmediatez

La presente acci6n se estd presentando luego de un tiempo prudencial después de la firmeza de la
lista de elegibles.

De otro lado se tiene que la vulneracién a nuestros derechos fundamentales es permanente y continua
en el tiempo, habida ciienta de que aiin no hemos sido nombrados en el cargo al cual tenemos derecho.

¢) Perjuicio irremediable

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una vigencia

" establecida en la ley, la cual es de dos afios. Tal y como se explicé, nuestra lista ya hace parte del

Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, el término de vigencia ya estd corriendo desde
su publicacién.

En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo con los problemas de congestién judicial que deben ser conocidos por su sefioria,
existe una alta probabilidad de que la lista se venza antes de tener un pronunciamiento judicial de
fondo. En consecuencia, solo la accién de tutela puede evitar este perjuicio irremediable del
vencimiento de la lista de elegibles.

De otro lado, y como se expuso, en la actualidad ya se me esté causando un perjuicio, en consideracion
a que el nombramiento y posesién en el cargo no se ha efectuado, lo cual implica que no se puede
disfrutar de la remuneracién y demés derechos laborales. En ese orden, solo la decisién judicial de
tutela puede evitar que se siga produciendo este dafio, que no solamente me afecta a mi, sino a los
demas integrantes de la lista de elegibles y a nuestras familias.

Por lo anterior, la evitacién de la continuacién de este dafio solo podria obtenerse a través de un fallo
de tutela.

d) Vulneracién de derechos fundamentales

La Corte Constitucional, en sentencias T-402 de 2012 y T-156 de 2012, determiné que la omisién o
negacion a efectuar un nombramiento de una persona en periodo de prueba con fundamento en una
lista de elegibles que ha cobrado firmeza constituye una violacién al derecho fundamental al

trabajo, al debido proceso, a la igualdad v al acceso a cargos publicos.

Al respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 considero:

“Bajo esa orientacion, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo gue tienen las
personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para
los cuales participaron, se vulneran sus derechos al Jebido proceso, a la igualdad y al trabgjo. (...)"

En Sentencia T — 156 de 2012 la Corte Constitucional fijé la siguiente subregla sefialando:




“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su Jjurisprudencia en el sentido de que
“las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasién de haber
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas
y se encuentran en firme”, y en cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de
méritos nd cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un
derecho adquirido”. Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales
concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo.”

En Sentencia de Unificacién SU 913 de 2009, la Corte Constitucional indico:

«I ISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un derecho
particular y concreto

Cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases que
comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter particular y concreto, en la medida
que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando
consolida dichos resultados mediante la-conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo
que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que la conforma”

()

“En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad
relativa del acto administrativo, .asi como proteccion constitucional por virtud del articulo 58
Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos
con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser ‘desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, !a Corte Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de lc persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo
que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado”’

“Cabe agregar que en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el haber sido incluido en
una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro de
la lista y el mimero de plazas o vacantes a proveer.” ‘

“Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular y concreto
se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre en firme con cardcter

ejecutivo y ejecutorio — Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podrd ser revocado por la
Administracion sin el consentimiento expreso y escrito del particular -Articulo 73 del C.C.A.-, salvo

que se compruebe que el acto ocurrié por medios ilegales o tratdndose del silencio administrativo

generador de actos fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su oposicion

a la Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés publico o social o cause agravio injustificado

a una persona.”

También lo sefialé la Corte Constitucional en Sentencia T 569 de 2011 considero:

“Para este Tribunal, la etapa de convocatoria juega un papel primordial en el desenvolvimiento del
concurso, ya que en dicha etapa la administracién, al establecerlas bases de dicho tramite, sefiala de
manera definitiva e irrevocable las reglas que aplicard dentro de aquel, sin que tenga posibilidad de
desconocerlas o modificarlas posteriormente. Tal imposicion constituye una garantia para los

5 Ver sentencias C-147 de 1997; C-155 de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494 de 2008.




administrados, toda vez que les permite saber con certeza cudles son las reglas a las que estardn
sometidos dentro del concurso - especialmentg los requisitos y condiciones necesarias para acceder
al empleo al cual aspiran - y los legitima para ¢jercer la accidn de tutela por violacion al derecho al
debido proceso o cualquier otro derecho fundamental, cuando quiera que aquellas resulten
transgredidas “ :

OBLIGATORIEDAD DE NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA UNA VEZ SE ENCUENTRA
EN FIRME LA LISTA DE ELEGIBLES

Respecto a la doctrina y criterios de unificacién expedido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, esta entidad concluy6 unificadamente qué: _ o

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen parte de
una Convocatoria-y que cuentan con listas de elegibies en firme, nombrar en estricto ordeny en

periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccién,
en aplicacion del derecho de acceso a cargos publicos®, el principio constitucional de mérito

y el articulo 2;2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

De acuerdo con lo sefialado en estas sentencias, el criterio de unificacion y el acuerdo citado, y pese
a haber sido seleccionado mediante Concurso de Méritos para el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el nimero de OPEC 75798, la Secretaria
Distrital de Gobierno de Bogot4 al no efectuar a la fecha el nombramiento ha vulnerado el derecho
fundamental al trabajo (Art. 25 C.P.), al debido proceso (Art. 29 C.P.), al acceso a cargos publicos
(Art. 40, num. 7. C.Py 125.), a la igualdad (Art. 13 C.P.), y a obtener una remuneracion minima, vital
y mévil acorde con la naturaleza del cargo y las funciones desempefiadas.

SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Si bien es cierto que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no ha vulnerado
derecho fundamental alguno en este caso, solicito la vinculacién de esta entidad toda vez que se hace
necesaria su intervencion en el presente proceso para el esclarecimiento del criterio juridico que ésta
pueda ofrecer respecto de lo sucedido, al ser la entidad administradora de la carrera administrativa y
encargada de la realizacién de los concursos de méritos, asi como por tener participacién en los
hechos relacionados. ’

Igualmente solicito que se vincule a los sefiores NESLY JACKELIN COGOLLOS GONZALEZ y
CAMILO ANDRES BERNAL MORALES, quienes, con el suscrito, hacemos parte de la lista de
elegibles que se encuentra en firme y nos encontramos en posiciones de nombramiento, ordenando a
]la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVil. y/o a la SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO que via correo electrénico se informe a 115 citadas personas la existencia de la accion
de tutela y a través de que medio pueden vincularse a l: misma.

PRETENSIONES
Solicito disponer y ordenar a mi favor lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales a la igualdad, el trabajo, el libre proceso y el acceso
al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25,29 y 40 de la
Constitucién Politica de Colombia, ordenando que se notifique mi nombramiento como Profesional
Universitario grado 219 de la Secretaria Distrital de Gobiemo para la OPEC ofertada 75798, pues

resulta claro que obtuve este puesto por mérito y tanto la reglamentacién del concurso como las

o




normas relacionadas con el empleo publico, el mérito y las sentencias emitidas por 6rganos judiciales
me favorecen. Adicionalmente, la lista de elegibles en firmeza generd una expectativa legitima a ser
nombrado con inmediatez, razén por la cual me encuentro en una incertidumbre profesional.

SEGUNDO: Ordenar que luego de notificarse mi nombramiento, se proceda a mi posesion inmediata
en periodo de prueba en el cargo mencionado, en respeto de los términos legales dispuestos para ello.

MEDIDAS PROVISIONALES

Dado que al dia de hoy la Secretarfa Distrital de Gobierno ya incurrié en una violacién de mis
derechos y para evitar dafios irremediables, solicito que antes de ser notificado el fallo de la presente
accion de tutela, se le ordene a la Secretaria Distrital de Gobierno notificar a la mayor brevedad
mediante su pigina web en un lugar visible, via correo electrénico y fisico el estado de los
nombramientos del proceso de seleccién 740 de 2018, en funcion de los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad de la funcién administrativa
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

PRUEBAS

1. Acuerdo N° CNSC 20181000006046 del 24 de septiembre de 2018 “Por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL GOBIERNO, identificado como "Proceso de Seleccion No. 740
de 2018 — Distrito Capital™”.

2. Resolucién No. CNSC - 20192330119995 del 29 de noviembre de 2019 "Por la cual se

conforma la lista de elegibles para proveer TRES (3) vacantes definitivas del empleo,

denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo
OPEC No. 75798, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital
de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Di strito Capital".

3. Pagina del Banco Nacional de Lista de Eleaibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil
donde se confirma que la lista de elegibles del empleo con OPEC 75798 se encuentra en

. firmeza. ‘

4. Certificado de funciones del Contrato de Presiacién de Servicios 114 de 2019 entre Diego
Hernan Salamanca Molano y la Secretaria Distrital de Planeaci6n, que certifica la finalizacién
de dicho contrato.

5. Correo enviado por la Secretaria Distrital de Gobierno para la solicitud de documentos
necesarios para la posesion en el cargo.

6. Correo enviado a la Secretaria Distrital de Gobierno para aceptar notificaciones via correo
electrénico.

7. Respuesta a derecho de peticion solicitado a la Comisién Nacional del Servicio Civil
solicitando concepto sobre vencimiento en fechas de nombramiento.

8. Derecho de peticién enviado por Luis Ernesto Gémez Londofio, Secretario Distrital de
Gobierno de Bogota, a la Comision Nacional del Servicio Civil.
. Presentacién "Estado Convocatoria 740 de 2018" de la Secretaria Distrital de Gobierno.

10. Respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil al derecho de peticién solicitado por
la Secretaria Distrital de Gobierno.

11. Copia de mi cédula de ciudadania.

If




JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que lo mencionado aqui es cierto y que no he instaurado
otra accion de tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos expresados aqui.

NOTIFICACIONES

_Co

Accionada:

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA: Calle 11 No. 8-17, Bogot4 D.C. Correo
. electrénico de notificaciones judiciales: notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co,

N
o/
Del sefior Juez,
Cordialmente
-
('\../;
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006046 DEL 24-09-2018

“por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL GOBIERNO, identificado como “Proceso de Seleccion No.

"' 740 de 2018 - Distrito Capital” , '

. LA COMISION NAC!ONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, .

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidaé en ei“a'rticulo 130de la
Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de |z Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 y, . .

CONSIDERANDO QUE:"

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento ‘de los requisitos y condiciones que fije Ia ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspiranies. :

As| mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”. : ' »

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional de| Servicio Civiles
un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo puiblico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico; dotada de personeria- . ...
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito. ' »

La Constitucion Politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera administrativa mediante concurso publico de méritos, oportunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Secretaria Distrital de Gobierno objeto del proceso de seleccion, la etapa de planeacién para

“adelantar el Concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato Constitucional y de las normas

vigentes e instrucciones de fa CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de dicha entidad, en el marco del
“Proceso de Seleccion No.740 de 2018 ~ Distrito Capital”.

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de “>obierno’ como organismo del sector central del Distrito Capital,
le corresponde orientar y liderar la iormulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de
los derecho humanos y constitucionales, la convivencia pacifica-el ejercicio de la ciudadania, la
promocion de la paz y la cultura democratica el uso del espacio publico, la promocién de la organizacién
y de la participacion ciudadana y la coordinacion de fas relaciones politicas de la Administracién Distrital
en sus distintos niveles.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano de la Secretaria Distrital de Gobierno,
consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC, en el

1 Acuerdo Distrital 257 de 2008, modificado por el articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016.
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abiero de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes

perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Iz planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobiemo,
identificado como “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito Capital”.

Sistema de Apoyo-para la Igualdad, el Mérito y fa Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO?,
y suscribieron la respectiva certificacion generada por el sistema que posteriormente fue enviada a la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No. 20184100371901 del 06 de septiembre de
2018, compuesta por CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, distribuidas en
NOVENTA Y CINCO (95) empleos. ' ,

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional de! Servicio Civil, en sesion del 13 de
septiembre de 2018, aprobé convocar a proceso de seleccion los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa-de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
la Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, que
se identificara como “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes de la planta de personal de la Secretaria de
Gobierno objeto del presente proceso de seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en el articulos 30 de la Ley 908 de 2004. Igualmente, la CNSC podra adelantar la etapa de verificacion
de requisitos minimos de forma directa.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrofiara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de-la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno y que
corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas que la entidad reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo. o

ARTiCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso- abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes de la Secretaria de Gobierno tendra ias siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones - Venta de derechos de participacion
Verificacién de requisitos minimos.
Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Antecedentes.

Conformacion de Listas de Elegibles.

Periodo de Prueba.

PN =

oo

2 gistema de Apoyo para fa lguaidad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informética desarroliada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por ia Comision Nacional det Servicio Civil.
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"Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para pmveér definitivamente los empleos vacantes -

pertenecientes al Sistema General de-Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobiemo,
identificado como “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”. :

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este‘Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las réclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso. :

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del proceso de
seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion por
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por o establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el
presente Acuerdo y por las demas normas concordantes. : oo R

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo el concurso de- mérito y obliga tanto a la
Entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que
desarrolle el Concurso de méritos, como a los participantés inscritos. T

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de

participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi: ~
| Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV):

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 156
numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales serén publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del Proceso de Seleccién, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en cuenta

que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y .

diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el procesd de seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a). )
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos pﬂblicos,_gue persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo,
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5. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, ¢! Mérito y 1a Oportunidad —SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO. E! tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numeral 1y 3 del
requisito de participacion sera-impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes: '

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

1.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas del Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de fas pruebas a que haya sido citado por fa CNSC o por quien

‘ ella delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en.el Concurso. :

7. Transgredir las disposicionescontenidas en el presente Acuerdo, asi como las contenidas en
los reglamentos y guias que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas del
concurso. - '

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

9. Presentarse a la aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias

psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia; sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

. PARAGRAFO. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias ylo falsedades en:la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o' reglarmentarias a que haya lugar, y/oala exclusion
del concurso de méritos en el estado en que éste-se-encuentre.

CAPiTULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Gobierno, ohisto del presente proceso de seleccion,
que se convocan por este Conc_urso abierto de méritos son: :

ENTIDAb EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | TOTAL PROFESIONAL | TECNICO- | ASISTENCIAL TOTAL
Secretaria
Distrital de 74 7 14 . g5 253 17 172 442
Gobierno .

PARAGRAFO 1°: Bajo su-exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar ios empieos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera OPEC,
registrada por la Secretaria Distrital de Gobierno, objeto del presente proceso de seleccion, la cual se
encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la CNSC, www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, asi
como el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, los cuales hacen parte integral
del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
Secretaria Distrital de Gobierno y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta fo dispuesto en el

- paragrafo del articulo 13 del presente Acuerdo. Asl mismo las consecuencias que se deriven de dichos -

errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC. -

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion es la ciudad de Bogota, D.C.

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. Ei "Proceso de Selecciéon No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital” se
divuigara en la pagina web www.cnsc.: ov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de cada una de las
Entidades, objeto del proceso de selec. .0n, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de.
2004: asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la

CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrolio de la misma. :

ARTICULO 13°% MODIFICACION:DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de -

inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podrén ser modificadas o complementadas, de oficio
o a solicitud de la Secretaria Distrital de Gobierno, debidamente justificadas, aspecto que sera
supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o
enlace SIMO. ‘

Iniciada la etapa de inscripciones, el »-oceso de seleccion s6lo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso a las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios

utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de -

anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, serén publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podrén corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. '

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a.
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: " : -

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. El registro en el SIMO se realiza por una Unica vez.

. La inscripcién a los “Procesos de Seleccion Nos. 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital’, de las

Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria de Gobierno’, se hara en las fechas establecidas
por la CNSC, Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina
Web de la Comisién www.cnsc.gov.co :
Al ingresar.a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante debe leef cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo. - S '

. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los. cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos-y para la prueba de
valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF. T

-
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4. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccidn Nos. 740 — Distrito Capital”,
de las entidades Secretaria de Gobierno y de SDSCJ, las cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SiMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse. '

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar. _

7. Efectuado el pago, el aspirante solo se podra inscribir a un (1) empleo vacante de los

“Procesos de Seleccion Nos. 740.0 741 de 2018 — Distrito Capital”, toda vez que este concurso

de mérito es uno solo, y esta conformado por dos Secretarias Distritales: Gobierno y SDSCJ.
Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 del
presente Acuerdo, se realizara-en una misma sesion, en un Unico dia y hora, y en la ciudad de
Bogota, D.C

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
Proceso de seleccidn a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos que tiené registrados
en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran vélidos para futuros procesos
de-seleccion.

11. Inscribirse en los "Procesos de Seleccidn Nos. 740 o 741 de 2018 ~ Distrito Capital”, no significa
que el aspirante haya superado el concurso de méritos. Los resultados obtenidos en cada fase
del mismo, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas a aplicar en el proceso de seleccion se realizaran Unicamente en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. '

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccidon, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electronico y nimero de cédula registrados en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 45°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones

CNSC hitp:/iwww.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos™:

sefaladas en el "Manual de Usuario - Méduls Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web dela
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1.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si

no se encuentra registrado debe Hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14 del presente
Acuerdo. R

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad - SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacién y desempefio. : '

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo,
teniendo en cuenta que tnicamente podra inscribirse a un (1) empleo del “Proceso de Seleccion
No. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital’, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, sea éste, de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia; toda vez que la aplicacién de pruebas-se realizar& en una misma sesion,

en un dnice dia y hora, en la ciudad de Bogota D.C. como se indica en el articulo 27 del presente

Acuerdo. -

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registro
en SIMO. ‘

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de la inscripcién. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean ‘legibles,
correspondan con los requisitos def empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados. : v

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualguiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« Siel aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago. .

« Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar, efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningln motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe teneren cuenta que sé6lo con el'pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral.

oy
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcién seleccionando en
SIMO, la opcién Inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos
seleccionados previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitaré de
inmediato. :

Si el aspifante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizer el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcién, el mismo ro podra ser anulado, ni se podra modificar
el empleo para el cual se:inscribi6. El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos
para participar en el "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital’, Gnicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones.

PARAGRAFO: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacion
de algtin empleo y no efectud la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pag6 los derechos de
participacién para mas de un empleo, sera inscrito en ultimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcién.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividade;:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones y pago de | La Comision informara con al | Pagina Web
derechos de participacion comprende: | menos diez (10) dias habiles de | www.cnsc.gov.co ylo
1) El Registro en- SIMO o su | antelacion, la fecha de inicio y de | enlace: Sistema de apoyo
equivalente, 2) La consulta de la | duracion de esta actividad. | para la Igualdad, el Mérito y
OPEC, 3) La seleccion del empleo, 4) la Oportunidad ~SIMO.
Confirmacién de los datos de Banco que se designe para
inscripcion al empleo, 5) El pago delos |- el pago.

derechos de participacion o
autorizacién de la CNSC cuando
aplique y 6) La formalizacién de Ia
inscripcion.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito- aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podréa ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en forma
oportuna a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision. e . e o

La ampliacién del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ART(CUI__O 47°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La relacién de los aspirantes inscritos
por empleo en el “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, podra ser visualizada a
través de SIMO, una vez el aspirante se inscriba.
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- CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE _ ..

REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones: .

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, culturaly social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos-lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados vy titulos. ' .

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los terminos del Decreto 4804 de 2008, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocirmientos y formar, en aspectos académicos, o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de

- educacion " para el trabajo y el desarrolio ‘humano - orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

Educacién Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros.no estructurados. Aquelia que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o0 profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. ' ’

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la

expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, c.isos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a

excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccién en la entidad.

Nucleo Basico de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la expericncia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en ia OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccién.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u ciicio
Experiencia profesional: Es la adquirida a partir’ de la terminacion y aprobacién del pénsum

académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias. de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

ol




20181000006046 Pagina 10 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méntos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobiemo,
identificado como “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistemg de Seguridad
Social en Salud, Ia experiencia profesional se computarz a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
“ experiencia profesional se computard a partir de !a terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo.

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fzcha de expedicién de la matricula
profesional. : )

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la

~ Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion’ de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. : '

PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera vélida.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente :! respecto. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigenies sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la ¢ =sentacién de los documentos enunciados
anteriormente. ‘

En los casos en.que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir def dia en gue quedo formalizada 1a inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro de! afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricuta profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo & de la
ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyen.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser: - :

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
785 de 2005: ' ‘

)
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» Nombre o razén social de lajentidad. |

» Nombre y-contenido del prograra.
Fechas de realizacion. '

» Intensidad horaria, la cual debe c=tar indiczda en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total]de horzs por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacién en| eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros] expedida por la entidad o institucién que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente: }

« Nombre o razdn social de la entidad o institucion.
‘e Nombre dél evento. : o
« Fechas de realizacion.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dlas, se.

debe sefialar el numero tota{l de horas por dia.
|

Se excepttian-los cursos de-induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entiidad; ' ‘ '

K .
PARAGRAFO: En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y |a educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, y que se encuentre acredit)ada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones. ‘ -

Titulos y certificados obtenidos }en el exterior. Los estudios realizados vy los titulos obtenidos en el

exterior requeriran para su validez‘, ester apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo.con .

los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran

acreditar el cumplimiento de estos; requisitos con la presentacion de los certificados expedidos: por la

© correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de

posesion, el empleado debera présentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo, 5° Se la Ley 190 de 1995, articulo 8 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditaré mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por l2 autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas. ‘

Las certificaciones de experienciaien entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta: ‘

1. Nombre o razdn social|de la entidad o empresa.

Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos,
evitando el uso de la e‘;(presién actualmente.
3. Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiacos, salvo gue la ley las
establezca.

Para validar la experiencia profeLional z partir de la fecha de terminacién de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedica por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la|totalidad del pensum académico. En ceso de no aportarse la misma
se contara a partir de 1z obtencidn del tiuic profesional. Fara el casc de los profesionales en salud e
ingenieros se tendra en cuenta lof gispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la personé aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion acredite experiencia
en el mismo periodo en una o va ‘ias entidaces, el tiempo de experiencia se validara por una sola vez.
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En los casos en que |a ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberdn llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su

direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucién del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompafada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditaré mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrciladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberén presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 18° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudics y experiéncia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la Secretzria Distrital de Gobierno, deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo en c_onsonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcién en este proceso de seleccién, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comisién- Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucién de educacion superior gue se contrate para e! desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTAQI()N PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

O
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1. Cédula de ciudadania ampliada por &mbas caras u. otro documento de ldentlflcacién con fotograﬂa
y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccioén para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los casos reglamentado por |2 ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano'y Educacion
Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.
No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacién que tengan fecha de
realizacién de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir de la de fecha de la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de' la mas reciente a la--mas-antigua. Estos

presente Acuerdo.

del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracioén de Antecedentes.

debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa
| fecha la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la

prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.
l Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean

adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no serén objeto de anélisis.
Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la ley 1861
de 2017.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al'que se aspira, no es una prueba ni-un instrumento de- seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro det
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucion de educacién superior contratada, o la CNSC directamente, realizard a
todos los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Secretaria Distrital de
Gobierno, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el 2spirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,

en el ultimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, y de acuerdo.con las exigencias
sefialadas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno que estara publicada en las paginas web
de la CNSC www.cnsc.gov.co, y/o en la de la universidad o institucién de educacion superior en el
svento en que lze CNSC la contrate para el efecto.

- Los aspirantes gque acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para

" establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el ¢oncurso.

documentos deberan contener comc minimo, las especificaciones previstas-en el-articulo 20 del-

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplamiento de Ios requusntos minimos

6. Cuando el empleo requiera para su.ejercicio- la acreditacion de-la Licencia de Conduccitn, ésta .. .

hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo reglstrado ’

continuar en el proceso de seleccién, y aquéilos que no cumplan. con todos.los. requnsﬁos minimos
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PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disp‘osiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la

verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resuitado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito

- Capital” a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios
con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan
ingresar -al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamacicnes con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, en los términos del articulo .12%del. Decreto Ley 760 de -2005; las-cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de sducacién superior contratada, o la CNSC

directamente.

Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior

contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y'lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015. '

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”o en la
pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada, o la CNSC directamente

Los documentos presentados por los aspirantes en la2 etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,
serd publicado en la pagina web -www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser consuliado
ingresando con su usuario en SIMO. : ‘

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital®, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO 1°. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion publicada por la universidad, o
institucion de educacién superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitira
conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la preseriiacion de las mismes,
asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas seran caiificadas y/o
evaluadas en el Proceso de Seleccién. ' ' '

PARAC.S'RAFO 2°. Todos los aspirantes admitidos en la etapz de requisitos minimos en el "Proceso de
Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital” seran citados en una misma sesion y en un unico dia y |
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hora, en la ciudad de Bogota; D.C., por lo menos con cinco (&) dias habiles antes de 1a aplicacion de
las mismas, a través de |a pagina web wwy.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y de la pagina de la universidad
o institucién de educacién superior contratada para el efecto. : '

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De coriformidad con io
previsto en el numeral 3 del articulo 31° ae la Ley 908 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al
sistema general de. carrera administrativa. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos. -

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados para la Secretaria de Gobierno en el presente Acuerdo y proceso de seleccion, asl-
como los parametros para cada una de ellas: - - :

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

PESO

PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL

Pruebas escritas Competencias

- , 0
Basicas y Funcionales Eliminatorias 55% 65/100

Prueba escrita Competencias
Comportamentales

Clasificatoria 25% No aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacior. se informara de'la ejecucion de cada prueba, asi como, el
sistema de calificacion que se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como
sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales' y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener. . ,

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral. .

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempeifio de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por el Secretaria Distrital de Gobierno, a la luz de su cultura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de

2015, modificado por el Decreto 815 de 2018.

Las ‘pruebas‘sobr'e competencias basicas y funcionales' son eliminatorias y se caliﬁcarénv‘

numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
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su resultado sera ponderado con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, segun lo establecido en articulo 29° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatorio de 685/100 puntos, sefialado en dicho articulo no continuaran en el proceso de
seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran

numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y.

su resultado sera ponderado con base en el veinticinco per ciento (25%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establecido en el articulo 29° de! presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de a-Ley 909 de 2004.

ART[CULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en Ia pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE.RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traves
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia. ‘

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiies contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establec do en el articulo 13 def Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantaré el procedimiento establecido en los reglamentos
ylo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos. -

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente. '

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 de 2016, |a
reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. F x-2 atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida p=r la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimien:o Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones r:> procede ningln recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS R ‘CLAMACIONES. El aspirante podra
consultzr la respuesta a su reclamacién en la fecha que disponge. la CNSC, la cual sera informada con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en cu pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresarndo al aplicativo con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA: PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultades definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www_cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia. :
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ARTICULO 370. PRUEBA DE VALC’ ACION pE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de se 3¢cion que evalia el. mérito mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que concursa. :

Esta prueba tendra caréacter clasificatorio y- tiene por objeto la valoraciéon de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, acicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias

- basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion

- superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el

SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien

. (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el veinte por

ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo. : :

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia.
La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del FACTOR EDUCACION se tendréan en cuenta
tres categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacién
Informal. EI FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Secretaria
de Gobierno, los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definido en los articulos 18°,19°, 20° y 21°
del presente Acuerdo. '

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

~ ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera de! ciento por ciento (100%) para lo

cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUC_AC!ON
FACTORES DEL E‘;:‘;:%‘I’”
NIVEL Experiencia |Eoeriencia| Educacion Trabajoy -

PROFESIONAL. Relacionada | i ~fesional Formal - Desarrollo
Humano

Educacion |[TOTAL
Informal

Profesional
Especializado y 25 10
Universitario

b. Empleos del Nivel Técnico:

EXPERIENCIA EDUCACION
. Educacion
parael -
Trabajo y
Desarrollo
Humano

FACTORES DEL
NIVEL TECNICO

Educacion

Experiencia | Experiencia Educacion
informal

Relacionada i_aboral - -. . Formal.

Técnico 40 15 20 15 10
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e

-EXPERIENCI}A EDUCACION
FACTORES DEL nE E%;?:ﬂf“
NIVEL Experiencia | Experiencia| Educacion Trabajo y Educacion | TOTAL
ASISTENCIAL ‘Relacionada | -Laboral Formal Desarrolio Informal
) Humano
Asistencial 40 15 20 15 10 100

| ARTICULO 40°.'CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUN "UAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluac.5n de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido-en la OPEC.

1. Educacion Formal: en la'siguiente tabla se describe lo que se puntua, teniendo en cuenta el
‘nivel jerarquico.

Estudios finalizados.

a. Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 45 puntos.

TITULO
Doctorado/Maestria |Especializacion | Profesional
20 15 10.

Especializacién
Tecnolégical/Técnica

Tecndélogol/Técnico

20

15

Tecndlogo

Técnico

20

10

Nivel Profesional:

Nuimero de Programas

Certificados Puntaje
3 omas 10
2 6
| 1 3

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta ef nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones.del empleo, de la siguiente manera; la calificacion se dara de
la siguiente forma;
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)
]

b. Nivel Técnico:

Niamero de Programas
Certificados

3omas
2
1

¢. Nivel Asistencial: ... .

Numero de Programas :
..CertiﬁcédSS» : Puntaje
3 0mas ‘ 20
2 ' 12
1 6.

3. Educacion Informal: La Edumcusn informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las furiciones del empleo, de la siguiente
manera: .

a. Nivel Profesional:

Intensidad Horaria Puntaje Méximo

130 o mas horas . - 10
“{ Entre 101 y 129 horas 1 ‘
Entre 70 v 100 horas
Entre 31 y 69 horas
Hasta 30 horas

b. Nivel Técnico:

Intensidad Horaria Puntaje Méaximo

130 o méas horas 10

Entre 101y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

c. Nivel Asistencial:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

130 o mas horas . 10

Entre 101y 129 horas ] 8
Entre 70 y 100 horas . .6
Entre 31 y 69 horas ' 4
Hasta 30 horas ‘ 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la constancia no establezca intensidad horaria, no
sé puntuaran. .
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Para efectos de la valoracién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal sélo se fendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la
inscripcion. Lo anterior con el propésito de evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacion
con el perfil del empleo.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios: '

a. Nivel Profesional:

, EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA
 DESERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 45
De 37 a 48 meses 35
De25a36 meses | 25
De 13 a 24 meses 15
De 1 a 12 meses 10

) | EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES PROFESIONAL

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas: 15

De 37 a 48 meses

12 -

De 25 a 36 meses

9

De 13 a 24 meses

6

De 1a12meses

T

b. Nivel Técnico:

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas

40

De 37 a 48 meses

30

De 25 a 36 meses

20

De 13 a 24 meses

10

De 1 a 12 meses

5

Numero de Meses de
Servicios

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

49 Meses o0 mas

15

‘De 37 a 48 meses

12

De 25 a 36 meses

9.

De 13 a 24 meses

6

De 1 a 12 meses

3

P
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Nivel Asistencial:

B EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40

De 37 a 48 meses 30

-De 25 a 36 meses 20

De 13 a 24 meses - 10
De 1 a 12 meses -5

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA LABORAL

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses-0 masr 15 '
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses ‘ 9
De 13 a 24 meses 6

De 1 a 12 meses 3

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con
_su usuario y contrasefia. .

En la publicacién de resultados de la valoracion ce antecedentes se informara al aspirante de-manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado. :

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las -eclamaciones que se presenten frenie 2 jos resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por Ia universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de ia Comision
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo. K

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (l2) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO_.
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida

por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

"ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su .usuario y
" contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccion
No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales
de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas 0 en
desarrolio del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Decreto 760 de 2005, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

E| resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un asnirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluide del concurso en cualquier momento del mismg, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del-Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los térmihos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Cortencioso Administrativo.

CAPIiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicaré los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.
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ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC coniormara mediante acto administrativo la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas conccrdantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicion de

realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad. :

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa. :

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131de -
la Ley 1448 de 2011. S ' S e e e e T T

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1897.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. .

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden: ‘
" a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y

funcionales. S ’
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales
c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la

CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de-los

empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital”, a través de la pagina

www.cnsc.gov.co enlace: “Banco Nacional de Listas de Elegibles”. :

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de [z iista de elegibles, la Comisién de Persona! de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar & la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, Ia
exclusion de la lista de elegibles de |z persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

Fue admitida al Proceso de seleccion sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Proceso de seleccion.

No superb las pruebas del Proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccion.

Conocid con anticipacion las prusbas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccion.

N —

»w

oo

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un &spirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstcs en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritzs en el presente articulo, debera motivar ia solicitud de exclusion, misma que presentara dentro. -

empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
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del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad = SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser medificada por ta CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corrzsponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente v
comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: Banco Nacional de Lista de Ei=gibles no se haya recibido reclamacion alguna
ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia c.:: lo previsto en el articulo 53° y 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en {érminos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comuniczra a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las list=s de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Banco Nacional de Listas
de Elegibles, "Proceso de Seleccion-No. 740°de 2018 — Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria
de Gobierno”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 de! articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Unificado 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 53° y 54° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstes en fas normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quier haga sus veces
tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

|
|

:il
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacion, satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleéado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publice inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de pruebg; si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluacidn del desempefio laboral, le seré actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor plblico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningdin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo-perfil-sea:distinto al empleo para el cual concufsé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empieo.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL | :: EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en , :riodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspenders a par de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de
embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

A

CAPITULO.VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA..E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota, p.C.

Aprobé: Luz Amparo Cardoso Canizalez, Comisionada [/

Revis6: Sixta Zufliga Lindao, Asesor de Despacho # )

Proyect6: Gloria Stella Gutiérrez Ortega / Maria Virginia Gomez Higuera ‘
om?
e
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“por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer TRES (3) vacantes definitivas del
.empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el
Cédigo OPEC No. 75798, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito ..
Capital” _ ,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades.otorgadas por el humeral 4 del artfculo 31 de la Ley 909 de 2004, el

articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 ~

de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y
CONSIDERANDO
De conformidad con lo ‘di'spuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos,.en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -

CNSC, como un organismo autdnoro de carécter permanente del nivel Nacional, independiente de ...

las ramas y 6rganos del poder pub: .0, dotada de personerfa juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones so1 administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional,

Segtin lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC ~ 20181000006046 del
24 de septiembre de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000007376 del 16 de
noviembre de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente NOVENTA
Y CINCO (95) empleos, con CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS (442) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretarfa Distrital de Gobierno,
Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital. )

De conformidad con o dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000006046 de 2018
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante &l Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional
del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de merito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, Surante los
procesos de seleccién, de conformidad con los asuntes y competencias asignadas por la Sala a cada

“Despacho.

Enmérito de lo expuesto, este Despacho
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“por la cual se conforma la lista de elegibles pa
denominado Profesional Universitario,
798, del Sistema General de Carrera A
fertado a través del Proceso de Seleccion No. 74

empleo,

Cédigo OPEC No. 75
Distrital de Gobierno, o

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegible
del empleo, denominado Profesional Un
OPEC No. 75798, del Sistema Gener.
Gobierno, ofertado en el marco del Proceso

Capital”

RESUELVE

iversitario, Codi

Pagina 2 de 3

ra proveer TRES (3) vacantes definitivas del
Cédigo 219, Grado 18, identificado con el
dministrativa de la Secretarfa
0 de 2018 - Distrito

s para proveer TRES (3) vacantes definitivas

go 219, Grado 18, identificado con el Cadigo

al de Carrera Administrativa de la Secretarfa Distrital de
de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital, asf:

POSICION

TIPO DOCUMENTO

DOCUMENTO

PRIMER NOMBRE

PRIMER APELLIDO

cCc

1032439555

DIEGO
HERNAN

SALAMANCA
MOLANO

cc

1010190954

NESLY

{JACKELIN

COGOLLOS
GONZALEZ

CC

80068223

CAMILO
ANDRES

BERNAL
MORALES

{ec

1016016487 -

ALEJANDRO
JUVENAL

ROMERO
TORRES

cc

79632738

LEONARDO
HENRRY

JIMENEZ
MEDINA

cC

80740888

EDWIN
ALEJANIRO

BARAHONA

RODRIGUEZ

cC

1033680028

DIANA
CATALINA

HERRERA
GONZALEZ

58

CC

1075539623

LEONARDO

CHARRY
ANDRADE

55.6

cC

1018416573

CAMILO
ANDRES

CAJAMARCA
AZUERO

54.1

cc

52200295

ANA MILENA

BAYONA
GOMEZ

49.18

ARTICULO SEGU
de 2005, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la
de Personal de la entidad u organismo interesado
solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegib

NDO.- De conformidad con lo dispuestc en el articuio 14 del Decreto Ley No. 760
publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision
en el proceso de seleccion o concurso, podra

les de la persona o personas que figuren en ella,

cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supér6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para

COncurso.
‘ Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.
¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal deber

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

la presentacién de las pruebas previstas en el

& motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente 2 través del Sistema de Apoyo para-la

ARTICULO TERCERO.- En virtud del artfculo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe gque hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.- -

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.
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PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio

de los empleos™.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en perfodo de prueba, en razén al
nimero de vacantes ofertadas. :

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendr4 una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el artfculo 56 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de 2018, en concordancia

con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a traves del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, s6lo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisi6n
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 29-11-2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(06 ¢

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada '

.

Aprobé: Marfa Cristina Dfaz Anaya @4
Revis6: Jairo Acufia Rodriguez }’ﬁ”
Revisé: Gloria Stella Gutiérrez Ortega ﬁ”_’fi

Proyect6: Daniela Nova Garcfa M

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.25.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en

)

concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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BOGQTI\ PLANEACION ™ 2 -2c20-014i®

Sefior (a): 14 ENE 2020

Asunto: Certificacién Contrato de Prestacion de Servicios
Radicado: 1-2019-83246

De conformidad con su solicitud, de manera atenta adjunto la certificacién contractual
correspondiente al Contrato de Prestacion de Serv101os No. 114 de 2019, suscrito con la_
Secretaria Distrital de Planeacion.

Cordial saludo,

Director de Gestipn ontractual

Elaboro: Pacla Velasquez

-Cra: 30N° 25 -90
Pisos 5, 8,13 / Super Cade piso 2
PBX: 335 8000
www.sdp.gov.co
Cédigo Postal: 1113111

ALCALDEA MAYOR
. DEBOGOTADLC.

a
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BOGOTI\ PLANEACION

EL DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA

Que una'vez révisados nuestros archivos y demds documentos que reposan en esta Direccién,
se establece que DIEGO HERNAN SALAMANCA MOLANO, portador (a) de la Cédula .
de Ciudadania No. 1.032.439.555 de Bogota, celebrd con la Secretaria Distrital de Planeacmn

- con NIT.899.999.061-9, el siguiente acto contractual:

| Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios

i Nitmero 'y fecha:

114 del 31 de enero de 2019

I Objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
DIRECCION..DE -OPERACIONES ESTRATEGICAS EN LA

' ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE ECONOMICO EN

LA ETAPA DE FORMULACION DE LAS OPERACIONES
ESTRATEGICAS O EL INSTRUMENTO. DE PLANEACION

QUE HAGA SUS VECES.”

i Plazo de ejecucion:

Diez (10 ') y medio meses

|- Fecha de inicio:

01 de febrero de 2019

| Fecha de terminacion:

15 de diciembre de 2019

| Obligaciones
. Especificas:

1- Apoyar a la DOE en las actividades asociadas a la
Jormulacion de las operaciones estratégicas,
macroproyectos o estudios esiratégicos priorizados
desde el componente econémico.

2- Apoyar la gestion intersectorial necesaria para
articular las entidades involucradas en el proceso de
Jormulacién de las Operaciones Estratégicas.
Macroproyectos o Estudios Estratégicos priorizados
desde el componente economico. '

3- Apoyar la definicion de los programas y proyectos, y la
orientacion de los posibles escenarios para su
financiacion, e el marco de la formulacion de las
operaciones ecsiratégicas desde el componente
econdmico.

4- Apoyar en la elaboracion del informe de gestion de la
DOE, en el marco del PDD Bogotd Mejor para Todos.

5- Asistir a las reuniones que convoque el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

6- Realizar las demds actividades relacionadas con el
objeto contractual, a solicitud del supervisor.

Cumplimiento:

Segtin lo consignado en el Acta de Recibo Final de fecha 16 de

diciembre de 2019, la contratista presto sus servicios de manera

Cra. 30 N°25-90

( Pisos 5, 8,13 / Super Cade piso 2

PBX: 3358000
www.sdp.gov.co
Cébdigo Postal: 11131 l ]

" { 1509001 o s . ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTAD.C.

O
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satisfactoria y cumphé con las obligaciones pactadas en el
contrato.

Supervisién:

Direccién de Operaciones Estratégicas

Estado Actual:

Liquidado -

Se firma en Bogots, D.C., a los catorce (14) dias del mes de enero de 2020, a solicitud del
interesado.

O

Cra. 30 N° 25 -90

Pisos 5, 8,13 / Super Cade piso 2

PBX: 335 8000
www.sdp.gov.co
Codigo Postal: 1113111

ALCALDIA MAYOR
o DE BOGOTAD.C.




CONVOCATORIA 740 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

eniendo en cuenis que USIED Race palte oe ta Iiste ° W : ’
de 2018. para proveer un empleo de la plenta de personal de la Secretaria Distrital de Goblerno, amsblemente y con &i fin de proceder con el

nombramiente en-periodo de prueba. le soficito allegar a ta Direccién de Gestién del Talento Humano, Calle 17 No. 8 - 17. piso 2, £ dia 2 de
diclembre de 2019, en horaro de 8:00 a.m..a 2.00 p.m., lcs sigulentes documentos fos cuales deben ser entregados en une carpeta de carndn

tamafio oficio con gancho legajador pléstico organizados en &l igulente orden:

1.- FORMATO UNICO HOJA DE VIDA :
Ingresar al link https:fisideap sepviciocivil.gov.co/sideap!, donde encontrard el instructivo para la creacion de cuenta de usuario en el splicativo

SIDEAP, diligenciar en su totalidad el formato de hoja de vida, una vez difigenciada descargar en PDF & Imprimir.

2- CEDULA
Fotocopis leglble de Is Cédula de Cludadanfa por las dos caras ampfiada al 150%.

3.- LIBRETA MILITAR {no aplica para personas mayores de 50 afios ni para mujeres).
Fotocopla legible por las dos cares, ampliada 8! 150%. .

4. CERTIFICADOS DE ESTUDIOS - R v ) o
Deben ser aportados en orden cronaldgico ascendente, es decir. del més reciente al mis antiguo. Folocopias Jegibles.

5.~ TARJETA PROFESIONAL (cuando.aplica).~
Eotocopia Jegible ampliada al 150%. :

6.- CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORAL K
Las certficaciones para acreditar expariencia laboral deberan corresponder e aquelias aportades en el aplicativo SIMO para fa convocatorls, las

cuales deben contener como minimo:

Nombre o razén soclal de la entidad o empresa
Tiempo de servicio (fecha de inicio ~ fecha terminacién)
Relacion ds funciones desempefiadas

Deben ser aportadas en orden cronoldgice ascendente, es declr, de la més reciente a la més antigua. Fotocoplas leghbles Al momento de Ingresar
a informacién a! eplicativo SIDEAP, se deben tener en cuenta las fechas de inicio ¥ terminacion, las cuales deber caincidir tanto en s certificacién

como en la hoja de vida, estas deben ser exactas.

Si tuvo varlos vinculos contractuales en una misme entidad o empresa, se debe ing ung & una col do fecha de Inicio y feche de
finafizacion.

7 - DECLARACION JURAMENTADA SOBRE OBLIGACIONES ALIMENTARIAS
Diligenciar en leirg legible Formato GCO-GTH-F007 (anexo). No colocar fecha

8- DEDUCIBLES PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE
Diligenciar Formato en Jetra legible {anexo). No colocar fecha )

9.. DECLARACION DE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES E INEXISTENCIAS DE CONFLICTOS DE INTERES Y AKEXOS
Diligenciar formato en jetra legible (snexo). No colocar fecha .

10.- CUENTA BANCARIA
Constencia de cuenta bancaria donde se le depositarén los salarios.

11.- FORMULARIO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Se debe diligenciar en el aplicative SIDEAP hitpssideap < zrviciocivil gov.cofsideap! ingi

Y

con su oy €

« Los parientes en primer grado de consenguinidad corresponden dnicamente a los padres y/o hijos.
« Marcar la opcion "PARA TOMAR POSESION”

Una vez diligenciado en su totalidad, descargar en PDF, varificar que el formato tenga fecha en la parte suparior derecha y &l final def documento en
&t numerat 3. una vez verificada la informacién Imprimir.

42.-FOTOS :
Una fotografia tamafio 3 x 4 fondo blanco y otra en medic magnético sn formato JGP fondo blanco para la expadicién de! carné institucional {envisr

2l correo: carnstizacisn sdo@opblemobogeta gov.co). con nombres ¥ zoellidos, de! doc Cargo y RH. .
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Notas:

« No se recibirén documentos en fotografia a color 6 en es
« No diligenciar la fecha en los formatos, se difigenciaré en €

cala de grises ehviados por medio electrénico.
| momento de entrega de documentos para posesién.

Por uftimo, solicito que para efectos de le comunicacién de dicho nombramiento se otorgue de manera expresa su consentimientc para ser

notificado por correo electrénico.

Atentamente,
MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN

Directors de Gestién de! Talento Humano

Plogo  Gonvocatoria740

Secretaria Distrital de Gobiemo
Ed#ficio Liévano, Calie 11 Mo. 8-17
Tel: (571} 3820650 - 3387000

wiw.goblernobogota.gov.co
{Sfacebook [ZArwitter [2FTickr

[;:39-70 Ko me imprimas sl no 8 F ef medio ampiente




R

de! nemisramiento y en caso de que esta via ses la indicada para hacerlo, doy mi consentimiento expreso para ser netificado
¢ slectrénico de cualguier comunicacion.

tentamente

Diego Herndn Salamanca Molano
C.C. 1.022.438.555
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.; 20201020135141
Fecha: 04-02-2020

Pagina 1 de 2
Bogot D.C., o
Sefior
DIEGO HERNAN SALAMANCA MOLANO S
Asunto: Solicitud Informamon
Referencia: Radrcado No. 20203200041652 del 15 de enero de 2020

Respetado sefior Salamanca Molano,

Se ha recibido oficio radicado en la Ccmision Nacional-del Servicio Civil bajo el nimero de
la referencia, por medio de! cual remite la sngwente solicitud: -

“(...) De acuerdo con el articuio 2.2.6.21 de! decreto 1083 de 2015 Ia Comlsuon Nacional del
Servicio Civil debe enviar copia de la lista de elegibles en fi irme.al jefe de la entidad para la
cual se realiza un concurso- ¢» méritos, "para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la-lis7 de elegibles y en estricto orden demérito se produzca el
nombramiento en periodo de i:eba en el empleo objeto del concurso”. En caso de que la
entidad no realice el nombrami nto dentro de los 10 dias habiles siguientes al momento en
que la lista de elegibles cobré firmeza, ¢qué ocurre? (Queé recursos proceden parz la
defensa del derecho de los ganacores del cohcurso a ser nombrados? (...)"

Alrespecto y frente a lo indicado en su escrito, es importante mencionar que en efecto una
vez en firme la respectiva lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil, remxte
a lz entidad correspondiente el contenido de la misma, con el fin que se lieve ébc

provisién del empleo ofertado en estricto orden de merito; lo apter.um‘*eﬁ apli'gacnénjaé 'io

(Y

estzblecido por el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. -

Bajo este entendido, es menester precisar que la entidad debe enmarcarse dentro de los
términos legales establecidos para proferir y comunicar el Acto Administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, de conformldad con lo estlpulado por a norma
" Ibidem”, a saber: -

' Modificado por el Decreto 648 de 2017.

P b i - ———— e i o 4
e o+ Ao . e e A= e o, S .

Sede pnncnpal Carrera 16 N‘ 96 - 64 Piso 7° Bogoté D.C.. Colombla

Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea naciofial GNSC:’ 01900331101
: atencnonalcxudedano@cnscgov co- | www cnscgov co
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Radicado No.: 20201020135141 o Pagina 2 de 2

&

ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y términc para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios
ffsicos o electrénicos, indicéndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
su aceptacién o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberé tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes.
Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dfas (90) hébiles més, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

Por ofro lado, se recalca que es responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso de
nombramiento en perfodo de prueba, posesion y evaluacién de dicho pericdo, bajo las
mismas condiciones contenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del
respectivo concurso de méritos, asi como decidir las actuaciones propias de la
gestion del talento humano vinculado a la Entidad.

En este punto es importante indicar que en dado el caso en que al.elegible no se le haya
comunicado el acto administrativo de nombramiento, este podrd acercarse a la Entidad con
el fin de conocer el estado del proceso, para lo de su interés y demas fines pertinentes.

Por dltimo, es- menester recordar que de conformidad con el Paréagrafo 2 del Articulo 12 de
la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil, podra imponer a los servidores
publicos de las entidades nacionales y territoriales sancicnes de multa, cuando previamente
y garantizando el debido proceso se compruebe la' violacién de las normas de carrera
administrativa o [a inobservancia de las ordenes o instrucciones impartidas por ella.

En este sentido se atiende su soficitud, no sin antes precisar que la direccién fisica y
electronica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la
suministrada en su escrito. '

Cordialmente,

WILSON NRO?MG% |
Director de Administraci¥h de Carrera Administrativa

Proyecté: Adriana Ivette Castillo Rodriguez
Revisé: Arturo Araque Cuesta’
Aprobo: Lillana Camargo Molina R

Sede principal: Carrera: 16 N° 96 - 64, Pizo 7* Bogotd D.C., Colombia
BX: 57 {1) 3269700 | Fax-3258713 | Linge naclonal CNSC: 01800 331101
atericionalciudadano@cnsc.gov.co | www.CnSC.0vV.Co

v
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% Estado del proceso

Numero de cargos OPEC

102

1

. No hay fechas exactas para ]
- | nombramientos, solamente estén en
1
]

214
“firme” el 51 9% dé las listes de

elegibles. \

+ listado fimeza complelo = listado firmeza Indivudual  « Listado sin-lifmez.o

2017 2018 2019

s * * n

= B 3 s © »*

Py . & " a
Diciembre Encro
Planeacion Concurso: - gheod . 2016 al 2019 ,
’ : tapa de alistemient

- Idrrtificatién de empleos. Acuecdo lescripeid, verificacén Dic &: Publicocian de bsta de efegibles CNSC. Eopa de :"‘ °:’"e“ o
* Detinicién valor porcentual de < 740 9 o de Dic 9.13: Comaibn de persanal Revisson y solicd PO/ OMbramfenics.
codo proebe. {442 Empleos). pruebas, valoracién de de exclusion, Recepdén hojas de vida, .
+ Competencios espedliicos pata amecedentes. " Dit 18; Conmunicadtn CNSC fumezo completd ¢ 7-};"?{'
dertos emplos. individual listas de elegibles. . g
« Definkion de ejes @ evaluar, ) Die 33+ SDG solicitt exclasiin de 87 clegibles BOGOT’\

La Administracién es respetuosa del deber constitucional y legal de acceso a los cargos
publicos a través de los concursos de méritos y, en garantia del derecho a la igualdad de
oportunidades al acceso al desempefio de funcionesy empleos publicos, participd en la
etapa de planeacién del concurso de méritos y se encuentra adelantando los trémites
pertinentes al interior de la entidad, para dar cumplimiento a lo establecido mediante
el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

A la fecha se han recibido por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil las Listas
de Elegibles, con firmezas completas e individuales, resultado del Proceso de Seleccion
740 de 2018 — Distrito Capital, de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Es asf como, frente a las setenta y ocho (78) OPEC con lista de elegibles con firmeza
completa e individual, recibidas esta Secretaria para 228 empleos, se han adelantado
las siguientes actuaciones: :

1. Solicitar por medio de comunicacién, remitida por correo certificado, por correo
electrénico y mediante llamada telefénica, la documentacion necesaria para el
nombramiento y posesién de cada uno de los elegibles;

2. Consultar los antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién, la Contralorfa
General de la Republica, la Personerifa de Bogota, D.C., el Consejo Superior de la



O

¢ v

Judicatura (de ser el caso) y la Policia Nacional, asf como el registro nacional de
medidas correctivas de los elegibles;

3. Analizar cada una de las situaciones que se derivan del nombramiento de los
elegibles, como son las desvinculaciones de provisionales y dar por terminados los
encargos.

4. Se elaboraron los proyectos de actos administrativos para cada una de las posibles
situaciones que se presentaran y se identificaron aquellos servidores vinculadosen
provisionalidad que se encuentran en condicién de discapacidad, prepensnonados
madres o padres cabeza de familia y mujeres en estado de embarazo.




1. Se realizé reunisn con los representantes de
{as Organizaciones Sindicales.

2. Se acordd mesa de trabajo para proyectar
comunicacion a la Comisién Nacional de

% GQue estamos Servicio Civil para solicitud de informacién

huciendo? '«‘% - frenie inquietudes. :

T 3. Solicitomos informacién del esinde o listas
con firmera individual y aplicacién del Art..
263 de la Ley - 1955 de 2018 (Plan de
Desarrollo} y de la Cirgulor Conjunta No. 042

de 2018.

BOGOT.

1. Antes de iniciar nombramientos, solicitamos informacién a la Comisién Nacional de
Servicio Civil sobre el estado de reclamaciones ctendiendo dos fallos de tutela.

2. Solicitamos informacion del estado de listas con firmeza individual y aplicacién del
Art. 263 de la Ley 1955 de 2018 (Plan de Desarrollo) y de la Circular Conjunta No.

042.

Una vez se reciban las respuestas, es decir, certezas juridicas, se dard inicia a los
nombramientos (diapositiva 4)

Q



O

es decir no hay
encargos ni
provisionales.

OPEC que esté vacante,

% ¢Coémo se realizan los

nombramientos? %

Una vez recibamos respuestas, certezas juridicas, vamos a iniciar
los nombramientos de la siguiente manera:

- . .. s,
rd N e N
(Gru ::2‘1 v IGru 03-‘}
Pt S S
N~ N~
Termina un emplec
en provisionalidad.

Terminan encargos.

T e

/7 N
f Grupo 4 }
4 /

N

———

Terminan encargos
y un empleo en
provisionalidad.

93
'BOGOTA\ .

Grupos para la realizacién de nombramientos:
Grupo 1: OPEC que esté vacante, es decir no hay encargos ni provisionales

Grupo 2: Cae el provisional

Grupo 3: Caen todos los encargos pero, no termina ningin provisional

Grupo 4: Caen encargos y termina una provisionalidad
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Al contestar por favor cite estos datos;
- Radicado No:: 20202000071911
Fecha: 27-01-2020
Pagina 1de 5
Bogota, D.C.

Docior

LUIS ERNESTO GOMEZ LONDORO .
Secretario Distrital de Gobierno
Alcaldia Mayor de Bogota

Edificio Llévano Calle 11 No. &: 17
Bogota, D.C. -

.

Asunto: Respuesta 'Radicado No. 20204000010931
Respetado doctor Gémez.

Atendiendo 1a solicitud presentada con el fadicado de! asunto respetuosamente yeén el orden
en que fueron planteadas 135 inquietudes, 1e informd 1o siguiente:

1. Frente a la comunicacién con Ilstas deé elegibles con firmeza completa, para 102
empleos de 56 OPEC, informar si; respecto de esta lista con firmeza, se
presentaron algun tipo de reclamacvones, En ¢aso de ser asi, en qué sentido se dio
respuesta. .

reclamaciones relaclonadas con el trémite y el término que tiene {a Secretaria de Gobierno
Distrital para iniciar el procesd de nombrarmento las’ reclamacmnes son relacionadas con Ias
OPEC 75780; 7568085, y 75893,

Las respuestas estan dadas partiendo de ia fimeza complela de. fas listas de elegibles

__conformadas para estas OPEC, precisando que 1a Secretar!a de Gubsemo ‘debe realizar los

nombramientos en estricto orden de mérito, tal corio 1o, prevé el articulo 2.2.6.21. del Decreto,
1083 de 2015.

2: Teniendo en cuenta que actualmente han sido admitides accnones de tutefas y se
han profendo fallos, agradezco indicar: .

o ;Cudles han sido notificados a la CNSC?

En total la CNSC ha sido notificada de 118 acciones consfitucionales en relacion con las
etapas de: pruebas escritas, valcracion de antecedentes; y acceso a pruebas, todas-estas
dentro del proceso de-selection - Convocatoria No: 7402018 Distrito Capital.

Ver Anexo, No. 1. .

o Sede principal: 12ra 16 N* 96 - B4, Pisc 7° Bogota D.C.. Colonmia
hai | PBX; 57 (1)3259700_1_Fax‘ 32587 Linea nat CNSC; 1011

alencionalciudadano@CNSC.ov.CO | WWW.COSC.goV.Co

R
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» sCuantas han sido admitidas y notlflcadas con fallo! cudntas estan pendientes de

fallo, indicar por cada una de las OPEC?

De las 118 acciones constitucionales, 73 han sido negadas, 18 conceden y 27 eslan

pendientes de fallo. De las 27 pendientes de fallo: 11 corresponden a OPEC sin lista de’

elegubles de {ds cuales 5 contienen pretensiones relacionadas con la etapa. de acceso a
pruebas, mismas' que tendran cumpilmlento ain sin sentencia en atencién al fallo inter-
comunis proferido por-el juzgado 12 Administrativo.

Ver- Anexo No. 1:

* ;Qué efectas tendran “dichas acciones constituc:onales sobre las Ilstas con

firmeza individual y firmeza completa que fueron remitido a la Secreraria de

Gobierno?

Las listas de elegibles con firmeza completa e individual producen difetentes efectos jurldidos

para cada uno de los elegibles que la-conforman, esto ¢s, quien ocupa ung: posicion meritoria y
frente a quien no se solicita la exclusién se consolida un. situacion juridica. particular y concreta
que le da el derecho a ‘'ser nombrado en periodo de pruebz, como quiera que la conformacion
de 12 lista de elegibles materializa el principio del mento consagrado en el amculo 125 de la
Corstitucién Politica.

En consecuencia, las sentencias pro?erldas en razon @ las acciones constitucionales sobre las
listas de elegibles con firmeza Individual y firmeza completa, no producen efectos juridicos ya
que. en virtud de Ia teoria de la estabilidad relativa de' los actos admmlstratnvos Ios elegibles
que ocupan posicién meritoria y frente a'los cuales no exista solicitud de’ exclusion, otorgan a
los concursantes derechos subjetivos'y expectativas legitimas, situaciones juridicas que deben
ser respetadas

En todo caso, la sentencia inter-comunis precisd que la orden-impartida se hace extensiva a
todos los participantes del proceso de seleccion 740 y 741 del Distrito Capital, que no cuentes
con lista de elegibles, esto es, en relacion con el proceso de. seleccion No« 740 las OPEC
75626, 75627, 75628, 75630, 75658, 75755 75763, 75765, 75766, 75777, 75796, 75826 y
75040. Las listas de elegmles con fi rmeza individual y firmeza completa ‘no-hacen parte de la
orden dada por el ]uez en accion constitucional.

3. Asimismo, solicitamos informamos cémo se dio cumplimiento a los fallos de tuteta
que ampararon los derechos fundamentales al debido. proceso, en conexidad con
el derecho. de peticion, derecho de defensa y acceso ada.informacién y como se
oforgé el efecto inter-comunis, respecto a las OP=C de fa Convocatona 740 de
2018.

Fallos proferidos que amparan derechos fundameniales:

Accionante: Catalina Delvasto Salazar
Radicado: No. 1100133350260190057800

Sede principal: Catrera 16 N* 86 - 64: Piso 7 Bogola D.G.. Colombia
Chat | PBX: 57 {1) 3259700 | Fax,3269713 | Linea nacional CNSC: 01800 g}] [41h]

alencionalciudadano@ensc.gov.ca | v .CRSE gov.co

O
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“Accionante "Lmar'fé"Ma'Fi'é Aib'airécin Gomez'y oftos

Radicado No.: 2020200007181 A o Pagina 3 de §
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Fallo: Adelantar las actuaciones para permmr nuevamenle eI acceso a Ia accnonante al material

de pruebas escritas OPEC 75803

Auto No. 20192330019504 del 18 de dxcrembre de 2018, se. ordena adelantar gesnén para fijar
nueva fecha para acceso a las pruebas del aspirante, ademas se incluy6 en la citacion para
acceso a pruebas el 26 d= enero de 2020 orden impartida en el Auto No. CNSC -
20192330019604 del 24 de ciciembre de 2019. :

Acctonanle Jalro Abel Perez Comez
Radicado: No. 11001333502920190046600

Fallo: Adelantar las actuaciones para permitir nuevamente eI acceso ala acclonante al matenal

de pruebas escritas OPEC 75803 .
Se dio cumplimiento con ‘el Auto No. CNSC ~ 20192330019604 del 24 de du:uembre de 20198,
se envio citacion para acceso a pruebas, el dia 26 de enero de 2020.

Radicado: No. 11001333501220190051400 - Acumulado

Fallo: Adelantar las actuacnones para permitir nuevamenté ‘ef acceso a !os ‘sccionantes al
material de pruebas escritas de los:procesos de'seleccion 740 y 741 de 2018 solp para aguetios .,

aspirantes cuyos empleos no tengan listas de elegibles conformadas

Mediante Auto No. CNSC - 20 (92330019504 del 24 de diciembre de 2018, se fi fjé el dia 26 de-

enero de 2020 como nueva fecha para llevar.a cabo el acceso-al material de Jas pruebas escritas
aplicadas en los Procesos de Seleccion No. 740 y 741 de 2018 ~ Distrito Capital. Asi mismo, la

CNSC en coordinacién con a \‘"vversldad Libre, operador logist-co del proceso. han reahzado,

fas actividades correspond|en.c< »ara desarrollar la Jornada de acceso

En atencién al fallo eltotal de OPEC sin listas de elegtbles ¢conformadas es de 28, para un total -

de 1.388 aspirantes citados nuevamenieala jornada de- acceso La cbrrespondleme cttacuén se
realizt el dia 17 de enero det 2620.

Para el caso particular de la Secretan de Goblemo Ias OPEC. dentro de las 29 menmonadas
son las siguientes: 75626, 75627, 75628, 75630, 75659 75755 75763, 75765 75766 75777
75796, 75826 y 75940, -

" & En refacién con la comunicacién gue indi las firie
de-elegibles para- 126 cargos correspondientes a 22‘-0PEC informar cudl es el paso
a seguir por parte té esta entidad para adelaiitar 165 nambram, ntas. atend:endo
a que dichos actos no cuentan con firmeza complela .

La firmeza individual otorga derechos fundamentales al elegible yen cumphmnento del principio
de eficacia e! acto administrativo produce efectos juridicos particulares y concretos consistenies
en el derecho del elegible que ocupa una posicién mentona y frente a qulen no se sohclta ]
exclusién a ser nombrado en perlodo de prueba. .

Es responsabnlldad de ia Secretaria de Gobiemo realizar log nombramlentos en penodo de

‘pruebz de los eleglb!es dentro de los 10 dias siguientes a ia firmeza en cabiza de! elegible

'Le i 3 fue provisté por la:Dra. Mdnica Manlilla - Abogeda de Iss
Convogatorias Procesos de Seleccion No. 740 y 741 0e 2018 -Distnito Capital,

PBX; 57 {1} 325970 Fox 71 iny acion; 331
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feias listas

Sede principal; Cartera 16 N* 95 54, Plso 7* BogotaDc CoIamqu e mmemese s e R s




.
J e L L

'y . . P
se realizaran en estricto orden de mérito; tal como lo prevé el artitulo 2.2.6.21. del Decreto 1083
de 2015. . :

5. Frente a las listas ¢on firmeza individual, cudl es el fundamento juridico de dichos
aclos administrativos, y como se resueive el criterio de modificabilidad que
establece la ley respecto de las listas de elegibles.

N
Fundamento Juridico

Las listas o-registros déﬁhiiivbé"d‘e eleéiﬁles son actosédministrélivos de caracter particular qgue

-tienen por finalidad establecer la forma de provision de-fos cargos objeto de concurso, con un

caracter obligatorio para la administracion. Es décir, se trata. del acto administrativo que
efiumera’las personas q‘ué:éprbba’ron el concurso con el maydr plintaje de’ acuerdo a sus
comprobados mérilosy capacidades, las cuales deben ser nombradas en'los cargos de carrera
ofértados €n estiicto orden numéfico. ‘

La lista de elegibles organiza .Ia'li'rilonnacibn;dg los resultados del concursg, indica quiénes estan
flamados a ser nombrados, de acuerdo con el-ndmero de plazas.a ocupar, asi como el orden
de elegibilidad en que han.quedadg;los pariicipantes, segin sirpuntaje. Con la conformacion de
la.lista o régistro dé -elegiblés se, materializa' &l principio deél mérito del ariculo 125 de ia

Constitucion, enia medidaen que; con e, la administrosion debe proveer los cargos de-carrerar

que se encuentren vacantes.?’
Cri,terio" dg.Mdeﬂ_c_abllidgd en laLista de Eiegibles
Al respeciose precisa.que 8 fravés de Sentencia SU-913'1a Corte Constitucional ha sefalado

en relacion.con la modificabilidad de las listas de elegibles, que cuando fa administracion asigna
a uh concursante puntaje al finalizar.¢ada una deﬁl'a; {dses-que comprende’el concurso, expide

- uh -acto admiriistretivo de caracter padicular y concreto, en fa medida que sune un ‘efecto

inmediato, .directo. y subjetivo respecto del: destinatario;’ lo mismo ‘oturre cuanda ‘cansolida

dichos resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que-

a pesar de sus naturaleza-plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto-de cada uno de'las personas que lo cg‘nforman’.

" La CNSC ha sentado su posicién afravés del Criterio Unificado sobre el derecho del elegible

2 en firme la lista concluyendo que: “lodas las listas de elegibles que
r ghlerioridad & la notificacién de ina medida caulelar de suspension
o, respecto a I competencia’de.la' CNSC, constiuyen para los elegibles en posicion
de mérito, un derecho consolidado y subjetivo'a sernombrados en periodo de prueba, dado que
&l acto de conlormacién de la lista de ‘slegibles surte un-efectd inmediafo, directo y subjetivo
frente a su déstinatario™. . 1 o

? mnxéin dL"'E_sleo - Sala de io C v ioso A istrativo Seccidn gp Sub ion 8 - i 11001-03-25-000-

301;-0130‘4..00 CP:Sandra Lissel Ibarma Véioz— 27 de sopticmbye de 2018.
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