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En cumplimiento a lo ordenado en Providencia de fecha DOCE DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTE, me permito comunicarle que este Despacho ADMITIO la presente accién, para
que en el término de un dia contado a partir del recibo de esta comunicacidn, se pronuncie
acerca de los hechos y pretensiones contenidos en el escrito de tutela. As{ mismo
acompafie las pruebas que pretenda hacer valer en su defensa. ORDENA a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que por intermedio de los encargados del mantenimiento
o administracién del portal web de cada entidad y en el vinculo pertinente al “proceso de
Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito Capital y/o OPEC 71815, se publique el presente auto
junto con el escrito e tutela para que quienes pueden verse afectados con la presente
accién se hagan parte manifestandose de manera inmediata y ejerzan su derecho de
defensa, debiendo incorporar a estas diligencias prueba documental que acredite este
tramite.

En caso de haber proferido decision correspondiente para desatar la peticién, alléguese
copia de esta y acreditese la notificacion del contenido de la misma al ACCIONANTE

Se le advierte que la informacion solicitada debera enviarse dentro del término sefialados
so pena de incurrir en sanciones previstas en el decreto 259 €39 E.l\
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. ACUERDO No. CNSC - 20181000006046 DEL 24-09-2018
“Por el-cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 108
. Bmpleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia plantade |
personal de la SECRETARIA DISTRITAL GOBIERNO, identificado como "Proceso de Seleccién No.
T 740 de 2018 - Distrito Capital” co : - S

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, o
En Uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130dela
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de ia Ley 909 de 2004, yenlos arliculos 2.2.6.1y2.2.6.3
dIeI'D'ec:retq 1083 de 2015 y, ‘ - Cor e

A, g

CONSIDERANDO QUE:

El'articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
~* -Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso alos cargos de carrera y el
asceriso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que’fije-la ley *

para detefminar los méritos y las calidades de los aspirantes. L

Asi-mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carmreras de Jos servidores pablicos, excepeion
hécha de las que tengan carécter especial”. S o T e
L M ol T —. . LV M e

Aunada'a éllo, el'articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién'Nécional 'del'Sefvicio Civil 88
urr 6fgano de gafantia y proteccion del sistema de mérito en’el empleo plblico de cardcter permanenté
de’nivel nacional," independiente de las ramas 'y érgands del poder publicd,” dotada’de personeria
juridica, altondmia administrativa y patrimonio propio y que asi misnio actuara de acierds con 166
principios’ de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
pringipio de mérito. . _
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La Constitucidn Politica'de Colombia, ordena y obliga a las entidades del éstado a proveer los empleos
de carrera administrativa mediante concurso piiblico de méritos, oportunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

. Porlo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
wzsalazSectetaria Distrital de Gobierno objeto del proceso, de -seleccion, -la- etapa. ds. planeacion.:para.

adelanlar el Concurso abierto de merites, en cumplimiento del mandato Constitucional y de las'normas

vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha entidad, en el marco del
“Proceso de Seleccién No.740 de 2018 — Distrito Capital”.

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Gobierno' como organismo del sector central del Distrito Capital,
le corresponde orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante Ia garantia de
los derecho humanos y constitucionales, la convivencia pacifica el ejercicio de la ciudadania, la .
promocion de la paz y la cultura democratica el uso del espacio plblico, la promocion dela organizacion
y de la participacion ciudadana'y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administracién Distrital
en sus distintos niveles. ‘

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano de la Secretaria Distrital dé‘Gobierh_o,
consolidd la Oferta Piblica de Emplecs de Carrera, que en adelante se denomingré OPEC, en el

1 Acierdo Distritai 257 de 2006, modificado por el arttculo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016.°

.
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“Por el cual se establecen las reglas def concurse abiero de mértos para proveer definitivamente los émpleos vacantes
pertenecienias al Sistema General de Carrera Adminisiraliva de la planta de personal de fa Secretarfa Distrital de Gobiemo, »
identificado coma “Procese de Seleceidn No, 740 de 2018 — Distrita Capital”.

Sisterna de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMC?,
y suscribieron la respectiva certificacion generada por el sistema que posteriormente fue enviada a [a
Comisidn Nacional de] Servicio Civil, mediante radicade No. 20184100371901 del 06 de septiembre de
2018, compuesta por CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, distribuidas en
NOVENTA Y CINCO (95) empleos. .

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 13 de
septiembre de 2018, aprobéd convocar a proceso de seleccion los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Sequridad, Convivencia y Justicia, — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
la Entidad.

SR mgHto-de 1o expuesioFa ‘ComisihNational del Servicio Civil,
2015100000608 ACUERDA;
YEIGE Br CUME Ep SEIARRY R teeite fesl AR . CAPITULO |
oafgngoizales s josleme o ry - ﬂ"DISPOSICIONES GENERALES
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l}ing&.{!me .PRQCESO DE SI,-'.LEQJCION Ade!antar el concurso abierto de méntos paraJp[;ovg,erf de
@gﬁﬁtq‘ggglmgw,a,lCUATRQC‘iENT/\STQUARENTA Y DOS (442) vacantes. pertenecientes. al. S;Eterag
€eneral.dg, Garera g\dm[_n:stratwa .de:|a;planta.de personal de la Secretaria Distrital.de Gobgerqq aue

g\pdq%qug»cacafcqmo 1 PFRCESQ e Seleccmn No. 740 de 2018 — Distrito Capital”
ARTICULQ | 2% ENLDAD .| a% BONSABLE., El concurso abierto de méritos,. para.; proyeer 329
N

Cé,jﬁl Q‘CIEQJT@S CUARE TA ,DOS & 42) . vacantes de la planta de personal de,lar$ecret:apap
Epl@;go,gglq;mgel prpsepte;p; “ﬁu Ie.5 selecclon “estara. bajo la directa responsabllldad de |§ A SC
W@,Ue wnu Se BHs, cp{npetenclas Iggales podra suscribir contratos o convenios, mteradmlm_stratqu
para adelantar las dlferentes fases.del proceso de seleccién con universidades plblicas o, privadas, Q
|L]st1tup|ones de educacidn superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme fo reglado
en &l articulos 30 de la Ley 909 de 2004. Iguaimente, la CNSC podra adelantar |a etapa de verificacién
v (;i e requlsnos mipimos-de forma: dlrecta

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. £l concurso abierto de méritos se desarrol]ara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistera General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobiemo y gue
corresponden a_los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con .las vacantes
definitivas que la entidad reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11 del presente Acuerdo

' 'OLConvocatona ¥ dwulgacmn
Asdi i lascrlpclones iVenta de derechos de participacion

u\\‘

CtL iﬁ/,e)’ﬁicaclén; de reqmsnos mmlmos ., —’:,
{mgrgghcaclor p uebas. h,,..:.m
d b 2 ncms Basmas y Funcionales.
_gFru as sobre Competenclas Comportamentales.
3.Va|orac an de Antecedentes

-Sﬁtema de Apoyu parala !|ualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta Infermatica desarrollada y dlspuesla para, todos los
el’entos relamonados con las Copvecatorias a Concurses de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Clwl
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“Fr. et cual se establecan las reglas del concurso abierio de méritos para proveer definitivamente los empleos vacanies
pertenscientes al Sistaema General de Carrera Administrativa de la planta de personel de la Secretaria Dislrital de Gobierno,
identificado como "Praceso de Seleccién No, 740 de 2018 — Distrito Capital”. ; . - i

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases

previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del proceso de
seleccian estarérj sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad -transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de éjécutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

QRTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E proceso de seleccion por
méritp's;-que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establécida
en la-Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018, Io dispuesto en el
presente Acuerdo y por las demas normas concordantes, '

PARAGRAFO.-El Acuerdo es norma reguladora de todo el concurso de mérito y obliga tarito & la
Entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que
desarrolie el Concurso de méritos, tcomo a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. 'FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conileva el
Proceso de Seleccion seran las siguientes:

e :

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del page de los derechos_de
participacion, el cual se cobrara segln el nivel del empleo al que aspiren, as': ST

L

Para €l nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
-~ ‘Pard los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha sum&' la pagaran los aspirantés para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este pagd
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 15
numeral§ del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadag
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. | e

2. Acargo de la Secretaria Distrital . de Gobierno: El monto equivalenté ala d__ifere_pcia'ehtr_'é' el"
costo total del Proceso de Seleccidn, menos el monto récaudado por concepto del pago dé los.
derechos de participacidn que hagan los aspirantes a este proceso. T

ARTICULO 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta

que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

f.” "Pago dé los defechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articuto TE:HEI""E"E '

presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y= = -
diligencia de acceso a pruebas, si a elio hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

. Ser ciudadano (a) colombiane (a).
Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la. Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de [a Secretaria Distrital de Gobierno.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.
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“Por ef cual se establecen las reglas del concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleas vacantes
perlenecientes al Sistema General do Carrera Administraliva de la planta de personal de la Secreterla Distrital de Gobiemo,
idenfificado coma “Procesc de Seleccidn No. 740 de 2018 - Disinito Capital’.

5. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su

equivalente.

» PARAGRAFQ. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatl\ndad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La incbservancia de lo sefialadp en los numeral 1y 3 del
requisito de participacion sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas del Concurso.
4

ella delegue.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso,
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
7

--- . los reglamentos y guias que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas-del
Tv ' CONCUrSo.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

8. Presentarse a la aplicacién de pruebas bajo estada de embriaguez o bajo efactos de sustam:las

psicoactivas.

. .
Las an;eqpres causales de exclusién, seran apllcadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
de Mérjfos, .cuando se compruebe: su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar

Al

olitica, el aspirante se compromete a suministrar en tcdo momento informacion veraz, Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sancicnes legales ylo reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusidn
del concurso de méritos en el estado en que éste se encuentre,

if S1Ne . L AR r*n.
g ﬁAG’RgFO En.virtud de Ia presuncmn de buena fe de que trata el artlculo 83 de fa Constitucién

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Gobierno, objeto del presente proceso de seleccion,
gue se convocan por este Concurso abierto de méritos son;

Transgredir las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como las contenidas en.

ENTIDAD EMPLEOS VAGANTES

FROFESIONAL | TECNICQ | ASISTENCIAL | TOTAL | | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL| TOTAL,
Secretarla e
Distrital de 74 7 14 95 253 17 172 qa2
Gohiern *

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
p‘roVeer mediante ‘este concurso de méritos, en la Oferta Plblica de Empleos. de’ Catrera” OPEC,
registrada por |la Secretaria Distrital de Gobierno, objeto del presente proceso de seleccién, la cual se
encuenira debidamente publicada en la pagina Web de la CNSC, www.cnsc,gov.co enlace: SIMO, asl
como-el Manual de Funciones y Competencias Laborales de [a Entidad, los cuales:hacen parte integral
del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2° La OPEC gue forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
Secretaria Distrital de Gobierno y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo gue, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcién o de omision de pailabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demdas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de

217 A e

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC © por qmen’l
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“Por et cual se establacen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacdntes
perienecientes.al Sistema Ganeral de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobiama,
rdean icado come "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”.

1

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dlspuesto en el
- paragrafo del articulo 13 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o mexachtudes recaeran en la entidad que reporto la OPEC

PARAGRAFO 30, La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente procesd
de seleccuon &S5 Ia ciudad de Bogota, D.C.

ot +

TS CAPITULO Il
e 1 .. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCR]PCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION El "Proceso de Seleccidn No. 740 de 2018 - Distrito Capltal" se
divulgarg-en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de cada una de Ia§
Entidades, “objeto del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de

2004, asi como en los demas medios que determine la.CNSC, a partlr de la fecha que establezca la_

CNSC y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de; .

|nscr:pc1ones las reglas del Proceso de Seleccién podran.ser modificadas o complementadas, de cficio
o'a" solicifud de'la Secretaria Distrital de Gobierno, debidamente justificadas, aspecto”que sera

supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.qov.cd yfo

. enlace SIMO," -
Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccion sélo podra modificarse en cuanto” al smo
hora y fécha de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso a las pruebas por laCNSC. Las féchas
y horas no podrén anticiparse a las prewstas inicialmente.

SRR

Las modiﬂcamones respecto de la fecha de las inscripciones, se dlvulgaran por los mismos medlos
utilizados para la dwulgacmn del Proéeso de Seleccién, por'lo menos con dos'(2) dias ‘habiles-de
antlmpacuﬁn a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

ARIT0

Las modificaciones- relacuonadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas seran’ pubhcadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habilés dé
antu;lpamén a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tlempo

de oficio"o a pettcnén de parte de conformidad con 1o previsto’ por él artlculo 45 del Cod:go deJ

Procecﬂmnento Adm:mslralwo y de lo Contencioso Admmlstratlvo

“eap A WE

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE [NSCRIPCION Los aspirantes a

participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones

ntes gie injciar su proceso de inscripeion: o

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Regisfrarse”, diligenciar tcdos los datos
solicitados por e} Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadang”, El registro en el SIMO se realiza por una Unica vez.

2. La inscripcion a los "Procesos de Seleccién Nos. 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital”, de las
Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria de Gobierno”, se hara en las fechas establecidas
por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en |a pagina
Web de la Comisidén www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co eniace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (7) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnse.gav.co enlace SIMO, con su

" usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados

con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere'y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de-

valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos, Cada documento cargado a
- SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF

aat R T ey
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“Por el cual se establacen las reglas del concurso abierto de mérilos para proveer definitivernente fos. s@p.feos vai::’af:té'&"
pertenscientes al Sistama General de Carrara Administrativa de la planta de personal de la Secrefaria Distrilal de Goblemo,
identificado como “Proceso de Seleccién No, 740 de 2018 ~ Distrito Capital”. .

4. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
. del empleo por el que va a concursar en el las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
N " del empleo por el que va a concursar en el “Procesc de Seleccion Nos. 740 — Distrito Capital®,”
de las entidades Secretaria de Gobierno y de SDSCJ, |as cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Goblerno
* publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.,
5. 8i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si s€ encuentra
" ihcurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse. ‘
6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea

P

ZEgondusar,

7. Efectuado el pago, el asplrante solo se podra inscribir a un (1) empleo vacante de los

o usiProcesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital®, toda vez que este concurso

de mérito es uno solo, y estd conformado por dos Secretarias Distritales: Gobierno y SDSCJ.

o+ As{mismo, la aplicacion de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo. 27 del

a8y e presente Acuerdo, se realizard en una misma sesidn, en un Unico dia y hora, y en la ciudad de
i Bogota, D.C

8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
4. Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concerdancia.con ej
’ arnculo 9 del presente Acuerdo. e gl
9. an la mscnpmén el aspirante acepta que el medio de informacion y de dwulgacmn ofu;JaI
dprante el proceso de.seleccidn, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO -por Io tanto
debera gconsultarlo permanentemente. Cem e e
De otro lado la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relactonada con el
5 P[oceso ,\da seleccién @ través del correo electrénico registrado en. ese. aplicativo,..en
’ conuqordant:la con el amculo 33 de la Ley 809 de 2004, En consecuencia, el registro de-un.coreq
elgctronico; personal en SIMO, es. obligatorio.

a AS| mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones

o Admmlstratwas que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con, o
dispiesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC o realice por medio del correc electronlco

. .. registrado en SIMO.

10 El aspirante participaré en el Proceso de Seleccidén con los documentos que tiene reglstrados
€n 8IMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de i inscripciones. .Los
documentos cargados ¢ actualizados con posterioridad solo serdn validos para futuros. procesos
de seleccion,

“11. Inscrlblrse en los “Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrite Capital’, no 3|gn|f1ca4
que el aspirante haya superado el concurso de méritos, Los resultados obtenidos en cada fase
del mismo, seran el tnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus

., caonsecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas a aplicar en el proceso de seleccion se realizaran dnicamente en la mudad de
Bogoté Distrito Capital.

13.El asplrante en condicién de discapacidad dehe manifestarlo en el formularic de- datos basmos
en :SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
y .aéceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. . Ly

PARAGRAFO Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, a través del SIMO, actuahzar
bajo su exclusiva responsablhdad datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero de
teléfono; con excepcidn del correo electrénico y numerc de céduia registrados en su mscrapclon dates,
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC. P

'

ART]CULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en ei presente proceso de
seleccnén el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiende las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano — SIMO” publlcado en la pagina web de'la
CNSC http://www.cnsc.gov.co en el men( “Informacidn y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos”;

Ppostularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cu lvaa .
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perienacientes. al.Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de personal de la Secretaria Distrital.de Gobigrrio,
identificado.coma . “Progeso de Seleccidn No, 740 de 2018 — Disinito Capital”.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no -se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en al. amculo 14 del presente

. Acuerdo 5

2, CONSULTA DE OPEC: E| aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad
“ Mérito'y-Oportunidad - SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en &l presente Proceso

de- Seleccion y verificar en cuales cumple con lds requisitos mlnlmos exngldos para sh
pammpamon y desempeno '

3 SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cualva a concursar |
verificando’ que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mistio, |
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un {1) empleo del “Proceso de’ Seleccuon
No.-740 0 741 de 2018 - Distrito Capital’, pertenecientes al Sistema General de Carrera

. Administrativa, sea éste, de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria de Segurldad

* Convivencia y Justicia; toda vez que la aplicacion de pruebas se realizard en una misma sesion;
en un Unico dia y hora, en la ciudad de Bogoté D.C. como se indica.en el amculo 27 del presente
Acuerdo.’

- Una vez haya decididoel empleo de su preferencia, debe selecclonarlo en SIMO 'y reallzar

la conflrmacmn de selecc16n del empleo. '

. .. Antes de realizar el cierre del proceso de mscnpcmn el aspirante podra. actualizar, modificar;...
P suprimir o reemplazar la informacidn y/o documentaos que ingresé o adjunto cuando se reglst
+ en SIIVIO ERREE

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mdstraratios. dato%

basicos; documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y dtros documentos'qué
. el asplrante tiehe registrados en ¢l Sistemna al momento de la tnscrtpmén El aspirante-debd
¢ g validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada:

Ei-aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles;
correspondan-con los requisitos del empleo y gue la-informacién que suministra’coificida’con
& los decumentos cargados. :

RN 8

= | 8. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante "debe realizar el- pago ‘d¢’ los’ C

i derechos de participacion, en el Banco que para él éfecto'se designé por la CNSC. El pago se’ :
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las™
sucursales que establezca el Banco designado.

—

PR

: Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones

G de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

TR ST Si el aspirante realiza el pago por 18 opcion online por PSE, & sistema abrira iha ventana |||

i emergente con el listado de los bances para realizar el pago. Una vez efectuado el pago, kd
SIMO enviara la confirmacién y datos del pago.

+. Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impréso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual vaa
concursar, efectuado el pago ne habrad lugar a la devolucion del dinere por ningan motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

‘El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar.
ei procedimiento de formalizar la inscripeion, sefialado en el siguiente numeral. o
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en .
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcién seleccionando en '
SIMO, la opcidén inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos .
seleccionados previamente, informacion que podra ser consultada en cualguier momento-por el -

. aspirante al ingresar con su usuario a SIMO, .

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcidn inscripeion se habilitara de *
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcson mscrlpmon

DS

|| === habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego desformalizado el praceso de inscripcidh, el mismo no podra ser anulado, ni se podra modificar
el empleo para el cual se inscribio, El aspirante podrd modificar, adicicnhar o eliminar los documentos o
‘para.participar.en.el "Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital’, untcamente hasta:la
Aecha. dtspuesta poria CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones. e,
PARAGRAFO Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de participacion
de algun.emplep.y no efectud la i lnscrlpcron de la que trata el numeral 6 del presente articulol sistema
automajlpamente reahzaré la.inscripcion del aspirante. Si el aspiranie pagd los- derechos.. sde
partlmpapl,?n para mds de.un empleo serd inscrito en Ultimo al cual efectud el pago ¥ tpdos log
documeqtos que, tenga reg|strados al momento le serén asociados a la inscripcion. .., « .- suante e

4 LT ¢ 1Y sing
ARTICULS ,J”Gf’,. CRQNOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES: Y PAGO Il)E rLQ(,S

DEREC(;‘19$ DE PARTICIPACION EI ‘proceso de inscripcidon y pago se realizara afendiendo las
siguientes actividadas: .
Si i asnpeane sered gt 0w e : s coeactoabilitacd da
S ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La etapa de Inscripciones y page de | La Comision informard con al | Pagina : - Webeb
~m _|.derechos de participacion comprende; | menos diez (10) dias habiles de | www.cnsc.oov.co Cyloefet R
1) El Registo en SIMO o su | antelacion, |z fecha de inicio y de | enlace: Sistema de apoyo .
l.equivalente, 2) La consulta de la | duracion de esta actividad. para la lgualdad, el Mérito y.J. !
OPEC 3) La seleccion del empleo, 4) la Oportunidad -8IMO. | '
Ml Conflrmacubn de los datos de .Banco que se designe para., '
v lnscrlpmén a] empleo, 5) El pago de los el pago.

“{'deféchos "de  participacion o
dutorizacién de la CNSC cuando
Fip-aplique y:6) La formalizacion de la
i [inscripcion.

PARAGRAFO AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
,gnscnpcmnes :No se han inscrito aspirantes para uno o varlos empleos © cuentan con menos |nscntos'

©PoRURA!
web de Ia Comlsmn

o Fy * R
.aI 2 i i r - b b

La-ampliacioén del término para continuar ia etapa de inscripciones no conlleva habilitar el apllcativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

' ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEGQ, La relacion de los aspirantes inscritos
por empleo.en el."Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, podra ser visualizada a
través.de SIMO, una vez el aspirante se inscriba.
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'
W

_ CAPITULO IV _
“DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE *
- - REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. "

ARTICULO 18°, DEFINICIONES, Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones: ;

[P U .

u . RS
E_f:tlucaCIén: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultyral y social que se ftjnda_menta eh
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos' y de 'sus deberes. *

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados'y titulos, .

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
pm?licas -0 privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto "de’
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin

sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en |a Educacion Formal y conduce a la obtencién -

de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acderdo'con la especificidad de las funciones de algurios empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano- orientados a garantizar su desempefio, de

conformidad con- el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas glfe la desarrolien ¢
complementen. : :

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conacimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, madios impresos, tradiciones?
costunibres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conotimientos, habilidades, técnicas y practicas. : : o T

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquéllos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
eén eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promacion que se dicten con 6casion dé
[ds procesos de seleccidn en la entidad.

. Nacleo Basico de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de.
“~* adberdo con la’ clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién™*

Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2,.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o

desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de |a entidad objeto del Proceso de Seleccién.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es |a adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

L

r——
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*Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de mértos para proveer definitivamente .'os' emp.feos vac_ante’s
perteneciontes al Sistema Genaral de Carrara Administrativa de la p.'antg de persoral de la Secretaria Distritel de. Gobierno,
identificado como ‘Proceso de Sefeccitn No, 740 de 2018 - Distrito Capital’.

En-el caso dé las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a paitir de la inscripeion o registro profeSIonaI
de conformidad con la'Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con lngenlerla la experiencia
profesmnal se computara de la siguiente manera:

. Si eI aspirante obtuvo su titule profesional antes de la vigencia de' la Ley 842 de 2003, |a
< experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo, .

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de |a Ley 842 de 2003, la

eeri

\

» En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademés de la
Ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
" profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o &l diploma.
La' experiencia adquirida con posterioridad a ta terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profeswnal o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Exper:encla profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacnowdel

pengum:académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y

Tecnologica, en el ejercicio de emplecs o actividades que tengan funciones similares a Ias del empleo

aproveer. - . Lo
profesiong - - on '

PARAGRAFO Para el presente Proceso de Seleccién la experiencia docente no sera vallda.

]

ARTICULO 19".. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran medlante Ia
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respeétivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seglin sea el case, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente,

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripeién, en la cualconste que
dicho documento se encuentra-en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a Ia fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o'matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de.la
ley 190 de 1995 y en las normas. que la modifiquen o sustituyen. Co

Certlflcaclones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de’ educaclon para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedldos ‘por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904.
de: :2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certlﬂcados pueden ser: .
. Certlflcado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga' a quien haya alcanzado
- .satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral. -

- » Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya culmrnado

satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
785 de 2005:

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula,
= profesional.
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'Eo_r el oual so esrgbfecen las reglas def concurse abierto de méritos bara proveer definilivamente los empleos .vacantes
quepemen!es al Sistema General de Carrere Adminisiraliva de la planta de personal de la Secrelaria Distrital de Gobiemno,
identificado como "Proceso de Seleccitn No. 740 de 2018 — Distrito Capitat”.

-+ Nombre o razén social de la entidad.

* Nombre y contenido del programa.
" - Fechas de realizacion. C SIRRT
-+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el niméro total de horas por dia,

W

¥

Certificaciones de la educacién informal. La educacion informal se acreditard mediante |a constancia
te -asistencia. o'participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos, ‘seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente; ‘ - : SRR B

Tl

. o ae
. . nt £

.. Nombre o'razén social de la entidad o institucién.
"« Nombre del evento. : : : "
e ' Fechas de realizacion. ' : st
‘s Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias: ‘se
debe sefialar el nimero total de horas por dia,

Seexceptiian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad. : s
PARAGRAFO: En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
eltrabajo y el desarrolio humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez {10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones.

Titulos'y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los*titulos obtenidos & &l
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Quienes hayan ‘adelahtado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo pliblico que exija para su desempefic estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos. requisitos con la presentacion de Ios certificados expedidos-por’la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha d&
pbs‘ésién,“-’.‘el empleado debera presentar los titulos debidamente hdmologados; si nolo hiciere; sé

aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 8 del Decreto ley 785 de 2005

ur .

enlas'normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, La experiencia se acreditara mediante la
presentacién de’ certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas.

-+.x:-Las:certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera eXpresa. .
y exacta: 3

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa,

2. Empleo 0 empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
gvitando el uso de la expresién actualmente. '
Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.

Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

w

Para validar |la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, el aspirante
deberd adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma
se contard a partir de la obtencidn del titulo profesional. Para el caso de los profesionales en salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion acredite experiencia
en el misme periodo en una o varias entidades, el iempo de experiencia se validara por una sola vez.




[
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En los casos en que |a ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,.
no es necesaric que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de Ja entidad
0 empresa, 0 quien haga sus veces. :

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
., antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccidn y teléfono. .

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

. La éxperiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la™"
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y aio) y terminacién de
ejecucién del contrato {dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompafada de los documenlos antes
tmencmnados

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesn:n 0 actividad en forma independiente o.en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la eXperlencla se acreditara mediante declaracion del
misiho, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el
tiempo de.dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida.bajo.la,
grgvedad del juramento. .

Cuango se . presente experiencia adqumda de manera simultanea en una o varias Jdnstituciongs
mgmpos traslapados) el tiempo de experiencia se contabilizaran por unasolavez. . ... ;e o
G‘WRAGR)\FO 1°, Las certificaciones gue no rednan las condiciones anteriormente.sefialadas no seran
tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro .del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccidn. Na se deben adjuntar actas
de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PA‘RAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse

realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en [a Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente, Acuerdo, seran aphcadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos 'y la prueba de valoracién de antecedentes,

Los cer‘tlflcados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en-la OPEC de [a Secretaria Distrital de Gobierno, deberan presentarse en los términos establecidos
en. este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005. :

No s& aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
_estudro o0 experiencia que se aporten por medios dislintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a fa inscripcion en este proceso de seleccidn, o en la oportunidad prevista. para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntades o cargados en el SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos come para la prueba de.
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

debidamente traducidas y apostillados o |legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser J
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1. Qédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de Identificacién con fotografia
- ¥ numero de cédula. ) -
2. T{tulo(s) academico(s) o acta(s) de grado, o certificacidn de terminacién de materias del respectivo
.- centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
'~ seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramité
~  .en 16s casos reglamentado por la ley. ‘ :
3. Certificacidn(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y Educacion
- Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua:
No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacién gue tengan fecha de
_ realizacion de mas de 10 arios, contados retroactivamente a partir de la de fecha de la inscripcig&h.
4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
-~ publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
- - documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20 del k

presente Acuerdo.
5. " Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiente de los requisitos minimos
I < ~del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.
8. ‘Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conducgion, ésta
- '-debe aportarse teniendo en cuenta que la misma ‘se encuentre vigente y escaneada por las dos
-caras para la respectiva validacion. :

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara tnicamente a
" través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones

conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Aticulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa
fecha lainformacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la

prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada,  ** -

L:os ‘documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los due séan
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripeién no seran objeto de analisis. B

Cuando ¢l'aspirante no presente 1a documentacion que acredite los requisitos minimos de due trats
éste articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del Concurso. - . i

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la ley 1861
de'2017.. ' v

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
._aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion. e

La universidad o institucidn de educacidn superior contratada, o la CNSC directamente, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén senzalados en la OPEC de la Secretaria Distrital de
Gobierno, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el GUltimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
sefaladas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno que estara publicada en las paginas web
de la CNSC www.cnsc.gov.co, y/o en la de la universidad o institucion de educacidn superior en el
evento en que la CNSC la contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron serdn admitidos para
continuar en el proceso de seleccidn, y aquéllos que no cumplan con todos los reguisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.
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PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a.

la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacién dei cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO, ‘Proceso de Seleccidn No. 740 de 2018 — Distrito

Capital” a partir de la fecha que dlsponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios

con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan
ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y conirasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

VUARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de 137

verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través .del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resuitados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacién superior contratada, o la CNSC
-directamente.
meanhy s e -~
Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institucién de educacion superior
coniratada, podra utilizar la respuesta conjunta, nica y masiva, de conformidad con la Sentencia.T-
466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional v lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
dg,Procedlmlento Administrativo y de lo Contencmso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.
ﬁan'r'e(s‘éhestas alas reclamacxones seran comunicadas a los participantes en los términos del ariculo
33 &e la Ley 909 de .2004.y deberén ser consultadas por estos, a través de la pagina web;
cnsc ov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital’ o0.enla
pgglpg web de. la universidad o institucién de educacién superior contratada, o la CNSC dlrectamente

KR S

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenldos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decision que resuelva [as reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS,
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,

serd publicado en la pagrna web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser consultado
ingresando con su usuario en SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°..CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o mstﬂucmn de
educacidn que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos del
"Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital’, deben ingresar con su usuario y contrasefia
aI SIMO 0 su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO 1°, Los asplrantes deben revisar la Guia de Orientacién publicada por la unlverSIdad o}
institucion de educacion superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitira
conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas,
asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o
evaluadas en el Proceso de Seleccidn.

PARAGRAFO 2° Todos los aspirantes admitidos en la etapa de requisitos minimos en el “Proceso de
Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital” seran citados en una misma sesion y en un Unico dia y

=aaa—————  ———— ——— ——— — ————————————————|
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hora, en la ciudad de Bogota, D.C., por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de

Ia'.s_mi:sm‘as, através de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y de la pagina de la universidad
0 |qst|tuc|én de educacion superior contratada para el efecto.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con To
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccién
t@n_e_n como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar ‘al
sistema general de carrera administrativa. La valoracion de estos factores se efectuara a través de

medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos,

o
i

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentés

niveles convocados para la Secretaria de Gobierno en el presente Acuerdo y proceso de seleccion, asi
como los parametros para cada una de ellas:

" . < PESO PUNTAJE" 3
i PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL MiNIMO:
APROBATORIQ

" |Pruebas escritas Competencias . . o

- |Basicas y Funcionales Eliminatorias 55% 65/100

: P ru‘epa escrita Competencias Clasificatoria 25% No aplica
Comportamentales

: Va[oracién de Antecedentes Clasificatoria 20% - No aplica . - »
TOTAL 100%

PARAGRAFOQ. En la Guia de Orientacion se informara de la ejecucion de.cada prueba, asi como, el
sisterna de calificacion que se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como
sera calificada su prueba. oo

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
: COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
- procedimeritales, que pueden ser evaluadas mediante ‘pruebas y/o instrumentos adquiridos "o

¢onstruidos para tal fin. ' o

La prueba sobre competenclas béasicas evalla en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar fas competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por el Secretaria Distrital de Gobierno, a la luz de su cultura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado per el Decreto 815 de 2018.

Las pruebas sobre competencias bdsicas y funcionales son eliminatorias y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parie entera y dos (2) decimales y

I
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su resultado serd ponderado con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas

' pruebas, segtin lo establecido en articulo 29° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefialado en dicho articulo no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

Las pruebas sobre competencias comportar_nentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
sU resultado sera ponderado con base en el veinticinco per ciento (25%) asignado a esta prueba
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30° RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las persenas que indique la_ |

FE-Comisién ‘Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procescs de reclamacion, al tenor de’lo ™"
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE |
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cingo (5) dias habiles, en la pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de.SIMQ.ingresando con su usuario y contrasena. .

EI plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760.de 2005., -
ABTECULO 33°. AGCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

,E['aspirante solo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de [a CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y trdmite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrd conllevar la exclusion del
concurse y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No, CNSC - 20161000000086 de 2018, la
reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por et articuto 1 de la Ley 1755 de 2015,

Confra la decisién con [a gue se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, EI asplrante podra
consultar la respuesta a su reclamacién en la fecha que dlsponga la CNSC, la cual sera informada con
una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 370. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antc_aced.entes es un instrumento de seleccion que evaltia el mérito mediante el andlisis de |a historia
aa_:adémlca y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el que concursa. o

Esta prueba tendr4 caracter clasificatorio ¥y tiene por objeto ia valoracién de la formacion y de‘la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos ‘exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado [a prueba sobre-competencias
basicas y funcionales,

La prueba de Valoracion de Antecedentes, seré realizada por la universidad o institucién de educacién
superior-contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en &f
SIMO en el momento de la inscripeidn, y se calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por
ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo. -

ARTICULO, 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

ST Fa
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacion y experiencla.
La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, y Educacion
Informal. EI FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con io establecido en la OPEC de la Secretaria
de Gobierno, los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definida en los articulos 18°,19°, 20° y 21°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual-sé teidra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

. EXPERIENCIA EDUCACION | .
FACTORES DEL E‘:J‘;‘;g‘zf” )
NIVEL Experiencia [ Experiencia| Educacion Trabajo y Educacién |TOTAL
PROFESIONAL Relacionada | Profesional Formal Desarrolio Informal
Humano
Profesianal T
" "Especializado y 40 15 25 10 10 100
Universitario
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacidn
Ifl?\?gl? TREECSN?CE:EOL Experiencia Experiencia Educacién TE :tr;jily Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Formal Desarrolio Informal
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100
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c. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL Ed‘;‘;‘:‘g‘f” ,
NIVEL Experiencia | Experiencia| Educacidn Trrjab ajo y Educacion |TOTAL
ASISTENCIAL Relacicnada Laboral Formal Desarrolio Informal
Humano
Asistencial 40 15 20 15 10 100

: TTARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran \
én cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respeclo de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC. -
1: Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntda, teniendo en cuenta el
nivel jerarquico,

Estudios finalizados. I

a. Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 45 puntos.

TITULO

Doctorado/Maestria

Especializacidn

Profesional

20

15

10

Especializacion
Tecnolbgica/Técnica

TecndlogolTéchico

20

15

Tecndlogo

Técnico

20

10

Nivel Profesional:

Ndmero de Programas Puntai
Certificados Untaje
J o mas 10
2 6
1 3

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

2, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara tenfendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la calificacién se dara de
la siguiente forma:
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b. Nivel Técnico:

-

Er

Nimere de Programas
Certificados.

3.0 mas

2

1

¢. Nivel Asistencial:

Nidmero de Programas
Certificados

Puntaje

"3 omés

20

2

12

1

3]

3. Educacién informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:

a. I'qiv,ql Pl:of__esional:

Intensidad Horaria

Puntaje Maximo

130 o mas horas

10

Entre 101 y 129 horas

8

Entre 70 v 100 horas

Entre 31 y 69 horas

Hasta 30 horas

B
4
2

... b. Nivel Técnico:

Intensidad Horaria

Puntaje Maximo

130 0 mas horas

10

Entre 101 y 129 horas

8

Entre 70 y 100 horas

8

Entre 31 y 69 horas

4.

Hasta 30 horas

2

¢. Nivel Asistencial:

Intensidad Horaria

Puntaje Maximo

130 o més horas

10

Entre 101 y 129 horas

Entre 70 y 100 horas

Entre 31 y 69 horas

Hasta 30 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la constancia no establezoa intensidad horaria, no

se puntuaran.
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Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la
Inscripeidn. Lo anterior con el propdsito de evaluar la formacién actualizada del. aspirante en relacién
con el perfil del empleo.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA. .
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios: -

. Nivel Profesional;

EXPERIENCIA

S | NUMERO DE MESES RELACIONADA
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 més 45
De 37 a 48 meses 35
. De 252336 meses . 25
oo De 13 a 24 meses 15

De 1 a 12 meses 10

- NUMERO DE MESES FF;‘SEE;%’SL{
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO o
49 meses o mas 15
De 37 a 48 meses 12 '
De 25 a 36 meses 9
@, Whwale . |- .De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

b. Nivel Técnico:

NUMERO DE MESES R?ng'g,’jf&
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO :
49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

EXPERIENCIA LABORAL

Numero de Meses de
Servicios

PUNTAJE MAXIMO
49 Meses 0 mas 15

De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6

De 1 a 12 meses 3
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Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses o0 mas

40

De 37 2 48 meses

30

De 25 a 36 meses

20

De 13 a 24 meses

10

De 1 a 12 meses

5

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1a 12 meses 3
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méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
la pianta de personal de fa Secretaria Distrital de Gobiemo,

Cuandc se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados) en una o
varias instituciones, el ttempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

Cuandolas certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tlempo de
Experlenma se establecera sumando las horas trabajadas y dlwdlendo el resultado por ocho (8) '

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que dispanga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefa.

En la publicacion de resultados de Ia valoracién de antecedentes se informara al aspirante de manera

.. detaliada el puntaje dado en cada factor (educacion. y experiencia) y la discriminacién sobre cada folio . .
verificado.

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a Jos resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisién
WWW.CNse,gov.co y/o enlace: SIMO,

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de vaioracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC a traves de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al {la) peticionario{a) a través de la plataforma SIMO.

_—
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional v lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido per el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web dé la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, vy
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web .
www.chsc.qov,co y/o enlace: SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos

medios. Para conocer |os resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario vy
contrasefa.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
0 Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleceion
No. 740 de 2018 - Distrito Capital”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de. la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. Y

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo [Il del Decreto 760 de 2005, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidn de las pruebas de los
aspiranies que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive siya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisidén Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
L de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenidc en las

pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
\ en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitule | del
Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA. DE LAS
PRUEBAS. La CNSC pubiicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente

Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.
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ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformara mediante acto administrativo [a lista de elegibles para

proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, en estricto
orden de mérito,

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2,2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntéjeé
totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma-posicion en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en perioda de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta ios siguientes criterios, en su orden:
1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad. ’
20 Con quien ostente derechos en carrera administrativa. . ;
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
- -anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de Ia Ley 403 de 1997,
5, . Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
- plblicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. o
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concursg, en atendion
al siguiente orden: o
" a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias bdsicas y
funcionales.
‘b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en'la prueba de competencias comportamentales
, c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
7. Laregla reférida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de |a Ley 1861 de 2017.
8. Finalments, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los. actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, a través de la pagina
www.ensc.gov.co enlace: "Banco Nacional de Listas de Elegibles”. - "o

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cingq
(5) dias siguientes a la publicacién de Ia lista de elegibles, la Comision de Personal de fa entidad_u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la

exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1, . Fue admitida al Proceso de seleccion sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccién.

2." Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién parasuy .=~

inscripcion-o participacion en el Proceso de seleccion,

3. No super6 las pruebas del Proceso de seleccién.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccidn.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccion.

Recibida en termino la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de. las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
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del! término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y 1a
Oportunidad — SIMO.

ARTICULOD 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Proceso de seleccién, cuande compruebe que su inclusidn obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda,

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
Www.cnsc.gov.co enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles no se haya recibido-reclamacion alguna
ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 53° y 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisidn
adoptada se encuentre ejecutoriada. :

Una vez en flrme las listas de elegibles, la CNSC comunicaré a cada enfidad, Ia firmeza de los actos |
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Banco Nacional de Listas
de Elegibles, "Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Sécretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria
de Gobierno”, la cual constituye el medio oficial de publicacién paratodos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito, |

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la ‘
OPEC de este Procese de Seleccion, con fundamento en lo sefalado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Unificado 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente. [ ‘

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden.de.mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de fos términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en |o sefialado en los articulos 53° y 54° del
presente. Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendra diez {10) dias habiles para produmr el acto administrativo de nombramiento en perlodo de
prueba, que tendra una duracidn de seis (6) meses,
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempero laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
&l Registro Plblico de Carrera Administrativa,

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado insubsistente
st

por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora:

El servidor. pliblico inscrito en el Registro Pablico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en perfodo. de prueba; si al final de! mismo obtiens
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripeion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefando antes
del Concurso y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra enfalta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra-efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleo.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un emplec en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha.en que de aviso por escrito de su situacion de
embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, ¥ continuara al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto:prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 60°. VIGENCIA. E| presente Acuerda rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comisién Nacional de! Servicic Civil - CNSC yfo enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de ta Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, .C.

Aprobo: Luz Amparo Cardoso Canizalez, Comisionada
Reviso; Sixta Zufiiga Lindao, Asesor de Despacho
Proyectd: Glora Stella Gutiérrez O{iega / Marfa Virginla Gémez Higuera %
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fPor la cual Se conformaila:lista de. elegibles para proveer.VEINTE (20) vacantes definitivasidel

' empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con'el -
Cédigo OPEC No., 75815, del. Sistema-General de Carrera Administrativa de fa Secretarfa

.. Distrital de-Gobierno, ofeftggg a trav,és_f'({él ‘Proceso de Seleccién No. 740 de. 2018 ~ Distrito

K v . T ' PR ".L'*;_Caﬁif&]""“ ,‘ .l_'s . " .. e

'
5

-

LACOMISION NAGIONAL:DEL SERVICIO CIVIL = CNSG . )

FXrS '

En ejercicio de las fgculfa;'dgs; otbrgadas.por el numeral 4.del articulo 31 de la Ley 909.de 2004, |
articulo 2,2.6.20 del Decreto,-108$'q(a_ 2015, el artfculo 49 de! Acuerdo No, CNSC - 20181000006046 de
L " 2018,y el'Actiefdo’ No, 555 de'2015 de la CNSC, y .

Tos ¥ e :.‘CONS!ID:ERANDQ ’ L . ;
P A, i T e b - - : = . , . . . - N

De conformidad ton lo displiesto ehi &l artfculo125.de la Constitucién Politica, los empleos en los. 6rganos
y entidades del Estado son de-carrera, salvo las excepciones alii previstas; por tanto, el ingreso y ascenso
en los misnos se Hiardh prévio:edmplimiento de los réquisitos y-condiciones que fije l& ley para deterininar
fos méritos y calidades de los:aspirantes. ‘o - : | .

. ~+ g
o,

Por-sif parte, &l antfculo 130 de:fa’ Constitucién, Polltica, creé la Comisién Nacional del Servicio G| —

ENSC, como ‘un:organismo-auténome de caracter permanerite del nivel Nacional, independiente de las
ramas,y drganos del poder pitblico, dotdda‘de"personeria juridica, .autonomla administrativa, patrimonio
proplo, ‘cuyas ‘funiciones sor admiinistrar y vigilér los sistefnas de' carrera admifistrativa, excepto los
especlales de origen’Constitugionall .. ° ','{'-3 ) ' ‘ ‘
Segun lo sefalado ‘en el/litéral,c) del articulo. 11 de:la Ley 909.de 2004, Ja Comisién Nacional del Servicio
Clvil,~ CNSC, tieng comd’ funcién entre otfas, adélantar las convochtorias a concurso para proveer por
méritd; los empleos publicos’ de carrera adnﬁiﬁis’tr'ativa,- de -acuerdo-con: los términos: que-establezcan la
Ley y el reglamento. ' ' o : o

4, 8
P it

En, apliqa&iiéﬁn dé las normas referidas, leffffi‘\ISC‘mediante Acuerdo No. CNSC — 201B81000006046 del 24

de.septiembre de 2018,-aciarado por-e| Acuerda No. CNSE, - 20181000007376 del-16 de noviembre de
2018, convocé' & concurso abierto de méritos para proveer 'definitivamente NOVENTA Y CINCO (95)
empleos, -con CUATROCIENTOS -CUARENTAY DOS (442), vacantes, pertenecientes al Sistema

. CarreraiAdministratiVa de'la Secretarfd Distrital dé Gébiérno, Proceso de Seleccién No, 740

deé 2018 - Distrito,Capital:-~ " "> . - T

De conformidad.con lo dispyé‘st’gi' en elartlculo 49 dél Acuerdo. No, CNSC ~ 20181000006046 de 2018-en
concordancia con el articulo;2,2,6.20 del Decretd 1083 de 2015, Lina vez se adelanten todas las etapas del
proceso-de seleccidn y se-publiquen’ losrre;sle't‘a_dgis.geﬂnitivOs.-obtgnIQQs porlos aspirantes en cada una de ‘
las pruebas aplicadas durafite el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Naciona! del Servicio Givil .
procedera a cogfgrmar la Lis‘tgédg}glpgibles; en.estricto orden de:mérito. * ! o

. il . _ . L . "

MedianteAcuerdo No. 555 del:10 de‘septiembre-de 2015 se dispuso que és funcih de los Despachos de

los Comisionados proferir,|os.actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas !

de Eleglbles,” pdragarantizar [a” cdrrecta aplicacion"del mérito, -ddrante los prodesos de seleccién:, de ‘

conformidad. con los asuntos y.compétencias asignadas por Ia Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
e AR S -

L " RESUELVE

ARTICULOG PRIMERO.- C'dnf;:,rmér la lista de élégibles bara proveer VEINTE (20) vacantes definitivas

del empleo,” denominado. Profesional ‘Especlalizado!” Cétige,222, Grado 24, ideitificado’ con el Cédigo

i
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'2019233011997'5 Pég’iha 2.de 4
““Por la cual se conforma fa lista de elegibles para proveer VEINTE (20) vacantes deﬂmtwas del i
empleo, denominado Profesional Especlalizado, Cédigo 222, Grado 24, Ident:fpcado con.el
Cddigo OPEC No. 75815, def Sistema General de Carrera Admrmstrar.rva te la Secretaria
Distrital de Goblerno, ofertado a través del Proceso de Seleccidén No. 740 de 2018 - Distrito .

i Capital” :
OPEC No: 758815, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secratarfa Distrital de Gobiemno,
ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 ~ Dlstrlto Capltal asl; . ”

' ! A, ' . . ;! B

’ . . POSICION ' TIPQ DOCUMENTO DOCUMENTOQ PRIMER NOMBRE FRIMER J_\PELI.]DO PUNTAJE

1 ce 51577678 CLEMENCIA . |MIKANDIAZ: .|94,14 . -
12 cc 79726874 JGRGETULIO |CUBILLOS | :8477
- |ALZATE
3 lcc 68293657 ZULMA PARALES 81, 71
| ADELINA PEREZ
4 ccC 35416322 CLAUDIA SUAREZ 79.53 :
- MARCELA JIMENEZ R e
5 CcC 80201665 RICARDO *| GALVEZ 79.16
GOMEZ
[ cc 52982465 ANGELA GONZALEZ - 178.1
: MARIA ARBOLEDA
7 cC 79860623 ROMAN ALBORNOZ 76.32
EDUARDD BARRETO
8 cC 52589246 ROSA'MILENA [MOLINA 75.97
CARQO )
9 cC 1032420937 KAREN RATIVA " |74.81
VIVIANA SAENZ *) -
110 cC © 129285179 YESICA * [HENAD" 747
: . JULIANA - |GUTIERREZ
! 11 . |CC 79472604 CARLOS WILCHES 173.76 ..
B . CESAR * |BENITEZ K
i 12 “|1CC 1013601154 CINDY BULLA -1 70.65 !
' . ) _ ESPERANZA  [BERDUGO: . - j
) 13 1Ce 80849721 JACK. . REINA 70,35
CRISTOPHER | RODRIGUEZ
14 cC 80149549 DANIEL VELANDIA 70.31
: ALFONSO LONDONO . 3,
15 cC 93413962 FABIAN SANCHEZ 70.23
ANDRES.. ROJAS )
16 ‘CC 60313262 MARIA CAMACHO 69.76
AMANDA GARBIRAS
17 cC ) 51919224 MARIA DEL MUNOZ 68,63 . -
PILAR TORRES .
18 , cC ; 80196957 ALEJANDRO |LOMBANA 67.76
. ESTEBAN BETANCOURT.| . . .
19 cCc 30082832 ANA CRISTINA |BONILLA 67.45
) LEYTON |
20 cC 19465453 HUMBERTO |[BARRAGAN [67.28 °
TORRES ‘
21 cc 79999250 JOHN NARVAEZ 67.23
MAURICIO PRIETO
22 cC 53031449 JOHANNA RODRIGUEZ  [66.27
v MEDINA
23 CC 52536145 CAROLINA SUAREZ 64.16
CABEZA .
24 . |CC 135252936 LYNDA BLAIR '|RAMIREZ 6405 -
. ESCAMILLA
25 cC 39663349 " |FABIOLA | VASQUEZ 63.99
| - PEDRAZA ’
25 CcC 79783628 HELBER PAEZ 63.99
EDUARDO CUADRADO
26 cC 79918323 | VICTOR RESTREPO 62.41
| MANUEL ROJAS
27 cC 52960567 DIMELZA MENDOZA - [61.71
RUEDA ’
28 cc 1075216629 DUVAN |ARBOLEDA 61.58
ANDRES OBREGON
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“Por la cual se conforma Ja lista de elggibies para proveer VEINTE (20) vacantes deﬁnitivés 'q"e!
-.empleo;:i:iémminado Profesional .Especiqlizado,}.gddigq 222, Grado’ 24, ?idehtiﬁqadd conel

"« Cédio OPEC:No. 75815;:del Sistem Gén’era”ldé"C'.‘é_ﬁ‘re}'a_Adminis_'trégiiié?‘qerla ‘Secrétarfa
Distrital de Goblerno, ofeHado'a través'del Proceso de Seléécidn No. 740.dé.2018 — Distrito
. v BT e o “iCapital”’ . o by -, . T

, Tt

CC

SANDRA

MAYORGA

ARTICULO SEGUNDO.-
2005, dentro de los cinco
Personal de la entidad u organismo int

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
(5) dias sigulentes a la publicacign de la Lista de Elegibles,
efesado en el proceso’de seleccién o cancurso,

CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

PARAGRAFO: La Comisién de Personal debera motiva

personasg personas que figuren en ella, cuando haya

Fue admitida al concurso:sin reunin los requisitos-exigidos. en’la Convacatoria,
Aportd documentos falsos o adulterados:para su-inscripcisn.
No superé las pruebas del coneurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas eh el concurso,
Conocit con anticipacion las pruebas aplicadas.

Reallz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

dentro del término establecido

la Oportunidad -SIMOQ-,

S "

la. Comisién de
podra solicitar a la

r la solicitud de exclu§ién y presentara [a mismd
. exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para.la Igualdad, el Mérito'y

ARTICULO TERCERO.- En virtud de] artfculo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Naclona| del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podré
. . e . ey Ter i

A

.

excluir de la Lista de-Elegibles-al participante en ei
- Yio - A N '

Ley No, 766 de

29 52156889 61.23
s . - r ' i |PATRIGIA LIZARAZD: R
130, » cC : 52266256~ .|IRMA YURANI .[CAMPOS®"  |6L19-. ~ -+ . ‘
I . : 1 | Lo ¥ o+ w0t |TAMBO-: .« |, . '
31 lcc 1010197243 ALFREDOC MONTANEZ [61.17 i
. JOSUE VELASQUEZ
32 - lec .. 17313080 .. [DAVID ..: RUIZ» = . " |60.76 - I )
. N Vel e o 0 |ORLANDO -+ |RODRIGUEZ ~ | - SN -
33. . Jeo . “t 123561272 . ¥_ | NUBIA « ¥ [ALVARADO *. [59.34 et -
- ROSMERY SILVA#.. = - C "
124 cC 80073482 JAVIER ZARATE 59,16
| . A . P A P <~ REYES . ... . T i
35, 1 ;1 [CE ° ie0-i(52819951, -~ MARITZA. -, | CASTRO- 5762 . . ;
MAYORGA .
36 cC 74374329 BERNARDO ESCOBAR 57.25 .
Y v TN 24 - f * ’ L . RIYERA 1 4 .- X e ?
(37 1Ce- w ... |11186789 FERNANDQ RAMIREZ. 56.83 I
L - !_ . .-+ |oCHOA . .. . :
38,.. lee; . N 52268141 . |ANABEILY ,; |BARRERA. .|56.55 ,
' TORRES ) .
39 cC 40852483 JUAN CARLOS |MENDEZ 56.41
S : e oL L .|BELTRAN K .
" 40 G . ., 1a|52713406 T [INES . . |BETANCOURT |56.14. ., )
A0 1 O .|CARQLINA JOYA . . : .
T “ice i 52815095 ASTRID -|GOMEZ 55,64 S
- 1 YAMILE GOMEZ
2 . ..|cc -, |1014182635 HEIDI . |SARAY w5544 - 1
P | .. |VANESSA ' |GUATAQUIRA |” . N
43" < e 51895879 7 TALEJANDRA . JARAMILLO = [5399 . __
. e | FERNANDEZ CoT
44 “lcc ‘ | 52516267 . [eLAUDIA ORTIZ 53.15
A N STELLA BUITRAGO . [ "
45 1 Teg 53053939 © * ELIZABETH SOTELO™ " [50.86 _
GAVIRIA .
.. {46, cC. 52378519 FRANCY PERALTA, . |50.46
o A S Ne .- | ANDREA . FAJARDD ~* |* ¢ R
477 “iieg 80095667 * - "[SERGIO " ° “|CARO" 14931 1
ANDRES USCATEGUI ‘
48 ;- - |CG. 45583108 NELLYS | LORA 482 :
. . ESTHER " * ‘- ~ | MARTINEZ . ,
49 cC 1032370885 LUIS JARANGO =~ |46.82 N
FERNANDO VARGAS y
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer VEINTE, (20) vacantes: defm:trvas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,-Grado 24, identificado con'el
Cddigo OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrera Administrativa de.la:Secretarfa
Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Seleccidn No, 740 de 20183 - Distrito
Capital”

cancurso o proceso de seleccién, cuande compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético; también
podr& ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mds personas, o reubicéndola
cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expeditd el raspectlvo acto administrativo
modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con-base en la Lista de Elegibles de que trata -
la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigides, para el emples, de -acuerdo con lo-
establecido en el Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesidn del mismo.

PARAGRAFOQ: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesidn, verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio-de los,
empleos®.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el artfculo 2.2.6,21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccidén y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en perfndo de prueba, en razén al
nimero de vacantes ofertadas. .

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el
articulo 56 del Acuerde No, CNSC - 20181000006046 de 2018, en concordancia con lo estipulado per el
numeral 4 del artfeulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo poadrd ser utilizada para proveer de manera especifica Ias
vacantes def nitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTiCULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativa en el sitio web de la Comisién Nacional

del Servicio Civil wyyw.cnscigov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artfeulo 33 de
la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVC.- La presente Redolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 20-11-2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
C_:omlsmnada

Aprob6: Marfa Cristina Dfaz Anaya @1
Revisd: Jairo Acufla Rodriguez *f“/w

Revisd; Gloria Stella Gutidrrez Ortega - ﬁ”‘ &

Prayectd: Danfela Nova Garcfa M

.

Artfculos Nos, 2.2.5.4.2, 2.257.4 y 2.2,5.7.6 del Decrete 1083 de 2015 v el articulo 2.2.5.1.5 dal Decréto 648 de 2017, en
concordancia con los artlculos 4* v 5° de la Ley 190 de 1995.

N f I - s t e b =2 -

1
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PROCESO DE SELECCION 740 — SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Comisién Nacional
del Servicio Civil

Teniendo en cuenta el Criterio Unificado de Sala de Comisionados del dia 12 de julio del afio 2018, se publica la firmeza
individual, asi;

Nro. ACTO
Nro. ADMINISTRATIVO FECHA DEL ACTO FIRMEZA A ELEGIBLES
OPEC | RESOLUCIONLISTA | ADMINISTRATIVO PARTIR DE
DE ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 1 S1577678 CLEMENCIA MIKAN DIAZ
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 2 79726874 JORGE TULIO CUBILLOS ALZATE
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 3 68293657 | ZULMA ADELINA PARALES PEREZ
75815 | 20192330115975 29/11/2019 16/12/2019 5 80201665 RICARDO GALVEZ GOMEZ
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 6 52982465 ANGELA MARIA GONZALEZ ARBOLEDA
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 7 79860623 ROMAN EDUARDO ALBORNOZ BARRETO
75815 | 20192330115975 29/11/2019 16/12/2019 8 52589246 ROSA MILENA MOLINA CARO
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 9 1032420997 | KAREN VIVIANA RATIVA SAENZ
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 10 29285179 YESICA JULIANA HENAO GUTIERREZ
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 11 79472604 CARLOS CESAR WILCHES BENITEZ
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 12 1013601154 | CINDY ESPERANZA BULLA BERDUGO
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 13 80849721 JACK CRISTOPHER REINA RODRIGUEZ
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 16 60313262 MARIA AMANDA CAMACHO GARBIRAS
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 18 80196957 | ALEJANDRO ESTEBAN LOMBANA BETANCOURT
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 19 30082832 | ANA CRISTINA BONILLA LEYTON
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 20. 19465453 HUMBERTO BARRAGAN TORRES

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086. | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC; 019800 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

del fervicio Crvil

CRITERIO UNIFICADO

COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA
SOLICITUD DE EXCLUSION

Ponente: Comisionado José Ariel Sepllveda Martinez
Fecha de sesion: 12 de julio de 2018

L. MARCO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL.

La lista de elegibles es el acto administrativo que consolida los resultados obtenidos por
los aspirantes durante el proceso de seleccion, para que con ésta y en estricto orden de
merito se provean las vacantes para las cuales se efectio el concurso. Su regulacion se
encuentra en las siguientes disposiciones legales, reglamentarias y jurisprudenciales:

- Ley 909 de 2004

- Decreto Ley 760 de 2005

- Decreto 1083 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 6

- Decreto 051 de 2018

- Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

Es importante destacar que respecto del asunto a plantear, la Sala Plena en Sesién
Ordinaria del 20 de diciembre de 2012 profirié un criterio sobre la firmeza de las listas de
elegibles con ocasion de las solicitudes de exclusion de la convocatoria de'la DIAN — 128
de 2009; no obstante, se considera necesario adelantar un nuevo estudio sobre el tema.

L PROBLEMA JURIDICO Y RESPUESTA.

¢ Como procede la firmeza de las listas de elegibles en aquellos eventos en
los que se solicita la exclusién de uno o varios de sus integrantes?

Una vez se elabora la lista de elegibles, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
publicacion la Comision de Personal de ta entidad u organismo interesado en & proceso
de seleccidn o concurso podra solicitar a la Comision Nacional det Servicio Civil, la
exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas gue figuren en ella, cuando se
configura cualquiera de las ¢ausales contempladas en el articulo 14 del Decreto’Ley 760
de 2005. En algunas ocasiones la lista de elegibles estd compuesta por una pluralidad de
elegibles y la solicitud de exclusién puede dirigirse respecto de uno .0 varios de sus
integrantes, por lo que resulta hecesario definir, si cuando se presentan esos eventos, es
posible declarar la firmeza de |a lista para aquellos elegibles que se encuentran en un lugar
de elegibilidad que le permite acceder a su nombramiento en una de las vasantes
ofertadas, toda vez que su inclusién en Ia lista y de contera su derecho a ser nombrado en
periodo de prueba, no es objeto de debate,
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Para resolver el problema juridico planteado, se toma como punto de partida, la tesis
sostenida por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de 2009, respecto de las
listas de elegibles que sefala cuando la administracién asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende ef concurso, expide un acto administrativo
de caracter particular y concreto, en la.medida que surte un efecto inmediato, directo y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados

mediante la conformacion de una lista de elegibles: acto administrativo que a pesar de su
" naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechios
singulares respecto de cada una de las personas que lo conforman,

Dicha tesis ha sido reiterada en distintos pronunciamientos realizados por el érgano
constitucional de cierre, donde ha serialado que frustrar el derecho legitimo que tienen las
personas seleccionadas en los concursos de méritos a ser nombradas en los cargos para

los cuales concursaron, conlleva una violacion .de sus derechos al debido proceso, a la
“igualdad y al trabajo’.

De lo anterior, se colige que la lista de elegibles produce diferentes efectos juridicos para
cada uno de los elegibles que la conforman, teniendo asi, quien ocupa una posicion
meritoria ¥ frente a quien no se solicita la exclusion, una situacion jurfdica particular y
‘concreta consolidada que le da, el derecho a ser nombrado en periodo de prueba y ser
posesionado en el empleo atendiendo a las reglas previstas en la convocatoria, por.lo gue,
en aplicacion del principio del mérito, base fundamental sobre la que se erige el proceso

de seleccion, la firmeza de [a lista para‘el elegible que se encuentre en la situacién descrita,
debe ser inmediata.

En ese contexto, la finalidad de este criterio es la de hacer efectivos los derechos
fundamentales de los elegibies, permitiendo que a través de la firmeza individual de sus
‘resultades definitivos, se pueda ejecutar el acto administrativo por parte de la entidad que
" requiere la provision de los empleos, es decir que, en cumplimiento del principio de eficacia
el acto administrativo produzca sus efectos juridicos particulares y concretos consistentes
en el derecho del elegible que, ocupa una posicién meritoria y frente a quien no se solicita
la exclusion, a ser nombrado en periodo de prueba.

Asi las cosas, al momento de definir la firmeza del acto administrativo en relacién con los
elegibles que lo conforman, se debera tomar en cuenta la siguiente casuistica:

1. La solicitud de exclusidn recae sobre el segundo elegible de cinco, en una lista en
la que se ofertaron 5 vacantes, caso en el cual, con la solicitud de exclusién se
afecta de manera exclusiva el derecho del elegible sobre el cual recae la misma, por

! 7-156 de 2012
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lo que se predica la firmeza del derecho de los demas elegibles a ser nombrados,
ya que respecto de ellos, no se cuestiona su derecho a ser nombrados en periodo
de prueba y ademds existen 5 vacantes. Durante |a actuacion administrativa que se
adelante no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de prueba en la
vacante del elegible respecto del cual, se solicita la exclusion, hasta tanto no cobre
firmeza el acto administrativo que la resuelva.

La solicitud de exclusién recae sobre una lista para tres vacantes en la que figuran
cuatro elegibles, y se solicita la exclusion de los tres primeros, caso en el cual, la
firmeza de la lista debera ser suspendida en su totalidad, teniendo en cuenta que su
derecho a ser nombrados en periodo de prueba, se encuentra en discusion. Durante
la actuacion administrativa no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de
prueba respecto de la lista de elegibles, hasta tanto no cobre firmeza el acto
administrativo que la resuelva,

La solicitud de exclusién recae sobre una lista para proveer tres vacantes en la que
figuran diez elegibles, y se solicita 1a exclusién del sexto o del dltimo elegible, caso
en el cual, con la solicitud de exclusion no se afecta gl derecho de aquellos que
estan llamados a ser nombrados en periodo de prueba, por lo que se predica la
firmeza respecto del derecho de los mismos, toda vez que no estan ‘siendo
cuestionados sus derechos a ser nembrados. Durante la actuacion administrativa
se podra realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que de
acuerdo con el nimero de-vacantes existentes pueden acceder a ese defecho, y a
partir del elegible sobre el que recae la solicitud de exclusion, se suspenderala
firmeza del acto administrativo, hasta tanto se resuelva Ia actuacion.

Cuando en ias reglas de la convocatoria se defina que para la provisién de las
vacantes a traves de las listas de elegibles se debe realizar audiencia de escogencia
de plaza, y existe una solicitud de exclusién sobre alguno de los elegibles,
solamente se realizara la audiencia de escogencia de plaza y el nombramiento en
periodo de prueba hasta el elegible ubicado en el lugar inmediatamente anterior, al
de aguel, respecto del que se solicita Ia exclusién. Una vez concluya la actuacién
administrativa que defina la solicitud de exclusion del elegible, se continuara con’la
audiencia de escogencia de plaza.

deroga-todos los conceptos anteriores

oot G
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Estado de las listas de elegibles del proceso de seleccidn Mo. 740 y Imprime
741 de 2018 — Distrito Capital

o 50 Dsctsendan 2019

La Comisian de Personal de la Secretaria Disirital de Gabiemo, solicild la exclusian de
pchients y siste (67) elegbles, presuntamente par no cumpiir con los regusitas minimos ded
empies al cual aspiraron. En corsecuends, of astisdo de las listes de elegibies es:

a} OPEC con liztas de elegitlies con firmeza Individual
(hizps: Vwrawe cnze gov.cofindex. phploriledas- y-docirnaloitenos unificadesiarovision-de
ernplas)

75625, 756844, 75651, 75653, 75665, 75761, 75787, 75760, 75771, 75787, 75797, 75803,
75804, 75808, 75810, 75811, 756815, 75823, 75858, 75835, 75515, 77902.

b) OPEC con lisfas de elegibies ain Nirmeza

Sofcludes do excdusian respecio del elegble quee coupa of prirmnes lugar en b sty de
clegibles: OPEC No. 75831, 75648, 750884 v 75912,

¢} OPEC sin lista de eleglbles

Actuscianes admirsstrativas adelardadas por la Universidad Libee frenie al complimients de
reguisitos minimos de algunos aspiranies: OPEC No. 75626, 75627, 75828, 75630, 75650
TS756, 75763, 75765, 75766, 75777, 75798, 756828 y 75540,

Froceso de Selscclon No. 741 — Secretara de Seguridad, Convivencia y Justicia:

La Comisidn de Persanad de la Secretaria de Segurided, Convivencia y Juslicia, sobicd
exciusian de sesonls y bes (683) degibles, presuntsments par ne cumplic con los requisilos
minimos del emaieo al cunl aspiraron. En consecuencia, el estado de [ listas de odegiblos
es

a) OPEC con llatas de elaglbles con firmeza Individual
(hitgs: Ve oz gov.colindex. phipioriterias y-docirinacritenos- unificadosiarovision-de-
ernplen)

50T06, S0717, 50830, 50831, 50834, 50844, 50840, 50061, SCAE2, 50684, 50885, 50891,
50892, 50863, 50901, 51023. 51029, 51048, 51049, 51065, 51116, 51118, 51120, 51121,
51122, 51127, 51128, 51184, 51206, 51210, 51228, 51234, 51241, 51252, 51266 y 68880,

b) OPEC con listas de slegibles ain firmeza

Solciluties de exdusian respecio def elegble que ocups el primer lugar el bxta de
elegibles: OPEC No. 50713, 50730, 50846, 50868, 50890, 50002 y 51247.

La listzz dee elegibhes did empleo OPEC No. 51250 no cobira firmezs, en curnglimiento del falls
e luiefa proferido por el Jurgado Doce Administrativo de Omidad del Circuita de Bagata
D.C., radizado Na. 11001333501220990051100

¢} OPEC sin lista de slagiblea

Lag pactuaciones administralivies que so estin siendo adelartadas por la Universidad Libre
frenie 3l cumplimieno de reguisias minimoes de slgunos sspirantes se estiman finakesr of 30
e priero del afo 2020 v, correspenden a los sguientes OPEC Nos.: 50859, 50866, 50896,
51047, 51125 51195 y 51166,

Motas importantes:

Lax listas de slegiles que adouitieron firmeea completa (18/12/2018) pueden see
consultsdas en o Sguienle ink:
htiptigesiion.crec gov.co/BNL ElegblesUistasfacesiconsultaWebl E shirmi

Las pechivos de las fimmezas individuales de catda empleo, peeden ser consultados on of
Banco Nadonal de Listas de Elegiies:
htipigestion.chsc gov.ca/BNLEElegiblesListasfacesioansultnWebLE shiml

Las actuascionos administrativas gque =e adelanié con ocasian de s sobclud de exclusion de
un Hegibde secin natificadies al interesado a vavies dol Sistems de Apoyo para b igualded, ol
Marito y la Opoertunidad - SIMO, en of mes de febvern del afo 2020,
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RESOLUCION No. CNSC 20182130123985 DEL 30 0 B 0_
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"Por Ia cual se rechaza por. lmprocedente fa solicitud de Exclusion de L.lsta de Eieglbies presentada

por Ia; Com.'s:on tle:Personal daf mst.rtuto Distrital del Patnmomo Cuituraff(lDPC) -de un (1) aspiranle

- POF'no presentar Tarfeta Profesronal &n'él marcode laConvicatoria No 431 de'201 i
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EL COMISIONADO NACIONAL DEL"SERVICIO CIVIL

L AN R iy, ' i
En EjEI‘GICIO de las facultades otorgadas en los articulos 125 ¥ 130 de-la Constntumén Polltica, los
“artlculos 11 y 12 'de la Ley'009 de’ 2004 *el Decreto Ley‘?'so de 2005 5 ¥y eI Acuerdo No 558 de 2015

LI

,.s e ,' BN ha “““""’7‘ de Ia CNSC y ‘feniendoen ‘cusntalas’ mgmentes Fien
Bivn iy v _ o e
- }‘.‘ el ‘ A - - . CONS]DERACIONES: N -. ; . BRI *:«“:w . ., -
’ '* ' P L i T s L T A R R R X - I T
" 1 - - . " N T . N . R - -
1‘ 'ANTECEDENT[:'S = . FER .. _
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La Comrsuﬁn Nac1onal dal Servic:o Civil -CNSC- en uso de'sus competenmas constitucionales y legales,
adelanto e[“Concurso Ableﬂo de Mérltos para prOVeer Ias vacante&defamtwas de’ las plantas de
personal de vemtitrés (23) entldades de[ Dlslrlto*Caplta]“’dentro de Tas cuafes se encuentra Ia Caja de -
Vivienida Popular: proceso que se identificé ‘como: “ConVocatona”No 431'de 2016~ Distrite’ Caprtal"
Para lal efecto, la CNSC expidio ‘el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, modificado _por los

L

i ~Acuerdas NosT 2016100000’]436“’20’1’5’[000001446 RAY 20161000001456 de-20186:y. 20171000000166&""*

de 2017 y'aclarade por "ol Acuerdo No: 20181000000966 “de 2018

De, conformdad con ’lo’ dlspuesto en el articulo 52' del No. 2016100000134 de 20186, en concordancia

con Iq pkrleyls 3 n el nug‘néral 4° del articulg 31"'de Ia Lgy 909 ce” 2004 una ez se‘ adelantaron todas
lq,s e_ta'ggs*%de p[gce_s‘_q;dg,_'gg_lgcgi;'_:ig: yf;‘-;_;e'_:p;ggllagﬁrgnk- Ic':s sultados def n:tivo -‘obtemdos por los R

cada’una’de’ Iéé‘;jru’ébés;apltcadas n nte: eI Concurso A_blgrto de Ménlos Ia CNSC

en’
conformé en estncto orden dé méruto las Ltstas de Eleglﬁles S

y = Llstas de"Ereglbles para la provlalér! dé’ sels (6) emplecs, con’ seis (6) vacantes
reportados p rrel"lnstltyto Dlstntal adl Fatrimonia Cultural (IDPC), fuéron’ publlcadas el. dla 16 de’ agosta :
de;?OJ‘Shfé}f : ﬁégqqg_y\g;eb"de la (‘{)NSC fg[gce _I_Banco Nactonal de. Ltstas de E[eglbles "

-La 'Co'ﬁ{i&bﬁ?ﬁgﬁéféoﬁgE’B-éffl‘ﬁgffi‘ﬁ T‘Dlsmtal del, Patrlmonlo Cultural (IDPC), en uso de la facultad .
concedidg;e_nﬁ e] amculo'14 del s ecreto Ley 760:de’ 2005.,med1ante OflClO radlcado%en la CNSC bajo el
consecutl ’6 NG-20185200067 181" “de’ 23-08-2018"’sohcﬁé*la exclusmﬁ’d eun N eleglble

2 MARCO JUR[D]CO Y COMPETENCIA

CovAe i

La C‘ .‘ nfr L??-‘Flé clonal dal SeNICI .,‘C]wl en wrtud: '-_’:;l!a’ facultades conferidasﬂpor l_?s arﬂculos 125 Y

1:3,Q(‘d la onst;tuc.lén. Po[mda tlgne g su cargo»ejer er fqnmones cono ‘nggxgmo organlsmo en !a-
admlriistréc n; wgllanma del S: ema Genera! ‘de Carrera Vi de los*Slstemas Especnales A Especrf‘gos
de Carrera Admimslratwa de Ongen Legal Esta entidad de creacmn constltuc:lonal ha funr;tonado bajo -
las,*espemaie ‘competenm}as que desarrollan los. distmtos mstrumentos [egaies y reglamentarlos;

A T T GRE Gedel
esta_:b!ec:ldos desde 18 wgefnma de a Constltucron Polltlca en 18017 " A s
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‘ARTICULO 52' CONFORMAC!ON DE LrS TAS DE ELEG!ELES La Univorsldado Institucion, de Educacfdn S:rpenorqus la CNSC conirate .
para_el efacln.. cansohdam !aswesu!fados publfcadas debidainante ponderﬂdos par eI valor de cada pmsba danvo o‘af tolal.def Cancurso
abrerfo da. mém’us ¥ J‘a K CNSC confom:ard Ias hs!as e afegﬂ:!ss para pmvesrjas vacanfes defi mtmas -4 ‘los. emp!eos ob;el‘o d a’ preseme
Convocalona ¢t base enla informacicn que fe ha” sida. summrstrada yen "e5incio orden da médol™ W ¢ :

* fAricylo-31,11474 - Listas de efeg:bres‘Con" los respifatios & las'prushes 14" Comisidn. Nacional det-Servicio Civil-o la entrdad conlratada,
por. aefegacfon de. aqnsﬂa ;elaborard 'en egtricty orden do, mérito Ia, lista dir elogrb.'es qué tendrd uns. vfgsncia do dos {2) aflos, Con esta’y en

esiicio orr.'en e ‘adnito'se cubnrdn las vacanfas para Ias cualas se: efec:ud al concumo" . ,
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"Por fa cuaf se rechaza por :mprocedents fa soficitud e Exclusién de Lista de Elegihies, presentada
porla Comfsfén de. Personal de/ Instituto Distrital del Patrimonio Cultural (IDPC), de un (1) aspirante
por nofpresentar Taneta Profesronal en el marco de la Convoca{ona No 431 de 2016"

-

Los articulos 11 v 12 de |a Ley 909 de 2004 contemplan entre las funcicnes de Ia Comision Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la Iey ¥ los reglamentos los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provisidon de los emplecs de carrera
admlmstratwa y elaborar 1as convocatonas a concurso para el desemperio de empleos pubhcos de
carrera.

RPN L L R ~

For su pane el art:culo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (.:) dias siguientes
ala publ|caC|d>n de Ias Irstas dé elegibles |a Comisién de Personal de la entidad u organismao interesado

-eh el procesa, puede solicitar @ la CNSC Ia exclusion de la persona o personas que figuran en ella,

cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

..

14.1 Fue admjtida al. concLUrso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14,2 Apon‘d dooumentos falsos o adulteradas para suf inscripcion.

14.3 No superd las prigbas dol CONCUISO,

14.4 Fue sqp!antada por otra persona para, la presentac:én de las pruebas prewstas enel

14. 6 Reafrzd acc!ones para cometer fraude en el concurso {..)" a

Aunado a esto, el articulo 15 del referldo dacrelo sstablece que la CNSC de oficio, o a solicitud de
parte, puede excluir ‘de la lista de eleglbles al parhcnpante del proceso de seleccion cuando. compruebe
que s mclus:bn obedeclé a un efror aritmético en la sumatoria de los puntajes bblenidos en las
pruebas al nempo que puede modmcarlas adlclonando una o mas personas © reublcéndolas guando

4

i Yo ¥ b T e i L s e e

(...} La Comisién Nacional def Servicio C:wl una vez recrb:da la solrc:tud de que lrata !os ;
amcuios an!enores pA. de encomraria ajustada a Ios reqursn‘os seﬁalados en este decreio i

_En concordancia con estos preceptos el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona e! articulo
"9° del Aciierdo'nimero 179 de 2012 quie establecit la estructura de la Comisién Naclonal del Servicio
Civil (CNSC) y delernminé fas funciones de sus dependencias®, establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendient’es a decidtr la exclugidn o'inclusion de los asplrantes en desarrollo de Ios

como los recursos que’ procedan frente 3! ia demsrén adoptada se deben tramltar por cada Despacho

T CONCUISO. ”
J 14:5 Cohocic’con anncrpacrdn las pruebas aplicadas.
compruebe que hubo éfror, % ' "
f En tal orden el amcuio 16 del Decreto Ley 760 de 2005 seﬁala que
e f\ o »’
Pt
Cs axh .

i+

v

sm que sea necesano someterlos a dec!sﬂbn de Sala Piéna’ de la Comusmn

oS R -

3. CONSIDERACIONES PARA DEC[DIR

© - -
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Una vez revisadas la sohcﬂud de excluslén elevada por la Comisién de Personal del Instituto Distrital
del Patrimonio Cultural, ¢l Despacho pasa a pronunciarse sobre,un (1) aspirante que reglon seguido se
relaclona y frente al cual se.invocd la'causal establecida en el'numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto
Ley 760:de: 2005:1| ‘derivado de la ausencla de- presentaclén de la Tarjeta Profesional:

P Jn‘»."v“-\- o

NS. [oPEC | cC NOMBRE DEL ELEGIBLE
1° 5543 - 52312879 ' 7| DIANA XIMENA BELTRAN HERRERA

- : T A

EEe Rl - .Pa.-:“_ e Cives L - ..-‘

En este punto, deviene necesario traer a colaclon Io preceptuado én el artlculo 2.2 2 3.3 del Decr eto
1083 de 2015“ notma que al referirse a la Certificacion de Edugacion’ Formal prewo i ;
.. ,l La farjela profesional o matricula correspondients, segum e! cgso, excluye la
presenracién de fos documentos enunciados anteriormente. En los casos en que para ol
‘gjercicio de la'réspectiva profesion se requiera acreditar la tarje(a o malricula profesional,

?*Fue delffda al ooncurso sin reunir los requisitas exigidos en la convocaloria”
¢ *Por madro def cr_éa.' 58 expida ol decreto dnico Reglamerlario del Seclor de Funcion Pablica”

o g ats -
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. "Por{a cual se rechaza por improcedente Ja salicitud de Exclusion de Lista de Elegibles; presentada-
porlaComisién de Personal def Instituto Distrital del Patrimonio Cultural {IDPC}),.de un (1) aspirante
- _Porno presentar Tasjeta. Profesional ‘en ef marco de la Convocatoria No. 431 de.2016"

podré sustituirse por la certificacion expedida por el Srganisnio competente de oforgaria en
la cual conste que dicho dacumento se encuentra en tramite, siempre y cuaniic se acredite
el respectivo titulo ¢ grado.

Denfro.ldel afio_si uien_te ala. ?echa’ de osesion; el:.empléado debéi'é_ resentar [a
corrgspondierite tirieta o matricula profesional. {...)" (Resaltado fuers de texto).

Alrespecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 19 del Acuerdo No. 20161000001346 de 20165,
‘denominado: “Certificacién-de la Edu

cacion”, sobre Ia exigencid de la- Tatjeta Profesional indicd:
()

Enlos casos en que se requiera gcreditar ja tarjeta o malricula profesional, podrd sustituirse
por la certificacid eXpedida porel ofganismo competente de otorgaria, ciiya expedicion no
sea superior a lres (3) meses contados a partir del dia en que queds forméifizada la -
inscripeion, en e, cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, sismpre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro. dél afio_siguiente a:la fechs de

osesién, el servidor deberd.presentar la_correspondiente. tariata 6. matriciia
grofésional. De'no acreditarse en eseé tiempo, s€ aplicara lo previsto en 6/ articulo 52 de fa
Ley 190 de 1995 y en.las nofmas que la modifiquen o sustituyan. (...)" {Marcacién
intencional), .

a

Amén de las referidas disposiciones, tensmos que la CNSC al definir los-"Criterios para:la Verificacién
" de Requisitos Minimos y Valoracidn de’ Antecedentas”, frénte a la Tarjeta Profesionalisstablecio lo
sigliente: (...) para &l caso y tenifendo en cuenta que /a tarfeta profesional se exige para o/ sfercicio de

l&. profesion el aspiranie se admite al proceso de seleccion. puesto que una vez supere el proceso y

_.sea noinbrado,. sjercerd-’a partir de Ia, Posesion.en el cargo, {:.); documento con base en el cual se
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Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito
de posesidn, en.lo reldcionado con al mismo. el Despacho rechazara por improcedentg' la solicitud
de exelusion promovida porJa Comision de Personal del Instituto Distrital del Patrimonio Cultural (IDPG)
drente a'uh (1) elediblé enunciado, por no encontrarse incurso en |a causal comprendida en el numeral
14.T°del articulo 14'del Detreto Ley 760 de 2005, ’

En mérito de lo expussto, el Despacho;,

/‘ ;, l?»»" r-:.,( I3
Tt s e et D o . -
HrU IRESUELVED 08

A

ARTIGULO PRIMERO!"Rechazat-por improcedente, la solicitud de exclusion presentada por la

Comisién de Personal del [nstituto Distgité{ de Patrimonio_ Cultural respecto de un (1) elegible
relacionado en la parte considerativa de esle ’prq_veido;ipdr !gﬂ':s_wrazones expuestas en el presente Acto

Administrativo,

ARTICULO SEGUNDOQ.
en este acto, a la direcid

- Distrito Capital,

Gomunicar el 'dc‘):jteni‘do de .Ia;i_ré@n_ie Resolucién a la aspirante sefialada
n de correo electronico’porella répoftada.en la Gonvocatoria No. 431 de 2016
w e PR EN X

. - N T R PN
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No, ce .tz . NOMBREDEL ELEGIBLE . 4,

b

" CORREO ELECTRONIGO 5

1 52312879

-DIANA"XIMENA’BELTRAN HERRERA

A::,v(-« 7..4".‘_..:‘.‘-., - s‘,?s— 4.‘,
ARTICULO TERCERO. Cort
Presidentd de (& Comisién ‘de

P
L arh

Personal, asl

Calle 8 No. 8 - 52, de la ciudad

de Bogota D.C.
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[
tere oY -

T N e N . ".:,‘ . '. H
* “Por el coal se conv&_ca; a' Congurso Alfarto

Y g

: dfliélt_rrénl@gmail.co’m

- “: y N Coe - ‘A“.V . - N St .
~Comunicar de la:presante decisidna la:sefiora Irene Larpp,rea'Montenegco.

como al sefior John Fredy Lopez Alvarez, Subdirector

Administrativo, o quienes hagan sus véces en el Instituto Distrital del Patrimonio Cultural en la direccién

L

A I T W SRS T s L > ,
: K 0o Mértos _z;”a‘;a proveer definitivamenty los eipleos vacantas da [a planta de peisanal
penenecignies al Sistenia Geiaral de Cérera Administrativa dg las enildades del sector central, téscentralizado yenleg de corilrof dg! Distrilo

Capital objole de la présents convoéatoria *Convocatorla No, 431de 2016 — Distrito Capital”
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“Por Ia cual se rechaza por fmprocedente ] so!:c:tud de Exc!us:én de Lista de Elegibles, presentada
por la Comisidn de Personal del Institito Distrital del Patrimonio Cuitural (IDPC). de un (1) aspirante
por 1o presentar Taqeta Profesional, en ol marco de la Convocatoria No. 431 de 2016"

“"..1‘ PR RS B -

de conformidad con el anlculo 33 de la Ley 909 de 2004
ARTICULO QUINTO.- Contra la ‘;‘Jie‘ééhte cj%ci_sib_n no gr;pé'ééfe re'cdrsé‘a}tgfqh'q.:

A

PR
o

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 30 de agosto de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE

%. Coemisionado *

Proyects: Absalon Wiadimir Castro Jaimes Q\ ‘.

Peviss y Aprobs.: Juan Carics Peila Medina. L
Revist y Aprobd: Clara Cecifia Pardo.

ARTICULO CUARTQ.- I;\ubllcar el presente Acto Admlnustratlvo enla.pagina Web cnsc.gov.co,
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RESOLUCION No. CNSC - 20192120121455 DEL 04-12-2019

"Por ta cual se rechaza por improcedents la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles preseniada por la
Comision de Personal del Instituto Nacional de Salud, respecto de cinco (5) elegibles de los empieos
identificados con fos cédigos OPEC Nos. 18271, 18277, 17000, 52979 y 11980, en el marco de la Convocatoria
No, 428 ds 2016 - Grupo de Entidades def Orden Naclonal”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de ias facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los.
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No, 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el proceso de seleccién por mérito para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de diecioche (18) entidades del Orden Nacional, dentro de las cuales se encuentra el
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD; proceso que se identifico como: "Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades del Grden Nacional”. Para tal efecto, se expidié el Aclierdo No. 20161000001296
del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017 y
201710000000986 del 14 de junio de 2017 y aclarado por &l Acuerdo No. 20181000000886 del 30 de
abril de 2018, ‘

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2018, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31' de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformd en estricto
orden de mérito las Lista de Elegibles, las cuales fueron publicadas en la web de la CNSC, enlace
http://gestion. cnsec.qgov.co/BNLElegiblesl.istas/faces/consuitaWeblE. xhtml.

La Comisién de Personal del instituto Nacicnal de Salud, en uso de [a facultad concedida en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante correo electrénico del 24 de agosto de 2018, radicado en la
CNSC bajo el consecutiva No. 20186000674622 del 27 de agosto de 2018, solicitd la exclusion de los
siguientes elegibles de las listas conformadas para la Convocatoria No. 428 de 2016, manifestando:. - -

No. de
Orden

Justificacién

Tiene tituio de pregrado y
maestria solicitado pero no
cuenta con larjeta profesional
vigenle.

OPEC | ldentificacidn Nombre |

LADYS ESTHER SARMIENTO

51647481 LACERA

18271

No cuenta con (arjeta
profesional

MARIA LUZ GUNTURIZ ALBARRACIN

18077 77558008

Se solicita confirmar si requiere

17000 5-2647461

YALENA MOSQUERA BAHAMON

tarjela profesional

52679 80102081

HECTOR FELIPE DIAZ MORENO

Verificar tatjeta profesional

11980 | 1010162996

PAULA ANDREA GARDEAZABAL
ACUNA

Confirmar si es necesaria farjefa
profesional en microbivlogla.

1 Arifculo 31, {...) 4. Listas de elegibles. Con los resutlados de tas prusbas la Comisidn Naclonal ds! Servicto Civit 0 la entidad contratada,
por defegacion de aguells, elaborard en estriclo arden de miénilo fa lista de elegiblas que tendrd una vigencia da dos (2} efigs, Con esta y en
esiriclo orden de mérito s¢ cubrirdn fas vacantes para fas cualss se efactud sl concurso”,
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"Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles presentada por Ja
Comisidn de Personal del Instituto nacional de Salud respecto de cinco (5) elegibles de los empleos identificados
con el codigo OPEC No. 18271, 18277, 17000, 52979 y 11980, en el marco de la Convocaloria No. 428 de 2016

- Grupo de Enlidades del Orden Nacional”

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Polltica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracién, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado baje
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Polltica en 1991.

Los literales ¢) y h) del artlculo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen, dentro de las funciones de
vigilancia atribuidas a la Comisidn. Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

‘.. .
c) Toda rasolucién de la Comisién serd motivada y contra fas mismas procederd el recurso de
reposicion

(..)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrolfo de la carrera de los empleados piblicos, de
acuerde a lo previsto en la presente ley; (...)". .

Por su parie, los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:

’t.) ART!CULQ 14. Dentro de los cinco (5) dfas siguientes a.fa publicacién de la lista de olegibles,
la Comision de Personal de la entidad t organismo inferesado en ef proceso de seleccidn o concurso
podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de fa lista de elegibles de fa
persena 6 personas que figuren en elfa, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. .

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripeién.

14.3, No superd Ias pruebas del concurso,

14.4, Fue suplantada por olra psrsona para la presentacién de las pruebas previstas en sl conctirso.
14,5, Conoci6 con anlicipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz¢ acciones para comster fraude en el coneurso.

(.. -

ARTICULO 16. La Comisién Nacional def Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
artfculos anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos seflalados en este decrelo, iniciard la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadlas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision da Personal y el interesatio, la
Comisi6n Nacional dal Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de la fista dé elegibles al
participante. Esta decisidn se comunicard por escrito a fa Comision de Personal y se nolificard al
pariicipante y contra elfa proceds el recurso da reposicion, el cual se interpondrd, tramitard y decidira
en las términos del Cédigo Contencioso Administrativo, {...)"

En ¢oncardancia con estos preceptos, el ‘Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° def Acuerdo nimero 179 de 2012 que establetid la estructura de fa Comisidn Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determind las funciones de sus dependencias”, establecid que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion de los aspirantes en desarrollo de los
procesos de seleccidn que tiene a su cargo, como los actos administrativas que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comisién.

La Convocatoria 428 de 2016 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.
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“Por la cual se rechaza por improcedants fa soficitud de Exclusion de Lista de Elegibles presentada por la
Comisién de Personal del Insfituto nacional de Safud respecto de cinco (5) elegibles de los empleos idantificados
con el codigo OPEC No, 18271, 18277, 17000, 52979 y 11980, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades def Orden Nacional”

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusi6n elevada por la Comision de Persanal del instituto nacional de Salud
Yy que corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005% derivado de la ausencia de presentacién de ia Taijeta Profesional, pasa el Despacho a
pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acdpite de Antecedentes del presente acto
administrativo.

Deviene neceéario traer a colacién lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3,3 del Decreto 1083 de 201 53,
norma que al referirse a la Certificacién de Educacién Formal, previo:

“(...) La tarjeta profesional o matricula corraspondiente, segtn el caso, excluye la presentacidn de

" los documentos enunciados anteriorménts. En los casos en que para el ejercicio de fa respectiva
profesion se requiera acreditar fa tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por fa certificacion
expedida por ef organismo competsnle de olorgarla en la cual consts que dicho documento se
encuenlra en frémite, siempre y cuando se acredite ef respectivo titulo o grado.

Dentro dol_afio_siguiente a la_fecha de posesién, el empleado deberd presentar fa

correspondiente tarjeta o matricula profesional. {...)" (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29
de julio de 2016*, denominado: “Certificacién de la Educacién”, sobre la exigencia de la Tarjeta
Profesional indico:

1.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjela o matricula profesional, podré suslituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de olorgarls, cuya expedicién no sea superior a
fres (3) meses conlados a partir del dla en que quadd formalizada la inscripcion, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite ef respectivo titulo o
grado. Dentro del afio sigulente a Iz fecha de posesién, el servidor debers presentar Ia
cofrespondients tarfeta o matricula profesional, De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo
previsto en el artlculo 5° de la Ley 180 da 1995 y en jas normas que fa modifiquen o sustituyan. (...)"
{Marcacion intencional),

Aunado a lo anterior, la CNSC al definir los “Criterios para Ia Verificacién de Requisitos Minimos ¥
Vaioracién de Antecedentes”, frente a la Tarjeta Profesional establecié lo siguiente: (...) para el caso
y teniendo en cuenta que la taijeta profesional se exige para el ejercicio de Ia profesién el aspirante se
admite al proceso de seleccidn, puesto que una vez supere el proceso y sea nombrado, efercera a
partir de la posesicén en el cargo. {...)", documento que hace parte integral de la Convocatoria, slendo
en consecuencia vinculante y de obligatorio acatamiento por la administracion, las entidades
contratadas para [a realizacién del concurso de méritos y los participantes.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que [a Tarjeta Profesional constituye un requisito
de posesion, el Despacho RECHAZARA POR IMPROCEDENTE la solicitud de exclusion promovida
por la COMISION DE PERSONAL del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD frente a los cinco {5)
aspirantes enunciados, al encontrar que no se encuentran incursos en la causal comprendida en el
numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente, la solicitud de exclusidn presentada por la

Comision de Personal de! Instituto Nacional de Salud, respecto de los cinco (5) aspirantes relacicnados
en |a parte considerativa de este proveido, por las razones alll expuestas.

* *Fug admitida al concurso sin reunic 1os requisitos exigidos en la convocatoria®

3 *Por medio del cual sa expide el decrolo tinico Reglamentsrio del Sector de Funcién Poblica”

* “Por ef cual se convoca.a Concurso abierto da méritos para proveer dofinitivemente los empleos vacantes de la planta da personal
pertenecienles el Sistema General da Camrera Adminisirativa de trace (13) Entidades dal Seclor Nacidn, Convocaloria No, 428 de 2016 -
Grupo de Entidadas Saclor Nacion®
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“Por la cual se rachaza por improcedante la solicitud de Exclusién de Lista de Efegibles presentada por fa
Comisién de Personal del Instituto nacional de Salud respecio de cinco (5) elegibles de los empleos identificados
con el cédigo OPEC No. 18271, 18277, 17000, 52979 y 11980, en ef marco de la Convocatoria No. 428 de 2016

- Grupo de Entidades dal Orden Nacional”

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes
sefialados en este acto administrativo, a la direccién de correo electrénico reportada por ellos en fa
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

g‘r’&:: OPEC { Identificacidn . Nombre CORREO
1 18271 | 51647481 LADYS ESEECE:ERS:RMENTO sarmiento62@yahoo.com
2 |18077| 77558006 MARK}_;%SX&LUR'Z mgunturiz@yahoo.com
3 |17000| 92847461 | yvil ENA MOSQUERA BAHAMON |yamoba2003@yahoo.com
4 |s2o7a| 89102081 | \eroR FELIPE DIAZ MORENG |hidiazm@unaleduco ]
5 |11880 1010162996 | PAULA ANDFXECQJ%QRDEAZABAL paula.gardeazabal@gmail.com .

ARTICULO TERCEROQ.- Comunicar Ia presente decisién al sefior JUAN CARLOS NEIRA, Presidente
de la Comision de Personal del Instituto Nacional de Salud, al correo electrénico jneira@ins.qov.coy a
la doclora DIANA ROCIO ROJAS LASSO Coordinadora Grupo Gestidn del Talento Humano del
Institutd Nacional de Salud, al correo electronico_drojas@ins.qov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnse.qov.co, de
conformidad con €l articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra [a presente decisidn no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D.C. el 04 de diciembre de 2019

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

U

Proyectd: Yeborin Cnrdoz&f
Aprobd: Clara Cacifis Pardal. '
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ANDRES FELIPE GOMEZ DIAZ

Presidente de la Comisién de Personal o quienes hagan sus vevse— —-— ————" """
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Calle 11 No 8-17 Edificio Lievano

BOGOTA-D.C.

Asunto: Comunicacion de Acto Administrativo proferido por la CNSC.

De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha
expedido el acto administrativo Resolucién No. 20202330009135 del 14 de enero de
2020 “Por la cual se-rechaza por improcedente 1a solicitud de exclusién de un elegible de
fa lista conformada mediante Resolucién No. CNSC — 201923307120085 del 29 de
noviembre de 2019, dentro del Proceso de Seleccion No - 740 de 2018 — Distrito Capital,
de conformidad con la solicitud formulada por la Comisién de Personal de la Secretaria
Distrital de Gobierno”.

Para su conocimiento y tramite remito copia del mismo.

Atentamente,

@ég
e
JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ
Profesional Especializado con asfgnacidn de funciones de Coordinador
Grupo de Atencion a PQR, Orientaclon al Ciudadano y Nofificaciones

Secretaria General

Anexo: Resolucidn 20202330009435 del 14 de enero de 2020
Proyecld: Sandra Gutierez

Revisé:.Carol Pestal

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chal | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3250713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atenclonalcivdadano@cnsec.gov.co | Www.Cnsc.gov.co

Cambme A0S INAAA —
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EELINE DEL CIRCUITO ( Reparto )
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA -
ACCIONANTE: CLAUDIA MARCELA SUAREZ JIMENEZ

ACCIONADOS: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO (SDG) y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

CLAUDIA MARCELA SUAREZ JIMENEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
35416322, con domicilio y residencia en la ciudad de Bogoté, por medio del presente escrito
interpongo Accion de Tutela en contra de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE
BOGOTA, representada legalmente por Luis Ermnesto Gomez o quien haga sus veces, y
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), representada legalmente
por Luz Amparo Cardoso Cafiizalez o quien haga sus veces, por violacidén de mis derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso, trabajo y acceso a cargos publicos
en virtud del-mérito los cuales han sido conculcados por las entidades accionadas, con
fundamento en los siguientes,

HECHOS:

1. Mediante Acuerdo No. 20181000006046 del 24-09-2018, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, establecié las reglas para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la SDG, identificado como “proceso de seleccion No. 740 de 2018- Distrito Capital”

2. Dentro de los empleos incluidos en la convocatoria 740 se encuentra el de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 24, al cual se le asigné el nimero de Oferta Plblica
de Empleos de Carrera -OPEC — 75815, con un total de 20 vacantes.

3. Realicé el proceso de inscripcion dentro de la citada OPEC, superé la prueba de
competencias basicas y funcionales que tenia el caracter de eliminatoria, motivo por
el cual se me asignd puntaje en las pruebas comportamentales y de valoracion de
antecedentes, que tienen el caracter de clasificatorias, como lo-definid el Acuerdo de
la convocatoria.

4. Mediante Resolucion CNSC- 20192330119975 del 29-11-2019, publicada el 6 de
diciembre del mismo afio, se conformo la lista de elegibles para proveer VEINTE (20)
vacantes definitivas del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la SDG, lista en la cual yo me ubico en el lugar No. 4, de acuerdo
con los resultados consolidados de las pruebas realizadas.

5. El Articulo Segundo de la Resolucién en comento sefiala que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a ia publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podréa solicitar
a la CNSC la exclusion de [a Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

+ “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.




6.

9.

» Aporté documentos falsos o adulterados para su insctipCion. ;. .. -
No superd las pruebas del concurso. '

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

* Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal deberé motivar la soficitud de exclusion y
presentara la misma dentro del término establecido, exclusivamente a fravés del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO” (Subrayas
fuera de texto)

Mediante Resolucién‘CNSC-20192330119975-E del 16/12/2019, publicada el 17 de
diciembre del mismo afio, y emitida con fundamento en el Criterio Unificado de Sala
de Comisionados del dia 12/07/2018', "CRITERIO UNIFICADC COMO OPERA LA
FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA SOLICITUD DE
EXCLUSION", publicado en la pagina de la entidad en el siguiente link:
file:///D;/Biblioteca/Nueva%20carpeta/Solicitud%20de%20exclusion.pdf, la CNSC
publicé la firmeza individual, de la lista de elegibles de la OPEC No.75815, en la que
con extrafieza observo que no aparezco, pues la posicién No. 4 fue excluida, al igual
que fueron excluidas las posiciones Nos. 14, 15y 17; observo ademas que dicho Acto
Administrativo no menciona las razones que sustentan tal exclusidn.

El dia 17 de diciembre estableci comunicacion telefénica con la CNSC con el propésito
de indagar sobre las razones por las cuales no aparezco en la lista con firmeza
individual, donde me fue informade que la razén es porque la Comisién de Personal
de la SDG presentd ante la CNSC solicitud de exclusidon del elegible por presunto
incumplimiento de los requisito minimos, que la CNSC es la competente para decidir
sobre la pertinencia de las solicitudes de exclusién, para lo cual adelantara una
actuacion que me sera notificada en su momento para que ejerza mi derecho a la
defensa, que para adelantar dichas actuaciones [a CNSC no tiene un término legal
definido.

Mediante aviso informativo publicado el 30-12-2019 en la pagina web, la CNSC informé
que la Comisidn de Personal de la SDG, solicito la exclusion de ochenta y siete (87)
elegibles, presuntamente por no cumplir con los requisitos minimos del empleo al cual
aspiraron y se limité a informar que “Las actuaciones administrativas que se adelanten
con ocasion de la solicitud de exclusion de un elegible seran notificadas al interesado
a través del Sisterna de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, en
el mes de febrero del afio 2020."

Al no aparecer en la lista de elegibles con firmeza individual y teniendo en cuenta el
Criterio Unificado de Sala de Comisionados del dia 12/07/2018, el aviso informativo

" publicado por la CNSC el 30/12/2019, asumo gue la Comision de Personal de la SDG

' “4, Cuando en las reglas de la convocatoria se defina que para la provision de las vacantes a través de las
listas de elegibles se debe realizar audiencia de escogencia de plaza, y existe una solicitud de exclusion sobre
alguno de los elegibles, solamente se realizard la audiencia de escogencia de plaza y el nombramiento en
periodo de prueba hasta el elegible ubicado en el lugar inmediatamente anterior, al de aquel, respecto del que
se solicita la exclusion. Una vez concluya la actuacién administrativa que defina la solicitud de exclusion del
elegible, se continuard con la audiencia de escogencia de plaza.”




10.

11.

12.

13.

14.

solicitd mi exclusion de la lista de elegibles, pero, a la fecha, desconozco con certeza
dicha situacién'y-los motivos que dieron lugar a la misma, como quiera que no
he sido notificada, ni vinculada a actuacién administrativa alguna que me
permita garantizar mi derecho al debido proceso.

Es de anotar que extraoficialmente se me ha informado que Ia solicitud de la Gomisién
de Personal se sustenta en que no habia incorporado mi Tarjeta Profesional en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, lo que
constituye un requisito de posesién y por tanto no es esencial ni puede conllevar a mi
exclusion de la lista de elegibles. Sobre el particular, vale la recordar que el Decreto
Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, establece: “ARTICULO 11,
Para la toma de posesién de un empleo oficial o cargo en el sector privado cuyo
desempefio requiera la calidad de profesional de la economia, se exigira' la
presentacion de la matricula profesional, de lo cual se dejara constancia en el acta de
posesion.” (Negrilla fuera de texto). Es importante aclarar que, si bien mi profesién es
Administradora Publica, el requisito de presentacién de tarjeta profesional es
igualmente exigible para posesién por lo que por analogia aplica la disposicién citada,
ademas en aplicacién al principio de igualdad.

Es de anotar, que ia documentacién aportada a la convocatoria refleja que cumplo con
todos los requisitos para acceder al empleo. Cuento con Tarjeta Profesional expedida
por el Consejo Colombiano del Administrador Publico -CCAP desde el 14/09/2007,
documento que reposa en la Historia Laboral que reposa en la Direccidn de Gestion
del Talento Humano de la SDG, por io que claramente cumplo con los requisitos para
el empleo y el no aportarla en fase de pruebas no puede conllevar la violacién de mis
derechos fundamentales, como quiera que la ley prevé que dicho requisito solo es
exigible para posesién, pues para el caso de mi profesion, la Tarjeta Profesional no'es
funge para certificar formacion ni experiencia. C -

Pese a que existe una lista de elegibles con firmeza individual dentro de la OPEC
71815, la SDG se ha abstenido de hacer nombramientos y formuld un derecho de
peticion a la CNSC a efectos que aclare su alcance y otros aspectos que no requieren
pronunciamiento adicional considerando que existe una Directiva emitida por el
maximo ente encargado de administrar la Carrera Administrativa en el pais como es la
CNSC. Esto claramente denota un interés de la SDG de dilatar los nombramientos a
partir de la presion ejercida por los sindicatos y las personas que ocupan los empleos
en provisionalidad, con una clara vulneracion a los derechos fundamentales de las
personas que ganamos el concurso.

En efecto, mediante radicado No. 20204000010931 del 15/01/2020, la SDG solicité a
la CNSC esclarecer la legalidad de las listas de elegibles del proceso de seleccién de
la convocatoria 740 de 2018; ante la solicitud, la CNSC emitié respuesta con Radicado
No. 20202000071911 del 27/01/2020, pero ni la consulta ni [a respuesta vinculan a
quienes estamos afectados por una solicitud de exclusion para que sepamos el motivo
y ejerzamos nuestro derecho fundamental al debido proceso, lo que nos mantiene en
un limbo juridico que vulnera nuestros derechos fundamentales.

Pese a que la comision en su aviso informativo publicado el 30/12/2019, manifiesta
que: “Las actuaciones administrativas que se adelanten con ocasién de la solicitud de

©
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15.

exclusion de un elegible seran notificadas al interesado a traveés del Sistema,de Apoyo
para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMQO, en el mes de febrerc del afio
2020", no emitido ni informado acerca de un cronograma claro para resolver sobre |as
solicitudes de exclusién y garantizar nuestros derechos fundamentales, situacidn
preccupante si se tiene en cuenta:

- Que en mi caso ha transcurrido mas de un mes y medio sin conocer las causales
de la solicitud de exclusién y sin que la CNSC haya resuelto la misma.

- Que los sindicatos y los funcionarios vinculados en provisicnalidad que no superan
los examenes han optado por realizar practicas dilatorias para mantenerse en sus
empleos, como es el caso de [a convocatoria 328 de 2015 de |la Secretaria Distrital
de Hacienda que tenia resultados finales desde 2017 pero solo realizé
nombramientos en’ el afic 2019, luego que se superaron los argucias vy
estratagemas de los provisionales y de la propia entidad para mantener en los
empleos a personas con vinculos peliticos, en detrimento de los derechos de
quienes accedieron por mérito y capacidades profesionales o personales.

Con fundamento en los puntajes por mi obtenidos y publicados en el aplicativo SIMO,
la Resolucion CNSC - 20192330119875 del 29/11/2018, por la cual se conformé la
lista de elegibles para proveer las vacantes de la OPEC No. 75815, me otorgd la
posicidn No. 4, por lo que tratdndose de 20 empleos en la referida OPEC, me asiste el
derecho a que, sin dilaciones, se resuelva la solicitud de exclusion presentada por la

" Comisidn de Personal de la SDG, se me incluya en la lista de elegibles, se declare la

16.

18.

firmeza de'la lista en relacion conmigo y se realice mi nombramiento en periodo.de
prueba, como quiera que cumplo con los requisitos para desempenfar el empleo.

El articulo 9 del Decreto 019 de 2012 es claro al indicar: "Prohibicion de. exigir
documentos que reposan en la entidad. Cuando se esté adelantando un trémite atite
la administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias, certificaciones
o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se esta tramitando la
respectiva actuacion. PARAGRAFO. A partir def 1 de enero de 2013, las entidades
publicas contaran con los mecanismos para que cuando se esté adelantando una
actuacion ante la administracion y los documentos reposen en otra entidad publica, ef
solicitante pueda indicar la entidad en la cual reposan para que ella los requiera de
manera directa, sin perjuicio que la persona los pueda aportar. Por fo tanto, no se
podran exigir para efectos de framites y procedimientos el suministro de mformac.ron
que repose en los archivos de otra entidad publica”

De acuerdo con la norma trascrita y el hecho 11y, como quiera que yo soy actualmente
funcionaria de la Secretaria Distrital de Gobierno, y en esa entidad réposa copia de mi
tarjeta profesional, no existe motivo alguno para que se dilate mi incorporacion a la
lista de elegibles con fundamento en esta causal, ya que reflejarfa una accién temeraria
de la‘Comisién de Personal para mantener en el empleo a un prowsmnal en detrimento
de mis derechos constitucionales y legales.

Segun comunicacién radicada en la SDG el 22/01/2020, la CNSC informé a la SDG la
expedicion de la Resolucién 20202330009135 del 14/01/2020, por la cual se rechazé
por improcedente la solicitud de exclusién de un elegible de la lista conformada

~ mediante Resolucion CNSC 20192330120085 del 29/11/2019 para la OPEC 75811.

Es claro que en mi caso en concreto, existe una violacion flagrante al derecho a la
igualdad por parte de la CNSC, pues a pesar de que el referido elegible y yo




18.

merecemos el mismo trato por estar en la misma situacion ¥, que la CNSC tiene una
postura clara sobre este tipo de solicitudes de exclusién, la CNSC se toma diferentes
tiempos para resolver sobre las mismas, pudiendo como en ocasiones pasadas,
proceder a rechazar por improcedentes todas las solicitudes que se encuentran en el
mismo sentido

La CNSC, mediante Resoluciones Nos. 20182130123985 del 30/08/2018,
20192120121455 del 4/12/201¢ y 20202330009135 del 14/01/2020, entre otras, ha
fijado la linea sobre las solicitudes de exclusion por no aportar tarjeta profesional en la
etapa de inscripcion de la convocatoria, rechazando por improcedentes dichas
solicitudes. Con fundamento en ello, no existe motivo para dilatar indefinidamente en
el tismpo un pronunciamiento de fondo sobre el particular que garantice mis derechos
fundamentales y mi inclusién en la lista de elegibles en firme.

PETICION DE PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicacion al predmbulo y los articulos 1, 25, 29, 125 y 229 de la Constitucion Politica,
el articulo 25 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el articulo 2 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, los cuales hacen parte del bloque de
constitucionalidad y, por tanto, conforman el ordenamiento interno y con fundamento en los
hechos narrados en precedencia, ruego respetuosamente al Juez de Tutela, que ampare
mis derechos fundamentales al debido proceso, trabajo, acceso a cargos publicos en virtud

del

meérito y.los principios de confianza legitima y buena fe, y en consecuencia se ordene

la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA y a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a Ia
notificacion del fallo de la presente accién constitucional:

a.

b.

Me informen el motivo por el cual no me encuentro incluida dentro de la lista de
elegibles con firmeza individual proferida dentro de la OPEC 71815.

Me trasladen copia de la solicitud de exclusion que haya efectuado la Comisidn de
Personal de la SDG respecto a mi, en caso de haber sido presentada.

Me vincuien dentro de actuacion administrativa que me permita ejercer mi derecho de
defensa y se garantice el debido proceso, si a ello hay lugar. o
Me informen la fecha en la cual se dard respuesta a la solicitud de exclusion efectuada
por la Comision de Personal de la SDG respecto a mi, en caso de haber sido
presentada.

La CNSC expida resolucién rechazando todas las solicitudes de exclusion presentadas
por la SDG que estén motivadas en el no cargue de la tarjeta profesional en el
aplicativo SIMO, correspondientes a |a lista de elegibles de la OPEC 71815.

Me informen los motivos por los cuales la SDG se niega a realizar nombramientos de
las personas incluidas en listas de elegibles con firmeza individual como es el caso de
la OPEC 71815.

Me informen si en otras OPEC de la convocatoria en las cuales se haya solicitado
exclusion por no aportar tarjeta profesional en fase de pruebas y seleccién ya existe
pronunciamiento de la CNSC y en caso afirmativo se remitan copias de las respuestas
a mi correo electronico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN LOS CONCURSOS DE
MERITOS.

(39
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T

La procedencia de la accion de tutela en caso de los concursos de méritos ha sido
ampliamente definida por la jurisprudencia. En efecto, existen pronunciamientos en los
siguientes términos:

"Ahora bien, ha sido criterio reiterado por esta Sala® , la viabilidad de la accién de tutela
cuando se invocan la violacién de derechos fundamentales frente a las acfuaciones
surtidas en desarroffo de un concurso de méritos, pese a la existencia de ofros
mecanismos de defensa judicial, pues debido a {a agifidad con que se surten sus etapas,
frente a las cuales el medio de amparo consagrado por el ordenamiento juridico, no
garantiza la prontitud de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el
eventual dafio ocasionado de quien recurre a esta garantia constitucional, en el evento
obviamente de acreditarse la vulneracién de los derechos invocados. )

Al respecto, el Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccién “B”, en sen'tencia_de!

28 de julio de 2011, Expediente N° 2011- 00276-01 dijo: .

- “En el caso analizado medijante la sentencia antes sefialada, la Comision también
considero que la accion de tutela no es el mecanismo de proteccién judicial procedente,
frente a fo cual esta Subseccion precisé lo siguiente: ‘(i) La procedibilidad de la accion
de tutela en materia de concurso de méritos. ) ’

En un proceso de lutela presentado anteriormente, esta Sala tuvo fa oportunidad de
analizar las actuaciones surtidas dentro de los concursos de méritos, para determinar
los eventos en los que era procedente la accion de amparo frente a esa materia’.

En dicha ocasion se partié del hecho de que los concursos de méritos para la provision
de empleos en general, y en especial en el sector publico, comportan una de las
instituciones significativas de nuestro Estado Social de Derecho, en razon a qite son la
' herramienta mas transparente para obtener un empleo en condiciones dignas. ( =)

Adicionalmente, en fa aludida providencia fa Sala dejé claro que: (a) las controversias

que sobre la proteccion de derechos fundamentales se sucinten (sic) dentro de un

concurso de méiitos por el corto plazo def mismo exigen soluciones prontas, eficientes —~
y eficaces; que en la mayoria de los casos tnicamente se logran a’través de la
jurisdiccion constitucional por via de tutela, y que (b) si bien habria de seguirse la regla
general de improcedencia del amparo decantada por la Corte Constitucional,. también
era cierto que debian sentarse excepciones mas alla de la existehcia-o inminencia de
un perjuicio irremediable, motivo por el cual, bajo criterios abiertos, establecié como
parémetros a seguir que el amparo es improcedente: 1) contra el acto de convocatoria.
y contra la lista de elegibles, sobre este dltimo salvo que: 1.1) por cuestiones particulares
del caso, como podria ser el acercamiento def actor a la edad de retiro forzoso o la edad
maxima para desempefiar el cargo, restilte ilusorio el gjercicio de fa accion ordinaria y
1.2) el lugar ocupado por el demandante en dicha lista esté por fuera del rango de cargos

% Ver Sentencias de Tutela, Radicacion N° 2010 00248 01, Actor: Jhon Elkin Mgjia, Demandado: Comisién
de Carrera Administrativa de la Defensorfa del Pueblo y otra; Radicacion N° 2009 00425 01, Actor:
Alexander Gil Pachén, Demandado: SalaAdministrativa — Consejo Seccional de la Judicatura de .
Cundinamarca MP. Luis Rafael Vergara

3 Consejo de Estado, Seceldn Segunda, Subseccién B. Consejerc Ponente: Dr. Victor Hernando Alvarado Ardita. Sentencia de 6 de mayo

de 2010. Exp. N°® 25000-23-15-000-2010-00238-01, Accién de tutela. Actor; Milton Gonzalo Beltran Acosta. Cf. Comisién Naclonal de!
Servicio Civil, .



a proveer, y 2) contra los actos distintos a los antes mencionados, que no impliquen la
eliminacion o exclusion del proceso®,

(...

Al igual que en el caso resuelto por esta Subseccién el 7 de Jjulio de 2011, se estima que
en esta oportunidad la accicn de tutela es procedente, en tanto la accionante no podria
mediante olros mecanismos judiciales de proteccion, conjurar de manera eficaz e
inmediata las consecuencias adversas de no poder concursar por el cargo de su interés,
porgue en atencion al tiempo en que los medios ordinarios de proteccién tardan en
resolverse y al hecho que el concurso de méritos se encuentra en su etapa final, para
cuando se profiera una decisién judicial en virtud de aquéllos, el proceso de seleccién
habra terminado, y por lo tanto careceria de objeto que se llegara a determinar por
efemplo, que a la peticionaria si le asistia el derecho a concursar por el cargo que
desempefiaba en provisionalidad que no fue reportado, en tanto materialmente no se
podria retrotraer la actuacion que presuntamente vulnera sus derechos fundamentales.”

Igualmente, la Corte Constitucional ha estudiadoe y analizado la procedencia de la accién
de tutela y sus requisitos en diferentes escenarios, uno de ellos con relacién a los
concursos de méritos para acceder a cargos publicos, es asi como en sentencia de
unificacion SU 913 de 09 determiné:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a

- extender en el tiempo de manera injustificada la vuineracién de derechos fundamentales
que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada

- menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirio por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso
particular.”

Aplicando dicho pronunciamiento al caso en estudio, es claro a la fecha no cuento con otro
medio judicial eficaz y oportuno que permita cesar la vulneracién de mis derechos
fundamentales.

2. VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD

Como se expresé anteriormente, en las resoluciones Nos. 20182130123985 del
30/08/2018, 20192120121455 del 4712/2019 y 20202330009135 del 14/01/2020, entre
otras expedidas por la CNSC, se establecid que no haber subido al SIMO Ia tarjeta
profesional al momento de la inscripcion, no era razoén para ser inadmitido en el concurso,
toda vez que esta constituye de acuerdo a la normatividad vigente, un requisito para la
posesién y no para poder participar en el concurso, en el cual era necesario acreditar el
ser profesional universitario, situacion que se comprueba con los diplomas universitarios
aportados en la fase de inscripcién.

4 Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subseccién B. Consejero Ponente: Dr. Victor Hemando Alvarado Ardila, Sentencia de 6 de mayo
de 2010. Exp. N°® 25000-23-15-000-2010-00238-01. Accidn de tutela. Actor: Milton Gonzalo Bellrdn Acosta. Demandado: Comisién
Nacional del Servicio Civil..



Por otra parte, en las consideraciones de la resolucion No. CNSC - 20182130123985 del
20/08/2018, se sefala que el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural realizo la solicitud
de exclusién de la lista de elegibles de la sefiora DIANA XIMENA BELTRAN HERRERA,
por no haber aportado la tarjeta profesional al momento de la inscripcién mediante
radicado No. 20185200061181 de 23/0872018. Al revisar el tiempo entre la fecha de
solicitud y la expedicion de la resolucién, se concluye que la CNSC se demord 7 dias
calendario en resolver |a solicitud, toda vez que para esa institucion es claro que es
improcedente, y por lo tanto no requiere mayor estudio.

Asi las cosas, preocupa enormemente la desigualdad en tiempos con que la CNSC
resuelve las solicitudes de exclusion, por un lado, en el afio 2018 no toma més de 7 dias
habiles y en mi caso aln no se ha pronunciado. Es importante resaltar, que en los casos
resueltos en las resoluciones Nos. 20182130123985 del 30/08/2018, 20192120121455
del 4712/2019 y 20202330002135 del 14/01/2020, y el mio, se han presentado las
mismas circunstancias, diferenciandose Unicamente en la entidad que realizé la solicitud .
las personas sobre las cual recae la solicitud. Igualmente, no es comprensible como la
CNSC que debe ser la garante dentro de los concursos de méritos, hace eco y valida el
trato desigual y la violacién a derechos fundamentales que en casos como el presente
esta aconteciendo.

El principio de igualdad establecido en la Constituciéon Politica de Colombia se ha
entendido como la regla de justicia elemental que se proyecta para definir la forma de
estado, y el derecho a la igualdad subjetivo que se concreta en la prohibicion de
discriminacidn, sobre este particular la Corte Constitucicnal en sentencia C862 de 2008,
se ha pronunciado de Ia siguiente manera:

“La Constitucion concibe la igualdad como un principio y un derecho. Como principio,
implica un deber de obligatorio cumplimiento para todas las autoridades Y, en especial,
para el legislador cuando configura el derecho y fija las directrices necesarias para
estructurar las politicas puablicas porque es una regla de justicia elemental y se
proyecta para definir la forma de Estado. Como derecho, la igualdad es un derecho
subjetivo que se concreta en deberes de abstencién como la prohibicion de la
discriminacion y en obligaciones de accion como la consagracion de tratos favorables
para grupos que se encuentran en situaciones de debilidad manifiesta. La correcta
apficacion del derecho a la igualdad no sdlo supone la igualdad de trato respecto de
los privilegios, oportunidades y. cargas entre los iguales, sino también el fratamiento
desigual entre supuestos disimiles. Es claro que la Constitucién no prohibe el frato
desigual sino el trato discriminatorio porque de hecho el trato distinto puede ser
obligatorio para ciertos supuestos, siendo el trato discriminatorio aque!f que establece
diferencias sin justificacion constitucionalmente vélida. El principio a la iqualdad y el
derecho subjetivo a la no discriminacién, entendidos estos conceptos desde una
perspectiva material que implica el trato igual o diferente pero no discriminatorio..." -
Negrilla fuera del texto original-

'

Como lo afirma la Corte, el derecho a la igualdad lleva consigo la prohibicion de la
discriminacién, que supone la no desigualdad “de trato respecto de privilegios,
oportunidades y cargas entre los iguales, como acontece en el presente caso donde dos
solicitudes de exclusion en concursos de méritos, bajo los mismos criterios y ante la misma
entidad, tenga dos tiempos de respuesta dlferentes




Mediante resolucion No 20202330009135 de 14/01/2020 se rechazd por improcedente la
solicitud de exclusién presentada por la Secretaria Distrital de Gobierno del sefior JUAN
PABLO QUINTERQO, identificado con cédula 79553747de la lista de elegibles conformada
mediante resolucion No CNSC 20192330120085del 29 de noviembre de 2019, para el
empleo denominado profesional especializado cédigo 222, grado 24, identificado con el
codigo OPEC 75811, donde el sefior JUAN PABLO QUINTERO aparece en el numero 20,
esta situacion demuestra adn mas la violacién al derecho a la igualdad, ya que el sefior
Juan Pablo y yo nos encontramos en la misma situacién y la CNSC solo resuelve Ia
situacion de una persona, pudiendo como en ocasiones pasadas, proceder a rechazar por
improcedentes todas las solicitudes que se encuentran en el mismo sentido.

Es claro que, en el caso en concreto, existe una VIOLACION FLAGRANTE AL DERECHO
A LA IGUALDAD por parte de la CNSC, toda vez que en dos situaciones iguales que
merecen el mismo trato, y teniendo clara la postura de la entidad, nc se pronuncian en
tiempo respecto a las solicitudes de exclusion hechas por la comisién de personal de la
Secretaria Distrital de Gobierno. :

3, VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE ACCESO A EMPLEOS
PUBLICOS POR MERITOCRACIA_Y SOLICITUD DE_APLICACION DEL
PRINCIPIO DE PRIMACIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LAS
FORMAS.

Con la presente accion constitucional, se pretende que el juez de tutela ordene a la SDG y
a Ja CNSC, dar cumplimiento a los principios que regulan la carrera administrativa y sele
dé la trascendencia y relevancia a este fundamento y pilar constitucional del servicio
publico, bajo la concepcién dada por la Corte Constitucional en sentencia C 588 de 2000:

‘De conformidad con la interpretacion realizada por la Corte Constitucional, la carrera
administrativa se fundamenta tnica y exclusivamente en el mérito y la capacidad del
funcionario puablico, mérito que, en tanto elemento destacado de la carrera
administrativa, comparte el caracter de regla general que a ésta le corresponds, siendo
en consecuencia el mérito el factor definitorio para ef acceso, permanencia y retiro del
empleo ptblico y, en esa medida, el articulo 125 superior establece el criterio del mérito
como regla general. Estrechamente vinculado al mérifo se encuentra ef concurso
publico, que el Constituyente previo como mecanismo para establecer el mérito v evitar
que criterios diferentes a éf sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia
y el ascenso en carrera administrativa, constituyéndose el concurso en un instrumento
que garantiza la seleccién fundada en la evaluacion y la determinacién de la capacidad
e idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones y asumir las responsabilidades
propias de un cargo, e impedir que prevalezca la arbitrariedad del nominador v que. en
lugar_del mérito, favorezca criterios subjetivos e irrazonables. La jurisprudencia
constitucional, también ha manifestado que se quebranta la igualdad cuando se permite
el acceso aufomatico a fa carrera administrativa, esto es, cuando a determinadas
personas se les autoriza el ingreso a la carrera sin necesidad de pasar por un proceso
orientado a valorar sus capacidades o méritos y con fundamento en la sola circunstancia
de haber desempefiado en provisionalidad el cargo de carrera, y se quebranta por
cuanto no tienen adquirido un derecho de ingreso a la carrera, ni siquiera por el simple
hecho de haber ejercido el cargo por un periodo fargo de tiempo.” (Subrayado fuera de
texto) :




Fundamento constitucional que a todas luces se vulnera en el sub examine, pues del
andlisis de los hechos se extrae que la convocatoria 740 de 2018 viene siendo dilatada por
los provisionales de las SDH gue no aprobaron las pruebas del concurso, utilizando
maniobras juridicas que pretenden prolongar en el tiempo la convocatoria y asi continuar
laborando en |la SDG bajo |a figura de la “provisionalidad”, ocupando cargos de carrera sin
cumplir con los requisitos constitucionales y legales para acceso a los mismos.

PRUEBAS

Con el objeto de dar certidumbre al Sefior Juez de Tutela respecto de ia situacién factica,
solicito que se tenga en cuenta las siguientes:

1.

Copia del Acuerdo No. CNSC 20181000006046 del 24/09/2018, por la cual la Comisién
Nacional del Servicio Civil, establecié las reglas para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SDG, identificado como “proceso de seleccién No. 740 de
2018- Distrito Capital”.

Copia Resolucién No. CNSC - 20192330119975 del 29/11/2019, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer VEINTE (20) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 24, identificado
con el Codigo OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso DE Seleccion No, 740
de 2018 — Distrito Capital.

Copia Resolucién No. CNSC-20192330119975-E del 16/12/2019, Lista con firmeza
individual.

Copia Criterio Unificado "Como opera la firmeza de las listas de elegibles cuando se
realiza solicitud de exclusién”, del 12/07/2018.

Copia Aviso informativo “Estado de las listas de elegibles del proceso de seleccion No.
740y 741 de 2018 — Distrito Capital, publicado el 30/12/2019.

Copia Resolucién No. CNSC - 20182130123985 del 30/08/2018, Por la cual se
rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles presentada
por la Comision de Personal del Instituto del Patrimonio Cultural (IDCP), de un (1)
aspirante por no presentar Tarjeta Profesional, en el marco de ia Convocatoria No. 431
de 2016.

Copia Resolucion No. CNSC —20192120121455 del 4/12/2019, Por la cual se rechaza
por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles presentada por la
Comision de Personal del Instituto Nacional de Salud, respecto de cinco (5) elegibles
de los empleos identificados con los cédigos OPEC Nos. 18271, 18277, 17000, 52979
y 11980, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del
Orden Nacional.

Copia Resolucion No. CNSC-20202330009134 del 14/01/2020, por la cual se rechaza
por improcedente la solicitud de exclusion de un elegible de la lista conformada
mediante Resolucion No. CNSC-20192330120085 del 29-11-2019, dentro del
Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 Distrito Capital, de conformidad con la solicitud
formulada por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Copia de mi tarjeta profesional

ANEXOS

Documentos sefialados en el acapite de pruebas
Copia para el traslado, junto con sus respectivos anexos




_ OTRAS SOLICITUDES
SOLICITUD DE VINCULACION DE OTROS PROFESIONALES DE LA OPEC 71815
RESPECTO DE LO CUALES TAMBIEN EXISTE SOLICITUD DE EXCLUSION

Solicito respetuosamente al sefior Juez que orden a las accionadas la vinculacion de los
participantes en la OPEC 71815 respecto de los cuales la Comisién de Personal de la SDG
haya presentado solicitudes de exclusién, para garantizar el debido proceso y el derecho
a la igualdad.

COMPETENCIA
El Articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1983 de 2017 establece: “Reparto de /a accion de tutela:

‘2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional serén repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categorfa.”

Por ende, su Despacho es competente para asumir el conocimiento de la presente accion.
MANIFESTACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de tutela
para proteger los mismos hechos y derechos de la presente.

NOTIFICACIONES
ACCIONANTE:

CLAUDIA MARCELA SUAREZ JIMENEZ

C.C. 35416322 de Zipaquira

DIRECCION: Carrera 68C No. 23-31 Torre 8 Apartamento 201, Conjunto Residencial
Altagracia, Barrio Ciudad Salitre Occidental

Correo electronico: claudiamarce75@hotmail.com

ACCIONADAS:

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERO
Edificio Liévano Calle 11 No. 8-17
Correo electronico: notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Direccién: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordialmente,

CLAUDIA MARCELA SUAREZ JIMENEZ
C.C. 35416322
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JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO
Bogota, D.C., doce (12) de febrero de dos mil veinte {(2020)

Expediente 005 2020 - 00065 00

ADMITASE la presente Accion de Tutela instaurada por la sefiora
CLAUDIA MARCELA SUAREZ JIMENEZ, contra la Comision
Nacional del Servicio Civil, l]a Secretaria Distrital de Gobierno y

la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

1.- En consecuencia de lo anterior, LIBRESE oficio las entidades
accionadas y demas vinculadas, para que en el improrrogable
término de UN (1) dia contado a partir del recibo de la respectiva
comunicacion, se SIRVAN pronunciarse acerca de los hechos y
pretensiones contenidos en el escrito de tutela, asi mismo,

acompafien las pruebas que pretendan hacer valer en su defensa.

2.- ADVIERTASE que estd en el Deber Legal de contestar la

demanda constitucional dentro del término sefalado so pena de
incurrir en las sanciones previstas en el Decreto 2591 de 1.991.

Adjuniese copia del escrito de tutela.

3.- Se ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil, que por
intermedio de los encargados del mantenimiento o administracién
del portal web de cada entidad y en el vinculo pertinente al “Proceso
de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital” y/lo OPEC 71815,

se publique el presente auto junto con el escrito de tutela, para que




quienes pueden verse afectados con la presente accion se hagan
parte manifestandose de manera inmediata y ejerzan su derecho de
defensa, debiendo incorporar a estas diligencias prueba documental

que acredite este tramite. OFICIESE.

4.- NOTIFIQUESE LO AQUI DISPUESTO, POR EL MEDIO MAS AGIL A LAS

PARTES Y ENTIDACES VINCULADAS.

m‘ﬂ‘%hNAF ENTES VELANDIA
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