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_'-.REF ACCION DE TUTELA

* 'ACCIONANTE: CATALINA HERNANDEZ VERA

ACCIONADO: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
.. "VINCULADO ‘A SOLICITUD DE PARTE (JOMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC-

' CATALINA HERNANDEZ VERA, mudadara en ejercicio, ldentlflcada como aparece al pie -
- de mifirma, actuando en nombre propio, llego asu Despacho Judicial en virtud de la presente
ACCION DE TUTELA consagrada en el artlculo 86 constitucional, para solicitar el amparo
~de mis derechos fundamentales ‘al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR-

.MERHTOCRACIA (art. 40 numeral 7 vy
. constitucional), TRABAJO EN CONDICIO
~ PROCESO (art. 29 constitucional) y-

' SECREARIA DISTRITAL: DE GOBIERNO

art. 125 constitucional), . IGUALDAD (art. 13
NES DIGNAS (art. 25 ‘constitucional),- DEBIDO
CONFIANZA LEGITIMA, vulheradds por- la
ante su omisién. Pido que se vincule igualmente

. ala COMISION NACIONAL DEL SERVICI(
] exponer a contmuamon -

Y.\. =
e

D CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se pasara
? . - . . A ! . ‘ )

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE
'PERSONAS PARA PROVEEI|R UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES.EN
~ FIRME POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LiNEA R

JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Segun lo ha senalado Ia linea Jur|spruden0|al actual de la. CORTE CONSTITUCIONAL -
(incluso enla reciente Sentencia T-133 de 21016 proferida encontrandose vigente laLey 1437
de'2011), la Accidon de Tutela resulta procedente para la protecclon ‘de los derechos
fundamentales de aquellas personas que nos encontramos en una Lista de Elegibles. .
“de Concurso de Meéritos que ‘tenga flrmeza para proveer un cargo de carrera, al
: respecto sefiala la Sentencla T-133 de 2016 citada: ‘

“ACCION .DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Meéanismo idéneo pafa la

proteccion derechos fundamentales de
de méritos pero no fue nombrado en el

‘La tutela resulta procedente para restablecer
" deniegue la designacion de quien ocupo el pri

concursante que ocupo el prlmer lugar en concurso -
cargo publico 4

los  derechos superiores 'afe'ctado‘s: con el acto 'que ,

imer lugar en un concurso de méritos o en la lista de
eleglbles correspondlente y R

)

“12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para obtener la’
modificacién o revocatoria del acto admmlstratlvo denunciado, se tendra por cumplido el presupuesto
-de'subsidiariedad en el presente caso, de acuardo con la tesis jurisprudencial vigente, segun la cual - _'
Jatutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto
que deniegue la designacion de quien ocupb el prlmer Iugar en un concurso de merltos o en

la Ilsta de eleglbles correspondlente . : S

.v"

En efecto la sentencia SU 133 de 1998 cambi6 la tesis sentada en Ia sentencia: SU-458 de 19932
relacionada con la lmprocedenc:|a de la accién|de tutela en los casos en los que se transgreden los . S
derechos de quien, a pesar de ocuparel’ prlmer lugar en la lista de elegibles, no es designado enel * i .
~ cargo que motivo el concurso de méritos. En la sentencia que efectud el cambio Jurlsprudenmal AR
referido, la Corte aludié a Ias conSIderamonea de algunos fallos de revision en los que se_habia

1 M.P. José Gregorio Hernandez Gallndo
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advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipétesis.descrita e indicé que:

“(...) esta Corporacién ha considerado que la vulneracién de los derechos a la igualdad, al
trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento

. en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer
lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucién-efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los
de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de '
un derecho fundamental que requiere proteccion mmedlata

La Corte estima que la satisfaccion plena. de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro
medio de defensa judicial como mecanismo de preservacién de los derechos en Jjuego, que
son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender
de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion, sin
relacionario con los postulados y normas de la Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccién de los derechos del
primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han reiterado en diversas
oportunidades por esta Corporacion. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 2010° que estudié la
" solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupd el primer lugar en el concurso
adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado
por el nominador, quien, en su lugar, nombrd al segundo de la lista de elegibles, indico en el estudio
de la procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias
como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los fines
que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados
los procesos, la capacidad de brindar una solucidn integral para la violacién de los derechos
del accionante®, razén por Ia cual, Ia tutela es el mecanismo idéneo para dar proteccién
inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del
concursante que no obstante, debido a sus merltos, ocupé el primer lugar en Ja lista de
eleglbles no fue nombrado en el cargo ptblico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012°% que analizé la afectacion de los derechos al
debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una concursante que, tras ocupar
el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccién de un cargo publico, vio afectada su
designacion como consecuencia del acto de suspensién de la firmeza de la referida lista. La Corte
indico respecto a la subsidiariedad que: “las acciones ordinarias ante la jurisdiccién de lo
contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccion
de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso”.

Asimismo, la sentencia T-402 de 2012° estudi6 el caso de una accionante que superd todas las
etapas del concurso de méritos adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer
un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocup6 el primer
“lugar en la lista de elegibles y no fue hombrada por la entidad nominadora por la supresién del cargo.
En esa ocasién se consideroé procedente [a accion de tutela, dado que los mecanismos ordinarios.
al alcance de la afectada no permitian una pronta y actual proteccion de los derechos
fundamentales en discusién.

13.- De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accién de tutela frente a actos
‘como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones especiales relacionadas con: (i)
el escenario en el que se emite el acto que niega la designacion, que corresponde a un concurso de
méritos para la provision de cargos publicos —articulo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que
se emite el acto, pues se han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y que,
en el caso de quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; (iii) [a expectativa legitima

3 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo
4 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP Vladlmlro Naranjo Mesa.
> M.P. Maria Victoria Calle Correa
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sobre la desngnacnon de qunen ocupa el pnmer lugar en eI CONCUrso de méritos; (iv) el lmpacto que
se causa en el derecho a “desempefiar un- cargo publico -cuando la vigencia del nombramiento
corresponde a periodos cortos e mstntucnonales]y (v) el impacto sobre el derecho a serdesignado en
-un cargo publico en los casos en los que las v19enc1as de Ias listas de eleglbles son cortas.

‘ '14 Las referldas cwcunstancnas conS|deradas én multlples oportunldades por la Jurlsprudenma de
esta Corporacion, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito-de subsidiariedad en este caso,

- 'SU-913 de 2009 mtada '

. pues, en verdad, las 'acciones ordinarias con

concurso de méritos no resultan idéneas: para

' afectados como consecuencia de la falta de

- cuando en el. presente caso la negatlva se' em

Comisién Nacional def Serv10|o Civil que, segu

tlene un perlodo mstntucnonal de 4 anos el cual

En el mismo sentido refiere la Sentencia d

las que -cuenta quien ocupd el primer puesto en.el. .
la proteccion de los- derechos que pueden resultar .
'designacion en el cargo correspondiente, maxime
itié respecto.al empleo de un aspirante a integrar la
n lo previsto'en. el articulo 9° de la Ley 909 de 2004,
esta corriendo desde el 7 de diciembre-de 2014.”

de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia.de concursos de méritos para la provision

- de cargos- de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion- efectiva ni oportuna. .-~

acudiendo a un proceso contencioso admi
-el'tiempo de manera injustificada la vulner
de proteccién inmediata.- Esto dlce textualn

: . "“ACCION DE TUTELA ProcedenCIa en

histrativo, pues su tramite llevaria a extender en-
acion de derechos fundamentales que requieren
iente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial

e Unlflcacmn Jurlsprudenclal SU-913 de 2009

materia'de concurso de méritos para la provisién de
cargos de carrera : s : o .

; Consrdera la Corte que;en materia de concursos de méritos para Ia provision de cargos de

carrera se.ha comprobado que no'se enc

~~ un proceso ordinario o contencioso, én!la medida que su trimite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulne(aclon de derechos fundamentales que. requieren
‘de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,

- el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacién de derechos fundamentales, ya: que no tendria. objeto alguno enervar el mecanismo

" detutela para sustituirlo por un /nstrumento| previsto en el ordenamiento legal que no garantlce la
supremacra de la Const/tuc:/on enel caso pan‘lcular (.. )"

- Asi las cosas, este mecanismo constltumoinal resulta procedente en este momento para la
_ proteccion de mis derechos fundamentawles vulnerados al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),

cuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a -

‘IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN. CONDICIONES DIGNAS (art. 25 r

constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 cons’utuc:onal) y CONFIANZA LEGITIMA, pues.
la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO no ha efectuado mi nombramiento y
posesion en periodo de prueba pese a que presenté y aprobe todas las etapas del
- concurso de méritos y que soy una de las eleglbles de la lista compuesta en la RESOLUCION
No. CNSC - 20192330120225 del 29 de n‘owembre de 2019, ocupando el segundo lugar
.de la lista para proveer dos-(2) vacantes. _para el cargo de profesional universitario. La -
aludida lista de elegibles se encuentra en ffirme y fue notificadaa la entidad nominadora - -
- desde el 16 de diciembre de 2019, hablendo transcurrido los, 10 dias maximos (esto era |

.hasta el 31 de diciembre de 2019) que tenla la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
~ ‘para realizar dicho acto administrativo de nombramlento junto con la posesién en periodo de
B 'prueba conforme lo dlspuesto por el artlculo 9 del Acuerdo 562 de 20167 el cual dlce

- ll

: “ARTICULO 9°, Nombramlento en penodo de prueba A partir del dia habil SIgwente en que la
CNSC comunique a la entidad para la que ‘se realizé la Convocatoria la publicacién de la firmeza
“de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para

que en estncto orden de mérito se produzca el nombramiento en per:odo de prueba en el

""Por el cual se reglamenta la conformamén orgamzacuon y uso de las Listas de Eleglbles y del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para Ias entldades del Slstema General de Carrera Admlnlstratlva a las que aplica la .
Ley 909 de 2004" . o

i
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empleo objeto del concurso y solo para Ias vacantes para las cuales se conformé Ia respectiva-

lista de elegibles, tal como lo dispone el an‘/culo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenldo en el
Decreto 1083 de 2015).” :

Asi mismo lo sefiala el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 20158 segun el cual ademas
no puede proveerse dicho cargo bajo ninguna otra modalidad de nombramlento

. cuando las listas estan en firmes y sean recibidas por la entidad:

ARTICULO 2.2.6.21 Envio-de Ilsta de- eleglbles en firme. En firme la lista de elegibles la
- Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el
. concurso, para que dentro de los diez.(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, gl cual no podra ser_provisto balo ninguna otra modalidad.
una veZ recibida la lista de e/eq1bles : ‘

. "HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPAR"A'R MIS DERECHOS

1)

FUNDAMENTALES

Parhcnpe como Concursante en la Convocatona No 740 de 2018 de la COMISION

'NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, para el cargo de carrera administrativa

de- PROFESIONAL UNIVESITARIO Cédigo 219 Grado 18 de la SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO en la ciudad de-Bogota, superando todas las pruebas y

_etapas del concurso de méritos (conocimientos basicos y funcionales,

comportamentales y de antecedentes) por lo cual estoy ocupando el segundo

- -lugar de Ia lista de-elegibles para proveer las dos (2) vacantes que se ofertaron - |
en la ‘OPEC No. 75660, como lo prueba la RESOLUCION No.- CNSC -

2)

20192330120225 del 29 de noviembre-de 2019, que conforma la Ilsta de elegibles

-del cargo que gane (se anexa)

Dicha RESOLUCION No. -CNSC - 20192330120225 del 29 de nowembre de 2019,

contiene la lista de elegibles que se encuentra en firme desde el 16 de diciembre
de 2019 y esta debidamente comunicada a los interesados . (elegibles y
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO), segln lo prueba: 1) la comunicacion

" hecha a través. del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) que se puede

verificar con la OPEC No. 75660 (Convocatoria 740 de 2018 - SECRETARIA

DISTRITAL DE GOBIERNO) en la pagina oficial del Banco Nacional de Listas de

Elegibles: http://gestion.cnsc.gov. co/BNLEqunblesLlstas/faces/consultaWebLE xhtmi
asi como en el comunicado informativo que de alli se descarga y se anexa como

N prueba, y que muestra en un.cuadro de texto la firmeza de la lista de elegibles desde.
" el 16 de diciembre de 2019; 2) dicha firmeza de la lista fue comunicada el 16 de

3)

diciembre de 2019 por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC ala.

‘-SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Esde VItaI importancia aclarar que la lista de elegibles tlene una vigencia corta en el '
_tiempo de apenas dos afios (conforme el‘Art. 31 numeral 4 de la Ley 909 de 2004), lo .

cual, como lo ha sefialado la CORTE CONSTITUCIONAL (Sentencia T-133 de 2016),
ante la premura del tiempo, es otra de las causales de la procedencia de la Accion.de
Tutela en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad frente a un proceso
contencioso administrativo demorado. En el caso particular mi lista de elegibles

- conformada en la RESOLUCION No. CNSC - 20192330120225 del 29 de noviembre
. de 2019, segln lo establece la CNSC en la pagina del Banco. Nacional de Listas de

4)

Eleglbles tiene vigencia hasta el 15 de d|Clembre de 2021.

Tengo el derecho adquirido a ser nombrada. y posesionada en penodo de
prueba, el cual estd dentro de mi patrimonio -conforme el artuculo 58

8 “Por medio del-cual se expide el Decreto Unico Reg'lament_ario del Sector de Funcic’m Plblica” -



constitucional, -no siendo esta una mera expectativa-, al estar la lista de eleglbles
en firme y debidamente comunicada a la ‘SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO, para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Caédigo 219 - Grado.
18, segun: lo ha sefialado Ia| jurisprudencia unificada de la CORTE
CONSTITUCIONAL, contenlda en la Sentencia SU-913 de 2009 (pag. 145), la cual
indica: ' B

“CONCURSO DE MERITOS - Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un derecho
adquirido que debe ser respetado 1 ‘

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un
derecho particular y concreto

Cuando la Administracion asigna a un conCL'lrsante puntaje al finalizar cada una de las fases que
comprende el concurso, expide un acto admlnlstrat/vo de caracter particular y concreto, en la
medida que surte un efecto inmediato, dirécto y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo
ocurre cuando consolida dichos resultados}med/ante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea derechos smgulares respecto de cada una las personas que la
conforman. , E

(...) Pag. 145 de la Sentencia: |

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la
teoria de Ia estabilidad relativa del acto admmlstratlvo, asi como proteccion constitucional

. por virtud del articulo 58 Superior,-en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los
demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos
ni vulnerados por leyes posteriores(...)". Al | partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sefialado que los derechos subjetivos que| ‘han entrado al patrimonio de la persona, .no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad ptblica e interés
social y siempre que medie mdemmzac:qn previa del afectado®.

y ;

Cabe agregar que en todo caso, la consol/dac:/on del derecho que otorga el haber s:do incluido
en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que .se ocupd

dentro de la lista y el niimero de plazas 0 v'acantes a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de e/eg’nbles en tanto acto administrativo particular y concreto
se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre en firme con
caracter ejecutivo y ejecutorio — Artlculo! 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podré ser revocado

~ porla Administracion sin el consentimiento expreso y escrlto del particular -Articulo 73 del C.C.A.-
, salvo que se compruebe que el acto ocurrié por medios ilegales o tratandose del silencio
administrativo generador de actos fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea
evidente su oposicion a la Constitucién Politica o a la Ley, contrario al interés pablico o social o
cause agravio mjustlf/cado a una persona. ( )

5) Mediante correo electronico de fecha 17 de diciembre de 2019, procedente del correo
electronico convocatorla740@qoblemoboqota gov.co, la doctora MARTHA LILIANA
SOTO IGUARAN, Directora de Gestlon del Talento Humano de la SECRETARIA

DISTRITAL DE GOBIERNO, me Comunlca que: “Teniendo en cuenta que usted hace parte de
la lista de elegibles conformada por la Comts:on Nacional Del Servicio Civil dentro Convocatoria 740 de
2018, para proveer un emp/eo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, amablemente
y con el fin de proceder con el nombramlento ien periodo de prueba, le solicito allegar a la Direccién de
Gestién del Talento Humano, Calle 11 No. 8 — . 17, piso 2, el dia 19 de diciembre de 2019, en horario de
8:00 a.m. a 2:00 p.m., los siguientes documentos . ()... Por ditimo, solicito que para efectos de la
comunicacién de d/cho nombramiento se otorgue de manera expresa su consentimiento para ser

- notificado por correo electrén/co” Anexo correo.

| ﬁ

% Ver sentencias C-147 deé 1997; C-155 de 2007 CI926 de 2000; C-624 de 2008; T-494 de 2008.




4 6) EI18 de diciembre de 2019, por el correo electronico catahernandezvZ@hotmail.com,

respondi que “expreso mi consentimiento para efectos de ser notificado por correo electrénico mi
nombramiento en periodo de prueba, para proveer un empleo de la planta de personal de la Secretarfa
Distrital de Gobierno. Lo anterior teniendo en cuenta que hago parte de-Ia lista de elegibles conformada
por la Comisién Nacional Del Servicio Civil dentro Convocatoria 740 de 2018, para el cargo de-
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18”. Anexo correo.

7) EI 19 de diciembre de 2019, hice entrega fisica de la documentacién solicitada, en las
instalaciones de la Direccién de Gestién del Talento Humano, a la funcionaria Claudia
Quilaguy. ’

- 8) EI24 de diciembre de 2019, recibo oficio de la Secretaria de Gobierno con radicado
20194100841121 de 2019, en la cual ratifican la solicitud.del envio de los documentos
solicitados en el correo del 17 de diciembre de 2019. Anexo.

9) EIl28 de diciembre de 2019, doy respuesté al radicado No. 20194100841121 de 2019,
mediante correo electrénico, informando que realice la entrega fisica en-la fecha
indicada por la SDG, el dia 19 de diciembre de 2019. Anexo correo. ’

10)El dia 30 de diciembre del arfio ~2019, mediante correo electronico
convocatoria740@gobiernobogota.gov.co, la SDG me envia respuesta informando:
“Acusamos recibido de su documentacidn el dia 19 de diciembre de 2019”,

11)El dia 31 de diciembre de 2019 se cumplieron los 10 dias habiles “maximos” (palabra
utilizada en el art. 9 Acuerdo 562 de 2016) que tenia la SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO para realizar mi nombramiento, de acuerdo a la Resolucién No. CNSC -
20192330120225 del 29 de noviembre de 2019 que conforma la lista de elegibles del
cargo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18, OPEC 75660; y conforme a lo
estipulado en el articulo 9 del Acuerdo 562 de 2016'° de la CNSC, que regula el
manejo de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Lista de Elegibles; no
_ obstante lo anterior, a la fecha de presentacion de esta accion de tutela, la
- Secretaria accionada no ha procedido a efectuar dicha actuacién de
nombramiento: ‘ :

“ARTICULO 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en
que la CNSC comunique a la entidad para la que se realizd la Convocatoria la publicacion de
la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias
habiles para que en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para las vacantes para las cuales se
conformé la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del Decreto 1227
de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).” ’

" 12)Teniendo en cuenta el vencimiento de términos en que ha incurrido la Secretaria
Distrital de Gobierno, el dia 17 de enero de 2020 a través de correo electronico,
dirigido a la Dra. Martha Liliana Soto Iguaran - Directora de la Direccién de Gestion
del Talento Humano de la SDG, solicité que: “se me informe sobre el estado del
proceso toda vez que aun no he sido notificada de acuerdo a los términos sefialados
en el Articulo Quinto de la Resolucién No. CNSC - 20192330120225 del 29-11-
2019 Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes
definitivas del empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18,
identificado con el Cddigo OPEC No. 75660, del Sistema General de Carrera

"~ Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

10 "por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Siste_ma General de Carrera Administrativa, a las que
aplica la Ley 909 de 2004"



13) El 23 de enero de 2020, mediante el correo convocatoria740@gobiernobogota.gov.co
la Dra. Martha Liliana Soto Iguaran|da respuesta a mi solicitud del 17 de enero de
2020, manifestando: “Me permito informarlé muy respetuosamente que la Secretaria
‘Distrital de Gobierno, esta en proceso de revisién de los proyectos de actos admlnlstratlvos

de nombramiéento de las vacantes, para lo cual se adelanté prewamente una etapa de . .

o allstamlento consistente en verlflcar el c‘umpllmlento de los requ:s:tos y antecedentes de las -
- personas desigriadas . N
'En los préximos dias se expediran dlchos actos,-‘ y de conform/dad con el artlculo 2. 2. 5.1. 7. .
" del Decreto 648 de 2017 le serén comunicados a los elegibles y, a partir de la comunicacion,
los elegibles cuentan con -diez (10) dias para aceptar el nombramlento y deberan tomar
~ posesién dentro de los d/ez ( 1 0) dias siguientes”.

14)Ten|endo en cuenta que transcurrieron diez (10) dlas desde Ia mencionada respuesta y
".que a fecha 6 de febrero de 2020 no habla recibido comunicacion ‘alguna respecto a mi -

. nombramiento, mediante correo electronlco de la misma fecha dirigido a.la Dra. Martha
Liliana Soto Iguaran - Directora de |a Direccion de Gestién del. Talento Humano de la-

Secretaria Distrital de Gobierno, so icitt que ‘se me efectie la nofificacion de | - -

nombramiento para tomar posesion en “el cargo en mencién, teniendo en cuenta que
. Superé todas las etapas del proceso d? seleccién, encontrandome en la pos:c:on No. 2
~enla Ilsta de elegibles que esta en flrme desde el 16 de diciembre de 201 9” ' .

15) La SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO desconoce el derecho adqumdo conla -
- firmeza -de la lista de elegibles, comculcandose mis derechos .al ACCESO A LA .
CARRERA ADMINISTRATIVA POR IVIERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
cons’utucnonal), IGUALDAD (art. 13
DIGNAS (art. 25 constitucional), - ’EBIDO PROCESO (art 29 constltuClonaI) y
CONFIANZA LEGITII\IIA , , :

‘ '16) El 11 de Septiembre de 2018 la Comision NaciOnéI del ser\iicio Civil éxpidib criterio‘

Constltu0|ona|) TRABAJO EN CONDICIONES.: |

‘ .
Unificado sobre el Derecho del eleglble a ser nombrado una vez en firme la lista, donde L

entre otras cosas establemo ,

" 4..)Delo anter/or se colige que todas las I/stas de eleg/bles que cobren flrmeza con antenorldad
_ a@la notificacion de una medida cautelar de suspension provisional, respecto a la competencia

“de la CNSC, constityen para los. eleglbles en posicion de merito, un derecho consolidado y ;- “

. subjetivo a ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacion de Ia lista
de elegibles surte un efecto mmedlato, directo y subjetivo frente a su destinatario. En
consecuencia, bajo los anteriores presupuestos corresponde a-las entidades que hacen parte
de una convocatoria y que cuentan con 'as listas de legibles en firme, nombrar en estricto
orden y en periodo de prueba _a_los| elegibles que culminaion satisfactoriamente el

. proceso de seleccion en aplicacion del derecho de acceso a cargos publicos, el principio
constitucional de mérito y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 (...)”

17) Y es que el acceso a la FunC|on Publlca es nada masni nada menos que un derecho e

~fundamental como lo consagra el numeral 7 del articulo 40 de nuestra. Constitucion .
Politica, el cual es de inmediata aphcac:on como Io sefiala eI artlculo 85.de la'misma - -
carta polltlca :

, 18) Asi mismo, el Convenio 081 de 1947 de Ia Organlzaclon Internaclonal del Trabajo
-OIT, el cual desarrolla el tema de la Inspeccmn del Trabajo, y que es vinculante para
Colombia, sefiala en su articulo 7 que “[a] la reserva de las condiciones a las que la

- legislacién nacional sujete la contratacién de funcionarios publicos, los inspectores del
frabajo seran contratados tomando'se Unicamente en. cuenta las aptitudes del
candidato para el desempefio de sus funciones”, aptitudes que fueron demostradas

. en el Concurso de Méritos por la. suscrita y que se ratifican como derecho en la lista de

elegibles, la cual se encuentra en firme, y que esta siendo ‘desconocido por la omisién
de Ia SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO




19)Aunado a lo anterior, y conforme el articulo 10 del CPACA -Ley 1437 de 2011- y su
lectura condicionada conforme la Sentencia de la Corte Constitucional C-634 de
2011, la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO esta desconociendo el mandato
de actuar conforme las Sentencias de Unificacién Jurisprudencial, al desconocer lo
dispuesto por la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la
CORTE CONSTITUCIONAL, segun la cual, las personas que nos encontramos para
proveer un cargo en una lista de elegibles en firme, tenemos un verdadero derecho
configurado de acceder al cargo el cual ganamos por mérito, lo cual no puede
ser desconocido por el Estado. '

También debe tenerse en cuenta que los Actos administrativos expedidos por la
autoridad competente gozan de la presuncion de legalidad, presuncién esta, que es
de derecho, dicho lo anterior el no cumplir con lo ordenado en el mencionado acto
administrativo “lista de elegibles” expedido de manera legal, implica una actuacién
arbitraria, sin fundamento legal cierto y existente, basado en meras suposiciones,
usurpando una situacién juridica.

1. PRETENSIONES:

1. Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) vy
CONFIANZA LEGITIMA, conforme lo establecido en los diferentes pronunciamientos
judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de la
Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

2. Que en concordancia con lo anterior, se ordene a la SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela,
realice las actuaciones pendientes para mi nombramiento en periodo de prueba y
posesion en el cargo de carrera de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219
Grado 18, conforme la lista de elegibles conformada con RESOLUCION No. CNSC -
20192330120225 del 29 de noviembre de 2019, la cual se encuentra en firme y
genero los derechos fundamentales deprecados.

IV.  SOLICITUD DE VINCULACION DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC-

Si bien la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no ha vulnerado derecho
fundamental alguno, si es necesaria su intervencion en el presente proceso por el
esclarecimiento y criterio juridico importante que puede ofrecer respecto de lo sucedido, al
ser la entidad administradora de la Carrera Administrativa y encargada de la realizacion de
los concursos de meéritos, asi como tener participacion en los hechos relacionados, aunado
a tener un criterio unificado en el nombramiento inmediato quienes nos encontramos para
proveer un cargo de carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos
que tenga firmeza y esté comunicada.

V. PRUEBAS
Documentales que se aportan:

1) RESOLUCION No. CNSC - 20192330120225 del 29 de noviembre de 2019, por la
cual se conforma la lista de elegibles en la que ocupo el segundo lugar para proveer
dos (2) vacantes para el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18,
OPEC 75660, de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO.



Copia correo electronico de fecha 17

de diciembre de 2019, procedente del cOorreo

2)
- electronico convocatoria740@gobiernobogota.gov.co
3) Copia correo electrénico del 18 de diciembre de 2019, donde respondi sobre mi
consentimiento para ser notificado por correo electrénico mi nombramiento. A
. 4) Copia correo electrénico del 30 de diciembre de 2019, dando respuesta al radicado
No. 20194100841121 de 2019 de la SDG, dando acuso recibo. S
*5) Copia correo electrénico del 30 de diciembre del afio 2019, respuesta de la SDG.
6) Copia correo electrénico del 17 de enero de 2020, solicitud informacioén sobre el
~ proceso de mi nombramiento en periodo de prueba. '
- .7) Copia correo electrénico del.23 de enero de 2020, respuesta de la SDG a la peticién
: del 17 de enero de 2020. ' :
- 8) Copia del correo electrénico del 6 de

en periodo de prueba en la entidad.

VI.  MANIFESTACION BAJG

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que

febrero de 2020, solicitando mi nombramiento_

LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

no he presentado otras acciones de tutela

por los mismos hechos Yy pretensiones de la presente.

VII.  NOTI

FICACIONES

® A la suscrita por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo.

electrénico cata hernandezv7@hctma

s

.C0M 0 a la direccidon de

Carrera 71 F No. 12 B 51, apartamento
' ® A la SECRETARIA DISTRITAL DE

en el Edificio Liévano Calle 11 No. 8-17

® Ala COMISION NACIONAL DEL SER\‘/ICIO CIVIL -CNSC-
que

- de- notificaciones judiciales
notificacionesiudiciales@cnsc.qov.co 0
Bogota. '

Cordialmente,

‘CATALINA HERNANDEZ VERA :

C.C. No. 51.749.484 DE BOGOTA

904 torre 1, en Bogota.

GOBIERNO en el correo de notificaciones
judiciales que aparece en sy pagina web: 1_19_1;1';ric:a.n.udic,iai@qglgiemoboqota.qov.co o]

de Bogoté D.C.

en el correo el"ect'rbniCO
aparece en = sy pagina ;
en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, de

correspondencia:

‘web:’
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RESOLUCION No. CNSC - 20192330120225 DEL 29-11-2019

“Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario; Cédigo 219, Grado 18, identificado con el
'Cddigo OPEC No. 75660, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito
Capitall ”
|
LA COMISION NACIONAL DE;L SERVICIO CIVIL - CNSC
|

En ejercicio de las facultades otorgadas por-el humeral ]4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo
2.2.6.20 de! Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de 2018,y el

Acuerdo No. 555 de 20;15 de la CNSC, y
' CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de Ia Constitucién Politica, los empleos en los 6rganos y

entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso y ascenso en los .

mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC,
COmo un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria jurl’dicaﬁ, autonomia administrativa, patrimonio propio, cuyas
funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen
Constitucional.

. . |
Segln lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Givil —

CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por mérito, los -

empleos pulblicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el
reglamento, | ‘

I
En aplicacién de las normas referidas, la CNSC mediant:ezAcuerdc‘) No. CNSC - 20181000006046 del 24 de
septiembre de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000007376 del 16 de noviembre de 2018,
convocé a concurso abierto de méritos para proveer deﬁhitivamente NOVENTA Y CINCO (95) empleos, con
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno,! Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito
Capital. |
|
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del ,:t\cuerdo No. CNSC — 20181000006046 de 2018 en
concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las etapas del
proceso de seleccidén y se publiquen los resultados definigvos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de méritgi.

i
Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015I se dispuso que es funcion de los Despachos de los
Comisionados proferir los actos administrativos mediange los cuales se conforman y adoptan las Listas de
Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del méritp, durante los procesos de seleccion, de conformidad
con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

|

En merito de lo expuesto, este Despacho E

RESUE'LVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles p!ara proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo,
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 75660, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la SecreFaria Distrital de Gobierno, ofertado en el marco del
Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital, §si:

Il

1]
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20192330120225

“Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 75660, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria

Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito

Capital”
POSICION TIPO DOCUMENTOQ DOCUMENTO PRIMER NOMBRE PRIMER APELLIDO PUNTAJE
LUDIN GALEANO '
1 CcC 52515607 ADRIANA ° GOMEZ 85.7
2 CcC 51749484 CATALINA HERNANDEZ |75.67
VERA
3 CcC 52175622 MONICA AYALA 73.63
1o CAMELO
4 CC 52451280 VIVIAN ROCIO |MURCIA 71.84
ACEVEDO
5 CC 75103545 CAMILO CUARTAS 70.62
ALBERTO TORRES
6 CcC 1098730400 JOSE DIAZ 62.67
SEBASTIAN ARGUELLO
7 CcC 51946847 CARMENZA BORDA 57.13
CHOCONTA
8 CcC 1073234569 LAURA LARA 55.72
: ‘ MAVIANY MARTINEZ
9 CcC 1032393159 LADY GALEANO 53.92
' KATHERINE SANCHEZ
10 CcC o e 1015439516 ANDRES ESPINOSA 394
FELIPE ZULUAGA
11 cC 1018410913 LISBETH MURILLO 39.36
LORENA PARDO

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a la CNSC la exclusion
de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos: '

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superdé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
- Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal debera motivar la solicitud de exclusion y presentara la misma dentro
del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo. para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso
o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusidn obedecié a error aritmético; también podré ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe
que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo con lo establecido
en el Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital, los cuales serdn acreditados al momento de

tomar posesion del mismo. . :

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesidn, verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos®.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, -
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, con base
en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera producirse por parte del
nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presenté Acto Administrativo tendrd una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el artfculo 56

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.25.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en
concordancia con los artfculos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma Ia lista de eleg:bles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cod:go 219, Grado 18, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75660, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Selecc:on No 740 de 2018 - Distrito
Capltal"

"del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de 2018 en cC ncordancta con lo estlpulado por-el numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004. ~

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del pfesente Acto

Administrativo, ésta durante su vigencia, sé6lo podra ser|utilizada para proveer de mahera especitica fas -

vacantes definitivels que se generen en el mismo empleo

ARTiCULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Admlnlstratlvo en el sitio web de la Comisién Nacnonal del

Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dlspuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley

909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en‘el art[culo 19 del Decreto 760 de 2005 ‘ .

Dada en Bogota D.C.,|el 29-11-2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
. o "<."L P .'{‘jz
(/. () (

NI A |

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada
Aprob6: Marla Cristina Diaz Anaya @’l
Revisé: Jairo Acufla Rodriguez ( /r/uL
Revisé: Gloria Stella Gutiérrez Ortega C?;’;m [

- Proyecto: Santos Danilo Junca A. - . ‘k?‘{*\~

\'].



LUNVUCLATUKIA 74U SECKE[AKIA DISTRLIAL DE-GUBIERNO

" Convocatoria740 <convocatoria740@gobiernobogota.gov.co>
Mar 17/12/2019 03:59 PM
Respetado(a) sefior(a):

Teniendo en cuenta que usted hace parte de la lista {de elegibles conformada por la Comisién Nacional Del
Servicio Civil dentro Convocatoria 740 de 2018, para proveer un empleo de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Gobierno, amablemente y con el fin de proceder con el nombramiento en periodo de prueba, le solicito
allegar a la Direccion de Gestién del Talento Humano, Calle 11 No. 8 — 17, piso 2, el dia 19 de diciembre de 2019,
en horario de 8:00 a.m. a 2:00 p.m., los siguientes docqmentos los cuales deben ser entregados en una carpeta
de carton tamafio oficio con gancho legajador plastico organizados en el siguiente orden:

1.- FORMATO UNICO HOJA DE VIDA o
Ingresar al link https:/sideap.serviciogivil.gov.co/sideap/, donde encontrard- el instructivo para la creacién de
cuenta de usuario en el aplicativo SIDEAP, diligencia‘r en su totalidad el formato de hoja de vida, una vez
diligenciada descargar en PDF e Imprimir.

2.- CEDULA
Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania por las dos caras ampliada al 150%.

3.- LIBRETA MILITAR (no aplica para personas mayores de 50 afios ni para mujeres).
Fotocopla legible por las dos caras, ampliada al 150%. '

4.- CERTIFICADOS DE ESTUDIOS |

Deben ser aportados en orden cronoldgico ascendente, es decir, del mas reciente al mas antiguo. Fotocopias
legibles. ]

5.- TARJETA PROFESIONAL (cuando aplica).
Fotocopia legible ampliada al 150%.

6.- CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORAL ‘
Las certificaciones para acreditar experiencia laboral deberan corresponder a aquellas aportadas en el apllcatlvo

|
SIMO para la convocatoria, las cuales deben contener como minimo:

Nombre o razén social de la entidad o empresa .
Tiempo de servicio (fecha de inicio — fecha terminacion)
Relacion de funciones desempefadas

Deben ser aportadas en orden cronoldgico ascendente,’es decir, de la mas reciente a la mas antigua. Fotocopias
legibles. Al momento de ingresar la informacién al aplicativo SIDEAP, se deben tener en cuenta las fechas de

inicio y terminacion, las cuales deber coincidir tanto en lla certificacion como en la hoja de vida, estas deben ser
exactas.

I
" i
| .
Si tuvo varios vinculos contractuales en una misma entidad o empresa, se debe ingresar una a una colocando
fecha de inicio y fecha de finalizacion. |

|

7.- DECLARACION JURAMENTADA SOBRE OBLIGACIONES ALIMENTARIAS
' Diligenciar en |etra legible Formato GCO-GTH-F007 (anexo) No colocar fecha

8.- DEDUCIBLES PARA EFECTOS DE RETENCION EN; LA FUENTE
Diligenciar Formato en letra legjble (anexo). No colocar fecha

9.- DECLARACION DE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES E INEXlSTENCIAS DE CONFLICTOS DE
INTERES Y ANEXOS

Diligenciar formato en letra legible (anexo). No colocar f,echa -
|

!

10.- CUENTA BANCARIA |
Constancia de cuenta bancaria donde se le depositaran los salarios.

|

' |

11.- FORMULARIO UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Se debe diligenciar en el aplicativo SIDEAP https: //s:dean serviciocivil.gov.co/sidean/ mgresando con su usuario y

contrasefia. i

https://outlook.live.com/mail/O/deeplink?version=2020012701.16&popoutv2=1 ! 112
|
T
|



https://outiook.live.com/mail/0/deeplink ?version=2020012701.1 6&popoutv2=1

L I
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e Marcar la opcmn “PARA’I OMAR POSESION”

Una vez diligenciado en su totalidad, descargar en PDF

verificar que el formato tenga fecha en la parte superior

derecha y al final del documento en el numeral 3, una vez verificada la informacién Imprimir.

12.- FOTOS

Una fotografia tamafio 3 x 4 fondo blanco y otra en medio

magnético en formato JGP fondo blanco para la

expedicion del carné institucional (enviar al correo: carnetizacién.sdg@gobiernobogota.gov.co), con nombres y

apellidos, numero,del documento, Cargo y RH.
Notas:

* No se recibiran documentos en fotografia
medio electrénico. .

* No diligenciar la fecha en los formatos, se
documentos para posesion.

|
l

a color 6 en escala de grises enviados por

diligenciara en el momento de entrega de

_Por tltimo, solicito que para efectos de la comunicacion de dicho nombramiento se otorgue de manera expresa su

consentimiento para ser notificado por correo electrénico.

Atentamente, R
MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN

Directora de Gestion del Talento Humano

%Logo

Convocatoria740

Secretaria Distrit[al de Gobierno
Edificio Liévano, Célle 11 No. 8-17
Tel: (571) 3820660 - 3337000
WWW, qobiemoboq[ota.gov.co

[;t“facebook [;“‘twnter [ Flickr

[g,‘jeco No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

)

|
|
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LonsentiMiento para ser nouTicaaa pPor COrreo electronico D

CATALINA <catahernandezv7 @hotmail.com>
Mié 18/12/2019 02:19 PM

Para: Convocatoria740 <convocatoria740@gobiemobogota.gov.co>4
CC: catahernandezv7@hotmail.com <catahernandezv7@hotmail.com>

Doctora
MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Directora de Gestion del Talento Humano

Secretaria Distrital de Gobierno

Respetada doctora Martha Liliana,

- De acuerdo a su solicitud, de manera atenta le expreso ml consentlmlento para efectos de ser notificado por
correo electrénico mi nombramiento en periodo de prueba para proveer un empleo de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Lo anterior teniendo en cuenta que hago parte de la lislta de elegibles conformada por la Comisién Nacional Del
Servicio Civil dentro Convocatoria 740 de 2018, para el cargo de Profesional Universitario Cdédigo 219 Grado 18.

Quedo atenta.

Cordial Saludo.

CATALINA HERNANDEZ VERA
Cédula de Ciudadania No. 51.749.484 de Bogot3 D.C.
Celular No. 3107741014
Correo electrénico: catahernandezv7 @hotmail.com

hitps:/foutlook.live.com/mail/0/deeplink?version=2020012701 .16&popoutv2=1 ' 11
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Kespuesta Kadaicadao N_Q. AU.L‘;:M—.LUUZSLI-J..LAJ. dae ZUlY - Lonvocatoria /4U-2018
v Z .

CATALINA <catahernandezv7@hotmail.com>
Lun 30/12/2019 03:03 PM

Para: Convocatoria740 <convocatoria740@gobiernobogota.gov.co>
CC: catahernandezv7@hotmail.com <catahernandezv7@hotmail.com>

@J 1 .archivos adjuntos (444 KB)
Rta. Rad. SDG - Convocatoria 740.pdf;

Bﬁen dia Dra. Martha Liliana,
De manera la manera més atenta, adjunto respuesta al radicado del asunto.
Quedo atenta.
Cordial saludo,
CATALINA HERNANDEZ VERA

Cédula No. 51.749.484 de Bogota
Celular No. 3107741014.

https:/foutlook.live.com/mail/0/deeplink?version=2020012701.1 6&popoutv2=1
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RE: Respuesta Radicado No. 20194100841121 de 2019 - Convocatoria 740-2018

Convocatoria740 <cohvocatoria740@gobiernobogota.gov.co>

Lun 30/12/2019 03:55 PM
Para: CATALINA <catahernandezv7 @hotmail.com>
Buenos dias:

Acusamos recibido de su documentacion el dia 19 de di

Cordial saludo

ciembre de 2019.

De: CATALINA <catahernandezv7 @hotmail.com>
Enviado: lunes, 30 de diciembre de 2019 15:03

Para: Convocatoria740 <convocatoria740@gobiernobogota.gov.co>

" Ce: CATALINA <catahernandezv7 @hotmail.com>
Asunto: Respuesta Radicado No. 20194100841121 de 2019 -

Buen dia Dra. Martha Liliana,

De manera la manera mas atenta, adjunto respuesta al
Quedo atenta. |
Cordial saludo,

CATALINA HERNANDEZ VERA

Cédula No. 51.749.484 de Bogota
Celular No. 3107741014 =~

Convocatoria 740-2018

radicado del asunta.

ls-Logo

Convocatoria740

Secretaria Distrital d’e Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 -

Tel: (571) 3820660 - 3

387000

www.gobiernobogota.gov.co

|»-facebook [ twitter | EFlickr

2.

amims et e st e s mn 2 s n s e Ve waams savmane b e Bt + % rsrosnnt ]

Lﬁfjeco No me imprimas si no es necesario. Protejaimos el mecdlio ambiente
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" CATALINA <catahernandezv7 @hotmail.com>
Vie 17/01/2020 04:28 PM

Para: Convocatoria740. <convocatoria740@gobiernobogota.gov.co>

* CC: catahernandezv7@hotmail.com <catahernandezv7 @hotma

Buen dia. ’
Dra. MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Directora de Gestién del Talento Humano

" Respetada doctora.

. Teniendo en cuenta que hago parte de la lista de
Servicio Civil dentro de la Convocatoria 740 de 20
2019 y que, de acuerdo a su correo de diciembre

i.com>

elegibles conformada por la Comisién Nacional del

18, la cual quedd en firme el dia 16 de diciembre de

17 de 2019, hice entrega fisica de los documentos

solicitados para el respectivo nombramiento y expresé mi consentimiento para ser notificado mi
nombramiento por correo electrénico, de la manera mas atenta solicito se me informe sobre el estado

del proceso toda vez que ain no he sido notlflcada

de acuerdo a los términos sefialados en el Articulo

Qumto de la Resolucién No. CNSC - 20192330120225 del 29-11-2019 “Por la cual se conforma la lista

de elegibles para proveer DOS (2) vacantes

definitivas del empleo, denominado Profesional

Universitario, Codigo 219, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No. 75660, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Dlstrn‘al de Gobierno, ofertado a. través del Proceso de

Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

Recibo informacién y notificaciones a través de este correo electrénico.

Agradezcd su amable atencion. Cordial saludo.

CATALINA HERNANDEZ VERA
Cédula de ciudadania No. 51.749.484 de Bogota
Correo electrénico: catahernandezv7@hotmail.com
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Convocatoria740 <convocatoria740@gobiernobogota.gov.co>
Jue 23/01/2020 03:20 PM

Para: CATALINA <catahernandezv7@hotmail.com>

Buenos dias

Me permito informarle muy respetuosamente que la Secretaria Distrital de Gobierno, esta en
proceso de revision de los proyectos de actos administrativos de nombramiento de las
vacantes, para lo cual se adelantd previamente una etapa de alistamiento consistente en
verificar el cumplimiento de los requisitos y antecedentes de las personas designadas.
' I

En los préximos dias se expediran dichos acto:s, y de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7. del
Decreto 648 de 2017 le seran comunicados ailos elegibles y, a partir de la comunicacion, los
elegibles cuentan con diez (10) dias para aceptar el nombramiento y deberan tomar posesion

dentro de los diez (10) dias siguientes.

Atentamente,

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Directora de Gestion del Talento Humano
338 7000 Ext, 3310 - 3311

De: CATALINA <catahernandezv7 @hotmail.com>
Enviado: viernes, 17 de enero de 2020 16:28
Para: Convocatoria740 <convocatoria740@gobiernobogota.gov.co>
Cc: CATALINA <catahernandezv7 @hotmail.com>
Asunto: Convocatoria 740 de 2018 - SDG

Buen dia.

Dra. MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Directora de Gestion del Talento Humano

Respetada doctora. ' .
. l ’

Teniendo en cuenta que hago parte de la lista dejelegibles conformada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil dentro de la Convocatoria 740 de 2018, la cual quedé en firme el dia 16 de diciembre de
2019 y que, de acuerdo a su correo de diciembre|17 de 2019, hice entrega fisica de los documentos
solicitados para el respectivo nombramiento y expresé mi consentimiento - para ser notificado mi
nombramiento por correo electrénico, de la manera mas atenta solicito se me informe sobre el estado
del proceso toda vez que alin no he sido notificada de acuerdo a los términos sefalados en el Articulo
Quinto de la Resolucién No. CNSC - 20192330120225 del 29-11-2019 “Por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer DOS (2) vacantes| definitivas del empleo, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No. 75660, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, '

Recibo informacion y notificaciones a través de este correo electrénico.

Agradezco su amable atencion. Cordial saludo.

CATALINA HERNANDEZ VERA
Cédula de ciudadania No. 51.749.484 de Bogota
Correo electrénico: catahernandezv7 @hotmail.com
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CATALINA <catahernandezv7@hotma1l com>
Jue 06/02/2020 07:18 PM

Para: Convocatoria740 <convocatoria740@gobiernobogota.gov.co>

Buen dia Doctora .

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Directora de Gestion del Talento Humano
Secretaria Distrital de Gobierno (SDG)
338 7000 Ext, 3310 - 3311

El pasado 23 de enero de 2020 la SDG da resl,puesta a mi peticién del 17 de enero de 2020,
relacionada con el proceso de mi nombramlento para proveer el cargo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, OPEC !No 75660, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital, respuesta en la que me manifiestan que: ... ( )’En
los proximos dias se expediran dichos actos, y de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7. del
Decreto 648 de 2017 le serdn comunicados a /os elegibles y, a partir de la comunicacion, los
elegibles cuentan con diez (10) dias para aceptar el nombramiento y deberan tomar posesion

dentro de los diez (10) dias siguientes”. i

|

Toda vez que han transcurrido diez (10) dias desde dicha respuesta y a la fecha no he recibido
comunicacidon alguna respecto a mi nombramlento de acuerdo a los términos
establecidos Articulo Quinto de la Resolucion No; CNSC - 20192330120225 del 29-11-2019, de la
manera mas atenta me permito solicitar se me efectle la notificacién de nombramiento para
tomar posesion en el cargo en mencion, tenlendo en cuenta que superé todas las etapas del
proceso de seleccion, encontrandome en la pOSlCth No. 2 en la lista de elegibles que esta en
firme desde el 16 de diciembre de 2019. |

|

!
La Corte Constitucional en varios de sus pronunc:amlentos ha indicado que las listas de elegibles que
se conforman a partir de los puntajes asignados con‘ ocasioén de haber superado con éxito las diferentes
etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme”, y en
cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple
expectativa de ser nombrado sino que en rea//dadles titular de un derecho adquirido”. Para la Corte
Constitucional, frustrar el derecho legitimo que t/enen las personas seleccionadas en los procesos de
concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacién
de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo (Sentencia T-156/12).

* La jurisprudencia unificada de la CORTE CONSTITUCIONAL, contenida en la Sentencia SU-913 de 2009
(pag. 145), la cual indica:

“CONCURSO DE MERITOS - Quien se encuentre en lista de eleglbles tiene un derecho adquiride que debe-ser
respetado

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un derecho particular y
concreto

|
(...) Pag. 145 de la Sentencia: :
)
la lista de elegibles, en tanto acto administrativo pmtzcular, concreto y positivo, es creador de derechos, los
cuales encuentran proteccion legal por via de la teor m{ de la estabilidad relativa del acto admzmstrattvo, asi
como proteccion constitucional por virtud del articulp 58 Supet ior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser

desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)".

()

Cabe agregar que en todo caso, la consolidacién del der
elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por
plazas o vacantes a proveer.
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Amculo 64 del C C A - casv en e.l‘ cual no podia serrevocado por la Administracién sin el consentimiento 1é
" expreso y escrito del particular -Articulo 73 del C.C.A.- ()"

El articulo 9 del Acucrdo 562 de 2016 dice:

“ARTICULO 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la CNSC
comunique a la entidad para la que se realiz6 la Convocatoria la publicacién de la firmeza de una lista
de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias hdbiles para que en estricto
orden de meérito se produzca el nombramiento ‘en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso y solo para las vacantes para las cuales se conformé la respectiva lista de elegibles, tal como
lo dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).”

Asi mismo lo sefiala el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, segiin el cual, ademds, no puede proveerse
dicho cargo bajo ninguna otra modalidad de nomlnamlento cuando las listas estin en firmes y sean
recibidas por la entidad:

ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme Ia lista de elegibles la Comisién
Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de lalentidad para la cual se realiz6 el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo n/nqun? otra modalidad, una vez recibida la lista de
eleglb/es

El 11 de Septiembre de 2018 la Comisidén Nacional del servicio Civil expidi6 criterio Unificado sobre el Derecho
del elegible a ser nombrado una vez en firme la lista, donéle entre otras cosas establecid:

“(..) De lo anterior se colige que todas las listas de elegzbles que cobren firmeza con anterioridad a la
notifi icacion de una medida cautelar de suspension plovzs;lonal zespecto a la competencia de la CNSC, constztuyen
para los elegibles en posicion de mérito, un derecho consohdado y subjetivo a ser nombrados en periodo de
prueba, dado que el acto de conformacidn de la lista de elegzbles surte un efecto inmediato, directo y subjetivo
Jrente a su destinatario. En consecuencia, bajo los anteriores presupuestos, corresponde a las entidades que hacen
parte de una convocatoria y que cuentan con las listas de legibles en firme, nombrar en estricto orden y en .
periodo de prueba a los elegibles que culminaron sm‘tsfactol iamente el proceso de seleccién en aplicacién del
derecho de acceso a cargos publicos, el principio constztucmmll de mérito y el articulo 2.2.6.21 del Decrero
1083 de 2015 (...)”_
Agradezco la atencién prestada.

Recibo notificaciones por este medio electrénico.

Cordial saludo,

CATALINA HERNANDEZ VERA
Cédula de ciudadania No. 51.749.484 de Bogota
Correo electronico: catahernandezv7@hotmail.com
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