Bogota D. C., 05 de febrero de 2020.

SENORES:
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA

CONTRA SECRETARIA DISTRITAL
DE GOBIERNO DE BOGOTA, CNSC
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

RESPETADOQ SENOR JUEZ:

Yo, CINDY ESPERANZA BULLA BERDUGO, identificada con C.C.
1.013.601.154 de Bogota, acudo ante su despacho con el fin de interponer
ACCION DE TUTELA, contra SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE
BOGOTA y CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el objeto
de que se protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos, lo anterior, con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

1. Yo, CINDY ESPERANZA BULLA BERDUGO, participé dentro del
concurso de méritos convocado a través del Acuerdo No. CNSC
20181000006046 del 24 de septiembre de 2018, superando todas las
etapas del proceso de seleccién 740 (Secretar(a Distrital de Gobierno)
para el emplec denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC No. 75815, el cual posee 20
vacantes.

2. Que el dia 6 de diciembre de 2019, la CNSC publicé la lista de elegibles
de la Convocatoria No. 740 de 2018 en la cual, entre otros, se publict la
lista asociada al codigo OPEC No. 75815.

3. Que mediante Resolucidn No. CNSC - 20192330118975 DEL 29-11-
2019 se conformd y adoptd la lista de elegibles para proveer veinte (20)
vacantes del empleo de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 24 de la Secretaria Distrital de
Gobierno, ofertado a través de la Convocatoria No. 740 de 2018, bajo el
cédigo OPEC No. 75815,

4. Ocupé el puesto doce (12) en la lista de elegibles conformada mediante
Resolucidén No. CNSC - 20182330119975 DEL 298-11-2019.

5. Que la lista de elegibles de la referencia tuvo fecha de firmeza
(individual) el 16/12/2019, sequn informacién aportada por e! sistema
BNLE.



Que la firmeza de caracter individual de acuerdo a la Resolucion No.
20192330119975, quedd conformada de ia siguiente manera:

11.

Nro. mu"lrdom‘ﬁr.x}wo FECHA DEL ACTO FIRMEZA A ELEGHMLEE
OMAC RESOLUCKN LISTA ADMIMETRATIVO FARTIA DN
DE ELEGRM. 3
POIRCHIM | IDRNTIFICACION NOMBRESR Y ANELL DOS

75815 | 20192330119975 25/13/2019 16/12/2019 1 51577678 | CLEMENCIA MIKAN D1AZ
75815 | 20192330119975 2_9[11/2019 1@{12}2019 2 TI726BT4 JORGE TULIG CUBILLOS ALTATE
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 3 68293657 | ZULMA ADELINA PARALES PEREZ
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 5 80201665 | RICARDD GALVEZ GOMEZ
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/1 19 & 52982465 | ANGELA MARIA GONZALEZ ARBOLEDA
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 7 79860623 | ROMAN EDUARDO ALBORNOZ BARRETO
75815 | 20192330119575 29/11/2019 16/12/2019| 8 52589246 | ROSA MILENA MOLINA CARD
75815 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 9 1032420997 | KAREN VIVIANA RATIVA SAENZ
75815 | 20192330119975 29(1:1.[2019 16/12/2019 10 20285179 YESICA JULIANA HENAQ GUTIERREZ
75815 | 20192330119975 26/11/2015 16/12/2019 11 79472604 CARLOS CESAR WILCHES BENITEZ
75815 | 20192330119975 29/11/2019 16/12/201% 12 1013601154 | CINDY ESPERANZA BULLA BERDUGO
75815 | 20192330119975 29/11/2019 1&!2{201’ i3 80849721 JACK CRISTOPHER RE|NA AQODRIGUEZ
75815 | 20192330119975 2_9_{11[2019 16/12/2019 16 60313262 MARIA AMANDA CAMACHO GARBIRAS
75815 | 20192330119975% 29/12/2019 1 2019 18 20196957 ALEJANCRO ESTEBAN LOMBANA RETANCOURT
75815 | 201923301194975 2971172019 1§[!.2[2019 19 0082832 ANA CRISTINA BONILLA LEYTON

75815 | 20192330119975 29/11/2019 | 18/12/2019] 20 19465453 | HUMBERTO BARRAGAN TORRES

7. La Directora de Gestitn del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Gobierno, mediante Radicado No. 20194100842661 del 18 de diciembre
de 2019 solicité que allegara la documentacién para proceder con e!
nombramiento en periodo de prueba, la cual fue entregada y
recepcionada el 23 de diciembre de 2019.

8. Que de conformidad con el criterio unificado sobre derecho del elegible a
ser nombrado una vez en firme la lista, de fecha 11 de septiembre de
2018, proferida en sala plena de comisionados de la CNS de fecha 1 de
septiembre de 2018, “todas las listas de elegibles que cobren firmeza
con anterioridad a la notificacién de una medida cautelar de suspension
provisional, constituyen para los elegibles en posicidon de merito un
derecho consolidado y subjetivo a ser nombrados en periodo de prueba,
dado que el acto de conformacion de la lista de elegibles surte un efecto
inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario.

9. Que la Resoluciéon 20192330119975 en el articulo quinto establece que:

“De conformidad con lo eslablecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha
en que la Lista de Elegibles quede en firme, con base en los rasultados
del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en
perfodo de prueba, en razdn al nimero de vacantes ofertadas” sin
embargo, a la fecha no se han realizado los nombramientos en periodo
de prueba del empleo de la referencia.

10.El dia 14 de enero de 2020 registré DERECHO DE PETICION en el

Sistema Bogota Te Escucha-Sistema Distrital de Quejas y Soluciones
con el nimero consecutivo 65352020, siendo asignada a SECRETARIA
DE GOBIERNO. En este Derecho de Peticién solicité “informar la fecha
en la cual el nominador de la Entidad realizara el nombramiento en
periodo de prueba’, sin embargo, a la fecha no he tenido respuesta
alguna.

Que, a la fecha de presentacion del presente escrito, el nominador de la
Secretaria de Gobierno no ha procedido a efectuar nombramiento en
periodo de prueba conforme el contenido de la Resolucion
20192330119975, no obstante, ya han transcurrido mas de diez (10)




d

dias habiles a partir de la publicacién de la firmeza de la lista de
elegibles conformada resultado 1a Convocatoria No. 740 de 2018, bajo el
codigo OPEC No. 75815.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Al no realizar mi nombramiento y posesion en el cargo para el cual participé, se
vulneran los derechos: a la igualdad (articulo 13 de la Constitucion Politica de
Colombia), al trabajo digno (articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia)
y al debido proceso (articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia).

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados, de manera atenta y respetuosa
solicito:

Conceder el amparo a los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos; y se ordene a la Secretaria
Distrital de Gobierno de Bogota para que dentro del término de 48 horas
proceda a efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con
el Codigo OPEC No. 75815, asi mismo la posesion y escogencia de la
localidad para realizar el periodo de prueba.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales, solicito
se sirva practicar las siguientes pruebas:

1) Copia simple de la cédula de ciudadania de la suscrita.

2} Copia simple de la Resolucién No. CNSC - 20192330119975 DEL 29-11-
2019 mediante la cual se conformé y adopté la lista de elegibles para proveer
veinte (20) vacantes del empleo de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 24 de la Secretaria Distrital de Gobierno,
ofertado a través de la Convocatoria No. 740 de 2018, bajo el cédigo OPEC
No. 75815.

3) Copia simple del Acuerdo No. CNSC 20181000006046 del 24 de
septiembre de 2018, mediante el cual la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota. '

4) Impresién del sistema BNLE, Banco Nacional de Listas de Elegibles, de
la CNSC sobre la lista de elegibles con fecha de firmeza (individual) del
16/12/2019.



COMPETENCIA

Esta accion de tutela es la procedente para lograr la proteccion de mis
derechos fundamentales, toda vez que no existe otra accion que sea efectiva
para detener el desconocimiento de ellos.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad dei juramento que a la fecha por los hechos
relacionados en el presente escrito y contra las partes accionadas no he
interpuesto accidn constitucional alguna.

NOTIFICACIONES

La suscrita puede ser notificada en la secretaria de su despacho o en la
Carrera 32 A 25B-38 Apto 112. Teléfono: 3192077830. Correo electrénico:
cindybuu@gmail.com

Las accionadas reciben notificaciones:

La Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota en la Calle 11 No. 8-17 Bogota,
Edificio Lievano. Correo electronico. nofifica. judicial@gobiernobogota.gov.co

CNSC - La Comisidon Nacional del Servicio Civil en la carrera 16 No 96-64 Piso
7 de Bogota. PBX. 3259700.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del sefior juez

Cordiaimente,

_ Cio13.60 sy
CINDY ESPERANZA BULLA BERDUGO
C.C. 1.013.601.154 DE BOGOTA.
DIRECCION: CARRERA 32A No. 25B -38 APTO 112
BOGOTA, COLOMBIA
CEL: 3192077830
CORREO NOTIFICACION: cindybuu@gmail.com
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RESOLUCION No. CNSC - 20192330119975 DEL 29-11-2019

“por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer VEINTE (20) vacantes definitivas del
emplec, denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, identificado con ef
Cédigo OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través del Procesc de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito
Capital”

LA COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En gjercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de
2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 125 de la Constitucién Polltica, los empleos en los érganos
y entidades de! Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas; por tanto, el ingreso y ascenso
en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, et articulo 130 de la Constitucién Polftica, creé la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caricter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y drganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del artfculo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, tiene como funcidn, entre otras, adelaniar las convocalorias & COnCurso para proveer por
mérito, los empleos pablicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezcan la
Ley y el reglamento.

En aplicacién de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC ~ 20181000006046 del 24
de septiembre de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000007376 del 16 de noviembre de
2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente NOVENTA Y CINCO (95)
empleos, con CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretarfa Distrital de Gobierno, Proceso de Seleccion No. 740
de 2018 - Distrito Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articuio 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000006046 de 2018 en
concordancia con et articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las etapas del
proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concursc Abierto de Méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
procederd a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdg No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos de
los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas
de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los proceses de seleccién, de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer VEINTE {20} vacantes definitivas
del empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Cédigo
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“por ja cual se conforma la lista de elegibias para proveer VEINTE {20) vacantes definitivas def
empieo, denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 24, identificado con el
Cédigo OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través def Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito
Capital”

OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno,
ofertado en el marco del Procesa de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital, asi:

DOCUMENTQ

PRIMER NOWBRE

PRIMER APELLIDO

21577678

CLEMENCIA

MIKAN DIAZ

79726874

JORGE TULIO

CUBILLOS
ALZATE

68293657

ZULMA
ADELINA

PARALES
PEREZ

SUAREZ
JNMENEZ
GALVEZ
GOMEZ
GONZALEZ
ARBOLEDA
ALBORNOZ
BARRETO
MOLINA
CARD
RATIVA
SAENZ
HENAO
GUTIERREZ
WILCHES
BENITEZ
BULLA
BERDUGO
REINA
RODRIGUEZ
VELANDIA
LONDONO
SANCHEZ
RDJAS
CAMACHO
GARBIRAS
MUNOZ
TORRES
LOMBANA
BETANCOURT
BONILLA
LEYTCN
BARRAGAN
TORRES
NARVAEZ
PRIETO
RODRIGUEZ
MEDINA
SUAREZ
CABEZA
RAMIREZ
ESCAMILLA
VASQUEZ
PEDRAZA
PAEZ
CUADRADO
RESTREPO
ROJAS
MENDOZA
RUEDA
ARBOLEDA
OBREGON

35416322 CLAUDIA
MARCELA

RICARDO

80201665

52982465 ANGELA
MARIA
ROMAN
EDUARDO

ROSA MILENA

79860623

52589246

1032420997 KAREN
VIVIANA
YESICA
JULIANA
CARLOS
CESAR
CINDY
ESPERANZA
JACK
CRISTOPHER
DANIEL
ALFONSO
FABIAN
ANDRES
MARIA
AMANDA
MARIA DEL
PILAR
ALEJANDRO
ESTEBAN
ANA CRISTINA

29285179

79472604

1013601154

80849721

80149549

93413962

60313262

51919224

80156957

30082832

18465453 HUMBERTC

JOHN
MAURICIO
JOHANNA

79999250

53031449

52536145 CAROLINA

35252936 LYNDA BLAIR

39663349 FABIOLA

79783628 HELBER
EDUARDO
VICTOR
MANUEL

DIMELZA

79918323

52860567

DUVAN
ANDRES

1075216629
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer VEINTE (20) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 24, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretarfa
Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Sefeccidn No. 740 de 2018 - Distrito

Capital”

29 CC 52156889 SANDRA MAYORGA  |61.23
PATRIGIA LIZARAZO
30 cC 52266256 IRMA YURANI | CAMPOS 61.19
TAMBO
T cC 1010197243 ALFREDO MONTANEZ _ |61.17
' JOSUE VELASQUEZ
CC 7313060 DAVID RUIZ 60.76
ORLANDO RODRIGUEZ
cC 73561272 NUBIA ALVARADD  |59.34
ROSMERY SILVA
cC BU073482 JAVIER ZARATE 59.16
REYES
52819951 MARITZA CASTRO 57.62
MAYORGA
74374329 BERNARDO _ |ESCOBAR 57.29
RIVERA
11186789 FERNANDO | RAMIREZ 56.83
OCHOA
52268141 ANABELLY | BARRERA 56.55
TORRES
80852483 JUAN CARLOS |MENDEZ 56.41
BELTRAN
52713406 INES BETANCOURT |56.14
CAROLINA JOYA
52815095 ASTRID GOMEZ 55.64
YAMILE GOMEZ
1014182635 HEIDI SARAY 55.44
VANESSA GUATAQUIRA
51895879 ALEJANDRA |JARAMILLO 5399
FERNANDEZ
52516267 CLAUDIA ORTIZ 53.15
STELLA BUITRAGO
53053939 ELIZABETH | SOTELO 50.86
GAVIRIA
46 52378519 FRANCY PERALTA 50.46
ANDREA FAJARDO
47 BO095667 SERGIO CARO 49.31
ANDRES USCATEGUI
a8 25583108 NELLYS LORA 48.2
ESTHER MARTINEZ
49 cC 1032370885 LUIS ARANGO 46.82
FERNANDO _ [VARGAS

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispueste en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la
CNSC 1a exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en efla, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al cancurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz¢ acciones para cométer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal deber& motivar fa solicitud de exclusién y presentara la misma
deniro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y
la Oponunidad -SIMO-,

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio 0 a pelicion de parte, podra excluir de ja Lista de Elegibles al participante en el
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“Por ia cual se conforma la lista de elegibles para proveer VEINTE {20) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 24, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través def Proceso de Seleccidn No. 740 de 2018 - Distrito
Capital”

concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a emror aritmético; también
podré ser modificada por la misma autoridad, adiciondndola con una ¢ mas personas, ¢ reubicandoia
cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedird el respeclivo acto administrativo
modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes gue sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de gque trata
la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo con [0
establecido en el Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito Capital, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento ¢ dar posesién, verificar e
cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®,

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con Io establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2018, dentro de los diez (10} dias héabiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de meérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en perfodo de prueba, en razon al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTQ.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acta Administrativo tendré
una vigencia de dos {2) afios, contados a partir de 1a fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el
articulo 56 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de 2018, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera especifica las
vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMG.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil www.cnsc.gov.cg, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de
la Ley 909 de 2G04,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el artlcule 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 29-11-2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oy

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd. Marfa Cristina Dfaz Anaya 31

Revisé: Jairo Acufia Rodriguez }ﬁ"

Revisd: Gloria Stela Guliérrez Ortega ﬁ“f;
Proyectd; Danlela Nova Garcla M

! Aniculos Nos. 2.2.5.4.2, 2.257.4 v 2.25.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decrelo 548 de 2017, en
concordancia con los articulos 4* y 5° de la Ley 15C de 1895,
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006046 DEL 24-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurse abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenacientes al Sistema General de Cairera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL GOBIERNO, identificado como “Proceso de Seleccién No.
740 de 2018 — Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionalss y legales, en sspecial las conferidas en el articulo 130 de fa
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, vy en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3
del Oecreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Pelitica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismas, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y |as calidades de los aspirantes.

As! mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que lengan cardcter especial”,

Aunado 3 elio, el articulo 7° de la Ley 509 de 2004 prevé gue la Comisidon Nacionat de! Servicio Civil es
un argano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo pdblico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito.

La Constitucién Politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de camera administrativa mediante concurso piblico de méritos, oportunamente, evitanda practicas o
interpretaciones que pemitan eludir su aplicacién o su aplazamiente ingefinida.

Por o anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con delegados de
la Secretaria Distrital de Gobierno objeto del procese de seleccidn, |a etapa de planeacién para
adelantar el Concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato Constitucional y de las normas
vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los emplecs en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha entidad, en ef marco del
“Proceso de Seleccion No,740 de 2018 -~ Distrito Capital”.

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Gobierno' como organismo el sector central del Distrito Capital,
e comesponde orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el &mbito distrital y local, meadianta la garantia de
los derecho humanos y constitucionales, la convivencia paclfica el ejercicio de la ciudadania, la
promocién de la paz y la cultura democratica el uso del espacio publice, la promocidn de la organizacion
y de la participacién ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracién Distrital
en sus distintos niveles.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano de la Secretaria Distrital de Gobierno,
consolidd la Oferta Piblica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominard QPEC, en el

1 Acuerdo Distritad 257 ca 2006, modificado por &t articuio 15 del Acuerdo Disirital 637 de 2018,
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Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO?,
y suscribieron la respectiva certificacién generada por el sistema que pesteriorments fue enviada a la
Comisién Nacicnal del Servicio Civil, mediante radicado No. 2018410037 1901 del 06 de septiembre de
2018, compuesta por CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, distribuidas en
NOVENTA Y CINCO {95) empleos.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Corsision Naclonal det Servicla Civil, sn sesién del 13 de
septiembre de 2018, aprobd convacar a proceso de seleccidn los smpleos vacantes pertenacientes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretarla Distrital de
Seguridad, Convivencla y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, sigulende los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
ia Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisitn Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO !
RISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESQ DE SELECCION. Adslantar et concursa abierto de méritos para proveer da
manera dafinitiva CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes partenecientes al Sistema
General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, que
se identificara coma “Proceso de Seleccidn No, 740 de 2018 — Distrito Capital’

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| concurso abierto de méritos para proveer las
CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS {442) vacantes de [a planta de personal de la Secretaria de
Gobierno objeto del presente proceso de selecclén, estaré bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas ¢
instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en el artlculos 30 de la Ley 909 da 2004. Igualmente, ia CNSC podré adelantar la etapa de verificacion
de requisitos minimos de forma directa.

ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° def presente Acuerdo, pertenecientes al Sisterna General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobienc y que
corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas que la entidad reportd a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el artlculo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccidn de los aspirantes de la Secretaria de Gobierno tendra |as slguientes fases:

. Convocateria y divulgacion.

. Insecripciones - Venta de derechos de participacidn

. Verificacion de requisitos minimos.

. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes,
Conformacién de Listas de Elegibles.
Perlodo de Prueba,

2 Sistama de Apoyc para la Iguaidad, ef Méritc ¥ la Oportunidad - SIMO; Heramlenta Infornitica desarollade y dispuesta para lodos. loe
sfectos relacionados ¢on las Convocatorias @ Concurses de Méritos que s¢ acelantan por la Gomiskén Nacional del Servicio Civil.
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“Far el cual se eslablecon las reglas del concurso abierlo de méntos para proveer definifivamente los o

L ; ; A mpleos vacanies
pertenecientes af Sisterns General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobiemo,
identificado carmo "Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Dislnito Capital” '

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases

previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINGIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO, Las diferentes etapas del proceso de
seleccién estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los drganes téenicos encargados de ejecutar las procesos
de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION. El proceso de seleccion por
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarics, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decrete 1083 de 2015, el Decreto 848 de 2017, Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el
presente Acuerdo y par las demas normas concordantes.

PARAGRAFQ, El Acuerdo es norma reguladora de todo el concurso de mérito y obliga tanto a la
Entidad cbjeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Supericr que
desarrolle el Concurse de méritos, coma a los participantes inscritas.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamantado por el Decreto 3373 de 2007, 1as fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccion serdn las siguientes:

1, A cargo de los aspirantes, sl monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacidn, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesicenal: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles téchico y asistencial; Un salaric minimo diario legal vigente {1 SMDLV),

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este pago
se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 15
numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuaies seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO,

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Goblerno: £l monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del Proceso de Seleccién, manos el monto recaudado por concepto del page de los
derechos de participacion que hagan (os aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccién se obliga a Incurrr en los siguientes costos:

1. Page de los derechos de participacién en el concurse, conforme el numeral 1 del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costes segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de selaccion se requigre cumplir con los siguientes requisitos generales:

. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en la Oferta
Publica de Emplecs de Carrera - OPEC de la Secretaria Distrital de Gaobisrno.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos pablicos, que persistan &l momento
de posesicnarse en el evente de ocupar una posicidn de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de meritos.

. Aceptar en su totalidad las regtas establecidas en el presente Acuerdo.
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5. Registrarse en ¢l Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La Inobservancia de lo sefialado en los numeral 1y 3 del
requisito de participacion serd impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o por quien
ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

. Reailizar acciones para cometer fraude en et Concurso,

. Transgredir las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como las contenidas en
los reglamentos y gulas que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas del
concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corie establecida por la CNSC.
9. Pregentarse a la aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bejo efectos de sustancias
psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o

administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Polltica, el aspirante se compromete a suministrar en tode momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacidn, documentacién ylo en las pruebas, o intento de
fraude, podrén conllevar a las sanclenes legales y/o reglamentarias a que haya lugar, ylo a la exciusion
de!f concurso de méritos en el estado en qug éste se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Gobiemo, objeto del presente proceso de seleccién,
que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

EMPLEQS
ENTIDAD VACANTES

PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENGIAL PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

Secretedn
DCistrial de 74 7 14 ) 263 17 172
Gobiamao

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer medianie este concurso de méritos, en la Oferta Publica da Empleos de Carrera OPEC,
registrada por la Secretaria Distrital de Gobiemno, cbjeta del presente proceso de seieccion, la cual se
encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la CNSC, www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, asl
coma el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, los cuales hacen parte integral
del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2% La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha side suministrada por el
Secretaria Distrital de Gobiemo y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitaclén, de transcripcidn o de omision de palabras entre [a OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/e demas actos administrativos que la
determinaron, la QPEC se corregira dando aplicacion a lo previste en el artlculo 45 del Codigo de
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el

- paragrafo del articula 13 dal presente Acuerdo. Asl mismo las consecuencias que se deriven de dichos

errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion es la ciudad de Bogota, D.C.

CAPITULO 1l
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. E| *Proceso de Seleccidn No. 740 de 2018 — Distrito Capital” se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de cada una de las
Entidades, objeto del proceso de sslaccidn, conforme a lo dispuesto en el articule 33 de Ja Ley 908 de
2004; asi como en los demas medlos que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezea Ia
CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complementadas, de oficio
0 a solicitud de la Secretaria Distrital de Gobiermo, debidamente justificadas, aspecto que sera
supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gav.co yfo
enlace SIMO.

Iniciada 1a etapa de inscripciones, el proceso de seleccion sdlo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacidn y acceso a las pruebas por |2 CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas Inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgarédn por los mismos medios
utilizados para la divuigacién del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a 1a fecha de iniciacion del perlodo adicional.

\ as modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicacas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anteriar, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién.

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse’, diligenciar todos los datos
solicitados por e! Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano™. El registro en el SIMO sa realiza por una Urica vez.

La inscripcién a los “Procesos de Sejeccién Nos. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital’, de las
Secrelarias Distritaies da SDSCJ y Secretarnia de Gobiemo”, se hara en tas fechas establecidas
por la CNSC, anicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMQO, dispuesto en la pagina
Web de la Comislidn www._cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enface SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y crientaciones sefialadas en el Manual de Usuarlo dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co eniace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considers y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prusba de
valoracion de antecedentes en el presente concurse de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF, :
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. Elaspirante debe verificar gue cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejerc!cio
del empleo por el que va a concursar en el las condiciones y requisitos axigidos. para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccién Nos. 740 — Distrito Capital”,
de las entidades Secretaria de Gobierno y de SDSCJ, las cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sisterna General de Carrara Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno,
publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace; SIMO..

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se ehcuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple fos requisitos, el aspirante podré
marcartos en SIMO como favoritos, iuego seleccionar y confirmar el empleo al gque desea
postularse; para asi proceder a efectuar &l pago solamente para el emplao para el cual va a
CORCUrsar.

. Efectuado el pago, el aspirante solo se podrd inscribir a un (1) empleo vacante de los
*Procesos de Seleccidn Nos. 740 ¢ 741 de 2018 - Distrito Capital®, toda vez que este concurso
de mérito es uno solo, y estd conformado por dos Secretarias Distritales: Gobierno y SDSCJ.
Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 del
presente Acuerdo, se realizard en una misma sesidn, en un unice dla y hora, y en la ciudad de
Bogeta, D.C

. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Acuerdo.

. Con fa inscripcion, el aspirante acepta que el medio de infarmacion y de divulgacidn oficial,
durante el proceso de seleccidn, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente,

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el
Proceso de selecclén a través del correo electrdnico registrade en ese aplicative, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 908 de 2004, En consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatoric.

Asl mismo, el aspirante acepta que pata efectos de la notificacion de las Actuacicnes
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con le
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del corrdo electronico
registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Proceso de Seleccidn con los documentos que tiene registrados
en SIMO hasta la fecha dispuesta por 1a CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad solo serén vélidos para fuluros procesos
de seleccidn.

- Inseribirse en los “Procasos de Seleceién Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital®, no significa
que el aspirante haya superado el concurso de méritas. Los resultados obtenidos en cada fase
det mismo, serdn el Unicc medio para determinar el mérito en el procesc de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencidn a lo regulado en este Acuerdo.

.Las pruebas a aplicar en el proceso de seleccidn se realizaran Unicamente en |2 ciudad de
Bogota, Distrito Capital.

. El aspirants en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
y acceder a las mismas cuando a elle hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccién fos aspirantes podrén, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales comoe ciudad de residencia, direccidn, nimero de
teléfono, con excepcidn del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcién, datos
gue son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspirante debe realizar e} siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo [gualdad, Mérito
y Oportunidad - SIMO, v es responsable de cumplirlo a ¢abalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadane ~ SIMO" publicado en |a pagina web de ia
CNSC http:/fwww.cnsc.qov.co en el meni “Informacién y capacitacidon® apcion “Tutoriales y Videos™
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1.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se ancuentra registrado en ef SIMQ. Si

na se encuentra registrado debe hacerlo, conforme Io sefialado en el articulo 14 del presente
Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar ai Sistema de Apoyo Igualdad,

Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefio.

. SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar

verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) emplee del *Proceso de Seleccidn
No. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital”, pertenacientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, sea éste, de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia; toda vez que la aplicacién de pruebas se realizara en una misma sesidn,
en un {nica dia y hord, en la ciudad de Bogota D.C. como se indica en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

na vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar
la confirmacidn de seleccién del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripeion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacidn y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produceién intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al memento de la inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisites del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los

derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. EV pago se
podra efectuar de manera elecirénica online por PSE o por ventanilla en cualguiera de las
sucursales que establezca ef Banco designade.

Al finalizar la confirmacién de los dates de inscripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago vy el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« Siel aspirante realiza el pago por 1a opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana

emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara ia confirmacion y datos del pago.
Si e) aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en Jaser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco,

PARAGRAFO: El aspirante sclamante debe sfectuar el pago para el empleo para el cual vaa
concursar, efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante,

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con e pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el sigulente numeral.
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados sor los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos ¥ le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurso de mérites, y proceder a formalizar la inscripcién selecclonando en
SIMO, la opclén inscripcion. SIMO generard un reporte de inscripcidn con los datos
seleccionados previamente, informacién que podrd ser consultada en cualquier momento por el
asgpirante al ingresar con su usuatio a SIMO,

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opclén inscripeion se hahilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago por ventanilla en Banco, la apcién inscripcidn se
habilitard dos {2} dias habiles después de realizar el page.

Luego de formalizado el proceso de inscripcidn, el mismo no podra ser anulado, ni se podra modificar
el empleo para el cugl se inscribi6, Ei aspirante podré medificar, adicionar o eliminar los documentos
para participar en el "Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito Capital®, unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cietre de la stapa de inscripciones,

PARAGRAFO: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de participacion
de algln empleo y no efectud la inscripelén de la que trata el numeral 6 del presente arliculo, el sistema
autormdticaments realizard la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagdé los derechos de
participacion para mas de un empleo, serd inscrito en Glitimo al cual efectué el pago, vy todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procesc de inscripcion y pago se realizard atendiendo las
sigulentes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones vy pago de | La Comisidn informara con al | Péaglna Web
derechos de participacion comprende: | menos diez {(10) dias habiles de | wwW.CH$C gov.co yla
1) El Registro en SIMO o su | antelacidn, la fecha de inicio y de | enlace: Sistema de apoyo
equivalente, 2} La consulta de {a | duracibn de esta actividad, para la Igualdad, el Mérito y
OPEC, 3} La selecclon del empleo, 4) la Oportunidad ~SIMO.
Confirmacion de los datos de Banco que se designe para
inscripeion al empleo, 5) El pago de los al pago.

derechos  de participacion o
autorizacidn de Ja CNSC cuando
apligue y 6) La formaiizacidn de la
inscripcién.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones na se han jnscrito aspirantes para uno o varios empleos ¢ cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripcionas, lo cual se divulgara enforma
oportuna a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision.

La ampliacion del término para continuar [a etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La relacién de los -aspirantes inscritos
por emplac an el "Proceso de Selaccidn No. 740 de 2018 — Distrito Capital®, podra ser visualizada a
través de SIMO, una vez el aspirante se inscriba.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de fermacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcidn integral de fa persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educatives aprobados, en una
secuancia regular de ciclos lectives, con sujecién a pautas cumiculares progresivas, canducentes a
grados y tituies.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se impante en instituciones
publicas o privadas cestificadas en Jos términos del Decreto 4904 de 2009, con el abjeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientes y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funclones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano-orientados a garantizar su desempefic, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demds normas que la desarrollen o
complementen.

Educacién informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de persenas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y praclicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 det Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferla educativa
aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expadicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en aventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre ofres; a
excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con acasion de
los procesos de seleccién en a entidad.

Nicleo Baslco de Conocimiento - NBC; contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerde con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacitn
Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y dastrezas adquiridas o
desarroltadas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, ka experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competancias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia relaclonada: Es la adquirida en el elercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las det cargo a proveer,

Experiencia laboral: Es ia adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio
Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum

académico de la respectiva formacién profesional, en el sjercicio da las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefo del empleo.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistam.a de Segu(idad
Social en Salud, la experiencia profesional se computaré a partir de ta inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1184 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingeniera, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a 12 vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicidn de la matricula

profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademds de la
_ Ingenieria y Afines, otros Nucleos Bésicos del Conacimiento diferentes a este, la experiencia

profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacidn del pensum

académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con postericridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
farmacidn técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicic de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer,

PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccién la experiencia docente no seré valida.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grade o tltulos otorgados por las institucionas
correspondlentes o certificade de terminacién y aprobacién de materias del respectiva pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de [os
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materla, La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriomente,

En los casos en que se requiera acreditar la tatjeta o0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expadida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que queds formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o gradoe.

Dentro det afio siguiente a |a fecha de posesién, el servidor debera presentar 1a correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 5 de la
ley 180 de 1895 y en las normas que la modifiquen o sustituyen.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrolio humano, Los programas especificos
de educacién para el trabajo y el desarrolle humano, se deberdn acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

s Certificadeo de Técnico Laboral por Compatencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.
Certificado de Conoclmientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los cerlificados deberan contener, come minimo, los siguientes datos, seglin lo previsto en ¢! Decreto
785 de 2005:
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Nambre o razdn social de fa entidad.

Nombre y contenide del programa,

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacidn en eventos de formacidén como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento,

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induccidn, cursos de ingreso yfo promocidn que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

PARAGRAFO: En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta Ja educacién para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez {10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en e!
exterior regueriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo piblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por ia
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a ia fecha de
posesién, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 8 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo medifiquen o sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, La experiencia se acreditard mediante la
presentacidn de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

Nombre o razdn social de la entidad o empresa.

. Empleo 0 empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresion actualimente,

. Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.
Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacién expedida por la institucidn educativa, en que conste la fecha de
terminacién y la aprobacion de |a totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma
se contara a partir de |2 obtencién de! tltulo profesional. Para el caso de los profesionales en salud e
ingenieros se tendrd en cuenta jo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo piblico y en ejercicio de su profesidn acredite experiencia
en &1 mismo periodo en una o varias entidades, el tiempo de experiencia se validara por una sola vez.

\
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En los casos en gue la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las cerificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, O quien haga sus veces.

Para el caso de cerfificaciones expedidas por personas naturaies, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y ndmero de cédula del empleador contratante, asl como su
direccion y teiéfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jomnada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la gjecucidn del contrato o mediante el acta de liguidacién o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
sjecucién del contrato (dia, mes y afio). No se aceplara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompafiada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en ferma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminaclén {dla, mes y afio), el
tiempo de dedicacitn y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo ia
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tlempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez,

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vélidas v, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
saleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccidn. No se deben adjuntar actas
de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en ol exterlor deberan presentarse
debidamente traducidos y apostlllados o legalizades, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor carificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articules 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, serén aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracidn de antecedentes.

Los cortificados de estudios vy expearlancla exigidos para el ampleo al que sl aspirante quiera concursar
an ia OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno, deberén presentarse en los términos establecidos
en aste Acuerdo en consonanaia ¢on |0 dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintes al aplicativo SIMO, ¢ cargados ¢ modificados
con posterioridad a la inscripcién en este proceso de seleccidn, o en la oportunidad prevista para lag
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucién de educacion superlor que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULOQ 22°. DOCUMENTAGCION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documantos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacidn de los Requisitos Minimes como para la prueba de
Valoracion de Antecedentas, son los siguientes:
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Cédula de ciudadania ampliada per ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacidn de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite
en los casos reglamentado por la ley.

3. Certificacidn(es) de los pregramas de Educacion para el Trabaje y Desarrollo Humano y Educacitn
Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgice de la mas reciente a la mas antigua.
No seran consideradas las cerificaciones para este tipo de formacidn gue tengan fecha de
realizacién de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir de la de fecha de la inscripeién.

4. Cerfificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas croncldgicamente de la mds reciente a la mas antigua. Estos
documentas deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20 del
presents Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de fa OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelios que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes,

6. Cuando el empieo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion, ésta
debe aportarse teniendo en cuanta que 1a misma se encuentre vigente y escaneada por las dos

caras para fa respectiva validacién.

El cargue de los documentos es una obligacion a carga det aspirante y se efectuara tnicamente a
través det SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa
fecha fa informacion cargada en el aplicatlvo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al 3IMQ, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los reguisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacidon militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de |a ley 1861
de 2017,

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MININOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimes para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

La universidad o institucion de educacién superior contratada, o la CNSC directamente, realizara a
todos los aspirantes inscritos, (a verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Secretaria Distrital de
Gobierno, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistsma de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuesta por 1a CNSC para el cierre de la etapa de inscripcicnes conforme a lo registrado
en el Gltime certificado de inscripcidn generado por & Sistema, y de acuerdo con las exigencias
sefaladas en 1a CPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno que estard publicada en las paginas web
de la CNSC www.cnsc.gov.co, y/o en la de la universidad o institucién de educacién superior en el
evento en gue ia CNSC la contrate para el efecto,

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
astablecidas en la OPEC cuando existan para el empieo al cual se inscribieron serén admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aguélios que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos serén inadmitides y no podran continuar en el concurso.

\2
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PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerda, cuando se requiera para efectos de la
verificacion ded cumnplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos serd publicade en la
pagina web www cnse.qov.co y/o enlace: SIMO, ‘Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 ~ Distrito
Capital” a partir de 1a fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios
con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberin
ingresar al aplicativo SIMC con su usuario y contrasefia, en donde podrdn conocer sl listado de
aspirantes admitldos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de ia
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dlas hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, Jas cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucidn de educacién superior contratada, o la CNSC
directamente,

Para atender las reclamaciones, ia CNSC yio la universidad o institucién de educacién supetior
contratada, podrd utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con [a Sentencia T-
466 de 2004, proferida por ia Honorable Corte Constitucional vy o previsto por el articulo 22 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamacicnes serin comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
WWW.cnsc.qov.co v/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital” o en la
pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada, o la CNSG directamente

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccidn y estos son considerados extemporaneos.

Centra la decision que resuelva las reclamaclones no pracede ning(n recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Ei resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,
serd publicade en la pagina wsb www.cnscqov.co enlace: SIMQO, el cual podra ser consultado
ingresando ¢on su usuario en SIMO,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, La CNSC ylo la universidad o institucion de
educacidn que se contrate para el desarrollo del concurso, informardn a través de su pagina web, la
fecha a partir de |a cual los aspirantes admitidos en la elapa de verificacién de requisitos minimos del
"Proceso de Seleccion No, 740 de 2018 - Distrite Capital®, deben ingresar con su usuatio y contrasefia
al 8IMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentaciéon de las pruebas.

PARAGRAFO 1° Los aspirantes deben revisar la Gula de Orientacién publicada por la universidad, o
institucién de educacién superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitira
conccer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas,
asi come la forma en que los resultados de aplicacion de {as distintas pruebas serén calificadas ylo
evaluadas en el Proceso de Selaccion,

PARAGRAFO 2° Todos los aspirantes admitidos en la etapa de requisitos minimos en el “Proceso de
Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito Capital® serdn citados en una misma sesidn y en un Unico dia y
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hora._en la ciudad de Bogota, D.C., por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de |a aplicacion de
ias mismas, a través de |z pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y de la pagina de ta universidad
0 institucidon de educacién superior contratada para el efecto.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de |a Ley 909 de 2004, 1as pruebas o instrumentos de seleccién
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al
sistema general de carrera administrativa. La valoracion de estos factores se efectuard a través de
medios técnicos que respondan a criterios de ohjetividad e imparcialidad, con parametros previamante
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicardn para los empleocs de los diferentes
niveles convocados para la Secretaria de Gobierno en el presente Acuerdo y proceso de seleccidn, asi
como los parametros para cada una de sllas:

PESO PUNTAJE
PRUEBAS GENERALES MiNIMO
PORCENTUAL | hROBATORIO

Pruebas escritas Competencias

- . o
Bésicas y Funcionales Eliminatorias 55% 65100

Prueba escrita Comnpetencias

Comportamentales Clasificatoria 25% No aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFOQ. En la Guia de Orientacién se informara de la eiecucién de cada prueba, asi como, el
sistema de calificacion que se aplicara a cada empleo, a fin de que ef aspirante conozea la forma como
sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias hasicas evalta en general los niveles de dominio sobre Jos saberes
basicos yio aptitudes que un servider publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales est§ destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para e desemperio de los empleos en refacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
astablecidos por el Secretaria Distrital de Gobiemo, a [a luz de su cultura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Dacreto 815 de 2018.

Las pruebas schre competencias basicas y funcionales son elminatorias y se calificaran
numaricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimates y

\D
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su resultado serd ponderado con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, segun lo astablecido en articulo 29° del presente Acuerdo, Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatoric de 65/100 puntos, sefialado en diche articulo no continuaran en &l proceso de
seleccidn por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto serdn excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén caréacler clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) punios, con una parte entera y dos {2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en el veinticinco per ciento (25%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establacido en et articulo 29° def presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de cardcter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indigue la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articule 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNGIONALES Y COMPORTAMENTALES. En ia fecha que disponga
la CNSC, que serd informada con una antelacion no Inferior a cinco (5) dias hdbiles, en la pagina web
www. cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacin de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protecolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pusda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizanas para la consulta
y trdmite de reclamaciones; el usoc de estas para fines distintos podrd conllevar 1a exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerde a la nomatividad vigente.

De cenformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC -~ 2061000000086 de 2016, la
reclamacién se podra complstar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34° RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, |a universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codige de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de ta Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. El aspirante podra
consultar |a respuesta a su reclamacién en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con
una antelacién no inferior a cinco (5) dlas habiles en su pagina web www.cnisc.gov.co enlace: SIMO
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultades definitivos de ¢ada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SiMO, ingresando con su usuarlo y contrasefia.
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ARTICULO 370. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumente de seleccidn que evalta el mérito mediante el anlisis de [a historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el emplea para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la fermacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimas exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de aducacion
superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de |a inscripcién, y se calificaran numeéricamente en escala de cero (0) a cian
(100} puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por
ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el articulo 29° del presente Acuerda,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracidn de Antecedentes, seran; educacion y experiencia.
La puntuacién de los factores que componen |a prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizard
sobre [as condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacidn del FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
tres categorias; Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano, y Educacitn
Infarmal. El FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con ic establecido en la OPEC de |a Secretaria
de Gabierno, los niveles jerArquicos de los emplecs y en lo definido en los articulos 18°,19°, 200 y 21°
del presente Acuerde.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor serd del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximes.

a. Empieos del Nivel Profesional:

EDUCACION
Educacion
para &l
Trabajo y
Desarrollo
Humane

r EXPERIENCIA

FACTORES DEL
NIVEL Experiencia {Experiencia| Educacion
PROFESIONAL Relacicnada | Profesional Formal

Informal

Educacidn |TOTAL

Profesional
Especializado ¥ 25 10
Universitario

b. Empleos del Nivel Técnico:

EDUCACION
Educacidn
para el

EXPERIENCIA

FACTORES DEL Educacion

NIVEL TECNICO

Experiencia
Relacionada

Experiencia Educacion

Labaorai

Formal

Trabajo y
Desarrollo
Humano

Informal

Técnico

40

15

20

15

10




201B1000006046 Pagina 18 da 25

"Por el cual se establecsn ias regias del concurso ablerto da méritos para proveer definiivamente los emplecs vacanies
perteneciantes al Sislema General de Carrera Adminisirativa de ig planta de personal de fa Secretaria Distntal de Gobiemo,
identificado como "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”.

¢. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA

EDUCACION

FACTORES DEL
NIVEL
ASISTENCIAL

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacitn
Format

Educacién
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano

Educaci¢n
Informal

Asistencial

40

15

20

15

10

100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacidn respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacidn Formal: en [a siguiente tabla se describe lo que se puntla, teniende en cuenta el
nivel jerarguice.

Estudios finalizados.

a. Nival Profesional: La sumatoria de fos puntajes parciales no podra exceder de 45 puntos.

TITULO
Doctorade/Maestria | Especializacién | Profesional
20 15 10

b. Nival Técnico: La sumatoria de l0s puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Especiallzacién
Tecnolégica/Técnica
20 15

TecndiogofTécnlco

¢. Nlvel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podrd exceder de 20 puntos.

Tecnélogo Técnico
20 10

2, Educacidn para el Trabajo y el Desarrolloc Humane: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniende en cuenta el nlimero total de Programas certificados
¥y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la calificacién se dara de
la siguiente forma:

Nivel Profesional:

Ndamero de Programas
Certificados
3 o més
2
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b. Nivel Técnico:

Nimero de Programas
Certificados

3omas
2
1

c. Nivel Asistencial:

NGmero de Programas
Certificados Puntaje

3.0mas 20
2 12
1 8

3. Educacidn informal: La Educacion informal, se caiificard tenlendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del emplen, de la siguiente
manera:

a. Nivet Profesional:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

130 0 miés horas 10
Entre 101 y 128 horasg
Entre 70 y 100 horas
Entre 31 y 69 horas
Hasta 30 horas

b. Nivel Técnico:

Intansidad Horarla Puntaje Maximo

130 0 més horas 10
Entre 101 y 122 horas 8
Entre 70 y 100 horas 8
Ertrg 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

c. Nivel Asistenclal:

Intensidad Horarla Puntaje Méximo

130 ¢ méa horas 10
Entre 101 v 128 horas
Entre 70 y 100 horas
Entre 31 v 69 horas
Hasta 30 horas

PARAGRAFQ. Los eventos de formacitn en los que |a constancia no establezea intensldad horaria, no
se puntuaran. '

\S
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Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo v el Desarrollo Humano y la Educacién
Informal sdio se tendrd en cuenta la acreditada durante los dlez (10) afios anteriores a la fecha de la
inseripeidn. Lo anterior con el propdsito de evaluar 1a formacién actualizada del aspirante en relacién
con el perfil del emplgo.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrén en cuenta
los slgulentes criterios:

a. Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses o més

45

De 37 a 48 meses

35

De 25 a 36 mases

25

De 13 a 24 meses

15

De 1 a 12 meses

10

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENGIA
PROFESIONAL_

PUNTAJE MAXIMO

49 mesas 0 mas

15

De 37 a 48 meses

12

De 25 a 38 meses

9

De 13 a 24 meses

6

Da 1 a 12 meses

3

b. Nivel Técnico:

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 mesas o mas

40

De 37 a 48 meses

30

De 25 a 36 meses

20

De 13 a 24 meses

10

De 1 a 12 meses

5

Numaero de Meses de
Sarvicios

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

49 Meses o mas

15

De 37 a 48 mesas

12

Do 25 a 36 moaes

De 13 a 24 meses

De 1a 12 meses
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Nivel Asistencial:

) EXPERIENC
NUMERO DE MESES RELAS‘:’;ESA&

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40

De 37 a 48 meses 30

De 25 a 36 meses 20

De 13 a 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA LABQRAL

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
489 meses o mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea {tiempos trasiapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificacioneas indiquen una jornada labaral inferier a ocho (8) horas diarias, el tiempe de
experiencia se establecara sumando !as horas trabajadas y dividlendo el resultade por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del prasente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIGN DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles an la pagina web www.cnac.gov.co enlace: SIMO, ingresanda con
su usuario y contrasefia.

En ia publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informard ai aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacién sobre cada faolio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reciamaciones que se presenten frente a (os resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de [a Comision
www.cnsc.goyv.co v/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para prasentar rectamaciones de la prueba de Valoracidn de Antecedentes,
los aspirantes tendrén acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cual ohservarin la calfficacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El ptazo para realizar as reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos det articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al {la} peticionario{a) a través de la plataforma SIMO.

\L
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Para atender las reclamaciones, 1a universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por ta Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artlculo 22 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenclosa Administrativo sustituida por el articule 1 de a Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnse.gov.co y/o enlace; SIMO v en ja de la universidad o institucion de
educacidn superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enface: SIMQ, en la fecha que se informe con antelacidn, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucidn de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo def “Proceso de Seleccion
No. 740 de 2018 — Distrito Capital’, podran adefantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacion de las pruebas o encontrades durants la lactura de fas hojas de respuestas ¢ en
desarrollc del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacidén administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en [a misma.

La anterior actuacién administrativa se iniclard, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo Ul del Decreto 760 de 2005, Cédige de Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la mvalldaclén de las pruebas de los
aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuacionas a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia ¢ intento de copia, sustraccion de materiales de prueba ¢ intento de sustraccidn de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento det debido proceso,
ésie serd excluido del concurse en cualquier momento del misma, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, |la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio ¢ a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacidn administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma,

La anterior actuacian administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capituio | del
Titulo 1l def Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos abtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.ce yio enlace: SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.
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ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resuitados
definitivas consclidados, la CNSC conformara mediante acte administrative la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objete del presente Proceso de Seleccidn, en estricto
orden de merito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Gonforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes ocbtengan puntajes
totales iguales enla conformacién de Iz lista de elegibles ocuparén |a misma posicién en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debers
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta os siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articule 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
plblicos, o como asescres de los concilfadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 de! artlculo 50 de la ey 1385 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales
c. Gon quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. La regla referida a los varones gue hayan prestado el servicio militar obligatoric, cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1881 de 2017.
8. Finatmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que dispcnga la
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan fas listas de elegibles de los
empleos ofertados en "Proceso de Seleccién No, 740 de 2018 -~ Distrito Capital®, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co enlace: “Bance Nacional de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 52¢, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de 1a entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes heches:

. Fue admitida al Procese de seleccion sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.
. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcidn o participacian en el Proceso de seleccian.
3. No supert las pruebas del Proceso de seleccion.
4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las prusbas previstas en el Proceso de
seleccidn.
5. Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas.
6. Realizé acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccion,

Recibida en t&rmino la anterior solicitud, la CNSC adelantara ef tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicia de las acciones de caracter disciplinario y penal
a gue hubiere jugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en unc o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de |as causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma gue presentara dentro
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del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la
Oportunidad — SIMO.

ARTICULD 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivade excluitd de la lista de elegibles al
participante en este Procesc de seleccionh, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmética en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser madificada por la CNSC, de oficlo, a peticién de parte o como
productc de ias solicitudes de correccién de resuitados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas persenas o reubicandoia(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesio gue le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

l.a antericr actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capltuio | del
Titule Ul del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elagibles se
produce, cuando vencidos los c¢inco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.chsc.gov.co enlace; Banco Nacional de Lista de Elegibles no se haya recibide reclamacién alguna
ni solicitud de exclusidn de la misma, en consonancia con lo previsio en el articulo 53° y 54 del presente
Acuerdo, o cuando las rectamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas v la decision
adoptada se encuentre gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara & cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y os publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Bance Nacional de Listas
de Elegibles, “Procese de Seleccidn No. 740 de 2018 —~ Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria
de Gobierno®, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendiantes a efectuar la provisién por mérito,

PARAGRAFOQ: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefalado en el pardgrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Unificado 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibies tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérite, o cuando estes no acepten el nombramiento o no se posesicnen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en Ios articuios 53° y 54° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS 'LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegiblas tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecte, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendra diez (10) dlas habiles para producir el acto adminisirativo de nombramiento en periode de
prueba, gue tendra una duracidn de seis (6) meses.
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Aprobade dicho periodo por obtener calificacién satisfactaria en su evaluacitn del desemperio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere Jos derechos de carrera y deberé ser inscrito en
el Registro PUblico de Carrera Administrativa,

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramientc debera ser declarado insutsistente
por resolucion metivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor plblico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempeiio laboral, le serd actualizada su inscripcién en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservard su inscripcion en |la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retire. Durante este periodo no
se [e podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique &l ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinte al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Emplea.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
s& encuentre vinculada a un emplec en pericdo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando &l
servicic, este perlodo se suspenderd a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacién de
embaraze, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuarad al vencimiento de las
dieciocho (18} semanas siguientes a la fecha dal parto o de la culminacidn de !a licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematura no viable.

CAPITULO VIli
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 60°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacian
en la pagina web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 209 de 2004,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota,

Aprobd: Luz Amparo Cardose Canizelez, Comisfonada

Revisd: Sixta Zufige Lindao, Asesor de Daspachoﬂgu‘

Proyectd: Gioria Stella Gutidmez O{!ega / Maria Virginta Gomez Higuare
'l
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