
Bogotá D. C., 05 de febrero de 2020.

SEÑORES:
JUZGADO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Ciudad

REF: ACCIÓN DE TUTELA

CONTRA SECRETARIA DISTRITAL
DE GOBIERNO DE BOGOTA, CNSC
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

RESPETADO SEÑOR JUEZ:

Yo, CINDY ESPERANZA BULLA BERDUGO, identificada con C.C.
1.013.601.154 de Bogotá, acudo ante su despacho con el fin de interponer
ACCION DE TUTELA, contra SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE

• BOGOTÁ y CNSC COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con el objeto
de que se protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos públicos, lo anterior, con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

1. Yo, CINDY ESPERANZA BULLA BERDUGO, participé dentro del
concurso de méritos convocado a través del Acuerdo No. CNSC
20181000006046 del 24 de septiembre de 2018, superando todas las
etapas del proceso de selección 740 (Secretaria Distrital de Gobierno)
para el empleo denominado Profesional Especializado, Código 222,
Grado 24, identificado con el Código OPEC No. 75815, el cual posee 20
vacantes.

2. Que el día 6 de diciembre de 2019, la CNSC publicó la lista de elegibles
de la Convocatoria No. 740 de 2018 en la cual, entre otros, se publicó la
lista asociada al código OPEC No. 75815.

3. Que mediante Resolución No. CNSC - 20192330119975 DEL 29-11-
2019 se conformó y adoptó la lista de elegibles para proveer veinte (20)
vacantes del empleo de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, código 222, grado 24 de la Secretaria Distrital de
Gobierno, ofertado a través de la Convocatoria No. 740 de 2018, bajo el
código OPEC No. 75815.

4. Ocupé el puesto doce (12) en la lista de elegibles conformada mediante
Resolución No. CNSC - 20192330119975 DEL 29-11-2019.

5. Que la lista de elegibles de la referencia tuvo fecha de firmeza
(individual) el 16/12/2019, según información aportada por el sistema
BNLE.
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6. Que la firmeza de carácter individual de acuerdo a la Resolución No.
20192330119975 uedó conformada de la si uiente manera:

114/.
OPEC

POREEMMATIVO
REDOLGOCKILIKTA
DE ELEGIDAS

PECHA DEL ACTO
KOMNISWATRO

NREGM4 A
PARTIR DE

IIIMMDLE9

POSCION mweneICACION 1140•4•4•44•61/G004.

20192330119975 39/11/2019 16/12/2019 1 51577676 CLEMENCIA MIKAN DIAZ75815

75815 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 1 79726874 JORGE TUYO CODILLOS ALZATE

7581$ 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 3 68293657 ZULMA ADELINA PAPAUS PEREZ

75815 20192330119975 29/11/2019 1602/2019 5 201665 RICARDO GÁLVEZ GÓMEZ

75815 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 6 52982465 ANGELA MARA GONZAUI2 ARBOLEDA

7581$ 20192330119975 29/11/2019 16/120019 7 79860623 ROMAN EDUARDO ALBORNOZ amurro
75815 20192330119975 29/11/2019 1602/2019 8 52589246 ROSA MULERA MOLINA CARO

75815 10192330119975 29/11/2019 1602/2019 9 1032420997 KAREN VIVIANA muy". 54/042
75015 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 10 29285179 MICA JULIANA MERAD GUTIERREZ

75815 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 11 79472604 CARLOS CESAR WILOHES BENITEZ

7581$ 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 12 1023601154 CINDY ESPERANZA BULLA BEROUGO

75815 20192330119975 29/11/2019 16/12/2019 13 80849722 JACK CRISTOPHER REINA RODRIGUEZ

75825 20192330129975 29/1212019 16/12/2019 16 60313262 MANA AMANDA CAMACHO GARBIRAS

75815 20192330119975 29/13/2019 16/12/2019 18 80196957 ALEJANDRO ESTEBAN LOMEARA BETANCOURT

75815 20192330129975 29/11/2019 2602/2019 19 30082832 ANA CRISTINA BONILLA LEYTON

75815 20192330119975 29/11/2019 1012/2019 20 19465453 HUMBERTO BARRAGÁN TORRES

7. La Directora de Gestión del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Gobierno, mediante Radicado No. 2019410084266 del 18 de diciembre
de 2019 solicitó que allegara la documentación para proceder con el
nombramiento en periodo de prueba, la cual fue entregada y
recepcionada el 23 de diciembre de 2019.

8. Que de conformidad con el criterio unificado sobre derecho del elegible a
ser nombrado una vez en firme la lista, de fecha 11 de septiembre de
2018, proferida en sala plena de comisionados de la CNS de fecha 1 de
septiembre de 2018, 'todas las listas de elegibles que cobren firmeza
con anterioridad a la notificación de una medida cautelar de suspensión
provisional, constituyen para los elegibles en posición de merito un
derecho consolidado y subiefivo a ser nombrados en periodo de prueba 
dado que el acto de conformación de la lista de elegibles surte un efecto
inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario

9. Que la Resolución 20192330119975 en el articulo quinto establece que:
"De conformidad con lo establecido en el articulo 2.26.21 del Decreto
1083 de 2015, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha
en que la Lista de Elegibles quede en firme, con base en los resultados
del proceso de selección y en estricto orden de mérito, deberá
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en
período de prueba, en razón al número de vacantes ofertadas", sin
embargo, a la fecha no se han realizado los nombramientos en periodo
de prueba del empleo de la referencia.

10. El día 14 de enero de 2020 registré DERECHO DE PETICIÓN en el
Sistema Bogotá Te Escucha-Sistema Distrital de Quejas y Soluciones
con el número consecutivo 65352020, siendo asignada a SECRETARIA
DE GOBIERNO. En este Derecho de Petición solicité 'informar la fecha
en la cual el nominador de la Entidad realizará el nombramiento en
periodo de prueba", sin embargo, a la fecha no he tenido respuesta
alguna.

11.Que, a la fecha de presentación del presente escrito, el nominador de la
Secretaria de Gobierno no ha procedido a efectuar nombramiento en
periodo de prueba conforme el contenido de la Resolución
20192330119975, no obstante, ya han transcurrido más de diez (10)

•

•
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días hábiles a partir de la publicación de la firmeza de la lista de
elegibles conformada resultado la Convocatoria No. 740 de 2018, bajo el
código OPEC No. 75815.

DERECHOS CUYA PROTECCIÓN SE DEMANDA

Al no realizar mi nombramiento y posesión en el cargo para el cual participé, se
vulneran los derechos: a la igualdad (articulo 13 de la Constitución Política de
Colombia), al trabajo digno (artículo 25 de la Constitución Política de Colombia)
y al debido proceso (articulo 29 de la Constitución Política de Colombia).

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados, de manera atenta y respetuosa
solicito:

Conceder el amparo a los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos públicos; y se ordene a la Secretaría
Distrital de Gobierno de Bogotá para que dentro del término de 48 horas
proceda a efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 24, identificado con
el Código OPEC No. 75815, así mismo la posesión y escogencia de la
localidad para realizar el periodo de prueba.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneración de mis derechos fundamentales, solicito
se sirva practicar las siguientes pruebas:

1) Copia simple de la cédula de ciudadanía de la suscrita.

2) Copia simple de la Resolución No. CNSC - 20192330119975 DEL 29-11-
2019 mediante la cual se conformó y adoptó la lista de elegibles para proveer
veinte (20) vacantes del empleo de carrera denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, código 222, grado 24 de la Secretaria Distrital de Gobierno,
ofertado a través de la Convocatoria No. 740 de 2018, bajo el código OPEC
No. 75815.

3) Copia simple del Acuerdo No. CNSC 20181000006046 del 24 de
septiembre de 2018, mediante el cual la Comisión Nacional del Servicio Civil
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaría Distrital de Gobierno de Bogotá.

4) Impresión del sistema BNLE, Banco Nacional de Listas de Elegibles, de
la CNSC sobre la lista de elegibles con fecha de firmeza (individual) del
16/12/2019.
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COMPETENCIA

Esta acción de tutela es la procedente para lograr la protección de mis
derechos fundamentales, toda vez que no existe otra acción que sea efectiva
para detener el desconocimiento de ellos.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que a la fecha por los hechos
relacionados en el presente escrito y contra las partes accionadas no he
interpuesto acción constitucional alguna.

NOTIFICACIONES

La suscrita puede ser notificada en la secretada de su despacho o en la
Carrera 32 A 25B-38 Apto 112. Teléfono: 3192077830 Correo electrónico:
cindybuu©gmail.com

Las accionadas reciben notificaciones:

La Secretaria Distrital de Gobierno de Bogotá en la Calle 11 No. 8-17 Bogotá,
Edificio Lievano. Correo electrónico. nofifica.iudicialboobiernoboctotamov.co 

CNSC - La Comisión Nacional del Servicio Civil en la carrera 16 No 96-64 Piso
7 de Bogotá. PBX. 3259700.
notificacionesiudicialesOcnsc.qov.co 

Del señor juez

Cordialmente,

0013 601 1.3N
CINDY ESPERANZA BULLA BERDUGO
C.C. 1.013.601.154 DE BOGOTA.
DIRECCION: CARRERA 32A No. 25B -38 APTO 112
BOGOTA, COLOMBIA
CEL: 3192077830
CORREO NOTIFICACIÓN: cindybuw§gmail.com
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RESOLUCIÓN No. CNSC -20192330119975 DEL 29-11-2019

"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer VEINTE (20) vacantes definitivas del

empleo, denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 24, identificado tonel

Código OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria

Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Selección No. 740 de 2018- Distrito
Capital"

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articula 31 de la Ley 909 de 2004, el
edículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Muerdo No. CNSC - 20181000006046 de

2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC. y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitución Politice, los empleos en los órganos

y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas; por tanto, el ingreso y ascenso

en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar

los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parle, el artículo 130 de la Constitución Politice, creó la Comisión Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo autónomo de carácter permanente del nivel Nacional, independiente de las

ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa, patrimonio

propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Según lo señalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del Servicio
CMi — CNSC, tiene como función, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
mérito, los empleos públicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezcan la
Ley y el reglamento.

En aplicación de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20181000006046 del 24
de septiembre de 2018 aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000007376 del 16 de noviembre de
2018, convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente NOVENTA Y CINCO (95)
empleos, con CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretada Distrital de Gobierno. Proceso de Selección No. 740
de 2018 — Distrito Capital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000006046 de 2018 en
concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las etapas del
proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil
procederá a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del lode septiembre de 2015 se dispuso que es función de los Despachos de

los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas
de Elegibles, para garantizar la correcta aplicación del mérito, durante los procesos de selección, de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer VEINTE (20) vacantes definitivas
del empleo, denominado Profesional Especializado, Cedido 222, Grado 24, identificado con el Código
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la cua/ se conforma la lista de elegibles para proveer VEINTE (20) vacantes definitivas del

empleo, denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 24, identificado tonel

Código OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrara Administrativa de la Secretada

Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Selección No. 740 de 2018 - Distrito

Capital"

No. 75815, del Sistema General de Carrera Administrative de la Secretaría Distrital de Gobierno,

en el marco del Proceso de Selección No. 740 de 2018— Distrito Capital, así:

eostctem TIP° "'Wile" 114414141/10 PRIMER MOWN PRIMA APELL11,3 Mr rAlE

CC 51577678 CLEMENCIA MIKAN DIAZ 94.14

2 CC 79726874 JORGE TULIO CUBILLOS
ALZATE

84.77

CC 68213657 ZULMA
ADELINA

PARALES 81/1
PEREZ

4 CC 35416322 CLAUDIA
MARCELA

SUÁREZ
JIMÉNEZ

79.53

5 CC 80201665 RICARDO GALVEZ
GÓMEZ

79.16

6 CC 52982465 ANGELA
MARIA

GONZALEZ
ARBOLEDA

78.1

7 CC 79860623 ROMAN
EDUARDO

ALBORNOZ
BARRETO

7E32

8 CC 52589246 ROSA MILENA MOLINA
CARO

75.97

9 CC 1032420997 KAREN
V1VIANA

RATIVA
SAENZ

7481

10 CC 29285179 YESICA
JULIANA

HENAO
GUTIÉRREZ

74.7

11 CC 79472604 CARLOS
CESAR

W1LCHES
BENITEZ

73.76

12 CC 1013601154 CINDY
ESPERANZA

BULLA
BERDUGO

70.65

13 CC 80849721 JACK
CRISTOPHER

REINA
RODRIGUEZ

70.35

14 CC 80149549 DANIEL
ALFONSO

VELAND1A
LONDORO

70.31

15 CC 93413962 FABIAN
ANDRES

SANCHEZ
ROJAS

70.23

16 CC 60313262 MARIA
AMANDA

CAMACHO
GARBIRAS

69.76

17 CC 51919224 MARIA DEL
FILAR

MUÑOZ
TORRES

68.63

18 CC 80196957 ALEJANDRO
ESTEBAN

LOMBANA
BETANCOURT

67.76

19 CC 30082832 ANA CRISTINA BONILLA
LEYTON

67.45

20 CC 19465453 HUMBERTO BARRAGAN
TORRES

67.28

21 CC 79999250 JOHN
MAURICIO

NARVAEZ
PRIETO

67.23

22 CC 53031449 JOHANNA RODRIGUEZ
MEDINA

66.27

23 CC 52536145 CAROLINA SUAREZ
CABEZA

64.16

24 CC 35252936 LYNDA BLAIR RAMIREZ
ESCAMILLA

64.05

25 CC 39663349 FABIOLA VASQUEZ
PEDRAZA

63.99

25 CC 79783628 HELBER
EDUARDO

PAEZ
CUADRADO

63.99

26 CC 79918323 VICTOR
MANUEL

RESTREPO
ROJAS

62.41

27 CC 52960567 DIMELZA MENDOZA
RUEDA

61.71

28 CC 1075216629 DUVAN
ANDRES

ARBOLEDA
OBREGON

61.58
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la cual se conforma la lista de elegibles para proveer VEINTE (20) vacantes definitivas del

empleo, denominado Profesional Especializado, Ca digo 222, Grado 24, identificado con el

Código OPEC No. 75815, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria

Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Selección No. 740 de 2018- Distrito
Capital"

29 CC 52156889 SANDRA MAYORGA 61.23
PATRICIA LIZARAZO

30 CC 52266256 IRMA YURANI CAMPOS 61.19
TAMBO

31 CC 1010197243 ALFREDO MONTANEZ 61.17
JOSUE VELASQUEZ

I 32 CC 7313060 DAVID RUIZ 60.76
ORLANDO RODRIGUEZ

33 CC 23561272 NIMIA ALVARADO 59.34
ROSMERY SILVA

34 CC 80073482 JAVIER ZARATE 59.16
REYES

35 CC 52819951 MARITZA CASTRO 57.62
MAYORGA

36 CC 74374329 BERNARDO ESCOBAR 57.29
RIVERA

37 CC 11186789 FERNANDO RAMIREZ 56.83
OCHOA

38 CC 52268141 ANABELLY BARRERA 56.55
TORRES

39 CC 80852483 JUAN CARLOS MENDEZ 56.41
BELTRA N

40 CC 52713406 INES BETANCOURT 56.14
CAROLINA JOYA

41 CC 52815095 ASTRID GOMEZ 55.64
YAMILE GOMEZ

42 CC 1014182635 HEIDI SARAY 55.44
VANESSA GUATAQUIRA

43 CC 51895879 ALEJANDRA JARAMILLO 53.99
FERNANDEZ

44 CC 52516267 CLAUDIA ORTIZ 53.15
STELLA BUITRAGO

45 CC 53053939 ELIZABETH SOTELO 50.86
GAVIRIA

46 CC 52378519 FRANCY PERALTA 10.46
ANDREA FA/ARDO

47 CC 80095667 SERGIO CARO 49.31
ANDRES USCATEGUI

48 CC 45583108 NELLYS LORA 48.2
ESTHER MARTINEZ

49 CC 1032370885 LUIS ARANGO 46.82
FERNANDO VARGAS

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Dec eto Ley No. 760 de

2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegib es, la Comisión de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o concurso, podrá solicitar a la
CNSC la exclusión de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripción.
No supera las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso.
Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO: La Comisión de Personal deberá motivar la solicitud de exclusión y presentará la misma
dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad. el Mérito y
la Oportunidad -SIMO-.

ARTÍCULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisión Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
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"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer VEINTE (20) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Ccidlgo 22Z Grado 24 identificado con el

Código OPEC No 75815, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria

Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Selección No. 740 de 2018 - Distrito
Capital"

concurso o proceso de selección, cuando compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético; también
podrá ser modificada por la misma autoridad, adicionándola con una o más personas, o reubicandola
cuando compruebe que hubo error casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo
modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo con lo
establecido en el Proceso de Selección No. 740 de 2018- Distrito Capital, los cuales serán acreditados al
momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesión, verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeño de los
empleoss.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de selección y en estricto orden de mérito, deberá
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razón al
número de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendrá
una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el
articulo 56 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de 2018 en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARÁGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo, ésta durante su vigencia, salo podrá ser utilizada para proveer de manera especifica las
vacantes definidvas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SÉPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisión Nacional
del Servicio Civil yec gov CQ, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolución rige a partir de la techa de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogotá D.C., el 29-11-2019

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Paraba Maña Cristina Din Maya &I

Revista 38110 Acuña Rodríguez SP
novia& Goda Stella CAmérrez Ortega ara C.

Proyectó: Canicie Nova García 1J4

Aya culos Nos. 2.2.5.4.2. 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articula 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017. en
cancadencia can los artículos 4- y 5 de la Ley 190 de 1995.
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

CNSC Comisión Nacional
del Servicio Civil

=LAMPAD nrtura Y COCITINSMO

11111111111111111111111111111111111111911
ACUERDO NO. CNSC -20181000006046 DEL 2 -09 2018

"Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Caner Administrativa de la planta de

personal de/a SECRETARIA DISTRITAL GOBIERNO, identificado corno 'Proceso de Selección No.
740 de 2018- Distrito Capital"

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artículo 130 de la
Constitución Politice, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, yen los artículos 22.6.1 y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitución Politice establece que los empleos en los órganos y entidades del
Estado son de cartera, salvo las excepciones allí previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Así mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción
hecha de las que tengan carácter especiar

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisión Nacional del Servicio Civil es
un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público de carácter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería
jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio y que así mismo actuará de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mento.

La Constitución Política de Colombia, ordena y obliga alas entidades del estado a proveer los empleos
de carrera administrativa mediante concurso público de méritos, oportunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicación o su aplazamiento indefinido

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, M CNSC realizó conjuntamente con delegados de
la Secretaria Distrital de Gobierno objeto del proceso de selección, la etapa de planeación para
adelantar el Concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato Constitucional y de las normas
vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha entidad, en el marco del
"Proceso de Selección No.740 de 2016- Distrito Capitar.

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Gobierno' como organismo del sector central del Distrito Capital,
le corresponde orientar y Merar la formulación y seguimiento de las politices encaminadas al
fortalecimiento de la gobemabilidad democrática en el ámbito diatdtal y local, mediante la garantla de
los derecho humanos y constitucionales, la convivencia pacífica el ejercicio de la ciudadanía, la
promoción de la paz y la cultura democrática el uso del espacio público, la promoción de la organización
y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital
en sus distintos niveles.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano de la Secretaria Distrital de Gobierno,
Consolido la Oferta Pública de Empleos de Carrera, que en adelante se denominará OPEC, en el

'Acuerdo DistrOol 257 de o por el articulo 15 del Aoaeqdo Disirdal 637 de 2016.
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Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominará SIM02,
y suscribieron la respectiva certificación generada por el sistema que posteriormente fue enviada a la
Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No. 20184100371901 del 06 de septiembre de
2018, compuesta por CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, distribuidas en
NOVENTA Y CINCO (95) empleos.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión del 13 de
septiembre de 2018, aprobó convocar a proceso de selección los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Disbital de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distraer de Gobierno, siguiendo los
parámetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
la Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisión Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCIÓN. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, que
se identificará como Proceso de Selección No, 740 de 2018— Distrito Cal:Jitar

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurse abierto de méritos para proveer las
CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes de la planta de personal de la Secretaria de
Gobierno objeto del presente proceso de selección, estará bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
que, en virtud de sus competencias legales, podre suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso da selección con universidades públicas o privadas o
instituciones de educación superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en el artículos 30 de la Ley 909 de 2004. Igualmente, la CNSC podrá adelantar la etapa de verificación
de requisitos mínimos de forma directa.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollare para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretada Distrital de Gobierno y que
corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, da conformidad con las vacantes
definitivas que la entidad reportó a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 40. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
selección de los aspirantes de le Secretaria de Gobierno tendrá las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgación.
2. Inscripciones - Venta de derechos de participación
3. Verificación de requisitos mínimos.
4. Aplicación de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Básicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoración de Antecedentes.

5 Conformación de Listas de Elegibles.
6 Periodo de Prueba.

2 ataree as Apoyo para la igualdad, el Mera y la Oportunidad - SIMO: netramionts informitics desarrollada y apueste para todos loe
gata relacionados con les Convocarles a Concursos de Méritos que se adamar pot's ComIslan Nacionalgel Senda M.
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Tor el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Ganara Administrativa de la planta de personal de la Secretada Distrito! de Gobierno,
identificado como 'Proceso de Selección No. 700 de 2018- Distrito Capilar.

PARÁGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollarán cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 50. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del proceso de
selección estarán sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de selección, imparcialidad, confiabilidad y validez de los Instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTÍCULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCIÓN. El proceso de selección por
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirá de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el
presente Acuerdo y por las demás normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo el concurso de mérito y obliga tanto a la
Entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institución de Educación Superior que
desarrolle el Concurso de méritos, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 70. FINANCIACIÓN. De conformidad con el articulo rde la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiación de los costos que conlleva el
Proceso de Selección serán las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participación, el cual se cobrara según el nivel del empleo al que aspiren, así:

Para el nivel profesional: Un salario y medio mínimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario mínimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagarán los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso Este pago

se hará a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 15

numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales serán publicadas

oportunamente a través de la página web www.cnsc.clovoq y/o enlace: SIMO.

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno: El monto equivalente a la diferencia entre el

costo total del Proceso de Selección, menos el monto recaudado por concepto del pago de los

derechos de participación que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTÍCULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta

que al participar en el proceso de selección se obliga a Incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participación en el concurso, conforme el numeral 1 del artículo 7° del

presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demás gastos necesarios para asistir al lugar de presentación de las pruebas y

diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demás costos según el concurso de

méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN

Para participar en el proceso de selección se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).
2. Cumplir con los requisitos mínimos del empleo que escoja el aspirante, señalados en la Oferta

Pública de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria DIstrital de Gobierno.
No encontrarse Incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan al momento

de posesionarse en el evento de ocupar una posición de elegibilidad como resultado del

concurso abierto de méritos.
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.
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Por el C1181 se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para pmveer definitivamente los empleos vacantes

pertenecientes al ~MI General de Carrera Administrativa de la planta de peral de la Secretada Disiden' de Gobierno,

identificado como 'Proceso de Selectien No. 700 de 2018— Cilstdto Capilar,

5. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su

equivalente.

PARÁGRAFO. El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatNidad sera

responsabilidad exclusiva del aspirante. La Inobservancia de lo señalado en los numeral I y 3 del

requisito de participación será impedimento para tomar posesión del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSIÓN: Son causales de exclusión del Concurso Abierto de

Méritos, las siguientes:

1. Apodar documentos falsos o adulterados para su insuipción.
2. No cumplir los requisitos ~irnos exigidos en la OPEC.
3. No superar las pruebas del Concurso.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o por quien

ella delegue.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en 6 Concurso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, así como las contenidas en

los reglamentos y gulas que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas del

concurso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.
9. Presentarse ala aplicación de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias

psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusión, serán aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARÁGRAFO. En virtud de la presunción de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitución
Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento Información veraz. Las anomalías,
inconsistencias y/o falsedades en la información, documentación y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podrán conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusión
del concurso de méritos en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Disbital de Gobierno, objeto del presente proceso de selecdón,
que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

ENTIDAD
EMPLEOS VACANTES

PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL TOTAL PROFESIONAL TÉCNICO ASISTENCIAL TOTAL
Secretorio
DOMINO de
Gobierno

70 7 14 95 253 17 172 042

PARÁGRAFO 10: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberá consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Pública de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por la Secretaria Dial:tia! de Gobierno, objeto del presente proceso de selección, la cual se
encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la CNSC, www.cnscdov.co enlace: SIMO. asl
como el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, los cuales hacen parte integral
del proceso de selección.

PARÁGRAFO 20: La OPEC que forma parte Integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
Secretada Distrital de Gobierno y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de dignación, de transcripción o de omisión de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demás actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregirá dando aplicación a lo previsto en el articulo 45 del Código de
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
parágrafo del artículo 13 del presente Acuerdo. As( mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes recaerán en la entidad que reportó la OPEC.

PARÁGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de selección es la ciudad de Bogotá, D.C.

CAPITULO Ill
DIVULGACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN E INSCRIPCIÓN

ARTICULO 12°. DIVULGACIÓN. El Proceso de Selección No. 740 de 2018 - Distrito Capital" se
divulgará en la página web wwuv.cnscoov.co y/o enlace SIMO yen la página web de cada una de las
Entidades, objeto del proceso de selección, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; así como en los demás medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecerá publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN. Antes de dar inicio ala etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Selección podrán ser modificadas o complementadas, de oficio
o a solicitud de la Secretaria Distrital de Gobierno, debidamente justificadas, aspecto que será
supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.ociv.co y/o
enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de selección sólo podrá modificarse en cuanto al sitio,

hora y fecha de recepción de inscripciones, aplicación y acceso alas pruebas por la CNSC. Las fechas

y horas no podrán anticiparse a las previstas Inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgarán por los mismos medios

utilizados para la divulgación del Proceso de Selección, por lo menos con dos (2) días hábiles de

anticipación a la fecha de iniciación del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicación de las pruebas, serán publicadas

en la página web vAvw.cnscuov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias hábiles de

anticipación a la fecha inicialmente prevista para su aplicación.

PARÁGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podrán corregir en cualquier tiempo

de oficio o a petición de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. Los aspirantes a

participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones

antes de Iniciar su proceso de Inscripción:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opción "Registrarse", diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado Registro de

Ciudadano'. El registro en el SIMO se realiza por una única vez.

2, La insolación a los 'Procesos de Selección Nos. 740y 741 de 2018- Distrito Capital", de las

Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretada de Gobiemo", se hará en las fechas establecidas

por la CNSC, únicamente de manera virtual a través del aplicaavo SINO, dispuesto en la página

Web de la Comisión www.cnsc.gov.co
Al ingresar ala página www.cnsc.00v.co enlace SINO, el aspirante debe leer cuidadosamente

las indicaciones y orientaciones señaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver

los videos tutoriales que se encuentran en el Icono de ayuda identificado con el símbolo (?) de

cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.clov.co enlace SIMO, con su

usuario y contraseña, completar los datos básicos y adjuntar todos los documentos relacionados

con su formación académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,

los cuales le servirán para la verificación de los requisitos mínimos y para la prueba de

valoración de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a

SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaño y debe estar en formato PDF.
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'Por el cual se establecen les regles de) concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera ACIMIlliStIlthra de le planta de personal de la Secretada Distrito! de Gobierno.
identificado como "Proceso de Selección No. 740 de 2018- astdto Capilar.

4 El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio

del empleo por el que va a concursar en el las condiciones y requisitos exigidos. para el ejercicio

del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Selección Nos. 740 - Distrito Capital",

de las entidades Secretaria de Gobierno y de SDSCJ, las cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno,
publicada en la página vnvw.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

8. Una vez identificados loa empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrá
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para así proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solo se podrá Inscribir a un (1) empleo vacante de los
"Procesos de Selección Nos. 740 o 741 de 2018- Distrito Capital', toda vez que este concurso
de mérito es uno solo, y está conformado por dos Secretarias Distritales: Gobierno y SDSCJ.
Así mismo, la aplicación de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 del
presente Acuerdo, se realizara en una misma sesión, en un único día y hora, y en la ciudad de
Bogotá, D.0

8. Con la inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Selección yen los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y de divulgación oficial,
durante el proceso de selección, es la página ww.v.cnsc.gov.co yto enlace: SIMO, por lo tanto
deberá consultarlo permanentemente.
De otro lado la CNSC podrá comunicar a los aspirantes la información relacionada con el
Proceso de selección a través del correo electrónico registrado en ese apkativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo
electrónico personal en SIMO, es obligatorio.
Así mismo, el aspirante acepta ilue para efectos de la notificación de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de selección, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrónico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participará en el Proceso de Selección con los documentos que tiene registrados
en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad solo serán válidos para futuros procesos
de selección.

11. Inscribirse en los "Procesos de Selección Nos. 740 o 741 de 2018- Distrito Capital", no significa
que el aspirante haya superado el concurso de méritos. Los resultados obtenidos en cada fase
del mismo, serán el único medio para determinar el mérito en el proceso de selección y sus
consecuentes efectos, en atención a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas a aplicar en el proceso de selección se realizarán únicamente en la dudad de
Bogotá, Distrito Capital.

13. El aspirante an condición de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos básicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
y acceder alas mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARÁGRAFO. Durante el proceso de selección los aspirantes podrán, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como dudad de residencia, dirección, número de
teléfono, con excepción del correo electrónico y número de cédula registrados en su inscripción, datos
que son Inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizarán previa solicitud del
mismo y aceptación por parte de la CNSC.

ARTICULO 180. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN. Para inscribirse en el presente proceso de
selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a Cabalidad, siguiendo las instrucciones
señaladas en el "Manual de Usuario - Módulo Ciudadano - SIMO' publicado en la página web de la
CNSC http://www,cnscoov.co en el menú "Información y capacitación" opción "Tutonales y Videos":
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo señalado en el articulo 14 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Selección y verificar en cuales cumple con los requisitos mínimos exigidos para su
participación y desempeño.

3. SELECCIÓN DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos mínimos exigidos para el desempeño del mismo,
teniendo en cuenta que únicamente podrá Inscribirse a un (1) empleo del "Proceso de Selección
No. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital', pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, sea este, de la Secretaria Distntal de Gobierno o de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia; toda vez que la aplicación de pruebas se realizará en una misma sesión,
en un único día y hora, en la ciudad de Bogotá D.C. como se indica en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionado en SIMO y realizar
la confirmación de selección del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripción, el aspirante podrá actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la información y/o documentos que ingresó o adjuntó cuando se registró

en SIMO.

4. CONFIRMACIÓN DE LOS DATOS DE INSCRIPCIÓN AL EMPLEO: GIMO mostrará los datos

básicos, documentos de formación, experiencia, producción intelectual y otros documentos que

el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de la inscripción. El aspirante debe

validar que dicha información es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,

correspondan con los requisitos del empleo y que la información que suministra coincida con

los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACIÓN: El aspirante debe realizar el pago de los

derechos de participación, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se

podrá efectuar de manera electrónica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las

sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmación de los datos de inscripción al empleo, SIMO habilitará las opciones

de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

• Si el aspirante realiza el pago por la opción online por PSE, el sistema abrirá una ventana

emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago.

SIMO enviará la confirmación y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opción de pago por ventanilla en el Banco, deberá hacer

el pago por lo menos dos (2) días hábiles antes de vencerse el plazo para las

inscripciones. SIMO generará un recibo que debe ser impreso en láser o alta

resolución, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARÁGRAFO: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a

concursar, efectuado el pago no habrá lugar a la devolución del dinero por ningún motivo,

circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sólo con el pago no queda inscrito; debe continuar

el procedimiento de formalizar la inscripción, señalado en el siguiente numeral.
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6. INSCRIPCIÓN: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar

que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos

mInimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoración de antecedentes en

el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la Inscripción seleccionando en

SIMO, la opción Inscripción. SIMO generará un reporte de inscripción con los datos

seleccionados previamente, información que podrá ser consultada en cualquier momento por el

aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opción de pago online por PSE, la opción inscripción se habilitará de

inmediato.

Si el aspirante escoge la opción de pago por ventanilla en Banco, la opción inscripción se

habilitara dos (2) días hábiles después de rodar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripción, el mismo no podrá ser anulado, ni se podrá modificar

el empleo para. el cual se inscribió. El aspirante podrá modificar, adicionar o eliminar los documentos
para participar en el "Proceso de Selección No. 740 de 2018 - Distrito Capital', únicamente hasta la

fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones,

PARAGRAFO: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagó los derechos de participación
de algún empleo y no efectuó la inscripción de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automáticamente realizará la inscripción del aspirante. Si el aspirante pagó los derechos de
participación para más de un empleo, será inscrito en último al cual efectuó el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le serán asociados a la inscripdón.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN. El proceso de inscripción y pago se realizará atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCIÓN LUGAR O UBICACIÓN

La etapa de Inscripciones y pago de La Comisión informaM con al Página Web
derechos de participación comprende: menos diez (10) dlas hábiles de www cnsc clov.co y/c
1) El Registra en SIMO o su antelación, la fecha de inicio y de enlace: Sistema de apoyo
equivalente. 2) La consulta de la duracklm de esta actividad. para la Igualdad, el Mérito y
OPEC, 3) La selección del empleo, 4) la Oportunidad -SIMO.
Confirmación de los datos de Banco que se designe para
inscripción al empleo, 5) El pago de los
derechos de participación o
autorización de la CNSC cuando
aplique y 6) La formalización de la
inscripción.

el pago.

PARÁGRAFO: AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. SI antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podrá ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en forma
oportuna a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la página
web de la Comisión.

La ampliación del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°. PUBLICACIÓN DE INSCRITOS POR EMPLEO. La relación de los aspirantes inscritos
por empleo en el "Proceso de Selección No. 740 de 2016- Distrito Capital', podrá ser visualizada a
través de SIMO, una vez el aspirante se inscriba.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE
REQUISITOS MÍNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 180. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrán en cuenta
las siguientes definiciones:

Educación: Es un proceso de formación permanente, Personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educación Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulas.

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
públicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujeción al sistema de niveles y grados establecidos en la Educación Formal y conduce a la obtención
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrán exigir programas específicos de
educación para el trabajo y el desarrollo humano • orientados a garantizar su desempeño, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demás normas que la desarrollen o
complementen.

Educación informal. Se considera educación informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,

proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicación, medios impresos, tradiciones,

costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo

brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar

conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa

aquellos cursos que tengan una duración inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo darán lugar a la

expedición de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participación

en eventos de formación como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a

excepción de los cursos de inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de

los procesos de selección en la entidad.

Núcleo Básico de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de

acuerdo con la clasificación establecida en el Sistema Nacional de Información de la Educación

Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o

desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesión, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendrá en

cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y

Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Selección.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan

funciones similares a las del cango a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u oficio

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pénsurn

académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la

profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingeniería, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

• Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computare a partir de la terminación y aprobación del pensum
académico respectivo.

• Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computará a partir de la fecha de expedición de la mablcula
profesional.

• En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, además de la
Ingenieria y Afines, otros Núcleos Básicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum
académico de educación superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las modalidades de
formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del
pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnológica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

PARÁGRAFO: Para el presente Proceso de Selección la experiencia docente no será válida.

ARTICULO 19°. CERTIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN. Los estudios se acreditaran mediante la
presentación de certificaciones., diplomas, actas de grado o títulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminación y aprobación de materias del respectivo pensum
académico, cuando así lo permita la legislación vigente al respecto. Para su validez requerirán de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, según sea el caso, excluye la presentación de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrá sustituirse por la
certificación expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedición no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del die en que quedó formalizada la inscripción, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del arlo siguiente a la fecha de posesión, el servidor deberá presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicará lo previsto en el articulo 5 de la
ley 190 de 1995 yen las normas que la modifiquen o sustituyen.

Certificaciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas específicos
de educación para el trabajo y el desarrollo humano, se deberán acreditar mediante certificados
expedidos parlas entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015: los certificados pueden ser.

• Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formación laboral.

• Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formación académica debidamente registrado.

Los certificados deberán contener, como mínimo, los siguientes datos, según lo previsto en el Decreto
785 de 2005.
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• Nombre o razón social de la entidad.
• Nombre y contenido del programa.
• Fechas de realización.
• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en das. se

debe indicar el número total de horas por día.

Certificaciones de la educación informal. La educación informal se acreditará mediante la constancia
de asistencia o participación en eventos de formación como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre Otros, expedida por la entidad o institución que la imparte, y deberá
contener mínimo lo siguiente:

• Nombre o razón social de la entidad o institución.
• Nombre del evento.
• Fechas de realización.
• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas yen caso de expresarse en días, se

debe señalar el número total de horas por día.

Se exceptúan los cursos de inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de
los procesos de selección en la entidad.

PARAGRAFO: En la prueba de valoración de antecedentes sólo se tendrá en cuenta la educación para
el trabajo y el desarrollo humano y la educación informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) años anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones.

Títulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulas obtenidos en el

exterior requerirán para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma español de acuerdo con

los requerimientos establecidos en la Resolución 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar

posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas modalidades de formación, podrán

acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentación de los certificados expedidos por la

correspondiente institución de educación superior. Dentro de los (2) años siguientes a la fecha de

posesión, el empleado deberá presentar los títulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se

aplicará lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 190 de 1995, articulo 8 del Decreto ley 785 de 2005 y

en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 20*. CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditará mediante la

presentación de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en

entidades públicas o privadas.

Las certificaciones de experiencia en entidades públicas o privadas, deben indicar de manera expresa

y exacta:

1. Nombre o razón social de la entidad o empresa.
2. Empleo o empleos desempeñados con fecha de inicio y terminación para cada uno de ellos,

evitando el uso de la expresión actualmente.
3. Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempeñados, salvo que la ley las
establezca.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminación de materias, el aspirante

deberá adjuntar la certificación expedida por la institución educativa, en que conste la fecha de

terminación y la aprobación de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma

se contera a partir de la obtención del titulo profesional. Para el caso de los profesionales en salud e

ingenieros se tendrá en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo público y en ejercicio de su profesión acredite experiencia

en el mismo periodo en una o varias entidades, el tiempo de experiencia se validará por una sola vez.
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En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo Ose exija solamente experiencia laboral,

no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberán ser expedidas por el Jefe de personal o el representante legal de la entidad

o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas-naturales, las mismas deberán llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y número de cédula del empleador contratante, así como su
dirección y teléfono.

Cuando lee certificaciones indiquen una jornada laboral Inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestación de servicios, deberá ser soportada con la
respectiva certificación de la ejecución del contrato o Mediante el acta de liquidación o terminación

precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (día, mes y año) y terminación de
ejecución del contrato (dla, mes y año). No se aceptará la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompañada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesión o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditará mediante declaración del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminación (die, mes y año), el
tiempo de dedicación y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderá rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizarán por una sola vez.

PARÁGRAFO 1°. Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente señaladas no serán
tenidas como válidas y, en consecuencia, no serán objeto de evaluación dentro del proceso de
selección ni podrán ser objeto de posterior complementación o corrección. No se deben adjuntar actas
de posesión ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARÁGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberán presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, según sea el caso. La traducción debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolución No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, serán aplicadas de manera irresbicta para todos los efectos de la etapa de
verificación de requisitos mínimos y la prueba de valoración de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la Secretaria DIstrital de Gobierno, deberán presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptarán para ningún efecto legal los títulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripción en este proceso de selección, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificación de requisitos mínimos o de valoración de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podrán ser
objeto de comprobación por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
Institución de educación superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificación de os Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoración de Antecedentes, son los siguientes:

Pena 
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1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de Identificación con fotografia
y número de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificación de terminación de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
selección para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificación de trámite
en los casos reglamentado por la ley.

3. Certificación(es) de los programas de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano y Educación
Informal, debidamente organizadas en el orden cronológico de la más reciente a la mas antigua.
No serán consideradas las certificaciones para este Upo de formación que tengan fecha de

realización de más de 10 años, contados retroactivamente a partir de la de fecha de la inscripción.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva Institución

pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más reciente a la más antigua. Estos

documentos deberán contener como minima, las especificaciones previstas en el artículo 20 del

presente Acuerdo.
5. Los demás documentos que permitan la verificación del cumplimiento de os requisitos mínimos

del empleo de W OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser

tenidos en cuenta para la prueba de Valoración de Antecedentes.

6. Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditación de la Licencia de Conducción ésta

debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos

caras para la respectiva validación.

El cargue de los documentos es una obligación a cargo del aspirante y se efectuará únicamente a

través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones

conforme al procedimiento indicado en el numeral 6. Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa

fecha la información cargada en el aplicaba para efectos de la verificación de requisitos mínimos y la

prueba de valoración de antecedentes es inmodificable y no podré ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma física o por medios distintos al SIMO, olas que sean

adjuntados o cargados con posterioridad ala inscripción no serán objeto de análisis.

Cuando el aspirante no presente la documentación que acredite los requisitos mlnimos de que trata

este articulo se entenderá que desiste de continuar en el proceso de selección y, por tanto, quedará

excluido del Concurso.

PARÁGRAFO. La situación militar deberá ser acreditada en los términos del articulo 42 de la ley 1861

de 2017.

ARTICULO 236. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MINIMOS. La verificación del cumplimiento de los

requisitos mlnimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selección,

es una condición obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del

aspirante en cualquier etapa del proceso de selección.

La universidad o institución de educación superior contratada, o la CNSC directamente, realizará a

todos los aspirantes inscritos, la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos para

el empleo que hayan seleccionado y que estén señalados en la OPEC de la Secretaria Distrital de

Gobierno, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificación de requisitos mínimos se realizara exclusivamente con base en la documentación

aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,

hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado

en el último certificado de inscripción generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias

señaladas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno que estará publicada en las páginas web

de la CNSC www.cnscaoy.co y/o en la de la universidad o institución de educación superior en el

evento en que la CNSC la contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos mínimos establecidos y las equivalencias

establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron serán admitidos para

continuar en el proceso de selección, y aquellos que no cumplan con todos los requisitos mínimos

establecidos serán inadmiticlos y no podrán continuar en al concurso.
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Por el cual se establecen les reglas del concurso abierto de Miles pera proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de re Secretada Distntal de Gobierno,
identificado como "Proceso de Selección No. 740 de 2018— Distrito Capilar.

PARÁGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulas, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoración de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificación del cumplimiento de requisitos mlnimos.

ARTICULO 24°. PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificación de requisitos mlnimos será publicado en la
página web "mi onsc.nov.c0 y/0 enlace: SIMO, Proceso de Selección No. 740 de 2018 - Distrito
Capilar a partir de la fecha que disponga la CNSC, (achaque será informada por estos mismos medios
con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberán
ingresar al apficativo SIMO con su usuario y contraseña, en donde podrán conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el misma empleo.

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasión de los resultados de la
verificación del cumplimiento de requisitos mínimos, deberán ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) d'as hábiles siguientes a la fecha de publicación de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serán decididas
por la CNSC a través de la universidad o Institución de educación superior contratada, o la CNSC
directamente.

Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institución de educación superior
contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Código
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serán comunicadas a los participantes en los ~os del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberán ser consultadas por estos, a través de la página web,
www.cnsc nov.co y/o enlace: SIMO, 'Proceso de Selección No. 740 de 2018- Distrito Capeara en la
página web de la universidad o institución de educación superior contratada, o la CNSC directamente

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no serán tenidos en
cuenta en el proceso de selección y estos son considerados extemporáneos.

Contra la decisión que resuelva las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS. Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,
sera publicado en la página web w‘ngoysa enlace: SIMO, el cual podrá ser consultado
ingresando con su usuario en SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACIÓN A PRUEBAS ESCRITAS, La CNSC y/o la universidad o institución de
educación que se contrate para el desarrollo del concurso, informarán a través de su página web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificación de requisitos mínimos del
"Proceso de Selección No. 740 de 2018- Distrito Capilar, deben ingresar con su usuario y contraseña
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentación de las pruebas.

PARÁGRAFO 1°. Los aspirantes deben revisar la Gula de Orientación publicada por la universidad, o
institución de educación superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitirá
conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentación de las mismas,
así como la forma en que los resultados de aplicación de las distintas pruebas serán calificadas y/o
evaluadas en el Proceso de Selección.

pARAGRAFo r. Todos los aspirantes admitidos en la etapa de requisitos mínimos en el "Proceso de
Selección No. 740 de 2018- Distrito Capital" serán citados en una misma sesión y en un único día y
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para proveer definitivamente los empleos vacantes
de personal de la Secretaria Distrito! de Gobierno,

(5) días hábiles antes de la aplicación
SIMO y de la pagina de la universidad

PONDERACIÓN. De conformidad con
las pruebas o instrumentos de selección
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28°. PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y
en el numeral 3 del articulo 310 de la Ley 909 de 2004,
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad
general de carrera administrativa. La valoración
técnicos que respondan a criterios de objetividad e

el siguiente cuadro se señalan las pruebas que se aplicarán
convocados para la Secretaria de Gobierno ene] presente

los parámetros para cada una de ellas:

PRUEBAS GENERALES CARÁCTER
PESO

PUNTAJE
MÍNIMO

APROBATORIO
PORCENTUAL

Pruebas escritas Competencias
Básicas y Funcionales

Eliminatorias 55% 65/100

Prueba escrita Competencias

Corn portamentales
Clasificatoria 25% No aplica

Valoración de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica

TOTAL 100%

En la Gula de Orientación
de calificación que se aplicará

calificada su prueba.

29°. PRUEBAS SOBRE
Dichas competencias

que pueden ser
para tal fin.

prueba sobre competencias básicas
y/o aptitudes que un servidor
o tener.

prueba de competencias funcionales
de hacer el aspirante, es decir,

con base en el contenido funcional
entre el saber y la capacidad

se informará de la ejecución de cada prueba, asi como,
a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como

COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES
tienen elementos cognitivos, actitudinales

evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos

evalúa en general los niveles de dominio sobre los saberes
público al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe

está destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
la capacidad para ejercer un empleo público especifico y
del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,

de integración y aplicación de dichos conocimientos en

este destinada a obtener una medida de las
los aspirantes, asl como a evaluar las competencias requeridas
en relación con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
de Gobierno, a la luz de su cultura organizacional, sus principios
dispuesto en los Articules 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
2018.

básicas y funcionales son eliminatorias y se calificarán
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales

laboral.

prueba de competencias comportamentales
psicológicas personales de

el desempeño de los empleos
por el Secretaria Distrital

valores institucionales, así como lo
modificado por el Decreto 815 de

pruebas sobre competencias
en escala de cero (0)
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'Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer de finitivamente los empleos vacantes
pedenedenfes al Sistema General de Gama Administrativa ob la planta de personal de la Secretada Distfital de Gobierno,
identificado corno 'Proceso de Selección No. 740 de 2018— Diseno Capilar

su resultado será ponderado con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, según lo establecido en artículo 29' del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
mínimo aprobatorio de 65/100 puntos, señalado en dicho articulo no continuarán en el proceso de
selección por tratarse de pruebas de carácter eliminatorio y por tanto serán excluidos del 'Proceso de
Selección No. 740 de 2018- Distrito Capital".

Las pruebas sobre competencias comporta .mentales, tendrán carácter clasificatorio y se calificarán
numéricamente en escala de cera (0) a cien (100) puntos, con una parle entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta pruebe,
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
selección son de carácter reservado y sólo serán de conocimiento de las personas que indique la
Comisión Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamación, al tenor de lo
ordenado en el inciso 30 del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS OE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que será informada con una antelación no Inferior a cinco (5) días hábiles, en la página web
www,cnsc.uov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCIÓN DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones dolos aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selección SOLO serán recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contraseña.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (S) días hábiles contados a partir del da siguiente
a la publicación de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamación, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas a el aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podrá utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para tines distintos podrá conllevar la exclusión del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la nonnafividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 de 2016, la
reclamación se podrá completar durante los dos (2) días hábiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
D institución de educación superior contratada podrá utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTICULO 350. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. El aspirante podrá
consultar la respuesta a su reclamación en la fecha que disponga la CNSC, la cual será informada con
una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles en su página web www.cnsc oov co enlace: SIMO
ingresando al aplicativo con su usuario y contraseña.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicarán en la
pagina web www.crisc oov co  enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contraseña.
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abiedo de méritos pan' pmveer definitivamente los empleos vacantes
Administrativa de la planta de personel de la Secretada Disfrital de Gobierno,
740 de 2018— Distrito Capital'.

DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoración de
selección que evalúa el mérito mediante el análisis de la historia
relación con el empleo para el que concursa.

y tiene por objeto la valoración de la formación y de la
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias

será realizada por la universidad o institución de educación
en los documentos adjuntados por los aspirantes en el

y se calificarán numéricamente en escala de cero (0) a cien
dos (2) decimales y su resultado será ponderado por el veinte por

de acuerdo con el rol del empleo convocado, según lo
Acuerdo,

PARA LA VALORACIÓN DE ANTECEDENTES.

de Valoración de Antecedentes, serán: educación y experiencia.
la prueba de Valoración de Antecedentes, se realizara

que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

la evaluación del FACTOR EDUCACIÓN se tendrán en cuenta
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educación

se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada y
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Secretaria
de los empleos y en lo definido en los artículos 18°,19°, 20° y 21°

LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE
de cada factor será del ciento por ciento (100%) para lo

distribución de puntajes parciales máximos.

expenencia
proveer,
básicas

La
superior
SIMO
(100)
ciento
establecido

ARTÍCULO

Los
La
sobre

Para
tres
Informal.
laboral.
de
del

cual

acreditada
y se aplicara
y funcionales.

prueba de Valoración
contratada,

en el momento
puntos, con una
(20%) asignado

en el articulo

38°. FACTORES

factores de mérito
puntuación de los

las condiciones

para la prueba
factores que componen
de los aspirantes,

Acuerdo, en
Formal, Educación

EXPERIENCIA
se tendrán en

jerárquicos

DE
valor máximo porcentual

la siguiente

Nivel Profesional:

efectos del presente
categorías: Educación

El FACTOR
Estos factores

Gobierno, los niveles
presente Acuerdo.

ARTÍCULO 390. PUNTUACIÓN
ANTECEDENTES. El

se tendrá en cuenta

a. Empleos del

FACTORES DEL
NIVEL

PROFESIONAL

EXPERIENCIA EDUCACIÓN

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Profesional

Educación
Formal

Educación
ara el

Tr
p
abajo y

Desarrollo
Humano

Educación
Informal

TOTAL

Profesional
Especializado y
Universitario

40 15 25 10 10 100

b. Empleos del Nivel Técnico:

FACTORES DEL
NIVEL TECNICO

EXPERIENCIA EDUCACIÓN

TOTALExperiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educación
Formal

Educación
para.

el
Trabajo y
Desarrollo
Humano

Educación
Informal

Técnico 40 15 20 15 10 I 100

\LA
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'Por el cual se establecen les reglas del concurso abierto de méritos pare proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carreta Administrativa de la planta de personal de la Secretada Distrae! de Gobierno.
identificado como 'Proceso de Selección No. 740 de 2018- Distrito CapRet.

c. Empleos del Nivel Asistencial:

FACTORES DEL
NIVEL

ASISTENCIAL

EXPERIENCIA EDUCACIÓN

TOTALTrabajoExperiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educación
Formal

Educación

pare ely
Desarrollo
Humano

Educación
Informal

AsistendaP 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 400. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCAC ON EN LA PRUEBA

DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la formación académica se tendrán
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuación respecto de os Mulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educación Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntúa, teniendo en cuenta el
nivel jerárquico.

Estudios finalizados.

a. Nivel Profesional. La sumatoria de los puntales parciales no podrá exceder de 45 puntos.

TITULO
Doctorado/Maestria Especialización Profesional

20 15 10

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntales parciales no podrá exceder de 20 puntos.

Especialización
Tecnológica/Técnica

TecnólogorTécnko

20 15

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podrá exceder de 20 puntos.

Tecnólogo Técnico

20 10 -I
2. Educación pa a el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educación para el Trabajo y el

Desarrollo Humano se calificará teniendo en cuenta el número total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la calificación se dará de
la siguiente forma:

Nivel Profesional:

Número de Programas
Certificados

Puntal('

3 o mis 10
2 6

3

-o•
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'Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de medios p.m proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes el Sistema General de Carrera Administrativa ab le planta de personal de M Secretada Distdfal da Gobierno,
Identificado como 'Proceso de SeleccIdn No. 740 de 2018— Distrito Captar"

b. Nivel Técnico:

Número de Programas
Certificados Puntaje

3 °más 20
2 12
1 6

c. Nivel Asistencial:

Número de Programas
Certificados

Punta»

3 o mis 20
2 12
1 6

3. Educación nforrnal: La Educación Informal, se calificará teniendo en cuenta el número total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del emp eo, de la siguiente
manera:

a. Nivel Profesional:

Intensidad Horaria Punta» Máximo

130 o más horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

b. Nivel Técnico:

Intensidad Horaria Punta» Máximo

130 ornas horas 10
Entre 101 y 129 horas e
Entre 70 y 100 horas e
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

c. Nivel Asistencial:

Intensidad Horaria Punta» Máximo

130 o más horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formación en los que la constancia no establezca Intensidad horaria, no
se puntuaran.

VN
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Por el arel se establecen las reglas del canalizo abierto de méritos poni proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes el Sistema General de Ganen. Atininisfrativa de la pine de personal de le Secietade Cabila, de Gobierno,
dentina:do como 'Picasso de Selección No. 740 de 2018— Distrito Capilar.

Para efectos de la valoración de la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educación
Informal sólo se tendrá en cuenta la acreditada durante los dlez (10) años anteriores a la fecha de la
inscripción. Lo anterior con el propósito de evaluar la formación actualizada del aspirante en relación
con el perfil del empleo.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta
los slguientes cetrinos:

a. Nivel Profesional:

NÚMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MÁXIMO
49 meses o mis 45
De 37 a 48 meses 35
De 25 a 36 meses 25
De 13 a 24 mesee 15
De 1 a 12 meses 10

NÚMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

PUNTAJE MÁXIMO
49 MONIS O MaS 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

b. Nivel Técnico:

NÚMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MÁXIMO
49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Numero de Meses de
Servicios

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

49 Meses o mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses e
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3



20181000006046 Página 21 de 25

'Por el cual se establecen as reglas del concurso abierto de méritos pare proveer definitivamente tos empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretada Diabla! de Gobierno,
identificado como "PlOCI)80 de Selección No. 740 de 2018- Distrito Capital'.

Nivel Asistencial:

NÚMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

NÚMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MÁXIMO

49 meses o mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6

De 1 a 12 meses 3

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el remad de
experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARÁGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoración de Antecedentes deberá ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC. que será informada con una antelación

no inferior a cinco (5) días hábiles en la página web www.cnscoov.co  enlace: SIMO, ingresando con

su usuario y contraseña.

En la publicación de resultados de la valoración de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educación y experiencia) y la discriminación sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoración de Antecedentes se recibirán y se decidirán por la universidad o institución de
educación superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la página de la Comisión
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoración de Antecedentes,
los aspirantes tendrán acceso a través de SIMO a los resultados de valoración de antecedentes, en el
cual observaran la calificación obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuación final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) d'as hábiles contados a partir del dia siguiente
ala publicación de Ms resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

La CNSC a través de la Universidad o Institución de Educación Superior contratada será responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior contratada, podrá
utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTÍCULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que será informada con una antelación no Inferior a cinco (5) dias hábiles en la
página web de la CNSC www onsc,ocv.co  y/o enlace: SIMO yen la de la universidad o institución de
educación superior contratada, el aspirante podrá ingresar al aplicativo con su usuario y contraseña, y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institución de educación superior, a la reclamación
presentada.

ARTÍCULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarán en la página web
www.cnsc.cov.co y/o enlace: SIMO, en la fecha que se informe con antelación, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contraseña.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. La CNSC y la Universidad
o Institución de Educación Superior que se haya contratado para el desarrollo del Proceso de Selección
No. 740 de 2018— Distrito Capital, podrán adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustracción de materiales de prueba o intento de sustracción de materiales
de prueba o suplantación o intento de suplantación, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicación de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciará la actuación administrativa
correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capitulo I del
Titulo Ill del Decreto 760 de 2005, Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARÁGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustracción de materiales de prueba o intento de sustracción de
materiales de prueba o suplantación o intento de suplantación, previo cumplimiento del debido proceso,
éste será excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar.

ARTÍCULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del Servicio Civil de oficio o a petición
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrá modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitara y decidirá en los términos del Capítulo I del
Titulo Ill del Código de Procedimiento Administrativo y de to Contencioso Administrativa.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y
contraseña.
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ARTICULO 49°. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. Can base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformará mediante acto administrativo la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selección, en estricto
orden de mérito.

ARTÍCULO 500. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demás normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformación de la lista de elegibles ocuparán la misma posición en condición de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberá
realizar el desempate, para lo cual se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante.que se encuentre en situación de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los términos se6alados en el artículo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliación

públicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del errado 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenida el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atención
al siguiente orden:
' a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias básicas y

funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales

c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoración de Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.

8, Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimirá a través de sorteo.

ARTÍCULO 51°. PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la

CNSC, se publicaran oficialmente los actas administrativos que adoptan las listas de elegibles de los

empleos ofertados en "Proceso de Selección No. 740 de 2018— Distrito Capital", a través de la página
www.onsc.clov.co enlace: "Banca Nacional de Listas de Elegibles".

ARTÍCULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco

(5) dlas siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de Personal de la entidad u

organismo interesado, podrá solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la

exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Proceso de selección sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Selección.

2. Aportó documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de información para su

inscripción o participación en el Proceso de selección.
3. No superó las pruebas del Proceso de selección.
4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el Proceso de

selección.
5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
6. Realizó acciones para cometer fraude en el Proceso de selección.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trámite administrativo previsto en el

Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carácter disciplinario y penal

a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incunió en uno o más de los hechos

previstos en el presente articulo.

PARÁGRAFO. Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales

descritas en el presente articulo, deberá motivar la solicitud de exclusión, misma que presentará dentro
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del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO.

ARTÍCULO 530. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a petición de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluiré de la lista de elegibles al
participante en este Proceso de selección, cuando compruebe que su inclusión obedeció a error
aritmética en la surnatoria de los puntajes obtenidas en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podrá ser modificada por la CNSC, de oficio, a petición de parte o como
producto de las solicitudes de corrección de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionándola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberá ubicársele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulas anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos señalados en este Acuerdo, iniciará la actuación administrativa correspondiente y
comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capitulo I del
Titulo III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) cfias hábiles siguientes a su publicación en la pagina web
www.cnsc.gov.ca enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles no se haya recibido reclamación alguna
ni solicitud de exclusión de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo Sr y 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisión
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicará a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicará en la página web www.cnsc.00v co y/o enlace: Banco Nacional de Listas
de Elegibles, "Proceso de Selección No. 740 de 2018— Secretarias DIstritales de SDSCJ y Secretaria
de Gobierne, la cual constituye el medio oficial de publicación. para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisión por mérito.

PARÁGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizarán para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Selección, con fundamento en lo señalado en el parágrafo 1 del artículo
2.2.5.3.2 del Decreto Unificado 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondrán de manera automática, una vez los elegibles tomen posesión del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo señalado en los articulas 530 y 54° del
presente Acuerdo.

ARTÍCULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las listas de elegibles tendrán una
vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERÍODO DE PRUEBA

ARTÍCULO 570. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACIÓN Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculación y toma de posesión en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendrá diez (10) días hábiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendrá una duración de seis (6) meses.
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Aprobado dicho periodo por obtener calificación satisfactoria en su evaluación del desempeño laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberá ser inscrito en
el Registro Público de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificación, su nombramiento deberá ser declarado insubsistente
por resolución motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor público inscrito en el Registro Público de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de selección, será nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificación satisfactoria en la evaluación del desempeño laboral, le será actualizada su inscripción en
el Registro Público de Cartera. En caso contrario, regresará al empleo que venia desempeñando antes
del Concurso y conservará su inscripción en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor público que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el termino de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podrá efectuar ningún movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursó, ni se le podrán asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas en la Oferta Pública de Empleo.

ARTICULO 59°. INTERRUPCIÓN DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupción en el periodo de prueba par un lapso superior a veinte (20) ollas continuos este será
prorrogado por igual término.

PARÁGRAFO. SITUACIÓN ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspenderá a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situación de
embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuará al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto ode la culminación de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPÍTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y publicación
en la pagina web de la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC yto enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, .C.

a tistrital de Gobi rno

Aprobó: Luz Amparo Cerdoso Canizelez, Comisionada
Reviso: Sirte Zurtige Linda°, Asesor de Despacho
Proyecto: Glorio Stella Gua!~ Ortega /Mano Virgin a Gómez Higuera Ny
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