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JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA (REPARTO)
CIUDAD

REF: ACCION DE TUTELA
 ACCIONANTE:  LUZ ESTRELLA MERCHAN.ESPINOSA_
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Respetado Seror Juez:

LUZ ESTRELLA MERCHAN ESPINOSA, identificada con C.C.52.174.777 de Bogota,
acudo ante su despecho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con eI objeto de que se protejan mis
. derechos constitucionales fundamentales al trabajo, |gualdad, acceso a cargos publicos,
’ o trabajo y debido proceso, con fundamento en los siguiéentes:

. HECHOS .

1. Con el numero de inscripcion 176544022 me 'registré"para participar en la
Convocatoria No. 740 de 2018, concurso abierto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (en adelante CNSC) para el empleo dehohiinado Profesional
Especializado codigo 222, grado 24, identificado é‘on ‘el codigo OPEC No. 75811
del Sistema General de Carrera Adm|n|strat|va de la Secretarla Distrital de
Gobierno, cargo respecto del,cual se ofertaron 23 vacantes

2. Los requisitos establecidos por la CNSC para dicho erri'pleo fueron los siguientes:

' Estudio: Titulo profesional en: Derecho; Leyes y Jurisprudencia; Derecho y
Ciencias Sociales; correspondiente al nucleo basico del conocimiento del Derecho
y Afines. Titulo de postgrado. Tarjeta Profe3|ona| en los casos reglamentados por
Ley.

Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de'expériehci'a profesional.

3. Oportunamente cargue los documentos exigidos en la Cbhvécatoria No. 740 de

2018 a los aspirantes, tales como dlploma de pregrado dlploma de posgrado y
experiencia. -

4. A través del aplicativo Sistema de apoyo. para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad (en adelante SIMO), con el nimero ‘de -evaluacién 204236338 la
CNSC constaté y verificé los requisitos minimos aportados y cargados por mi,
anotando en la casilla OBSERVACION lo siguiente: “El inscrito cumple con los
requisitos minimos de la OPEC. Los docume._ntos restantes se evaluaran en la
etapa de valoracién de antecedentes’; y en la casilla resultado apunté: “Admitido”.
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5. Eldia 14 de‘J ; ~o de 2019 se Ilevo a cabo la prueba para evaluar las competencias
basicas, funcmnales y comportamentales de los aspirantes.

6. A través del apllcatlvo SIMO con el nimero de evaluacion 235842698, la CNSC
establecié que en la prueba de Competencias Comportamentales obtuve un
puntaje de 79. 35, permltlendome continuar a la siguiente etapa del concurso, en
el mismo sentldo y bajo el nimero de evaluacién 243328897, la CNSC determiné
que en la prueba de Valoracion de Antecedentes obtuve un puntaje de 63.00,
permitiéndome continuar a Ia S|gmente etapa del concurso.

’ !

7. Una vez consolldados los resultados de las anteriores pruebas y valoraciones, la

CNSC determmo que obtuve un puntaje global de 75.75, ocupando en

consecuencia el catorceavo lugar en relacion con todos los aspirantes inscritos y
en concursg.;

8. Mediante Resolumon No CNSC 20192330120085 del 29/11/2019, la Comisién

Nacional’ deJ Serwmo CIVII .conformé la lista de elegibles para “para proveer .
VENTITRES. (23) vacantes definitivas del empleo, denominado. Profesional
Espec:al/zado "Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC No.
75811, del Slstema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Gobierno, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito
Capital”. De acuerdo a dlcha lista, la suscrita ocup6 el catorceavo lugar con un
puntaje total de 75.75 para optar a uno de los 23 cargos vacantes, objeto del
concurso de méritos.

9. Pese lo anterior, el dia 17/12/2019 la CNSC publict la firmeza individual de la lista
| de elegibles correspondiente a la OPEC 75811 en la cual la suscrita no se
encontraba incluido.

10.Como consecuenc-la de lo 'refendo en el numeral anterior, el dia 18/12/2019
presenté: ante la CNSC..un derecho de peticién con nimero de radicado
20196001 195152 sollcnando lo siguiente:

FUNDA MEN TOS

- Dentro de la convocatona 740 de 2018 que en la actualidad adelanta la
COMISION- NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, la Secretaria de
Gobierno de Bogota, dentro de la OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE
CARRERA- OPEC- oferté 23 vacantes para el empleo identificado con
OPEC 75811, Profesional Especializado Cogido 222 Grado 24.

- Del empleo antes Indlcado la CNSC expidié lista de elegibles mediante
RESOLUCION No; CNSC - 20192330120085 DEL 29-11-2019, dentro de
la cual la suscrita ocup6 el 14 puesto, es decir; con derecho a una de las
23 vacantes ofertadas.

- La mencionada Resoluc:on fue publicada el dia 06 de diciembre de 2019,
y el dia 17-de diciembre de 2019, se publica una firmeza de lista de
elegibles individual, dentro de la cual no me encuentro.




A fin de hacer valer mis derechos‘fuhdéméntales a la igualdad, al mérito,
al debido proceso, a realizar peticiones respétuosas y a obtener pronta
respuesta a las mismas, de manera cordidl, les solicito se me informe:

1. ¢Cudles fueron las razones de heché‘y de defecho por las cuales no
fui incluida en la firmeza Indlwdual de Ia Ilsta de elegibles?

2. ¢Si la entidad (Secretaria Distrital- de Goblerno) soltc:to excluirme de la
lista de elegibles?

3. De ser afirmativa la respuesta anterlor lndlcar GCual fue la razoén
esbozada para ello? - : ;

4. Se remita copia de las pruebas que pretende hacer valer la Secretaria
de Gobierno, para obviar el proceso de meritocracia al que me someti

y del cual ocupé un puesto que me permlt/a acceder a una de las 23
vacantes ofertadas. , :

Se informe de manera clara, precisa y concisa, cual es el tramite a
seguir a partir de éste momento, indicando los términos que se
dispensan para el efecto, toda vez que, con la solicitud presentada por
la entidad, se dilata la firmeza del-acto-administrativo y por ende obtener
un derecho que con las pruebas practicadas, las valoraciones
realizadas por la CNSC, he adqumdo” )

11.A la fecha y habiendo sido superado ampllamente eI término de respuesta del
derecho de peticion establecido en el articulo 23 de’la Constitucién Politica y en
la Ley 1755 de 2015, la suscrita no ha recibido respuesta-de parte de la CNSC a
la peticién presentada el dia 18/12/2019 con radicado '201960011951 52.

12.De las averiguaciones realizadas de manéra verbal por la suscrita ante Ia
Secretaria de Gobierno de Bogota, se evndencno que esa instancia solicité a la
CNSC la exclusién de algunos aspirantes mscntos ala convocatorla 740 de 2018

por presuntamente haber omitido cargar 0 adjuntar al concurso ' la tarjeta
profesional.

13.La CNSC en resoluciones No. . 20182120123125 del - 27-08-2018,
20182130123985 del 30-08-2018 y 2019\212000;1'3_‘45 del 17-01-2019, ha fijado la
linea sobre las exclusiones por no aportar la tatjeta,profesionalﬁen la inscripcién
de la convocatoria, rechazandolas por improcedentes y deciarando la firmeza de
los actos administrativos, por considerar que. la tarjeta profesional es un
documento habilitante para ejercer la profeS|on Ia cual debe ser exigida al

momento del nombramiento y pose3|on mas no reflere ser un documento objeto
de exclusioén. T

14.En la convocatoria 740 de 2018, para el empleo denomlnado Profesional
Especializado cédigo 222, grado 24, ldentlflcado con el codlgo ‘OPEC No. 75811,
dentro del cual tengo interés, con respecto:ala: lista de' eleglbles contenida en la
Resolucion CNSC 20192330120085 del 29/11/2019 la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, por Resolucion No. CNSC 20202330009135 del 14-01-
2020, rechazo de plano la solicitud de exclusion por considerarla improcedente
respecto del participante ubicado en el veinteavo lugar de la lista de elegibles.



Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

1. DERECHO A LA IGUALDAISf:
El articulo 13 de la Constitucion [Politica consagra el derecho a la igualdad asi:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaréan de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin:ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién polltlca o filosdfica.

El Estado promovera | las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas a favor de grupos dlscr/m/nados 0 marginados.

El Estado protegera espec:almente a aquellas personas que por su condicion econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debllldad manifiesta y sancionaré los
abusos que contra ellas se: cometan

Se trata de una concepcién sustan_t:ial del derecho cuando se habla de la igual proteccion
o trato que deben brindar las autoridades administrativas, judiciales o legislativas. El
legislador y las distintas autoridades tienen que tener en cuenta el impacto real que causa
la norma en los distintos grupos’de personas para de esta manera dar un tratamiento o

proteccidén igual a todos aquellos que se encuentren en iguales circunstancias o
condiciones’. L

Al aplicar la igualdad de trato se deben tener en cuenta reglas o criterios de evaluacion
para establecer cuéles criterios de evaluacién son admisibles, cuales se pueden usar
bajo determinadas’cendiciones, y cuales son totalmente descartables?.

En la sentencia C- 090 de"‘2001 la Corte Constitucional manifesté que el derecho a la
igualdad debe serientendldo como un derecho relacional, ya que en este se involucran
bienes, cargasyderechos asi:

“Una simple apfoximéC_[én a'la idea de igualdad, como concepto, como principio,
o0 como derecho reconocido al interior de un ordenamiento juridico, revela
inmediatamen‘te‘ que se trata de una nocién que no responde a un sentido univoco,
sino que admite multiples-acepciones aplicables de acuerdo a las particularidades
de cada caso. Desde 'upa perspectiva netamente juridica, la igualdad se
manifiesta como un derecho relacional que involucra usualmente, cargas,
bienes o derechos constitucionales o legales, y cuya efectiva garantia, no
se traduce en la constai‘a‘é,iéh de una paridad mecéanica y matematica, sino
en el otorgamiento de un trato igual compatible con las diversas condiciones
del sujeto’. l

.,\" O

1bidem. .- = S
2 Tribunal Admmlstratlvo de Cundlnamarca Seccmn Prlmera Sub-seccidn B, fallo del 17 de marzo de 2011,

Magistrada Ponente, dra Ayda Vides Paba Sandra Liliana Guerrero Palacio contra Comision Nacional del Servicio
Civil.




“La aplicacién efectiva de la igualdad corresponde, entonces, al juicio que se hace
sobre una determinada circunstancia, de tal formé que resulta indispensable tomar
en consideracion las condiciones que afectan o caracterizan a cada uno de los
miembros de una comunidad juridica y el ento‘m‘o_ en el que se desenvuelven. Asi,
puede decirse que la vigencia del derecho a la igualdad no excluye
necesariamente la posibilidad de dar un tratamlento diferente a personas y
hechos que, de acuerdo con sus condlclones hacen razonable la
distincién”. (Negrilla fuera de texto). ' N

De todo lo anterior se evidencia claramente que, ‘en aphcacmn del derecho a la igualdad,
las autoridades no pueden hacer dlstlnc:lones basadas en conceptos meramente
subjetivos ausentes de toda justificacion, ya que si seaplica un trato_diferente frente a
situaciones iguales, este debe fundamentarse de manera rézonable-y objetiva para que
se pueda legitimar tal tratamiento, es decir, que la situacién factica amerite un trato
diferente en razén a que las personas se encuentran en condicibnes. distintas?.

La Corte Constitucional en relacién al principio de lgualdad ha expresado Igualmente lo
siguiente: :

“(--)

Finalmente, en lo que hace referencia a Ia lgualdad la jurlsprudenCIa
constitucional ha reconocido que cumple un tnple papel en nuestro ordenamiento
constitucional por tratarse s:multaneamente de un valor de un prmc:plo y de un
derecho fundamental. Este multiple carécter se deriva de su consagracion en
preceptos de diferente densidad normativa que cumplen dlst/ntas funciones en
nuestro ordenamiento juridico. Asi, por ejemplo el preambulo constitucional
establece entre los valores que pretende asegurar el huevo orden constitucional
la igualdad, mientras que por otra parte el amculo 13 de Ia Carta ha sido
considerado como la fuente del principio fundamental de lgualdad y del derecho
fundamental de igualdad. Adicionalmente existen otros ‘mandatos de igualdad
dispersos en el texto constitucional, que en 'su caso actian como normas

especiales que concretan la igualdad. en c:en‘os ambitos definidos por el
Constituyente. t

La igualdad carece de contenido material especifico, es decir, a diferencia de otros
principios constitucionales o derechos fundame'htales, no protege ningtin ambito
concreto de la esfera de la actividad humana,f‘sino q’yépue’de ser alegado ante
cualquier trato diferenciado injustificado. De Ia'aUS'ehCia de un contenido material

especifico se desprende la caracteristica méas lmportante de la igualdad: su
caracter relacional. * B

Ahora bien, la ausencia de un contenldo matenal espec:flco del -principio de
igualdad no significa que se trate de un- precepto const:tuc:onal vacio, por el
contrario, precisamente su caracter relacional acarrea una plur/nomatlwdad que
debe ser objeto de precisién conceptual. De ahi. que a p.an‘lr de la famosa

% Ibidem.




formulacién aristotélica de ‘tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales”
la doctrina y la jurisprudencia se han esforzado en precisar el alcance del principio
general de lgualdad ~al menos en su acepcion de igualdad de trafo- del cual se
desprenden dos normas que vinculan a los poderes publicos: por una parte un
mandamiento de tratamlento igual que obliga a dar el mismo trato a Ssupuestos de
hecho equivalentes, s:empre que no existan razones suficientes para otorgarles
un trato diferente, del mismo modo el principio de igualdad también comprende un
mandato de tratamiento des:gual que obliga a las autoridades publicas a
diferenciar entre situaciones diferentes. Sin embargo, este segundo contenido no
tiene un caracter tan estricto como el primero, sobre todo cuando va dirigido al
Leg/slador pues en vm‘ud de su reconocida libertad de configuracion normativa,
éste no 'se encuentra obllgado a la creacion de una multiplicidad de regimenes
juridicos atendiendo todas las diferencias, por el contrario se admite que con el
objeto de s:mp/lf/car las’ relac:ones sociales ordene de manera similar situaciones

de hecho dlferentes s:empre que no exista una razén suficiente que lmponga la
diferenciacién.” SRR ®

Esos dos contenldos mtctales del principio de igualdad pueden a su vez ser
descompuestos en cuatro mandatos () 'un mandato de ftrato idéntico a
destinatarios que se encuentren en circunstancias idénticas, (ij) un mandato de
trato enteramente diferénciado a destinatarios cuyas situaciones no comparten
ningan elemento en comdh, (i) un mandato de trato paritario a destinatarios cuyas
situaciones presenten similitudes y diferencias, pero las similitudes sean mas
relevantes a pesar de las diferencias ¥, (iv) un mandato de trato diferenciado a
destinatarios .qué se encuentren también en una posicién en parte similar y en
parte dlversa pero en-cuyo caso las diferencias sean mas relevantes que las
s:mllltudes - Eslos cuatro contenidos tienen sustento en el articulo 13
constitucional,. pues mlentras el inciso primero del citado precepto serfiala la
Igualdad -de, - proteccton de frato y en el goce de derechos, libertades y ‘
oportun/dades’ -al igual que la prohibicion de discriminacion; los incisos segundo y
tercero contienen mandatos. especificos de trato diferenciado a favor de ciertos
grupos marginados, discriminados o especialmente vulnerables.

De los diversos cohfénidos del principio general de igualdad, surgen a su vez el
derecho general de igualdad, cuya titularidad radica en todos aquellos que son
objefo de un trato diferenciado injustificado o de un trato igual a pesar de
encontrarse en un supuesto factico especial que impone un trato diferente, se trata
entonces de un derecho fundamental que protege a sus titulares frente a los
comportamientos dlscrlmlnatorlos o igualadores de los poderes publicos, el cual
permite exigir no sélo no. verse afectados por tratos diferentes que carecen de
Justificacion sino también, en ciertos casos, reclamar contra tratos igualitarios que
no tengan en cuenta .por ejemplo, especiales mandatos de proteccién de origen
constitucional..

(..)"

B

% Corte Constitucional, Senténua 5U-339 :Ei_é'Z'()"l’l_". .




En relacion con la exigencia de tarjeta profesional como requisito para ser admitida o
continuar en un concurso de meéritos, la CNSC 'en las Resoluciones CNSC -
20182120123125 del 27-08-2018, 20182130123985 del 30-08-2018 y 20192120001345
del 17-01-2019, se pronunci6 en el sentido de rechazar por improcedente la solicitud de

exclusién presentada por cada comisién de personal de acuerdo a las siguientes
consideraciones: .

“(...) 3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisada la solicitud de exclus:on elevada por Ia Comts:on de Personal
de (...), el Despacho para a pronunc:arse( )

En este punto, deviene necesario traer a colaciéﬁ" lo preceptuado en el articulo

2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015’ norma que al referlrse a la Certificacion de
Educacién Formal, previé:

‘(...) La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segiin el caso,

‘ excluye ja presentacién de los documentos enunciados anteriormente. En
los casos en que para el ejercicio de Ia"kespectiVa profesién se requiera
acreditar la tarjeta o matricula profeSiohaI " podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de oforgarla en la cual
conste que dicho documenlo se encuentra en tram/te s:empre y cuando se
acredite el respecitivo titulo o grado.

Dentro del ano siquiente a Ila fééha de posesi6n, el empleado debers
presentar la correspondiente tarjeta [s] matncula profesional.
(...)"(Resaltado fuera de texto). Srre e o e e

Al respecto y en concordancia con Iii“énte'rior éal‘:an‘iculo (...) denominado:
"Certificacién de la Educacién”, sobrela ex1genc:a de la: Tarjeta Profesional
indicé: : R

() ~

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional,
podra sustituirse por la certificacion expedlda por el organismo competente
de otorgar/a, cuya expedicién rio sea superior a tres (3) meses contados a
partir del dia en que quedoé - formalizada la f)‘nscripcio’n en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado. Dentro del aﬁé.éiguiente a la fecha do posesion,
el servidor deberd presentar la corre’sponHiente tarjeta o matricula
profesional. De no acreditarse en ese tlempo ‘se aplicara lo previsto en el
articulo 5" de la Ley 190 de 1995 y en Ias normas que la modifiquen. o
sustituyan. (...)" (Marcacion mtenc:onal) o L

LEN

Amén de las referidas disposiciones, ten‘emo__s qUe la GNSCI a/'definir los “Criterios
para la Verificacién cie Requisitos Minimos y Valoracién de Antecedentes frente
a la Tarjeta Profesional estableci6 lo siguiente:'"( ...) para el-taso y teniendo en
cuenta que la tarjeta profesional se exige para ‘el ejercicio de Ia profesion el
aspirante se admite al proceso de seleccion puesto que una vez supere el




proceso y sea nombrado ejercera a partir de la posesion en el cargo. (...)”

documento con base en .el cual se capacité la entidad contratada para la
realizacion del coneurso. de méritos y los participantes.

Bajo las consideracionels descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional
constituye un requisito de poses:on en lo relacionado con el mismo, el Despacho
rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la Comision
de Personal del (.. ) frente a (...) elegible enunciado, por no encontrarse incurso

en la causal comprendlda en el-numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005”. .

Resolviendo flnalmente en’ cada uno de esos casos “(...) Rechazar por improcedente,
la solicitud de exclus:on presentada por la Comisién de Personal de (...) respecto
de (...) eleglbles relac:onados en la parte considerativa de este proveido, por las
razones expuestas en el presente Acto Administrativo (...)"

Es de resaltar que, para Ia‘:uC\ohv_oc‘atoria 740 de 2018, ya existe un pronunciamiento
- frente a la solicitud de exclu's'lon , contenida en la Resolucién CNSC 20192330120085 del -
29/11/2019, mediante la cual la: CNSC en acatamiento de un fallo de tutela®, mediante
Resoluciéon No. CNSC 20202330009135 del 14-01-2020, resolvié rechazar de plano la
solicitud de exclusién requerida _por la comisién de personal de la Secretaria Distrital de
Gobierno por considerarla improcedente, fundamentandose en las razones arriba
enunciadas, respecto del part|0|pante ubicado en el veinteavo lugar de la lista de
elegibles.

En efecto, en la Resolucmn No CNSC 20202330009135 del 14-01-2020, la CNSC
manifesté que:. , :

()

De acuerdo a Ia norma c:tada el deber de exigencia para la verificacion del
cumplimiento de requisitos y calidades para el desempefio de un empleo, ésta en
cabeza de los jefes de. personal o quienes hagan sus veces en los organismos o
entidades publicas al momento de contratar o nombrar.

Adicionalmente, al revisafflés leyes y decretos que profesiones que requieren de
presentacion de tarjeta profesional o matricula es claro en todas ellas que “para
gjercer la profesion se requiere estar inscrito”, lo que quiere decir que Ia tarjeta o
matricula los habilita para el ejercicio profesional, ese ejercicio profesional se hara
efectivo en el momento en que sean nombrados es por ello que el deber de
exigencia para la venﬂcac:on de este requisito tal como ya se expuso, esta en
cabeza de los jefeS' de personal 0 quienes hagan veces en cada entidad.

Ahora b/en en Io que toca con el Acuerdo No. CNSC — 20181000006046 de 2018,
por el cual se estab/ecen Ias -reglas del concurso abierto de méritos, sobre la
ex:genc:a de Ia Tarjeta Profesmnal indico:

% juzgado Once de Ejecucién de Penas y Medldas de Seguridad de Bogotd, radicacién 11001-31-87-87011-2019-
00378-00, Fallo del 08 de enero de 2020 ’ o




(..)"

“(...) ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se
acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones - correspondlentes o_cetrtificado de
terminacion y aprobacion de materias del respectlvo pensum académico, cuando
asi lo permita la legislacién vigente al respecto Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondlente segtin el caso, excluye Ia
presentacion de los documentos enunciados. anteriormente (...) .

Dentro del afo siguiente a la fecha de Ia poses:on el servidor debera
presentar la correspondiente tarjeta 0 matricula. _‘p,,[ofes:onal De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5°. De la Ley 190
de 1995 y en las normas que la modlflquen 03 sustltuyan ()" (Resaltado y
Subrayado fuera de texto). . ~

RS

Todo lo anterior, por cuanto para la verificacion-de requisitos minimos se exigié el

titulo académico o acta de grado, o certificacién de terminacién de materias del

respectivo centro universitario, con los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes o la tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
En ningun articulo del Acuerdo se condicioné la participacion en-el concurso a la
Jpresentacion de la tarjeta profesional o matricula, pues se considera que la tarjeta
profesional es necesaria para el desempefio y -ejercicio de la profesion, en tal
sentido debe exigirse para el tramite de nombramiento y posesién y no para la
admision en el proceso de seleccion, lo que‘_f,l‘s'e“ exigio fue la presentacion de
documentos que permitieran acreditar los requisitos ‘exigidos de manera tal que

Sse encuentra en consonancia con lo consagrado en-la norma de mayor fjerarquia
(Decreto 1083 de 2015). ~ o .

En mérito de lo expuesto, el Despacho, -~ e e
RESUELVE ,f'

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por lmprocedente la. soIICItud de exclusién
presentada por la Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, del
sefior JUAN PABLO QUINTERO, identificado ‘con cédula de ciudadania No.
79.653.747, de la Lista de Elegibles confo'rmad_a ‘mediante Resolucion No. CNSC
— 20192330120085 del 29 de noviembre de 2019, para el empleo denominado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 24 identificado en la OPEC
No. 75811.

Dado que yo me encuentro en la misma situacion factica descrita en las Resoluciones
Nos. CNSC - 20182120123125 del 27-08-2018, 20182130123985 -del 30-08-2018,
20192120001345 del 17-01-2019 y CNSC 20202330009135 del 14-01-2020, es decir,
concursos de méritos en los cuales la comisién de. personal solicité la exclusién de
participantes por presuntamente no haber allegado- o cargado la tarjeta profesional; en el
presente caso, la CNSC en aplicacién del derecho: fundamental a laigualdad consagrado
en el articulo 13 de la Constitucion Politica y con base en la jurisprudencia resefiada y
en su propia linea decisional, debe adoptar la misma determinacion, es decir, rechazar



por |mprocedente la soI|CItud de exclusmn presentada por la Comisién de Personal dela
Secretaria de Goblerno de Bogota en contra mia.

Por lo tanto, en primera medidé avoco como derecho vulnerado, el de igualdad, dada la
demora injustificada en la respuesta y decisién de la solicitud de exclusién presentada
por la Comision de Personal de |a Secretaria de Gobierno de Bogota.

2. ACCESO A CARGOS PUBLICOS

El articulo 40 de Ia Constltu0|on Politica de Colombia establece en su numeral séptimo
lo siguiente: S Lo

“ARTICULO 40 Todo c:udadano tiene derecho a participar en la conformacion,
gjercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

()

7. Acceder al desem_peﬁo de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad.

(..)"

La Corte Constitucional ha sostenido el caracter de fundamental de este derecho en la
sentencia T-003 de 1992, asi: °

‘Esta de por“medio sin lugar a dudas, la efectividad de un derecho que, si

bien, dada su naturaleza polltlca no ha sido reconocido por la Constitucion a

favor de todas Ias personas sino tnicamente a los ciudadanos colombianos

que no sean litulares. de doble _hacionalidad, tiene, respecto de ellos, el

carécter de. fundamental en cuanto tnicamente Ia seguridad de su ejercicio

concreto permlte hacer. realldad el principio de la participacién, que se |
constituye en uno de Iqs esenciales dentro de Ia filosofia politica que inspira '
nuestra Carta, lo cual encuentra sustento no solo en la misma preceptiva
constitucional, en sU~‘Pf;ééh7bUlo y en sus articulos 1, 2, 3, 40, 41, 103 a 112,

entre otros, sino en el i‘éxto de la papeleta por medio de la cual el pueblo

colombiano voté abrumadoramente el 27 de mayo de 1990 por la convocatoria

de una Asamblea Constltuyente cuyo unico proposito expreso consistio en

"fortalecer la democracia participativa"

(..)

El derecho especifico al gjercicio de cargos y funciones publicas merece
proteccion, a la luz de la Constitucion Colombiana, no tinicamente por lo que
significa en si mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como
medio encam/nado a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es
el de part:c:par en la: conformac:on ejercicio y control del poder politico, a
objeto de real/zar la: VlgenCIa materlal de la democracia participativa”.

Siello es as: tal protecc:on puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el
uso del mecanisimo de la accién de tutela, concebida precisamente como medio
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idoéneo para asegurar que los derechos trasr:lenden del plano de la ilusion al de la
realidad’™. :

La Corte Constitucional igualmente ha conceptuado que dentro de este derecho se
deben proteger: “(i) la posesién de las personas que han cumplido con los requisitos para
acceder a un cargo’, (ii) la prohibicién de establecer redbiéitos adicionales para entrar a
fomar posesién de un cargo, cuando el ciudadano hé'CUmpIido a cabalidad con las
exigencias establecidas en el concurso de méritos®, (ii) la facultad de elegir de entre las
opciones disponibles aquella que méas se acomoda.a Ias preferenc:as de quien ha
participado y ha sido seleccionado en dos o mas concursos9 (iv) la prohibicion de
remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la’ v10[ac:on del debido proceso) a
una persona que ocupen un cargo publico™°

En el presente caso la suscrita cumplio y superé todas las’ etapas del concurso de méritos
Convocatoria 740 de 2018, las cuales fueron:. inscripcion;’ verlflcac:lon de requisitos
minimos, pruebas basicas, funcionales y comportamentales valoramon de antecedentes
y lista de elegibles. Por tanto, la exigencia de tarjeta profeS|ona| en este momento del
concurso constituye un obstaculo no previsto por las prop.l,as reglas del proceso de
seleccion el cual me impide acceder al empleo publico 'r'esp'evctb del cuial concursé y gané
el derecho para ser nombrada. Es de recordar que segl]:n lo manifestado por la CNSC es
la oficina de personal de cada entidad la que debe Vgrificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, constituyendo la tarjeta o' matricuia prOfesionaI, un documento
indispensable solo para al momento de tomar pos"esién‘f:del cargo y no previo a ello.

3. DERECHO AL TRABAJO

En el articulo 25, la Constitucion Politica de Colombla consagra eI Derecho al Trabajo
como un derecho y una obligacion social que goza de especnal protecmon por parte del
Estado; asi mismo se puede concluir validamente que el derecho al trabajo es una
expresion de la libertad que se fundamenta en la dlgnldad humana ya gue se compone
de todas aquellas actividades legitimas que. buscan Jaobténcion de los medios
econdmicos para cubrir las necesidades basicas de un individuo y su nicleo familiar'";
con respecto a este derecho en sentencia T- 462/92 Mag|strado Ponente Dr. Simén
Rodriguez Rodriguez, la Corte Constitucional expresoé:

“El derecho al trabajo, es decir, el desempefio \Iibre'de- actividad personal legitima
que entrafia la obtencién de estipendios ecoho’micos que sufragan necesidades
de la persona y su nucleo familiar y que debe prestarse en condiciones dignas y
justas, pertenece a la categoria de derechos fundamentales. El hombre, entonces,
como secuela de su libertad individual puedé disponer a su arbitrio de sus
actividades fisicas e intelectuales en la escogentcia de cualquier ocupacion, arte u
oficio, con excepcién de las que entrafien riesgo .social. Comprende tanto. el

& Corte Constitucional, Sentencia T-003 de 1992. R
’ Sentencia T-309 de 1993. R e
8 Sentencia T-313 de 2006. o T PN

® Sentencia T-451 de 2001. LT

10 sentencia SU-441 de 2001. B R

1 Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera, Sub~seCC|on B; fallo deI 17, de marzo de 2011,

Magistrada Ponente, dra. Ayda Vides Paba; Sandra Liliana Guerrero Palacm contra Comision Nacional del Servicio
Civil. : :

""7\: .
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trabajo subordlnad esto es la relacion laboral de derecho privado y Ia legal y
reglamentaria de derecho publlco como la prestacién de servicios de manera

independiente, en donde se deja al contratista autonomia en la forma de cumplir
sus obligaciones.”

Asi las cosas, el derecho al trabajo estipulado en el articulo 25 de |a carta fundamental,
es un derecho y una obligacion social y es el Estado el encargado de dirigir su efectividad,
ya que éste debe procurar brindar a las personas las condiciones necesarias para
acceder a un trabajo sin’ ninguna clase de discriminacion y en buenas condiciones. De
igual manera se’ puede mterpretar como la garantia que tienen todos los individuos a no
ser despedidos por causas mjustlflcadas creando asi una inseguridad juridica frente al
Estado, pues este debe ofrecer todos [0s elementos para tal fin'2,

En el presente caso S€ vulnera m| derecho al trabajo debido a que con la demora
injustificada en decidir la solicitud. de exclusién de la Comisién de Personal se me esta
privando la posibilidad de"acceder a un empleo publica a pesar de que las propias reglas
del concurso me garantizaban que si cumplia con unas etapas y requisitos, me
habilitaban para acceder al cargo publlco vacante.

4. DERECHO AL DEBIDO PR’OCESO

El articulo 29 de Ia Constltumon Namonal se refiere a este derecho en los siguientes
términos:

“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas. , _

TN

Nadie podra ser juégadd sino conforme a leyes preexistente al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas proplas de cada Juicio.

En materla pena/ la Iey perm:s:va o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda pérsona se "prééuiﬁe inocente mientras no se le haya declarado
judicialménte_{ culpaB‘le. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento; a un debido broceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

En nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso”.

E! debido proceso, asi entendido, afecta todas las actuaciones de las autoridades
judiciales y administrativas iniciadas por las ramas del poder ptblico y el fundamento es
el respeto de los postulados.dg legalidad y de la dignidad humana, esto con el fin de

12 Tribunal Administrativo"d"e";"c"un‘dinam‘arca Seccién Primera, Sub-seccién B, fallo del 17 de marzo de 2011,
Magistrada Ponente, dra. Ayda Vldes Paba, Sandra Liliana Guerrero Palacio contra Comisién Nacional del Servicio
Civil.
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hacer efectivos los principios de transparencia y que no se vulneren las garantias
individuales'3. o

Sobre este tema especifico la H. Corte Constltumonal -en sentenma T-516 de 1992
dispuso lo siguiente:

“El caréacter fundamental del derecho al debido prdceso proviene de su estrecho
vinculo con el principio de legalidad al que deben;ajustérse no solo las autoridades -
Jjudiciales sino también, en adelante, las admihistrativaé'en la definicién de los
derechos de los individuos. Es pues una defensa de. los_procedimientos, en
especial de la posibilidad de ser oido y vencido en _[UICIO 'segun la férmula clasica,
o lo que es lo mismo, de la posibilidad de -ejercer’ ‘el derecho de defensa. El
derecho al debido proceso comprende no solo Ia observanc:a de los pasos que la
ley impone a los procesos judiciales y a los procesos y tram/tes administrativos,
sino, también el respeto a las formalldades proplas de” cada juicio, que se
encuentran, en general, contenidos en los prmc:plos que Ios inspiran, en tipo de
intereses en litigio, las calidades de los jueces y func:onarlos encargados de
resolver”. - :

Para el logro de una verdadera justicia material se hace necesario q’ue la proteccién que
consagra el articulo 29 de la Constitucién a todas las personas se concrete en la garantia
de que cualquier tipo de actuacion judicial o admlnlstratwa se desarrolle teniendo en
cuenta los principios de legalidad y la protecciéon de los derechos constitucionales™.

A este respecto, el autor Jaime Orlando Santofimio??, rﬁ'anife'sté lo siguiente: “desde el
punto de vista formal en cuanto simple respeto a las garantlas del derecho positivo, el
concepto de debido proceso adquiere también trascendenC/a complementando la
finalidad primordial de todas las actuaciones admmlstratlvas cual s la de la obtencién
de decisiones verdaderamente Jjustas y adecuadas aI derecho material (...) En fin, se
trata de una suma no taxativa de elementos que, como Io anotabamos buscan en su
interrelacién obtener una actuacién adm/nlstratlva coherente con las necesidades
publicas, sin lesionar los intereses individuales en juego proporcronando las garantias
que sean necesarlas para la protecc:on de Ios derechos fundamentales de la relacién
procesal... e ‘ ‘

3.1. La Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan eI empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras dlsp03|0|ones establece:

L)

ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION 0. CONCURSO El
proceso de seleccién comprende: . :

1. Convocatoria. La Convocatoria, que debera -ser suscr/ta por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, el jefe de la entldad u organlsmo es norma reguladora

13 Trlbunal Admlnlstratlvo de Cundinamarca, Seccién Primera, Sub- secc1on B fallo del 17 de marzo de 2011,
Magistrada Ponente, dra. Ayda Vides Paba; Sandra Liliana Guerrero Palacno contra Comts:on Nacional del Servicio
Civil. L

14 Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera, Sub-seccnon B, fallo deI de_ marzo de 2011,
Magistrada Ponente, dra. Ayda Vides Paba; Sandra Liliana Guerrero Palac1o contra Comlsmn' Nacional del Servicio
Civil. . STEEE et :

15 SANTOFIMIO, Jaime Orlando “Tratado de Derecho Admlnstratlvo" Tomo ll E'dlt Unlver5|dad Externado de
Colombia, Bogota, Pag. 61.
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(..)

de todo concurso y obllga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta- etapa tiene como objetivo atraer e inscribir al mayor

namero’ de- asplrantes que retnan los requisitos para el desempefio de los
empleos objeto del concurso :

3. Pruebas: Las p_rueba;s ‘e “instrumentos de seleccién tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad, y adecuacion de los aspirantes a los diferentes
empleos que- 'se""'cohvoquen,'*asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad
las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valora’cifc;':ﬁ}g_de estos-factores se efectuara a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a.criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la Comisién
Nacional del Servicio Civil én desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Listas de elegibles. Cop' los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en

~ estricto orden de mérito la lista-de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)

afos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso'y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados; que sur/an con posterlorldad a la convocatoria del concurso en la

misma Entldad

€ ¥

' Artlculo 32 Reclamac:ones Las reclamaciones que presenten los interesados y

las demas actuactones admlnlstratlvas de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
de las Unldades y de Ias Com:s:ones de Personal y de las autoridades que deban
acatar las dlsposwlones de estos organismos se su1etaran al procedimiento
especial que. Iegalmente se, adopte

Articulo 33. Mecanismds 'de publicidad La publicidad de las convocatorias seré
efectuada por.cada entldad a través de los medios que garanticen su conocimiento
y permitan la libre concurrenc:a de acuerdo con lo establecido en el reglamento.

»

La pégina web de cada ",entidad publica, del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica y de las entidades contratadas para la realizacién de los
concursos, complementadas con el correo electrénico y la firma digital, sera el
medio preferente de publlcaCIon de todos los actos, decisiones y actuaciones
relacionadas con los concursos, de recepcion de inscripciones, recursos,
reclamaciones y cqnsultas.\_

La Com:s:on Nac:onal del Serwc:o Civil publicara en su pagina web la informacién
referente a Ias convocatorlas Ilsta de elegibles y Registro Publico de Carrera.
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3.2. El acuerd.o No. 150 del 16 de septiembre de 2010, ‘der“éI cual se reglamenta la
conformacion, organizacién y uso de las listas de elie‘gible's y del banco nacional de listas
de elegibles para el sistema general de carrera”, dispone lo siguiente:

“.)

()

(..)

(--)

(--)

()

Articulo 3. Definiciones. Para la apl:cac:on de Ias dlspOSICIOnes del presente
Acuerdo se establecen las siguientes defm:ctones

3. Lista de Elegibles. Es el listado que conforma /a CNSC a través del acto
administrativo y que ordena a los eleglbles en. estr/cto orden de mérito a partir de

los resultados obtenidos en el proceso de selecc:on para la prowsmn de un empleo
especifico. :

5

Articulo 4. Conformacion de las listas de e‘legibles. ‘Una vez consolidados los
resultados y en estricto orden de mérito, la CNSC conformara las listas de
elegibles de los empleos objeto del concurso, ton los aspirantes-que obtengan un
puntaje igual o superior al minimo aprobatorio en cada una de las pruebas de
cardcter eliminatorio, conforme lo establezca Ia convocatona

Articulo 5. Publicacion de lista de elegibles. EI acto administrativo que conforme
la lista de elegibles para el empleo, debe ser publicado en la paglna de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y de la entidad para la c.uua‘[‘l‘ se realiz6 el concurso.

Articulo 8. Publicacion de Ia flrmeza de la Ilsta de eleglbles “a"\fflrmeza de la lista
de elegibles se publicara a través de la pagina web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, con lo cual se entendera comunicada a.los Iinteresados y a partir de
ese momento se empezara a contar el termmo de su wgenCIa '

Articulo 9. Nombramlento en periodo de prueba A pan‘lr del dia habil siguiente a
la publicacion de la firmeza de una lista de elegibles, la entidad cuanta con un
término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso
y solo para las vacantes para las cuales se conformo la respectiva lista de
elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del décreto 1227 de 2005.

Articulo 1 7. Competencia para administrarel Banco Nac:onal de lista de elegibles.
El Banco Nacional de lista de elegibles sera admmlstrado por la ComISIon
Nacional del Servicio Civil, -




Articulo 19. Conformacién del Banco Nacional de listas de elegibles. El Banco
Nacional de listas de elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme
y vigentes de los empleos objeto del concurso y por los elegibles a quienes se les
haya causado su derecho a ser nombrados inclusive con anterioridad al
vencimiento' de Ia"‘respe'ctiva lista de elegibles a la que pertenece.

Articulo 20 Orgamzac:on de listas de elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles se organ/zara de Ia stgu:ente forma:

1. Lista de eleglbles por entldad Son listas de elegibles conformadas dentro del
proceso de selecc:on para la provision de empleos de carrera de una entidad en
particular. :

2. Listas geherales”dé élegibles Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles -
en firme y vigentes conformadas dentro de la convocatoria para los empleos
objeto del concurso orgamzadas en orden de mérito y acorde a los paréametros
establecidos en cada convocator/a cuya organizacién se realizaré teniendo en
cuenta lo establec:do en -el paragrafo del articulo 11 de la Ley 909 de 2004.

Parégrafo El Banco Nac"iohal'de listas de elegibles que se conforme con las listas
de elegibles, resultado de la convocator/a 001 de 2005, se organizara de acuerdo
a los siguientes parametros

2. Listas generales de. eleglbles

a. Grupos de entldades Las Ilstas generales de elegibles se clasifican por grupos
de entidades asi:

b. Primer grupo: Ligrt{é‘.'s' ‘de éhtidades de la rama Ejecutiva del Orden Nacional,
Audijtoria -General de Ia Nac:on Comisién Nacional de Televisién y Comision
" Nacional del Servicio CIVI/ )

(..)"

3.3. Enrelacion con la lista de elegibles de los concursantes a empleos de carrera,

en la sentencia T-167/01; la Corte Constitucional manifesté lo siguiente:
. 1

l{(.. .)
Asi se consagré en forma explicita en Sentencia T-559 de 2000 en la cual se dijo:

“De acuerdo conelmenc:onado Eronograma, después del 13 de julio de 1999 no
habia otra etgpja que pudiera poner en tela de juicio la calificacién del actor.

Estima esta sala que Ia decision de la entidad demandada vulneré el principio
de la buena fe (artic&16'83' de'la Carta), pues defraudo la confianza de quien se
someti6 a las reglas establecidas para acceder a un cargo de carrera
admmlstratlva despues de. haber superado todas las pruebas necesarias para
determinar que él habla ocupado el primer lugar.
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Con este proceder también resultaron IeSionadbs los qérechbs fundamentales
a la igualdad, al trabajo, y al debido proceso administrativo (articulos 13, 25 y
29 de la Carta) y, por contera, los derechos adqumdos (artlculo 58 ibidem).

En efecto la decisién que trunco al pet:c:onano Ia pos:bllldad de ser nombrado en el
cargo al que aspiraba no respeté las reglas que prewamente habia fijado la entidad
demandada para tener derecho a la vinculacion laboral, pues la momento en que
aquella se adoptd, ya no se podian desconocer ~[oé derechos adquiridos por una
persona, con justo titulo y buena fe. La sentencia de constitucionalidad en referencia,
como ya se anoto, no surtio efectos retroactivos, y no podia el ente demandado
amparar su decision bajo la égida de ese fallo”. (- Cfr. Corte Const:tuc:onal Sentencia
T-559 de 2000. M.P. José Gregorio Hernandez Galmdo)

En cuanto a Ia existencia de otro medio de defensa judigial, Ia Sala reitera el criterio
de que Gnicamente es aceptable aquel que permlta una proteccmn similar a la que
ofrece la tutela y por ende, no son admisibles" como excluyentes de la tutela los
que no tengan la misma eficacia e inmediatez. Se reltera |gualmente lo expresado en
anteriores fallos: - » -

‘Esta Corte ha expresado, a partir de la sentencia T-03 de 11 de mayo de 1992, que
para excluir la viabilidad de la tutela, el medio _[UdICIa/ debe ser idéneo para la real y
oportuna defensa del bien juridico afectado de rango constitucional preferente en
cuanto se trata nada menos que de la realizacién de derechos fundamentales.

Ello quiere decir que un medio judicial, para que pueda ser sefialado al actor como
el procedente, en vez de la tutela, con miras a su proteccion, debe ser eficaz,
conducente y estar dotado de su misma aptitud para producir efectos oportunos, ya
que no ltendria objeto alguno enervar el mecanismo.de: la tutela. para sustituirlo por
un instrumento teérico, por el sélo hecho de estar prev:sto en la norma legal, si,
consideradas las circunstancias del solicitante, no puede tradumrse en resolucion
Judicial pronta y cumplida que asegure la -vigencia.. de Ja Constltumon en el caso
particular de una probada vulneracién o amenaza de. derechos: fundamentales. Tal
imposicién atentaria contra la eficacia de la. admmlstraCIon de justicia y pondria en
grave riesgo los postulados del Estado Social de Derecho haciendo inoperantes no
pocas garantias constitucionales”. (Cfr. Corte Constttuc:onal Sentencia T-175 de
1997. Sala Quinta de Rews:on)

(...)". (Negrilla fuera de texto).

En el presente caso la misma CNSC reconocié en la Resolucién CNSC 20202330009135
del 14-01-2020 que en ningtn articulo del Acuerdo No. 20181000006046 del 24/09/2018
que regulé la Convocatoria 740 de 2018 se estableci6 qué la no: acreditacion de la tarjeta
profesional o matricula constituia un elemento para excluir a los parﬂmpantes del proceso
de seleccion. o '

Ih. CONSIDERAC|0NE,é-‘ElNKEEé* .

La CNSC no puede defender su demora en expedlr el acto admlmstratlvo que resuelva
el asunto de mi exclusién de la lista de elegibles en que no se haz‘lnlCIadO la actuacion
administrativa con ese propoésito, esto dado que. segun el artlculo 4 del Cédigo de

PRRP B
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Proced|mlento Adm|n|strat|vo y de Io Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011),
una de las formas de iniciar las actuaciones administrativas la constituye el ejercicio del
derecho. de peticién de mteres partlcular de lo cual se concluye que el derecho de
peticion que presente sohcntando informacién y celeridad a la actuacién y que a hoy no
se ha generado, se ha v1$to conculcado por la entidad accionada.

Por otro lado, “Ia’CNSC tamboC‘o puede replicar que necesita de periodo probatorio
adicional para decidir. de fondo lo solicitado en el derecho de peticion y/o en la solicitud
de exclusién, dado que prewamente como se ha expuesto a lo largo del presente’
documento, ha adoptado deCISIones en iguales circunstancias que me favorecerian, asi
mismo, no podria alegarse la necesndad de la apertura a pruebas, como quiera que
trascurridos mas de un mes. desde la presentacion de la peticion, con los documentos
gue hacian parte del acaplte de pruebas no ha tomado ninguna determinacién ni a favor,

nien contra pese contar con todo el acervo probatorio necesario para tomar una decision
definitiva en el presente caso (documentos cargados en el aplicativo SIMO, solicitud de
exclusion, derecho de peticion_ én el cual ejerci mi derecho a la defensa y consulta de
sus propias decisiones sobre Ios mlsmos hechos)

. IV PRETENSIONES

Por lo anterior, solicito a su honorable Despacho se tutelen mis derechos fundamentales
de Peticion, Igualdad, Acceso a Cargos Publicos, Trabajo y Debido Proceso vulnerados
por la Comisién Nacmnal deI SerV|C|o Civil y como consecuencia de ello se ordene a esa
entidad lo siguiente: -

1. Que enun termlno perentono apllcando el derecho a la |gualdad se decida de
fondo la sohcrtud de exclusion de mi nombre de la lista de elegibles Resolucion
No. CNSC- 20192330120085 del 29/11/2019 referente al empleo denominado
Profesional Espemallzado C 222 G. 24 identificado con la OPEC No. 75811 -
concurso de méritos- convocatorla No. 740 de 2018, expidiendo el acto
administrativo correspondiente.

2. Que como consecuéncia_ﬁsd:‘eilo anterior la CNSC otorgue firmeza individual a mi
derecho a ser nombrada dentro de la lista de elegibles Resolucién No. CNSC
20192330120085 del 29711/2019 referente al empleo denominado Profesional
Especializado C. 222° G. 24 identificado con la OPEC No. 75811 dentro del
concurso de méritos convocatorla No. 740 de 2018

V. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales, solcito se sirva
tener como pruebas las siguientes: -

1. Documentales

1.1. Copia de mi :cedu'la de cmdadama
1.2. Tarjeta Profesnonal de abogada
1.3. Reporte de i |nscr|p0|on a la convocatorla 740 de 2018

1.4. Pantallazo de SIMO verlflca_g_lon de requisitos minimos evaluacién 204236338
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1.5. Pantallazo de SIMO resultado de Ia prueba de competenCIas basmas y funcionales
evaluacién 235679962 :

1.6. Pantallazo de SIMO resultado de la prueba de competenmas comportamentales
evaluacion 235842698 :

1.7. Pantallazo de SIMO resultado de la prueba de competenCIas valoracién de
antecedentes 233328897. |

1.8. Copia simple Resolucién No. CNSC 20192330120085 del 29/11/2019 (Lista de
elegibles) P

1.9. Firmeza Individual Lista de Eleglbles Proceso 740 de 2018 @PEC 75811

1.10. Publicacién Firmeza Individual Llsta de Eleglbles Proceso 740 de 2018 OPEC
75811.

1.11. Copia simple derecho de peticion radlcado 20196001195152 presentado el dia
18/12/2019. :

1.12. Copia simple Resolucién CNSC - 20182120123125 délj2ﬂ7‘-08'-'2018
1.13. Copia simple Resolucion CNSC - 20182130123985 del 30-08-2018

1.14. Copia simple Resolucién CNSC - 20192120001345 del 17 01 -2019

1.15. Copia simple Resolucién CNSC - 20202330009135 del 14:01 2020

1.16. Criterio unificadoc CNSC COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA SOLICITUD DE EXCLUSION

VI. FUNDAMENTOS DE “DI;EREC‘.HQ"-‘ e

Fundamento esta accidén en el articulo 86 de la ‘cbnsﬁthcién» bbiii-iéa y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente:en los articulos 8 de la declaracion
universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos cnwles y politicas y 25 de
la convencion de los derechos humanos. :

VIl. COMPETENCIA

Es usted sefior juez competente para conocer del. asunto por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdicciéon en el domicilio de la entldad Accmnada y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1983 de 2017. ’

VIIL. JURAMENTO . °

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, 'qijé‘ no he interpuesto otra accién
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqur reIacnonados ni contra la misma
autoridad. : o ~

IX.ANEXOS =~ .
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Una copia de la presente Tutela para el archivo del juzgado y dos copias mas para los
traslados que sea necesario efectuar:

Los documentos que relaciono como pruebas, en 26 folios.

- X. NOTIFICACIONES

Del sefor (a) Juez aytentam-ente, |

0
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito'y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 740 de 2018
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cedula de ciudadania

Datos del empleo

N° 52174777

Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C
Cédigo 222 N° de empleo 75811
Denominacién 164 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Profesional Grado 24
J
Q BERRSE 'DOCUMENTOS '/ - = - )
Formacion

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

Educacion Para El Trabajo Y E! Desarrollo Humano

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Informal '
Educacion Para El Trabajo Y E! Desarrollo Humano
Educacion Informal

Educacion Informal

Educacion Para El Trabajo Y E! Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

Educacion Para El Trabajo Y E| Desarrollo Humano

4
CNSC

ESAP

UNIVERSIDAD LIBRE

ESAP - FENALPER
DEFENSORIA DEL PUEBLO
ESAP

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO
PUBLICO

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO
PUBLICO

ESAP -CONTRALORIA

UNIVERSIDAD LIBRE

ESAP |
ESCUELA DE INFORMATICA COLOMBIA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

RED INSTITUCIONAL DE VEEDURIAS

ESAP - SECRETARIA DE GOBIERNO DE
CUNDINAMARCA

ESAP-PROCURADURIA- APERCUNDI

Péagina 1 de 3
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Educacion Para El Trabajo Y El Desarro]llo Hum:anq

Profesional T ‘
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Hﬁmano

Especializacion
Educacion Informal

Educacion Informal ;

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para E! Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

Educacion Para El Trabajo Y El Désarrollo Humano

Formacion

ESAP, GOBERNACION DE CUNDINAMARCA,
MINISTERIO DE AGRICULTURA, UNIDAD DE
RESTITUCION DE TIEERRAS

UNIVERSIDAD LIBRE

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO
PUBLICO

ESAP - SECRETARIA DE GOBIERNO DE
CUNDINAMARCA - FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA -
CORPORACION SOCIAL

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA BONILLA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE
CUNDINAMARCA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Empresa .
PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLETA CUNDDINAMARCA

SECRETARIA DE SALUDD DE
CUNDINAMARCA a

MUNICIPIO DE ANOLAIMA
MUNICIPIO DE ANOLAIMA
GRUPO LABORAL CTA

COOPTRAHN CTA

GUSTAVO ANTONIO SARMIENTO
PARRA

ESE HOSPITAL PABLO VI DE
BOSA

PERSONERIA MUNICIPAL DE
NOCAIMA CUNDINAMARCA

COOPSEIN CTA

TRIBUNAL SUPERIOR DE .
BOGOTA

EPS CONVIDA

PEDRO ANIBAL MONTES
JMENEZ

ESE HOSPITAL UNIVER_S’ITARIO.
DE LA SAMARITANA -~ &

MUNICIPIO DE FUSAGASUQA

SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

o Experiencia laboral
Cargo _
PERSONERA MUNICIPAL
ASESORA JURIDICA

ASESORA JURIDICCA

" . . ASESORA JURIDICA

COORDINADORA JURIDICA EN
CONTRATACION

COORDINADORA JURIDICA Y
COORDINADORA DE
CONTRATACION

ABOGADA ESPECIALIZADA
DELEGADA

ASESOR JURIDICO AREA DE
CONTRATACION

PERSONERA MUNICIPAL

ASESORA JURIDICA

AUXILIAR AD HONOREM DE
MAGISTRADO

ASESORA JURIDICA

AUDITORA EN ASUNTOS LEGALES
Y CONTRACTUALES

'ASESORA JURIDICA

ASESORA JURIDICA

~JEFE DE OFICINA DE CONTROL
- INTERNO DISCIPLINARIO

{
CNSC e

v 0 MIRIO Y CVOATMOAD

Fecha Fecha
01-mar-12 29-feb-16
“11-nov-11 29-feb-12
01-dic-11 30-dic-11
08-ago-11 11-nov-11
17-feb-11 09-sep-11
23-nov-09 16-feb-11
23-oct-03 05-may-07
07-may-07 04-mar-08
01-mar-98 28-feb-01
02-ene-09 13-nov-09
25-feb-97 15-dic-97
04-jun-01 21-ene-02
01-feb-07 28-feb-09
18-abr-02 21-oct-02
19-oct-16

21-abr-17 25-sep-17
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= RESULTADOS DE LA PRUEBA

¢ateriat . .-

. Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 Distrito Capatal SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

' Piu'ebé:-'_« o

' § verificacion de requisitos minimos proceso de seleccion 740-741 Distrito Capital.
",

' jEm’pfs’o‘: '

_/_
| Liderar el desarrollo de los procesos y procedimientos que organizan y apoyan la gesticn de las autoridades de policia
locales a cargo de la Secretaria de Distrital de Gobierno, de forma oportuna conforme a las orientaciones del Alcalde

Loca{ y las directrices institucionales y Distritales en la materia, en el marco de la normatividad vigente, 222

5

Numero de evaluacwn.

o,

2047 6338

N

Nombra del aspirante: 1 LUZ ESTRELLA MERCHAN ESPINQSA Restitago: Admitido |

IR T

iy
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RESULTADOS DELAPRUEBA

focumenigs

Convocatoria:

; Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Prueba:

[ Pruzba Competencias Basicas y Funcionales 740 Eliminatoria

Emﬁleo:

Liderar ¢l desarrollo de los procesos y procedimientos que organizan v apoyan la gestion de las autoridades de policia
. locales & cargo de la Secretaria de Distrital de Gobierno, de forma oportuna conforme a las orientaciones del Alcalde
- Local y Jas directrices institucionales y Distritales en la materfa, en ¢l marco de la normatividad vigente, 222

Nimero de evaluacion:

| 23567962

ter1 LUZ ESTRELLA MERCHAN ESPINOSA | Resiltedo: 78,







......

[ -Convacatoriar .~ . 7

e

£

o
“
y
",

Proceso de Seleccidn No, 740 de 2018 Distrito Capital - SECRE'TARAiA DISTRITAL DE GOBIERNO

Pfuebzpi o . R I
. e
Prueba Competencias Comportamentales 740 Clasificatoria

!
H
oy

Empleo:

4

{

H
"k
¢
i
!

X

' ‘ Liderar el desarrollo de los procesos y procedimientos que organizan y apoyan la gestién de las autoridades de policia
iocales a cargo de la Secretaria de Distrital de Gobierno, de forma oportuna conforme a las orientaciones del Alcalde
Local v las directrices institucionales y Distritales en la materia, en el marco de fa normatividad vigente, 222

N_L'xﬁm‘ero de evaluacion:
I
i 235842698

\x

Nombre def aspirante: LUZ ESTRELLA MERCHAN ESPINCSA

Resultad

<

_ Chservacion: -
Resultado de la Pruehs Clasificaloria

5
N ~







I ’Con\;dca;:t;fia:'.li' o T e : : » :

. .‘:_,‘f/Proceso de Seleccion No, 740 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL OE GOBIERNO | o
.éfl'lébaffﬁ . \ e . S o - : 5
‘ : / Prueba Valoracion Antecedentes 740 Secretariz Distrital de Gobierno
E‘m.pled:: N

S ' Liderar ¢l desarrollo de los procesos y procedimientos que organizan y apoyan la gestion de las autoridades de policia
. locales a cargo de la Secretaria de Distrital de Gabierno, de forma oportuna conforme a fas orientaciones del Alcalde

| Local y las directrices institucionales y Distritales en la materia, en el marco de Ja normatividad vigente, 222 N
. Nimero de evaluacion: ’ ' :
[ 243328897 P

;

omibee el spite: | LUZ ESTRELLA MERCHAN ESPINOSA " Resalad: | 63.00 i

~
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RESOLUCION No. CNSC - 20192330120085 DEL 29-11-2019

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer VENTITRES (23) vacantes definitivas
del empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75811, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de:Seleccion No 740 de 2018 - Distrito
Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del artlculo 3ldela Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del AcuerdsNo. CNSC:: 20181000006046
de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y '

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los" empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requnsntos y condiciones que
fije la Iey para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los SIstemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional. :

Segdn’lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera admlnlstratlva de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacién de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No: CNSC — 20181000006046 del
24 de septiembre de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000007376 del 16 de
noviembre de 2018, convoco a concurso abierto de méritos-para proveer definitivamente NOVENTA
Y CINCO (95) empleos, con CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS" (442) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretarla Dlstntal de Gobierno,
Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital. -~ " . SR

De conformldad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de 2018
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos or los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional
del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito.

Medlante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los

procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencnas asignadas por la Sala a cada
Despacho. :

En meérito de lo expuesto, este Despacho




20192330120085 Pagina 2 de 5
“Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer VENTITRES (23) vacantes definitivas
del empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75811, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito

' Capital”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la fista de elegibles para proveer VENTITRES (23) vacantes
definitivas del empleo, denominado. Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con
el Codigo OPEC No. 75811, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretarfa Distrital
de Gobierno, ofertado en el marco-del Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital, asi:

POSICION

- *1TIPO DOCUMENTO

' “DOCUMENTO

PRIMER NOMBRE

PRIMER APELLIDO

PUNTAJE

CC

'52497978

ANA
ALEXANDRA

GUERRERO
DAZA

86.26

cC

" [79888734

CARLOS
ANDRES

BERNAL
PARRA

84.28

cC

80792896

GEOVANNI
ANDRES

CARDENAS
MOGOLLON

84.25

CcC

79482330

MANUEL
ERNESTO

SALAZAR
PEREZ

83.1

CC

74369918

HOLLMAN
RODOLFO

GONZALEZ
CASTANEDA

81.14

CC

7321566

HENRY JAVIER

PENA CANON

79.1

CC

19447567

JORGE
ENRIQUE

FUENTES
ANGEL

78.07

CC

79709902

ALVARO

ARDILA
MORA

77.55

CC

1121832677

JAIRO ANDRES

BECERRA
ACOSTA

77.22

CcC

18224509

CARLOS
ALBERTO

PEDRAZA
ARDILA

77.15

CcC

80774046

OSCAR
FABIAN

DUARTE
RODRIGUEZ

76.82

CC

52086494

GLORIA
YENIFER

SANABRIA

76.77

cC

15645242

ENVER
ALBERTO

MESTRA
TAMAYO

76.51

CcC .

.| 52174777

LUZ
ESTRELLA

MERCHAN
ESPINOSA

75.75

cc

1022933751

GINNA PAOLA

QUINTERO
SACIPA

74.39

CcC

52904986

SHIRLY

GOMEZ
GARCIA

73.63

CC

"|79471018

GUSTAVO

VANEGAS
RUIZ

73.08

cc

41628612

MARLENE
ALCIRA

MELENDEZ
PEREZ

73.03

CC

80259002

JAIME

GALBAN
RODRIGUEZ

72.67

CC

+ [:79653747

JUAN PABLO

QUINTERO

71.38

CC

52260630

GLADYS
MIREYA

PENA GARCIA

71.03

CC

80200464

JAVIER
ANDRES

CASTILLO
TORRES

68.7

CC

80730302

CAMILO
ANDRES

RAMIREZ
CASTILLO

68.69

CC

33369460

JULIETH
CAROLINA

PEDROZA
CASTRO

68.63

cc -

80048265

JOHN
ALEXANDER

CARRILLO
PALLARES

67.86

Tcc

79603635

EDUARD
MAXIMO

MILLAN
ROTAVISTA

67.18

cc

52804730

GINA YICEL

CUENCA
RODRIGUEZ

67.04
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer VENTITRES (23) vacantes definitivas
del empleo, denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75811, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Selecciéon No. 740 de 2018 - Distrito

Capital” ‘
28 cC 19493182 MELQUISEDEC | BERNAL PENA |66.89
29 cC 63526944 SANDRA |PAEZ 66.28
PATRICIA = |ACEVEDO
30 CcC (91277386 ARNULFO - . |GARCIA 66.03
31 CC 52927330 ADRIANA DEL |MARQUEZ 65.71
PILAR ROJAS )
32 CcC 1015417612 PAULA CASTANEDA +" | 65.15
LORENA VASQUEZ .
33 cC 1018429161 LINA MACANA 65.13
MAYERLI DIAZ
34 cC 80901733 DIDIER DUCUARA 64.93
ANDRES ‘| MORA
35 CcC 11312424 MIGUEL ALARCON 64.73
ANGEL MORA
36 cC 7180419 PEDRO ROA PINZON |64.44
GUILLERMO
37 cC 39654965 MARITZA ROMERO 64.24
PINEDA
38 cC 52426849 DIANA LEGUIZAMON |63:48
ALEJANDRA | TRUJILLO
39 CcC 52694299 CAMILA PUENTES 63.46
‘ AURORA DAZA
40 cC 39525060 MARIA CAMPINO 62.69
ESPERANZA ARAUJO
41 cc 91242877 HOLGER ALFONZO 61.69
ALLIET RUEDA
42 ccC 45549869 YULIETH AVILA
VANEGAS
43 cC 79162553 LUIS ALFREDO |{ VENEGAS
MARTINEZ
44, CcC 50968980 YADELCY MADARIAGA
MORA
45 cC 1118826063 KAREN LOPEZ DE
MARGARITA | ARMAS
46 cC 74183772 PEDRO ' - ITENJO
JOVANNY SANCHEZ
47 CcC 80174926 NICOLAS: NINO REYES
JAVIER - .
48 cc 52237936 CLAUDIA LINARES
SIRLHEY BARRERA
49 cC 1032414332 LAURENST ROJAS
VELANDIA
50 CcC 79982551 JOSE CHAPARRO
ALEXANDER |FIGUEREDO
. 51 CcC 52814491 YENDI SUSELI |RODRIGUEZ
. SUAREZ
52 CcC 1022334602 GABRIEL PASTRAN

FERNANDO

VILLAMIL

53

CC

79324246

CARLOS .
ALBERTO

SANCHEZ
HEREDIA

54

CcC

52772421

JOHANNA
CAROLINA

MENDOZA
BRAND

55

CcC

79641733

CESAR
OSWALDO

NINO RICO |

56

CC

79958730

NORMAN
DARIO

| SIERRA

PIRAGAUTA

57

CC

79689618

ANDRES

GUERRERO

'PARDO

58

CcC

80844146

RICARDO
ANDRES

LOPREZ ROCHA

59

CC

43208812

ELCY MILENA

'MONTOYA
‘PEREZ

60

CC

1010161193

DANITZA

'TRUJILLO
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“Por la cual se };én[orma la Iis(é de elegibles para proveer VENTITRES (23) vacantes definitivas
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: : Capital”

. LORENA JARAMILLO

ccC ; 80205084 YESID GOMEZ 48.13
‘ : ALEJANDRO SOLER

cC 80775342 EFREN DARIO |BALAGUERA [47.64
' RIVERA
cC 1082874727 JOSE OCTAVIO |DELA ROSA [45.23
: MOZ0
cC _ 152929978 SANDRA CLAVIO 43.32
, : MILENA ALAYON
cc 91521372 MARTIN ORJUELA 42.01
' ENRIQUE RINCON

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Eiegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de.los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos-falsos o adulterados para su inscripcion.

No superg las pruebas del concurso.

Fue suplantada por-otra.persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

CONCurso. .. - . _ '

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.
PARAGRAFO: La Comisién de Persohal debera motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmeético; también podrd ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o méas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,

verificar el cumplimiento de Ios requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos?. B . RN

ARTIiCULO QUINTO.- De conformidad ¢on lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de'los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en perfodo de prueba, en razén al
nimero de vacantes ofertadas. . .- '

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de 2018, en concordancia
con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.257.4 9‘2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en

concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer VENTITRES (23) vacantes definitivas
del empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el
Codigo OPEC No. 75811, del Sistema General de Carrera Administrativa dela Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito

, Capital” . - :
PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo. -

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision

Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004. : :

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 29-11-2019
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y ) ‘

LUZ AMPARO CARDOSOQ CANIZALE
Comisionada RN

Aprobo: Maria Cristina Diaz Anaya é1

Revisé: Jairo Acuria Rodriguez _.,’/"{f“"

Reviso: Gloria Stella Gutiérrez Ortega J”‘_if:

Proyecto: Daniela Nova Garcia Tl
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PROCESO DE SELECCION 740 — SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el Criterio Unificado de Sala de Comisionados del dia 12 de julio del afio 2018, se publica la firmeza

individual, asi:
Nro. ACTO
‘Nro. ADMINISTRATIVO | FECHADEL ACTO | FIRMEZA A ELEGIBLES
OPEC | RESOLUCION LISTA | ADMINISTRATIVO | PARTIR DE _
DE ELEGIBLES POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
75811 | 20192330120085 29/11/2019 16/12/2019 1 52497978 | ANA ALEXANDRA GUERRERO DAZA
75811 | 20192330120085 29/11/2019 16/12/2019 4 79482330 [ MANUEL ERNESTO SALAZAR PEREZ
75811 | 20192330120085 29/11/2019 16/12/2019 5 74369918 | HOLLMAN RODOLFO GONZALEZ CASTANEDA
75811 | 20192330120085 29/11/2019 16/12/2019 7 19447567 | JORGE ENRIQUE FUENTES ANGEL
75811 | 20192330120085 29/11/2019 16/12/2019 3 79709902 | ALVARO ARDILA MORA
75811 | 20192330120085 29/11/2019 16/12/2019 9 1121832677 |JAIRO ANDRES BECERRA ACOSTA
75811 | 20192330120085 29/11/2019 16/12/2019 10 - 18224509 - | CARLOS ALBERTO PEDRAZA ARDILA
75811 | 20192330120085 29/11/2019 16/12/2019 12 52086494 .| GLORIA YENIFER SANABRIA o
75811 | 20192330120085 | 29/11/2019 16/12/2019 13 15645242 | ENVER ALBERTO MESTRA TAMAYO
75811 | 20192330120085 29/11/2019. 16/12/2019 15 1022933751 | GINNA PAOLA QUINTERO SACIPA
75811 | 20192330120085 | -. 29/11/2019 16/12/2019 16 52904986 | SHIRLY GOMEZ GARCIA
75811 | 20192330120085.| . 29/11/2019 16/12/2019 17 79471018 ~ | GUSTAVO VANEGAS RUIZ
75811 | 20192330120085 |*° 29/11/2019 16/12/2019 18 41628612 | MARLENE ALCIRA MELENDEZ PEREZ
75811 | 20192330120085 29/11/2019 16/12/2019 19 80259002 | JAIME GALBAN RODRIGUEZ
75811 | 20192330120085 25/11/2019 16/12/2019 21 52260630 | GLADYS MIREYA PENA GARCIA
75811 | 20192330120085 29/11/2019 16/12/2019 22 80200464 | JAVIER ANDRES CASTILLO TORRES

Sede principal; Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota D.C.. Colombia
(‘hat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000. 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | 'Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atenuona'Pludadano@cnsc gov.ce | www.Cnsc.gov.co
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Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000. 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | CNSC.gov.co
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Rem: LUZ ESTRELLA MERCHAN
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CTVIL

Bogota D.C., 18 de diciembre de 2019

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7

Ciudad,

Asunto: DERECHO DE PETICION ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE' COLOMBIA -
CONVOCATORIA 740 SECRETAR!A DISTR!TAL DE GOBIERNO

Respetados Senores

LUz ESTRELLA MERCHAN ESPINOSA mayor de edad identlﬁcada con la cedula
de ciudadania No. 5§2.174.777 de Bogota, obrando en mi calidad de concursante
dentro del proceso de convocatoria del asunto, dentro de la OPEC 75811, de

manera atenta me dirijo a su despacho con el ﬁn de presentar derecho de petucxon
previo a los siguientes .

FUNDAMENTOS'

- Dentro de la convocatoria 740 de 2018 que-en la actualidad adelanta la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, la Secretaria de
Gobierno de Bogota, dentro de la OFERTA PUBLICA DE EMPLEQOS DE
CARRERA- OPEC- oferté 23 vacantes para el empleo identificado. con
OPEC 75811, Profesional EspecializadowCogido 222» Grado 24.

- Del -empleo antes indicado la CNSC exp;d:o lista de elegibles mediante
RESOLUCION No. CNSC - 20192330120085 DEL 29-11-2019, dentro de la

cual la suscrita ocup6 el 14 puesto, es decir; con derecho a una de las 23
vacantes ofertadas. S :

- La mencionada Resolucién fue publié:ada el dia 06 de diciembre de 2019, y
el dia 17 de diciembre de 2019, se publica: una firmeza de lista de eleglbles
individual, dentro de la cual nome encuentro '

A fin de hacer valer mis derechos fundamentalés a la igualdad, al mérito, al debido
proceso, a realizar peticiones respetuosas y a obtener pronta respuesta a las
mismas, de manera cordial, les solicito se me mforme

1. ¢Cudles fueron las razones de hecho y de derecho, por las cuales no fui
incluida en la firmeza individual de la llsta de elegibles?

2. ¢Sila entidad (Secretaria Dlstntal de Gobnerno) sohc:to excluirme de |a lista
de elegibles? : : .



3. De ser afarmatlva la respuesta antenor indicar ¢ Cual fue la razén esbozada
para ello7

4. Se remita copla de las pruebas que pretende hacer valer Ia Secretana de
Gobierno, para obviar el proceso de meritocracia al que me someti y del cual
ocupé un puesto que me permma acceder a una de las 23 vacantes
ofertadas.

5. Se informe de manera clara, precisa y concisa, cual es el tramite a seguir a
partir de éste momento, indicando los términos que se dispensan para el
efecto, toda vez que, con la solicitud presentada por la entidad, se dilata la
firmeza del acto administrativo y por ende obtener un derecho que con las
pruebas practicadas, las valoraciones realizadas por la CNSC, he adquirido.

NOTIFICACIONES.

Las recibiré via correo
O en la siguiente direc |

LUZ ESTREKLA'MERCHAN ESPINOSA
C.C. 52174777 |



mmercado
Sello

mmercado
Sello
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120123125 DEL 27-08-2018

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial Agen_cia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC), de tres (3) aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional,

en el marco de la Convocatoria No, 428 de 2016”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVIC‘;lO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de ta Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias consfitucionales y legales,
adelantd el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes -definitivas de las plantas de
personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, dentro de las cuales .ge encuentra el
Ministerio del Trabajo; proceso que se identificd como: “Convocatoria No. 428 de- 2076 - Grupo de
£ntidades del Orden Nacional”. Para tal efecto, la CNSC expidio el Acuerdo No. 20161000001296 del
29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017 y
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de

abril de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001296 d& 20186, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de Ia Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del procesa de seleccion y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, ias Listas de Elegibles para la provision de los sesénta y dos (62) empleos, con ciento
nueve vacantes (109) vacantes, reportados por Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ~-ITRC-, fueron publicadas el dia 17 de
" agosto de 2018 en la pagina web  “de la CNSC enlace
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegibIesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

La Comisién de Personal de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de
Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales -ITRC-, en uso de la facultado concedida en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante correo electrénico del 16 de agosto de 2018, radicado en
la CNSC bajo el consecutivo No. 20186000656332 del 21 de agosto de 2018, solicito la exclusion de
tres (3) elegibles. - .

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maxinio organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiale’s y Especificos

1 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad'o Institucion de Educacion Superior que Ja CNSC contrate

para el efeclo, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro-del lotal del Concurso

abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacanies definitivas de los empleos obje{o de la presente

Convocaloria, con base en la informacion que fe ha sido suministrada, y en estriclo orden de mérito”. « o

2 "Articulo.31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comislon Nacional det Servicio Civil 0 la enlidad conlratada,

por delegacicn de aquelia, elaboraré en estricta orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
" estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales sé efeclud el concurso”. .
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“Por Ja cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales <ITRC- de tres (3) aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional, -
en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016"

de Carrera Administrativa de Origeh Legal. Estaentidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos. legales reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 908 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con [a ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de- seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa-y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de empleos publicos de
carrera. LA o
Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 ¢te 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de 1a$ listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesada
en el proceso, -puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno-de los siguientes eventos:

"

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el'concurso.
14.5 Conocid con anticipacion.las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)"

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio 0 a solicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que.
su inclusion obedecio a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuande comprugbe
que hubo error.

En tal orden, el éniculo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Actierdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo'pimero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC}-y determind las. funciories de sus dependencias’, establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccién que tiene a su cargo, como los Actos Administratives que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Pasa el Despacho a pronunciarse sobre la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal
del Unidad Administrativa Especial'Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales -ITRC- sobre los tres (3) aspirantes que reglon seguido se relacionan y frente a los cuales
se invocd la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005°,
derivado de la ausencia de presentacion de la Tarjeta Profesional

-No.-| OPEC |" No.idédtificacién |* . . . - . Nombre .

1 | 56095 80156747 “ROGER ALBERTO SANGUINO RODRIGUEZ
2 | 56104 79715411 DIDIER MILLER PLATA ARIZA
3| 56104 | 79284860 GUILLERMO PENA ESPINOSA

2 “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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"“Por Ia cual se rechaza por improcedente a solicitud de Exciusion de Lista de Elegibles, presentada por Ja
Comisién de Personal de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tribulos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales -ITRC- de tres (3) aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional.
en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016”

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo precéptuado _én el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto
1083 de 2015*, norma que al referirse a la Certificacion de Educacion. Formal, previo:

‘(...) La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente. En los casos en que para el efercicio de la respectiva
profesién se requiera acreditar a tarjeta o matricula profesional, podra sustjtuirse por la certificacion

- expedida por el organismo competente de otorgaria en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siquiente a la fecha de posesion, el ':e‘mgl-e'ado debers presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. (...)" (Resaltado fuera de texto).
Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20161000001296 det 29

de julio de 2016% denominado: “Certificacion de Ia Educacién”, sbbre la exigencia de la Tarjeta
Profesional indico: : . ) o

“(...) En los casos en que se requiera acreditar Ia tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo compelente de olorgaria, cuya expedicion no sea
superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en Ja
cual conste que dicho documento se encuenira en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grade. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debers
presentar Ia correspondiente tarjeta 0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo,
se aplicaré lo previsto en el articulo 5° de Ia Ley 190 de 1995 y en [as normas que.la modifiquen o
sustituyan. (..,)"” (Marcacion intencional). . .

Ameén de las referidas disposiciones, tenemos que la CNSC al definir los "Criterios para la Verificacion
de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes”, frente a la Tarjeta Profesional establecié lo
siguiente: *(...) para el caso y teniendo en cuenta que la tarjeta profesional se exige para el efercicio de
la profesion el aspirante se admite al proceso de seleccion, puesto-que una vez supere el proceso y
sea nombrado, ejercera a partir de la posesién en el cargo. (...)", documento que hace parte integral
de la Convocatoria, siendo en consecuencia vinculante y de obligatorio acatamiento por la
administracién, las entidades contratadas para la realizacién -de! concurso de méritos y los
participantes. -

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesjonal constituye un requisito
de posesion, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusion promovida por la
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo frente a los noventa y siete (97) aspirantes enunciados.
al encontrar que no se encuentran incursos en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, -

En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE: ", - . | RTINS

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusion. presentada por la
Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales -ITRC- respecto de los tres (3) elegibles relacionados en la parte
considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el preserte Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente’ Resolucién a los aspirantes
sefialados en este acto, a la direccion de correo electrénico por ellos reportada en la Convocatoria
No.428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional. :

No. Identificacidn Nombre

* “Por medio del @ expide ef decrelo unico Reglamentario del Sector de Funcicn Publica”

 *Por el cual se convoca a Concurso abierto de ménitos para proveer delinitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
Ppertenecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de trece (13) Enlidades del Settor Nacion, Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacién” o
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“Por la cual se rechaza por improcedente Ja solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales -ITRC- de tres (3) aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional,
en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016”

No. Identificacion ~ Nombre . |... .. . Correo

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decision al sefior DAVID FRANSCISCO GALVIS,

Presidente de la Comision de Personal, asi como a la doctora ANA MARIA VESGA Jefe de Talento

Humano, o quienes hagan sus veces en la U.A.E. Agencia de! Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales -ITRC- en la Calle 93B No. 16-47 Piso 5, correo electrénico
avesqaitrc.gov.co. en la ciudad de Bogota.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.qov.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra fa presente decisién no procede recurso alguno.

e COWMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
s Dado en Bogota, D.C.&8l"27.de agosto de 2018

MDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado

Rewiso. rma Rutz Martinez (,Z‘x/'
Froyects Magda Karina Gutidirez
Aprobo Clara Cexsilia Pardo
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RESOLUCION No. CNSC - 20182130123985 DEL 30-08-2018

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
porla Comision de Personal del instituto Distrital del Patrimonio Cullural (IDPC), de un (1) aspirante
por no presentar Tarjeta Profesional, en.ei marco de fa Convocatoria No. 431 de 2016”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En gjercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 v, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comisian Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Concurso Abjerto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de veintitrés (23) entidades del Disirito Capital, dentro de las cuales se encuentra la Caja de
Vivienda Popular; proceso que se identificd como. “Convocatoria No. 431 de 2016 — Distrito Capital”.
Para tal efecto, la CNSC expidié el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001436, 20161000001446 v 20161000001456 de 2016 y 20171000000166
de 2017 y aclarado por ef Acuerdo No, 20181000000966 de 2018, S

De conformidad con lo dispuesto en & articulo 527 del No. 20161 000001346 de 2018, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de Ja Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas
las etapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC
conformé en estricto orden de mérito las Listas de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provision de seis (6) empleos, con seis (6) vacantes,
repariados por el Instituto Distrital del Patrimonio Cultural (IDPC), fueron publicadas el dia 16 de agosto
de 2018 en la pagina web de la CNSC, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

La Comisidn de Personal del Instituto Distritat del Patrimonio Cultural (IDPC), en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante oficio radicado en fa CNSC bajo el
consecutivo No. 20185200061181 de 23-08-2018, solicitd la exclusion de un (1) elegible.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de’ Carrera Administrativa de Origen Légal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desartrollan los distintos mstrumentos Iegales y reglamentarios
aatahleridne deade Ia vicaneia da la Constiticion Palitica en 1991+

!
!
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“Por la cual &e rechaza por improcedente Ja solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal del Instituto Distrital del Patrimonio Cultural (IDPC), de un (1) aspirante
por na presentar Tarjeta Profesional, en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016"

Los articulos 11y 12 de la ey 909 de 2004 contemplan, entre las funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollardn los procesos de 'seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar-las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera. .- a- L

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion dé las listas de-elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado:alguno de los siguientes eventos:

';(' : ') : .

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ef
CONCLIrso. A

14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 RealizC acciones para cometer fraude en el concurso. (...)”

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio, o a solicitud de
parte, pusde excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de selecsidn cuando compruebe
que su inclusion obedecid a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes abtenidos en las
pruebas, al tiempo que puede modificarlas adicionando una o més personas o reubicandolas cuando
compruebe que hubo error.

En tal orden, -el articuio 16 def Decreto Léy 760 de 2005 sefala que:

“(...).La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreio,
iniciara la actuacion administrativa-comespondiente y comunicara por escrito al inleresado
para que intervenga en la misma. (..)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por ef cual se adiciona el articilo
8° del Acuerdo nimero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comisidn Nacional del Seivicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecid que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccién que tiene a su cargo, como fos Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decisién de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACICNES PARA DECIDIR.

Una vez revisadas la solicitud de exclusidn elevada por la Gomisién de Personal del Instituto Distrital
del Patrimonio Cultural, el Despacho pasa a pronunciarse sobre un (1) aspirante que reglon seguido se
relaciona y frente al cual se invocd la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 de! Decreto
Ley 760 de 2005°, derivado de la ausencia de presentacion de la Tarjeta Profesional:

NG. [™oPEC cC NOMBRE DEL ELEGIBLE
1 5543 52312879 DIANA XIMENA BELTRAN HERRERA

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.3 del Decrato
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“Por.Ia cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, prese{vtada
porfa Comision de Personal def Instituto Distrital del Patrimonio Cultural (IDPC). de un (1) aspirante
por no presentar Tarfeta Profesional, en el marco de la Convocatoria No. 431 de 2016”

podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, SIempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio_siguiente a [a fecha de posesion, el empleado deberd presentar (a
corresporidiente farjeta o matticula profesional. (...)" (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 19 del Acuerdo No. 20161 000001346 de 20163,
denominado: “Certificacion de la Educacién”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...)

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por fa certificacion expedida por el organismo competente de otorgarta, cuya expedicién no
Sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que-quedo formalizada la
inscripcion. en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, sietnpre y:
cuando se acredile el respectiva titulo o grado. Dentro del afo siquiente a la fecha de
posesion, el servidor debera presentar la_correspondiente -farjeta o matricula
profesional. De no acreditarse en'ese liempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de Ja
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustltuyan (...)" (Marcacion
intencional).

Ameén de las referidas disposiciones, tenemos que la GNSC al definir los “Criterios para la Verificacion
de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes” frente a la Tarjeta Profesional establecid lo
siguiente: *(...) para el caso y leniendo en cuenta que Ia tarjeta profesional se exige para el ejercicio de
la profesion el aspir::me se admite al proceso de seleccién, puesto-quie una ver stipere el proceso y
séa nombrado, ejercera a parlir de fa posesion en el cargo. (...)"; documento con base en el cual se
capacit6 la entidad contratada para la realizacién del concurso,

Bajo las cansideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito
de posesidn, en lo relacionado con el mismo, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud
de exclusion promovida por la Comision de Personal de} Instituto Distritat del Patrimonio Cultural (IDPC)
frente & un (1) elegible enunciado, por no encontrarse incurso en Ia causal comprendida en el numeral
14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente, la SOIICItud de exclusion presentada por la
Comision de Personal del Instituto Distrital de! Patrimonio Cultural respecto- de un (1) elegible
relacionado en la parte considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la aépirante sefialada
en este acto, a la direccidn de correo electrénico por ella reportada en fa Convocatorla No. 431 de 2016
— Distrito Capital.

No, Ce
1 523128789
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“Por la cual se rechaza por imp_rocedénte la soficitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada
por fa Comisicn de Personal del Instituto Distrital del Patrimonio Cultural (IDPC). de un (1) aspirante

" por no presentar Tarjeta Profesional, en el marco de la Convocatoria No, 431 de 2016”

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: WWW.CNSC.Qov.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la* presente decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 30 de agosto de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE

;5: 2{,,. Comisionado
Proyectd: Absalon Wiadiniir Castro Jalmes. Q\ ’

Revisé y Aprokd.: Juan Casios Peiia Medina. L
Revis6 y Aprobo: Clara Cecifia Pardo.

PRI
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RESOLUCION No. CNSG - 20192120001345 DEL: 17-01-2019 .

“Por la cual se rechaza por impracedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de fres (3) aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional, en el
) marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA". ~

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL,

; En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de ia Constitucion Politica, los
: articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005y, el Acuerdo,No..558 de 2015

de la CNSG, y teniendo en cuenta las siguientes. . LI
CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES. v

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionalés y legales, i
adelanto el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal -
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA; proceso que se identificé como: “Convocataria No. 436
de 2017 - SENA’. Para tal efecto, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de

\ 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
. . 20171000000186 det 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado !
: por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018. :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51! del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, en
concordancia con Io previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 908 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccidn y se publicaron los resultados definitivas

obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, fa CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

F Las Listas de Elegibles para la provisién de los empleos ofertados en el proceso de seleccion; fueron
publicadas en el sitio web de la -CNSC, enlace
http:/fgestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE. xhtml.

. La Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en uso de la facultad concedida
. en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicito la exclusidn de las listas de elegibles conformadas para la
Convocatoria No. 436 de 2017, respecto de los empleos OPEC No. 58244, 61340 y 62068, presuntamente
por no cumpiir los requisitos exigidos en la convocatoria. e DN

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

, La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por-los articulos 125 y
; 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
: administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
‘ ' i de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo

las especiales competencias que desarrollan los distintes instrumentos legales y reglamentarios
astahlacidng dasde Ia vicennia de [a Constitucion Politica en 1991 A
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal del SENA respecto de tres (3) aspirantes por no presentar Tarjeta Profesicnal, en el
marco'de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA".

20192120001345

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatonas a concurse para el desempefio de empleos puiblicos de
carrera.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (6) dias siguientes
a la publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comp'robado alguno de los siguientes eventos:

M( ) t,

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos ex:g:dos en la convocatoria.

14.2 Aportd documentos falsos o adufterados para su inscripcion.

14.3 No super6 as pritebas del concurso, -

14.4 Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocig:con anticipacion las:pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)"

Aunado a esto, el articulo 15 del referido Decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte
puede excluir de |a lista de elegibles al participante del proceso de seleccidén cuando compruebe que
su inclusién obedecid a un.error aritmiético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicdndolas cuando compruebe
que hubo error. .

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los artfculos
anterioreés y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decrelo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. (...)" . .

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por ef cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo numero 179 de 2012 que establecit la estructura de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias’, establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccidon que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decisién de Sala Plena de la Comisién.

3. CONSID'ERACION‘E‘S PARA DECIDIR.

Una vez revisadas las solicitudes de exclusion elevadas por [a Comisién de Personal del SENA, el
Despacho pasa a pronunciarse sobre los tres (3) aspirantes gue reglén seguido se relacionan y frente
a los cuales se invocd la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005%, derivado de la omision en la preéentacién de la Tarjeta Profesional:

No. ldentificacion . Nombre Apellido OPEC
9097850 - | - .-. LEANDRO CHAVEZ DUNCAN 58244
45764606 ‘| °  MARIA JOSE CABRERA DE AVILA 61340
1128055145 | ANGELICA PATRICIA ALVAREZ REVOLLO 62069
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“Por la cual se rechaza por improcedente la sohc:tud de Exclu31c5n de L/sta de E!eg/bles presentada por la
Cormnisién de Personal del SENA respecto de tres (3) aspirantes.por no presentalj ‘Tarjeta Profestonal enel
marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”,

profesién se reqwera acreditar Ia tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de olorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo t(tulo o grado. :

Dentro _del afio _siquiente_a la fecha de posesion, el _empleado deberda presentar la
correspondiente tarfeta o matricula profesional. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con 1o anterior, el articulo 18 del Acuerde No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, denominado: “Certificacién de la Educacion”, sobre la exigencia de la Tatjeta
Profesional indico: .

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjela 0 matricula profesional, podra sustituirse
por fa certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicion no sea
superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la
cual conste que dicho documento se encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado. Dentro del afio siquiente a la fecha de posesion, el servidor deberd
presentar la correspondiente farjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese liempo,
se aplicard lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en Ias normas que /a modifiquen o
sustituyan. (...)" (Marcacién intencional).

Ameén de las referidas disposiciones, tenemos que la CNSC al definir los “Criterios para la Verificacién
de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes”, frente 'a'la Tarjeta Profesional establecié lo
siguiente: “(...) para el caso y teniendo en cuenta que la tarjefa profeszona/ se exige para el ejercicio de
la profesion el aspirante se admite al proceso de seleccion, puesto que una vez supere el proceso y
" sea nombrado, sjercerd a partir de la posesién en el cargo. (...)", documento gue hace parte integral
de la Convocatoria, siendo en consecuencia vinculante y de obligatorio acatamiento por la
administracion, la entidad contratada para la realizacion del concdrsq de meritos y los participantes.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un reguisito
de posesidn, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la SENA
frente a los tres (3) aspirantes enunciados, al encontrar que no se encuentran incursos en la causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho

RESUELVE: _
ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusion presentada por la
Comisién de Personal del SENA respecto de los tres (3) elegibles relacionadas en [a parte considerativa
de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto Administrativo.
ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la présénte Resolucién a los aspirantes

sefialados en este acto, a la direccion de correo electrénico por ellos reportada en la Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA:

QPEC |lidentificacion Nombre Apellidos - 7 eemail
58244 '

61340

62069 112805651
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“Por la cual se rechaza por lmprocedenle la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por fa
Comisién de Personal del SENA respecto de tres (3) aspirantes por no presentar Taijeta Profesional, en el
- marco de Ia Convocaloria No. 436 de 2017 - SENA”.

Proyectd: Eduando Calderén Marenco
Revisd: Marcela Caro Garei:
Aptobb: Clara Cecilia Pardo

ARTICULO' CUARTO ‘Publicar &l. presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con-e} artlculo 33 de a Ley 908 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la D,r,?sente decisién no procede recurso alguno.

" COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
“DBado_en Bogota, D.C. el 17 de enero de 2019

el

__,_;p—’—f-’—""—FRTDOT.’E‘BﬁEtEN DUQU

% Comisionado




de !a !Lsia conf_e:::rmg;:a
jantro del Proceso de
lada por 18 Comision

| C«{JF‘IEUI‘UCM_ﬁ Proiitica y&n
gde. 20{35 el .ﬁkwe cdo Mo
016,y

onales v legales,
lanta de parsanal
Sei’{m;fér; ;\h« ?dﬁ

;-J.«;i empiwa 2n
fmada mcn:mzz N

504"5‘ e 2018 &0
. 20 G004, una wern s
witai‘ima *::%*hmmes
ast mmc;; 5}:3(’1 &

ontormG lista de
' 1S

g (2

[ m Ak




T

[ mst S WWWM

SOZ0ERI00D091 35

iparfa cual 52 rechazs pmzmmméd &
gnte 13 solicitud. de exclusion de ¥n
mediante Resolucison No. CNSC — 20182330120085 del 29 de noviernbre 9€

ipie de la tist
° 02%19 dentro del PF

paging 2 deF

a confounads
OCeRd de

ia Comisiay
Seleccion Mo - 740 de 2018 .~ Distrita Capital, de conformidad conla 5ohmmd Imrmuiada ;‘mr & g
: de Persanal de la Secretaria Distrital de ‘Gebierno:

Tl

| BRETOIEDG

ANDRES

._MMW

TGEGY ANNY

r

NEUFTEESTI

MANLIEL

74560918

ERMESTU
HOLLMAN
RODOLFO

JORUE

ENRENIE

TALVERD

TIALRD ANDEE

T[CARLDS
A ALBERIO

|BsCAR
FABIAN

- ionmnied

HEMAY IAVIER

(S

! Rl
™

g«\T\( ter o

£ |BECE
ACOSTA__
PEDRAZS
ARDILA
DILIARTE:
[«,mr‘)&lubw

SGLEBRIA

VENIFER

‘ZAN{&%‘?RS BREA

TUENVER
JALBERTO

| Ma %“E A
FAMAYD

A RA P

ESTRELLA

Mrafmaﬁ

iz ‘:zi’l?‘*’?{n ‘:A“’*A

TTGINEA PaC L

“«RUhﬁﬁgmwﬁxéjﬁ
AOGOLLOM
QQL«Z%R

P

O —
e inim— S—

p— =

| I
TE A 2

S2O04986 -

;‘21 HI{L\@

“%Tw“g‘

‘v—ﬁ‘\lr(ﬂﬁ"a
AR

M?« {L?NE )
T _f\gflil?ﬂ

MEL LNT)E?

IAE

TOR ek

T cmggLﬁf
| ANDRES

TTRAMIREZ
CASTILLO.

ezés,ra@

b b

LR

mmuw

PEDRDZA
. {#%TRI”& ,

rzs::

JOHN.

ALE’.XAN FF

ﬁf‘r.RFﬂL
PQML&RES

' fx?,_g‘,(,v‘

f«.ﬁLLﬁ 2

(718

I B

a7

A SR

| 66,89

Cegguts
LI T . 5
pi 33 N 2 RN r: ! D . £ o it Eay S B¢
Y Ly ] o - : i
B X o ; - 4 5 . N .
. R R S . “ . : X g Tk
g i o L < - .
o ) b e ] i ot SR S
% » SRS R R o 4 s
= R e b { - s
4 ; . ) ¥ - (s O b,
. N . LT .. .

G628

' F&RUA

B 03

MWIRROUEY

8371

|
FEES !

Rﬁuw
oy




3 (J:}N] o
WA

NOAVAY ] -

Dwavqg_.;:

D7OWL

VSOH vV aAay)

VHaﬁmi,

VYDV E]

Oy d v‘\:ﬁ‘s‘HE]

EERTRE
ZAMOD

" el NV ;!”}

aEaAl

DTN U YT

UL

WA

FENEN

.v'v7imva 5

WA A TE'] .

R (LI

Y AQLNOW

| ¥H2OH 23407 |

SAYANY |
CZIUEV “)E}} Lol

ORI N

Oridvdy?

SBﬁQNV

WALV DA
Y HUDIS

NV INHON

ORvay

31UBsEL|

DAy ‘a‘at} ;

ey OO ONING L . uwsaal L
| GV ARITOUYD | - :
T Wy Py ¥ ZO0N AN W Ny HEE TTHELEES Fs

B EVER [REL S
B R 73 HINYS SOV g

A T A
MYYLSY

WY R 34

Eavn

I

"f‘i}-.é
il e

R
_zaAnmnao

TSNS 1OMIA

G
oy ydvHD

ATANYXTTY
A50T

DL Y |

R 9L

W CINY T A

S

LENTUET

Zeerlen!

RERT
SV NI

ATHTULE]
YIANYID.

HEGLETEE

SIATU ONIN

5% 101

YAIAYT

QT GPLI08

TR ONY S|

lh‘s‘ Viale
CrE

I COINALL ELLERLKL 22 ;
e T o o g‘s, lu‘ ”\* \"»L“‘I"‘é’ LJH\?VJ N ’ o o
o 40 29 } 103 NANYY jGUQZS_‘SH | oo T
— e o W ‘dl ‘l"‘ o . - o
N WO A.‘}"%Bﬂlﬁ?‘;’xr UBGEDONE a5 , e
B ZAN Ay } | T et
; i .k‘\,w h 51 (f}(_'}‘:!'él;f%“f‘i‘:lﬂ 1 LEECRIHL 75y T
o e e R ANA o
‘ e VLA ‘w “ - HLH] HﬂbA‘ L9BEEELY a0 T4
SRS B a0 1AV B _ :
ho |0 3 A«Uﬂ‘» S 1124 s LISETELG 20 [h!
t‘-» . SO L SR “""”{"! Y AW (‘»l}]d’:ﬁ:l . ity
U B TRt H L k.0 QonsTiey 2 o
e BT =R 5 VYTHNY : :
apr € ey Ny YL GHTTaTs 20 o5
L ~—~w~1L:“”””“hﬂxnnmL VHANFI3TY ~ Bt =
G 0l N L L ATRIEE A S— vrvid SLLEDLIS S 330 By
i@WMWmWW;W:Fwwm~*“q3Nu1 U S
| ouanon | YELER SIOTES0E 33 <
L. RS D T QNEATID - —
el e JLMJ fﬁfif;, . lQ;:Jﬁﬂd BLPOELL ) s

coirrer ) aD Iﬂ‘“siﬂ BLEIAID0G B AP {BUGSIAY 8D




. Dentio del 18
' 'a&r‘i concord;

me ae prcceso ,e SPIECmon
5 ersonal, la

qie uata #ﬁns
 iniciara.la
intervangs







Eljfﬂé:‘»?':lﬂtjﬂl"{. Bacing O de 7

"Por ta cual se rechg i

! ¥ Z2 Por imprac
mediante Resalucion Na. Cmse" :gt.!e“
Seleceion Ma - 740 da 2018 - Dl;tritc;(

e de la lista contormada
deontro del Proceso de
jada por la Comisidn

te la solicitud de exclustan de un elegib!
132330120085 del 28 de noviembre de 2019,
Capital, de conformidad con la saliciud fermy
. de Persanal dgo 1a Secretaria Distrital de Gobiarno.”

tiene ' €0 Sentencia G-860 de 3 ga diciembre de 1997, Precisd ‘SOE'LE éa{ 1ajeta
jpara ejercer ciertf:tac?mo Unico fin dar fe de la autenticidad de los titulas Ct;ie ﬁa;E IE‘:J‘:"@“
' =38 actlividades Gue” . , . gl v demaostrar ron
2di e ¢ comprometen el interés social ¥
n ot . [ P
PXpe s por Instituciones aptas para hacerlo; oo gsta manera, |25 autoridades cumalen con a

{[_jﬂ("“f}ﬂ dp lnspec_nx B . oL : i . .
. i SANAT y vigilar el gje i : RS o universilaras o cual

ha o . ) roca de las c 35 1ECNICAS . ,

ha SSIJC- EnLQm\’fndado J L, 185 d|ferenles Carreras i “ ] 85 o [nun';e'

‘ rla. Constitucion, de ¢ c 1 desarro
{ esa“adu {Uera de tE"}'tD] T IC1an, dt‘ Lﬂnforr”!dad zon 21 =

La Carte Constituciona
profesional qué&

» su lurne, me;iiante 18 sentenszia C-897 ge 2000 3 Corte se pronuncio a cerca de ia obligatoriedac dep
eugr a .jffter('rt,rja-jas Profesiores ia faneta profesional v conciu"v-c'\ que "La exigencia de titulos de
ldanmdaq ¥ tarjetas prmfesionales;'éonstitu;g Lfna e'x\::epcién'al ;principio de libertad e igualdad
en materia laboral y. por ta tanla, as necesario demaosirar que la formacion melectual v écruca
IRUUETICE €5 un media idénes ¢ pronorcanal par‘a oroteger efectivamente el interés de 108 asameos’
(Resallads fusra ue lexto), T CTEE

Porsu pare. el Decrele 1083 de 2015 al referirss 3 |a Certficacion de Educacion Formal, en el artizuio
32 Z,J.l' .sen,aia. i) La tanets profesional o matricula correspondiente, segui ¢l casa, excluye ia
sresentacan de fos documantas enunciados antsrormente. En los casos e que para el ejercicio da
la respectiva profesion se raguiera acrechtar (3 (arjeta o matricuia profesional, podrd sushifiirse porla
corhifcacion exaedica por E-‘"ngal‘fl'.sfﬁ'ﬂ competante de nlorgarta enla cual gonsia que dicho documents
S& encueiira en framite, siempre v cuando se acredile al respechivo fitufo o grado, Dentro def ano
siguiente g la fecha de posesion, ef empleado debera presentar ia correspondicnte tarfeta o
mairicula profesional. (..}" (Resaltado fliéra de texto),

£l decrets ya sedalado dentro de Jog requisitas para gjercer un emplea de la Rama Ejecutiva, establece

ARTICULG 2.2 5 7 8§ Responsabilidsd dal jefe de parsonal, Los jefes de persanal o guicnes iagarn sus
vaces en o5 orgamismos o emidades deberan verificar el cumplimiento de los requisitas y
calidades para el desempeno. def emplee Fl incamplimwanto de esta obligacion consiuye faila
chacialinana en los termmnos de ta ley gue regula jia materia”

De acuerdeo can la norma citada, g decer de exigencia para la verficacidn del cumplimignto de
requsies y calidades para el desempafno dg un empleo, 2s5td en cabeza de los jefes de personal o
quienas hiagan sJs veces en los organismoes o entidades publicas al momente de cantratar ¢ nomirar

Adicionalmeante, al revisar las leyes y decretos aue reglamentan ias profesiones que requieren de
presenlacion de tarista profasional & matricula, es claro en {odas ellas gue “‘para ejercer la profesién se
requiere estar inscrita’ lo gue quiere decir qué la lar@ta o maricula los habilita parz &l ejercicio
profesional, ese ejercicio profasional se hara efective en el memento en que sean nembradeos es sor
ello que el deber de exigencia para la verificacion de este requisito 1al como ya se expuso. e5t3 en
cabeza de |os jefes de personal 0 guienes hagan veces en cada entidad

Aahora hien en fo que toca con &l Acuerdo No. ONSC - 2018100000804€ de 2018, por =l cust se
eslablacen las reglas del concurse apierte de marilas, sobre la exigencia de la Tareta Profesional

naico

Ly

vt} ARTICULO 19, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acrediaran medants ia
L‘]f_‘cg;fgen@’:agj}]‘ e cedificapenss digiomas. actas de grada © [Huios otorgados por fas mstituciones
E:’ﬁspomsfn@.nfes o gerdficady de teginanda v anrebacion fe mnglenas del respechvo pensin
geagémics, cuando dsi i geniia, fa fesianon vigente al respecto Para su valdez requeritdn de los
g 3y pulgnmoationes Que dEfenminga fas neomas wiqeafes sobre fa materia La tarjeta

g}hﬁf&&ra‘ﬂﬁ o matdeula correspondisnte,. segun el caso, excluye la presentacion doe fos
dacunenics enunciados antenormente ., )

Creritro dal a”ﬁ& siguiente 313 fechs de posesidn, el servidor deberd presentar la correspandiente
é;:fgﬁw o rrsatriciis profasionat De o ecradiarse enese tigrripo, Se aplicara lo previsto en el articnio
5w b ey S0 dle 1993 v envias normas que la modifiguen o sustituyan. {..)" (Resaltada y subrayado

fusra Jde laxlo)

v B crvr—tr— i —




e —

~Inseribirse al empleo

-éﬂﬁCULéfERCEEQJ*I
Fresdente de la Comisisn

'~ ‘enlace SIMO, de canior

2020233000915

de la lista conformady
antro del Proceso de
a por la Comisiay

“Por xla'cuaE’i;e'refcf\?za porimprocedente ta soficitud de exclusian de un
medna‘n“le Reselgcmn No. CNSC - 20142330120085 del 25 de nm‘iemm?{ Je .,
Seleccion No - 740 de 2018 - Distrity Capitai, de conformidad con la soficitut

. "
de Persons| de la Secretaria Distrital de Gobierne-

glegible
de 2019, dentr
{ formulad

. s e e

. : ] i ol cadenugn
TOdD{ o af}ignt}r' poF cuants xi’ar‘a?aﬂverificacidn de_requishgg m;him@s SE,E;‘QJQ‘D EIﬂzi:;f[‘z@irési;Qm T.'*,EX.
-acta de grade! o cedificacion de termunacidn de materias del respective Cemr? 12:':‘@;15! en los casos
FEQISIGs i aulenticaciones que defermingn las normas vigentes o la Tareta Pro - citn 2n &l concurss
reglamentados por la ley. En ningun- anticyle del Acuerdo se candigiang 1 pa"“Cn‘p.?b'eta;rnwfﬁ;;:@nal);z
@ 1a presentacion de ia tarjeta profesional o matnoula. pues si congidera que 18 TAMNELS FIREE 20 £
necesana para el desempefioy gjercicio de la profesian, en tal'sentido debe

exigirse para 2! rdmile gs

Yo . S . que 58 exiglo fue g
rombramiento.y. posesion y no. para ta admision en =l procese.de seleccion. 10 \quaa?,:;.fa val s o
e R . » ! == oL simidn s de mangra lal aue se
vQFEbﬁﬂtatiﬁﬂ' de documentos que permilieran acreddar Ing - rEQUisos exigidos. d‘_‘ rﬁ. 1083 de 303:._
2nCJenira 8n consanansis Becrato 1Woo 0 cU- o)

i con Ia consagrado en ta norma ds mayar (@rarquia {

En mériio da i expuasto, ef/Despa,r:ho,

_ - RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERQ.- Rechazar. por improcedente, 1a sollcitud de’exclusion prgﬁemaoaf;‘: la
Comision de Personal de la Secretarla Distrital de Gobierne, del sefor JUAN PABLD QUINT ?“Q
identificada con cédula e cludadanla,No, 79.653.747, de 1a Lista de Elegibles conformada medianis
‘Resolucidn No, CNSC - 20192330120085 del 29 de noviemare de 2012, para &l empleo dencminaio
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Gadigo 222, Grads 24, identificade con &l cadiga OPEC No 75811

ARTICULO SEGUNGQ
QUINTERO, - al corr

anr JUAN BABLO
al momente de

L OMEZ DIAZ,
a Distrilal de
‘Gaobierno. en el Edificio Lie

ARTICULG CUARTO: - Pu ¢

idad cori el articulo 33 de |2 Ley 509 de 2004 -

icar ef presente Acto Administrativo en Ya pagina Web: www cnss gov ca

_éRTi‘CULG;FQUINTG.- Canira la preserite «;:i;e_aifs»iét'n, nG p%cixc,édé recurso alguno

. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- vyvqb'@fsdalen:’:épg{:été D C ., et 14de enero de 2020
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CRITERIO UNIFICADO"

COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGlBLES CUANDO SE REALIZA
SOLICITUD DE EXCLUSION ’

Ponente: Comisionado José Ariel Sepllveda Martmez./
Fecha de sesién: 12 de julio de 2018

l MARCO JURiDICO Y JUR!SPRUDENCIAL

La lista de elegibles es el acto administrativo que consolida los resultados obtenidos por
los aspirantes durante el proceso de seleccion, para que con ésta y en estricto orden de
merito se provean las vacantes para las cuales se efectlo el concurso. Su regulacién se
encuentra en las siguientes disposiciones legales, reglamentarias y jurisprudenciales:

- Ley 909 de 2004

- Decreto Ley 760 de 2005

- Decreto 1083 de 2015, Libro 2, Parte 2 Titulo 6

- Decreto 051 de 2018

- Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009. -

Es importante destacar que respecto del asunto a plantear, la Sala Plena en Sesion
Ordinaria del 20 de diciembre de 2012 profirid un critério sobre 1a firmeza de las listas de
elegibles con ocasion de las solicitudes de exclusion de la convocatoria de la DIAN — 128
de 2009; no obstante, se considera necesario adelantar un nuevo estudio sobre el tema.

. PROBLEMA JURIDICO Y RESPUESTA. |

¢ Como procede la firmeza de las listas de elegibles en aquellos eventos en
los que se solicita la exclusién de uno o varios de sus mtegrantes’)

Una vez se elabora la lista de elegibles, dentro de los cinco (5) dias sngulentes a su
publicacion la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se
configura cualquiera de las causales contempladas en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005. En algunas ocasiones la lista de elegibles esta compuesta por una pluralidad de
elegibles y la solicitud de exclusion puede dirigirse respects de uno o varios de sus
integrantes, por lo que resulta necesario definir, si cuando se presentan esos eventos, es
posible declarar la firmeza de la lista para aquellos elegibles que se encuentran en un lugar
de elegibilidad que le permite acceder a su nombramiento en una de las vacantes
. ofertadas, toda vez que su inclusién en la lista y de contera su derecho a ser nombrado en
periodo de prueba, no es objeto de debate. S e

‘Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C.. Colombia’ -
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C. Médulo 120 )
Chat_| PBX: 67 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011
atencionaliciudadano@cnsc.gov.co | WWw.CNSC.gov.co
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Para resolver el problema-juridico planteado, se toma como punto de partida, la tesis
sostenida por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de 2009, respecto de las
listas de elegibles que sefiala cuando la administracién asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo
de caracter particular y concreto. en la.medida que surte un efecto inmediato, directo y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una:lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su
naturaleza plural en cuanto lo .integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una de las personas que lo conforman.

Dicha tesis ha sido reiterada en distintos pronunciamientos realizados por el organo
constitucional de-cierre, donde ha sefialado que frustrar el derecho legitimo que tienen las
personas seleccionadas en los concursos de méritos a ser nombradas en los cargos para

los cuales concursaron, conlleva una viclacién de sus derechos al debido proceso, a la
igualdad y al trabajo™: C

De lo anterior, se colige que la lista de elegibles produce diferentes efectos juridicos para
cada uno de los elegibles ‘que la conforman, teniendo asi, quien ocupa una posicién
meritoria y frente a quien.no“se solicita la exclusion, una situacién juridica particular y
concreta consolidada qgue le da, el derecho a ser nombrado en periodo de prueba y ser
posesionado en el empleo atendiendo a las reglas previstas en la convocatoria, por lo que,
en aplicacion del principio del mérito, base fundamental sobre la que se erige el proceso

de seleccion, la firmeza de la lista para el elegible que se encuentre en la situacion descrita,
debe ser inmediata.

En ese contexto, la finalidad de este criterio es la de hacer efectivos los derechos
fundamentales de los elegibles, permitiendo que a través de la firmeza individual de sus
resultados definitivos, se pueda ejecutar el acto administrativo por parte de la entidad que
requiere la provision de los empleos, es decir que, en cumplimiento del principio de eficacia
el acto administrativo produzca sus efectos juridicos particulares y concretos consistentes
en el derecho del elegible que, ocupa una posicién meritoria y frente a quien no se solicita
la exclusion, a ser nombrado en-periodo de prueba. '

Asi las cosas, al momento de défini‘r.la firmeza del acto administrativo en relacion con los
elegibles que lo conforman, se debera tomar en cuenta la siguiente casuistica;

1. La solicitud de exclusion recae sobre el segundo elegible de cinco, en una lista en
la que se ofertaron 5 vacantes, caso en el cual, con la solicitud de exclusién se
afecta de manera exclusiva el derecho del elegible sobre el cual recae la misma, por

*T-156 de 2012

Sede principaly Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogota 0.C.. Colombia
SuperCADE CAD..Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C. Modulo 120
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El presente criterio es de aplicacion. inmediata-
adoptados respecto del presente asunto.
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lo que se predica la firmeza del derecho de los demas elegibles a ser nombrados.

ya que respecto de ellos, no se cuestiona su derecho a ser nombrados en periodo
de prueba y ademas existen 5 vacantes. Durante la actuacion administrativa que se
adelante no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de prueba en la
vacante del elegible respecto del cual, se sohcna Ia exclusion, hasta tanto no cobre
firmeza el acto administrativo que la resuelva. = -

La solicitud de exclusion recae sobre una lista para tres vacantes en la que figuran
cuatro elegibles, y se solicita la exclusion de los tres primeros, caso en el cual, la
firmeza de la lista debera ser suspendida en su totalidad, teniendo en cuenta que su
derecho a ser nombrados en periodo de prueba, se encuentra en discusion. Durante
la actuacion administrativa no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de
prueba respecto de la lista de elegibles, hasta tanto no cobre firmeza el acto
administrativo que la resuelva.

La solicitud de exclusion recae sobre una lista para proveer tres vacantes en la que
figuran diez elegibles, y se solicita la exclusion del sexto o del Ultimo elegible, caso
en el cual, con la solicitud de exclusion no se-afecta el derecho de aqguellos que
estan Ilamados a ser nombrados en periodo de prueba, por lo que se predica la
firmeza respecto del derecho de los mismos, -toda vez que no estan siendo
cuestionados sus derechos a ser nombrados. Durante la actuacién administrativa
se podra realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que de
acuerdo con el numero de vacantes existentes pueden acceder a ese derecho, y a
partir del elegible sobre el que recae la solicitud de exclusion, se suspendera la
firmeza del acto administrativo, hasta tanto se resuelva la actuacion.

Cuando en las reglas de la convocatoria se defina que para la provision de las
vacantes a traves de las listas de elegibles se debe realizar audiencia de escogencia
de plaza, y existe una solicitud de exclusion ‘sobre alguno de los elegibles,
solamente se realizara la audiencia de escogencia-de plaza y el nombramiento en
periodo de prueba hasta el elegible ubicado en el lugar inmediatamente anterior, al
de aquel, respecto del que se solicita la exclusion. Una vez concluya la actuacion
administrativa que defina la solicitud de exclusion del eleglble se continuara con la
audiencia de escogencia de plaza.

deroga.todos los conceptos anteriores
c\\ )

—JOSEARIEL $EPULVE AMARTINEZ
Presiderite
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“Por el cual se reglamenta la conformacmn organizacion y uso de /as Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las enfidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a
las que aplica la Ley 909 de 2004” .

R
REPUBLICA DE COLOMBIA

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Constitucion. Politica y en especial los literales a) v &)
del articulo 11 de la Ley 908 de 2004 y,

CONSIDERANDO: -

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la: Constitucion* Pohtléa corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil fa administracion y VIQllanma de los sistemas de carrera,
excepcidn hecha de las que tengan caracter especial. BNt

Que de conformidad con el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a la Comision Nacional del
Servicio Civil, dentro de sus funciones, le corresponde establecer los lineamientos generales con ue
se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de empleos de carrera admlnlstratlva de
las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el literal &) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracién de la
carrera administrativa, sefiala que a la Comisién Nacional del Servicio Civil le corresponde “Conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con
derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y
e/ Banco de Dafos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia”. La misma norma
en el literal f) también contemnpla dentro de las funciones de administracién de la Comision Nacicnal
del Servicio Civil “Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud delos respectivos nominadores, las
listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes definitivamenfe, de conformidad con la mformac:on que repose en los Bancos de
Datos a que se refiere el literal anterior”

Que en el articulo 1° del Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2b12' él'bual madificé el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenidos en el Decreto 1083 de 2015); se establecc el orden de provision
definitiva de los empleos de carrera.

Que el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 establece como medio preferente de pubhcacxon de todos los
actos, decisiones y actuaciones relacionadas con los concursos, la pagina Web, el correo electrénico y
la firma digital, en virtud del cual y en aras de garantizar los principios de publicidad y libre
concurrencia, la Comision Nacional del Servicio Civil publicara-en su pagina Web toda la informacién
referente a las listas de elegibles resultado de las convocatorias.

Que la Ley 962 de 2005 sobre simplificacion y racionalizacion de tramstes permlte a los organismos y
entidades de la administracion, atender los tramites y procedimientos de su competencia empleando
cualauier medio tecnoléaico o documento electronico de aue disbonaan. a fin de hacer efectivos los
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ACUERDA:

‘ TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de
Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles, resultantes de los procesos de seleccion para
proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General, de las entidades a las
que aplica la Ley 908 de 2004,

Articulo 2°, Competencia.. En desarrollo de las funciones de administracion, por disposicion legal
compete exclusivamente a la Comisién Nacional del Servicie Civil conformar las listas de elegibles
para los empleos objeto de concurso, asi como organizar y administrar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles y autorizar sus usos y respectivos cobros, teniendo en cuenta el orden de provision previsto
en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenldo en el Decretfo- 1083 de 2015) y sus paragrafos reglamentarios.

Articulo 3°. Defmlcxones Para la apllcacmn de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen
las SIQUIentes defnlmones ‘

1. Vacante defmmva en empleos de carrera; Es la situacion definida para aguellos empleos en
los cuales no haya serwdor ptblico con derechos de carrera sobre los mismos.

2, Eleglble Se reﬂere a todo aquel concursante que habiendo superado ia totalidad de las pruebas
eliminatorias del proceso de seleccién y cumplido los criterios sefialados en la convocatoria, se
encuentra en la lista de elegibles conformada por la CNSC para un empleo especifico.

Esta condicion se ostentara durante el término de vigencia de la lista, salvo que el elegible sea
nombrado en un empleo igual al que concursé o similar funcionalmente, casos en los cuales se
generara el retiro del elegible de la lista.

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto administrativo y que
ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a pattir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccién para la provisién de un empleo especifico.

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacién conformado y
administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme, resultantes de
los procesos de seleccién desarrollados por [a CNSC y organizado bajo los criterios establecidos
en el presente Acuerdo.

La Utiliiaéiéh del Banco Nacional de Listas de Elegibles sclo procede para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 {(contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacion del Banco
Nacional de Listas de Elegibles solo procede para proveer los empleos ofertadas en la respectiva
convocatoria. ..

5. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que para un empleo ofertado dos veces

en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la Comisién Nacional del
Cmriinia  Migil nAasdidnta Antn administrativa  mativadn  ruanda eo nrecanta alonna de las
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2. Ningn concursante supet6 la totalidad de las pruebas ehmmatonas 0 no alcanzo el
puntaje minimo tota! determinado para superarlo.

6. Audiencia ptblica para escogencia de empleo: Es-el mecamsmo utll!zado para que los
elegibles en estricto orden de mérito, puedan escager el lugar de su. preferencia, cuando el
empleo para el cual concursaron cuente con mas de una vacante, con. dlferente ubicacion
geografica. .

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro
cuando tiene la misma denominacion, cédigo vy grado, cuando tienen asignadas funciones
iguales o similares y para su desempefio se exijan requ;sntos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares.

La presente definicion aplica Unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco
de los procesos de seleccion que adelante la Comision Nacnonal del Servicic Civil en desarrollo
de sus facultades legales.

TITULO !l
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Y DE LA AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE EMPLEO

CAPITULO 1
De las listas de elegibles

Articulo 4°. Conformacién de listas de elegibles. Una vez consdlidados y en firme fodos los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, la’CNSC conformara en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos objeto del concurso, conforme lo establezca la
convacatoria. :

Articulo 5° Publicacion de lista de elegibles. El acto administr-éti.vd que coh'fé}me la lista de
elegibles para el empleo, debe ser publicado en la pagina de la Comlsu)n Nacmna] del Servicio Civil y
de la entidad para la cual se realizé el concurso. :

Articulo 6°, Solicitud de exclusidn del elegible de una lista. Dentro de los cinco (5).dias siguientes
a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio: Civil la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren- en ella, cuando se haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aportd documentos falses o adulterados para su inscripcion.

3. No super6 las pruebas del concurso.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuxcxo de las accuones judiciales y
administrativas a que hubiere lugar.

Paragrafo. Las reclamaciones presentadas fuera del término establecido en el articulo 14 def Decreto

1 Au TAN An INNE nae 1a CamiciAn Aa Darcanal it araaniemmn intaracadn an ol nrareen da colarridn
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Articulo 8°. Publicacion de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la fista de elegibles se
publicard a través “de la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con lo cual se
entendera comunicada a los interesados. La anterior publicacion tnicamente se realiza con fines
informativos, en razon a'que la.firmeza de estos actos administrativos opera de pleno derecho, cuando
no exista sclicitud de exclusxon .0 cuando la decisién que las resuelva se encuentre ejecutoriada.

Articulo 9°. Nombramlento en petiode de prueba. A partir del dla habil siguiente en que la CNSC
comunigue a la entidad para la que se realizé la Convocatoria la publicacién de la firmeza de una lista
de elegibles, ésta cuenta con un:término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden
de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo
para las vacanies para las cuales se conformd la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone &l
articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015),

Paragrafo. Si la entidad nominadora comprueba que alguno o algunos de los elegibles no cumple con
los requisitos exigidos para €l desempefio del emplec conforme a lo publicado en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera, debera adelantar fa actuacién de que trata &l articulo 18 del Decreto Ley 760 de
2005. Copia de dicho acto, una vez en firme debera ser remitida a la CNSC a fin que se registre tal
decisién en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y en consecuencia se auforice, de ser
procedente, el uso de la lista respectiva.

Articulo 10"_.'yigencia de la lista de elegibles. Por disposicion legall, ias listas de elegibles tienen
una vigencia de dos (2) afios,-contados a partir de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien
se encuentre en ella, astentara la condicion de elegible.

Articulo 11°. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a l[a CNSC remitir a las entidades de oficio
o a solicitud de.los. respectivas nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con
las cudles se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes y que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformldad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasién para su
fitular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un nlimero menor de aspirantes
al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas
vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros ordenes de provision establecidos por el articulo 1°
del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decl:re;to 1083 de 2015), vy se reahzara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren
en la lista.

CAPITULO 2
De la audiencia ptblica para escogencia de empleo

Articulo 12°. Competencia para realizar la audiencia puablica para escogengia de empleo. Es
competencia de la Comisidn Nacional del Servicio Civil realizar las audiencias ptblicas para la
escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos sefnalados en este capitulo.

Articulo 13°, Delegacién para realizacion de audiencia publica para escogencia de empleo. La
COI’ﬂlSIOI’) Nacmnal del Servncm ClVll a parﬂr de la wgencxa del presente Acuerdo, podra delegar en las
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Articulo 14°. Procedibilidad para realizar la audiencia publica para escogencia de empleo.
Cuando ta CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados paor las entidades a
la Oferta Pubfica de Empleos de Carrera, con vacanles en diferente ubicacion geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido
en la lista de elegibles y de conformidad con el instructive que para tal efecto publique la CNSC.

Articulo 15°. Lineamientos para realizar la audiencia de escogencia de empleo.

1. Publicaciéon: Con fa publicacion de la firmeza de la respectiva lista de elegibles, la CNSC
indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia de-empleo, para los cuales se
especificara la ubicacion geogréfica en que se encuentran ubicadas las vacantes a proveer.

2. Citacion: De conformidad con la delegacion efectuada por la CNSC, la citacion a la audiencia de
escogencia de empleo, la realizara la entidad a través de mecanismos que garanticen la
publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en pericdo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de empleo, no podra superar los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique’la firmeza de la lista de .
elegibles, salvo cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencnal caso en
cual contara con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

3. Desarrollo de [a audiencia: La audiencia de escogencia de empleo se podra realizar de manera
presencial o virtual, a eleccién de [a entidad, para lo cual ésta debe seguir el instructivo
dispuesto por la CNSC para cada una de las modalidades.

4. Nombramiento en periodo de prueba: Una vez terminada la audiencia de asignacion de
emplecs, la entidad procedera a realizar el nombramiento en periodo de prueba de los
elegibles.

Paragrafo 1. Cuando la lista se conforme can un Unico elegible para proveer empleos con vacantes
con ubicacién geografica diferente, la audiencia de escogencia de empleo se entendera surtida con Ia
simple manifestacién por escrito que el elegible haga de la ubicacion de su preferencia, en la cual se
deberé efectuar el nombramiento en periodo de prusba. .

Paragrafo 2. Al elegible gue siendo citado a la audiencia de escogencia dé empleo, no asista, no
designe apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad, la ubicacién geografica de su |
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre maés cercana al sifio
de presentacion de la prueba de competencias funcionales.

Paragrafo 3. Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de Ia in'sc:ripcic'in'jen la Gonvocataria,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo de
prueba. . .

En caso que la entidad, en el desarrollo de la audiencia, ofrezca ubicaciones geograficas diferentes a
las ofertadas en la Convocatoria para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno de
estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacion debera ser
informada por la entidad o el elegible a fa Comisidon Nacional del"Servicio Civil y en-todo caso se
debera repetir la audiencia, con ia ubicacion geogréfica que para este empleo reporto la entidad a la
Ofarta Piiblica da Fmnleos da Carrara — QOPFC
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1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) para efectuar los nombramientos en periodo de
prueba, empezara.a contarse a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién de la audiencia.

TITULO 1l
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
pompetencia, finalidad, conformacidn y organizacion.

Articulo 17°. -_Cbmpetencia Q-araadministrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil,

Articulo 18°. Finalidad del .Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especnﬁca las vacancias definitivas que se generen
en los mismos ‘empleos inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aguellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nuimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una Ilsta de eleglbles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto. :

Articulo 19°. Conformacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegib_les que conforman cada una de dichas listas,

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a traves de un
proceso de seleccidn, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccion para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y erganizadas en
estricto orden. de mérito, de acuerdo al nivel jerdrquico del empieo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
h.. Entidades del Crden Territorial.

Ao T

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°, Consolldaclon del Banco Naciona! de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estricto orden descendente, en
razon al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.
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a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provrsto mednante la lista de elegxb[es
objeto de un concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro, del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 809 de 2004. .

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un ndimero menor: de asplrantes al de
vacantes ofertadas. .

¢. Cuando se haya declarado desferto su concurso.

Articulo 23°. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
{contenido en el Decreto 1083 de 2015) y ante la imposibilidad de proveer el empleo con las listas de
eleglbles conformadas para Ia entidad respectiva, procedera el uso de las listas generales de elegibles
que integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles, en el siguiente orden'

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en
donde se encuenire la vacante a proveer.

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan-a entidades del mismo sector
administrativo de la vacante a proveer.

c. Listas de elegibles vigentes de las demés entidades del orden nacional o territorial.

CAPITULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°, Ambito de aplicacion. La Comision Nacional del Sewicio Civil, declararé desiertos los
concursos para empleos que convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ningtn
concursante haya superado la totafidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido el puntaje minimo
requerido para superarlo. .

Articuto 25°. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido-declarados desiertos por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contemdo en el
Decreto 1083 de 20185).

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manuat de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado vy certificado que no
existen listas de elegibles vxgentes para la entidad 0 en el Banco Nacional de Lrstas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provision.

Articulo 26° Ccobro por el uso de empleos cuyo concurso ha sido declarado desierto. Cuando
una entidad solicite la provision definitiva de un empleo cuyo concurso ha sido declarado desierto o la
CNSC de oficio asi lo determine, y se verifique que su provision no procede con los tres (3) primeros
ordenes dispuestos en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, ef cual madificé el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), procederd el cobro por la
administracion de las listas de elegibles vigentes para el cargo o la entldad o por el Banco Nacxonal de
listas de elegibles, el cual se realizara conforme a lo dispuesto por la CNSC

TITULO IV
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES Y AL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE
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2. Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en:carrera administrativa.

4. Con quien demuestre. haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:

» Con quien haya obtenido el mayor puntaje en {a prueba de competencias bésicas y funcionales.
» Con la perscna que haya obtenido mayor puntaje en ja prugba de competencias
comportamentales.

» Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

7. Con quien acredite ser egresade de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura ad
hondrem en las casas de justicia o los centros de conciliacion pablicos?.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
{odos los interesados.

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuandola entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismas empleos iniciaimente provistos, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el ‘uso de una listai de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto.y el elegible retina [as siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.
3. Que la lista de elegibles de 1a que hace parte, se encuentre vigente.

Articulo 29°. Retiro de los aspirantes de las listas. Los aspirantes que con base en las listas de
elegibles y en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, sean nombrados y tomen posesién de los
empleos para los cuales concursaron, ¢ en empleos iguales o similares funcionalmente, se entenderan
retirados de las mismas, como también quienes no acepten el nombramiento, asi mismo a quienes la
entidad aplique el procedimiento de que trata el paragrafo del articulo 9° del presente Acuerdo.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles, no causa
el refiro de nihguna de éstas, salvo que sea retirado del servicio por cualquiera de las causales
consagradas en la ley, excepto por renuncia regularmente aceptada.

Paragrafo. En el evento que fa CNSC realice un ofrecimiento tendiente al nombramiento en periodo de
prueba de un elegible que hace parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles vy ante la negativa del
elegible o su abstencién en aceptar la designacién, no pracedera su retiro de la lista o del Banco
Nacional de Listas de Elegibles durante el término de vigencia de la respectiva lista.

Articulo 30°. Cobro por el uso de listas. El uso de una lista genera cobro por parte de la CNSC, en
los mgmentes casos

1. Cuando se sohcnte por parte de la entidad fa provisién de una vacante generada por alguna de
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Articulo 31°. Reformas de plantas de personal durante el periodo de prueba’. Cuando se reforme
total o parcialmente la planta de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que. desempefie un
empleado sin derechos de carrera gue se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser
incorporado a un empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal.

lgualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que
conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacion, los empleados en
periodo de prueba deberan ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse que
no hubo supresién de los empleos. En estos casos los empleados continuaran en periodo de prueba
hasta su vencimiento. :

De no poder efectuarse la incorporacion a un empleo igual o equi\:e{lente, el nombre de la persona se
reintegrara, mediante resolucion motivada proferida por la Comisién Nacional-del Servicio Civil, a la
lista de elegibles en el puesto que corresponda, si esta adn estuviere vigente.

Articulo 32°, El empleado que se encuentre en periado de prueba tiene derecho a permanecer en el
cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este perfodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta que
implique el ejercicio de funciones distintas o ubicacién geografica diferente, a las .indicadas en la
Convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso. IR

Paragrafo 1. No obstante lo establecido en el inciso primero de este articulo, el funcionario que se ha
posesionado en el empleo para el cual concurso, puede elevar solicitud escrita debidamente motivada,
en la que manifieste su intencién de cambiar de ubicacidn geografica para continuar desempefiandolo
en periodo de prueba, la que en todo caso debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Debe ser elevada por escrito por el servidor que se encuentre en perfodo de prueba y dehe
encontrarse debjidamente motivada.

b) Con el cambio de ubicacion geografica solicitada, no se podran afectar de manera alguna
derechos adquiridos de terceros. :

¢) El cambio de ubicacién geogréafica no puede versar sobre: una vacante ofertada en una
Convocatoria en curso, a fin de no afectar expectativas Jegitimas de otros concursantes.

d) Debe tratarse de empleos idénticos (perfil funcional, propasito, requisitos minirnos y demas) y que
el cambio tnicamente sea respecto de la ubicacion geografica del empleo.

¢) Debe tratarse de un empleo que haya sido ofertado en la misma Convocatoria qué sirvio de base
para su nombramiento y para el cual no sea posible su provision definitiva con la lista de elegibles
que se le haya conformado, o para el cual no existan listas de elegibles.

En todo caso, correspondera a la autonomia del nominador determinar si accede o no a la solicitud, y
en el evento de autorizarla, debera cumplir las sigulentes condiciones: ’ ' .

a) El cambio Unicamente podra versar sobre un empleo que haya sido ofertado en la misma
Convocatoria que sirvié de base para su nombramiento y para el cual no sea posible su provision
definitiva con la lista de elegibles que se le haya conformado; o para el cual no existan listas de
elegibles. ‘ h

b) El cambio de ubicacion geografica no puede autorizarse sobre una vacante “ofertada en una
Convocatoria diferente, a fin de no afectar expectativas legitim’as de otros concursantes.

¢) El cambio de ubicacion geogréfica solamente podré ser autotizado por una vez durante el perfodo
de prueha. - o )
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€) la decisién no podra afectar derechos de terceros ni expectativas legitimas, tratandose de empleos
ofertados en una Convocatoria en curso.

f) La autorizacién debe versar sobre empleos idénticos (perfil funcional, propoésito, requisitos
minimos y demas) vy que el cambio Gnicamente sea respecto de la ubicacion geogréfica del
empleo. -

g) Los gastos de traslado 0 demas que se generen con ocasion de este, deben ser asumidos en su
totalidad por el servidor solicitante e interesado en el cambio respectivo.

h) Se deberan efectuar las evaluaciones parciales eventuales a las que haya lugar de conformidad
con lo dispuesto en &l articulo 63 del Decreto 1227 de 2005, por lo cual, cada una se realizaré en
forma proporcional al tiempo efectivamente laborado en cada lugar.

Paragrafo 2. La éntidad en donde el servidor se encuentra adelantando su perfodo de prueba, no
podra bajo ninguna circunstancia y de manera unilateral, modificar la ubicacién geografica en la
que sé debe llevar a cabo el periodo de prueba del servidor pablico.

Articulo 33° Reporte de Informacidn. Las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, deberan
reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de los medios electrénicos o fisicos
determinados para el efecto, las novedades que se presenten en relacidn con los nombramientos,
posesiones, calificacién del periodo de prueba, renuncias presentadas y demas situaciones que

- puedan afectar la canformacion y el uso de las listas, para lo cual contarén con un término de quince

(15) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad.

Articulo 34°. Ut:llzamon de hstas de elegibles en otros sistemas de carrera. Las listas de elegibles
resultado de una convocatoria efectuada para proveer empleos del Sistema General de Carrera,
podran ser ulilizadas de manera ‘excepcional®, a solicitud de las enfidades, para la provision de
empleos no misionales pertenecientes a sistemas de carrera diferentes y en todo caso, su autorizacion
se sujetara al concepto técnico que para cada caso emita la CNSC.

Articulo 35°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga v
sustituye las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 159 de 2011, y sus modificaciones.

"Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSTAR.
Presidente

Prepare; Peula Tatiana Arenas Gonzdlez - Disua Cristing Rond:
Aprobd: Comisienada (E) Blanca Ci ia Romero Acevedo.,#f 4 {.
i

o






