REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE MANIZALES, CALDAS

: ACCION DE TUTELA
~ AUTO INTERLOCUTORIO No. 013

Radicacién: 17001-31-18-001-2020-00012-00
Accionante: Nhora Elcy Moreno Zamora
C.C. 30.332.460
Accionadas: Comisién Nacional del Servicio Civil - C.N.S.C.
Universidad Libre de Colombia
Vinculadas: Alcaldia Mayor de Bogota
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogota : . !
Providencia: Auto admisorio - o 54

i ¥
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Manizales, Caldas, catorce (i4) de enero de dos mil veinte (2020)

Se recibio por reparto la solicitud de amparo tutelar a la que se le asignd el numero de
radicacion 17001-31-18-001-2020-00012-00. Corresponde a la demanda que presentd la
sefiora Nhora Elcy Moreno Zamora, en nombre propio, en contra de la Comision Nacional
del Servicio Civil - C.N.S.C. y la Universidad Libre de Colombia.

Antes de entrar a resolver el Despacﬁo tiene en consideracion que actualmente se esta
tramitando una tutela masiva contra las entidades aqui accionadas, sin embargo, al revisar
detenidamente el libelo introductorio, se arriba a la conclusidon, que la presente accion
tuitiva no comparte las mismas caracteristicas de las tutelas acumuladas, razén por la cual
se tramitara de manera individual.

Por otra parte, la accionante solicita se decrete medida previa, consistente en que se
ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, se abstenga de enviar lista de elegibles
para el cargo derivado de la OPEC 50868 ; en este orden de ideas y conforme a lo dispuesto
en el Articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, no se vislumbra la ocurrencia inmediata de un
perjuicio irremediable, en virtud de la cual deba accederse a dicha pretension, ademas de
los hechos relatados en el escrito contentivo de la accién de tutela, se desprende que la
actuacion administrativa que adelantara la Universidad Libre se estima finiquitar el dia 30
de enero del afio en curso, fecha para la cual ya se habra resuelto la presente accion
constitucional.

En vista de que el escrito cumple los requisitos formales del Decreto 2591 de 1991 y este Juez
es competente para conocer el asunto de que trata, se ORDENA:

PRIMERO. ADMITIR la accién de tutela y dar a la misma el trdmite que sefiala el Decreto
2591 de 1991.

SEGUNDO. VINCULAR en calidad de litisconsorte necesario a la Alcaldia Mayor de Bogota
y a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota, asi como a los demas
participantes de la CONVOCATORIA 741 DE 2018 OPEC 50868.

TERCERO. CORRER TRASLADO y requerir a la entidad accionada, asi como a las
vinculadas, para que dentro del término perentorio de dos (2) dias habiles se pronuncien sobre
los hechos gue dieron lugar a la accién de tutela.

Calle 27 No. 17 — 19, Torre de los Juzgados Penales, Oficina 701, Telefax 8832302
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CUARTO. TENER como pruebas documentales las que fueron aportadas con el escrito de
tutela, y decretar de oficio las demas que se reguieran para esclarecer los hechos gue tengan
relacion con la demanda, en consecuencia, se tendra como prueba documental el Acuerdo No.
2018000006056 del dia 24 de septiembre de 2018.

QUINTO. NO ACCEDER a la medida previa solicitada por la actora, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEXTO. ORDENAR, a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIA; QUE, a traves de sus paginas de internet, se notifigue la
presente Accidén de Tutela, a todos los concursantes vinculados, por un término de (1) DIA. De

lo anterior debera aportar la correspondiente certificacion, dentro del términc de traslado
otorgado.

SEPTIMO. DAR cumplimiento al articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, notificando este auto
a las partes intervinientes, de la forma mas expedita posible.

OCTAVO. DAR cumplimiento al articulo 16 del Decreto 25981 de 1991, notificando este auto
a las partes y demas intervinientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OLMED OJEDABz.lgBj/f-"«ﬁfl'>

JUEZ

Calle 27 No. 17 - 19, Torre de los Juzgados Penales, Oficina 701, Telefax 8832302
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MEDIDA PREVIA

Sefior{a)
JUEZ CONSTITUCIONAL EN SEDE DE TUTELA {(REPARTO)
Manizales

4

NHORA ELCY MORENO ZAMORA, persona mayor de edad, vecina y residente en Manizales, Caidas,
identificada como aparece al pie de mi firma, facultada por el Articulo 86 de la C.N., Decreto 2591
de 1991, y demas normas concordantes y'afines, me permito impetrar ante su despacho accidn de
tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y de la UNIVERSIDAD LIBRE, en
cabeza de sus representantes legales o de quienes hagan sus veces al momento de la notificacién
de la presente accién; con el objeto que se protejan mis derechos fundamentales a: Trabajo, Debido
Proceso e lguaidad. '

HECHOS

1. Me inscribi como participante en el concurso abierto de mérito convocado por la CNSC,
accionada, para- proveer de manera definitiva 538 vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA - SDSCJ, identificado como Proceso de seleccion No.
741 de 2018 - Distrito Capital, ACUERDO No. 2018000006056 del 24-09-2018, para el cargo
de Profesional Universitario Grado 15, Codigo 219, OPEC 50868.

2. -La CNSC suscribid el Contrato de Prestacion de Servicios N° 642 de 2018 con la UNIVERSIDAD
LIBRE, Institucién de Educaciéon Superior acreditada, encargada de desarroltar el proceso de
seleccion de la Convocatoria. E! acuerdo de convocatoria, en su articulo 28, establecié las
pruebas a apliicar, su caracter y ponderacién. En su literal C define: “para los demas empleos
{nivel profesional especializado y profesional universitario} de la oferta pablica de empleos
de la SDSCJ se aplicaran las siguientes pruebas, caracter, peso y puntaje, asi:

Prueba Caracter Peso Puntaje
Porcentual Minimo
Aprobatorio

Pruebas escritas Competencias Eliminatoria 55% 65 /100
Basicas y Funcionales ,
Prueba escrita Competencias Clasificatoria 25% No Aplica
‘Comportamentales A
Valoracion de antecedentes Clasificatoria 20% No Aplica
TOTAL , | 100%




3. Yo aprobé la prueba de Competencias Bdsicas y Funcionales con un puntaje de 66,01 y en
fa prueba de Competencias Comportamentales obtuve un puntaje de 80,00, logrando el
segundo puesto para acceder al cargo.

4. E! 06 de noviembre de 2019 la CNSC publicd en su pdgina los resuitados definitivos de la
prueba de valoracidn de antecedentes, en la cual NO se me asigno puntaje alguno, yen
esta misma fecha me fue enviado un comunicado oficioso, a través del enlace de
reclamaciones de la plataforma SiMO (Sistema para la igualdad, el mérito y la oportunidad),
con el siguiente asunto: Comunicado en el marco del Concurso Abierto de Méritos,
Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital, suscrito por la sefiora ANA PATRICIA
PEREZ CARRERQ, Gerente de Proyecto Convocatorias 740 y 741 Distrito Capital, en el cual
se me informa:

“Conforme z lo sefalado en el articulo 12 literal h) de la Ley 909 de 2004, y en aras de
garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad en el ingreso a los
procesos de seleccién, se comunica que en virtud a la Prueba de Vaioracidon de
Antecedentes, en los préximos dias se dard inicio a la actuacidn administrativa oficiosa, con
ocasion al posible incumplimiento de los Requisitas Minimos exigidos para el Empleo nivel
Profesional, establecidos en la OPEC N® 50868 dentro del presente proceso de seleccidn.

Enlinea con lo expuesto, corresponde iniciar el respectivo tramite administrativo, conforme
o expone el articulo 48 de los Acuerdo de Convocatoria cuando sefialan: “La Comisién
Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion de parte antes de quedar en firme la lista de
elegibles podrd modificar el puntaje obtenido en ias pruebas aplicadas a los aspirantes
cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en fa misma.”

La presente comunicacion, se emite en aras de brindarle la claridad necesaria sobre ia razén
o fundamento de la actuacidn administrativa a iniciar, dentro de la cual podra ejercer su
derecho de defensa y contradiccidn en la oportunidad y a través de los medios que allf se
indique, garantizando de esta manera igualmente, su derecho al debido proceso.”

5. Enla pédgina de la CNSC, enlace de Avisos Informativo, el 30 de diciembre de 2019, fue
publicado el siguiente aviso:
Estado de las listas de elegibles del proceso de seleccion No. 740 y 741 de 2018 - Distrito
Capital...

La Comisidn de Personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, solicitéd ia exclusion de
ochentay siete {87) elegibles, presuntamente por no cumplir con los requisitos minimos del
empleo ai cual aspiraron. En consecuencia, el estado de las listas de elegibles es: ¢) OPEC
sin lista de elegibles. Las actuaciones administrativas que se estdn siendo adelantadas por
la Universidad Libre frente al cumplimiento de requisitos minimos de algunos aspirantes se
estiman finalizar el 30 de enero del afo 2020 y, corresponden a los siguientes OPEC Nos.:
50859, 50868, 50896, 51047, 51125, 51195y 51199,



6.

Segun lo informado anteriormente debo ejercer mi derecho de defensa y contradiccién,
razdn por la cual solicito sean amparados mis derechos para acceder al este cargo publico,
porque he cumplido cabalmente con todas las etapas del proceso de selecciton y después
de ocupar el segundo puesto en las pruebas, como lo manifesté anteriormente, pasé a
ocupar el quinto puesto debido a que NO se me otorgd puntaje por ningun soporte de
experiencia y estudios presentado y la respuesta que emitieron los evaluadores dice: “Este
documento serd valorado una vez se resuelva la actuacidn administrativa tendiente a
determinar el estado del aspirante dentro del proceso de seleccidn en lo que respecta al
cumplimiento de [os requisitos minimos” Por jo tanto como accidn preventiva, recurro a la
tutela antes de que se tome una decisidn arbitraria y se me elimine del concurso y de que
sean enviadas las listas de elegibles a 1a SDSCJ.

La OPEC 50868, establecio los siguientes requisitos para el cargo:

Estudio: Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas academicas: « Titulo
profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion Publica,
Administracién PGblica Territorial, Administracion de Empresas, Administracidon de
Empresas y Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas, del Nicleo Basico de
Conacimiento ADMINISTRACION « Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento
DERECHO y AFINES. « Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones internacionales, Ciencia Politica
y Gobierno del Ntclec Basico de Conocimiente CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES. # Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociclogia, Trabajo
Social, del Ntcleo Basico de Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES. » Titulo
profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nicleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA. « Titulo profesional en las disciplinas académicas de Filosoffa, Filosofia y Letras,
Filosoffa y Humanidades dei Nicleo Basico de Cenacimiento FILOSOFIA, TEQLOGIA y AFINES
« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Antropologia del Nicleo Bdsico de
Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES. s Titulo profesional en la disciplina
académica de Historia, del Nticleo Basico de Conocimiento GEOGRAFIA, HISTORIA. » Tituio
profesional en las disciplinas académicas de Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia
Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacidn, Llicenciatura en Educacién Fisica,
Licenciatura en Matematicas, Licenciatura En Educacidn Infantil, Licenciatura En Educacidn
basica, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura En Ciencias Sociales, Licenciatura en
Filosofia, Licenciatura en Espafiol y Filosofia, Licenciatura en Espafiol del Nacleo Basico de
Conocimiento EDUCACION. Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.

Equivalencia de estudio: Las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley
785 de 2005 o la normativa que las modifique.



8. Segunelarticulo 40 del acuerdo de la convocataria, fa puntacion de los facteres de la prueba
de valoracién de antecedentes, el valor méximP porcentual para cada factor serad del cien
por ciento (100%) para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes
parciales maximos. '

a. Empleos del nivel profesional

EXPERIENCIA - EDUCACION TOTAL
Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién | Educacion
FACTORES DEL | profesional | Profesional | Formal para el | Informal
NIVEL relacionada trabajo vy
PROFESIONAL desarrollo
humano
Profesional 40 15 25 10 i0 100°
especializado y
universitario

9. Elarticulo 42 del acuerdo de la convocatoria define los criterios valorativos para puntuar la
experiencia en fa prueba de valoracién de antecedentes, Dice; para la valoracion de la
experiencia se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel profesional

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE SERVICIO RELACIONADA /PUNTAJE MAXIMO

49 meses o0 mas 45

De 37 a 48 meses 35

De 25 a 36 meses 25

De 13 a 24 meses 15

De 1 a 12 meses 10

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE SERVICIO JPUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 15

De 37 a 48 meses 12

De 25 a 36 meses 9

De 13 a 24 meses . 6

De 1a 12 meses 3

10. En lo concerniente a experiencia profesional relacionada, suministré constancias laborales
como instructora del drea de gestién empresarial y administrativa del SENA, las cuales
suman un total de 39 meses al servicio de dicha entidad en la prestacion de servicios
personales como instructor contratista impartiendo formacién profesional presencial y
virtual en los programas de formacidn profesional integral {titulada y complementaria). A
continuacién se hace una relacion de la experiencia reportada.



Meses
Cargo  |Empresa Fecha de Fech.a de de
Ingreso Salida ..
Servicio
SENA 06/10/2009| 18/12/2009 2,43
SENA 29/01/20101 09/08/2010 6,40
SENA 10/08/2010| 09/11/2010 3,03
Instructora SENA 15/02/2011] 30/06/2011 4,50
SENA 14/02/2012 | 30/06/2012 4,57
SENA 09/07/2012 | 14/12/2012 5,27
SENA 11/10/2013| 19/12/2013 2,30
SENA 22/01/2014| 12/12/2014 10,80
TOTAL.coorreerercrnnn 35,30

Cabe anotar que el SENA puede dar un informe detallado de las horas mensuales que como
contratista fueron prestadas a dicha entidad, porque se cumplia con una programacion
mensual para atender los procesos de formacion a grupos de aprendices pertenecientes a
diferentes programas educativos.

Esta experiencia, indico, es profesional y relacionada con las funciones del cargo, porque el
propdsito del cargo es:

Acompafiar a la direccion de responsabilidad penal adolescente en el seguimiento de
planes, programas y estrategias que le sean designadas, con énfasis en el componente
pedagogico y diferencial. Y las siguientes funciones:

1. Participar en el disefio y definicién estructural del componente pedagégico enios planes,
programas y estrategias que defina la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente de
manera-eficiente.

2. Proponer acciones para fortalecer el enfoque pedagdgico en los protocolos de atencién
psicosocial para adolescentes con sanciones privativas de la libertad en el Distrite de
acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Proponer acciones para fortalecer el enfoque pedagégico en los protocolos de atencidn
psicosocial para adolescentes con sanciones NO privativas de |a libertad en el Distrito.

4. Acompaifiar la ejecucion de estrategias para la atencidon de adoiescentes ofensores y
victimas cuyos conflictos se tramitan a través de mecanismos alternativos de justicia con
oportunidad y eficiencia.

fguaimente soporté experiencia profesional relacionada, como Facilitadora de procesos
empresariales, en Redes de Mercadeo, durante 25 meses. Cargo en el cual presté servicios
de asesoria, formacién y acompaiiamiento a empresarios independientes en competencias
y actividades relacionadas con el desarroilo de la mentalidad empresarial, inteligencia
financiera y comercial, habilidades de comunicacién, liderazgo, planeacion, seguimiento y
gestién integral del negocio, con dedicacidn de tiempo completo. Indico que es relacionada
con las funciones del cargo, porque estd en concerdancia con lo establecido en el
Lineamiento Modelo de Atencién para Adolescentes y Jévenes en Conflicto con la Ley —



11.

SRPA Subdireccién de Responsabilidad Penal, Aprobado mediante Resolucidn No. 1522 dei
23 de febrero de 2016, modificado mediante Resolucidn No. 14610 del 17 de diciembre de
2018, pubticado por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ICBF el 18 de
diciembre de 2018, el cual en sus pdginas 139 y 140, establece como una de las acciones
por la garantia del derecho a la Educacién de los jévenes vinculados a SRPA, la FORMACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, manifestando lo siguiente:

“tl Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes tiene dentro de sus compromisos
y sus propuestas de atencion, Ia responsabilidad de devolver a la sociedad sujetos con una
visidn distinta de su realidad, con un nivel de andlisis mayor en relacidn con el desarroflo de
sus competencias para |a vida, con una mejor identificacidn de sus intereses, capacidadesy
aptitudes, y con un gran conocimiento de su potenciai como emprendedores, ya sea para la
creacion de su propia empresa, el desarroto laboral independiente, o para formar parte de
un grupo de trabajo ya constituido donde tenga la capacidad de demostrar y poner en
practica su sabery su potencial creativo y productivo.

Ofrecer un tipo de farmacién, que por su calidad y pertinencia permita el desarrollo de las
capacidades, intereses y talentos de todas y todos los adolescentes es uno de los mayores
retos del SRPA considerando que en el momento de su ingreso no siempre son conscientes
de sus potencialidades, no conocen cudles son sus vocaciones potenciales, ni saben cémo
pueden desarrollarlas”

Tambien soporté experiencia profesional relacionada como Auxiliar Operativo de la
empresa Interlogistica de Valores Ltda., durante 21 meses, con funcicnes relacionadas con
la elaboracidn de reportes de servicios para el area de facturacién y cobranzas, cargo en el
cual elaboraba informes y oficios aplicando Ias normas técnicas correspondientes, funcién
gue estd en concordancia con la No. 4 del manual de funciones de la QPEC 50868:

Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

Por todo lo anterior, indico que soporté mas de 86 meses de experiencia profesional
relacionada, la cual no se me ha calificado.

Muy probablemente el argumento de las accionadas para no valarar la experiencia como
instructora, es que la OPEC 50868 no solicitd experiencia docente, a lo cual presento las
siguientes objeciones:

El cargo requiere de un alto componente de conacimientos y experiencia en pedagogia, lo
cual se adquiere en el desarrollo de este tipo de funciones. Ademas, el manual de funciones
y la OPEC incluyen en sus requisitos de formacion también titulos profesionales en las
disciplinas académicas de Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia v
Pedagogia,... Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Matematicas, Licenciatura En
Educacidn infantil, Licenciatura En Educacién bdésica, Licenciatura en Pedagogia Infantil,



12,

13.

14,

Licenciatura En Ciencias Sociales, Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Espafiol y
Filosofia, Licenciatura en Espaftol del NGcleo Basico de Conocimiento EDUCACION. Estos
profesionales tienen como salida ocupacional en el mercado laborat funciones como:
Creacion, desarrollo y/o asesoraria de proyectos educativos; Disefio, implementacién y
evaluacion de programas de educacion; Participacion en el desarroilo de proyectos de
investigacion, entre otras. En estas se desempefian estos profesionales, por la naturaleza
de su profesidn, de tal forma que pretender excluir del concurso a profesionales con
experiencia docente, es ilégico e ilegal, dada la naturaleza del cargo y los titulos
profesionales incluidos en |a lista de requisitos.

En cuanto a educacion formal, en el afio 2006 obtuve el titulo de Profesional en
Administracion de Empresas, de la Universidad Nacional de Colombia, soporte que anexé
en la plataforma SIMO como requisito minimo de estudio para acceder al proceso de
seleccion y que fue avalado por las accionadas en la verificacién de requisitos minimos. Para
constancia adjunto un documento con los pantallazos de la informacion relacionada con
estudios y experiencia que estan cargados en dicha plataforma.

Con relacién a la formacion informal, el acuerdo indica: la educacién informal se calificara
teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas de cursos relacionados con las
funciones del empleo, de la siguiente manera: Nivel Profesional

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 o mas horas 10
Entre 101y 129 horas
Entre 70 vy 100 horas
Entre 31y 69 horas
Hasta 30 horas

NI TOY [0

Presenté constancias de formacién complementaria en temas relacionados con el cargo,
por un total de 574 horas, cursados durante los Gitimos 10 anos, por lo tanto merezco el
reconocimiento de 10 puntos correspondientes a formacion informal. A continuacion
relaciono los cursos, su intensidad horaria y fecha de terminacion:

e h
Tematlczjn‘de Nombre de la Formacién Complementaria Horas rFe‘c a. .
Formacion 7 Terminacion
N Habilidades para la vida 40| 03/07/2018
Habilidades ;
Ciudadano Promotor de Paz 40| 08/08/2017
blandas -
Subtotal 80
Gestion de la propiedad intelectual y
derechos de autor . 601 16/07/2014
Investigacién | Aplicacién de Herramientas Metodologicas de
Cientifica Investigacién Procesos de Ciencia Tecnologia e
Innovacion 401 26/03/2014
Subtotal 100




Técnicas y Herramientas para ta Formacién en

Nuevos Ambientes de Aprendizaje 40| 12/01/2011
Estrategias para la Orientacién de Procesos de
Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje 501 16/11/2011
Fortalecimiento | Induccién a Procesos Pedagogicos 40 16/12/2013
Pedagodgico Orientacién de los procesos para ejecucién de
la Formacion Profesional Integrai 140| 11/07/2012
Estrategias Pedagogicas para el desarrolioc del
pensamiento 40| 1G/03/2014
Asesoria para el Uso de las Tic en 1a Formacion 40| 28/03/2014
Subtotal _ 350
Taller de Transferencia Metodolégica en
o Gestion Empresarial con Enfoque de Género 40| 04/02/2012
Emprendimiento
y Empresarismo Taller de Emprendimiento Analisis y
Desarrollo de ldeas de Negocio 4{ 11/05/2010
Subtotal 44
GRAN TOTAL 574
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LINEAMIENTO MODELO DE ATENCION PARA ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY-
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ANEX0S

Comunicacion oficiosa con fecha 06 de noviembre de 2019, Asunto: Comunicado en el
marco del Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria 740y 741 de 2018 - Distrito Capital.

Pantallazos Resultados Prueba Valoracidn Antecedentes, tomados de la plataforma SIMO




MEDIDA PREVIA

Solicito que mientras se lleven a cabo la verificacién y valoracidn de los soportes de estudio y
experiencia, se ordene a la CNSC, se abstenga de enviar lista de elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Grado 3 Cddigo 219, OPEC 50868, a la SDSCJ.

PRETENSIONES

Con fundamento en los anteriormente expuesto solicito sefior Juez, tutelar mis derechos
fundamentales como son: Derecho al Trabajo, al Debido Proceso y a la Igualdad, en contra de 2
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y de la UNIVERSIDAD LIBRE, en cabeza de su
representante legal o quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presenta accion,
para lo cual se ordenara a las accionadas:

s . Revisar y calificar los soportes de experiencia laboral conforme a los criterios establecidos
en la convocatoria, al propésito y funciones del cargo, registrado con la OPEC 50868.

e Solicitar al SENA, si fuere necesario, relacidn de horas laboradas como instructora en calidad
de prestacién de servicios profesionales, para validar la experiencia profesional relacionada.

e Revisary calificar los soportes de estudio, correspondientes a formacion formal y formacién
informal conforme a los criterios establecidos en la convocatoria, al propésite y funciones
del cargo, registrado con la OPEC 50868.

NOTIFICACIONES

Accionante: Calle 668 392 24 Barrio Las Colinas, Manizales.
Teléfono: 31139177 72

Correo Electrénico: nhoraelcymoreno@gmail.com

Autorizo cualquier tipo de notificacién por correo electrénico

Accionadas: CNSC Carrera 16 No. 96-64 Piso 7 Bogota D.C.




Univenmbpao
Lmnx

Comisidn Nacionad
del Servicia Civil

IGLIALDAD, MERTD Y OPCRTLARDAD

Bogota D.C., 6 de noviembre de 2019

Sefior (a)

NHORA ELCY MORENO ZAMORA

Aspirante Concurso Abierto de Meritos
Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital.

Asunto: Comunicado en el marco del Concurso Abierto de Méritos,
Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital.

Respetado (a) aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de informarle lo siguiente:

Conforme a lo sefialado en el articulo 12 literal h) de la Ley 909 de 2004, y en
aras de garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad
en el ingreso a los procesos de seleccian, se comunica que en virtud a la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, en los proximos dias se dara inicio a la actuacion
administrativa oficiosa, con ocasion al posible incumplimiento de los Requisitos
Minimos exigidos para el Empleo nivel Profesional, establecidos enla OPEC N°
50868 dentro del presente proceso de seleccion.

Lo anterior, en armonia con el articulo 23 de los Acuerdos de convocatoria que
definen la etapa de verificacion de requisitos minimos en los siguientes términos:

“que la verificacidn de requisitos minimos no corresponde a una prueba ni
un instrumento de seleccién, sino a una condicion obligatoria de caracler
constitucional que debe superarse para continuar dentro del proceso de
seleccién al que haya aplicado el aspirante, a partir del analisis de los
documentos debida y oportunamente allegados para acreditar los
requisitos minimos de educacién y experiencia exigidos por la respectiva
OPEC.”

En linea con lo expuesto, corresponde iniciar el respectivo tramite administrativo,
conforme lo expone el articulo 48 de los Acuerdo de Convocatoria cuando
sefialan:

“l a Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién de parte
antes de quedar en firme la lista de elegibles podré modificar el puntaje
obtenido en las pruebas aplicadas a los aspirantes cuando se compruebe
que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente 'y comunicara por escrito al interesado para que '
intervenga en la misma.” .




(1)
Comisién Nacional
C N S C \ det Servicio Civh

IGUALDAD, MERTTO Y OFORTURIDAD

La presente comunicacion, se emite en aras de brindarle ia claridad necesaria
sobre la razdn o fundamento de la actuacidon administrativa a iniciar, dentro de la
cual podra ejercer su derecho de defensa y contradiccion en la oportunidad y a
fravés de los medios que alli se indique, garantizando de esta manera
igualmente, su derecho al debido proceso.

Cordialmente,

ANA PATRICIA PEREZ CARRERO
Gerente de Proyecto
Convocatorias 740 y 741 Distrito Capital
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