SENOR ]
JUEZ BOGOTA (REPARTO)
“Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: GLORIA MARLENE FLOREZ CORREA

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
UNIVERSIDAD LI/BRE, SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA DE BOGOTA -

GLORIA MARLENE FLOREZ CORREA identificada con CC No 39.746.371, mayor de edad,
con domicilio laboral en la ciudad de Bogot4, servidora publica vinculada por acto administrativo en
provisionalidad, el cargo Guatdiana, codigo 485 grado 15, actuando en nombre propio mediante el
presente escrito, presento ante el sefior juez ACCION DE TUTELA contra la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, Universidad Libre y Secretaria De Seguridad Convivencia y Justicia De
Bogot4, con domicilios principales en la Ciudad de Bogota, en la Carrera 16 No 96-64, piso 7, Bogota
D.C , la Universidad Libre con domicilio en la calle 8 No 5-80 de la ciudad de Bogota y Secretaria De
Seguridad Convivencia y Justicia De Bogota Av. El Dorado # 57 83, Bogot4, respectivamente con el
fin que se me ampare los derechos fundamentales a la igualdad, seguridad juridica, al trabajo, al
debido proceso y acceso al empleo a través del principio constitucional del mérito, previstos en los
articulos 13, 25, 29 y 125 de nuestro ordenamiento superior para que mediante el tramite legal
correspondiente y a través de sentencia se acceda a las peticiones que se enunciaran, teniendo en cuenta
los siguientes:

HECHOS

1. Mediante acuerdo No CNSC 2018000006056 DEL 24-09 DE 2018, por medio del cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA-SDSCJ “Proceso de seleccion 741 -de 2018-Distrito Capital”.

2. Dentro del término establecido por el acuerdo antes referenciado, di cumplimiento a lo establecido
Convocatoria No. 741 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC, me inscribi dentro de los
tiempos establecidos. Verifiqué que cumpliera con las condiciones y requisitos para el ejercicio del
empleo definidos en la OPEC 50624 del sistema General del Carrera Administrativa Secretaria De
Seguridad Convivencia y Justicia De Bogota.

3. Fui admitida dentro del concurso de méritos por reunir los requisitos minimos sefialados en la
convocatoria. . :

4. Me presente a las pruebas sefialadas en la convocatoria, especificamente la prueba escrita,.
psicolégica y fisica. La primera se determind como eliminatoria y obtuve un puntaje que me
permitié avanzar en el proceso meritocratico.

5 Presenté reclamacion frente a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, Universidad Libre
y Secretaria De Seguridad Convivencia y Justicia De Bogota, de los resultados y cuantificacion de
los ‘mismos obtenidos en la prueba descrita en el articulo 33 del Acuerdo No. CNSC
2018000006056 del 24-09 de 2018, expresando en forma clara y concreta mi inconformidad frente
a la aplicacion TEST DE COOPER vy otros aspectos relacionados con el concurso de méritos en
mencién y precise los graves errores en la calificacion y vulneracion de mis derechos
fundamentales.

SUSTENTACION JURIDICA DE LA RECLAMACION

Sefior Juez me permito transcribir apartes de la reclamacién que presento el profesional del
derecho en mi nombre ante las entidades accionadas por ser procedentes para examinar el caso
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que nos ocupa, y que sirven como fundamento juridico y factico que sustenta esta accién de
amparo constitucional:

Violacién al debido proceso.

El acuerdo No CNSC 2018000006056 DEL 24-09 DE 2018, determind las reglas del concurso
abierto de méritos del proceso de seleccion No 741 de 201 8-Distrito Capital, las cuales no pueden
ser variadas ni suftir alteraciones por parte de la Comisién, la Universidad libre, la Secretaria de
Seguridad convivencia y Justicia y por los aspirantes, esto es, se pactaron unas condiciones para
que quienes intervienen dentro del concurso de méritos, tengan la plena certeza de las
condiciones en que se va a desarrollar el mismo, concretando de esta manera el principio de
seguridad juridica para las partes.

Se violé el debido proceso puesto que, en la implementacion de la prueba fisica, no se aplico en
forma técnica y adecuada el Test de Cooper, veamos: ‘

Es menester recordar el articulo 31 de la ley 909 de 2004, especialmente en su numeral 3, que nos
indica las etapas del proceso y especificamente en el tema de estudio establece; “ las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuard a través de los medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad (...)"

El articulo 30 de la convocatoria en mencion “pruebas para los empleos de los cuerpos de
custodia y vigilancia, pertenecientes a la cdrcel distrital, en su numeral 5 establecié las
condiciones para la aplicacion del Test de Cooper y determind que los aspirantes obtendrian la
calificacion de acuerdo con la distancia recorrida, esto es abiertamente ilegal puesto que el Test
de Cooper no puede aplicarse al arbitrio de la entidad que opera el concurso, sino que tiene que
cefiirse estrictamente a los conceptos técnico-cientificos establecidos en €l. En el acuerdo no se
establecié que la calificacion de la prueba fisica donde se aplicaba el Test, se tendria en cuenta la
edad, asi mismo se determiné una distancia unica para todos los aspirantes (3.300 mts), sin tener
en cuenta que de acuerdo a la edad de cada aspirante se tendrian que fijar los metros a recorrer.

Al aplicar el test de Cooper sin tener en cuenta la edad y los metros a recorrer dependiendo de
ésta, se violo el debido proceso y los principios que orientan el ingreso a los empleos publicos de
carrera administrativa, esto consignado en el articulo 28 de la ley 909 de 2004, especialmente el
literal “f) garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, de cada uno de los miembros encargados de ejecutarlos” , literal
“g) confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes a acceder a los empleos puiblicos de carrera” y literal “i)
eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear el proceso de seleccion”. '

Para demostrar-que no fue aplicado en forma técnica y legal el test de Cooper, nos permitimos
anexar a esta reclamacion, dos conceptos de expertos en la materia de discusion asi: Dr. Cesar
Giovanny Garcia Cardona, médico especialista en medicina del deporte, con registro médico
79275093, quién entre otros manifiesta que “ (...) para determinar el nivel de condicion fisica
lograda por un individuo se tienen en cuenta los rdsgos_ de edad, representando la misma
distancia a un nivel para alguien de 25 afios y otro nivel ( mayor), para alguien de 40 o 50 afios.
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Osea que se califica segun la edad del individuo como lo han recomendado diversas
publicaciones cientificas (...)".

En igual sentido, el Doctor Hernando Jaime Gonzalez médico del deporte, con registro_médico
6757682, por solicitud de mis poderdantes absolvi6 una serie de inquietudes y afirmo.

1. “El test de Cooper es una prueba de resistencia aerdbica disefiada por el Dr.
Kenneth H. Cooper para el ejército de los estados unidos en 1968. Consiste en
correr 12 minutos con. el fin de recorrer la mdxima distancia posible, lo cual
significa que es una prueba de esfuerzo mdximo con los riesgos que ello implica
para la integridad y la vida de los participantes. Al ser una prueba de mdximo
esfuerzo , se deben seguir las recomendaciones de las asociaciones médicas como
el colegio Americano de Medicina del deporte (ACSM), Federacion Espariola de
Medicina del Deporte (FEMEDE) y en nuestro medio los Lineamientos de Politica
Publica én Medicina del deporte de Coldeportes Nacional (Ministerio del Deporte)
ya que de esta manera se van a reducir en gran medida los riesgos para los
participantes, puesto que de no cumplirse dichos requisitos y recomendaciones, no
se permite al individuo participar en las pruebas.

2 Antes de la realizacion.del test de Cooper se debe estar seguro de las medidas de
la pista, de manera que si es reglamentaria para competencia ya se sabe que tiene
400 metros por vuelta, pero de no ser asi, debe ser medida por expertos antes de la
realizacion de la prueba, de lo contrario los resultados no serdn vdlidos, al parecer
en este caso omitieron este detalle.”

En este punto, se hace necesario precisar si efectivamente se aplico el Test de Cooper y
si este se realizoé de modo técnico y legal. Diremos entonces que si se tenia que aplicar
el Test de Cooper por mandato del acuerdo (Articulo 2 entidad responsable del acuerdo)
y esto lo confirma la Comisién Nacional del Servicio Civil, entidad que por mandato
constitucional es la responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de
servidores publicos (articulo 130), al dar respuesta positiva a los derechos de peticion
presentados por algunos aspirantes tales como: Radicado PQR#201810190013,
Radicado #PQR#201810180071, Radicado PQR#20182330629361 Radicado PQR
4201810180090, Radicado PQR No. #201810180032, Radicado PQR No.
#201810180090 las cuales consignan en términos generales que “para el caso del test
de Cooper, el criterio de edad para la calificacidn de los resultados obtenidos por los
aspirantes si serd tenido en cuenta al momento de la aplicacion. Lo anterior, en
atencién a que dicho test cuenta con normas de calificacion que incluyen la edad y el
sexo, se encuentran estandarizadas y, son de amplio y reconocido uso a nivel nacional.
De igual forma, en relacion con la distancia a recorrer, se aplicard lo establecido en
los criterios técnicos en los que se soporta dicho test”.

El anterior mandato expresado por la CNSC, entidad de caracter constitucional, que
como ya lo dijimos es la tesponsable de la carrera administrativa de carécter general, no
fue tenido en cuenta por la Universidad Libre, entidad educativa esta que fue
seleccionada por la CNSC para operar el proceso de seleccion No 741 de 2018-Distrito
Capital. Esta circunstancia se puede probar a partir de la respuesta de fecha 24 de
octubre de 2019 que hace Joanna Galeano Saavedra, coordinadora de pruebas de la
Universidad Libre, al derecho de peticién impetrado por el ciudadano Jonathan David
Almanza Santos, donde consigna « en sintesis la convocatoria optd para la prueba
fisico atlética el puntaje minimo que debe alcanzarse para los empleos en seleccion a
partir de estdndares de otra entidad con empleos similares, para indicar que un
aspirante puede realizar el trabajo, es decir, determind que se requiere la
identificacion de los aspirantes que poseen el nivel minimo de condicion fisica



4

necesaria para vealizar ciertas tareas del trabajo fisico que resultan esenciales y
criticas en los empleos de la_cdrcel distrital, independientemente de la_edad del
aspirante” subrayas y negrillas mias.

Lo anterior demuestra que no existe ‘un criterio uniforme entre la entidad
responsable de la carrera administrativay a quien ésta designé o seleccioné para
adelantar el concurso, fenémeno éste demasiado grave, puesto que los aspirantes estan
sometidos a una incertidumbre juridica que genera vulneracion del principio de
seguridad juridica y el principio de confianza legitima asi: “La confianza legitima es
un principio que deriva de los postulados constitucionales de seguridad juridica,
respecto al acto propio-y buena fe, y busca proteger al administrado frente a las
modificaciones  intempestivas que adopte la Administracion,  desconociendo
antecedentes en los cuales aquél se fundd para continuar en el ejercicio de una
actividad o en el reclamo de ciertas condiciones o reglas aplicables a su relacion con
las autoridades™

De igual forma la sentencia T-642/04 expresa acerca de la confianza en la administracion, esto es
confianza legitima y buena fe lo siguiente:

“Es_éste un principio que debe permear el derecho administrativo, el cual, si bien se deriva
directamente de los principios de seguridad juridica (art. 1°y 4° de la C.P.), de respeto al acto
propio (Sentencia T-295/99) y buena fe (art. 83 de la C.P.), adquiere una identidad propia en
virtud de las especiales reglas que se imponen en la relacién entre administracion 'y
administrado. ES POR ELLO QUE LA CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION NO SOLO
ES ETICAMENTE DESEABLE SINO JURIDICAMENTE EXIGIBLE. Este principio se
aplica como mecanismo para conciliar el conflicto entre los intereses publico y privado, cuando
la administracién ha creado expectativas favorables para el administrado y lo sorprende al
eliminar subitamente esas condiciones. Por lo tanto, la confianza que el administrado deposita
en la estabilidad de la actuacién de la administracion, es digna de proteccién y debe respetarse’
(Sentencia T-660 de 2002).

Esté, de conformidad con la jurisprudencia de la Corte, tiene tres presupuestos bdsicos: (i) la
necesidad de preservar de manera perentoria el interés publico; (ii) una desestabilizacion cierta,
razonable y evidente en la relacion entre la administracion y los administrados; y (iii) la
necesidad de adoptar medidas por un periodo transitorio que adecuen la actual situacion a la
nueva realidad. ~

Asf entonces, en consideracion a los principios de confianza legitima y buena fe las autoridades
y los particulares  deben ser coherentes en sus actuaciones y respetar los compromisos
adquiridos en sus acuerdos y convenios; deben garantizar estabilidad y durabilidad de las
situaciones generadas, de tal suerte que “asi como la administracion publica no puede ejercer
sus potestades defraudando la confianza debida a quienes con ella se relacionan, tampoco el
administrado puede actuar en contra de aquellas exigencias éticas”.

La respuesta al derecho de peticion por parte de la funcionaria Joanna Galeano Saavedra, jefe de
pruebas de la Universidad Libre, argumenta la decision de no tener en cuenta la edad en la
aplicacion del Test de Cooper puesto que se asimilaron las pruebas del INPEC, entidad ésta que
tiene una misionalidad similar y sus funcionarios cumplen tareas idénticas en relacién al personal
del cuerpo de custodia y vigilancia de la Cércel Distrital, circunstancia que se debe advertir no es
cierta, puesto que a pesar que en el concurso de méritos para el INPEC, se aplico en forma
irregular el Test de Cooper, la entidad le dio un valor a la calificacion aprobatoria de 55/100 y un
peso del 10%, contrario al concurso en estudio donde se le dio una calificacién aprobatoria del
70/100 y el peso 20%, pero lo mas importante a resaltar, es que el acuerdo 20181000006186 del
12-10 del 2018, proceso de seleccién 801 INPEC ASCENSOS, es de resaltar que este concurso
fue para ascensos y no para ingreso, donde rigen condiciones diferentes entre otras la edad,
puesto que para el ingreso al INPEC la edad maxima es de 25 afios y la prueba fisica de caracter
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climinatoria, debe tener una calificacion aprobatoria del 70/100. De igual manera debe aclararse
que €l concurso se estd desarrollando para servidores piiblicos de la carrera administrativa de
régimen general y la del INPEC es de régimen especifico, lo cual marca notorias diferencias
frente a los concursos y las pruebas a aplicar y su valor calificatorio.

Frente a la prueba fisica de fuerza de brazos, flexién y extension de los brazos suspendidos en
barra y fuerza de brazo a piso firme, manifiesta el médico experto:

«7  En cuanto a las pruebas que llaman de fuerza, en realidad son de resistencia a la fuerza,
que tienen un metabolismo mixio siendo anaerobio dependiente de fosfatos de alta energia,
anaerdbico ldctico y al final por ser su duracion de 2 minutos enfra a actuar el metabolismo
aerébico (GLICOLITICO).

8. En cuanto al test de fuerza de brazos estd mal descrito dice:” es un test de fuerza fisica
especifica de los misculos biceps y triceps (brazos) “y no es asi, puesto que lo que se evaluaria
seria la fuerza resistencia de los misculos flexores del brazo que son el biceps y el braquial
anterior y no el triceps que es un extensor de los brazos”'.

En cuanto al test de fuerza abdominal, es necesario precisar que en la aplicacién de esta se
vulnerd el debido proceso y la seguridad juridica, puesto que en Ja guia de orientacion entregada

-por la CNSC a través del SIMO, describe la posicién del cuerpo y los miembros superiores y de

cémo se debe realizar la ejecucion de la abdominal y esta se materializé en el examen de una
forma diferente a la establecida en la guia de orientacion, para demostrar lo anterior, solicitamos
confrontar lo descrito y preceptuado en la guia con el registro filmico efectuado al momento de la
practica de dicha prueba por parte de los aspirantes y con una simple observacion se puede
determinar que la prueba se practicé de forma diferente.

En conclusién, el puntaje obtenido por mis representados en la prueba fisica test de Cooper, no
corresponde al puntaje real, puesto que no se tuvo en cuenta la edad y la distancia a recorrer
segun ésta, por el contrario, se excluy¢ la edad, lo que vulnera el debido proceso y la seguridad
juridica.

_ En cuanto a la prueba fisica de fuerza de brazos, flexion y extension de los brazos suspendidos en

barra y fuerza de brazo a piso firme, me atengo al concepto proferido por el médico experto del
deporte, Dr. Hernando Jaime Gonzalez y que hace parte integral de esta reclamacion, para que se
tenga como prueba frente a los argumentos que hemos consignado en este escrito en lo atinente.

Y, por ultimo, frente al test de fuerza abdominal, se encuentra probado que el mismo se adelantd
contrariando lo establecido en la guia de orientacién expedida por la CNSC, lo cual vicia dicha
prueba por estar contaminad y vulnerar el debido proceso y principios ya sefialados anteriormente
que rigen el concurso de méritos.

Violacién del derecho a la igualdad.

En sentencia C-178 de 2014, 1a honorable corte constitucional ha precisado: “La Corporacion ha
resaltado que el principio de igualdad posee un cardcter relacional, lo que significa que deben
establecerse dos grupos o situaciones de hecho susceptibles de ser contrastadas, antes de iniciar
un examen de adecuacion entre las normas legales y ese principio. Ademds, debe determinarse si
esos grupos o situaciones se encuentran en situacion de igualdad o desigualdad desde un punto
de vista féctico, para esclarecer si el Legislador debia aplicar idénticas consecuencias
normativas, o si se hallaba facultado para dar un trato distinto a ambos grupos; en tercer
término, debe definirse un criterio de comparacion que permita analizar esas diferencias o
similitudes ficticas a la luz del sistema normativo vigente; y, finalmente, debe constatarse si (i)
un tratamiento distinto entre iguales o (ii) un tratamiento igual entre desiguales es razonable. Es
decir, si persigue un fin constitucionalmente legitimo y no restringe en exceso los derechos de
uno de los grupos en comparacion”.



En el caso que nos ocupa, se encuentra probado que el test de Cooper se aplic6 de manera
irregular, al no tener en cuenta la edad de los aspirantes y por el contrario, adoptar un criterio de
caracter general, esto es, un recorrido de 3.300 mts en 12 minutos, para obtener el maximo
puntaje definido para esta prueba, violando asi el derecho fundamental a la igualdad, puesto que
no le es permitido a la administracién publica adoptar unos comportamientos arbitrarios, maxime
cuando se trate de acceder a un empleo publico a través de un concurso meritocratico. Al
equiparar las condiciones fisicas de un ser humano de 18 afios de edad con uno de 69 afios, es
abiertamente arbitrario e irracional y esto ocurrié en el proceso de seleccion 741 de 2018 Distrito
Capital, puesto que al no tener en cuenta la edad, se produjo una calificacion con criterios
uniformes, que reitero atentan contra el derecho a la igualdad.

La violacion a este principio en el caso en estudio, se traduce en dar un tratamiento de iguales a
quienes no lo son, puesto que es el propio test de Cooper quién establece los factores o
condiciones en que se debe aplicar (edad, sexo y metros a recorrer), ya que existe una
diferenciacién de género para la distancia, circunstancia ésta que se tuvo en cuenta,
desconociendo los otros factores de edad y segun esta los metros a recorrer, lo que produjo una
distorsién en la calificacion obtenida por mis poderdantes y que acarrea graves consecuencias
tales como impedir la continuacion en el proceso meritocratico.

La Universidad Libre dio un tratamiento de iguales a un grupo se aspirantes en la seleccién No
741 de 2018 que en realidad no lo era, pues reiteramos la edad de éstos oscilaba entre 18 y 58
afios de edad, contraviniendo el acuerdo regulatorio de este concurso y los preceptos vinculantes
de la CNSC, que planteaban la necesidad y obligacion de tener en cuenta la edad en la aplicacion
del test de Cooper y que este mismo asi lo determina. '

En conclusién, la Universidad Libre en forma unilateral, arbitraria e ilegal, excluy6 la edad como
factor en la aplicacion del test de Cooper, lo cual invalida esta prueba fisica, por atentar entre
otros contra el principio constitucional de la igualdad, establecido en el articulo 13 de nuestro
ordenamiento superior. Para remediar esta flagrante violacion de los derechos de mis
representados, es necesario que se tenga en cuenta la edad y segun ésta los metros a recorrer y asi
obtener el puntaje que le corresponde en el test de Cooper, el cual transcribimos a continuacion:
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Siendo los metros maximos a recorrer de acuerdo a las edades y manteniendo la puntuacion con
20 puntos al maximo de recorrido me permito presentar ante ustedes las tablas de calificacion que
deben ser aplicadas segun el test de Cooper.

MENOS DE 30 ANOS
HOMBRE

Metros recorridos Puntaje

Menos de 600

Entre 600 y 699

Entre 700 y 799

Entre 800 y 899

Entre 900 y 1099

Entre 1100 y 1199

Entre 1200 y 1299

Entre 1300 y 1399

Entre 1400 y 1499

Entre 1500 y 1599

Entre 1600 y 1699

Entre 1700 y 1799

Entre 1800 y 1899

Entre 1900 y 1999

Entre 2200 y 2299

Entre 2300 y 2399

Entre 2400 y 2499

Entre 2500 y 2599

Entre 2600 y 2699

Entre 2700 y 2799
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2800 6 mas

TABLA DE 30 A 39 ANOS HOMBRE

Metros recorridos Puntaje
Menos de §00 ' 0
Entre 800 y 899 1
Entre 900 y 999 2
Entre 1000 y 1099 3
| Entre 1100y 1199 4

Entre 1200 y 1299 5
Entre 1300 y 1399 6
Entre 1400 y 1499 7
Entre 1500 y 1599 8
Entre 1600 y 1699 9
Entre 1700 y 1799 10
Entre 1800 y 1899 11




© ' 8
Entre 1900 y 1999 ' 12
Entre 2000 y 2099 13
Entre 2100 y 2199 ' 14
Entre 2200 y 2299 15
Entre 2300 y 2399 16
Entre 2400 y 2499 ' 17
Entre 2500 y 2599 18
Entre 2600 y 2699 - 19
2700 6 mas 20

TABLA DE 40 A 49 ANOS HOMBRE

Metros recorridos Puntaje

Menos de 600

Entre 600 y 599 .

Entre 700 y 799

Entre 800 y 899

Entre 900 y 999

o Entre 1000 y 1099

Entre 1100y 1199

Entre 1200 y 1299

Entre 1300 y 1399

Entre 1400 y 1499

Entre 1500 y 1599

Entre 1600 y 1699

| Entre 1700 y 1799

Entre 1800 y 1899

Entre 1900 y 1999

Entre 2000 y 2199

Entre 2100 y 2199

Entre 2200 y 2299

Entre 2300 y 2399

Entre 2400 y 2499

855:;3::5:5\000\10\m.hw[\),—o

2500 6 mas

TABLA DE 50 O MAS HOMBRE
Metros recorridos Puntaje
Menos de 700 0
Entre 700 y 799 1
Entre 600 y 699 2
Entre 700 y 799 3
Entre 800 y 899 4
Entre 900 y 1000 5
Entre 1000 y 1099 6
Entre 1100y 1199 7
Entre 1200 y 1299 8
Entre 1300 y 1399 9
Entre 1400 y 1499 10
Entre 1500 y 1599 11
Entre 1600 y 1699 12
Entre 1700 y 1799 13
Entre 1800 y 1899 14°




Entre 1900 y 1999 ‘ 15
Entre 2000 y 2099 16
Entre 2100 y 2199 . 17
Entre 2200 y 2299 18
Entre 2300 y 2399 19
2400 6 mas : 20

Violacién a las reglas del concurso abierto de méritos, proceso de seleccion 741 de 2018-
Ditrito Capital.

A lo largo de esta reclamacion administrativa, en relacion al concurso de méritos tantas veces
referido, hemos probado que la universidad libre ha violado las reglas establecidas en el acuerdo
No CNSC 20181000006056 del 24-09 de 2018, toda vez que, en la aplicacion de las pruebas
fisicas en forma unilateral, arbitraria e ilegal, aplico el test de Cooper vulnerando flagrantemente
Jos principios, procedimientos y factores que se deben tener en cuenta en su aplicacion y
calificacion. De igual manera aplica su concepto subjetivo para las pruebas de fuerza y repeticion
y frente al test de fuerza abdominal lo aplica en la forma diferente a lo preceptuado por la CNSC
en lo referente para esta prueba.

Las explicaciones contenidas en la contestacion a un derecho de peticién ya mencionado, la
Universidad libre a través de la jefe de pruebas, presenta unas argumentaciones anfiboldgicas y
nos conduce a que equiparemos este proceso meritocratico al adelantado en el INPEC para
ASCENSOS en el proceso de seleccion 801 del 2018, lo cual resulta por lo menos improcedente,
toda vez que la edad maxima de ingreso al INPEC es de 25 afios, circunstancia ésta que le
permite aplicar el test de Cooper sin un rango de edades, puesto que estariamos en un rango ente
los 18 y 25 afios, lo cual es totalmente procedente y técnico, habida cuenta que no hay una
diferencia mayor de 10 afios entre el menor y el mayor de los aspirantes. En la convocatoria que
nos ocupa y que es objeto de esta reclamacion las edades oscilan entre 18 y 58 afios
aproximadamente, lo cual impide que no se tenga en cuenta la aplicacion de los factores
establecidos en el prenombrado test.

Ahora bien, en aras de la discusién juridica y si aceptiramos los argumentos de la universidad
Jibre sobre la adopcion de estandares absolutos de otra agencia que se considera similar (INPEC),
no se entiende por qué entonces no se adopta en su totalidad el valor de clasificacion
aprobatoria en estas pruebas consignadas en la pagina 15 del convenio 2018100000 del
proceso de seleccién 801, donde el valor de la calificacion aprobatoria es 55/100, puesto que
si bien se tuvo como paradigma de convocatoria la del INPEC para ascensos, ésta no se
transcribié en el punto anotado anteriormente, sino que se aumento la calificacion
aprobatoria en 15 puntos porcentuales, es decir 70/100. De igual manera es significativo
advertir que el peso de la prueba del INPEC es el 10% y el nuestro es el 20%.

La universidad libre no solo viola las reglas establecidas para el proceso de seleccion en estudio,
sino los ‘conceptos y preceptos emitidos por la CNSC, que en razon a ser el ente que rige la
carrera administrativa por mandato constitucional, se convierten en vinculantes en los procesos
meritocraticos para acceder a los empleos publicos del Estado Colombiano.

DE LA CONTESTACION A LA RECLAMACION PROPUESTA

Mediante comunicacion de fecha 20 de noviembre de la presente anualidad, suscrita por Johanna .
"Galeario Saavedra Coordinadora de pruebas, se me dio respuesta a la reclamacion presentada por
el respectivo profesional del derecho a quien di poder para tal fin as:

En primer lugar,‘ se realizan unas consideraciones previas invocando normas supetiores (articulo
130 Constitucion politica) y preceptos legales tales como el articulo 11 y 30 de la ley 909 de
2004. Haciendo referencia, las-funciones constitucionales de la CNSC como responsable de la
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administracion y vigilancia de la carrera administrativa.

Sefiala los acuerdos de las convocatorias No. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital, y hace énfasis
en “...Son normas reguladoras del proceso de seleccién y, por lo tanto, son de obligatorio
cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la convocatoria...”.

Transcribe literalmente las fases del concurso del proceso 741 de 2018 de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia y su desatrollo.

Frente a la reclamacion se hace un resumen de la misma donde se ocupa en forma predominante a
transcribir hechos relacionados en mi reclamacion. ‘

Finalmente, se pronuncia sobre mi reclamacién en los siguientes términos:

En primer lugar, hace referencia que las condiciones climaticas fueron similares para todos los
aspirantes pues “..no hubo precipitaciones de lluvia y la pista se encontraba en perfectas
condiciones para la realizacion del test de Cooper...” Sefiala que “...para referirse al
rendimiento fisico del aspirante de la cdrcel Distrital, no son variables considerables las
condiciones climdticas del desemperio, toda vez que un funcionario de esta entidad debe estar
preparado y en capacidad de desempefiar un rendimiento fisico sin importar el clima, teniendo
en cuenta que durante del desempefio de las labores que realiza dentro de la cdrcel Distrital no
podrdn ser factores climdticos una excusa para un mal incumplimiento de sus labores”, estas
afirmaciones no consultan la realidad de lo que es una evaluacién en un proceso meritocratico en
la fase de prueba fisica, pues confunde grave e ilegalmente una prueba en la fase fisica y la
evaluacion de desempefio del servidor publico que cuentan con instrumentos diferenciados
claramente el uno del otro para su evaluacion.

Lo anterior demuestra fehacientemente el desconocimiento que se tiene frente a esta clase de
procesos meritocratico para ingresar a un. empleo del estado, esta tal la confusiéon y
desconocimiento que los conduce a hacer esta clase de respuestas cuando en los anexos de la
reclamacidn nos permitimos allegar concepto Técnico - Cientifico del médico del deporte Dr
Hernando Jaime Gonzélez y del Dr Cesar Giovanny Garcia Cardona, expertos en la aplicacion
del Test de Cooper quienes afirmar todo lo contrario pues, indican que la condiciones climaticas
y otros aspectos que sefialare més adelante si son definitorios en los resultados finales de una
prueba. '

En relacién con la experiencia de los evaluadores y la idoneidad de los mismos, solo se reduce a
indicar que la Universidad Libre informo sobre la seleccion minuciosa de dichos evaluadores y
que tuvo en cuenta su experiencia y estudios en este tipo de pruebas.

Por ultimo, se pronuncia frente a la aplicacion del Test de Cooper y las respuestas dadas a los
derechos de peticién presentados frente a este tema dados por la CNSC que como ya se dijo es la
responsable de la administracién y vigilancia de la carrea administrativa y que por mandato
superior es quien tiene la responsabilidad de los procesos meritocrético de ingreso a la carrera
administrativa. '

Se pronuncia sobre la necesidad y conducencia de una prueba fisico — atlética con el fin a “medir
la resistencia aerdbica y anaerdbica de los aspirantes” circunstancia esta que no hace parte de
discusién alguna, todos quienes nos inscribimos en el concurso tenfamos la certeza y conviceidn
que esta prueba se adelantaria. La inconformidad reside es en la forma de aplicacién de la prueba
fisica, circunstancia esta que por la respuesta que se nos da o es entendida por la Universidad
Libre quien opera el concurso.

Con subtitulo denominado: Las normas y estindares de aptitud fisica, se me hace un recuento de
las consideraciones que entre otras tiene el instituto Cooper “Segin el Instituto Cooper, las
normas de aptitud muestran donde se ubica un individuo en comparacién con otros de su_mismo
género y grupo de edad” negrilla y subrayado nuestro.
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Hace una distincién y diferenciacion entre estindares de aptitud fisica a las normas de aptitud
fisica y en mi caso concreto menciona “... Los hombres y mujeres del cuerpo de custodia y
vigilancia tienen el mismo trabgjo y estdn obligados a realizar las mismas tareas criticas y
esenciales. Por lo tanto, los hombres y las mujeres deben de tener el mismo estdndar de
condicién fisica... No se podrian usar diferentes puntajes de corte en funcién de la raza, el color,
la religion, el sexo o la edad...” esto sonaria razonable técnico y procedente si estuviéramos
hablando de niveles minimos, o estandares de condicion fisica, y es en esto, donde- se produce
una grave equivocacién que a pesar de ellos mismos entregan las razones técnicas y definen
aspectos propios del concurso y especificamente en la prueba fisica, incurren en grave error pues
los puntajes y especificamente los que resulten de la aplicacion del Test de Cooper en una prueba
de aptitud fisica se debe tener en cuenta el sexo y la edad como lo determino-la propia
convocatoria que es norma para las partes intervinientes en la misma y que no puede ser
modificada unilateralmente por ninguna de ellas y los conceptos de médicos expertos en deporte
aportados en la reclamacion y por concepto de la CNSC quien es como tantas veces se ha dicho
es quién tiene la funci6n constitucional entre otras de los concursos de méritos para acceder a un
empleo en el estado. ‘

Consigna en su respuesta “El Instituto Cooper sefiala que hay tres formas para establecer
estandares. Los enfoques varian en cuanto al grado en que se documenta (datos) el estandar como
predictivo de tareas critica para un trabajo especifico... Dado que en la Cércel Distrital no existe
un estandar obligatorio que deba cumplirse se acogié en enfoque tres (3), tomando como agencia
o entidad similar al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC y basados en el
andlisis de las funciones de empleos equivalentes entre el La Carcel Distrital y el INPEC,
concluyéndose que as exigencias fisicas de los siguientes empleos son esencialmente las mismas:

Equivalencia de Empleos Cércel Distrital - INPEC

Empleos Carcel Distrital Empleos INPEC
Guardian Dragoneante
Cabo ' Inspector
Sargento Inspector Jefe
Teniente , Teniente

“Por lo tanto, se utilizd los estdndares adoptados por el INPEC para su cuerpo de custodia y
vigilancia, como estdndar de aptitud fisica que identifica un nivel minimo de aptitud fisica que es
necesario para revisar tareas de trabajo fisico esenciales y criticas en los empleos de cuerpo de
custodia y vigilancia que hacen parte del presente concurso...".

De lo anterior se concluye que se adoptd los estandares implementados por el INPEC para la
seleccion para su cuerpo de custodia y vigilancia en cuanto cumplen funciones equivalentes en
cada uno de los empleos resefiados anteriormente. De igual manera se puede establecer que la
entidad espejo para adelantar el concurso es el INPEC y categéricamente establece que tuvieron
en cuenta las consideraciones de la resoluciéon No. 005657 del 24 de diciembre de 2015 expedida
por el Director de dicha entidad. '

Lo grave y violatorio de adoptar las normas de selecciéon de ingreso al cuerpo de custodia y
vigilancia del INPEC, es que a este Instituto lo reglan normas de carrera administrativa especial o
especifica y otras son las normas que se aplican para el ingreso a la carrera administrativa de
cardcter general, como es nuestro caso y especificamente en el tema de la edad de ingreso al
INPEC, su limite es veinticinco (25) afios, mientras que los servidores publicos de carera general
su fecha limite de ingreso son los establecidos para la edad de retiro forzoso esto es setenta (70)
afios.

Nuevamente, la Universidad Libre operador del concurso incurre gravemente.en errores de

caracter legal y técnico, puesto que, insisto, la edad limite para presentarse a un concurso para
ingresar al cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC es de 25 afios, mientras que a los empleos
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de custodia y vigilancia de la Cércel Distrital es de sesenta y nueve (69) afios, y esta circunstancia
de caracter legal ;Que tiene que ver entonces en nuestro caso?, que se aplico el Test de Cooper
teniendo en cuenta una agencia o entidad (E1 INPEC) que lo hace en forma legal y técnica, puesto
que el rango de edad para presentar la prueba fisica estarfa entre los dieciocho (18) y veinticinco
(25) afios, circunstancia esta que cumple con los términos establecidos en el Test de Cooper,
mientras que en nuestro caso,-al no tenerse en cuenta la edad se nos vulnera flagrantemente
nuestros derechos puesto que la convocatoria establece:

El articulo 30 de la convocatoria en mencion “pruebas para los empleos de los cuerpos de
custodia y vigilancia, pertenecientes a la cdrcel distrital, en su numeral 5 establecié las
condiciones para la aplicacién del Test de Cooper y determiné que los aspirantes obtendrian la
calificacién de acuerdo con la distancia recorrida, esto es abiertamente ilegal puesto que el Test
de Cooper no puede aplicarse al arbitrio de la entidad que opera el concurso, sino que tiene que
cefiirse estrictamente a los conceptos técnico-cientificos establecidos en €él. En el acuerdo no se
establecié que la calificacién de la prueba fisica donde se aplicaba el Test de Cooper, se tendria
en cuenta la edad, asi mismo se determiné una distancia unica para todos los aspirantes (3.300
mts), sin_tener en cuenta que de acuerdo a la edad de cada aspirante se tendrian que fijar
los metros a recorrer. Al calificar el test de Cooper sin tener en cuenta la edad y los metros a
recorrer dependiendo de ésta, se viold el debido proceso y los principios que orientan el ingreso a
los empleos publicos de carrera administrativa, esto consignado en el articulo 28 de la ley 909 de
2004, especialmente el literal “f) garantia de imparcialidad de los drganos encargados de
gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, de cada uno de los miembros:
encargados de ejecutarlos” , literal “g) confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados
para verificar la capacidad y competencia de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de
carrera” v literal “i) eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear el proceso de seleccion”.

Para demostrar que no fue aplicado en forma técnica y legal el test de Cooper, nos permitimos
anexar a la reclamacioén, dos conceptos de expertos en la materia de discusion asi: Dr. Cesar
Giovanny Garcia Cardona, médico especialista en medicina del deporte, con registro médico
79275093, quién entre otros manifiesta que “ (...) para determinar el nivel de condicion fisica
lograda por un individuo se tienen en cuenta los rasgos de edad, representando la misma
distancia a un nivel para alguien de 25 afios y otro nivel ( mayor), para alguien de 40 0 50 afios.
Osea que se califica segun la edad del individuo como lo han recomendado diversas
publicaciones cientificas (...)". "

En igual sentido, el Doctor Hernando Jaime Gonzalez médico del deporte, con registro médico
6757682, por solicitud de mis poderdantes absolvié una serie de inquietudes y afirmo.

1. “El test de Cooper es una prueba de resistencia aerdbica disefiada por el Dr.
Kenneth H. Cooper para el ejército de los estados unidos en 1968. Consiste en
correr 12 minutos con el fin de recorrer la mdxima distancia posible, lo cual
significa que es una prueba de esfuerzo méximo con los riesgos que ello implica
para la integridad y la vida de los participantes. Al ser una prueba de mdximo
esfuerzo , se deben seguir las recomendaciones de las asociaciones médicas como
el colegio Americano de Medicina del deporte (ACSM), Federacidén Espafiola de
Medicina del Deporte (FEMEDE) y en nuestro medio los Lineamientos de Politica
Piblica en Medicina del deporte de Coldeportes Nacional (Ministerio del Deporte)
ya que de esta manera se van a reducir en gran medida los riesgos para los
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participantes, puesto que de no cumplirse dichos requisitos y recomendaciones, no
se permite al individuo participar en las pruebas.

2. Antes de la realizacion del test de Cooper se debe estar seguro de las medidas de
la pista, de manera que-si es reglamentaria para competencia ya se sabe que tiene
400 metros por vuelta, pero de no ser asi, debe ser medida por expertos antes de la
realizacién de la prueba, de lo contrario los resultados no serdn vdlidos, al parecer
en este caso omitieron este detalle.”

Es necesario precisar el carécter vinculante de la aplicacién del Test de Cooper teniendo
en cuenta el sexo y la edad, puesto que asi quedé establecido en los acuerdos No. CNSC
— 2018100000006046 y 2018100000006056 de las convocatorias Nos. 740 y 741 de
2018 — Distrito Capital, (Articulo 2 entidad responsable del acuerdo) y esto lo confirma
la Comisién Nacional del Servicio Civil, en las respuestas a los derechos de peticion
presentados por algunos aspirantes tales como: Radicado PQR#201810190013,
Radicado #PQR#201810180071, Radicado PQR#20182330629361 Radicado PQR
#201810180090, Radicado PQR No. #201810180032, Radicado PQR No.
4201810180090 las cuales consignan en términos generales que “ para el caso del test
de Cooper, el criterio de edad para la calificacion de los resultados obtenidos por los
aspirantes si serd tenido en cuenta al momento de la aplicacion. Lo anterior, en
atencion a que dicho test cuenta con normas de calificacion que incluyen la edad y el
sexo, se encuentran estandarizadas y, son de amplio y reconocido uso a nivel nacional.
De igual forma, en relacion con la distancia a recorrer, se aplicard lo establecido en
los criterios técnicos en los que se soporta dicho test”.

El anterior mandato expresado por la CNSC, entidad de caracter constitucional, que
como ya lo dijimos es la responsable de la carrera administrativa de cardcter general, no
fue tenido en cuenta por la Universidad Libre, operadora del concurso y esta entidad
educativa asi lo reconoce en su respuesta a mi reclamacion.

Lo anterior demuestra que no existe un criterio uniforme entre la entidad
responsable de la carrera administrativa (CNSC) y a quien ésta designd o
seleccioné para adelantar el concurso, fenomeno éste demasiado grave, puesto que
los aspirantes estdn sometidos a una incertidumbre juridica que genera vulneracion del
principio de seguridad juridica y el principio de confianza legitima.

" PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas en el acapite correspondiente de la
presenta accion de Tutela, solicito al sefior Juez, con todo respeto, ordenar a las partes
accionadas y en mi favor lo siguiente: -

Primero: Tutelar mi derecho fundamentales al trabajo, debido proceso, seguridad juridica,
igualdad y acceso al empleo a través del principio constitucional del mérito, ordenando a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a la Universidad Libre y Secretaria De Seguridad
Convivencia y Justicia De Bogot4, calificar la prueba de actitud fisico-atlética, de acuerdo a
Jo establecido en el test de cooper, las reglas del acuerdo y determinaciones de la comision
Nacional del Servicio civil, teniendo en cuenta el sexo y la edad y segun ésta, los metros a
recorrer y asi obtener el puntaje que me corresponde.

Segundo: Como consecuencia de lo anterior se ordene a la Universidad libre, se me permita

proseguir en el concurso de méritos, por haber obtenido el puntaje exigido en la prueba de
actitud fisica.
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JURAMENTO
En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de

1991, manifestamos bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto con anterioridad,
accion de tutela por los mismos hechos antes relatados ni contra las mismas autoridades.

COMPETENCIA

Es usted Sefior Juez competente por lo establecido en la ley para conocer del presente asunto.

PRUEBAS
Solicito al sefior juez, se sirva tener como tales y darle el valor probatorio a las siguientes:
Documentales:

Reclamacion de fecha 25 de octubre de 2019 y sus anexos
Respuesta a la reclamacién de fecha 20 de noviembre de 2019

ANEXOS

Copia simple de la cédula de ciudadania y los relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Accionados:

-Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota
D.C., Colombia, .
Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

-Universidad Libre: Cale 8 No 5-80 Bogota.
Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

- Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: Av. El Dorado # 57 83,
Bogota :
Notificaciones Judiciales: notiﬁcaciones.iudiciales@sci.,qov.co

AMARLENE
CC No 39.746.371
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Bogot4, octubre 25 de 2019
Sefiores _
COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA DE BOGOTA
Ciudad :

Respetados sefiores

ALESSANDRO SAVEDRA RINCON, identiﬁcadd con cédula de ciudadania No 79.651.493 de

Bogota y tarjeta profesional 247096 del CSJ, actuando en representacién de los servidores publicos
SANDRA MILENA GUZMAN identificada con OO0 No SA0UE740, MILLY ANDREA BSTEVEZ
BRETON identificada con OO Mo 82838605, DELFIN ESCUOBAR CARDIA identificaio oon
L0 Mo B048989S, B identiflicado con OO NO 78308401, JOsE
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RODRIGUES Weantificado ¢
GO No 4438513, ALCIRA S0FIA MAMANCHE PINEDA identificads con 00 No 52843889,
GRLANDGO VELA TRIBALDO con QO No 79485078, LUIS CARLOS

CARVAJAL BANTOS identificado con ©O No 93385408, GLORIA MARLENE FLOREY

CORRES idemiificads con 2O TARLLY CATALIN
ientificada con CC No 53008878, BL LYDI BELTRAN UR

’ EEet 154

GO NQ 20750888, FREDY WILSON MORENO BELTRAN identificado con £ No BLE02ENE,
JUMATHAN MONTENEGRO RODRIGUEZ identificado con OO0 Mo 1020527833, ELOWIN
RAUL GARZON CABTILLO identificado con ©C Mo B0D19301 v RENATA LEGUIZAMON
entificada con CC Ne 35418402, personas mayores de edad y domiciliadas en la ciudad de Bogota,
nos permitimos presentar ante ustedes reclamacion, frente a los resultados y cuantificacién de los
resultados obtenidos en la prueba descrita en el articulo 33 del Acuerdo No CNSC 2018000006056 DEL
24-09 DE 2018, especificamente en lo relacionado a la aplicacién del TEST DE COOPER v otros
aspectos relacionados con el concurso de méritos en mencidn, conforme a los siguientes:

HECHOS

1. Mediante acuerdo No CINSC 2018000006056 DEL 24-09 DE 2018, por medio del cual se establecen

las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivatnente los empleos vacantes
pertenecientes AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE: LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA-SDSCJ “Proceso de seleccion 741 de 2018-Distrito Capital”.
Al precitado concurso de méritos se presentaron mis poderdantes desplegando la actividad necesaria,
a fin de realizar los pasos concernientes de materializar su inscripeidn, situacién administrativa que
-qued6 regisirada en el SIMO, con la identificacion correspondiente a cada uno de ellos, la cual a ia
" fecha es vigente. ‘ =
3. Mis poderdantes fueron admitidos dentro del concurso de méritos por reunir los requisitos minimos
sefialados en la convocatoria y sus nombres fueron publicados el dia 19 de marzo del presente afio.
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4. Se presentaron a las pruebas seflaladas en la convocatoria, especificamente la prueba escrita,
psicolégica y fisica. La primera se determiné como eliminatoria. -

Entre los dias 3. 6, v 7 de octubre del presents afio, se adelantaron por parte de la Universidad Libre,
las pruebas psicolégicas v fisicas. Estas Gltimas son objeto de nuestra reclamacidn, especificamente
en la aplicacién v valoracién del Test de cooper, fuerza de brazos, flexién v extension de los brazos
suspendidos en la tierra y fuerza abdominal.

o

SUSTENTACION JURIDICA DE LA RECLAMACION

Violacién al debido proceso.

E] acuerdo No CNSC 2018000006056 DEL 24-09 DE 2018, determind las reglas del concurso
abierto de méritos del proceso de seleccion No 741 de 2018-Distrito Capital, las cuales no pueden
, ser variadas ni sufrir alteraciones por parte de la Comisién, la Universidad libre, la Secretaria de
. Seguridad convivencia y Justicia y por los aspirantes, esto’ es, se pactaron unas condiclones para
que quienes intervienen dentro del concurso de méritos, tengan la plena certeza de las condiciones
en que se va a desarrollar el mismo, concretando de esta manera el principio de seguridad juridica

para las partes.

Se viols el debido proceso puesto que, en la implementacién de la prueba fisica, no se aplico en
forma técnica v adecuada el Test de Cooper, veamos:

Es menester recordar el articulo 31 de la ley 909 de 2004, especialmente en su numeral 3, que nos
indica las etapas del proceso y especificamente en el tema de estudio establece; “ las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
de los aspirantes a los diferentes empleos que se corvoquen, ast como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeilar con efectividad las
fiunciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.
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responder a criterios de objetividad e imparcialidad (...)”

El articulo 30 de la convocatoria en mencidn “pruebas para los empleos de los cuerpos de custodia
y vigilancia, pertenecientes a la cdreel distrital , en su numeral 5 establecié las condiciones para
la aplicacién del Test de Cooper y determiné que los aspirantes obtendrian la calificacién de
acuerdo con la distancia recorrida, esto es abiertamente ilegal puesto que el Test de Cooper no
puede aplicarse al arbitrio de la entidad que opera el concurso, sino que tiene que cefiirse
estrictamente a los conceptos técnico-cientificos establecidos en €1 En el acuerdo no se establecid
que la calificacién de la prueba fisica donde se aplicaba el Test, se tendria en cuenta la edad, asi
mismo se determiné una distancia Unica para todos los aspirantes (3.300 mts), sin tener en cuenta
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que de acuerdo a la edad de cada aspirante se tendrian que fijar los metros a recorrer. Al calificar

el test de Cooper sin tener en cuenta la edad v los metros a recorrer dependiendo de ésta, se viold
el debido proceso v los principios que orientan el ingreso a los empleos piblicos de cairera
administrativa, esto consignado en el articulo 28 de la ley 909 de 2004, especialmente el literal ")
garantio de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y levar a cabo los
procedimientos de seleccion y, de cada uno de los miembros encargados de ejecutarlos™ | literal
‘o) confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencia de los aspirantes a acceder a los empleos pitblicos de carvera” y literal *i) eficiencia
en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que
han de rodear el proceso de seleccion”.
Para demostrar que no fue aplicado en forma técnica v legal el test de Cooper, nos permitimos
anexar a esta reclamacién, dos conceptos de expertos en la materia de discusidn asi: Dr. Cesar
Giovanny Garcia Cardona, médico especialista en medicina del deporte, con registro médico
79275093, quién entre otros manifiesta que “{..) para determinar el nivel de condicién fisica
lograda por un individuo se tienen en cuenta los rasgos de edad, vepresentando la misma distancia
a un nivel para alguien de 25 afios y otro nivel ( mayor), para alguien de 40 o 50 afios. Osea que
se califica segin la edad del individuo como lo han recomendado diversas publicaciones
cientificas (... }".

En igual sentido, el Doctor Hernando Jaime Gonzélez médico del deporte, con registro médico
6757682, por solicitud de mis poderdantes absolvié una serie de inquietudes y afirmo.

1. “Eltestde Cooper es una prueba de resistencia aerobica disefiada por el Dy. Kenneth
H. Cooper para el ejército de los estados unidos en 1968. Consiste en correr 12
minutos con el fin de recorrer la mdxima distancia posibie, lo cual significa que es
una prueba de esfuerzo mdximo con los riesgos que ello implica para la integridad y
lavida de los participantes. Al ser una prueba de mdximo esfuerzo , se deben seguir
las recomendaciones de las asociaciones médicas como el colegio Americano de
Medicina del deporte (ACSM), Federacion Espafiola de Medicina del Deporte
(FEMEDE) v en nuestro medio los Lineamientos de Politica Piblica enMedicina
del deporte de Coldeportes Nacional (Ministerio del Deporte) ya gue de esta manera
se van a reducir en gran medida los riesgos para los participantes, puesto que de no
cumplirse dichos requisitos y recomendaciones, no se permite al individuo participar
en las pruebas.

2. Antes de la realizacion del test de Cooper se debe estar seguro de las medidas de la
pista, de manera que si es reglamentaria para competenciaya se sabe que tiene 400
metros por vuelta, pero de no ser asi, debe ser medida por expertos antes de la
realizacion de la prueba, de lo contrario los resultados no serdn validos, al parecer
en este case omitieron este detalle.”
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En este punto, se hace necesario precisar si efectivamente se aplico el Test de Cooper y
si este se realizd de modo téenico vy legal. Diremos entonces que si se tenia que aplicar el
Test de Cooper por mandato del acuerdo (Art{culo 2 entidad responsable del acuerdo) y
esto lo confirma la Comisién Nacional del Servicio Civil, entidad que por mandato
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servidores pablicos (articulo 130), al dar respuesta positiva a los derechos de peticién -

presentadob por algunos aspirantes tales como: Radicade PQR#201810190013,
Radicado #PQR#201810180071, Radicade PQR#26182330629361 Radicadoe PQR
#261810180090, Radicado PQP No. #’70181%18@0325 , Radicade PQR - No.
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de Cooper, el criterio de edad para la calificacion de los resultades obtenidos por los

aspirantes si serd tenido em cuenta al momento de la aplicacién. Lo anterior, en

atencién a que dicho test cuenta con normas de calificacion que incluyen la edad y el

sexo, se encuentran estandarizadas y, son de amplio y reconocido uso a nwel naczona?
_____ P g B —

_LJZ zguauurmcz, en f’efblbl(}ﬂ COM t(,l (,H.)LUI"CEC{ & recorrer, se apucaru LU estabiec U € LUb
criterios técnicos en los que se soporta dicho test”.

El anterior mandato expresado por la CNSC, entidad de caracter constitucional, que
como ya lo dijimos es la responsable de la carrera administrativa de cardcter general, ne
fue tenido en cuenta por la Universidad Libre, entidad educativa esta que fue
seleccionada por la CNSC para operar el proceso de seleccién No 741 de 2018-Distrito
Capital. Esta circunstancia se puede probar a partir de la respuesta de fecha 24 de octubre
de 2019 que hace Joanna Galeano Saavedra, coordinadora de pruebas de la
Universidad Libre, al derecho de peticidn impetrado por el ciudadano Jonathan David
Almanza Santos, donde consigna “ en sintesis la convocatoria opto para la prueba fisico
atlética el puntaje minimo que debe alcanzarse para los empleos en seleccion a partir de
estandares de otra entidad con empleos similaves, para indicar que un aspirante puede
redlizar el trabajo, es decir, determiné que se requiere la identificacion de los aspirvantes
que poseen el nivel minimo de condicién fisica necesaria para realizar ciertas tareas del
trabajo fisico que resultan esenciales y criticas en los empleos de la carcel distrital,
independientemente de la edad del aspirante” subrayas y negrillas mias.

Lo anterior demuestra que no existe un criterio uniforine entre la entidad respensable
de la carrera administrativa y a quien ésta designd o seleccioné para adelantar el
concurso, fenémeno éste demasiado grave, puesto que los aspirantes estan sometidos a
una incertidumbre juridica que genera vulneracion del principio de seguridad juridicay
el principio de confianza legitima asf: “La confianza legitima es un.principio que deriva
de los postulados constitucionales de seguridad juridica, respecto al acto propio y buena
fe, y busca proteger al admz’nistmdofrente a las modificaciones intempestivas que adopte
la Administracién, desconociendo antecedentes en los cuales aquél se fundd para
continuar en el ejercicio de una actividad o en el reclamo de ciertas condiciones o reglas
aplicables a su relacion con las autoridades”™
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De igual forma la sentencia T-642/04 expresa acerca de la confianza en la administracion, esto es
confianza legitima v buena f€ lo siguiente: ’ :

“Es éste un principio que debe permear el derecho administrativo, el cual, si bien se deriva

directamente de los principios de seguridad juridica (art. 1°y 4° de la C.P.), de respeto al acto
propio (Sentencia T-295/99) y buena fe (art. 83 de la C.P.), adquiere una identidad propia en .

virtud de las especiales reglas que se imponen en la relacion entre administracion y administrado.
ES POR ELLO QUE LA CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION NO SOLO ES
ETICAMENTE DESEABLE SINO JURIDICAMENTE EXIGIBLE. Este principio se aplica

- como mecanismo para conciliar el conflicto entre los intereses publico y privado, cuando la
adniinistracion ha creado expeciativas favorables para el adminisirado y lo sorprende at efiminar

subitamente esas condiciones. Por lo tanto, la confianza que el administrado deposita en la
estabilidad de la actuacion de la administracion, es digna de proteccion y debe respetarse’
(Sentencia T-660 de 2002).

dz la Corte, tieng tras presupuestos

Isté, de conformidad con la jurisprudencia

hasicos: (i) lo

necesidad de preservar de manera perentoria el interés piblico; (ii) una desestabilizacion cierta,
razonabley evidente en larelacién entre la administraciony los administrados; y (i) lanecesidad
de adoptar medidas por un periodo transitorio que adecuen la actual situacion alanueva realidad.
Asi entonces, en consideracién a.los principios de confianza legitima y buena fe las autoridades
y los particulares deben ser coherentes en sus actuaciones y respetar los compromisos adquiridos
en sus acuerdos y convenios; deben garantizar estabilidad y durabilidad de las situaciones
generadas, de tal suerte que “asi como la administracion piiblica no puede ejercer sus potestades
defraudando la confianza debida a quienes con ella se relacionan, tampoco el administrado puede
actuar en contra de aquellas exigencias éticas”.

La respuesta al derecho de peticién por parie de la funcionaria joanna Galeano Saavedra, jefe de
pruebas de la Universidad Libre, argumenta la decisién de no tener en cuenta la edad en Ia
aplicacién del Test de Cooper puesto que se asimilaron las pruebas del INPEC, entidad ésta que
tiene una misionalidad similar vy sus funcionarios cumplen tareas idénticas en relacion al personal
del cuerpo de custodia y vigilancia de la Cércel Distrital, circunstancia que se debe advertir no es
cierta, puesto que 2 pesar que en el concurse de méritos para el INPEC, se aplico en forma
irregular el Test de Cooper, la entidad le dio un valor a la calificacién aprobatoria de 55/100 y un
peso del 10%, contrario al concurso en estudio donde se le did una calificacién aprobatoria del
70/100 y el peso 20%, pero lo més importante a resaltar, es que el acuerdo 20181000006186 del
12-10 del 2018, proceso de seleccidn 801 INPEC ASCENSOS, es de resaltar que este concurso fue
para ascensos y no para ingreso, donde rigen condiciones diferentes entre otras la edad, puesto que
para el ingreso al INPEC la edad maxima es de 25 afios y la prueba fisica de caracter eliminatoria,
debe tener una calificacién aprobatoria del 70/100. De igual manera debe aclararse que el concurso
se estd desarrollando para servidores ptblicos de la carrera administrativa de régimen general y la
de] INPEC es de régimen especifico, lo cual marca notorias diferencias frente a los concursos y las
pruebas a aplicar y su valor calificatorio.

Frente a la prueba fisica de fuerza de brazos, flexiény extension de los brazos suspendidos en barra
y fuerza de brazo a piso firme, manifiesta el médico experto “7.  En cuanto a las pruebas que
Haman de fuerza, en realidad son de resistencia a la fuerza, que tienen un metabolismo mixto
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siendo anaerobio dependzente de fosfatos de alta energia, anaerobico ldctico y al final por ser su
duracion de 2 minutos entra a actuar el metabolismo aerdbico (GLICOJT 1C0O)

8. En cuanto al test de fuerza de brazos estd mal descrito dice:” es un test de fuerza fisica
especifica de los miisculos biceps y triceps (brazos) *y no es asi, puesto que lo que se evaluaria
seria la fuerza resistencia de los misculos flexores del brazo que son el biceps v el braquial
anterior y no el triceps que es un extensor de los brazos”.

En cuanto al test de fuerza abdominal, es necesario-precisar que en la aplicacién de esta se vulnerd
el debido proceso y la seguridad juridica, puesto que en la gufa de orientacién entregada por la
CNSC a través del SIMO, describe la posicion del cuerpo v los miembros superiores y de cdmo se
debe realizar la gjecucién de la abdominal y esta se materializd en ¢l examen de una forma diferente
a la establecida en la guia de orientacidn, para demostrar lo anterior, solicitamos confrontar lo
descrito v preceptuado en la guia con el registro filmico efectuado al momento de la préctica de
dicha prueba por parte de los aspirantes y con una simple observacion se puede determinar que la
prueba se practic de forma diferente.

En conclusidn, el puntaje obtenido por mis representados en la prueba fisica test de Cooper, no
corresponde al puntaje real, puesto que no se tuvo en cuenta la edad y la distancia a recorrer segin
ésta, por el contrario, se excluyé la edad, lo que vulnera el debido proceso y la seguridad juridica.

En cuanto a la prueba fisica de fuerza de brazos, flexion y extensién de los brazos suspendidos en
barra v fuerza de brazo a piso firme, me atengo al concepto proferido por el médico experto del
deporte, Dr. Hernando Jaime Gonzélez y que hace parte integral de esta reclamacion, para que se
tenga como prueba frente a los argumentos que hemos consignado en este escrito en lo atinente.

Y, por Gltimo, frente al test de fuerza abdominal, se encuentra probado que el mismo se adelanto
contrariando lo establecido en la guia de orientacién expedida por la CNSC, lo cual vicia dicha
prueba por estar contaminad y vuinerar el debido proceso y principios ya seflalados anteriormente
que rigen el concurso de méritos.

Violacion del derecho a la igualdad.

-

R de 2014, 1a honorable corte constitucional ha precisado: “La Corporacidn ha
resaltado que el pmfzczpzo de igualdad posee un cardcter relacional, lo que significa que deben
establecerse dos grupos o situaciones de hecho susceptibles de ser contrastadas, antes de iniciar
un examen de adecuacion entre las normas legales y ese principio. Ademds, debe determinarse si
esos grupos o situaciones se encuentran en situacion de igualdad o desigualdad desde un punto de
vista factico, para esclarecer si el Legisiador debia aplicar idénticas consecuencias normativas, o
si se hallaba facultado para dar un trato distinto a ambos grupos; en tercer término, debe definirse
un criterio de comparacion que permita analizar esas diferencias o similitudes facticas a la luz del
sistema novmativo vigente; y, finalmente, debe constatarse si (i) un tratamiento distinto entre
iguales o (i) un tratamiento igual entre desiguales es razonable. Es decir, si persigue un fin
constitucionalmente legitimo y no restringe en exceso los derechos de uno de los grupos en
comparacion™.

En sentencia

b

En el caso que nos ocupa, se encuentra probado que el test de Cooper se aplico de manera irregular,
al no tener en cuenta la edad de los aspirantes.y por el contrario, adoptar un criterio de cardcter
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ceneral, esto es, unrecorrido de 3.300 mts en 12 minutos, para obtener el maximo puntaje definido
para esta prueba, violando asi el derecho fundamental a la ignaldad, puesto que no le es permitido
a la administracién piblica adoptar unos comportamientos arbitrarios, maxime cuando se trate de
acceder a un empleo publico a través de un concurso meritocratico. Al equiparar las condiciones
fisicas de un ser humano de 18 afios de edad. con uno de 69 afios, es abiertamente arbitrario e
irracional y esto ocurri6 en el proceso de seleccién 741 de 2018 Distrito Capltal, puesto que al no
tener en cuenta la edad, se produjo una calificacién con criterios uniformes, que reitero atentan
contra el derecho a laigualdad.

La violacién a este principio en el caso en estudio, se traduce en dar un tratamiento de iguales a
quienes no lo son, puesto que es ¢l propio test de Cooper quién establece los factores o condiciones
en que se debe aplicar (edad, sexo y metros a recorrer), ya que existe una diferenciacidon de género
J:Jdld, }d dlbbdllhld uubullblallbl.d Cde L]_UC 3C LuVU St bUGllLd L}.‘JSCGHUMLGLLL]LU }.U:ﬁ Ub.l [OF; fdbLUICIS d‘: Uk}.dd
y seglin esta los metros a recorrer, lo que produjo una distorsidn en la calificacion obtenida por mis
poderdantes y que acarrea graves consecuencias tales como impedir la continuacidn en el proceso

meritocratico.

La Universidad Libre dio un tratamiento de iguales a un grupo se aspirantes en la seleccién No 741
de 2018 que en realidad no lo era, pues iteramos la edad de éstos oscilaba entre 18 y 58 afios de
edad, contraviniendo el acuerdo regulatorio de este concurso y los preceptos vinculantes de la
CNSC, que planteaban la necesidad y obligacion de tener en cuenta la edad en la aplicacién del
test de Cooper y que este mismo asi lo determina.

En conclusién, la Universidad Libre en forma unilateral, arbitraria e ilegal, excluyé la edad como.

factor en la aplicacién del test de Cooper, lo cual invalida esta prueba fisica, por atentar entre otros
contra el principio constitucional de la igualdad, establecido en el articulo 13 de nuestro
ordenamiento superior. Para remediar esta flagrante violacién de los derechos de mis
representados, es necesario que se tenga en cuenta la edad y segin ésta los metros a recorrer y asi
obtener el puntaje que le corresponde en el test de Cooper, el cual transcribimos a continuacién:

Hombres (12 min}

50:afios'o més ¢

a menos der30-'anos ' SU a 39‘anos - S a0
Menos de 1600 m  Menos de 1500 m  Menos de 1400 m Menos de 1300 m
1600 a 2188 m 1500 2 1899 m 1400 a 1889 m 13002 1589 m
2200 a 2388 m 1900 2 2289 m 17002 2098 m - 1600 a 1988 m
2400 3 2800 m 230022700 m 21003 2500 m 2000 a 2400 m

ias de 2800 m Més de 2700 m Mas de 2500 m Mas de 2400 m

‘.
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fAujer (12 min)

_menosde30efios  30243%afios . . 40a49afios 50 afios.omas

‘MuyMala.  Menos de 1500m  Menos de 1400 m Menos de 1200 m Menos de 1100 m

»_'Méia;::__ - 15002 1799 m 1400 a 1699 m 1200 2 1498 m 1100 a 1389 m

1800 & 2199 m 1700 a 199@m 1500 & 1899 m 1400 2 1698 m
Buéna . 220022700m  2000a2500m  190022300m’ 1700 a 2200 m
féxcéé_'e_ﬁts{.; . Masde2700m Masde2500m  Masde2300m  Masde 2200m

Siendo ios metros maximos a recorrer de acuerdo a las edades y manteniendo la puntuacidn con 20

puntos al méximo de recorrido me permito presentar ante ustedes las tablas de calificacién que
deben ser aplicadas segin el test de Cooper.

MENOS DE 30 ANOS
HOMBRE

Metros recorridos Puntaje
Menos de 600 0
Entre 600 y 699 1
Entre 700 y 755 2
Entre 800 y 899 3
Entre 500 y 1099 4
Entre 1100y 1199 5
Entre 1200 y 1299 6
Entre 1300 y 1399 7
Entre 1400 y 1499 8
Entre 1500 y 1599 9
Entre 1600 y 1699 10
Entre 1700y 1799 11
Entre 1800 y 1899 T 12
Entre 1900 y 1999 13
Entre 2200 y 2299 14
Entre 2300 y 2399 15
Entre 2400 y 2499 i6
Entre 2500 y 2599 17
Entre 2600 y 2699 18
Entre 2700 y 2799 19
2800 6 mas 20
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TABLA DE 30 A 38 ANCS HOMBRE

Aiabrae vorarrisgdrne
IALTPrAC RLCINECE

Printmia
FUNISe

Menos de 800 0
Entre 800 y 899 1
Entre 900 vy 999 2
Entre 1600 y 1099 3
Ertre 1100 y 1155 4
Entre 1200y 1299 5
Entre 1300 v 1399 6
Entre 1400 y 1499 7
Entre 1500 y 1598 8
Entre 1600 y 1699 9
Entre 1700 y 1799 10
Entre 1800 y 1899 11
Entre 1900 y 1959 12
Entre 2000 y 2099 13
Entre 2100 v 2199 14
Entre 2200y 2299 15
Entre 2300 y 2359 16
Entre 2400 y 2499 17
Entre 2500 y 2599 18
Entre 2600 y 2699 19
2700 6 mas 20

" TABLA DE 40 A 49 ANOS HOMBRE

Metros recorridos

Puntaje
Menos de 600 0 .
Entre 600 y 599 1
Entre 700 vy 799 2
Entre 800 y 802 2
Entre 900 y 999 4
Entre 1000 y 1099 5
Entre 1100 y 1199 6
Entre 1200y 1299 7
Entre 1300 y 1353 3
Entre 1400 y 1499 9
Entre 1500 y 1599 10
Entre 1600 y 1699 11

e
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Entre 1700 y 1799 12
Entre 1800 y 1899 13
Entre 1900 y 1999 : 14
Entre 2000 y 2199 15
Entre 2100 y 2155 i6
Entre 2200 y 2299 17
Entre 2300 y 2399 18
Entre 2400 y 2499 19
2500 6 mas 20
TABLA DE 50 O MAS HOMBRE
Metros recorridos Puntaje
Menos de 700 0
Entre 700 y 799 1
Entre 600 y 699 2
Entre 700 vy 799 3
Entre 800 y 899 4
Entre 500 vy 1000 5
Entre 1000 y 1099 6
Entre 1100 y 1199 7
Entre 1200y 1299 8
Entre 1300 y 1399 9
Entre 1400 y 1499 10
Entre 1500 y 1599 11
Entre 1600y 1699 12
Entre 1700 y 1799 13
Entre 1800 y 1899 14
Entre 1800 y 1989 15
Entre 2000 y 2099 16
Entre 2100 y 2199 17
Entre 2200 y 2299 18
Entre 2300 v 2399 19
2400 6 mas 20

Violacién a las reglas del concurso abierto de méritos, proceso de seleccién 741 de 2018-
Ditrite Capital.

A lo largo de esta reclamacién administrativa, en relacién al concurso de méritos tantas veces
referido, hemos probado que la universidad libre ha violado las reglas establecidas en el acuerdo
No CNSC 20181000006056 del 24-09 de 2018, toda vez que, en la aplicacidn de las pruebas fisicas
en forma unilateral, arbitraria e ilegal, aplicé el test de Cooper vulnerando flagrantemente los

10
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principios, procedimientos y factores que se deben tener en cuenta en su aplicacién y calificacion.
De igual manera aplica su concepto subjetivo para las pruebas de fuerza y repeticion y frente al test
de fuerza abdominal lo aplica en la forma diferente a lo preceptuado por la CNSC en lo referente
para esta prueba.

Las explicaciones contenidas en la contestacién a un derecho de peticién ya mencionado, la
Universidad libre a través de la jefe de pruebas, presenta unas argumentaciones anfiboldgicas y
nos conduce a que equiparemos este proceso meritocratico al adelantado en el INPEC para
ASCENSGS en el proceso de seleccién 801 del 2018, lo cual resulta por lo menos improcedente,
toda vez que la edad méxima de ingrese al INPEC es de 235 afios, circunstancia ésta que le
permite aplicar el test de Cooper sin un rango de edades, puesto que estariamos en un rango ente
los 18 vy 25 afios, lo cual es totalmente procedente y técnico, habida cuenta que no hay una
diferencia mayor de 10 afios entre el menor y el mayor de los aspirantes. En la convocatoria que
nos ocupa y que es objeto de esta reclamacion las edades oscilan entre 18 y 58 afios
aproximadamente, lo cual impide que no se tenga en cuenta la aplicacién de los factores

establecidog en el nrenombrado test.

Ahora bién, en aras de la discusién juridica y si aceptaramos los argumentos de la universidad libre
sobre la adopcidn de estdndares absolutos de otra agencia que se considera similar (INPEC), no se
entiende por qué entences ne se adopta en su totalidad el valor de clasificacién aprobatoria
en estas pruebas comsignadas en la pagina 15 del convenio 2018100000 del proceso de
seleccion 801, donde el valor de Ia calificacién aprebatoria es 55/100, puesto que si bién se
tuvo como paradigma de convecatoria la del INPEC para ascensos, ésta no se transeribio en
el punto anctade anteriormente, sine que se awmenté la calificacién aprobatoria en 15 puntos
porcentuales, es decir 70/100. De igual manera es significativo advertir que el pese de Ia
prueba del INPEC es el 10% y el nuestro es el 20%.

La universidad libre no solo viola las reglas establecidas para el proceso de seleccidon en estudio,
sino los conceptos y preceptos emitidos por la CNSC, que en razén a ser el ente que rige la carrera
administrativa por mandato constitucional, se convierten en vinculantes en los procesos
meritocraticos para acceder a los empleos ptiblicos del Estado Colombiano.

SOLICITUD ESPECIAL

Respetuosamente solicito a la CNSC dar aplicacién al articulo 48 del acuerdo el cual especifica *
en virtud de lo establecido en los literales ay h del articulo 12 de la ley 909 de 2004, la Comision
Nacional del Servicio Civil de aficio o a peticién de parte antes de quedar en firme la lista de
legibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes cuando
se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se zmczam tmmzmra ¥y cIeczdzm en los términos del capztulo

. 72

I del titilo IH det oucugu e pJrocea 7
(Negrilla mias).

ento administrativo y O Conlencioso Gamirist

De dar curso afirmativo a esta solicitud, la CNSC estard actuando en apego a los preceptos
constitucionales v legales v acuerdos respectivos de convocatoria al concurso de méritos, evitando

11

25
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posibles detrimentos patrimoniales en contra del estado colombiano, habida cuenta que es
abiertamente ostensible v notorio las graves falencias y fallas en la aplicacidn de las pruebas fisicas
en el concurso de marras.

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas para demostrar lo afirmado en esta reclamacién en lo pertinente
las siguientes, en consideracion de ser estas conducentes, pertinentes y necesarias: |

Documentales:
1. Acuerdo No CNSC 2018000006056 DEL 24-09-2018
2. Acuerdo No CNSC 2018000006186 DEL 12-10-2018
3. Concepto técnico-cientifico del médico especialista de medicina del deporte, Dr. Cesar

. Giovanny Garcia Cardona, sobre la aplicacién del test de Cooper.

‘ 4. Concepto técnico-cientifico del médico del deporte Dr. Hernando Jaime Gonzélez, quién
puntualiza sobre las condiciones que se deben tener en cuenta antes, en y después del test
de Cooper. Define el test de Cooper y que se debe tener en cuenta en la evaluacion de los
resultados de este la edad del individuo y el género.

Derechos de peticidon y sus respectivas respuestas emitidas por la CNSC.

6. Derecho de peticién del ciudadano Jhonatan David Almanza Santos y su correspondiente
respuesta por parte de la universidad libre.

7. Constancia de la reclamacién efectuada a través del SIMO, por parte de mis poderdantes.

o

ANEXOS
1. Poder para actuar.
NOTIFICACIONES

‘ Recibimos notlﬁcacmnes en sus despacho» y en la carrera 16 No 37-11, Barrio Teusaqulllo— Booota.

Email: ﬂ“u ol y, alessandro

CC 79.651.493 de
T.P 247096 del C




ABOGADOS ESTATALES - SAS

Sefiores

- COMISION NACIONAL DEL SER\IICIO CIVIL CNSC

UNIVERSIDAD LIBRE .

Referencia; Convocatorla 740,741 de 2018 Plstnto Capital

<

SANDRKVIILEi\ﬁ-\ GUZMAN CANO MILLY ANDREI}/ESTEVEZ-BRETON DUENAS S
ARCONIRIS SABOG}L/ RODRIGUEZ.;DELFIN7ESCOBAR GARCIA ENRIQUE OLAYA
JAMAICA; RAMIREZ REyES/,IOSE/EDUA DO identificados con ¢édulas de ciudadania

No.53.0 8/740 No0.52.935.605, No 1.110.465.428, No -.80.499.595 No0.79.305.901 No
79.596.493 respectlvamente manifiesto a usted muy respetuosamente, que confiero poder

especial, amplio y suficiente; a los doctores Cesar Augusto Manrique Soacha, identificado

con C.C No 11.378. 820 def Fusagasuga ‘portador de la Tarjeta Profesional No 63537 del CSJ

y Alessandro Saavedra Rincén, identifi cado con" C.C No 79.651 493 de Bogota y-T.P’ No_ ‘

247096 del CSJ, para que presente- las reclamamones recursgs y demas actuaciones .
administrativas a quehaya lugar en nuestro favor enla convocatona dela referenma ! %

Mis apoderados cuentan con las facultades lnherentes para ‘el e]erCIClo del presente poder -
en especial las de-recibir, transigir, sustituir, de3|stlr renuneiar, conciliar, reasumir-y en
general tddas aquellas necesanas para_ el buen ‘__cumpllmlento de su .gestion.

Sirvase reconocerle personena en los términos y para los. f ines aqun senalados =

Atentamente , o o T .
smnﬁﬁm GUZMANCANO - =~ MILLY%TEVEZ-BRETON DUENAS . tn
C.C. No. 9304874 de ’d‘#" .. G csmmos ~de Boqo'{-o
ARCONIRIS SABOGAL RODRIGUEZ ~ ° DELFIN ESCOBAR GARCIA

C.C. No. de o ccgo 494. sqrde &sngs\,sq

N

CESAR AUGUSTO ! RIUE SOACHA
C.C 11.378.820 de Fusagasuga
T.P 63537 del CSJ :

mmcm:@_mm LE

: E JUAN. PABLO AMAYA BOLIVAR
[«

Carrerd 16 f\lo 37-11 Barrio Teusaqutllo Bogota D C-
Teléfono 3402517 .
E-mall. abogadosestatalessas@amail.com - ' -
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P DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Artlculo 2 2; 6 1 2. 4 i del Decreto 1069 ‘de 2015

En la ciudad de Bogota ".C Reptiblica’ de- Colombla @l velntlcmco (25) ‘de-octubre:d dos . mll
diecinueve (2019), en la-Notarfa Cincuenta y Cuatro (54) del Clrculo de Bogoté D.C., compare i6: "

ENRIQUE  OLAYA- JAMAICA, |dent|f|cado ‘con Cédula‘de Cnudadanla NUlP #0079305901, presento el
documentd- dirigido a COMISlON NAClONAL DEL SERVlClO .CIVIE - ZCNSC- UNIVERSIDAD"- IBRE- ¥

manifesté que la flrma que aparece en el presente documento® €5 suya:y. acepfc_a el;contenldg;del-»“"
: I P

.mismo como cierto.

4mmw25c4mr5d
) 25/10/2019 8:00:15

cotejo biométrico ert lig ]

de datos de la Regxstraduna Nacnonal del Estado Civi
Acorde a la autorizacion-del usuano, se:dio tratamiento! ‘legal relac

datos personales Y. Ia _pohtlcas de segundad de la mformacno

Encafgadd'i -

el No‘rAruA 7Y

NOTARIA54 DE BOGOTA DG. -}
Rasol. [ 1 3658 € 27 00T 2019 A

T NOTARA B2 L

. 10TARIA S
854 DEL (
‘BOGOTA |

| ‘LoamavAR
- 1 34(E) dé Bogotd
| et

&




.. DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

- ..Art_ich[o"' 2,2.'5‘:’1‘.2.4.i._del'_Decr.e'to :_L'dﬁé-de 2b'15'_

lzphkgmrhlro
25/10/2019 080433590

datos personales y [as pohtlcas de segurldad de. Ia> lnformac
.Nacional del Estado ClVll - : :

:no-rAmAsA: T OIS, Mg

) NOTARIA54 DE BOGOTA D o
- Riso. \1 13656 o£ 22007008

DADEB TR NOTARIA BT

‘ Y
. !
. . .



el

7 ; dad de Bogota DC Republlca de CoIombla, el velntlcmco (25) de octubre de dos mll
3 ‘Ve (2019) enla Notana Cincuenta y. Cuatro. (54) deI Circulo® de Bogotd’ ‘DiC., comparecno .

MILLY . ANDREA ESTEVEZ BRETON DUERNAS, identificado con Cedula de Cludadanla/NUIP_,,-

#0052935605, presento - ‘ef documento “dirigido a COMISION NACIONAL DE'S VICIO .C
-UNIVERSIDAD LIBRE Yy manlfesto que Ia fnrma que aparece en eI s esente documento es’ suya y acepta .

el contenldo del mlsmo como CIerto

Acorde a la autonzac:lo deI ‘usuario,- )
segundad de Ia |nformac10n 'estableudas por Ia Reglstradurla‘-‘

OCCOON O Y ABLA 4"""

0TAR|A54D 2#IRCULO
N DE BOG@YA D, gy

VA BOL/A

Bogotd (a i 5]

- JUAN PABLO
Notarié 54(E) de

Numero Unlco de Transacc:on 8oh108pv5q

al iad =NQ'TN-\|A;.4

NOTARIA54 DE BOG@TA D c
Reso' 013656 o0& 220CT 201

'\'.

s

15409500000 0000%

Laiad NOTARIA XITT

5







lLlGENCIA DE PRESENTAClON PERSONAL

7

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

itiudad de Bogotd . D C Repubhca de Colombla, el vemtlcmco (25) de octubre dé: dos mnl
4 ueve (2019), en la Nétarfa Cincuenta y Cuatro (54) del Clrculo'de Bogotd DiC., comparecxo : ' .
SANDRA MILENA GUZMAN CANO identificado con "Cédula’ |udadan|a'lNUIP #005309 3740,

presentd el documento dmgldo a COMISION NACIONAL DEL iv
LIBRE y manifestd que Ia firma que aparece en eI presente documento es’ suya
del mismo como cierto. -

manifestd que -a
mismo como cierto.

‘mediante cotejo blometrlco en. llnea ¢
de la-base de datos de,la Reglstradu a: Na Ciona| Adel"-Estado C|V||.=

P

NOTAR[A54 DE BOGOTA DC.
Resol, 1 3656 e - 77 UCTAZUIQ

JTIITIITITIT

CNOTARIA B4







. ,,@quos_e‘s‘zﬂfzms - A5

Sefores
COMISION NAClONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE

Referenc:a Convocatona 740, 741 de 2018 D:stnto ‘Capital
DAIRO DAVID DIAZ .RODRIGUEZ- |dent|i“ cado con CC 10187265, JONATHAN

URUENA MESA |dentif|cado con CC No 4438513, ALCIRA SOFIA.- MAMANCHE

PINEDA identificada con. CC No. 52843899, ORLANDO VELA TRIBALDOS
identificado con CC No 79485079, LUIS CARLOS. CARVAJAL SANTOS identificado
con CC No 93365408, GLORIA MARLENE FLOREZ CORREA identificada con CC No
39746371, MARLLYCATALINA FRANCO CHAPARRO ' identificada con CC No
53008875, BLANCA LYDI BELTRAN URREGO identificada con CC NO 20750859,

FREDY WILSON MORENO BELTRAN identificado con CC No80808800,. JONATHAN
MONTENEGRO RODRIGUEZ identificado con. CC No 1030597833, EDWIN RAUL -

GARZON. CASTILLO identificado con CC No 80019301 y RENATA LEGUIZAMON
identificada con CC No 35418402, manifestamos’a usted muy respetuosamente que
conferimos peder especlal amplio y suficiente, a los doctores Cesar Augusto Manrique
Soacha, identificadd ¢con C.C No 11.378.820 .de Fusagasuga portador de la Tarjeta

Profesional No 63537 del CSJ'y Alessandro Saavedra Rinedn, identificado con C. C No

79.651.493 de Bogota y T. P No 247096 del CSJ para que presente las. rec|ama0|ones

recursos y demas actuaciones administrativas a que haya Iugar en nuestro favor dentro e

de la convocatoria de la referericia.

Mis apoderados cuentan con las facultades lnherentes para el e]ercmo del presente -

poder, en especial las de recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, conciliar, reasumir
y en general todas aquellas necesarias para el buen cumpllmlento de su gestlon
Sirvase reconocerle personeria en los termlnos y para los fines aqui sefialados.

Atentamente;

DAIRO DAVID DIAZ RODRIGUEZ
CC 10187265, P
Uor\a“’ﬂlaa OY@ "'@M | ~;~--_; -
JHONATHAN URUENA MESA T

CC No 4438513 " S

Carrera 16 No 37-11 Barrio Teusaquillo Bogots, D.C .
Teléfono 3402517
E-mail: abqgadosestatalessas@gmail.cbm

Al



ﬂ]@q S j{QWKm( he P
ALCIRA SOFIA MAMANCHE PHNEDA _ RENATA LEGUIZAMION

" CC No 35418402
SRUANDO VELA TRIBALDOS
CC No 79485079

Q\»L\b AN C“@IL%

LUIS CARLOS CARVAJAL SANTOS
CC No 93365408 T

CC NO 20750859 ' T

”%@‘Z&mﬁ gososmes

FREDY WILSON MORENO BELTRAN
CC Mo 80808800

P)Qi_nq‘r on ﬁo eﬁ
JONATHAN MONTENEG RODRlGUEZ
CC No 1030597833

Aceptamo"S'

A.._

CESAR AUGUSTO MANRIQUE §
C.C 11.378.820 de Fusagasuga
T.P 63537 del CcsJ

Teléfono 3402517

Carrera 16 No37- arrio 1eusaquillo Bogotd,
E-mail: abogadosestatalessas@gmail.Sqm

~
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NOTARIAZ Y

€301, TIRCRIED € BOWLTA O,

NOTA :
[ )K(K:KO.!”-' RKOQUPIA € "

Catrera 13 No, 33 42.PBX: 7462929
PRESENTA_CION PEBSONALY_RECONOCIMIENTO
DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO

: NOTARIO 29 DE BOGOTA D.C.

BRI

Comparecio: URUENA MESA JONATHAN quien

Carrera 13 o, 33 42.PBX: 7462929
PRESENTACION PERSONALY RECONOCIMIENTO
DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO
NOTARIO 29 DE BOGOTAD.C.

s

Corhpareci: DIAZ RODRIGUEIZ DAIRO DAVID
quien se identificé con G.C. numero. 10187265

T.p. XX C.8.]. ?&%}3‘%‘3“ reconoce como se identificé con C.C, ndmero. 4438513 y T.P- hbs
Y V8, TIRC:
o . ” \-\‘\&N_&_\ - . N o N4 >3
tuya la FIRMA Sn. el presente XX C.S.1. y declas@is NPedppoce como suya la carrera 13 No. 33 &
Adocumento V€ cierto  su FIRMA impuests $resenie. documenfo Y ; 0. 33 4
CONTENIDO. Por’ declara como " cies HFONTENIDO. Por lo DANIEL RICARDO F
4 . tanto en sefial de & shto procede a firmar NOTARIO 29 DE|
\ esta diligencia. " .
woF ONUE & X N ' o SN S (o]
NOTA e o r e EEA 5 §\\§ - SELLO DE CON
e BT § LN ¥ iy N < ¥ N & td .
E LA UNION DE EST
. i y ERA
25/10/2019.: 29, COMPRENDENUN'S!
o luio - 5 PARA EFECTOS{BE L
] :
.

© AUTE

IR,
NOTARIAZD
Carrera 13 No. 33 42. PBX: 7462929 .
PRESENTACION PERSONALY RECONOCIMIENTO
DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO
NOTARIO 29 DE BOGOTA D.C.

- IEE

Comparecié: MAMANCHE ~ PINEDA ALCIRA
SOFIA quien se identific (

NOTARIAZSD
ool ".)H(TJ(C) OF KOI':'X‘A il
Carrera 12 No.33 42, PB_X', 7462_92'9
PRESENTACION PERSONALY liEC(?NOClMIENTO .
‘ DANIEL R!CARDO PALACI_OS RUBIO::
. NOTARIO 29DE BOGOTA DC

,&@yﬂm
L4 &Lﬁ?" g

Ttz

Comparecié: VELA TRIAB{\LDOS,ORLANDO quien

se ‘identificd_con C.C. pimero. 79485079y T.P.

¥X C.S:.Y declardibEH e ce-como suya 1a
T 5 S deciiie. dOCUMENEETY

£ONTENIDO. Pqr [0 | -

6 con C.C. nimero.
52843899 y TR B,y declard: Que
reconoce CoMuSsUE

FIRMA impuesta en iel

impuests’§
tal como cierto ‘st FIRMA impusste £

CONTENIDQ.  Por’ . 'de declara como < CIEBERE K = 0 45 i .
asentimiento proce i tanto en sefial de & ﬁ(‘t;gge;}xto pro 2 de Py y

esta diligencia.
1 H

AL

?ﬂ}}{%y
Hmriree.
e

il

t

-

HICYQ M F’(Cfmc:n.(-hc f:’ g
' EL DECLARANTE i

'25/10/2019
Func.o: JULIO




2. PBX: 7462929

'ALACIOS RUBIO
BOGOTAD.C.

ITINUVIDAD

&l

AS DOS HOJAS

~i| suya

" | asentimiento procedey ar esta diligencia. -

Comparecié: BEL -
. 10, TRAN URR .
quien se ideRtifics con e o o0 BLANCA [

Y- TP XX c.s.Jlﬂco NS e
Ifsuya la.. FIR
documento

25/10/2019

NOTARIAZE
et :.:l!«:ugb 235 ROOAFIA &l 3
Carrera 13 0. 33 42, PBX: 7462929
PRESENTACION PERSONALY RECONOCIMIENTO -
DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO
NOTARIO 29 DE BOGOTA D.C.

i

Comparecié: CARVAJAL SANTQOS LUIS CARLOS
quien se identificé con G.C..nimero. 93365408
S HENIETGRRue reconoce como

‘en. el . presente

S8 R

R R 2 \\Q N
s Y TR N R RN
§\\’:\\Q§: §'% '\\‘E\ .\‘\t\\"..\ A

NOTARI

-
Comparecié: | FLOREZ' CORREA  GLORIA.
MARLENE quien se i@g@ﬁpé con C.C. n(imero. -

39746371 y T

documento omo cierto  su
} T reconoce COMs
CONTENIDO. "- o en sefial de presente documer

CONTENIDO. Por

%Am

€502, TINCLICP 35 ROTIEA ol

Carrera 13 No. 33 42, PBX: 7462929.
PRESENTACION PERSONALY RE.CONOC!MIENTQ
DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO -

NOTARIO 29 DE BOGOTA D.C. "

i

3oy declard: Que
“impuesta en el
fara.como cierto su
to -en sefial “de

Func.ox JULIO

25/10/2019
Fune.o: JULIO-

G~

[of ©th l!lk(:u(gﬁ'iﬁ% 9 R
arrera 13 No. 33 42, o
PRESEN o
DANIE.C:N PERSONAL Y RECONoCIMIENTO
; ICARDO PALACIOS RUBIO
- NOTARIO 29'DE gogoTy XA

iR

7462929

Comparecio:

S gUmero. 20750855

T8
Es

(2148 lfl)((‘.t‘t({) or }‘GOI'{I'.)"-J'\
Carrera 13 No.33,42.PBX: 7462929
PRESENTACION VPERSOR‘AI.._Y RECQ‘NOQI'MIEI‘J '
DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO™
NOTARIO 29 DE BOGOTA D.C. o

“HORENG
WILSON quien se identificd con C.C. himerg,
80808800 y T.RuSNERM..v.

oy

BELTRAN ~ FREDY”

25/10/2019

Fune.or JULTO




N@TAR?@.EQ%@ |

0t RGN OF ROASTA L,

PRESENTACION PERS

NOTARIO 29 DE BOGOTAD.C.

o

7
e

P
Lz

3575
il

Carrera 13 No. 33 42. pBX: 7462929
ONALY RECONOCIMIENTQ

DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO

& ’@5""\ "

ot SIKERIERY £0F KOSIA Gt

NOTARIO 29 DE BOGOTA D.C.

- N

Comparecic:

52843899 y T.RgR
reconoce COMFSUNE
presente documentd

SRR

to/ en

&
#

%3\‘ : S N\

PN

NOTARIAD S

Carrera 13 No. 33 42. PBX: 7462929
PRESENTACION PERSONAL Y RECONOCIMIENTO
DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO

MAMANCHE PINEDA ALCIRA
SOFIA quien:se identifico con C.C. niimera.

R,y declard: Que-
Micimpuesta en iel
&lara’ como cierto ‘si

sefial ‘de
L

Aleva s pamsache £ 2
EL DECLARANTE %

25/10/2019
Func.o: JULIO

i;*:l_

f‘ ﬁ%‘“ §:1

NOTARIAZS
et RARCUCKY ‘?}-’ RKONTBCA N2,

Carrera 13 No. 33 42.PBX: 7462929
PRESENTACION PERSONALY‘RECONOCIMIVENTO
DANIEL RICARDO PALACIOS RUBIO

" NOTARIO 29 DE BOGOTAD.C.

- W

' Comparecic: URUENA MESA JONATHAN quien |
se identificé con C.C, ndmero. 4438513 y T.P. | ~

LS IR

%X C.8.J. y declax XNERRanoce comostya la
FIRMA impuests’ Site. documento, ¥ Carrera 13 No. 334
declara como - cief INTENIDO. Por “lo DANIEL RICARDO |
tanto en sefial de @ fto procede a firmar NOTARIO 29 DE{
esta diligencia. :
‘ N on N\ | | seLLoDECO!
0§ oon U & 4t S §\ N E\ : = Con
MATADIA FS ]
] B NS I N X RREP -‘&\\‘\\\\Xi &@: .

g 25/

W S K
§‘§\\ R

Rz
e

i,
z

. NOTARIAZ, o
it IK(EKO (41 KOIW:\'(A an.
carrera 13 Ho.3342. PBX: 7462929
PRESENTACION PERSONALY RECON.OCIMIENTO'
» DANIEL RICARDO PALAC!OS RUBIO. ;.
NOTARIO 29 DE BOGOTA D.C.

shaEnl

Comparecid: VELA TRIBA pos,oR'LANpo quien.
se'id%ntiﬁcé_gon ¢.C. ndmeto.. 79485079 Y T.P.
0 C.5:)..y declas anoce Como suya I
FIRMA impuest}af’,', /o N

declara como*.CieH
tanto en sefial de &

esta diligencia.

]
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‘ ogota DC. octubre 23 de 2019

Seﬁores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO  CIVI
ONVOCATORIA 740 Y 741 DISTRITO BOGOTA

L ¥ UNIVERSIDAD LIBRE GPERADOR

o)
1S

Ciudad

gy HERNANDO JAIME GONZALEZ Med:co cirujano y especialista en Medicina del Deporte, ‘
or solicitud elevada ante mi; como profesional por los sefiores: Nikolai Genady Levy Torg
con CC 80047838, Oscar Javier Barrantes Celys con CC 1082400, Alberto Paulino Tengrio
Quifiones CC 5289938, Ferney Jovani Cruz Daza con CC 1055226185, Edison Almanza
Dorado con CC 18924939 Yeison Enrique Granados Alvarado con CC 80489337y Robert
avier Grajales Gomez con CC 1023894651, para que emita mi concepto acerca de las
pruebas fisicas que hacen parte de” El proceso de seleccion de la Convocatoria 741 de 2018
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ”, luego de escuchar
sus inquietudes, me permito presentar las condiciones minimas para la realizacidn de

‘Jebas fisica:

3

| —

1. Evaluacién médico-deportiva previa con el propdsito de detectar patolognas que
contraindiquen Ja realizacion de pruehas fisicas; que de no ser asf p.on_dn_.an en
peligro la integridad  de quien la realiza, incluso peligrado fa vida. |

2. L
CZ:, dpruebas deben ser reproducibles para lo cual se requiere controlar las

| nece;c;lgnes ambientales tales como: humedad relativa y temperatura, siendo
oot ; l:)r;er;cmto en donde no haya viento ni exposicién solar, para garantizar
sion y reproductibilidad; condic
ciones;
una prueba de campo, que no son controlables en

3. Los resul
Los pamz?:::tdeze'; evat:uarse de acuerdo con la edad y SEX0 de cada mdl\nduo

€5 aeben hidratarse adec

prueba, dormir bien la noch adamente antes, durante y después de |2
| € anterior, no estar bajo efectos del alcohol o sustancias




psitoactivas-, o ingerir bebidas energéticas, no consumir alimentos en abundancia ni
de digestién lenta al menps 3 horas antes de la prueba, traer ropay calzado

- adecuados, no-haber realizado ejercicio fisico fuerte previo a la prueba.

Se recomienda tomar al paciente un electrocardiograma previo y pruebas de:
laboratorio basicas. :

De ser posible y pensando en la seguridad de las pruebas, deben ser realizadas por

un médico especialista en medicina del deporte o hajo su supervisién, debe

disponerse de todos los elementos necesarios en caso de presentarse una

emergencia cardiovascular como un infarto, arritmia cardiaca, etc.

spués de leer'y analizar detenidamente las quejas de los solicitantes me permito precisar
; siguiente: '

1.

El test de Cooper es una prueba de resistencia aerdbica disefiada por el Dr. Kenneth
H. Cooper para el ejercito de los estados unidos en 1968. Consiste en correr 12
minutos con el fin de recorrer la maxima distancia posible, lo cual significa que es
una prueba de esfuerzo maximo con los riesgos que ello implica para la integridad y
la vida de los partici pantes. Al ser una prueba de méximo esfuerzo, se deben seguir
las recomendaciones de las asociaciones médicas como el colegio Americano de
Medicina del deporte (ACSM), Federacion Espaficla de Medicina del Deporte
(FEMEDE) vy en nuestro medio los Lineamientos de Politica Piblica en Medicina del
deporte de Coldeportes Nacional (Ministerio del Deporte) ya que de esta manera
se van a reducir en gran medida los riesgos para los participantes, puesto que de no
cumplirse dichos requisitos y recomendaciones, no se permite al individuo
participar enlas pruebas. ' _ ‘

Antes de la realizacién del test de Cooper se debe estar seguro de las medidas de |a
pista, de manera que si esreglamentaria para competencia ya se sabe que tiene 400
metros por vuelta, pero de no ser asi, debe ser medida por expertos antes de la
realizacion de la prueba, de lo contrario los resultados no serén validos, al parecer
en este caso omitieron este detalle.

El test de Cooper es una prueba de campo por lo tanto no es reproducible ni intra nj
inter individuos; puesto que no tiene controladas las condiciones ambientales tales
como temperatura, humedad relativa, velocidad del viento , etc. Actualmente no se |
recomienda en individuos que no son deportistas de élite y con grupos no
homogeéneos especialmente en edad.y menos en mayores de 40 afios quienes son
PrOpensos a mayores riesgos al realizar las pruebas sin los requisitos mencionados
al eomienzo: También como las condiciones ambientales cambian durante e diay

g € un dia a otro, algunos individuos se van a ver beneficiados cuando estas sean
avorables al momento de I3 Prueba o lo contrario cuando estas sean desfavorables.

AL reali A
de ealizarse pruebas que cumplan todos los estandares de calidad, los resultados
vl'os FO;-SL-T 0 de oxigeno (capacidad aer 6bica), son confiables, se pueden evaluar a
INQiIONos de acuerdo con Jos resultados, estando bien establecidos los valores




Sin otro particular me suscribo de ustedes

Atentamente

HERNANDO JAIME GONZALEZ
Médico Deportélogo

CC 6757682

TP 15123-84 Min salud RM 6757682 de Bogoté
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EDINSON ALMANZA DORADO

Correo electrénico: edinsonal@hotmail.com :

. Direccién: Diagonal 149 # 142-72 Etapa 3, Lote 4, Blogue D, Interior 5.
Ciudad

Asunto: Prueba Fisico Atlética y Entrevista Psicolégica, Proceso de Seleccion 741 de
2018 — Distrito Capital

La Comision-Nacional del Servicio Civil ha recibido su solicitud radicada bajo el No.

* 0183200874082, mediante 1a cual en ejercicio del derecho de peticion manifiesta lo.

siguiente:

“Primera peticién: Solicito se me de respuesta porque en el proceso de
seleccién ndmero 741 de 2018 Distrito Capital de. la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, en la prueba fisico atlética para los cargos
de cuerpo de custodia y vigilancia de la Carcel Distrital se realizara el test de
cooper. Donde no se tiene en cuenta la edad y se establece 3300 metros
como una distancia general en el tiempo de 12 minutos, dando como resultado.
una puntuacion, sin tener en cuenta la edad de los participantes. Mas aun
cuando el test de cooper lo establece por-edades. Por esta razén solicito, se
corrija y se realice la prueba como ‘lo indica el test de cooper, ya que me
postularé o participaré para el cargo de Guardian grado 15 codigo 485 de la
Cércel Distrital.

Segunda peticién: Solicito se me dé a conocer la base o el sustento jurfdico,
por la cual se realizara la prueba fisico atlética para el cuerpo de custodia y
vigilancia de la Carcel Distrital. En el proceso de seleccién 741 del 2018
Distrito de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, ya que
el cuerpo de custodia y vigilancia de [a Cércel Distrital no es de régimen
especial, siendo esta entidad de nivel asistencial y se debe reglamentar bajo’
{a ley 909 y los decretos reglamentarios de esta.

Tercera peticién: solicito se me dé a conocer la base o sustento juridico, por.
la cual se realizara la pruehba de entrevista Psicologica para el Cuerpo de
custodia y vigilancia de la Cércel Distrital en el proceso de seleccién numero
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741 del 2018 Distrito de fa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, ya que los cargos de nivel asistencial no se le realizan pruebas
psicoldgicas, teniendo en cuenta que el cueipo de cusiodia y vigilancia de fa
Céreel Distrital no es de régimen especial, siendo esta entidad de nivel .
asistencial y se debe reglamentar bajo la ley 909 y los decretos reglamentarios
de esta. ' k

Cuarta peticién: Solicito me dé a conocer que sustento técnico o que test se
utilizo para determinar la prueba fisica, donde se exige una cantidad
determinada de fuerza de brazo, flexion "y extension de los brazos
suspendidos en la barra, fuerza de piernas sentadilias, fuerza abdominal.
abdominales, fuerza de brazo a pie firme flexiones. Por qué no se establecio
por edades esta prueba, si la norma legal establece que las pruebas fisicas no
se deben realizar de manera estandar sin importar la edad, més ain cuando
los aspirantes ai concurso no tienen una edad fimite para participar en el
. proceso de seleccion numero 741 del 2018 Distrito de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, Por ésta razén selicito se corrija y se me
realice la prueba segin la edady la cantidad de actividades que corresponden
“a mi edad. Ya que me postularé o participaré para el cargo de Guardian grado
15 codigo 485 de fa Cércel Distrital” (sic).

Sobre: el particular, me permito realizar las sagwentes precisiones;

Para el caso del Test de Cooper, el criterio de edad para [a calmcacron de los:
resul ados_obtenidos..por-les: waspu‘antés‘*m TLgerAtEhige - en cuentaat- momente - de -t
_aphcacnon Lo anterior, en atencion a que dicho, test cuénta con normas de calificacion que.
ificluyen ia edad y el sexo, se _encuenfran estandarmn de amplio y Técoriocido

uso a nlvel nacmnal De lgual forma,,ae,n relacion ¢ofi Tz distancia a recorrer, se :

. it s
R Sl

2. A propésxto de Ios demas test (fuerza de brazos, fuerza de abdomen y fuerza de
piernas) que integran la prueba fisico-atlética de la convocatoria 741 — Distrito Capital, es
de anotar, que -ia metodoiogia de calificaciéon a adoptarse debera responder

principalmente a la capacidad fisica necesaria para el desempefio de las: funciones
. propias de los diferentes cargos a proveer. En ese orden de ideas le corresponde al

operador del concurso (a seleccionarse por parte de la CNSC medianté proceso hcatatorlo)

desarr ‘llar,un disefio.que. considere. las vanable: re[evantes para. valo,_'ac'.jn de la aptitudn

que sustente Ias escalas a apllcarse

e

3. En relamon con aﬂrmamon a proposnto de que “el cuerpo de custodia y vigilancia de la
Cércel Distrital no es de régimen especial’, me permito sefialar, que efectivamente el
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Cércel Distrital, adscrito a la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia — SDSCJ, no se- encuentra dentro de un, regimen

Y 9% A
especial de carrera. Lo anterior de ‘acuerdo con 10 establecids & el aiticulo 3 de la Iey

TS

9097 de 2604 el cual reza “Las disposiciones contenidas en la presente ley seran
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aplicables en su integridad a los siguientes servidores pablicos, (...) A los empleados
publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos, Distrito Capital,
distritos y municipios y sus entes descentralizados”, y en contraste con lo sefialado por &l
articulo 4 de la misma norma en relacion con los sistemas especificos de carrera
administrativa que existen en Colombia. ‘ :

4. En torno al sustento juridico correspondiente a la aplicacién de fa prueba fisico atlética,
para el caso de los empleos a proveer al interior del Cuerpo de Custodia y Vigilancia defa
Cércel Distrital, me remito a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.3, de! Decreto 1083 de 2015
(Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica), el cual sefiala que:

“Corresponde a la ( Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las

convotatorias @ congurso, con.base en Ias FURGioRes, fos requisitos v el perfil.

decompétéricias de [os.. empleos _defiidos por 1 el idad que posea las.
Lerdo con el manual especifico de funciones y requisitos... ...

SN A

.

vogato reguladora de todo concurso y obliga.a la Comision.....
National del Servicio Civil, adiministracion, a-la-entidad-que - efectia el

i ' y r . . .
concurso,” ticipantes. ..y--deberd..contener._minimo.. la_siguiente
inforracion:

)

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter eliminatorio 0
clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor
de cada prueba dentro del concurso; fecha, hora y lugar de aplicacion”.

La convocatoria es norma regula

Adicionalmente debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el articulo 2.2.6.13 del

mencionado Decreto, el cual reza:

1 s AN

"L as pruebas. 0 instrumerntos de seleccion tienen como finalidad apreciar la |
capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo.
‘La valoracion de estos factores se hara mediante pruebas orales, escritas, de
gjecucion; andélisis de antecedentes, - entrevistas, evaluacion final de cursos
efectuados dentro del proceso de seleccién y otros medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de
calificacién previamente determinados”.

A partir de lo consignado en las normas citadas, es claro que e corresponde ala CNSC,
realizar las convocatorias a concurso de méritos de acuerdo con lo establecido en el
.manual de funciones de la entidad que posee las vacantes, gue para el caso particular
resulta ser la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia — SDSCJ. Asi

e —————— i

mismo, no queda lugar a duda acerca de que el acuerdo de convocatoria,.gue Se

configura.como_la norma réguladora del concurso debe “ggptggg,[_jg_m_iur_x_fg[mhacién sobre las

ptuebas a_aplicar s

,
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una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo. y
‘ 14

Ahora bien, al revisar el Manual de Funciones de la SDSCJ', y puntualmente en relacion
con los empleos correspondientes al Cuerpo de Custodia de la Carcel Distrital, es posible |
evidenciar que por ejemplo, dentro de-las funciones asignadas al empleo de ‘Guardian,
Cadigo 485 Grado 15 (al cual corresponden 98 de las vacantes ofertadas), se encuentran |
entre otras las siguientes funciones: . )

. . {

“2. Participar activamente en los esquemas de segundad Y ensayos que se {
: f

(-] .

7. Escoltar a las personas privadas-de la libertad a las actividades que se ;
desarrollan en el reclusorio y proporcionar la seguridad a los mismaos. /
(...

10. Controlar que las personas privadas de la libertad cumplan con el régimen
establecido, evitando la tenencia de objetos prohibidos, agresfones fisicas o
.morales, y consumo de sustancias alucmogenas y bebidas embriagantes.

e R

(-]

13. Realizar rondas permanentes y verificar el estado de manten/mlento de \,
puertas, candados, murcs, piscs, celdas, dotacion y condiciones fisicas, \\

menta/es y emocionales de las personas privadas de la libertad dentro del N

pabellén o cualquier ofra area, e informar cualquier anomalia presentada. ‘ \
14. Realizar el traslado de las personas privadas de la libertad de acuerdo con I

los esquemas de seguridad previstos para los desplazamientos de los mismos
L y conduc:r los vehiculos asignados al servicio de las remisfones, segun
i indicaciones del Director o supéiior inmediato”.

'Atendiendo a lo expuesto, la CNSC considerd pertinente incluir dentro de los aspectos a
evaluar para proveer dichos cargos una prueba fisico atlética a partir de la cual determinar
en concoerdancia cori lo dispuesto en & el artfculo .13 del Decreto 1083 de 2015, la_

cap 'dad laoneldad y pofen_ca \ 3
Iog" nepeﬁgo de las. comp npefiar, ,on eﬁclencna,as

furiciones comentadas dado que las mismas evidentemente réqmeren que la persona
seleccionada para llevarlas a cabo cuente con la capacidad fisica necesaria para poderias

realizar.de forma correcta.

5, En concordancia con lo sefialado en el numeral inmediatamente anterior, pero
aplicandolo ahora al caso del susténto juridico correspondiente a la aplicaciéon de la
prueba de entrevista psicoldgica, para los empleos a proveer al interior del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia de la Carcel Distrital, al revisar el Manual de Funciones de la
SDSCJ, se aprecia que, por ejemplo, dentro de las funciones asignadas al empleo de
Guardian Cédigo 485 Grado 15 se halla la siguiente:

J Resolucion 01 de 2016 de la SDSCJ, modificada por la Resolucion 301 de 2018 de esa misma entidad.
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“13, Realizar rondas permanentes y verificar el estado de mantenimiento de
puertas, candados, muros, pisos, celdas, dotacién y condiciones fisicas,
meritales y emocionales de las personas privadas de la libertad dentro del
pabelién o cualquier ofra area, e informar cualquier anomalia presentada”
(Negrilia fuera-del texto originai). :

e

. Asimismo, dentro de los Conocimientos Basicos Esenciales, correspondientes al mismo
empleo se establece:

“7. Manejo y uso de armas de fuego de corto alcance. .. S
8. Capacidad de toma de decisiones bajo presion, manejo def stress”.

et AHT

De igual manera, dentro de las Compstencias Comportamentales asociadas al
mencionado empleo se advierten las de:
“ Trabajo en equipo ! /
- Adaptacion al cambio
. - Relaciones interpersonales’

- - Colaboracién” ¢

De acuerdo con lo expuesto, la CNSC considero pertinente incluir dentro de los aspectos
a evaluar para proveer dichos cargos una prueba de Entrevis’,ﬁawg‘giggjggica_‘\a_ﬂnaﬂ_ir de.la
cual determinar en concoTAENGIA CoT o dISpUSSS &fi 8l articlio 2.2,6.13 del.De 1083
45 2015, Ia_capacidad, idoneidad y, pofencialidad. ¢ <18 aspirantss y. establecer-una
clasificacion de los mismios, respecto de las competencias requeridas, los conocimientos
basicos esenciales a aplicar, y el desempefio eficaz de las funciones, dado que las
mismas evidentemente requieren que la persona seleccionada para lievarlas a cabo

cuente con las condiciones psicolégicas necesarias para poderlas realizar correctamente.

" 6. A proposito de su afirmacion, “Jos cargos de nivel asistencial no se le realizan pruebas
psicolégicas”, me permito aclarar que de acuerdo con 16 dispuesto en el Decreto 1083 de

2015 y en especial en el ya antes citado articulo 2.2.6.13 que hace parte del mismo, No es
" posible apreciar..impedimenj(o_nqrmativ_o alguno para.la aplicacion de pruebas psicologicas
‘destinadas a la provisian de empleos en el nivel asistencial. " Co

!

NPT PR i I

7. Acerca de! sustento técnico de los test de fuerza que hacen parte de la prueba’ fisica,
me permito sefialar que de acuerdo con la revisién tedrica elaborada por la CNSC, y a-
partir de los referentes encontrados para este tipo de pruebasz, se evidencié que los
gjercicios de fuerza y resistencia (brazos, piernas y abdominal), pueden ser empleados
para valorar las condiciones fisicas minimas requeridas para los empleos relacionados
con las funciones de guardia y custodia dentro de un contexto carcelario. Lo anterior,
debido a que los parametros de calificacion de estos ejercicios indican las.condiciones

minimas ‘de fuerza y resistencia fisica que presentan hombres y mujeres que estanen ..

2 Institute for Aerobics Research. Physical Fitness Norms (Datos no publicados reproducidos con
autorizacion). Dallas, TX, 1994.
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" norma legal establece que las pruebas fisicas no se deben realizar de manera esténdar
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buenas condiciones de salud, mdepend(entemente de su edad, y que SON necesarias para
realizar las funcnones de los empleos de guardia y custodia.

8. Finalmente, en atencién a la af“rmacién realizada por el peticionario, acerca de que “a {(/ ¢
sin importar la edad”, se indica que no se advierte en el ordenamiento juridico aplicable af ! o
desarrollo de los procesos de seleccion adelantados por la CNSC, norma alguna del
orden-legal que verse sobre el particular. Por lo tanto, se recomienda que para proximas
pcasiones se realice la respectiva citacion de la fuente normativa que sirve de sustento a
esta clase de aseveraciones, so pena de que las mismas puedan llegar incluso a

considerarse meras conjeturas.

Cordiaimenie,_

Comlsnonada Luz Amparo Cardoso Canizalez

Proyecto: lvan Montenegro Sierra ?_f:_,_é,@
Revis¢: Gloria S.'Gutte_rrez OM«,@,
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LUIS ALFONSO ZAMORA CAMACHO
Correo electronico: lzamorac@ulagrancolombia.edu.co
Ciudad

Asunto: Prueba Fisico Atlética, Proceso de Seleccion 741 de 2018 — Distrito Capital

La Comision Nacional del Setvicio Civil ha recibido su solicitud radicada bajo el No.
501810180032, mediante la cual en ejercicio del derecho de peticion manifiesta entre
otras cosas lo siguiente:

“Teniendo en cuenta que la CNSC por mandato Constitucional y Legal realiza los
procesos de’ seleccion, para crear las listas de elegibles a.través de los concursos de
méritos para surtir las vacantes del empleo publico y que. tales se realizan bajo los
principios de Objetividad, Independencia e Imparcialidad, solicito a ustedes que
haciendo uso de estos mismos principios tengan en cuenta lo siguiente:

1. En’ el acuerdo 200181000006056 del |24/09/2018 se- establecen: CAPITULO V,
PRUEBAS, ARTICULO 30, Pruebas Fisico Atlética.

2 Las tablas establecidas para tales pruebas si bien es clerto determinan una
calificacion segun los esténdares establecidos, elfas fambién hacen una distincion de
sus resultados segtn la edad, ya que el numero de repeticiones y el numera de
metros recorridos. NO DEBEN SER MEDIDOS Y CALIFICADOS DE LA MISMA
MANERA EN UN INDIVIDUO DE 20 ANOS COMO EN UNO DE 50 ANOS, toda vez
que las tablas no establecen esta discriminacion en edad, se presume que la CNSC,
haré uso de ellas segun lo publicado-sin tener en cuenta esta situacion.

3. Teniendo en cuenta que el ARTICULO 9 Numeral 4 del mismo acuerdo, establece-
una obligatoriedad respecto de aceptar las reglas establecidas en el mismo, de
antemano se hace manifiesta una VIOLACION AL DERECHO CONSTITUCIONAL
FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD. ‘

4. La convocatoria corresponde a vacantes para la Carcel Distrital de Varones y
Anexo. de Mujeres la cual no estd enmarcada dentro de un régimen de carrera
especial que exija unos limites de edad, como ocurre en el INPEC. Agradezco de
antemano su atencion, y la respuesta y solucion a los temas referidos en la presente”.

Sobre el particular, me permito realizar las siguientes precisiones:

- 1. Para el caso del Test de Cooper, el criterio de eédad para la_calificacion..de-los; / /’/&Hz)

(%

o

resultados QAp;tenidos ’pgp_.19;5_,,,,gﬂ_spjjrggﬂtgsw,si sera. tenido..en.. cuenta al.momento . de la,

agljg;a‘giéﬁ?"[c Antarior, en atencion a que dicho test cuenta con normas de calificacién que

Reqgistro Pib
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incluyen la edad y el sexo, se encuentran estandarizadas y; son de amplio y reconocido -
uso a nivel nacional. ’

2 En relacién con los demas test que integran la prueba fisico-atlética de la convocatoria
741 — Distrito Capital, es de anotar, que la metodologia de calificacion a adoptarse deberd
responder principalmente a la capacidad fisica necesaria para el desempefio de las
funciones propias de los diferentes empleos a proveer. En ese orden de ideas, le
corresponde al operador del concurso (a seleccionarse por parte de la CNSC mediante
proceso licitatorio) desarrolfar un disefio que considere las variables relevantes para
valoracién de la aptitud fisica relacionada con el perfil ocupacional del empleo a proveer,
en pro de garantizar en la calificacion el principio de igualdad de tal manera que el Manual
Técnico de Prueba presente la metodologia con justificacion cientifica y técnica que
sustente las escalas a aplicarse.

3. A proposito de la presunta vulneracién del derecho fundamental a la igualdad, nos
permitimos informarle, que de acuerdo con lo planteado por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-178 de 2014:

. “gste principio es un mandato complejo en un Estado Social de Derecho. De acuerdo con
el articulo 13 Superior, comporta- un- conjunto de mandatos independientes y no siempre
armdnicos, entre los que se destacan (i) la igualdad formal o igualdad ante la ley,
relacionada con el caracter general y abstracto de las disposiciones normativas dictadas
por el Congreso de la Republica y su aplicacion uniforme a todas las personas; (i) fa
prohibicion de discriminacién, que excluye la legitimidad constitucional de cualquier acto
(no solo las leyes) que involucre una distinciéon basada en motivos definidos como
prohibidos por la Constitucion Politica, el derecho internacional de los derechos humanos,
o bien, la prohibicion de distinciones irrazonables; y (i) el principio de igualdad material,
que ordena la adopcién de medidas afirmativas para asegurar la vigencia del principio de
igualdad ante circunstancias facticas desiguales”

Atendiendo a lo sefalado por la Corte Constitucional, se hace palpable que el principio de
igualdad no esta siendo vulnerado de ninguna manera por lo consignado en el articulo 9
del Acuerdo 200181000006056 del 24/09/2018 expedido por fa CNSC, dado que el mismo
precisamente establece unos requisitos generales de participacion que se aplicaran a
todos los participantes del proceso de seleccion garantizando de esta manera que el
concurso se desarrolle en condiciones de igualdad, de acuerdo con los requisitos
‘ determinados para acceder a los empleos objeto def proceso.

4 Efectivamente la Convocatoria en cuestion, en lo relativo a la provisién de vacantes del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Carcel Distrital, adscrito a la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia — SDSCJ, no se encuentra enmarcada dentro de un
régimen especial que exija unos limites de edad para participar del proceso de seleccion.
Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la ley 909 de 2004, el cual
reza “Las disposiciones contenidas en la presente ley serén aplicables en su integridad a
los siguientes servidores publicos, (...) A los empleados publicos de carrera de las
entidades del nivel territorial: departamentos, Distrito Capital, distrifos y municipios y sus
entes descentralizados’, y en contraste con o sefialado por el articulo 4 de la misma
norma en relacion con los sistemas especificos de carrera administrativa dentro de los
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cuales como usted bien lo menciona, se encuentra incluido el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC. :

Cordialmente,

Aseso
Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez

H

G José Ortega Galindo
i}Despacho

Proyecto: lvan Montenegro Sierratas=.
Revis¢: Gloria S. Gutiérrez O:;M{&

Registro Publico de
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PQR No. 201810190013

Sefior '
FREDDY WILSON MORENO BELTRAN
Correo electrénico: freddymoreno68@gmail.com

Ciudad

Asunto: Prueba Fisico Atlética, Proceso de Seleccién 741 de 2018 - Distrito Capital

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido su solicitud radicada bajo el No.
201810190013, mediante la cual en ejercicio del derecho de peticion manifiesta lo

siguiente:

“Mediante la presente solicitd que en el procesos de seleccion 741 del distrito capital
de la Secretaria de seguridad convivencia y justicia en los cargos del cuerpo de
custodia y vigilancia de la cércel distrital d3 Bogota en una de las pruebas se realizara
una que tiene que ver con la prueba fisica y es el test de couper el cual no esta
dispuesto como la establece la reglamentacion de este test que es por edades, lo que
no esta teniendo en cuenta la Comisién.de igual manera las pruebas que tienen que
ver con flexiones de brazos, flexiones de piernas, barrasby abdominales pruebas en
las que tampoco se tiene en cuenta las edades para establecer la cantidad de
repeticiones del ejercicio.por lo tanto solicité se me califique la prueba fisica en los
términos de la edad y que requiere el gjercicio ya que estaré participando en este
proceso de seleccion”.

Sobre el particular, me permito realizar las siguientes precisiones:

1. Para el caso del Test de Cooper, el criterio de edad para la calificacion de ios.
resultados obtenidos por. los aspirantes.si seréd tenido en cuenta ‘al morriento de la.
aplicacion. Lo anterior, en atencion-a que dicho test cuenta con normas de calificacion que
incluyjen la edad y el sexo, se encuentran estandarizadas y, son de amplio y reconocido-
uso a nivel nacional. - - - : T

9 En relacion con los demas test que integran la prueba fisico-atlética de la convocatoria
741 — Distrito Capital, es de anotar, que la metodologia de calificacion a adoptarse debera
responder principalmente a la capacidad fisica necesaria para el desemperno de las
funciones propias de los diferentes empleos a proveer. En ese orden de ideas, le
corresponde al operador del concurso (a seleccionarse por parte de la CNSC mediante
proceso licitatorio) desarrollar un disefic que considere las variables relevantes para
valoracion de la aptitud fisica relacionada con el perfil ocupacional del empleo a proveer,
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en pro de garantizar en la calificacién el principio de igualdad de tal manera que el Manual
Técnico de Prueba presente la. metodologia con justificacién cientifica y técnica que
sustente las escalas a aplicarse. ‘

Cordialmente,

Asesor Despacho
Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez

Proyectd: lvan Montenegro Sierrag<s= -
‘ " Reviso: Gloria S. Gutiérrez Q.ﬂwi
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W

Bogota, D.C.

LOPEZ ACURA W
GhioDEZ IT@Notmal.com  © R
7A Bis # 18335, Apartamento 315, Torre 2 -

Asunto; Prueba’Fisico Atlética y Entrevista Psicologica, Proceso de Seleccion 741 de
2018 — Distrito Capital

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido su solicitud radicada bajo el No.
20183200874182. mediante la- cual en ejercicio’ del dergcho- de peticion manifiesta lo
siguiente:

*Primera peticion: Solicito_se-me de respuesta porque en el proceso-de .
seleccion nimero 741 de 2018 Distrito Capital de. la Secretaria Distrital de
- Seguridad, Convivencia:y Justicia, en la prueba fisico allgtica para los:cargos
de cuerpo’de ctustodia y vigilancia de la Cércel Distrital:se realizara el test de
cooper. Donde no se-tiene-en.cuenta la edad y se establece 3300 melros
como una distancia general en el tiempo de 12 minutos, dando como resultado
una- puntuacion, sin tener-en cuenta la edad de I0s participantes. Mas aun
: TR Coop sstablece por edades..Ro esta razon;solicito, sei ., ..
corrja’y a como fo indica e “ge cooper, ya que me
postularé o participaré para el cargo de Guardian grado. 15 cddigo 485 de la
Céarcel Distrital.. = .. - =7 ' Ceemloo :

Segunda peticion: Solicito-se me dé a conocer Ia base o el sustento juridico,
por la cual se realizara la prueba-fisico atlética para el cuerpo de custodia y

vigilancia de la Cércel Distrital. £n el proceso -de seleccion 741 del 2018
Distrito de la Secretaria Distrital de Seguridad. Convivencia y Justicia, ya que
el cuerpo de custodia y vigilancia de la Carcel Distrital no es de régimen

- especial, siendo esta entidad de nivel asistencial y se debe reglamentar bajo

la ley 909 y los decrelas. reglamentarios de esta..

Tercera peticién: solicifo se me dé a conocer la base o sustento juridico. por
la cual se realizara la prueba de enirevista Psicolégica para el Cuerpo de
custodia y vigilancia de la Carcel Distrital en el proceso de seleccion numero
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741 del 2018 Dismto de /a Secrelaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, -ya:que los cargos de nivel asislencial no se le realizan pruebas
'ps:colog(cas teniendo en cuenta que el guerpo de custodia y vigilancia de la
Carcel Bistrital no es. de régimen especial, siendo esta enlidad de nivel -
asistencial' y se debe reglamentar bajo la ley 909 y Ios decreios reglamentarios

de esla. .

Cuarta peticién: Solicilc me dé a conocer que suslento técnico o que test se
utilizé para delerminar la prueba. fisica, donde se exige una cantidad
determinada. de fuerza de brazo, flexion y extension de los brazos: .
sus,oend;dos en. la barra, - fuerza- de. pxemas sentadillas, fuerz
ABaeTITAlES, Tieria de brazo a pie firgia-ficxiones: For que-ng'se
por edades esla prueba, si-la norma /egal esfablece que las prue
se deben realizar de manera estandar sin importar la edad. mas a ]
los aspirantes al concurso no tienen una edad limite para participar en el
proceso de seleccion numera 741 del 2018 Dislrito de la Secretaria Distrital de
Sequridad; Convivencia y Justicia, Por esta razén solicito- se cofrija:y se me -
realice la prueba segun la edad y la cantidad de aclividades que corresponden
a mi edad. Ya que me postularé o participaré para el cargo de Guardian grado
15 cédigo 485 de la Carcel Distrital” (sic).

Sobre el particular, me permito realizar las siguientes precisiones:

regg,ug«dp_gw ojg,tenndo por: los: aspirantes si sera temdo en “cuenta al momento “dgTta.
aplicacion. Lo- ariterior; eratencionague dichiatast cue cuenta.con niormas de cahflcacxon que’
mc[uyen la edad-y el sexo, seﬁenuyenttan estandarizadds y. son de amplio y reconocida;,
uso. a: mvel nac:lona_l De igual forma en. relacmn con Ia drstancxa a recorrer 'sg aplicara lo

e/
1. Para el caso del Test de, Cooper, el criterio_de . edad _para la calificacion de los ZUQ

2. A propOS|tc delos dema_ Uerza de brazos f,,-fu“‘rz ."_de abdomen y fuerza de

plemas) que integran la prueba ﬂsrco atletlca de la convocatoria 741 — Dlsmto Capvtal es

operador del concursp (a seleccionarse por pane “de Ia CNSC medlante proceso hc:tatorlo)
desar?cﬂar un d:seno quer ‘considere: [as. variables relevantes-para valoracion de la aptitud
fnstca :e{acsonada con el perfli ocupamonal del empleo a proveer, de tal manera que el

5

3 En re!acuon con aflrmamon a proposnto de que el‘ cuerpo de custodia y vigilancia de la
Carcel Distrital. no es de régimen especial’, me permito.sefalar, que efectivamenie el
Cuerpo de Custodia y- Vigilancia de la Carcel Distrital, adscrito a la Secretaria Distrital de

Sequridad Convivencia y Justicla.— SDSCJ, no_se encuentra dentro-de un reg men .

especial de _carrera. Lo. anterior - de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de fa ley
909 de 2004, el cual reza "Las disposiciones contenidas en la presente ley seran
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aplicables en su integridad a los siguientes servidores pubticos. (...) A los empleados

publicos de carrera de las entidades del nivel: territorial: departamentos, Distrito Capital,

distritos y municipios y sus entes descentralizados’, y en contraste con lo sefialado por el
articulo 4 de.la misma norma en relacion con los _sistemas especificos de carrera
administrativa que existen en Colombia. ' T '

4, En'torno al s’u_’stento’juri’dipq- correspondiente a la aplicacion de ia prueba fisico atlética,
para el caso de los 'empleos a proveer alinteriof del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la
Carcel Distrital, me remito a lo dispuesto en'el articulo 2.2.6.3, del Decréto 1083 de 2015

(Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica). el cual sefiala que:

‘Con A !“el;Cpmgs/jé!xf\lacigné!,ﬁde! Servicio Civil elaborar y, su
ere) concurso; con base en [as funciones, los requisilos,
de compstencias de los émpleos definidos por la entidad que X

vacantes, dé acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

La convocaloria es norma‘regu{ado‘ré‘ de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la administracion, a la entidad que efectia el
concurso, a los participantes y deberd contener minimo’ la siguiente
informaciorn; o v .

7. Sobre. las pruebas a aplicar: clase. de: pruebas; cardcter eliminatorio o

clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para [as pruehas eliminatorias; valor
de cada prueba dentro.del concurso; f cha, hora y lugar de: aplicacion”.

Adicionalmente debe. tenerse
mencionado Decreto, el cual reza: -

n 'cfﬁle:hta‘i’lio‘ preceptq;_adb’ en el Aa'irti}c_u_lg' 2.2.6.13 del

“‘Las pruebas o instrumentos. de seleccion tienen como finalidad, apreciar la
capacidad.. idoneidad: y_potencialidad. de los. aspirantes y ‘establecer una
clasificacion de los mismos; respecto. de las competencias requeridas para
d D con eficiencia las funcic 185, responsabilide n-carg
; 1orécion detestos factore e pruebs =t ;
gjecucion. analisis de antecedentes,” entrevistas; evaluacion final-de cursos
efectuados. dentro. del. proce s0 de:, seleccion’ y-.vqtrpg;,'(r}gac_!(ps.-técl7[ck3,s-'.que
respondan ‘a. critefio “objetividad e imparciglidad con parametros” de
calificacion previamente determinados” T

i i bt

CF

A partir de lo consignado en.las. normas citadas, es claro que le corresponde a la CNSC,
realizar 148 convocatorias a concurso de méfitos de acuerdo con lo” establecido en el
manual de funciones de la entidad que posee.las vacantes, que para ¢l caso particular
resulia ser la Secretaria Distrital de Seguridad; Convivencia y Justicia -~ SDSCJ. Asi
mismo, no queda iugar a duda acerca de que el acuerdo de convocatoria, que se
configura coma la norma reguladora del concursa debe contener l@ inférmacion sobre las
pruebas a aplicar en los terminos alli descritos, y que dichas pruebas tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer
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respectg, de. las: _competencias requeridas para

una clasificacion de los mismos,
it "'es Y. las. responsabmdades de ue cargo

desempenar con eﬁmencna Ias fun

Ahora bign, al revisar el Manual de Funclones de la SDSCJ’ y puntualmente en.relacidn
con los. empleos: correspondientes al- Cuerpo de Custodia de la Cércel Distrital, e$ posible
evidenciar gue: por ejemplg,. dentro. de 1as funmones asignadas al empleo de. Guardian,
Codlgo 485 Gradg 15 (al cual corresponden 98 de fas vacantés ofertadas) se encuentran
entre ofras las s:gunentes funcxones

[as' personas privadas_de. la l{ben‘ad a las act:vd it
el reclusono y proporc:onar /a segur/dad a los mlsm
1 O Controlar i que /as personas privadas de la libertad cumplan cotr el regimen
estabIeCIdo ewtando la tenencia de objetos prohlb/dos agresiones fisicas o
morales Y oonsumo de sustanc:as alucmogenas y bebrdas embnagantes

(...)

13: Realizar-rondas. permanentes y verificar el estado de. manremm/ento de
puertas*candados muros; prsos c 'das_ dota ion -y condiciones fisicas,
5" de ‘fa: l/ben‘ad dentro del _

_pabellén o cualqwer otra
14. Reallzar 6l fraslado-de" _
Ios esquemas de: segundad prewstos para los. desplazam:entos de los. m:smos
y conducir los vehiculos “asigriados *al “servicio de las remisiones, segun
indicaciones del. D/rector o-superior. mmedzato o

seleccionada para-llevarlas.a cabo cuente ¢on la capac:ldad fisica necesaria para poderlas
realizar de forma correcta

5 En- concordancla con . lo senalado en et numeral mmedlatamente antenor pero
iplic andolo ahora’ al caso del sustento Jundlco correspondlente ala aphcacton de la
prueba de entrevista psncologtca para. los nmpleos a proveer al interior del- Cuerpc de
Custodia y Vlgllanma de fa Carcel ‘Distrital, al revisar el flanual de Funciones de la
SDSEJ, se aprecia qtie. por” ejemplo; dentro’ de’ las funiciones asngnadas al empleo de
Guardlan Codlgo 485 Grado 15 se halla Ia sngunente

* Resolucion 01 de 2016 de ia SDSCJ. modificada por la Resolucion 301 de 2018 de esa misma entfidad.
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“13. Realizar rondas permanentes y verificar el estadc de mantenimiento de
puertas. candados, muros,. pisos, celdas. dotacidn y condiciones fisicas,
mentales y emocionales‘de las personas privadas de fa libertad.dentro del
pabellon_o cualquier otra area, e informar cualquier anomalia presentada”
{Negrilla fuera del texto original). ' C

Asimismo, dentro de los Conb'pi'mientos'BéSicos Esenciales, correspondientes al mismo
empleo se establece:

7. Ma{igjd_ y uso de armas de fuego de corlo alcance. ,
8. Capacidad de toma de decisiones bajo presion. manejo del stress.”.

De igual manera, dentro de las Competencias Componamemélés-. asociadas al
mencionado empleo se advierten {as de:

“ Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Relaciones interpersonales
- Colaboracién’

De acuerdo con lo expuesto, la CNSC considerd pertinente incluir dentro de'los. aspectos
a evaluar para proveer dichos cargos una pﬁgéb_a de Entrevista Psicologica a partic de la
cual determinar en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.13 dei Decreto 1083
de 2015, la capacidad, idoneidad y potencialidad de los ‘als-g:irantes y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas, los conocimientas
basicos. esenciales a aplicar, y el desemperfio eficaz.de las. funciones, dado que las
mismas evidentemente requieren que la persona seleccionada - para llevarlas a cabo
cuente con las condiciones psicologicas necesarias para poderlas realizar correctamente.

destinadas a la provisién

7 Acerca del sustento técnico de los test de fuerza que hacen parte de la prueba fisica,
me permito sefalar que de acuerdo con la revision tedrica elaborada por la CNSC, y a
partir de los referentes encontrados para este tipo de prugbas®, se evidencid gue los
ejercicios de fuerza y resistencia: (brazos, piernas y abdominal). pueden ser empleados
para valorar las condiciones fisicas minimas requeridas para los empléos relacionados
B ias funciones de guardia y custodia déntro d& Tn contexto carcelario. Lo anterior,
debido a que los parametros de calificacion de estos ejercicios indican las condiciongs
minimas_de-fuerza y resistencia fisica que presentan hombres y mujeres que estan en

e,

Inslitute for Aerobics Research. Physical Filness Norms (Dalos no publicados reproducidos con
avtorizacion). Dalias, TX. 1994.
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@eﬁ,@i_@.ﬂtgmente de su edad, y que son necesarias para. .
os.de guarifia y custodia. '

buenas condiciones de.salud, in

fealizar las funcicnes de los &

TR e i b
e S -

8. Finalmente, en atencion a la afifmacion realizada por el peticionario, acerca de.que “la
norma legal establece que las pruebas fisicas no se deben realizar de manera estandar
sinn importar la edad”, se indica que no se-advierte en el ordenamiento juridico aplicable al
desarfolio de los ‘procesos de seleccion  adelantados por la CNSC, nofma alguna del
orden legal que verse sobre el particular. Por 1o tanto, se recomienda que para'préximas
ocasiones se realice la respectiva citacion de la fuente normativa que sirve de sustento. a
esta clase de. aseveraciones, 'so pena de que. las mismas puedan llegar incluso a

considerarse méras conjeturas:

Cordiaimente.

Ferndy
AsesgrpDespacho. - . . e
Comisjonada Luz:Amparo, C'ardosvdvcanizal'e‘;? ‘

fda {Jo_sé_nOd’egav. alindo

P“yb_ye(:té: lvan Monténegro Slerra o=
Revisd: Gloria S.-Gutiérrez OZi " IR
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Sefior

MARIO ANDRES SOLORZANO RAMOS

Correo electrénico; marioa.solofzano@gmail.com
Ciudad '

Asunto: Prueba Fisico Atlética y Entrevista Psicologica, Proceso de Seleccion 741 de
2018 — Distrito Capital

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil ha recibido su solicitud radicada bajo el No.
201810180071, mediante la cual en ejercicio del derecho de peticion manifiesta lo
siguiente: :

“Mediante la presente les solicito se me de respuesta porque en el proceso de
seleccion numero 741 de 2018 distrito capital, de fa secretaria distrital de seguridad,
convivencia y justicia en la prueba fisico atlética, para los cargos de cuerpo de
custodia y vigilancia de la carcel distrital se realizara el test de cooper donde no se
tiene en cuenta la edad y se establece: 3300 metros como una distancia general en el

tiempo de 12 minutos estableciendo una puntuacion sin tener en cuenta la edad de los

participantes y mas aun sin tener en cuenta que el test de cooper si lo establece por
edades. por esta razon le solicito, se corrija y se realice la prueba como lo indica el
test de cooper que €s por edades.

Segurida peticion: solicito se-me de-a cornocer {a base o el sustento jurfdico por la cual
se realizara la prueba fisico allética para el cuerpo de custodia y vigilancia de la carcel
distrital en el proceso de seleccion no. 741 de 2018 del distrito de la. secretaria de
seguridad, convivencia y justicia ya que el cuerpo de custodia y vigitancia de la carcsl
distrital no es regimen especial.

Tercera peticion: solicito se me de a conocer la base o sustento juridico por la cual se
realizara la prueba de entrevista psicoldgica para el cuerpo de custodia y vigilancia de
la carcél distrital en el proceso de seleccion no. 741 de 2018 de la secrefaria de
seguridad, convivencia y justicia ya que tengo entendido que los cargos asistenciales
no-se le realizan pruebas psicolégicas y menos que sea efiminatoria.

Cuarta peticion: solicito me de a conocer que sustento tecnico o que tes... se utilizo
para determinar la prueba fisica donde se exige una cantidad determinada de fuerza
de brazo, flexion y extencion de los brazos suspendida en la barra, fuerza de piernas,
fuerza abdominal, fuerza de brazos a pie firme... por gue no se gstablecio por edades
estas pruebas, si la norma legal establece que las pruebas fisicas no se deben realizar
de manera estandar, mas aun cuando los aspirantes al coneurso no tiene una edad
limite para participar, en el proceso de seleccion no. 741 de 2018 distrito de la
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secreataria de seguridad, convivencia y justicia, por esta razén solicito se corrija Ia
prueba y se realice teniendo en cuenia la edad del participante. solicito se me realice
las pruebas segun la edad en cada test de las prubas fisicas.”

Sobre el particuiar, me permito realizar las siguientes precisiones:

1. Para el caso del Test de Cooper, el criterio de edad para la calificacién de [os:
resultados obtenidos por los_aspirantes. si. s ra tenido _en ,fc_uen_‘;'a al momento de |a

aplicacion; L6 antéior, en atencion a que dicho test c R NOTAS & dalificacion Gue:.
itéitiven la edad y el sexo, se encuentran estandarizadas y, son de amplio y reconocido-

uso a nivel nacional, De igual forma, en relacion con la distancia a recorrer, se aplicara lo-

establecido.en los criterios técnicos. en los que se soporta dicho test.” -

2. A proposito de los demés test (fuerza de brazos, fuerza de abdomen y fuerza de
piernas) que integran la prueba fisico-atlética de la convocatoria 741 — Distrito Capital, es
de anotar, que la metodologia de calificacion a. adoptarse debera responder
principalmente a la capacidad fisica necesaria para el desempefio de las funciones
propias de los diferentes cargos a proveer. En ese orden de ideas le corresponde al
operador del concurso (a seleccionarse por parte de la CNSC mediante proceso licitatorio)
desarrollar un disefio que considere las variables relevantes para valoracién de la aptitud
fisica relacionada con el perfil ocupacional del empleo a proveer, de tal manera que. el
Manual Técnico de Pruebas presente la metodologia con justificacion cientifica y técnica
que sustente las escalas a aplicarse.

3. En relacién con la afirmacion a propésito de que “ef cuerpo de custodia y vigilancia de
la cércel distrital no es régimen especial’, me permito sefialar, que efectivamente el
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Cércel Distrital, adscrito a la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia — SDSCJ, no se encuentra dentro de un régimen
especial de carrera. Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la ley
909 de 2004, el cual reza “Las disposiciones contenidas en la presente ley seran
aplicables en su integridad a los siguientes servidores publicos, (...) A los empleados
publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos, Distrito Capital,
distritos y municipios y sus entes descentralizados”, y en contraste con lo sefalado por el
articulo 4 de la misma norma en relacién con los sistemas especificos de carrera
administrativa que existen en Colombia.

4. En torno al sustento juridico correspondiente a.la aplicacion de 1a prueba fisico atlética,
para el caso de los empleos a proveer al interior del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la
Carcel Distrital, me remito a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.3, del Decreto 1083 de 2015
(Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica), el cual sefiala que:

“Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil efaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil
de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

Registro Piblico de C
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La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisioén
Nacional del Servicio Civil, a la administracion, a la entidad que efectia el
concurso, a los participantes y debera contener minimo la siguiente
informacion:

(...)

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter gliminatorio o
clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para fas pruebas eliminatorias; valor
de cada prueba dentro del concurso; fecha, hora y lugar de aplicacién”.

Adicionalmente debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el articulo 2.2.6.13 del
mencionado Decreto, el cual reza:

“l as pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una
clasificacién de los. mismos, respecto de las competencias requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabifidades de un cargo.
La valoracion de estos factores se haré mediante pruebas orales, escritas, de
. efecucion, andlisis de antecedentes, entrevistas, evaluacion final de cursos
efectuados dentro. del proceso de seleccion y otros medios tecnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parémetros de
calificacién previamente determinados”.

A partir de lo consignado en las normas citadas, es claro que le corresponde a.la CNSC,
realizar las convocatorias a concurso de méritos de acuerdo con lo establecido en el
manual de funciones de la entidad que: posee las vacantes, que para el caso particular
resulta ser la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia ~ SDSCJ. Asi
mismo, no queda lugar a duda acerca de que el acuerdo de convocatoria, que se
configura como la norma reguladora del concurso debe contener la informacién sobre las
pruebas a aplicar en los términos alli descritos, y que dichas pruebas tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer
una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y las responsahilidades de un cargo.

Ahora bien, al revisar &l Manual de Funciones de la SDSCJ', y puntualmente en relacién
con los empleos correspondientes al Cuerpo de Custodia de la Carcel Distrital, se

observa, que por ejemplo, dentro de las funciones asignadas al empleo de Guardian,
' Codigo 485 Grado 15 (al cual corresponden 98 de las vacantes ofertadas), se encuentran
entre otras las siguientes funciones:

“2. Participar activamente en los esquemas de seguridad y ensayos que se
realicen. |

(..)

7. Escoltar a las personas privadas de la libertad a las actividades que se
desarrollan en el reclusorio y proporcionar la seguridad a los mismaos.

' Resolucion 01 de 2016 de la SDSCJ, modificada por la Resolucion 301 de 2018 de esa misma entidad.
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(...)

10. Controlar que las personas privadas de la libertad cumplan con el régimen

establecido, evitando la tenencia de objetos prohibidos, agresiones fisicas o

morales, y consumo de sustancias alucinégenas y bebidas embriagantes.

(...)

13. Realizar rondas permanentes y verificar el estado de mantenimiento de

puertas, candados, muros, pisos, celdas, dotacién y condiciones fisicas,

mentales y emocionales de las personas privadas de la libertad dentro def

pabellén o cualquier otra érea, e informar cualquier anomalia presentada.

14. Realizar el traslado de las personas privadas de la libertad de acuerdo con
" los esquemas de seguridad previstos para los desplazamientos de fos mismos

y conducir los vehiculos asignados al servicio de las remisiones, segun

indicaciones del Director o superior inmediato”.

Atendiendo a lo expuesto, la CNSC consider6 pertinente incluir dentro de los aspectos a
evaluar para proveer dichas cargos una prueba fisico atlética a partir de la cual determinar
. en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, Ia

capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una clasificacion de
los mismos, respecto de las competencias requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones comentadas, dado gue las mismas evidentemente requieren que la persona
seleccionada para llevarlas a cabo cuente con la capacidad fisica necesaria para poderlas
realizar de forma correcta.

5 En concordancia con lo sefialado en el numeral inmediatamente anterior, pero
aplicandolo ahora al caso del sustento juridico correspondiente a la aplicacion de la
prueba de entrevista psicolbgica, para los empleos a proveer al interfor del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia de la Carcel Distrital, al revisar el Manual de Funciones de la
SDSCJ, se aprecia que, por ejemplo, dentro de las funciones asignadas al empleo de
Guardian Codigo 485 Grado 15 se halla la siguiente: -

“13. Realizar rondas permanentes y verificar el estado de mantenimiento de
puertas, candados, muros, pisos, celdas, dotacion y condiciones fisicas,
mentales y emocionales de las personas privadas de la libertad dentro del
pabellén o cualquier otra drea, e informar cualquier anomalia presentada”
(Negrilla fuera del texto original).

. Asimismo, dentro de los Conocimientos Basicos Esenciales, correspondientes al mismo
empleo se establece: '

“7. Manejo y uso de armas de fuego de corto alcance.
8. Capacidad de toma de decisiones bajo presién, manejo del stress”.

De igual manera, dentro de las Competencias Comportamentales asociadas al
mencionado empleo se advierten las de:

“_ Trabajo en equipo
- Adaptacicn al cambio
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- Relaciones interpersonales
- Cofaboracion”

De acuerdo con lo expuesto, la CNSC consideré pertinente incluir dentro de los aspectos
a evaluar para proveer dichos cargos una prueba de Entrevista Psicologica a partir de la
cual determinar en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083
de 2015, la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una
clasificacién de los mismos, respecto de las competencias requeridas, los conacimientos
basicos esenciales a aplicar, y el desempefio eficaz de las funciones, dado que ellas
evidentemente requieren que la persona seleccionada para llevarlas a cabo cuente con
las condiciones psicologicas necesarias para poderlas realizar correctameante.

6. A propésito de su afirmacion, “tengo entendido que los cargos asistenciales no se le
realizan pruebas psicolégicas y menos que sea eliminatoria”, me permito aclarar que de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y en especial en el ya antes citado
articulo 2.2.6.13 que hace parte del mismo, no es ‘posible apreciar impedimento normativo
alguno para la aplicacién de pruebas psicologicas destinadas a la provisién de empleos
en el nivel asistencial, del mismo modo que tampoco se evidencian obstdculos legales
para que las mismas puedan tener caracter eliminatorio.

7 Acerca del sustento técnico de los test de fuerza que hacen parte de la prueba fisica,
me permito sefialar que de acuerdo con la revision tedrica elaborada por la CNSC, y a
partir de los referentes encontrados para este tipo de pruebas®, se evidencié que los
ejercicios de fuerza y resistencia (brazos, piernas y abdominal), pueden ser empleados
para valorar las condiciones fisicas minimas requeridas para los empleos relacionados
con las funciones de guardia y custodia dentro de un contexto carcelario. Lo anterior,
debido a que los parametros de calificacion de estos ejercicios indican las condiciones
minimas dé fuerza y resistencia fisica que presentan hombres y mujeres que estan en
buenas condiciones de salud, independientemente de su edad, y que son necesarias para
realizar las funciones de los empleos de guardia y custodia.

8. Finalmente, en atencion a su afirmacion, acerca de que “/a norma legal establece que
fas pruebas fisicas no se deben realizar de manera estandar”, se indica que no se
advierte en el ordenamiento juridico aplicable al desarrollo de los procesos de seleccion
adelantados por la CNSC, norma alguna del orden legal que verse sobre el particular. Por
lo tanto, se recomienda que para proximas ocasiones se realice la respectiva citacion de
la fuente normativa que sirve de sustento a esta clase de aseveraciones, so pena de gue
las mismas puedan llegar incluso a considerarse meras conjeturas.

2 |nstitute for Aerabics Research. Physical Fitness Norms (Datos no publicados reproducidos con
autorizacian). Dallas, TX, 1994.
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Cordialmente,

Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez

Proyectd: lvan Montenegro Sierra ,';{.J-a
Revisd: Gloria S. Gutiérrez O.MQ
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Bogota D.C., 24 de octubre de 2019

Sefor:

JONATHAN DAVID ALMANZA SANTOS
paya 23 98@hotmail.com

Respetado sefior Almanza

En atencién a su comunicacién relacionada con la Prueba Fisico Atlética prevista en la
Convocatoria 741 de 2018 para aspirantes a empleos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia de la Carcel Distrital, nos permitimos precisarle lo siguiente:

1. © A su solicitud de informacién acerca de por qué “No se tendra en cuenta la edad
para determinar las repeticiones en cada uno de las pruebas establecidas”; nos permi-
timos informarle que la valoracion de la aptitud fisica puede hacerse desde dos pers-
pectivas: Normas de Aptitud Fisica y Estandares de Aptitud Fisica'.

Las normas de Aptitud fisica muestran dénde se ubica un individuo en comparacién con
otros de su mismo género y grupo de edad; es decir, nos muestran cémo clasificamos
a un individuo en comparacién con otros dentro del mismo grupo de edad y género. Nos
dicen su clasificacion de percentiles y categoria de condicion fisica.

Los Estandares de Aptitud Fisica son muy diferentes de las normas de aptitud fisica. Un
estandar de aptitud fisica identifica un nivel minimo de aptitud fisica que es necesario
para realizar tareas de trabajo fisico esenciales y criticas.

Los estandares de aptitud operan bajo la premisa de que a un mismo trabajo corres-
ponde un mismo estandar y se utilizan para identificar quién puede y quién no puede
realizar tareas criticas y esenciales o funciones fisicas de trabajo. Un estandar de con-
dicion fisica representa el nivel minimo de condicion fisica que se requiere para realizar
tareas de trabajo fisico esenciales y criticas. Para el caso del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia de la Carcel Distrital, de acuerdo con la Matriz de Identificacién de Peligros y
Valoracion de Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Profesiograma de los
empleos objeto de la prueba fisico Atlética, estas tareas incluyen caminar, correr distan-
cias cortas, tirar, empujar, levantar, cargar, arrastrar, subir escaleras, usar la fuerza, etc.

Entre los diferentes enfoq ues existentes para establecer estandares, en la Convocatoria
del Acuerdo CNSC 20181000006056 de 2018, modificado por el Acuerdo CNSC
20191000006646 de 2019, se optd por aplicar los estandares absolutos de otra agencia,

! https://www.cooperin<stitute.org/2017/05/17/fitness-norms-and-fitness-standards-are-apples-and-
oranges
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esto es, se adoptaron los estandares validados de otra entidad que se considera similar,
en este caso el INPEC, con la tesis de que las exigencias fisicas de los empleos en
seleccidn, son esencialmente las mismas que las de los empleos cuyas normas se estan
adoptando. ‘

En sintesis, la convocatoria adoptd para la prueba fisico-atlética el puntaje minimo que
debe alcanzarse para los empleos en seleccion a partir de estandares de otra entidad
con empleos similares, para indicar que un aspirante puede realizar el trabajo, es decir,
determiné que se requiere la identificacién de los aspirantes que poseen el nivel minimo
de condicién fisica necesaria para realizar ciertas tareas del trabajo fisico que resultan
esenciales y criticas en los empleos de la Carcel Distrital, independientemente de la
edad del aspirante.

En relacién con la Prueba Fisico Atlética como un sobre esfuerzo que puede traer con-

. secuencias para la salud, Seguin el Manual de Pautas para pruebas de ejercicio y pres-

cripcién del Colegio Americano de Medicina Deportiva, “aunque los beneficios de la ac-
tividad fisica regular estén bien establecidos, la participacion en el ejercicio esta aso-
ciada con un mayor riesgo de lesion musculoesquelética y complicaciones cardiovascu-
lares. La lesion musculoesquelética es la complicacién mas comun relacionada con el
gjercicio y a menudo se asocia con la intensidad del ejercicio, la naturaleza de la activi-
dad, condiciones preexistentes y anomalias musculoesqueléticas. Eventos cardiovas-
culares adversos como la muerte cardiaca subita y el infarto agudo de miocardio gene-
ralmente se asocian con ejercicio de intensidad vigorosa. como la muerte cardiaca su-
bita e infarto agudo de miocardio son mucho menos comunes que la lesién musculoes-
quelética, pero pueden conducir a la morbilidad y mortalidad a largo plazo®”; por tales
razones, se adopto un Protocolo de Consentimiento Informado en el que los aspirantes
antes de presentar la Prueba, expresaron voluntariamente por escrito y firmado, su in-
tencidn de participar en la misma, después de haber comprendido la informacién sumi-
nistrada, acerca de los objetivos de la prueba, las molestias, los posibles riesgos y las
alternativas, sus derechos y responsabilidades, y del mismo modo se informé a través
de la Guia de Orientacién al aspirante.

. Para responder su segundo cuestionamiento, debe decirse, como ya se anotd, que la

convocatoria adopté para la prueba fisico-atlética el puntaje minimo que debe alcan-
zarse para los empleos en seleccion a partir de estandares de otra entidad con empleos
similares, para indicar que un aspirante puede realizar el trabajo, es decir, determiné
que se requiere la identificaciéon de los aspirantes que poseen el nivel minimo de condi-
cion fisica necesaria para realizar ciertas tareas del trabajo fisico que resultan esencia-
les y criticas en los empleos de la Carcel Distrital, independientemente de la edad del
aspirante.

Por dltimo, frente a su requerimiento en el que pregunta “Que entidad realizo el sustento
tecnico de estas pruebas desde el punto de vista fisico y fisiolégico y demas”; se insiste
en que si bien existen normas estandares universales para la medicién de la condicién

2 American College of Sports Medicine — ACSM -. Guidelines for exercise testing and prescription, Tenth
Edition. Philadelphia, 2018.
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fisica de las personas, las agencias o entidades usuarias de los test empleados para la
determinacion de la condicion fisica, también desarrollan sus propias normas o estan-
dares para propdsitos o poblaciones especificas; por lo que para la convocatoria se
adopté un sistema de valoracién de otra entidad en la que existen empleos con exigen-
cias fisicas similares a las de los empleos del cuerpo de custodia y vigilancia de la Carcel
Distrital, el cual goza de completa validez al no haber sido abolido en ninguna de las
oportunidades en las que ha sido empleado, constituyendo asi en un referente idéneo
para la consecucidn de aspirantes con las mejores cualidades para ocupar los referidos
empleos ofertados mediante la Convocatoria 741 de 2018.

‘ Cordialmente,

A

JOANNA GALEANO SAAVEDRA
Coordinadora de Pruebas '

Proyecto: Diego Reyes
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Bogotd, siete (9) Octubre de Dos mil diecinueve (2019) E—

Senor{es):

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ASESOR FERNANDO JOSE ORTEGA GALINDO
COMISIONADA LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
BOGOTA- CUNDINAMARCA

Ciudad

Presento ante ustedes el siguiente DERECHO DE PETICION:

Yo GLORIA MARLENE FLOREZ CORREA Ciudadana Colombiana, mayor de edad 53 afios
y 10 meses , identificada con Cédula de Ciudadania No. 39746371 de Bogota D.C., residente
en la Carrera 94 1 No 81 A 05 de la ciudad de Bogota, celular 3134641105, en ejercicio del
Derecho de Peticion, consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, v la
Ley 1755 del 2015, respetuosamente me dirijo a ustedes, con el fin de solicitarles la aplicacién
3 lo establecido en los criterios de calificacion, edad y resultados en los que se soporta el test
de Cooper, de igual forma, en relacién con la distancia a recorrer, lo anterior, en atencidn a

que dicho test cuenta con normas de calificacion que se encuentran estandarizadas que son de
Mo y reconacido uso a nivel nacional.

redes ordenar a quien corresponda ef cumplimiento de lo plasmado en

cuatro derechos de peticion interpuestos ante ustedes los cuales tuvieran respuesta positiva
ante la situacién planteada.

HECHOS

PRIMERO: La CNSC publicéd El acuerdo # 20181000006056 del 24-09- del 2018 “Por e/
cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de I3 planta de
personal de la secretaria distrital de seguridad convivencia y justicia- SDSCJ proceso de

seleccicn # 741 del 2018- Distrito capital”

SEGUNDO: En dicho acuerdo no se tuvo en cuenta los criterios de calificacidn, edad y
resultados en los que se soporta el TEST DE COOPER, de igual forma en relacién con fa
distancia a recorrer. Por lo tanta se radicaron ante ustedes (4) Cuatro derechos de peticidn
solictando 13 aplicacion técnica de este test, Ante lo cual la CNSC contesto de forma
AFIRMATIVA 3 nuestra peticion fa cual era que en la aplicacion y calificacién det Test de
Cooper s tendria en cuenta lgs criterios técnicos del mismo.

TERCERO: E! pasado 06 de Octubre del presente afio, presenté la pruebs fisico atiética
disefada para el cuerpe de custodia y vigilancia de la Convocatoria 740 y 741 Distrito
Capital OPEC # 50624 Y al momento de ia apilcacién del TEST DE COOPER no se tuvo en
_nt;a e! criterio de edad, por otra parte tamblén se desconocieron los criterias téenicos para

acion de log resultados obtenidos por los aspirantes, criterios estos que se encuentran
y de amplio reconocimiento y uso a nivel nacional e internacionat e los
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Q: Pertenezco al cuerpo de custodia v vigilancio de |2 careel distrital de Barones y
exo Mujeres. Fulmos citados por cornpaiias en dias diferentes pero consecutivos y adema
fuimos evaluados en condiciones atrnasféricas v climaticas diferentes, dandolz una
oportunidad a Jos grupos que se presentaron los dias 5 v 7 de Octubre del presante af
que fueron evaluados con diferente severidad que los aspirantes de los otros dias, por
parte no se evalud de una forma equitativa ya que el criterio personal de los jurados arz

estas novedades en la prueba.
PETICION

Con hase a los hechos antes mencionados solicito sefiores COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL, ASESOR FERNANDO JOSE ORTEGA GALINDO, COMISIONADA
LUZ AMPARO CARDOSQ CANIZALEZS, solicitc”

* Tener en cuenta fos criterios de edad para la calificacion de los resultados obtenidos
por los aspirantes, lo anterior en atencion a que dicho test cuenta con normas de
calificacion que incluyen la edad, ef sexo y los metros a recorrer.

» Cumplan con Jo plasmado en las respuestas de los diferentes derechos de DELCion
contestados de forma afirmativa por ustedes.

« Ademads, y de manera respetuosa solicito se me permita verificar mi pruebs a través
del video que se realizé durante la misma y se me dé el principio de favorabiiidad va

- Gue considero me fueron anuiadas varias repeticiones que afectaros mis resullades,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Las normas de caracter Constitucional en las cuales soporto dicha Peticidon son las que

amparan los Derechos Fundamentales, el Articulo 23 de la Constitucién Poiitica de
Colombia, y la Ley 1755 del 2015,"Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y & obtener pronta
resolucion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales,”

» Articulo 13 de la Constitucion Pelitica de Colombia Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades v
gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin  ninguna
discriminacfon por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinidn politica o ftosdfica. El Estado promovers las condiciones para que 13 iquaidad
sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquefias personas que por Su
condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. "LA
IGUALDAD ENTRE IGUALES”

»  PACTA SUNT SERVANDA. Principio general del derecho clvil gue se traduce como
«lo pactado obliga», que expresa que toda convencidn debe ser fielmente cumphoa
por ias partes de acuerdo con lo pactado, Constituye un principio bdsico del derecho
civil (especificarnente relacionado con los contratos) y del derecho internacional, "EL

e - LCONTRATO ES LEY ENTRE LAS PARTES”
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-y buena fe, y busca proteger al administrado frente 3 Jas modificaci
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que adopte la Administracidn, desconocie e
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reglas aplicables a su refacidn con fas a

cugles anuél se fundr

clivi :
Vidad 0 en f reclamo de cisrtas condiniones 7
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En materia Internacional se sefiala
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Organizaciones Internacionates

que: "Todo tratady en Vigor obliga a las partes y dete: ser
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* ERRO "
i R INP UCIbo g concepto de error inducido ha sido desarrofiado por I
Jurisprudencia constitycio

SU-014 de 200 : naf como consecuencfa’de lo establecido mediante Iz sentencis

1 que introdujo Jo que denoming como via de pecko por consecuencis,
En e;ta Cfpartun/dad la Sala Plena de I3 Corte explicd dicha nocidn al sefalar que “es
posibie distinguir ia sentencia vioatoria de derechos fundamentales por defectos propios
del aparato judicial - presupuesto de 13 via de hecho -, de aquellas providencias judiciales
que aunque no desconocen de manera directs /3 Constitucion, comportan un perjuicio
ius fundamental como consecuencia del incumplimiento por parte de distintos drganos
estatales de la orden constitucional de colaborar armonicamente con /a administracion
de justicia con el objeto de garantizar ia plena eficacia de los derechos constitucionales”,

Posteriormente fa jurisprudencia dejo de lado el concepto de viz de hecho por
consecuencia y acogic la nocion de error inducido argumentando que esta “es mas clara
en fa medida en que la misma se tornaba en un oximeron, es decir, una contradiccion
dentro del mismo término, pues la via de hecho implica una actuacidn arbitrana por
parte defl funcionario judicial y este defecto descarta dicha arbitrarfedad, pues fo gue

realmente ocurre es que la autoridad Judicial es inducida a error por conductas”.

£l error inducido se presenta cuando la autoridad judicial es victima de factores externcs

W

al proceso que lo determinan o influencian a tomar determinada decisidn que resuitz
contraria a derecho o a la realidad factica del caso”,

1-Invoco de iqual forma la sentencia Sentencia T-642/04 donde se ampara y protege
fa confianza legitima;
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Respues L,
Puesta derecho de peticigp Radicado #20182330629361 de fecha 09/11/2018

dicado #PQR201810180032

v

Respuests derecho de peticidn Ra

Favor responder de

ntro de |os términos |
la direccidn inicio

egales y en el amparo del Derecho Constitucional, a
de este escrito,

Atentamente,

“"Gloria Marlene Elgrez Correa
Guardiana Carcel Distrital
cc 39746371
Direccion Carrera 94 I No 81 A 05
Celular 3134641105




Ne de reclamacitn

Asuntor

[} Soicitar acceso pruebas

Clase de reclamaciin

P
RELLMIO EN: CONTRA DEL RESULTADO DE LA JEBA Fi&CO ATLETICA F‘RJ\CT ICADA A LOS
ASPIRl-NTEa AL PROCESO DE BELECCICN 7 DEI. Dla RX !O OPEC 50624

a in de, sohcttaﬂes Tener s tlenta Ios cnterlos de

mi edad pars is calvﬁcaaon delos resu’tsdo ,btenrdos, €N atenddn g qus dicho testda cooper *
*centa con formés de taifitaddn que incuyer dad, el sexo y. metros récurrides. Cumelan coni :
Io plasmedo en las respuestas delos’ derechos de peticion’ contestados de forme-afirmativa por  *
laciono en Rad, 201960009-40802 ante 13’ comisin: Solidita verificar, :

g del vic el pasado 05 de

N° do raclzmacion

Asunte:

Rasumen:

[} Soficitar acceso prushas

Clase de reclamacidn

P
(253071276 )

RECLAN‘O ENV ONI'RA DEL RFSULTADO DE LA PRUEBA FISICO ATLE’iC& FRAC'HCN’)A A LOS o i
ASP'RANTEq AL PROCESO of SEL:CCION 741 DEL DXSTRITO OFEC 5062

5 i edad para la éalficacién de, 165 resuitad tenidos, en atendah & que dicho test de cooper 7+

-Cuentéoon normas de calificadsn que induyen la edad; o sexo y:metros reforidos, Cumplan con 1
. Joplesmedo'en fos respuestas de los-derechos de pelidén -contestados de forms-afirmativa por
< istedes,Los duale 0.én Rad. 201950009-40802 ante la comision - Sohoto verificar,
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Bogota D.C., 15 de noviembre de 2019

Serfora

GLORIA MARLENE FLOREZ CORREA

Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital.

Radicado de Entrada CNSC: 253071276

Asunto: Respuesta a reclamacioén en la fase de Entrevista
Psicologica y Prueba Fisico Atlética para los empleos del
cuerpo de Custodia y Vigilancia perteneciente a la
Direccién Carcel Distrital, presentada en el marco del
Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria 740 y 741 de
2018 - Distrito Capital.

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 253071276

Previo a realizar el estudio de su peticién, se recuerda que, de conformidad con el
articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004,
la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando acorde con la Ley 909
de 2004, los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal,
como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

Los Acuerdos No. CNSC - 2018100000006046 y 2018100000006056 de Ias
Convocatorias Nos.740 y 741 de 2018 - Distrito Capital, fueron divulgados atendiendo
las previsiones legales respectivas, especificandose claramente en su articulo 6° que
los mismos, son norma reguladora del proceso de seleccion y, por lo tanto, son de
obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la Convocatoria. Lo
anterior, atendiendo con los fineamientos definidos en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios (Decreto Ley 760 de 2005; Decreto Ley 785 de 2005; Decreto 1083 de
2015 y el Decreto 815 de 2018); por otra parte, los pluricitados Acuerdos también des-
criben las etapas en las que el mismo se desarroflara.

En este orden, ef articulo 4° del Acuerdo No. CNSC — 2018100000006056, Proceso 741
de 2018 de la Secretaria Dlstrltal de Seguridad, Convivencia y Justicia, consagra las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

del Servicio Civil
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2. Inscripciones - Venla de derechos de participacion.
3. Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.

4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.

4.3 Prueba de Ejecucién sobre Competencias Funcionales para los empleos:
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grados 20, 19 y 18 de la Oficina Cen-
tro de Comando, Control, Comunicaciones y Coémputa {C4), ademés de
las pruebas basicas y comportamentales enunciadas en el numeral 4.1.

4.4 Enirevista Psicoldgica y Prueba Fisico Atlética para los empleos del
cuerpo de Custodia y Vigilancia perteneciente a la Direccién Cdrcel

Distrital, asf:
s Teniente de Prisiones Codigo 457 Grado 21
e Sargento de prisiones Codigo 428 Grado 18
e Cabo de Prisiones Cédigo 428 Grado 17
e Guardian, Codigo 485 grado 15
4.5 Valoracién de antecedentes.
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 28 de dichos Acuerdos se tiene
que, una vez superada la etapa de Pruebas Escritas, debia procederse con la entrevista
y la aplicacion de la prueba fisico atlética, ostentando la primera un caracter clasificatorio
{entrevista) y la segunda un caracter eliminatorio (fisico atléticas), conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo No. CNSC — 20191000006646 del 4 de julio de 2019.

Por otra parte, la CNSC y la Universidad Libre suscribieron el contrato de prestacion de
servicios No. 642 de 2018 que tiene por objeto “Desarrollar los Procesos de Seleccién
740 y 741 de 2018 — Distrito Capital, encaminados a proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Gobierno y de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, desde el disefio, la construccion, aplicacion y
calificacién de pruebas, incluyendo la valoracién de antecedentes, asi como la atencion
de las reclamaciones del concurso, hasta la consolidacién de la informacién para Ia
conformacion de la lista de elegibles”.

Ahora bien, encontrandonos en la fase de aplicacién de pruebas, entre los dias 05,06 y
07 del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019), se realizd la prueba de entrevista
y fa prueba fisico-atlética a los aspirantes que superaron las pruebas escritas en los
empleos de Teniente de Prisiones Cédigo 457 Grado 21, Sargento de prisiones Cédigo
428 Grado 18, Cabo de Prisiones Cddigo 428 Grado 17 y Guardian, Codigo 485 grado
15, para el proceso de seleccién No. 741 de 2018 - Convocatoria Distrito Capital, con el
fin de proveer los empleos en vacancia definitiva en dichos cargos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia (SDSCJ).

Durante esos dias, los aspirantes que se presentaron a la entrevista y prueba fisico-
atlética pudieron por una Unica vez tener acceso al resultado de estas al finalizar su
aplicacion individual, conforme a lo establecido en la Sentencia T-180 de 2015 proferi-
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da por la Honorable Corte Constitucional y el articulo 34 del Acuerdo N°
20181000006056 de 2018.

Posteriormente, cifiéndonos al marco de los Acuerdos de Convocatoria, se publicé los
resultados de la entrevista y prueba fisico-atiética el dia 18 de octubre de 2019, a través
de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en desarrollo y
aplicacion de los principios de mérito orientadores del proceso.

En ese sentido, a los aspirantes les asistia la posibilidad de formular reclamacion frente
a los resultados obtenidos en las pruebas en mencidn, atendiendo las disposiciones del
articulo 32° y 33°, capitulo V de los Acuerdos de Convocatoria, que sefialan:

‘Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas
aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles
contados a partir del dia siquiente a la publicacién de los resultados, en
consonancia con lo establecido en el articulo 13° del Decreto ley 760 de 2005”
(Subraya fuera del texto).

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones son decididas por la CNSC a través de
la Universidad Libre en virtud del contrato de prestacion de servicios anteriormente
referenciado. ‘

Es por ello que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue
allegada por SIMO, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:

“Yo GLORIA MARLENE FLOREZ CORREA Ciudadana Colombiana, mayor de edad 53
afios y 10 meses

Respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de, solicitarles: Tener en cuenta los
criterios de mi edad para la calificacion de los resultados obtenidos, en atencién a que
dicho test de cooper cuenta con normas de calificacién que incluyen la edad, el sexo y
metros recorridos. Cumplan con lo plasmado en las respuestas de los derechos de
peticion contestados de forma afirmativa por ustedes. Los cuales relaciono en Rad.
201960009-40802 ante la comisién Solicito verificar, evaluar y calificar nuevamente mi
prueba a través del video que se realizé el pasado 06 de octubre del 2019 y se aplique
principio de favorabilidad ante las repeticiones anuladas que afectaron el resultado de
la calificacion, ya que los instructores no tenian criterios definidos, pese a las
demostraciones iniciales para la realizacion de cada ejercicio.se tenga en cuenta
rad.20196000978422 y aplicacion art 48 20181000006056”

Conforme a su solicitud se procede a dar respuesta con fundamento en lo siguiente:

Para la seleccidn de personas elegibles para los cargos de Cabo de Prisiones, Guardian,
Sargento de Prisiones y Teniente de Prisiones del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
pertenecientes a la Cércel Distrital, se requeria evaluar las capacidades fisicas de los
aspirantes que les permitieran controlar la disciplina y hacer uso adecuado de fuerza al
ejercer las funciones para garantizar y preservar la seguridad, custodia, funcionalidad y
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el orden interno del establecimiento carcelario, en un entorno en el que el manejo de
armamento se utiliza para reaccionar ante situaciones anémalas o de violencia en
pabellones, talleres, garitas, drea de suministro de alimentos, pasillos, dormitorios,
celdas, techos y en general todas las instalaciones del establecimiento carcelario,
siempre garantizando el debido respeto a los Derechos Humanos de los reclusos,
apoyados en el acuerdo de convocatoria 20181000006056 Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia.

| Con este fin se estableciod la realizacion de una Fisico Atlética encaminada a “medir la
‘ resistencia aerobica y anaerdbica de los aspirantes.”' Las pruebas seleccionadas
| pretendian presentar situaciones de activacion fisica frente a las cuales el aspirante
| debia actuar y por medio de ias cuales se determinaria si posee el nivel minimo de
| condicion fisica que se requiere para realizar tareas de trabajo fisico esenciales y
criticas? para ejercer el cargo. El abjetivo de la medicion era aobtener informacién acerca
del grado relativo a la condicién fisica de cada aspirante, puesto que es conveniente
conocer la capacidad fisica que tiene para la realizacion de actividades fisicas de larga
duracion y baja o mediana intensidad.

La resistencia aerébica se midié a partir de la capacidad para realizar un esfuerzo fisico
. leve, moderado o intenso en un tiempo prolongado y extenso, mientras que la prueba
de resistencia anaerdbica midié® la capacidad fisica para realizar un esfuerzo de gran
intensidad durante un tiempo breve. Esta ultima a fin de visibilizar la capacidad de
coordinar la actuacion de distintos misculos a una velocidad especifica y evidenciar la
salud y el nivel de aptitud fisica que presenta el aspirante.

Las normas y estandares de aptitud fisica*

Segun el Instituto Cooper, las Normas de Aptitud muestran dénde se ubica un individuo
en comparacion con otros de su mismo género y grupo de edad.

Las normas de aptitud fisica nos muestran como clasificamos a un individuo en
comparacion con otros dentro del mismo grupo de edad y género. Nos dicen su
clasificacién de percentiles y categoria de condicion fisica. No hay nada de malo en usar
datos normativos para mostrar a las personas dénde se clasifican en comparacién con
sus pares, esto es muy informativo.

De oftra parte, jos Estdndares de Aptitud Fisica son muy diferentes de las normas de
aptitud fisica. Un estandar de aptitud fisica ideniifica un nivel minimo de aptitud fisica
. gue es necesario para realizar tareas de trabaijo fisico esenciales y criticas. Para el caso
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, estas tareas incluirian caminar, correr distancias
cortas, tirar, empujar, levantar, cargar, arrastrar, subir escaleras, usar la fuerza, etc.

Un estandar obligatorio de Aptitud Fisica se deriva de estudios de validacion en los que
se identifican ia frecuencia y la importancia de cada tarea laboral especifica, qué

! Acuerdo No. 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018

| 2 https://www.cooperinstitute.org/2017/05/17/fitness-norms-and-fitness-standards-are-apples-and-
} oranges

| 3 Bldzquez (1990) citado por Martinez, Emilio {2002) Pruebas de aptitud fisica. Barcelona: Paidotribo.
* https://www.cooperinstitute.org/2017/05/17/fitness-norms-and-fitness-standards-are-apples-and-
oranges R
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pruebas se pueden usar para medir la capacidad de realizar estas tareas y cudl es el
nivel minimo de aptitud fisica para realizar estas tareas con éxito.

En este caso, los hombres y las mujeres del Cuerpo del Custodia y Vigilancia tienen el
mismo trabajo y estan obligados a realizar las mismas tareas criticas y esenciales. Por
lo tanto, los hombres y las mujeres deben tener el mismo estandar de condicion
fisica; aqui los estandares de aptitud no podrian ser arbitrarios si tenemos en cuenta
que un estandar de condicion fisica representa el nivel minimo de condicién fisica que
se requiere para realizar tareas de trabajo fisico esenciales y criticas, y no se podrian
usar diferentes puntajes de corte en funcion de la raza, el color, la religion, el sexo o la
edad.

El Instituto Cooper® sefiala que hay tres formas para establecer estandares. Los
enfoques varian en cuanto al grado en que se documenta (datos) el estandar como
predictivo de tareas criticas para un trabajo especifico.

Enfoque 1: Estudio de validacion de construccion / criterio: los estandares de aptitud
fisica mas defendibles son aquellos en los que se realiza un estudio de validacién para
una agencia o entidad especifica. Los resultados del estudio deben documentar qué
puntos de corte especificos de la prueba de condicion fisica deben ser el trabajo
estandar.

Enfoque 2: Estudio de transferibilidad: Este estudio documenta que una agencia o
entidad tiene un alto grado de coincidencia (o similitud) con otra para lo cual existen
estandares validados. Esto se puede lograr haciendo un analisis en comin. Después de
completar el estudio, la agencia simplemente "adopta” los estandares de otra agencia
que ha completado un estudio de validacion.

Enfoque 3: Aplicar los estandares absolutos de otra agencia: con este enfoque, una
agencia o entidad aplica los estandares validados de otra entidad que se considera
"similar" con el argumento soportado de que las exigencias fisicas del trabajo son
esencialmente las mismas que las de la agencia cuyas normas eran adoptado.

Dado que en la Carcel Distrital no existe un estandar obligatorio que deba cumplirse, se
acogio el enfoque tres (3), tomando como agencia o entidad similar al Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC — y basados en el andlisis de las funciones de
empleos equivalentes entre el la Carcel Distrital y el INPEC, concluyéndose que las
exigencias fisicas de los siguientes empleos son esencialmente las mismas:

Equivalencia de Empleos Carcel Distrital - INPEC

Empleos Caércel Distrital Empleos INPEC
Guardian Dragoneante
Cabo Inspector

® The Cooper Institute {Cl). Frequently asked questions regarding fitness standards in law enforcement en
www.cooperinstitute.org
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CNSC

Sargento Inspector Jefe

Teniente Teniente

Por tanto, se utilizé los estandares adoptados por el INPEC para su cuerpo de custodia
y vigilancia, como estandar de aptitud fisica que identifica un nivel minimo de aptitud
fisica que es necesario para realizar tareas de trabajo fisico esenciales y criticas en los
empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Carcel Distrital que hacen parte del
presento concurso.

Lo anterior, adquiere una mayor relevancia cuando, por una parte, se evidencia que,
conirario a lo manifestado en su peticion, no existe evidencia de haberse aplicado un
estandar de Aptitud Fisica de acuerdo al Test de Cooper, atendiendo las edades de los
aspirantes para alguna prueba efectuada en Colombia con el objeto de proveer empleos
vacantes por personal con funciones afines al Cuerpo de Custodia y vigilancia de la
Carcel Distrital de Bogota; empero, si se observa a partir de la entidad que ha
adelantado procesos de seleccién para personal que guarda una directa correlacion en
las labores realizadas por dichos trabajadores de la autoridad distrital, como lo son los
funcionarios del INPEC antes enunciados; que estos fueron provistos a partir de la
ejecucién de convocatorias que sometieron a los aspirantes a pruebas fisico atléticas
como las aqui aplicadas, soportados en el profesiograma de la entidad ofertante como
da cuenta, verbigracia, los considerandos de la resolucién No. 005657 del 24 de
diciembre de 2015 expedida por el Director General del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario; situacion que es enteramente posible, conforme se expuso, por el
acogimiento del enfoque 3 consagrado por el Instituto Cooper para establecer
estandares de escogencia teniendo como norte las tareas criticas para un trabajo
especifico.

En otras palabras, partiendo de un proceso de seleccién como el seguido por el INPEC
que, entre ofras, se soportd en normas respaldadas en el respectivo profesiograma de
la entidad, definido éste como “el documento técnico en donde se definen las tareas,
responsabilidades, particularidades fisicas y ambientales requeridas para el desempefio
de un empleo y adicionalmente, establece los medios cientificos necesarios para
investigar que el empleado pueda desempefiarse en el puesto de trabajo para el cual
es postulado”, el cual goza de plena validez y, por ende, credibilidad; no puede afirmarse
en momento alguno que el presente proceso de seleccion adelantado para la provision
de empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Carcel Distrital ha sido arbitrario
o carente de un soporte técnico cientifico, pues, se insiste, ha sido el mismo Instituto
Cooper quien permite que se acuda a estandares validados por otra entidad que resulta
ser evidentemente similar en cuanto a sus labores; sin que pueda cuestionarse dicha
afinidad por el mero hecho de que su regulacion normativa no sea idéntica en lo que se
refiere al acceso a los cargos, puesto que en Ultimas para ambas entidades se ha
resuelto tener en cuenta las pruebas fisico atléticas como medidor de la capacidad de
los aspirantes para demostrar sus condiciones idoneas para ejercer las funciones de los
empleos a proveer,
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Y es que la validez de las pruebas incluso fueron corroboradas con la correspondiente
caracterizacién realizada con posterioridad a la presentacion de las pruebas fisico
atléticas, utilizando los modelos estadisticos en una via de cdlasificacion como
herramienta para probar si la edad de los aspirantes influyé de manera significativa en
el resultado de la prueba del test de Cooper, para lo cual se agruparon las edades
reportadas por los aspirantes en 4 categorias por medio de los cuartiles asi-:

A [20; 26]
B [27; 33]
C [34; 41]
D> 41

Las pruebas se realizaron por género, es decir, se realizaron las pruebas estadisticas
de manera independiente para los hombres y mujeres y por ende no se hicieron
comparaciones entre los géneros y todas se hicieron con una confianza del 99.5%.

En el caso de los hombres, una vez realizando el andlisis de varianza para el modelo,
se obtuvo un p - valor = 0:08323, con lo cual, con una confianza del 99.5%, se concluye
que no hubo diferencias significativas en el rendimiento promedio para el test de Cooper.

En el caso de las mujeres, una vez realizado el andlisis de varianza para el modelo, se
obtuvo un p - valor = 0:01656, con lo cual, con una confianza del 99.5%, se concluye
que no hubo diferencias significativas en el rendimiento promedio para el test de Cooper.

Como puede apreciarse, el resultado de las pruebas fisico atléticas gozan de plena
validez maxime cuando se ejecutaron en estricto cumplimiento de los parametros de
calificacion debidamente establecidos hace mas de un afio en el Acuerdo de
Convocatoria, los cuales fueron de pleno conocimiento y aceptacién por parte de los
aspirantes al momento de su inscripcién, contando incluso con tiempo suficiente para
que cada uno mejorara su condicién fisica en aras de realizar la presentacion de las
pruebas de la mejor forma posible.

Cabe anotar, en cuanto a las respuestas que en su oportunidad dio la CNSC a un
numero muy reducido de aspirantes, que dichos pronunciamientos si bien hacen
referencia a la edad como elemento a tenerse en cuenta para la calificaciéon de los
aspirantes, no debe olvidarse que, por una parte, nunca se adopté decisién alguna que
variase el Acuerdo de Convocatoria con las formalidades que la ley exige para la
modificacion de un acto administrativo de caracter impersonal y abstracto, pero mas
aun, en las contestaciones a las que se alude en su peticién se advirtid que la
metodologia de calificacion a adoptarse responderia principalmente a la capacidad
fisica necesaria para el desempefic de las funciones propias de los diferentes empleos
a proveer y que, en todo caso, seria el operador del concurso que finalmente fue la
Universidad Libre, la encargada del disefio que considerase las variables relevantes
para la valoracion de la aptitud fisica relacionada con el perfil ocupacional del empleo a
proveer.
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Por consiguiente, siendo consecuentes con las reglas prestablecidas en el Acuerdo de
Convocatoria conocidas y aceptadas por todos ios aspirantes con suficiente anterioridad
sin que fuese oportunamente objeto de reproche y, ante la necesidad de proveer los
empleos ofertados con el personal que demuestre su completa idoneidad para Ia
ejecucion de las funciones de dichos cargos sin importar la edad dado que todos los que
accedan a los empleos deben estar preparados para enfrentar las mismas situaciones;
se ejecutaron las pruebas fisico atléticas en estricto cumplimiento de las reglas del
concurso sin tener en cuenta el factor edad- al concluirse que no era necesario ni
determinante y, por el contrario, cualquier trato diferente en razén de ese factor
realmente colocaria en desventaja injustificada a determinados concursantes solamente
por haberse adelantado el concurso incluso con mayores garantias que los procesos de
seleccion seguidos por el INPEC al no limitar la participacion de los aspirantes hasta
ciertas edades, por lo que partiendo de dicha permisividad no puede irse mas alla
tolerando que dicha situacién se constituya en argumento que vulnere al mismo tiempo
los principios que rigen el concurso, principalmente los de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, Unicamente por el querer tener en cuenta la edad de los
concursantes sin ningln tipo de explicacién técnica o cientifica que lo respalde en
Colombia.

Conforme a su solicitud de contar unas repeticiones que fueron anuladas es pertinente
informarle que NO es posible acceder a la misma, por cuanto los supuestos hechos
expuestos en su peticion, debieron ser puestos en conocimiento de forma inmediata al
personal encargado, a fin de activar el protocolo y/o procedimiento administrativo
correspondiente, y validar la veracidad de lo que manifiesta en su reclamacion.

Sin perjuicio de lo anterior, le informamos que, verificada la informacion contenida en
los registros administrativos correspondientes al dia de aplicacion de las pruebas de
entrevista y fisico atlética, no se encontré ningun reporte acerca de estos hechos, en los
términos sefialados en su solicitud.

Aunado a lo anterior, debe precisarse que el aspirante también tuvo la posibilidad de
solicitar la verificacion de la planilla durante el acceso al resultado de las pruebas para
efectos de validar lo que indica en su reclamacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 31 y 34 del Acuerdo No. CNSC - 2018000006056 del 24-09-2018, en
concordancia con lo previsto en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004; por lo que no es posibie en esta instancia otorgar copia alguna dado que se
trata de un documento que hizo parte de su evaluacion y, por ende, no puede ser objeto
de reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar), debido al caracter reservado que ostenta.

Por dltimo, es importante indicar que, ni la Comision Nacional del Servicio Civil ni la
Universidad Libre de Colombia, institucion operadora de este concurso, han vulnerado
derecho fundamental alguno, con ocasion de la aplicacion de las pruebas de Entrevista
y Prueba Fisico-Atiética dentro de la Convocatoria 741 Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia de 2018 — Distrito Capital, toda vez que, el proceso de seleccion
se ha adelantado en cumplimiento de los principios que orientan el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, entre los que se encuentran el mérito, la
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| libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia en la gestion,
garantia de imparcialidad, tal como lo establece el articulo 28 de la ley 909 de 2004.

En linea con la defensa anterior, resulta suficiente con mencionar que de conformidad
con los articulos 5 y 6 de los Acuerdos de Convocatoria, no se ha violado el derecho de
acceso a la carrera administrativa, a la seguridad juridica, la supremacia de la
Constitucion y la Ley (...), porque se siguié el procedimiento legal establecido para esta
convocatoria, por lo tanto, el solo hecho de que el aspirante no haya obtenido un
resultado favorable en las pruebas escritas de conocimiento, no significa que se haya
vulnerado derecho alguno.

La decision a la presente reclamacion, acoge en su formalidad, la atencién de la
respuesta conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se comunicard esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de Ia
‘ convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decision, no procede
ningtin recurso.

Cordialmente,

Coordinadora de Pruebas

Proyecté: ivan Ramirez
Reviso: Gainer Catalan
Aprobd: Ana Patricia Pérez Carrero
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INFOME SECRETARIAL. Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
diciembre de 2019, pasa al Despacho de la sefiora Juez la Accion de Tutela con
namero de radlcado 2019/0814, in ormando que la presente accién constitucional
nos correspondi6 por reparto.

Sirvase proveer,;

Accioén de Tutela Radicado No. 110013105024 2019 00814 00

Bogota D.C., a los dicienueve (19) dias del mes de diciembre del 2019

GLORIA MARLENE FLOREZ CORREA, identificada con C.C. 39.746.371,
instaura accién de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC-, la UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA, ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA-SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE
BOGOTA por considerar que se le estan vulnerando sus derechos fundamentales
a la igualdad, seguridad juridica, trabajo, debido proceso y acceso al empleo a
traves del principio constitucional del mérito.’

Ahora bien, el despacho encuentra la necesidad de VINCULAR a la presente
accion de tutela a todas las personas que se inscribieron en la Convocatoria
No.741 de 2018 — Distrito Capital — CNSC- para el empleo definido en la OPEC
50624 del Sistema General de Carrera Administrativa Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia de Bogota D.C.

En consecuencia;
DISPONE:

PRIMERO: Dar trdmite a la accion de tutela promovida por GLORIA MARLENE
FLOREZ CORREA, identificada con C.C.39.746.371, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- , UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA
y ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA-SECRETARIA 'DE  SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA

SEGUNDO: OFICIAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC-
y UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA y ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA-
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, para
que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta
providencia, se pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia
de los documentos que sustenten las razones de lo dicho.

TERCERO: VINCULAR a la presente accion de tufela, a todas las personas que
se inscribieron en la Convocatoria No.741 de 2018 — Distrito Capital — CNSC-



para el empleo definido en la OPEC 50624 del Sistema General de Carrera
Administrativa Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C.,
para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificaciéon de
esta providencia, se pronuncie sobre los hechos de la tutela, aportando para ello
copia de los documentos que sustenten las razones de lo dicho.

CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, que publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en la pagina
web de la CNSC y el link de la Convocatoria Convocatoria No.741 de 2018 —
Distrito Capital —- CNSC, con el fin de enterar a las personas que se inscribieron
en dicha convocatoria del tramite de la presente accion de tutela.

NOTIFIQUESE Y QJUMPLASE

NOHORA P IA CALDERON ANGEL
Juez

/ JUZGADO VEINTICUATRO LABORAL DEL \
CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el

ESTADO N° de Fecha

Secretario

- /




JUZGADO VEINTICUATRO (24) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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Carrera 7 No. 12 C — 23, Piso 9

Sefiora

GLORIA MARLENE FLOREZ CORREA
florecita396@gmail.com

Bogota D.C.

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2019 - 0814

OFICIO No. 2579 :
ACCION DE TUTELA RADICADO No. 2019 - 0814

Respetados sefiores:

Me permito comunicarles que mediante providencia del 19 de diciembre de la presente
anualidad, se DISPUSO: '

PRIMERO: Dar tramite a la accién de tutela promovida por GLORIA MARLENE FLOREZ
CORREA, identificada con C.C.39.746.371, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL —-CNSC- , UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA y ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA-SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE
BOGOTA

SEGUNDO: OFICIAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- y
UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA y ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA-SECRETARIA
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, para que en el término de
veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, se pronuncie
sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que sustenten
las razones de lo dicho.

TERCERO: VINCULAR a la presente accién de tutela, a todas las personas que se
inscribieron en la Convocatoria No.741 de 2018 — Distrito Capital — CNSC- para el
empleo definido en la OPEC 50624 del Sistema General de Carrera Administrativa
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C., para que en el término
de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, se pronuncie
sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que sustenten
las razones de lo dicho.

CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, que
publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en la pagina web de la CNSC y
el link de la Convocatoria Convocatorif No.741 de 2018 — Distrito Capital -~ CNSC,
con el fin de enterar a las personas que ~% scribieron en dicha convocatoria del tramite
de la presente accion de tutela. T

Atentamente,




JUZGADO VEINTICUATRO (24) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Carrera7 No. 12 C - 23, Piso 9

Sefores

ALCALDIA MAYOR-SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA
notificaciones.judiciales@sci.gov.co

Bogota D.C.

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2019 - 0814

OFICIO No. 2578 ‘
ACCION DE TUTELA RADICADO No. 2019 - 0814

Respetados sefiores:

Me permito comunicarles que mediante providencia del 19 de diciembre de la presente
anualidad, se DISPUSO:

PRIMERO: Dar tramite a la accién de tutela promovida por GLORIA MARLENE FLOREZ
CORREA, identificada con C.C.39.746.371, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL —CNSC- , UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA y ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA-SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE
BOGOTA

SEGUNDO: OFICIAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC- y
UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA y ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA-SECRETARIA
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, para que en el término de
veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, se pronuncie
sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que sustenten
las razones de lo dicho.

TERCERO: VINCULAR a la presente acciéon de tutela, a todas las personas que se
inscribieron en la Convocatoria No.741 de 2018 — Distrito Capital — CNSC- para el
empleo definido en la OPEC 50624 del Sistema General de Carrera Administrativa
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C., para que en el término
de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, se pronuncie
sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que sustenten
las razones de lo dicho.

CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, que
publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en la pagina web de la CNSC y
el link de la Convocatoria Convocatoria No.741 de 2018 — Distrito Capital — CNSC,
con el fin de enterar a las personas que sscribieron en dicha convocatoria del tramite
de la presente accion de tutela. ‘\

Atentamente,



Carrera 7 No. 12 C - 23, Piso 9
Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Bogota D.C.

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2019 - 0814

OFICIO No. 2577
ACCION DE TUTELA RADICADO No. 2019 - 0814

Respetados sefiores:

Me permito comunicarles que mediante providencia del 19 de diciembre de la presente
anualidad, se DISPUSO:

PRIMERO: Dar tramite a la accién de tutela promovida por GLORIA' MARLENE FLOREZ
CORREA, identificada con C.C.39.746.371, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL —-CNSC- , UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA y ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA-SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE

BOGOTA ' ’

SEGUNDO: OFICIAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC- y
UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA y ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA-SECRETARIA
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, para que en el término de
veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, se pronuncie
sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que sustenten
las razones de lo dicho.

TERCERO: VINCULAR a la presente accién de tutela, a todas las personas que se
inscribieron en la Convocatoria No.741 de 2018 — Distrito Capital — CNSC- para el
empleo definido en la OPEC 50624 del Sistema General de Carrera- Administrativa
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C., para que en el término
de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacién de esta providencia, se pronuncie
sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que sustenten

las razones de lo dicho.

CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, que
publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en la pagina web de la CNSC y
el link de la Convocatoria Convocatoria No.741 de 2018 — Distrito Capital - CNSC,
con el fin de enterar a las personas que se ingsribieron en dicha convocatoria del tramite
de la presente accion de tutela. \

Atentamente,

Secretaria’y, %




JUZGADO VEINTICUATRO (24) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.
s

Carrera 7 No. 12 C — 23, Piso 9
Senfores
UNIVERSIDAD LIBRE
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
Bogota D.C.

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA No. 2019 - 0814

OFICIO No. 2576
ACCION DE TUTELA RADICADO No. 2019 - 0814

Respetados sefiores:

Me permito comunicarles que mediante providencia del 19 .de diciembre de la presente
anualidad, se DISPUSO: '

PRIMERO: Dar tramite a la accién de tutela promovida por GLORIA MARLENE FLOREZ
CORREA, identificada con C.C.39.746.371, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL —-CNSC- , UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA y ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA-SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE
BOGOTA

SEGUNDO: OFICIAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC- y
UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA y ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA-SECRETARiA
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, para que en el término de
veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacién de esta providencia, se pronuncie
sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos gque sustenten
las razones de lo dicho.

TERCERO: VINCULAR a la presente accion de tutela, a todas las personas que se
inscribieron en la Convocatoria No.741 de 2018 — Distrito Capital — CNSC- para el
empleo. definido en la OPEC 50624 del Sistema General de Carrera Administrativa
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota D.C., para que en el término
de veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, se pronuncie
sobre los hechos de la tutela, aportando para ello copia de los documentos que sustenten
las razones de lo dicho.

CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, que
publique el auto admisorio de la tutela y escrito de tutela en la pagina web de la CNSC y
el link de la Convocatoria Convocatoria No.741 de 2018 — Distrito Capital — CNSC,
con el fin de enterar a las personas que se inggribieron en.dicha convocatoria del tramite
de la presente accion de tutela. e

Atentamente,



