JUZGADO TREINTA Y SIETE ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO JUDICIAL BOGOTA
-SECCION TERCERA-

Bogota D.C., cinco (5) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

JUEZ : ADRIANA DEL PILAR CAMACHO RUIDIAZ

Naturaleza : Accion de Tutela

Ref, Proceso : 110013336037 2019 00366 00

Demandante : ANGELA,SOFIA SANCHEZ MOLANO.

Demandado EI(I)B’I:;SION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD

Asunto :  Admite accion de tutela - Niega Medida Provisional.
ANTECEDENTES

El dia 3 de diciembre de 2019, ANGELA SOFIA SANCHEZ MOLANO, presentd
accién de tutela en contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD LIBRE, con el fin de que le sean protegidos derechos
fundamentales.

CONSIDERACIONES

El accionante solicita como medida cautelar la suspension de las medidas
administrativas posteriores a la etapa de consolidacion de antecedentes de la
OPEC 51119.

En relacion con la procedencia de medidas cautelares dentro de las acciones de
tutela, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, sefala lo siguiente:

"Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspenderé la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la efecucién o la continuidad de la
efecucion, para evitar perjuicios cierfos e inminentes al interés pablico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de
un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

¢
El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

(.)"

Por su parte la Corte Constitucional mediante Auto 258 de 2013, reiterd los requisitos
de procedencia de las medidas cautelares en la accion de tutela:
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"La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas provisionales frente a
las siguientes hipotesis: (i) cuando estas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra
el derecho fundamental se concrete en una vulneracion o; (i) cuando, constatada la ocurrencia
de una violacion, sea imperioso precaver su agravacion.”

Asi las cosas, considera este Despacho Judicial que la medida solicitada por el
accionante, no estd enmarcada en lo establecido en el articulo 7° del Decreto 2591
de 1991, toda vez que no se considera necesaria y urgente para proteger los
derechos invocados y el no decretarla no hace ilusorio el efecto de un eventual fallo
a favor del solicitante, por lo que no se colocan en grave peligro los derechos
fundamentales del accionante tal como lo sefiala el auto 258 de 2013 de la Corte
Constitucional.

De conformidad con el Decreto 1983 del 30 de noviembre de 2017, que modifico
el articulo 2.2.3.1.2.1. del decreto 1069 de 2015, dispone:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la acciéon de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerén de la accién de
tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccién donde ocurriere la violacion o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas:

1. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden departamental, distrital o municipal y
contra particulares serdn repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a
los Jueces Municipales.

2. lLas acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional serdn repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con iqual categoria.

3. Las acciones de tutela dirigidas contra las actuaciones del Presidente de la
Republica, del Contralor General de la Republica, del Procurador General de la
Nacién, del Fiscal General de la Nacién, del Registrador Nacional del Estado Civil,
del Defensor del Pueblo, del Auditor General de la Republica, del Contador General
de la Nacion y del Consejo Nacional Electoral seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
0 & los Tribunales Administrativos.

(..)
11. Cuando la accion de tutela se promueva contra mds de una autoridad y estas

sean de diferente nivel, el reparto se hard al juez de mayor jerarquia, de
conformidad con las reglas establecidas en el presente articulo.”

En este orden de ideas, como quiera que la presente accion satisface los demds
requisitos formales, procedera su admisidon y se ordenarda notificar esta
providencia a las partes por el medio mas expedito y eficaz.

Por ser procedente el Despacho ordenara vincular como terceros interesados las
personas inscritos para el cargo Codigo 219, Grado 16 OPEC 51119, de la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

En virtud de lo anterior, el Juzgado Treinta y Siete Administrativo de Oralidad de
Bogota,
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RESUELVE:

1.- ADMITIR Iia solicitud de tutela de la referencia interpuesta por ANGELA
SOFIA SANCHEZ MOLANO, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE con el fin de obtener |la proteccion de sus derechos
fundamentales.

2.- NEGAR el decreto de medida cautelar solicitada por la accionante por las
razones expuestas en la parte considerativa de |la presente providencia.

3.- VINCULAR como terceros interesados a |las personas inscritas para el cargo
Cédigo 219, Grado 16 OPEC 51119, de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia de la convocatoria 741 de 2018.

4.- NOTIFIQUESE POR EL MEDIO MAS EXPEDITO la admisién de la accién de
tutela de la referencia, al Director de la CNSC y al Rector de la Universidad Libre
o quien haga sus veces, haciéndoles entrega de copia de la misma junto con sus
anexos, para que en el término de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, presente
un informe acerca de lo manifestado en el escrito de tutela. La omisidon
injustificada acarreara responsabilidad, conforme lo establece los Articulo. 19 vy

20 del Decreto-Ley 2591 de 1991:

"Art. 19.- Informes. El Juez podra requerir informes al 6rgano o a la
autoridad contra quien se hubiere hecho la solicitud y pedir el expediente
administrativo o la documentacion donde consten los antecedentes del
asunto. La omisidn injustificada de enviar esas pruebas al juez acarreara
responsabilidad.”

"Art. 20.-Presuncion de veracidad. Si el informe no fuere rendido dentro
del plazo correspondiente, se tendra por ciertos los hechos y se entrara a
resolver de plano, salvo que el juez estime necesaria otra averiguacion
previa."

5.- Las notificaciones se evacuaranspor el medio mas expedito.

2-81); asi
proveer.
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Sefior (a):

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

E.S.D.
REF: Accién de Tutela A
Accionante: ANGELICA SOFIA SANCHEZ MOLANO
Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIN:: Y/

UNIVERSIDAD LIBRE
Vinculados a solicitud de parte: Concursantes de ia Convocatoria 741 de 0
Distrito Capital, OPEC 51119, que continuan en concurso y otros terceros
interesados.

ANGELICA SOFIiA SANCHEZ MOLANO, ciudadana en ejercicio, identificada con la cédulauda..
ciudadania N°1'032.427.014, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota, actuando en
nombre propio, me dirijo a su Despacho Judicial con el fin de interponer accién de tutela (art.
86 constitucional) contra las siguientes entidades: 1) Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), como 6rgano auténomo e independiente, del mas alto nivel en la estructura del Estado
Colombiano, con personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica, y que no
hace parte de ninguna de las ramas del poder publico; 2) Universidad Libre, como institucién
seleccionada el 26 de diciembre de 2018 mediante licitacion publica, con el objeto de “Desarrollar
los procesos de seleccion 740y 741 de 2018 - Distrito Capital, (...) desde el disefio, construccion,
aplicacion y calificacion de pruebas, incluyendo la Valoracion de Antecedentes, asi como la
atencion de las Reclamaciones del Concurso, a que hubiera lugar por parte de los participantes
en el mismo, hasta la consolidacién de la informacion para la conformacién de la Lista de
Elegibles” (anexo 1). Lo anterior, con el fin de obtener el amparo de los siguientes derechos
fundamentales vulnerados por las entidades en mencion: (i) acceso a la carrera administrativa
" por meritocracia (art. 40 n°7 y art. 125 constitucional), (ii) igualdad (art. 13 constitucional), (iii)
trabajo en condiciones dignas (art. 25 constitucional), (iv) debido proceso (art. 29
constitucional) y el principio de confianza legitima. Pido que se vincule a los terceros que
puedan estar interesados en la presente accion de tutela.

Solicitud de medidas provisionales:

Ante el inminente riesgo de vulneracién de los derechos fundamentales en mencién, solicito a su
seforia, estudie la posibilidad de decretar una proteccion temporal, previa € inmediata, para
evitar un perjuicio irremediable, conforme con lo consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591
del 19 de noviembre de 1991, en el sentido de que se decrete provisionalmente y de manera
cautelar, la suspension de las medidas administrativas posteriores a la etapa de
consolidacion de la prueba de valoracion de antecedentes de la OPEC 51119, a fin de evitar
que se expida y publique la lista de elegibles en tanto se resuelva la situacion de los derechos
vulnerados, dado que si asi sucede, se estarian materializando derechos en la persona que
ocupe la posicion de mérito en la OPEC mencionada, cuyos efectos serian irreversibles y
perjudiciales para mi. Es decir, la lista de elegibles consolida una situacion juridica diferente a la
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que hasta este momento se tiene, por lo cual, se hace necesaria la adopcion de este tipo de
medidas.

La presente solicitud de amparo tiene como fundamentos los siguientes:

1)

2)

3)

HECHOS

Estoy participando en calidad de concursante en la Convocatoria 741 de 2018 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), para el cargo de carrera administrativa
Profesional Universitario Codigo 219 — Grado 16, OPEC 51119, de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en la ciudad de Bogota, el cual se rige
por el ACUERDO No. CNSC - 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018 (en
adelante el Acuerdo) (Anexo 2). Las dos primeras etapas de este concurso de méritos
las superé con éxito (verificacidon de requisitos minimos y prueba de conocimientos
basicos, funcionales y comportamentales) logrando resultados satisfactorios para
continuar en el proceso de seleccion de dicha convocatoria (anexos 3 y 4).

Ya en la tercera etapa, Valoracién de Antecedentes, cuyos resultados preliminares fueron
publicados el 8 de octubre de 2019, la Universidad Libre, -como mencionado antes,
seleccionada para desarrollar los procesos de seleccion 740 y 741 de 2018 - Distrito
Capital-, me asigno diecinueve (19) puntos de noventa (90) posibles (el maximo posible
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 41 y 42 de! Acuerdo) en esta etapa (Anexo 5).
Al revisar el detalle de los resultados, observo que no fueron validados mis estudios
de maestria y, por consiguiente, no fueron reconocidos veinte (20) puntos
correspondientes a este tipo educacién formal de posgrado. El motivo argiiido por la
Universidad Libre para no validar estos estudios fue: “El documento aportado no puede
ser tenido en cuenta para asignacién de puntaje en el item educacion, toda vez que, no
corresponde a un titulo de educacion” (Anexo 6).

No estando de acuerdo con esta valoracién y haciendo uso de mi derecho de presentar
reclamaciones frente a los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
presenté la respectiva reclamacion (Anexo 7), bajo el nimero de radicado 251117158, en
la cual argumento que, si bien, el diploma que acredita mi titulo como Magister en
Psicologia Social y del Trabajo otorgado por la Universidad Federal de Bahia-Brasil, no
fue aportado al momento de la inscripcion porque no habia sido expedido aun, si fue
adjuntado el Certificado de terminacién y aprobacién de mis estudios de maestria

expedido por el respectivo Programa de Posgrado en Psicologia’ (Anexo 8).

Este documento es valido para acreditar la terminacién de mis estudios de maestria tal y
como lo indica el Acuerdo:

“Art. 19. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las

' Al ser un certificado expedido en el exterior fue apostillado y traducido en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.



4)

instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias
del respectivo pensum académico” (Resaltado fuera del texto).

Ademas, la traduccion oficial reza:

“Declaro para los debidos fines que la Sra. Angélica Sofia Sanchez Molano cursd la
maestria en Psicologia Social y del Trabajo en este programa en ios semestres lectivos
2016.1, 2016.2, 2017.1, 2017.2 y 2018.1 de esta Universidad. La alumna cumplié los
requisitos exigidos por el Programa, la acreditacion de asignaturas y actividades
obligatorias del plan de estudios, habiendo concluido el curso en septiembre del presente
afo”.

Por lo tanto, este documento certifica y especifica claramente la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la referida maestria, y la Universidad Libre
debié validarlo como educaciéon formal adicional en la Verificacion de
Antecedentes.

Cabe aclarar, que en el mismo archivo de la supracitada Certificacion, inclui el acta de
Sustentaciéon de Tesis, como un respaldo adicional a la finalizacion de mi maestria, mas
no como el documento que de hecho acreditaria la conclusién de estos estudios.

Es importante mencionar también que, con respecto a los estudios realizados en el
exterior, el articulo 19 del Acuerdo también afirma:

“Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulas debidamente homologados” (resaltado fuera del
texto).

De lo anterior se deduce que si el candidato puede acreditar estudios de posgrado con
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educaciéon superior al
momento de ia posesion, es porque estos certificados fueron tenidos en cuenta y
validados desde la etapa de Valoracion de requisitos minimos que es una etapa previa y
de tipo eliminatorio en los procesos de seleccion de los concursos publicos de méritos.

En respuesta a mi reclamacion (Anexo 9), la CNSC y la Universidad Libre manifestaron;

“se observa que la concursante en el item de educacion adjunté un Acta de sustentacién
de la maestria en el programa de postgrado en psicologia la cual no puede ser tenido
como valido en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, por cuanto NO corresponde a
un Titulo; un Certificado de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o; una
Constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién y, por el contrario es

(v



un documento irrelevante; el cual no es objeto de puntuacidn, segln lo establecido en los
Acuerdos de Convocatoria” (cursiva fuera del texto).

En esta respuesta se evidencia cémo ignoraron el contenido de mi rectamacion que trata
sobre al Certificado de Terminacion y Aprobaciéon de la Maestria, y se enfocaron
solamente en el Acta de Sustentacion de tesis (segunda parte del archivo), sobre el cual
no hice referencia en mi reclamacion y que, tal como mencioné antes era un documento
adicional que respaldaba el Certificado de Terminacion y Aprobacion de la Maestria..

5) Con respecto al Hecho 2, Sefior Juez, agradezco también tener en cuenta la Sentencia
T-958 del 2009, en la que se falla a favor de la accionante cuyo caso es similar al mio.
Ella alegé que la Defensoria del Pueblo y la Universidad de Pamplona, vulneraron sus
derechos al debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos, al excluirla del
proceso de seleccion del “Séptimo Concurso de Meritos 2009” por no cumplir con el
requisito de formacién avanzada, aun cuando demostré mediante certificado expedido
por autoridad competente, que terminé y aprobo dos semestres de especializacion. Estos
argumentos fueron respaldados por el Tribunal Administrativo de Narifio quien profirié
sentencia amparando el derecho al debido proceso invocado por la accionante con base
en las siguientes consideraciones:

“(...) se deduce que la certificacidn requerida exigia que sea (sic) expedida por autoridad
competente en la que conste la obtencion del titulo o del curso aprobado; y en ese orden
de ideas y como bien lo sostiene la actora, la certificacién se ajusta a la acreditacion de
requisitos minimos exigidos en la convocatoria; toda vez que si bien es cierto no se
adjuntoé el titulo que conste en el respectivo diploma tal como lo consagra el articulo 24
de la Ley 30 de 1.992 que seria para el cumplimiento de |a primera condicién, la segunda
si se cumple, habida cuenta que la expide una autoridad academica competente como
es la Directora del Centro de Investigaciones y Estudios Socio Juridicos de la Universidad
de Narifio de fecha 29 de abril de 2.009, en la cual se sefiala la aprobacion del curso;
siendo mas puntual al indicar que la actora terminé y aprobd los dos semestres en la
especializacidon comentada, restandole solamente la ceremonia de grado; de alli que no
es de recibo la interpretacion y decisidon que adoptd la accionada al expresar que la
certificacién no era idéonea conforme a las normas de la convocatoria y postulados del
articulo décimo quinto del Acuerdo 040 de 2.009 en armonia con el articulo 24 de la Ley
30 de 1.992; que se refiere especificamente al diploma y no a la certificacion del curso
aprobado con las particularidades anteriormente detalladas; que de paso implica cambiar
subitamente las reglas del concurso”

En la Solucién del Caso de la supracitada sentencia se colige:

“(i) la acreditacion del requisito de educacién formal podia darse mediante certificacion
expedida por autoridad competente en la que constara la obtencion del titulo o del curso
aprobado, debido a que los mismos términos de la convocatoria establecian claramente
que la certificacion era uno de los medios para demostrar la formacién avanzada (...).
Asi, como lo sefial6 el juez de primera instancia, no es recibo el argumento expresado



5
S

por los entes accionados que sefialan que Unicamente podia acreditarse la formacién
avanzada mediante presentacion de diploma, debido a que dicho argumento no se ajusta
a los términos publicados ni a las condiciones preestablecidas que estas mismas
entidades previeron”

De este mismo modo, como ya descrito en el Hecho 2, en el articulo 19 del Acuerdo, se
establece claramente que ademas de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes, el certificado de terminacién y
aprobacion de materias del respectivo pensum académico también es vélido para
acreditar estudios formales e informales, maxime cuando el mismo esta contemplado
dentro del Acuerdo de la convocatoria como un mecanismo idéneo para acreditar
educacién formal..

En resumen y retomando la observacién hecha en SIMO? que afirma que el Certificado

. de terminacion y aprobacion de Maestria por mi aportado “no puede ser tenido en cuenta

para asignacion de puntaje en el item educacion, toda vez que no corresponde a un titulo

de educacion”, siendo esta Ultima parte cierta, dado que no era posible presentar un

diptoma, puesto que el mismo no habia sido al momento expedido, es igualmente cierto

que, segun el Acuerdo y la mencionada Sentencia, dicho Certificado si es un

. documento valido para certificar estudios formales y, por tanto, debe ser
reconocido en mi puntuacién de Valoracion de Antecedentes..

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA en la proteccién de derechos
fundamentales en riesgo en un concurso de méritos, segun linea jurisprudencial
de la Corte Constitucional.

1.1 Subsidiariedad
. Sentencia SU-133 de 1998.

Tanto el articulo 86 de la Constitucidon Politica como el inciso 1 del articulo 6 del Decreto 2591
de 1991, consagran la improcedencia de la tutela cuando existe otro medio de defensa judicial,
. salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del mencionado Decreto y segun reiteradisima
jurisprudencia de esta Corte, el_medio judicial suficiente para desplazar a la accion de tutela,
mirado en relacién con la certidumbre de los derechos fundamentales afectados, debe gozar de
aptitud real para alcanzar el fin de efectividad que se propone la Constitucion (arts. 2y 86 C.P.)"

2 SIMO: Sistema de apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad.



En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012, que analiz6 la afectacion de los derechos
al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una concursante, ia Corte
indicé respecto _a la_subsidiariedad que: “las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo
contencioso-administrativo_no proveen un_mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para_la
proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso”.

Siguiendo esta misma linea, la Sentencia T-958 de 2009 afirma:

“Dado el caracter subsidiario y residual de la accion de tutela, por regla general, no es el
mecanismo llamado a prosperar para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
concurso publico debido a que, para tal fin, existe la jurisdiccion Contencioso Administrativa,
instituida para juzgar las controversias y litigios originados en la actividad de las entidades
publicas y de las personas privadas que desempefien funciones propias de los distintos érganos
del Estado. No obstante, el articulo 86 de la Constitucién sefala que, excepcionalmente, la accién
de tutela es procedente, pese a la existencia de otros medios de defensa judicial, cuando se
utiliza como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

A ese respecto, esta sentencia resefia la siguiente Sentencia de Tutela de la Corte
Constitucional:

T-720 de 2005°% “La existencia de dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su
eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante. De conformidad con la
precision introducida por esta ultima disposicion, para que !a accion de tutela se torne
improcedente no basta la mera_existencia de otro medio de defensa judicial, es necesario
igualmente precisar su eficacia para la proteccion de los derechos fundamentales, apreciacion
que en definitiva implica realizar un estudio analitico del mecanismo judicial “ordinario” previsto
por ordenamiento juridico en cuanto a su idoneidad para conseguir el propésito perseguido, esto
hacer cesar la vulneracion o amenaza de los derechos constitucionales y, adicionalmente,
realizar un estudio de las circunstancias del caso concreto en que se encuentra el solicitante.”

Asi mismo, sefalé: “Desde muy temprana jurisprudencia, la Corte Constitucional ha intentado
precisar cuales son los requisitos que ha de reunir el otro medio de defensa judicial para que se
le considere eficaz para la proteccion de los derechos fundamentales. Asi, en la sentencia T-003
de 1992 sostuvo esta Corporacién que el enunciado normativo del inciso tercero del articulo 86
constitucional debia interpretarse en el sentido que el otro medio de defensa judicial “(...) tiene
que ser suficiente para gue a través de él se restablezca el derecho fundamental violado o se
proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacién directa entre el medio de defensa
judicial vy la efectividad del derecho. Dicho de otra manera, el medio debe ser idoneo para lograr
el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Constituciéon, cuando consagra ese derecho”.
Por ofra parte, en la sentencia T-006 de 1992, se aseverd que correspondia al juez de tutela
indagar si la “accion legal alternativa, de existir, es capaz de garantizar la proteccion inmediata
de los derechos vulnerados o amenazados”. En esa oportunidad, la Corte acudié al articulo 25
de la Convencion Americana de Derechos Humanos para precisar las caracteristicas que debia

3 MP Humberio Sierra Porto.



reunir el otro medio de defensa judicial para desplazar a la accidn de tutela, y concluyé que éste
debia ser sencillo, rapido y efectivo, de conformidad a lo previsto en dicho instrumento
internacional En definitiva, de la interpretacion sistematica del articulo 86 de las Carta y del
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, ha entendido esta Corporacion, que han de existir
instrumentos realmente idéneos para la proteccion de los derechos; cuando ello ocurre la
persona debe acudir a la via judicial ordinaria y no a la tutela, pues el caracter subsidiario de esta
accion asi lo exige. Contrario sensu, es posible que en virtud de circunstancias especiales el otro
medio de defensa no se proyecte con la suficiente aptitud para salvaguardar los derechos de su
titular, caso en el cual la tutela se erige como el instrumento valido de accién judicial.

Mas especificamente, respecto a la procedencia de tutelas en concursos pablicos de méritos, la
la Sentencia T-958 de 2009 afirma: “si bien en principio podria sostenerse que los afectados por
una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales podrian controvertir las decisiones
tomadas por la administracion -las cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter
general o de caracter particular- mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados”, que, en mi caso, son Acceso a la carrera
administrativa por meritocracia, Igualdad, Trabajo en condiciones dignas y Debido proceso.

1.2 Inmediatez

No puedo hacer uso de otro mecanismo de defensa judicial, tal como la via gubernativa, debido
al poco tiempo que transcurre entre la publicacion de los Resultados en firme de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes y la Publicacién de la Lista de Elegibles en los concursos publicos
de méritos. Este tiempo no suele ser superior a dos (2) meses; de hecho, en este caso, la CNSC
ya anuncié que publicara la Lista de Elegibles el proximo 6 de diciembre de 2019 (Anexo
10) y los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes fueron publicados el
pasado 28 de octubre. Cabe mencionar que desde la fecha en la que recibi la respuesta a mi
reclamacion he venido preparando esta accion de tutela, ya que considero que los argumentos
expuestos alli por mi no fueron tenidos en cuenta, por lo que, me encuentro en inminente riesgo
de vulneracion de los derechos expuestos anteriormente.

En este sentido, la accion de tutela es procedente por la inminencia de la publicacién de la
lista de elegibles, la cual es un acto administrativo que consolida derechos adquiridos a
las personas que ocupan posiciones de mérito. Ademas, como lo ha sefalado la Corte
Constitucional (Sentencia T-133 de 2016), esta premura del tiempo se constituye en causal de
procedencia de la Accién de Tutela en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad
frente a un proceso contencioso administrativo demorado.

1.3 Perjuicio irremediable

Luego de haber cumplido la etapa de verificacion de Requisitos Minimos, de haber obtenido el
mejor puntaje en la Prueba de Competencia Basicas y Funcionales, y siendo clasificada en el
primer lugar, después del resultado de la Prueba de Competencias Comportamentales, los
resultados de la etapa de Verificacién de Antecedentes, me estan dejando por fuera de la



posicién de mérito, todo por un mal analisis, validacion y asignacién de puntaje por parte
de la Universidad Libre, en esta etapa, sobre el Certificado de Aprobacion y terminacion
de Maestria por mi presentado para acreditar estudios adicionales de posgrado, siendo,
como ya he expuesto, un documento valido. Esto se puede configurar como un perjuicio
irremediable, si su sefioria no interviene.

Adicional a lo anterior, debo poner de presente, su sefioria, que esta errénea decisién por parte
de la Universidad Libre y, por ende, de la Comisién Nacional de Servicio Civil, me ha ocasionado
y me continia ocasionando un profundo dafio moral, debido al sentimiento de injusticia e
impotencia que la situacién me ha generado: en septiembre de 2018, volvi a Colombia después
de haber culminado mis estudios de maestria en Brasil, con la expectativa de encontrar un trabajo
digno acorde con mi perfil profesional y académico, pero infelizmente esto ha sido muy dificil, por
la visién equivocada de las empresas al dar mucha importancia al “vacio laboral”, que en mi caso
fue de 3 afios y medio. De hecho, después de casi 14 meses de desempleo, actualmente me
encuentro desempefnando una labor de perfil profesional técnico, que no estad acorde con la
formacion que tengo. Este concurso publico llegé oportunamente como una opcién real a mi
condiciéon de desempleo previo y subempleo actual, y a todas las consecuencias econémicas,
sociales y emocionales que de dicha situacion se derivan.

1.4 Vulneracion de derechos fundamentales

Al no ser tenido en cuenta mi-Certificado de Terminacién y aprobacion de Maestria, y no haber
sido asignado el respectivo puntaje, estoy siendo relegada al segundo lugar de la OPEC para la
cual concursé, lo cual constituye en una clara violacién a mis derechos de:

- Acceso a la carrera administrativa por meritocracia: Después de la oportunidad vy el
esfuerzo de haber estudiado un posgrado en el exterior, regresé a Colombia con la
expectativa de encontrar un trabajo digno acorde con mi formacion y experiencia
profesional, y encontré en este concurso publico de méritos y en la OPEC a la que me
presenté, una oportunidad real de tener un ftrabajo digno que cumple con mis
expectativas. Resaltando que aprobé satisfactoriamente todas las etapas por mis propios
méritos y estaria en este momento en la primera posicién si una adecuada valoracion de
mis estudios adicionales hubiera sido hecha por parte de ia universidad libre.

- Trabajo en condiciones dignas: Después de mas de un afio sin encontrar un empleo,
me vi obligada a aceptar un empleo de nivel técnico operacional que no cumple con mi
perfil profesional, como si lo es el cargo de la OPEC a la que estoy aspirando.

- Igualdad: en el entendido de que todos ios participantes tuvieron la oportunidad de una
valoracién sana y objetiva, en tanto en mi caso ello no se pudo al no tenerse en cuenta
de manera adecuada e integra el documento por mi aportado que acredita mis estudios
de maestria.

- Debido proceso: en tanto la valoracion se aparta de las propias reglas que regulan el
concurso, al no otorgar un valor que conforme a las mismas si tiene el Certificado de
Aprobacion y Terminacion de Maestria por mi aportado.

Hago alusién también al Principio de confianza legitima que es definido de la siguiente forma:



“En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en
un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo
significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un
sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacion con otro, o ante
la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se
trata de autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un
comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto
o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata, por
tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados
por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales
el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible
de ser modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera expectaliva en que
una determinada situacion de hecho o requlacion juridica no seran modificadas
intempestivamente. De allf que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de
proporcionarie al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse a la
nueva situacion. (...)"

Teniendo en cuenta todo lo anterior, confié en que la Comisién Nacional del Servicio Civil, seria
vigilante de la actuacién correcta de la institucion que seleccioné para la administracion,
verificacién de cada una de las etapas del proceso de seleccion en mencion, dado que en mi
caso no es asi, transgrede el principio de confianza legitima, consagrado constitucionalmente.

.

PRETENSIONES

Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales al Acceso a la carrera
administrativa por meritocracia (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), Igualdad
(art. 13 constitucional), Trabajo en condiciones dignas (art. 25 constitucional), Debido
Proceso (art. 29 constitucional) y Confianza Legitima, conforme con los argumentos por
mi expuestos y sustentados en las referidas sentencias.

Que en concordancia con lo anterior, sugiero se ordene a la CNSC y a la Universidad
Libre, que revise de nuevo y en detalle mis antecedentes, especificamente, los referentes
a educacion, teniendo en cuenta los aspectos y argumentos por mi expuestos en esta
accion de tutela, y que sea reconocido y asignado el puntaje equivalente a la educacion
formal adicional acreditada por mi en la etapa de Valoracion de Antecedentes, en el
menor tiempo posible.

Que mientras se realizan las anteriores medidas, ordene la suspension provisional de la
publicacién de Lista de Elegibles de la OPEC 51119 de la convocatoria 741 de 2018 -
Distrito Capital, hasta tanto no se resuelva de fondo mi solicitud. Esto con el fin de evitar
la configuracién y concrecién de un perjuicio irremediable.

SOLICITUD DE VINCULACION DE TERCEROS INTERESADOS

Solicito que sean vinculadas las personas que se encuentran en concurso de la OPEC 51119.

V.

COMPETENCIA



Teniendo en cuenta que la entidad demandada goza de personeria juridica y hace parte del
sector descentralizado del Orden Nacional, es usted competente, sefior Juez, para conocer del
presente asunto, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1983 de 2017. La Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) es un 6érgano autonomo e independiente, del mas alto nivel
en la estructura del Estado Colombiano, con personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonial y técnica.

VI. MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que los hechos mencionados en esta accion son
ciertos, y que no he interpuesto igual accién por los mismos hechos.

Vil. PRUEBAS

Se solicita se tengan en cuenta las siguientes pruebas que aporto con la presente acciéon de
tutela:

1. Copia de Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24-09-2018. Por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA — SDSCJ, identificado como “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito
Capital” (34 folios).

2. Captura de pantalla pagina de la CNSC - Anuncios Informativos sobre la Convocatoria
740 y 741, en donde informa que foi suscrito contrato con {a Universidad Libre y el
respectivo objeto (1 folio).

3. Captura de pantalla pagina de SIMO con la sumatoria de los puntajes obtenidos en todas
las etapas del concurso (1 folio).

4. Captura de pantalla pagina de SIMO con los Resultados individuales de la Verificacién de
requisitos minimos, la Prueba de competencias basicas y funcionales y la Prueba de
competencias comportamentales (4 folios).

5. Captura de pantalla pagina de SIMO con los Resultados de Valoracion de antecedentes
(2 folios).

6. Captura de pantalla pagina de SIMO con los Resultados Detallados de Valoracion de
Antecedentes (3 folios).

7. Copia de Reclamacion interpuesta por los resultados de Verificacion de Antecedentes en
el Proceso de seleccion No 741 — Distrito Capital (3).

8. Copia de Documento presentado para acreditar estudios formales adicionales, incluyendo
el Certificado de Aprobacién y Terminacion de Maestria (14 folios).

9. Copia de Respuesta de la Universidad Libre y la CNSC a Reclamacion interpuesta (14
folios).

10. 10. Captura de pantalla pagina de la CNSC - Anuncios Informativos sobre la fecha de
publicacién de la lista de elegibles (1 folios).

XI. Notificaciones



. Accionante: Angélica Sofia Sanchez Molano, autorizo ser requerida y notificada por el

medio que el despacho considere méas expedito, en el correo electronico
ansosamo_6@hotmail.com; al teléfono celular 3136725934, o a la direccion fisica Diagonal 91
N° 87 A - 55 Interior 2, Bogota.

. Accionadas: 1. Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), direccion fisica: carrera 16
No. 96 - 64 Piso 7, correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y 2. Universidad
Libre, correo electrénico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co,

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co, diego.fernandez@unilibre.edu.co; y a terceros
interesados segun el despacho de decision establezca.

Cordialmente,

ANGELICA SOFiA SANCHEZ MOLANO
C.C. No. 1'032.427.014 de Bogota

A\
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006056 DEL 24-09-2018

“Por ef cual se establecen las reglas def concurso abierto de méritos para proveer definitivamenté los
empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de /a planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,

CONVIVENCIA Y JUSTICIA = SDSCJ, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

LA COMISION NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL — GNSC,

£n uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 125 de !a Constitucion Politica establece que los empleos en os 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley
para determinar los méritos y las calidades de Jos aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Cana dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de ia administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracler especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé que ia Comisidn Nacional del Servicio Civil es
un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo plblico de caracter permanente
de nivel nacicnal, indapendiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de merito.

La Constitucion Politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera administrativa mediante concurso publica de méritas, opartunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

Por o anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ, la etapa de planeacién para
adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato Constitucional y de !as normas
vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha entidad, en el marco del "Proceso
de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Seguridad’, Convivencia y Justicia, le corresponde “Orientar,
liderar y ejecutar |a politica publica de la seguridad ciudadana, convivencia y acceso a los sistemas de
justicia; la coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad a todos los
" habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevencion, promocion, mantenimiento y restitucién; el
mantenimiento y la preservacion del orden publica en la ciudad; la articulacion de los sectores
administrativos de coordinacién de la Administracion Distrital en relacién con la seguridad ciudadana y
su presencia transversal en el Distrito Capital, la coordinacion del Sistema Integrado de Seguridad y
Emergencias NUSE 123, la integracién y coordinacion de los servicios de emergencia; y proporcionar
bienes y servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la
seguridad y convivencia ciudadana en Bogota D.C.

" Acuerdo Distrital 637 de 2016 ?
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes
pertenecientes al Sisfema General de Carrera Administrativa de la pfanta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, que se identificard como, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito Capital”.

En este sentido, el representante legal de |la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
que en el presente Acuerdc se denominara SDSCJ, y el Director de Gestidon Humana consolidd la
Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominard OPEC, en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO? 'la cual fue
certificada a la Comisién Nacional de! Servicio Civil mediante Radicado No. 20185200169282 de fecha
24 de agosto de 2018, compuesta por QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes, distribuidas
en CIENTO TRECE (113) empleos.

Atendiendo lo dispuesto, [a Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 13 de
septiembre de 2018, aprobd convocar a proceso de seleccion los empleos vacantes perienecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo los
parametros definides en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado per
la Entidad.

En mérito de lo expuesio, [a Comision Nacional del Servicic Civil,
ACUERDA:

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION, Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de! Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, que se identificara, “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 - Distrito Capital”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de meritos para proveer las
QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes de ia planta de personal de la SDSCJ objeto del
presente proceso de seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la gue, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso de seleccion con universidades plblicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos
30 de la Ley 909 de 2004, Iguaimente, la CNSC podra adelantar la etapa de verificacion de requisitos
minimos de forma directa.

ARTICULQ 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes de la SDSCJ tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones — Venta de derechos de participacion.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Prueba de Ejecucidn sobre Competencias Funcionales para los empleos de:

2 Sistema de Apoyo para la Iguakdad. el Mérito y la Oportunidad - SIMO. Herramienta informatica desarroliada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatonas a Concursos de Méritos que se adelantan par 18 Comisidn Nacional del Servicio Civil.
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“Por el cual se establecen Ias reglas del concurso abierto de mentas para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital d¢ Segundad,
Convivencia y Justicia ~ SDSCJ. que se identificard como, *Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 ~ Disinito Capital”.

Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grados 20, 19 y 18 de la Oficina Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y Computo (C4), ademas de las pruebas basicas y
comportamentales enunciadas en el numeral 4.1.
4 4 Entrevista Psicolégica y Prueba Fisico Atlética para los empleos del cuerpo de Custodia y
Vigilancia perteneciente a la Direccién Carcel Distrital, asi:
« Teniente de Prisiones Codigo 457 Grado 21
= Sargento de Prisiones Codigo 438 Grado 18
» Cabo de Prisiones Codigo 428 Grado 17
» Guardian, Codigo 485 grado 15
4.5. Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desamollardn cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo as reclamacicnes procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del proceso de
seleccidn estaran sujetas a 10s principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargades de ejecutar los procesos
de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E! proceso de seleccién por
méritos, que se canvoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolle el
concurso de méritos, como a las participantes inscritos,

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
proceso de seleccion seran fas siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segin el nivel del emplec al que aspiren, asi:

Para e! nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma |a pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de seleccion.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 15 numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de [a Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: El monto equivalente
ala diferencia entre el costo total del proceso de seleccion, menos el monto recaudado por concepio
del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

o Pago de los derechos de participacién en el concursa, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

4
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« Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a eilo hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

. Ser ciudadanc (a) colombiano (a).
Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del proceso
de seleccion.

. Aceptar en su totalidad ias reglas establecidas en el presente Acuerdo.
Registrarse en el Sistema de apoyo, para |a lgualdad, el Mérilo y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lc sefialado en los numeral 1 y 3 del
requisito de participacién sera impedimento para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién del Concurso Abierlo de
Méritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No cumplir los requisitcs minimos exigidos en 1a OPEC.

No superar las pruebas del Concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o por quien
ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como las contenidas en
los reglamentos y guias que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas del
COnCurso.

No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.
Presentarse a la aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusidn, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. En virtug de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién yfo en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccidn en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULC 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, que se
convocan per este concurso abierto de méritos son:
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EMPLEDS VACANTES
Profesional {Tecnico Asisiencial Profesional | Tecnico Asistencial | Total
5DSCJ 78 18 19 113 102 38 398 538

PARAGRAFO 1°: Los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia pertenecientes a !a Direccion
Carcet Distrital que se ofertan en este proceso de seleccién son:

Teniente de Prisiones- Codigo 457 Gradoe 21, vacantes dos (2)

Sargento de Prisiones- Codigo 438 Gradeo 18, vacantes tres (3)

Cabo de Prisiones- Codigo 428 Grado 17, vacantes cuatro (4), de los cuales uno (1) es hombre
y tres (3) mujeres.

Guardian Cédigo 485 Grado 15, vacantes: noventa y ocho (98), de las cuales setenta y seis (76)
son hombres y veintidos {22) mujeres.

PARAGRAFO 2° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la SDSCJ, objeto del presente proceso de seleccian, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, tos cuales hacen parte
integral del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3% La OPEC que forma parte integral det presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y es de responsabilidad exclusiva de esta, por
io que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacidn, de transcripcidén o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos
que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a {o previsto en ¢l articulo 45 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 13 de) presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores
o0 inexactiludes recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 4°, La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion es la ciudad de Bogeta, D.C.

, CAPITULO I _
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. El “Procesa de Seleccién No. 741 de 2018 - Distrito Capital’ se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de cada una de las
Entidades, objeto del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de |a Ley 909 de
2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de |la fecha que esta establezca,
y permanecera publicada, durante e! desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser medificado o complementado, de oficio o a salicitud
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, debidamente justificado, aspecto que
sera supervisado por ia CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO.

Iniciada |a etapa de inscripciones, el procesc de seleccion sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacidn y acceso a las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podrén anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por los mismos medios

utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

i
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin pertjuicio de Io anterior, los errores formales se podran corregir en cualguier tiempo
de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominade “Registro de
Ciudadano”. El registro en el SIMO se realizara por una tnica vez.

La inscripcion a los “Procesos de Seleccidon Nos. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital” se hard
en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtua! a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co ‘

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov,co. botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones senaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el [cono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formularic que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contraseia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para ia verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en los “Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 -
Distrito Capital”, las cuales se enguentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de las Secretarias Distritales de Gobierno y de Seguridad, Convivencia y Justicia,
publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMC como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para as! proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

. Efectuado el pago, el aspirante solo se podra inscribirse a un (1) empleo vacante de los
“Procesos de Seleccion Nos. 740 0 741 de 2018 - Distrito Capital”, de las Secretarias Distritales
de Gobierno y de SDSCJ, toda vez que este concurso de mérito es uno solo. Asi mismo, la
aplicacion de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 de! presente
Acuerdo, se realizara en una misma $esion, en un unico dia y hora, y en la ciudad de Bogota,
D.C.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con gl
articulo 9 del presente Acuerdo.

. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medic de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es !a pagina www.cnsc.qov.co y/o enface: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a fos aspirantes la informacion relacionada con el
Proceso de seleccion a través del correc electrdnico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obiigatorio.

Asi mismo, e! aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correa electronico
registrado en SIMC. ¢

-2
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10. El aspirante participara en este proceso de seleccién con los documentos que tiene registrades
en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad sclo seran validos para futuros concursos de méritos y sus consecuentes efectos,
en atencidn a lo regulado en el presente Acuerdo.

_Inscribirse en los “Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 ~ Distrito Capital”, para las
Secretarias de Gobierno o de Seguridad, Convivencia y Justicia, no significa que el aspirante
haya superado el concurso de méritos. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran
el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

. Las pruebas a aplicar en el procesop de seleccion se llevaran a cabo Unicamente en la ciudad
de Bogota, Distrito Capital.

. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de inscripcion, a
fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
teléfono, con excepcién del correo electronico y nimero de cédula registrados en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizard previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 150. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Iguaidad, Mérito
y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Module Ciudadano — SIMO” publicade en la pagina web de la
CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacién y capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo 14 del presente

Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrade debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Meérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccidn y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigides para su
participacion y desempefio.

SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el emplec para el cual va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo,
teniendo en cuenta que uUnicamente podra inscribirse a un (1) empleo de los "Procesos de
Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital” pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, sea éste, de las Secretarias Distritales de Gobiemno o de Seguridad
Convivencia y Justicia, toda vez que la aplicacion de pruebas se realizara en una misma sesion,
enun Gnico dia y hora, enla ciudad de Bogotd D.C. como se indica en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccién del empieo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar Ia informacion y/o documentos que ingresé o adjunto cuande se registro
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. €l aspirante debe validar que dicha informacién es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con

los documentos cargados. g_
/
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5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designade.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» Siel aspirante realiza el pago por 1a opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviard {a confirmacién y datos del pago.

* Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo en el cual va a
concursar, sea este de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia; efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero
por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que s6lo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcidn, sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en
SIMO, la opcion inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos
seleccionados previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento per el
aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la cpcidn inscripcion se habiiitard de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcién se habilitara
dos {2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podrd ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribio. E! aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los
documentos para participar en los "Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 - Distrito
Capital”, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones.

PARAGRAFO: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacion
de alglin empleo y no efectud la inscripcién de la que trata el numeral 6 de! presente articulo, el sistema
automaticamente realizard su inscripcion. Si el aspirante canceld derechos de participacion para mas
de un empleo, sera inscrito al Gltimo al cual efectud el pago, y todos ios documentos que tenga
registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcién.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DERECHOS DE
PARTICIPACION. £l proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las siguientes actividades:

4
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

l.a etapa de Inscripciones y pago de ; La Comision informara con al | Pagina Web
derechos de participacién comprende: | menos diez (10) dias habiles de | www.cnsc.gov.co ylo
1) El Registro en SIMO o su | antelacién, la fecha de inicio y de | enlace: Sistema de apoyo
equivalente, 2} La consulta de la | duracion de esta actividad. para la Igualdad, el Mérito y
OPEC, 3) La seleccion del empleo, 4) la Oportunidad —SIMO.
Confirmacién  de ios datos de Banco que se designe para
inscripcion af empleo, §) el pago de los el pago.

derechos de  padicipaciéon  ©
autorizacion de la CNSC cuando
aplique y 6) La formalizacion de la
inscripcion.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscritc aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
ofertadas, la CNSC podra ampfiar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a jos
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comision.

La ampliacién del térmiho para continuar la etapa de inscripciones no conlieva habilitar el aplicative
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La relacion de los aspirantes inscritos
por empleo en los “Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital”, podra ser
visualizada a través de SIMO, una vez el aspirante se inscriba.

Luege de finalizada la etapa de inscripciones, ta CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidadoe de inscritos por empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social gue se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en eslablecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectives, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a

grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y ei Desarrollo Humano. Es aquella que se imparie en instituciones
publicas ¢ privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de {as funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes ¢ habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o

complementen.

Educacion Informa). Se considera educacion informal todo conocimiente hibre y espontanec adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, {radiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella gue tiene como objetivo

a
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brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar 3 a
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traveés de certificaciones de participacién
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcién de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién gque se dicten con ocasion de
los procescs de seleccidn en la entidad.

Educacién Penitenciaria. Se refiere a la capacitacién y actualizacion en los temas relacionados con
el sistema penitenciario y carcelario. Esta educacién se aplicara exclusivamente a los empleos del
Custodia y Vigilancia de fa Direccion Carcel Distrital de la SDSCJ.

Nucieos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es |a adquirida con e! ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacidn profesional, en e! ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el casc de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de 12 fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
academico de educacién superior 0 el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacifan y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a ia Tecnica Profesional y
Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a fas del empleo

a proveer.
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PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida,

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La larjeta profesional
o matricula correspondiente, segiin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contadoes a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en Ia cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera preseriar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de |a
ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyen.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante centificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4804
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser.

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de fermacidn laboral.
Certificado de Conocimientes Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun o previsto en el Decreto
785 de 2005:

Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacidn.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en casc de expresarse en dias, se
debe indicar el niumero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal y penitenciaria. Esta educacion se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por ia entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucién.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero {otal de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

PARAGRAFO: En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacién para
el trabajo y el desarrollc humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones. _—
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo plblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacidn, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesién, el empleado debera presentar los tituics debidamente homologados; si ne lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen ¢ sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacién de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas.

i as certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

2. Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresion actualmente.
Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.
Funciones correspondientes al emples o empieos desempefiados, saivo que la ley las
establezca.

Para validar la experiencia profesional a2 partir de la fecha de terminacién de materias, e! aspirante
debera adjuntar la certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En ¢aso de no aportarse la misma
se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales en salud e
ingenieras se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias entidades, el tiempo de experiencia se validara por una sola vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las centificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada !aboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con fa
respectiva certificacion de la ejecucion del confrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucidn del contrato (dia, mes y afo). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompafiada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que e} aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y Ias funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento. %
Y
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varas instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y. en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion ¢ correccién. No se deben adjuntar actas
de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucian No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20 del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empieo al gue el aspirante quiera concursar
en la OPEC del Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, deberan presentarse en los
términas establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los tituics, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio ¢ experiencia gue se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en e! SIMO podran ser
objeto de comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil 0 de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrale para el desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTAQI()N PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de ios Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccion para ejercer el emplec al cual aspira y |a Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los casos reglamentado por la ley.

Certificacién(es) de los programas de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano; Educacion
Informal y Educacidén Penitenciaria debidamente organizadas en el orden cronologico de la mas
reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacién
que tengan fecha de realizacién de mas de 10 afos, contados retroactivamente a partir de la de
fecha de la inscripcion.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la méas antigua. Estos
documentos deberan contener como minime, [as especificaciones previstas en el articulo 20 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta
debe aportarse teniendo en cuenta que ia misma se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacion.

Ei cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efeciuard Unicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa
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fecha la informacién cargada en el aplicative para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de gue trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la ley 1861
de 2017.

ARTICULO 230. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumpiimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa de! proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada, o la CNSC directamente, realizard a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en ef concurse de meritos.

La verificacidn de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el Ultimo certificado de inscripcién generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
sefialadas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ, gue
estara publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc gov.co, y/o en la de la universidad o
institucion de educacion superior en el evento en que la CNSC la contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.tnsc.gov.co y/o entace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito
Capital’, y en la pagina de la universidad ¢ institucién de educacidn superior contratada, a partir de la
fecha que dispoenga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios ¢con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefa, en donde podran conocer el listade de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberén ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resuitados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion superior contratada, o la CNSC
directamente.

Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institucidon de educacién superior
contratada, podra utilizar fa respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
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de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
WWW.CNSC.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”, 0 en la
pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada, o la CNSC directamente.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,
sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podrd ser consultado
ingresando con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
"Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 ~ Distrito Capital”, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO 10. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion que para las pruebas realice la
universidad o institucion de educacion superior contratada, debido a que el mencionado documento le
permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de
las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 2°. Todos los aspirantes admitidos en la etapa de requisitos minimos en los “Procesos
de Seleccion Nos. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital’, de las Secretarias Distritales de Gobierno y de
Seguridad, Convivencia y Justicia seran citados en una misma sesion y en un unico dia y hora, en la
ciudad de Bogota, D.C., por lo menos con cince (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas,
a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucion
de educacion superior contratada para el efecto.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 dei articulo 31° de Ja Ley 808 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una
clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valeracion de estos factores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a crilerios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

A continuacion se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes niveles
convocados para la SDSCJ en e! presente Acuerdo y dentro del "Proceso de Seleccion No. 741 de
2018 - Distrito Capital", asi como los parametros para cada una de ellas:

A. Las Pruebas que se aplicaran, caracter, peso y puntaje para los siguientes empleos:
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 20 (C4) (15 vacantes)

Auxiliar Administrative Cédigo 407 Grado 19 (C4) (156 vacantes)
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 18 (C4) (200 vacantes)
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PUNTAJE
MiNIMO
APROBATORIO

Eliminatorias 40% 65/100

PESO

PRUEBAS PARA C-4 CARACTER PORCENTUAL

Pruebas escritas Competencias Basicas y
Funcionales

Pruebas de ejecucion Competencias
Funcionales

Prueba escrita Competencias
Comportamentales

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No Aplica
TOTAL 100%

Eliminatorias 30% 70/100

Clasificatoria 15% No Aplica

B. Las Pruebas gue se aplicaran, caracter, peso y puntaje para los siguientes empleos:

Teniente de Prisiones Cédigo 457 Grado 21 - (2 vacanies)
Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18 - (3 vacantes)
Cabo de Prisiones Cddigo 428 Grado 17 - (4 vacantes)
Guardian Codigo 485 Grado 15 - (98 vacantes)

PRUEBAS CARCEL DISTRITAL - ) PESO PUNTAJE
EMPLEOS DEL CUERPO DE CUSTODIAY | CARACTER | pnpoeeNTUAL MINIMO
VIGILANCIA APROBATORIO

Pruebas escritas scbre Competencias Eliminatorias 40% 65/100

basicas y funcionales
Prueba escrita sobre Competencias
Comportamentales

Entrevista Psicoldgica Eliminatoria - Apto/No Apto

Clasificatoria 20% No Aplica

Prueba Fisico Atlética Eliminatoria 20% 707100

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% No Aplica
TOTAL 100%

C. Para los demas empleos de la Oferta Publica de Empleos de Carrera de la SDSCJ se
aplicaran las siguientes pruebas, caracter, peso y puntaje, asi:

] PESO PUNTAJE
PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Pruebas escritas Competencias Eliminatorias 55% 65/100
Basicas y Funcionales
Prueba escrita Competencias
Comportamentales

Clasificatoria 25% No aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién se informara de la ejecucion de cada prueba, asi como, ei
sistema de calificacion que se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca 1a forma como
sera calificada su prueba.

ARTICULO 28°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES Y PRUEBA DE EJECUCION SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES.
Estas pruebas evaluaran los elementos cognitivos, actitudinales y procedimentales requeridos en los

Y
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diferentes empleos ofertados poria SDSC.. Las pruebas escritas y la prueba de ejecucin se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100), con una parte entera y dos (2) decimales.

Prueba Escrita sobra Competencias Basicas. Evaluara de manera general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos, asi como también las capacidades y habilidades que requiere un servidor
publico al servicio del Estado.

Prueba Escrita sobre Competencias Funcionales, Estard destinada a evaluar la capacidad para
ejercer un emplec publico especifico y se definira con base en el contenido funcional del mismo.
Permitica identificar, ademas del conocimiento que poseen los aspirantes, {a relacion que ellos hacen
entre el saber y la aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laberal.

Prueba Escrita sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de
las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desemperio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por el “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital’, a la
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en {os
Arliculos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales de todos los empleos diferentes al C-4 y los del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion Carcel Distrital son eliminatorias y se calificaran
numéricamente en escala de cero {0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en el cincuenta y cinco por ciento {(55%) asignado a estas
pruebas, segun lo estabiecido en articulo 28° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefalado en diche articule no continuaradn en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del ‘Proceso de
Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”.

Las pruebas sobre competencias compostamentales de todos los empleos diferentes al C-4 y los del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion Carcel Distrital tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales de los empleos de Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 18 para e! C-4 son eliminatorias y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y su resultade sera ponderado con base en el
cuarenta por ciento (40%) asignado a estas pruebas, segun lo establecido en articulo 28° del presente
Acuerdo. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefalado en dicho
articulo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y
por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccidn No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

Las pruebas sobre competencias comportamentales de los empleos de Auxiliar Administrativo Codigo
407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrative Cédigo 407 Grado
18 para el C-4 tendran caracter clasificatorio y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a
cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sera ponderado con base
en el quince por ciento {15%) asignado a esta prueba, conforme a o establecido en el articulo 28° def
presente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucion sobre Competencias Funcionales tiene como objetivo medir las caracteristicas
particulares que se relacionan con las funciones especificas de los empleos de Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Cadigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrativo Cadige
407 Grado 18 de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo (C4).

En esta prueba se mediran las capacidades indispensables para atender y tramitar las emergencias y
los incidentes que afectan )a seguridad de} Distrito Capilal y que son reportados a la Linea 129. Se
realizara en un ambiente y en condiciones simifares al de una Oficina de Centro de Comando y fendra
una duracién de 45 minutos por cada aspirante.

a
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La qrueba de ejecuciép solo la podran presentar los aspirantes que hayan aprobado las Pruebas
Escritas de Competencias Basicas y Funcionales y que ademas, tengan los puntajes acumulados mas
altos en estas pruebas de acuerdo al nimero de vacantes por empleo, {al y como se explica en la

siguiente tabla:

Auxiltar Administrativo Cédigo 407 Grado 20 15
Auxiliar Administrative Cadigo 407 Grado 19 15
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 18 200 600

La prueba de ejecucion de competencias funcionales de estos empleos tendran cardcter eliminatorio y
se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado serd ponderado con base en el treinta por ciento {30%) asignado a esta
prueba. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 70/100 puntos, sefialado en dicho
articulo no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y
por tanto seradn excluidos del “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 - Distrito Capital”.

ARTICULO 30°. PRUEBAS PARA LOS EMPLEOS CEL. CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
PERTENECIENTES A LA CARCEL DISTRITAL- Para el desarrolio del presente proceso de seleccidn,
las pruebas que se aplicaran para los siguientes empleos de la SDSCJ, se regiran por los siguientes
parametros:
+ Teniente de Prisiones- Codigo 457 Grado 21
Sargento de Prisiones- Codigo 438 Grado 18

« Cabo de Prisiones- Codigo 428 Grado 17
« Guardién Cédigo 485 Grada 15

Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales de los empleos de Teniente de Prisiones
Cadigo 457 Grado 21, Sargento de Prisiones Codigo 438 Grado 18, Cabo de Prisiones Cédigo 428
Grado 17 y Guardian Codigo 485 Grado 15, son eliminatorias y se calificaran numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta por cienlo (40%) asignado a estas pruebas, segun lo establecido en articulo
28° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen &l minimo aprobatorio de 65/100 puntos,
seftalado en dicho articulo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de
caracter efiminatorio y por tanto seran excluidos del "Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito
Capital”.

Las pruebas sobre Competencias Comportamentales de ios empleos de Teniente de Prisiones Codigo
457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18, Cabo de Prisiones Cédigo 428 Grado 17
y Guardian Codigo 485 Grado 15, tendran caracter clasificatorio y se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido
en e! articulo 28° del presente Acuerdo.

ENTREVISTA PSICOLOGICA. En esta prueba se evaluaran las caracteristicas de la personalidad que
esian relacionadas con el riesgo psicosocial y los factores protectores requeridos para laborar dentro
de un contexto carcelario.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA. La Entrevista tendra caracter eliminatoric segun lo establecido
en el ariculo 28° y seréd aprobada por los aspirantes que se encuentren APTOS para ejercer los
empleos de Teniente de Prisiones Cédigo 457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado'18,
Cabo de prisiones Codige 428 Grado 17, Guardian Codigo 485 Grado 15. del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia pertenecienies a la Direccion de la Carcel Distrilal.
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La valoracion de la Entrevista Psicologica se realizar4 con base en la Matriz de Identificacion de
Peligros y Valoracion de Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la SDSCJ, en contraste con
los resultados de las Pruebas Escritas de Competencias Comportamentales.

Esta prueba sera aplicada por psicologos cfinicos y estara conformada por el protocolo de preguntas
estructuradas, la matriz con los indicadores de riesgo psicosocial y los resultados obtenidos en la
prueba comportamental.

Los aspirantes que obtengan un concepto de NO APTO, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

PRUEBA FiSICO ATLETICA: Esta prueba tiene como objetivo medir la resistencia aerdbica y
anaerdbica del aspirante. La prueba de resistencia aerobica mide la capacidad para realizar un esfuerzo
fisico leve, moderado o intenso en un tiempo prolongado y exienso, mientras que en la prueba de
resistencia anaerdbica se mide la capacidad fisica para realizar un esfuerzo de gran intensidad durante
un tiempo breve.

Seran citados a presentar esta prueba todos los aspirantes que hayan superado la Prueba de Entrevista
Psicolégica.

TEST QUE SE APLICARAN EN LA PRUEBA FiSICO ATLETICA. Para la Prueba Fisico Atlética se
realizaran los siguientes Test: de Cooper, Fuerza de brazos (suspendido en la barra y a piso firme),
Fuerza de abdomen y Fuerza de Piermnas.

A los aspirantes varones se les aplicaran |os siguientes Test:

1. Fuerza de brazos, flexion y extension de los brazos suspendido en la barra.
2. Fuerza de piernas.

3. Fuerza abdominal.

4, Fuerza de brazos a piso firme.

5. Test de Cooper.

A las aspirantes mujeres sé les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de piernas.

2. Fuerza abdominal

3. Fuerza de brazos a pisc firme
4. Test de Cooper

CALIFICACION DE LOS TEST. Para los aspirantes varones, cada uno de los Test tiene una calificacién
de 20 puntes, siendo 100 el puntaje maximo a obtener por el aspirante en la Prueba Fisico Atlética.

Para las aspirantes mujeres los tres primeros Test tienen una calificacién de 20 puntos, y el Test de
Cooper 40 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a obtener por |a aspirante en la prueba fisica atletico.

DESARROLLO DE LOS TEST: Los Test de la Prueba Fisico Atlética se aplicaran de acuerdo a las
siguientes consideraciones:

1. FUERZA DE BRAZOS, FLEXION Y EXTENSION DE LOS BRAZOS SUSPENDIDO EN LA
BARRA:

Es un Test de fuerza fisica especifica de los mUsculos biceps y triceps (brazos) y se debe realizar asi:

Partiendo de la posicion de suspension sobre la barra el aspirante debera realizar determinada cantidad
de flexion y extension de los brazos suspendido en la misma.

E! aspirante no dispone de un tiempo limite para desarrollar el Tesl, finaliza la prueba cuando apoya
los pies sobre e! piso o cuando el aspirante permanece por mas de 10 segundos sin repetir el ejercicio,

4

0
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una vez esto suceda, culmina el Test y se le cuenta el niumera de repeticiones que haya logrado hasta
ese momento.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el nimero de flexiones realizadas, teniendo en
cuenta la siguiente tabla:

No. Calificacion
Flexiones

Sle|w|~jmjoia]win =

11 0 mas

2. FUERZA DE PIERNAS:

E£s un Test de fuerza fisica especificamente del musculo cuadriceps y sartorio, que se debe realizar
asi:

El aspirante debe realizar determinada cantidad de flexion y extension de las piernas durante dos (2)
minutos, manteniendo buen ritmo, en procura de realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacién de acuerdo con el numero de flexiones y exiensiones
realizadas, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Calificacion Calificacion -
Hombres | Mujeres Cantidac Hombres | Mujeres
52 11 10
53 12 10
54 12 10
55 12 11
56 12 11
57 12 11
58 13 11
59 13 12
60 13 12
61 13 12
62 13 12
63 13 13
64 13 13
65 14 13
66 14 13
67 14 14
68 14 14
69 14 14
70 14 14 |
71 14 15
72 15 15
73 15 15
74 15 15
75 15 16

Cantidad
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Calificacién . Calificacion
Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
76 15 16
77 15 18
78 16 17
79 16 17
80 16 17
81 16 17
82 16 18
83 16 18
84 17 18
85 17 18
86 17 19
87 17 19
88 17 19
89 17 20
90 17
H 18
92 18
93 18
94 18
95 18
96 18
97 19
98 19
99 19
100 19
101 19

Cantidad

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
5
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3. FUERZA ABDOMINAL

Es un Test de fuerza fisica especifica del musculo abdominal y se debe realizar asi:

El aspirante debera realizar determinada cantidad de flexiones abdominales con apoyo en sus pies
durante un tiempo determinado.

El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura de
realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el nimero de flexicnes abdominales realizadas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Calificacion . Calificacion
Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
34 10 12
35 10 12
36 11 13
37 11 13
38 11 13
39 12 14
40 12 14
41 12 14
42 13 15
43 13 15
44 13 15
45 14 16

Cantidad
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Calificacion R Calificacion
Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
46 14 16
47 14 16
48 14 17
45 15 17
50 15 17
51 15 18
52 16 18
53 16 18
54 16 19
55 16 19
56 17 20
57 17
58 17
59 17
60 18
61 18
652 18
63 19
64 19
65 19
66 20

Cantidad

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

WO (Wl |oo|co(~|~]|~|Tr DD O ||

e Rl C A RN RN RN RN [ Y AT ST HET R R B

4, FUERZA DE BRAZOS A PISO FIRME.

Es un Test de fuerza fisica especifica de los musculos triceps (brazos) y se debe realizar asi.

E| aspirante deberé realizar determinada cantidad de fiexion profunda y extension total de los brazos
en un tiempo determinado.

El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar i3 prueba, manteniendo buen ritmo en procura de
realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el numero de flexiones realizadas, teniendo en
cuenta la siguiente tabla:

Calificacion . Calificacion
Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
34 10 17

35 11 17

36 11 18

37 11 19

38 12 20

39 12
40 12
41 12
42 13
43 13
44 13
45 i3
46 14
47 14
48 15
49 15
50 15
51 18

Cantidad
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Calificacion Cantidad Calificacién
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
9 52 15
10 53 16
10 16
11 55 17
1 17
12 17
12 17
13 18
13 18
14 18
14 18
16 19
15 19
16 20

Cantidad

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
28
30
31
32
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5. TEST DE COOPER.
El Test de Cooper se realizara asi:

Al escuchar |2 sefial sonora, el aspirante debera correr sin parar durante doce (12) minutos, imponiendo
su propio ritmo de carrera.

Para que la prueba sea valida, el aspirante debera mantenerse en movimiento durante los doce (12)
minutos, es decir puede disminuir el ritmo de carrera y hasta caminar.

En el evento que el aspirante se detenga antes de los 12 minutos, le seran evaluados los metros
recorridos hasta ese momento, sin que se pueda iniciar nuevamente la prueba.

Al pasar ios doce minutos una sefial sonora indicara el final de ia prueba y cada participante se detendra
inmediatamente y se medira la distancia recorrida

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con la distancia recorrida, teniendo en cuenta la
siguiente tabla:

OMBRES MUJERES
METROS METROS.
RECORRIDOS PUNTAJE RECORRIDOS PUNTAJE
MENOS DE 1400 MENOS DE 739
ENTRE 1400 Y 1499 ENTRE 740 Y 839 2
ENTRE 1500 Y 1599 ENTRE B40Y 939 4
ENTRE 1600 Y 1699 ENTRE 940Y 1039 53
ENTRE 1700 Y 1788 ENTRE 1040Y 1139 8
ENTRE 1800 Y 1899 ENTRE 1140 Y 1239 10
ENTRE 1900 Y 1999 ENTRE 1240Y 1339 12
ENTRE 2000 Y 2099 ENTRE 1340 Y 1439 14
ENTRE 2100 Y 2199 ENTRE 1440 Y 1538 18
ENTRE 2200 Y 2299 ENTRE 1540 Y 1639 18
ENTRE 2300 Y 2399 ENTRE 1640 Y 1739 20
ENTRE 2400 Y 2499 ENTRE 1740 Y 1839 22
ENTRE 2500 Y 2598 ENTRE 1840 Y 1939 24
ENTRE 2600 Y 2699 ENTRE 1940 Y 2039 26
ENTRE 2700 Y 2799 ENTRE 2040 Y 2139 28
ENTRE 2800 Y 2899 ENTRE 2140 Y 2239 30
ENTRE 2900 Y 2999 [ENTRE 2240Y 2339 32
(ENTRE 3000 Y 3099 [ENTRE 2340Y 2438 34
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ENTRE 3100 Y 3199 18 ENTRE 2440 Y 2539 36
ENTRE 3200 Y 3299 19 ENTRE 2540 Y 2639 38
3300 O MAS 20 MAS DE 2640 40

CALIFICACION DE LA PRUEBA FiSICO ATLETICA. La Prueba Fisico Atlética se calificara
numéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parie entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun to
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobaterio de 70/100 puntos, por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccidn de conformidad con lo establecido en
el articulo 9° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y séio seran de conocimiento de las personas que indique 'a
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley S08 de 2004.

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, seran publicados los resultados de las pruebas a aplicar en el
“Proceso de Seleccion N. 741 de 2018 — Distrito Capital”

ARTICULO 33°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de os aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresandc con su usuario y contrasefia. '

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 34°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolas, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a fa normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de 2016, la
reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 35°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 36°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a ¢inco {f?) dias habne? en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

b
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ARTICULO 37°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresanda con
SU usuario y confrasena.

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito mediante el anélisis de |a historia
académica y laboral de! aspirante en relacién con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoraciéon de la formacidn y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter
eliminatoria.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacién
superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte
(20%) asignado a esta prueba para todos los empleos de la oferta publica de la SDSCJ a excepcion
de los empleos del C-4, segun lo establecido en el articule 28° del presente Acuerdo.

Para los empleos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 19 y Auxiliar Administrative Cddigo 407 Grado 18 de! C-4, la prueba de Valoracion de
Antecedentes se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince (15%) asignado a esta prueba.

ARTiCULO 39°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia.
La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condicicnes de los aspirantes, que excadan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion de! FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
cuatro (4) categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; Educacion
Informal y Educacion Penitenciaria. E| FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC de la SDSCJ, los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definido en los articulos 18°,1¢°,
20° y 21° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los empleos del Guerpo de Custodia y Vigilancia pertenecientes a la Direccién de
la Carcel Distrital se incluira educacién penitenciaria.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EDUCACION
Educacion

EXPERIENCIA

FACTORES DEL

NIVEL
PROFESIONAL

Experiencia
Profesional
Relacionada

Experiencia
Profesional

Educacién
Formal

para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano

Educacion
Informal

Profesional
Especializado y
Universitario

40

10
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b. Empleos del Nivel Técnico:

EXPERIENCIA EDUCACION

Educacion

FACT o o
N|\§:E|_O 'IBEEgN?gé Experiencia Experiencia Educacion TPall;a_el
Relacicnada Laboral Formal rabajo y

Desarrollo

. Humano
Técnico 40 15 . 20 15 10 100

Educacion{ TOTAL
Informal

¢. Empleos del Nivel Asistencial diferentes a los empleos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia de la Direccién Carcel Distrital:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DEL Educaci?n
NIVEL Experiencia |Experiencia| Educacién para e

ASISTENCIAL | Relacionada | Laboral Formal | Jrebaioy
Desarrollo

Humano
Asistencial 40 15 20 15 10 100

Educacion | TOTAL
Informal

d. Empleos del Nivel Asistencial del Cuerpo de Custodia y Vigilancia — Direccion Carcel
Distrital.

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Experiencia Experiencia Educacion Educacion
Relacionada Lahoral Penitenciaria informal

CuerpoA d.e cu;todia 40 10 40 10
y vigilancia

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacidn académica se tendran
en cuenta los criterios y pufitajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en ia OPEC.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntia, teniendo en cuenta el
nivel jerarquico. :

Estudios finalizados:

a. Nivel Profesional: La sumatoria de 0s puntajes parciales no podra exceder de 45 puntos.

TITULO
Doctorado/Maestria | Especializacion | Profesional
20 15 10

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Especializacién
Tecnclégigal‘l'écnica
20 15

Tecnologo/Técnico

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Tecnélogo Técnico

20 10
Y
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2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el ndmere total de Programas certificados
y refacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; |a calificacién se dara de

la siguiente forma:

a. Nivel Profesional:

Numero de Programas
Certificados

Puntaje

3 0mas

10

2

6

1

3

b. Nivel Técnico:

Namero de Programas
Certificados

3 omas

2

1

¢. Nivel Asistencial:

3. Educacion Informal: La educacién informal se calificara teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas de cursos relacionades con las funciones del empleo, de la siguiente

manera.

Numero de Programas
Certificados

Puntaje

3 0 mas

15

2

12

1

6

a. Nivel Profesional:

Intensidad Horaria

Puntaje Maximo

130 o mas horas

10

Entre 101 y 129 horas

8

Entre 70 y 100 horas

Entre 31 y 69 horas

8
4
2

Hasta 30 horas

b. Nivel Técnico:

intensidad Horaria

Puntaje Maximo

130 o mas horas

10

Entre 101 y 129 horas

8

Entre 70 y 100 horas

Entre 31 y 69 horas

Hasta 30 horas

6
4
2




20181000008056 Pagina 28 de 34

“Por ef cual se establecen las reglas del concurso abierfo de ménios para proveer definitivamente los empleos vacanles
pertenecientes al Sistema General de Camera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia - SDSCJ, que se identificard como, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital™

c. Nivel Asistencial incluidos los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la
Direccién Carcel Distrital:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

130 o mas horas 10
Entre 101y 129 horas
Entre 70 y 100 horas
Entre 31 y 69 horas
Hasta 30 horas

4. Educacion Penitenciaria - Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Esta educacion se calificara
teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos relacionados con el sistema
penitenciario y carcelario, de la siguiente manera:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

161 0 mds horas 40
Entre 130 y 160 horas 30
Entre 101 y 129 horas 20
Entre 70 y 100 horas 15
Entre 31 y 69 horas 10
+asta 30 horas 5

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la constancia no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano, Educacion
Informal y Educacién Penitenciaria sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afnos
anteriores a Ia fecha de la inscripcion. Lo anterior con el propésite de evaluar la formacion actualizada
del aspirante en refacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a. Nivel Profesional:

, EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES | pROFESIONAL RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 45
De 37 a 48 meses 35
De 25 a 36 meses 25
De 13 a 24 meses 15
De 1 a 12 meses 10

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 Mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
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NUMERO DE MESES EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

De 13 a 24 meses 6
De 1a 12 meses 3

b. Nivel Técnico:

i

] EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES DE RELACIONADA

SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses S

Numero de Meses de EXPERIENCIA LABORAL

Servicios PUNTAJE MAXIMO

48 Meses o mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

¢. Nivel Asistencial excepto los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion
Carcel Distrital:

] EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3
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d. Nivel Asistencial para los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion
Carcel Distrital:

. EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA

R
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

85 Meses o mas 40
De 61 a 84 meses 30
De 49 a 60 meses 25
De 25 a 48 meses 15
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA LABORAL
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

49 Meses 0 mas
De 37 a 48 meses
De 25 a 36 meses
De 13 2 24 meses
De 1 a 12 meses

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada labora! inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser penderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.Cnsc.gev.co entace: SIMO, ingresando con
su usuario y contrasena.

En la publicacion de resultades de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacién sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
Ja prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de 1a pagina de la Comision
www.cnsc.gov. co y/o enlace: SIMO.

Dentro de 13 oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a traves de SIMO 2 los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cual observaran la calificacién cbtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de Ia Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas af {la) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.

&
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 de! Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 45°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en ia
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de |a universidad o institucion de
educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y
consultar Ja respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 46°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
www.cnsc.gov.ce y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasenia.

ARTICULO 47°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del “Proceso de Seleccion
No. 741 de 2018 — Distrito Capital”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacian o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarroilo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara ta actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 1Nl del Decreto 760 de 2005, Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

£l resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia ¢ intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previe cumplimiento del debido proceso,
éste serd excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 48°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de o establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacionat del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en fime la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenide en ias
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, ¢aso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga
en ia misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 49°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de

&
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las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente

Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 50°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformara mediante acto administrativo ia lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de! presente Proceso de Seleccién, en estricto
orden de merito.

ARTICULO 51°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en
condicion de empatados; en estos casos parz determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterics, en
su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los téminos sehalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con guien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
pblicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de |2 Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido e! mayor puntaje en la prueba de competercias basicas y funcionales.
b. Con quien haya obtenido mayor puntaje en |a prueba de competencias comportamentales.
¢. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.

8 Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en el *Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito Capital”, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co enlace: "Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 53°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a fa CNSC, en los términocs del Decreto Ley 760 de 2005, la
exciusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

_ Fue admitida al Proceso de seleccion sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.
. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el Proceso de seleccion.
No superd las pruebas del Proceso de seleccion. _
Fue suplantada por otra persena para la presentacién de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccién.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. y
Realizd acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccion.

Recibida en término la anterior solicitud, 1a CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

ra i i y! JUiC A de caracter disciplinario y penat
L. a CNSC excluira de la lista de elegibles, sin penuicio de las acciones ¢ '
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en unc 0 Mas de los hechos
previstos en el presente articulo.
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PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estiputado, exclusivamente a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 54°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de ia lista de elegibles al
participante en este Proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenides en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mas perscnas o reubicandela(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsete en el puesto que le correspenda.

L.a CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 55° FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina Web

www.cnsc.gov.co_enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion

alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 53° y 54°
del presente Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, ta CNSC comunicard a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacionai de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”, |a cual constituye el
medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras €ste se encuentre vigente.

ARTICULO 56°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de meérita, o cuando estos no acepten el nombramiento © no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 53° y

54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 57°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 58°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesidn en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, ¢! Representante Legal © quien haga sus
veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, gue tendra una duracion de seis (6) meses. '

[
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Aprobado dicho periodo por obtener calificaciéon satisfactoria en su evaluacion del desempeno laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucidn motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desemperfio laboral, le sera actualizada su
inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleoc que venia
desempefiande antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA; El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningtn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursd.

ARTICULO 80°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspenderé a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parlo prematuro no viable.

CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 61°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y

publicacian en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/]

7" JANIRO GARC(A

Aprobo: Luz Amparo Cardoso Canizalez, Comisionada
Revisé: Sixta Zufiga Lindao, Asesor de Despscho/# .
Proyecté: Gloria Stella Gutiérrez Ontega / Maria Vinginid Gémez Higuera W
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PRuean 7

Bogota D.C. 21 de octubre de 2019

Sefores:

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Carrera 16 N° 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C
Ciudad

Con copia a la Universidad Libre
Carrera 69 N° 52-63, Bogota D.C

Asunto: Reclamacion por los resultados de Verificacién
de Antecedentes en el Proceso de seleccion N° 741 —
Distrito Capital.

La presente reclamacion se fundamenta en los resultados de la verificacion y
calificacion obtenidos en Educacion Formal y Educacién informal, cuya
ponderacion total no reconoce 20 puntos correspondientes a educacion formal
adicional (posgrado) y 2 puntos a educacion informal. De la siguiente forma:

1. Educacién Formal: En la verificacion de educaciéon formal, no fueron
validados mis estudios de maestria y fue registrada la siguiente
observacion: “El documento aportado no puede ser tenido en cuenta para
asignacion de puntaje en el item de educacion, toda vez que, no
corresponde a un titulo de educacion’.

Si bien el diploma que acredita mi titulo como Magister en Psicologia Social y del
Trabajo (anexo 1) otorgado por la Universidad Federal de Bahia-Brasil, no fue
aportado al momento de la inscripcién porque no habia sido expedido aun, si fue
adjuntado un documento que certifica la terminacion de mis estudios de
maestria expedido por el respectivo Programa de Posgrado en Psicologia’
(anexo 2).

Este documento es valido para acreditar la terminacion de mis estudios de
maestria tal y como lo indica el Acuerdo No. CNSC - 20181000006056 del 24-09-
2018 que rige la referida convocatoria:

CAPITULO IV. DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION
PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

1 Al ser un certificado expedido en el exterior fue apostillado y traducido en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

ot



Art. 19. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarén
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
oforgados por las instituciones comespondientes o certificado de
terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico.

El documento que presenté certifica y especifica claramente la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la maestria:

Declaro para los debidos fines que la Sra. Angélica Sofia Sanchez Molano
cursoé la maestria en Psicologia Social y del Trabajo en este programa en los
semestres lectivos 2016.1, 2016.2, 2017.1, 2017.2 y 2018.1 de esta
Universidad. La alumna cumplié los requisitos exigidos por el Programa, la
acreditacion de asignaturas y actividades obligatorias del plan de estudios,
habiendo concluido el curso en septiembre del presente ario.

Ademas, en el mismo articulo 19, con respecto a los estudios realizados en el
exterior, afirma:

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el
exterior, al momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para
su desempefio estas modalidades de formacion, podran acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educaciéon superior.
Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulas debidamente homologados.

Si el Acuerdo permite presentar certificados de terminacion de estudios de
educaciéon formal expedidos por la correspondiente institucion de educacion
superior {(como el que yo presenté) para acreditar estudios de posgrado al
momento de tomar posesién, se infiere que también permite presentarlos en la
Verificacion de Antecedentes, que es una etapa previa.

Adicionalmente, reforzando lo indicado hasta el momento, el Acuerdo en su
articulo 39 — Factores de Mérito para la Valoracion de Antecedentes, indica:

Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con /o establecido en la
OPEC de fa SDSCJ, los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definido en
los articulos 18°,19° 20° Y 21° del presente Acuerdo.

Por consiguiente, solicito que estos argumentos sean tenidos en cuenta como
favorables y sean asignados a mi puntuacién total los 20 puntos que son
otorgados a Estudios de Maestria.

2. Educacion Informal: El segundo aspecto de esta reclamacion es referente
a la calificacién de dos certificados que fueron satisfactoriamente validados:



- Desarrollo de auditorias internas al sistema integrado de gestion (40 horas)
equivalente, segun el Acuerdo, a 4 puntos

- Congreso Internacional de Psicologia Organizacional (20 horas)
equivalente, segun el Acuerdo, a 2 puntos,

Lo que daria un total de 6 puntos en la secciébn Educacién informal, pero solo
aparecen reflejados 4 puntos. Solicito adicionar los 2 puntos faltantes y legitimos.

En suma, solicito a la Universidad, y en segunda instancia a la CNSC, la revision,
ajuste y reasignacion favorable de la puntuacion correspondiente a educacién
formal e informal sefialada de acuerdo con los argumentos expuestos por mi y
respaldados por el Acuerdo *** y la normatividad vigente en la materia. Y, por
consiguiente, la ponderacion definitiva de la prueba Valoracion de Antecedentes.

Cabe decir, ademas, que si alguna duda surgiere sobre la puntuacion debida a los
factores de educacién adicional presentados para la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, se debe tener en cuenta el principio de Libre concurrencia e
igualdad en el ingreso el cual sefala que Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las Convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacion de ninguna indole, tal como yo lo hice y se encuentra
argumentado en |a presente peticion.

Atentamente,

Angélica Sofia Sanchez Molano

c.c. 1.032.427.014

Nimero OPEC 51119

Diagonal 91 #872 - 55 Int. 2

Celular 3136725934 — correo ansosamo_6@hotmail.com



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA ‘?f

Instituto de Psicologia - IPS :
Programa de Rds-Graduagdo em Psicologia - PPGPS!
MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO LR PR

PRUEBA ©

Salvador, 08 de novembro de 2018.

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que a Sr.2 Angélica Sofia Sanchez
Molano cursou o Mestrado em Psicologia Social e do Trabalho neste
Programa nos semestres letivos 2016.1, 2016.2, 2017.2, 2017.2 e
‘ 2018.1 desta Universidade. A aluna cumpriu os requisitos exigidos pelo
Programa, a creditagéo de disciplinas e atividades obrigatérias da grade
curricular, tendo concluido o curso em setembro do presente ano. ‘
Por ser verdade e para documento, firmo o presente.
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CONSELHG
NACKONAL
DE JISTKA

BRASIL
APOSTILLE
{Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais

{Country 7 Pays: REPOBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Este documento pibtico
This public document / Le présent acte public)

2. Foiassinado por: MARIA VIRGINIA MACHADO DAZZAN]
{Ras been ugned by / A &€ signé pan)
3. Nagualidade de: VICE-COORDENADORA
{Asting in the capacky of ¢ Agisunt en qualité de}
4. Tem o selo / carimbo de: 1596.AD171179-3
{Bewrs the sral F gunp of £ Ex revdtu stu seema{ thmbre ded
Certificada
{Coxtiied § Antemé)
S5.Em: 6.No dia
Y Salvador fihes Ly 16/11/2018
<. Pon: r J
By 1 Pary: ROSEMARY CARVALHO MUNE,

Elxctronk Signhature
‘@ N z“' Sgnnure Blectronique
SN 8,
N \ LY A%
DECLARAGAO
Nome do titulan ANGELICA SOFA SANCHEZ MOLANG
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GERALDA PEREIRA BESERRA
Traductora e intérprete Oficial

Espafiol - Portugués

Traduccion Oficial N°. GP5231/11/18, de un documento que me fue enviado en
formato pdf (3 MB) correspondiente a una DECLARACION, documento escrito en
portugués. Traduccion realizada el 28 de Noviembre de 2018, en el ejercicio de mis
funciones como Traductora Oficial de acuerdo con el Certificado de ldoneidad
Profesional en Traduccion e Interpretacion Oficial N°. 0198 de la Universidad Nacional

de Colombia.

Contenido del documento: [INICIO DE LA TRADUCCION]

PPGPSI
UNIVERSIDAD FEDERAL DE BAHIA - UFBA
Instituto de Psicologia — IPS
Programa de Postgrado en Psicologia - PPGPSI
MAESTRIA ACADEMICA Y DOCTORADC
Salvador, 08 de noviembre del 2018.
DECLARACION
' Declaro, para los debidos fines, que la Sr.® Angélica Sofia Sanchez Molano
cursé la Maestria en Psicologia Social y del Trabajo en este Programa en los
sem%stres ledivos 2016.1, 2016.2, 2017.2, 2017.2 y 2018.1 de esta Universidad. La
alumna cumplié los requisitos exigidos por el Programa, la acreditacion de
asignaturas y actividades obligatorias del plan de estudios, habiendo concluido el
curso en septiembre del presente afio.

Por ser verdad y para documento, firma el presente.

Réml EﬁéIRA BE/S%R'A

Traducmra @ Intérprete Oficial

Espanol - Portugube / Portugisés - Espatiol
Certificado de idoneidad Profesionsl No. 0199



[CONTINUACION DE LA TRADUCCION OFICIAL N°. GP5231/11/2018] Pigina2de 2

- Hay un sello que dice: Prof® Maria Virginia M. Dazzani — Hay una firma - Vice-
Coordinadora del Colegiado de Ens. det Postgrado en Psicologia — SIAPE n°
1524745

- Hay un selio que dice: 10° notariado de notas - Salvador -~ BA - Notaria
Rosemary Caravatho Muniz — Sigue la direccion y teiéfono — Reconozco por
Semejanza(s) firma(s) — MARIA VIRGINIA MACHADO DAZZANI — Salvador-
BA, 14 de Noviembre del 2018. — En Test de la verdad — VALDILIO SANTOS
DE SANTANA — Hay una firma - ESCRIBIENTE — (llegible)

- Hay un sello que dice: Estampilla de Autenticidad — Tribunal de Justicia del
Estado de Bahia ~ Acto Notarial o de Registro — 1596.AD171179-3 — (llegible)
- TJBA

- Hay un selio que dice: 10° NOTARIADO DE NOTAS ~ Denise Santos Nobre —
Hay una firma - Escribiente

APOSTILLA N° 7003571

[FIN DE LA TRADUCCION]

Esta es la traduccion oficial del documento digital en formato pdf que me fue enviado por correo electronico por ia

Sra. Angélica Sinchez. El documento consta de 1 pégina.
-
Declaro que me hago responsable unica y exclusivamente por este acto de traduoccién, no siendo

responsable por la legalidad/autenticidad del contenido, ni por el fin a la que la misma se destina.

Esta traduccion ocupa 2 paginas que tienen mi sello en cada una de esas, todas enumeradas y firmadas.
Decl'am Que no hay ningin otro tipo de informacion en el documento digital que me fue enviado, quedando de
6, una copia en mis archivos.

Esta es ung traduccién fiel y completa. Doy fe y firmo.

Bogota, D.C., 28 de Noviembre de 2018.

Lo A &
GERALDA PEREIRA BESERRA™
Traductora e Intérprete Oficial

Espahiol - Portuguée / Portugisés - Espatiol
Certificado de Idoneided Profesional Na. 0189

2.
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GERALDA PEREIRA BESERRA
Traductora e intérprete Oficial

Espafiol - Portugués

Traduccion Oficial N°. GP5231/11/18, de un documento que me fue enviado en
formato pdf (3 MB) correspondiente a una APOSTILLA, documento escritc en
portugués. Traduccion realizada el 28 de Noviembre de 2018, en el ejercicio de mis
funciones como Traductora Oficial de acuerdo con el Certificado de Idoneidad

Profesional en Traduccién e Interpretacién Oficial N°. 0199 de Ia Universidad Nacional

de Colombia.
Contenido del documento: [INICIO DE LA TRADUCCION]
@ CNJ CONSEJO NACIONAL DE JUSTICIA
BRASIL - APOSTILLA
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)
. 1. Pais: REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL

Este documento pablico
2. Fue firmado por: MARIA VIRGINIA MACHADQO DAZZANI
3. En la calidad de: VICE-COORDINADORA
4. Tiene el sello/estampilia de: 1596 AD171179-3
| Certificado
. 5. En: Salvador 6. EI: 16/11/2018
7. P:r: ROSEMARY CARVALHO MUNIZ

8. N°: 7003571 9. Estampilla/Sello:

‘ - Hay un sello que dice: BRASIL — APOSTILLA — CONVENCION DE HAYA DE
1961
gt’RAéseraéA BESER
Tnductora g intérprete Oﬂcia!

/ Portugsés - Espatiol
Coﬂ‘fﬂcm de idoneidad Profesional No. 019%



[CONTINUACION DE LA TRADUCCION OFICIAL N°. GP5231/11/2018] Pagina 2de 2

10. Firma: (Hay una firma) Firma Electronica

Tipo de documento: DECLARACION

Nombre del titular: ANGELICA SOFIA SANCHEZ MOLANO

Esta Apostilla certifica solamente la firma, la capacidad del signatario y, cuando
apropiado, la estampilla o timbre constantes en el documento pablico. Elfa no certifica
el contenido del documento para lo cual fue emitida.

La autenticidad de esta Apostilla y de su firma electrénica, asi como el documento
publico subyacente, pueden ser verificadas en: www.cnj.jus.br/apostila/conferencia

La presente Apostilla fue firmada con firma electronica, conforme la Ley 11.419/2006.
Dudas respeto a ésta Apostilla entre en contacto con ia Defensoria del CNJ.

Tel.: 55 61 2326-4607 E-mail: ouvidoria@cnj.jus.br

Por favor, utilice este QR Code para chequear la autenticidad de esta Apostilla y de
su firma electrénica. Una copia del documento publico subyacente también esta
disponible en la misma pagina.

Codigo: 7003571 CRC: A87B8D5B  |Sé!

18.0.01595252-0 A2853713

[FIN DE LA TRADUCCION]

Esta es la traduccién oficial del documento digitat en formato pdf que me fue enviado por correo electrénico por la Sra. Angélica
Sanabez. El documento consta de § pégina.

Declaro que me hago responsable Unica y exciusivamente por este acto de traduccion, no siendo responsable por fa
legafidad/autenticidad del contenido, ni por el fin a (a que fa misma se gestina,

Estas traduccidn ocupa 2 paginag que tienen mi sellp en cads una de eses, todas enumeradas y firmadas.

Decilaro q'be no hay ningin otro tipo de informacién en el documenta digital que me fue enviado, guedando de éi, una copia

en mis archivos.

Esta es una traduccién fiel y completa. Doy fe y frmo. Bogota, D.C., 28 de Noviembre de 2018.
%A penégA ““"‘sesﬁge
/Traductora e Intérprete Oficial

Espaiiol - Portugués / Portugués - Espaiol
Cartificado de Idoreidad Profesional No. 0199



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA
Instituto de Psicologia - IPS
Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia - PPGPSI]
MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO PO prapp

ATA DA DEFESA PUBUCA DA DISSERTAGAD DE
MESTRADO DE ANGELICA SOFIA SANCHEZ
MOLANO, NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM
PSICOLOGIA DA  UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BANRIA

: Aos quatorze dias do més de setembro do ano de 2018, s 13:30 horas, reuniu-se,
na Sala da Congregagdo do Pavilhdo Raul Seixas da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
. Humanas (FFCH) desta Universidade, a Comiss&c Examinadora, composta por Prof.® Dr.*
. S6nia Maria Guedes Gondim (UFBA/Orientadora), Prof® Dr.* Sénia Regina Pereira
Femandes (UFBA) e Prof. Dr. Erico Renteria Pérez (UNIVALLE), para examinar o trabalho
“TRABALHO EMOCIONAL NA STAND-UP COMEDY: INTERAGAO
COMEDIANTE/AUDIENCIA EM DUAS CIDADES DA AMERICA LATINA.
Apos a exposigdo oral da candidata, os examinadores apresentaram seus pareceres,
' anexos a esta ata, que foram seguidos pela réplica do mestrando. Findas a exposigio oral e
apresenta¢do dos pareceres, a comissao julgadora reuniu-se reservadamenté. chegando ao
parecer final, abaixc apresentado:
[ Aprovado
[T] Reprovado
[0 Parecer final condicionada a reformulagdes a serem apresentadas no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias

Salvador, 14 de setembro de 2018.

cmm: =g
ZiEi22 /_a /.
E!‘.g: 3 g [ ) t\__,-
c °g§ : ;§ Prof.® Dr, ¥ Sénia Mana Guedes Gondim
g &
23 2% ﬁ(
g e
az. T
g\gg :§= JACD\C{/’
> 3:9 # Prof*Dr.* Sénia Regina Pereira Fernandes
L1
e S
g n: g% :
g Q' E3 [t
-1 2
§ * Prof. Dr. Enco Renterla Pérez
m

Eslrada de S0 Lazaro, 197 - Federagdo - 40210-730 ~ Salvador — Bahia - Brasd
Telefax: 71 3283.6442  Cel: 71 8707.1083

S 1886 AD 711807 3
, wwwpespsiufoabe  pospsiuiha be
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Después de la exposicién oral de la candidata, los examinadores presentaron
Sus conceptos, anexos a esta acta, gue fueron seguidos por la réplica del
maestrando. Una vez finalizada la exposicién oral y lé presentacion de los conceptos,
la comisién examinadora se reunié reservadamente, liegando al concepto final,
presentado abajo:
X Aprobado
. Reprobado
— Concepto final condicionado a reformulaciones a ser presentadas en el plazo
maximo de 60 (sesenta) dias
Salvador, 14 de septiembre def 2018.
Prof.® Dr.* Sénia Maria Guedes Gondim — Hay una firma
Prof.® Dr.® Sénia Regina Pereira Fernandes — Hay una firma
Prof. Dr. Erico Renteria Pérez — Hay una firma
- Hay un sello que dice: 10° Notariado de Notas — Salvador ~ BA - Notaria
Rosemary Carvalho Muniz ~ Sigue la direccion y teléfono — Reconozco por
Semejanza(s) firma(s) - SONIA REGINA PEREIRA FERNANDES - Salvador-
' BA, 14 de Noviembre del 2018 ~ En Test de la verdad. — VALDILIO SANTOS
DE SANTANA - Hay una firma - ESCRIBIENTE — {liegible)
- *Hay un‘se!!o que dice: Estampilla de Autenticidad - Tribunal de Justicia del
Estado de Bahia ~ Acto Notarial o de Registro — 1596.AD171180-7 - TJBA —
) C?nsulte la estampilla en www.tiba.jus.br/(ilegible
APOSTILLA N° 7002860
{FIN DE LA TRADUCCION] -

(DA PEKE’:%A?" BESERRA
Traductora e Intérprete Oficial
Espafiol - Portugués / Portuguse - Espaol
Certificado de idoneidad Profesions! No. 0199
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GERALDA PEREIRA BESERRA
Traductora e intérprete Oficial

Espafiol - Portugués

Traduccion Oficial N°. GP5215/11/1 8, de un documento que me fue enviado en
formato pdf (3 MB) correspondiente a una APOSTILLA, documento escrito en
portugués. Traduccién realizada el 28 de Noviembre de 2018, en el ejercicio de mis
funciones como Traductora Oficial de acuerdo con el Certificado de Idoneidad
Profesional en Traduccion e Interpretacion Oficial N°. 0199 de la Universidad Nacional

de Colombia.

Contenido del documento: [INICIO DE LA TRADUCCION]
CNJ CONSEJO NACIONAL DE JUSTICIA

BRASIL - APOSTILLA

{Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais: REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL

Este documento puablico
2. Fue firmado por: SONIA REGINA PEREIRA FERNANDES
3. En la calidad de: PROFESORA DOCTORA
4. Tiene el sello/estampilla de: 1596.AD171180-7

Certificado
5. Eng Salvador 6. El. 16/11/2018
7. Por: ROSEMARY CARVALHO MUNIZ
8. N°: 7002860 9. Estampilla/Sello:
- Hz;y un sello que dice: BRASIL — APOSTILLA - CONVENGCION DE HAYA DE

1961

?GRALDA PEREIRA Bese"m
deucm ¢ Intérprete Oficial

Mmli’awgun - Espafiof
Ceartificado de idoneldad Profesionst No, 0199
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10. Firma: (May una firma) Firma Electronica
Tipo de documento. ACTA DE SUSTENTACION PUBLICA DE LA DISERTACION DE
MAESTRIA
Nombre del titular. ANGELICA SOFIA SANCHEZ MOLANO
Esta Apostilia certifica solamente la firma, la capacidad del signataric y, cuando
apropiado, la estampilla o timbre constantes en el documento publico. Ella no certifica
el contenido del documento para lo cual fue emitida.
La autenticidad de esta Apostilla y de su firma electrénica, asi como el documento
publico subyacente, pueden ser verificadas en: www.cnj.jus.br/iapostila/conferencia
La presente Apostilla fue firmada con firma electrdnica, conforme la Ley 11.419/2006.
Dudas respecto a esta Apostilla entre en contacto con la Defensoria del CNJ.
Tel.: 55 61 2326-4607 E-mail: ouvidoria@cnj.jus.br
Por favor, utilice este QR Code para chequear la autenticidad de esta Apostilla y de
su fima electronica. Una copia del documento plblico subyacente también esta
disponible en la misma pagina.
Cadigo: 7002860 CRC: ABBF7E7A Sé!
18.0.01584811-1 A2853709

N [FIN DE LA TRADUCCION]
Esta es la traduccion oficial del documento digital en formato pdf que me fue enviado

por correc electronico por la Sra. Angélica Sanchez. El documento consta de 1

gégina.‘

(?ERi/EA PEREIRA BESERRA

Traductora e Intérprete Oficial

Espatiol - Portugubs / Portugués - Espafiol
Certificado de konsidad Profasional No, 0198
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Declaro que me hago responsable Unica y exclusivamente por este acto de
traduccidn, no siendo responsable por la legalidad/autenticidad del contenido, ni
por el fin 2 la que |la misma se destina.

Esta traduccidon ocupa 3 paginas que tienen mi selio en cada una de esas, todas
enumeradas y firmadas.

Declaro que no hay ningun otro tipo de informacion en el documento digital que
me fue enviado, quedando de él, una copia en mis archivos.

Esta es una traduccién fiel y completa. Doy fe y firmo.

Bogota, D.C., 28 de Noviembre de 2018.

 Traductora e Intérprete Oficial

Espafiol - Portugués / Portugués - Eapafiol
Certicado de Idoneidad Profesional No. 0199



