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Rama Judicial del Poder Publico
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Ibagué, 29 de Noviembre de 2019.

OFICIO Nro. 004246

Senor:

EDISON LEANDRO RIVERA RUEDA
Cra 3 No 13-20 Oficina 303
androwlive@gmail.com

Ciudad.-

ACCION DE TUTELA
Rad. 73001-31-10-004-2019-00557-00

En cumplimiento a lo ordenado en auto emitido el veintiocho de los cursantes me
permito notificarle, que se dispuso admitir la presente Accion de Tutela, por usted
instaurada en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil y Otros.

Atentamente,

GIOVANNI ESTEBAN
Secretario.-

RODRIGUEZ

MAFE

Carrera 22 No. 8 - 96 Palacio de Justicia 2° Piso Oficina 203,
104{ctoibatiicendoj.ramajudicial.gov.co
Tel. (098)-2614075




Republica de Colombia
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Ibagué, 29 de Noviembre de 2019.

OFICIO Nro. 004247

Representante Legal:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Cra 16 No 96-64 Piso 7
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Bogota.-

ACCION DE TUTELA
Rad. 73001-31-10-004-2019-00557-00

En cumplimiento a lo ordenado en auto emitido el veintiocho de los cursantes me
permito notificarle, que se dispuso admitir la presente Accion de Tutela, instaurada
por EDISON LEANDRO RIVERA RUEDA en contra de esa entidad.-

Por consiguiente le solicito se sirva informar en el término de dos (2) dias
siguientes al recibo del presente oficio, respecto a los argumentos expuestos por
el accionante. Indicandole que de conformidad con el arts. 19 del Decreto 2591 de
1991, si el informe no fuere rendido dentro del plazo correspondiente, se tendran
por ciertos los hechos informados por la parte accionante.

Asi mismo sirvase publicar la existencia de la presente accidn en la pagina web de
la entidad a fin de que los interesados se pronuncien si lo consideran pertinente, a
quienes se les concede el téermino de dos dias para que adelante los tramites
administrativos necesarios para dar cumplimiento a lo ordenando y remitir a este
Despacho constancia de su gestion.

De otro lado debera informar el tramite dado a las peticiones elevadas por el
accionante con radicados No 236446879 del 8 de agosto de 2019, 239099419 y
239099209 fechadas el 3 de septiembre del afio en curso.

Se anexa fotocopia del auto Admisorio y de la accion de tutela junto con los
anexos allegados.

Atentamente,

GIOVANNI ESTEBAN
Secretario.-

M RODRIGUEZ

MAFE

Carrera 2% No. 8 — 96 Palacio de Justicia 2° Piso Oficina 203,
j04ictoibatcendoj.ramajudicial.gov.co
Tel. (098)-2614075
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Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Cuarto de Familia del Circuito de Ibagué - Tolima

Ibagué, 29 de Noviembre de 2019.

OFICIO Nro. 004248

Representante Legal:

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
Calle 8 No 5-80 Candelaria
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co
Bogota.-

ACCION DE TUTELA
Rad. 73001-31-10-004-2019-00557-00

En cumplimiento a lo ordenado en auto emitido el veintiocho de los cursantes me
permito notificarle, que se dispuso admitir la presente Accion de Tutela, instaurada
por EDISON LEANDRO RIVERA RUEDA en contra de esa entidad.-

Por consiguiente le solicito se sirva informar en el término de dos (2) dias
siguientes al recibo del presente oficio, respecto a los argumentos expuestos por
el accionante. Indicandole que de conformidad con el arts. 19 del Decreto 2591 de
1991, si el informe no fuere rendido dentro del plazo correspondiente, se tendran
por ciertos los hechos informados por la parte accionante.

De otro lado debera informar el tramite dado a las peticiones elevadas por el
accionante con radicados No 236446879 del 8 de agosto de 2019, 239099419 y
239099209 fechadas el 3 de septiembre del afio en curso.

Se anexa fotocopia del auto Admisorio y de la accién de tutela junto con los
anexos allegados.

Atentamentg

GIOVANNI ESTEB
Secretario.-

RODRIGUEZ

MAFE

Carrera 2® No. 8 — 96 Palacio de Justicia 2° Piso Oficina 203,
j04{ctoibaticendoj.ramajudicial.gov.co
Tel. (098)-2614075
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JUZGADO CUARTO DE FAMILIA DEL CIRCUITO
Ibagué - Tolima, veintiocho (28) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Accion : Tutela primera instancia

Accionante : Edison Leandro Rivera Rueda
Accionado : Comisién Nacional del Servicio Civil
Expediente - 73-001-31-10-004-2019-00557-00

Reunidos como se hallan los requisitos de ley enunciados en el articulo 14 del
Decrcto 2591 de 1991, este Juzgado procedera a admitir la accion de tutela
interpuesta y decidir la procedencia de la medida provisional, teniendo en cuenta
para esta Gltima, las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. El accionante solicita como medida provisional de proteccion, que hasta
que se decida la presente tutela, “se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL ...y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.... Supender las
fases administrativas de conformacion de listas de elegibles...”

2. En cuanto a la procedencia de las medidas provisionales en la accién de
tutela, el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 faculta al juez para que de oficio 0 a
peticion de parte, suspenda los efectos del acto al que se le atribuye la amenaza o
vulneracion de los derechos fundamentales invocados, cuando expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, asi como para evitar
perjuicios ciertos e inminentes al interés publico.

3. Ahora, en cuanto a la procedencia de ordenes en sede de tutela que
eventualmente puedan atentar contra derechos fundamentales otras personas, la H.
Corte Constitucional mediante el Auto N° 044 de 2009, M.P. Dr. Juan Carlos Henao
Pérez, sefialo:

"Ha sostenido esta Corporacion que existen circunstancias en las cuales la
proteccion de derechos fundamentales de los tulelantes puede atentar contra
derechos fundamentales de quienes no lo son. En este sentido, la accion de tutela no
puede limitarse a un mecanismo judicial subsidiario para evitar la vulneracion o
amenaza de derechos fundamentales solamente de los accionantes. Asi pues, se ha
sostenido categéricamente que la naturaleza y razon de ser de la accion de amparo
supone también la fuerza vinculante suficiente para proteger derechos
fundamentales de quienes no han acudido directamente a este medio judicial,

Calle 2 No 8-90 Palacio de Justicia !

Correo: jodcetoiba@cendoj.ramajudicial.gov.go tel. 2614075
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siempre que frente al demandado se encuentren en condiciones comunes a las de
quienes si hicieron uso de ella y cuando la orden de proteccion dada por el juez de
tutela repercuta, de manera directa e inmediata, en la vulneracion de derechos
fundamentales de aquellos no tutelantes.

En otras palabras, el presente caso es uno de aquellos en que los limites de
la vulneracion deben fijarse en consideracion tanto del derecho Sfundamental de
los tutelantes como del derecho fundamental de quienes no han acudido a la
tutela, pues se debe evitar que la proteccion de derechos Sfundamentales de éstos se
realice en detrimento de derechos igualmente fundamentales de terceros que se
encuentran en condiciones comunes a las de aquéllos frente al accionado”.
(Negrilla fuera de texto).

De conformidad con la jurisprudencia transcrita, es claro que el juez
constitucional no podria adoptar una decision que tenga la potencialidad de afectar
los derechos fundamentales de terceros.

En el caso concreto la parte actora cuestiona su calificacion en la prueba
comportamental practicada en la oferta plblica de empleo N° 75916, el cual
corresponde al cargo de profesional especializado grado 19 , codigo 22 de la
secretaria distrital de gobierno , brindado en la convocatoria 740 de 2018 y, para el
efecto, afirma que no se emitié respuesta de fondo a las reclamaciones efectuadas
respecto del puntaje obtenido, especialmente frente a la prueba comportamental,
violando sus derechos al debido proceso, peticion, igualdad.

Conforme a lo expuesto por el actor, se advierte que las consideraciones por
él sefialadas no resultan suficientes para acceder a la medida provisional solicitada,
en tanto no se evidencia una situacion de gravedad que haga necesaria la proteccion
previa al estudio del fondo del asunto y puesto que la suspension del proceso de
confeccion de la lista de elegibles para proveer cargos de carrera implicaria una
afectacion a los derechos de terceros y podria sobrevenir un perjuicio o dafio mayor
del que se pretende evitar.

Por lo anterior, se denegara la medida provisional solicitada, sin que esto
implique de manera alguna prejuzgamiento o condicione el sentido del fallo
definitivo.

En armonia con lo expuesto, ¢l Juzgado Cuarto de Familia de Ibagué,

RESUELVE:

1. Admitir la accién de tutela interpuesta por Edison Leandro Rivera Rueda
contra la Comisién’Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libré de Colombia

2. Ordénese a la entidad accionada remitir a este Despacho informe sobre los
hechos esgrimidos en la solicitud de amparo (Articulo 19 del Decreto 2591 de
1991).

38}

Calle 2 No 8-90 Palacio de Justicia
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21 La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de
Colombia deberan informar el tramite dado a las peticiones elevadas por el
accionante con radicados No 236446879 del 8 de agosto de 2019, 239099419 y
239099209 fechadas el 3 de septiembre del afio en curso.

3.- Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil publicar la existencia
de la presente accién en la pagina web de la entidad a fin de que los interesados se
pronuncien si lo consideran pertinente, a quienes se les concede el término de dos
dias para que adelante los tramites administrativos necesarios para dar cumplimiento
a lo ordenando y remitir a este Despacho constancia de su gestion.

4. Reitérese que la falta de respuesta hara presumir como ciertos los hechos
en que gravita la accion tutelar.

5. Negar la medida provisional de proteccion solicitada por el actor, segin las
razones expresadas en la parte motiva de esta providencia.

6. Notifiquese este proveido a las entidades accionadas y vinculadas en forma
personal o por el medio mas expedito posible, haciéndosele saber que cuentan con
el término de dos (2) dias para que cjerzan el derecho de defensa y alleguen las
pruebas que pretendan hacer valer.

Notifiquese y cumplase.

[a Juez,

Katy Alexandrg Ramoén Cabrera
(Rad. 201p-00557-00)

Calle 2 No 8-90 Palacio de Justicia 3
Correo: jodctoiba@cendoj.ramajudicial.gov.go tel. 2614075
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Sefior (s)
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

E.

S. D.

REF. Reclamacion formal e impugnacién de resultados — Convocatoria 740.

El suscrito EDISON LEANDRO RIVERA RUEDA, mayor y vecino de Ibagué — Tolima, actuando en
nombre propio y como participante de la convocatoria 740 de 2018 y aspirante al OPEC 75916, de la
manera mas respetuosa, acudo a su despacho para interponer RECLAMACION E IMPUGNACION
FORMAL de los resultados de mis pruebas de COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES, asi
como de las COMPORTAMENTALES, con base en las siguientes condiciones juridico-facticas:

1.

Respecto a los resultados de las pruebas sobre COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES. Conforme al articulo 28 del acuerdo No. 20181000006046 dei 24 de septiembre
de 2018, la valoracién de las pruebas aplicadas se realiza a partir de “medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad’. Para tal efecto, dentro del cuadro anexo al
mentado articulo se establecid unos valores que indicarian los puntajes y peso porcentual para las
siguientes etapas del concurso. En tratandose de las pruebas BASICAS Y FUNCIONALES, dicho
puntaje y peso se fij6 en 65 como minimo para poder pasar la fase eliminatoria, teniendo un valor
55%. Mis resultados corresponden 67,54, el cual representa porcentualmente un valor de 37.14,

Dichos valores me ubican como el primero de dichas pruebas BASICAS Y FUNCIONALES, sin
embargo, a la fecha, desconozco el medio técnico empleado para la medicion de mi puntaje y
mucho menos conozco el nimero de aciertos obtenidos. Situaciéon que me pone completamente
extraiado de mi puntaje, pues las diferencias entre quienes pasamos la prueba no superan el punto
porcentual.

Ahora bien, teniendo en cuenta una desviacién estandar anormal, encuentro que mas de la mitad
de los concursantes no obtuvieron siquiera la mitad de la puntuacion maxima, es decir 50 puntos.
Situacién que pone en entredicho los resultados superiores, en tanto el puntaje mas bajo
escasamente llega a los 30.02 puntos, haciendo que haya una diferencia considerable que, para
dar mejor claridad debera ser explicada con los aciertos de quienes pasamos, pues a partir de esta
diferencia seria viable tener resultados incluso superiores a los 80 puntos. Ello en tanto no se ha
establecido en la convocatoria un limite de puntajes y mucho menos un minimo de aciertos, toda
vez que los resultados se obtienen por un medio técnico que toma como base el promedio de
rendimiento de los participantes y su desviacion estandar.

Esta situacion lleva a dudar no solo del medio actualmente aplicado, no porque el medio pueda
estar mal, sino porque su implementacion puede estar generando resultados anormales. Asi, de
entrada, se prevé que este tipo de concursos no son un limitante para que el concursante pueda
sacar la maxima puntuacién, pues REITERO los resultados no dependen de un minimo de aciertos
sino de un desempeiio frente a los demas aspirantes. De ahi que resalta de todo este contexto el
que el puntaje maximo no haya siquiera llegado a los 70 puntos, cuando el limite méaximo es 100
puntos y bien podria haber rendimientos de 90 puntos.

Por esta razon, muy respetuosamente considero que la presente reclamacioén no solo cobija mis
resultados, sino los de la prueba en general. Ello en razén a que el desempefo posterior en el
proceso de seleccion se ve viciado por no tener la posibilidad de obtener cuando menos 10 puntos
porcentuales mas, toda vez que el maximo de ponderacion de esta prueba no liega si quiera a 40,
lo cual hace que los margenes se reduzca en extremo a otras pruebas de menor valor, tales como
las comportamentales o la valoraciéon de antecedentes, que por si mismas no tienen ni siquiera un
tercio en el proceso total.
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Ello hace no solo que muchas personas no hayan podido pasar el examen, sino que las distancias
en rendimiento, entre los que superan el examen, sean minimas, lo cual no seria normal, teniendo
en cuenta que hay participantes que perdieron el examen con solo 30 puntos. De tal manera que
no se explicaria la diferencia de rendimiento tan exabrupto entre cada uno de los extremos y una
minima en los pocos en la parte superior, amén de que no existen resultados que siquiera superen
los 70 puntos porcentuales.

Por otra parte, debo indicar que en la realizacién del examen debi borrar y volver a diligenciar
algunas de las respuestas. Hecho que puede implicar un error en la lectura 6ptica, pues tal vez se
ha tomado por errada una respuesta que hubiere sido borrada y viceversa. Hecho que lleva a que
sea necesario adelantar una revisiéon a mi hoja de respuestas y compararla con las que se han
tenido como acertadas.

Asimismo, desde ya requiero conocer si existen preguntas que se han eliminado o no se han tenido
en cuenta en la calificacién. Ello en tanto existieron multiples preguntas que se prestaban a
ambigliedades o solo podian ser respondidas de acuerdo con un conocimiento previo demasiado
explicito, tales como nombres propios de oficinas y direcciones que no son comunes para un
profesional, sino para un servidor de la dependencia.

Esta situacion preocupa en gran medida al suscrito pues, mas alla de que se violaria lo dispuesto
en el articulo 29 del acuerdo de convocatoria, noto sin animo de insinuar nada, no quisiera pensar
que algunas preguntas estuvieran dirigidas a cierto grupo de participantes. De ahi que, de encontrar
una pregunta en la que la mayoria de las personas hemos fallado o el nimero de aciertos se reduce
a 1 o muy pocos, desde ya debera plantearse la necesidad de excluirla de la clasificacion o por lo
menos conocer por que el filtro estadistico no la desechd.

Finalmente, considero que para el presente caso se esta violando flagrantemente el principio del
merito, consagrado en el articulo 205 de la constitucién politica en conjunto con los principios de
ingreso y acceso a la carrera administrativa, dispuestos en el articulo 28 de la ley 909 de 2004,
particularmente los relativos a “/a libre concurrencia e igualdad”, en conjunto con la “confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes”.
Ello en razén a que se han utilizado criterios subjetivos ajenos al concurso para determinar la
idoneidad de los aspirantes, hecho que, ademas de estar prohibido por el ordenamiento vigente,
también lo ha indicado la jurisprudencia del orden nacional en los siguientes términos:

“(...) dado que el concurso es un instrumento de seleccién gue tiene como finalidad
establecer la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante para desempefiar con

eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo, la_Corte Constitucional ha

rechazado el empleo de factores de evaluacién gue no sean compatibles con_esa

finalidad, como por ejemplo cuando se acude a criterios subjetivos o irazonables, tales como
la filiacion politica del aspirante,_su lugar de origen, o cuando se acude a motivos ocultos,
preferencias personales, o animadversion o a cniterios de tales como el sexo, la raza, el origen
nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinién politica o filoséfica, para descalificar al

aspirante (...)"' (Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto)

En el presente caso, como ya se mencionaba tangencialmente en anteriores parrafos, se ha
adelantado un proceso de seleccion con criterios subjetivos. Criterios que responden no responden
a la idoneidad sino a preferencias institucionales irrazonables, tales como conocer el nombre de
una dependencia que no pertenece a la secretaria para la cual aspiré. Asi sucede con las primeras
cuatro preguntas del examen, toda vez que el empleo para el que estoy postulado corresponde a

! Corte constitucional colombiana, sala quinta de revisién de tutelas, M.P. Rodrigo Escobar Gil, expediente T-1018372,

sentencia T-384 del doce (12) de abril de dos mil cinco (2005}, Bogota D.C.
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la secretaria distrital de gobierno y no a la secretaria de seguridad. Hecho que llevg aque se genere
una seria duda respecto a estas preguntas, pues todas van dirigidas al funcionamiento de la
secretaria de seguridad y justicia.

Lo anterior sin hacer mencién de la condicién tautolégica de exigir la memorizacion de
dependencias de una secretaria. Algo que se consolida como una practica antipedagdgica y traida
de todos los cabellos, pues si bien existe una relacién con el empleo, lo cierto es que incluso la
misma guia de orientacién de las pruebas no permite inferir en lo mas minimo una relacion de las
dependencias con el ejercicio de sus funciones. Ello sumado a que la misma guia indica que, en
gracia de discusion, frente a las pruebas funcionales, éstas sirven para ‘(...) establecer, ademas de
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral.” De ahi que el conocer un nombre especifico de una
dependencia no desarrollaria estas condiciones, pues hasta esta denominacion puede ser
cambiada con el tiempo en una simple reestructuracion de la planta. Condiciones a las que se suma
el que no se haya al menos indagado por la secretaria a la que el aspirante se postula, sino a otra
que no tiene mayor relacion.

Respecto a los resultados de las pruebas sobre competencias COMPORTAMENTALES. Con
base en el articulo 29 del acuerdo de convocatoria, estas pruebas estan orientadas a obtener una:
(...) medida de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar

las_competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relaciéon con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la Secretaria Distrital de Gobierno,

a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales {(...)"

Para tal efecto, el mismo articulo prevé una relacién de estas pruebas con lo estipulado en los
articulos 2.2.4.6 al 2.2.4.8., los cuales disponen criterios y competencias a evaluar. Criterios entre
los que se encuentran la responsabilidad por el personal y por la toma de decisiones, las habilidades
y aptitudes, la iniciativa e innovacién y el valor estratégico de la responsabilidad. Las competencias,
por su parte, hacen referencia a las necesarias para todos los funcionarios y las relativas al servidor
en especifico que se requiere para el cargo. En las generales se encuentra el aprendizaje continuo,
la orientacion de resultados, al ciudadano y al usuario; el compromiso con la organizacion, el trabajo
en equipo y la adaptacion al cambio. A su vez las especificas para el cargo de profesional se
reducen a: el aporte técnico-profesional, la comunicacion efectiva, la gestion de procedimientos y
la instrumentacion de decisiones; ello sumado a las relativas al manejo de personal (cuando ello
aplica), las cuales corresponden a la direccion y desarrollo de personal, asi como a la toma de
decisiones. Todas ellas con una definicién y conductas asociadas que permiten medir la capacidad
del aspirante de acuerdo con el contexto que se presenta en la pregunta.

Ahora bien, para mi sorpresa y con mucha lastima, he sido abiertamente atropellado en la
calificacion de mis competencias comportamentales. Las reglas dl articulo 29 de la convocatoria
hacen relacion a una posible calificaciéon del examen con una escala de 0 a 100, siendo 0 la minima
y 100 la superior. No obstante, al calificarse mi desarrollo en la prueba encuentro que se me
impuesto solo 5,6 puntos, lo cual es irrisorio para una prueba que comprende treinta (30) preguntas.

No creo estar en un nivel inferior a la décima parte de las competencias que se requieren para el
cargo al que aspirée. Por el contrario, creo que mis competencias son muy superiores a las exigidas,
lo cual me hace dudar de la idoneidad de la forma en que se califico el examen.

Si bien entiendo que la pruebas sobre competencias COMPORTAMENTALES se realiz6 solo entre
los cinco (05) aspirantes que logramos superar la fase eliminatoria, ciertamente no es posible que
una formula matematica o estadistica pueda representar una diferencia de hasta noventa puntos
porcentuales entre el primero y el suscrito quien, dicho estad demas, ocup6 la quinta posicion, luego
de tan desafortunada calificacion.
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Creo tener claro que el sistema de calificacién de esta prueba es similar al definido para las
eliminatorias. Condiciéon que implica tomar el promedio, aplicarle una constante y compararlo con
la desviacién estandar. Ello a grandes rasgos, pues mi profesion no es la de estadistico, pero
entiendo, por experiencia en otros concursos, que la calificacién no parte de un minimo de aciertos
sino del desemperio de los aspirantes en la prueba.

Por esta razén es que no puedo concebir una diferencia de hasta noventa puntos porcentuales con
el primero de la prueba. Mucho menos puedo comprender que haya una diferencia de mas de 50
puntos entre el primero y el tercero y de 80 entre el primero y el cuarto. Situacién que me lleva a
sospechar del método utilizado, pues es casi imposible que tres de los aspirantes, en teoria,
saquemos menos de la mitad de los aciertos que sacé el primero o en mi caso saque menos de
dos aciertos, como podria inferir de mi resultado.

Por esta razén, creo que en este caso se justifica mucho mas el acceso a la prueba y la
determinacion clara de la férmula aplicada. Si bien entiendo que deben existir diferencias entre los
resultados de los aspirantes, la determinada en los presentes resultados no se compadece de
ningun calculo razonable.

Asimismo, considero necesario recalificar la prueba de competencias COMPORTAMENTALES en
su totalidad, pues semejantes resultados no son normales y mucho menos en personas que
logramos pasar la fase eliminatoria. Es muy probable que haya errores en la lectura 6ptica de
nuestras hojas de respuestas, las cuales terminaron aiterando no solo los resultados de nosotros
sino los de quienes obtuvieron puntajes cercanos a 100, ya que la férmula se distorsioné al tener
semejantes aciertos y desaciertos tan anormales.

Con base en todo lo anteriormente expuesto, me permito elevar las siguientes:
PETICIONES

PRIMERO. RECALIFICAR todas y cada una de las preguntas de mi examen de las pruebas sobre
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES y de COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
SEGUNDO. EXCLUIR de la calificacién de las pruebas sobre COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES, las preguntas 1, 2, 3 y 4, por contener criterios subjetivos y ajenos al cargo para el
cual he aspirado.

TERCERO. PERMITIR el acceso a la hoja de respuesta y cuestionarios de las pruebas sobre
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES, asi como a las de competencias
COMPORTAMENTALES, la cual se realizara en la jornada de exhibicion del 01 de septiembre de 2019
o la fecha que se fije para tal fin. Acceso en el que se debera permitir confrontar los aciertos de la
prueba en general con los aciertos personales, incluyendo la autorizacién de realizar observaciones
frente a la hoja de respuesta y sus posibles errores de lectura éptica, en caso de que se evidencien
borrones, enmendaduras o se haya corrido el orden de las respuestas, segin sea el caso.

CUARTO. COMUNICAR al suscrito, antes de vencerse el término de dos (02) dias siguientes al
acceso a las pruebas, el cual se tiene previsto para el 01 de septiembre de 2019, toda la informacién
referente a:

1. Férmula utilizada para calificar la prueba sobre COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES.

2. Férmula utilizada para calificar la prueba sobre COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

3. Preguntas con resultados anormales tanto de la prueba sobre COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES, como de las de competencias COMPORTAMENTALES.

4. Mecanismos estadisticos, matematicos, psicolégicos o de cualquier indole, utilizados para
detectar preguntas ambiguas e incoherentes tanto de la prueba sobre COMPETENCIAS
BASICAS Y FUNCIONALES, como de las de competencias COMPORTAMENTALES.

Dicha informacién sera necesaria para complementar la presente reclamacion.
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FUNDAMENTO DE DERECHO

Fundamento el presente mecanismo en lo previsto en el articulo 32 y ss del acuerdo de convocatoria,
el cual dispone esta herramienta de reclamacién. Asimismo, en caso de que esta herramienta sea
equiparable a un recurso, desde ya le solicito darle el tramite legal que establecen los articulos 74 y ss
de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo -en
adelante CPACA-).

Ademas de los fundamentos enunciados anteriormente, se invoca también lo previsto en el articulo 23
de la Constitucion, asi como lo regulado por el titulo Il, Capitulo I, Il y Ill, Articulos 13 - 33 y ss del
CPACA, modificado y adicionado por la Ley 1755 de 2015, por lo que le solicito cumplir con los
parametros alli previstos y en consecuencia enviar respuesta clara y contundente en los términos aqui
determinados. Asimismo, me permito invocar esta peticién con el sentido de atencidén prioritaria y
urgente que indica el articulo 20 del CPACA.
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

E. S. D.

REF. Complementacion a reclamacion formal e impugnacién de resultados — Convocatoria 740.

El suscrito EDISON LEANDRO RIVERA RUEDA, mayor y vecino de Ibagué ~ Tolima, actuando en
nombre propio y como participante de la convocatoria 740 de 2018 y aspirante al OPEC 75916, de la
manera mas respetuosa, acudo a su despacho para COMPLEMENTAR LA RECLAMACION E
IMPUGNACION FORMAL de los resultados de mis pruebas de COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES, asi como de las COMPORTAMENTALES, que fuere presentada el 08 de agosto de
2019, al encontrarme en término y luego de la exhibicion realizada el 01 de septiembre de 2019, con
base en las siguientes condiciones juridico-facticas:

1. Respecto a los resultados de las pruebas sobre COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES. Los argumentos presentados en la reclamacion inicial son reafirmados en este
mecanismo complementario. De entrada, si bien tuve la mayor puntuacion de la prueba, con 67,54
puntos, ciertamente se evidencia que mi actuacién estuvo muy por encima de la que la formula
quiere endilgarme.

En efecto, revisado mi hoja de respuestas, pude constatar que en mis pruebas basicas tuve 34 de
40 preguntas acertadas, sumado a 33 de 50 en las funcionales, para un total de 67 de 90 preguntas
acertadas. La simple confrontacion matematica de mi prueba arroja que acerté a mas del setenta
por ciento (70%) de las respuestas, para ser exactos al setenta y cuatro por ciento (74%), no
obstante, la puntuacién definitiva arroja resultados por debajo de este comportamiento.

Ahora bien, creo tener claro que este tipo de elaboracién de resultados obedece a la aplicacion de
modelos de cuantificacion que responden a diversas circunstancias, entre las que se puede
encontrar la aplicacién de la Teoria Clasica de los Tests (TCT) y la Teoria de Respuesta al ltem
(TRI), similar a las actuales mediciones que se toman para prueba estandarizadas, tales como
ICFES, SABER y concursos de la funcién publica. No obstante, muy respetuosamente, considero
que se me ha calificado de manera errénea y no se han tomado como relevantes los datos que
arrojé mi examen. Ello en tanto una férmula que responda a estos criterios incluso puede permitirme
tener resultado incluso por encima del promedio antes indicado. Situacion que lleva a indagar sobre
la férmula utilizada y las variaciones atipicas que pudo tener.

Por otra parte, existen serios reparos a las preguntas puesta a disposicion en el examen. Por una
parte, en las pruebas basicas las primeras 8 preguntas no responden a criterios objetivos, tal como
lo reclama la jurisprudencia nacional'. Por el contrario, noto con extrafieza la formulacion tan
discriminatoria de estas preguntas, ello en razén a que todas tienen que ver con la organizacion
administrativa de una secretaria de gobierno del distrito, haciendo tonar vago el objetivo de
medicidn de éstas. Ello en razén a que parece habérsele dado mucha importancia a la
memorizacion textual de dependencias de la entidad aun cuando es claro que por circunstancias
administrativas pueden ser cambiada en cualquier momento. Resalta el interés la poca pericia para
construir una pregunta un poco mas pedagoégica, pues parece estar disefiada para quienes ya se
encuentran trabajando en la entidad, amén que ello es absolutamente innecesario pues, reitero, la
organizacion lleva a que en cualguier momento una u otra dependencia no exista. Ello incluso lo
digo con toda conciencia de los efectos en la prueba, pues si bien tuve un resultado de 5 preguntas
acertadas, no considero justo que este sea el posible item definitorio del resultado del mecanismo

! Corte constitucional colombiana, sala quinta de revisién de tutelas, M.P. Rodrigo Escobar Gil, expediente T-1018372,

sentencia T-384 del doce {12) de abril de dos mil cinco {2005), Bogota D.C.
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aplicado. De ahi que, mas alla de la aparente conveniencia que me puede traer el mantener los

resultados de estas preguntas, considero importante excluirlas y garantizar la objetividad del
CoNCUrso.

Asimismo, debo impugnar y solicitar la exclusién de las preguntas 12 y 33. La primera (12) porque
mi respuesta hace alusién al principio de moralidad, el cual era mucho mas cercano al enunciado,
lo cual hace que tal vez exista una confusion a la hora de formular la pregunta y deba ser recalificada
0 hasta excluida. La pregunta 33 hace referencia a la utilizacién del género y al singular y plural. Yo
elegi la opcidén que mas complementaba a la oracién, indicando el adjetivo “relacionadas”, mientras
el examen establecié como una opcion en la que ambos adjetivos eran valido, lo cual no responde
al sustantivo mas cercano, en tanto “hechos e ideas” marcaria un género femenino, el cual fue el
que elegi. Por tal razén, también es necesaria la rectificacién o hasta la exclusion, en caso de que
se concluya que se presta a confusiones.

Por otra parte, mi desempefio en las pruebas funcionales tiene varios reparos frente a las preguntas,
los cuales presento a continuacion;

* Respecto a la pregunta No. 7 se indag6 sobre la posible respuesta a una tutela interpuesta
por no recibir respuesta favorable a una peticion. Para tal efecto, se tuvo como respuesta
correcta la opcién C, la cual si bien es un interesante argumento no responde en debida
forma al asunto, en tanto solo plantea que las respuestas pueden ser favorables o
desfavorables. Yo elegi la opcion B, pues esta indica que lo (nico necesario es que se
responda de fondo, lo cual es mucho mas completo como respuesta, pues si bien es cierto
que las contestaciones a peticione pueden ser favorables o desfavorables, lo importante no ,
es ello sino el fondo del asunto, es decir, si ésta respondié a lo que se solicitaba. Permitir @
una interpretacion distinta seria reducir al derecho de peticidn a la simple contestacion de
una pregunta asertiva (si 0 no) cuando existen mas requisitos para ésta, los cuales derivan
de emitir una decision motivada y de fondo a la luz de las previsiones de los articulos 42 y
43 del CPACA.

e Respecto a la pregunta 16 se indagd sobre el factor de competencia para la interposicion
de un medio de control de nulidad y restablecimiento de derecho contra un acto propio. Se
afirmé que los factores mas relevantes era el domicilio de la entidad y la calidad de servidor
publico del beneficiario del acto, pero la prueba consideré mas relevante el lugar de
expedicién del acto y la cuantia de las pretensiones. Si bien pude tener la razén la prueba,
también es cierto que la formulacién se presta a confusiones y desconoce que el domicilio
de la entidad si determina la competencia, fijandola en distritos judiciales de su competencia,
tal como lo prevé el numeral 2 del articulo 156 del CPACA. Es decir, la pregunta admitia las
dos respuestas y por esto debe ser excluida.

+ Respecto a la pregunta 29 se consulté sobre la posibilidad de aplicar una norma que se
considera inconstitucional, estableciendo como respuesta correcta el aplicarla hasta que
ésta no sea declarada inexequible. Al respecto, quien formulé la pregunta parece
desconocer la existencia de la excepcién de inconstitucionalidad, la cual permite al servidor
no aplicar una norma al ser esta inconstitucional. Condicién que no solo es una posibilidad,
sino que se convierte en una obligacién?. De ahi que la respuesta correcta era la opcion C,
que preveia no aplicar la norma. De otro modo, la pregunta se torna incorrecta y debera
excluirse.

¢ Respecto a la pregunta 32 considero necesario que se excluya, pues es muy ambigua al
admitir como respuestas correctas no solo la opcién C, sino la A. Ello sumado a que la
redaccioén no tiene mayor relacién con la respuesta tomada como valida.

2 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Radicacién interna: 2193, Numero Unico: 11001-03-06000-
2013-00539-00, Consejero Ponente: Augusto Herndndez Becerra, Concepto del dos (2) de octubre de dos mil catorce (2014),

Bogotd, D.C.
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2. Respecto a los resultados de las pruebas sobre competencias COMPORTAMENTALES.

Nuevamente me ratifico en los argumentos presentados en contra de la calificacion dada, lo cuales
tiene como base el articulo 29 del acuerdo de convocatoria y los articulos 2.2.4.6 al 2.2.4.8., los
cuales disponen criterios y competencias a evaluar. Ello en tanto he logrado evidenciar en la
exhibicion algunas imprecisiones en las preguntas y una anémala adjudicacién de mi puntaje
obtenido.

Frente a mi puntaje, mas alla de las precisiones que se dieron en el anterior punto al respecto de
las metodologias objetivas de calificacién, muy respetuosamente, considero que esta alejado de
cualquier estandar. En efecto, mi resuitado en la prueba fue de diez aciertos sobre treinta (10/30),
lo cual, si bien no es muy buen desempeifio, tampoco tendria que ubicarme con solo 5,6 puntos
porcentuales. El solo promedio de mi rendimiento me podria dar 33,3 puntos en escala sobre 100,
pero desconozco el método utilizado y, en todo caso, creo que no es justo con el desempeiio.

Ahora bien, respecto a las imprecisiones de las preguntas, me permito exponerlas a continuacion:

« Respecto a la pregunta 8, ésta es confusa y permite doble interpretacioén. La pregunta tiene
como enunciado el que en el proyecto se habia cambiado a todo el equipo de trabajo,
nombrandose uno nuevo. La pregunta iba encaminada a establecer una estrategia para
obtener mejores resuitados con el nuevo equipo, dejando como respuesta acertada la
relativa a integrar y facilitar el reconocimiento de acciones a los nuevos integrantes. La
opcion elegida por el suscrito se orienta a presentar un informe de lo avanzado con el
anterior equipo y establecer las nuevas responsabilidades. La pregunta se presta a
malinterpretaciones, pues el enunciado es claro en afirmar que todo el equipo fue cambiado
y lo mas importante es establecer qué se hizo hasta el momento y empezar lo mas pronto
posible el trabajo. La opcién de integrar y facilitar la participacion es muy general y poco
practica para el caso. Condiciones que permiten por recalificar la pregunta, estableciendo
una nueva clave o por lo menos excluyéndola.

¢ Respecto a la pregunta 9, que buscaba aumentar la productividad, la opcién tomada como
acertada va en contravia con su finalidad, pues indica que lo Unico que se debe hacer es
ejecutar las funciones de acuerdo con los pardametros del cargo. Por el contrario, considero
mucho mas importante para la productividad la opcién B, ya que ésta indica que se debe
diseflar una forma mas sencilla de ejecutar las actividades, lo cual redunda en rendimiento.
Nuevamente creo que hay que recalificar la pregunta o excluirla de la calificacion.

+ Respecto a la pregunta 11, que plantea una mejoria en el desempefio de las funciones, la
opcioén tomada como acertada es la C, la cual implica una solucién alejada de lo solicitado,
pues indica que lo que se debe hacer es anticiparse a los problemas. Si bien ello es un
propésito mundial para cualquier persona, tampoco es menos cierto que ello no es
especifico para nada y mucho menos genera mejoria en el desempeiio de las funciones,
incluso estando en contra de ello al permitir extralimitaciones. La opcion elegida por el
suscrito fue la A, que implica realizar las labores en concordancia con las funciones, lo cual
es una solucion mas efectiva en el cumplimiento de la finalidad de la pregunta. De ahi que
también debera recalificarse o hasta excluirse la pregunta.

+ Respecto a la pregunta 15, la respuesta considerada como acertada fue la B, que implica
revisar los procedimientos para cumplir las funciones. No obstante, esta opcion no responde
completamente a lo buscado, pues el enunciado hace referencia al manejo de tareas y
tiempo, pudiendo perfectamente ser viable la respuesta B, toda vez que ésta implica crear
un plan de accién a adelantar. Ello se agrava, teniendo en cuenta que el contexto tiene que
ver con una futura auditoria y lo que se busca es la colaboracién para responder a dicho
proceso, el cual no necesariamente se puede afrontar solo con los procedimientos ya
creados, requiriendo de acciones especificas para tal fin. Condiciones que implican la
revision de la pregunta o por lo menos su exclusion.

* Respecto a la pregunta 18, mas alla de las opciones de respuestas, existe una contradiccion
en el enunciado, pues se plantea que como funcionario soy participativo y propongo
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actuaciones a seguir, lo cual se entiende perfectamente como cualidad de lider, el problema
radica en el final del enunciado donde se utiliza el conector “SIN EMBARGO", el cual es
implica una yuxtaposiciéon. De ahi que las opciones de respuesta deberian indicar un
problema con esa condicién participativa y de lider, lo cual llevé a elegir la opcién A, que
hace referencia a elevar el proyecto al superior para que lo aprueben. La prueba indica que
la opcion valida es la C, la cual indica que el servidor debe tomar la decisién directamente y
sin consultar. Condicién que pareceria desconocer la utilizacion del conector en la redaccién
y se prestaria a confusiones, lo cual hace que deba ser recalificada o hasta excluida la
pregunta.

» Respecto a la pregunta 21, debo indicar que ésta se presta de ser confusa, pues planea que
para un proyecto no hay tiempo y son pocos los recursos. La respuesta que se toma como
correcta es una opcion en la que el proyecto se ejecute en el menor tiempo y se solicite Ia
adicién de recursos. Este contexto es muy extrafio, pues jamas se dijo que se pudiera
aumentar los recursos y por el contrario siempre se afirmé que no habia mas. Por tal razén,
yo elegi la respuesta B, la cual implica empezar rapidamente con las actividades que no
implicaran mayor gasto de recursos. La pregunta espera que el evaluado infiera o imagine
opciones inexistentes y que parta de alli para resolver, lo cual lleva a que deba ser excluida
al generar confusion.

» Respecto a la pregunta 25, ésta consulta sobre el por qué los compafieros de trabajo tienen
una buena opinién sobre la experticia del funcionario en determinado tema. Las opciones
presentadas responden a, por un lado, que el contacto con los compaiieros le ha permitido
aprender habilidades diferenciales y, por otro, a que el transmitir conocimientos a los
companeros le ha generado una valoracién de su condicion profesional y ha generado
empatia. Yo entiendo que la opcién de aprender habilidades diferenciales es muy @
importante, pero no era lo que se estaba preguntando en el examen, lo que se indagoé fue
el por qué los demas tienen una opinién y no qué fue lo que dejo6 la experiencia con los
companeros. De ahi que la pregunta deba ser recalificada o excluida.

« Respecto a la pregunta 28, se indaga sobre el por que el cambio de equipos favorece a un
servidor que se siento comodo con las nuevas tecnologias. La respuesta tomada como
valida parece redundante, pues segun ello, al servidor le gustan los sistemas y por eso es
bueno el cambio para él, cuando de fondo lo importante es que el servidor se pueda adaptar
al cambio, tal como lo formula la opcién A. Condiciones que evidencian una mala
formulacion de la pregunta y sus respuestas, haciendo que deba ser excluida o recalificada
de acuerdo con este parametro.

Con todo lo anterior, tengo por complementada mi reclamacion y solicito darle tramite a ésta en lo
términos inicialmente dispuestos, asi como los aqui indicados.

Cordialmente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006046 DEL 24-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL GOBIERNO, identificado como “Proceso de Seleccién No.
740 de 2018 - Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constituciéon Politica. en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y226.3
del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articuto 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los o6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicic Civil
responsable de fa administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que lengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo acluard de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito.

La Constitucion Politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera administrativa mediante concurso publico de méritos, oportunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacién o su aplazamiento indefinido.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Secretaria Distrital de Gobierno objeto del proceso de seleccion, la etapa de planeaciéon para
adelantar el Concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato Constitucional y de las normas
vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de !a planta de personal de dicha entidad, en el marco del
“Proceso de Seleccién No.740 de 2018 - Distrito Capital”.

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Gobierno' como organismo del sector central del Distrito Capital,
le corresponde orientar y liderar la formulacidn y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de
los derecho humanos y constitucionales, la convivencia pacifica el ejercicio de la ciudadania, la
promocion de la paz y la cultura democratica el uso del espacio publico, la promocion de la organizacién
y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital
en sus distintos niveles.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano de la Secretaria Distrital de Gobierno,
consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominarad OPEC, en el

' Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016.

\© >
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"Por el cyal se es!qb!ecen las reglas del concurso abierto de méntos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pene_ngc:enres al Sistema General de Carvera Administrativa de la planta de personal de Ia Secretaria Distrital de Gobiemo,
identificado como “Proceso de Sefeccién No. 740 de 2018 - Distrto Capital”.

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO?,
y suscribieron la respectiva certificacién generada por el sistema que posteriormente fue enviada a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No. 2018410037 1901 del 06 de septiembre de
2018, compuesta por CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, distribuidas en
NOVENTA Y CINCO (95) empleos.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Naciona! del Servicio Civil, en sesion del 13 de
septiembre de 2018, aprobé convocar a proceso de seleccion los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
la Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, que
se identificara como “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de meéritos para proveer las
CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes de 1a planta de personal de la Secretaria de
Gobierno objeto del presente proceso de seleccidn, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccidn con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en el articulos 30 de la Ley 909 de 2004. Igualmente, la CNSC podra adelantar |a etapa de verificaciéon
de requisitos minimos de forma directa.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno y que
corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas que la entidad reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente concurso abierto de meéritos para la
seleccion de los aspirantes de la Secretaria de Gobierno tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones - Venta de derechos de participacion

. Verificacién de requisitos minimos.

. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
Conformacion de Listas de Elegibles.
Periodo de Prueba.

? gistema de Apoyo para la Igualdad. el Mérito y la Opontunidad - SIMO: Herramienta informética desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con 1as Convecatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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“Por ef cual se establecen las reglas del concurso abierto de méntos para proveer definitivamente los empleos vacanles
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de fa Secretaria Distrital de Gobierno,
identificado como “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito Capital”.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del proceso de
seleccion estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién por
meéritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el
presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo el concurso de mérito y obliga tanto a la
Entidad objeto de ia misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que
desarrolle el Concurso de méritos, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlieva el
Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segn el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 15
numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del Proceso de Seleccidn, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 de! articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
meéritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de seleccidn se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

Ser ciudadano {a) colombiano (a).
Cumplir con los reguisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

\= 3
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definilivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gabiemo,
identificado como “Proceso de Sefeccién No. 740 de 2018 - Distrito Capital".

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 13 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccidn es la ciudad de Bogota, D.C.

. CAPITULO Il ) )
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. El “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito Capital” se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de cada una de las
Entidades, objeto del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; asi como en los demas medios que determine 1a CNSC, a partir de 1a fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complementadas, de oficio
o a solicitud de la Secretaria Distrital de Gobierno, debidamente justificadas, aspecto que sera

supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccion sélo podrd madificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcidn de inscripciones, aplicacion y acceso a las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utitizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a 1a fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de o anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben {ener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. El registro en el SIMO se realiza por una Unica vez.

La inscripcion a los “Procesos de Seleccion Nos. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital’, de las
Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria de Gobierno”, se hara en las fechas establecidas
por la CNSC, tnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina
Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de mérilos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ia Secretaria Distrital de Gobiemo,
identificado como "Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital”.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccién Nos. 740 — Distrito Capital”,
de las entidades Secretaria de Gobierno y de SDSCJ, las cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solo se podra inscribir a un (1) empleo vacante de los
“Procesos de Seleccién Nos. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital”, toda vez que este concurso
de mérito es uno solo, y esta conformado por dos Secretarias Distritales: Gobierno y SDSCJ.
Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 del
presente Acuerdo, se realizara en una misma sesién, en un unico dia y hora, y en la ciudad de
Bogota, D.C

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medic de informacion y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
Proceso de seleccion a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas. que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Procesc de Seleccion con los documentos que tiene registrados
en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos
de seleccidn.

Inscribirse en los “Procesos de Seleccién Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital”, no significa
que el aspirante haya superado el concurso de méritos. Los resultados obtenidos en cada fase
del mismo, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

.Las pruebas a aplicar en el proceso de seleccion se realizardn Unicamente en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital.

. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
teléfono, con excepcion del correo electronico y nimero de cédula registrados en su inscripcién, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sedaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO™ publicado en la pagina web de la
CNSC http://www.cnsc.gov.co en el ment “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™
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1.

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo 14 del presente
Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desemperio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un {1) empleo del “Proceso de Seleccién
No. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital”, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, sea éste, de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia; toda vez que la aplicacion de pruebas se realizara en una misma sesion,
en un unico dia y hora, en la ciudad de Bogota D.C. como se indica en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacidn de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacidn, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de la inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

» Sielaspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana

emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar, efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefalado en el siguiente numeral.

X

\
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcién seleccionando en
SIMO, la opcion inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos
seleccionados previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra modificar
el empleo para el cual se inscribié. El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos
para participar en el "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital", unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones.

PARAGRAFO: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de participacion
de algun empleo y no efectud la inscripcién de fa que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de
participacion para mas de un empleo, sera inscrito en Ultimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones y pago de | La Comision informara con al | Pagina Web
derechos de participacion comprende: | menos diez (10) dias habiles de | www.cnsc.qov.co ylo
1) El Registrc en SIMO o su | antelacion, la fecha de inicio y de enlace: Sistema de apoyo
equivalente, 2) La consulta de la! duracion de esta actividad. para la Igualdad, el Mérito y
OPEC, 3) La seleccion del empleo, 4) la Oportunidad —~SIMO.
Confirmacion de los datos de Banco que se designe para
inscripcion al empleo, 5) El pago de los el pago.

i derechos de participacion [}
autorizacién de la CNSC cuando
: aplique y 6) La formalizacion de la
inscripcion.

—J

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZ0O DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en forma
oportuna a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision.

La ampliacidn del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La relacién de los aspirantes inscritos
por empleo en el “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, podra ser visualizada a
través de SIMO, una vez el aspirante se inscriba.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

Educacién Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccién en la entidad.

Nucleo Basico de Conocimiento ~ NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, |la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio
Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum

académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

« Si el aspirante obtuvo su litulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso de que el empleo oferlado contemple como reguisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolédgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccidn la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas. actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye |a presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyen.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compitado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competenclas. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

o Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los cenrtificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
785 de 2005:
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Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nUmero total de horas por dia.

Certificaciones de |a educacion informal, La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asislencia o participacion en eventos de formacién como diplomados. cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por Ia entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero {otal de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad.

PARAGRAFO: En la prueba de valoracion de antecedentes s6lo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarroflo humano y la educacidn informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior, Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo plblico que exija para su desempeno estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de Ia Ley 190 de 1995, articulo 8 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razén social de la entidad o0 empresa.

2. Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresidn actualmente.

3. Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma
se contara a partir de la obtencidn del titulo profesional. Para el caso de los profesionales en salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo pUblico y en ejercicio de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias entidades, el tiempo de experiencia se validara por una sola vez.
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En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar ia firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se eslablecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompafada de !os documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn ¢ actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y anio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccién ni podrdn ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y aposlillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucidn No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno, deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcién en este proceso de seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacidbn de requisitos minimos o de valoracidn de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comisidon Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucién de educacién superior que se conirate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracidon de Antecedentes, son los siguientes:




20181000006046 Pagina 13 de 25

“Por e! cual se establecen las reglas del concurso abierto de mérnitos para proveer definitivamente los empleos vacanies
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa plania do personal de la Secreltaria Distnital de Gobiemo,
identificado como “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distnto Capital”.

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o cerlificacion de terminacién de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los casos reglamentado por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y Educacion
Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.
No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacién que tengan fecha de
realizacion de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir de |a de fecha de la inscripcién.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

6. Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta
debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacién.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa
fecha la informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable y no podrd ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La siluacién militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la ley 1861
de 2017,

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacidn superior contratada, o la CNSC directamente, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén seiialados en la OPEC de la Secretaria Distrital de
Gobierno, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el Ultimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
sefialadas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno que estara publicada en las paginas web
de la CNSC www.cnsc.qov.co, y/o en la de la universidad o institucidén de educacién superior en el
evento en que la CNSC la contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.
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PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran |as disposiciones referentes a
la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°. ?UBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la verificaciéon de requisitos minimos serd publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ‘Proceso de Selecciéon No. 740 de 2018 - Distrito
Capital” a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan
ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguienies a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion superior contratada, o la CNSC
directamente.

Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de 1o Conlencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a iravés de la pagina web,
WWw.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital” o en la
pagina web de la universidad o institucion de educacién superior contratada, o la CNSC directamente

Los documentos presentados por los aspirantes en |a etapa de reclamaciones no serdn tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,
serd publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podrd ser consultado
ingresando con su usuario en SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de 1a cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital’, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO 1°. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion publicada por la universidad, o
institucién de educacién superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitira
conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas,
asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o
evaluadas en el Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 2°. Todos los aspirantes admitidos en la etapa de requisitos minimos en el "Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital” seran citados en una misma sesién y en un unico dia y
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hora, en la ciudad de Bogota, D.C., por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de
las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y de la pagina de la universidad
o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccién
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al
sistema general de carrera administrativa. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados para la Secretaria de Gobierno en el presente Acuerdo y proceso de seleccion, asi
como los parametros para cada una de elias:

PUNTAJE
MiNIMO
APROBATORIO

PESO

PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL

Pruebas escritas Competencias

; . Eliminatorias 55% 65/100
Basicas y Funcionales

Prueba escrita Competencias

Clasificatoria 25% No aplica
Comportamentales

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFQ. Enla Guia de Orientacién se informara de la ejecucion de cada prueba, asi como, el
sistema de calificacién que se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como
serd calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evallia en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional de! mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleocs en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por el Secretaria Distrital de Gobierno, a la luz de su cullura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 815 de 2018.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales son eliminatorias y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
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su resultado sera ponderado con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, segUn 1o establecido en articulo 29° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefalado en dicho articulo no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinticinco per ciente (25%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas gue indique 1a
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 de! articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31° PQBLICACI()N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 200S.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
ylo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrd conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 de 2016, la
reclamacién se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacidn superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven |as reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. E| aspirante podra
consultar la respuesta a su reclamacion en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resuitados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 370. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalia el mérito mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacidon con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendrad caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de educacién
superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
{100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por
ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia.
La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. EI FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Secretaria
de Gobierno. los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definido en los articulos 18°,19°, 20° y 21°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento {100%) para lo
cual se tendré en cuenta Ia siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DEL Edm:acei?n
NIVEL Experiencia | Experiencia| Educacion para

. - Trabajo y
PROFESIONAL Relacionada | Profesional Formal Desarrolio

Humano

Educacion
Informal

Profesional
Especializado y 10
Universitario

b. Empleos del Nivel Técnico:

[ EXPERIENCIA EDUCACION

i Educacién

:’:\\?ETLOTREECSN?CEOL Experiencia Experiencia Educacion

Relacionada Laboral Formal

parael
Trabajo y
Desarrollo
Humano

Educacién
Informal

Técnico 40 15 20 15 10

%
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c. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL Educac'?"
NIVEL Experiencia | Experiencia| Educacion Tpal;a.e Educacion |TOTAL
ASISTENCIAL | Relacionada | Laboral Formal D’a 3o y Informal
esarrollo
Humano
Asistencial 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntya, teniendo en cuenta el
nivel jerarguico.

Estudios finalizados.

a. Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 45 puntos.

TITULO
Doctorado/Maestria | Especializacién | Profesional
20 15 10

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Especializacion . ..
Tecnoldgica/Técnica Tecnélogo/Técnico
20 15

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los punlajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Tecnologo Técnico
20 10

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la calificaciéon se dara de
la siguiente forma:

Nivel Profesional:

Ntimero de Programas .
Certificadgs Puntaje
3 0 mas 10
2 6
1 3
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b. Nivel Técnico:

Némero de Programas
Certificados

3 omas
2
1

c. Nivel Asistencial:

Numero de Programas
Certificados Puntaje

3 omas 20
2 12
1 6

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera;

a. Nivel Profesional:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

130 o mas horas 10
Entre 101 y 129 horas
Entre 70 v 100 horas
Entre 31 y 69 horas
Hasta 30 horas

b. Nivel Técnico:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

130 o mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

c. Nivel Asistencial:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo

130 0 mas horas 10
Entre 101 y 129 horas
Entre 70 y 100 horas
Entre 31 y 69 horas
Hasta 30 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la constancia no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran.
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Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la Educacién
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la

inscripcion. Lo anterior con el propésito de evaluar la formacién actualizada del aspirante en relacién
con el perfil del empleo.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a. Nivel Profesional:

i EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 45

Oe 37 a 48 meses 35

De 25 a 36 meses 25

De 13 a 24 meses 15

De 1 a 12 meses 10

] EXPERIENCIA

NUMERO DE MESES PROFESIONAL w)

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

b. Nivel Técnico:

\ EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Numero de Meses de EXPERIENCIA LABORAL

Servicios

PUNTAJE MAXIMO

49 Meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3
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Nivel Asistencial:

] EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
L De 1a 12 meses 5

NUMERO DE MESES EXPERIENCIA LABORAL

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

Cuando se presenie experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFQ: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en |a pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor {educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por [a CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de 1a Comision
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de |a prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resuitados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable

de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (1a) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Conlra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, gue serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de |a universidad o institucién de
educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contraseda, y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, en |a fecha que se informe con antelacidén, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Instituciéon de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccién
No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicaciéon de las pruebas o encontrados durante 1a lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en ia misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo |Il del Decreto 760 de 2005, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacion c intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de ta Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de quedar en firme |a lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo lil del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPIiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y
contrasenia.
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ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, 1a CNSC conformara mediante acto administrativo la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articuto 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias béasicas y
funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales
c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co enlace: “Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Proceso de seleccion sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.

2. Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Proceso de seleccion.

3. No superg las pruebas del Proceso de seleccion.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccion.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccion.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
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del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser medificada por la CNSC, de oficio. a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontraria ajustada a
los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles no se haya recibido reclamacion alguna
ni solicitud de exclusién de la misma, en consconancia con lo previsto en el articulo 53° y 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, 1a CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Banco Nacional de Lislas
de Elegibles, "Proceso de Selecciéon No. 740 de 2018 — Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria
de Gobierno”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccidn, con fundamento en lo sefalado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Unificado 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o0 no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 53° y 54° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que conlienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesién en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempenfio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en |a evaluacion del desempenio laboral, le serd actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al emplec que venia desempefiando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria 0 causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleo.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFOQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de
embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parlo o de la culminacion de la licencia remunerada
cuando se trale de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO Vill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicaciéon
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO. de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota,

Aprobd: Luz Amparo Cardoso Canizalez, Comisionada

Revisé: Sixta Zudiga Lindao, Asesor do Despacho /1.

Proyecto: Glona Stella Gutiérrez Ortega / Maria Virginla Gémez Higuera luld 4/
7, u
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ACCESO.,

PRESENTACION

El controvertir, solicitar aclaracién o pedir revision de resultados es un
derecho que les asiste a los aspirantes de conocer a fondo las razones
que dieron lugar a la obtencién de una puntuacién, por lo que la
presentacion, atencion y respuesta a las reclamaciones surgen como
una garantia al debido proceso y la transparencia que debe regir toda
convocatoria publica o proceso de selecciébn, en este caso de las
convocatorias para proveer definitivamente los empleos vacantes

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las

plantas de personal de las entidades participantes de las Convocatorias
No. 740 y 741 Distrito Capital.

Por lo anterior, es importante dar a conocer al aspirante las reglas para
el acceso efectivo al material de pruebas, las responsabilidades
especificas del aspirante al recibir un material que goza de reserva y las
consecuencias de trasgredir las normas, de tal manera que conozcan de
antemano las reglas que regularan la jornada de acceso a dicho
material, realizada en el marco del proceso de seleccién de la
Convocatoria 740 y 741 de Distrito Capital.

7401741
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ACCESO A
“FRUEBAS;

La CNSC habilitara el SIMO, para
que los aspirantes, dentro de la
oportunidad para presentar
reclamaciones, manifiesten en la
misma la necesidad de acceder a
las pruebas presentadas, el plazo

Citacion a

para realizar las reclamaciones es
Acceso

de cinco (5) dias habiles contados

a partir del dia siguiente a Ila
Acceso a '.“

publicacién de los resultados, en material

consonancia con lo establecido en

el articulo 13 del Decreto ley 760

Ampliacién

de 2005 y demas normas reclamacién

concordantes, segun corresponda.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva,
el aspirante contara con un término de dos (2) dias para completar su
reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo de reclamaciones

solo por el término antes mencionado.

7400741
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CARACTER DE RESERVA
LAS PRUER

La propiedad material, posesion y explotacion patrimonial de las pruebas
y demas documentos relacionados, son de propiedad de la CNSC, quien
podra usarlos o disponer de ellos sin limitacion temporal alguna, espacial
o de modalidad. Para todos los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de
1982, la Ley 44 de 1993, la Decisién Andina 351 y demas normas

conexas y complementarias.

Las pruebas aplicadas en los procesos de selecciéon tienen caracter

@ reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacién, por lo anterior, en ningin caso, se podra autorizar su
reproduccién fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar), ni copia literal o parcial de los items, con el animo de
conservar la reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, frente a terceros. El uso por parte del aspirante para
fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se
constituye en un delito que sera sancionado de conformidad con la
normatividad vigente.

El concursante que desee consultar su prueba, asi como su hoja de
respuesta debera acatar en su totalidad las directrices, establecidas en
el Acuerdo No. 086 de 2016 y en este documento. El aspirante solo
podra acceder a la prueba por él presentada de forma personal, sin que

7400741
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ACCESO A MATERIAL|
 PRUEBAS ESCRITAS

R T .

pueda acceder a las pruebas u hojas de respuesta de otros aspirantes; sélo
podra utilizar la informacién de esta para consultar su calificacién y dar el
tramite de reclamacion si es necesario; el uso de ésta para fines distintos

podra conllevar la exclusion de concurso y/o sanciones previamente
descritas.

la Comisién Nacional del Servicio Civil citara en la misma ciudad de
aplicacion unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

En caso de incurrir en alguna de las conductas descritas por parte del
aspirante, se dara aplicacién a la disposicién contenida en el Titulo VII
Capitulo Unico “De los delitos contra los derechos de autor” de la ley 599
de 2000 - Coédigo Penal Colombiano, sin perjuicio de las demas
acciones sancionatorias a que haya lugar.

El acceso a las pruebas, se realizara ante un funcionario competente
que garantice el registro de la cadena de custodia, en el entendido que,
el acceso a los referidos documentos, no es absoluto, sino que por el
contrario su satisfaccion impone limites y obligaciones a los participantes
y a la Entidad encargada de realizar el proceso de seleccion, por las
razones anteriormente expuestas frente a la reserva de las pruebas.

7408741

| DISTRITO I!:!:“:!!




PROCEDIMIENTOC

1. La CNSC y la Universidad Libre
citardn al aspirante a través del
aplicativo SIMO a las personas que
solicitaron el acceso a pruebas,
indicando el lugar, fecha y hora en la
que podra acceder a las pruebas por

€l presentadas.

2. El concursante debe diligenciar el registro de asistencia e
identificacion, como también un formato de confidencialidad.

3. El aspirante debera concurrir a al sitio designado para la revisién
del cuadernillo, hoja de respuestas y claves de respuesta,
identificandose con su documento de identidad valido.

4. Para este efecto, se considera documento valido de identidad
unicamente aquel que permita la plena identificacién de la
persona, como;

» Cédula de ciudadania (original en formato vigente).

» Si se le ha extraviado, solo es posible su reemplazo con un
documento sustituto expedido por la Registraduria Nacional del
Estado Civil.

» Pasaporte.

AN 7103701
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ACCESO A MATERIAL DE
. PRUEBAS ESCRITA

Rt (s

La revisién del cuadernillo, hoja de respuestas y clave de
respuestas por parte del concursante sera realizada unicamente
el dia 1 de septiembre de 2019 fecha programada para el acceso
a pruebas .

El concursante debera registrar sus huellas dactilares y firmar los
formatos disefiados para ello, los cuales estaran identificados para
esta actividad. El concursante que se niegue a confrontar su
huella dactilar o decadactilar en los casos en los que sea
necesario y/o firmar el formato de confidencialidad no se le
permitira el acceso al material objeto de reserva legal.

El concursante podra ingresar al sitio de aplicacion hasta treinta
(30) minutos después de la hora sefialada para el inicio acceso a
las pruebas, si se presenta posterior a este tiempo no se le
permitira el ingreso y por lo tanto, se tendra como ausente de
la jornada. El concursante que ingrese dentro de estos treinta
(30) minutos no se le repondra tiempo.

La jornada de acceso a material iniciara a las 8:00 am, el tiempo
estipulado para la revision del cuadernillo, la hoja de respuestas y
claves de respuestas de la prueba basica, funcional vy

comportamental es de dos (2) horas.

La puerta del sitio de acceso se abrira a partir de las 7:30 am,
tempo en el que se adelantara, firma de compromiso de
confidencialidad, ingreso al puesto asignado.
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10. Ningun aspirante podra presentarse de la jornada hasta
tanto la huella le sea tomada.

11. El salon donde esta citado el concursante debe estar en
completo silencio. No se puede hablar o comentar dentro del
salén ni compartir opiniones con otros concursantes que
estén desarrollando la misma diligencia.

12. Finalizada la diligencia de verificacion y acceso a los
cuadernillos de preguntas, hoja de respuesta y claves de
respuesta, el concursante, debera firmar el formato de sesién, en
este formato el concursante podra realizar observaciones con
relacion anicamente a la logistica de la jornada. Las dudas o
reclamaciones que el concursante tenga con relacion a las
preguntas de la prueba presentada, deberan ser allegadas
exclusivamente por intermedio del sistema SIMO, que sera
habilitado al dia siguiente del acceso al material.

13. Se debe tener en cuenta, que en la hoja de claves de
respuesta, pueden haber preguntas que no tienen claves
sefaladas, las cuales corresponden a preguntas eliminadas
producto del ejercicio de analisis psicométrico realizado posterior
a la aplicacién de las pruebas escritas.

7400741
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14. En el caso que el tiempo para las
actividades de organizacién previas, sea
mayor a los treinta (30) minutos estipulados
para tal fin, las dos horas empezaran a correr
a partir del momento que se entregue a los

concursantes el material objeto de acceso.

16. Al concursante se le entregara una hoja en blanco y lapiz
para que realice los apuntes; este material sera facilitado (no se
permitira al aspirante el ingreso de cuadernos, libretas o cualquier
tipo de papel para tomar apuntes). Asi mismo, recibira el
cuadernillo de la prueba que aplic6 de acuerdo con el empleo y el
namero de prueba, una copia de la hoja de respuestas del
aspirante y una copia de las claves de respuestas correctas.

16. En caso que los delegados de custodia del material objeto
de reserva legal, observen una reproduccién fisica
(transcripcion literal del item) o digital no se permitira la
extraccion del mismo, como lo considero la sentencia T-180
de 2015 en el cual se establecié: “En ningln caso se podra
autorizar su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia,
documento escaneado u otro similar) para conservar la reserva

respecto de terceros”.

17. Esta prohibido maltratar, rayar, doblar o danar el material de
la prueba que le sea suministrado, asi como ingresar alimentos o

bebidas a la sala de consulta.
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18. Se recomienda a los concursantes ubicar con anterioridad
el sitio de aplicacion para evitar complicaciones el dia de acceso

a las pruebas.

19. Para los aspirantes en condicion de discapacidad, se
garantizara las mismas condiciones que se tuvieron en cuenta al
momento de aplicacién de la prueba.

20. El aspirante debe completar su reclamacion los dias 2 y 3

de septiembre de 2019, unicamente en el aplicativo SIMO, a partir
de las 00:00 del dia 02 y hasta el dia 3 de septiembre a las 23:59.
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Prohibiciones y elementos no permitidos en la

jornada

RECOOS

. El concursante no podra ingresar ningun, elemento o dispositivo
mévil o electronico (Celulares, iPod, iPad, agendas electrénicas,
USB, camara fotograficas, ni otro medio magnético, etc.) a la sala
designada para la consulta de su prueba.

. El uso de celulares esta prohiido en todo el sitio de aplicacion.

. El concursante no podra ingresar ningun esfero, lapicero o lapiz,
como tampoco ninguna hoja en blanco o con algun escrito
(cuadernos, libretas o cualquier tipo de papel), debido que estos

materiales seran suministrados por la Universidad.

. Si los concursantes al momento del acceso al material, portan
gorras, bufanda, guantes, gafas oscuras, prendedores o cualquier
otro accesorio, la Universidad se reserva la facultad de ser
examinados y/o solicitar que sean guardados con la finalidad de

evitar aparatos electronicos ocultos.
. Esta absolutamente prohibido el ingreso de armas en la jornada.

. Se prohibe el ingreso y consumo de alimentos en los salones
donde se realizara el acceso a pruebas.
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7. Se recomienda a los concursantes no concurrir a la jornada de
acceso con maletines o carteras; no obstante en caso de llevar
estos elementos deberan ser dejadas en el salén en la parte
donde sea indicado por el funcionario a cargo del
acompainamiento. La Universidad no se hace responsable por la
pérdida o sustraccion de cualquier objeto.

8. Sialgun concursante no cumple con las indicaciones establecidas
y sefialadas en el presente protocolo la Universidad Libre podra

iniciar actuacién administrativa.

9. No se permitira bajo ningtin motivo el ingreso de acompanantes a
@W la sedes de acceso a las pruebas, salvo los casos de aspirantes
en condicion de discapacidad.

Responsabilidades del Aspirante:

v" Mantener un trato respetuoso tanto con los demas concursantes
como con el personal facilitador de la jornada de acceso a material
de pruebas.

v' Dar estricto cumplimiento a cada una de los lineamiento

establecidos en el presente protocolo, tales como medidas de
seguridad, confidencialidad y reserva establecidas en el presente
documento, so pena de asumir las consecuencias legales a que
haya lugar.
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Ibagué - Tolima, 08 de noviembre de 2019.

Senor

JUEZ DEL CIRCUITO - REPARTO
Ibagué - Tolima

E. S D.

REF. TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL. R L

Accionante: EDISON LEANDRO RIVERA RUEDA con C.C. No. 1.110.507.237-

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con NIT. 900.003.409-7
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA con NIT. 860.013.798-5

El suscrito EDISON LEANDRO RIVERA RUEDA, mayor y vecino de Ibagué — Tolima,
actuando en nombre propio, por el presente escrito, de la manera mas respetuosa, me dirijo a
Usted sefior Juez, en ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucion
Nacional, reglamentada por los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1302 de 2000 para
interponer ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con
NIT. 900.003.409-7 y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA con NIT. 860.013.798-5 a fin
de que se protejan los derechos constitucionales fundamentales al DEBIDO PROCESO,
DERECHO DE PETICION e IGUALDAD vy los demas que se puedan inferir, los que considero
vulnerados bajo las siguientes circunstancias:

HECHOS

1. El 15 de noviembre de 2018 me inscribi en la convocatoria No. 740 de 2018 de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con NIT. 900.003.409-7, postulandome a la
oferta publica de empleo No. 75916, el cual corresponde a la profesional especializado
grado 19, codigo 222 de la secretaria distrital de gobierno, direccion de gestion del talento

, humano, tal como quedo consignado con el reporte No. 171181501,

2. La comision adelanté los procesos de contratacion de la entidad idonea para llevar a cabo
el proceso de revision de antecedentes, aplicacion de pruebas basicas, funcionales y
comportamentales, eligiendo a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA con NIT.
860.013.798-5.

3. En mi caso, la comisién y la universidad revisaron los requisitos minimos para el cargo al
que me postulé, estableciendo mi calidad de ADMITIDO y citdndome para la aplicacion de
pruebas el 17 de junio de 2019, las cuales se llevarian a cabo el 14 de julio de 2019.

4. El 14 de julio de 2019, en la acudi a la citacién a pruebas basicas, funcionales y
comportamentales de la convocatoria, las cuales se realizaron en la Universidad INCCA de
Colombia, bloque SEPTIMA, Salén 7205. Para tal efecto, presenté la evaluacion No.
235669696 y la 235841810, las cuales contenian en un cuadernillo y hoja de respuestas
todas y cada una de las preguntas formuladas para el cargo postulado.

5. El 31 de julio de 2019 la COMISION y la UNIVERSIDAD publicaron, a través del Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la oportunidad —SIMO-, los resultados de las basicas,
funcionales y comportamentales de la convocatoria para el cargo en que me postulé.

6. En las pruebas basicas y funcionales, que son de caracter eliminatorio, solo superamos la
calificacion minima cinco personas, correspondiendo al suscrito el primer puntaje con
67.54.

7. Ahora bien, las pruebas comportamentales, que son de caracter clasificatorio, arrojaron
resultados completamente extrafios, en tanto el primero sac6 98,68 puntos y el ultimo solo
5,26, correspondiéndome dicho puntaje.

8. La sumatoria de los puntajes puso al suscrito en el quinto lugar, mas alla de que mi
rendimiento en la prueba de mayor valor habia sido el mas alto, pero un resultado tan
extrafio como el de la comportamental afecté mucho esta ponderacion.

9. De hecho, esta curiosa calificacion desperté la duda en el suscrito, motivandome a
presentar la reclamacién que establece el acuerdo, a efectos de conocer y, si era el caso,
maodificar los resultados, especialmente los de la prueba comportamental.
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10.E! 08 de agosto de 2018 interpuse reclamacién a las pruebas, radicando un escrito en el
perfil del sistema SIMO, solicitando tanto la recalificacion, como el acceso a pruebas vy la
comunicacion de datos importantes de las pruebas, incluyendo:

“(...) 2. Formula utilizada para calificar la prueba sobre COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES.

(...)

4. Mecanismos estadisticos, matematicos, psicolégicos o de cualquier indole,
utilizados para detectar preguntas ambiguas e incoherentes tanto de la prueba sobre
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES, como de las de competencias
COMPORTAMENTALES (...)" (Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto)

11.EL 11 de septiembre de 2019 la UNIVERSIDAD permiti6 el acceso a las pruebas en la
SEDE BOSQUE, ubicada en la carrera 70 # 53 - 40-A-111 y para el suscrito en el
bloque A, salon 111.

12.En la jornada se nos dio acceso al material probatorio, recibiendo nuevamente el
cuadernillo de preguntas y conociendo tanto nuestras respuestas como las que la
UNIVERSIDAD tuvo como acertadas y las que excluyé por contener comportamientos
anormales.

13.Con base en lo poco que pude tomar de apuntes a mi prueba y cuestionario, el 03 de
septiembre de 2019 presenté un complemento a la reclamacién en el que, en resumen,
puse de presente dos situaciones: 1) la prueba basica y funcional tuve un desempeiio de
69 sobre 90 preguntas, lo cual corresponde a mas del 70% de rendimiento (sin tener en
cuenta las que se excluyeron), a pesar de solo ser calificado con 67.54 puntos y 2) la prueba
comportamental tuve un desempeiio de 10 sobre 30 preguntas, lo cual corresponde al
33.3% de rendimiento (sin tener en cuenta las que se excluyeron), a pesar de solo ser
calificado con 5.6 puntos.

14. Asimismo, tanto en la reclamaciéon como en la complementacion hice mencién de multiples
preguntas con redaccién y respuestas ambiguas. En efecto, luego de la exhibicién de la
prueba, pude evidenciar inconsistencias en las preguntas 7, 16, 29 y 32 para la prueba
basica y funcional, mientras que en la comportamental encontré deficiencias en las
preguntas 8, 9, 11, 15, 18, 21, 25 y 28. Inconsistencias que fueron plenamente expuestas
en la complementacién, indicando la notoria ambigiiedad, la ambivalencia de posibilidades
de respuesta, entre otros.

15.El 20 de septiembre de 2019, la UNIVERSIDAD y la COMISION contestaron a mi
reclamacion. Sin embargo, revisado el cuerpo del oficio, he evidenciado que éste mas
parece un formato que una contestacién de fondo.

16.De la contestacién solo me quedd relativamente clara la férmula y metodologia en la que
se obtuvo mi resultado de las pruebas basicas y funcionales, para lo cual las entidades
informaron lo siguiente:

“La expresion matematica utilizada para realizar las calificaciones bajo este escenario
es la siguiente:

Tr=M+ (A +21)
Donde
77 Puntuacion en la escala T para el i-ésimo candidato
M. Promedio en la escala T
A- Desviacion Estandar en la escala T
Zi: Percentil Z de i-ésimo candidato
Para este escenario, se incluyeron diferentes parametros (promedio, valor z y
desviacion estandar) con el fin de elegir aquellos que garanticen la cantidad de vacantes
y provisiones previstas para la OPEC.
En consecuencia, el valor del promedio es 50, la desviacién estandar (k) es 10 y el valor
(z) es 1,75367. Con esfos parametros, se puede calcular la puntuacién obtenida por
usted.
Una vez realizado el procedimiento matematico senalado, se determiné que su
puntuacién directa fue de 69, ya que tuvo 69 aciertos (teniendo en cuenta que a la
prueba sobre competencias basicas y funcionales se le eliminaron § items de los
90 inicialmente incluidos en la prueba). Al hacer la correspondiente
transformacion, su puntaje final es 67,54 el cual corresponde con los resultados
publicados.”" (Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto)
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17.Respecto a las preguntas ambiguas, la contestacion solo refirio a la 5 de las pruebas
basicas y la 10 de las funcionales, sin indicar qué ocurrié con las demas.

18.Frente a mi solicitud relacionada a las pruebas comportamentales, ni la UNIVERSIDAD ni
la COMISION dieron contestacion alguna.

19.Revisado todo el cuerpo del oficio se concluye que éste corresponde a un formato creado
para dar respuesta a las personas que no pasaron la prueba basica y funcional, sin
embargo, en poco 0 nada se refiere a los resultados de las pruebas comportamentales.

20.En efecto, la contestacion se presta de ser tautolégica en el orden de solo contestar a
medias las inquietudes que surgieron de la prueba funcional y basica, dejando sin sustento
la calificacion hecha al suscrito respecto a las pruebas comportamentales.

21.Lo anterior, muy a pesar de que yo mismo diligencié sendos formularios en el SIMO,
allegando la reclamacidén tanto de las pruebas basicas y funcionales, como de las
comportamentales, desplegandose los radicados N° 236446879 y 239099419, los cuales
jamas fueron contestados, pues del oficio del 20 de septiembre de 2019 solo refiere al
radicado N° 239099209.

22.Con esta condicion, decidi esperar a que me contestaran los demas radicados,
especialmente lo relativo a las pruebas comportamentales, sin embargo, 15 de noviembre
de 2019 la COMISION y la UNIVERSIDAD lo tnico que hicieron fue entregar los resultados
de la prueba de valoracién de antecedentes. Condicion que termina por cercenar mi
derecho en tanto ya no habria mas oportunidad de modificar o al menos aclarar lo sucedido
con mi prueba.

23.De lo anterior, se concluye que se han violado mis derechos al debido proceso, derecho de
peticién e igualdad, pues no se le ha dado tramite a peticiones y reclamaciones y la unica
respuesta emitida corresponde a una herramienta evasiva que me pone en un contexto de
desigualdad con los que si hayan recibido al menos una respuesta concreta.

24. Al no haber mas herramientas juridicas y estar ante un eventual dafo irremediable, el tnico
medio que me queda para reestablecer mi condicion es la accion de tutela, la cual
interpongo con la intencién de por lo menos recibir una respuesta concreta a mis
interrogantes.

PRETENSIONES

PRIMERO. AMPARAR mis derechos constitucionales fundamentales al DEBIDO
PROCESO, DERECHO DE PETICION e IGUALDAD, violados por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL con NIT. 900.003.409-7 y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
con NIT. 860.013.798-5.

SEGUNDO. Como consecuencia de ello se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL con NIT. 900.003.409-7 y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA con NIT.
860.013.798-5 proceda, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo, a

1. Dar contestacion a las reclamaciones con radicados N° 236446879 y 239099419, relativas
a las inconsistencias y dudas en los resultados de la prueba comportamental, practicada
en la oferta publica de empleo No. 75916, el cual corresponde al cargo de profesional
especializado grado 19, cddigo 222 de la secretaria distrital de gobierno, brindado en la
convocatoria No. 740 de 2018.

2. Realizar las modificaciones a que haya lugar en cuanto a los resultados de la prueba basica
y funcional practicada en la oferta publica de empleo No. 75916, el cual corresponde al
cargo de profesional especializado grado 19, cédigo 222 de la convocatoria No. 740 de
2018.

3. Realizar las modificaciones a que haya lugar en cuanto a los resultados de la prueba
comportamental practicada en la oferta publica de empleo No. 75916, el cual corresponde
al cargo de profesional especializado grado 19, cédigo 222 de la convocatoria No. 740 de
2018.

4. Dar contestacion de fondo a todas y cada una de las peticiones elevadas con la reclamacién
interpuesta en el radicado No. 239099209 y los radicados 236446879 y 239099419.

5. Permitir el acceso y reproduccion de la hoja de respuestas y cuadernillo, por éstos no tener
reserva legal, teniendo en cuenta que las pruebas ya fueron practicadas.
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TERCERO. PREVENIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con NIT.
900.003.409-7 y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA con NIT. 860.013.798-5, para que

en el futuro se abstengan de cometer este tipo de omisiones que han generado la presentacion
de esta Accion

CUARTO. Ultra y Extra Petita.
SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Atendiendo a la urgencia del asunto y las actuaciones que pueden seguir en la convocatoria
publica de mérito, de la manera mas respetuosa, le solicito, que una vez sea admitida Ia tutela,
al unisono se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con NIT.
900.003.409-7 y ila UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA con NIT. 860.013.798-5, se sirva
suspender las fases administrativas de conformacion de listas de elegibles hasta tanto se
resuelva la presente controversia.

FUNDAMENTOS DE LA ACCION
DEBIDO PROCESO — TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO

El articulo 29 de la Constitucion Politica Nacional establece como derecho fundamental el
debido proceso en los siguientes términos:
“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.
Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.
Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a_presentar pruebas y a
controvertir las que se allequen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria,
y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.
Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”
(Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto)

Seria del caso empezar a exponer las circunstancias por las cuales este derecho tiene la
categoria de fundamental y sus expresiones en el ordenamiento juridico nacional e
internacional, indicando su caracter desde la declaracién de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano (Francia 1789) y la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (ONU - Paris
1948), entre otros; sin embargo, no lo sera asi, en tanto no es necesario, ya que ello es
conocido por cualquier operador judicial.

Ahora bien, frente a la procedencia de acciones de tutela contra actos administrativos,
particularmente contra los emitidos por empresas de servicios publicos (decisiones
empresariales) o la superintendencia de servicios publicos. La jurisprudencia del orden
nacional ha aplicado en multiples ocasiones esta posibilidad de controvertir tales actuaciones.
Los pronunciamientos han sido tan destacados que se puede hacer un recuento a manera de
pseudo-linea jurisprudencial en los siguientes términos:

) Sentencia T-106 de 1993 (M. P. Antonio Barrera Carbonell), que determiné la posibilidad
e controvertir actos administrativos de caracter particular, cuando no se cuenta con otros
mecanismos constitucionales o legales para proteger el derecho o estos son ineficaces.
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. Sentencia T-983 de 2001 (M. P. Alvaro Tafur Galvis), que precisé el requisito de
subsidiaridad para la procedencia de la tutela contra actos administrativas, supeditandola al
“agotamiento previo de las otras vias judiciales ordinarias con que cuente el interesado™.
) Sentencia T-514 de 2003 (M.P. Eduardo Montealegre Lynett): providencia de las
llamadas “faflo hito’?, pues estableci6é no solamente la posibilidad, sino requisitos generales de
procedencia de las tutelas contra acto administrativo en los siguientes términos:
“(...) la Corte concluye (i) que por regla general, la accién de tutela es improcedente
como mecanismo principal para la proteccién de derechos fundamentales que resulten
amenazados o vuinerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos, como
quiera que existen otros mecanismos tanto administrativos como judiciales para
su defensa; (ii) que procede la accién de tutela como mecanismo transitorio contra las
actuaciones administrativas cuando se pretenda evitar la configuracion de un
perjuicio_irremediable; y (iii) que solamente en estos casos el juez de tutela podra
suspender la aplicacion del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de 1991) u
ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8 del Decreto 2591 de 1991) mientras se
surte el proceso respectivo ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.”™
(negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto)
. Habiendo el fallo hito, se emitieron posteriores sentencias que vienen a ser del lado
positivo de aceptacion del concepto, que ademas permitieron la consolidaciéon de requisitos
especificos de procedencia. Ello en razén a que la denominada ‘subsidiaridad’, es decir, que
existan otros mecanismos para su defensa, hacian dificil la aplicacién del mecanismo. Asi,
dentro de los requisitos especificos se pueden destacar los siguientes fallos:
> Sentencia T-414/09 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva), que refiri6 las condiciones de
idoneidad y eficacia que deben tener los medios ordinarios, so pena de hacer procedente
la accion de tutela, tal como se desprende de lo siguiente:
“En primer lugar, la accion de tutela sera procedente si no existe otro medio judicial de
proteccion. Como se indicé anteriormente, en principio, (...) el legislador dispuso los
medios y recursos judiciales adecuados, asi como las autoridades y jueces
competentes. Sin embargo, puede ocurrir que aunque dicho medio exista, luego de
analizar las circunstancias especiales que fundamentan el caso _concreto se
concluya que éste no es idoneo o eficaz para garantizar la proteccidn
constitucional reclamada, comprobaciéon da lugar a que la accién de tutela sea
concedida como_mecanismo_definitivo™ (Negrillas, cursiva y subrayado fuera de
texto).
Sentencia T-651/09 (MP Luis Ernesto Vargas Silva) — en la cual ademas se propone una
circunstancia que determina la aplicacién de la tutela contra este tipo de actos,
homologando el asunto a diversas discusiones que existieron por la época con el sistema
pensional. Asi, se planteé el requisito relevancia constitucional en los siguientes términos:
“(...) la Corte ha sostenido que “es necesario que la controversia planteada
suponga un problema de relevancia constitucional”, es decir, que transcienda del
ambito de un conflicto del orden legal y tenga relacién directa con el contenido
normativo superior (...)"® (Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto).
Sentencia T-589/11 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva) en la cual, si bien se niega la
proteccion invocada, la corte resalta sobre la:
“(...) necesidad de que el juez tome en consideracion las circunstancias personales
de los accionantes al evaluar la procedencia de la accidn, con el fin de otorgar un
trato especial -de caracter favorable- a los sujetos de especial proteccion constitucional
0 a quienes se encuentran en condiciones de debilidad o hacen parte de grupos
vulnerables, en aplicacién de los incisos 2° y 3° del articulo 13 de la Carta, o de

v

! Corte constitucional colombiana, sala octava de revision de tutelas, M.P. Alvaro Tafur Galvis, expediente T-374.212,
Sentencia T-983 del trece (13) de septiembre del aiio dos mil uno (2001), Bogota D.C.
2 LOPEZ MEDINA, Diego Fernando. El derecho de los jueces. Editorial Legis, Bogota, 1 edicion, 2000 (con 5 reimpresiones).
2" edicién, 2006: 1® reimpresidn (sept., 2006); 2° reimpresion (nov., 2006); 3* reimpresion (feb., 2007); 4° reimpresion (sep.,
2007), 5° reimpresién (mar, 2008); 6 reimpresion (ago, 2008); 7° reimpresion (feb., 2009); 8° reimpresion (jul., 2009).
3 Corte constitucional colombiana, sala séptima de revision, M.P. Eduardo Montealegre Lynett, expediente T-705724,
Sentencia T-514 del diecinueve (19) de junio de dos mil tres (2003), Bogota D.C.
4 Corte constitucional colombiana, sala tercera de revisién, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, expediente T-2171772, sentencia
T-414 del veinticinco (25) de junio de dos mil nueve (2009), Bogota D.C.
S Corte constitucional colombiana, sala tercera de revision de tutelas, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, expediente T-2303380,
sentencia T-651 del diecisiete (17) de septiembre de dos mil nueve (2009), Bogota D.C.
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mandatos especificos de proteccién que cobijan a sujetos o colectivos vulnerables.”s
(Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto)
> Sentencia T-161/17 (M.P. (E) José Antonio Cepeda Amaris). Fallo reciente, que hace parte
de un conjunto de providencias reiterativas, en los que se ha dado aplicacién positiva del
fallo hito y se ha complementado su concepcién. La sentencia es importante, en tanto
define especificamente la posibilidad de acudir a la tutela, inclusive como mecanismo
definitivo, cuando los medios ordinarios no son idéneos y eficaces. Hecho que permite
aplicar la tutela, no como mecanismo transitorio, sino directamente para reclamar la
pretension, tal como se infiere de lo siguiente:
“‘Asi las cosas, la_Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo en
materia de tutela ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el
existente no resulta idéneo o eficaz para la proteccién de los derechos
fundamentales de las personas que solicitan el amparo de sus derechos

fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad de solicitar una proteccién
efectiva, cierta y real por otra via (...)"” (Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto)

Tal linea jurisprudencial puede graficarse asi:

v

Sentencia Sentencia Sentencia . nci Sentencia Sentencia
T-196 Je T ooa de Tolise Sentencia Sosies| | Taserns 1;110?:;;7 )
— ./
g . "
A. COMPLEMENTACION
TUT?&%SS‘?EA AA. SEN.L%CIA SENTENCIA HITO C\(Oé\l;%g\glggl
SENTENCIA HITO
ROVIDENCIAS || Tirei A D [SENTENCIA| COMPLEMENTACION | CONSOLIDACION
CONTRA AA HITO SENTENCIA HITO | Y REITERACION
Sentencia T-106 .
de 1993 (M. P. | b ibilidad a falta
Antonio Barrera de medios eficaces
Carbonell)
Sentencia T-983
de 2001 (M. P. .
Alvaro Tafur Posibilidad con subsidiaridad
Galvis)
Sentencia T-514
de 2003 (M.P. .
Eduardo Establecimiento de requisitos
Montealegre para tutela contra AA
Lynett)
Sentencia T- o
414/09 (M.P. Luis Complementacioén con
Ernesto Vargas criterios de eficacia
Silva) € idoneidad
Sentencia T- .
651/09 (MP Luis Complementacién

¢ Corte constitucional colombiana, sala novena de revision de tutelas, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, expedientes T-2958719,
T-3022936, T-3027110, sentencia T-589 del cuatro (4) de agosto de dos mil once (2011), corregida por el auto 274A-11 de 13
de diciembre de 2011, Bogota D.C.

7 Corte constitucional colombiana, sala novena de revisién, M.P. (E) José Antonio Cepeda Amaris, expediente T-5768057,

sentencia T-161 de diez (10) de marzo de dos mil diecisiete (2017), Bogota D.C. .
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Ernesto Vargas con criterio de relevancia
Silva) constitucional
Sentencia T- .
589/11 (M.P. Luis Obligacion de analizar
Ernesto Vargas las situaciones
Silva) personales
Sentencia T- .
161/17 (M.P. (E) Consolidacién y
José Antonio variable como medio
Cepeda Amaris) definitivo.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo expuesto, queda el andlisis del segundo punto, el cual es
establecer si los requisitos para el presente caso se cumplen y permiten no solamente la
revocacion de los actos que impidieron el tramite, sino la solucién definitiva del asunto.
Relacidén que se presenta asi:

Agotamiento de los medios administrativos ordinarios y extraordinarios: en el presente
caso, se cumple con el requisito de haber agotado todos los medios ordinarios y extraordinarios

del tramite. Yo recibi mis calificaciones e interpuse la respectiva reclamacion, la cual fue
iregularmente contestada, sin que procedan mas recursos contra ella, ameén que ya paso la
fase de calificacion de antecedentes sin que se haya hecho contestacion complementaria que
garantice mi derecho al debido proceso y peticion.

A la fecha, en tratdndose de mecanismos administrativos, no existe otro que pueda proteger
los derechos del suscrito. Se han agotado todas y cada una de las fases sin que se haya
protegido el debido proceso que se cifie sobre este tipo de pruebas.

Idoneidad y eficacia de los medios: Ahora bien, los medios utilizados, a todas luces, fueron
ineficaces y no se prestaban como un verdadero mecanismo de defensa del participante. Cada
una de las reclamaciones parecia un tramite mas y las respuestas se dieron por cuenta de
formatos que jamas analizaban del fondo de lo pedido.

Asimismo, si bien pudiera existir una hipotética posibilidad de acudir a la jurisdiccion para
demandar el acto final del proceso de seleccién, lo cierto es que el medio se hace ain mas
gravoso para los participantes.

Relevancia constitucional: En el presente caso, no solamente se controvierten situaciones
legales y contractuales de la relacion juridica entre la universidad, la comisién y los
participantes de un concurso. Es claro que el asunto involucra una protuberante violacién al
debido proceso y al derecho de defensa.

La defensa y el debido proceso tienen una relevancia como principios, deberes y derechos. De
tal manera que esta condicién se cumple con creces, sumado a que la violaciéon no solamente
también se estaria violando mi derecho de peticion, pues no se me contesté de fondo mi
reclamacién. De ahi que el asunto tomé marcados tintes constitucionales, haciendo necesaria
la proteccion mediante tutela.

DEBIDO PROCESO - VIOLACION ADMINISTRATIVA

Ahora bien, partiendo del caracter fundamental del derecho al debido proceso y de su
configuracion en cuanto a los procedimientos, publicidad y sustancia, el presente analisis de
violacion tendra como base lo previsto con la de los procedimientos. Ello a razén de que,
como se deja ver del asunto en cuestion, el procedimiento adelantado no cumplié con las
exigencias legales, incumpliendo los requisitos que establece el articulo 34, 47, 48 y ss de la
ley 1437 de 2011 (codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo -
en adelante CPCA-).
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En el presente caso, es evidente la violacién al debido proceso administrativo, particularmente
desde los procedimientos, pues segln norma especial, como lo es la ley 909 de 2004 y
particularmente lo previsto en el acuerdo No. 20181000006046 del 24 de septiembre de 2018.
Normas en las que se han establecido las reglas del concurso piblico de méritos, asi como
sus etapas. Ademas de ello, debe darse cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo i, Capitulo
I, Articulos 47 — 52 del CPACA, de los cuales se desprende, en principio una remision directa
a la emision de actos administrativos que tiene el mismo Cédigo, luego un planteamiento de
un periodo probatorio, el contenido de la decisién, su graduacion, sanciones por renuencia y
finalmente una caducidad.

Vale la pena indicar que, independiente de la naturaleza de la entidad que emite actuaciones
administrativas, la jurisprudencia del orden Nacional, en constantes oportunidades se ha
manifestado frente a la primacia del debido proceso en estos tramites en el siguiente sentido:
“Mientras el primero busca la resolucién de conflictos de orden juridico, o la defensa de
la supremacia constitucional o del principio de legalidad, el segundo tiene por objeto el
cumplimiento de la funcion administrativa en beneficio del interés general. Esta dualidad
de fines hace que el procedimiento administrativo sea, en general, mas agil, rapido y
flexible que el judicial, habida cuenta de la necesaria intervencién de la Administracion
en diversas esferas de la vida social que requieren de una eficaz y oportuna prestacion

de la funcion publica. No obstante, paralelamente a esta finalidad particular que

persiqgue cada uno de los procedimientos, ambos deben estructurarse como un
sistema de garantias de los derechos de los administrados, particularmente de

las garantias que conforman el debido proceso™ (Negrillas, cursiva y subrayado
fuera de texto)

Asimismo, se ha planteado:
‘La Corte ha expresado que hacen parte de las garantias del debido proceso
administrativo, entre otras, las siguientes: i) el derecho a conocer el inicio _de la
actuacién; ii) a ser oido durante el tramite; iii) a ser notificado en debida forma; iv)
a que se adelante por la autoridad competente y con pleno respeto de las formas
propias de cada juicio definidas por el legislador; v) a que no se presenten

dilaciones injustificadas; vii) a gozar de la presuncién de inocencia; viii) a ejercer
los derechos de defensa y contradiccién; ix) a presentar pruebas y a controvertir

las que se allequen por la parte contraria; x) a que se resuelva en forma motivada;
Xi) a impugnar la decisién que se adopte y a xii) promover la nulidad de los actos

que se expidan con vulneracion del debido proceso.” 9 (Negrillas, cursiva y
subrayado fuera de texto)

Planteada esta base juridica, es dable indicar las multiples caracteristicas que hacen, para el
caso con concreto, que al suscrito se le haya violado el debido proceso administrativo, las
cuales se pueden enlistar asi:
1. Jamas se informé la férmula utilizada para obtener los resultados de la prueba
comportamental.
2. No se contesto de fondo las reclamaciones a las prequntas 7, 16, 29 y 32 para la
prueba basica y funcional, y las 8,9, 11, 15, 18, 21, 25 y 28 para la comportamental.
3. No se contestaron las reclamaciones rotuladas con el radicado radicados N°
236446879 y 239099419 de 2019.
4. El puntaje definitivo de la prueba comportamental no responde al desempeiio,
pues tuve 10 prequntas correctas de 30 preguntas (sin restar las excluidas), con

una ponderacion de solo 5 puntos.
DERECHO A LA IGUALDAD - ACCESO A PRUEBAS Y RESPUESTAS EFICACES

8 Corte constitucional colombiana, sala plena, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, expediente D-3861, sentencia C- 640 del
trece (13) de agosto de dos mil dos (2002}, Bogota D.C.
9 Corte constitucional colombiana, sala plena, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, Sentencia C-248 del abril 24 de 2013, Bogota

D.C.
Tutela - Leandro Rivera vs CNSC y UNILIBRE - Convocatoria 740/18 Pagina 8 de 11




La igualdad es un derecho de primera generacion que lleva a que las personas en la poblacién
tengan las mismas oportunidades frente a los actores del mercado, sociedad y estado. Dicha
igualdad conlleva a que las medidas que se pretendan implementar, en procura de crear un
cambio en las oportunidades, acceso y cobertura, deben respetar los niveles de
proporcionalidad, tal como se ha indicado en multiples analisis jurisprudenciales sobre éste
(Corte Constitucional Colombiana, sentencia C-470/11).

Esta caracteristica de la igualdad implica el respeto de las equivalencias entre las personas y
la nivelacién de las relaciones que no lo son. Asi lo ha entendido la Corte constitucional, que
sobre el presente ha dicho:
“El derecho a la igualdad esta previsto en el articulo 13 de la Constitucién Politica, asi
como en instrumentos internacionales de derechos humanos que, en virtud del articulo
93 numeral 2, hacen parte del blogque de constitucionalidad. De este derecho se
desprenden dos mandatos basicos: (i) otorgar el mismo trato a supuestos de
hecho equivalentes y (ii) otorgar un trato diferente a_ situaciones de hecho

disimiles. Como se observa, el rasgo esencial del derecho a la igualdad es que implica

un juicio de comparacion entre dos personas o grupos de personas.”'? (Negrillas,
cursiva y subrayado fuera de texto)

En el presente caso, ademas de lo indicado en la fase procesal, existe una violacién a la
igualdad al establecerse reglas inexistentes para el acceso a las pruebas y resultados en la
fecha de exhibicion. En efecto, no se permitié la reproduccioén de la hoja de respuestas y se
restringié cualquier tipo de registro del cuadernillo, solo permitiendo tomar apuntes en una
hoja, lo cual va en contravia con la naturaleza legal de estos documentos, pues, contrario a lo
manifestado por la COMISION y la UNIVERSIDAD, las pruebas ya practicadas NO TIENEN
RESERVA, tal como recientemente lo dejé claro el Consejo de estado al establecer:
“(...) la_reserva leqgal se levanta para cada participante en relacién con sus
respuestas y sobre el cuadernillo_de prequntas toda vez que estas pruebas ya
fueron practicadas y no se pondria en riesgo la seguridad y transparencia del
concurso.
(..)
es necesario que, en consecuencia, la administracion adopte las medidas que sean
efectivas y eficaces para la qarantia del derecho a la informacién suficiente y
oportuna, la cual se encuentra ligada al ejercicio efectivo del derecho de defensa
y de contradiccién, y en general al debido proceso administrativo (...)"'! (Negrillas,
cursiva y subrayado fuera de texto)

Restricciones de este tipo limitan ostensiblemente la igualdad, pues posteriores concursos
tendran como base esta situacion, lo cual pondra al suscrito, como a los demas participantes
del concurso, en desigualdad con las nuevas convocatorias que sean objeto de esta actividad.
Asi, el haber contado con la reproduccién del cuadernillo y la prueba del suscrito, el ejercicio
del derecho de defensa se hubiera tornado mas amable. Condicién predicable también de los
comparieros que se presentaron a la convocatoria y que hoy en dia se complementa al
convertirse en un mecanismo de confrontacion y aprendizaje en procura de un mejor
desempeno en posteriores pruebas.

DERECHO DE PETICION

De los hechos narrados también se establece la violacién del derecho de peticidon consagrado
en el Art. 23 de la Constitucion Politica, ya que a la fecha no se han dado contestacién de
fondo a las reclamaciones radicados N° 236446879 y 239099419 de 2019 ni se ha dado
respuesta a las inquietudes frente a las preguntas 7, 16, 29 y 32 para la prueba basica y

0 Corte constitucional colombiana, sala plena, M.P. Alejandro Linares Cantillo, expediente D-11731, sentencia C-571 del
trece (13) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), Bogota, D.C.
" Consejo de estado, sala de lo contencioso administrativo, seccitn tercera, subseccion C, C.P. Jaime Enrique Rodriguez
Navas, Rad. 11001-03-15-000-2019-01310-01 y otros (acumulados}, sentencia del veinticinco (25) de septiembre de dos mil
diecinueve (2019), Bogota D.C.
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funcional, y las 8, 9, 11, 15, 18, 21, 25 y 28, en los términos del Titulo Il — Capitulo | - Articulos
13y ss. de la Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 del 2015.

Como se deja ver de las contestaciones a las peticiones y recursos, éstas no resolvieron
TODAS las solicitudes incorporadas en los documentos. De hecho, la COMISION vy Ia
UNIVERSIDAD, al parecer, no hicieron méas que utilizar un formato o minuta para estos casos.
Las respuestas son tan extrafias y contradictorias que, por un lado, se da contestacién a
inquietudes sobre preguntas jamas controvertidas y se deja de contestar las que en verdad
fueron tachadas; mientras que, por otra parte, no se contesta en absoluto la reclamacion
dirigida a los resultados de la prueba comportamental. Actuaciones que no aportan nada
valioso y terminan por volver nugatorio mi derecho, razén por la cual, es necesaria la
proteccion judicial de tutela para hacer efectivo el derecho fundamental que materialmente se
me ha negado.

El derecho de peticién tiene una importancia suprema en los estados de derecho, siendo una
de las principales herramientas de cumplimiento de sus fines, tal como se ha indicado por parte
de la jurisprudencia del orden nacional asi:
“(...) La Corte Constitucional se ha referido en distintas oportunidades a la importancia
de esta garantia fundamental, cuya efectividad, segun se ha reconocido, ‘resulta
indispensable para el logro de los fines esenciales del Estado, (...)"
(...)A partir de esta garantia la jurisprudencia ha fijado una serie de reglas y de
parametros relacionados con el alcance, nicleo esencial y contenido de este derecho.
Al respecto ha precisado lo siguiente:
a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. (...)
b) El nucleo esencial del derecho de peticién reside en la resolucién pronta y oportuna
de la cuestion (...)
Por lo anterior, la efectividad del derecho fundamental de peticion se deriva de una
respuesta pronta, clara y completa por parte de la entidad a la que va dirigida. La
falta de alquna de estas caracteristicas se materializa en la vulneracién de esta
garantia constitucional. (...)"'? (Negrillas, cursiva y subrayado fuera de texto)

En efecto, la Corte Constitucional ha indicado reglas que garantizan la efectividad del derecho

de peticién en los siguientes términos:
“L a jurisprudencia constitucional ha sefalado en este mismo sentido que la respuesta a
los derechos de peticion, la cual puede ser favorable o no para el peticionario, (i) debe
ser reconocido como un derecho fundamental que se encuentra en conexidad con la
garantia de otros derechos fundamentales; (ii) debe ser resuelto en forma oportuna,
esto es, dentro del término legal que se tiene para resolver; (iij) debe darsele una
respuesta de fondo respecto de lo que se ha solicitado, de una manera_clara,
precisa y congruente, (iv) como ya se indicé en el parrafo anterior, debe ser dada a
conocer al peticionario; y (v) se aplica por regla general a entidades publicas pero
también a organizaciones privadas cuando la ley asi lo determine.”® (Negrillas, cursiva
y subrayado fuera de texto)

Como se observa, estas garantias han sido incumplidas en la solucion a mi caso, pues no
existen respuestas de fondo a mis reclamaciones, lo cual hace que hoy en dia mi derecho esté
vulnerado y solo pueda ser protegido con la accién en tutela.

Con base en todo lo anterior, la proteccion sera necesaria, pero, teniendo en cuenta que el
fondo del asunto reside en la proteccién del derecho al debido proceso y a la igualdad, el
derecho de peticion queda en un segundo plano, lo cual no obsta para exigir su proteccion. De
ahi que la orden también debera contener imperativos frente a éste.

12 Corte constitucional colombiana, sala octava de revisién, M.P. Alberto Rojas Rios, Sentencia T-332 del primero (1°) de junio
de dos mil quince (2015), Bogota D.C.
13 Corte constitucional colombiana, sala novena de revisién de tutelas, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, Sentencia T-831A del
catorce (14) de noviembre de dos mil trece (2013), Bogota D.C.

Tutela - Leandro Rivera vs CNSC y UNILIBRE - Convocatoria 740/18 P&gina 10 de 11




PRUEBAS

DOCUMENTALES: sirvase tener como tales las siguientes:

1.

N

onkw

N

©

Copia de la reclamacién a las pruebas basicas, funcionales y comportamentales del 08 de
agosto de 2019.

Copia del complemento de la reclamacién a las pruebas bdsicas, funcionales y
comportamentales del 03 de septiembre de 2019.

Copia del reporte de los puntajes generales actuales del empleo No. 75916.

Copia del reporte de los puntajes de la prueba basica y funcional del empleo No. 75916.
Copia del reporte de los puntajes de la prueba comportamental del empleo No. 75916.
Copia del reporte de radicacion de la reclamacion No. 236446777 a las pruebas basicas y
funcionales, como del complemento No. 239099209.

Copia del reporte de radicacion de la reclamacion No. 236446879 a las pruebas
comportamentales, como del complemento No. 239099419.

. Copia del acuerdo No. 20181000006046 del 24 de septiembre de 2018.

Copia de la guia de acceso a material probatorio.

COMPETENCIA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto 2591 de 1991, concordante con el decreto

'S

1382 de 2000, corresponde a su sefioria.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto a NO he interpuesto otra accién de tutela, por estos
mismos hechos y peticiones.

NOTIFICACIONES

Las accionadas:

. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota

D.C., Tel 01900 3311011 - PBX: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713, email.
atencionalciudadano@cnsc.gov.co - notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA en la Calle 8 No. 5-80 Candelaria, Tel. 01 8000
180560, PBX Candelaria: (571) 3821000, email. notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co -
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