Bogota D.C. 7 de noviembre de 2019

Sefor

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE-BOGOTA - REPARTO -
E.S.D.

ASUNTO: Accion de Tutela

Demandante: Jhon Nicolas Lozano Peralta
Demandado: Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre.

JHON NICOLAS LOZANO PERALTA identificado con la cédula de ciudadania numero 1.015.407.901,,
de la ciudad de Bogotd D.C., actuando en nombre propio y en calidad de aspirante al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 12, de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
con numero de OPEC 77902, formulo ia presente Accion de Tutela con el fin de proteger mis
derechos fundamentales a la IGUALDAD, al TRABAJO, al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO y al
ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, previstos en los articulos 13, 25, 29
y 125 de Ia Constitucion Politica de Colombia, y cualquier otro que se deduzca del tramite de la
presente accidn; fundamentando mi peticion en los siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- expidié y promulgé los Acuerdos No. CNSC
-20181000006046 y 20181000006056 de las Convocatorias Nos.740y 741 de 2018 - Distrito Capital,
atendiendo con los lineamientos definidos en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios
(Decreto Ley 760 de 2005; Decreto Ley 785 de 2005; Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de
2018); los cuales por otra parte, los mencionados Acuerdos también describen las etapas en las que
el mismo se desarrollara.

SEGUNDO: Una vez publicada la Oferta Publica de Empleos “OPEC”, identifiqué una vacante acorde
con mi educacion formal, mi experiencia profesional y mis expectativas profesionales,
inscribiéndome a la vacante identificada con la OPEC 77902, del nivel jerdrquico profesional para
los cuales se establecieron los siguientes requisitos:

“Empleo: Profesional Universitario Nivel: Cédigo 219, Grado 12

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Propdsito: Gestionar las etapas precontractuales, contractuales y poscontractuales de los
procesos de contratacién a cargo de la Alcaldia Local, de conformidad con la normatividad
vigente.

Requisitos Minimos del empleo

Formacidn: Estudio: Titulo profesional en: Derecho, Leyes y Jurisprudencia, Derecho y
Ciencias Sociales correspondiente al nucleo bdsico del conocimiento del Derecho y Afines.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ley

Experiencia: Treinta y tres (33} meses de experiencia profesional.

Equivalencias

Equivalencias para Formacion Estudios: SE APLICARAN LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO
25 DEL DECRETO NACIONAL 785 DE 2005,

Equivalencias para Experiencia: SE APLICARAN LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 25 DEL
DECRETO NACIONAL 785 DE 2005, Experiencia: SE APLICARAN LAS ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 25 DEL DECRETO NACIONAL 785 DE 2005.” s







TERCERO: Encontrandome dentro de los tiempos establecidos por la CNSC, realice mi inscripcion en
el empleo con cédigo OPEC 77902, quedando registrado en el aplicativo SIMO con el nimero de

Inscripcidon 169988594,

En dicha inscripcidn aporte como soportes de educacién formal para la convocatoria:

e Entre otros docﬁmentos, mi titulo de pregrado de ABOGADO y mi Acta de Grado en la
Especializacién en Derecho Comercial de la Universidad Libre.

Como soporte de experiencia profesional para la convocatoria:

e Certificacion laboral expedida por el Instituto Nacional de Vias “INVIAS” donde consta una
experiencia laboral en el Cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 01,
adscrito al Grupo de Gestidn del Talento Humano de la Subdireccién Administrativa, desde
el 1 de noviembre de 2016 hasta el 16 de agosto de 2017, contando con un total de nueve
punto cincuenta y tres (9.53) meses laboral relacionada.

e (Certificacion laboral expedida por la Superintendencia de Sociedades donde consta una
experiencia laboral en el Cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 07,
adscrito al Grupo de Contratos de dicha Superintendencia, desde el 22 de febrero de 2016
hasta el 31 de octubre de 2016, contando con un total de ocho (8) meses y nueve (9) dias
meses laboral relacionada.

CUARTO: Que una vez surtidas las etapas del proceso, el dia 16 de octubre de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil “CNSC” publicé en el aplicativo SIMO los resultados para la Valoracion de
Antecedentes, en la cual obtuve como resultado parcial diez {10.00) puntos, los cuales corresponden
al item de formacién, los cuales no se encuentran en discusidn.

QUINTO: En la valoracion de antecedentes NO SE VALORO CORRECTAMENTE LA EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA teniendo en cuenta que procedieron a valorar la experiencia asi:

Instituto Nacional
de Vias

Superintendencia
de Sociedades

EQUIVALENCIA

Profesional
Universitario

Prof Universitario
2044 - 07

EQUIVALENCIA

2016-11-01

2016-02-22

2000-01-10

2017-08-16

2016-10-31

2001-04-14

Valido

Vilido

Valido

Documento valido para el
cumplimiento del requisito
minimo de experiencia, sin
embargo resulta insuficiente
frente a lo solicitado por el
empleo. Acredita: 9 meses de
experiencia los cuales no
generan puntaje

Documento valido para el
cumplimiento del requisito
minimo de experiencia, sin
embargo resulta insuficiente
frente a lo solicitado por el
empleo. Acredita: 8 meses de
experiencia los cuaies no
generan puntaje.

Se crea folio para fa
aplicacion de equivalencia:
"El titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién
por Dos (2) afios de
experiencia profesional y
viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional.
Se validan 15 meses de
experiencia.

SEXTO: El dia 16 de octubre de 2019, estando dentro de los términos establecidos por la CNSC,
radique en el aplicativo SIMO una reclamacion sobre los resultados para la valoracion de
antecedentes realizada por la Universidad Libre bajo el nimero 249695603. Los argumentos que
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expuse en el escrito de reclamacion se sustentaron en las normas que orientan el concurso para
LR,
proveer las vacantes, las cuales puedo resumir asi:

“(...) teniendo en cuenta las explicaciones dadas para el cumplimiento de requisitos minimos,
se logra establecer que para el cumplimiento de requisitos minimos tuve una valoracion de
experiencia profesional de treinta y tres punto cincuenta y tres (33.53) meses, dejando sin
validar la experiencia profesional de la Superintendencia de Sociedades, la cual debia ser
tomada en cuenta para la Valoracion de Antecedentes, en donde debia ser puntuada la
experiencia obtenida de ocho (8) meses y nueve (9) dias.

Conforme lo expuesto, es menester indicar lo contenido en el ACUERDO No CNSC
2018000007376 DEL 16-11-2018 “Por el cual se aclaran los articulos 11, 40 y 41 del Acuerdo
No CNSC - 2018000006046 del 24 de septiembre de 2018, SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO, correspondiente al Proceso de Seleccion No 740 de 2018 — Distrito Capital”, el
cual en su articulo 41 expone:

W

“ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN' LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Profesional:

. EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES | RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

49 meses g mas 45

De 37 a 48 meses 35

De 25 a 36 meses 25

De 13 a 24 imeses 15

De 1 a 12 meses 10 |

Teniendo en cuento lo anteriormente expuesto, solicito que me sea adicionada a la
valoracion de antecedentes los diez (10) puntos faltantes por experiencia profesional
relacionada, resultando entonces un puntaje total de veinte (20) puntos, sumando el puntaje
ya obtenido en el item de formacion, el cual fue de diez (10) puntos.”

SEPTIMO: Que el dia 6 de noviembre de 2019 la CNSC publicé en el aplicativo SIMO la respuesta a
la reclamacién presentada, descartando los argumentos expuestos en mi reclamacién, con un
soporte factico y juridico equivocado, bajo el entendido que la experiencia obtenida alli solo fue
como técnico, denotando a todas luces que la certificacién laboral expedida por la Superintendencia
de Sociedades no fue valorada en su totalidad, pues si bien en dicha entidad ostente cargos de
técnico, es cierto QUE DURANTE EL PERIDODO DE TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE EL 22 DE
FEBRERO DE 2016 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2016, me desempefié como Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 07, adscrito al Grupo de Contratos.

Conforme lo anterior, se limit entonces a resolver:

“En consecuencia, se confirma que no puede ser tenida en cuenta la experiencia como
Técnico Administrativo, para puntuar en esta prueba como experiencia profesional
relacionada, pues como ya se advirtio, dicha experiencia no se encuentra en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion acreditada por el reclamante, es decir, que no es
posible determinar que haya realizado actividades de nivel Profesional.”

OCTAVO: Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil “CNSC” y la Universidad Libre, OMITIERON la
experiencia Profesional obtenida en la Superintendencia de Sociedades cuando ostenté el cargo
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 07, adscrito al Grupo de Contratos de dicha
Superintendencia, desde el 22 de febrero de 2016 hasta el 31 de octubre de 2016, contando con
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un total de ocho (8) meses y nueve (9) dias de experiencia laboral relacionada, experiencia
contenida en la certificacién laboral expedid‘a por 14 Superintendencia de Sociedades bajo el
radicado 2017-01-440964 del 15 de agosto de 2017 en la pagina cuatro (4), la cual fue allegada
oportunamente al momento de la inscripcién y la adjunto al presente escrito.

NOVENO: La decision de no reconocer la experiencia profesional obtenida en la Superintendencia
de Sociedades muestra que la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y la Universidad Libre
incurrieron en un YERRO SUPINO teniendo en cuenta que la valoracién en cuanto a experiencia
laboral debié efectuarse de la siguiente forma:

e la especializacion debe tomarse como equivalencia para cumplir con el requisito minimo
de experiencia, tomando la especializacion como veinticuatro (24) meses de experiencia,
segln Articulo 25.1.1.1 del Decreto 785 de 2005.

e La experiencia profesional adquirida en el instituto Nacional de Vias “INVIAS” donde
desempefié el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 01, adscrito al Grupo
de Gestion del Talento Humano de la Subdireccion Administrativa, desde el 1 de noviembre
de 2016 hasta el 16 de agosto de 2017, contando con un total de nueve punto cincuenta y
tres (9.53) de experiencia profesional relacionada.

e La experiencia profesional adquirida en la Superintendencia de Sociedades donde
desemperié el cargo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 07, adscrito al Grupo
de Contratos de dicha Superintendencia, desde el 22 de febrero de 2016 hasta el 31 de
octubre de 2016, contando con un total de ocho (8) meses y nueve (9) dias de experiencia
profesional relacionada.

DECIMO: Para graficar lo anterior expongo la totalidad de experiencia profesional relacionada asi:

Experiencia por equivalencia Veinticuatro (24) meses de
Especializacion en Derecho experiencia, segtin Articulo 25.1.1.1
Comercial. del Decreto 785 de 2005.

Experiencia profesional
Instituto Nacional de Vias
"INVIAS"

Nueve punto cincuenta y tres (9.53)
meses laboral relacionada

Experiencia prdfesional
Superintendencia de
Sociedades.

Ocho (8) meses y nueve (9) dias de
experiencia profesional relacionada

Cuarenta y un (41) meses de

Experiencia Total Acreditada L : .
experiencia profesional relacionada.

UNDECIMO: De lo anterior, debfan tomarse treinta y tres (33) meses, para cubrir el requisito minimo
de experiencia, quedando un tiempo de ocho (8) meses, para ser puntuados en la etapa de
valoracién de antecedentes; etapa en la cual, conforme las reglas del concurso, claramente se
establece que debia puntuarme la experiencia laboral relacionada adicional, con un total de diez
(10) puntos.

DUODECIMO: El no efectuar la valoracién en la forma expuesta, muestra en esta situacién una
DESIGUALDAD y un desconocimiento flagrante a mis derechos de acceder a CARGOS PUBLICOS y al
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO lo cual se configura como un perjuicio irremediable para mi
acceso por mérito a la Secretaria de Gobierno.

DECIMOTERCERO: El desconocer arbitrariamente mi experiencia, y no efectuar la valoracién en la
forma expuesta, dejando sin validar el cargo y las funciones que desempefié como Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 07, adscrito al Grupo de Contratos de la Superintendencia de
Sociedades, es una OMISION INJUSTIFICADA, generando asi un perjuicio irremediable muy grande
que vulnera de forma flagrante mis derechos al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, limita mi
ACCESO AL TRABAJO EN EL DESEMPEN® DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, teniendo en cuenta







que la decision tomada por la Comision Nacnonal del Servicio Civil CNSC y la Universidad Libre, no
procede ningun recurso y con el fin de evutar la vuineracién de mis derechos fundamentales,

interpongo la presente accion de tutela.

DECIMOCUARTO: Es cierto que podria demandar los actos administrativos que negaron la
procedencia de la valoracién de la experiencia laboral relacionada de la cual expuse anteriormente,
pero este camino seria inefectivo, teniendo en cuenta la inminencia de la conformacién de la Lista
de Elegibles y posterior generacion de nombramientos de los aspirantes que ganaron el concurso.

Es por esta razon que la accidn de tutela es la Gnica que podria conjurar el perjuicio irremediable
que me acarrearia, la no valoracién de forma correcta de la experiencia laboral refacionada.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, respetuosamente
solicito al sefior JUEZ TUTELAR a mii favor los derechos fundamentales invocados ORDENANDOLE a
la accionada lo siguiente:

1. Proteger los derechos fundamentales a la IGUALDAD, al TRABO, al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO y al ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS,
previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucién Politica de Colombia y cualquier
otro derecho fundamental que el sefior Juez encuentra vulnerado al estudiar esta causa.

2. Como consecuencia de lo anterior, se ORDENE a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
y a la Universidad Libre que dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacidn del fallo
correspondiente, proceda a aceptar mi experiencia como Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 07, adscrito al Grupo de Contratos de la Superintendencia de Sociedades,
desde el 22 de febrero de 2016 hasta el 31 de octubre de 2016, contando con un total de
ocho (8) meses y nueve (9) dias de experiencia laboral relacionada, de tal forma que en la
etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES se sumen diez {10) puntos faltantes por
experiencia profesional relacionada, resultando entonces un puntaje total de veinte (20)
puntos, discriminados asi:

| Requisito Minimo {Profesional) 0.00 100
No Aplica 0.00 100

Experiencia Profesional (profesional) 0.00 100
Experiencia Relacionada (Profesional) 10.00 100
Educacién informal (profesional) 10.00 100

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
(Profesional)

0.00 100

Educacion Formal {Profesional) 0.00 100

Resultado prueba

20.00

Ponderacion de la prueba
20

Resultado ponderado
4.00
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3. Se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y a la Universidad Libre, ajustar mi
puntaje, actualizar los resultados en 185 aplicativos necesarios y correspondientes a este
proceso de seleccién por mérito y generar una lista de elegibles donde se tenga en cuenta
mi puntaje ajustado a la norma que rige el proceso y a esta accion tutelar.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa, a los derechos violentados
y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591
del 19 de noviembre de 1991, solicito al sefior JUEZ que se decrete provisionaimente y de manera
cautelar LA SUSPENSION DE LAS CONVOCATORIAS Nos.740 Y 741 DE 2018 - DISTRITO CAPITAL
respecto del empleo con QPEC 77509, a fin de evitar que se elabore la lista de elegibles por cuanto
resultara ineficiente la tutela de los derechos pedidos en proteccién, porque el concurso quedara
definido y terminado para todos los participantes, incluidos los que se encuentren en transito de
tutela, haciendo intrascendente el fallo y la proteccién concedida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 86 de la Constitucién Politica, dispone que toda persona tendra como mecanismo de
defensa y proteccién inmediata de los derechos fundamentales la tutela, (nicamente cuando el
afectado no dispone de otro medio de defensa judicial, salvo que existiendo, se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, quien podra ejercerla por si mismo o
por quien actle a su nombre, buscando la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales,
cuando quiera que estos resulten lesionados o amenazados por la accion omisidn de cualquier
autoridad publica o de los particulares en los casos expresamente previstos por la Ley. La proteccién
consistird en una orden para que aquel respecto de quien solicita la tutela actte o se abstenga de
hacerlo. El fallo serd de inmediato cumplimiento.

En este sentido, la Sentencia T-180/15, sobre la accién de tutela en concurso de méritos, indica que
hay procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, este no
resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable, y establece lo siguiente:

“En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La accion
de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un
presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.”

Ilgualmente, en la misma sentencia sefiala frente al Sistema de Carrera Administrativa como
principio constitucional y verdadero mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, ya
que garantiza que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera
imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracidén como el clientelismo, el nepotismo o el
amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los 6rganos y entidades del
Estado.

En la misma direccidn, la sentencia T090/13 frete al debido proceso administrativo en concurso de
méritos indica lo siguiente:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco
de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evaltien
las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el
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concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacion de la cab’acidad ‘e idoneidad del aspirante para desemperiar
las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacién administrativa que
debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para
cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una
resolucién de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectda el concurso, sino que también debe
contener los pardmetros segtin los cuales la misma entidad administrativa debe someterse
para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision
que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que
ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta
contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion,
asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal
situacién.”

Las controversias que sobre la proteccién de derechos fundamentales se susciten dentro de un
concurso de méritos segun lo ha dicho reiteradamente la Corte Constitucional, por el corto plazo
del mismo, exigen soluciones prontas, eficientes y eficaces, que en la mayoria de los casos
tnicamente se logran a través de la accion de tutela, motivo por el cual, a pesar de la existencia de
otro medio de defensa como es la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, éste resultaria
ineficaz para la proteccion de los derechos.

Procede la tutela para el caso solicitado como lo establece la Sentencia de la Corte Suprema de
Justicia T213A/11: “En relacién con los concursos publicos de méritos, la Corte ha consolidado una
jurisprudencia uniforme respecto de la ineficacia de los medios judiciales de defensa que existen en
el ordenamiento juridico para resolver las controversias que alli se suscitan, sobre la base de estimar
que éstos no permiten una pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en discusion,
pues debido al prolongado término de duracién de los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo, cuando se resuelva el asunto ya no sera posible reivindicar dichas
garantias. Desde esa perspectiva, la accidn de tutela se erige como el Gnico mecanismo que haria
posible una proteccién eficiente de los derechos fundamentales que aqui se invocan, razén por la
cual el amparo impetrado por los demandantes amerita un pronunciamiento de fondo en la
presente providencia.”

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de Tutela
por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales, solicito tengan en cuenta
las siguientes pruebas documentales:

e Copia de pantalla del aplicativo SIMO donde constan los resultados del proceso de
valoracién de antecedentes con detalle en la educacion formal reconocida y experiencia
laboral.

® Copia de pantalla del aplicativo SIMO con resultados generales del proceso.

e Copia del escrito de la reclamacidn presentada por el accionante a proceso de valoracién de
antecedentes bajo el nimero 249695603.

e Copia de la respuesta a la reclamacidn, elaborada por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC y la Universidad Libre de fecha 5 de noviembre de 2019.

e Copia de la Certificacién Laboral expedida por el Instituto Nacional de Vias “INVIAS” donde
desempeiié el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 01.

e Copia de la Certificacion Laboral expedida por la Superintendencia de Sociedades donde
desempefié el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 07, adscrito al Grupo
de Contratos.

e Copia del Acta de Grado de la Especializacion en Derecho Comercial de la Universidad Libre.







AREXOS *

e Los que se indican en el acdpite de “PRUEBAS”

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por
tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el

decreto 1382 de 2000.

NOTIFICACION

e Comisidn Nacional del Servicio Civil “CNSC” en la carrera 16 No 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C,,
y al correo electrénico de notificacién judicial: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
e Universidad Libre de Colombia, en la Calle 8 No 5 - 80, Bogota D.C., Oficina Departamento

Juridico.
e Al suscrito en la Calle 66B No 75 - 85, Bogota D.C., o al correo electrénico:

jhonlavoe@hotmail.com

Respetuosamente,

C.C. 1.015.407.901.
Direccién: Calle 66B No 75 - 85, Bogota D.C.
Teléfono: 312 4824964 '

Correo Electrénico: jholavoe @hotmail.com

\
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Educacion Infermal (profes:onal)

Educacion para ef Trabaju y Desarrolio Humane {Profesional}
Educacion Formal {Profesional)

1- 7 de 7 resuitados

0.9C 16¢
16.00 1085
.80 163
8.00 163
« <3 o> o

Resuitado prueba

{ 10.00

/

Ponderacin de 13 prueba | 7 ™~

. ? {20 }
Resultado ponderado ;7 ™

{ 2.00 ]

-

Camara de Comernicde O Vi
. Bogots D.C. Contratacion Estatal vahdo
Semmario de
" Actueiizacidn Novedades
FS.C Consuitores en la Gestion Labaral Vélido
para e! Sector Piblico
. ESPECIALIZACION ER .
URIVERSIDAD LIBRE DERECHO COMERCIEL Ho Véido
INTECAP Curse Excel Intermadio Valige
Diplomado Hermas
Unwvers:dad Javeriana Irternsaionales de Ko vitido
irformacén Financiera
- ! Semunario Taller en .
F&C Consultores Pensiones No vitido
UNIVERSIDAD CATOLICA . . . 2
OE COLOMBIA DERECHD Véido
Institato Técnico
Industrial Centro Don Bachitler Técnico o valido

Boseo

Documento valdo para asignac:én de purtaje en el subitem de educasdn :nfermal.

de= puntaje en el subitem de educacién wformal,

D: valido para

Documerto utdlizadoe para '3 aphizacde de aguivalendi
espesiahzac:on por Dos (2] afas de exper:
professonat.

o da peegrado en fa modaidad de
icaverse, SIEMDre QU 58 atredite &F

Documernto véido para asignac:én da puntaje en ¢l subitem de aducacisn mformal.

Documento no es tenrde en cuarta para ia angnawsn de pantags, 1ods vez que el aspirarte ya alcanzd el

maxmo permitido para ei subitem de educandn ieformal

Documento no es tenido er cuents para ia asigna: de puntaje, toda vez que el aspirante ya alcanzd ef
maximo permitido para &) sub’tem de educecicn informal

rente del reguisito minime de educacién,

Oecumento vahdado para

Titulo de backuller no es vEhido para asignacién de puntaje, tods vez que de confornuidas o acuerds no
genera puntuacién pare el ruve! Profesional.

< Consultar |

dociménto

@




#h Experiencia

Listaco
‘cargo  * Fecha ingfeso  Fecha salida:

Decumento vitde para el cumphimiento del requssito minsmao de experencia, sim

2B1€-11-01 2017-08-16 Vahdo embarge resusta nsuficiente frente a lo tobctado por el emplea. Acredita: 5 meses de 0
- expaneniia los cuales no generan puntage.

vetsEAND : Uazumento viside para ¢l cumplimiento del requisito minimo de expenencia, sin o
Y 2016-92-22 2016-10-21 Vahdo embarge reswita insuficiente freete a o souctado por ef empleo. Acredita: 8 meses de
experiencia los cuales no generan puntaje.

. Dcsumento na vatido pars Is asignacidn de puntaje, toda vez que el carge [O]
12-06- 022 io vl p X : 4
N p 24 fats 2012-29-1¢ 2015-02-21 No valae de 4o ro cor al pivet pr i
Sapetintz 2 ) . Y . N N ) ,
;:;S‘-c.ilar;m:u: . 2011-08-3¢ 2012-05-35 o vélide Dotumenta no vihdo para la asignacidn de puntaje, toda vez que, ¢ trata de @

experiencia anterior 3 1a obtencién del titulo prafesional, 7/12/2012

az-ptents de . . e o wanan DoTumento ne vilido pars a asignacén de puntaje, teda vez que, se trata de ©
of we 200%-05-¢3 2011-83-15  Kovaid? o penence sntencr o o obtenc.on del titulo profes.onal. 7/12/2012

Se crea folio para 1a aphcacion de aguivai

E0IVALENCIA  EQUIVALENCIA 2090-01-310 2001-03-14 valido de especializacién por Dos (2) aiios de experienci
se acredite 21 tituio profesional. Se validan 15 meses de experiencia.

ncia: €l titulo de posgrade en ia modatidad ©
i profesional y viteversa, siempre que

1 - 6 de 6 resuitados @€ <1 > »

7 Total experiencia valida (meses): ( 33.00

N

ar AHOA0 KT 22238 deof Datieta N




RESULTADOS

Profesional universitario
T3esT

€ nivel: profesi o inacion: pi + unversitario € orado: 12 W cddigo: 249 B ndmare opac: 77902 @ asigrasin salar

Copeenes, ML 18 30

5= Praceso de Seleccicn No. 740 de 2018 Distrito Capitat - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIFRNO E Cinrre o

2o Total ds vacantes def [mplan: 12

Listado de reciamaciones presentadas y respuestas
et mim e o -y o e P St i

. Lo otitma e 2
Tl actualizaddn

veia 2019-03-27 74.65 Lonsikar £

rcras Basicas v Funci
Proeba C: ias Compor ies 748 Clas'fi e 2019-0%-27 94.61 Longultar 2.

Prueba Yaicracien Antecadartes 740 Sacretaria Distritat de Gobiernn 20:9-11-07 10.00 Cansultar £

lamrgzicres v ey

verificacion de requ:sitos minimos proceso de sefeccion 740-741 Distrito Capital, 2019-08-0! Admitido  Congultar Fe

1 -4 de 4 resultados

‘Reclamadorias v Respliastas’ ‘Consultar defalie Resuitados

.

>







< €
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Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Atn. Fridole Ballen Duque

Comisionado '

Carrera 16 No 94 - 64, Piso 7
atencionalciudadano@cnsnc.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: Reclamacién Valoraciéon de Antecedente )
Convocatoria 740 — 741 de 2018 - Secretaria Distrital de Gobierno
OPEC: 77902

Cordial saludo, .

Por medio del presente escrito, yo JHON NICOLAS LOZANO PERALTA identificado con la
cédula de ciudadania nimero '1.015.407.901, con ocasién del puntaje concedido en la
Valoracién de Antecedentes respecto de fa Convocatoria 740 - 741 de 2018 respecto de I
OPEC 77902 de la Secretaria Distrital de Gobierno me permito presentar reclamacion frente
adichavaloraciéon. L

Mi reclamacion se orienta a solicitar me sea contabilizado el tiempo de experiencia
profesional desempefiado en la Superintendencia de Sociedades, haciéndolo parte de la
Valoracion de Antecedentes, teniendo en cuenta que la valoracidn, respecto a la
experiencia profesional relacionada, se valoré de forma errada.

Lo anterior, tiene su sustento, en que al momento de efectuar la valoracién de requisitos

minimos se efectud de forma correcta, tal como consta en la plataforma SIMO, de la cual
expongo los siguientes pantallazos:

113
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Como se expone, la especializacion se tomo como equivalencia para cumplir con el requisito
minimo de experiencia, tomando la especializacion como veinticuatro (24) meses de
experiencia, segun Articulo 2.1.1.1 del Decreto 785 de 2005.

| . .
) Experiencia

5
Listado de verificacidn de documentos de experiencia

eopresa it

orafesional, se vai dar
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Total expeniencia valids {meses;: 9,52

Como se expone, la experiencia profesional adquirida en el Instituto Nacional de Vias
“INVIAS” se validod por un total de nueve punto cincuenta y tres (9.53) meses.

Asi, teniendo en cuenta las explicaciones dadas para el cumplimiento de requisitos
minimos, se logra establecer que para el cumplimiento de requisitos minimos tuve una
valoracion de experiencia profesional de treinta y tres punto cincuenta y tres (33.53) meses,
dejando sin validar la experiencia profesional de la Superintendencia de Sociedades, la cual

.\1_-‘:!,5'2'2|3
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debia ser tomada en cuenta para Ia Valgracién de Antecedentes, en donde debia ser
puntuada la experiencia obtenida de ocho (8) meses v nueve (9) dias.

Conforme lo expuesto, es menester indicar lo contenido en el ACUERDO No CNSC
2018000007376 DEL 16-11-2018 “Por el cual se aclaran los articulos 11, 40 y 41 del Acuerdo
No CNSC - 2018000006046 del 24 de septiembre de 2018, SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO, correspondiente al Proceso de Seleccion No 740 de 2018 — Distrito Capital”, el
cual en su articulo 41 expone:

1)
“ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de Ia expericncia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Profesional:

r D EXPERIENCIA ©

NUMERO DE MESES . RELACIONADA ‘
| DESERvicios PUNTAJE MAXIMO
| 49meses omas 45 o
"""De37ad8meses |~ T3z T

De 25 a 36 meses 25

_Det3a2imeses . 15

De 1a12meses | 10T T

Teniendo en cuento lo anteriormente expuesto, solicito que me sea adicionada a la
valoracion de antecedentes los diez (10) puntos faltantes por experiencia profesional
relacionada, resultando entonces un puntaje total de veinte (20) puntos, sumando el
puntaje ya obtenido en el item de formacién, el cual fue de diez (10) puntos.

Agradezco que cualquier comunicacién me sea remitida a la Calle 668 No 75 - 85, en la
ciudad de Bogota D.C., ademds autorizo que me notifiquen . al correo electronico:
ihonlavoe @hotmail.com

Agradezco de antemano la atencidn y la colaboracién prestada.

C.C. 1.015.407/901.
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Bogota D.C., 05 de noviembre de 2019

Sefior

JHON NICOLAS LOZANO PERALTA

Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital.

Radicado de Entrada CNSC: 249695603

Asunto: Respuesta a reclamacion en la prueba de
valoracion de antecedentes en el marco del Concurso
Abierto de Méritos, Convocatoria 740 y 741 de 2018 -
Distrito Capital.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta a la reclamacién
formulada bajo el radicado 249695603.

Previo a realizar el estudio de fondo de su peticién, se recuerda que, de conformidad
con el articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de
2004, la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando acorde con la Ley 909
de 2004, los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal,
como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

Los Acuerdos No. CNSC - 20181000006046 y 20181000006056 de las Convocatorias
Nos.740 y 741 de 2018 - Distrito Capital, fueron divulgados atendiendo las previsiones
legales respectivas, especificandose claramente en su articulo 6° que los mismos, son
norma reguladora del proceso de seleccién y, por lo tanto, son de obligatorio cumpli-
miento para quienes participan en el desarrollo de la Convocatoria. Lo anterior, aten-
diendo con los lineamientos definidos en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamen-
tarios (Decreto Ley 760 de 2005; Decreto Ley 785 de 2005; Decreto 1083 de 2015 y el
Decreto 815 de 2018); por otra parte, los mencionados Acuerdos también describen las
etapas en las que el mismo se desarrollara.

En este orden, el articulo 4° del Acuerdo No. CNSC — 20181000006046, Proceso 740
de 2018 de la Secretaria Distrital de Gobierno, consagra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones - Venta de derechos de participacion.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

AON =
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4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.3 Valoracién de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba

A partir de lo anterior, y en consonancia con los articulos 37 y 38 de los Acuerdos de
Convocatoria se tiene que, una vez aplicadas las pruebas escritas sobre competencias
basicas, funcionales y comportamentales; se procedera Gnicamente a la valoracién de
antecedentes de los aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter
eliminatorio.

Ademas, con respecto a la valoracion de antecedentes, los articulos indicados en el
parrafo anterior establecen lo siguiente:

‘La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion que
evalua el mérito mediante el analisis de la historia académica y laboral del
aspirante en relacion con el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer (...)

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o
institucion de educacion superior contratada, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la
inscripcion (...)"

Adicionalmente, cifiéndonos a los articulos 42 y 43 de los Acuerdos de Convocatoria, el
dia 15 de octubre de 2019, se publicaron los resultados preliminares de la prueba de
valoracion de antecedentes, a través de la pagina web oficial de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil — enlace SIMO, en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito
orientadores del proceso.

En este sentido, a los aspirantes les asisti6 la posibilidad de formular reclamacion frente
a los resultados obtenidos en la prueba de valoracién de antecedentes, atendiendo las
disposiciones de los articulos 43 y 44 de los Acuerdos de Convocatoria, los cuales
sefalan:

“Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina
web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de
Valoracion de Antecedentes los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a
los resultados de valoracion de antecedentes, en el cual observaran la
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente
Acuerdo. '

'CNSC®
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles
contados partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los
términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 (...)” (Subraya y negrilla
fuera del texto) '

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones son decididas por |la CNSC a través de
la Universidad o Institucion de Educaciéon Superior contratada por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Es por ello que, al revisar la reclamacién presentada por usted, se constata que fue
allegada por la plataforma SIMO, cumpliendo con el término previsto por los Aouerdos
y que en su escrito solicita lo siguiente:

“Reclamacion Valoracion de Antecedentes Errada

Mi reclamacion se orienta a solicitar me sea contabilizado el tiempo de experiencia
profesional desempefiado en la Superintendencia de Sociedades, haciéndolo parte de
la Valoracion de Antecedentes, teniendo en cuenta que la valoracién, respecto a la
experiencia profesional relacionada, se valoré de forma errada. Solicito que me sea
adicionada a la valoracion de antecedentes los diez (10) puntos faltantes por experiencia
profesional relacionada, resultando entonces un puntaje total de veinte (20) puntos,
sumando el puntaje ya obtenido en el item de formacion, el cual fue de diez (10) puntos.”

Previo a resolver la peticién que formula, se sefiala que la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC a la cual se inscribio, es la que se describe a continuacion:

Empleo: Profesional Universitario Nivel: Cédigo 219, Grado 12

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Propésito: Gestionar las etapas precontractuales, coﬁtractuales y poscontractuales de los procesos
de contratacion a cargo de la Alcaldia Local, de conformidad con la normatividad vigente.

Requisitos Minimos del empleo

Estudio: Titulo profesional en: Derecho, Leyes y Jurisprudencia, Derecho y Cien-

Formacidn cias Sociales correspondiente al nucleo basico del conocimiento del Derecho y
Afines. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ley.
Experiencia Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional.

Equivalencias

gggvﬁé?nZizn Estudios: SE APLICARAN LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 25 DEL DE-
CRETO NACIONAL 785 DE 2005,

b
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Equivalencias DECRETO NACIONAL 785 DE 2005, Experiencia: SE APLICARAN LAS
para Experiencia | ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 25 DEL DECRETO NACIONAL 785 DE

Experiencia: SE APLICARAN LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 25 DEL

2005.

Por su parte, el articulo 22 de los pluricitados Acuerdos, indicé los documentos que

debia adjuntar aspirante para la prueba de valoracién de antecedentes. Asimismo, se
previé de manera expresa, que los soportes enviados o radicados en forma fisica, por
medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian objeto de
analisis en esta prueba.

Por ofro lado, antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es nece-
sario definir desde los Acuerdos de Convocatoria del Proceso de Seleccion Nos. 740 y
741 “Convocatoria Distrito Capital”, la clasificacién de Educacion:

1.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados vy titulos

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se im-
parte en instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del De-

creto 4904 de 2008, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conoci--

mientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema
de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obten-
cion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre
y espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos
de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar opor-
tunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Educacion Penitenciaria: Se refiere a la capacitacion y actualizacion en los
temas relacionados con el sistema penitenciario y carcelario. Esta educacion
se aplicara exclusivamente a los empleos del Custodia y Vigilancia de la D|-
reccién Carcel Distrital de la SDSCJ.

" Por otra parte, con respecto a la experiencia, los Acuerdos la clasifican y deflnen de la
siguiente manera:

1.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocu-
pacién, arte u oficio

2. Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o activida-

des que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
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3. Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

4. Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, di-
ferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o ac-
tividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Ahora bien, con el fin de dar respuesta a su reclamacion, se procede a indicar cuéles
fueron los documentos, adicionales a los validados para el cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, objeto de puntuacion para la prueba

"de Valoracion de Antecedentes y el valor dado a cada uno de ellos.

Las siguientes certificaciones aportadas por usted en el item de experiencia a las que
hace relacion en su reclamacién son las siguientes:

FECHA DE FECHA DE

ITEM EMPRESA CARGO INGRESO SALIDA
1 | Superintendencia de So- | ryonico Administrativo | 19/09/2012 | 21/02/2016
ciedades
2 | Superintendencia de So- Judicante 30/08/2011 | 30/05/2012
ciedades

Es preciso sefialar que no fueron validadas para la obtencion de puntaje porque:

La certificacion laboral mencionada en el numeral 2 no fue tenida como valida en su
totalidad en la prueba de Valoracion de Antecedentes, pues corresponde a experiencia
acreditada con anterioridad a la fecha de obtencion del titulo profesional en Derecho
exigido por la OPEC.

En este sentido, el articulo 20 del Acuerdo de Convocatoria sefiala due lo siguiente:

“CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara me-
diante la presentacién de certificados escritos, expedidos por la autoridad
competente de las respectivas en entidades publicas o privadas.

(..)

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de
materias, el aspirante debera adjuntar la certificacion expedida por la insti-
tucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de
la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma se
contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales en salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 18 del presente Acuerdo (...)” (Subraya fuera del texto).
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De esta manera, puede observarse que, el Acuerdo no permite que la certificacion de la
experiencia sea contabilizada desde antes de la fecha de obtencion del titulo profesio-
nal, como lo pretende el concursante, por lo anterior, no es posible asignar puntaje a
este documento. Cabe que el Acuerdo de Convocatoria, es la norma que regula el pro-
ceso de seleccion y obliga tanto a la entidad objeto del mismo, a la CNSCI a la Univer-
sidad o institucion de Educacion Superior que desarrolle el concurso de méritos, como
a los participantes inscritos.

Ahora bien, con respecto a su solicitud de tener como valida y por lo tanto sea objeto de
puntuacion en la prueba de Valoracién de Antecedentes, la certificacion laboral expedida
por Superintendencia de Sociedades, la cual indica que labord desde 19 de septiembre
de 2012 hasta el 21 de febrero de 2016, desempefiando el cargo de Técnico
Administrativo. Se indica que, no es posible acceder a lo peticionado por cuanto la
experiencia acreditada no fue adquirida en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién, es decir, en un empleo de nivel profesional.

EEn concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria, define la
experiencia en los siguientes términos:

“Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el egjercicio de un empleo,
profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
profesional relacionada, relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de
conformidad con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion. ‘

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas academicas o profesiones relacionadas con el

Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara

a partir de la inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164
de 2007.”

Por su parte, el Decreto Ley 785 de 2005, en su Articulo 4, numerales 4.3 y 4.4 sefalan
lo siguiente:

“ARTICULO 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados
en los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las
siguientes funciones generales:

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos: cuya naturaleza demanda la
gjecucion v aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley
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y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia. (...)”

En consecuencia, se confirma que no puede ser tenida en cuenta la experiencia como
Técnico Administrativo, para puntuar en esta prueba como experiencia profesional
relacionada, pues como ya se advirtid, dicha experiencia no se encuentra en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion acreditada por el reclamante, es decir, que no
es posible determinar que haya realizado actividades de nivel Profesional.

Con respecto a la solicitud expresada por el concursante, en cuanto a la procedencia de
evaluar las certificaciones utilizadas para cumplir Requisitos Minimos; en la prueba de
Valoracion de Antecedentes y que los mismos sean objeto de puntuacién, es pertinente
aclarar que, dichos documentos ya fueron valorados y validados para el cumplimiento
del requisito minimo de educacion y experiencia, por lo tanto, al no tratarse de un
documento adicional, no es de recibo su solicitud.

En este sentido, es pertinente sefialar lo que expresa el inciso 2° de los articulos 37 y
38 de los Acuerdos de Convocatoria:

“Esta prueba (...) tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer (...)" (Subraya y Negrilla fuera del texto)

Por su parte, el inciso 1° de los articulos 38 y 39 indica lo siguiente:

“‘Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran:
educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba
de Valoracion de Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los
aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo”.
(Subraya y Negrilla fuera del texto)

Como se evidencia, la solicitud del concursante implicaria ir en contravia de la norma
reguladora de este proceso de seleccion, por lo tanto, se confirma la no procedencia de
la evaluacion de los documentos ya referidos, por haber sido validados en la fase de
Verificacién de Requisitos Minimos.

Por otra parte, respecto a la solicitud expresada por el concursante, en cuanto a la
procedencia de evaluar el Titulo de especializacion, expedido por la Universidad Libre,
el dia 10 de junio de 2015; en la prueba de Valoracién de Antecedentes y que el mismo
sea objeto de puntuacion, es pertinente aclarar que, dicho documento ya fue valorado y
validado para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, por lo tanto, al no
tratarse de un documento adicional, no es de recibo su solicitud.

En este sentido, es pertinente sefialar lo que expresa el inciso 2° de los articulos 37 y
38 de los Acuerdos de Convocatoria:
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“Esta prueba (...) tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer (...)" (Subraya y Negrilla fuera del texto)

Por su parte, el inciso 1° de los articulos 38 y 39 indica lo siguiente:

‘Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serén:
educacion y experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba
de Valoracion de Antecedentes, se realizard _sobre las condiciones de los
aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo”.
(Subraya y Negrilla fuera del texto)

Como se evidencia, la solicitud del concursante implicaria ir en contravia de la norma
reguladora de este proceso de seleccion, por lo tanto, se confirma la no procedencia de
la evaluacion del documento ya referidos, por haber sido validado/s en la fase de
Verificacion de Requisitos Minimos.

En consecuencia, el sefior JHON NICOLAS LOZANO PERALTA, identificado con Cé-
dula de Ciudadania No.1015407901, quien se inscribié para el Empleo: Profesional Uni-
versitario Nivel: Profesional, OPEC N°77902; contintia con la puntuacién indicada como
resultado de la valoracién de la formacion y la experiencia acreditada adicional al requi-
sito minimo.

La decision a la presente reclamacién acoge en su formalidad, la atencion de la
respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
articulo 22 del Cddigo Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por el
articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www cnsc.qov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

b

ANA PATRICIA PEREZ CARRERO
Coordinadora General

Convocatoria 740 y 741 Distrito Capital
Universidad Libre — CNSC

Proyectoé: Ludy Amaya
Revisé: Sandra Liliana Rojas
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

“Que el (la) sefior (a) JHON NICOLAS LOZANO PERALTA, identificado (a) con C.C. 1.015.407.901, presta servicios en esta

entidad, desde el 1 de noviembre de 2016, en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes, en el cargo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 01, en el Grupo de Gestion Talento Humano de la Subdireccion
Administrativa, con sede en la ciudad de Bogota, D.C.

Que de aéuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales establecido mediante Resolucion No.
1588 del 17 de marzo de 2015, desempeiia las siguientes funciones:

Funciones Esenciales:

Disefiar y evaluar los programas de induccion y re-induccion de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Analizar la normatividad y apoyar el Grupo en lo relacionado con prestaciones sociales, derechos laborales, analisis de -
procesos contractuales, emitir conceptos, resolver derechos de peticion, de acuerdo con fas necesidades de la entidad y
lineamientos normativos.
Gestionar la adopcion del sistema de evaluacion con las instancias competentes, segln se requiera.
Determinar y acordar compromisos de desempefio laboral y evidencias segiin los requerimientos de las areas y las
metas institucionales.
Recoger y valorar evidencias de acuerdo con los compromisos laborales.
Consolidar fos resultados y reportarios a las instancias requeridas segln procedimientos.

» Desempeiiar las demas funciones asignadas que sean inherentes a la naturaleza del cargo y de la dependencia.

Que el cargo es de CARRERA ADMINlSTRAfIVA.
La presente constancia se expide a solicitud del interesado con destino a: FINES PERSONALES.

Dada en Bogota D.C., a 16 de agosto de 2017

Elaboré: Rafael Anibal Segura R. / Grupo de Gestion Talento Humano.

Instituto Nacional de Vias
Carrera 59 No. 26 - 60 CAN.
PBX : 7056000
http:/lwww.invias.gov.co
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Tipo: Salida Fecha: 15/08/2017 03:16:39 PM
Tramite: 90000 - CERTIFICACIONES

Sociedad: 1015407901 - JHON NICOLAS LOZA Exp. O
SUPERINTENDENCIA Remitente: 510 - GRUPO DE ADMINISTRACICN DE PERSONAL
DE SOCIEDADES Destino: 5101 - ARCHIVO RECURSQS HUMANOS
Folios: 6 Anexos: NO
Tipo Documental: CERTIFICAC Consecutive: 510-001871

CERTIFICACION:

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
(E)

CERTIFICA:

Que el ex servidor publico JHON NICOLAS LLOZANO PERALTA, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.015.407.901 expedida en Bogotda D.C, laboré en la
Superintendencia de Sociedades desde el 19 de septiembre de 2012 hasta el 31 de
octubre de 2016.

. Durante este periodo desempefié los siguientes cargos y/o funciones:

TECNICO ADMINISTRATIVO Cddigo 3124 Grado 16, de la planta global de la
Superintendencia de Sociedades; nombrado con cardcter provisional mediante
Resolucion No. 510-004769 del 13 de septiembre de 2012, tomando posesién el 19 de.
septiembre del mismo afio.

Que mediante memorando radicado bajo el nimero 2012-01-236876 del 21 de septiembre
de 2012, se comunicé al sefior Jhon Nicolds Lozano Peralta, que a partir de esa fecha
desempefiaria sus funciones en el Grupo de Administracion de Personal de la
Superintendencia de Sociedades.

De acuerdo con la Resolucién No. 511-002923 del 29 de mayo de 2012, “Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Superintendencia de Sociedades”, las siguientes eran sus
funciones:

1. Brindar apoyo en la comprensién y ejecucién de los procesos auxiliares e
instrumentales del area de desempefio, a fin de lograr los objetivos, metas,

. programas y proyectos de la entidad.

2. Sugerir la generacion de nuevos procesos que permitan el mejoramiento de la
asistencia técnica y administrativa, a fin de lograr una mejor prestacion en los
servicios a su cargo.

3. Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacién, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacién, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

4. Apoyar en la elaboracién de los actos administrativos que le correspondan dentro de
la respectiva area de su competencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

5. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico, de
acuerdo con las politicas institucionales y las instrucciones impartidas.

En la Superintendencia de Sociedades trabajamos con

TODOS POR UN integridad por un Pais sin corrupcién.
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6. Apoyar en el tramite oportuno de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo
de la entidad, asi como de los procesos jurisdiccionales en los que tenga
competencia la entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de las estrategias y
objetivos mstltucmnales

7. Actualizar permanentemente los diferentes aplicativos de seguimiento a los
procesos a su cargo, con el fin de mantener una base de datos confiable.

8. Documentar y ejecutar las actividades y tareas que le hayan sido delegadas por su
jefe inmediato cumpliendo con los objetivos y metas propuestas.

9. Orientar y suministrar la informacién relacionada con las funciones desarrolladas en
el area de su competencia, garantizando la prestacién de un servicio oportuno.

10. Apoyar a la preparacion y presentacion de informes, documentos, estadisticas y
graficas del area en la que se encuentre, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el superior inmediato.

11. Preparar y presentar los informes sobre las actividades y funciones a su cargo en
los tiempos y términos solicitados de acuerdo con las instrucciones recibidas.

12. Brindar apoyo en el tramite de las consultas, teniendo en cuenta para ellos las
politicas institucionales y las instrucciones recibidas.

13. Brindar asistencia técnica y administrativa en los estudios, investigaciones y
proyectos que se adelanten en el area interna a la cual se encuentre vinculado, con .
el propdsito de cumplir con las metas, estrategias y objetivos institucionales.

14. Utilizar de manera id6nea los instrumentos, sistemas y herramientas tecnoldgicas
suministrados o implantados en la entidad, a fin de garantizar una mejor prestacion
de l0s servicios a su cargo.

15. Diligenciar y utilizar en forma adecuada los formatos y programas implementados en
la entidad, a fin de garantizar una mejor prestacion del servicio.

16. Asegurar el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion integrado garantizando
su aplicacion y permanente ejecucion en los procesos que son de su competencia.

17. Controlar el Sistema de Gestién Documental en el area de su competencia, con el
propdsito de mantenerlo actualizado, y de entregar reportes cuando sean
requeridos.

18. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el jefe inmediato.

De acuerdo con la Resolucion No. 510-007341 del 26 de diciembre de 2013, “Por la cual
se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Superintendencia de Sociedades’, las
siguientes eran sus funciones a partir del 31 de enero de 2014, momento en el que
empezd a regir la presente Resolucion:

1. Apoyar las actuaciones tendientes al cumplimiento de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo de la entidad, asi como de los procesos jurisdiccionales en
los que tenga competencia la Superintendencia, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Adelantar estudios y presentar los informes de caracter técnico y estadistico que
sean solicitados por el area de trabajo bajo los lineamientos y estandares del area
de desempefio.

En la Superintendencia de Sociedades trabajamos con

w TOUGS POR UM integridad por un Pais sin corrupcién.

NUEVO PAIS

Entidad No. 1 en el indice de Transparencia de las Entidades Pdblicas, ITEP,
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Resolver y atender las mqwetudes que se presenten por reconocimientos
pensionales, sustitucion

Pensional e indemnizaciones sustitutivas teniendo en cuenta el cumplimiento de los
requisitos sefialados por la normatividad vigente.

Realizar los tramites necesarios para la consulta y “aceptacion de cuotas
pensionales y la revision juridica de los cobros mensuales de cuotas por pagar
segun los requisitos y soportes que se alleguen a la Entidad.

Atender y realizar los tramites necesarios para el cumplimiento de las sentenCIas de
reintegro de los ex funcionarios de la’ Entidad cumpliendo con la normatividad
vigente en la materia.

Proyectar los actos administrativos relacionados con los temas sometidos a su
consideracion de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Realizar las labores y actividades requeridas para el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion Integrado, dentro de la competencia de su cargo, garantizando
su cumplimiento y aplicacion permanente.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el jefe inmediato.

De acuerdo con la Resolucién No. 510-002823 del 16 de junio de 2014, “Por la cual se

modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Superintendencia de ‘Sociedades”, las siguientes
eran sus funciones a partir del 1 de julio de 2014, momento en el que empezo a regir la
presente Resolucion:

1.

Apoyar las actuaciones tendientes al cumplimiento de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo de la entidad, asi como de los procesos jurisdiccionales en
los que tenga competencia la Superintendencia, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Adelantar estudios y presentar los informes de caracter técnico y estadistico que
sean solicitados por el area de trabajo bajo los lineamientos y estandares del area
de desempefio.

Resolver y atender las inquietudes que se presenten por reconocimientos
pensionales, sustitucion Pensional e indemnizaciones sustitutivas teniendo en
cuenta el cumplimiento de los requisitos sefialados por la normatividad vigente.
Realizar los tramites necesarios para la consulta y aceptacién de cuotas
pensionales y la revisién juridica de los cobros mensuales de cuotas por pagar
segun los requisitos y soportes que se alleguen a la Entidad.

Atender y realizar los tramites necesarios para el cumplimiento de las sentencias de
reintegro de los ex funcionarios de la Entidad cumpliendo con la normatividad
vigente en la materia.

Proyectar los actos administrativos relacionados con los temas sometldos a su
consideracion de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Realizar las labores y actividades requeridas para el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestién Integrado, dentro de la competencia de su cargo, garantizando
su cumplimiento y aplicacion permanente.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el jefe inmediato.
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De aouerdo con la Resolucion No. 100-00926 del 17 de marzo de 2015, “Por la cual se
modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Superintendencia de Sociedades”, las siguientes
eran sus funciones:

1. Apoyar las actuaciones tendientes al cumplimiento de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo de la entidad, asi como de los procesos jurisdiccionales en
los que tenga competencia la Superintendencia, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Adelantar estudios y presentar los informes de caracter técnico y estadistico que
sean solicitados por el area de trabajo bajo los lineamientos y estandares del area
de desempefio.

3. Resolver y atender las inquietudes que se presenten por reconocimientos
pensionales, sustitucién Pensional e indemnizaciones sustitutivas teniendo en
cuenta el cumplimiento de los requisitos sefialados por la normatividad vigente.

4. Realizar los tramites necesarios para la consulta y aceptacion de cuotas
pensionales y la revision juridica de los cobros mensuales de cuotas por pagar
segun los requisitos y soportes que se alleguen a la Entidad. .

5. Atender y realizar los tramites necesarios para el cumplimiento de las sentencias de
reintegro de los ex funcionarios de la Entidad cumpliendo con la normatividad
vigente en la materia.

6. Proyectar los actos administrativos relacionados con los temas sometidos a su
consideracion de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

7. Realizar las labores y :actividades requeridas para el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion Integrado, dentro de la competencia de su cargo, garantizando
su cumplimiento y aplicacién permanente.

8. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el jefe inmediato.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 2044 Grado 07, de la planta global de la
Superintendencia de Sociedades; nombrado con caracter provisional mediante
Resolucién No. 510-000205 del 17 de febrero de 2016, tomando posesion el 22 de febrero
del mismo afio.

De acuerdo con la Resolucion No. 100-00926 del 17 de marzo de 2015, “Por la cual se

modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los .
empleos de la planta de personal de la Superintendencia de Sociedades”, las siguientes

eran sus funciones:

Que mediante memorando radicado bajo el numero 2016-01-070684 del 22 de febrero de
2016, se comunicd al sefior Jhon Nicolds Lozano Peralta, que a partir de esa fecha
pasaria a desempenar sus funciones en el Grupo de Contratos de la Superintendencia de
Sociedades.

' En la Superintendencia de Sociedades trabajamos con
gey  FOIOS POR LY integridad por un Pais.sin corrupcién.
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10.

11.

12.

13.

14.

Que

Participar en los estudios y proyectos que permitan el oportuno cumplimiento del
Plan estratégico de la Superintendencia de Sociedades, dirigidos al logro de los
objetivos institucionales.

Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por Ia entidad para facilitar el
desarrollo de la actividad empresarial del sector real.

Actualizar los aplicativos e instrumentos propios del area de trabajo como los
generales de la entidad de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Presentar los informes a que haya lugar, de acuerdo con las instrucciones recibidas,
en los tiempos y términos solicitados.

Efectuar la verificacién de los estudios previos rad|cados por los diferentes grupos
de trabajo dentro de los tiempos y términos previstos por la normatividad vigente.
Proyectar los pliegos de condiciones, invitaciones publicas y demas actos
administrativos que soportan los procesos de seleccion teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Elaborar las minutas de los contratos que son producto de los diferentes procesos
de seleccion adelantados por el grupo de trabajo, asi como los modificatorios y
demas actos administrativos de conformidad con las etapas y procedimientos
sefialados por la normatividad vigente.

Dar respuesta a los requerimientos de las diferentes dependencias y grupos de
trabajo que participan en los procesos de contratacién adelantados por la Entidad
dentro de los tiempos y términos sefalados.

Adelantar la revision de las pélizas y garantias que amparan los contratos derivados
de los procesos de contratacion y proyectar los documentos pertinentes de acuerdo
a los requisitos sefialados por la normatividad vigente en la materia.

Dar aplicacion al Manual de Contratacion y Supervisién dentro los procesos,

contractuales adelantados por el grupo de trabajo de conformidad con los requisitos
y etapas que se sefalen.

Efectuar la proyeccion de las actas de verificacion finales de los procesos de
contratacion adelantados por la Entidad, asi como realizar la revision y verificacion
de las actas de liquidacién de acuerdo en las disposiciones contenidas en el Manual
de Contratacién y Supervisién y de conformidad con los requerimientos sefialados
por la normatividad vigente en la materia.

Apoyar en la respuesta a los requerimientos, peticiones, solicitudes de mformamon
que se realicen en el area de trabajo dentro de los tiempos y términos previstos.
Realizar las labores y actividades requeridas para el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion Integrado, dentro de la competencia de su cargo, garantizando
su cumplimiento y aplicacién permanente.

Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el jefe inmediato.

mediante Resolucion No. 510-00130 del 26 de octubre de 2016, se aceptd la

renuncia presentada por el sefior Jhon Nicolas Lozano Peralta, a partir del 1 de noviembre
del mismo afio, en el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07, de la
planta global de la Superintendencia de Sociedades.

Que conforme con la Resolucion No. 510-001979 del 8 de junio de 2016, “Por el cual se
modifica la resoluciéon 510-008815 del 30 de agosto de 2010, se establece la jornada

A

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

TAL FOMIBAL & DUIATIER
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En la Superintendencia de Sociedades trabajamos con
integridad por un Pais sin corrupcioén.

Entidad No. 1 en el indice de Transparencia de las Entidades Publicas. ITEP
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laboral ordinaria y flexible para los servidores publicos de la Superintendencia de
Sociedades sede Bogotd, se crea el Comité de Aprobacion y Seguimiento del horario
flexible”, se establecié la jornada de trabajo ordinaria de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00
pm de manera continua con una hora de almuerzo, dividida en dos (02) turnos de 12:00
am a 1:00 pm, y de 1:00 pm a 2:00 pm.

Que el NIT de la Superintendencia de Sociedades es 899999086.

Se expide en Bogota D.C., en la fecha establecida en la presente radicacién, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la documentacién que reposa en la historia laboral.

Cordialmente,

-

ANGELA MARIA CARO BOHORQUEZ
Coordinadora Grupo de Administracion de Personal

TRD: HISTORIA LABORALES

J3323
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__En—el aula maximade la Umversua_d lere Seccnonal Bogota,_snendo las tres de la -

D.C5alos dlez-(10) -dias dermes dej Jumo de 2015

_iarde del-dia diez_(10) g€ junio del ario dos mil _qumce72015) se.reunieron.los Doctores

. “ RAUL-ENRIQUE_CARO- -PORRAS-Rector Seccional;<JJESUS-HERNANDO ALVAREZ_,
---V'_':;____,— MORA Decano—de-la’ Facultad--dé_ Dérecho-y- HERNANDO GARCIA GONZALEZ,

“Secretario Académico ¢ del Institiito: de Pgsgrados-dé-Derecho;-con el fin"de llevar.a cabo el 8

“acto de_grado; medlante delegacion efectuada-por-el” Rector Nacional - contenida en-la

..........
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—--Acto §egu1do se- procede a reclblrle Juramento _y_hacerle entrega al (la) Graduado (a)

LOZANO PERALTA‘:J'HON' Nlc'ouis del-Diploma’y copia.de-la-presente- Acta de Grado

T En tesnmomo delo’ anterJor—se firma Ia. ﬁcésente Acta de Grado en.la cnudad de Bogota

Tl _AGTA DE GRADO No: 079677

R
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. 08 de noviembre de 2019, al Despacho de la sefiora
Juez la accién de tutela N° 110013105004201900082400 de JHON NICOLAS LOZANO

PERALTA contra COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVIL —-CNSC - ¥
UNIVERSIDAD LIBRE para estudio de admision. Sirvase proveer.

La Secretaria,
/

NATALIA PE PUYANA

JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Ref. Acci16n de Tutela N° 11001310500420190004300
Acclonante JHON NICOLAS LOZANO PERALTA
C.C. 1.015.407.901

Accionado COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVIL ~CNSC — Y
UNIVERSIDAD LIBRE

Bogota D.C., 08 de noviembre de 2019

Como quiera que fue solicitada en el escrito de la accién constitucional cuyo tramite se inicia,

pasa el Despacho a decidir la medida provisional solicitada por el accionante.

En efecto, implora el actor que: “..solicita al seifor Juez que se decrete provisionalmente y de maneru
caitelar la suspension de las convocatorias Nos. 740 y 741 de 2018 Distrito Ca])z’/c)/ respecto del emipleo OPC
77509, a fin de cvitar que se elabore la lista de elegibles por cuanto resultard ineficiente la tutela de los derechos
pedidos en profeccidn, porgue el concirso quedard definido y ferminado para lodos los participantes, incluidos los

qure se encuentren en trdnsilo de tutela. . . &

Sea lo primero precisar que si bien es cierto que el accionante se encuentra inscrito en el concurso
para proveer el empleo senalado con el No. 77509 dentro de las Convocatorias Nos. 740 y 741, lo
clerto es que no sc vislumbra la existencia de un perjuicio que pueda catalogarse como
iremediable, para ello debe probarse una real afectacién ‘de los detechos constitucionales

fundamentales cuyo amparo se reclama, lo cual serd objeto de andlisis al decidir la accién de

fondo.

Y respecto de la solicitud de suspension de la vigencia de la lista de elegibles, se advierte que la
misma debe ser desestimada como quiera que la presente accion goza de un tramite preferente que
obliga al Juez Constitucional a resolver en un término de diez (10) dias sobre la vulneracion de los
derechos invocados, tiempo muy inferior al que se tard el accionante para interponer la accién si
se tiene en cuenta que la referida lista fue publicada en el aplicativo SIMO el 16 de octubre de 2019,

lo que desvirtta la urgente necesidad de tomar medida alguna, antes de diez (10) dias.

'FL6




Pues bien, en relacién con la procedencia de medidas provisionales, en el marco de procesos de
tutela, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 preceptua:

Articnlo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentaciin de la solicitid,
cuando el juez; expresamente lo considere necesario y urgente para profeger el derecho, suspenderd la aplicacidn del
acto concrelo gie lo amenace o vulnere.

Sin embaigo, a peticion de parte o de oficio, se podri disponer la ejecucion o la continuidad de
la gjecurcidn, para evitar petjuicios ciertos e inminentes al interés piriblico. En fodo caso el jues: podri
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un evental
Jallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacin se notificard immediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mrdis expedito posible.

E/ juez; también podrd, de oficio 0 a peticion de parte, diciar cualguier medida de conservacion
0 segiridad encanzinada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan ofros dasios como consecuencia

de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

..

En consecuencia, se abstendra el Despacho de ordenar medida provisional alguna, hasta que

sea decidida de fondo la accidén constitucional traida al conocimiento.

Por otra parte y como quiera que el Despacho observa que con el fallo de la presente accién de
tutela se pueden llegar a ver afectados los intereses de la SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO DE BOGOTA, SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES e INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS INVIAS ordenari vincularlas a la misma

En el mismo sentido ordenard a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

que de manera inmediata publique en su pagina web la accion de tutela de la referencia, con el
| fin de dar a conocer la misma a todos los aspirantes inscritos en el concurso publico de méritos
‘ para ocupar el cargo ofertado a través de la OPEC No. 77902 de las Convocatortas N°® 740 y '
| 741de 2018.

Por Ultimo ordenari a la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA,
‘ que de manera inmediata a la notificacion de la presente accion, notifique el tramite de esta tutela
a la persona que en provisionalidad se encuentre desempenando el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 12 identificado con la OPEC No.77902 ofertado mediante las
Convocatorias Nos. 740 y 741 de 2018 y a quienes se encuentren en lista de elegibles.

Asi las cosas y como quiera se da cumplimiento a los articulos 14 y 37 (inciso 2) del Decreto
2591 de 1991, el Juzgado:

DISPONE:

| PRIMEROQO: ADMITIR Ia presente accién de tutela promovida por JHON NICOLAS
| LOZANO PERALTA contra la COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVIL -
‘ CNSC - Y UNIVERSIDAD LIBRE.

_
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! SEGUNDO: VINCULAR a la presente accién de tutela a la SECRETARIA DISTRITAL
’ DE GOBIERNO DE BOGOTA, SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES e
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS, conforme lo expuesto.

TERCERO: CORRASE TRASLADO a las accionadas y vinculadas por el término de
‘ veinticuatro (24) horas, para que se pronuncien sobre los hechos de la presente accion y ejerzan

su derecho de contradiccién y defensa.

CUARTO: ORDENAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
\ CNSC que de manera inmediata publique en su pagina web la accién de tutela de la
‘ referencia, con el fin de dar a conocer la misma a todos los aspirantes inscritos en el concurso
publico de méritos para ocupat el cargo ofertado a través de la OPEC No. 77902 de las
convocatorias Nos. 740 y 741 de 2018. La respuesta de quien se crea con interés debera darse

dentro de las 24 horas siguientes a la publicacién, conforme a las razones expuestas.

QUINTO: ORDENAR 2 la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE

. BOGOTA, que de manera inmediata a Ja notificacién de la presente accion, notifique el tramite
de esta tutela a la persona que en provisionalidad se encuentre desempenando el empleo de

- Profesional Universitatio, Cédigo 219, Grado 12 identificado con la OPEC No.77902 ofertado

mediante las Convocatotias Nos. 740 y 741 de 2018 y a quienes se encuentren en lista de

elegibles, con miras a que dentro del término de DOS (2) DIAS, contados a partir de la
notificacién de esta providencia, se pronuncien en lo que consideren pertinente si a bien lo

tienen. La Entdad debera acreditar el despliegue de esta actividad junto con la contestacion a la

accion.

PARAGRAFO: En el evento en que el empleo mencionado se encuentre vacante, la Entidad

debera allegar certificacion de tal situacion.

SEXTO: NOTIFIQUESE pot el medio mas expedito esta providencia al Presidente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, o a quien haga sus veces, para que rinda un
informe acerca de los hechos que fundamentan la tutela dentro del término de DOS (2) dias

‘ habiles.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

— l\l-th’O EQ

JULIETH LILIANA ALARCON RAVELO

CENA







