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Sefor:

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL Derechos Vulnerados:
Al debido proceso, igualdad imparcialidad, legalidad, doble instancia, al acceso a
cargos publicos, al trabajo, dignidad humana, confianza legitima, reglas del
concurso.

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ SIERRA, soy prepensionada de 59 afios, mayor de edad
e identificada con la Cédula de Ciudadania No 51.581.870 expedida en. Bogota, actuando
en nombre propio manifiesto que interpongo ACCION DE TUTELA contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE, a fin de que se protejan mis
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, imparcialidad, legalidad, doble
instancia, al acceso a cargos pdblicos, al trabajo, dignidad humana, confianza legitima,
reglas del concurso y al minimo vital, a través de las siguientes: ’

PRETENSIONES

PRIMERO: SE TUTELEN a mi favor, los derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, imparcialidad, legalidad, doble instancia, acceso a cargos publicos, al trabajo, -
confianza legitima, reglas del concurso. Con efectos inter comunis frente al universo de
participantes.

SEGUNDO; Como consecuencia de lo anterior, se debera DECRETAR lo siguiente:

A. Que se declare Ia nulidad de la resolucién No CNSC -2019000090895 DEL 01-08-2018,
del concurso de méritos 740 y 741 por violacion al debido proceso, como quiera que la
Comision Nacional del Servicio Civil acredité a la Universidad Libre para adelantar el
concurso o proceso de seleccion sin estar facultada para ello, tal como lo establece el
decreto 413 del 7 de marzo del 2016 en su articulo No 2.2.6.33.

B. Se SUSPENDA la gjecucion de! contrato de prestacién de servicios No. 642 de 2018,
celebrado entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE hasta que se dé cumplimiento al fallo definitivo en esta Accién.

C. Se PUBLIQUE el texto completo de las decisiones que se adopten en esta Accion
Constitucional de Tutela, en la pagina web de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia y Secretaria de Gobierno. Con el fin de garantizar el derecho de publicidad frente
a todos los aspirantes e interesados en esta accidén constitucional.

TERCERO: SE DECRETE LA MEDIDA PROVISIONAL TRANSITORIA DE SUSPENSION
DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA Y LA SECRETARIA DE GOBIERNO IDENTIFICADOS COMO 740 Y 741 Y
COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE ANULE la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios No. 642 de 2018 celebrado entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, Y UNIVERSIDAD LIBRE, hasta tanto se adopte una decisién en esta Accion
Constitucional y se dé cumplimiento a la misma por parte de las accionadas, para evitar un
perjuicio iremediable ante la inminente publicacion de la lista de elegibles, etapa
inmediatamente subsiguiente en este proceso del concurso, que de acuerdo a la
comunicacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante SIMO; esta a esperas
de resolver las reclamaciones realizadas por los aspirantes a los cargos y se llevara a cabo
la primera semana del mes de noviembre de 2019.
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2. ANTECEDENTES Y LEGITIMIDAD PARA ACCIONAR

Para el efecto se deben tener en cuenta los siguientes antecedentes para la Accidn
Constitucional que interpongo, asi:

1.80y una persona de 59 arios de edad, llevo trabajando 27 afios, tengo una familia la cual
dependen de mi, pues ayudo a mi esposo con los gastos de la casa, tenemos créditos que
cubrimos los dos, a mi avanzada edad es muy dificil conseguir empleo y menos segulr
cubriendo lo gastos personales y de mi esposo.

2, La Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia y La Secretaria de Gobierno de
conformidad con los parametros establecidos en los acuerdos No. CNSC -
20181000006056 del 24-09-2018 y No. CNSC - 20181000008046 del 24-09-2018, convoco
a CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS EMPLEADOS
PUBLICOS PROFESIONALES Y TECNICOS Y AUXILIARES, para lo cual contrataron con
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL A LA UNIVERSIDAD LIBRE DE
BOGOTA vy se definid que la prueba de conocimientos se realizaria mediante el método de
preguntas cerradas.

2. Dentro del concurso de méritos se determind la Convocatoria No. 740 y 741 para los
cargos profesionales, técnicos y auxiliares para las diferentes areas en un total de mas de
538 vacantes existentes en la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia y la
Secretaria de Gobierno.

3. Participé en [a convocatoria 741 de 2018 y me fue asignado el codigo OPEC No 50882
y como numero de inscripcion al concurso el No. 173529854, Por lo que en cumpliendo de
los requisitos exigidos fui citada a presentacién de pruebas de conocimientos vy
comportamentales.

4. Los resultados de la prueba de conocimientos fueron publicados el dia 06 de agosto de
2019.

5. Al revisar los requisitos que se le exigen a las universidades que las faculta para realizar
los concursos de seleccidn, se tiene que el dia 14 de julio de 2019 se le termind a la
Universidad libre la ACRED!TACION, observando asi, que esta institucién contintio
realizado pruebas y contestando reclamaciones sin cumplir con los requisitos legales pues
no estaba acreditada en ese momento. : :

6.- Aunado a lo anterior, me lleve una gran sorpresa al observar que la Comision Nacional
del Servicio Civil mediante resolucién No 2019000090895 con fecha 01 de agosto de 20189,
le expidio a la Universidad libre una nueva acreditacion, como entidad idénea para adelantar
los concursos o procesos de seleccidén de ingreso y ascenso a los empleos de carrera
administrativa, sin estar facultada esa entidad para ello, pues el Decreto Nacional 413 del
7 de marzo de 2016, le quito dicha funcién.

3. DE LOS HECHOS EN CONCRETO.

Su Sefioria con la entrada en vigor de la ley 1753 de 2015, se ordeno suspender a la
Comisién Nacional del Servicio Civil todas las actividades relacionadas o asociadas al
proceso de acreditacion que faculta a las Universidades para adelantar concursos o
proceso de seleccion.

Por otro lado, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 en su articulo No 2.2.6.1
referente a la competencia, facultd inicialmente a la Comisién Nacional del servicio civil para
acreditar a las instituciones ptblicas o privadas para adelantar concursos de méritos por
intermedio de las Universidades que cumplieran con los requisitos establecidos en la
norma, como se observa a continuacion:
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ARTICULO  2.2.6.1 Competencia. Los concursos o procesos de
seleccién seran adelantados por la Comisién Nacional def Servicio Civil, a
través de contratos o convenios interadministrativos, suscrifos con
universidades publicas o privadas, instifuciones universitarias e
instituciones de educacién superior acreditadas por elfa para tal fin.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos establecidos en fa
ley, determinara los criterios para valorar la competencia técnica, Ia
expetiencia vy la capacidad logistica que deben demostrar aquellas
entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesocs
de seleccion. Dentro de los criterios de acreditacion que establezca esta
Comisién se privilegiara la experiencia y la idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos en esta materia. Para las inscripciones,
el disefio, la aplicacion y la evaluacién de las pruebas, la Comision
Nacional def Servicio Civil o las entidades contratadas para fa realizacion
de los concursos podran apoyarse en entidades oficiales especializadas
en la materia, como el Insfituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion Superior, fcfes.

La Comisién Nacional del Servicio Civil podré delegar en la entidad publica
interesada en proveer la vacante, en los términos establecidos en la
Constitucion y la Ley 489 de 1998, la suscripcion del contrato o convenio
interadministrativo, para adelantar el proceso de seleccion, con la
universidad publica o privada, institucion universitaria o instifucién de
educacion superior acreditadas por la Comision para tal fin.

Posteriormente, mediante Decreto 413 de 2016, se adicionan los articulos 2.2.6.32 y
2.2.6.33 de la Ley 1083 de 2015, en la cual suprime a la Comision Nacional del Servicio
Civil, la facultad de acreditar a las universidades para adelantar concursos de seleccion, a
partir del 8 de junio de 2015 y esta funcién se la otorgé al Ministerio de Educacion Nacional:

ARTICULO 2.2.6.32. Actuaciones en curso a la entrada en vigencia
de la Ley 1753 de 2015. Las solicitudes para la acreditacién de
Instituciones de Educacion Superior con el fin de adelantar concursos o
procesos de seleccion de personal, que fueron presentadas a la
Comision Nacional del Servicio Civil antes del 9 de junio de 2015,
fecha de entrada en vigencia la Ley 1753 de 2015, continuarin
siendo tramitadas por dicha entidad hasta su culminacién, con base
en las reglas o condiciones gue ésta hubiere fijado para tal efecto.

En caso_de que la acreditacion se oforgue, ésta tendra la vigencia
deterninada en [a requlacién establecida por esa Comision.

ARTICULO 2.2.6.33. Nuevas solicitudes de acreditacion para
concursos o procesos de seleccion. A partir del 9 de junio de 2015,
las solicitudes de acreditacion_ de Instituciones de Educacion
Superior para concursos o _procesos de seleccién deberdn
presentarse ante el Ministerio de Educacién Nacional, y tramitarse
por esa entidad con base en el procedimiento, los criterios o
condiciones y el término que fije ese Ministerio.

Por lo anteriormente expuesto, dese cuenta su sefioria que la acreditacion expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil a la Universidad libre fue otorgada el dia primero (1)
de agosto de 2019 sin tener competencia para eilo, pues la entldad a la que se le atribuyd
esa facultad fue al Mmlsterlo de Educacién-Nacional.
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4. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

4.1 Procedencia de la Accion de Tutela. La Honorable Corte Constitucional, ha
considerado que la accion de tutela en materia de concursos de méritos es procedente en
la medida que el medio ordinario de discusion de los actos administrativos en la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativo no ofrece una proteccion legitima y eficaz en la medida que no
se puede realizar un amparo definitivo, y ademas el proceso decaerian en un estado de
indefinicién que perjudicarian las condiciones del concurso. En virtud de lo anterior, se
considera procedente la presente Accion, por lo expresado, entre otras, en las providencias

T-575 de 1997, T-994 de 2010, T-383 de 2010, SU-257 de 1999, T—400 de 2008, SU-613

de 2002, SU-086.de 1999. En sentencia T-045 de 2011 la Corte Constitucional indico. _

"...Ia Corte ha indicado que la accidn de tutela para controvertir actos administrativos que
reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Lo anterior se debe a que,
dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de tutela, quien pretenda controvertir
el contenido de un acto administrativo debe acudir a fas acciones que para tales fines existe
en la jurisdiccion contenciosc-administrativa. Sin embargo, esta corporacién también ha
sefalado que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes sefialada: (i) cuando la
persona afectada no tiene otro mecanismo distinto y eficaz a la accién de tutela para
defender sus derechos porque no esta'legitimada para impugnar los actos administrativos
que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucicnal, y (i) a
cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable™.

Es el tltimo evento el que nos ocupa en esta Acciéon Constitucional de Tutela, para evitar
un-- perjuicio irremediable, por cuanto en concurso de méritos para proveer los cargos de
empleados publicos 740 y 741 de las Secretaria de Seguridad, Convivencia y justicia y la
Secretaria de Gobierno, necesitan una medida de proteccién inmediata, no existe otro
medic eficaz diferente a la Accion Constitucional de Tutela para evitarla vulneracion de mis
derechos mas cuando soy uha mujer a puertas de llegar a |a tercera edad y me encuentro
pre. pensionada y la entidad saco mi cargo a concurso, esta daccion se hace extensiva
incluso para todos los aspirantes al concurso, habiendo agotado todos los recursos de
reclamacién a través de la peticién que presente el 14 de agosto de 2019 y ampliacién a‘la
reéclamacion de fecha 3 de septiembre de 2019 a través de SIMO donde solicite la revisidn
de mi calificacion ante la inconformidad frente al resultado de la prueba de cohocimientos,
respuesta que recibida’el'20 de septiembre de 2019, por lo que ‘para este momento I4 via
administrativa no es el mecanismo |doneo para evitar un perjUICIO |rremedlable en eI
concurso de méritos. - . : .

DERECHO A LA IGUALDAD

Consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Nacional, dispone que” Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion opinion politica o
filosofica. El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. E! Estado protegera
especialmente: a-aquellas personas gue, por su condicién econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos 0 maltratos
que centra ellos se cometan 5 T - : . ' :

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Cohsagrado en el articuld 29 de la carta Politica que indica” El debido proceso se aplicara
a toda clase de actiaciones judiciales y administrativas. Nadie podfé’n ser juzgado siro
conforme alas Ieyes preexistentes al acto que se le imputa, ante j Juez o trlbunal competent=-
y cOn observanma de la plenitud de las formas propias de cada juicio..
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Se me vulnero al haber realizado la Comision Nacional del Servicio Civil, actos
administrativos careciendo de competencia para ello, por lo que genera una violacion a los
derechos de los participantes al concurso, en ese afan por sacar adelante un congurso con
tantas irregularidades como las que se han encontrado, por le que se plantea un vicio de
competencia entre esta entidad y el Ministerio de Educacién Nacional.

Sea preciso sefalar a su sefiora que, aunque los aspirantes que aprobaron el concurso no
aleguen esta afectacion, no los excluye de la situacién presentada, por lo que el derecho
debe ser objeto de proteccién en uno y otro caso, esto és, frente a todos los participantes
en el concurso. Para el presente caso, se haria necesario una proteccion constitucional
inter comunis.

DERECHO A LA PARTICIPACION Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS

El articulo 40 de la Constitucion Nacional indica "Todo ciudadano tiene derecho a participar
en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, para hacer efectivo este derecho
puede: ...7. Acceder al desemperio de funciones y cargos publicos”.

SISTEMA DE CARRERA

El- articulo 125 de la Carta Politica sefiala "los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptluan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley..." La Constitucion
establece el mérito como criterio para la provision de cargos publicos dentro de la
administracion.

V‘IOLACIC')N AL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA

El principio de Confianza Legitima se encuentra soportado en la Buena Fe, entendida como
la expectativa cierta de una situacidn material, abordada de cierta forma del pasado. Como
elemento.incorporado a la buena fe, esa confianza puede llegar a proyectarse en el hecho
de que se espere la perpetuacion de condidiones que dé manera puntual,” concreta y
especifica generan las condiciones para esa detérminada situacidn, la posibilidad de que
no se apliquen. : :

AR 20 rakad etsar

conocer o controvertir esos cambios, los cuales siempre deben ser en respeto a derechos
y garantias constitucionales salvo que.por esas mismas razones constitucionalmente
valldas deban ser modificadas las condiciones propias del proceso.

En cuanto al principio de CONFIANZA LEGITIMA, la comision Nacxonal del Servicio. Civil
ha demostrado con su actuar, que es una entidad que tenia que sacar el concurso adelante,
sin importar las consecuencias que genera su proceder, es decir que al observar que a la
Universidad Libre se le habia terminado su acreditacion, expidié una nueva sin importarle
que va no tenia la competencia para ello y sin importarle el perjuicio que le puede causar a
mas de 538 familias que dependen de los empleos que se ofertaron y ademas, sin tener en
cuenta a todos los pre-pensionados, pues saco estos cargos a concurso, incluyendo el
mio.

Config en el proceso del Concurso de méritos por parte de la Secretana de Seguridad

Convivencia y Justicia donde me mscrlbl prlnc:|p|o de confianza legitima que fue vulnerado

al evidenciarse irregularidades en el desarrollo de las pruebas, las cuales ho los cuestiono
en esta accién. Aunque existen otras irregularidades que comprenden la violacion al debido
proceso al derecho de la confianza legitima, a la reserva de las pruebas, al derecho de
informacion, al derecho de publicidad, derecho de transparencia, al empleo publico por
mérito, al derecho al trabajo.

NA






Todo concurso de méritos debe cefiirse a los principios de transparencia, igualdad,
moralidad, imparcialidad, publicidad, con respeto a la Constitucion y a la Ley, con especial
apego a las disposiciones que, de manera concreta, precisa y auténoma se establezcan en
los procesos y procedimientos a aplicar.

Lo cierto es que fundado en las distintas situaciones irregulares de las que adolecié y viene
adoleciendo el concurso de méritos, tal como se ha venido analizando en el cuerpo de esta
demanda, se concluye que, en efecto, se vulnerd el principio de confianza, pues me someti
un proceso concursal donde se le ha afectado en varios derechos y garantias
fundamentales.

MEDIDA URGENTE PROVISIONAL

Se requiere sefior juez sea SUSPENDIDO DE FORMA INMEDIATA EL CONCURSO, en
tal sentido, solicito se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, A LA
UNIVERSIDAD LIBRE suspender todo tramite administrativo dentro del proceso de
seleccién en curso.

Se SUSPENDAN los efectos de las resoluciones que publican las listas de elegibles de las
convocatorias 740 y 741 y la suspension de todas las actuaciones que se deriven de las
mismas, 0 en su defecto la suspension de todas las resoluciones publicadas en la pagina
web de las entidades.

Se debe hacer un cuidadoso estudio del principio de ponderacién, pues las Secretarias de
Gobierno, de Seguridad Convivencia y Justicia, asi como la Comisién Nacional del Servicio
Civil, no pueden aducir a su favor, para seguir adelante un concurso irregular, la inversion
econdmica que ha realizado en el mismo, dado que el dafio patrimonial de los que
resultemos afectados seria mayor a dicha inversién, con lo que se pondria en detrimento el
erario, situacion que debe ser analizada a fin de no darse via libre a acciones de repeticién
en contra de los funcionarios que den lugar a tal perjuicio patrimonial del Estado.

La presente medida busca prevenir-que cuando se dicte el fallo, ya se haya agotado el
trémite del concurso y sea un hecho cumplido la violacién de los derechos de los
concursantes, asi como de los servidores publicos que actualmente ocupamos tales cargos,
e inclusive se presenten situaciones que pueden consolidar derechos adquiridos creando
una situacion mas-confusa y gravosa para el interés publico, por gllo ta suspensién debe
ser del trdmite del concurso, porque las irregularidades no sélo han afectado a los
concursantes sino al concurso mismo.

La \'iu,lneraci'c’)n de derechos fundamentales es. evidente frente a los concursantes activos
alin en el concurso y aquellos que hemos sido excluidos del mismo. Notese que los cargos
a proveer estan siendo ocupados por personas nombradas bajo la modalidad de
provisionalidad, que atendiendo los criterios de presuncion de legalidad que establecié el
Decreto Ley 262 de 2000; que se convirtieron en funcionarios provisionales con motivo de
la sentencia C-101 de 2013, muchos de los cuales vienen desempefando esos cargos bajo
el principio de confianza, con derechos adquiridos qué no se pueden soslayar bajo el
pretexto de cumplir un fallo de [a Corte Constitucional, pues tales situaciones
administrativas concretas generaran posibles demandas de quienes vemos menguado
derechos subjetivos reconocidos.

Ruego a usted, Honorable Juez, tener en cuenta los.argumentos eshozados en este escrito
frente a la evidente violacidén de las normas constitucionales y legales que se han citado en
esie. : :

La acepcidn natural de la palabra CAUTELA se asemeja a una accién ex ante con la
finalidad de evitar la realizacion de determinado hecho. En otras palabras una medlda
cautelar tiene como finalidad prevenir un hecho o una situacion juridica, y estas pueden ser
de caracter preservativa, anticipativa o de suspensidn.
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La Corte Constitucional en la Sentencia C-379 de 2004 con Ponencia del Magistrado
Alfredo Beltran Sierra, determind que las medidas cautelares son instrumentos del
ordenamiento mediante los que se pretende de manera provisional y mientras dura un
proceso "fa integridad de un derecho que es controvertido en ese mismo proceso”.

Quiere decirlo anterior que cuando se acude a la administracion de justicia con la finalidad
de reclamar un derecho, se pretende con la medida cautelar garantizar que la decisién
adoptada sea materialmente ejecutada. Con la finalidad de evitar sentencias simbdlicas o
meras ilusiones de fallo. En fin una medida cautelar es un medio de proteccién y el
fundamento constitucional. de tales es garantizar la eficacia de las providencias judiciales
que ponen-fin a un proceso. '

PERJUICIO IRREMEDIABLE .

Los supuestos facticos del presente amparo constitucional como mecanismo transitorio
constituyen también un perjuicio irremediable tras la premura del tiempo, por continuarse
con la ejecucién del concurso de méritos 740 y 741, por lo que sigue la conformacion de
lista de elegibles inmediatamente se publique de las reclamaciones al resultade del analisis
de antecedentes, por o que de no SUSPENDERSE EL TRAMITE DEL CONCURSO hasta
se decrete la nulidad del concurso como quiera, que el acto administrativo que acredito a
la Universidad Libre para realizar concursos o procesos. de seleccion carece de valldez
teniendo en cuenta que el Decreto 413 del 7 de marzo de 2016 en su articulo No 2 2.6.33
es claro en manifestar que LAS NUEVAS SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA
PROCESOS DE SELECCION A _PARTIR DEL 9 DE JUNIO DE 2015 DEBERAN SER
OTORGADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, por lo que su sefioria
puede constatar al observar que entidad acreditd a la Universidad Libre de Colombia el dia
1° de agosto de 2019.

a} La causa que esta produciendo la inminencia del perjuicio irremediable esta
fundamentada en que ya se publicaron los resultados de las pruebas de conocimientos y
comportamental y parte de las reclamaciones realizadas.

b) Las medidas que se requieren para conjurar. el perjuicio irremediable han de ser
urgentes: Es urgente y apremiante que se tomen las acciones para que se ordene como
medida provisional transitoria LA SUSPENSION DEL CONCURSO y entre tanto se decrete
la nulidad del cofi¢cléo Por ausencia de los requisitos legales:+ <=

Sobre el perjuicio irremediable, la Corte Constitucional ha venido sosteniendo que. deben
conflgurarse lo siguientes elementos, que tal como se explicd se encuentran configurados
en la presente demanda de tutela:

*(...) Al examinar cada una de los términos que son elementales para la comprension de la
figura del perjuicio irremediable, nos encontramos con lo siguiente:

. A). El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza 0 esta por suceder
prontamente”. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible
dafio o0 menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un
corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto
aspecto, fa inminente puede catalogarse dentro de fa estructura factica, aunque
no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacién
‘natural de las cosas, que tienden hacia un resu!tado cierfo, a no ser que
opon‘unamente se. contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son .

L mcontnmbles cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay ofras_. '_ )

) :que con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden
evitar el desenlace efectivo. En los cases en que, por ejemplo, se puede hacer
-cesar—la causa inmediata del efecto. continuado, es cuando vemos que

. desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego
siempre hay que mirar la causa que esta produciendo la inminencia.







B). Las medidas que se requieren para_conjurar el perjuicio irremediable han
de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que
instar a precisar una cosa a su pronta ejecucién o remedio tal como lo define el
Diccionario de fa Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la
inminencia y la respectiva actuacion: si fa primera hace relacion a la prontitud
del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademads la urgencia se refiere a la precision
con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precisién y la
prontitud senala la oportunidad de la urgencia.

C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale
a la gran intensidad del daflo o menoscabo material o moral en el haber juridico
de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden
Juridico concede a determinados bienes bajo su proteccién, de manera que la
amenaza a uno de elfos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte
de las auloridades publicas. Luego no se lrata de cualquier tipo de
irreparabilidad, sino solo de aquella que recae scbre un bien de gran
significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
¢uanfo la gravedad debe ser deferminada o determinable, so- pena de caer en
la mdeﬁnic:on juridica, a todas luces inconvenientes. . - co

D). La urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela sea
impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer ef orden social
justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accién, ésta corre el
riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento
de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se
trata del sentido de precisién y exactitud de la medida, fundamento préximo de
fa eficacia de la actuacion de las autoridades ptblicas en fa conservacién y
restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social.

De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se
deduce que hay ocasiones en que de continuar.las circunstancias de hecho en
que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccién grave
de ‘un bien' juridicamente protegido, de manera que..urge fa proteccion
inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como
mecanismo transitorio. (Sentencra 7-225 de 1983 MP. Viadimiro Naranjo
Mesa)

PRINCIPIO DE INMEDIATEZ.

Este principio constituye un requisito de procedibilidad para acudir por via de tutela, a la
proteccion de un derecho y exige la interposicién dentro de un plazo razonable, oportuno y
justo de manera que garantice la seguridad juridica que se ve vulnerada.

La Corte Constitucional ha venido sosteniendo respecto al principio de inmediatez, que éste
es natural a la accion de tutela, por lo que su interposicién debe realizarse en forma
oportuna y razonable, circunstancia ésta que debe valorar el Juez constitucional en cada
caso particular.

I

En efecto, para que el amparo constitucional sea procedente segun el articulo 86 inciso
primero de la Constitucion Politica, es necesario que el peticionario acuda al citado medio
excepcmnal tan pronto ocurra la vulneracién o amenaza del derecho fundamental, o por lo
menos en un tiempo prudenmal acorde con la urgencia que deSplerta Ia vulneramon de un
derecho de connotacion fundamental -







Pues el articulo 86 citado nunca significa estado de indefinicién, ni fue concebido para
atentar contra la seguridad juridica y derechos de terceros judicialmente definidos.

Sobre el tema, dejé sentado la Corte, Constitucional en la sentencia de constitucionalidad
C-543 de 1992 con Ponencia del Magistrado JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO. .

..la accién de tutela ha sido instituida como remedio de aplicacion urgente-que se hace
preciso administrar en guarda de la efectividad concreta y actual del derecho objeto. de
violacion o amenaza”

Con el presente amparo se cumple con el principio de inmediatez pues [a publicacidon de
los resultados de la RECLAMACIONES ya se cumplio en el mes de septiembre, las
reclamaciones pendientes vencen el 22 de octubre y la informacion a la que hecho
referencia la obtuve en el lapso transcurride desde esa misma fecha.

4. PRUEBAS

1. Copia de mi inscripcion No. 173529854 al concurso abierto de méritos para proveer los
cargos publicos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

2. Registro de resultado

3. Copia de la solicitud de reclamacion parCIaI que presente en el SIMO el dia 14 de agosto
del. :

4. Copia de la ley 1753 de 2015.

5. Copta del acuerdo No CNSC- 2016 00000066 del 29-04-2016
6. Copia del decreto 413 del 07 marzo de 2016

7. Resolucion No CNCS ~ 2018000090895 del 01-08-2019.

8.- Tramite.realizado por la Universidad Libre del 15 de julio al 31 de agosto de 2019, sin
acreditacion,

9. Contrato de prestacién de servicios celebrado entre la Comisidn Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre.

TR g gk A e

COMPETENCIA

En -concordancia con el articulo 86 de la Constitucidn, decretos 2591 de 1991 y decreto
1382 de 2000, por tratarse de entidad del orden nacional corresponden el conocimiento de
la presente accion a la autoridad judicial del orden de Tribunal o similar, y por factor territorial
en la medida que la vulneracion de los derechos fundamentales se realiza en mi condicién
de concursante, sus efectos se situan tanto en la sede delas entidades donde se “emite las
decisiones administrativas, como en mi domicilio ciudad de Bogota D.C. que es donde se
generan los efectos de los mismos”. -

6. MEDIDA PROVISIONAL TRANSITORIA

En atencion a la garantia consagrada en el numeral 7 del decreto 2591 de 1991 se solicita
de manera URGENTE SE ORDENE LA SUSPENSION DEL CONCURSO ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS y a ejecuc:on del contrato de prestacion de
servicios No. 642 de 2018 celebrado entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CiVIL, Y UNIVERSIDAD LIBRE, para evitar que continten surtiéndose decisiones que
afecten mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, a* la inforriacion,
publicidad, imparcialidad, legalidad, doble instancia, acceso a cargos publicos, al trabajo,
dignidad humana, confianza legitima, reglas del concurso, decisiones como la que se dic el
pasado 07 de octubre cuando se publicaron algunas reclamaciones del resultado de la
prueba de antecedentes.
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La Suspension del concurso debe ordenarse INMEDIATAMENTE y hasta tanto se ordene
la nulidad de la RESOLUCION No CNSC-2019000098895 DEL 01 DE AGQOSTO DE 2019
y por ende la NULIDAD DEL CONCURSO DE MERITOS por la falta de cumplimiento de
los requisitos legales.

" A partir-de la fecha, la Corte considerd que_el retén social no.tenia limite temporal alguno, o mejor,
que la especial proteccicn prevista en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 se entendia vigente durante
todo el programa de renovacion institucional. es decir, se prolongaba hasta la liquidacion definitiva

de la ‘emz‘dad b la 'culfninacio’n iurt’dica c?e la misma.

4 4 Ahor a b;en f ente d la srtuacwn de las personas a quienes les. faltaba menos de tres (3) aflos para
* adqmrn‘ el derecho a la pens:én ¥, especificamente en Jelacron con la fecha en que debé empr,zar a
7 contarse Jos tres (3).afios sefialados en la Ley 790 de 2002, se presentaron diversas interpretaciones].
% . No obstante, sobre este particular en la sentencia SU-897 de 2012, la Sala Plena definié el punto al

sefialar que "la Corte contard el periode de tres afios a partir del momento en que se determine la

real supresion del cargo, siendo este el momento determinante para lg configuracicn o no

de la garantia en cada casop concreto”.

4.5. Con base en lo afirmado, la Corporacion concliyd que el Programa de Renovacion de la
Administracion y el retén social tienen una relacién de causalidad y coetancidad. Asi, la primera
condicién para ser considerado prepensionado o “persona proxima a pens:onarse es que la entidad
donde labora se haya liquidado coma consecuencia del PRAP : -

- 4.6: T e_m‘endq clarzfg‘acj acerca de la qu[igabi!ia’ad de laﬁgura del retén social, es importante explicar
que la declaracion de insubsistencia de la funcionaria Ana Isabel Veldsquez Arias, en el cargo de
carrera que venia ocupando en provisionalidad, no se dié en el marco de un proceso de
reestructuracion de la ES.E. Hospital San Rafael de Facatativd realizado dentro del Programa de
Renovacion de la Administracion Piblica, sino que fue por efecto de un concurso de méritos
convocade por la Com:srén Nacional a’el Servicio Civil, con el propdsito d d’e proveer los carpos que
esfuyieran vacantev i ncupmlos en vatsmnalnlad al mtermr de la Ent:dad Sm embargo ello no
implica que la venora Ana Isabel no tenga derecho a la esmbthdarl Iaboml relat:wr de aquellns
funcmnanas pmvmon ales que astentan Ia condicidn de prepensmnados

Para entender la anterior afirmacion, debe hacerse una distincion conceptual de especial importancia
en la solucidn del problema juridico materia del presente fallo. El fundamento del reconocimiento
de la-estabilidad laboral de los prepensionados ng se circunscribe al retén social, sino que deriva de
mandatos especiales de proteccidn contenidos en la Constitucion Polltica v.del principio de ieualdad
material que ordena dar un trato_especial a grupos vulne_rm. Esto debido a que dicha estabilidad
opera_comoe _instrumento _parn la satisfuccion de los derechos fundamentales de estos prupos
poblacionuales, que se verfan graveniente interferidos pbr el retire del empleo ptiblico. Por ende, no
debe confundirse la estabilidad laboral de los prepensionados con la figura del retén social, para
concluir erroneamente que la mencionada estabilidad solo es aplicable en el marca del Programa de
Renovacidn de [a-Administracién Publica. En este semi'do, se pronuncid la Corte en la sentencia C-
793 de 2009:

“23. Aunque la proteccion laboral reforzada que el legislador otorgé a aguellas personas
gque se encontraban en las condiciones descritas por el arficulo 12 de la ley 790 de 2002, se
circunscribié en su momento, a aquellos Irabajadores que eventualmente pudieran verse
aféctados en desarrollo del programa de renovacion de la administracion piiblica, la Corte
Constitucional ha sentenciado[74] que dicha proteccién, es de origen supralegal, la cual se
desprende no solamente de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion que establece la
obligacion estatal de velar por la igualdad real y cfectiva de los grupos fradicionalmente
discriminados y de proteger a lay personas en circunstancias de debilidad manifiesta, sino
de los articulos 42, 43, 44 y 48 superiores; se trata en consecuencia de una aplicacion
concreta de las aludidas garantias constitucionales que estdn llamadas a producir sus efectos
- cuando quiera que el gjercicio de los derecho (sic) fundamentales de estos su]eras de especral
. proteccion pueda llegar averse conculcada s







= Como bien se indica en la sentencia T-186 de 2013, el retén social es apenas una especie de

i mecanismo, dentro de los miltiples que pueden considerarse para garantizar los derechos

- Jundamentales implicados en la permanencia en el empleo piiblico de los servidores proximos a
pensionarse. “En otras palabras, el fundumento de ln estubilidad laboral de los prepensionados tiene
grigen constitucional vy, por ende, resulte aplicable en cada uno de los escenarios en que entren en
tension los derechos al minimo vital y a la igualdud, frente a la aplicacidn de herramientas juridicas
que Heven al refiro_del carge, entre ellas el concurso piiblico de me’w'ros”,'r como se explica nds
adelante (...} " (Subrayado fuera de texto)

7. NOTIFICACIONES

Del sefior Magistrado.

Atentamente,



mmercado
Sello

mmercado
Sello







mmercado
Sello





Bogotd Septiembre 3 de 2019

Sefiores

UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad,

Convocatoria: 741 de 2018.
Cddigo OPEC; 50882 7
Cadigo de inscripcidn 173528854

Ref. AMPLIACION RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE
LAS  PRUEBAS DE  COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y

COMPORTAMENTALES DEL PROCESO DE SELECCION740'Y 741 DE 2018 - DISTRITO
CAPITAL

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ SIERRA, identificada con la cédula de ciudania ndmero
51.581.870 de Bogots, estando dentro del término establecido en &l Articulo N° 34 inciso 4
del Acuerdo de Convocatoria N° 741 de 2018 Secretaria de: Seguridad — Distrito Capital y
por medio del presente, interpongo ampliacién de reclamacion contra los resultados
preliminares de la evaluacion para las Pruebas de Competencias Basicas, Funcionales y |

Comportamentales del Proceso de Selecsion 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital eni los
siguientes térininos: :

PREGUNTAS OBUETO DE LA RECLAMACION

Como se indicd con anterioridad, me presenté al cargo codigo: de empleo 407 Grado 20
OPEC 50882 v del cual nos facilitaron revision formal del cuadernillo con las claves de
respuestas el dia 01 de septiembre. de 2019, en la universidad libre sede La Candelaria
ubicada en la calle 8 No. 5-80. Luego del acceso al cuadernillo de preguntas, respuestas y
claves de respuesta llevado a cabo el dfg domingo 1 de septiembre de 2019 con todo

respeto, me permito realizar las slguientes reclamaciones con base a las prga_gu'ntas_
enunciadas a continuacion; - L

PREGUNTAS BASICAS
Preguntas basicas:

La. pregunta se .encontraba relacionada con un.funcionario recién posesionado en la

Secretaria de Gobierno requiere, este enunciado es para 4-preguntas y cada una tiene tres.
incisos, estas Preguntas no corresponden a la convocatoria. a la cual me presents,

2o




Con relacion a las preguntas 5, 6, 7, y 8 son preguntas, que no corresponden a la prueba ni
a las funciones asignadas, ‘debido a que son funciones de ofra area.

En las preguntas 9, 10, 11, y 12 son preguntas que no corresponden al cargo en que me
presenté y menos a mis funciones.

Con relacion a las preguntas 13, 14, 15y 16.donde preguntan si nos corresponde responder
derechos de peticion, son preguntas que no corresponden.a mis funciones ni al cargo al cual
estoy aspirando.

Preguntas como la gestion de calidad, porcentajes correspondientes a 2500 casos.
Identificamos las preguntas nimero 21, 22, 23, y 24 son preguntas que no corresponden a
las funciones del cargo al que apliqué y que son temas ajenos, al area.

Las preguntas 25, 26,27,y 28 fueron muy caonfusas en el planteamiento del caéo ekpdesto
al igual que los incisos. '

El dia 01 de septiembre del presente afio, en el analisis del cuadernillo y las claves pqu

constatar que en las pruebas basicas fueron eliminadas respuestas, que segun la revision '

del Acuerdo no dice que se deben eliminar después de realizada la prueba.

En el examen se realizaron preguntas gue no corresponden a la Secretaria de Seguridad *

convivencia y Justicia,

PRUEBAS FUNCIONALES

En las pruebas funcionales pude evidenciar que los enunciados para l0s Casos
correspondian a 4 preguntas los cuales tampoco se relaciona con los incisos de forma
clara. Igualmente no corresponden a jas funciones del cargo al que aplique. Ej. Como
funcionario de la entidad se le recomienda realizar y tramitar las llamadas de la linea 123. .

Enlace de pruebas funcienales

En esta prueba fueron anuladas las siguientes respuestas: CF10, CF12, CF23,y CF45.: :

PRUEBAS COMPORTAMENTALES

En esta prueba,fueron"euminadas las‘si,gUierites'.respuestas CC1, CC12, CC13, v cCl4



PETICIONES

Porla gran cantidad de anomalias e Inconsistencias encontradas en los compenentes de las
pruebas realizada y revisadas, tanto en el planteamiento de los enunciados como en los

incisos sabemos que |a aplicacion de politicas pliblicas en el'territorio_ basada en un enfoque

diferencial frente a la implementacion de las mismas, la Universidad establece como clave
de respuesta a la Direccién de derechos humanos quien dentro de sus funcionés
establecidas en el Decreto n° 411 de 2016 articulo 16 literal g) tiene:

g) Implementar acciones para garantizar el enfoque diferencial y de derechos en las

politicas publicas del Distrito Capital,

Por lo anterior, al existir ambigliedades en la formulacion de las preguntas que da como
resultado varias ‘opciones de respuesta, como quiera gue del caso planteado se puede

clara y concreta en relacién a |a situacién planteada en el ejercicio, la cual se prestod para

vartas interpretaciones mucho mas alld de establecerse como una respuesta distractora en
el contenido de |as claves de respuesta.

En consecuencia, solicito a |a Universidad Libre se proceda anular esta prueba, y que se
realice nuevainente teniendo en cuenta las funciones asignadas a cada cargo y de acuerdo
al manual de funciones de |a entidad correspondiente.

Conforme a lo anterior, Ja Universidad Libre ho puede eliminar prequntas de una pruéba

presentaday ya calificada, lo que como aspirante me coloca en una clarasituacion de

desventaja al desconocerme unas preguntas.

Cordialmente,



mmercado
Sello
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Bogotd 14 de agosto de 2019

*
“BEBACres

UNIVERSIDAD LiBRE
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad,

Convocatoria: 741 de 2019,
Codigo OPEC: 50882
Cédigo de inscripcién: 173529854

Ref.: RECLAMACION, SOBRE INCONFORMIDAD DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE
LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y

COMPORTAMENTALES DEL PROCESO DE SELECCION 740 Y 741 DE 2018 - DISTRITO
CAPITAL

De manera atenta, yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ SIERRA, identificada con la cédula de
ciudania nimero 51.581.870 de Bogota, estando dentro del término concedido y por medio del
presente, interpongo reclamacion contra los resultados preliminares de la evaluacién para las
Pruebas de Competencias Béasicas, Funcionales y Compoertamentales del Proceso de Seleccion 740
y 741 de 2018 - Distrito Capital en los siguientes términos:

1. FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION

Como se indicé con anterioridad, me presente al cargo de Nivel Asistencial Auxiliar
Administrativo, Grado 20 Cddigo 407 correspondiente a la OPEC 50882 dentro de la convocatoria
No. 741 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,CONVIVENCIA Y
JUSTICIA. El Propésito principal de esta vacante era claro donde dice “Realizar labores de apoyo

en los procesos de la Dependencia asignada con la oportunidad y confidencialidad
requerida®,

Y plantea unas funciones especificas del cargo las cuales son las siguientes: S
o1. Tramitar'la ¢orrespondencia 'y fotocopiar documentos de conformidad con los procedimiéntos
establecidos.”

*2. Registrar en la base de datos de la dependencia Ia informacion pertinente de acuerdo con el
procedimiento establecido.

*3. Registrar en-la agenda los compromisos del jefe inmediato e informar diariamente sobre las
actividades programadas con oportunidad. :

*4. Apoyar en la atencion de los usuarios de la dependencia de forma amable, efectiva y oportuna,
segln los lineamientos institucionales.

*3. Ejecutar las actividades administrativas que se le asignen de acuerdo con los requerimientos de
planificacién, organizacién, coordinacién y control de los servicios, procesos, planes y programas a
cargo de la dependencia o érea de desempetio del empleo de manera oportuna.
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-6. Efectuar el control periédico sobre los elementos de consumo con el fin de determinar su -9

necesidad real y solicitar los elementos necesarios oportunamente.

-7. Organizar y custodiar el archivo de gestién y depurar los documentos que deben ir con destino al
archivo central de acuerdo con el procedimiento establecido. '

+8. Colaborar en la elaboracion de respuestas de los requerimientos asignados por el jefe inmediato
de manera oportuna y eficaz.

-9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la.,
naturaleza del cargo y el area de desempefic.

En mencion a lo anterior, en el momento de presentar dicha prueba el pasado 14 de julio de 2019 en
la Universidad Libre de la candelaria, me llevo las siguientes sorpresas: )

1. Durante la aplicacion de las pruebas de Competencias Basicas, Funcionales y’
Comportamentales pude evidenciar constantes salidas al bafio de algunos concursantes, por lo
cual se podfa corroborar |a falta de vigitancia en cuanto a la logfstica de seguridad,’ demorando
asi el volver a ingresar al salon dispuesto para la prueba, dando asl paso a evidentes fallas de
control del fraude y lo cual evidentemente me coloca en una situacion desventajosa. - - * ’

2. En cuanto a la aplicacién de las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales del presente concurso de méritos, es importante destacar que las mismas no
obedecieron a la funcionalidad del cargo ofertado, donde halle preguntas "que 'no.
correspondieron a la convocatoria aplicada, esto es, preguntas que pertenecen al ambito. de. .
Secretaria de Gobierno en la convocatoria de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia .
y Justicia y viceversa, lo cual denota una falla en el disefio de las preguntas del examen para los -

cargos ofertados, confluyendo entre si preguntas que resuitaron antipedagdgicas, por tanto; no -~

se atafien al &mbito competencial que debit ser evaluado en relacion al cargo ofrecido. .

3. Desde la perspectiva de una sana logica académica y pedagégfca, el examen debi¢ contener ="
preguntas exclisivas dependiendo del cargo al cual el aspirante se inscribio, respetando asila -~

convocatoria a la cual pertenece dicho cargo, puesto que, a pesar de haberse realizado en "' :-

conjunto el presente concurso de meritos para ambos sectores, los actos administrativos o . -"
acuerdos de convocatorias son individuales para cada Secretaria, lo cual también vale la pena

destacar limit6 la participacién de las personas a un solo cargo ya fuese en la Secretaria de’v  ~

Gobierno o en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, lo que significa que si
el cargo pertenece a los ofertados por la Secretaria de Gobierno o la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, los exdmenes no debieron incluir preguntas concernientes a
la estructura administrativa y funcional de la otra entidad. e T

4. Como mencione al inicio en mi caso especificamente para mi sorpresa encontré que algunas
preguntas de mi examen correspondieron a un caso planteado de la Secretaria Distrital de
Gobierno, por lo cual se responderian con base a esta, esto vislumbra una falla real y cierta en
la construccion de las preguntas para el empleo propuesto, toda vez gue, resulta incongruente:
realizar preguntas que nada tienen que ver con el cargo por el cual participé y que como
consecuencia_produjeron un perjuicio irremediable frente al resultado del examen.

5. Asf mismo, es importante resaitar que, el contenido general de la prueba bésica y funcional en
nada obedeci6 al ambito de competencias delimitado para el cargo ofertado con relacion al.
manual de finciones propuesto por la entidad para el mismo, es decir nunca se evalu6 el perfil
y la experticia con la que debe contar la persona para el cargo a ocupar en la dependencia en la
cual se ubica el empleo, lo cual desdibuja el sentido del mérite implicito en este tipo de concursas
a cargos pUblicos, ya que asi como se plante6 el examen no se puede medir la cualificacion
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objetiva y certera de las personas que presentamos la prueba; para complementar mi argumento
me permito citar de ia pagina de-SIMO las funciones del cargo al cual me presente.

&l términos generales, dando una lectura rapida de las funciones y teniendo en cuenta el concepto
“J¥riba citado podemos extraer sitvaciones relevantes: :

Muchas de las preguntas se relacionaban con derechos de peticion que ingresaban a la Secretaria
de Gobierno, un enunciado no muy claro y dando como respuesta 3 opciones donde mencionaban
sus términos de ley, direccionamiento dentro de Ia entidad, el tiempo de emisién de la respuesta y
tiempo para la revisién y firma del Directivo a quien le correspondia y de acuerdo a esto en cuanto
tiempo se enviarfa la respuesta al peticionario. Vuelvo a manifestar no muy claro y de esta manera
varias preguntas. Entre otras preguntas encontré algunas que corresponden a diferentes 4reas de
la Secretarfa de Gobierno, con enunciados similares y las respuestas con un pequefio cambio que
no dejaba ver una respuesta clara. En términos generales algunas preguntas tenfan varias
respuestas correctas y otras preguntas con ninguna opcién de respuesta como pude evidenciar es
una situacion de desventaja para la calificacién de Ia prueba que presenté.

Asi mismo la guia de ejes tematicos publicados enla web de la CNSC define en la pagina nimero 4
"GLOSARIO" el siguiente concepto:

Pruebas sobre Competencias Funcionales: Estin destinadas a evaluar la capacidad para ejercer
un empleo publico desde lo descrito en el contenido funcional del mismo, especificado en el
manual de funciones de /a entidad, Permite establecer, ademés de conocimiento, la relacion entre
el saber y fa capacidad de integracién y aplicacién_de dichos conocimientos en un contexto laboral.
(subrayado y negrilla fuera del texto) )

No obstante, el contenido de las preguntas de la prueba aplicada nunca valoro estas dos premisas
fundamentales y que debieron ser objeto de medicion en cuanto al conocimiente minimo para las
personas que presentamos la evaluacién tal como lo estipula el concepto de pruebas de
competencias funcionales en la guia de ejes tematicos, por lo tanto los resultados y las personas que
de seguir adelante con esta calificacion basados en un mal disefo evaluativo no seran las mas
idéneas y cualificadas para ocupar el empleo referenciado. )

Teniendo encuenta que ia prueba como herramienta de evaluacién no_es congruente con las
funciones del carqo y el sector.especifico donde se desarrolla el empleo ya que nunca fueron
evaluadas dichas capacidades del aspirante conforme a las actividades descritas en el
manual de funciones de la_entidad; este vicio de fondo en el proceso meritocratico, generaria un
reproceso en las entidades publicas objeto de las convocatorias, como consecuencia de que las
pruebas nunca midieron al participante en el medio y las situaciones reales en las que desarrolla el
oficio. _ .

8. Lo anterior indica” gue “el "examen empleado resulta inoperante para los fines mismos
+consignados en la guia de ejes temalicos como expuse anteriormente, guia que también fue

. totalmente inexacta y equivoca en la construccidn de los ejes tematicos para el empled en
T .Cuestion, ya que.su contenido es absolutamente ambiguo, impreciso, dudoso y confuso.

7. Posteriormente el dia 9 de agosto de 2019 conoci la respuesta a los radicados PQR N°
201808080039 y 201807230045 de 2019 por parte de la UNIVERSIDAD LIBRE al sefior ALDO
MARIO CZECHURA y la cual adjunto a la presente peticion, donde la Universidad reconoce ante
el reclamo del peticionario antes referenciado, que existié un problema-en el proceso logistico
en el examen que presentd para el cargo ofertado en el C4, toda vez que, las preguntas
contenidas en su prueba no correspondian con las funciones del empleo, lo cual coloca de
manifiesto que fa UNIVERSIDAD LIBRE admite Yy reconoce los errores en la construccién
logistica, detallada y precisa en la asignacién de preguntas para las pruebas basicas y




funcionales de los empleos ofertados, entre elios en mi caso particular mi prueba no obedecio al
contenido funcional del cargo, conforme a las funciones precisas y contenidas en el manual de
funciones de la entidad, por lo tanto hubo una falencia grave que compromete el resultado
obtenido en la calificacion final del examen propuesto.

8. Actualmente laboro en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; asi las cosas,
el dia habil siguiente a la publicacion de resultados de la prueba escrita, se evidencid en
reuniones que se realizaron en las diferentes sedes de la SCJ que la mayoria de personas
vinculadas por carrera administrativa o por provisionalidad que se postularon para el cargo que
desempefia, no superaron el puntaje minimo aprobatorio, lo cual resulta incongruente toda vez
que, estas personas son evaluadas semestralmente con la herramienta desarrollada por la
CNSC y por el DASCD respectivamente, obteniendo siempre niveles de desempefio alto, no es
logico que si estas personas obtienen resultados sobresalientes en las funciones desempefiadas
en el cargo, no logren el puntaje minimo aprobatorio al cargo que desarrollan todos los dias en
su empleo, esto denota que el cuestionario aplicado no evaluo las competencias que se
desarrollarén de acuerdo a las funciones estatuidas en el manual de funciones para cada cargo.

2. PETICIONES

1. Solicito con todo respeto a la UNIVERSIDAD LIBRE tomar la decision de anular la prueba aplicada
y el resuitado, y reagendar nuevamente un nuevo examen que garantice la congruencia y evalué¢ las
competencias funcionales tal como lo establece la gufa de ejes tematicos y el acuerdo de
convocatoria del presente concurso de méritos con fundamento en los derechos constitucionales al
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y BUENA FE tal y como le fueron reconocidos al sefior ALDO
MARIO CZECHURA, por el error logistico, procedimental y estructural de la prueba aplicada para el
cargo o empleo que me postulé, ya que el exarmen que dispusieron para tal fin no cumple con los
parametros establecidos por ustedes mismos en la multimencionada guia de ejes tematicos y el
acuerdo de convocatoria con base en el manual de funciones de la entidad para empleo en menci_én.

como consecuencia de todas Ias falencias expuestas y narradas anteriormente en el presente escrito

y reconocidas por la UNIVERSIDAD LIBRE en la contestacién al peticionario arriba referido y la cual”
adjunto a la-presente peticion.

2. Solicito de manera respetucsa se le dé respuesta pronta, célere y positiva frente a la situacidn
planteada, a fin de garantizar los mismos derechos conculcados al peticionario antes referenciado
frente a una misma situacién factica, que se comprueba con realizar la revision suscinta del examen-
aplicado para el empleo al cual me presente, cuyas preguntas enunciadas para cada caso nada tuvo
que ver con las funciones especificas a desempefiar ni las competencias descritas para el cargo o
empleo ofrecido, previendo asi un perjuicio irremediable por parte de la UNIVERSIDAD LIBRE como
ente garante de la provisién de acceso a cargos pablicos basados en el mérito el cual flagrantemente
ha sido violado con la construccion incompatible de los casos planteados para cada pregunta que no
obedecen como se ha mencionado con la funcionalidad del empleo objeto de la presente peticion.

3. Solicito con ocasién de lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria 741 de 2018 Distrito Capital
. SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,CONVIVENCIA Y JUSTICIA en el articulo N° 33
Acceso a pruebas, se me permita acceder a mi cuadernillo de preguntas, hojas de respuesta y
clave de respuestas correctas, asl mismo se conceda acceso a la matriz de correlacion de cada
pregunta formulada en el cuadernillo de preguntas, relacionada con cada eje tematico dispuesto en
la guia, especificando 1a relacién directa de cada pregunta con las funciones descritas en el manual

de funciones especifico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia para el empleo
ofertado. . . Lo

4. Solicito se informe de manera clara y precisa cual es el valor o peso porcentual asignado a cada
una de las 90 preguntas bdsicas y funcionales aplicadas para determinar el puntaje minimo
aprobatorio es decir el 65%, asi mismo se dé a conocer si se utilizo alguna formula gstadistica tales
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como curva o desviacion estandar que incidiera en los resultados definitivos de las pruebas basicas
y funcionales presentadas ¥ que modificara el resultado real y neto de la evaluacion.,

ol Solicito se me informe de manera clara Y precisa los datos oficiales estadisticos de los resultados
"§W'Ias pruebas respecto del porcentaje de admitidos que superaron el puntaje minimo obligatorio, ast
Como un cuadro comparativo con resultados oficiales estadisticos histéricos vs los resultados

obtenidos en esta convocatoria, de los porcentajes aprobados en concursos anterioras que ha
realizado la CNSC

6. Verificar y dar prueba de ello la presunta falla def lente 6ptico al momento de calificar las respuestas
sefaladas en ia hoja de respuesta.

7. Verificar y dar prueba de ello a |a posibilidad de haber otorgado un puntaje correspondiente a otra
persona en atencion a la presunta falencia del sistema empleado para la calificacion.

8. Verificar y dar prueba de ello de la insercién en las pruebas de preguntas que no corresponden
con el cargo o de preguntas sin posibilidades de respuesta, ambiguas, mal redactadas o con errores’ ,

ortograficos como fue evidente durante la presentacﬁi;ﬁp de la prueba y que pudieron incidir de manera
negativa en los resultados asignados. "

3. DERECHOS VULNERADOS

Con la conducta desplegada por LA UNIVERSIDAD LIBRE Y LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL {CNSC), se han conculcado los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESQ, .
A LA IGUALDAD, BUENA FE, ELL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y A LA CONFIANZA
LEGITIMA,. establecidos en Ia Constitucién Politica de Colombia, la Ley y los diferentes
prenunciamientos realizados por las altas cortes.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con lo establecido en el articulo N. © 25 de los Acuerdos de convocatoria del Proceso
de Seleccién 740y 741 de 2018 - Distrito Capital, me permito acreditar mi legitimacién para presentar
el presente documento de reclamacion, asi mismo procedan a realizar el tramite necesario y
responder a las solicitudes objeto de la misma, de manera clara, expresa y concreta.

En términos generales la Corte Constitucional ha sido reiterativa en la proteccién especial que deben
orientar los concursos de méritos basados en el debido proceso e igualdad en |a estipulacién de
reglas .claras, especificas y que no presenten ambigliedades que generen desigualdad o
interpretaciones diferentes frente a unas mismas condiciones que resultan inmodificables tal como
lo expone la tutela 682 de 2016 que seriala lo siguiente:

‘La Convocatoria constituye una norina gue se conviere en obligatoria en

el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las efapas y

rocedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del
.debido proceso que le asiste a los participantes” (subrayado y negrilla fuera
del texto)

‘La_convocatoria en el concuiso publico de meéritos es la norma que, de
manera _fija, precisa_y concreta reglamenta las condiciones v Jlos

" procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como
la_administracién. Son reglas inmodificables, que tienen un cardcter
obligatorio, que imponen a la administracién_y a los_aspirantes el

) cumplimiento de principios como la iqualdad y Ia buena fe. Las reglas del
" concurso autovineulan y controlan a la administracién, v se vulnera el




derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reqglas de juego aplicables y sorprende al concursante gue se
sujetd a ellas de buena fe" (subrayado y negrifla fuera del texto)

Dentro del anélisis expuesto podemos corroborar la necesidad primaria y fundamental respecto de -

los procedimientos, etapas y mas audn la prueba o herramienta de evaluacién dispuesta para tal fin
por la entidad escogida por la CNSC, la cual debe estar acorde y respetar los presupuestos
establecidos y divuigados previamente tales como el acuerdo de convocatoria y gufas de ejes
tematicos y orientacién; documentos que deben estar basados unica y de manera exclusiva en el
manuail de funciones de la entidad.

De igual forma el mecanismo empleado para determinar la cualificacién respecto de los aspirantes
al cargo deben guardar una relacion armoniosa, coordinada y directa con la funcionalidad del empleo
y el &mbito donde va a desarroliarse la persona que acceda al cargo ptblico, en atencion a la
medicién meritocratica que genera el cumplimiento de los derechos al DEBIDQ PROCESO,
IGUALDAD Y BUENA FE del aspirante, presupuestos que estuvieron ausentes en el modelo de
evaluacion aplicado por la UNIVERSIDAD LIBRE.

Como quiera que la UNIVERSIDAD LIBRE cambio su modelo de evaluacién desconociendo mi

derecho de participar en un ejercicio evaluativo coherente al cargo que me postule ha violado de’
manera directa mis derechos al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y BUENA FE en el acceso a .

cargos publicos por lo tanto solicito acceder a las peticiones elevadas a continuacion.

Cordialrﬁenle,
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‘ Bogota D.C., 20 de septiembre de 2019

Sefiora

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ SIERRA
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital.

Radicado de Entrada CNSC: 236982210 Y 239094891
Asunto: Respuesta a reclamacién en la fase de pruebas
escritas presentada en el marco del Concurso Abierto de
Meéritos, Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito
Capital. . ;
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Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 236982210 Y 239094891.

Previo a realizar el estudio de su peticion, se recuerda que, de conformidad con el
articulo 130 de fa Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004,
la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracion, y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las

excepciones prévistas en la normatividad especial, administrando acorde con la Ley 809

de 2004, los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal,
como [o ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

Los Acuerdos No. CNSC — 20181000006046 y 20181000006056 de las Con-
vocatorias Nos.740 y 741 de 2018 - Distrito Capital, fueron divulgados atendiendo las
previsiones legales respectivas, especificandose claramente en su articulo 6° que los
mismos, son norma reguladora del proceso de seleccion Y, por lo tanto, son de
obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrolio de la Convocatoria. Lo
anterior, atendiendo con los lineamientos definidos en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios (Decreto Ley 760 de 2005: Decreto Ley 785 de 2005; Decreto 1083 de
2015 yel Decreto 815 de 2018); por ofra parte, los pluricitados Acuerdos también des-
criben las etapas en las que el mismo se desarrollara. -

En este-orden, el articulo 4° del.Acuerdo No, CNSC - 20181000006058, Proceso 741
de 2018 de la Secretaria Distrital de Seguridad, Corivivencia y Justicia, consagra las
siguientes fases:

Convocatoria y divuigacion.

Inscripciones - Venta de derechos de participacion.
Veerificacién de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.
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4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.

4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.

4.3 Prueba de Ejecucion sobre Competencias Funcionales para los empleos:
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grados 20, 19 y 18 de la Oficina Cen-
tro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo (C4), ademas de
las pruebas bésicas y comportamentales enunciadas en el numeral 4.1.

4.4 Entrevista Psicologica y Prueba Fisico Atlética para los empleos def
cuerpo de Custodia y Vigilancia perteneciente a la Direccion Carcel Dis-
trital, asi:

e Teniente de Prisiones Codigo 457 Grado 21
« Sargento de prisiones Cédigo 428 Grado 18
e Cabo de Prisiones Codigo 428 Grado 17

e Guardian, Codigo 485 grado 15

4.5 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 28 de dichos Acuerdos se tiene
que, una vez superada la etapa de Requisitos Minimos, debe procederse con la
aplicacion de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales,
comportamentales y pruebas de ejecucion sobre competencias funcionales, las cuales
ostenta un caracter eliminatorio. -

Ahora bien, encontrandonos en la fase de aplicacion de pruebas, el dia catorce (14) de
julio de dos mil diecinueve (2019), se realizd la prueba escrita para los procesos de
seleccidn Nos.740 y 741 de 2018 - Convocatoria Distrito Capital, con el fin de proveer
los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de la Secretaria Distrital de

Gobierno (SDG) y la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia (SDSCJ).

Posteriormente, cifiégndonos al marco de los Acuerdos de Convocatoria, se publico los
resultados de la prueba escrita de conocimiento el dia 06 de agosto de 2019, a traves
de fa pagina web oficial de la Comision Nacional del Servicio Civil, en desarrollo y
aplicacién de los principios de mérito orientadores del proceso.

En ese sentido, a los aspirantes les asistia la posibilidad de formular reclamacion frente
a los resultados obtenidos en la prueba escrita, atendiendo las disposiciones del articulo
32°y 33°, capitulo V de los Acuerdos de Convocatoria, gue senalan: '

“Las reclamaciones de los aspirantes respecto de fos resultados de las pruebas .. .
aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO, -
_ingresando con su usuario y contrasena. sk

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hdbiles’
contados a partir del dia siquiente a la publicacién_de los resultados, en .
consonancia con lo establecido en el articulo 13° del Decreto fey 760 de 2005" .
(Subraya fuera del texto). o
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Lerror logisti

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones seran decididas por la CNSC a través
de la universidad o institucién de educacién superior contratada por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Es por ello que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue
allegada por SIMO, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:

“Solicito con todo respeto a la UNIVERSIDAD LIBRE tomar la decision de anular la
prueba aplicada y el resuftado, y reagendar nuevamente un nuevo examen que
garantice la congruencia y evajué las competencias funcionales tal como. lo establece
la guia de ejes teméticos y el acuerdo de convocatoria de/ presente concurso de méritos
con fundamento en los derechos constitucionales af DEBIDO PROCESOQ, IGUALDAD y

' BUENA FE tal'y'como le fueron reconocidos al sefior ALDO MARIO CZECHURA, por el

co, procedimental y estructural de la prueba aplicada para el cargo o empleo
qlie meé postulé, ya que el examen ‘que dispusieron para tal fin no cumple con los
parametros establecidos por ustedes mismos en la multimencionada gufa de gjes
tematicos y el acuerdo de convocatoria con base en el manual de funciones de la
entidad para empleo en mencion, como consecuencia de fodas las falencias expuestas
y narradas anterformente en el presenté escrifo Y reconocidas por la UNIVERSIDAD

. LIBRE en la contestacién al peticionario arriba referido y la cual adjunto a la presente

peticion.

Solicito de manera respetuosa se le dé respuesta pronta, célere y positiva frente a la
situacion planteada, a fin de garantizar los mismos derechos conculcados al peticionario
antes referenciado frente a una misma situacion factica, que se comprueba con realizar
la revision suscinta del examen aplicado para el empleo al cual me presente, cuyas
preguntas enunciadas para cada caso nada tuvo que ver con las funciones especificas
a desempefiar ni las competencias descritas para el cargo o empleo ofrecido, previendo
asi un perjuicio irremediable por parte de la UNIVERSIDAD LIBRE como ente garante
de la provisién de acceso a cargos publicos basados en el mérito el cual flagrantemente
ha sido violado con fa construccién incompatible de los casos planteados para cada
pregunta, que no obedecen como se ha mencionado con Ia funcionalidad del emplec
objeto de la presente peticion, ) S P
Solicito con ocasfon de lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria 741 de 2018 Distrito
Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,CONVIVENCIA Y JUSTICIA en el
articulo N° 33 Acceso a pruebas, se me permita acceder a mi cuadernillo de preguntas,
hojas de respuesta y clave de respuestas correctas, asi mismo se conceds acceso a la
matriz de correfacion de cada pregunta- formulada en ef cuadernillo de preguntas,
relacionada con cada eje temético dispuesto en la guia, especificando la relacion directa
de cada pregunta con las funciones descritas en el manual de funciones especifico de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia para el empleo ofertado,

“Soficito se informe de manera clara y precisa cual es ef valor o peso porcentual asignado

a cada una de las 90 preguntas bésicas y funcionales aplicadas para determinar el
puntaje minimo aprobatorio es decir el 65%, asi mismo se dé a conocer si se utilizd
alguna formula estadistica tales como curva o desviacion estandar que incidiera en los
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resultados definitives de las pruebas basicas y funcionales presentadas y que modificara
el resultado real y neto de la evaluacion.

Solicito se me informe de manera clara y precisa los datos oficiales estadisticos de los
resultados de las pruebas respecto del porcentaje de admitidos que superaron el puntaje
minimo obligatorio, asi como un cuadro comparativo con resultados oficiales
estadisticos histéricos vs los resultados obtenidos en esta convocatoria, de los
porcentajes aprobados en concursos anteriores que ha realizado la CNSC

Verificar y dar prueba de ello la presunta falla del lente Optico al momento de calificar
las respuestas sefialadas en la hoja de respuesta. m

Verificar y dar prueba de elfo a la posibilidad de haber otorgado un puntaje

Caomision Nacionat
del Sepvicio Civil
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correspondiente a ofra persona en atencién a la presunta falencia del sistema empleado -

para la calificacion.

Verificar y dar prueba de ello de la insercion en las pruebas de preguntas que no
corresponden con el cargo o de preguntas sin posibilidades de respuesta, ambiguas,
mal redactadas o con errores ortograficos como fue evidente durante la presentacion de

la prueba y que pudieron incidir de manera negativa en los resuftados asignados. .

PREGUNTAS BASICAS

Preguntas basicas:

La pregunta se encontraba relacionada con un funcionario recien posesionado en Ja
Secretaria de Gobierno requiere, este enunciado es para 4 preguntas y cada una tiene
tres incisos, estas preguntas no corresponden a ja convocatoria a la cual me presenté.

Con relacion a las preguhtas 5, 6, 7, y 8 son preguntas, que no corresponden a la prueba

ni a las funciones asignadas, debido a que son funciones de otra area..

En las greguntas 9, 10, 11y 12 son preguntas que no corresponden al cargo en que
me presenté y menos a mis funciones. i

Con rela.c_ién a las preguntas 13, 14, 15 y 16 donde preguntan si nos corresponde

responder derechos de peticién, son preguntas que-no corresponden a mis. funcfo.nes..n_}'.‘ .

al cargo al cual estoy aspirando. ) : . R

Preguntas como la gestién de calidad, porcentajes correspondierites a' 2500:casos. s

identificamos las preguntas numero 21, 22, 23, y 24 son preguntas que no corresponden’

a Jas funciones del cargo al que apliqué y que son temas ajenos al area.

Las preguh%as'zs, 26127, y 28 fueron muy confusas en €l planteamiento del céso

expuesto al igual que los incisos.

Eldfa 01 de septiembre- del presente afio, en el analisis del cuadernilio y las claves pude
constatar que en las pruebas basicas fueron eliminadas respuestas, que segun la
revisién del Acuerdo no dice que se deben eliminar después de realizada la prueba.

En el examen se realizaron preguntas que no corresponden a fa Secretaria de Seguridad

convivencia y Justicla.

v
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En las pruebas funcionales pude evidenciar que los enunciados para los casos
correspondian a 4 preguntas fos cuales tampoco se relaciona con los incisos de forma
clara. Igualmente, no corresponden a las funciones del cargo al que aplique. Ej. Como
funcionario de la entidad se le recomienda realizar y tramitar las llamadas de /a linea

123,

Enlace de pruebas funcionales
En esta prueba fueron anuladas las siguientes respuestas: CF 10, CF 12, CF23, y CF45,
PRUEBAS COMPORTAMENTALES.

En esta prueba fuerqn eliminadas las siguien_te:s respuestas CCl, CC 12: CCI 3, y CC14
~ PETICIONES

Por la gran cantidad de anomalias e inconsistencias encontradas en los componentes

de las pruebas realizada y revisadas, tanto en el planteamiento de los enunciados como
en los incisos sabemos que Ia aplicacién de politicas ptiblicas en el territorio basada en
un enfoque diferencial frente a la implementacién de las mismas, la Universidad
establece como clave de respuesta a la Direccion de derechos humanos quien dentro
de sus funciones establecidas en el Decreto n ° 411 de 2016 articulo 16 literal g) tiene:

g) Implementar éccfones para garantizar el enfoque diferencial y de derechos en las
politicas pablicas del Distrito Capital,

Por lo anterior, al existir ambigiiedades en la formulacién de las preguntas que da como
resuftado varias opciones de respuesta, como quiera que del caso planteado se puede
extraer que las funciones sefialadas en el decreto referido pueden enmarcarse en
cualesquiera de tas funciones alli plasmadas indistintamente al no realizarse una
pregunta clara y concreta en relacion a la situacion planteada en el efercicio, fa cual se
presto para varias interpretaciones mucho mas all4 de establecerse como una respuesta
distractora.en el contenido de Jas claves de respuesta,

En consecuencia, solicito a la Universidad Libre se proceda anular esta prueba, y que
se realice nuevamente teniendo en cuenta las funciones asignadas a cada cargo y de
acuerdo a} manual de funciones de Ja entidad correspondiente,

Conforme a io anterior, la Universidad Libre no puede eliminar prequntas de una prueba
presentada v va calificada, lo que como aspirante me coloca en una clara situacion de
desventaja al desconocerme unas preguntas,..” ‘

Conforme a su solicitud se procede a dar respuesta con fundamento en lo siguiente:

Respecto a la anulacién de ias pruebas y el modelo implementado en estas. Es
importante tener en cuenta que la carrera administrativa "es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de Ia
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico” (Ley 909 de 2004). Siendo el meérito el criterio rectar del
acceso a la funcidn plblica, es el fundamento del concurso publico como herramienta
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principal para seleccionar de manera imparcial al personal mas idoneo y calificado para
cumplir con las funciones estatales y de este modo salvaguardar el interés general.

En este sentido, para lograr la seleccion de servidores de alta calidad, se hace uso de
pruebas o instrumentos de seleccion los cuales tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempenar con efectividad las funciones de un empleo; por
consiguiente, una prueba escrita, requiere en primera instancia definir un marco teorico
que detalle los aspectos cognitivos fundamentales que deben poseer los aspirantes para
la adecuada ejecucién del cargo, el cual especificara las caracteristicas de las pruebas
y orientara su disefio con el fin que la misma resulte valida y confiable.

Actualmente, la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC viene implementando en
sus procesos de seleccion la evaluacién de competencias, sustentada en el enfoque de
juicio situacional, este enfoque busca la evaluacion de los candidatos mediante
situaciones laborales hipotéticas y muestran las posibles soluciones a éstas, en las que
tienen que decidir cual de las respuestas alternativas elegirian, tomando la competencia
como una construccion, a parlir de una combinacién de recursos personales
(conocimientos, capacidades, habilidades y rasgos) y recursos del ambiente, relaciones,
informaciones que son movilizados para lograr un desempeno.

Este nuevo enfoque conlileva al disefio de pruebas o instrumentos que évaluan los

conocimientos, habilidades, capacidades y rasgos evidenciados en actividades propias’
del ambito laboral, por lo cual las pruebas escritas sobre competencias basicas,

funcionales y comportamentales de los Procesos de Seleccidon No. 740 y 741 de 2018, '
direccionan a los aspirantes para gue muestren las capacidades que poseen resolviendo,

eficazmente situaciones cercanas a las que se podran enfrentar en el empleo aspirado,

tomando como contextos para la evaluacion, el Ambito institucional y-el de Ia

administracién publica, entendido como las generalidades del funcionamiento de las

entidades gesiatales; las problematicas sociales, economicas, culturales y politicas

actuales de Colombia; y por Gitimo, los contextos asociados a las funciones del empleo,

de tal manera que se pueda evaluar la transferencia de conocimientos y habilidades a

nuevas situaciones.

.

Mediante esta metodologia de evaluacion, se ‘recoge informacion acerca de las
competencias desarrolladas por un individuo que se comparan con el perfil requerido en .
un puesto de trabajo, de tal manera que pueda establecerse como se adaptara al
mismo, puesto que, para los procesos evaluativos, las competencias se conciben como
actuaciones idéneas, que emergen de la comprension y el entendimiento de los
contextos concretos, dentro de ciertas condiciones 0 situaciones que tienen sentido; lo
que requiere de la asimilacién, manejo y dominio de los conceplos del area de
conocimiento que se quiere evaluar y va mas alla de la evaluacion de la comprension
de un saber desde su légica interna, lo cual da cuenta solo de conocimientos
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Atendiendo estas consideraciones, la Universidad Libre, como ente operador del
concurso, desarrolld la fundamentacidn técnica de las pruebas considerando las
caracteristicas del Distrito Capital, las Secretarias de Gobierno y de Justicia, Seguridad
y Convivencia del Distrito Capital y las estructuras de petfil suministradas, siendo esto
ultimo el insumo mas importante para el disefio y construccion de las pruebas, dado que
son el conjunto de ejes y sub ejes asociados a una Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC, que en conjunto dan cuenta de las caracteristicas principales
necesarias para poder desarrollar las funciones del empleo exitosamente por parte del
empleado publico y que dan cuenta de las competencias basicas y funcionales del
‘ empleo producto del eJercwlo ‘de evaluacién y analisis realizado por las respectivas
. fentldades de la cohvdcatoria, .

cNsc &
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Por lo anterior, la Universidad Libre, para la construccién metodoldgica de las pruebas
y los perfiles de los empleos, disefié los instrumentos mediante los cuales se evaltan
las competencias desde una vision haolistica, no solo desde el punto de vista de la
evaluacion de conocimientos memoristicos; es por ello que los aspirantes al presentar
las pruebas encuentran en ellas que algunas competencias estan relacionadas
directamente con los saberes y conocimientos requeridos para la ejecucion de una labor
que pueden ser propios de una disciplina particular, asf como competencias que se
relacionan con el comportamiento habitual de las personas, con estrategias que
emplean para desarrollar su trabajo de la’ mejor manera, o con atributos personales que
favorecen la ejecucién de una actividad.

Asi pues, es preciso sefialar que los concursos de merito sigue la linea de la evaluacién
de competencias, garantizando que el acceso a los empleos publicos se .haga
exclusivamente de acuerdo con los principios de mérito, capacidad e igualdad, a través
de un procedimiento en el que esté salvaguardada la objetividad, la imparcialidad y la
especializaciéon del drgano de seleccion, sin embargo, es imperativo mantener
actualizados sus procesos, lo que ha implicado un cambio sensible en la metodologia
para realizar los proceso de seleccion, *conllevando a modificar la forma de percibir la
evaluacion, ya que ello supone implicitamente, centrar los procesos de evaluacion
mediante instrumentos que vayan mas alla de la evaluacién de conocimientos puntuales
requeridos para el desempefic de un empleo y asi seleccionar de manera imparcial al
personal mas iddneo y calificado para entidades publicas y.bajo estos .nuevos
parametros se disefiaron y aplicaron las pruebas escritas de los Procesos de Seleccion
No. 740 y 741 de 2018.

Por su parte la Gufa de Orientacion al Aspirante a pruebas escritas, publicada con la
deb|da antelacion en las paginas Web de la CNSC vy {a Universidad Libre, proporciond
a los aspirantes los ejes y sub ejes tematicos, los cuales son una muestra representativa
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de aspectos ¢ contenidos establecidos por cada entldad a partir de los cuales se defi-
nieron y elaboraron las pruebas de competencias basicas y funcionales del actual con-
curso publico de méritos.

Por lo anterior, una vez verificados los ejes y sub ejes publicados en la Guia de Orien-
tacion al Aspirante para la aplicacién de pruebas escritas, correspondientes a los em-
pieos ofertados en la presente convocatoria, se constata que corresponden a los eva-
luados en las pruebas presentadas por los aspirantes y a las competencias esperadas
segun el perfil del empleo, y a su vez esta directamente relacionada tanto con el propo-
sito como de las funciones de cada empleo, ya que como se indicd anteriormente estan
formulados bajo el modelo de evaluacion por competencias y no de conocimientos,
desde el enfoque de juicio situacional.

£n ese sentido, no existe razén alguna para invalidar las pruebas presentadas, toda vez
que estuvieron acorde con la metodologia y los principios que rigen el proceso de se-
leccidn que aqui nos ocupa.
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Respecto a los interrogantes relacionados a otras entidades diferente a la cual aplicé se -

debe mencionar que las pruebas o instrumentos a aplicar tienen como demostrar las

competencias y calidades requeridas a partir de la identificacion de los conocimientos,

las habilidades, capacidades y caracteristicas del comportamiento evaluadas a través
de pruebas escritas, de tal forma que se evidencien las competencias necesarias para
desempenar con eficiencia las exigencias del empleo. De acuerdo con el articulo 29 de
los acuerdos de convocatoria, entre las pruebas escritas a aplicar estan las. de
competenmas basicas, orientadas a evaluar de manera general los saberes basicos, asi
como también las capacidades y habilidades que requieren los servidores publicos al
servicio del Estado.

Bajo esta premisa, como es de conocimiento publico, la convocatoria comprende dos
secretarias del horizonte institucional de la Alcaldia Distrital de Bogota y, teniendo en

cuenta, que ta Universidad como encargada del desarrolio del proceso de pruebas tuvo.

a cargo el disefio, individualizacion, diagramacion y ensamble de tres pruebas sobre
competencias basicas, se disefiaron ftems que evaluaban simultaneamente a los
aspirantes de ambas convocatorias bajo una misma prueba en este componente béasico.

En este orden de ideas, la pruebas sobre competencias basicas contemplaron en su .

estructura el sub eje Estructura organica de la entidad, cuyos items evaluaron la
aplicacion de conocimientos de los aspirantes sobre las caracteristicas y normas de la
organizacion, incluyendo su naturaleza juridica, objeto, funciones, estructura o mision
para poder llevar a cabo sus tareas o labores; sin embargo, al evaiuar de forma
simultanea en la misma prueba las competencias sobre la estructura organizacional de
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las dos entidades, se disefiaron dos tipos de items, unos que permiten apreciar si el
aspirante identifica las diferencias misicnales entre las dos entidades y otros para
identificar como los -aspirantes aplican sus conocimientos en funcién de ia estructura,
mision, funciones, objeto de la entidad a la que aspira ingresar, entre otros.

Por lo anterior, al hacer el ensamble de los items bajo una misma estructura, no se hizo
una diferenciacion en cuanto a la entidad para la que aspira cada concursante, sino gue
en el ensamble de las pruebas se incluyeron todos los items de esta naturaleza en una
misma estructura. Es asf que, en la etapa de calificacién, se procedié a evaluar a los
aspirantes acerca de la entidad para la cual estaban inscritos mediante los items
orientados a la propia entidad, y con referencia a los ftems de la entidad contraria,

independiente de la respuesta dada por los aspirantes, se les calificd como acrerto'—

concediendoles la respectiva puntuacién; lo-que se incorpord en las calificaciones de
cada aspirante.

Enlo relacnonado a las preguntas en blanco durante el acceso a pruebas es necesario
informar que dentro:[os procesos de seletcidn: rrequierén ‘establecer una clasificacién de
los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempediar con efectividad las
funciones de un empleo, mediante la utilizacién de pruebas o instrumentos de
evaluacion que tienen como propésito apreciar la capacidad, la idoneidad y adecuacion
deI aspirante a un empleo determinado. Este tipo de instrumentos permiten identificar
las habilidades que tiene una persona y el ajuste de su comportamiento a las demandas
exigidas por el puesto de trabajo, de forma objetiva y fiable.

En los procesos de seleccidn 740 y 741 Distrito Capital, se utilizaron pruebas
compuestas por un conjunto de ftems destinados a obtener una puntuacion que
representa el nivel de las competencias de los aspirantes (Pietro & Delgado, 2010)".
Las pruebas utilizadas presentan las dos caracteristicas deseables en toda medicion:
validez y confiabilidad; dichas caracteristicas en los instrumentos utilizados para la
convocatoria se presentan a continuacion.

Para analizar {a _calidad de los items, se utilizaron procedlmlentos de revision de
contenido que permltleron la validacion de los items a ser ensamblados y aplicados,
espeCIaImente desde su concordancia con el eje y sub eje, asi como con el nlvel del
empleo

Debldo a la reserva que exige la Ley 909 de 2004, las pruebas construidas fueron
dlsenadas exclusivamente para las convocatorias y su analisis se realiza posterior a la

' Prieto, G., & Delgado, A. R. (2010). Fiabilidad y validez. Papeles del psicologo, 31(1), 67-74.
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aplicacién. En este sentido, una vez aplicadas las prueba a los aspirantes, se realizo el )
siguiente proceso: .

1. Lectura 6ptica y escaneo de imagenes (archivos pdf de las hojas de respuesta
tanto de presentes como de ausentes) de las hojas de respuesta de cada
aspirante, y :

2. Verificacion de que las respuestas consignadas por los concursantes en su hoja
de respuestas para cada una de las preguntas hayan sido leidas correctamente,

3. Contraste de la hoja de respuestas de cada concursante frente a las respuestas
o claves de cada pregunta,

4. Obtencién de la puntuacion directa del concursante a traves del conteo de res-
puestas acertadas de cada participante.

En el gjercicio de lectura optica, se identifican las respuestas marcadas, las borradas, la
multimarca y los posibles aciertos idénticos entre concursantes por medio de un
software disefiado para esta tarea; esto ultimo permite descartar fraude o posible copia.
De este 'probeso se obtiene un string de respuestas consistente.

Posteriormente, se relaciona el string de las respuestas clave con el de respuestas
marcadas, al hacer esta correspondencia se generan un archivo que contiene el nimero
de aciertos de cada aspirante, con este resultado se realiza la revision de los items de
forma cualitativa, observando el comportamiento de las preguntas y su ajuste al
desempefio de los concursantes que presentaron la evaluacion, este andlisis permite
determinar 1a necesidad de eliminar de forma definitiva aiguno que no cumpla con los
criterios de calidad. Después de tomar la decisién de la eliminacion de los items de una
prueba, se obtienen finalmente los puntajes directos de cada aspirante, razon por ia
cual, solo se tienen en cuenta aquelios que retinan los criterios de calidad, y por ello,
aunque las pruebas scbre competencias Béasicas y Funcionales tuviesen 90 items al :
momento de la aplicacion, esta cantidad puede variar después de la exclusion de los
mismos.

Lo anterior explica por qué al momento de acceso a la hoja de respuestas clave de su
respectiva prueba, cada aspirante (tal como se indico en la Guia de Acceso a Material
de Prueba) pudo encontrar que hay items que aparecen sin la clave o en blanco, lo que
indica que la pregunta ubicada en esta posicion no fue tenida en cuenta al momento de
procesar el puntaje del aspirante y el grupo de referencia. '

Ahora bien, conforme a su solicitud del valor de cada una de las preguntas dadas, es
pertinente informarle que, NO es posible realizar un despliegue de cada una de las
respuestas de la prueba, por cuanto las pruebas aplicadas en los procesos de seléccion, -
tienen caracter reservado y estas solo seran de conocimiento de manera presencial por

el aspirante que en la etapa de reclamaciones frente al resultado preliminar obtenido en

las pruebas escritas, solicite en la oportunidad establecida el acceso a las pruebas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Acuerdo No. CNSC - 201810000046
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Y del 24-09-2018 y en el articulo 31 del Acuerdo No. CNSC - 2018000006056 del 24-09-
2018, en concordancia con lo establecido en el inciso 32 del numeral 3 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, por ello, en ningun caso, se podra autorizar su reproduccion
fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), ni copia literai
0 parcial de los items.

la peticion referente a resultados estadisticos histéricos vs resultados obtenidos por las
convocatorias adelantadas por la CNSC, es preciso informar que la Universidad Libre
es el operador del proceso de seleccién de la Convocatoria 740 y 741, por lo que la
informacién que usted solicita se refiere a otros procesos que no son del resorte de esta
Universidad, por tanto, no es posible suministrar dicha informacion.

:  Se'aclara que no existié en ningdn momento‘una falla del lente optico como o sefiala .
en este punto, puesto que, como se menciond anteriormente, la lectura éptica de las
" hojas de respuestas se realiza mediante la 'g:aptura de datos, digitalizacion y validacion
de campos con una maquina lectora-dé ‘alta*tapécidad y precision. La Universidad'en
aras de mantener la seguridad vy transparencia del proceso asigna a las hojas de
respuesta un cddigo de barras y un sistema de identificacion tnico para cada aspirante

Y la méq'uina de lectura optica es programada para la captura datos y reconocimiento

del cdodigo de barras, de tal manera que se garantice la precision de los datos
capturados, los cuales mediante un software convierte los datos en un string de
respueslas codificado para hacer el proceso de analisis estadistico de los resultados.
Conviene destacar que la CNSC, hace un proceso de verificacion de este en el cual

comprobo que fue llevado conforme al protocolo de seguridad y confiabilidad
previamente establecidos.

Finalmente respecto a la solicitud de repetir la prueba, nos permitimos manifestarle que
no es posible atender favorablemente su solicitud, por cuanto, el dia catorce (14) de julio
de dos mil diecinueve (2019), la Universidad Libre, Institucidon operadora de este
concurso, realizo la prueba escrita para los procesos de seleccién Nos.740 y 741 de
2018 - Convocatoria Distrito Capital, con el fin de proveer definitivamente los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno
(SDG)y la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia (SDSCJ).

Para resolver, se recuerda que, el paragrafo del articulo 6° de los Acuerdos de
Convocatoria, establece lo siguiente:

"El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que
desarrolle el concurso de méritos, como a los participantes inscritos”

Asi las cosas, los términos de la Convocatoria, no prevén la posibilidad de realizar Ia
aplicacion de la prueba en fechas distintas a las establecidas en el crohograma de la
Convocatoria, ni tampoco, la CNSC dispuso algo en contrario; de tal suerte que al no
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preverse ninguna circunstancia o situacién particular como la expuesta en su escrito de
reclamacién que permita acceder a lo soficitado, la resolucion de fondo no puede ser
otra que la negativa a lo peticionado.

La decision a la presente reclamacion, acoge en su formalidad, la atencion de la
respuesta conjunta, unicay masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decisién a traves de la pagina web oficial de la CNSC,
Www.chsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de 1a
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decisién, no procede
ningun recurso.

Cordialmente,

JOANNA GALEANO SAAVEDRA
Coordinador de Pruebas

Proyects: Daniela Pernett
Revisé: Franklin Fiquitiva
Aprobd: Ana Patricia Pérez Carrero
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“Por madio del cual se da cumplimienio al falio.en segunda instancia proferido por ef Tribunal .
Administrativo de Ciundinamarca, Seccién Tercera, Sub Séccidn A, denlro de la accion de tuldla -
instaurada por el sefior JOSE FERNANDO CEDENO RONCANCIO, en el marco del Proceso de

Seleccidn No. 740 de 2018 - Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~-CNSC -

En ejercicio de las facultades conferidas en la Conslitucion' Polltica la Ley.909 de 2004, el -
Decreto Ley 760 de.2005'y el Acuerdo No. CNSC ~ 20184000006046.de 2018 y, L

CONSIDERANDQ:

Que la'Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC-, mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181 000006046
del-24 de. sepliembre de 2018, aclarado por el Acuerdo No, CNSC — 20181000007376 de' 16 de
noviembre de 2018, convocd a concurso abierto'de méritos para proveer las vacantes.definitivas de los
empleos de carréra de |a planta-de personal de la Secretaria Dislrital de Gobierng, identificada como:
*Proceso:de Se!eccndn No. 740 de 2018 - Distrito Capilal”.

Que.el sefier JOSE FERNANDO CEDENO RONCANCIO, 1dent|f' cadc con la cédulade cludadanla NG..
79.421.229, se inscribio para padicipar en el Procesa de Seleccadn No. 740 de 2018 - Distrito Capital,

+ Pagina 1de2- ',

para.ef empleo denominado Profesional Universitario, Codlgo 218, Grado 12, identifi cado con el cédlgo '

QOREC No. 75826,

Que-en desarrollo del Proceso de: Seleccién No. 740.de 2018, ta Comiston Nacional del Servicio ‘Civil
através del Proyecto:VRM, efecluo la Verificacion dé.Requisitos Minimos de los aspirantes, de acuerdo
a lo cual el sefior JOSE FERNANDO. CEDENO RONCANCIC obtuvo resultado de No Admitido, al.na
acreditar.el requisito minimo de expetiencia y como consecuenma se excluyd:del concurse de. méritos.

Que el sefior JOSE FERNANDO CEDERO RONCANCIO promovid Accién de Tutela en contra de la
Comlsmn Nacional del-Servicio Civil, al considerar vulnerados sus derechos’ fundamentales al lrabajo
tgualdad debido proceso y acceso a cargos puablicos; tramite’ constitucional asignado por reparto al
Jiizgado Cuarérita y Cinco Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C. - Seccion Primiera, bajo-.

el radicado No. 11001334 1) 004520190013200, gile.mediante providencia.de.21.de mayo de: 2019 nego .

el amparo prétendido;

‘Que el Tribunal Adrmnlstratwo de Cundinamarca, Seccién Tercera Sub Secgidn A, mednante
sentencia de'11 de Julio de 2019 al resolver la impugnacién- interpuesta por el'sefior JOSE | FERNAN DO
CEDENO RONCANCIO; decidio revocar la-decision de priméra‘instancia, asi:

"PRIMERD: REVOCAR la sentencia del 21 do mayo da 2019 expedfda por el Juzgado Cuarenta y Cinco
Administrative dél Circuilo Judicial de” Bogo!é D.C., en su lugar:

PRIMERO; TUTELAR fos-derachos fundamentales al deb!do proceso y al accesc al’ desempeﬂo de
funciones y-caigos piblicos del seflor José Femando Cedaﬂc Rancancro

SEGUNDO: % 1a Comision Nac:or:at del Servicio Civif que . demro de las cuarenta y-ocho (48) horas
siguientes o la notificacion. de Ia presente. providencia adfnita al seflor José Ferando “Cededo
Roncangio'ert el toncurso de mérilos de fa:convecaloria No. 740 de-2018.

(..

Que con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden profenda por ! Tribunal. Admmistralwo de
Cundinamarca, Seccidn Tercera, Sub Secclon “A?, ia CNSC dispondra lo necesario: para cambiar el
estado del sefor JOSE FERNANDO CEDERO RONCANCIO de No Admitido a Admitido en la etapa
de requisitos minimos, frente al empleo ideniificado con el cadigo:OPEC No. 75826, en virlud.de lo-cual
se procedera a citar gl aspirante a la aplicacién de las pruebas escritas Bisicas ¥ Funciona!es y de
Competencias Comporiamentales del Proceso de' Seleccion No. ?40 de 2018 — Distrito Capital.
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"Por medio-del cual se da cumplimienlo al fallo en segunda instancia proferido por. ef Tribunal
Administrativo.de Cundrnamarca Seccion Tercera, Sub Seccion A, denlro de.la accién de tutela
instaurada por.el seiior JOSE FERNANDO CEDENO RONCANC.'O en el marco-del Proceso de
Seleccitn No. 740 de 2018 — Dislrito Capital”

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que en sesidn ordmana de Comasron dal 23 de
agosto de 2011, se establecid como criterio. que -para 1os. atitos y .actuacionss que: deban ser
adelantados por cada Despacho gue gerencia una Convocatoria y que estén -encaminados a dar
aplicacion a dlsposi_csones superiores, a las normas de la Convocatoria y a fallos judiciales, seran
firmadas pér cada.Comisionado responsable de la respectiva-Convocatoria, en virtud del principio de
economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y aprobacién de. Comision; -el
Despacho de Conocimiento,

RESUELVE;

ARTfCULO PRIMERC. Cumplir {a orden judicial proferida e€n primera instancia por el Tribunal
Administrativo de Cundmamarca Secsion ‘Tercera, Sub Seccitn "A" dentro de Ia aceidn.constitucional
promovida porel sefor JOSE FERNANDO CEDENO RONEANCIO."

- ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través dela Gerente del Proceso de Seleccidn No, 740 de 2018
— Distrito Capital, realizar las gestiornes administrativas necesarias para dar cumplimienlo a la orden
judicial, ‘en -el senlidd de cambiar el estado en la elapa dé requisitos minimos del sefior JOSE
FERNANDO CEDENO RONCANCIQ, identificado con la cédula.de ciudadania nimero 79,421 229, de
No Admitido a Admitido, frente al empleo identificado con el cadigo OPEC No. 75826; y citarlo a la
aplicacion de las pruebas escritas Basicas y Funcionales, y de Competencias Comporlamentales del
Proceso de Seleccidon No. 740 de 2018~ Distrito’ Capital.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision al sefor JOSE FERNANDQ CEDENO
RONCANCIO, a través del Sistema para la:|gualdad, el Mérito y fa. Opodumdad SiMOYala direccién
electrénica registrada en la inscripcion al concurso: tato1 087@yahoo es

ARTICULO CUARTO. Comunlcar |a presente decisién al Tribunal _Administra'tivg de.Cundinamarca, -
Seccion Tercera, Sub.Seccidn "A”, en la en la Calle 24 N. 53-28,en la ciudad de Bogota, D.C.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la preserite decision al doctor LUIS FERNANDO USECHE
JIMENEZ, en su calidad de representante de! Contrato de Prestacién de Servicios No. 642 de 2018 -
Procéso de Seleccién No. 740 de 2018, de la Universidad Libre, 0 quien haga sus veces, a los‘correos
elec‘trénicos;' luifeurs2002@yahod.com, paliicia.perez@unilibre.edu:co.

ARTICULO SEXTO; Publicar el presente Acto Administrative en la'pagina web: www.cris¢.gov.co, en
cumphm:ento del adiculo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre- mecanismos de publicidad delas

Convocatonas -

“ART,ICULO SEP-TIMO". Conlra el présente acto administrativo.no procede recurso. alguno.

COMUNIQUESE; PUBLIQUESE Y CUMPLASE , .

Dado-en Bogota D.C., el 23 de julio'de 2019

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Revisd Sicta zm;a Lincad
Giona § Guudrez 0. LM L
Elsbord uérxa Lanida N wl:_
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RESOLUCION No. CNSC - 20161000022895 DEL 15-07-2016

‘Por la cual se acredita a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad iddnea para adelaniar los
CONGUISOS 0 procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los emipleas publicos de carrsrs
administrativa"

LA COMISION NACIDONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En gjercicio de las facultades que le otorga el literal b) del Articulo 11 y el Articulo 30 de la Ley 909 de
2004, el decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1227 de 20085, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de-carrera, excepto los da eleccian popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores, oficiales y los demas que determine la ley, v que las funcionarios cuyo sistema de
nombramiento no haya sido detarminado por la Constitucién o la ley, seran noembrados por concursp
publico,

Que el articulo 130 Jbidem, dispone que habra una Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, axcepcidn
hecha de las que tengan carécler especial.

Que el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, establece que:
u(‘ ) : -

Los concursos ¢ procesos de seleccidn serén adelantados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, a través de contraios o convenios interadministrativos, suseritos con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacian superior acreditadas por alla
para tal fin. Los costos que geners la realizacidn de fas concursos serén con cargo a los
presupuestos de las enlidades que requieran la provision de cargos.,

Los convenios o contratos se suscribiran preferencialmente, con las entidadas acreditadas que
tengan jurisdiccitn en el depananiento o municipio en el cual estd ubicada la entidad para la
cual se resliza 8l concurso.

La Comisién acreditard como enlidades iddneas para adelanlar los concursos a fas
universidades poblices y privadas y & las instituciones de educacion superior que lo soliciten y
demuestren su compelencia técnica an procesos de seleccion, experiencia en e¢f drea de
. Seleccion de personal, asi como capacidad loglstica para ef desarrolio . de concursos., El
procedimiento de acreditacion serd definido por la Comisién Na cional def Servicio Civil. (...}"

Que el articulo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra dque:

“f...) Dentro de los critenos .de Acreditacion que establezca la Comisidn sg privilagiara la
experiencie e idonsidad del recurso humane que vaya a realizar los tconcursos”,

Que el inciso segundo del articulo 11 del Decreto 1227 de 2005 preve que la CNSG determinara fos
criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logistica que deben
demostrar aquellas entidades que quieran ser acraditadas para adelantar los procesos de selaccion.

e e e————
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“Par ia cual se acredita a lg LNIVERSIDAD LIBRE, como entidad Idénee para adelanlar los concurses ¢
procesos de seleccidn de-ingresa y ascenso a fos empiaos publicas de camera administrativa”

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 171 del 22 de mayo de 2012, adopté la Guia Técnica para
Acreditacidn de las Universidades Publicas y Privadas e Institucicnes de Educacién Superiar, para
adelantar los concursos o procesos de seleccidn de ingreso y &scenso @ los emplecs publicos de
carrera administrativa, documento que vale destacar, contiene los criterios, las variables- y el

procedimiento para que 1as Instituciones interesadas, presenten solicitud de Acreditacidén ante la

CNSC.

Que la Gula Técnica para Acredilacion de Universidades Plblicas y Privadas e Institusiones de
Educacién Superior, fue modificada por el Acuerdo No. 510 de 2014,

Que fa UNIVERSIDAD LIBRE, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C., presentt su
solicitud de Acreditacién bajo las condicionas y los términos definidos en la Gula Técnica para
Acreditagidn. -

Que la CNSC mediante Acuerdo No, 538 del 28 de abril de 2015, pstablecit el término de vigencia de
la Acreditacion por un periodo de tres (3) aflos, con posibilidad de renovacion en las condiciones que
para al efecto determine esta Comisién Nacional.

Que mediante articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, se le otorgd ai Minigterio de Educacién Nacionai
- MEN, Jg ccmpetencia para adelantar la acreditacién de las IES. con el fin de desarrollar- los’
cancursos o procesos de seleccion realizados por la Comisién Naciona) del Servicio Civil.

Que ol 7 de marzo del 2016, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 413 de 2016, "Por medio del

cual se adiciond unos.articulos al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico -
Reglamentario def Sector de Funcion Publica”, en el cual se determind que la CNSC tramitara hasta .

su culminacin. los procesos iniciados antes del 9 de junio da 2015, con el fin de resalver ias
salicitudes de acreditacion de Instituclones de Educacion Superiar para adelantar concursos o
procesos de seleccion de personal.

Que mediante Resolucién No. 786 de 2016, se modifico el manual especifico de funciones de la
CNSC, asignandoles a los Comisionados la funcién de Acreditar a las Universidades publicas o
privadas, instituciones universitarias instituciones de educacién superior para la realizacion de ios

procesos de seleccién y al Comisionado Presidente la funcion de coordinar el procesao de acraditacion -
de las universidages publicas o privadas, instiluciones universitarias e institucionas de educacién -
superior para adelantar los concursos 0 procesos de selecclén coordinar dicho proceso, de

conformidad con lo dispuesio por ia Ley.

Que ‘mediante Resolucién No. 20161000007995 de 16 de marzo de 2016, el Presidente de Ia

Comisién delegh en el emplea de Secretario General 1a referida funcién de Coordinar el proceso de

acreditacién de conformidad con lo dispuesto en la nosmatividad vigente.

Que --atendierido las disposiciones del Decreto 413 de 2018, se expidid el Acuerdo No.
20161000000026 del 11 de abril de 2018. o

Que mediante Acuerdo No, 2016100000006€ del 29 de abril de 2016, se adopté la Version 2.0 de la
Guia Técnica para Acreditacion de las Universidades pablicas y privadas instituciones universitarias e
instituciones de educacion superor, en la cual se actualizaron disposiciones del trémite de
acreditacién y se subrogé las disposiciones del Acuerdo No. 20161000000026 del 11 de abril de
2018. . ST

Que a Secretaria General, rea que tiene a su cargo la coordinacion del proceso de Acreditacion en’
la CNSC, adelantd de acuerdo con los parametros estabiecidos, el andlisis y verificacién de los
documentos aportados por la UNIVERSIDAD LIBRE, dando concepto favorable, en la medida que,
demoastré: 1. Competencia Técnica en Pruebas de Seleccidn, 2. Experiencia y Capacidad de Gestion
de Proyectos Administrativos y 3.Capacidad Logistica para el desarrollo de concursos, Evidencia 5
Variable 3.1. y las Evidencias 1, 2,3 y 4 de la Variable 3.2,

Que 'a Oficina Asesora de informatica did concepto favorvable lag evidencias 1, 2, 3y 4 de |a
Variable 3.1. Criterlo 3. Capacidad Logistica para el desarreotlo de congursos,

§.7
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“Por la cual se acradita a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad idénea para adefantar los concursos o
procesos oe seleccidn de ingreso v ascenso a los empleos piblicos de carrera adminisirativa®

Que con fundamento en lo antarior, recomendd olorgar a la UNWERSIDAD LIBRE, Ia Acreditacién,
para adelantar los concursos de ingreso y ascenso a empleos pliblicos de carrera administrativa que,
por disposician expresa de la Constitucion y la Ley, se encuentran a cargo de la CNSC.

Que la sala plena de Comisicnados, en sesion del 15 de Julio de 2016, aprabo par unanimidad,
otorgar la Acreditacian a la UNIVERSIDAD LIBRE, de acuerdo con ko expuesto en el presente
proveido,

Que en merilo de lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. Acreditar a la UNIVERSIDAD LIBRE, identificada con NIT 860.013.7498.-5,
con domicilio principal en. la cludad de Bogotd D.C., como entidad iddnea para adelantar los
concursos o procesos de seleccidn de ingreso y ascenso a los smplecs plblicos de carrera
administrativa. o

PARAGRAFO.- Cuando la CNSC u otras instituciones publicas requieran adelaniar concursos o
procesos de selgccidn con fa UNIVERSIDAD LIBRE, en virtud de |a presente Acraditacidn, podran
establecer compromiscs, los cuales deberan estar suscritos (nica y exclusivamente por el Rector
Nacional — Representante Legal, en tanto que. todas las seccionales y sedes de la Inslitucion de
Educacion Superior se encuentran constituidas bajo la misma Personerla Juridica & ldentificacién
Tributaria. . :

ARTICULO SEGUNDO. La Acreditacion olorgada tiene los alcances sefialados en (a Ley 900 de
2004 y esta condicionada al mantenimiento de las variables sefialadas en la Gula Técnica para
Acréditacion, asi como al cumplimiento de los lineamientos generales que la CNSC adopte frente a
los drocesos de seleccion; y en consecuencia la Universidad no deberg Incurrir en las causales de
cancelacion de la Acreditacion establecidas en ta Resolucidn No, 2374 de 2012.

PARAGRAFQ! La Acreditacion otorgada ho excluye la competencia de la CNSC para administrar y
vigilar los procesos de selsccién que le corrasponden, ni genera para &sta responsabilidades digtintas
a ilas que se sefialen en los contratos de presiacién de servicios gue se suscriban entre la
UNIVERSIDAD LIBRE y la'CNSGC. : .

ARTICULO TERCERO. La Acreditacién clorgada mediante el presente Asto Administrative, tendra
una vigancia de tres (3) afivs, contados a partir de {a facha de expedicion de la presente Resolucion,
en concordancia con lo establecido en e! Acuerdo 538 de 2015.

ARTICULQ CUARTO. Comunicar el contsnido do la presenls Resolucidn al Representante Legal de
la-UNIVERSIDAD LIBRE, en la direccion Calle 8 No. 5 - 80 en la Giudad de Bogota D.C. y publicarla
en la pdgina web de la CNSC www.¢cnse.qov.co.

AR"I'I'CULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de Ja fecha de su axpeadicion,

Dada en B'ogoté D.C.. alos quinge (15) dias del mes de Julio da 2018.

COMUNIQUESE SE Y CUMPLASE

Preyactd: Eder Renteila Moreno — Profesionsl Egpacializado
Revisd: Mdnlca Maria Morenc Barefto - Secretaria Generat

"
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CONTRATO N°: A 4 2]

CLASE DE
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SELECCION 740 Y 741 DE
2018 — DISTRITO CAPITAL, ENCAMINADOS A PROVEER LOS,
EMPLEOS VACANTES PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GORBIERNO Y
OBJETO: DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
) Y JUSTICIA - SDSCJ, DESDE EL DISERO, LA CONSTRUCCION,
APLICACION Y CALIFICACION DE PRUEBAS, INCLUYENDO LA
VALORACION DE ANTECEDENTES, AS| COMO LA ATENCION
DE LAS RECLAMACIONES DEL CONCURSO, HASTA LA
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA = LA
CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

CONTRATISTAT | UNIVERSIDAD LIBRE

'IDENTIFICACION: 860.013.798-5
TREPRESENTANTE | J0RGE ORLANDO ALARCON NINO
IDENTIFICACION: | 13.253.755

. Doce (12) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
PLAZO DE . < o . NG

5 inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
EJECUCION; . )
y ejecucidn dal contrato.

VALOR DEL DOS ML DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
CONTRATO: QUINIENTOS CINGO MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA
L CORRIENTE ($2.252.505.300) .
'DATOS DE Tel. 3173714547 '
CONTAGCTO: Correo electronico: jorge.alarcon@unilibre.edu.co

Entre los suscritos LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, identificada con cédula .de
ciudadania No 65.695.585 expedida en Espinal- Tolima, designada como Comisionada
mediante Decreto No. 1992 del 06 de diciembre de 2016, posesionada seguin Acta No. 85 de
20 de diciembre de 2016, en su condicidn de Presidente, de conformidad con lo previsto en ¢|
articulo-21 del Acuerdo No, 20181000000016 de 10 de enero de 2018, “Por of cual se adopta
el reglamento de organizacion y funcionamiento de fa Comisién Nacional def Servicio Civi%
debidamente facultada para suscribir convenios y contratos y ejercer la ordenacion del'gasto,
conforme a lo sefialado en e literal h) articulo 8 del mismo Acuerdo, en concordancia con o
establecido en el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria de la Entidad,
adoptado mediante Resolucion 2597 del 27 de diciembre de 2013, quien actita en nombre de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ente autdnomo del orden nacional, creado
por-el-articulo 130 de la Constitucion Politica y conformada por la Ley 909 de ‘2004,
identificada con el Nit. 200.003.409-7, que para efectos del presente contrato se denominara
la COMISION, de una parte; vy por la otra, la UNIVERSIDAD LIBRE, Identificada con el NIT
860.013.798-5, representada legaimente por JORGE ORLANDO ALARCON NINO,
identificado"con la cédula de ciudadania N° 13.253.755, seglin consta’en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por el Ministetio de Educacién, Nacional, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar e presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las slguientes
consideraciones: 1) La COMISION, creada por la Constitucién Politica y- conformada por ia
l.ey 909 de‘2004, es un organismo auténomo de caracter permanente del nivel naclonal,

independiente de las ramas y dérganos dél poder piblico, dotada da parsonerla jurldica,

autonomia administrativa y patrimenio propio. 2} El articulo 125 de la Constitucion Palitica
establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones allf previstas, y el ingreso a los.cargos de carrera, asi como el ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de Ios reguisitos y condiciones que fije la ley para
delerminar los méritos y calldades de los aspirantes. 3) Par su parte, el articule 130 de la
Constitucion Politica dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la ‘administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha
de las que tengan carécter especial’. 4) La Ley 909 de 2004, y la Sentencla C-1230 de 2005

Seda priaclpal: Carrara 16 N® 85 - 64, Piso 7* Bogotd 0.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrara 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120 ;
Chal | PBX: 87 (1) 3258700 Exl. 1000, 1024, 1070, 1074 y 1086 | Fax: 3259713 |.LInea naclonal CNSC: 01900 3311011
- alenclonalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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proferida por la Corte Constitucional, determinan que la COMISION es el organismo
encargado de la administracién y vigilancia del Sistema General de Carrera Administrativa, de
los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa y de los Sistemas de Carrera Especial de
caracter legal, con excepcion de los denominados Sistemas de Carrera Especial de origen
constitucional. 5) De acuerdo con lo seiialado en el literal i) del articulo 11 de la Ley 903 de
2004, en el articulo 30 concordante de fa misma norma, y en el articulo 134 de la Ley 1763 de
2015, la COMISION tiena como funcién, entre otras, efectuar ias convocatorias a concurso,
para el ingreso a empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezcan
la ley y el reglamento. 6) En concordancla con lo anterior, en Sala Plena de la COMISION, en
sesion del 13 de septiembre de 2018, aprobd convocar el proceso de seleccion No. 740 y 741
de 2018, para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretarla Distrital de Gobierno, v la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ. En consecuencia se expidieron los
Acuerdos, se numeraron los siguientes procesos de seleccion y las Secrelarias Distritales
registraron las siguientes OPEC, que se relacionan & continuacion:

Acuerdo Procese de Seleccidn Entidad Nl‘ée;fg;ﬁfﬂco V::;;r?tzs
Profesional 253
. No. 20181000008046 Técenlco 17
, dei24 de sepliembre No.740de 2018— .| Secretaria Dislrilal de
de 2018 Distrito Capital Goblerno Asistencial - 172
Total 442"
. Profesional 102
No. 20181000006056 Secrelaria Distrilal de .
-+ ‘del 24 de septiembre N%I::i}odgazol:; - Seguridad, Convivencia y Tecnlca i © ot
© .. de2018 P Justicia ~ SDSCJ Asistenclal T e £
o Total 58
7) Con base en lo anterior, ¥ en virtud de lo dispuesto en fos articulos 30 de la Ley 909 d
2004, 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 3° del Decreto Ley 780 de 2005 Modificado

por el art. 134 de la Ley 1753 de 2015, en consonancia con lo previsto en el numeral 1° del

articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la COMISION adelantd el proceso de seleccidon por,

Licitacidn Publica No. 008 de 2018, con el fin de contratar bien sea con el ICFES' 0 con una
universidad publica o privada o institucién universitaria o una Institucidn de educacion
superior - |ES, que se encuentre acreditada® por la COMISION con el fin de proveer de
manera definitiva novecientas ochenta (980) vacantes, distribuidas en doscientos ocho (208)
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades
participantes en la convocatoria, desde el disefio, la construcclon, aplicacion y calificacion de
pruebas, incluyendo [a valoracién de antecedentes, asl como la atencion de las
reclamaciones del concurso (PQR, derechos de peticién, correos electronicos, actuaciones

administrativas y acciones judiciales que se presenten con ocasién de la ejecucion de esétas .

‘etapas del concurso abierto de méritos), hasta [a consolidacion de la informacion para la

conformacion de la lisia de elegibles, de los empleos vacantes relacionados en el ANEXO-.

No. 1. ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 8) De conformidad con el
aftloulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el 01 de noviembre de 2018, la COMSION
publicé el Aviso de Convocatoria Publica, los Estudios Previos y el Proyecto de Pliégo de
Condiciones con sus anexos y el 7 y 14 de noviembre de 2018 fueron publicados el Segundo
y.Tercer Aviso de Convocatoria Piblica respectivamente, conforme al numeral .3° del artlculo
30 de la Ley 80 de 1993, en el Sistema Electronico de Contratacion Plblica SECOP a traves
del Portal Unico de Contrataciéon www.contratos.gov.co y en la pagina web de [a COMISION
www.cnsc.gov.co, fecha a partir de la cual se otorgd a los interesados la oportunidad de
participar y presentar observaciones. 9) Mediante Resolugion N° 20181000155115 de 14 de
noviembre de 2018, se designd el Comité Asesor y Evaluador del Proceso de Licitacian
_Publica N° CNSC — LP — 008 de 2018. 10) Durante el término establecido en el cronograma
del proceso, esto es, del 1 al 19 de noviembre de 2018, presentaron observaciones al

L sentendia C— 518 de 2016 de 1a Corte Constitucianal y el Auto 113 de 2017 que resuelve la peticidn dg aclaracién sobre[a misma santencia.

1 Do conformidad con lo seinladn en Ta Ley 909 de 2004, Ley 753 de 2015,
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Praoyecto de Pliego de Condiciones la Universidad Libre y la Universidad Nacional de
CGolombia [as cuales fueron resueltas y publicadas en el Sistema Electrénico de Contratacion
Pablica- - SECOP  http://www.contratos.gov.co y en la pégina web de la COMISION
www.ensc.gov.co, el 22 de noviembre de 2018, 11) Mediante resolucién No.
20181000156965 del 22 de noviembre de 2018, se dio aperiura al proceso de seleccién por
Licitacion Publica No. CNSC - LP — 008 de 2018, ¥ en consecuencia se publicod el Pliego
Definitivo con sus respectivos anexos, en el Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica
SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombfacompra.gov.co y en la
pagina WEB de la COMISION www.cnse.gov.co, fecha a partir de la cual se otorgd a los
interesados la oportunidad de participar y presentar observaciones. 12) En cumplimiento del
arliculo 2.2,1.2.1,1.2 v siguientes de! Decreto 1082 de 2015 y las reglas fijadas en el numeral
2.4. del Pliego de Condiciones del Proceso de Licitacion Puiblica No. 008 de 2018, el 26 de
noviembre de 2018 a las 11:00:01 hora legal colombiana, se llevd a cabo la Audiencia de
Tipificacion, Asignacién y Distribucién de Riesgos, y de actaracion af contenido del pliego de
condiciones, segln consta en acta de audiencia con registro de asistencia de la misma fecha.
13) Durante el término establecido en e} cronograma del proceso, esto es, entre el 22 y ¢l 26

de noviembre de 2018, se recibieron observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo por

parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina y la Universidad Nacional de Colombia,
las cuales fueron resueitas y como consecuencia motivaron la expedicién de la Adenda No. 1,
por medio de la cual se modificd la nota del numeral 1.8., la nota del numeral 6.5.1.3., del
pliego de condiciones definitivo, modificar los considerandos 8, 9, 10 y 11 del Anexo 16,
modificar el numeral 5.2. y 5.2.2. dél Anexo 1 - Especificaciones y Requerimlentos Técnicos:
documentos que fueron publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECOP a través del Portal Unico de Coniratacidn www.colombiacompra.gov.co y én la
pagina wab de la COMISION www.cnsc.gov.co, ef 28 de noviembre de 2018. 14) £l 03 de
diciembre de 2018 a las 10:00:02, hora legai colombiana, se llevd a cabo el cierre del proceso
CNSC — LP — 008 de 2018, donde presentaron propuestas Universidad de Pamplona,

~ Universidad Libre y Universidad Naclonal de Colombia, 18) Efectuado el anélisis jurldico,

téenico, financiero y econdmico de las propuestas presentadas, fue publicado el 08 de
diciembre de 2018, en sl portal www.colombiacompra.gov.co vy en la  paglna
www.cnsc.gov.co, el consolidado del Informe de Requisitos Habllitantes y Factores de
Puntuacién, donde se puso en conocimiento de los oferentss el siguiente resultado; =~ - -
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16) Durante ef término de traslado del informe preliminar de evaluacién y plazo para
presentar observaciones al mismo, esto es, del 7 al 13 de diciembre de 2018, la Universidad
Libre y Universidad de Pamplona presentaron documentos de subsanacion y observaciones,
las cuales fueron resueltas y publicadas, junto con la Evaluacién Econdmica e Informe de
Evaluacion Final, en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP a traves del
Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co y en la pagina web de fa COMISION
www.cnsc.gov.co. 17) Para la determinacion del método de evaluacién econémica se
tomaron hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado
(certificada por el Banco de la Republica) que rigiera el dia habil siguiente al vencimiento del
traslado del informe de evaluacion; fecha que acaecié e! 14 de diciembre de 2018, método
que correspondié al denominado como de "Media Geométrica con Presupuesto Oficial®, de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, los decimales correspondieron a
“40°. 18) Mediante Adenda No, 2 de fecha 17 de diciembre de 2018, se modificé el
cronograma del pliego de condiciones, en el cual la fecha de los tramites establecidos
inicialmente, surtieron cambios para su realizacién y publicacién. 19) En concordancia con lo
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anterlor el dia 18 de diciembre de 2018 y luego de la evaluacion econdmica, se publicod el

Informe de Evaluacién Final de Requisitos Habilitantes y Factores de Puntuacién, asi:
ZOIAISIGH HACIOHAL DEL SERVICIO CIVIL
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20} En virtud a la naturaleza del objeto a contratar, el Comité Asesor y Evaluador presentd a
la Sala Plena de Comisionados la recomendacion de adjudicaclon del contrato, conforme al
numeral 1.5 del Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria, a la UNIVERSIDAD
LIBRE, por un valor de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.252.505.300), con un plazo de ejecucion de doce (12) meses, contado a partir de la
suscripcion del acta de iniclo, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, 21) La Sala Plena de Comisionados, en sesion de 19 de diciembre de
2018, acogié la recomendacion del Comité Asesor y Evaluador de adjudicar el proceso de
seleccion, en los términos y condiciones antes referidos. 22) En desarrollo de la Audiencia de
Adjudicacién iniciada el 19 de diciembre de 2018, se decidid suspender la misma, con el fin
de valorar los decumentos que en oportunidad allegé la Universidad Nacional y se fijé fecha ¥
hora para su reanudacion, la cual se flevéd a cabo el dia 20 de diciembre del 2018. 23)
Realizada la valoracién de los documentos aportados, el Comité Asesor y Evaluador profirié
nuevo informe de evaluacién, el cual fue publicado en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co ¥ en a
pagina web de la COMISION www.cnse.gov.co, el 20 de diciembre de 2018 y que contd con

el siguiente resultado:
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24) E! 20 de diciembre de 2018, se reanudo la Audiencia de Adjudicacién y como
consecuencia la Presidente de la COMISION mediante Resolucién No. 2018100017735 de la
misma fecha, adjudicé ! Contrato de Prestacién de Servicios a la UNIVERSIDAD LIBRE, por
un valor de DOS Mil. DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCO
MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.252.505.300). con un plazo de
sfecucion de doce {12) meses, contado 2 partir de la suscripeién del acta de inicio, previo-el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, por haber dado -~
cumplimiento a los requisitos minimos habilitantes en materia juridica, técnica y financiera
sefialados en los Estudios Pravios y en el Pliego de Condiciones Definitivo y por haber
obtenido un total de 981 puntos. 26) El presente Contrato se regira por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacidn, Supervision e
Interventorla de la GOMISION, el Pliego de Condiciones, sus anexos, los Estudios Previos,

L
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todos los documentos del proceso vy las demas disposiciones que regulan la materia ¥ las
estipulaciones contenldas en las siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO: Desarrollar los
Procesos de Seleccion 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital, encaminados a proveer-los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno y de [a Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia ~ SDSCJ, desde &l diseifio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, incluyende la valoraclon de antecedentes, asl como la atencidn de las
reclamaciones del concurso, hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion de
la lista de elegibles. SEGUNDA - VALOR ESTIMADOQ: Para todos los efectos legales y
fiscales el valor de este contrato es por Ja suma de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
DOS-MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.252.505.300). El valor del contrato incluye todos los costos fijos y variables, asi como
impuestos, lasas y contribuciones y todos los costos directos e indirectos y gastos en que
debaincurrir ef CONTRATISTA para la ejecucion del contrato. PARAGRAFQ: Sin perjuicio
de-los valores estimados para determinar el presupuesto oficial, la entidad solo pagara los
valores unitarios que correspondan al nimero lotal de aspirantes citados a presentar las
pruebas de compelencias basicas, funcionales y comporiamentales, namero total de items
construldes, nimero total de pruebas ensambladas, ndmero total de aspirantes que sean
citados-a acceso a pruebas, nimero lotal de: aspirantes a los que se les apligue la prueba.de
andlisls de antecedentes y numaro total de aspirantes a los que se les apliquen las pruebas
adicionales de entrevista psicologica, prueba fisico atlética y prueba de ejecucion sobre
competencias funcionales. Se precisa que el valor del contrato sera ajustado sobre
cantidades reales de acuerdo con los valores unitarios establecidos por el contratista-en el
ANEXO 8, PROPUESTA ECONOMICA, para lo cual se multiplicard el valor uhitaric_)
consignado por el contratista por el valor real de aspirantes yfo items dependiendo -del
componente a ajustar. En caso de requerirse se efectuara un ajuste al. contrato por
imprevistos, los cuales deberan ser justificados y avalados por el supervisor del conirato.
TERCERA- APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se pagard .con
recursos provenientes con respaldo en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal ntimero
82518 de 8 de agosto de 2018, para vigencia 2018 y para la vigencia 2019, con.la
Autorizacion de Cupo de Vigencias Futuras emitida por el Ministerio de Hacienda y Cradilo
Publico mediante oficio 2-2018-033505 de 21 de septiembre de 2018. CUARTA - FORMA
DE-PAGO: El valor del contrato sera pagado por la COMISION al CONTRATISTA, asi: Para
la_vigencia 2018: 1) Un Primer Pago equlvalente al 3% del valor del contrato por fa suma de
SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y .GINCO MIL - CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($67.575,159), contra entrega del
Plan de trabajo y cronograma de ejecucién del contrato aprobado. Para la vigencia 2019;'2)
Un- Segundo Pago equivalents al 47% del vaior del contrato por la suma de.MIL
GINCUENTA .Y OCHO MILLONES ~ SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE  MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.058.677.491),:una
vez el contratista haya entregado v obtenido aprobacion de los siguientes. productos:.y
actividades: ) Aprobacién del, Manual Técnico de Pruebas Escritas con las especificaciones
contenidas en el Anexo No. 1. b) Validacion de los efes tematicos de las pruebas basicas,
funclonales y comportamentales. ¢) Informe de construccidn de items. d) Informes y
evidencia de la capacitacion del equipo humane que realizar |a construccion, validacion de
items y correccidn de estilo de las pruebas, teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos
establecidos en el Anexo No. 1. e} Guia de orientacion al aspirante para la presentacion de
las pruebas escritas y el acceso a las mismas. f} Plan de trabajo de citacion y aplicacion de
pruebas escritas. g) Contrato suscrito y perfeccionado con la smpresa de seguridad para el
Plan Loglstico.y Operativo de Seguridad — PLOS para la efecucion de la etapa de aplicacion y
acceso a pruebas, atendiendo las especificaciones contenidas en el Anexo No. 1. 3) Un
Tercer Pago equivalente al 25% del valor del contrato por la suma de QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES GIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE. ($563,126.325), una vez el contratista haya entregado y
obtenido aprobacién de los siguientes-productos y aclividades: a) Aplicacién de las pruebas
escritas. b) Informe de la aplicacion de pruebas escritas y el cumplimiento del PLOS
alendiendo a las especificaciones contenidas en el Ahexo No. 1. ¢) Informe del anélisis
psicomeétrico y calificacion de resultados parciales y consolidados de cada una de las pruebas
aplicadas. d) Atencién de reclamaciones de la etapa de pruebas escritas y acceso al material

de prueba con su respectivo informe, e} Publicacion de resultados en firme de las pruebas
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escritas. f} Informe de la etapa de pruebas escritas con las especificaciones contenidas en el
Anexo No. 1. g) Aprobacion del Manual de procedimientos para cada una de las pruebas

especializadas: Entrevista Psicologica, Fisico Allgtica y de Ejecucion sobre competencias
funcionales. h) Evidencia e informe de la capacitacion realizada al talento humano dispuesto
para aplicar las pruebas especializadas, 1) Gulas de Orientacion al aspirante para las Pruebas
Especializadas. J) Protocolo de valoracién’ de antecedentas. k) Publicacion de la Guia de
Orientacion al aspirante para la Valoracién de Antecedentes. 4) Un Cuarto Pago equivalents
al 25% del valor del contrato por la suma de QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($563.126.325) una vez el contratista haya entregado y obtenido aprobacién de los siguientes
producios /o actividades: a) Aplicacion de pruebas especializadas. b) Publicacién de
resultados pruebas especlalizadas. c) Acceso a pruebas y atencion raclamaciones. d)
Publicacion de resultados definitivos pruebas especializadas. e) Informe de las pruebas
especializadas incluidas las reclamaclones. f) Publicacion de resultados y atencién a
reclamaciones de valoracion antecedentes. g) Respuesta a las reclamaciones a la prueba de
valoracion de antecedentes. h) Informes parciales y final de la aplicacion de la prusba de
valoracién de antecedentes, asl como de la atencién a las reclamaciones. i) Entrega total de
los ltems construidos para las pruebas escritas, de acuerdo a las especificaciones contenidas
en el Anexo No. 1. ]) Informe final de la ejecucion del proceso de seleceion, registrarido las
actividades, estadisticas, datos y resultados de los concursos de mérito para cada una de las
fases. k) Entrega de la totalidad de productos debidamente organizados y clasificados segun
las indicaciones establecidas en el Anexo No. 1. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se
efectuaran por la COMISION, previa presentacion por parte del CONTRATISTA, de |a factura
o documento equivalente de conformidad con las normas vigentes y certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento y recibo a satisfaccion dé’ fEs
pbligaciones, servicios o productos sefialados, conforme a lo dispuesto en el ANEXO N1
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS y ANEXO 10 PLAN DE TRABAJO
Y CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA CONVOCATORIA objelo del contrato, y acredite
encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con el
artfculo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

3

y ! Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFQ SEGUNDO: Los pagos que la COMISION se

compromete a efectuar, estaran sujetos al PAC (Programa Anual Mensualizade de Caja), de

acuerdo con las normas legales vigentes, compromeliéndose a incluir las partidas necesarias,
en éste. PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 617 y.

subsiguientes del Estatuto Tributario, la (s) factura (s) qué no haya {n) sido correctamente
elaborada (s) o no sa acompafien con los documentos requeridos para el pago, el término
solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o
desde que se haya aportado el tltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serén responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por
ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. QUINTA -
PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato sera de doce (12) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. La vigencia del contrato serd por el periodo de ejecucion del

contrato 'y seis {6) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo de gjecucion.
SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra como .
domicilio contractual y lugar de ejecucion la ciudad de Bogotd. Las pruebas se aplicaran,,

tnicamente en la ciudad de Bogota D.C. Para el caso de las pruebas basicas, funcicnales v

comportamentales, estas seran aplicadas en un mismo dia y sesion. Por su parte las pruehas .
especializadas seran llevadas a cabo de acuerdo al cronograma aprobado por las partes. .

SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: !) GENERALES DEL CONTRATO: 1.
Cumplir dentro de los términos dispuastos por la COMISION, con las exigencias para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, y hacer entrega de los documentos que requista
gl area Juridica de la COMISION. 2. Ajustar los Planes de Trabajo y Cronograma de
ejecucién de las convocalorias,  respectivamente, presentados con -la oferta, a los
requerimientos definidos por la COMISION, para garantizar la completa y oportuna gjscucion
de todas y cada una de las obligaciones contractuales. Los Planes de Trabajo’ definitivos
deberan ser concertades y aprobades por la COMISION, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes de iniciade el contrato y la Universidad durante l2 efecucion del contrato deba

actualizar el plan de trabajo y cronograma de la convocatoria en caso de requerirse, 3. Dar’
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estricto. cumplimiento a las disposiciones legales contenidas en la Ley 909 de 2004, sus
Decretos- Reglamentarios y demas normas concordantes, en todo aquello que no .esté
contemplado eh aquella Y en los reglamentos, directrices, clrcutares, protocolos -y
procedimientos que expida o establezca la COMISION y adoptar las medidas necesarias para
cumplir con las modificaciones que disponga la misma, en desarrollo del concurso abierto de
méritos, en forma oportuna y eficaz. 4. Garantizar estricta confidenclalidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacion, fuga o salida del material de las
pruebas. De no cumplirse estrictamente esta obligacién, debera responder contractual, civil o
penalmente por los perjuicios que se causen por accléon u omisién a la COMISION, a cada
una de las Entidades objeto de los Acusrdos de los procesos de Seleccion 740 y 741 de 2018
= Distrito Capital, segiin corresponda. 5. Disponer lo necesario para que la COMISION pueda
realizar, en cualguier momento, visitas a las instalaciones en donde se llevard a cabo el
procsso -de disefio y construcclén de las pruebas, la operacién de las herramientas
tecnolégicas dispuestas para el manejo de la informacién, asi como a los sltios en donde se
degarrollardn los demas procesos Inherentes a la gjecucién del contrato, mientras se
desarrolla:el mismo. Lo anterlor con el objeto de establecer que se cumple con, el protocolg
de seguridad y'que efectivamente se garanticen las condiclones de seguridad, confiabilidad,y
reserva de la informacion. En estas visitas se dabe permitir el registro fotografico el cual.es
material de apoyo para documentar las visitas Y actas que se elaboren. 6. La Cesién de
Berechos de Autor a la COMISION se entiende efectuada con la suscripcion del contrato, por
lo. tamto .la. Universidad o IES en su calidad de contratista, transfiere los derechos
patrimoniales de todas las creaciones Intelectuales Que se generen en virtud del mismo, entte
otras, el Manual Técnico de Pruebas, los ltems construidos para las pruebas escritas,:Jas
pruebas ques se apliquen, los protocolos, guias, reglamentos, dosumentos, cintas magnéticas,
programas de computador, bases de datos, archivos, los cuales seran de propledad exclusiva
de-la COMISION en su calidad de encargante, en la medida necesaria para el ejercicio de
sus-actividades habituales en la época de creacion de la obra, Por tanto, el Contratista. no
ppdra-usarlas o disponer de ellas sin autorizaclén previa y expresa de la COMISION, y-se
obliga a guardar la confidencialidad de Ia informacion. Para todos los efectos legales, se
aplicara o sefialado en la Decision Andina 351 de 1993, Declisidén Andina 486 de 2000, la Ley
23 de 1982,.1a ley 44 de 1993, ia Ley 1450 de 2011 y demds normas: conexas ¥
complementarias, en tantd que la COMISION respetara los derechos morales
cotrespondientes a que haya lugar. 7. Dar toda la publicidad y reconocimiento verbal.y escrito
a la-COMISION, en la sjecucion del contrato como Entidad responsable, conforme a la ley, de
la :administracion y vigilancia de los procesos de seleccion del personal de-carrera
administrativa, en consecuencia toda la documentacidn, difusion de Informacién, formatos;
vallas,-comunicados y demas producios de la aplicacldon de las pruebas que sean utilizados
por da universidad piblica o privada, o Institucion universitaria o institucion de educacion
superior selectionada, debera tener oi logotipo de la COMISION con el nombre de la Entidad,
en un -tamafio que corresponda al 70% para ésta y el 30% para la universidad -o ingtituctén
universitaria o institucién de educacion superior. 8. Permitir, facilitar, disponer vy atender con
prontitud los requerimientos de informacion, las recomendaciones y solicitudes.que, en forma
ordinaria o extraordinaria, haga quien gjerza |a supervision del contrato, asl como. realizar
presentaciones presenciales directamente ante la COMISION en la ciudad de Bogota D.C.,
cuando ésta lo solicite, acerca de la planeacién y de la ejecucidon del contrato en sus
diferentes etapas y actividades. El contratista no podra tomar decisiones unilateraimente
respecto del resultado de las pruebas, su publicacion, o la estrategia de atencion a las
reclamaciones, acciones judiclales o derechos de peticién. 9, Mantener y disponer de copias
de seguridad diarias incrementales y full semanales, de la informacion, registros, bases de
datos y resultados de cada etapa del proceso de seleccion, asl como de las reslamaciones,
derechos de peticion, lutelas, actuacionss administrativas y respuestas, archivos y
documentos producidos, con el propésiio de garantizar que la informacién del concurso de
mérito tenga un respaldo en caso de pérdida, dafio o siniestro. 10. Elaborar un documento
teécnico del proceso de seleccién por mérito de cada Proceso de Seleccién, que contenga,
entre otros, lo relativo a la participacion de aspirantes, genero, edades, regiones, oferta de
perfiles; al comportamiento y andlisls de la aplicacién y resuitados de las pruebas escritas;
analisis de la aplicacion de la tabla de calificacién y resultados de wvaloracion de
anlecedentes, asl como las debilidades, forlalezas, riesgos y amenazas del proceso de
seleccibn, con las conclusiones y recomendaciones de mejora que se puedan introducir para
futuros concursos para provision de empleos de carrera. 11, Dar estricto cumplimiento a lo
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. establecido en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
12. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,

- derechos de peticlon, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a

_que haya lugar en ejsrcicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato, durante
toda la vigencia del mismo y con ocasién de la aplicacién de las pruebas y de sus resultados.
.13. El equipo responsable de la construccion de las pruebas escritas de la universidad
pliblica o privada o. la IES que quede seleccionada en ef proceso de Licitacién, debera
‘realizar la revisién de la documentacion presentada en los ejes temnaticos, y de requerirse
presentar una propuesta de mejora, la cual debe ser aprobada por la COMISION y la Entidad,
antes de iniciar el trabajo de construccion de los items para la conformacion de las pruebas,
de dicha visita debera quedar constancia e informe. Lo anterior, con el proposito de que las
pruebas respondan a las necesidades reales de la entidad y garanticen la calidad,
confiabilidad y pertinencia del proceso de seleccion. 14, Presentar los Informes parciales que
se le soliciten para cada uno de los Procesos de Seleccion y con el cumplimiento de las
exigencias requeridas por la COMISION, asi como el informe final de la ejecucién del
contrato, acompariadc de todos los archivos fisicos, magnéticos, bases de datos y productos
que se originen en desarrollo del contrato, debidamente organizados, clasificados, rotulados y
compilados, conforme se disponga por la supervisién del contrato, entre ellos: El coritratista

debe entregar un full back-up {respaldo completo) de la informacion y/o productos "que se.

hayan producido durante el desarrollo del Concurso, salvo la Informacion que haya’sldo
diligenciada y registrada en SIMO, dicho respaldo debe ser entregado con los niveles de
inscripcién y seguridad pertinentes, ademas de ser aprobados por |a COMISION, antes de

‘générarse el Ultimo pago. El informe final de la ejecucién del contrato deberd::estal.

acompaiiado de todos los archivos fisicos, magnéticos, bases de datos y producios due se
originen en desarrollo del contrato, debldamente organizados, clasificados, ratulados~y
compilados, conforme se disponga por la supervision del contrato, entre ellos: Una ¢opia
completa de la informacién del Proceso de Seleccidn en dos discos duros, up disco
debe contener la informacion de pruebas, validacién termns, resultados y demas

Informacion que estd sujeta a reserva y el segundo disco duro toda la informacién’

técnica que no requiere reserva. Los discos duros deben contener como minimo: a)
Manual Técnico de Pruebas. b) Guias, protocolos, manuales, circulares y comunicados
informativos producidos en desarrollo del proceso de seleccidn, ¢) Informe de [@s pruebas
aplicadas. d) Informe de los resultados parciales y consolidados de cada una de las pruebas
aplicadas. e) Archlvo organizado y clasificado, segtin las normas actualizadas del Archivo

General de la Nacion, de todas y cada una de las reclamaciones, derechos de peticion,

tutelas y demas actuaciones administrativas, asi como las respueslas suministradas a los
mismos. f}) Documento resultado del andlisis técnico de la aplicacién de las pruebas objeto
del contrato, relativo a las etapas ejecutadas mediante el contrato, - Components de
Investigacion -y Analisis. g) Resultados en firme organizados y consolidados de erpleos,
aspirantes y pruebas aplicadas, para la conformacién de lista de elegibles. h) [tems
construidos y pruebas aplicadas de acuerdo con las especificaciones técnicas definidas porla
COMISION. i) Los demas documentos, productos, archivos, bases de datos - que “se
produzean en desarrollo del contrato, Esta informacion debe venir acompanada: de, Un
documento que relacione los productos entregados y una breve descripcién de la estructura
de carpstas que conformen el medio magnético. 15. Ejecutar idonea y eficazmente &l objeto
del contrato y las obligaclones inherentes y asociadas para el efecto, conforme a 'lo
.ostablecido. en el pliegd de condiciones y en la propuesta oficialmente aceptada. 18.
Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentements autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto..17.
Obrar con lealtad en todo el proceso contractual y post contractual, garantizando la
confidencialidad de los ‘productos elaborados para el concursa. 18. Acreditar, Jante la
COMISION que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Sacial Integral, de. sus empleados o trabajadores, asi como los propios del SENA, Instituto
Colombiano de Blenestar Familiar, y Cajas de Compensacion Familiar, el pago de! CREE si
_ello les aplica, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Lay 1607 de 2012,
el Decreto 1828 de 2013 o aquellag que la modifiguen o adicionen y a lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 19. Atender los requerimientos de la COMISION asi como
de las autoridades judiciales y demdés solicitudes que se presenten con ocasion al desarrollo
del objeto contractual. 11) ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: RELATIVAS AL RECURSO
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HUMANO: 1. Disponer para la ejecucién del contrato, cor Ia debida oportunidad, del Equipo
Minimo,. de Trabajo conformado por personal calificado e idéneo Que se sefiala en el numeral
3.3.2 del presents documento, que acredite las calidades .de formacién académica y
experiencia exigidas y garantice calidad y cumplimiento en la ejecucidn de todas y cada una
de"las obligaciones contractuales, Entiéndase por Equipo Minimo de Trabajo, el personal
imprescindible requerido para la ejecucion del contrato. En consecuencia, el Contratista
debera prever y contar con la totalidad del talsnto humano que requiera para .cumplir
Integramente con las obligaciones contractuales en condiciones de calidad y oportunjdad. E|
Contratista tiene la obligacién de mantener: como equipo minime, ef ofertado vy que le-valié su
adjudicacién tanto en cantidad como en calidad de miembros pudiendo ser comprobados en
cualquier momento por la COMISION. La COMISION podrd exigir en cualquier momento |a
comprobacion de los contratos legalmente suscritos, mediante log cuales se vincula por parte
del contratista al personal necesarlo para el cumplimiento de esta obligacién, 2. En caso de
reemplazo de- alguno de los Integrantes del equipo de trabajo (minimo y adicional), por
cualguier causa, el personal designado para tal remplazo deberd acreditar igual o superior
puntaje al asignado inicialmente en el proceso de Licitacion Publica y requerird de la
aprobacion ‘previa de la COMISION. 3. Disponer del talsnto humano idéneo, adicional al
minimo requerido, que sea necesario y suficiente para garantizar el cumplimiento, eficaz .y
oportuno de todas y cada una de las obligaciones contractuales y de las. stapas-.del
Cancurso objeto de este proceso y de las obligaclones contractuales, con altos estandares de
calidad, seguridad vy confiabilidad durante Ia gjecucion del contrato. 4. Designar para-la
aplicacidn de. las pruebas escritas el personal idoneo y necesario que ‘garantice- la
administracion, operacién y seguridad del proceso; que esté debidamente identificadp;
capacitado 'y entrenado en el manejo de los instrumentos de la prueba, las herramientas
técnicas de organizacion de salones, ast como, entrenada para el cumplimiento. sfectivo-de
las-medidas das ingreso, permanencia y seguridad que se establezcan el dia de la aplicacion
de.las.pruebas. 5. Disponer del talento humano idéneo para atender y adoptar las medidas
técnicas, operativas y administrativas Inmediatas a que haya lugar, en caso do presentarse
alguna falla, circunstancla o hecho que pueda afectar |a operacidn de los ‘slstemas' de
informacidn o plataforma informéatica dispuesta para el manejo y automatizacién de la
informacion de la convocatoria, 6. Ejercer control permanente tendiente a svitar . que -el
personal gue disponga el contratista para la ejecucidn del contrato tenga algun tipo de
conflicto de intereses para desarrollar sus labores y para efercer sus responsabilidades, las
cuales’ deben estar guiadas Unica y exclusivamente por canones de calidad, .transparengia,
imparclalidad y objetividad. En caso de llegar a presentarse conflicto de interesespor. alguna
de tales personas, entre otros, como el de aspirar el trabajador o sus familiares hasta: el 4°
grado de consangulnidad, 2° de afinidad, 1° civil, a un empleo de los convocados, s& deberd
proceder de inmediato a su retiro y a su sustitucién conforme a lo previsto, en los plleges: de
condiciones. 7.-Realizar la capacitacion y el entrenamiento a los miembros que conforman:el
Equipo- Minimo de. Trabajo, el adicional y demas personas responsables -de-.ejecutar -las
diferentes etapas y actividades dsl confrato, que garantice la coherencia metodelogica;
técnica, jusidica y operativa en el cumplimiento de sus obligacicnes. 8. Ejercer contrpl
permanente respecto de la calidad y oportunidad en el desarrollo de las responsabilidades;
acfividades y productos de cada persona natural o Juridica vincuiada a la ejecucién del
contrato. 9. Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones sociales u
honorarios de los empleados o subcontratistas que disponga para la sjecuci6n del contrato y
realizar sl pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales;si los
hubiere, y demas conceptos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. El contrato no
genera relacion laboral entre la COMISION y el contratisia, nide la Entidad Publica de la cual
se reaiiza la convocatoria. ASOCIADAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNICA,
TECNOLOGICA Y DE COMUNICACIONES: 10. Disponer, de lainfraestructura flsica,
téonica, tecnolégica y de comunicaciones, necesaria, segura, adecuada, idonea vy oporluna,
para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y actividades inherentes al
objeto contractual, conforme a lo establecide en el ANEXO No, 1 - ESPECIFICACIONES ¥
REQUERIMIENTOS TECNICOS. El contratista debe contar, en las sedes donde se realizaran
fas pruebas, con personal dotado con equipos de computo, con conexidn a internet, con el fin
de atender las solicitudes de los asplrantes. 11. Disponer y garantizar que las instalacionss
fisicas en donde se desarrollardn las actividades de administracién, operacion, gestion
documental y archivo, manejo de bases de datos v operacién de los sistemas de informacién,
cuenten con la seguridad necesaria que Impidan el acceso de personal ajenc a las mismas y
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que puedan poner en fiesgo la informacién, seguridad y custodia del proceso de seleccion
que se adelantard, en el marco de [0s principlos constitucionales del mérito. 12. Disponer de
la infraestructura tecnolégica (Hardware y Software) y de conexion a Internet - con la
capacidad y seguridades suficientes para la operacién adecuada y oportuna de los diferentes
Sistemas de Informacion provistos por |a COMISION, con los niveles de servicio conforme a
lo exigido en el ANEXO No. 9 - ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; DE SEGURIDAD
FISICA Y LOGICA DE SALAS. El contralista, con el ANEX0O No. 9 presentado con la
propuesta, garantiza disponer. de las condiciones y niveles de servicio exigidos para la debida
gjecucion del contrato. 13. Concertar y suscriblr con la COMISION, dentro de los cinco (5)
dias habiles a partir del dia de inicio de ejecucion del contrato, un Plan de Trabajo para fa
Verificaclén de la Capacidad de la Infraestructura Tecnolégica (comunicaciones ¥
computacional), y dar estricto cumplimiento al mismo, conforme a los Acuerdos de Niveles de
Servicio contenidos en el ANEXO No. 9 citado, y a las exigencias de la COMISION para la
eficaz automatizaclén de la informacion en las diferentes actividades del proceso de
seleccién. 14. Garantizar que el acceso o modificacion de informacion del proceso de
seleccion, se produzca Unica y exclusivamente a través de los sistemas de informacion
dispuestos para el efecto, de acuerdo con sus funcionalidades, impidiendo cualguier otrg-tipo
de-acceso, modificacion o retiro de informacion. 15. Presentar un protocalo de logistica e |28
Instalaciones y salones donde se aplicaran las pruebas escritas, teniendo en cuenta‘las
ciudades escogidas, que contenga la descripcion de las condiciones fisicas y ambientales'de
los salories, cantidad de salones y distribucién de los aspirantes, sefializacion, ofganiZaciéh ¥
seguridad de las pruebas, y toda la informacion logistica y operativa gue "garaiffice T4s
friojores’ condiciones calidad, servicio y eficiencia a jos aspirantes que presentarafas
Fitichas escritas, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes al.vencimienio
dettérmino para la consecucion de ios mismos. 16. Disponer del software necesariw gardria
parametrizacion de los sitios de aplicacién de las pruebas y para la citacion a la realizdcion de

las mismas. 17. Disponer de la maguina de lectura optica con la capacidad y condiciones

necesarias para la validacion de las pruebas escritas y para la lgctura dptica de las hojas de
repuesta de las mismas. 18. Disponer del software o sistema de informacion necesario para
a realizacion del procesamiento e interpretacion de las prusbas y para el analisls estadistico
de las mismas, en las condiciones que garanticen generacién de productos e Irformes

téenicos conforme a lo que se disponga en el Manual Técnico de Pruebas. 19. Disponer de.
un plan de contingencia en caso de fallas o inconvenientes con la operacion de la maquing de’

lectura optica, de los sistemas de Informacién para la parametrizacién de los sitios de
aplicacion de las pruebas y para el procesamiento, interpretacion y estadisticas de’ las
pruebas. 20. Disponer del servicio de atencién telefonica permanente y durante. todo’ el
desarrollo del contrato, para atender a los usuarios y aspirantes, garantizando que el talento
humano dispuesto para el efecto conozca fntegramente los procedimientos, cronograma,
actividades, normas y términos generales del concurso de meritos. CORRESPONDIENTES
A LAS PRUEBAS A APLICAR: 21. Capacitar a los coordinadores, profesionales y personal

del Equipo Minimo y del adicional asignado para la ejecucion del contrato, de tal forfa-que.

conozcan las normas legales y reglamentarias, la jurisprudencia, los conceptos y'a ddctrina
expedida por la COMISION en materia de carrera administrativa, en asuntos propios de los
concursos pliblicos abiertos de méritos, asf como los términos y las disposiciones contenidas
en las reglamentaciones que la misma expida para el concurso, que le permitan cumplira
cabalidad con las diferentes obligaciones contractuales, en todo caso conforme a las
especificaciones establecidas en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES .Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. 22. Realizar ¢l analisis y validacion de los ejes tematicos
entregados por la GOMISION y que fueron construidos por las entidades que forman el
proceso de seleccidn 740 y 741 de 2018; y en caso de ser necesario sugerir la modificacién
de los ejes o reagrupacion de aquellos empleos que lo raquieran, conforme al procedimiento
definido en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 23.
Elaborar el Manual Técnico de Pruebas, el cual debera tener en cuenta todos los
requerimientos minimos exigidos en el ANEXQ MNo. 1. Nota: La COMISION podra hacer
recomendaciones y proponer ajustes al Manual Técnico de Pruebas; sin embargo, su
contenide es absoluta responsabilidad del conlratista, por lo que debera contar con los mas
altos estandares de calidad t&cnica, 24, Elaborar la Gula de Orientacidn al Aspirante para la
presentacion de pruebas del Proceso de Seleccién 740 y 741, que incluya entre otros, los
ejes tematicos, la forma de la aplicacion de todas y cada una de las pruebas, tipos de
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preguntas, cuestionario simulado y toda la informacion que deba ser conocida por los

‘aspirantes como reglas y procedimientos del proceso de seleccion, ver ANEXO No. 1 -
.ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 25. El contenido de los manuales,
protocolos. y documentos técnicos deben cumplir con los mds altos estandares de calidad e-

integratidad y que sean implementados y utilizados para los efectos correspondientes, 26.
Realizar:el proceso de acceso a pruebas conforme a los Acuerdos No. 20161000000086 del
4 de'mayo de 2016 y 20172310000036 del 07 de marzo de 2017 “Por ef cual se establece el
procedimiento para acceso a pruebas Y reclamacién” y el protocolo expedido por la
COMISION o aguellas normas que lo-modifiquen o sustituyan. 27, Disefiar, construir y validar
al'menos el siguiente nimero de preguntas o ftems: Cuadro No. 8, Nimero de preguntas o
ftems para la etapa de pruebas escritas del Proceso de Seleccion Mo, 740 — 741 de 2018
— Distrito Capital: ) o :

— COMPETENGIAS COMPETENGIAS '
FOTE’PF{NE‘-,N‘I’T‘Q?“;AS-'GAS FUNGIONALES {No. COMPORTAMENTALES (No. fitiaeg
- ITEMS) ITEMS)
' 186 2.202 341 2708

28. Cgpstrulr, individualizar, diagramar y ensamblar por lo menos el siguiente numero "da

pruebas: Cuddra No. 9. Ntimero de prusbas escritas en el Proceso de Seleceiéns” '

P L Competenclas GCompetanclas Competanclas
-+t " Proceso de Selecelén Bislcas!: -4 Funclonales Comportamantales

1] Total -

*+ No, 740 y 741 de 2018 —~ -
. Distrito Capltal 3 80 3 . 86

29, Para el caso de la prueba sobre competencias comportamentales a aplicarse a los
aspirantes. a los cargos de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grados A8, 19,:.y..20;
correspondientes al Centro de Comando, Control, Comunicaciones, y Coémputo de -Bogota
(C4), el contratista debera hacer uso de pruebas comerciales en los términos desaritos en:el
ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, 30. Disefar,
aplicar y dar acceso a las Pruebas Especializadas de Enirevista Psicologica y.las. Prueba
Fisico. Atlética para los emplsos del cuerpo de Custodia y Vigilancia pertenecientes a la
Direccion Carcel Distrital; asi como, la prueba de Ejecucion sobre Competencias Funcionales
para los empleos de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grados 20,19 y 18 de la-Oficina
Centro de Comando Control, Comunicaciones y Computo — C4 para el Proceso de Seleccion
741.de 2018, 31. Presentar a la COMISION, los informes l&cnicos y psicométricos- de
canstruccion y validacion de ftems (preguntas) de las pruebas conforme a lo. establecido en-el
Manual: -Técnico de .Pruebas y al ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES =Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. 32. Reallzar la planeacion para cada una de’las pruebas, a
aplicar, .previendo todas y cada una de las acciones a ejecutar de forma rigurosa, antas:
durante y despues de la aplicacién de las mismas, de manera que se garantice an forma

esfricta lo dispuesto en las reglamentaciones, instrucciones o disposiciones .que.imparta.la

COMISION, las cuales haran parte de la planeacion general del proceso y de |a efecucion del
contrato. Las planeaciones individualgs deberan ser entregadas a la COMISION conforme se
acuerde con el Supervisor del contrato. 33, Elaborar la parametrizacién de la citacién a la

aplicacion -de cada una de las pruebas, indicando el sitio, salon, fecha .y, hora y demas

aspectos de cada aspirante, para posteriormente registraria a través del aplicativo dispuesto
por la COMISION para el efecto. La parametrizacién sera insumo para la fmplementacién por
parte del contratista del Programa Logistico y Operativo de Seguridad — PLOS, en las fechas
establecidas en el Plan de Trabajo y Cronograma de efecucién del contrato. La
parametrizacidn debera ser entregada a la COMISION con antelacion a la aplicacion de las
pruebas, segun la fecha dispuesta en el cronograma de la convocatoria, lgualmente debera
proceder a la citaclon correspondiente, en las oportunidades establecidas en los reglamentos
del Concurso. 34, Hacer la publicacion de la informacion necesaria y oportuna que deban
conocer los aspirantes en desarrollo del proceso de seleccién, de las citaciones a las pruebas
a aplicar conforme a lo dispuesto en los reglamentos del concurso y a las normas legales
aplicables. 35. Dar estricto e Integro cumplimiento a los procedimientos, tiempos y formas
establecidas en el Programa Loglstico, Operativo ¥ de Seguridad — PLOS, que consiste-en la
impresion, transporte, distribucion, acopio y destruccidn del material de pruebas sobrante.
Toda falla de calidad en el procesd que signifique reprocesos por responsabilidad del
contratista, tanto en las pruebas como en 1z loglstica de las mismas quedara a cargo de su
presupuesto. 36. Realizar la aplicaclén de cada una de las pruabas, atendiendo lo dispuesto
en los regtamentos y disposiciones de la COMISION vy de conformidad con lo previsto en el
Manual Técnico de Pruebas respectivo. 37, Implementar estrategias y mecanismos de

i1
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verificaclén de la identidad de los aspirantes al momento de la presentacién de las pruebas a
~ fin de evitar fraudes y suplantaciones. 38. Realizar la lectura dptica de las hojas de respuesta,
- la calificacion, el procesamiento y el analisis estadistico de las pruebas a aplicar, a través de
los sistemas de informacién de los que debe disponer el contratista para el efecto, conforme
‘se establezca en el Manual Técnico de Pruebas y generar los resultados, reportes e informes
cofrespondientes a los términos dispuesios en la reglamentacién que expida la COMISION.
39, Hacer entrega oficial a la COMISION, dentro del término previsto en el Plan de Trabagjo ¥
cronograma, de la calificacion y el procesamiento de las pruebas a aplicar, conforme a lo
_establecido en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS a
efecto que la misma imparta su aprobacién, 40. Realizar los backups necesarios de la lectura
de las hojas de repuesta de [as pruebas, asl como de los resultados, del procesamtenio, de Ia
interpretacion y de las estadisticas de las mismas, y demas informacién y bases de datos que
se generen. 41. Cargar los resultados de cada una de las pruebas, para que el Gerente de la
Convocatoria proceda a publicar, de conformidad con el cronograma de la convocatoria. 42.
Atender dentro de! término establecido, las reclamaciones respecto de los resultados de las
pruebas aplicadas. 43. Realizar la prueba de valoracién de antecedentes (formacion
acadeémica y experiencia adicional a la minima exigida), a cada uno de los- aspirantes que
hayan superado las pruebas oliminatorias, conforme a lo dispuesto en los Acustdos de!
Proceso de Seleccion 740 y 741 de 2018. 44. Publicar a traves del Sistema de Informaicion
SIMO o el que Indique la COMISION, los resultados de la prueba de valoracion’ de
aritecedentes. 45. Dar cumplimiento a lo previsto en el Acuerdo 20161000000086 del 4 de
mayo ‘de 2016, "Por el cual s8 deroga e! Acuerdo No. 545 del 4 de agosto de 2015 y'se
establece el procedimiento para acceso & pruebas y reclamacion” y el protocolo expediddpor
|z COMISION deniro de la etapa de reclamaciones de los resultados de cada uria-de las
pruebas: aplicadas y de valoracion de antecedentes. 46. Atender dentro del' térmirio.
establecido, las reclamaciones respecto de los resuitados de cada una de las pfucbas
aplicadas y de valoracion de antecedentes, asi como los derechos de peticion y acciones
Judiciales y constitucionales relacionados con esta etapa, bajo los principios de, igualdad,
mérito y_oportunidad, actividad que deberd gestionarse en SIMO. 47. Hacer entrega a la
CcOMISION de los resultados finales de las pruebas aplicadas, para [a publicacién
correspondiente en los términos establecldos por la COMISION, y conforme al Plan de
trabajo y cronograma de cada proceso. 48. Entregar y publicar a través del aplicativo que
disponga la COMISION, los resultados consolidados de Ias pruebas aplicadas, por cada uno
de los aspirantes, en la oportunidad y fachas dispuestas por la COMISION. 48. Establecer
controles que garanticen que las decisiones que se adopten y las respuestas que se suminjstren,
con ocasion de reclamaciones, derechos de pelicion y acciones Judiciales, se produzcan
conforme a las normas legales y reglamentarias que figen la carrera administrativa y a 1o
dispuesto en los reglamentos expedidos por la COMISION; que estén soportados &n, las
pruebas documentales correspondientes a cada caso en particular, que se emitan dentro de los
términos y oportunidades previstas en la ley y, en todo caso, que gocen de calidad ‘en 'su
contehido, sindéresis, objetividad, responsabilidad y legalidad. 50. Dar estricto cumplimiento a
las sentencias y Ordenes judiciales que se produzcan en desarrollo de 1a aplicacién de las
pruebas que forman. parte del objeto contractual, en los términos allf dispuestos y tomar {odas
las medidas necesarias para el efscto, sin que esto implique costos adicionales para la
COMISION. 51. En. el caso que, como consecuencia de las reclamaciones yfo revisiones
aleatorias gue realice fa COMISION, determine gue s presentaron inconsistencias en |a
valoracién de antecedentes de un aspirante, la Universidad debe proceder a acatar el criterio
técnico vo juridico de esta Comision Nacional, en consecuencia, validar los documentos que
se le indiquen vy recalificar al aspirante. 52. Llevar las estadisticas de las reclamaciones,
derechos de paticién y acciones judiciales, identificando tipos o asuntos objeto de las mismas y
un archivo magnético por temas de las preguntas y respuestas suministradas. Los archivos de
las reclamacionses, de los derechos de peticidn y las acciones judiciales'deberén mantenerse
debidamente organizados, clasificados y rotulados para su permanente y facil consulta, de
acuerdo con las normas del Archive General de la Nacion. 53. Atender durante toda la vigencia
del contrato todos los requerimientos, solicitudes y aclaraciones que, como COMlSlgN del
desarrollo de la Convocatoria, se lleguen a presentar o se requleran por la COMISION, por
cualquier autoridad oficial o ciudadano, para lo cual debera garantizar el recurso humano que
requiera para dar cumplimiento a esta obligacion contractual. 54. Elaborar y entregar &, la
COMISION todos Ios Informes, reportes e informacién que se requieran y generen en desarrollo

da! ‘Proceso de Seleccion, cumpliendo con las mejores condiciones de calidad, orden,
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organizacion y presentacién en su contenido y de ser solicitados ajustes o correcciones por
parte de la-COMISION, estos deberén realizarse en el término gue la misma disponga. 55. En el
G880 qus, como consecuencia de las reclamaclones y/o revisiones aleatorias que realice la
COMISION, determine que se presentaron inconsistencias en la aplicaclén de las pruebas
bésicas, funcionales o comportamentales de un aspirante, la Universidad debe-proceder. a
acatar el criterio técnico yfo jurldico de esta COMISION, en consecuencia, debera proceder a
volver a realizar las prusbas, recallficar y/o demas acciones que se requieran, Los costos que
se generen deberan ser asumidos por la Universidad. La COMISION pedra exigir la rendicion
de informes presenciales y presentaciones sobre la planeacion, avance y estado de las
diferentes etapas y actividades del Proceso de Seleccion ¥, en todo caso, cuando lo considere
necesario. para supervisar el adecuado desarrollo del mismo. Cuando la Universidad p
Institucion de Educacion Superior seleccionada cuente con sede en un lugar distinto a la ciudad
de Bogoté D.C, estara a su cargo cualquier costo que implique su desplazamiento al domicilio
de-la. COMISION, para atender los requerimientos que le exija la supervisidn del contrato, En

todo, taso y no obstante las obligaciones descritas anteriormente, el contratista se obliga a

ejecutar. todas las aclividades inherentes y asociadas para el logro de los resultados, de los
praductos y. servicios que correspondan para el adecuado y efectivo cumplimiento del contrato.y
suj,alcances, Nota: Entiéndase por disefio de ftems y/o prugbas, ia creacion nueva, a.través del
conocimiento y experiencia en areas especificas, de preguntas o items, protocolos v, gulas, que
se requieran construir en las etapas del procese de seleccion de aspirantes a’los empleos de
carrera ofertados-en los Procesos de Seleccion. Las pruebas deben ser originales sin que-se
pueda realizar ningln tipo de adecuacién o transformacion de las ya existentas en el mercado.o
de aquellas que hayan sido aplicadas en cualquier otro tipo de convocatoria o -concurso de
caracter plblico. OCTAVA - CESION: E| CONTRATISTA no podra ceder el presente conirato
ni los:derechos. éconémicos de esté, a persona alguna, natural o jurldica sin autorizacién
preyvia,..expresa y escrita de la COMISION. NOVENA - RELACION LABORAL: - £l
CONTRATISTA manifiesta que la ejecucidn del contrato la realizara por su propia
guenta, por lo que las relaciones laborales gue adquiera en la gjecucion del contrato y las
obligdciones surgidas de éstas no comprometen de ningtn modo a la COMISION, DECIMA, -
SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: l.a supervisidn.y
control del. presente contrato sera glercida por quien designe el Presidente de la
COMISION, previa concertacién con el Comisionado responsable de la convocatoria,
quien en ejercicio de la supervision asignada evaluara los servicios prestados .y expedirg,
cuando ash:proceda,.las certjficaciones de cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA y-autorizaré los pagos respectivos. Sin embargo, en.cualquier momento y
sin que se requiera de modificacion de este contrato, el Presidente de la COMISION podrd
cambiac la supervision del' mismo, ' mediante comunlicacidn- escrita, Copia - de. esta
comunicacion se .remitird al drea juridica. La supervision deberd ejercer-el control.y
seguimiento de.la ejecucion contractual, conforme a las funciones y deberes’ estipulades
en-el.Manual de Contratacion y Supervision de la COMISION. PARAGRAFO, Dentro de las
principales . actividades que debe ejercer la supervisién del contrato, se encuentran: .a)
Impartir-por escrito las instrucciones, solicitudes y requerimientos al CONTRATISTA para
exigir la ejecucidn idénea y oportuna dal obfeto del contrato. b) Revisar, los informes
presentados por el -CONTRATISTA, y con base en estos, expedir la certificacion de
cumplimiento y/o recibido a satisfaccion, para los correspondientes pagos. ¢) Verificar que
el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Segutidad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Gajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, para la realizacion de cada pago derivado
del contrato. d) Informar al area juridica las circunstancias gue se consideren puedan
alterar el equilibrio econémico y financiero del contrato, proponiendo las medidas para su
restablecimiento, a fin de que se estudie la situacién, se determine la viabilidad juridicay
se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar I6s pracios, en caso de ser
procedentes. e) Requerir al CONTRATISTA para efectuar la liquidacién bilateral del
contrato y elaborar el proyecto de acta de liquidacion del contrato. ) Verificar que las
garantias del contrato, permanezcan vigentes durante la efecucién del mismo, teniendo
en cuenta la fecha del acta de inicio y las adiciones, prérrogas y/o suspensiones del plazo
pactadas, y la vigencla de las pélizas, afectadas inclusive para el caso de aquellas
relacionadas con la terminacién de la ejecucion del contrato, como las pdlizas de calidad,
estabilidad, etc. g) Suscribir el acta-de inicio dentro del término estipulado an el contrato v
remitir a la dependencia correspondiente. h) Reallzar la vigilancia, seguimiento y control
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del contrato desde el punto de vista administrativo, financiero y contable, técnico y juridico
desde su inicio y hasta su finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion. i) Verificar que
se hayan cumplido todos los requisitos para sl perfeccionamiento y ejecucion del contrato,
y con posterioridad informar al CONTRATISTA sobre la materializacion del principlo-de
solidaridad, una vez se encuentre el contrato en la etapa de vigencia del mismo. ]) EXIgr,
al CONTRATISTA el cumplimiento del cronograma de actividades y establecer junte: con
& CONTRATISTA, los diferentes productos contractuales, de acuerdo con el cronograma
. del contrato y de acuerdo a los compromisos de ejecucion; en caso de incumplimiento de
los mismos, deberéd el Supervisor informar inmediatamente al ordenador del gasto con el
respectivo concepto de recomendacion, para proceder a la eventual posibilidad de
imponer multas, o si es pertinente la declaratoria de incumplimiento y su consecuencial
manifestacion de caducidad y pago de la clausula penal. k) Atender y responder
oportunamente todos los requerimientos que realice el CONTRATISTA dentro de (a
gjecucion del contrato, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo positive. o
negativo. 1) Verificar que las peticionas del CONTRATISTA se encuentren sustentadas en
debida forma. m) Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la
correcta ejecucion del contrato. n) Verlficar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto
dal contrato dentro del término estipulado. o) Verificar que en el desarrolio del contratoise
cumplan las disposiciones legales y en particular las reglamentaciones relacionddas ton
la- ‘actividad contratada, p) Informar a la Oficina Asesora Juridica,: -acergd del
incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA,; coiwsl fln
que“se inicien las acciones legales correspondientes. q) Abstenerse de permiticeE
gjesiicion del contrato, cuyo plazo haya vencido y cuya prarroga o adicion:ho" fiaye gidb
firfiada por 1a Ordenador del Gasto y el CONTRATISTA. El Supervisor no podra-au{gHizat
fdtu-praprio, situaciones de ejecucion contractual, gue requleran de la aprobaciomdel
Ordenador, del Gaste o que modifiquen el contrato suscrito. ) Evaluar de urarierd
preliminar las solicitudes que haga EL CONTRATISTA, en relacion con las ampliagiones
de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y remitirlas a la’ Oficina
‘Asésora Juridica, con su concepto técnico y viabllidad y para posterior aprobacién-dél
Ordenador de! Gasto. s) Realizar los trémites para la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal o vigencias futuras, para adiclonar un contrato en valor: t)
‘Informar el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito’ previo para af&ctuar
los” pagos parclales y finales al CONTRATISTA, una vez se cumplan los requisitos
relacionados con el pago oportuno y pertinente, de los aportes a seguridad social y.los
demas contemplados por la ley y el contrato, se reciba el respactivo Informe de Ejécucion
parclal y/o final, respetando slempre el derecho de turno. u) Elaborar los informies,
evaluaciones y anexar oportunamente los documentos y pruebas que permitari a’la
Oficina ‘Asesora Jurldica, tener suficientes elementos de juicio para “imgoner
requerimientos, multas, caducidad y demas acluaciones de orden sancionatdrid. -v)
Elaborar los informes, evaluaciones y anexar oportunamente jos documentos due
permitan a la Oficina Asesora Jurldica, tener suficientes elementos de juicio para‘imporier
con su acompafiamiento y recomendacion, en calidad ds garante de la“gjecucidn
totitractual como Supervisor, requerimientos, multas, caducidad y demas actuacionas de
orden sancionatorio, w) Durante la ejecucidén del contrato, administrar la "tarpeta
contractual v ser responsable de la conservacion documental de la misma, de manefa
inmadiata a la emisién del respectivo archivo del proceso, incluyendo informes de
gjecucion, copia de cuentas, recibos a satisfaccidon, pages de seguridad soclal, cotreos
electronicos, correspondencia de entrada y salida del proceso, requerimientos y
respuestas, informes parciales de ejecucidn, Informes requeridos, actas, informes de
visitas, solicitudes del CONTRATISTA y demas respuestas, y todos los demas
documentos pertinentes del proceso contractual. x) Tramitar hasta su finalizacion ‘la
correspondencia que le ha sido asignada, réalizando los registros correspondientes en el
Sistemna de Gestlén Documental Oficial. y) El supervisor deberd informar al Ordenaddr del
Gasto, ta interrupcién temporal o definitiva, de su actividad de supervisidn, en virtud a las
diferentes circunstancias o situaciones administrativas que puedan presentarse y ‘que
afecten su actividad de verificaclon, sean estas: Licenclas, incapacidades, vacaciones,
renuncias o cualquier otro tipo de interrupcion o terminacion de la relacion legal y
* reglamentaria, para que el COrdenador proceda a establecer las medidas pertinentes, para
garantizar el cambio inmediato del Supervisor. z) Finalizado el plazo del contrate, entregar
en medio magnético o fisico el soporte de las actividades realizadas, de acuerdo a los
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lineamientos de la COMISION. aa) Las demas labores y gestiones necesarlas para el
debida desarrollo del objeto contractual. DECIMA PRIMERA - DERECHOS DE AUTOR:
De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, Ia propiedad material, posesion y explotacion patrimonial
del material producido con ocasion de la ejecucidn del contrato, serén de propledad exclusiva
de la COMISION, entre otros: El Manual Tecnico de Pruebas, las pruebas que se apliquen,
los . profocolos, - gufas, reglamentos, documentos, cintas magnéticas, programas de
computador, bases de datos, archivos v demas gue se produzcan con la ejecucion del
Contrato; por tanto, el CONTRATISTA no podré usarlos o disponer de ellos, Para todos los
efectos legales, se aplicara fa Ley 23 de 1982, el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, Ia Ley
44 de 1993, la Decision Andina 351 y demés normas conexas y complementarias, en_tanto
que se-mantendra en el CONTRATISTA la propiedad moral e intelectual, respecto de
aquellos productos que, cen anterioridad a |a presentacion de la propuesta, tengan derechos
de-autor debidamente registrados. Con fundamento en lo anterior, entiéndase que el
CONTRATISTA con la Carta de Manifestaclén de Cesion da Derechos de Autor 0 Propiedad
Intelectual: y. la suscripcion del Contrato, solo percibird, en la ejecucién, los honorarios
paciades.y, por este solo acto, se entlende que el autor o autores transfieren los derschos;
entre olros, sobre las pruebas que aplique; los proyectos, estudios e investigaciones, escritos;
disefios; gréaficas, pellculas, cintas magnéticds, programas de computador, bages de:dalps,
especificacionss, protocolos, manuales, gufas e instructives, estudios técnicos,. informes,
materiales, y'demas documentos que se produzcan relacionados con el objeto del Contrato:
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el CONTRATISTA utilice o subcontrate a
terceros, se compromete a que la titularidad de los derechos patrimoniales. creados por
elios,:son legal y vélidamente transferidos al CONTRATISTA quien a su vez los transfiere, en
virtud de la ley y en desarrolio del presente Contrato, a la COMISION, Una vez firmado el
presents contrato, se entiende materializada la transferencia de derechos. PARAGRAFO
SEGUNDO: El CONTRATISTA se compromete a que todos los trabajos intelectuales
desarroilados sean originales y realizados sin violar 0 usurpar derechos de autora terceros,
y.que no han sido cedidos con antelacién ¥ que sobre ellos no pesa gravamen alguno ni
limitacidn*en su uso o utilizacion. PARAGRAFO TERCERO: En caso de. presentarse
cualguier reclamacién o accién por parte de un tercero, en cuantd a los dérechos.de
dutor sobre las obras vy trabajos realizados, el CONTRATISTA asumird. loda
responsabilidad y .saldréd en defensa de los derechos que fueron . transmitidos,
comprometiéndose con la COMISION a defender, de acuerdo con este, por todos los medios
judiciales y extrajudiciales, la integridad de sus derechos de autor sobre. las: obras
desarrolladas. DECIMA _SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:M,Con-la
firma: del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a mantener la confidenclalidad-de
tpdos los datos e Informaciones a que tenga acceso con ocasitn del presente cortrato. Asl
mismoe se obliga a replicar este pacto con cada uno de los miembros de su equipo..Serd
causal ‘de incumplimiento de ia calidad del servicio cualquier violacion sobre la
confidencialidad de las pruebas, documentos, datos, o' informaciones que se tenga con
ocaslon del contrato, y que de forma parcial o total se presente por alguna de las partes,-o
cualguiera de-sus funcionarios o contratistas. DECIMA TERCERA - CL AUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si el incumplimiento es total o parcial y/o se declara la terminacion o]
caducidad del contrato; el CONTRATISTA pagard a la COMISION, titulo de clausula penai
pecuniaria, uha suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor correspondiente a la parte
que se dejé de cumplir o al valor total del contrato, segln el caso. PARAGRAFO: El
CONTRATISTA autoriza a la COMISION a deducir del valor del contrato, la suma resultante
de la clausula penal v de las multas causadas. Esta clausula constituye una valoracion
anticipada, pero no definitiva de los perjuicios causados a la COMISION por Incumplimiento,
En el evento que el monto de los perjuicios causados con el incumplimiento supere el valor
de la clausula penal, la COMISION se reserva el derecho a reclamar el faltante ante Ia
Jurisdiccidn competente. DECIMA CUARTA - MULTAS: 1.as partes acuerdan que en caso
de mora 0 retardo en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato 'y como
apremio para que el CONTRATISTA lag atienda de manera oportuna, la COMISION podra,
desde el primer dia, imponer al- CONTRATISTA multas en cuantia equivalente al uno por
clento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso. Las mullas tendrén un tops méaximo
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y al CONTRATISTA se le
descontara de los dineros gue se adeuden y de no adeudérsele dinero alguno, &l valor de las
multas se tomara de la garantia Unica y/o se cobrard por la Jurisdiccién de lo Contencloso
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Administrativo. Lo anterior, salvo en el caso que &l CONTRATISTA demuestre gue su-

tardanza o mora obedecidé @ hechos de fuerza mayor o caso foriuito debidamente
comprobados. La causacion de una multa o la declaratoria de incumplimiento no impediran el
cumplimiento de las obligaciones: pendientes, si a ello hubiera lugar. EI CONTRATISTA
autoriza desde ya, para que en caso que la COMISION le imponga multas, el valor de las
‘mismas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la
garantia de cumplimiento por &l constituida. DECIMA QUINTA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al presente contrato se entienden incluidas
las clausulas establecidas en los articulos 16, 18 y 17 de la Ley 80 de 1993, DECIMA SEXTA -
CADUCIDAD: La COMISION declarara la caducidad administrativa de este contrato, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO: La resolucion
que declare la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el
estado en que se encuentre. DECIMA SEPTIMA — SOLUCION DIRECTA_DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma &gl!,
rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucidn del contrato, acudiran a
los mecanismos de solucion previstos en la ley, tales como la amigable compasicion y el poder

acudir a las autoridades contenciosas cuando sea necesario. DECIMA OCTAVA - -

GARANTIAS: Una vez perfeccicnado g Contrate y con el fin de amparar los perjuicies d&
naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato, como requisité para“ia
sjgcucion contractual, el CONTRATISTA debera constituir garantfa Gnica que podré g¥nsistif
enc Pdliza expedida por una compaiifa de seguros legalmente establecida en Colorhbiz)
cuya’ poliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Finariciera; fidutia
mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantiadgrtituios
valores o depésito de dinero en garantia con los siguientes amparos: a} Cumplimiénfa’del

Editrato: Por valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrate, yrden.

una.vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (8) meses mas. b) Calidad del senvitig:iPor

valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con una vigencia.
igual al plazo de ejecucién y seis (8) meses mas. ¢) Salarios, prestaciones sociales’e

indemnizaciones laborales: Por valor equivalente al cinco por clento (5%) del valor total del
contralo y tener una vigencia igual al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas. d) Pdliza de

Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad con lo establecido en la Seccion 3,

del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del objeto a contratar, el CONTRATISTA, debe
otorgar una péliza de seguros de responsabilidad civil extraconiractual que proteja a’la
COMISION de las eventuales reclamaciones de terceros que puedan surgir e -las
actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA. El valor asegurado de la garantia se
otorgara por cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLYV con una vigencia igual
al plazo de ejecucidén del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de ld8
reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en cualguier evento
en que se aumente o se adicione el valor del contrato o se prorrogue su plazo. PARAGRAFO
SEGUNDO: El CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o anipliar su
vigencia, segun el caso, de conformidad con fo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y'el
Manual de Contratacion, Supervision e Interventorfa de la COMISION, DECIMA NOVENA -
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN LA
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos
sefalados en la clausula décima octava, dentro de los tres (3) dias habiles sigulentes a 1a
facha de suscripcién del contrato y [os documentos resultantes, deberan entregarse en forma
conjunta dentro de este plazo en la Oficina Asesora Juridica para el tramite
correspondiente. VIGESIMA - INDEMNIDAD: De conformidad con lo establecido en el
. Mafiual de Contratacion de la COMISION, el CONTRATISTA se obliga a mantener libre a
ja COMISION de cuslquier dafio o perjuicio originado, en réclamaciones de tarcerés
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
VIGESIMA PRIMERA - PERFECGIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con el acuerda de voluntades y la firma de las partes, y para la sjecucion se
requiere la aprobacidn de la garantia y el registro presupuestal, y una vez ello la suscripeion
del acta de inicio, VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E_INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal del CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, qué se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que ni él, ni la institucién que
representa, se hallen incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones
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para.contratar, al tenor de lo consagrado en la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones
vigentes sobre la materia. VIGESIMA TERGERA - INTEGRALIDAD: Hace parte integral de
este contrato, el estudic previo, el pliego de condiciones, adendas, anexos técnicos y demas
documentos del Proceso de Seleccion por Licitaclén Publica N° CNSC — LP — 008 de 2018.
VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: EI presente contrato serd liquidado dentro de los seis
(6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucidn.

Para constancia se firma el presente documento en Ia ciudad de Bogota D.C. a 1855 DIC 2018
POR LA COMISION

(v, ¢ ¢

LUZ AMPARO CARDOSO C
La Presidente

as

Etaboré: Angela Marla Polania Flgueros, Abogada Coniralista OA

Aprobd: Vigler Hugo Gallego Cruz, AsesorJuridlco—é( %
J
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TITULO 6ECRETO 1083 DE 2015
{(Mayo 26)
VERSION INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES

Esta versidn incorpora las modificaciones introducidas al Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica a partir de la fecha de su
expedicion.

ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION: 07 DE OCTUBRE DE 2019

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
: Funcion Publica.

-
"t

~ EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades quie le confiere el numerat 11 del articulo 189 de la
Constitucidn Politica, y

. CONSIDERANDO:

DE LOS PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO -2.2.6.1 Competencia. Los concursos o procésos de seleccion seran
adelantados por: la Comisién Nacional del Servicio Civil, a.través de contratos o

S convenios interadministrativos, suscritos con umver5|dades publicas o privadas,
instituciones universitarias e instituciones de educacién superior acred_ltada/‘s’ por ella
para tal fin. *“““f”‘"‘

- La Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos establecidos en la ley,
determinara los criterios para valorar la. competencia tecmca la experiencia vy la
capacidad logistica que deben demostrar aquellas entidades que quieran ser

- acredltadﬁf para adelantar los procesos de seleccion. Dentro de los criterios de

———
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acreditacién que establezca esta Comisién se privilegiara la experiencia y la idoneidad
del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta materia. Para las
inscripciones, el disefio, la aplicacién y la evaluacion de las pruebas, la Comisién
Nacional del Servicio Civil o las entidades contratadas para la realizacion de los
concursos podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como

el Instituto Colombiano para la Evaluacién de |a Educacién Superior, Icfes

La Comisién Nacional del Servicio Civil podra delegar-en la entidad ptblica interesada
en proveer la vacante, en los términos establecidos en la Constitucién y la Ley 489 de
1998, la suscripcion del contrato o convenio interadministrativo, para adelantar el
proceso de seleccion, con la universidad publica o privada, institucion universitaria o
institucion de educacion superior acreditadas por la Comision para tal fin.

(Decreto 1227 de 2005, art. 11)
(Ver Ley 909 de 2004, art. 11)

(V&r Ley 909 de 2004, arts. 29 y 30)
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AGUERDO No. CNSC - 20161000000066 DEL 29-04-2016

_ "Por medio d«_e! cual se adoptla fa Version 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacion de las
Universidades Publicas y Privadas, Instituciones Universitarias e inslituciones de Educacion Superios,
para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos pablicos”

| LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por los articulos 11 y 30 de la Ley 809 de 2004, el 3 y 45 del
. Decreto Ley 760 de 2005, y

Que el fiteral.b) del articulo 11 de 1a Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la de “Acreditar a las entidades para-la realizacion dé
procesos de seleccién de conformidad con lo dispuesto en el reglamento y establecer las tarifas paré
contratar los concursos, en concordancia con fo dispuesto en ef articulo 30 de la presente ley”

r-

CONSIDERANDO:

Que ia Acreditacion otorgada por la CNSC a las universidades pablicas y privadas, instituciones
universitarias e instituciones de educacion superior, tiene como finalidad certificar la idongidad técnica
en procesos de seleccion, la experiencia en el drea de seleccién de personal Yy la capacidad Iogistica'l
para el desarrolio de concurses, conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del Articulo 30 de la Ley'r
8089 de 2004 y el inciso segundo del Articulo 11 del Decreto 1227 de 2005.

Que ta acreditacion otorgada por la CNSC, es requisito previo e indispensable conforfne fo establece
el articule 30 de la Ley 909 de 2004, para que las instituciones puedan participar en procesos de
seleccion con el fin de adelantar los concurso pUblicos de que trata el literal b} del articulo 11 ibidem. |

Que la. Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. 002 del 26 de mayo de 2005]
adoptd la “Gufa Técnica para Acreditacion de las universidades pulblicas y privadas, insﬁtuciones;
universitarias e instituciones de educacién superior, para adelantar los concursos o procesos de
sefeccion de ingreso y ascenso a los empleos puiblicos de carrera administrativa’, con fundamento en
los aspectos normatives antes descritos.

Que a través del Acuerdo No, 171 del 22 de mayo de 2012, la CNSC implemento la nueva Guia
Técnica parg acreditacién de las universidades pdblicas y privadas, instituciones universitarias e
instituciones de educacion superior, para adelantar los concursos o procesos de seleccién de ingreso
y ascenso & los empleos publicos de, carrera administrativa de que trata la Ley 909 de 2004,

Que la CNSC observo que durante el desarrollo del proceso de acreditacién establecido en el
Acuerdo No. 171.de 2012 y sus acuerdos modificatorios, se presenté una disminucion considerable
en el .nimero de universidades publicas y privadas, instituciones universitarias e instituciones de

educacion supeérior debidamente acreditadas

Que en la vigencia 2015, de acuerdo con lo solicitado por la Sala Piena de Comisionados el 13 de
energ de 2015, la Secretaria General dio inicic a la optimizacidn del proceso de acrfe'dttacron__de
universidades publicas y privadas, instituciones universitarias e instituciones qe educacm:? superiof,
atendiendo para ello las nuevas inversicnes en materia tecnologica y los cambios que surgieron en el
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“Par medio del cual se adopta fa Version 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacion de las
Universidades Publicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones de Educacion Superior,
para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a fos empleos publicos”

tecnolégico exigido en la Gula Técnica para acreditacion, el cual no pudo ser aprobado debido a l:;a
entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015, que obligd a suspender todas las actividades asociada;s
al proceso de acreditacion, pues la referida ley otorgd al Ministerio de Educacion la facultad dcie
acreditar a las Universidades, para desarrcllar concursos y proceso de seleccidon para proveer
empleos publicos.

Que el 7 de marzo del afio en curso, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 413 de 2018, “Por medio
del cual se adiciond unos articulos al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
";'".":—‘}:‘Uf;g’gojﬁ:e’gféjﬂvéh‘{ario-‘;d_e{ Sector de Funicidn Publica”,’en donde se facultdé nuevamente a la CNSC o
“Tt-para tramitar-hastatst-culminacion, Tas ‘Actuaciones adiinistrativas iniciadas antes del 9 'de Junio’de™ " -
.. . -2015, con.el.fin de resoclver las solicitudes de acreditacién de las universidades publicas -y privadas, . ::

instituciones universitarias e Instituciones de educacién superior, para adelantar CONGUrsos o procesés

,de seleccion de personal, con base en las reglas o condiciones que se hubieren fijado para tal efectol ‘

En este orden, es lo cierto que el proceso de acreditacién iniciado por la CNSC, fue suspendido e!|9
de junio de 2015, momento en el cual ya se encontraba en tramite el ajuste a la "Guia Técnica paia
acreditacion de Universidades Publicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones je
Educacion Superior”, mismo que no pudo ser presentado para su aprobacion, conforme a lo ordenado
por la Sala Plena de -Comisionados, debido a la entrada en vigencia del Plan Nacional de Desarrolio,
par lo que se hace necesario continuar con la actualizacién de la referida guia, en los mismé:)s
términos y condiciones previamente determinados por ef maximo organo de la Comisién, atendiendo
entre otros factores, inversidn tecnoldgica, recurso humano y gestién de proyectos administrativos de
proyectos de seleccion, que impactan de manera directa el modelo de operacién para el desarrollo de
los concursos y procesos de seleccidon que adelantan las IES.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 05 de abril de 2018, discutid y aprobo poer
unanimidad la actualizacidn de la Guia Técnica para Acreditacion de las universidades plblicas |y
privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion Superior, soportandose en |a
inversi¢n . representativa de la Entidad para fortalecer la infraestructura tecnolégica en su
funcionamiento. =~ L ' : -

Que la Sala Plena de Comisionados del 13 de abril de 2016, solicitd la modificacion de la proceso de
acredit_aqi_c’;n, _freqte a la evaluacion documental de las evidencias, precisando que las visitas qe_
verificacidn se efectuaran solo en caso de requerirse; asi mismo, revisar y ajustar aquellas eviqenciqs
que luego de la actualizacion realizada requieran ser descritas con mayor precision, como también
aclarar que las evidencias presentadas son las exigidas para el procesc de acreditacion, toda vez que

Pt . . . . e I}
para el desarrolio de los proceso de seleccion se requeriran condiciones asociadas a las
caracteristicas y condiciones de los mismos.

Que conforme el requerimiento mencionado, se procedié a revisar integralmente el Acuerdo Np.
20161000000026 de 2016 y el documento -"Guia Téchica para Acreditacion de Universidades.
Publicas y Privadas e Instituciones de Educacidn Superior’ Cédigo: G-CA-001 Versién 1, los cualés
contenian las evidencias requeridas y los parametros del proceso de acreditacion; encontrandose
necesario ajustarse técnicamente algunas evidencias y actualizar las disposiciones normativas, con &l
fin de garantizar la unificacién del mencionado Acuerdo en el documento “Guia Técnica para

Acreditacion de Universidades Publicas y Privadas e Instituciones de Educacion Superior”.

Que como consecusncia rda |h antarinr em fnncidara nartinante adnantar la VareiAn 9 0 da la 20ia
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“Por medio del cual se adopta la Versién 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacion de las
niversidades Publicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones de Educacion Superio
ik’ adelantar Jos concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos’

y

-1

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar la Version 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacién de las |
Universidades Publicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones de Educacion Superior
para adelantar los concursos o procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos publicos.

La Guia Técnica para Acreditacién es parte integral del presente Acuerdo y contiene los criterios, las
variables y el procedimiento para que las instituciones interesadas culminen su proceso de
Acreditacién ante esta Entidad,

ARTICULO SEGUNDO.- E| presente Acuerdo subroga las disposiciones contenidas en el Acuerdo
No. 20161000000026 de 11 de abril de 2016, con &l fin de dar claridad y precision a la informaciénly
evidencias allf contenidas. ' o ’

ARTICULO TERGERO.- La Guia Técnica de Acreditacion podra ser objeto de actualizacion y ésta
solo seré oponible a los interesados, previa comunicacién de fa misma, quienes deberan adecuarsela
su contenido en el e\!ento de encontrase en proceso de Acreditacién.

ARTICULO CUARTO.- La Acreditacion tiene los alcances sefialados en la Ley 909 de 2004 y no

excluye la competencia otorgada a la Comision Nacional del Servicio Civil por el articulo 22 del,
Decreto Ley 760 de 2005. ’

i
Py
.!"\-'\\

ARTICULO QUINTO.- Comuniquese a la Oficina Asesora de Planeacién el contenido del presente
acto administrativo, para efectos de control de la version del documento conforme al Sistema |
Integrado de Gestion-SIG.

ARTICULO SEXTO.- El presente Ac'uerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones contrarias. .

Dado en Bogota a los,

A ROSERO
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RESOLUCION No. CNSC - 20191 000080895 DEL 01-08-2019

“Por la cual se acredita a fa UNIVERSIDAD LIBRE, como entldad idénea para adelantar los concursos o
procesos de selecclén de Ingreso y ascanso a los empleos publicos da carrera administrativa®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiviL,
En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del articulo 11 v el articulo 30 de la Ley 209 de

2004, los articulos 3 y 45 del Decreto 760 de 2005 y el articulo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica seifala que los empleos en los Organos y Entidades del Estado
son de carrera, excepto los de eleccién popular, los de libre nombramiente y remocidn, los de trabajadores
eficlales y los demas que determine la |y, y que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya
sido determinago por la Constitucién o ley, serdn nombrados mediante concurso publico.

Por su parte el articulo 130 ibidem, dispone: “Habra una Comisién Nacional def Sewvicio Civil responsable
de la administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tengan cardcter especial”. :

En este contexto el articulo 30 de Ia Ley 909 de 2094, establece que:

(...} Los concursos o procesos de seleceién serén adelantados por ia Coimision Ndcr:&uqaf . L

del - Servicio -Civil, a lravés de contratos o convenios interadministrativos,” suseritcs-con
universidades pablicas 0 privadas o institucionss de educacion superior acreditadas por ~

C N S C Comision Nacional
', i ) del Seqvicio Civil

efla para tal fin...

..La Comisién acreditard como entidades iddneas para adelanfar los concursos a fas )
universidades” pablicas y privadas y 3 fas instituciones de educacidn superior que lo
soliciten y demuestren su compelencia técnica en procesos de seleccidn, experiencia en
el drea de seleccidn de personal, as! como capacidad logfstica para el desarrollo de
_concursos. El procedimiento de acreditacion serd definido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.” g

+

Asi misme, en sl literal b) del articulo 11 Ibidem, se establece como una de las funciones de la CNSC

"...Acreditar a las entidades para la reafizacidn de procesos de seleccion de conformidad con fo dispuesto
en el reglamento v establecer las tarifas para contralar los concursos, en concordancia con lo dispuesto en
ef articulo 30 de la presente ley..." ‘ - - -

El articulo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra que: “...Dentro de los criterios de acreditacidn que
establezea la Comisidn se privilegiard la experiencla e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar .
. los concursos”, ,
Por otra paite el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que la CNSC “...en fos ténmminos

establecidos en Ia, ley, determinard los ctiterios para valorar la competencla técnica, la experiencia y la
~ capacidad foglstica que deben demostrar aquellas enfidades que quieran ser acreditadas para adelantar
los procesos de seleccién, Deniro de Jos criterios de acreditacidn que establezca esta Comision se
privilegiard la experiencia y la idoneldad del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta
materia.” : : .

La CNSC en cumplimiento de las facultades conferidas por la normatividad enunciada, mediante acuerdo
No. 20161000000066 del 29 de abril de 20186, se adeopté la versién 2.0 de la gula técnica para acreditacion
de las universidades e instituciones de educacion superior, para adelantar los congursos y procesos de
seleccién de ingreso y ascenso a los empleos. plblicos.

En virtud de su competehcia. la CNSC definit en la gula técnica para acreditacién en el numeral cuarto (4)

la acreditacién ask: . . m
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“Por facual se acredita a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad idénea para adelantar los concursos o .
procesos de selecclén de ingreso y ascenso a Ios empleos ptiblicos de carrera administrativa”

“acreditacién: Condicidn o reconocimiento de la idoneidad técnica, administrativa y
tecnolbgica para e! deserrolio de ios procesos de seleccién por mérito, que clorga la
Comisién Nacional del Servicio Civil, & las universidades o instituciones de educacion .
superior, previa solicitud de estas y la evaluacion de los criterios, variables y evidencias o
establecidas para el efecto, por pana de la CNSC.” Negrilla y Subrayado fuera de texto

WL BTN
En esle contexto la UNIVERSIDAD LIBRE."?r’Esent‘dIa solicitud de acreditacién bajo las condiciones y los
términos definidos en la guia técnica para acreditacion.

La Secretarla General, area que tiene a su ¢argo la coordinacion del proceso de acreditacion y la Oficina
Asesora de Informatica responsable del componente tecnolégico, adelantaron el analisis y verificacion de
los documentos aportados por la UNIVERSIDAD LIBRE, dando concepto favorable en la medida que
demostré: 1.Competencia técnica en pruebas de seleccion, 2. expsriencia en el drea de seleccion de
personal y 3.Capacidad logistica para el desarrollo de cONCUrsos. ’

Con‘fundamento en lo anterior, la Secretarla Ganeral recomends a la Sala Plena de Comisionados otorgar
la acreditacion a la UNIVERSIDAD LIBRE, como Institucidn idonea para el desarrollo de CONCUrSGs Y
procesos de seleccion que se encuentran a cargo de la CNSC. : -

Que !a sala plena de Comisionados, en sesion del 1 de agosto de 2019, aprobé otorgar fa acreditacién ala
UNIVERSIDAD LIBRE, de acuerdo con lo expuesto en el presente proveido.

Que en mérito de lo expuesto, la Sala Plena de Comisionados de la Comisién Nacional del Servicio Civil

. RESUELVE;

' ARTICULO PRIMERO: V\creditar[ a la UNIVERSIDAD LIBRE, identificada con NIT. 860.013.798-5 con
domicilio principal en la ciudad de Bogota DC, como entidad idonea para adelantar los concursos o
procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa.

PARAGRAFO: Cuando la CNSC u otras instituciones pliblicas requieran adelantar concursos o procesos
de seleccidn con la UNIVERSIDAD LIBRE, en virtud de la presente acreditacion, podran establecer
compromisos, los cuales deberan estar suscritos Gnica y exclusivamente por el representante legal o
quien-haga sus veges. - . . a e

ARTICULO SEGUNDO. La acreditacion otorgada tiene los alcances sefialados en ia Ley 909 de 2004 y
estd condicionada al mantenimiento de las variables sefialadas en la gula técnica para acreditacién
. version 2.0, asl como al cumplimiento de log lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los

procesos de-seleccidén y en consecuencla la universidad no debera incurrir en las causales de cancelacion
de |a acreditacidn establecidas en la resciucién No. 2374 de 2012. e

PARAGRAFO: La acreditacion otorgada no excluye la competencia de la CNSC para administrar y vigiiar
los procesos de seleccién que le corresponden, ni gerera para ésta responsabilidades distintas a las que
. se sefalen en los contratos de prestacién de servicios que sé suscriban entre la UNIVERSIDAD -LIERE y'
© laCNSC., - ) . . C
ARTICULO TERCERO. La acreditacién otorgada mediante el presenté acto administrativo, tendré una
vigencia de tres (3) afos, contados a partir de la fecha de expedicién de la presente resolucion, en
coric.ordancia ¢on lo establecido en el Acuerdo 538 de 2015. e . N

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la preéente resoluciéﬁ al representéﬁte legé;i de fa

UNIVERSIDAD LIBRE, en'la siguiente direccion: Calle 8 numero 5-80 en la ciudad de Bogotd y publicari

.enla p_égina web de la CNSC www.cnsc.qov.co. .-

LAV
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"Por la cual se acredita a |a UN!VERSID{!D LIBRE, como entidad idonea para adelantar los coricufsos o
procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos pibflcos de carrera administrativa®

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dada en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N, ¢f

LUZ AMPARO CARDOSC CANIZALEZ
Presidente

Aprobd:  Femando José Ortega Galindo - Secretario General %
Elabord:  Oscar Zomudio Mora - Pralesional Especializado S6arkiarla General&(/
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... "Por-el cual se.adicicnan unos articulos al Titulo 6 de ta Parte 2 del Libro 2 dél Decreto 1083 de -

" Giie Ia Ley 909 de 2004 “Por i’ cual se éxplden normas que regulan el efmpleo publico, la corréra

EUEASEANLR JORNMRE .

REPUBLICA LIE GOLOMUIA !
!M 0 H - |
I I

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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DECRETO No. "?7 %AR ?ﬂ ql:% 2016

2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica.”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COL‘.OMBI/‘.\,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las previstas en el numeral 11
del artlculo. 188 de la Conslitucién,y

CONSIDERANDO

adminisirativa, gerencia publicd y se diclan ofras dispasiciones”, establecié en sus . articulos 11 {literal
by y 30, que es-competencia de la Comisidn Nacional del Sewvicio Civil = CNSC agreditar ',cornq
enlidades idéneas para adelantar los concursos o procesos de selecclon, a [as unive_'rstd'ades plblicas
o privadas y a las ‘instiluciones de educacion superior que lo soliciten y demuestren su competencia
técnica en procesos de seleccion, experiencia en ef area de seleccion de personal y capacidad
loglstica para ei-desarrollc de concursos, de acuerdo con el pracedimientc de acreditacion definido ‘
por esa Comisitn, ;

Que en of aho 2005 fue expedido el Decreto Ley 760 de 2005 "Por &f cual sg eslablece el
procedimiento que debe - surtirse ante 'y por fg Comision: Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones”, el cual establecié en su articulo 3 gue los concursos © procesos de
seleccion serdn adelantados por la. Comisién Nacional de! Servicio Civil a través de contratos o
convenios interadministrativos suscritos con universidades publicas o privadas, Instituciones
universitarias o instiluciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin,

Que el articule 134 de la Ley 1753 de 2015 *Por fa cual se-expide el.Plan Nacional dg Desarrofio 2014
— 2018 “Tados por un Nuevo Fals”, moditics el articulo 3-del Decreto Ley 760.de 2005 v literal b) del
articulo 11 de la Ley 909 de 2004, consagrando que los concursos 0 procesos de 'seleccldn seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC: a través de coniralos o convenios
interadministratives suscritos-con el Instituto Colombiano para la Evaluacidn de la Educacion (ICFES)
o.6n su defecto con universidades publicas o privadas, instituciones universitarlas e instituciones de
educacién superiar acreditadas por el Minislerio de Educacion Nacidnal para tal fin.

(uie al 9 de junio de 2015, fecha en |a que entrd a regir la Ley 1753.de 2015, la Comision Nacional
del Senvicio Civil — CNSG se enconiraba-adelantando procedimientos y -actuaciones administrativas
relacionadas con le acreditacion de instituciones de educacidn superior de acuerdo con lo dispuesto
&n los articulos 11, Bteral by y-30 de la Ley 509 de 2004-y 3 del Decrelo Ley 760 de 2005,

Que coﬁ-el objeto de gara'ntiiar— un adecuade transito normativo, se hace necesario adopiar med_id‘as
para-que_los procesos-de acreditacidn que iniciaron antes del 9 de junio de 2015 ante Ia Comision
Nacicnal del Servicio Civil {CNSC) culminen en debida forma anle esta entidad autdnoma,

3

%
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Conlinuacion del Decreto “i+or el cual se adicionan unos anticulos al Titulo 6 de fa Parie 2 del Libro 2 del
Decielo 1083 de 2015, Unlco Reglamentario del Seclor de Funcida Poblica,”

Que para el'efecto se hace riecesario adicionar unos articulos al Titulo 6 de Ja Pare 2 dei Libro 2 do!

.Decteta 1083 de 201'5, Unico Reglameniario del Sector de Funcion Pdblica, para reglamentar ei
‘artinic 134 de la Ley 1753 de 2015.

En ménto da lo explueslo.
DECRETA:

Articulo 1. Adicidn del Decreta 7083 de 2015, Adicidnanse ios siguientes ariculos al Decrete 1083
de 2015, los cuales quedaran asi:

¢ f
3! P e
Fia v

Articulo 2.2.6.32. Actuaciones en curso a la entrada en vigencia de Ja Ley 1753 de 22:5. Las
solicitudes para la acreditacion de Instituciones de Educacion Superior con el fin de adelantar
concursos o procesos de seleccion de personal, que fueron presentadas a la Comisién Nacional del
Servicio Civil antes del 9 de junio de 2015, fecha de entrada en vigencia la Ley 1753 de 2015,
continuaran -sfende tramitadas por dicha entidad hasta su culmiinacién, con base en las regias o
condicioriza que dsta hubiere fijado parg tal efecto.

En caso de que fa acreditacion se otorgue, ésla tendra fa vigencla determinada en la regulacidn
asinblacida pof esa Comisidn.

= - —

Arliculo 2.2.6.33, Muevas sah‘citudés de ar:redltacign:ﬁam CONCUrsS0s 0 procesas ge seleccion.
A partir del 9 de junio de 2015, las solicitudes-de-adreditacion de Instituciones de Educacion Superior
para Cconcurscs o procesos de seleccldn deberdn presentarse anle el Minisferio de Educacion
Nacional, y tramitarse por esa entidad-con base en el procedimiento, les criterios o condiciones y el
termino que fije ese Ministerio. ' ’

Articulo 2. Vigencia. £l presente Decréto rige a-partir de la-fecha de su publicacién y medifica ef
Titulo 8 de iz parte 2 tel'Libro def decreto 1083 de 2018. .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado ep Bogota D. C., alos

LA MINISTRA DE EDUCACION.NAGIONAL,

(iU acdy
GINA PARODY D’ECHEQNA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

> F\\
= i T -——m—/a-\_.-f-—'—-*—_“-»-h._-_/
. LILIANA CABALLERO DURAN
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ACCION DE TUTELA No. 2019-0687

SECRETARIA: BOGOTA D.C DIECISIETE (17) DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECINUEVE (2019). Al Despacho del sefior Juez informando que la presente
accion de tutela nos correspondid por reparto bajo el ntiimero de radicado de la
referencia. Igualmente la accionante solicita una Medida Provisional. Sirvase
proveer.

Bogota, D.C., Diecisigte 417) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Respecto de la medida provisional solicitada, encontrando que resulta
juridicamente imposible en este momento procesal tomar decisién favorable
para decretar la medida provisional solicitada por la accionante, pues se esta
apenas ante la verificacibn de la  vulneracién o no de los derechos
fundamentales mencionados por ésta, y no se cuenta con todos los
antecedentes que puedan servir de sustento a su eventual urgencia que
comporten un pronunciamiento inmediato, de ahi que para llegar a una
conclusién cierta sobre el tema.es imprescindible oir a la autoridad accionada

¥y practicar otras pruebas, aparte de las allegadas por la accionante con el
libelo.

Asi las cosas, en el presente casc no es procedente decretar la medida
provisional s011<:1tada

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela interpuesta por la sefiora MARTHA
ISABEL RODRIGUEZ SIERRA identificada con cedula de ciudadania numero
51.581.570 contra el LA COMISION NACIONAL DEL SERCIVIQ CIVIL %
C.N.S.C” y la UNIVERSIDAD LIBRE

SEGUNDO: REQUERIR a LA COMISION NACIONAL DEL SERCIVIQ CIVIL «
C.N.S.C” y a la UNIVERSIDAD LIBRE, a través de sus representantes legales
o quienes hagan sus veces, para que en el término improrrogable de un (O 1)
dia informen a este Despacho respecto de los hechos la presente accién
constitucional.

TERCERO: TENER como elementos de prueba para la presente accién la
documental allegada y enunciada en el escrito de tutela.

CUARTO: Advertir que el motivo de la presente accién de tutela busca
proteger los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
imparcialidad, legalidad, doble instancia, acceso a cargos publicos, trabajo,
dignidad humana, confianza legitima, reglas del concurso y minimo vital
tendiente a que se declare la nulidad de la Resolucién No CNSC-
2019000090895 del 1 de agosto de 2019 dentro del concurso de méritos 740 y
741.

QUINTO: REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“C.N.8.C.”, para que por el “medic mds eficaz y expedito” y/o a través de su
pagina web informe la existencia de la presente accién de tutela a los
participantes en el concurso de méritos convocado mediante la Convocatoria
Nro 740 Y 741, para que intervengan en ella si a bien lo tienen, debiendo
allegar-constancia de tal tramite dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacién del presente auto.




Accion de tutela 2019-0687

SEXTO: NOTIFICAR personalmente a la accionante al correo electrénico
emailmartisa45@hotmail.com y a las accionadas por el medio mas expedito y
eficaz dejando expresa constancia de cémo se llevan a cabo las mismas.

SEPTIMO: NEGAR la medida provisional solicitada.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE.

o sl
SERGIO LEOSARDO %HEZ HERRAN

Juez

Raphb/

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA
Hoy 18 de otubre de 2019

Se notifica el auto anterior por anotacién en el estado No. o177

0S ARIAS




