- SAMUEL SANTANA AVILA, soy prepensmnado de 59 afios, mayor de edad e identific

Sefior:
JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA (REPARTO)

= 8D,

Referencia: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL Derechos Vulneradois:s
Al debide proceso, igualdad imparcialidad, legalidad, doble instancia, al accescf

cargor publicos, al trauajo dignidad humana, confianza iegitima, reglas
concurso.

con la Cédula de Ciudadania No 19.432.772 expedida en Bogotd, actuando en no
propio manifiesto que intersorgo ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIO
DEL SERVICIO CiVIL Y UKVERSIDAD LIBRE, a fin de que se protejan mis dere
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, imparcialidad, legalidad, doble instancia, al
acceso a cargos publicos, al trabajo, dignidad humana, confianza legitima, reglas dei
concurso y al minimo vital, a través de las siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERQO: SE. TUTELEN a:fi favor, los derechos’ fundamentales al debido proceso, a ia
igualdad, imparcialidad, legalidad, doble instancia, acceso a cargos priblicos, al trabajo,

confianza legitima, reglas < =! concurso. Con efectos inter comunis frente al universo de
participantes.

GU'\!DO vomo conse(,L. ‘c ia de Io anterlor se debera DECRETAR lo stguuente

’)ue s€ declare la nuhdad de la resoIUCIon No CNSC -2019000090885 DEL 01-08- 2019
d | concurso de méritos 740 y 741 por violacién al debido proceso, como quiera que la
Comisién Nacional del Servicio Civil acredité a la Universidad Libre para adelantar el
concurso o proceso de seleccion sin estar facultada para ello, tal como Io establece el
dPCfGtO 413 deI 7 de marzo deI 2016 en su artlculo No 2.2.6. 33

8. Se. SUSPENDA la ejecu ‘lon del contrato:de prestaciéon de servicios No 642 de 9018
celebrade entre.la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE hasta que se dé cumplimiento al fallo definitivo en esta Accion.

C Se PUBLIQUE el texto qupleto de las decisiones que se adopten en esia Accidn
Constitucional de Tutela, en la pagina web de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia y Secretaria de Gekierno. Con el fin de garantizar el dereche de pubhclaad frente
al odos .oc asolrantes e mte ‘,deOS en esta accién constitucional. '

“’EP"ERQ SE DF(‘RF:TEl ‘VIEDILA PRO‘M‘»!ONA{ TRAHSITCJR!A DE SUSP"NS.O'\S
DEL COMNCURSOQO ABltR 2 DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
EMPLEADOS PUBLICOS LE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIAYY LA SECRETA 'A DE GOBIERNO IDENTIFICADOS ‘COMO 740 Y 741 Y

mo CONSECUENCIA £ ELLO SE ANULE la ejecucion del contrato de p'estaCIm de
geIVIcloQ No. 542 de 2018 felebrado entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO /
(‘IVIL Y URIVERSIDAD LIBRE, hasta tanto se adopte una decisidn en -esta Accién
Constitucional y se dé cumphmnento a la misma por parte de las accionadas, para evitar un

perjuicio imemediable ante la inminente publicacién de la llsta de elegibles, etapa

inmediatamente subsiguients en este proceso del roncurso que de acuerdo a la
comunicacion de la Comisid,s  Naciona! del Servicio Civil, mediante SIMO, esta a esperas
de resolver las reclamacione: realizadas por los aspirantes a los cargos y sellevara acabo |
la.primera semana del mes des ce noviembre de 2019, : .




2. ANTECEDENTES Y LEGITIMIDAD PARA ACCIONAR

Para el efscto se deben tener en cuenta los siguientes antecedentes para la Accion ©

Constitucional que interpongo, asi:

1.S0y una persona de 59 afics de edad, llevo trabajando 30 afios, Y 14 afios en el sector
publico, tengo una familia la cual dependen de mi, poseo créditos con mi esposa vivimos
del salario que devengo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, fui nombrado en

provisionalidad hace 5 afios; i pierdo mi-empleo por mi avanzada edad es muy dificil que

vuelva a poderme ubicar laboralmente, aparte ellos presento discapacidad permanente

pues- me desplazo con bastén, debido -a una SECUELAS DE- UNA ENFERMEDAD -

CEREBRO BASCULAR, NO ESPECIFIDADA ° COMO" HEMORRAGIA U OCLUSIVA, por
tal motivo se me esta violando el derecho al minimo vital.

2. La Secretarla de Seguridad Convivencia y Justicia y La Secretaria de Gobierno de
conformidad con los parametros establecidos en los acuerdos No. CNSC -
20181000005056 del 24-09-2018 y No. CNSC - 20181000006046 del 24-09-2018, convocd
a CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS EMPLEADOS
PUBLICOS PROFESIONALES Y TECNICOS Y AUXILIARES, para lo cual contrataron con
LA COMISION NACIONAL, REL SERVICIO CIVIL A LA UNIVERSIDAD LIBRE DE
BOGOTA Yy se definio que la pr.xeba de conoc1m|entos se realizaria mediante el método de
preguntaQ cerradas. '

Dentro del concurso de me*ltos se determind la Convocatoria No. 740 y 741 para los
cargos profesionales, técnicos y auxiliares para las diferentes areas en un total de méas de
538 vacantes existentes en..!a Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia y la
Secretaria de Gobierno. -~ - .- R Lo _

3. Pai‘ticipé en la convocatoria 741 de 2018 y rhe fue asignédo el codigo OPEC No 50882.
Por lo que en cumpliendo de los requisitos exigidos fui citada a presentacion de pruebas de
conocimientos y comportamentales.

4. Los resuitados de la prueba de conocimientos fueron publicados el dia 06 de agosto de

/

2019. L L . . —

5. Airevisar los requisitos qué'se le exigen a las universidades que las faculta para realizar
los ‘concursos de seléccion, ¢e tiene que el'dia 14 de ju|l0 de 20192 se le termind a ia
Universidad libre la ACRED: "’AC!ON observando - asi, que esta institucion  contino
réalizado pruebas y contesta.;,o reclamamones sin cumpllr con los requmtos quales pues
no estaba aﬁred|tada en ese momento | ' :

6.-<Aunado a lo anterior, me '!we Una gran sorpresa al observar que Ia Cumus:on '\huﬁnol
del Servicic Civil mediante resciucion No 2019000090895 con fechia 01 de agosto de 2018,
le expidié ala Universidad libré‘una nueva acreditacion, como entidad idénea para adelantar
los- conciirsés o procesos dé seleccién de ingreso y ascenso a los empleos de carrera
administrativa, sin estar faculiida esa entidad para ello, pues el Decreto Nacional 413 del
7 de marzo de 2016, le quito dicha funcion.

3. DE LOS HECHOS EN CONCRETO.

Su Seforia con la entrada en vigor de la ley 1753 de 2015, se ordend suspender a la
Comision Nacional del Servicio Civil todas las actividades relacionadas o asociadas al
preceso de acreditacion que faculta a las Universidades para adelantar concursos o
proceso de seleccidn,

rrrrr
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Por otro lado, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 en su articulo No 2.2.6.1
referente a la competencia, faculté inicialmente a la Comisidn Nacnonal del servicio civil para
acreditar a las instituciones ptblicas o privadas para adelantar concursos de méritos por
intermedio de las Universidades que cumplieran con los requisitos establecidos en la
norma, como se observa a continuacion:

ARTICULO  2.2.6.4 Competencia. Los concursos. o ‘procesos de

seleccién seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a

través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con

universidades publicas o pr/'vadas instituciones  universitarias e
- institueiones de educacion superior acreditadas por ella para ta/ fin.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en los términos estab/eC/dos enla
ley, determinara los criterios para valorar la competencia técnica, la
experiencia y la capacidad logistica que deben demostrar aquellas
entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos
de seleccion. Dentro de los criterios de acreditacion que establezca esta
Comision se privilegiara la experiencia y la idoneidad del recurso humano
. Que vaya g realizar los concursos en esta materia. Para las inscripciones, . |
el disefio, /a ap//ca\,/on y la evaluacién de’ las. pruebas la Comision |
National del Servicio Civil o las entidades contratadas para la realizacién”
de los  concursos p.;ozan apoyarse €n entidades oficiales ‘especializadas
en la materia, comd=el Instituto Colombiano para. Ia Evaluacion de la
Educacion Superior;icfes.
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La Comision Nacional del Servicio Civil podré delegar en la entidad publica
interesada en proveer la vacante, en los términos establecidos en la
Constitucion y la Ley-489 de.1998, la suscripcion del contrato o convenio
interadministrativo, para adelantar el proceso de seleccién, con la
universidad publica o privada, institucion universitaria o institucién de
educacion superior acreditadas por la Comisién para tal fin.

Posteriormente, mediante Decreto 413 de 2016, se adicionan los articulos 2.2.6.32 %
2.2.6.33 de la Ley 1083 de. 2015, en la cual suprime a la Comision. Nacional del Servicio
Civil, la facultad de acreditar g;las universidades para adelantar concursos de seleccion, a
partir del 9 dej Junlo de 2015 y: esta fun0|on se la otorgd al Ministerioc de Educacmn Nacmnal

ARTICULO 2 2. 6 3? Actuac:ones en curso a la entrada en vigencia .
de la Ley 1753 de 2015. Las solicitudes para la acreditacion de . .
Instituciones de Educazién Superior con el fin-de adelantar concursos-o
proceses de seleccion de personal, que fueron presentadas a la
-Comisién Nacional da! Servicio Civil antes del 9 de junio de 2015, -
fecha de entrada en:vigencia la Ley 1753 de- 2015, ‘continuaran.. .
siendo tramitadas por dicha entidad hasta su culminacién, con base

en las reglas o condiciones que ésta hubiere fijado para tal efecto.

En caso de que la acreditacidén se otorque, ésta tendra la vigencia
determinada en la requlacion establecida por esa Comision.

ARTICULO 2.2.6.33. Nuevas solicitudes de acreditacion para
concuirsos o procesos de seleccion. A partir del 9 de junio de 2075,
las _solicitudes de acreditacion de Instituciones de Educacién
" Superior _para concursos o procesos de seleccidon deberan
' hf‘esentarsc ante el Ministerio de Educacion Nacional, y tramitarse
- por esa_entidad con base en el procedimiento, los cuterlos o’
condiciones y el térniino que fije ese Ministerio.

Tk
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Por lo anterlormente expuesto ."dese cuénta su sefioria que la acr edltacmn expedlda por la
Comlelon Namonal del Servicig Civil a la UnlverS|dad hore fue otorgada el dia primero (1)

de agosto de 2019 sin tener competencia para ello, pues la entidad a la que se le atribuy6

esa facuitad fue al Ministerio de Educacion Nacional.

4. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

e et e Vo nmEes e - .- N . P,

4.1 Procedencia de la Acsidén de Tutela. La Honorable .Corte. Constitucional, ha
considerado que la accion-de-tutela en-materia de concursos de méritos es procedente en
la medida que el medio ordinario de discusién de los actos administrativos en la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativo no ofrece una proteccién legitima y eficaz en la medida que no
se puede realizar un amparo definitivo, y ademas el proceso decaerian en un estado de
indefinicion que perjudicarian las condiciones de! concurso. En virtud de lo anterior, se
considera procedente la presente Accién, por lo expresado, entre otras, en las providencias
T-575 de 1997, T-994 de 2010, T-383 de 2010, SU-257 de 1999, T—400 de 2008, SU-613
de 2002 SU 086 de 1999. En gentenola T-045 de 2011 la Corte Constltuuonal |ndlco

..la Corte. ha indicado que Ia -accién de tutela para controvertir actos. administrativos que
reglamentan 0 ejecutan un preceso de concurso de méritos. Lo anterior se debe a que,
cada lanaturaleza subsidiarizi+ residual de la accion de tutela, quien pretenda controvertir
el conterido de un acto administrativo debe acudir a las acciones que para tales fines existe
en la jurisdiccion contencioso-administrativa. Sin embargo, esta corporacién también ha
seflalado que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes sefialada: (i) cuando la
persona afectada no tiene otro mecanisimo distinto y eficaz a la accién de tutela para
defender sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos
que los vulneran o porque la cuestién debatida es eminentemente constitucional, y (i) a
cuandose trata de evitar la 6currencia de un perjuicio irremediable".

Es el dltimo evento el que nos ocupa en esta Accidén Constitucional de Tutela, para evitar
n... perjuicio irremediable, por-cuanto en concurso de méritos para,proveer los. cargos de
empleados publicos 740 y-741-de las Secretaria de Seguridad, Convivencia y justicia y la
Secretaria- de .Gobierno, .necesitan una medida .de proteccion inmediata, no existe otro
medic eficaz diferente-a la Accion Constitucional de Tutela para evitarla vulneracion de mis
derechos mas cuando soy una persona de la tercera edad y me encuentro pre pensionado
y la entidad sace mi cargo a concurso, esta accion se hace extensiva incluso para todos los
aspirantes al concurso, por lo que para este momento la via administrativa no es el
mecanismo iddneo para evitar un perjuicio irremediable én el concurso de méritos.

“DERECHO A LA IGUALDAD

Consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Nacional, dispone que” Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién opinidon politica o
filosdfica. El estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor d& grupos discriminados o' marginades. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdémica, fisica o mental, se
eficuentren én cireunstancia-de debilidad manlflesta y sancionara los abusos 0 maltratos
que contrar elloo se cometan".-
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DEFZECHO AL DEBIDO. PROCESO

4

Consaorado en el artlculo 29 de Ia carta Politica que indica” El debido proceso se aplicara

a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente
y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio...”.

Se me vulnero al haber realizado la Comision Nacional del Servicio Civil,” actos
administrativos careciendo de competencia para ello, por lo que genera una violacién a los
derechos de los participantes &l concurso, en ese afan por sacar adelante un concurso con
tantas irregularidades como las que se han encontrado, por lo que se plantea un vicio de
competencia entre esta entidad y el Ministerio de Educacién Nacional.

Sea preciso sefialar a su sefiora que, aunque los aspirantes que aprobaron el concurso no
aleguen esta afectacion, no ius excluye de la situacidn presentada, por lo que el derecho
debe ser objeto de proteccion en uno y otro caso, esto es, frente a todos los participantes
en el concurso. Para el presente caso, se haria necesario una proteccion constitucional
inter comunis.

DERECHO A LA PART‘CIPACION Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS

. )”\ .
Ei articulo 40 de la CO"IStl’[UCIOﬂ NaCIonaI |ndlca "Todo cmdadano tiene derecho a participar

enla conformacmn ejercicio v ‘control del poder politico, para hacer efectivo este dnrecho
puede 7. Acceder al desempeno de funC/ones y cargos pub//cos" ' '

. SISTEMA DE CARRERA

El articulo 125.de la Carta Palitica sefiala "los empleos en los 6rganos y entidades del
tzstado son de carrera. Se exceptlan los de eleccidn popular, los de libre' nombramiento. y
remocion, los de tr'lbajadores oficiales y los demas que determine la ley...". La Constitucién
establece el mérito como criterio para la provisién de cargos publicos dentro de la
administracion.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA

El principio de Confianza Legiiima se encuentra soportado en la Buena Fe, entendida como

Ia expectativa cierta de una situacién material, abordada de cierta forma del pasado Como
elemento incorporado a la buena fe, esa confianza puede llegar a proyectarse en el hecho
d= gue se espere la perpetuacion de condiciones que de manera puntual, concreta y
especifica generan las condigjones para esa determinada situacion, la. posibilidad de que
no se apliquen. '

conocer- o controvertir esos cambios, los cuales siempre deben ser-en respeto a derechos
y .garantias. constitucionales..salvo que por esas mismas razones constitucionalmente
validas deban ser modificadas las condiciones propias del proceso.

En cuanto al principio de CONFIANZA LEGITIMA, la comisidon Nacional del Servicio Civil
ha’ demostrado con su procéder, que lo primordial para entidad.es sacar el conhcurso
adelante; sin importar los perjeficios que genera esta decisién, mas cuando se observa que
a la Universidad Libre se Ié habia terminado su acreditacion, y asi expidié una nueva sin
importarle que ya no tenia la competencia para ello y sin importarle el perjuicio que le puede
causar a mas de 538 familias que dependen de los empleos que se ofertaron y ademas, sin
tener en cuenta a todos los pre pensnonados pues saco estos cargos a concurso,
incluyendo el mio. : :

AN



Confié en el proceso del Cciicurso de.méritos por parte de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia donde me inscribi, principio de confianza legitima que fue vulrierado

al evidenciarse irregularidades en el desarrollo de las pruebas, las cuales no los cuestiono

enesta accion. Aungue existen otras irregularidades que comprenden la violacidn al debido

proceso, al derecho de la confianza legitima, a la reserva de las pruebas, al derecho de
lnformauon al derecho de publicidad, derecho de transparencia, al empleo publico por
mérito, al derecho al trabajo.

Todo concurso de méritos debe cefiirse a los principios de transparencia, lgualdad
moralidad, imparcialidad, pubhcndad con respeto a la Constitucién y a la Ley, con especial
apego a las disposiciones que, de manera concreta, precisa y autonoma se establezcan en
los procesos y procedlmlentos a-aplicar. - : - -

Lo cierto es que fundado en las distintas situaciones irregulares de las que adolecié y viene
adoleciendo el concurso de méritos, tal como se ha venido analizando en el cuerpo de esta
dernanda, se concluye que, eri efecto, se vulners el principio de confianza, pues me someti

un proceso concursal donde se le ha afectado en varios derechos y garantias
fundamentales.

MEDIDA URGENTE PROVISIONAL

Se requiere sefior juez sea S‘L:PENDIDO DE FORMA lNMEDIATA EL CONCURSO, én
tal Sentido, solicito se orderie a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVi ; 'A x_A
UNIVERSIDAD LIBRE suspcnder todo tramlte admlmstratlvo den’rro del proce so de
oeleccmn en curso.

Se SUSPENDAN los efectos de las resoluciones que publican las Ilstas de elegibles de las
convocatorias 740y 741 y la suspension de todas las actuaciones aUé"é'é"derlvéh de las
mismas, o en“su defecto la suspensnon de todas las resolumones publicadas en la pagma
web de las enudades

Se debe hacer un cuidadoso estudio del principio de ponderacion, pues las Secretarias de
Gobierno, de Seguridad Convivencia y Justicia, asi como.la Comision Nacional del Servicio
ClVll no pueden aducir a su favor, para segulr adelante un concurso irregular, la inversion
ecoridmica que ha realizadd®en el mismo, dado que ‘el dafo patrlmomal de ‘los que
resuitemos afectados seria mayor a dicha inversién, con lo que se pondrla en detrimento el
erario, situacion que debe ser'analizada a fin de no darse via libre a acciones de repeticion
en contra de los funcionarios gue den lugar a tal perjuicio patrimonial del Estado.

La presente medida busca b"riﬁ\?enir .que cuando se dicte el fallo, ya se haya agotado ei
tramite del concurso y sea un hecho cumplido la violacién de los derechos de los
concursantes, asi como de IoQ \,erwdores publlcos que autualmente opupamos talec cargoo

.ncluolve se presenten sntu~CIones que pueden consolidar darechos adqusrldos crea ndo
ma situacién mas confusa Y 1 ;,-avosa para el interés publluo por ello la QUSp(:']‘S!Oﬂ debe
ser del trdmite del concurso, porque las irregularidades no sélo han afectado a los

concursantes sino al concu‘rsggmlsmo.

La vulnerac,lon de derechos TL wdamentales es evidente frente a los concursantes actlvos
aan en.el congurso y aquclloa que hemos sido excluidos del mismo. Nétese que.los cargos
a proveer estan siendo ocupados por personas nombradas bajo la modalidad de
provisionalidad, que atendiendo los criterios de presuncién de legalidad que establecié el
Decreto Ley 262 de 2000; que se convirtieron en funcionarios provisionales con motivo de
la sentencia C-101 de 2013, mychos de los cuales vienen desempefiando esos cargos bajo
el principio de cenfianza; ccr derechos adquiridos .qué no se pueden soslayar bajo el
pretexte de. cu__mblir un. fato de la.Corte Constitucional, pues tales situaciones
administrativas concretas generaran posibles demandas de quienes vemos -menguado
derechos subjetivos reconocidps.

~
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Ruego a usted; Honorable Juez, tener en cuenta los argumentos esbozados en este escrito
frente.ala e\/ldente VloIaC|on ¢"iias normas. constutumonales y legales que se han citado en
aste: - R : : : ’

La acepcion natural de la palabra CAUTELA se asemeja a una accion ex ante con la

finalidad de evitar la realizacién de determinado hecho. En otras palabras, una medida

cautelar tiene como finalidad prevenir un hecho o una situacion juridica, y estas pueden sef -
de caracter preservativa, anticipativa o de suspension.

& Corte” Constitucional en 1a Sentencia C-379 de 2004 con Ponencia del Magistrado
Alfredo Beltran Sierra, detefmind que las medidas cautelares son instrumentos del
ordenamiento mediante los que se pretende de manera provisional y mientras dura un
proceso "la integridad de un dérecho qle es controvertido en ese mismo proceso

Quiere decirlo anterior que cuando se acude a la administracién de justicia con Ia finalidad
de reclamar un derecho, se pretende con la medida cautelar garantizar que la decision
adoptada sea materialmente ejecutada. Con la finalidad de evitar sentencias simbélicas o
meras ilusiones de fallo. En fin una medida cautelar es un medio de proteccién y el
fundamento constitucional. de tales es garantizar la eficacia de las providencias judiciales
gue ponen fin.-a un.proceso. . ..

i ERJUICIO IRREMEDIABLE

Los supuestos facticos del presente amparo constitucional como mecanismo transitorio
con ,tltuyen tammen un perJu'mo irremediable tras la premura del tiempo, por continuarse
con la gjecucion del concurso“de méritos 740 y 741, por lo que sigue la conformacion de
lista de elegibles mmedlatamente se publique de las reclamaciones al resultado del analisis
de antecedentes, por lo que de no SUSPENDERSE EL TRAMITE DEL CONCURSO hasta
se decrete la nulidad del concurso como quiera, que el acto administrativo que acredito.a
la Universidad Libre para realizar concursos o procesos de seleccidén carece de validez
teniendo en cuenta que el Decreto 413 del 7 de marzo de 2016 en su articulo No 2.2.6.33
es claro en manifestar que LAS _NUEVAS SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA
PROCESQOS DE SELECCION A PARTIR DEL 9 DE JUNIO DE 2015 DEBERAN SER
OTORGADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION: NACIONAL, por lo que su sefioria
puede constatar al observar que entidad acredit6 a la Universidad Libre de Colombia el dia
1°de agosto de 2019. :

zj) La causa que esta producnendo la inminencia del perjuicio |rremed|able esta
fundamentadd en que ya se DL.D|I081’0n los resultados de las pruebas de conocimientos y
comportamental y parte de las reclamaciones realizadas.

b) Las medidas que se roqumen para conJurar el perJU|o|o iremediable han de ser
urgentes: Es urgente y aprensante que se tomen las acciones para que se ordene como
medida provisional transitoria-l.A SUSPENSION DEL CONCURSO'y entre tanto se decrete
la nulidad de! concurso por-ausencia de los requisitos legales.

Sobre el peI‘JUICIO lrremedlablb, la Coﬂte Constntucnonai ha vemdo sostemendo que deben
conﬂgurarsu lo siguientes elemontos que tal como sé expllco se enruentran conﬂgurados
en la pre ente demanda de tutela:

...) Al examinar cada una de los términos que son elementales para la comprensién de /a

-f/gura del perjuicio /rremed/ab/e nos encontramos con lo siguiente:

) El* perjuicio . ha- d&, >er /nm/nente "que amﬂnaza -0 .esta por suceder
,..»_,prontamente Con lo anier/or se d/ferenC/a de la- expectcn‘/va ante un posible
- - dafio-a menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un

corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
~-probable y no una mera sonjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto
" aspectc, la’inminente puetle catalogarse dentro de la estrustura-factica, aunqué




Ruego a usted, Honorable Juez, tener, eh cuenta los argumentos esbozados en este escrito

frente & la evidente wolacnon de las normas constutucnonales Y Iegales que se han citado en

este. -

La acepcion natural de lé}b‘_é‘labra CAUTELA se 'asemeja;éf"l‘Jna accion ex anté con la
finalidad de evitar la realizacion de determinado hecho. En otras palabras, una medida
cautelar tiene como finalidad Pprevenir un hecho o una sntuamon Jurldlca y estas pueden ser
de caracter preservahva an’uc;patlva ode suspensmn

La Corte ConstltUCIOnaI en la Sentencua C 379 de 2004 con Ponencia del Maglstrado
Alfredo Beltran Sierra, determind que las medidas cautelares son instrumentos del
ordenamlento medlante los que se pretende de manera provisional y mientras dura un
proceso "la /nz‘eqr/dad de un derecho que es controvert/do en ese mismo proceso”.

Quiere decirlo anterior que cuando se acude a la administracion de justicia con la finalidad
de reclamar un derecho, se pretende con la medida cautelar garantizar que la decisién
adoptada sea materialmente ejecutada. Con la finalidad de evitar sentencias simbdlicas o
meras ilusiones de fallo. En fin una medida cautelar es un medio de proteccion y el
fundamento constitucional. de tales es garantizar la eficacia de las providencias judiciales
que ponen fin a un proceso.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Los supuestos facticos del presente amparo constitucional como mecanismo transitorio
constituyen también un perjuicio irremediable tras la premura del tiempo, por continuarse
con la ejecucion del concurso de méritos 740 y 741, por lo que sigue la conformacion de
lista de elegibles inmediatamente se publique de las reclamaciones al resultado del analisis
de antecedentes, por [o que de no SUSPENDERSE EL TRAMITE DEL CONCURSO hasta
se decrete la nulidad del concurso . como quiera, que el actd administrativo que acredito a
la Universidad Libre para realizar concursos o procesos de seleccion carece de validez
teniendo en cuenta que el Decreto 413 del 7 de marzo de 2016 en su articulo No 2.2.6.33
es claro en manifestar que LAS NUEVAS SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA
PROCESOS DE SELECCION A PARTIR DEL 9 DE JUNIO DE 2015 DEBERAN SER
OTORGADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, por lo que su sefioria
puede constatar al observar que entidad acredité a la Universidad Libre de Colombia el dia
1° de agosto de 2019.

a) La causa que estd produciendo la inminencia del perjuicio irremediable. esta
fundamentada en que ya se publicaron los resultados de las pruebas de conocimientos y
comportamental y parte de las reclamaciones realizadas.

b) Las medidas que se requieren para conjurar. el perjuicio irremediable han de ser
urgentes: Es urgente y apremiante que se tomen las acciones para que se ordene como
medida provisional transitoria LA SUSPENSION DEL CONCURSO vy entre tanto se decrete
la nulidad del concurso por ausencia de los requisitos legales.

Sobre el perjuicio irremediable, la Corte Constitucional ha venido sosteniendo que deben
configurarse lo siguientes elementos, que tal como se expllco se encuentran configurados
en la presente demanda de tutela:

"(...) Al examinar cada una de los términos que son elementales para la comprension de la
figura del perjuicio irremediable, nos encontramos con lo siguiente:

A). El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o estd por suceder
prontamente”. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible
dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un
corto lapso, que justifica las medidas prudentes y opodunés‘para evitar algo
probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar.que, bajo cierto
aspecto, la inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque



Lo inminente, pues, desarrolla la operacion natural de las cosas, que tienden

hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se contenga el proceso:
iniciado. Hay inminencias que son incontenibles. cuando es imposible detener
el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado empleo de medios en

el momento oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que,

por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto continuado,

es cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora se desvanece

el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que esta produciendo la

inminencia.

B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han
de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que
instar a precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define el
Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la
inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la prontitud
del evento que estd por realizarse, "la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la precision
con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la
prontitud sefiala la oportunidad de la urgencia.

C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale

a la gran intensidad del dafio o menoscabo material 0 moral en el haber juridico

de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden

juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la

amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte
de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de

irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un bien de gran

significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en

la indefinicidn juridica, a todas luces inconvenientes.

D). La urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela sea
impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social
justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accion, ésta corre el
riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento
de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se
trata del sentido de precisién y exactitud de la medida, fundamento proximo de
la eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social.

De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se
deduce que hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en
que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccion grave
de “un bien' juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion
inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como
mecanismo transitorio. (Sentencia T-225 de 1993 MP. Viadimiro Naranjo
Mesa).

' PRINCIPIO DE INMEDIATEZ.

Este principio constituye un requisito de procedibilidad para acudir por via de tutela, a la
proteccion de un derecho y exige la interposicion dentro de un plazo razonable, oportuno y
justo de manera que garantice la seguridad juridica que se ve vulnerada.




La Corte Constitucional ha venido sosteniendo respecto al principio de inmediatez, que éste
es natural a la accién de tutela, por lo que su interposicién debe realizarse en forma
oportuna y razonable, circunstancia ésta que debe valorar el Juez constitucional en cada ~
caso particular. ’

En efecto, para que el amparo constitucional sea procedente segun el articulo 86 inciso
primero de la Constitucion Politica, es necesario que el peticionario acuda al citado medio
excepcional, tan pronto ocurra la vulneracion o amenéza del derecho fundamental, o por lo
menos en un tiempo prudencial acorde con la urgencia que despierta la vulneracién de un
derecho de connotacion fundamental. *

Pues el articulo 86 citado nunca significa estado de indefinicion, hi fue concebido para
atentar contra la seguridad juridica y derechos de terceros judicialmente definidos.

Sobre el tema, dej6é sentado la Corte Constitucional en la sentencia de constitucionalidad
C-543 de 1992 con Ponencia del Magistrado JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO.

"...la accion de tutela ha sido instituida como remedio de aplicacién urgente que se hace
preciso administrar en guarda. de la efectividad concreta y actual del derecho objeto de
violacion o amenaza”.

Con el presente amparo se cumple con el principio de inmediatez pues la publicacién de
los resultados de la RECLAMACIONES ya se cumplié en el mes de septiembre, las
reclamaciones pendientes vencen el 22 de octubre y la informacién a la que hecho
referencia la obtuve en el lapso transcurrido desde esa misma fecha.

4. PRUEBAS

1. Copia de mi inscripcion No. 173529854 al concurso abierto de méritos para proveer los cargos
publicos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

2. Registro de resultad

4. Copia de laley 1753 de 2015.

5. Copia del acuerdo No CNSC-2016 00000066 del 29-04-2016

6. Copia del decreto 413 del 07 marzo de 2016

7.- Resolucion No CNSC -20161000022895DEL 15-07-2016

8. Resolucidon No CNCS — 2019000090895 del 01-08-2019.

9.- Tramite realizado por la Universidad Libre del 15 de julio al 31 de agosto de 2019, sin acreditacién.

10. Contrato de prestacién de servicios celebrado entre la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre. '

11. Copia de la Certificacion médica donde aparece mi discapacidad permanente
12. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania de |a accionante

COMPETENCIA

En concordancia con el articulo 86 de la Constitucion, decretos 2591 de 1991 y decreto
1382 de 2000, por tratarse de entidad del orden nacional corresponden el conocimiento de
la presente accién a la autoridad judicial del orden de Tribunal o similar, y por factor territorial
en la medida que la vulneracién de los derechos fundamentales se realiza en mi condicion
de concursante, sus efectos se sitlian tanto en la sede delas entidades donde se "emite las
decisiones administrativas, como en mi domicilio ciudad de Bogota D.C. que es donde se
generan los efectos de los mismos”.




6. MEDIDA PROVISIONAL TRANSITORIA

En atencién a la garantia consagrada en el numeral 7 del decreto 2591 de 1991 se solicita-
de manera URGENTE SE ORDENE LA SUSPENSION DEL CONCURSO ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS y a ejecucién del contrato de prestacion de
servicios No. 642 de 2018 celebrado entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, Y UNIVERSIDAD LIBRE, para evitar que contintien surtiéndose decisiones que
afecten mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, a“ la informacion,
publicidad, imparcialidad, legalidad, doble instancia, acceso a cargos publicos, al trabajo,
dignidad humana, confianza legitima, reglas del concurso, decisiones como la que se dio el
pasado 07 de octubre cuando se publicaron algunas reclamaciones del resultado de la
prueba de antecedentes.

La Suspension del concurso debe ordenarse INMEDIATAMENTE y hasta tanto se ordene
fa nulidad de la RESOLUCION No CNSC-2019000098895 DEL 01 DE AGOSTO DE 2019
y por ende la NULIDAD DEL CONCURSO DE MERITOS por la falta de cumplimiento de
los requisitos legales.

A partir de la fecha, la Corte considerd que_el retén social no tenia limite temporal alguno, o mejor,
que la especial proteccién prevista en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 se entendia vigente durante
todo el programa de renovacidn institucional, es decir, se prolongaba hasta la liquidacién definitiva
de la entidad o la culminacion juridica de la misma.

4.4. Ahora bien, frente a la situacion de las personas a quienes les faltaba menos de tres (3) afios para
adquirir el derecho a la pension y, especificamente en relacion con la fecha en que debe empezar a
contarse los tres (3) afios sefialados en la Ley 790 de 2002, se presentaron diversas interpretaciones].
No obstante, sobre este particular en la sentencia SU-897 de 2012, la Sala Plena definié el punto al
sefialar que “la Corte contard el periodo de tres aiios a partir del momento en que se_determine lu

efectiva y real supresién del cargo, siendo este el momento determinante para la confieuracién o no
de la garantia en cada caso concireto™,

4.3. Con base en lo afirmado, la Corporacicn concluyé que el Programa de Renovacion de la
Administracidn y el retén social tienen una relacién de causalidad y coetancidad. Asi, la primera
condicién para ser considerado prepensionado o “persona préxima a pensionarse”, es que la entidad
donde labora se haya liquidado como consecuencia del PRAP.

4.6. Teniendo claridad acerca de la aplicabilidad de la figura del retén social, es importante explicar
que la declaracion de insubsistencia de la funcionaria Ana Isabel Veldsquez Arias, en el cargo de
carrera que venia ocupando en provisionalidad, no se dié en el marco de un proceso de
reestructuracion de la E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa realizado dentro del Programa de
Renovacidn de la Administracion Piblica, sino que fue por_efecto de un_concurso de méritos
convocado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, con el propdsite de proveer los cargos que
estuvieran vacantes u ocupados en provisionalidad al interior de la Entidad. Sin embargo, ello no
implica que la sefiora Ana Isabel no tenga derecho a la estabilidad laboral relativa de aquellos
[uncionarios provisionales que ostentan la condicidn de prepensionados. -

Para entender la anterior afirmacion, debe hacerse una distincién conceptual de especial importancia
en la solucion del problema juridico materia del presente fallo. El fundamento del reconocimiento
de la estabilidad laboral de los prepensionadoes no se circunscribe al retén social, sino que deriva de
mandatos especiales de proteccion contenidos en la Constitucién Polftica y del principio de ipualdad
material que ordena dar un trato especial a grupos vulnerables. Esto debido a que dicha estabilidad
opera_como instrumento para_la _satisfuccion _de los derechos fundamentales de estos grupos
poblacionales, que se verfan gravemente interferidos por el retiro del empleo piiblico. Por ende, no
debe confundirse la estabilidad laboral de los prepensionados con lu figura del retén social, para
concluir erréneamente que la mencionada estabilidad solo es aplicable en el marco del Programa de
Renovacion de la Administracién Publica. En este sentido, se pronuncid la Corte en la sentencia C-
793 de 2009:




L

“23. Aunque la proteccion laboral reforzada que el legislador otorgd a aquellas personas
que se encontraban en las condiciones descritas por el articulo 12 de la ley 790 de 2002, se
circunscribié en su momento, a aquellos trabajadores que eventualnente pudieran verse
afectados en desarrollo del programa de renovacion de la administracién piblica, la Corte

Constitucional ha sentenciado[74] que dicha proteccion, es de origen supralegal, la cual se
desprende no solamente de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién que establece la
obligacién estatal de velar por la igualdad real y efectiva de los grupos tradicionalmente
discriminados y de proteger a las personas en circunstancias de debilidad manifiesta, sino
de los articulos 42, 43, 44 y 48 superiores; se trata en consecuencia de una aplicacién
concreta de las aludidas garantias constitucionales que estdan llamadas a producir sus efectos
cuando quiera que el ejercicio de los derecho (sic) fundamentales de estos sujetos de especial
proteccion pueda llegar a verse conculcado”

Como bien se indica en la sentencia T-186 de 2013, el retén social es apenas una especie de
mecanismo, dentro de los muiltiples que pueden considerarse para garantizar los derechos
Jundamentales implicados en la permanencia en el empleo pitblico de los servidores proximos a
pensionarse. “En otras palabras, el fundamento de la estabilidad laboral de los prepensionados tiene
origen constitucional y, por ende, resulta aplicable en cada uno de los escenarios en que entren en
tensidn los dereclos al minimo vital y a la igualdad, frente a la aplicacidn de herramientas juridicas
que lleven al retiro del cargo, entre ellas el concurso piblico de méritos”, como se explica mads
adelante (...)" (Subrayado fuera de texto)

7. NOTIFICACIONES

Del sefior Juez.
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RESOLUCION No. CNSC - 20161000022895 DEL 15-07-2015
“Por la cual se acredita a Ia UNI VERSIDAD LIBRE, como entidad idénea para adelantar los
CONCUIsos o procesos de seleccidn de ingreso y ascenso a los emplecs pliplicos de carrera
. administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En gareie w2 jas facuitacs = 58 otoiya ei lileral b) del Ariicule 11 Yy el Articulo 30 de I Ley 909 de
2004, el decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1227 de 2005,y

. CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala gue los empleos en los érganos y entidades del

- Estado son de carrera, excepto los de 8leccidn popular, los de librg nombramiento y remocion, los de

trabajadores oficiales y los demas que delermine la ley, v que los funcionarios cuyo sistema de

nombramiento no haya sidé determinado por la Constitucion o {a ley, seran nombrados por concurso
publico. .

Que el articulo 130 ibldem, dispone que habra una Comisign Nacional da! Sarvicla Civil = CNSC
responsable de [a adminisiracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn
hacha de las que tengan caracter espacial,

Que el artlculo 30 de la Ley 909 de '2004, establecs que:
ll( )

Los voncursos o procesos o seleccidn sorén adelantados por Ja Comisién Naciona! del
Servicio Civil, a travas de conlralos o convenios inferadministrativos, suscritos con
universidades pubiicaz 3 privadas o instituciones de educacién Superior acreditadas por ella
para tal fin. Los costos due, geners fa realizacidn de los concursos serén con cargo a los
PIesupLestos de las enlidades que requieran la provision de cargos., . f

O uny A e . ey e e 4 .
(R Ly
Los convenios o conlrias se suscribiran preferancialmemte, con Jas entidades acraeditadas que
tangan jurisdiccion en ol cie'pea_[tzirpento 0 municipio en af cual st ubicada la entidlad para (a

cval se realiza g/ concu.rls‘o.""_- LI

La Comisién acreditarg comio  entidades idéneas paia adslantar los concursos a log
universidacdes publicas y pljigf)ac}as ¥ alas instituciones de educacicn superior que lo soliciten y
demuestren su competencia técnica 81 procesos de seleccion, experiencia en el drea de
seleccion de personal, .asi como copacidad loglstice para el desarrollo de concursos. £l
procedimiento de acreditacion serd definido por la Comisién Nacional de| Servicio Civil, (...)"

Que el articulo 3° del Decreto 780 de 2005, consagra que:
‘(.0 Dentro de los criterios de Acreditacion que establezca lg Comisién se privilegiara Ja
exparioncia o idoneidac del recurso humano que vaya a realizar ios concursas”,

Que el inciso segundo del articulo 11 del Decreto 1227 de 2005 preve que la CNSG determinara los
criterios para valorar la compatencia téenica, la experiencia y la capacidad logistica que deben
demosltrar aquellas entidades Gue quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de seleccién.
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“Dor Ig cual se acredita-a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad Idénaa pars ddelantar Jos cqncursbs 0
procasos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleas publicos de currara administrativa®™: -
R T ‘

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 171 del 22 de mayo de 2012, zilopto a Guia Técnica para
Acreditacién de las Universidades Publicas y Privadas e Instituciones e Educacién Superior, para
adelantar los concursos o procesos de seleccior de ingreso y ascens: a los empleos publicas de I
carrera administrativa, documento que vale destacar, contiene los  Citerios, las variables y el
procedimiento para que las [nstituciones interesadas, pregenten sci, | d. de Agreditacion ante la .
CNSC. . . . oL .

Que la Gufa Técnica para Acreditacion de Universidades Publicas f’é’-’fi#adas e Instituciones de
Educacién Superior, fue modificada por el Acuerdo No. 510'de 2014. : :

Que la UNIVERSIDAD LIBRE, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., presentd su
solicitud de Acreditacion bajo las condiciones y los términos definiciys en 1a Gula Técnica para
Acreditacion. : : : ) oo

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 538 del 28 de abril de 2615, estalr” 6 el termino de vigencia de
la Acreditacién por un periodo de tres (3) afos, con posivilidad de renavacion en las condiciones que
para el efecto determine esta Comision Nacional.

Que.mediante articulo 134 de la ley.1753 de 2015, se le olorgd at Mir terio de E£ducaciéon Nacional ‘
~ MEN,. la competencia para adelantar la acreditacion de las [ES:; Lonelfin de -desarroliar los - .
concursos o procesos de seleccion reslizados por.la Comision Nacion. .4 Servicio Civil, T s :

Que ol 7 de marzo del 2016, el Gobierno Nacional expidid el Decreto 413 de 2016, "Por medio del
cual se adicioné unos articulos al Titulo 6 de.la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico ,
Reglamentario def Sector de Funcién Publica”, en el cual se determind gue 1a CNSC tramitara-hasta - J :
su culminacion, los procesos iniciados antes del 9 dé jupio de 20%, ,eon el fin de resolver las ‘
solicitudes de acreditacion de Instituciones de’ Educacién Superior para adelantar concursos 0
procesos de seleccién de personal. ' B :
. e

Que mediante Resolucion No. 786 de 2048, se modifico el manual “pecifico de funciones de la
CNSC, asignandoles a los Comisionados 1a funcion de Acreditar .. 3 universidades publicas o
privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion supsnor para la realizacién de los
procasos de seleccién y al Comisionado Presidente la funcion de coordinar 8l proceso de acreditacion |
de las universidades publicas o privadas, instituciones universitariae = instituciones de educacion
superior para adelantar los concursos o procesos ‘de  seleccion ;naordinar dicho proceso, de
- conformidad: con lo dispuesio poria Ley: e R

Que mediante Resolucién No. 20161000007295 de 16 de marzo - 2016, gl Presidente de la
Comision delegé en el emplea de Secretario General la referida func. = de Coordinar ¢l proceso de
acreditacidn de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vige:. :

Que atendiendo las disposiciones del Décreto A13 de 2016, se expidié el Acuerdo No.
20161000000026 del 11 de abril de 2018, - .

Que mediante Acuerdo No. 20161000000066 del 29 de abril de 2016, e adopt6 la Version 20 de la

Guia Técnica para Acreditacion de las Universidades publicas y priva: = instituciones universitarias e
instituciones de educacidon superor, en la cual se actualizaroi,  .spasiciones dal trémite de
acreditacion y se subrogd las disposiciones del Acuerdo No. 20161000000026 del 11 de abril de é
2016. . . -

‘Que 1a Secretaria General, area que tiene a su cargo.1a coordinacion rel proceso de Acreditacion en
la CNSC, adelantd de acuerdo con los paramelros - establecidos, .ndlisis y verificacion de los
documentos aportados por 1a UNIVERSIDAD LIBRE, dando concepto favorable, en la medida que,
demasiré: 1. Competencia Técnica en Pruebas de Seleccidn, 2. Experiencia y Capacidad de Gestion
de Proyectos Administrativos y 3.Capacidad Logistica para el desa:. .io de concursos, Evidencia 3
Variable 3.1. y las Evidencias 1,2,3y 4 de |2 Variable 3.2,

Que la Oficina Asesora de informatica did concepto favorable a lag evidencias 1, 2. 3y 4 de la
Variable 3.1. Criterio 3. Capacidad Logistica para el desarrolla de conciirsos.

!
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"Por la cual ss acradita a la. UNI VERSIDAD LIBRE, como entidad iddnea para adelantar los cancursos,o
procesos du seleccion do ingreso y ascenso a los empleos publicos do carrera administrativa”

Que con fundamento-en lo 'ariérior, recomendo olorgar a la UNIVERSIDAD LIBRE, Ia Acraditacion,

para adelanlar los concursos dg ingreso y ascenso @ empleos publicos de carrera administrativa que,
por disposicion expresa de la Constitucion y la Ley, se encuentran a cargo de la CNSC.

Que la sala plena de Comisionados, en sesion del 15 de Julio de 2018, aprobd por unanimidad,
otorgar la Acreditacion a la”UNIVERSIDAD LIBRE, de acuerdo con lo expuesto en el presente
proveldo, .

Que en mérito de lo expuestd, j',? Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

- RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la UNIVERSIDAD LIBRE, identificada con NIiT 860.013.798-5,,
con domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C., como entidad idonea para adelantar los
ST L WTGCEILE G0 el A O s Yol w I BRLBIBOS L wiDs UG sl fea
administrativa, ; B

PARAGRAFQ.- Cuando la CMSC u otras instituciones publicas requieran adelantar concursos o
procasos de selecclén con la UNIVERSIDAD LIBRE, en virtud de la presente Acreditacion, podran

. establecer compromisos, lus cuales deberan estar suscritos dnica y exclusivamente por el Rector

Nacional ~ Representante Legal, en tanto que, todas las seccionales y sedes de la Institucién de
Educacion Superior se encueniran constituidas bajo la misma Personerla Juridica e ldentificacidn
Tributaria, '

ARTICULO SEGUNDO. La Acreditacién otorgada tiene los alcances sefialados an la Ley 809 de
2004 y esta condicionada al mantenimiento de las variables sefaladas en la Gula Técnica para
Acreditacion, asi como al cumplimiento de los lIneamientos generales que.la CNSC adopte frente a
los procesos de seleccion; y en éonsecuencia la Universidad no deberd incurrir en las causales de
cancelacidn de la Acreditacion gstablecidas en la Resolucion No., 2374 de 2012, o

PARAGRAFQ: La Acreditacion i»p‘torgada no excluye la competencia de la CNSC para administrar y

vigilar los procesos de seleccién{ ue le corresponden, ni genera para ésta responsabilidades distintas
‘@ las que se seflalen en los. contratos de prestacion de servicios que se suscriban entre Ia
UNIVERSIDAD LIBRE y la CNSC, )

"ARTICULO TERCERO. La Acreditabid)n otorgada mediante el presente Acto Administrativo, tendra

una vigencia de tres (3) aflos, sontados a partir de la fecha de expedicidn de la presente Resolucion.
en concordancia con lo estabigsido en el Acuerdo 538 de 2015, '

ARTICULO CUARTO. Comunricar el contenido de la presente Resolucién al Representante Legal de
1 UNIVERSIDAD CRSRE, "or -~ SfbeciciPCHIE S No. 528160 13 ¢¢ 48 e BogBW . y pubiicana

-en la pagina web de la CNSC viww.énsc.qov.co.

"ARTICULO QUINTO.- La presgnte Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

&) ,

" Dada en Bogota D.C., a los qulnice (1 5) dias del mes de Julio de 201

y

COMUN[Q_UESE SEY CUMPLASE

JOS STAROSERO

Q¢ le

Proyoclo: Eder Rentesia Moreno - Prolesional Espociolizada
""Revisd: Ménlea Maria Morsno Barero - Secreterie General
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CONTRATON*: | | A 4 2

CLASE DE e ]
CONTRATO: -PRESTACION DE SERVICIOS

DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SELECGIGN 740V 741 DE
+| 2018 — DISTRITO CAPITAL, ENCAMINADOS A PROVEER LOS.
EMPLEOS VACANTES PERTENECIENTES AL  SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE
| PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Y
OBJETO: DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
: Y JUSTICIA ~ SDSCJ, DESDE EL DISENO, LA CONSTRUCCION,
-|- APLICACION Y CALIFICACION DE PRUEBAS, INCLUYENDO LA
VALORACION DE ANTECEDENTES, ASl COMO LA ATENCION
-+.DE LAS RECLAMACIONES DEL CONCURSO, HASTA 1A
~"-ONSOLIDACION  DE LA INFORMACGION PARA . LA
CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES,

CONTRATISTA: LUNIVERSIDAD LIBRE S
I OFICAGIONT 400.U18.7v6-5
DEORESENTANTE | 2 G ORLANDO ALARGON NIRO
IDENTIFICACION: 13.253.755

. - Doce (12) meses contados a partir de la suscripcién del acta de
PLLAZO DE : . . L . ) :

. inicio, previo el cumpiimiento de los requisitos de perfeccionamiento
EJECUCION: i =
Y. 8jecucion del contrato.

VALOR DEL LOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
CONTRATO: QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA
L ) CORRIENTE ($2.252.505.300)
DATQOS DE Tel. 3173714547
.CONTACTO: Qorreo slectronico; jorge.alarcon@unilibre.edu.co

Entre los 'suscritos LU2 AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, identificada con cédula -de
ciudadania No 65.695.585 expedida en Espinal- Tolima, designada como Comisionada
mediante Decreto No, 1992 del 06 de diciembre de 2016, posesionada segun Acta No. 85 de
20 de diciembre de 2016, en su condicion de Presidente, de conformidad con lo previsto en g
artlculo-21idel Acuerdo No. 2018100000006 de 10 de enero de 2018, “Por el cual se adopta
el reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comisién Nacional del Servicio Clvif?,
debidamente facultada para suscribir convenios y contratos y ejercer |a ordenacion del gasto,
conforme a lo sefialado etn el literal h) articulo 8 del mismo Acuerdo, an concordancia con lo

por- el articulo 130 de Ia Constitucidn Polftica y conformada por [a Ley 909 de 2004,

la COMISION, de una parter’y por la otra, la UNIVERSIDAD LIBRE, identificada con el NIT
860.013.798-5, representada legalmente por JORGE ORLANDO ALARCON NINO,
identificadot con fa cédula de ciudadanfa N° 13.253.755, segtn consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, quien

consideraciones; 1) La COMISION, creada por ta Constitucidn Polltica y conformada por la
l.ey 909 de 2004, es un;organismo aulénomo de caracter permanente del nivel naclonal,
independiente de las remas y organos del poder publico, dotada’ de personeria jurldica,
autonomia administrativa jy patrimonio propio. 2) El articulo 125 de la Constitucién Politica
establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas! y el ingreso a los cargos de carrera, asi como el ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fie la ley para
delerminar los méritos y calidades de los asplrantes. 3) Por su parte, el artlculo 130 de {a
Constitucion Politica dispone: “Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha
de las que tengan caracter especial’. 4) La Ley 909 de 2004, y la Sentencia C~1230 de 2005

7;)@3.40917‘,-'qu‘e‘ para efactos del presente contrate se denominara’
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proferida por la Corte Constitucional, determinan que la CoMISION es el organismo
encafgado de la administracion y vigilancia del Sistema General de Larrera Administrativa, de

Jos Sistemas Especlficos de Carrera Administrativa y de los Sisterras de Carrera Especial de -

caracter legal, con excepcion-de 10s denominados Sistemas de Carrera Especial de origen
constitucional. 5) De acuerdo con lo sefialado en el literal i)-del articulo 11 de la Ley 909 de
2004, en el articulo 30 concordante de la misma norma, y en el articulo. 134 de la Ley 1753 de

2015, la COM_JSION tiene- como funcion, entre otras, efectuar las \",r.:ohvocatorias a concurso, - -

para &l ingreso a empleds ‘publicos de carrera, de acuerdo con los.términos que establezcan
la ley y el regiamento. 6) En -concordancia con lo anterior, en Sala Flena de Ia COMISION, en
sesion del 13 de septiembre de 2018, aprob0 convocar el proceso : seleccion No. 740y 741
de 2018, para proveer los empleos vacantes. pertenecientes al Sizlema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital di Sobierno, y la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia v Justicia — SDSCJ. En cons suencia-se expidieron l0s
Acuerdos, se numeraron los siguientes procesos de seleccion y:u s ‘Secretarias Distritales
registraron las sigulentes OPEC, gus se relacionan a continuacion: :

1iel Jardrquico Ho.de.

Acuerdo © . Proceso do Solqcclon ) Entldad - o] Empleo Vacantes ]
) . Profesional 263
No. 20181000006046 . Téenico _ 17
del 24 de sepliembre No. 740 de 2018 ~ Secrelarla Distrilal de -

de 2018 e Distrito Capital ) _Gobiama 1 pgistencial .72

.., Total ] 442"
7 -vii; Profesional | - ’ 102: -
No. 20181000006056 Lo | Secretarla Distritalde | % recni 5
-~ del 24 de sepliembre N‘Béﬁﬁ:g:&g Seguridad.‘Convivenciay T cnico . 3. A
de 2018 | ~Justicla ~ SOSCJ . Asistencial C o agp ¢
o ' - Total S8

7) Con base en Io anterior, y en virtud de lo dispuesto en los artisulos 30 de la Ley 909 de

2004, 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 3° del Decreto Ley 760 de 2005 Modificado

por el art. 134 de la Ley 17563 de 2015, en consonancia con lo previsto en el numeral 1° del
articulo 2° de la Lay 1150 de 2007, la COMISION adslanté’ el 'proceso de seleccidén por
Licltacion Publica-No. 008 de 2018, con el-fin de contratar bien sea con el {CFES? 0 con una
universidad publica o privada o institucion universitaria o una_ institucion de educacion
superigr - &S, que se encuentre -acreditada? por. la COMISION con el fin de proveer .de

manera definitiva novecientas ochenta (980) v_acantes!'distribuidas;an’ doscientos ocho (208)

empleos pertenecientes  al Sistema General de Carrera Admiristrativa de fas entidades
participantes en la convocatoria, desde el disefio, la construccidrn..aplicacion y calificacion de
pruebas, incluyendo la valoracion de antecedentes, asi como la atencion de las
reclamaciones del concurso (PQR, derechos de peticion, correcs electronicos; actuaciones
administrativas v acciones judiciales que se presenten ¢on oca
stapas del concurso abierto de méritos), hasta la consclidacicn de la informacion para la
conformacion de la lista de elegibles, de los empieos yacante"sg siacionados en el ANEXO
No. 1. ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS?Y8) De conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el 01 de noviembre de 2018, la cCOMISION
pubiico el Aviso de Convocatoria Publica, los Estudios Previos y ‘el Proyecto. de Pliego.de
Condicionés con sus anexos y 8l 7 y 14 de noviembra de 2018 fucion publicados el Segundo
y Tercer Aviso de Convocatoria Publica respectivamente, conforr: al nurneral 3° del articulo
30 de la Ley 80 de 1993, en ol Sistema Electronico de Contratacich Publica SECOP a traves
del Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co v en la pégina web de la COMISION
www.cnsc.gov.co, fecha a nartir de la-cual se olorgd a lo§ inte.esados’ la oportunidad de
participar y presentar observaciones. 9) Médiante Resolucion N® 20181000155115 de 14 de
noviembre de 2018, se designé el Comité Asescr v Evaluadir del Proceso de Licitacion
Publica N° CNSC — LP — 008 de 2018. 10) Durante el término ekiablecido en el crornograma
del proceso, esto es, del 1 al 19 de noviembre de 2018, pr

i sentencia € ~ 518 de 2016 de la Carte Constitucional y-el Auto 113 ce 2017 que‘rcsuelve la pelilif.‘r;ﬁ da aclaracion sobre la misma sentencia.

* De conformidad con lo sedalada en la Ley 909 de 2004, Ley 1753 de 2015.

n de la ejecucion de estas

sntaron observaciones al

N

Sede principal: Catiera 16 N° 9B - B4, Piso 7° Bogota D.C,, Celembia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N* 25 -'00, Zona C, Madulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000. 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3259713 | Linea recional CNSC: 01900 3311011
. alencionalciudadano@cnse.gov.co [ wvrercnsc.gov.co -




. QR . o ‘ .
: C N S Comision Nacional 842
C . del Servicio Civil e

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Proyecto de Pliego dé.",Condioiones la Universidad Libre y la Universidad Nacional de
Colombia las cuales fueron resueltas y publicadas en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica - SECOP hiti//www.contratos.qov.co y en la pagina web de la COMISION
www.cnsc.qov.co, el 22 de noviembre de 2018. 11) Mediante resolucién  No.
20181000156965 del 22:de noviembre de 2018, sé dio apertura al proceso de selecclon- por
Licitacion Publica No.-CNSC — LP - 008 de 2018, y en consecuencia se publico el Pliego
Definitivo con sus respectivos anexos, en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co y en la

_pagina WEB de la COMISION www.cnsc.gov.co, fecha a partir de la cual se otorgd a los

interesados la oportunidad de participar y presentar observaciones. 12) En.cumplimiento del
articulo 2,2,1.2,1.1.2 y'siguientes del Decreto 1082 de 2016 y las reglas fijadas en el numeral
2.4. del Pliego de Condiciones del Proceso de Licitacion Publica No. 008 de 2018, el 26 de
noviembre de 2018 alas 11:00:01 hora legal colombiana, se llevo a cabo la Audiencia de
Tipificaclon, Asignaciony Distribucion de Riesgos, y de aclaracion al contenido del pliego de
condiciones, seglin consta en acta de audlencia con registro de asistencia de la misma fecha.

13) Durante el término establecido en sl cronograma del proceso, esto es, entre el 22 y el 26
da noviembre de 2018, »~ ragibierse ~hearvaciones g Pliago de Condicior =3 Definitiig wor
parte de la Fundacion ui.iversitaria del Area Andina y la Universidad Nacional de Colombia,
las cuales fueron resueitas y como conseduencia motivaron Ia expedicién de la Adenda No. 1,
por medio de la cual se modificé la nota del numeral 1.6., la nota del numeral 6.5.1.3., del
pliego de condiciones definitivo, modificar los considerandos 8,9, 10 y 11 del Anexo 16,
modificar el numeral 5.2, v 5.2.2. dél Anexo 1 - Especificaciones y Requerimientos Técnicos;
documentos que fueron publicados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co y én la
pagina web de la COMISION www.cnsc.gov.co, el 28 de noviembre de 2018. 14) E1 03 de
diciembre de 2018 a las 10:00:02, hora legal colombiana, se llevd a cabo el cierre del proceso

CNSC - LP - 008 de 2018, donde presentaron propuestas Universidad de Pamplona,

Universidad Libre y Universidad Nacional de Colombia. 15) Efectuado sl analisis juridico,
técnico, financiero y econdmico de las propuestas presentadas, fue publicado el 06 de
diciembre de 2018, . en al portal -~ www.colombiacompra.gov.co y en la . pagina
www.cnsc.gov.co, el consolidado del Informe de Requisitos Habilitantes y Factores- de
Puntuacion, donde se puso en conocimiento de los oferentes el siguiente resultado; '

COMISION IIACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

. . PROCESO DE LICITACION PUBLICA No., CNSC - LP - 008 DE 2018 . C l

Desauichat v Procesos da Sexeeit 140y 11 d3 2018 - Disto Captd, ereemvavdos DO D5 errghios vacantes pilancennios of Skisms General 62 Cartera Adnnsiretvg 60 peita g2 persond 62 3 Seatetzriy
Ot ce Gedowno y dy by Sectelaria Dslidal do Segurded, Conaencs ¥ Justica - SDSCY, dosda o dsedo, b constg i, eqtaciin ¥ €8:0icac1n 00 pruedss, mesyendo b vatac:én co ardeeodtnlas, 31 como'la anado]
' €alas rectimacionss ¢l coturso, hasis b gensetdacea ce b miamagia 313 1 confomaerdn 62 b 13 63 sogibls . T

CONSOUDADO DEFIHITIVO DE VERIFICACION DE REQUISTTOS NABILITAIES ¥ FACTORES DE PUNTUACION |

" CRITERGS BE EVILUICKON TECIch 1
[ O ¥ : wanedn | - 1POYOALL ey i
: . TR HE ot
Wl . pRopONETE waleeo | “retco | musciro | wrosmineo Lomswnnitonnds | geoubim ORES | g | TUMIMETOTLL
. k Malrissdes oot | Usdnat ipds d PEROIEATE TRLY) B CORDICIbN 0F oy - oatEe |
) : reip s drosbis DIEAPACIOID . ;
1| UNIERTOD € PLUNORA | TOORIA0 | WOUTAO0 | PE[TA0Q [ JTON 0 P T S
N T S M BT “ F50 | WIS [T SATR0 ™ T § I A A R R A
I usvERsDAD MCIORK ReuNpo  iotusimoo | mautoo | meutog WA 1 TA 1A o
. )

16) Durante el término de traslado de! informe preliminar de evaluacion y plazo para
presentar observaciones al mismo, esto es, del 7 al 13 de diciembre de 2018, la Unlversidad
Libre y Universidad de Pamplona presentaron documentos de subsanacion y observaciones,
las cuales fueron resueltas y publicadas, junto con la Evaluacién Econdmica e Informe de
Evaluacion Final, en el Sistema Elsctrénico de Contratacion Publica SECOP a través del
Portal Unico de Contratacién www.contratos.gov.co y en la pagina web de la COMISION
www.cnsc.gov.co. 17) Para la determinacion del método de evaluacion econdmica ‘se
tomaron hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado
(certificada por el Banco de la Republica) que rigiera el dia habll siguiente al vencimiento del
traslado del informe de evaluacion, fecha que acaecio el 14 de diciembre de 2018, método
que correspondié al denominado como de “Media Geométrica con Presupuesto Oficlal’, de
conformidad con lo establecido en el Pllego de Condiciones, los decimales cofrespondieron a
"40". 18) Mediante Aderida No. 2 de fecha 17 de diciembre de 2018, se modlfico el

cronograma del pliego de condiciones, en sl cual la facha de los tramites establecidos
inicialmente, surtieron cambios para su reallzacion y publicacion. 18) En concordancia con lo
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anterior el dia 19 de diciembre de 2018 y luego de la evaluacion econdmica, se publico el

Informe de Evaluacion Final de Requisitos Habilitantes y Factores de Puntuacion, asi: :
’ COMISION HAC:QNAL DEL SERVICIO CVIL Lo :

I PROCESO DE LICITACIAH PUBLICA Ho. CHSC -LP - 008 DR 2018 ) )
Dosanctir s Processs de Soccdn 140y 141 d2 2018 - Dstrdo Cageal, enLamAIKS 3 O 15 ensleos mcanss pereneeneizs o Srfema Generel de Catiprd Mannsaaa da b plaata do parsonatide B Sxcreledd
Disral g2 Gobierro y 65 '8 Sccreteda Ostoaal 63 Sequnoad, Coatanciy y usi - 5050, drsde dd o consiuccitn, apdcacen y calheaeion 02 grehas, SOuyTIte 1 vebrecda do snecedents, asl comola a%neid
BN 02 1 recmaciones ¢at concurso, basta b consotdagita 0ok ifoematita paa con'eamatdndo e ¢ etz i

CONSOLIDAGO DEFIMITIVG-LE VERIFICACION OF. REQUISITOS HABILITANTES ¥ FACTORES D  UHTUACION . ¢
TCAITERRS OF EYALULC.OR TSCHCA K Vo -
: : T o APOYOAL. :
, ai | auaty ) mseasposes FUKTME TOTX.
EH1E o Urpremt piind s ] &
o PROPORERIE JUREICO tokeo | AuCERD [oRMARGD | et | tconbiek o cospodnc HEUSTA i
o . |rdtedamdennm - - QUEIIODID HAGOIUL .
o| onERUDIDOEINMON | WGLIADO [HOWISUIADG | HASLIADD | HASUTADO T .ok oW ! A A 1A
1 CRVERSIDAD LTS IO | WALI0) | WO | WAL [ m B [ 10 B
3| streRsmoweoAL woupy [orsuioo | wsuno | mamco [ A I A T }

20) En virtud a la n'athra!ezé del objeto a contratar, el Comité Asés uiy.Evaluador presentd a
la Sala Plena de Comisionados ia recomendacion de adjudicacion del contrato, conforme al

numeral 1.5 del Manual de Contratacion, Supervision e Irterventoria, a la UNIVERSIDAD
LIBRE, por un valor de DOS MIL DOSCIENTOS CINCU LAY DOS MILLONES
QUINIENTOS - CINCO  MIL - TRESCIENTOS -PESOS - MONEDA - CORRIENTE
($2.252.505.300), con.un plazo de ejecucion de doce (12) meses, contado ,a partir de la
suscripcion del acta-de Inicio, previo el cumplimiento de los requisi* 38 de perfeccionamiento y’
ejecucion del contrato. 21) La Sala Plena de Comisionados, en sesién de 19 de diciembre de
2018, acogié la recomendacion del Comité Asesor y- Evaluador e adjudicar el proceso de
seleccion, en los términos y condiciones -antes referidos. 22} En desarrollo de la Audiencia de
Adjudicacion iniciada el 19 de diciembre de 2018, se decidié sugpinder la misma, con el fin
de valorar los documentos que en oportunidad allegé la Universidss Nacional y'se fijo fecha y

hora para.su reanudacion, la cual se llevo a cabo el dia 20 de diciembre del 2018.°23)

Realizada la valoracion de los documentos .
nuevo informe de evaluacion, el cual fue publicado en' el Sistema Eiectronico de Confratacion

Publica. SECOP . a-través de! Portal Unico de Contratacion wwiy.contratos.goy.co'y en Ja.

pagina web de |a COMISION www.cnsc.gov.co, el 20 de diciembri:de.2018 y que contd con-
el siguiente resultado:’ . - s ‘ AT
' COTRO TACIOVAL BEL SERVIG0 O m——

o " BROGESO DELICITACIGN PUBLICAY. CHSC 1P -000DE DB, © Zi- . -
Desanctar s Procosas €2 Sescotn HOy 141,62 2018 - Do Capt, encamenadis 2 plosee s empians aedrias poreonenes & Sstea Generdl o Cafrera Adminsyabia ¢e 0 plaria d2 personai ¢ b Secrelaria

Distedt 2 Gbamo y e by Secredaria Disidal de Sequided, Conaeneay Juski- SUSCJ(’Ce;‘Lz #deefo, by wenclucedo, 2pmacdny ca’xfcztmce prozds, crisyend) B ventesin e artseedantes, 35 (om0 6 2eta;
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24) El.20 de diciembre de 2018, se reanudd la Audiencia™“te Adjudicacion y como
consecuencia la Presidente de la COMISION mediante'Resoluciér No. 20181000177396 de la
misma fecha, adjudicé el Contrato de Prestacion de Servicios a'la (JNIVERSIDAD LIBRE, por
un valor de DOS M. DOSCIENTOS CINCUENTAY -DOS MILLGNES QUINIENTOS CINCO
MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.252.535.300), con un plazo de
ejecucion de doce (12) meses, contado a-partir de |a suscripcion del acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y éjecucion ¢zl contrato, por haber dado
cumplimiento a los reguisitos minimos habilitanles en materia juridica, técnica y financiera
sefialados en los Estudios Previos y en ‘el Pliego de ‘Condicicnes Definitivo y por haber
obtenido un total de 981 puntos. 26) El presente Contrato se regisa por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria de la COMISION, el Pliego de Condiciones, susja.-“she-xos, los Estudios Previos,

aportados, el Comite Asesory Evaluador profirio
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todos los documentos del proceso y las demas disposiciones que regulan la materia vy las
estipulaciones contenldas en las siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO: Desarrollar los
Procesos de Seleccion. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital, encaminados a proveer-los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminlistrativa de |a planta
de personal de la Secretarfa Distrital de Gobierno y de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia -~ SDSCJ, desde al disefio, la construccion, aplicacién vy calificacion de
pruebas, incluyendo la valoracion de antecedentes, asi como la atencion de las
reclamaciones del concurso, hasta la consolidacion de Ia Informacion para la conformacion de

DOS:MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.252.505.300). El valor del contrato Incluye todos los costos fijos y variables, asi como
impuestos, tasas y contribuciones y todos los costos directos e indirectos y gastos en que
deba -incurrir el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Sin’ perjiicio
de-los valores estimados para determinar el presupuesto oficial, la entidad solo pagara los
valores unitarios que correspondan al numero total de aspirantes citados a presentar las
pru'ébas de compeler ~i~s basicrs. funcinnales v nomportamentales, niimars tats! da iz
construldos, ntimero {Cal de pruebas ensambladas, nimero lotal de aspirantes que sean
citados a acceso a prusbas, nimero lotal de asplrantes a los que se les aplique la prueba.de
analisis de antecedentes y nlmero total de aspirantes a los que se les apliquen las pruebas
adicionales de entrevista psicologica, prueba flsico atlética Yy prueba de ejecucion sobre

componente a ajustar. En caso de requerirse se efectuara un ajuste al contrato por
imprevistos, los cuales deberan ser justificados y avalados por el supervisor del contrato.
TERCERA- APROPIACIAN PRESUPUESTAL: El valor de este contrato se pagara con
recursos provenientes con respaldo en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero

. 82518 de 8 de agosto de 2018, para vigencia' 2018 Y para la vigencia 2019, con.la

Autorizacion de Cupo de Vigencias Futuras emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico mediante oficio 2-2018-033505 de 21 de septiembre de 2018. CUARTA, - FORMA
DE PAGO: El valor del contrato sera pagado por la COMISION al CONTRATISTA, asi; Para
la vigencia 2018; 1) Un Primer Pago equivalente al 3% del valor del contrato por la suma de
SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL - CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($67.575,159), contra entrega -de!
Plan de trabajo y cronograma de ejecucion del contrato aprobado. Para la vigencia 2019::2)
Un- Segundo Pago equivalents al 47% del valor del contrato por la suma de. ML
CINCUENTA .Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
"GUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE {$1.058.677.491),'una
vez el contratista haya entregado y obtenido aprobacidn de los siguientes productos:.y

-actividades: a) Aprobaqic'nj del Manual Técnlco de Pruebas Escritas con las especificaciones

contéhiidas en’ el AnE: Ho, 1, b Vaélidacion “de 108"&jes tematicos de las"pruebds basicas,
funcionales y comportarentales. ¢) Informe de construccion de items. d) Informes y
evidencla de la capacitacion del equipo humano que realizara la construccion, validacion de

_ itgms Yy correccion de estilo de las pruebas, teniendo en cuenta el_cum'plimiento de requisitos
- . establecidos en el Anexo No. 1. e} Gula de orientacion al aspirante para la presentacion de

las pruebas escritas y-el acceso a las mismas. f) Plan de trabajo de citacion y aplicacion de
pruebas- escritas. g) Contrato suscrito y perfeccionado con [a empresa de seguridad para el
Plan Logistico y Operativo de Seguridad ~ PLOS para la ejecucién de la etapa de aplicacion y
acceso a pruebas, alendiendo las especificaciones contenidas en el Anexo No. 1. 3) Un
Tercer Pago equivalente al 25% del valor del contrato por la suma de QUINIENTOS

- SESENTA Y TRES MILLONES GIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO

PESOS MONEDA CORRIENTE ($563.126.325), una vez el contratista haya entregado y
obtenido aprobacién .de los siguientes productos y actividades: a) Aplicacion de tas pruebas
escritas. b) Informe de |a aplicacion de pruebas escritas y el cumplimlento del PLOS
alendiendo a las especificaciones contenidas en el Anexo No. 1. ¢) Informe del analisis
psicométrico y calificacion de resultados parciales y consolidados de cada una de las pruebas
aplicadas. d) Atenclon de reclamaciones de la etapa de pruebas escritas y acceso al material
de prueba con su respectivo informe., e} Publicacion de resultados en firme de las pruebas
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escritas. f) Informe de la etapa de pruebas’escritas con las especificaciones contenidas en el
Anexo No. 1. g) Aprobacion del Manual de procedimientos’ para cada una de las pruebas

.

especializadas: Entrevista Psicolégica, Flsico Atlética y de Ejecucion sobre competencias
funcionales. h) Evidencia e informe de la capacitacion realizada al talento humano dispuesto
para aplicar las pruebas especializadas, i) Guias de Orientacion al aspirante para las Pruebas
Especializadas. j) Protocolo de valoracion de antecedentes. k) Publicacion de la Guia de

Orientacién al aspirante para la Valoracion de An_tecedentes.' 4) Un uarto Pago equivalente

al. 25% del valor del contrato-por la suma de QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES:

CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEIN_TICINCO PESOS. MONEDA CORRIENTE
($563.126.325) una vez el contratista haya entregado y obtenido aprebacion de los siguientes

productos y/o actividades: a) Aplicacion de pruebas _especializadas. 'b) Publicacion de

resultados pruebas especializadas. c) Acceso a pruebas y atencion reclamaciones. "d)
Publicacion de resultados definitivos pruebas especializadas. e) Informe de las pruebas
especializadas incluidas las reclamaciones. f) Publicacién de issultados y atencién a

reclamaciones de valoracion antecedentes. g) Respuesta a las-reclernaciones & la prueba de
valoracion de antecedentes. h) Informes parciales y final de la apiicacion de la prueba de-

valoracion de antecedentes, asi como de la atencion a las reclamaciones. i) Entrega total de
los items construidos para las pruebas escritas, de acuerdo a las especificaciones contenidas
en el Anexo No. 1. j) Informe final de fa ejecucion del proceso de seleccion, registrando las
actividades, estadisticas, datos y resultados de jos concursos de mg;io para cada una de las
fases. k) Entrega de la totalidad de productos debidaments organizidos y clasificados segtin
las indicaciones establecidas en el Anexo. No. 1. PARAGRAFO 4RIMERO: Los pagos se
efectuaran por la COMISION, previa presentacion por parte del CONTRATISTA, de la factura
o documento equivalente de conformidad cen las normas vigentes y ceftificacion expedida

por el supervisor del contrato, en la qué conste el cumplimiento y recibo a satisfaccion de fas’

obligaciones, servicios 0 productos sefialados, conforme a o dispussto en el ANEXO N1
ESPEClFICAClONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS y ANEXD 10 PLAN DE TRABAJQ
Y CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA CONVOCATORIA objeto del ¢ontrato, y-acredite
encontrarse al dia.en el pago de aportes al Sistema de Seguridac Sacial Integral, asi como

los propios del SENA, ICBF y Cajas, de. Compensacion Familiar,” de conformiidad cdn gl

articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1450 de 2007,

y el Decreto 1082 de 2015, PARAGRAFO S_EGUNDO: Los pagos que la COMISION sé
compromete a gfectuar, estaran sujetos al PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), d
acuerdo con.las nermas legales \'{igemes,'comprometié_nd‘ose a incluii las partidag necesarias
en éste. PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo éstatslzcido en el articulo 617 y
subsiguientes del Estatuto Tributario, la(s) factura (s) que no haya (n) sido correctamente
elaborada (s) 0 no se acompafen con 10s documentos ‘requ}arido;§ para el pago, el término
solo empezara a contarse desde la fecha en que se pr"ese'pten-cieljidamente corregidas ©
desde que se haya aportadoe el -Ultimo de los decumentos solicitacos. Las demoras gle se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello, derecho al pago de interéses 0 compensacion de ninguna haturaleza. QUINTA -
PLAZQ: El plazo de ejecucién del contrato sera de doca (1 2) meued contados a partir de la
suscripcion del. acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos:de perfeccionamiento vy

ejecucion del contrato. La ‘vigéncia del contrato sera por el -periodo de ejecucion del
contrato y seis (8) meses mas: contados a partir del vencimiento del plazo de ejecuicion.
SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE-EJECUCIC T iEl contrato tendra como
domicilio contractual y lugar de ejegucion la: ciudad ‘de. Bogota, '.@s pruebas se aplicaran
dnicamente en la ciudad de Bogota D.C. Para el caso de las pruenas basicas, funcionales y
comportamentales, estas seran aplicadas en un mismo dia y sesién. Por su parte las pruebas
especializadas seran llevadas a cabo de acuerdo al cronograma” aprobado por las partes.
SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA! 1) GENERALES DEL CONTRATO: 1.
Cumplir dentro de los términos dispuestos por la COMISION, .cen las exigencias para el
perfeccionamiento y ejecucion de} contrato,.y. hacer entrega de los documentos que requiera
ol area Juridica de la COMISION, 2. Ajustar los Planes de  Trabajo y Cronograma de
ejecuclon de las convocatorias, | respectivamente, presentados con la oferta, a los
requerimientos definidos por la COMISION, para garantizar la completa y oportuna ejecucion
de todas y cada una de las obligaciones contractuales.- Los Planes de Trabajo definitivos

deberan ser concertados y aprobados por la COMISION, dentro de los cinco (5) dias habiles -

siguientes de iniciade el contrato y la Universidad durante la ejecucién del contrato debe
actualizar el plan de trabajo y cronograma de la'convocatoria en caso de requerirse, 3. Dar
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estricto. cumplimiento &'las disposiciones legales contenidas en Ia Ley 809 de 2004, sus
Decretos Reglamentarios y demds normas concordantes, en todo aquello que no .esté
contemplado eh aquélla y en los reglamentos, directrices, . circulares, protocolos y
procedimientos que expida o establezca la COMISION y adoptar las medidas necesarias para
cumplir con las modificaciones que disponga la misma, en desarrollo del concurso abierto de
méritos, en forma oportuna y eficaz, 4. Garantizar estricta confidenclalidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la Informacion, fuga o salida del material de las
pruebas. De no cumplirse estrictamente esta obligacion, debera responder contractual; civil o
penalmente por los perjuicios que se causen por accion u omision a la COMISION, a cada
una de las Entidades objeto de los Acusrdos ds los procesos de Seleccion 740 y 741 de2018
- Distrito Capital, seguln corresponda, 5, Disponer.lo necesario para que la COMISION pueda
realizar.. en cualquier momento, visilas a las instalaciones en donde se llevard a cabo el
proceso -de disefio . y - construccion de las pruebas, la operacién de las herramienias
tecnoldgicas dispuestas para el manejo de la Informaclén, asi como a los sltios en donde se
desarrollaran 1os demas 'procesos inherentes a la ejecucion del contrato, mientras s@
desarrolla:el mismo. Lo anterior con el objeto de establecer que se cumple con el protocolo
de senuridad v'que efetivamente ¢e garanticen las condiclones de seguridzd, cenfiabilidad, y
reserva de la informacion, En estas visitas,se debe permitir el registro fotografico el cual.es
matérial de apoyo para documentar lastvisitas y actas que se elaboren. 6. La Cesion de
Derechos de Autor a la COMISION se entiende efectuada con la suscripcion del contrato, por
lo. tanto .la. Universidad o IES en su calidad de contratista, transfiere los derechos
patrimoniales de todas las creaciones intelectuales que se generen en virtud del mismo, entte
otras, el Manual Técnico de Pruebas, los Items construidos para las pruebas escritas,. las
pruebas que se apliquen, los protocolos, gulas, reglamentos, documentos, cintas magnéticas,
programas de computador, bases de datos, archlvos, los cuales seran de propiedad exclusiva
de-la. COMISION en su calidad de encargante, en la medida necesaria para el efercicio de
sus-actividades habituales en la época de creacion de la obra. Por tanto, el Contratista no
podra-usarlas o disponer de ellas sin autorizaclén previa y expresa de la COMISION, y-se
obliga a guardar la confldenciatidad de la informaclon. Para todos los efectos legales, se
aplicard lo sefialado en la Declsion Andina 351 de 1998, Decislén Andina 486 de 2000, la Ley
23 dé 1982,.1a ley 44.de 1983, la Ley 1450 de 2011 y demés normas- conexas y

complementarias, en tanto que la COMISION respetard los derechos' morales .

correspondientes a que haya lugar. 7. Dar toda |a publicidad y reconocimiento verbal.y escrito
ala:COMISION, en la ejecucion del contrato como Entidad responsable, conforme a la ley, de
la :administracion y vigitancia de los procesos de seleccion del personal de -carrera
administrativa, en consecuencia toda la documentaclon, difusién de Informacion, formatos;
vallas,~comunicados y demas productos de la aplicacion de las pruebas que sean utilizados
por -la universidad publica o privada, o. institucion universitaria o institucién de educacidn
superior seleccionada, debera tener el logotipo de la COMISION con el nombre de Ia Entidad,
en-un-tamafio que corresponda al- 70% para ésta y el 30% para la universidad o instituclon
universitaria o institucién de educacidn Superior, 8. Permitir, facilitar, disponer y atender con
prontitud- los requerimientos de informacion, tas recomendaciones y solicitudes .que, en forma
ordinaria .o extraording’7;, tiaga quign“ejerza la supeivisién del contrato, as1 como, réalizar
presentaciones presenciales direclamente ante la COMISION en la cludad de Bogota D.C.,

cuando ésta lo solicite, acerca de |a planeacién y de la ejecucidn del contrato en sus-
diferentes etapas y acllvidades. El contratista no podra tomar declsiones unllateraimente .

respecto del resultado de las pruebas, su publicacién, a |a estrategla de atencidn a las
reclamaclones, acciones Judicjales o derechos de peticion. 9, Mantener y disponer de copias
de seguridad diarias incremenlales y full semanales, de |a informacion, registros, bases de

datos y resultados de cada etapa del procsso de selecclén, as| como de las reclamaclones,
darechos de peticion, lutelas, actuaciones administrativas y respuestas, archivos vy

documentos producidos, con el propdsito de garantizar gue la informacion del concurso de.

mérito tenga un respaldo en caso de perdida, dafio o siniestro. 10. Elaborar un documento
técnico del proceso de seleccion por mérito de cada Proceso de Seleccion, que contenga,
entre otros, lo relativo a la parlicipacion de aspirantes, género, edades, regiones, oferta de
periiles; el comportamienta y andlisis de la aplicacién y resultados de las pruebas escritas:
analisis  de la aplicacion de la {abla de calificacién y resultados de valoracién de

anlecedentes, asl como las debilidades, fortalezas, riesgos y amenazas del proceso de

seleccion, con las conclusiones y recomendaciones de mejora que se puedan introducir para

~ futuros concursos para provision de empleos de carrera, 11. Dar estricto cumplimiento a lo
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establecido en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES Y REQUE:FilhﬂlENTOS' TECNICOS.
12. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos ggales las reclamaciones,
derechos de peticidn, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de Ja delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante
toda la vigencia del mismo y con ocasion de la aplicacion de las pruebas'y de sus resultados.
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.13. El equipo responsable de- la construccion de las pruebas escritas de la universidad-

publica o privada o la IES que quede seleccionada en el proceso de Licitacion, debera
“realizar la revision de la documentacion preséntada en -los ejeg, tamaticos, y de requerirse
presentar una propuiesta de mejora, la cual debe ser aprobada pof la COMISION y.la Entidad,
antes de iniciar el trabajo de construccion de los items para.ld coniormacion de las pruebas,

de dicha visita debera quedar constancia e informe. Lo anteridg, on'.el proposito de que las-

pruebas respondan a las necesidades reales de la enti’d__ad y “garanticen la calidad,
confiabilidad y pertinencia del proceso de seleccion. 14. Pres@ritdr ios Informes parciales que

se le soliciten para cada uno de log Procesos de Seleccion ¥, ’con: el cumplimiento de. las

2

exigencias requeridas por 1a COMISION, asf como el infotthe. fimat. de la gjecucion del

contrato, acompafiado de todos los archivos fisicos, magnéticos, bases de datos y productos .

que se originen en desarrollo del contrato, debidamente organlizados, clasificados, rotulados y
compilados, conforme se disponga por. la supervisién del conttato, entre ellos: El contratista
debe entregar un full back-up (respaldo completo) de la informacion ylo productos ‘que se
hayan producido durante el desairollo del Concurso, salvo ld informacion que haya’ sido

diligenciada y. registrada en-SIMO, dicho respaldo debe ser j:_fnlq-.:gado con. los niveles’de
inscripcion y seguridad pertinentes, ademas de ser aprobados, per la COMISION, anlesde
‘génerarse el Ultimo pago. El- informe final de la-ejecuciori; del- contrato deberd ' estat
acompahado de todos los archivos fisicos, magnéticos, bases de datos 'y productos tuese

originen en desarrollo del contrato, debidamente organizados.;'.olasifioados, rotulados”y

compilados, conforme se disponga por la supervision del conhtrato, entre ellos; Una copia:

completa de la informacion del Proceso de Seleccién en doe.discos duras, un disco

debk contener la Infoftiiacién de “pruebas, validagion itetrs; tesultados y demas

informacién que esta sujeta a reserva'y el segundo disco duro toda la informaclén
_técnica que no requiere‘reserva. LLos discos duros deben contener como minimo: a)

Manual Técnico de Pruebas. b) Guias, protocolos, manuales, circulares y comuni¢ados

informativos producidos en desarrollo del proceso de seleccion. ) Informe de las pruebas,

aplicadas. d) Informe de-los resultados parciales y consolidados dé.cada una dé las pruebas

aplicadas. ‘@) Archivo organizado y clasificado, segun las normas. actualizadas del Archivo

General de la Nacion, de todas y cada una de las reclamaciones, derechos de peticion,
tutelas y demas -actuaciones administrativas, asi como-las respusstas suministradas a los
mismos. f) Documento resultado del analisis técnico de la aplicacicn de las pruebas objeto
" del contrato, relativo a las etapas ejecutadas mediante ef conirato, - Componente de
investigaclon y Analisis. g) Resultados en firme organlzados y consolidados de empleos,
asplrantes y pruebas aplicadas, para la conformacion. de lista de elegibles. h) Jtems
construidos y prusbas aplicadas de acuerdo con las espacificaciones técnicas definidas porla
COMISION. i) Los demas documentos, productos, archivos, bases de datos ‘que “se
produzcan en desarrollo del contrato. Esta informacion ‘debe venir acompafiada de Ui
documento que relacione los productos entregados y una breve descripcion de la estructura
de carpetas que conformen el medio magnético. 15. Ejecutar idénéa y eficazmente el objeto
del contrato y las obligaclones  inherentes y asocladas para.'el efecto, conforme a lo
establecido en el plisgo de condiciones y en la propuesta <’cialmente aceptada. 16,
Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia tacnica -y profesional para cumplir
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente auiocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y sealizar para el efecto.- 17.
Obrar con lealtad en todo el.proceso contractual y post cantractual, garantizando la
confidencialidad de loé produttos’ elaborados para el cbncurso.” 18. Acreditar aite la
COMISION que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de nguridad
Social integral, de sus empleados o trabajadores, asi como fos propios del SENA, Institulo
Colombiano dé Bienestar Familiar, y Cajas de Compensacion Familiar, el pago del CREE si
ello les aplica, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1607 de 2012,
el Decreto 1828 de 2013 o aquelias que la modifiquen o adicionen y a lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 19, Atender |os requerimientos de la COMISION asi como
de las autoridades judiciales'y demas solicitudes que se presenten con ocasion al desarrollo
del objeto contractual. 1) ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: RELATIVAS AL RECURSO
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HUMANO: 1. Disponer para la ejecucion del contrato, con la debida oportunidad, del Equipo
Minimo, de Trabajo conformado por personal calificado e idéneo que se sefiala en el numeral
3.3.2.del presente documento, que acredite las calidades de formacién académica nY
experiencia exigidas y garantice calidad y cumplimiento en la ejecucion de todas y cada una
de“las obligaciones contractuales.: Entiéndase por Equipo Minimo de Trabajo, el personal
imprescindible requerido para la ejecucién dél contrato. En consecuencia, el Contratista
debera prever y contar con la totalidad del talento humano que requiera para cumplir
Integramente con las obligaciones contractuales en condiciones de calidad y oportunidad. El

Contratista tiene la obligacién de mantener, como equipo mlnimo, el ofertado y que le-valié su

adjudicacion tanto en cantidad como en calidad de miembros pudiendo ser comprobados en
cualguier momento por la COMISION. La COMISION podra exigir en cualquier momento -la
comprobacion de los contratos legalmente suscritos, mediante los cuales se vincula por parte
del contratista al personal necesario para el cumplimiento de esta obligacién. 2. En caso de
reemplazo de- alguno de los Integrantes del equipo de trabajo (minimo y adicional), por
cualquier causa, el personal -designado para tal remplazo deberd acreditar igual o superior
puntaje al asignado inicialmente en el proceso de Licitacién Publica y requerira de la
aprebacion ‘previa de '» COMISION. 3. Disponer del talento humano idbneo, adicional al
minimo requerido, que sea necesario y suficiente para garantizar el cumplimiento. eficaz y.
oportuno de todas y cada una de las obligaciones contractuales y de las. etapas-del
concurso objeto de este proceso y de las obligaclones contractuales, con altos estandares de
calidad, seguridad y confiabilidad durante la ejecucidn del contrato. 4. Dasignar para-la
aplicacién de las pruebas escritas el personal Idoneo y necesarlo que -garantice- la
administracion, operacion y seguridad del proceso: que esté debidamente identificado;
capacitado -y entrenado en el manejo de los instrumentos de la prueba, las herramientas
lécnicas de organizacion de salones, as! como, entrenada para el cumplimiento efectivo-de
las-medidas de ingreso, permanencia y seguridad que se establezcan el dia de la aplicacion
de.las-pruebas. 5. Disponer del talento humano idéneo para atender y adoptar las medidas
técnicas, operativas y administrativas inmediatas a gue haya lugar, en caso de presentarse
alguna falla, circunstancia o hecho que pueda afectar la operacién de los ‘sistemas' de
informacion o plataforma informatica dispuesta para el manejo y automatizacion de la
informacion de la convocatoria. 6. Ejercer control permanente tendiente a evitar.que el
personal que disponga el contratlsta para la ejecucion del contrato tenga algun tipo de
conflicto de intereses para desarrollar sus fabores y para ejercer sus responsabilidadgs, las
cuales deben estar guladas Unica y excluslvamente por cénones de calidad, transparencia,
Imparcialidad y objetividad. En caso de llegar a presentarse confiicto de intereses- por.alguna
de tales personas, entre ofros, como el de aspirar el trabajador o sus familiares. hasta. el 4°
grado de consanguinidad, 2° de afinidad, 1° civil, a un empleo de los convocados, s debera
proceder de inmediato. a su reliro’y a su sustitucidn conforme a lo previsto en los: pliegos: de
congiciones. 7. Realizar la capacitacién v el entrenamlento a los miembros que confoerman-el
Equipo’ Minimo de. Trabalo, el adicional y demas personas responsables -de-ejecutar -las
diferentes etapas y actlvidades del contrato, que garantice la coherencia metodolégica;
técnica, jurfdicar y operativa en el cumplimiento de sus obligaciones. 8. Ejercer control
permanente-respecto (% la“ealidad y oportunidad en el desarrollo de las responsabilidades;
actividades y productos de tada persona natural o jurldica vinculada a la ejecucion del
contrato. 9. Asumir per sucuenta y riesgo todos los salarlos Yy prestaciones sociales u
honorarios de los empleados o subcontratistas que disponga para la ejecucion del contrato y
realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si los
hubiere, y demas conceptos dé acuerdo con las disposiciones legales vigentes. E! contrato no
genera relaclon laboral entre la COMISION v el contratlsta, ni de la Entidad Publica de Ia cual
se realiza la convocatarla. ASOCIADAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNICA,
TECNOLOGICA Y DE CQMUNICACIONES: 10. Disponer, de la infraestructura ffsica,
técnica, tecnoldgica y de comunicaciones, necesaria, segura, adecuada, idénea y oportuna,

" para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y actividades inherentes al

objeto contractual, conforme a lo establecido en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. Ef contratista debe contar, en las sedes donde se realizaran
las pruebas, con personal dotado con equipos de computo, con conexién a internet, con el fin

“de atender las solicitudes de los asplrantes. 11. Disponer y garantizar que las instalaciones

fisicas en donde se desarrollaran las actividades de administracion, operacion, gestion
documental y archivo, manejo de bases de datos y operaciéon de los sisterpas de lnformacién.
cuenten con la seguridad necesaria que Impidan el acceso de personal ajéno a las mismas y

Sede principal: Carrera 16 N° 98 - 84, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 26 - 90, Zona C, Mddulo 120
Chal | PBX: 57 (1) 3269700 Ex{. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3259713 | Linea naclonal CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@ecnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co



,6&?&’..

Comision Nacional
del Servicio Civil

IG‘UALDAD, MERIT(._‘ Y OPORTUNIDAD

que se adelantara, en el marco de (os principios constitucionales dsl mérito. 12. Disponer de
la infraestructura tecnoldgica (Hardware.y Software) y de conexion a Internet - con la
capacidad y seguridades suficientes para la operacion adecuada y oportuna de los diferentes
Sistemas de Informacién provistos por la COMISION, con los niveles de servicio conforme a
lo exigido en el ANEXO No. 9 - ACUERDO DE '‘NIVELES DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS .DE .LA INFORMACION. Y LAS COMUNICACIONES; DE SEGURIDAD
FISICA Y LOGICA DE SALAS. E! contratista, con el ANEXO No. 9 presentado con la
propuesta, garantiza disponer de las condiciones y niveles de servicio exigidos para la debida
eJecucion del contrato. 13."Concertar y suscribir con la COMISION;-dentro de los cinco (5)
dias habiles a partir del dia de inicio de ejecucion del cohtrato, un. Plan de Trabajo para la
Verificacién de la Capacidad de la Infraestructura Tecnoldgica (comunicaciones
computacional), y dar estricto cumplimiento al mismo, conforme a los Acuerdos de Niveleé de
Setvicio contenidos en el ANEXO No. 9 citado, y a las axigencias de la COMISION para la-
eficaz automatizacion dé la ‘Informacion en las diferentes activicades del proceso de
seleccion. 14. Garantizar que el acceso o modificacion de infcimacion del proceso de
séleccion, se produzca Unica y exclusivamente 2 travds de lbs sistemas de informacion

dispuestos para e} efecto, de acuerdo con sus func_ionalidédes. impidiendo cualquier otro tipo.

de accesd, modificacion o retiro de informacion. 18, Presentar un protocolo de:logistica te 188
instalaciones’ y .salones: donde se aplicaran.las pruebas escritas,- teniendo en cuentaias

los salories, cantidad de salones y distribucion de los aspifantes; sefializacion, organiZacién §
seguridad de las pruebas, y toda la informacion logistica y tparativa que "garaiitice )
frigjores’ condiciones calidad; servicio y eficiencia a. los asplrantes que presentarahi-fas
Brliebas escritas, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes-al.vencimignto
dettérmino para la conseclicion de los mismos. 16. Disponer del software necesarit: garacla
parametrizacion de los sitios de aplicacion de las pruebas y para la citacion a la realizdcion de
las mismas. 17. Disponet de la maquina de lectura optica con la capacidad 'y condiciones
- necesarias para la validacién de las pruébas escritas y para la leciura dptica de las hojas de
repuesta de las mismas. 18. Disponer del software o sistema de informacion necesario para

de las mismas, en las .condiciones -que ‘garanticen generacidon ¢e productos e informes
técnicos conforme a lo que se disponga en el Manual Técnico de Pruebas. 19, Disponer de
un.plan de contingencia en caso de fallas o inconvenientes con Ia operacion de la maquind de
lectura optica, de los sistemnas de informacién para . la parameliizacion de los sitios de
aplicacion de las pruebas y para el procesamiento, - interpretacién y estadisticas de las
pruebas. 20. Disponer del servicio de atencion telefonica permanente y durante todo’ el
“desarrollo del contrato, para atender a los usuarlos y aspirantes, garantizando que el talento
humano dispuesto para el efecto conozca integramenie los procedimientos, cronograma,
actividades, normas y términos generales del concurso de meritos. CORRESPONDIENTES
A LAS PRUEBAS A APLICAR: 21. Capacilar a los coordinadores, profesionales y personal
del Equipe Minimo y del adicional asignado para la ejecucién de. ontrato, de tal forma que
conozcan las normas legales y reglamentarias; la jurisprudencia, los conceptos y la doctrina
expedida por la COMISION en materia de carrera administrativa, en asuntos propios de los
concursos publicos abiertos de méritos, asi cemo los términos v las disposiciones contenidas
en las reglamentaciones que la misma expida para el concurso, gue le perritan cumplira
cabalidad con las diferentes obligaciones: contractuales,  en todo casc conforme a las
especificaciones  establecidas en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES .Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. 22. Realizar el analisis y validacién de los ejes tematicos
entregados por la COMISION y que fueron construidos -por las -entidades que forman el
proceso de seleccion 740 y 741 de 2018, y en caso de ser necesario sugerir la modificacion
de los ejes o reagrupacion de aguellos empleos que lo requieran, conforme al procedimiento
definido en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS. 23.
Elaborar el Manual Técnico de Pruebas,- el cual deberd tener en cuenta todos los
requerimientos minimos exigidos en el ANEXO No, 1, Nota: L& COMISION podra hacer
recomendaciones y. proponer ajustes al Manual Técnico de .Fruebas; sin embargo, su
contenido es absoluta responsabilidad del contratista, por lo que rleberé contar con los mas
allos estandares de calidad técnica. 24. Elaborar la Guia de Crientacion al Aspiranie para Ia
presentacion de pruebas del Proceso de Seleccion 740 y 741; que incluya entre otros, los
ejes tematicos, la forma de la aplicacion de todas v cada un: de las pruebas, tipos de

que puedan -poner en riesgo la informacion; seguridad.y custodia del proceso de seleccion -

ciudades escogidas, que contenga la descripcion de las condicidnes fisicas y ambientales dée-

" |la realizacion- del procesamiento e interpretacion de las pruebas y pera el analisis estadistico '
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preguntas; cuestionario simulado y toda la informacién que deba ser conocida por los

aspirantes como reglas: Y procedimientos del proceso de seleccién, ver ANEXO No. 1 .

4 de'mayo de 2016 y 20172310000036 del 07 de marzo de 2017 "Por ef cual se establece el
procedimiento para acceso a pruebas y reclamacién” y el protocolo expedido por Ia
COMISION o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan, 27. Disefiar, construir y validar
al'menos el siguiente ntimero de preguntas o ltems: Cuadro No. 8. Ntimero de preguntas o

items para la etapa de.pruebas escritas del Proceso de Seleccidn No., 740 - 741 de 2018
a«l_)_jstrito Capital: - o o :

O Bsicns. | e | comn O ETENTAS (No. TOTAL
(No.Items) ITEMS) ' TEMS) - - ITEMS -
) " 185 - 2.202 ' 341 ] 2708
28. Canstruir, individualizar, diagramar y ensamblar por lo menos el siguiente nuriero de
);nHétﬁ_a:'s:.anqro Ne. . '“mero e prucbas escritus en e) Proceso de Seiec'ciq'n:j_' "
. Pracesodo Saasaen it | Somomonees | Cometonse T

"+ No. 740y 741 de 2018 =
. Distrito Capltal 3 80 3 : 88

29, Para el caso de la prueba sobre competencias comportamentales a aplicarse a los
aspirantes. a los cargos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grados 18, 19,..y..20;
correspondientes al Centro de Comando, Control, Comunicaciones, y Computo-de -Bogota
(C4), el contratista debera hacer uso de pruebas comerclales en los términos descritos en:e|

Fisico Atlética. para los empleocs del cuerpo de Custodia y Vigilancia pertenscientes a la
Direccién Cércel Distrital; asf como, la prueba de Ejecucion sobre Competencias Funcionales
para los empleos de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grados 20, 19 y 18 de la.Oficina
Centro de Comando Contal, Comunicaciones y Cémputo — C4 para el Proceso de Seleccion
741 .de 2018. 31, Presentar a la COMISION, los informes técnicos y psicométricos de
canstruccion v validacion de items (preguntas) de las pruebas conforme a lo.establecldo en-al
Manual; - Técnico de Hruebas y al ANEXO No. 14 - ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS, 32, Realizar la planeacion para cada una de las pruebas_a
aplicar, :previendo todas ¥ cada una de las acciones a gjecutar de forma rigurosa, -antes;
durante y después de |a aplicacion de las mismas, de manera que se garantice &n forma
esfricta lo dispuesto en lgs reglamentaciones, Instrucciones o disposiciones que.imparta.la
COMISION, las cualgs hafan parte de la planeacion general del proceso y de la ejecucién del
contrato. Las planeaciones individuales deberan ser entregadas a la COMISION conforme se
acuerde con el Supervisof del contrato. 33, Elaborar la parametrizacién de la citacién: a la
aplicacion ‘de. cada uﬁna~'<39 las pruebas, Indicando e] sltio, salén, fecha.y hora. y demas
aspeclos .de cada aspyisis, para.posteriormente registrarla a través del aplicativo- dispuesto
por la COMISION para ’él';f;fegto. La parametrizacion serd insumo para la implementacién por
parte del contratista del P pgrama logistico y Operativo da Seguridad — PLOS, en las fechas
establecidas en el Plan de Trabajo y Cronograma de efecucion del contrato, La
parametrizacién debera sdr entregada a la COMISION con antelaclon a la aplicacion de las
pruebas, segln la fecha d spuesta en el cronograma de lg convocatoria, Igualmente debera
proceder a la citacidn corrgspondiente, en las oportunidades establecidas en los reglamentos
del Concurso. 34. Hacer g publicacién de la informacién necesaria y oportuna que deban
conocer los aspirantes en desarrollo del proceso de seleccion, de las cltaciones a las pruebas
a aplicar conforme a lo dispuesto en los reglamentos del concurso y a las normas legales

. aplicables. 35. Dar estricto e Integro cumplimiento a los procedimientos, tiempos y formas

establecidas en el Programa Loglstico, Operativo y de Seguridad — PLOS, que consiste en la
impresion, transporte, dist ibucion, acopio y destruccion del material de pruebas sobrante.

. Toda falia de calidad en| el proceso que signifique reprocesos por responsabilidad del

contratista, {anto en las priiebas como en la loglistica de las mismas quedara a cargo de su
presupuesto. 36, Reallzar la aplicacién de cada una de las pruebas, atendiendo lo dispuesto

- en los reglamentos y dispdsiciones de la COMISION y de conformidad con lo previsto en el

Manual Técnico de Pruebas respectivo, 37. Implementar estrategias y mecanismos de
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verificacion de la-identidad de los aspirantes al momento de la presentacion de las pruebas a
fin de evitar fraudes y suplantaciones. 38. Realizar la lectura optica de las hojas de respuesia,

la calificacion, el procesarhiento y el analisis estadistico de las prugbas a aplicar, a través de

los sistemas de informacién de los que debe disponer el contratista para el efecto, conforme
se establezca en el Manual Técnico de Pruebas y generar los resultados, reportes-e informes
cofrespondientes a los términos dispuestos en 12 reglamentacion que expida la COMISION.
39, Hacer entrega oficial a la COMISION, dentro del tarmino previsio en el Plan de Trabajo y
cronograma, de la calificacion y el procesamiento de las pruebas-a “aplicar, conforme a lo
establecido en el ANEXO No. 1~ ESPECIFICACIONESY REQUERIMIENTOS TECNICOS a
efecto que la misma imparta su aprobacion. 40. Realizar los backups necesarios de la lectura
de las hojas de-repuesta de las pruebas, asf como de jos resultados; del procesamiento, de la
interpretacion y de las ostadisticas de las mismas, y demas informagion y bases de datos que
se generen. 41. Cargar los resultados de cada una de las pruebas, para que el Gerente de la
Convocatoria proceda a publicar, de conformidad con el cronograma de’ la convocatoria. 42.

Atender dentro del término establecido, as reclamaciones respecto de los resultados de las .

pruebas aplicadas. 43, Realizar la. prueba de valoracion . de; nitecedentes (formacion
académica y experiencia adicional a la minima exigida), a cada uno de los aspirantes que
hayan superado las pruebas eliminatorias, conforme & lo dispuesto en los Acugtdos "del
Proceso de Seleccion 740 y 741 de 2018. 44. Publicar a través del Sistema de Inforinacion
SIMO o el que indique la COMISION, los' resultados .de la prueba de valoracion de

aritecedentes. 45. Dar cumplimiento a lo previsto en. el Acuerdo 2161000000086 dei' 4 te -

mayo de 2016, "Por el cual se deroga el Acuerdo No. 545 del. 4..de agosto de 2015 y'se
establece el procedimiento para acceso a pruebasy reclamacion” y- protocolo expedidopor
|a COMISION dentro de la etapa de reclamaciones de los resultacos de cada una-de las
pruebas’ aplicadas y de valoracion de antecedentes. 46. Atender dentro del® término

establecido, las reclamaciones respecto de los resultados de cada una de las pruebas -

aplicadas y de valoracion de antecedentes, asi como los derechos de peticion y ‘acciones
judiciales y constitucionales relacionados con esta-etapa, bajo log: principios de, igualdad,
mérito y oportunidad, actividad que debera gestionarse en SIMO.: 47. Hacer entrega a la
COMISIGN de flos resultados finales de las. pruebaS"aplicadas, para la publicacion

correspondiente en [0S términos establecidos por la COMISION, 'y conforme al Plan de.

trabajo y cronograma de cada proceso. 48. Entregar y -publicar;a--}‘tv_r_gvés del aplicativo que
disponga la COMISION, los resultados consolidados de las prugbas aplicadas, por cada uno

de los aspirantes, en la oportunidad y fechas dispuestas por la COMISION. 49. Establecer .

controles que garanticen que las decisiones que se adopten y 1as respuestas que se suministren
con ocasién de reclamaciones, -derechos de peticion y acciones judiciales, se produzcan
conforme a las normas legales y reglamenlariaS' que rigen la cafrera administrativa’ y a lo
dispuesto en los reglamentos gxpedidos por la COMISION: que ‘estén soporlados en las
pruebas documentales correspondientes'a cada caso en pafticular, que se emitan dentro de los
términos y oportunidades previstas en la ley y, en todo caso, que gocen de calidad en 'su
contehido, sindéresis, objetividad, responsabilidad y legalidad. 50, Dar estricto cumplimiento a
las sentencias y ordenes judiciales gue se produzcan en desari. » de la aplicacion de las
pruebas que forman parte del objeto contractual, en los términos alli dispuestos y tomar todas
las medidas necesarias para el efecto, sin que esto implique _coslos adicionales para la
COMISION. 51. En el.caso que, como consecuencia de las rectamaciones y/o revisiones
aleatorias que realice la COMISION, determine que se presentaron inconsistencias "en la
valoracion de antecedentes de un aspirante, la Universidad debe proceder a acatar el criterio
técnico ylo juridico de esta Comision Nacional, en consecuencia, validar los documentos que

se le indiquen vy recalificar al aspirante. 52. Llevar las estadisticas de- las reclamaciones, "’

derechos de peticion y acciones judiciales, identificando tipos o asuntos objeto de las mismas y
un archivo magnético por temas de las pregunias y respuestas suministradas. Los archivos de
las reclamaciones, de los derechos de peticidn y las acciones judiciales deberdn mantenerse
debidamente organizados, clasificados y rotulados para su permanente y facil consulta, de
acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacion. 53. Atender durante toda la vigencia
del contrato lodos los requerimientos, solicitudes y aclaraciones que, como COMISION del
desarrollo de la Convocatoria, se lleguen a presenlar o se requieran por la COMISION, por

cualquier autoridad oficial o ciudadano, para lo cual debera garapiizar el recurso humano gue.

requiera para dar cumplimiento a esta obligacion contractual. 54. Elaborar y entregar a la
COMISION todos los informes, reportes e informacion que se reguiaran y generen en desarrolio
del Proceso de Seleccion, cumpliendo con . las mejorés condiciones de calidad, orden,

12
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organizacion Yy presentacion en su contenido y de ser sollcitados ajustes o correcciones por
parte de laCOMISION, estos deberan realizarse en el término que la misma disponga. 55. En el
¢aso que, como consecuencla de las reclamaciones ylo revisiones aleatorias que realice la
COMISION, determine que se presentaron inconsistencias en la aplicacion de las pruebas
basicas, funcionales o .comportamentales de un aspirante, la Unlversidad debe-proceder a
acatar el criterio técnico y/o jurldico de esta COMISION, en consecuencia, debera proceder a
volver a realizar las pruebas, recalificar ylo demas acciones que se requieran. Los costos que
se generen deberan ser asumidos por la Universidad. La COMISION podra exigir la rendiclén
de informes presenciales y presentaciones sobre |a- planeacion, avance y estado de las
diferentes elapas y actividades del Proceso de Seleccion Y. en todo caso, cuando fo considere
necesario. para supervisar el adecuado desarrollo del mismo. Cuando la Universidad o
Institucion de Educacion Superior seleccionada cuente con sede en un lugar distinto a la ciudad
de Bogota D.C, estard a su cargo cualquier costo que implique su desplazamiento al domicilio
de-la. COMISION, para-atender log requerimientos que le exija la supervisién del contrato, En
todo. taso y no obstante las obligaciones descritas anteriormente, -el contratista se obliga a
ejecutar. todas |as actividades inherentes y asociadas para el logro de los resultados, de los
procuctas y servicios ¢ correspcrdan para el adecuado y efectivo cumplimiento del contrato.y
sus.alcances.: Nota: Entiéndase por disefio de Items y/o pruebas, la creacion nueva, a.través del
conocimiento y experiencia e areas espéclficas, de preguntas o items, protocolos y gulas, que
se requieran construir en las elapas del proceso de seleccidn de aspirantes a’los empleos de
carrera ofertados-en los Procesos de Seleccion, Las pruebas deben ser originales sin gue-se

pueda realizar ningtn tipo de adecuacion o transformacion de las ya existentes en el mercado.o ,

de aquellas que hayan sido aplicadas en cualquier otro tino de convocatoria o concurso de
caracter publico. QCTAVA - CESION: E CONTRATISTA no podré ceder el presénte contrato
ni los.derechos econémicos de esté, a persona alguna, natural o juridica sin autorlzacion
previa, -expresa y escrita de la COMISION. NOVENA - RELACION LABORAL: -F
CONTRATISTA manifiesta que la ejecucion del contrato la reallzara por su propla
cuenta, por lo que las relaciones laborales que adquiera en la ejecucion del contrato v las
obligdciones surgidas de éstas no comprometen de ninglin modo a la COMISION, DECIMA -
SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La supervision y
control del, presente contrato sera ejercida por qulen designe el Presidente de la
COMISION, previa concertaclon con el Comislonado responsable de la convocatoria,
quien en ejercicio de la supervision asignada evaluara los servicios prestados y expedira,
cuando asl.proceda, las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones 3 cargo del
CONTRATISTA y.autorizara los Pagos respectivos. Sin embargo, en.cualquier momento y
sin que se requiera de modificacion de este contrato, el Presidente de la COMISION podra
cambiar ta supervision del- mismo, mediante comunicacién- escrita. Copia de. esta
comunicacion se .remitird al area jurldica. La supervisién debera ejercer el control.y
seguimiento de.la ejecucion contractual, conforme a las funciones y deberes estipulados
en-el.Manua! de Contratacién y Supervislon de la COMISION. PARAGRAFO. Dentro de las
principales actividades que debe ejercer la supervision del contrato, se encuentran: :a)
Impartir por escrito las instrucclones, solicitudes y requerimientos al CONTRATISTA para
exigr 1a “ejecucion id"® 55"y opbirtuna del objeto del contrato. b) Revisar los informes
presentados por el CONTRATISTA, y con base en estos, expedir la certificacion de
cumplimiento y/o recibido a satisfaccion, para los correspondientes pagos. ¢) Verificar que
el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, para la realizacion de cada pago derivado
del contrato. d) Informar al area juridica las circunstancias que se consideren puedan
alterar el equilibrio econdmico y financiero del contrato, proponiendo las medidas para su
restablecimiento, a fin de que se estudie la situacién, se determine la viabllidad jur(dica y
se adopten los mecanismos tendientss a actualizar o revisar los precios, en caso de ser
procedentes. e) Requerir al CONTRATISTA para efectuar la liquidacion bilateral del
contrato y elaborar el proyecto de acta de liquidacién del contrato. f) Verificar que las
garantias del contrato, permanezcan vigentes durante la ejecucion del mismo, teniendo
en cuenta la fecha del acta de inicio y las adiciones, prérrogas y/o suspensiones del plazo
pactadas, 'y la vigencla de las polizas, afectadas inclusive para el caso de aquellas
relacionadas con la terminacion de la ejecucién del contrato, como las polizas de calidad,
estabilidad, etc. g) Suscribir el acta de Inicio dentro del término estipulado en el contrato y
remitir a la dependencia correspondiente. h) Realizar la vigilancia, seguimiento y control
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del contrato desde el punto de vista administrativo, financiero y contable, técnico y juridico
desde su inicio y hasta su finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion. i) Verificar que -

se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y sjecucion del conltrato,
y con posterioridad informar al CONTRATISTA sobre la materializacion del principio de
solidaridad, una vez se encuentre el contrato en la etapa de vigencia del mismo. j) Exigir
" al CONTRATISTA-el cumplimiento del cronograma de actividades y estabiecer junto con
el CONTRATISTA, los diferentes productos contractuales, de acuerdo con el cronograma
. del contrato y de acuerdo a los.compromisos de ejecucion; en tcaso de incumplimiento de
los mismos, debera el Supervisor'informar inmediatamente al ordenador del gasto con el
respectivo concepto de recomendacién, para ‘proceder a la eventual posibilidad de
imponer multas, o si es pertinente la declaratoria de incumplimiento y su consecuencial
manifestacion de caducidad y pago de la clausula penal. k) Atender y responder
oportunamente todos l0s requerimientos que realice el CONTRATISTA .dentro de la

gjecucion del contrato, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo positivo o -

negativo. 1) Verificar que las peticiones del CONTRATISTA se encuentren sustentadas en
debida forma. m) Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para-la
correcta ejecucion del contrato. n) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto
del contrato dentro del término estipulado. o) Verificar gue en el desarrollo del confratdise
cumplan las disposiciones legales y en particular las reglamentaciones relaciondidas con

la- agctividad contratada. p) Informar a la Oficina Asesora Juridica,: -acerea’ ~del

incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, comel fin
gue se inicien las acciones legales correspondientes. q) Abstenerse’ de permitiv:da

gjeiicion del contrato, cuyo -plazo haya vencido y cuya prorroga o adicion-ho’ fayh: sido

firfiada por la Ordenador del Gasto y el CONTRATISTA. El Supetvisor no podré:atlsrizar -
ot praprio, situaciones de ejecucion. contractual, que requieran de la aprobatioimnde! -
Ordenador del Gasto o gue modifiquen el contrato suscrito,. 1) Evaluar “demarerd-
preliminar las solicitudes que haga EL CONTRATISTA, en relacion con las ampliaciones’

de plazo, cuantia y reconocimiento .del equilibrio contractual, y remitirlas a la Oficina
Asesora Juridica, con su concepto técnico y viabilidad y para posterior aprobacit’a’n*de!
Ordenador del Gasto. s) Realizar los tramites para la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal o vigencias futuras, para adicionar un contrato en valor: t)
informar el recibo a satisfaccién del objeto contratado, como requisito previo para efectuar
los pagos parciales y finales al CONTRATISTA, una vez s¢.cumplan los . requisitos
relacionados con el pago oportuno y pertinente, de los aportes ‘a seguridad social y 108
demas contempiados por la ley y el contrato, se reciba el respectivo Informe de Ejécucion
parcial ylo final, respetando siempre el derecho de turno. u)-Elaborar los informies,
evaluaciones y anexar oportunamente’ los documentos y prugbas que permitari a’la
Oficina Asesora Jurldica, tener suficientes elementos de juicio para ‘impener
requerimientos, multas, caducidad y demas actuaciones de orden sancionatoric. v)
Elaborar los informes, evaluaciones y anexar oportunamente los documentos’ que
permitan a la Oficina Asesora Jurldica, tener suficientes elementos de juicio para-imporier
con su acompafiamiento y recomendacion, en calidad de <jearante de la "ejecucion
contractual como Supervisor, requerimientos, multas, caducidad y demas actuaciones. de
orden sancionatorio. w) Durante la .ejecucion del contratc, administrar la téarpeta
contractual y ser responsable de la conservacién documental de la misma, de maneta
inmediata a la emision del respectivo archivo del proceso, incluyendo informes -'de
ejecucion, copia de cuentas, recibos a satisfaccion, pagos de-seguridad soclal, correos
electronicos, correspondencia de entrada Yy salida del proceso, requerimientos vy
respuestas, informes parciales de gjecucion, informes requeridos, actas, informes de
visitas, solicitudes del CONTRATISTA 'y demas respuestas, y todos los demas
documentos pertinentes del proceso contractual. x) Tramitar hasta su finalizacion la
correspondencia que le ha sido asignada, realizando los registros correspondientes en el
Sistermna de Gestion Documental Oficial. y) El supervisor deberd informar al Ordenador del
Gasto, la interrupcion temporal o definitiva, de.su actividad de supervision, en virtud a las
diferentes circunstancias o situaciones administrativas que puedan presentarse y que
afecten su actividad de verificacién, sean’ estas: Licencias, incapacidades, vacaciones,
renuncias o -cuaiquier otro tipo de interrupcién o terminacién de la relacion legal vy
reglamentaria, para que el Ordenador proceda a establecer las medidas pertinentes, para
garantizar el cambio inmediato del Supervisor. z) Finalizado el plazo del contrato, entregar
en medio magnético o fisico el soporte de las actividades realizadas, de acuerdo a los
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lineamientos de la COMISION. aa) Las demas labores y gestiones necesarias para el
debido desarrollo del objeto contractual, DECIMA_PRIMERA - DERECHOS DE AUTOR:
De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de- 1982, modificado -por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, la propiedad malerial, posesién y explotacién patrimonial
del material producido con ocasién de la gjecucion del contrato, seran de propledad exclusiva
de la COMISION, entre otros: El Manual Técnico de Pruebas, Ias pruebas que se apliquen,
los . protocolos, - gufas, reglamentos, documentos, cintas magnéticas, programas de
computador, bases de datos, archivos y-demas que se produzcan con la ejecucion del
Contrato; por tanto, el CONTRATISTA no podré usarlos o disponer de ellos. Para todos Ios
efectos legales, se aplicara Ia Ley 23 de 1982, el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, la Ley
44 de 1983, la Decisién Andina 351 y demas normas conexas y complementarias, en_tanto
que se'mantendra en el CONTRATISTA Ia propiedad moral e intelectual, respecto de
aquellos productos que, con anterioridad a |a presentacion de la propuesta, tengan derechos
de-autor debidamente registrados. Con fundamento en o anterior, entiéndase que el
CONTRATISTA con la Carta de Manifestacion de Cesion de Derechos de Autor. o Propledad
Intelectual: y. la suscripcion del Contrato, solo percibira, en la ejecucion, los honorarios
pactades.y.por este sal~ acto, se entiende que el autor o autores transfieren los derechos;
entre otros, sobre las pruebas que aplique; los proyectos, estudios e investigaciones, escritos:
disefios; graficas, pellculas, cintas maghéticas, programas de compulador, bases de:datps,
especificaciones, protocolos, manuales, gufas e instructivos, estudios lécnicos,. informes,
materiales, y demas documentos que se produzcan relacionados con el objeto del Contrate:

presente contrato, se entiende materializada la transferencia de derechos. PARAGRAFO
SEGUNDO: E| CONTRATISTA se compromets a que todos los trabajos intelectuales
desarrollados sean originales y realizados sin violar o usurpar derechos de autor a terceros,
y.que no han sido cedidos con antelacién y que sobre ellos no pesa gravamen alguno ni
limitaciénen su uso o utilizacién, PARAGRAFO TERCERO: En caso de presentarse
cualguier reclamacion o accién por parte de un tercero, en cuantd a los derechos -de
autor sobre las obras y trabajos realizados, el CONTRATISTA asumiré . toda
responsabilidad y . saldra ‘en defensa de los derechos que fueron transmitidos,
compromeliéndose con la COMISION a defender, da acuerdo con éste, por todos los medios
judiciales vy extrajudiciales, la integridad de sus derechos de autor sobre. las: obras
desarrolladas. DECIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD DE LA_INFORMACION: Con-ja
firma: del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a mantener Ia confidenclalidad-de
todos los datos e informaciones a que fenga acceso con ocasidn: del presente contrato. Asl
mismo se obliga a replicar este pacto con cada uno de los miembros de su equipo..Serd
causal ‘de incumplimiento de la calidad del servicio cualquier violacion sobre |a
confidencialidad de las pruebas, documentos, datos, o Informaclones que se ‘tenga con
ocasion del contrato, y que de forma parcial o total se presente por alguna de las partes,-o
cualquiera de sus fund¥narlos o contratistas. DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si &l incumplimiento es total o parclal y/o se declara la terminacion o
caducldad del contrato, el CONTRATISTA pagara a la COMISION, titulo de clausula penal
pecuniaria, una suma equlvalente al diez por ciento (10%) del valor correspondiente a la parte
que“se dejo de cumplir o al valor total del contrato, segln el caso, PARAGRAFO: E
CONTRATISTA autoriza a la COMISION a deducir del valor del contrato, la suma resultanta
de la clausula penal y de las multas causadas. Esia clausula constituye una valoracién
anticipada, pero no definitiva de los perjuicios causados a la COMISION por incumplimiento.
En el evento que el monto de los perjuicios causados con el Incumplimiento supere el valor
de la clausula penal, la COMISION se reserva el derecho a reclamar el faltante ante la
Jurisdiccién competente. DECIMA CUARTA - MULTAS: Las partes acuerdan que en caso
de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y como
apremio para que el CONTRATISTA las atienda de manera oportuna, la COMISION podra,
desde el primer dfa, imponer al CONTRATISTA multas en cuantla equivalente al uno por
clento (1%) del valor del contrato por cada dla de atraso. Las multas tendran un tope maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y al CONTRATISTA se lo
descontaréd de los dineros que se adeuden y de no adeudarsele dinero alguno, el valor de las
multas se tomara de la garantia dnica ylo se cobrara por la Jurisdiccidn de o Contencloso
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Administrativo.- Lo anterior, salvo en el caso que el CONTRATISTA demuestre que su
tardanza o mora obedecié a hechos de - fuerza mayor o caso forluito debidamente
comprobados. L.a-causacion de una multa o la declaratoria de incumplimiento no impediran el
cumplimiento de las obligaciones pendientes, si a ello hubiera lugar. El CONTRATISTA

autoriza desde ya, para que en caso gue la COMISION le imponga 'multas, el valor de fas’

mismas se descuente de los saidos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo-a la
garantia de cumplimiento por @l constituida. DECIMA_QUINTA - INTERPRETACION,
MODIEICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al presente contrato se entienden incluidas
las clausulas establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, DECIMA SEXTA -
CADUCIDAD: La COMISION declarara la caducidad "administrativa de- este contrato, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.893: PARAGRAFO: La resolucién

que declare la caducidad. dara por terminado el contrato 'y ordenara su liquidacion en el-

ostado en que se encuentre. DECIMA SEPTIMA — SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma-&gil,
répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la gjecucion del contrato, acudiran a
los mecanismos de solucién previstos en la ley, tales como & amige}ble‘.cpmposici()n y el poder
acudir a las autoridades contenciosas cuando sea necesario. DECIMA _OCTAVA -
GARANTIAS: Una vez perfeccionado el Contrato y con el fin de amparar los perjuicios dg
haturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato, como requisite=para™1a
ejecucion contractual, el CONTRATISTA debera constituir garantia Unica que podré gonsistif
en° Poliza’ expedida por unia comparifa de seguros.lggalmente establecida en Coloitibid)

cuya’poliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera;- fidutia -
mercantil en garantfa, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en. garantia detitulos .

valores o deposito de dinero en garantia con los siguientes amparos:. a) Cumpliniiéhfe:del

EGhtrate: Por valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor. lotal de! contratoy yrcon -

Por

una:vigencia igual al plazo de ejecticién y seis (6) meses mas. b) Calidad del servicid

valof: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con una vi‘genpia
igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses$ mas. ¢) Salario‘s;imestaciones sociales ‘e’

indemnizaciones laborales: Por valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato y tener una vigencia igual al plazo de ejecucion-y tres. (3) anos mas. d) Poliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad con lo éstablecido en la Seccion-3

del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del objeto a contratar, 2l CONTRATISTA, debe.

otorgar una poliza-de seguros de responsabilidad civil, extracontractual que proteja a'la

COMISION de. las eventuales reclamaciones de terceros que ‘puedan surgir de-las.

acluaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA. E| valor asegurado de la garantia se
- otorgara por cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior & dos mil
quinientos (2.500) SMMLV e inferior o Igual a cinco mil (5.000) SMIMIEV con una vigencia igual
al plazo ‘de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se ‘haya visto reducido por razon de 1a3s
reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en cualguier evento
en que se aumente o se adicione el valor del contrato 0 se prorrogue su plazo. PARAGRAFO
SEGUNDO: El CONTRATISTA debera ampliar el valor de la ga.=itia olorgada o amipliar su
vigencia, segun el caso, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y'el
Manual de Contratacion, Supervision e Interventorfa de la COMISION. DECIMA NOVENA -
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN LA
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Ei COMTRATISTA debera cumplir con los requisitos
sefialados en la clausula décima octava, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de suscripcién del contrato y l0s documentos resultantes, deberan entregarse en forma
conjunta dentro de este plazo en la Oficina Asesora’ Juridica  para el tramits
correspondiente. VIGESIMA - INDEMNIDAD: De conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacién de la COMISION, el CONTRATISTA $e obliga a mantener libre @
la COMISION de cualquier dafio o perjuicio originado, en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £l presente contrato se
perfecciona con el acuerdo de voluntades y la firma de las paries, y para Ja ejecucion se
requiere la aprobacion de la garantia y el registro présupuestal, v una vez ello la suscripcion
del acta de inicio. VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal del CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que ni él, ni-la institucion que
representa, se hallen incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones
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lineamientos de la COMISION., aa) Las demas labores y gestiones necesarias para el
debida desarrollo del objeto contractual, DECIMA PRIMERA - DERECHQS DE AUTOR:
De conformidad con lo establecido en al articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado ‘por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, la propiedad materlal, posesion y explotacién patrimonial
del material producido con ocasién de la ejecucion del contrato, seran de propledad exclusiva

de la COMISION, entre otros: El Manual Técnico de Pruebas, las pruebas que se apliquen,

tos . protocolos, gulas, reglamentos, documentos, cintas magnéticas, programas de
computador, bases de datos, archivos y deméds que se produzcan con la gjecucion del
Contratoe; por tanto, el CONTRATISTA no podra usarlos o disponer de ellos. Para todos los
efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, el artlculo 28 de la Ley 1450 de 2011, la Ley
44 de 1993, |a Decisién Andina 351 y demas normas conexas y complementarias, en tanto
que se-mantendra en el CONTRATISTA la propiedad moral e intelectual, respecto de
aquellos productos que, con anterioridad a Ia presenlacion de la propuesta, tengan derechos
de -autor debidamente registrados. Con fundamento en lo anterior, entiéndase que el
CONTRATISTA con la Carta de Manifestacion de Cesion de Derechos de Autor o Propiedad
Intelectuali y. Ia suscripcion del Contrato, solo percibira, en la ejecucion, los honorarios
pactades.y. por este solo acto, se entienda que el autor o autores transfieren los derechos;
entre otros, sobre las pruebas que aplique; los proyectos, estudios e investigaciones, escritos:
disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas, programas de computador, bases de:datps,
especificaciones, protocolos, manuales, gulas e instructivos, estudios técnicos;. informes,
materiales, y demas documentos que se produzcan relacionados con el objeto del Contrato;
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el CONTRATISTA utilice o subcontrate a
tereeros, se compromete a que la titularidad de los derechos patrimoniales. creados por
ellos,:son legal y vélidamente transferidos al CONTRATISTA quien a su vez los transfiere, en
virtud de la ley y en desarrollo del presente Contrato, a la COMISION. Una vez firmado el
presente contrato, se entiende materializada la transferencia de derechos. PARAGRAFO
SEGUNDO:; El CONTRATISTA se compromete a que todos los trabajos intelectuales
desarrollados sean originales y realizados sin violar o usurpar derechos de autor a terceros,
y.que no han sido cedidos con antelacion ¥ que sobre ellos no pesa gravamen alguno ni
limitacién -en su uso o utilizacion. PARAGRAFO TERCERO: En caso de presentarse
cualquier reclamacién o accion por parte de un tercera, en cuantd a los derechos.de
dulor sobre las obras y trabajos realizados, e/ CONTRATISTA asumira toda
responsabilidad vy ,saldra en defensa de los derechos que fueron transmitidos,
comprometiéndose con la COMISION a defender, ds acuerdo con éste, por tedos los medios
judiciales y extrajudiciales, la Integridad de sus derechas de autor sobre. las ;. obrag
desarrolladas. DECIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Con-Ja
firma: del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a mantener Ia confidenclalidad-de
todos los datos e informaciones a que tenga acceso con ocasién del presente contrato. Asi
mismo se obliga a replicar efs_te pacto con cada uno de los miembros de su equipo,:Sera
causal -de incumplimiento de la calidad del servicio cualquier violacion sobre la
confidencialidad de las pruebas, documentos, datos, o informaciones que se tenga con
ocasion del contrato, v que de forma parclal o total se presente ‘por alguna de las partes,-o
cualquiera de sus funcionarios o contratistas, DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si el incumplimiento es total o parcial y/o se declara la terminacion o
caducidad del contrato, el CONTRATISTA pagaréa a la COMISION, titulo de clausula penal
pecuniaria, una sumsg equivalente al diez por ciento (10%) del valor corraspondiente a la parte
que se dejd de cumplir o al valor total del contrato, segin el caso, PARAGRAFO; E|
CONTRATISTA autoriza a la COMISION a deducir del valor del contrato, la suma resultante
de la clausula penal vy de las multas causadas. Esta clausula constituye una valoracion
anticipada, pero no definltiva'de los perjuicios causados a la COMISION por incumplimiento.
En el evento que el monto de’los perjuicios causados con el incumplimiento supere el valor
de la clausula penal, la COMISION ‘se reserva el derecho a reclamar el faltante ante la
Jurisdiccion competente. DECIMA CUARTA - MULTAS: lLas partes acuerdan que en caso
de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato y como
apremio para que el CONTRATISTA las atienda de manera oportuna, la COMISION podra,
desde el primer dla, imponer al CONTRATISTA multas en cuantia equivalente al uno por
clento (1%) del valor del contrato por cada dla de atraso. Las multas tendran un tope maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y al CONTRATISTA se le
descontara de los dineros que se adeuden y de no adeudarsele dinero alguno, el valor de las
mullas se tomara de la garantla Unica y/o se cobrara por la Jurisdiccién de lo Contencioso
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Administrativo. Lo anterior, salvo en el caso que el CON_TRATIS.TA demuestre que su
tardanza o mora obedecic a hechos de fuerza mayor 0 '€aso fortuito debidamente -
comprobados. l-a causacion de una multa o la declaratoria de incumplimiento no impediran el
cumplimiento de’ las obligaciones pendientes, si a ello Hubiera lugar. El CONTRATISTA

autoriza desde ya, para que en caso que la COMISION le imponga multas, el valor de las

mismas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a ia

garantia de cumplimiento por el constituida. DECIMA QUINTA - INTERPRETACION,

MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al presente contralo se entienden incluidas

las clausulas establecidas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA -

CADUCIDAD: La COMISION declarara la caducidad administraliva ‘de este contrato, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO: La resolucion

que declare la caducidad daré por terminado el contrato y orderiara-su liquidacion en el -
estado -en que se encuentre. DECIMA SEPTIMA — SOLUCION DIRECTA DE -
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil,

répida'y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a

los mecanismos de solucion previstos en la ley, tales como fa amigable composicion y el poder

acudir a las autoridades contenciosas cuando sea necesario. DECIMA OCTAVA_ -

GARANTIAS: Una vez perfeccionado el Contrato y con el fin de amparar los perjuigios dg

haturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato, .como requisite” para~la

ejecucion contractual, el CONTRATISTA debera constituir garantia unica que podra-consistif

en Poliza expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida efh Colombia; -
cuya’ poliza matriz esté debidamente aprobada por la Supefintendencia Financiera;- fidutia
mercantil en garantla, garantia bancaria-a primer requerimiento, endoso en garantia'de tituios
valores o depésito de dinero en garantia con los siguientes amparos: a) Cumplimiéhfo:dg! 16
tdntrats: Por valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato

uria. vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. b) Calidad del servicig.:F
valof equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con una vigencia
igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. ¢) Salafios, prestaciones sociales ‘e
indemnizaciones laborales: Por valor equivalente a! cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato.y terier uria vigencia igual al plazo de ejecucion y tres (3). afios mas. d) Pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad con lo establecido en Ja Seccion 3
del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del objeto a contratar, el CONTRATISTA, debe
otorgar una poliza de seguros de responsabilidad civil extracontractual que proteja a’ ia
COMISION de las eventuales reclamaciones de terceros que pusdan surgir d&-las
actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA. El valor asegurado de la garantia se
otorgaré por cuatrocientos (400) -SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV con una vigencia igual
al plazo de ejecucién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de lab
reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en cualquier evento
en que se aumente o se adicione el valor del contrato o se prorrogue su plazo. PARAGRAFO
SEGUNDO: El CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada 0 ampliar su
vigencia, segun el caso, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y'el
Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la COMISION. DECIMA NOVENA -
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN LA
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos
senalados en la clausula décima octava, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a [a
fecha de suscripcién del contrato y los documentos resuitantes, deberan entregarse en forma
conjunta dentro de este plazoc en la Oficina Asesora Juridica para el tramite
correspondiente. VIGESIMA - INDEMNIDAD: De conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion de [a COMISION, el CONTRATISTA se obliga a mantener libre a
la COMISION de cualquier dafio o perjuicio originado, en reclamaciones de terceros
y due se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con el acuerdo de voluntades y la firma de las partes, y para la ejecucion se
requiere la aprobacion de la garantia y el registro presupuestal, y una vez elio la suscripcion
del acta de inicio. VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADRES E INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal del CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, gue se
entiende prestado con la firma del presente contrato, gue ni &, ni la institucion que
representa, se hallen incursos en las causales de inhabilidad, iIncempatibilidad y prohibiciones

¢
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para.contratar, al tenor de lo consagrado en la l.ey 80 de 1993 y demés disposiciones
vigentes sobre la materla. VIGESIMA TERCERA - INTEGRALIDAD: Hace parte integral de
este contralo, el estudio previo, el pliego de condisiones, adendas, anexos técnicos y demas
documentos del Proceso de Seleccion por Licitacién Publica N° CNSC - LP — 008 de 2018,
VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: EI presente contrato sera liquidado dentro de los seis
(6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion.

Para constancia se firma el presente documento en Ia cludad de Bogota D.C. a l&sﬁ DIC 2018
POR LA COMISION

O, ¢

LUZ AMPARO CARDOSO C
La Presidente

Aprobo: Viclor Hugo Gallego Cruz, Asesor Jurid/cox
Elaboré: Angela Marla Polanla Figueroa, Abogada Conlralisia OA

4
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TITULO 6ECRETO 1083 DE 2015
(Mayo 26)
VERSION INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES

Esta version incorpora las modificaciones introducidas al Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica a partir de la fecha de su
expedicién,

ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION: 07 DE OCTUBRE DE 2019

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pablica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

Zn ejercicio de las facultades que le confiere el numeral ‘11| del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

DE LOS PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO  2.2.6.1 Competencia. Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias e instituciones de educacion superior Q»Q_'r_eqi_t,ad.a;/,por ella
para tal fin. R

La Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos establecidos en la ley,
determinara los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la
“capacidad logistica que deben demostrar aquellas entidades que quieran ser
acreditadas/ para adelantar los procesos de seleccion. Dentro de los criterios de




acreditacion que establezca esta Comisién se privilegiara la experiencia y la idoneidad
del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta materia. Para las
inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas, la Comision
Nacional del Servicio Civil o fas entidades contratadas para la realizacién de los
concursos podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como
el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion Superior, lcfes.

La Comision Nacional del Servicio Civil podra delegar en la entidad publica interesada
en proveer la vacante, en los términos establecidos en la Constitucion y la Ley 489 de
1998, la suscripcidn del contrato o convenio interadministrativo, para adelantar el
proceso de seleccion, con la universidad publica o privada, institucion universitaria o
institucion de educacion superior acreditadas por la Comision para tal fin.

(Decreto 1227 de 2005, art. 11)

(Ver Ley 909 de 2004, art. 11)

%
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ACUERDO No. CNSC - 20161000000066 DEL 29-04-2016

“Por medio del cual se adopta la Version 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacion de las
Universidades Pablicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones de Educacion Superior,
para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos piblicos”

| LA COMISION NACIONAL DEL SERVIGIO GIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por'los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, el 3y 45 del
: _ ~ Decreto Ley 760 de 2005, y

Que el literal b) del articulo 11 de Ia Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, ia de “Acreditar a las entidades para la realizacion de
procesos de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el reglamento y establecer las tarifas para
contratar los concursos, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 30 de la presente ley”

. CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion otorgada por la CNSC a las universidades publicas y privadas, instituciones
universitarias e instituciones de edutacion superior, tiene como finalidad certificar la idoneidad técnica
en procesos de seleccion, la experiencia en el area de seleccién de personal y la capacidad logistica
para el desarrollo de concursos, confofme a lo dispuesto en el inciso tercero del Articulo 30 de Ia Ley
909 de 2004 y el inciso segundo del Articulo 11 del Decreta 1227 de 2005,

Que la acreditacion otorgada por la C"NJ'SC, es requisito previo e indispensable conforme 1o establece
el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para que las instituciones puedan participar en procesos de
seleccion con el fin de adelantar los concurso publicos de que trata el literal b} del articulo 11 ibidem.

Que la Comisién Nacional del Se;vicio Civil mediante Acuerdo No. 002 del 26 de mayo de 2005,
adoptd la "Guia Técnica para Acreditacion de las universidades puablicas y privadas, instituciones
universitarias e instituciones de educacién superior, para adelantar los concursos o procesos de
seleceion de ingreso y ascenso a los émpleos publicos de carrera administrativa”, con fundamento en
los aspectos normativos antes descritos, ‘

Que a través del Acuerdo No. 171 del 22 de mayo de 2012, la CNSC implementd la nueva Guia
Tecnica para acreditacion de las universidades publicas y privadas, instituciones universitarias e
instituciones de educacion superior, para adelantar los concursos o procesos de selecciéon de ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa de gque trata la Ley 809 de 2004.

Que la CNSC observé que durante el desarrollo del proceso de acreditacion establecido en el
Acuerdo No. 171 de 2012 y sus acuerdos modificatorios, se presentd una disminucidn considerable

-en el numero de unjversidades publicas y privadas, instituciones universitarias e instituciones de

educacion superior debidamente acreditadas

Que en la vigencia 2015, de acuerdo con lo solicitado por la Sala Plena de Comisionados el 13 de
enero de 2015, la Secretaria General dio inicio a la optimizacién del proceso de acr_e'drtacron_de
universidades publicas y privadas; instituciones universitarias e instituciones de educacion superior,
atendiendo para ello las nuevas inversiones en materia tecnolégica v los cambios aue suraieron en el




20161000000066 Pagina 2. de 3

"Por medio del cual se adopta la Version 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacion de las
Universidades Pablicas y Privadas, Instituciones Universilarias e Instituciones de Educacion Superior,
para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos ptiblicos”

tecnoldgico exigido en la Guia Técnica para acreditacion, el cual no pudo ser aprobado debido a la
entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015, que obligs a suspender todas las actividades asociadas
al proceso de acreditacion, pues la referida ley otorgd al Ministerio de Educacion la facultad de

acreditar a las Universidades, para desarrollar concursos y proceso de seleccidn para proveer
empleos publicos.

Que el 7 de marzo del afio-en curss, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 413 de 2016, “Por medio
del cual se adiciond unos articulos al Titulo 6 de la Parle 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 201 5,
Unico Reglamentario del Sector: d: ' Funcidn-Publica”, en donde se facultd nuevamente a la CNSC
para tramitar hasta sy culminacion®:las actuaciones administrativas iniciadas antes del 9 de junio de
2016, con el fin de resolver las solicitudes de acreditacion de las universidades publicas vy privadas,
instituciones universitarias e instituciones de educacion superior, para adelantar CONCUrsos 0 Procesos
de seleccion de personal, con base en las reglas o condiciones que se hubieren fijado para tal efecto.
t B

En este orden, es lo cierto que el proceso de acreditacion iniciado por {a CNSC, fue suspendido el 8
de junio de 2015, momento en el gual ya se encontraba en tramite el ajuste a la "Guia Técnica para
acreditacion de Universidades Publicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones de
Educacion Superior”. mismo que o pudo ser presentado para su aprobacidn, conforme a io ordenado
por la Sala Plena de Coxnisionadds. debido a la entrada en vigencia del Plan Nacional de Desarrolio,
por lo que se hace necesario continuar con la actualizacion de la referida guia, en los mismos
términos y condiciones previamente determinados por el maximo 6rgano de la Comision, atendiendo
entre otros factores, inversion tecnoldgica, recurso humano y gestion de proyectos administrativos de
proyectos de seleccion, que impactan de manera directa el modelo de operacion para el desarrollo de
los concursos y procesos de seleog:ién que adelantan las |ES.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesidn del 05 de abril de 2016, discutié y aprobod por
unanimidad la actualizacion de lal Gula Técnica para Acreditacion de las universidades publicas y
privadas, instituciones universitarjas e instituciones de educacion superior, soportandose en la

inversion representativa de la Entidad para fortalecer la infraestructura tecnologica en su
funcionamiento. ‘

Que la Sala Plena de Comisionadgs del 13 de abril de 20186, solicito la modificacion de la proceso de
acreditacion, frente a la evaluacion documental de las evidencias, precisando que las visitas de
verificacion se efectuaran solo en caso de requerirse; asi mismo, revisar y ajustar aquellas evidencias

que luego de la actualizacién realizada requieran ser descritas con mayor precision, como también

aclarar que las evidencias presenta{das son las exigidas para el proceso de acreditacion, toda vez que

para el desarrollo de los proceso de seleccion se requerirdan condiciones asociadas a las

caracteristicas y condiciones de los mismos.

]
Que conforme el requerimiento rﬁencionado, se procedio a revisar integralmente el Acuerdo No.
20161000000026 de 2016 y el %:iocumento ‘Guia Técnica para Acreditacion de Universidades
Publicas y Privadas e Instituciones de Educacién Superior” Cédigo: G-CA-001 Version 1, los cuales
contenfan las evidencias requeridas y los pardmetros del proceso de acreditacion; encontrandose
necesario ajustarse tecnicamente algunas evidencias y actualizar las disposiciones normativas, con el
fin de garantizar la unificacion del mencionado Acuerdo en el documento “Guia Técnica para
Acreditacidn de Universidades Publicas y Privadas e Instituciones de Educacion Superior”.

|
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“Por medio del cual se
Universidades Publicas y Priv.

- |
para adelantar los concursos

adopta la Version 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacion de las
adas, .Instituciones Universitarias e Instituciones de Educacién Superior,
0 procesos de seleccion de ingreso Y ascenso a los empleos publicos”

ARTICULO PRIMERO.- Ado
Universidades Publicas y Priv
para adelantar los concursos

La Guia Técnica para Acreditacior

variables y el procedimi
Acreditacion ante esta Ent

adas, Instituciones Universitarias e Instituciones de Educa
0 procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los emple

ento para que las institucione

ACUERDA:

ptar la Versién 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacion de las
cion Superior,
os publicos.

1 es parte integral del presente Asuerdo y contiene los crit
8 interesadas culminen su pro

erios, las

idad,

ARTICULO SEGUNDO.. E|
No. 20161000000026 de 11
evidencias alll contenidas.

presente Acuerdo subroga las disposiciones contenidas en el Acuerdo
de abril de 2016, con el fin de dar claridad y precision a la informacion y

ARTICULO TERCERO.- La Guia Técnica de Acreditacion
solo sera oponible a los interesados,
SU contenido en sl e\)‘ento de encontr

podra ser objeto de actualizacion y ésta
previa comunicacion de la misma, quienes deberan adecuarse a
ase en proceso de Acreditacion.

ARTICULO CUARTO.- La Acredit

acion tiene los alcances sefalados en la Ley 909 de 2004 y no
excluye la competencia otorgada

Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO QUINTO.- Comunl
acto administrativo, para efec

a la Comision Nacional del Servicio Civil por el articulo 22 del .

queéé a la Oficina Asesora de Planeacion el contenido del presente
tos de control de la version del documento conforme al Sistema

Integrado de Gestion-SIG,

ARTICULO SEXTD.- E|

presente Ac’q_érdo rige a partir da la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones contrarias. '

Dado en Bogota a los

COMUNIQ

-

ESE Y CUMPLASE

,__.‘ ) R
A&%Azos ERO

Presidente
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCGION No. CNSC - 20191000090895 DEL 01.08-2019

"Por la cual se acredita a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entldad Idénea para adelantar los concursos o
procesos de seleccion de Ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades que le olorga el literal b) del articulo 11 y el articulo 30 de la Ley 909 de
2004, los articulos 3y 45 del Decreto 760 de 2005 y el articulo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Conslitucién Poiltica sefala que los empleos en los Organos y Entidades del Estado
son de carrera, excepto fos de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine [a ley,.y que los funcionarios Ccuyo sistema de nombramiento no haya
sido determinado por la Constitucién o ley, serdn nombrados mediante concurso publico.

Por su parte el articulo 130 ibidem, dispone: “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tengan caracter especial”,

En este contexto el articulo 30 de Ia Ley 909 de 2004, establece que;

“(...) Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, a lravés de contralos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por
ella para lal fin... '

La Comisién acreditars como entidacles iddneas para adelantar los concursos a las
universidades puiblicas y privadas y a las instiluciones de educacién superior que lo
soliciten y demuestren su compelencia técnica en procesos de seleccion, experiencia en
el drea de seleccidn de personal, asl como capacidad loglstica para el desarrollo de
concursos. El procedimiento de acredifacion serd definido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil,"

Asi mismo, en el literal b) del articulo 11 lbidem, se establece como una de las funciones de la CNSC
“...Acreditar a las enlidades para la realizacién de procesos de seleccidn de conformidad con lo dispuesto

en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en concordancia con lo dispuesto en
el artlculo 30 de la presente ley..."

El articulo 3° del Decreto 760 de 2008, consagra que: “...Dentro de los criterios de acreditacién que
establezca la Comision se privilegiard la experiencia e icloneidad del recurso humano que vaya a realizar
los concursos”,

Por otra parte el articulo 2.2.6.1 de| Decreto 1083 de 2015, establece que la CNSC “...en log términos
gslablecidos en la ley, determinara los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la
capacidad loglistica que deben demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar
los procesos de seleccién. Dentro de los criterios de acredilacién que eslablezca esta Cormisién se
privilegiard la experiencia y la idoneidad de! recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta
maleria.”

La CNSC en cumplimiento de las facultades conferidas por la normatividad enunciada, mediante acuerdo
No. 2016 1000000066 del 29 de abril de 2016, se adopto la version 2.0 de [a guia técnica para acreditacion
de las universidades e instituciones de educacion superior, para adelantar los concursos y procesos de
seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos.

En virtud de su competencia, la CNSC definié en Ia gula técnica para acreditacién en el numeral cuarlo (4)
la acreditacidn asl:




V 20191000090895 . ‘ pagina 2 de 3 : %

“por la cual se acredita a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad iddnea para adelantar Jos concursos 0
procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos ptiblicos de carrera admiristrativa”

“acreditacién; Condicion 0 reconocimiento de la idoneidad_técnica, administrativa_y
tecnologica para el desarrolio de los procesos de seleccién por meérito, que oforga la
Comision Nacional del Servicio Civil, 8 las universidacles ‘o instituciones de educacion
superior, previa solicitud de estas y la evaluacién de los criterios, variables y evidencias
establecidas para el efecto, por parte de la QNSC. " Negrilla y Subrayado fuera de texto

En este contexto la UNIVERSIDAD LIBRE, presento la solicitud de acreditacion.bajo las condiciones y 105 .
términos definidos en la gufa técnica para acreditacion. ’ v .

La Secretarla General, area que tiene a su cargo la coordinacion del proceso de acreditacion y la Oficina
Asesora de Informatica responsable del componente tecnologico, adelantaron. el analisis y verificacion de
los documentos aportados por 12 UNIVERSIDAD LIBRE, dando concepto favorable en ja medida que
demostro: 1.Competencia técnica en pruebas de seleccién, 2. experiencia en el area de selgccion de
personal y 3.Capacidad logistica para el desarrollo de CONCUrsos, - .. T :

Con fundamento en lo anterior, 1a Secretaria General recomend6 ala Sala Plena de Comisionados dtorgar
la acreditacion a la UNIVERSIDAD LIBRE, como Institucion idénea para el desarrollo de concursos y
procesos de seleccion gque se encuentran a cargo de la CNSC. N :
Que la saia plena ‘de Comisionados, en sesion del 1 de agosto de 2019, aprobo otorgar a acreditacién a la
UNIVERSIDAD LIBRE, de acuerdo con lo expuesto en el presente proveido.

Que en mérito de lo expueslo, la Sala Plena de Comisionados de la Comision Naclonal del Servicio Civil

REéUELVE:

ARTICULO PRIMERO. {Acreditar!a la UNIVERSIDAD LIBRE, identificada con NIT. 860.013.798-5 con

domicilio principal en la ciudad de Bogotsd DC, como entidad idénea para adelantar los concursos ©
procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa.

PARAGRAFO: Cuando la CNSC u otras instituciones publicas requieran adelantar coNCUrsos o procesos
de seleccion con la UNIVERSIDAD LIBRE, en virtud de la presente acreditacion, podran establecer
compromisos, los. cuales deberan estar suscritos Unica y exclusivamente por. el representante legal o
quien haga sus veces. : S '

ARTICULO SEGUNDO, La acreditacion otorgada liene los alcances seftalados en la Ley 909 de 2004 y
esta condicionada al mantenimiento de las variables sefaladas en la guia técnica para acreditacion
version 2.0, asi como al cumplimiento de los lineamientos generales qu” Ia CNSC adopte frente a los

procesos de seleccion y en consecuencia la universidad no debera incurrir en las causales de cancelacion
de la acreditacién establecidas en la resolucion No. 2374 de 2012.

PARAGRAFOQ: La acreditacion otorgada no excluye 1a competencia de la CNSC para administrar y vigilar
los procesos de seleccion que le corresponden, ni genera para esta responsabilidades distintas a las que
se sefalen en los contratos de prestacion de servicios que se suscriban entre la UNIVERSIDAD LIBRE y
ja CNSC.

ARTICULO TERCERO. La acreditacion olorgada rﬁediame el presente acto administrativo, tendra una
vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la presente resotucion, en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo 538 de 2015, '

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente resolucion al representante legal de la
UNIVERSIDAD LIBRE, en la siguiente direccién: Calle 8 nimero 5-80 en la ciudad de Bogota y publicarla
en la pagina web de la CNSC WWW,CNSC.JOV.CO. .
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“Porla ¢ual se acredita a la UNIVERSIDA

AD LIBRE, como entidad idénea para adelantar los concufisos o
procesos de se/eccién de ingreso y

ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa"

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogoté,‘D.C.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(ar

.~ LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
. Presidente

Aprobd:  Femando José Onega Galindo - Secretario General % R
Elabors:  Oscar 2amudio Mora - Profesional Especializado S farla Goneral&y
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'DEC;%ET.O No. "17 M&L‘I}\ m\‘/lﬂ% 2016

"Por el cual se adicionan unos articulos-al Titulo 6 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2018, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus alribuciones conslilucionales y legales, en especial las previstas en el numeral 11
del articulo 189 de [a Constitucidn, y

GONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden narinas que regulan el empleo publico, la carrers
adminisireliva, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, establecié en sus articulos 11 (literal
b} y 30, que. es competencla de |a Comlsion Nacional del. Servicio Civil —~ CNSC acreditar como
enlidades ldéneas para, adelantar los concursos ¢ procesos de seleccion, a las universidades publicas
o privadas y a las instituciones de educacién superior que lo soliciten y demuestren su compelencia
lécnica en procesos de seleccion, experiencia en el area de seleccion de personal y capacidad
loglstica para el desarrollo de concursos, de acuerdo con el procedimlento de acreditacion definido
por esa Comision.

Que en el afio 2005 fue expedido el Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual se eslablece el
procedimiento  que debe surtirse anle ¥y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones”, el cual establecié én-su articulo 3 que los concursos o procesos de
scleceidn serdn adelantados por la- Comisién Nacional del Servicio Civil a través de conlratos o
convenios interadministralivos -suscritos con universidades publicas o privadas, instituclones
universitarias o instituciones de educacion superior acreditadas por ella paratal fin.

Que el articulo 134 de |a Ley 1753 de 2015 “Por la cual-sg-expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014
-~ 2018 "Todos por un Nuevo Pals", modifico el articulo 3-del Decreto Ley 760 de 2005 vy literal b) del
arliculo 11 de la Ley 909 de 2004, consagrando que 0 concursos o procesos de selecclon seran
adelantados por la Comision Naclonal del Servicio Civil -CNSC: a través de conlratos o convenios
interadministrativos suscritos-con el Instituto Colombiano Ppara la Evaluacién de la Educaciéon (ICFES)
0,en su defeclo con universidades plblicas o privadas, instituciones universitarlas e instituciones de
educacion superior acrediladas por el Minislerio de Educacion Nacional para tal fin.

Que al 9 de junio de 2015, lecha en la que entrd a regir la Ley 1753.de 2015, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil ~ CNSC se enconiraba adelantando procedimientos y actuaciones administrativas
relacionadas vori ls acreditacion de instituciones de educacion superior de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 11, literal b) y 30 de la Ley 909 de 2004 y 3 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que con el objeto de garanlizar un -adecuado transito normativo, se hace necesario adoptar med_i(!e.ls
para gque les procesos de acredilacion que iniciaron antes del 9 de junio de 2015 ante la Comision
Nacionat del Servicio Civil (CNSC) culminen en debida forma anle esla entidad auténoma.

= e
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Conlinuacion del Decreto "Por el cual se adicionan unos aniculos al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del,
Decrelo 1083 de 20186, Unico Reglamenlario del Sector de Funcign Pabtica.”

Que para el efecto se-hace necesario adicionar unos articulos al Titulo 6 de la Parte 2 def Libra 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pulblica, para reglamentar el
anticulo 134 de la Ley 1753 de 2015. ' ‘

£n mérito de lo expueslto,

DECRETA:

Articulo 1. Adicién del Decreto 1083 de 2015. Adicionanse los siguientes articulos al Decreto 1083
de 2015, los cuales quedaran asi: :

Articulo 2.2.6.32. Actuaciones en curso a 1a entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015. Las
solicitudes para la acredilacion de Instituciones de Educacion Superior con el fin de adelantar
concursos o procesos de seleccian de personal, que fueron presentadas a la Comision Nacional del
Servicio Civil antes del 9 de junio de 2015, fecha de entrada en vigencia la Ley 1753 de 2013,
conlinuaran siendo tramitadas por dicha entidad hasta su culminacion, con base en las reglas o
condiciones que ésta hubiere fijado para tal efecto. .

En case de que la acreditacion se otorgue, asta tendrd la vigencia determinada en Ia regulacion
establecida por esa Comision.

Articuto 2.2.6.33, Nuevas solicitudes de acrecli,laciqn,‘bara Cconcursos o pProcesos de seleccion.
A partir del 9 de junio de 2015, las solicitudes de acréditacion de Institucicnes de Educacion Superior
para concurses O procesos de seleccion deberan presentarse ante el Ministerio de Educacion
Nacional, y tramitarse por esa entidad con base en el procedimiento, 10s criterios o condiciones y el
lermino que fije ese Minislerio. o

Acticulo 2. Vigencia, £l presente Decreto rige a parlir de la-lecha de su publicacién y modifica el
Titulq 6 de la parte 2 del Libro del decreto 1083 de 2015. ;

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

157/
i
d

I3
il

Dado en Bogota D. C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

@Lf’*ﬁﬁ(/p(;ﬂ(/dy’

GIINAPARODY D'ECHEONA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA,

L \—:7!’;-2-:/\"0‘-\_—/“"-"""—\..\»)
¢~ LILIANA CABALLERO DURAN
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AUTO No; ENSC-- 20192330015774 DEL 23-07-2019

“Por medio del cual'se.da-cumplimiento al fallo. s sagunda instaricia proferido por-el Tribunal
_ am, Seccion-lergera, Sub’Suecion A, donlro de la accidn do tulels
instaurada por ol safior. JOSE:FERNANDO
 Soloceldn No. 740 clo-2078 - Dislrito Capitol”

Administrativo de Gundinamarea, Seceign-I
O RONCANCIO, on el marco do! Proceso do

LA COMISION NACIONAL BEL SERVICIO CIVIL — CNSC .

Enejercicio de las facultades conferidas enla Constitucidn Politica, 1a-Ley:909 de 2004 af- -

Decrelo Ley 760 de:2005 y el Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de 2018 v,
CONSIDERANDO:

Que la Comisiéri Naclonal del-Servicio Civil - GNSC-, mediante el Acuerdo No. CNSG - 2018 1000008046

del 24 dé. sepliembre de 2018, adiarado por ‘ol Acuerds’ No, ‘GNSC — 20181000007376 ‘de' 16 de
noviembre-de 2018, tonvecd a concurso abierto de.mérllos. para proveer [asvasanies.detinilivas de. los
empleos do carrera de la-planta ‘de-persont] de la Secretaria Dislrital de Gobierno: idenlificado como;
“Procasy de Sélecdién No. 740 de 2018 - Distrite Capital,

79.421.229, se insorlbld.para parlicipar an.el Frocesc -de. Seleccion No. 740 de.2018 - Distrito Capital,
para el empleo denominado Frofesional Unlversitatio, Codign'219, Grado 12, identificado con ol dodigo
OPREC No. 75826. : B : '

Qua el sofor JOSE FERNANDO CEDENO RONCANCIO, idéntificade con la codula docludadanla No.

Que en desarrollo dol:Proceso de;Sslocelon No. 740.do 2018, la Gomlsion-Naclonal del Serviclo Civil,
alraves del Proyeclo VRM, efectudlaVetiflsation ds. F

a lo cual el sefior JOSE FERNANDO:CEDENO RONCANCIO obtuvo resultado de No Admitido, al no
acredilar el requisito minimo de expériencia y como Eonsectiencia, se excluyd del concurso de méritos.

Que el safior JOSE FERNANDO CEDENG RONGANGIO. proimovis: Acclor de Tiitela @n contra dé la
Comision Nacional del Servicio Civil, al conslderar vilnerados sus derechos fundamentales al lrabajo,

“igualdad, debido proceso y acceso-a cargos-publicos; tramite constitucional asignado por reparto al

Juzgado Cuarepta y Cinco Administralive dei Circuito Judicial de Bogola D.C. - Seccion Primera, bajo
el radicado No, -1 10013341004520190013200, que mediante providencia de 21 de mayo de 2019 negé
el ampdro-prétendido. :

Que el Tribunal Administrative de: Cundinamarca, Seccion Tercera, Sub Seccion A", mediante
senlencia de 11 de Julio de 2099.al resolver la impugnacidninterpuesta por el sefor JOSE FERNANDO
CEDENO RONCANCIO, decidio ravocar la decision de primera instancia, asl;

"PRIMERO: REVOCAR la sonlencia dal 91 do:mayo dg 2019 a.\'podida por al Juzgado Cuarenta y Cinco
Administrativa.dal Gircuito Judieial do Bogold D.G., en su lugar:

PRIMERO: TUTELAR los-dorochos fundamentalos al debido proceso v al accese al dosompolio de

lunclonas y-carges publicos dol sefor José Fernando Cedafio Roncancio.
SEGUNDO: a la Comision Nacional dol Servicio CWil-qus danlro de las cuaronta y ocho (48) horas

siguientes a la _notificagion da ta presente providencla admita al senor Jose Fornando Codeio
Roncanciv on u/’conc?urés’o dg. méritos do la convocaloria No.- 740 de 2018,

(.0

Que con el fin de dar eslricto ;cumplimiento a la- orden proferida por el Tribunal Administrativo de

Cundinamarca, Seccion Tercerd, Stib Sweelon Al 1a-CNSC dispondra lo necesario- para camblar el
estado del sefor JOSE FERNA?ND'O ceEbERO RONG'A‘NO\O_'C!B No Admitido a /\dmi(isjo en la clapa
de requisitos minimos, frente al einpleo ideritificado con el codigo OPEC Np. 75828, en virtud de lo cual
se procedera-a cllar al aspirante a la aplicacion de las prusbas escritas Basicas y Funcionales, y de

Compelencias Compariameéntales-del Proceso de' Seleceion No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital,

> Reqiisitos Mintings de 16§ aspirariles, de'acuerdo
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wpor medio del cual se da cumplimionto al fallo en segunda instancia prolerido por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Tercera, Sub Seccion A, dehlro de la accion de lutela
instauracla por el seidor JOSE FERNANDO CEDENO RONCANCIO, en el marco del Proceso de
Selaccion No. 740 de 2018 ~ Distrito Capilal”

Que en mérito de lo expueste, y teniendo en cuenta que en sesidn ordinaria de Comision del 23 de
agosto de 2011, se eslablecid coma crilerio que para los autos y actuaciones que deban ser
adelantados por cada Despacho que gerencia una Convocatoria y que asién encaminados a dar
aphcacién a disposiciones superiores, a las normas de la Convocatoria y a fallos judiciales. seran
firmades por cada Comisionado responsable de la respectiva Capvocatoria, en virtud del principio de
economia procesal, sin gue sed necesario someterlos a esl"Uciio y aprobacion de Comision: et
Despacho de Conocimiento, S

RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERQ. Cumplir la orden judicial proferida e_'f-‘i;,'pnmera instancia por el Tribunal
Admunistrativo de Cundinamarca, Seccidn Tercera, Sub Seccidn "A", deniro de la accion conslitucional
promovida por el senor JOSE FERNANDO CERENO RONCANCIO. -~

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través de la Gerenle del Pro}:aléo de Seleccion No. 740 de 2018

- Distrito Capilal. realizar las gestiones administralivas necesarigs para dar cumplimiento a la orden

judicial, en el sentido de cambiar el estado.en la elapa de requisitos minimos del sedor JOSE
FERNANDO CEDENO RONCANCIO. identificado con la cédula d@ ciudadania nimero 79.421.229. de
No Admitido @ Admitido. frente al empleo identilicado con el cadigo OPEC No. 75826: y citaric 2 la
aplicacion de las pruebas escrilas Basicas y Funcionales, y de Competencias Comportamentales del

" Proceso de Seleccion No 740 de 2018 - Dislrito Capital.

ARTICULO TERCERO, Comunicar la presente decision al senor JOSE FERNANDO CEDENO
RONGANCIO, a través del Sistema parala Igualdad. el Mésito y la Oportunidad - SIMO y ala direccion

-glectronica regisirada en la inscripcion al concurseo; 1alo1067@yahoo.es. -

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision al Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

Seccion Tercera. Sub Seccion A", enla enia Calle 24 N. 53-28. en la ciudad de Bogola. (3.C.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presente decision al doctor LUIS FERNANDQO USECHE
JIMENEZ, en su calidad de representante del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 642 de 2018 -~
Proceso de Seleccion No. 740 de 2018, de la Universidad Libre, o quien haga sus veces, a los correos
glectronicos: Iy_ﬁegg_s&()_,@?._@ygboo.comLpalricia.perez@unilibre.edu.co. ) .

ARTICULO SEXTO, Publicar el presente Acto Adminislrativo en la pagina web:. Www
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecaniamos de oL
Convocatorias. .

SC.AV.CO. BN
{ode las

ARTICULO SEPTIMO. Conltra el presente acto administeativo no proceda recurso alguno,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C.. el 23 de julio de 2019

Q4

S|

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada ’

Y




