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JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA (REPARTO}

E.S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL Derechos Vulnerad 03

Al debido proceso, igualdad imparcialidad, legalidad, doble instancia, al accesgo §

cargos publicos, al trabajo, dignidad humana, confianza legitima, reglas |del -

concurso.

JACQUELINE DEL SOCORRO VILLARREAL GUZMAN, soy prepensionada de 57 ar 0s,
mayor de edad e identificada con la Cédula de Ciudadania No 32.859.484 expedida
Bogota, actuando en nombre propio manifiesto que interpongo ACCION DE TUTELA contra
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE, a fin de que se
protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, imparcialidad,
legalidad, doble instancia, al acceso a cargos publicos, al trabajo, dignidad humana,
confianza legitima, reglas del concurso y al minimo vital, a través de las siguientes:

PRETENSIONES
\ B
PRIMERO: SE TUTELEN a mi favor, los derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, imparcialidad, legalidad, doble instancia, acceso a cargos publicos, al trabajo,
confianza legitima, reglas del concurso. Con efectos inter comunis frente al universo de
participantes.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se debera DECRETAR lo siguiente:

A. Que se declare la nulidad de la resclucion No CNSC -2019000090895 DEL 01-08-2019,
del concurso de méritos 740 y 741 por violacién al debido proceso, como quiera que la
Comision Nacional del Servicio Civil acreditdé a la Universidad Libre para adelantar el
concurso o proceso de seleccion sin estar facultada para ello, tal como lo establece el
decreto 413 del 7 de marzo del 2016 en su articulo No 2.2.6.33.

B. Se SUSPENDA la ejecucion del contrato de prestacion de servicios No. 642 de 2018,
celebrado entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE hasta que se dé cumplimiento al fallo definitivo en esta Accion.

C. Se PUBLIQUE el texto completo de las decisiones que se adopten en esta Accidn
Constitucional de Tutela, en la pagina web de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia y Secretaria de Gobierno. Con el fin de garantizar el derecho de publicidad frente
a fodos los aspirantes e interesados en esta acciéon constitucional.

TERCERO: SE DECRETE LA MEDIDA PROVISIONAL TRANSITORIA DE SUSPENSION
DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA Y LA SECRETARIA DE GOBIERNQ IDENTIFICADOS COMO 740 Y 741 Y
COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE ANULE ia ejecucion del contrato de prestacion de
servicios No. 642 de 2018 celebrado entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, Y UNIVERSIDAD LIBRE, hasta tanto se adopte una decision en esta Accion
Constitucional y se de cumplimiento a la misma por parte de las accionadas, para evitar un
perjuicio irremediable ante la inminente publicacidn de la lista de elegibles, etapa
inmediatamente subsiguiente en este proceso del concurso, que de acuerdo a la
comunicacion de la Comisién Nacional del Servicic Civil, mediante SIMO, estd a esperas
de resolver las reclamaciones realizadas por los aspirantes a los cargos y se llevara a cabo
la primera semana del mes de noviembre de 2019,
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2. ANTECEDENTES Y LEGITIMIDAD PARA ACCIONAR

Para el efecto se deben tener en cuenta los siguientes antecedentes para la Accidn
Constitucional que interpongo, asi:

1.So0y una persona de 57 afios de edad, llevo trabajando 38 afios, tengo una familia la cual
dependen de mi, pues tengo un hijo de 18 afios de edad, el cual se encuentra en la
universidad, soy madre cabeza de hogar, pues todos los gastos mios y de mi hijo los
solvento yo con el salaric que devengo en la Secretaria de Seguridad Convivencia y
Justicia, a mi avanzada edad es muy dificil conseguir emplec y menos seguir cubriendo lo
gastos personales y de mi hijo como son lo gastos Universitarios como son matricula,
pasajes, copias, libros y demas utiles.

2. La Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia y La Secretaria de Gobierno de
conformidad con los parametros establecidos en los acuerdos No. CNSC -
20181000006056 del 24-09-2018 y No. CNSC - 20181000006046 del 24-09-2018, convocd
a CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS EMPLEADOS
PUBLICOS PROFESIONALES Y TECNICOS Y AUXILIARES, para lo cual contrataron con
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL A LA UNIVERSIDAD LIBRE DE
BOGOTA y se defini6 que la prueba de conocimientos se realizaria mediante el método de
preguntas cerradas.

2. Dentro del concurso de méritos se determiné la Convocatoria No. 740 y 741 para los
cargos profesionales, técnicos y auxiliares para [as diferentes areas en un total de mas de
538 vacantes existentes en la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia y la
Secretaria de Gobierno.

3. Participé en la convocatoria 741 de 2018 y me fue asignado el cédigo OPEC No 51123
y como numero de inscripcion al concurse el No. 174569626. Por o que en cumpliendo de
los requisitos exigidos fui citada a presentacién de pruebas de conocimientos y
comportamentales.

4. Los resuitados de |la prueba de conocimientos fueron publicados el dia 06 de agosto de
2019,

3. Al revisar los requisitos que se le exigen a las universidades que las faculta para realizar
los concursos de seleccion, se tiene que el dia 14 de julio de 2019 se le termind a la
Universidad libre la ACREDITACION, observando asi, gue esta institucidn continGo
realizado pruebas y contestando reclamaciones sin cumplir con los requisitos legales pues
no estaba acreditada en ese momento.

6.- Aunado a lo anterior, me [leve una gran sorpresa al observar que la Comisién Nacional
del Servicio Civil mediante resolucion No 2019000090895 con fecha 01 de agosto de 2019,
le expidié a la Universidad libre una nueva acreditacion, como entidad idénea para adelantar
los concursos o procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos de carrera
administrativa, sin estar facultada esa entidad para ello, pues el Decreto Nacional 413 del
7 de marzo de 2018, le quito dicha funcién.

3. DE LOS HECHOS EN CONCRETO.

Su Sefiorfa con la entrada en vigor de la ley 1753 de 2015, se ordend suspender a la
Comisién Nacional del Servicio Civil todas las actividades relacionadas o asociadas al
proceso de acreditacion que faculta a las Universidades para adelantar concursos o
proceso de seleccidn,

Por otro lado, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 en su articulo No 2.2.6.1
referente a la competencia, faculté inicialmente a la Comisién Nacional del servicio civil para
acreditar a las instituciones publicas o privadas para adelantar concursos de méritos por
intermedio de las Universidades que cumplieran con los requisitos establecidos en la
norma, como se observa a continuacion:
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ARTICULO  2.2.6.1 Competencia. L0s concursos © procesos de
seleccién seran adelantados por fa Comisién Nacional del Servicio Civil, a
fravés de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades puablicas o privadas, instituciones universitarias e
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en ios términos establecidos en la
ley, determinara Jos criterios para valorar la competencia técnica, la
experiencia v la capacidad logistica que deben demostrar aguellas
entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos
de seleccién. Dentro de los criterios de acreditacién que establezca esta
Comision se privilegiaré la experiencia y la idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos en esta materia. Para las inscripciones,
el disefio, la aplicacion y la evaluacién de las pruebas, la Comision
Nacional del Servicio Civil o las entidades contratadas para la realizacién
de los concursos podrén apoyarse en entidades oficiales especializadas
en fa materia, como el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion Superior, Icfes.

La Comision Nacional def Servicio Civil podra delegar en la entidad piblica
interesada en proveer la vacante, en los términos establecidos en la
Constitucion y Ja Ley 488 de 1998, la suscripcién del contrato o convenio
interadministrativo, para adelantar el proceso de sefeccién, con la
universidad -pablica o privada, institucién universitaria o institucion de
educacion superior acreditadas por la Comision para tal fin.

Posteriormente, mediante Decreto 413 de 2016, se adicionan los articulos 2.2.6.32 v
2.2.6.33 de la Ley 1083 de 2015, en la cual suprime a la Comisién Nacional de! Servicio
Civil, la facultad de acreditar a las universidades bara adelantar concursos de seleccién, a
partir del 9 de junio de 2015 y esta funcién se la otorgé al Ministerio de Educacidon Nacional:

ARTICULO 2.2.6.32. Actuaciones en curso a la entrada en vigencia
de fa Ley 1753 de 2015. Las soficitudes para la acreditacién de
Instituciones de Educacion Superior con el fin de adefantar concursos o
procesos de seleccion de personal, que fueron presentadas a la
Comision Nacional del Servicio Civil antes del 9 de junio de 2015,
fecha de entrada en vigencia la Ley 1753 de 2015, continuaran
siendo tramitadas por dicha entidad hasta su culminacién, con base
en las reqlas o condiciones que ésta hubiere fijado para tal efecto.

En caso de gue la acreditacion se oforque, ésta tendra la vigencia
determinada en la regulacién establecida por esa Comision.

ARTICULO 2.2.6.33. Nuevas solicitudes de acreditacion para
concursos o procesos de seleccion. A partir del 9 de junio de 2015,
las solicitudes de acreditacion de instituciones de Educacion
Superior para concursos o _procesos de seleccién deberan
presentarse ante el Ministerio de Educacion Nacional, y tramitarse =
por_esa entidad con base en el procedimiento, los criterios o
condiciones y el término que fije ese Ministerio.

Por lo anteriormente expuesto, dese cuenta su sefioria que la acreditacién expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil a la Universidad libre fue otorgada el dia primero (1)
de agosto de 2019 sin tener competencia para ello, pues la entidad a la que se le atribuyo
esa facultad fue, al Ministerid' de Educacion Nacional.
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4. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

4.1 Procedencia de la Accién de Tutela. La Honorable Corte Constitucional, ha
considerado que la accion de tutela en materia de concursos de meritos es procedente en
la medida que el medio ordinario de discusién de los actos administrativos en [a Jurisdiccion
Contenciosa Administrativo no ofrece una proteccion legitima y eficaz en la medida que no
se puede realizar un amparo. definitivo, y ademas el proceso decaerian en un estado de
indefinicion que perjudicarfan ias condiciones del concurso. En virtud de lo anterior, se
considera 'pro,cedente la presente Accidn, por lo expresado, entre otras, en las providencias
T-575 de 1 997, T-294 de 2010, T-383 de 2010, SU-257 de 1999, T—400 de 2008, SU-613
de 2002, SU-086 de 1999. En sentencia T-045 de 2011 la Corte Constitucional indicd. _

"...la Corte ha indicado que |la accién de tutela para controvertir actos administrativos que
reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Lo anterior se debe a que,
dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de tutela, quien pretenda controvertir
el contenido de un acto administrativo debe acudir a las acciones que para tales fines existe
en la jurisdiccién contencioso-administrativa. Sin embargo, esta corporacién también ha
sefialado que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes sefialada: (i) cuando la
persona afectada no tiene otro mecanismo distinto y eficaz a la accién de tutela para
defender sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos
que los vulneran o porque la cuestién debatida es eminentemente constitucional, y {ii) a
cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable”. '

Es el dltimo evento el que nos ocupa en esta Accién Constitucional de Tutela, para evitar
un _ perjuicio irremediable, por cuanto en concurso de méritos para proveer los cargos de
empleados publicos 740 y 741 de las Secretaria de Seguridad, Convivencia y justicia y la
Secretaria de Gobierno, necesitan una medida de proteccion inmediata, no existe otro
medio eficaz diferente a la Accion Constitucional de Tutela para evitarla vulneracion de mis
derechos mas cuando soy una mujer a puertas de [legar a la tercera edad y me encuentro
pre pensionada y la entidad saco mi cargo a concurso, esta accidon se hace extensiva
incluso para todos los aspirantes al concurso, habiendo agotado todos los recursos de
reclamacion a través de la peticidén que presente el 14 de agosto de 2019 y ampliacién a [a
reclamacién de fecha 3 de septiembre de 2019 a través de SIMO donde solicite la revision
de mi calificacién ante la inconformidad frente al resultade de la prueba de conocimientos,
respuesta que recibida el 20 de septiembre de 2019, por lo que para este momento la via
administrativa no es el mecanismo idoneo para evitar un perjuicio irremediable en el
concurso de méritos.

DERECHO A LA IGUALDAD

Consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Nacional, dispone que” Todas las personas
nacen libres e iguales ante |a ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién opinién politica o
filosofica. El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicidon econdmica, fisica 0 mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos 0 maltratos
que contra ellos se cometan”.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

Consagrado en el articulo 29 de la carta Politica que indica” El debido proceso se aplicara
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente
y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio...”.







Se me vulnero al haber realizado la Comisién Nacional def Servicio Civil, actos
administrativos careciendo de competencia para ello, por lo que genera una violacion a los
derechos de lgs participantes al concurso, en ese afan por sacar adelante un concurso con
tantas irregularidades como las que se han encontrado, por lo que se plantea un vicio de
competencia entre esta entidad y el Ministerio de Educacién Nacional.

Sea preciso sefialar a su sefiora que, aunque los aspirantes que aprobaron el concurso no

aleguen esta afectacion, no los excluye de la situacion presentada, por lo que el derecho
debe’ser objeto de proteccién en uno y otro caso, esto es, frente a todos los participantes
en el concurso. Para el presente caso, se haria necesario una proteccidon constitucional
inter comunis.

DERECHO A LA PARTICIPACION Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS

El articulo 40 de la Constituciéon Nacional indica "Todo ciudadano tiene derecho a participar
en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, para hacer efectivo este derecho
puede: ...7. Acceder al desempefio de funciones y cargos ptblicos”.

SISTEMA DE CARRERA

El articulo 125 de la Carta Politica sefiala "los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley..." La Constitucion
establece el mérito como criterio para fa provisién de cargos ptiblicos dentro de la
administracion. ' -

VIOLACION AL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA

El principio de Confianza Legitima se encuentra soportado en la Buena Fe, entendida como
la expectativa cierta de una situacion material, abordada de cierta forma del pasado. Como
elemento incorporado a la buena fe, esa confianza puede llegar a proyectarse en el hecho
de que se espere la perpetuacién de condiciones que de manera puntual, concreta y
especifica generan las condiciones para esa determinada situacién, la posibilidad de que
no se apliquen.

conocer o controvertir esos cambios, los cuales siempre deben ser en respeto a derechos
y garantias constitucionales salvo que por esas mismas razones constitucionalmente
validas deban ser modificadas las condiciones propias del proceso.

En cuanto al principio de CONFIANZA LEGITIMA, la comisidn Nacional del Servicio Civil
ha demostrado con su proceder, que lo primordial para entidad es sacar el concurso
adelante, sin importar los perjuicios que genera esta decisién, mas cuando se observa que
a la Universidad Libre se le habia terminado su acreditacion, y asi expidid una nueva sin
importarle que ya no tenia [a competencia para ello y sin importarle el perjuicio que le puede
causar a mas de 538 familias que dependen de los empleos que se ofertaron y ademas, sin
tener en cuenta a todos los pre-pensionados, pues saco estos cargos a concurso,
incluyendo el mio. '

Confié en el proceso del Concurso de méritos por parte de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia donde me inscribi, principic de confianza legitima que fue vulnerado
al evidenciarse irregularidades en el desarrollo de las pruebas, las cuales no los cuestiono
en esta accion. Aunque existen otras irregularidades que comprenden la violacion al debido
proceso, al derecho de la confianza legitima, a la reserva de las pruebas, al derecho de
informacion, al derecho de publicidad, derecho de transparencia, al empleo plblico por
mérito, al derecho al trabajo.
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Todo concurso de méritos debe cefirse a los principios de transparencia, igualdad,
moralidad, imparcialidad, publicidad, con respeto a la Constitucién y a la Ley, con especial
apego a las disposiciones que, de manera concreta, precisa y auténoma se establezcan en
los procesos y procedimientos a aplicar.

Lo cierto es que fundado en las distintas situaciones irregulares de las que adolecid y viene
adoleciendo el concurso de méritos, tal como se ha venido analizando en el cuerpo de esta
demanda, se concluye que, en efecto, se vulnerd el principio de confianza, pues me someti
un proceso concursal donde se le ha afectado en varios derechos y garantias
fundamentales.

MEDIDA URGENTE PROVISIONAL

Se requiere sefior juez sea SUSPENDIDO DE FORMA INMEDIATA EL CONCURSO, en
tal sentido, solicito se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, A LA
UNIVERSIDAD LIBRE suspender todo tramite administrativo dentro del proceso de
seleccién en curso,

Se SUSPENDAN los efectos de las resoluciones que publican las listas de elegibles de las
convocatorias 740 y 741 y la suspension de todas las actuaciones que se deriven de las
mismas, o en su defecto la suspension de todas las resoluciones publicadas en la pagina
web de las entidades.

Se debe hacer un cuidadoso estudio del principio de ponderacién, pues las Secretarias de
Gobierno, de Seguridad Convivencia y Justicia, asi como la Comision Nacional del Servicio
Civil, no pueden aducir a su faver, para seguir adelante un concurso irregular, la inversion
econdmica que ha realizado en el mismo, dado que el dafio patrimonial de los que
resultemos afectados seria mayor a dicha inversion, con lo que se pondria en detrimento el
erario, situacion que debe ser analizada a fin de no darse via libre a acciones de repeticion
en contra de los funcionarios que den lugar a tal perjuicio patrimonial del Estado.

La presente medida busca prevenir que cuando se dicte el fallo, ya se haya agotado el
tramite del concurso y sea un hecho cumplido la violacion de los derechos de los
concursantes, asi como de los servidores publicos que actualmente ocupamos tales cargos,
e inclusive se presenten situaciones que pueden consolidar derechos adquiridos creando
una situacién mas confusa y gravosa para el interés publico, por ello la suspension debe
ser del tramite del concurso, porque las irregularidades no sélo han afectado a los
concursantes sino al concurso mismo.

La vulneracién de derechos fundamentales es evidente frente a los concursantes activos
aun en el concurso y aquellos que hemos sido excluidos del mismo. Nétese que los cargos
a proveer estan siendo ocupados por personas nombradas bajo la modalidad de
provisionalidad, que atendiendo los criterios de presuncién de legalidad que establecid el
Decreto Ley 262 de 2000; que se convirtieron en funcionarios provisionales con motivo de
la sentencia C-101 de 2013, muchos de los cuales vienen desempefiando esos cargos bajo
el principic de confianza, con derechos adquiridos qué no se pueden soslayar bajo el
pretexto de cumplir un fallo de la Corte Constitucional, pues tales situaciones
administrativas concretas generaran posibles demandas de quienes vemos menguado
derechos subjetivos reconocidos.

Ruego a usted, Honorable Juez, tener en cuenta los argumentos esbozados en este escrito
frente a la evidente violacion de las normas constitucionales y legales que se han citado en
este.

La acepcién natural de la paiabra CAUTELA se asemeja a una accién ex ante con _la
finalidad de evitar la realizacion de determinado hecho. En otras palabras, una medida
cautelar tiene como finalidad prevenir un hecho o uha situacion juridica, y estas pueden ser
de caracter preservativa, anticipativa o de suspension,






La Corte Constitucional en la Sentencia C-379 de 2004 con Ponencia del Magistrado
Alfredo Beltran Sierra, determind que las medidas cautelares son instrumentos del
ordenamiento mediante los que se pretende de manera provisional y mientras dura un
proceso "fa integridad de un derecho que es controvertido en ese mismo proceso”.

Quiere decirlo anterior que cuando se acude a la administracion de justicia con Ia finalidad
de reclamar un derecho, se pretende con-la medida cautelar garantizar que la decisién
adoptada sea materialmente ejecutada. Con la finalidad de evitar sentencias simbdlicas o
meras ilusiones de fallo. En fin una medida cautelar es un medio de proteccion y el
fundamento constitucional. de tales es garantizar la eficacia de las providencias judiciales
que ponen fin a un proceso.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Los supuestos facticos del presente amparo constitucional como mecanismo transitorio
constituyen también un perjuicio irremediable tras la premura del tiempo, por continuarse
con la ejecucion del concurso de méritos 740 y 741, por lo que sigue la conformacion de
lista de elegibles inmediatamente se publique de las reclamaciones al resultado del andlisis
de antecedentes, por lo que de no SUSPENDERSE EL TRAMITE DEL CONCURSO hasta
se decrete la nulidad del concurso como quiera, que el acto administrativo que acredito a
la Universidad Libre para realizar concursos o procesos de seleccidn carece de validez
teniendo en cuenta que el Decreto 413 del 7 de marzo de 2016 en su articulo No 2.2.6.33
es claro en manifestar que LAS NUEVAS SOLICITUDES DE ACREDITACION PARA
PROCESOS DE SELECCION A PARTIR DEL 9 DE JUNIO DE 2015 DEBERAN SER
OTORGADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, por lo que su seficria
puede constatar al observar. que entidad acreditd a la Universidad Libre de Colombia el dia
1° de agosto de 2019,

a) La causa que estd produciendo la inminencia del perjuicio irremediable esta
fundamentada en que ya se publicaron los resultados de las pruebas de conocimientos y
comportamental y parte de las reclamaciones realizadas.

b) Las medidas que se requieren para conjurar. el perjuicio irremediable han de ser
urgentes: Es urgente y apremiante que se tomen las acciones para que se ordene como
medida provisional transitoria LA SUSPENSION DEL CONCURSO y entre tanto se decrete
la nulidad del concurseo por ausencia de los requisitos legales.

Sobre el perjuicio irremediable, la Corte Constitucional ha venido sosteniendo que deben
configurarse lo siguientes elementos, que tal como se explicd se encuentran configurados
en la presente demanda de tutela:

"(...) Al examinar cada una de los términos que son elementales para la comprensién de la
figura del perjuicio irremediable, nos encontramos con lo siguiente:

. A). El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o estd por suceder
" prontamente”. Con o anterior se diferencia de la expectativa ante un posible
dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un
corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto
aspecto, fa inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque
no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrofla la operacion
natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras
que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden
evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer
.cesar fa causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que
desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego

. Siempre hay que mirar la causa que esta produciendo la inminencia.

\Ar‘







B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio iremediable han
de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que
instar a precisar una cosa a su pronta efecucion o remedio tal como lo define ef
Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la
inminencia y la respectiva actuacién: si la primera hace relacién a la prontitud
del evento que estd por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en fa prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la precision
con que se efecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como fa precision y la
prontitud sefiala la oportunidad de la urgencia.

C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale
a la gran intensidad del dafio 0 menoscabo material o moral en el haber juridico
de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden
Jjuridico concede a determinados bienes bajo su proteccién, de manera que la
amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y diligente por parte
de las autoridades pablicas. Luego no se trata de cualquier tipo de
frreparabilidad, sino sdlo de aquella que recae sobre un bien de gran
significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
cuanto fa gravedad. debe ser determinada o determinable, so pena de caer en
la indefinicidn juridica, a todas luces inconvenientes. '

D). La urgencia y la gravedad deferminan que la accién de tutela sea
impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social
justo en toda su integridad. Si hay postergabifidad de la accién, ésta corre ef
riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accién en el momento
de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se
trata del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento préoximo de
la eficacia de la actuacion de las auforidades piablicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social.

De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se
deduce que hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en
que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccion grave
de "un bien' juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion
inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como
mecanismo transitorio. (Sentencia T-225 de 1993 MP. Viadimiro Naranjo
Mesa).

PRINCIPIO DE INMEDIATEZ.

Este principio constituye un requisito de procedibilidad para acudir por via de tutela, a la
proteccion de un derecho y exige la interposicién dentro de un plazo razonable, oportuno y
justo de manera que garantice la seguridad juridica que se ve vulnerada.

La Corte Constitucional ha venido sosteniendo respecto al principio de inmediatez, que éste
es natural a la accion de tutela, por lo que su interposicidn debe realizarse en forma
oportuna y razonable, circunstancia ésta que debe valorar el Juez constitucional en cada
caso particular.

En efecto, para que el amparo constitucional sea procedente segun el articulo 86 inciso
primero de [a Constitucién Politica, es necesario que el peticionario acuda al citado medio
excepcional, tan pronto ocurra la vulneracién o amenaza del derecho fundamental, o por lo
menos en un tiempo prudencial acorde con la urgencia que despierta la vulneracién de un
derecho de connotacion fundamental. *
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Pues el articulo 86 citado nunca significa estado de indefinicion, ni fue concebido para
atentar contra ia seguridad juridica y derechos de terceros judicialmente definidos.

Sobre el tema, dejé sentado la Corte Constitucional en la sentencia de constitucionalidad
C-543 de 1992 con Ponencia del Magistrado JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO.

”...la accion de tutela ha sido instituida como remedio de aplicacion urgente que se hace
preciso administrar en guarda de la efectividad concreta y actual del derecho objeto de
violacion o amenaza®.

Con el presente amparo se cumple con el principio de inmediatez pues la publicacion de
los resultados de la RECLAMACIONES ya se cumplid en el mes de septiembre, las
reclamaciones pendientes vencen el 22 de octubre y la informaciéon a la que hecho
referencia la obtuve en el lapso transcurrido desde esa misma fecha.

4. PRUEBAS

1. Copia de mi inscripcién No. 173528854 al concurso abierto de méritos para proveer los cargos
publicos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

2_. Registro de resultado

3. Copia de la solicitud de reclamacion parcial que presente en el SIMO el dia 14 de agosto del.

4. Copia de la ley 1753 de 2015.

5. Copia del acUerdo No CNSC-2016 00000066 del 29-04-2016

6. Copia 'del decreto 413 del 07 marzo de 2016

7.- Resolucidn No CNSC -20161000022895DEL 15-07-2016

8. Resoclucién No CNCS - 2019000090885 del 01-08-2019.

9.- Tramite realizado por la Universidad Libre del 15 de julio al 31 de agosto de 2019, sin acreditacion.

10. Contrato de prestacién de servicios celebrado entre la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre.

11. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania de la accionante
COMPETENCIA

En concordancia con el articulo 86 de la Constitucién, decretos 2591 de 1991 y decreto
1382 de 2000, por tratarse de entidad del orden nacional corresponden el conocimiento de
Ja presente accion a la autoridad judicial del orden de Tribunal o similar, y por factor territorial
en.la medida que la vulneracion de los derechos fundamentales se realiza en mi condicién
de concursante, sus efectos se sitlan tanto en la sede delas entidades donde se “emite ias
decisiones administrativas, como en mi domicilio ciudad de Bogota D.C. que es donde se
generan los efectos de los mismos”,

6. MEDIDA PROVISIONAL TRANSITORIA

En atencidén a la garantia consagrada en el numeral 7 del decreto 2591 de 1991 se solicita
de manera URGENTE SE ORDENE LA SUSPENSION DEL CONCURSO ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS y a ejecucion del contrato de prestacion de
servicios No. 642 de 2018 celebrado entre la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, Y UNIVERSIDAD LIBRE, para evitar que continlen surtiéndose decisiones que
afecten mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, a“ la informacién,
publicidad, imparcialidad, legaiidad, doble instancia, acceso a cargos puUblicos, al trabajo,
dignidad humana, confianza legitima, reglas del concurso, decisiones como la que se dio el
pasado 07 de octubre cuando se publicaron algunas reclamaciones del resultado de la
prueba de -antecedentes.
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La Suspension del concursc debe ordenarse INMEDIATAMENTE y hasta tanto se ordene
la nulidad de la RESOLUClON No CNSC:2019000098895 DEL 01 DE AGOSTO DE 2019
'y_lpor ende la NULIDAD DEL CONCURSO DE MERITOS por la falta de cumplimiento de
los requisitos legales.

A partir de la fecha, la Corte considerd gue el retén soctal no tenia lfmite temporal alguno, o mejor,
que la especial proteccidn prevista en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 se entendia vigente durante
todo el programa de renovacion institucional, es decir, se prolongaba hasta la liguidacion definitiva
de la entidad o la culminacion juridica de la misma.

4.4. Ahora bien, frente a la situacion de las personas a quienes les faltaba menos de tres (3) afios para
adquirir el derecho a la pension y, especificamente en relacion con la fecha en que debe empezar a
contarse los tres (3) afios sefialados en la Ley 790 de 2002, se presentaron diversas interpretaciones].
No obstante, sobre este particular en lg sentencia SU-897 de 2012, la Sala Plena definié el punto al
sefalar-que "la Corte contard el periodo de tres afios a partir del momento en que se determine la
real supresion del car

o, siendo este el momento determinante para la configuracion o no

de la garantia en cada caso concreto”.

4.5, Con base en lo afirmado, la Corporacién concluyd que.el FPrograma de Renovacion de la
Administracion y el retén social tienen una relacion de causalidad y coetaneidad. Asi la primera
condicidn pura ser considerado prepensionado o “persona proxima a pensionarse”, es que la entidad
donde labora se haya liquidado como consecuencia del PRAP.

4.6. Teniendo claridad acerca de la aplicabilidad de la figura del retén social, es importante explicar
que la declaracion de insubsistencia de la funcionaria Ana Isabel Veldsquez Arias, en el cargo de
carrera que venia ocupando en provisionalidad, no se did en el marco de un proceso de
reestructuracion de la E.S:E. Hospital San Rafael de Facatativd realizado dentro del Programa de
Renovacion de la Administracion Piblica, sino que fite por efecte de un_concurso de_méritos

convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil, can el propdsito de proveer los carpos que
estuvieran vacuantes u ocupados en provisionalidad al interior de ln Entidad. Sin embargo, ello no

implica gue lo seiora Ana Isabel no tenga derecho a la estabilidad laboral relativa de aquellos
funcionarios provisionales que ostentan la condicion de prepensionados.

Para entender la anterior afirmacion, debe hacerse una distincién conceptual de especial importancia
en la solucién del problema juridico materia del presente fallo, El fundamento del reconocimiento

de la estabilidad laboral de los prepensionados no se circunscribe al retén social, sino qute deriva de
mandatos especiales de proteccion contenidos en la Constitucién Politica y del principio de igualdad
materiol que ordenu dar un trato especial a grupos vulnerables, Esto debido a que dicha estabilidad
opera_como_instrumento para_la_satisfaccion_de los _derechos fundamentales de estos grupos
poblacionales, que se verfgn gravemente interferidos por el retiro del empleo piiblico. Por ende, no

debe confundirse la estabilidad laboral de los prepensionados con la figura del retén social, para
concluir erréneamente que la mencionada estabilidad solo es aplicable en el marco del Programa de
Renovacién de la Administracién Publica. En este sentido, se pronuncic la Corte en la sentencia C-
793 de 2009:

“23. Aunque la proteccion laboral reforzada que el legislador otorgd a aquellas personas
que se encontraban en las condiciones descritas por el articulo 12 de la ley 790 de 2002, se
circunseribic en. su momento, a aquellos trabajadores que eventualmente pudieran verse
afectados en desarrollo del programa de renovacion de la adminisiracion piblica, la Corte
Constitucional ha sentenciado{74] que dicha proteccicn, es de origen supralegal, la cual se
desprende no solamente de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién que establece la
obligacion estatal de velar por la igualdad real y efectiva de los grupos tradicionalmente
discriminados y de proteger a las personas en circunstancias de debilidad manifiesta, sino
de los articulos 42, 43, 44 y 48 superiores; se trata en consecuencia de una aplicacion
concreta de las aludidas garantias constitucionales que estdan llamadas a producir sus efectos
cuando quicra que el efercicio de los derecho (sic) fundamentales de estos sujetos de especial
proteccion puedd llegar a verse conculcado”
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Como bien se indica en la sentencia T-186 de 2013, el retén social es apenas una especie de
mecanismo, dentro de los mmultiples gue pueden considerarse para garantizar los derechos
Jundamentales implicados en la permanencia en el empleo piiblico dg los servidores proximos a
pensionarse. “En otras palabras, el fundumento de la estabilidad laboral de los prepensionados tiene
origen constitucional v, por ende, resulta aplicable en cada uno de los escenarios en que entren en
tension los derechos al minimo vital y a la igualdad, frente a la aplicacion de herramientas jurfdicas
que Heven al retiro del cargo, entre ellas el concurso piiblico de méritos”, como se explica mds

adelante (...)" (Subrayado fuera de texto)

7. NOTIFICACIONES

A la UNIVERSIDAD LIBRE DE BOGOTA calle 82 No 5-80 departamento Juridico.

A la Comision Nacional del Servicio Civil en Bogota CARRERA 16 No 96-64 Piso 7 de
Bogota

Del sefior Magistrédo.

Atentamente,

C.C. No 32.659.494 expedida en Barranquilla

g
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Bogota 14 de agosto de 2019

Sefiores. ‘
UNIVERSIDAD LIBRE

QOM]SION NACIONAL DEL.SERVICIO GIVIL
Ciudad.

Convocatoria: 741 de 2018,
Cddigo OPEC: 51123

Ref.: RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LAS PRUEBAS DE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL PROCESO
DE SELECCION 740 Y 741 DE 2018 - DISTRITO CAPITAL

JACQUELINE DEL SOCORRO, VILLARREAL GUZMAN, identificada con la cédula de ciudania
ntimero 32.659.494.de Barranquilia, estando dentré del término concedido.y pormedio del presente,
interpongo reclamacién contra los resultados preliminares de la evaluacién para las Pruebas de
Competencias Basicas, Furicionales y Gomportameniales del Proceso de Seleccidn 740 vy 741 de
2018 - Distrito Capital en los siguientes términos:

1. FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION

Como se indicd con anterioridad, me presenté al carge de Profesional Universitario, Cédigo 219-
Grado 16, correspondiente a la OPEC 51123 dentro de la convocatoria No. 741 de 2018 Distrito
Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA - SDSCJ

1. Eldia 14 de julio del presents afio se presentaron [as pruebas de Competencias Bésicas,
Fluncionales y Comportamentales del Proceso de Seleccién 740 y 741 de.2018 - Distrito
Capital, las cuales fueron distribuidas en diferentes puntos en la éiudad de Bogota D.C.

2. Durante la aplicacién de las pruebas de Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales se evidencid salidas al bafio y se pudo constatar |a falta de vigilancia
en cuanto a la loglstica de seguridad en relacién a la prohibicién de la utilizacion de
aparatos electronicos tales como celulares, tabletas demas lo cual en los bafios fue
frecuente su uso, dando asl paso a evidentes fallas de. control del fraude donde los.
-aspirantes salieron en mas de tres ocasiones para consultar sus herramientas
electrénicas’ y luego volver a ingresar al saldn dispuestos para la prueba, lo cual

. evidentemente me coloca a m{ y los demas participantes en una situacién desventajosa.

3. En cuanto a la aplicacién de las pruebas de competencias béasicas, funcionales vy
comportamentales del presente concurso de méritos, es importante destacar que las
mismas no obedecieron a la funcienalidad del cargo ofertado, donde habfa preguntas
que no correspondian a la convocatoria aplicada; esto es, preguntas que pertenecen al
ambito de Secretaria de- Gobierno en la convocatoria de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y. Justicia y viceversa, 1o cual denota una falla.en el disefio de
las preguntas del examen para los cargos ofertados, confluyendo entre si preguntas que

resultaron antipedagdgicas que por tanto no se atafien al ambito competencial que debis
ser evaluade en relacion al cargo ofrecido.
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4. Desde la perspectiva de una sana légica académica y pedagogica, el examen debid
* contener preguntas exclusivas, dependiendo del cargo al cual el aspirante se inscribio,
respetando asf la convocatoria a la cual pertenece dicho cargo, ya que a pesar de
haberse realizado en conjunto, &l presente concurso de meritos para ambos sectores,
los -actos administrativos o acuerdos de convocatorias son individuales para cada
Secretaria, lo cual también vale la pena destacar, limito la participacién de las personas
a un solo cargo, ya fuese en la Secretaria de Gobierno o en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, por lo tanto, los examenes no debieron incluir
preguntas concernientes a.la estructura administrativa y funcional de la otra entidad.

5. Conforme a lo anterior y en mi caso particular y concreto, me presenté al empleo
ofertado dentro del proceso de seleccion No. 741 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA - SDSCJ, identificado con la
OPEG N° 51123, en donde con scrpresa encontré que las pr|mera'= 5 preguntas de mi
examen. correspondieron a un caso planteado- en referencia .z Iz esiructura de la
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, y quée debian. responc irse con base a esta,
lo cual resulta a todas luces desventajoso, iradecuado, incohereniz ¥ visiurabra una falle
realy ciertaenia construcmén de las preguntaspara el empleo propueste, tode vez que,




resuita incongruente realizar preguntas que nada tienen que ver con e cargo por el cual

participé y .que como consecuencia produjeron un perjuicio frehte al resultado del
examen,

. Asi mismo, es importante resaltar que, el contenido general de-la prueba basica y

funcional en nada obedecit'al &mbito de competencias delimitado para el cargo ofertado
con relacion al manual de funciones propuesto por la entidad para‘el mismo, es decir no
se evalug el perfil y la expetticia con la que debe contar la persona para.el cargo a ocupar
en la dependencia en la cual se ubica &l empleo, lo cual desdibuja el sentido def mérito
impllcito en este tipo de concursos a cargos publicos, ya que asi como se planteé el
examen no se puede medir la cualificacién objetiva y certéra de las persenas gue
presentamos la prueba; para complementar mi argumento me permito citar de Ia pagina
de SIMO las funciones del cargo al cual me presente:

Propdsito

Elecutar los. procesos v procedimlentos asignados. al almacén de Ta secretaria distrital de sequridad,
convivencia y justicla, de manera eficiente y.oportuna de acuerdo cor las directrices Institucionales,
atendiendo las. politicas institucionates y el plan de désarrolio del distrito capital.

Funciones

¢ 1. Elaborar el registro de [os Inventarios y Almacén en todo lo concerniente a ingresos, salldas

y responsables de forma adecuada y permanente atendiendo la normatividad. gue rige la
materia.

* 3. Gestjonar y hacer seguimiento al proceso de entrada y Salida de los bienes .dados en

comodato, garantizando se cumpla el trdmite y documentacion requeridos,

* 2. Informar de manera oportuna los movimientos de bienes que se presentan al interior de la

Entidad, para que _Se emitan o actualicen las pbdlizas de sequros adquliridas para
salvaguardarles, en cumplimiento de lo dispuesto- por la Ley en materia de protecclén.

° 4. Organjzar y ejecutar la realizacion de la toma fislca anual del Inventario en todas las

dependencias de la Secretarla, de dcuerdo con el procedimlento establecido, a fin.de. efectuar
los ajustés en los reglstros administrativos y contables,

» 5. Verificar qué se efectie el perfeccionamlento de los ingresos, tanto materidl -y real, como

administrativo y contable de los bienes adquiridos por la entidad a través de érdenes o
contratos de compraventa, convenlos inter adminlstrativos de donacion, traslado o de
comodato de acuerdd conlos lineamientos. establecidos.

* 6. Aplicarlos procesos, procedimientos y demds lineamientos establecidos por el almacén, para

el correctd funcionamiento de la dependencia; de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Estudiar Yy resolver los asuntos que-se presenten a su consideracian y -analisis, proyectando
los actos a que haya lugar de maneta oportuna.

+ 8. Proyectar las respuestas a los requerimientos.de usuarios internos y/o externos presentados

3 la Dependencia de acuerdo con las aslgnaciones realizadas por el jefe inmediato de manera
oportuna y eficaz,

* 9. Las demds funciones que le"sean asighadas por su jefe inmediato y que estén acordes .con

la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
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Asi mismo la guia de ejes tematicos publicada en la web de la CNSC define en Ia pagina
numero 4 "GLOSARIQ” el siguiente concepto: :

Pruebas sobre Competencias Funcionales: Estan destinadas a evalugr la capacidad parg giercer
un empleo publico_desde lo descrito en el contenido funcional del mismo, especificado en el
manual de funciones de la entidad. Permile establecer, ademis de conocimiento,_la relacion entre

el saber v la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en_un contexto faboral.
(subrayada y.nagria fuerd del texto). .

No obstante, el contenido de las preguntas de la prueba aplicada no valord las funciones
que debieron ser objeto de medicion en cuanto al coriocimiento minimo para las personas
que presentamos |a evaluacion tal como lo estipula el concepto de pruebas de competencias
funcionales en la guia de ejes tematicos, por lo tanto, los resultados y las personas que de
seguir adelante con esta calificacién basados en un mal disefig evaluativo no seran las mas
idéneas y cualificadas para ocupar el empleo referenciado. '

Teniendo en cuenta que la prueba como herramienta de evaluacién no es congruente con
las funciones del cargo v el sector especifico donde se desarrolla el emplec va que
nunca fueron evaluadas dichas capacidades del aspirante conforme_a las actividades
descritas en e} manual de funciones de la entidad, este vicio de fondo en el proceso
meritocratico, generaria un reproceso en las entidades publicas objeto de las convocatorias,
como consecuencia de que las pruebas nunca midieron al participante en el medio y |as
situaciones reales en las-que desarrolla el oficio.

7. Lo anterior indica que el examen empleado tesulta inoperante para los fines mismos
consignados en’la gufa de ejes tematicos como expuse anteriormente, guia que tambien
fue totalmente inexacta y eguivoca en la eonstruccion de los gjes tematicos para el

empleo en cuestion, ya que su contenido es absolutamente ambiguo, impreciso, dudoso -

y confuso.

8. Posteriormente el dia 9 de agoste de 2019 conoci |a respuesta a los radicados PQR N°
201908080039 y 201907230045 de 2019 por parte de la UNIVERSIDAD LIBRE al sefior

ALDO MARIO CZECHURA y ld cual adjunto a la presente peticion, donde laUniversidad.

reconoce ante el reclamo del peticionario antes referenciado, que existid un problema
en el proceso logfstico en el examen que presentd para el cargo ofertado en el C4, toda

vez que, las preguntas contenidas en suprueba no correspendian con las funciones del
empleo, lo cual coloca de manifiesto que la. UNIVERSIDAD LIBRE admite y reconoce
los errores en la construccisn loglistica, detallada y precisaen la asignacién de preguntas

para las pruebas basicas y funcionales de los empleos ofertados, -entre ellos en mi caso
particular mi prueba no obedecio -al contenido funcional del cargo, conforme a las
funciones precisas y contenidas en el manual de funciones de la entidad, por lo tanto
hubo una falencia grave que compromete.el resultado obtenido en la calificacién final del
examen propuesto.

8. Actualmente laboro en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi
las cosas, el dia habil siguiente a [a publicacién de resultados de la prueba escrita, se
evidencid en reuniones que se realizaron en las diferentes sedes de la SCJ que la
mayoria de personas vinculadas por carrera administrativa o por provisionalidad que se
postularon para el cargo que desempenfa, no superaron el puntaje minimo aprobatorio.
Lo cual resulta extrafo, toda vez que, estas personas son evaluadas semestralmente

con la herramienta desarroliada por la CNSC 'y por el DASCD respectivamente, '

"




obteniendo siempre niveles de desempefio alto, no es légico que si estas personas
obtienen resultados sobresalientes en las funciones desempefiadas en-el cargo, no
logren ‘el puntaje minimo aprobatorio al cargo que desarrotlan todos los dias en su
empleo, esto dencta que el cuestionario aplicado ho evaliio las competencias que se

desarrollaran de acuerdd a las funciones éstatuidas en el manual de funciones para cada
cargo.

2. PETICIONES

1. Solieito con todo.respeto @ la UNIVERSIDAD LIBRE tomar la decisién de anular la prueba
aplicada y el resultado, y- reagendar nuevamente un nuevo examen que garantice la
congruencia y evalle las competencias funcionales tal como lo establece Ia guia de gjes
tematicos y-el acuerdo de convocatoria del presente concurso-de méritos.con fundamento
en los dereches constitucionales al DEBIDO PRGCESO, IGUALDAD y BUENA FE tal y

como le fueron reconocidos al sefior ALDO. MARIO GZECHURA, por &l error loglstica,.

procedimental y. estructural de la prueba aplicada para el .cargo o emplee que me postulé,
ya gue el examen que dispusieron para tal fin no cumple con los pardmetros establecidos
por ustedes mismos .en la multimencionada guia de ejes tematicos y el acuerdo de
convocatoria con base en el manual de funciones de la entidad para empleo en mencion,
como consecuencia de todas las falencias: expUestas' y narradas. anteriormente en el
presente escrito y reconocidas por la’ UNIVERSIDAD LIBRE en la contestacién al

peticionario arriba referido y la cual adjunto a Ja presente peticidn,

2. Solicito de manera respetuosa se le dé respuesta pronta, célére 'y positiva frente a la
situacion planteada, a fin de garantizar los mismos derechos conculcados al peticionario
antes referenciado frente a una misma situacién factica, que se comprueba con realizar la
revisién sucinta del examen aplicado para el empleo-al cual me presente, cuyas preguntas
enunciadas para cada caso nada tuvo.que ver con las funciones especificas.a desempefiar
ni las competencias descritas para el cargo-o-empleo ofrecido, previendo asl un perjuicio por
parte de la UNIVERSIDAD LIBRE como ente garante de la provisién de acceso a-cargos
pUblicos basades en el merito el cual flagrantemente ha sido. violado ‘con la construccion
incompatible de los casos planteados para cada pregunta que no obedicen como se ha
mencionado con la funcionalidad del empleo objeto de la presente peticion,

3. Solicito con ocasion.de lo-dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria 741 de 2018 Distrito
Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA en el
articulo N° 33 Acceso a pruebas, se me permita.acceder a mi cuadernilio de preguntas,
hojas de respuesta y clave.de respuestas corréctas, asi mismo se conceda, acceso a la
mafriz. de coirelacién de cada pregunta: formulada en el ‘cuadernilld de preguntas,
relacionada con cada eje tematico dispuesto en la guia, especificando la‘rélacion directa de
cada pregunta con las funciones descritas en el manual de funciones especifico de |a
Secretaria de Gobierno para el empleo ofertado,

4. Solicito se informe de manera clara y precisa cuél es el valor o peso porcentual asignade
a cada una de las 90 preguntas basicasy funclonales aplicadas para determinar el puntaje
minimo aprobatorio, asl mismo se-dé a conocer si se utilizo alguna férmula estadistica tales
como cuiva o desviacion estandar que incidiera en los resultados definitivos de las pruebas
basicas y funcionales presentadas'y que.nicdificara el fesultado real y neto de la evaluacion.

N



5. Solicito se me Informe de manera clara y precisa los datos oficiales estadisticos de los
resultados de las pruebas respecto del porcentaje de admitidos que superaron e puntaje
minimo obligatorio, asi como un cuadro comparativo con resultados oficiales estadisticos
histéricos vs los resultados obtenidos en esta convocatoria, de los porcentajes aprobados
en concursos anteriores que ha realizado la CNSC

6. Verificar y dar prueba de ello la presunta falla del lente 6ptico al momento de calificar las
respuestas sefigladas en la hoja de respuesta.

7. Verificar y dar prueba de ello la posibilidad de haber otorgado un puntaje correspondiente
a otra persona en atencion a la presunta falencia del sistema empleado para la calificacion.

8. Verificar y dar prueba de ello de la insercidn en las ‘pruebas de preguntas gue no
corresponden con el ¢argo o de.preguntas .sin posibilidades de respuesta, ambiguas, mal
redactadas o con errores ortograficos. como fue evidente durante la presentacion de la
prueba y que pudieron incidir de manera negativa en los resuitados asignados.

3. DERECHOS VULNERADOS

Con la conducta desplegada por LA UNIVERSIDAD LIBRE Y LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), se han conculcado los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO,
A LA IGUALDAD, BUENA FE, EL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y A LA CONFIANZA
LEGITIMA, establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley y los diferentes

pronunciamieritos realizados por las altas cartes. '

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con lo establegido en el articulo N° 25 de los Acuerdos de-convocatoria del Proceso
de Seleccién 740 y 741 de'2018 - Distrito Capital, me permito acreditar mi legitimacion para presentar
el presente documento de reclamacién, asf mismo procedan a realizar el tramite necesario v
responder a las solicitudes objeto de la misma, de manera clara, expresa y concreta,

En términos generales la Corte Constitucional ha sido reiterativa en la proteccion especial
que deben orientar los concursos de méritos basados en el debido proceso e igualdad en la
estipulacién de reglas ciaras, especificas y que no presenten ambigiiedades que generen
desigualdad o interpretaciones diferentes frente a unas mismas condiciones que resultan
inmodificables tal como Jo expane la tutela 682 de 2016 que sefala lo siguiente:

“ 2 Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en

el concurso. en consecuencia, cualquier incumplimiento de las efapas

procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del
Pl

debido proceso que_le asiste a los parficipantes”. (subrayado y negrilla fuera
del texto)

| a convocatoria en el concurso publico de méritos es [a norma_gue, de
manera fija, precisa vy concreta reglamenta las condiciones vy los
procedimientos que deben cuinplir y respetar tanto los participantes como
la administracién. Son_reglas inmodificables, que fieanen un_cardcter
obligatorio, que imponen a la administraclon y a los aspirantes el
cumplimiento de principios como Ia jgqualdad y Ia buena fe. Las regias del
concurso aufovinculan y controlan a fa administracion, vy _se vulnera el
derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora del concurso




cambia las reglas de jieqo aplicables Y sorprende al concursante que se

sujetd a ellas de buena fe” {subrayado y 1égrilla fuera del lexto}

Dentro del analisis expuesto podemos corroborar la necesidad primaria y fundamental
respecto de los procedimientos, etapas y mas adn la prueba o herramienta de evaluacion

dispuesta para tal fin por la entidad escogida por la CNSC, Ia cual debe estar acorde y

respetar los presupuestos establecidos y divulgad_os previamente tales como el acuerdo de
convocatoria y gulas de ejes tematicos y orientacién; documentos que deben estar basados
Unica y de manera exclusiva en el manual de funciones de la entidad.

De igual forma el mecanismo empleads para determinar la cualificacisn respecto de: los
aspirantes al cargo deben guardar una relacién armoniosa, coordinada y directa con la

funcionalidad del empleo vy el &mbito donde va a desarrollarse la persona gue acceda al,
cargo publico, en atencién a la medicion meritocratica que genera el cumplimiento de los.

derechos al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y- BUENA FE del aspirante, presupuestos
que estuvieron ausentes en el modelo de evaluacion aplicado por la UNIVERSIDAD LIBRE.
Como qulera que la UNIVERSIDAD LIBRE cambi6 su modelo de evaluacion desconociendo
mi derecho de participar en un .gjercicio evaluativo coherente al cargo que me postulé ha
violado de manera directa mis derechos al DEBIDO PROCESOQ, IGUALDAD Y BUENA FE

en el acceso a cargos pUbiicos, por lotanto solicito acceder a las-peticionas elevadas en el
presente documento,

Cordialmente,

JECQU LINE'DE'L;S_OCORRO'VILLA REAL GUZNMAN
C.C 32, i
Celular;

Correo:
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Bagota 03 de septiembre de 2019

Sefores
UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad.

Convocataria: 741-de 2018,
Codigo OPEC: 51123

Ref.. AMPLIACION REGLAMACIOON SOBRE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LAS PRUEBAS DE

COMPETENCIAS BAS]CAS,, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL PROCESC DE
SELECCION 740 Y 741 DE 2018 - DISTRITO CAPITAL

JACQUELINE _DEL_ SOCORRQ VILLARREAL GUZMAN, {dentificada con la cédula de. ciudanfa numero
32.659.494.de Barranquilla, estando.dentro del término establecido en el artlculo n° 34 inciso 4 del acuerdo de
convocatoria n® 741 de 2018 Secretaria de Seguridad — Distrito Capital y por medio del presente; presento
ampliacién de reclamacién contra los resultados preliminares de la evaluacién para las Pruebas de

Competencias Basicas, Funcionales y Comportamientales del Proceso de Selecclén 740y 741 de 2018 - Distrito
Capital en los sigiilentes términos: )

1. FUNDAMENTOS DE LA RECLAMAGION

Como se indicé con-anteriaridad, me presenté al cargo de Profesional Universitarlo, Cadigo.219- Grado 18,
correspondients a la OPEC 51123 dentro de la convocaloria No. 741 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA — SDSCJ. El dia 1 de sepliembre de 2019 se nos
permilié la revision formal del cuadernillo con las claves. de respuestas en la Uriiversidad Libre, Sede
Candelaria. De acuerdo a la revision efecttiada, pude verificar las siguientes sltuaciones, relacionadas con las
preguntas y respuestas que se describen a continuacion, ohjeto de la presente reclamacion,

PREGUNTAS BASICAS

Dentro de las preguntas de este tipo, encontré algunas que nada tienen que ver con el cargo, ni a la
dependencia e incluso, algunas que ni siquiera corresponden al désarrollo de las actividades de la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia, lo cual, desde la perspectiva de una sana |dgica académica y pedagégica,
no debian estar contenidas en ei examen ya que sélo debio contener preguntas exclusivas al cargo al cual el

aspirante se inscribid, respetando as! la convecatoria a la: cual pertenece dicho cargo. Ver relacién en el
slguiente cuadro:

BASICAS
PREGUNTAS OBSERVACIONES DEL RECLAMO
1} Estd asociada con un caso en el que se requiere elaborar | No corresponde d las funclones del cargo ni a la
cuadro’para un comité directivo'sobre los avances de dependencia

implementacion de mejora-en cada una de las
dependencias de1a SCJ. Preguntan que a qué dependencia
se debe asignar las relacionadas con fendmenos soflales

4) Estfi relacionada con |a funcién-de validacion de No corresponde s las funciones del cargo nia la
indicadores de gestidn y aqué dependencla se asigna tHependéencia

17) Tiene que ver'con el siguiente caso! Presentar informe | No coiresponde a las funciones det cargonla lg
de urbantsmo. Cudl es el propdsito de utilizar madelos dependencla ni a'la Secretar(a de Seguridad,

computarizados para que las ciudades se puedan planificar | inclusive.
&n relacién af comercio, industria y vivienda

19) También relacionada con:-Presentar informe de No cofresponde a.las funclones del cargonia la
urbanismoy la pregunta tiene gque ver-con que la expansién | dependencia niala Secrétarfa de Segurldad,
de Bogota es riasgoso porque.. inclusive,,




2) lgualmente relacionada con 1a presentacion de informe
de urbanismo y la'pregunta hate referencia a decir que
_antre las motlvaciones para sefialar [a. Importancia‘de la
evaluaclén de politicas de ordenamiento territorial tiene
que VET CoN: ...

No corresponde.a Jas funciones del cargonia la
dependentia ni a Ia Secretar(a de Seguridad,
inglusive,

29) tierie.que ver con el caso de Seleccionar 12 farilias
beneficladas por unaentidad, de fas 4 son nucleares; S
compuestas 3 uniparentales. Se solicita organizar los
hogares para proceder a dar el.apoyo.

No eorresponde-a las funciones del cargenia la
dependencia

30) Estd relacionada con el caso anterior de las familias. Se
debe establacar-el nimero de posibilidades que una
seleccidn de estas '3 familias por lo menos 1sea
monoparental.

Mo corresponde a las.funciones del cargonl ala
dependencia

31) relacionada con-el mismo caso de tas-famillas. Para
brindar apoyo, las familias' deben ser por parejas, se-debe
generar 1 llsta que cumpla con todas las posibilidades.

No corresponde @ {as funciones det.cargoniala
dependencia

8] relacionada la Direccion'de-Gestidn de Desarrollo'Local

Del resorte de Secretarfa de Goblernd

12} Tiene hay que decir a qué principlo corresponde |a
‘transmisidn de Jas reuniones.de las Alcaldfa locales

Del resorte de Secretaria de Goblerno

14) Estd relaclonada con el caso de las-alcaldfas locales.y se
debe decir a qué principio corresponde cuando: Se me
encomienda hacer 6/ Plin de accién Anual el cual se debe
dar a-conocer a los funcionarios y comunidad.

Del resorte de Secretarfa de-Goblerno

PREGUNTAS FUNCIONAILES:

Dentro de las preguntas de-este tipo, encontré algunas que no tienen que ver con-el cargo ni-a la dependencia
y otras en las que las.respuestas.no corresponden con la indlcada -en la hioja de claves presentada por la

Universidad Libre. Ver relacion en el slguiente cuadro:

FUNCIOMALES

PREGUNTAS

OBSERVACIONES DEL RECLAMO

3) Trata de recibir los soportes conforme a loseriterloside
reconocimianto, medicién y resoluclén para generar los
estados financieros de la entidad.

No carresponde a [as funciones del cargo hi'a a
dependencia

6) Trata sobre laImplementacién por parte de la entidad
del procedimiento transferencia para la evaluacidn.del
Control Interno Contable y para eflo me encargan de'la
avaluacidn de dicho procedifmiento

No corresp_n_nde a las funciones del cargo nta la:
dependencia

.9} Corresponde a la solicitud del contador de la'entidad de
que estime el valor dépreciable en la compra de equipos.

No corresponde a las funclones def carge

13) Expone el caso: Yo como Eontador debo revisar y
presantar los estados finantieros basicos, En base a.ellp, s
se otarga un beneficio perranente a un funcieharic, como
debo reconocer ese pasivo?

Mo corresponde a las funciones del cargonfala ..
dependercia

19} Esta asoclada al caso del reconocimiento de- bienés
administrativos. La pregunta tlene que ver con decir la
cuenta en Ja que se debe hacer el ajuste slendo los blenes
de vigencias.fiscales antarlores.

No correspondea las funciones.del cargoniala
dependencia

FUNCIONALES CON RESPUESTAS OUE NG CORRESPONDEN

PREGUNTAS

OBSERVACIONES DEL RECLAMIO

45) Habla'sabre la compra de bienes nuevos diferentes a los
cotidiancs. Entonces qué se debe hacer..

No-estay de acuerdo a la respuésta ya que no
corresponde al procedimiento de Ingreso.de
bienes nuevos al almacén'y no basta con verificar
en bodega-si existen y entregar la factura para.su
legalizacion




47) Esta relaciohada con el reporte de Ticsen el que | No estoy de acuerdo a.la respuesta ya'que no

informa de 3 sobrantes, qué se debie hacer correspende.al procedimiento de ingrese de
bienes sobrantes al.almacén yno basta con
levantar un informe para su legalizacion ya
que deben contar con cancepto técnico,
avallo .y si son o no servibles para la entidad.

PREGUNTAS SIN RESPUESTAS EN LA HOJA DE CLAVES:

Se pudo evidenciar-que dentro de las preguntas Basicas, Funcionales y Comportarmentales habla algunas-que

no tenian respuesta en la hoja de Claves, suministraga por |a Universidad Libre el pasado 1° de Septiembre.

de 20189, lo que indica.que fueron anuladas sin que se diera explicacién alguna por estos casos, lo cual genera
dudas en la preparacion de las pruebas, desconocimiento de los procedimientos que. corresponden a las

actividades del cargo, constituyéndose esto en una-anomalia a Ia cual deben responder. Ver relacién en el
siguiente-cuadro: :

BASICA SIN CLAVE DE RESPUESTA
TIPO PREGUNTAS

BASICA La pregunta 11 relaciona con el tema de
Convenios de (as Alcaldfas Locales y los
lingamientos para el seguimiento de planes
de desarrallo
FUNCIONALES La pregunta B tierie que ver éon Ia revisidn
par Control Interno en la que-se verifica que
no présentan-los estados financleros y por
ello se corre un rlesgo en la etapa del
proceso contable.
FUNCIONALES La pregunta 12 dice que para contabllidad, |a
depreciacidn porla compra de'equipos se
. -ernpleza a reconacer cuando.
FUNCIONALES. 48-Para dar ba)a z equipos obsoletos

. stgtaiendo el protocolo. Cémo identificar jos
de la baja,

COMPORTAMENTALES En este tipo de preguntas'me registrén sin

respuesta en la hoja clave las siguientes:.
Preguntas 1, 6, 23 y 29,

2. PETICIONES

1-Solicito con todo respeto a la UNIVERSIDAD LIBRE tomar la decisién de anular la prueba aplicada y e!
resultado y reagendar nuevamente la presentacion de un examen que garantice la congruencia y evalle las
competencias funcionales tal como'lo establece la gufa de ejes tematicos y el acuerdo de convecatoria del

presente concurso de méritos con fundameanto en los derechos constitucionales al DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD y BUENA FE

Lo anterior, basada en la verificacion del examen realizado con la hoja de claves, el cuadernillo y capia de mi

hoja de respuesta suministrados por-la Universidad Libre, elementos con los cuales pude constatar los errores

¢ incongruencias de preguntas y respuestas ambiguas, mal redactadas tanto en el planteamiento de los
enunciados como los incisos lo que hace que el participante incurra en errores.

2- Es clara la existencia de- ambigtiedades en la formulacién de-las preguntas que da como resultade la

anulacion de varias respuestas, al tener varias respuestas o no tener la coirecta; lo que se presta para varias.

interpretaciones. mucho més alla de establecerse como un simple error. Conforme. & lo anterior, la Universidad
Libre no puede eliminar prequntas de una prueba resentada v va calificada, lo que como aspirante me
coloca en una clara situacion de desventaja al desconocer unas preguntas sin, entregar una. respuesta

satisfacloria a los participantes de‘estas convocatorias, desconociendo ios derechos de ios mismos como el
debido proceso, la buena fe, el acceso a cargos piblicos en carrera, etec,




En consecuencia, solicito a la Universidad Libre se proceda anular esta prueba, y que se realice-nuevamente
1eniendo en cuenta las funciones asignadas a cada cargo y de acuerdo al manual de funciones de ia entidad

correspondiente, dentro de sus procesos y procedimientos por dependencias y cargos.
3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De confarmidad con lo establecido en el artfculo N° 25 de los Acuerdos de convocaioria del Proceso de
Seleccion 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital, me permito acreditar mi legitimacion para presentar el presente
documento de reclamacion, asi mismo procedan a realizar ef tramite necesario y responder.a las solicitudes
objeto de la misma, dé manera clara, eéxpresa y concreta.

De igual forma el mecanismo empleado para determinar la cualificacion respecto de los aspirantes al cargo
deben guardar una relacion armoniosa, coordinada.y directa con la funcionalidad del emplea y el ambite donde
va a desarrollarse la persona que acceda al cargo publico, en atencion a la'medicién meritocratica que genera
el cumplimiento de los derechos al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y BUENA FE del aspirante,
presupuestos que estuviercn ausentes.en el modelo de evaluacién aplicado por la UNIVERSIDAD LIBRE.

Cordialmente,

r"\.fg.—u‘ ,M,()z,ka CJL\/KOJ(\‘G -“-L'Q. G .
JAGQUELINE DEL SOCORRO VILLARREAL GUZMAN
C.C 32.659.494.de Barranquilla

Celular; 3007354538

Correo: jacquensg@yahoo.es
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Bogota D.C., 20 de septiembre de 2019

Sefora

JACQUELINE DEL SOCORRO VILLARREAL GUZMAN
Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital.

Radicado de Entrada CNSC: 239174433, 236952097
Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en el marco
del Concurso Abierto de Méritos, Convocatoria 740 y 741
de 2018 - Distrito Capital.

Respetada aspirante:
Cordialmente nos dirigimos a Ud., con eI proposﬂo de dar respuesta a las reclamacmnes
formuladas bajo los radicados 239174433, 236952097.

Previo a realizar el estudio de su peticion, se recuerda que, de conformidad con el
articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004,
la Comision Nacional del Servicio Civil {en adelante CNSC) es la responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con
la Ley 909 de 2004 los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de

origen legal, como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte
Constitucional.

Los Acuerdos No. CNSC — 20181000006046 y 20181000006056 de las Convocatorias
Nos.740 y 741 de 2018 - Distrito Capital, fueron divulgados atendiendo las previsiones
legales respectivas, especificandose claramente en su articulo 6° que los mismos, son
norma reguladora del proceso de seleccién y, por lo tanto, son de obligatorio cumpli-
miento para quienes participan en el desarrollo de la Convocatoria. Lo anterior, de con-
formidad con los lineamientos definidos en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamen-
tarios (Decreto Ley 760 de 2005; Decreto Ley 785 de 2005; Decreto 1083 de 2015 y el
Decreto 815 de 2018); por otra parte, los pluricitados Acuerdos también describen las
etapas en las gue el mismo se desarrollara.

En este.orden, el articulo 4° del Acuerdo No. CNSC ~ 201810000060586, Proceso 741
de 2018 de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, consagra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones - Venta de derechos de participacion.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

bl el

Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD. MERITO ¥ GFORTUNIDAD

f
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CNSC

4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.

4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.

4.3 Prueba de Ejecucion sobre Competencias Funcionales para los empleos:
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grados 20, 19 y 18 de la Oficina Cen-
fro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo (C4), ademas de
las pruebas basicas y comportamentales enunciadas en ef numeral 4.1.

4.4 Entrevista Psicolégica y Prueba Fisico Atlética para los empleos del
cuerpo de Custodia y Vigilancia perteneciente a la Direccion Carcel Dis-
trital, asi: :

Teniente de Prisiones Codigo 457 Grado 21

Sargento de prisiones Codigo 428 Grado 18

Cabo de Prisiones Cddigo 428 Grado 17

» Guardidn, Codigo 485 grado 15

4.5 Valoracion de antecedentes.
Conformacion de listas de elegibles.
Periodo de prueba

@ ;

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 28 de dichos Acuerdos se tiene
que, una vez superada la etapa de Requisitos Minimos, debe procederse con la
aplicacion de las pruebas escritas sobre competencias bdasicas, funcionales,
comportamentales y pruebas de ejecucion sobre competencias funcionales, las cuales
ostenta un caracter eliminatorio.

Ahora bien, encontréandonos en |a fase de aplicacién de pruebas, el dia catorce (14) de
julio de dos mil diecinueve (2019), se realiz6 la prueba escrita para los procesos de
seleccion Nos.740 y 741 de 2018 - Convocatoria Distrito Capital, con el fin de proveer
los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Gobierno (SDG) y la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia (SDSCJ).

Posteriormente, cifiendonos al marco de los Acuerdos de Convocatoria, se publicé los
resultados de la prueba escrita de conocimiento el dia 06 de agosto de 2019, a través
de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en desarrollo y
aplicacién de los principios de mérito orientadores del proceso.

En ese sentido, a los aspirantes les asistia la posibilidad de formular reclamacion frente
a los resultados obtenidos en [a prueba escrita, atendiendo las disposiciones del articulo
32°y 33°, capitulo V de los Acuerdos de Convocatoria, que sefialan:

“Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resuftados de las pruebas
aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO,
ingresando con-su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias h&dbiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de [os resultados, en
consonancia con fo establecido en ef articulo 13° del Decrefo ley 760 de 2005
(Subraya fuera del texto).
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Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones seran decididas por la CNSC a través

. de la universidad o institucién de educacion superior contratada por la Comision

Nacional del Servicio Civil.

Es por ello que, al revisar las reclamaciones presentadas por usted, se constata que
fueron allegadas por SIMO, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria.

En sus escritos de reclamacion solicita:

1.

“Solicito con ocasion de lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria 741 de
2018 Distrito Capital SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVI-
VENCIA Y JUSTICIA en el articulo N 33 Acceso a pruebas, se me permita
acceder a mi cuadernilio de preguntas, hojas de respuesta y clave de res-
puestas correctas, asi mismo se conceda acceso a la matriz de correlacion
de'cada-pregunta formulada en el cuadernillo de preguntas, relacionada con
cada gje tematico dispuesto en la guia, especificando la relacion directa de
cada pregunta con las funciones descritas en el manual de funciones espe-
cifico de la Secretaria de Gobierno para el empleo ofertado. “

“Solicito con todo respeto a fa UNIVERSIDAD LIBRE tomar la decision de
anular la prueba aplicada y el resultado y reagendar nuevamente la presen-
tacion de un examen que garantice la congruencia y evalte las competencias
funcionales tal como lo establece la guia de ejes tematicos y ef acuerdo de
convocatoria del presente concurso de méritos con fundamento en los dere-
chos constitucionales al DEBIDO PROCESQ, IGUALDAD y BUENA FE

la Universidad Libre no puede eliminar prequntas de una prueba presentada
y va calificada, lo que como aspirante me coloca en una clara situacion de
desventaja al desconocer unas preguntas sin entregar una respuesta satis-
factoria a los participantes de estas convocatorias, desconociendo fos ders-
chos de los mismos como el debido proceso, la buena fe, el acceso a cargos
publicos en carrera, elc

Solicito con todo réspeto a la UNIVERSIDAD LIBRE tomnar 1a decision de

. anular la_prueba aplicada y el resultado, y reagendar nuevamente un nueve
- examen que garantice la congruencia y evalué las competencias funcionales

tal como lo establece la guia de ejes teméticos y el acuerdo de convocatoria
del. presente concurso de méritos con fundamento. en fos derechos
constitucionales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y BUENA FE tal y como
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le' fueron reconocidos al sefior ALDO MARIO CZECHURA, por el error .

logistico, procedrmenta! Y estructural de la prueba aplicada para el.cargo o
empleo que me postulé, ya que el examen que dispusieron para tal fin no
cumple con los parametros establecidos por ustedes mismos en. la

multimencionada guia de ejes teméticos y el acuerdo de convocatoria con

base en el manual de funciones de la entidad para empleo en mencidn, como
consecuencia de todas las falencias expuestas y narradas anteriormente en
el presente escrito y reconocidas por la UNIVERSIDAD LIBRE en la

contestacion al peticionario arriba referido y la cual adjunto a la presente
peticion.
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4. Solicito de manera respetuosa se le dé respuesta pronta, célere y positiva
frente a la situacion planteada, a fin de garantizar los mismos derechos
conculcados al peticionario antes referenciado frente a una misma situacion
factica, que se comprueba con realizar la revision sucinta del examen
aplicado para el empleo al cual me presente, cuyas preguntas enunciadas
para cada caso nada tuvo que ver con las funciones especificas a
desempenar ni las competencias descritas para el cargo o empleo ofrecido,

previendo asi un petjuicio irremediable por parte de fa UNIVERSIDAD LIBRE.
como ente garante de la provision de acceso a cargos publicos basados en

el mérito el cual flagrantemente ha sido violado con la construccion
incompatible de los casos planteados para cada pregunta que no obedecen
como se ha mencionado con la funcionalidad del empleo objeto de la
presente peticion.”

Conforme a su solicitud, la cual fue congruente y uniforme con lo sustentado en el
documento adjunto que versa sobre la misma, se procede a dar respuesta con
fundamento en lo siguiente:

L.a carrera administrativa “es un sistema técnico de administracidn de persenal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico” (Ley 909 de
2004). Siendo el mérito el criterio rector del acceso a la funcion publica, es el fundamento
del concurso publico como herramienta principal para seleccionar de manera imparcial
al personal mas iddneo y calificado para cumplir con las funciones estatales y de este
modo salvaguardar el interés general.

En este sentido, para lograr la seleccion de servidores de alta calidad, se hace uso de
pruebas o instrumentos de seleccion los cuales tienen como finalidad apreciar la capa-
cidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convo-
quen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefar con efectividad las funciones de un empleo; por consi-
guiente, una prueba escrita requiere en primera instancia definir un marco teédrico que

N
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detalle los aspectos cognitivos fundamentales que deben poseer los aspirantes para la -

adecuada ejecucion del cargo, lo cual especificara las caracteristicas de las pruebas y
orientaran el disefio de una prueba valida y confiable,

Actualmente, la Comisioén Nacional de Servicio Civil - CNSC viene implementando en
sus procesos de seleccion la evaluacion de competencias, sustentada en el enfoque de
juicio situacionales; este enfoque busca [a evaluacion de los candidatos mediante situa-
clones laborales hipotéticas y muestran las posibles scluciones a éstas, en las que tie-
nen que decidir cual de las respuestas alternativas elegirian, tomando la competencia
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como una construccion, a partir de una combinacién de recursos personales (conoci-
mientos, capacidades, habilidades y rasgos) y recursos del ambiente, relaciones, infor-
maciones que son movilizados para lograr un desempefio.

Este nuevo enfoque conlleva al disefio de pruebas o instrumentos que evaltan los co-
nocimientos, habilidades, capacidades y rasgos evidenciados en actividades propias del
ambito laboral, por lo cual las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales
y comportamentales de los Procesos de Seleccidon No. 740 y 741 de 2018, direccionan
a los aspirantes para que muestren las capacidades que poseen resolviendo eficaz-
mente situaciones cercanas a las que se podran enfrentar en el empleo aspirado, to-
mando como contextos para la evaluacion, el ambito institucional v el de |la administra-
cion publica, entendido como las generalidades del funcionamiento de las entidades
estatales; las problematicas sociales, econémicas, culturales y politicas actuales de Co-
lombia; y por dltimo, los contextos asdciados a las funciones del empleo, de tal manera

que se pueda evaluar la transferencia de conocimientos y habilidades a nuevas situa-
ciones.

Mediante esta metodologia de evaluacion, se recoge informacion acerca de las compe-
tencias desarrolladas por un individuo gue se comparan con el perfil requerido en un
puesto de trabajo, de tal manera que pueda establecerse como se adaptara al mismo,
puesto que, para los procesos evaluativos, las competencias se conciben como actua-
ciones idéneas, que emergen de la comprension y el entendimiento de los contextos
concretos, dentro de ciertas condiciones o situaciones que tienen sentido; lo que re-
quiere de la asimilacion, manejo y dominio de los conceptos del area de conocimiento
que se quiere evaluar y va mas alla de la evaluacién de la comprension de un saber
desde su logica interna, lo cual da cuenta solo de conocimientos especificos.

Atendiendo estas consideraciones, la Universidad Libre, como ente operador del con-
curso, desarrollo la fundamentacién técnica de las pruebas considerando [as caracteris-
ticas del Distrito Capital, las Secretarias de Gobierno y de Justicia, Seguridad y Convi-
vencia del Distrito Capital y las estructuras de perfil suministradas por la CNSC, siendo
esto Ultimo el insumo mas importante para el disefio y construccion de las pruebas, dado
que son el conjunto de ejes y sub ejes asociados a una Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC, que en conjunto dan cuenta de las caracteristicas principales necesa-
rias para poder desarrollar las funciones del empleo exitosamente por parte del em-
pleado pdblico y que dan cuenta de las competencias basicas y funcionales del empleo,

producto del ejercicio de evaluacion y analisis realizado por las respectivas entidades
de la convocatoria.
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Por lo anterior, la Universidad Libre siguiendo las orientaciones de la CNSC para la
construccién metodologica de las pruebas y los perfiles de los empleos, disefio los ins-
trumentos mediante los cuales se evalian las competencias desde una vision holistica,
no solo desde el punto de vista de la evaluacion de conocimientos memoristicos; es por
ello que los aspirantes al presentar las pruebas encuentran en ellas gue algunas com-
petencias estan relacionadas directamente con los saberes y conocimientos requeridos
para la ejecucion de una labor que pueden ser propios de una disciplina particular, asi
como competencias que se relacionan con el comportamiento habitual de las personas,
con estrategias que emplean para desarrollar su trabajo de ia mejor manera, o con atri-
butos personales que favorecen la ejecucién de una actividad.

Por su parte, la Guia de Orientacion al Aspirante a pruebas escritas, publicada con la
debida antelacién en las paginas Web de la CNSC y la Universidad Libre, proporciono
a los aspirantes los ejes y sub ejes tematicos, los cuales son una muestra representaliva
de aspectos o contenidos establecidos por cada entidad, a partir de los cuales se defi-
nieron y elaboraron las pruebas de competencias basicas y funcionales del actual con-
curso publico de meritos.

Por lo anterior, una vez verificados los ejes y sub ejes publicados en la Guia de Orien-
tacién al Aspirante para la aplicacion de pruebas escritas, correspondientes a los em-
pleos ofertados en la presente convocatoria, se constata que corresponden a los eva-
luados en las pruebas presentadas por los aspirantes y a las competencias esperadas
segln el perfil del empleo, y a su vez esta directamente relacionada tanto con el propo-
sito como de las funciones de cada empleo, ya que como se indico anteriormente estan
formulados bajo el modelo de evaluacion par competencias y no de conocimientos,
desde el enfoque de juicio situacional.

En ese sentido, no existe razén alguna para invalidar las pruebas presentadas, toda vez
que estuvieron acorde con la metodologia y los principios que rigen el proceso de se-
leccion que aqui nos ocupa.

En sus escritos de reclamacion, el aspirante ademas presenta inconformidad en cuanto
a las preguntas presentadas de otras entidades, a lo cual es pertinente decir que las
pruebas o instrumentos a aplicar tienen como demostrar las competencias y calidades
requeridas a partir de la identificacion de los conocimientos, las habilidades,
capacidades y caracteristicas del comportamiento evaluadas a través de pruebas
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escritas, de tal forma que se evidencien ias competencias necesarias para desempedar. -

con eficiencia las exigencias del empleo. De acuerdo con el articulo 29 de los acuerdos
de convocatoria, entre las pruebas escritas a aplicar estan las de competencias basicas,
orientadas a evaluar de manera general los saberes basicos, asi como también las
capacidades y habilidades que requieren los servidores publicos al servicio del Estado.
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Bajo esta premisa, como es de conocimiento publico, la convocatoria comprende dos
secretarias del horizonte institucional de la Alcaldfa Distrital de Bogota v, teniendo en
cuenta que la Universidad como encargada del desarrollo del proceso de pruebas tuvo
a cargo el disefio, individualizacion, diagramacion y ensamble de tres pruebas sobre
competencias basicas, se disefiaron items que evaluaban simultdneamente a los
aspirantes de ambas convocatorias bajo una misma prueba en este componente basico.

En este orden de ideas, la pruebas sobre competencias bésicas contemplaron en su
estructura el sub eje Estructura organica de la entidad, cuyos items evaluaron la
aplicacion de conocimientos de los aspirantes sobre las caracteristicas y normas de la
organizacion, incluyendo su naturaleza juridica, objeto, funciones, estructura o misién
para poder llevar a cabo sus tareas o labores; sin embargo, al evaluar de forma
simultanea en la misma prueba las competencias sobre la estructura organizacional de
las dos entidades, se disefiaron dos tipos de items, unos que permiten apreciar si el
aspirante identifica las diferencias misionales entre las dos entidades y otros para
identificar como los aspirantes aplican sus conocimientos en funcioén de la estructura,
misién, funciones, objeto de la entidad a la que aspira ingresar, entre otros.

Por lo anterior, al hacer el ensamble de los items bajo una misma estructura, no se hizo
una diferenciacion en cuanto a la entidad para la que aspira cada concursante, sino que
en el ensamble de las pruebas se incluyeron todos los items de esta naturaleza en una
misma estructura. Es asi que, en la etapa de calificacién, se procedi¢ a evaluar a ios
aspirantes acerca de la entidad para la cual estaban inscritos mediante los items
orientados a la propia entidad, y con referencia a los items de la entidad contraria,
independiente de la respuesta dada por los aspirantes, se les calificé como acierto,
concediéndoles la respectiva puntuacion; lo que se incorpord en las calificaciones de
cada aspirante,

Ademas en alegato del derecho a la igualdad cita el caso del sefior Aldo Czechura, por
lo cual con'respecto a la peticion, se hace necesario precisar que, el dia 26 de julio de
2019, posterior a la aplicacion de las pruebas escritas, se recibid la peticion con radicado

No. PQR 201907230045, en la cual el aspirante Aldo Mario Czechura Vanegas,

manifesté que ei dia de la aplicacion muchas de las preguntas eran para cargos
profesionales, especificamente de abogados, siendo su OPEC No. 50620, Auxiliar
Administrativo; asi mismo, indicé que no se le hizo entrega del cuadernillo de la prueba
comportamental estandarizada, como se habia establecido en el Anexo 2 de la Guia de
Orientacién al Aspirante. Es asi como, al revisar la informacion expuesta por el
peticionario, se determind que, al sefior Czechura se le asigno un cuadernillo que no
correspondia al empleo al cual aspird (pues no correspondia a la OPEC - nivel
jerarquico asistencial, denominacion, cddigo y grado), por esta razon se adoptd la accion
correctiva pertinente, a fin de garantizar los derechos del aspirante, citandose
nuevamente para la aplicacion de las pruebas escritas el dia 1 de septiembre de 2019,
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Esta situacion particular y excepcionalisima, bajo ninguna perspectiva puede implicar el
reconocimiento de alguna irregularidad en el disefio y construccién de las pruebas
aplicadas, y mucho menos que ello conlleve a acceder a la peticién de repeticion de las
pruebas para todo el universo de los aspirantes, maxime cuando la misma fue superada
oportunamente. Por lo tanto, no puede pretenderse que en virtud del principio de
igualdad se dé a todos los aspirantes el mismo tratamiento cuando ello no fue situacion
generalizada. Razon por la cual no es posible conceder lo peticionado.

Por otro lado, frente a su inquietud de las preguntas eliminadas, es necesario aclarar,
que, en el ejercicio de lectura optica, se identifican las respuestas marcadas, las
borradas, la multimarca y los posibles aciertos idénticos entre concursantes por medio
de un software disefiado para esta tarea; esto Gltimo permite descartar fraude o posible
copia. De este proceso se obtiene un string de respuestas consistente.

Posteriormente, se relaciona el string de las respuestas clave con el de respuestas
marcadas, al hacer esta correspondencia se generan un archivo que contiene el nimero
de aciertos de cada aspirante, con este resultado se realiza la revision de los items de
forma cualitativa, observando el comportamiento de las preguntas y su ajuste al
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desempefic de los concursantes que presentaron la evaluacion, este analisis permite -

determinar la necesidad de eliminar de forma definitiva alguno que no cumpla con los
criterios de calidad. Después de tomar la decision de la eliminacion de los items de una
prueba, se obtienen finalmente los puntajes directos de cada aspirante, razon por la
cual, solo se tienen en cuenta aquellos que retinan los criterios de calidad, y por ello,
aunque las pruebas sobre competencias Basicas y Funcionales tuviesen 90 items al
momento de la aplicacion, esta cantidad puede variar despues de la exclusion de los
mismos. ’

Lo anterior explica por qué al momento de acceso a la hoja de respuestas clave de su
respectiva prueba, cada aspirante (tal como se indico en la Guia de Acceso a Material
de Prueba) pudo encontrar que hay items que aparecen sin la clave o en blanco, lo que
indica que la pregunta ubicada en esta posicién no fue tenida en cuenta al momento de
procesar el puntaje del aspirante y el grupo de referencia.

Ahora bien, la peticion referente a resultados estadisticos histdricos vs resultados
obtenidos por las convocatorias adelantadas por la CNSC, es preciso informar que la
Universidad Libre es el operador del proceso de seleccion de la Convocatoria 740 y 741,
por lo que la informacién que usted solicita se refiere a ofros procesos que no son del
resorte de esta Universidad, por tanto, no es posible suministrar dicha informacion.

Se aclara que no existié en ningin momento una falla del lente dptico como lo sefala
en este punto, puesto que, como se menciond anteriormente, la lectura optica de las
hojas de respuestas se realiza mediante la captura de datos, digitalizacion y validacion
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de campos con una maquina lectora de alta capacidad y precision. La Universidad en
aras de mantener la seguridad y transparencia del proceso asigna a las hojas de
respuesta un codigo de barras y un sistema de identificacion Unico para cada aspirante
Y la maquina de lectura optica es programada para la captura datos y reconocimiento
del cddigo de barras, de tal manera que se garantice la precisién de los datos
capturados, los cuales mediante un software convierte los datos en un string de
respuestas codificado para hacer el proceso de analisis estadistico de los resultados.
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Conviene destacar que la CNSC, hace un proceso de verificacion de este en el cual . .

comprobé que fue llevado conforme al protocolo de seguridad y conﬁabilidaq
previamente establecidos. :

La decisién a la presente reclamacion, acoge en su formalidad, la atencion de la
respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional, asi como, las -previsiones que para estos efectos fija el

" articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley
1755 de 2015, N

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC, -

WWw.Cnsc.qov.co, enlace SIMQO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la

convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija ia Ley 908 de 2004 en su articulo
33, ‘ ' . : .

Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decision, no procede
ningun recurso.

Cordialmente,

JOANNA GALEANO SAAVEDRA
Coordinador de Pruebas

Proyecto: Jeferson Owens Quesada Diaz .
Revisd: Franklin Figuitiva
Aprob6: Ana Patricia Pérez Carrero
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RESOLUCION No. CNSC - 20161000022895 DEL 15-07-2016

“Por fa cual se acredita a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad idénea para adelantar los
CONCUrsos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades que le otorga el iiteral b) de! Arllculo 11 y el Articulo 30 de la Ley 909 de
2004, el decreto Ley 760 de 2005, sl Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que ef articulo 125 de la Constitucién Polifica sefiala que los empleos en [os drganos y entidades del
Estado son de carrera, excepto los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley, y que los funcionarios cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o Ia ley, serdn nombrados por concurso
publice,

Que el articuio 130 ib/dem, dispone que habra una Comisién Nacional de! Serviclo Civil - CNSC
responsable de la adminisiracion vy vigilancia de las carreras de los servidores plblicos, excepcidn
hecha de las que tengan carécler espacial. ’ o ‘

Que el articulo 30 de ia Ley 909 de 2004, establece que:
||( “)

Los concursos o procesos de seleccion serdn adolantados por la Comisitn Nacional del
Servicio Civil, a lravés o8 conlralos o convenios interadministralivos, suscritos con
universidades publicas o privadas o Inslituciones de educscion superior acraditadas por alla
para tal fin. Los costos que geners la reslizacisn de los concursos serén con cargo a los
presupuestos de las entidades que requieran la provisidn de cargos.

Los convenios o conlratos se suscribiran prafarencialments, con las entidades acreditadas que
tengan jurisdiccidn en el departamento o municipio en ef cual estd ubjcada la entidad para la
cual se realiza ef concurso.

La Comisién acredilard como entidades idéneas para adelentar los concursos a las
‘universidades publicas y privadas y a las instituciones de educacion superior que o soliciten y
demuestren su competencia técnice en procesos de seleccidn, experiencia en el drea de
seleccion de personsl, asi como copacidad loglstica pera ef desarrollc do concursos. E!
procedimiento de acreditacion serd definido por la Comisién Nacional dsf Servicio Civil. {...)"

Que el arliculo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra que:

‘(...) Dentro de los criterios de Acreditacion que establezca le Comisidn se privilegiora la
experioncia e idonsidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos™

Que el inclso segundo del articulo 11 del Decreto 1227 de 2005 prevé que la CNSC determinara los
criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logistica que deben
demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de seleccidn.
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“Por la cual se acredita a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad Idénea para adolantar los concursos o
procesos de sefeccidn de ingreso y ascenso a los empleos pibiicos de carrera administrativa®

Que la CNSC mediante Aguerdo No. 171 del 22 de mayo de 2012, adopté la Guia Técnica para
Acreditacién de las Universidades Publicas y Privadas e Instituciones de Educacion Supsrior, para
adelantar los concursos o procesos de seleccidn de ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administraiiva, documento que vale destacar, contiene los criterios, las variables y el
procedimiente para que las Instituciones interesadas, presenten solicitud de Acreditacion ante la
CNSC,

Que [a Gula Téenica para Acreditacidn de Universidades Publicas y Privadas e Instituciones de
Educacion Superior, fue modificada por el Acusrdo No. 510 de 2014.

Que [a UNIVERSIDAD LIBRE, con domicilio principal en |2 ciudad de Bogotd D.C., presentd su
solicitud de Acreditacion bajo fas condiciones y los términos definides en la Gula Técnica para
Acreditacion.

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 538 del 28 de abrii de 2015, establecit el término de vigencia da
la Acreditacion por un pericdo de fras (3) afios, con posibilidad de renovacion en las condiciones que
para el efecto determine asta Comislén Nacional.

Que mediante articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, se le otorgd ai Ministerio de Educacidén Nacional
- MEN, la competencia para adelantar la acreditacion de las 1ES, con el fin de desarrollar los
concursos o procesos de seleccién realizados por la Comisién Naciona! del Servicio Civil.

Que el 7 de marzo del 2016, el Gablerno Nacional expidié el Decreto 413 de 2016, *Por medio del
cual se adiciond unos articulos el Tituio € de la Parte 2 del Libro 2 del Decrsto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Seclor de Funcidn Piblica”, en el cual se determiné que la CNSC lramitara hasta
su culminacién, los procesos iniciados anles del 9 de junio de 2018, con el fin de resolver las
solicitudes de acreditacién de Instituciones de Educacién Superiar para adelantar concursos
procesos de seleccién de personal.

Que mediante Resolucidn No, 786 de 2016, se modificd el manual especifico de funciones de la
CNSC, asignandoles a los Comisionados 1a funcién de Acreditar a las universidades publicas o
privadas, instituciones universilarias e instituciones de educacion superior para la realizacion de los
procesos de seleccién y al Comisionado Presidente la funcion de coordinar el proceso de acreditacién
de las universidades pUblicas o privadasg, instiluciones universitarias e instituciones de educacién
superior- para adelantar los concursos o proceses de seleccidn coordinar dicho proceso, de
conformidad con Ip dispuesio por fa Ley.

Que madiante Resolucién No. 20161000007995 de 18 de marze de 2018, el Presidente de la
Comisién delegé en el emplea de Secretario (eneral la referida funcién de Coordinar el prcceso de
acreditacidn de conformidad con lo dispuesto en [ normatividad vigente.

Que atendiendo las disposiciones del Decreto 413 de 2016, se expidié el Acuerdo No.
20161000000026 del 11 de abril de 2016.

Que mediante Acuerdo No. 20161000000066 del 29 de abril de 2016, se adoptd la Versidn 2.0 de la
Guia Técnica para Acreditacion de las Universidades pablicas y privadas instituciones universitarias e
instituciones de educacidn superior, en la cual se actualizaron dispesiciones del tramite de
acreditacion y se subrogé las disposiciones del Acuerde MNo. 20161000000026 del 11 de abril de
2018.

Que la Secretarla General, drea que tiene a su cargo la coordinacién del procese de Acreditacidn en
la CNSC, adselantd de acuerdo con los parametros establecidos, el andlisis y verificacion de los
documentos aportados por la UNIVERSIDAD LIBRE, dando concepto favorable, en la medida que,
demostré: 1. Competencia Técnica en Pruebas de Seleccidn, 2. Experiencia y Capacidad de Gestion
de Proyectos Administrativos y 3.Capacidad Logistica para el desarrollo de concursos, Evidencia 5
Variable 3.1. y lag Evidencias 1, 2,3 y 4 de la Variable 3.2,

Que ia Oficina Asesora de informatica dié concepto favorable a las evidencias 1, 2, 3y 4 de la
Variable 3.1. Criterlo 3. Capacidad Logistica para el desarrcllo de concursos.

T
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“Por ia cual se acredita a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad iddnea para adelantar los cancursos o
procesos de seleccidn de ingreso y ascenso a las empleos piblicos de carrera administrativa”

Cue con fundamento en lo anterior, recomendd oforgar a la UNIVERSIDAD LIBRE, la Acreditacian,
para adelantar los concursos de ingreso y ascenso a empleos publicos de carrera administrativa que,
por disposicion expresa de la Constilucidn v la Ley, se encueniran a cargo de la CNSC.

Que la sala plena de Comisionados, en sesion del 15 de Julio de 2016, aprobd par unanimidad,
otorgar Ia Acreditacian a la UNIVERSIDAD LIBRE, de acuerdo con ko expuesto en el presents
proveido.

Que en mérilo de lo expuesto, la Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Givil,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la UNIVERSIDAD LIBRE, identificada con NIT 860.013.798-5,

con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., como eniidad idonea para adelantar los
concursos o procesos de seleccidn de ingreso vy ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa.

PARAGRAFQ.- Cuando la CNSC u otras instituciones publicas reguieran adelamiar concursos o .

procesos de selecclon con la UNIVERSIDAD LIBRE, en virtud de la presente Acreditacién, podran
establecer compromisos, los cuales deberdn estar suscritos Onica y exclusivamente por el Rector
Naciona! — Representante Legal, en tanto que, todas |las seccionales y sedes de la Institucidon de
Educacion Supericr e encueniran constituidas bajo la misma Personerla Juridica e ldentificacion
Tributaria,

ARTICULO SEGUNDQ. La Acreditacién ctorgada tiene los alcances sefalados en la Ley 909 de
2004 y esta condicionada al mantenimiento de las variables sefaladas en la Guia Técnica para
Acreditacion, asi como al cumplimiento de los lineamientos generales que la CNSC adopte frente a
los progesos de seleccion; y en conseguencia la Universidad no deberé incurrir en las caussles de
cancelacidn de la Acreditacion establecidas en la Resolucidn No. 2374 de 2012.

PARAGRAFQC: La Acreditacion otorgada no excluye la competencia de la CNSC para administrar y
vigilar los procesos de seleccidn que lg corresponden, ni genera para é&sta rasponsabilidades distintas
a las gque se sefislen en los contratos de prestacion de servicios que se suscriban entre la
UNIVERSIDAD LIBRE y la CNSC, '

ARTICULO TERCERO. La Acreditacion otorgada mediante el presente Acto Administrative, tendra
una vigancia de tres (3) aflos, contades a partir de [z fecha de expedicion de Ia presente Resolucién,
en concordancia con lo establecido en el Acuerdo 538 de 2015,

ARTICULG CUARTO. Comunicar ¢l contenido de |a presente Resolucién al Representante Legal de
la UNIVERSIDAD LIBRE, en la direccion Calle 8 No. 5 - BO en la Ciudad de Bogota D.C. y publicarla
en la pagina web de la CNSC www.cnse.qov.co.

ARTICULG QUINTO.- La presents Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C.. a los quince (15) dias del mes de Julio de 2018,

COMUNIQU‘E;SEZPU:U\U%SE Y CUMPLASE
————

JOSEELIAS ACOST,
te

Proyectd: Edet Renterla Moreno — Profeginal Especializado

Revisd: Mdnlca Maria Moreno Batefo - Secretaria General
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CONTRATO N°: 8 &9l

CLASE DE
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SELECCION 740 Y 741 DE
2018 - DISTRITO CAPITAL, ENCAMINADOS A PROVEER LOS.
EMPLEOS VACANTES PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE.
PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Y
OBJETO: DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
' ' Y JUSTICIA ~ SDSCJ, DESDE EL DISENO, LA CONSTRUCCION,
APLICACION Y CALIFICACION DE PRUEBAS, INCLUYENDO LA
VALORACION DE ANTECEDENTES, AS| COMO LA ATENCION
DE LAS RECLAMACIONES DEL CONCURSO, HASTA LA
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA LA
CONFORMACION DE LA LiSTA DE ELEGIBLES.

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD LIBRE

IDENTIFICACION: 860.013.798-5

REERESENTANTE | j0RGE ORLANDO ALARGON NIRO

IDENTIFICACION: | 13.253.755

PLAZO DE Doge {12) ‘meses contados a partir de la suscripcion’ del acta de

EJECUCION: Inlqlo. previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
) y ejecucion del contrato.

VALOR DEL DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES

CONTRATO: QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA

o CORRIENTE ($2.252.505.300)

DATOS DE | Tel. 3173714547

.CONTACTO: Correo electrdnico: jorge.alarcon@unilibre.edu.co

Entre los suscritos LUZ AMPARO CARDOSC CANIZALEZ, identificada con cédula -da
cludadania No 65.695.586 expedida en Espinal- Tolima, designada como Comisionada
mediante Decreto No. 1992 del 06 de diciembre de 2016, posesionada segln Acta No, 85 de
20 de diciembre de 2016, en su condicion de Presidente, de conformidad con lo previsto en ¢}
articulo-21 del Acuerdo No. 20181000000016 de 10 de enero de 2018, “Por ef cual se adopta
el reglamento de organizacién y funcionamiento de la Comision Nacional del Servicio Civifs
debidamente facultada para suscribir convenios y contratos y gjercer [a ordenacion del 'gasto,
conforme a lo sefialado en el literal h) articulo § del mismo Acuerdo, en concordancia con 1o
establecido en el Manual de Confratacién, Supervision e Interventoria de la Entidad,
adoptado mediante Resolucién 2597 del 27 de diciembre de 2013, quien actda en nombre de
ta COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ente auténomo del orden naclonal, creado
por- el artfculo 130 de la Constitucién Politica y conformada por la Ley 909 de 2004,
identificada con el Nit. 900.003.409-7, que para efectos del presente contrato se denominara
la COMISION, de una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD LIBRE, identificada con el NIT
860.013.796-5, representada legalmente por JORGE ORLANDO ALARCON NINO,
identificado con la cédula de ciudadanta N° 13.253.755, seglin consta en el Cerlificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios, previas las sigulentes
consideraciones: 1) La COMISION, creada nor la Constitucion Politiea y conformada por la
Ley 909 de 2004, es un organismo auldénomo de caracter permanente del nivel nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder ptblico, dotada de personeria jurldica,
autonomia administrativa y patrimonio propie, 2) El articulo 125 de la Constitucidn Politica
establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alll previstas, y el ingreso a los cargos de carrera, asi como el ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 3) Por su parte, el articulo 130 .de la
Constitucion Politica dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la' administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptblicos, excepcién hecha
de las que lengan caracler especial’. 4) La Ley 909 de 2004, y la Sentencia C~1230 de 2005
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proferida por la Corte Constitucional, determinan que Ia COMISION es el organismo
encargado d= la administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera Administrativa, de
los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa y de los Sistemas de Carrera Especial de
caracter legal, con excepcion de los denominados Sistemas de Carrera Especial de origen
constitucional. 5) De acuerdo con lo sefialado en el literal i) del articulo 11 de la Ley 909 de
2004, en el articulo 30 concordante de la misma norma, ¥ en el articulo 134 de la Ley 1753 de
2015, la COMISION tiene como funcion, entre otras, efectuar las convocatorias a concurso,
para el ingreso a empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezcan
la ley v el reglamento. 6) En concordancla con lo anterior, en Sala Plena de la COMISION, en
sesion del 13 de septiembre de 2018, aprobd convocar el proceso de seleccion No. 740 y 741
de 2018, para proveer los empleos vacantes perteneclenies al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretarla Distrital de Gobierne, y la Secretarfa
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ. En consecuencia se expidieron los
Acuerdos, se numeraron los siguientes procesos de seleccién y las Secretarias Distritales
registraron las siguientes OPEC, que se relacionan a continuacion:

, Nivel Jerarquico No. de
Acuerdo Proceso de Selecclon Entidad del Empleo Vacantes
Prafesional 253
No. 20181000008046 Técnico 17
del 24 de sepliembre No. 740 de 2018~ .|  Secrelaria Distrital de
de 2013 Distrito Capilal Goblarno Asislancial .72
Total 4427
Prafesional 102
No. 20181000005056 Secrelacla Distrital de
- del 24 de septiembre No. 741 de 20.18 - Seguridad, Convivencia y Téanico - 3_5 s iy,
Distrito Capitat —
de 2018 Justicla ~ SDSCJ Aslstencial SR s
Total §38

7) Con base en lo anterior, ¥ en virtud de lo dispuesto en los articulos 30 de [a Ley 9089 de
2004, 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 3° del Decreto Ley 760 de 2005 Modificado
por el art, 134 de la Ley 1753 de 2015, en conscnancia con lo previsto en el numeral 1° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la COMISION adelanté e} proceso de seleccién por
Licitacion Ptblica No. 008 de 2018, con el fin de contratar bien sea con ¢l ICFES' ¢ con una
universidad plblica o privada o instituclon universitaria o una Institucion de educacion
superior ~ |IES, que se encuentre acreditada? por la COMISION con el fin de proveer de
manera definitiva novecientas cchenta (980) vacantes, distribuidas en doscientos ocho (208}
empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades
participantes en la convocatoria, desde el disefio, la construccién, aplicacion y calificacion de
pruebas, incluyendo la valoracién de antecedentes, asi como la atencidon de las
reclamaciones del concurso (PQR, derecheos de peticidn, correcs elecironicos, actuaciones
administrativas y acciones judiciales que sa presenten con ocasion de la ejecucion de estas |
‘stapas del concurso abierto de méritos), hasta la consolidacién de la informacion para la
conformacion de la lista de elegibles, de los empleos vacantes relacionados en el ANEXO -
No. 1. ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 8) De conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el 01 de noviembre de 2018, la COMISION
publicd el Avisc de Convocatoria Piblica, los Estudios Previos y el Proyecto de Pliégo de
Condiciones con sus anexos y el 7 y 14 de noviembre de 2018 fueron publicados el Segundo
y Tercer Aviso de Convocatoria Publica respectivamente, conforme al numeral 3° del artfculo
30 de la Ley 80 de 1593, en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP a través
del Portal Unico de Contratacién www.contratos.qov.co y en la pagina web de la COMISION
www.cnsc.gov.co, fecha a partir de la cual se otorgd a los interesados la oportunidad de
participar y presentar observaciones. 9) Mediante Resolucidn N° 20181000155115 de 14 de
noviembre de 2018, se designd el Comité Asesor y Evaluador del Proceso de Licitacion
Publica N® CNSC - LP — 008 de 2018, 10) Durante el té¢rmino establecido en el cronograma
del proceso, esto es, del 1 al 19 de noviembre de 2018, presentaron observaciones al

!Sentencla C =518 de 2016 de la Corte Constitucional y 1 Aute 113 de 2017 que resuelve |a peticlén da aclaracidn sobre la misma sentencia.

: De conlormidad con lo seinlnda en In Ley 909 de 2004, Ley 1753 de 2015,

Sede principal: Carrera 16 N* 85 - 64, Piso 7° Bogol4 D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrara 30 N* 25 - 90, Zona C, Mddulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ex1. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3256713 | Linsa nacisnal CNSC: 01900 3311011
alenclenalciudadanc@cnsc.gov.co [ Www.Cnsc.qQov.co




C N S C Comisrén Nacional 6472
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO ¥ OFORTUNIDAD

Proyecto de Pliego de Condiciones la Universidad Libre y la Universidad Nacional de
Colombia ias cuales fueron resueltas y publicadas en el Sistema Electrénico de Contratacién
Publica - SECOP http://www.contrates.qgov.co vy en la pagina web de ia COMISION
www.cnsc.gov.co, el 22 de noviembre de 2018, 11) WMediante resolucion No.
20181000156965 del 22 de noviembre de 2018, se dio apertura al proceso de seleccion por
Licitacion Publica No. CNSC - LP — 008 de 2018, y en consecuencia se publicé el Pliego
Definitivo con sus respectivos anexos, en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co y en la
pagina WEB de la COMISION www.cnsc.gov.co, fecha a partir de la cual se otorgd a los
interesados la oportunidad de participar y presentar observaciones. 12) En cumplimiento del
articulo 2.2.1.2,1,1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y las reglas fijadas en el numeral
2.4. del Pliego de Condiclones del Proceso de Licitacién Publica No. 008 de 2018, el 26 de
noviambre de 2018 a las 11:00:01 hora lsgal colombiana, se llevd a cabo la Audiencia de
Tipificacian, Asignacion y Distribucién de Riesgos, y de aclaracion ai contenido del pliego de
condiciones, segUn consta en acta de audiencia con registro de asistencla de la misma fecha.
13) Durante el iérmino establecido en el cronograma del proceso, esto es, entre el 22 y ol 26
de noviembre de 2018, se recibieron observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo por
parte de la Fundacion Universitaria def Area Andina y la Universidad Nacional de Colombia,
las cuales fueron resueltas y como consecuencia mativaron la expedicién de la Adenda No. 1,
por medio de la cual se modifico la nota del numeral 1.6., la nota del numeral 6.5.1.3., del
pliego de condiciones definitivo, modificar los censiderandos 8, 9, 10 y 11 del Anexo 16,
modificar el numeral 5.2. y 5.2.2, del Anexo 1 - Especificaciones y Requerimientos Técnicos;
documentos que fueron publicados en el Sistema Electrénico de Coniratacién Pubiica
SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co y en la
pagina web de la COMISION www.cnsc.gov.co, el 28 de noviembre de 2018. 14} El 03 de
diciembre de 2018 a las 10:00:02, hora [egal colomblana, se llevé a cabo el cierre del proceso
CNSC -~ LP — 008 de 2018, donde presentaron propuestas Universidad de Pamplona,
Universidad Libre y Universidad Nacional de Colombia. 15) Efectuado el analisis juridico,
técnico, financiero y econdmico de las propuestas presentadas, fue publicado el 06 de
diciembre de 2018, en el portal www.colombiacompragoveo y en la pagina
‘www.cnsc.gov.co, el consolidado del Informe de Requisitos Habilltantes vy Factores de
Puntuacion, donde se puso en conocimiento de los oferentes el siguiente resultado:

LCOMNEIOH HACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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16) Durante el términc de traslado del informe preliminar de evaluacién y plazo para
presentar- ocbservaciones al mismo, esto es, del 7 al 13 de diciembre de 2018, la Universidad
Libre y Universidad de Pamplona presentaron documentos de subsanacion y observaciones,
ias cuales fueron resuelias y publicadas, junto con la Evaluacién Economica e informe de
Evaluacion Final, en el Sistema Electrdnico de Contratacion Piblica SECCOP a fravés del
Portal Unico de Contratacién www.contralos.gov.co y en la pagina web de la COMISION
www.cnsc.gov.co. 17) Para la determinacién del método de evaluacidn econdémica se
tomaron hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado
(certificada por el Banco de la Republica) que rigiera el dia habil siguiente al vencimiento del
traslado del informe de evaluacidn, fecha que acaecld el 14 de diciembre de 2018, método
gue correspondid al denominado como de "Media Geométrica con Presupuesto Oficial®, de
conformidad con lo establscido en el Pliego de Condiciones, los decimales correspondieron a
"40", 18) Mediante Adenda No. 2 de fecha 17 de diciembre de 2018, se modlfico el
cronograma del pliego de condiciones, en el cual [a fecha de los tramites establecidos
inicialmente, surtieron camblos para su realizacion y publicacion. 19) En concordancla con lo
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anterior ! dia 19 de diciembre de 2018 y luego de la evaluacion econdmica, se publicd el
Informe de Evaluacién Final de Requisitos Habilitantes y Factores de Puntuacion, asi:
COINSION HACIOHAL DEL SERVICIO CVIL

PROCESO DE LICITACION PUBLICA o, CNSC «LP+308 DE 2018

Desanodiar b Process de Sexctrn 10y 141 22018 - Dainto Caplal, dos 1 provoe! ks erplaas vaceles o Sulams Geperel ¢ Camera Admengyair do b planta da parionalda'a Sectelr’s
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20) En virtud a la naturaleza del objeto a contratar, el Comité Asesor y Evaluador presento a
la Sala Plena de Comisionades la recomendacion de adjudicacidn del contrato, conforme al
nurneral 1.5 del Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria, a la UNIVERSIDAD
LIBRE, por un valor de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES -
QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.252.505.300), con un plazo de ejecucion de doce (12) meses, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. 21) La Sala Plena de Comisionados, en sesién de 19 de diciembre de -
2018, acogi6 la recomendacion del Comité Asesor y Evaluador de adjudicar el proceso de
seleccidn, en los términos y condiciones antes referidos. 22} En desarrollo de la Audiencia de
Adjudicacién iniciada el 19 de diclembre de 2018, se decidié suspender la misma, ¢on el fin
de valorar los documentos que en oportunidad allegd la Universidad Nacional y se fijé fecha y
hora para su reanudacion, la cual se llevé a cabo el dia 20 de diciembre dei 2018. 23)
Realizada la valoracion de los documentos aportados, el Comité Asesor y Evaluador profirid.
nuevo informe de evaluacion, el cual fue publicado en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECOFP a través del Portal Unico de Contratacidn www.contratos.gov.co y en la
pagina web de la COMISIGN www.cnsc.gov.co, el 20 de diciembre de 2018 v que contd con
el siguiente resultado:

COMISION HACIOKAL BEL SERVICIO CIVIL

PROCESQ DE EICITACIGH PUBLIEA Ho. CHSC - LP - 903 DE 2018
Desarotir ks Piocass da Sckcodn 740y 145 6 2048 - Datrio Catal encamanancs a proveor s et varzzhas perfencersnies 3 Sistama Conerdl 62 Cameny Adtnsiralia de o plarda 62 persord 62 Seertada
st &2 Godemo y f2 b Secretarta Distrlalde Seg2idad, Convany Jusbicla - SOSCY, devde edsafo, beomsiunedn 2iseodnyeaifioacdnde pueds, rekyando beirecén 4 wizedatss, aii tom ' Zendn
2 s Teelzmaciones gl concerso, hesta b consoidactin 62 b Rlemmacdn pare ke codormacdin dz sk daerg bies. .

GONSOLIDADO DEFINITIVO DE VERIFICACICN DE REQUISITOS HABILITAKTES ¥ FACTORES OE PUNTUACION
CRTA1 2 EVALUATION TECR A
i FROPOUBATE qoce | tewto | mero | micslrco gy | EOUUAOER | muaLiGRES 'Tﬁf: FUMRE OB
. T | i ot | Wrmrepted | ECONONCCA  [pvcoenngg [ O i Lapdy
rosimsinbo enits weienn | R
1{ LE¥ERSTUDCZ FAMAOM YIZIMAY [KORABLULO | A3UTADD | EABUTADO h A (1} vy A KA
2] GAEDOLRE IO | WEUTRD | MAUTKD | EABUTA0 w B i g (] w1
3| WIANDDRICOUL | WEDAD | MEWDO | RBUTADD | HAELAG e in ) 3 [ ]

24) El 20 de diciembre de 2018, se reanudd la Audiencia de Adjudicacion y como
consecuencia la Presidente de la COMISION mediante Resolucién No. 20181000177395 de la
misma fecha, adjudicd el Contrato de Prestacion de Servicios a la UNIVERSIDAD LIBRE, por
un valor de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS GINCO |
MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.252.505.300), con un plazo de

gjecucién de doce (12) meses, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, por haber dado
cumplimiento a los requisites minimos habilitantes en materia juridica, técnica y financiera
sefialados en los Estudios Previos y en el Plego de Condiciones Definitive y por haber
obtenido un total de 981 puntos. 26) El presente Contrato se regira por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacidn, Supervision e
Interventoria de la COMISION, el Pliego de Condiciones, sus anexos, los Estudios Previos,
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todos los documentos del proceso y las demas dlsposiciones que regulan la materia y las
esfipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO: Desarroliar los
Procesos de Seleccién 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital, encaminados a proveer-los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno y de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia ~ SDSCJ, desde el disefio, la construccién, aplicacién y calificacion de
pruebas, incluyendo la valoraciéon de antecedentes, asi como la atencion de las
reclamaciones del concurso, hasta la consolidacién de la Informacion para la conformagidn de
la lista de elegibles. SEGUNDA - VALOR ESTIMADQ: Para todos los efectos legales y
fiscales el valor de este contrato es por Ja suma de DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
DOS-MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.252.505.300). E! valor del contrato Incluye todos los costos fijos y variables, asi como
impuestos, tasas y contribuciones y todos los costos directos s indirectos y gastos en que
deba incurrir el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Sin perjuicio
de-los valores estimados para determinar el presupuesto oficial, la entidad solo pagarg los
valoras unltarios que correspondan al numero total de aspirantes citados a presentar -|as
pruebas de compeltencias basicas, funcionales y comportamentales, ntimero total de fters
construidos, numero total de pruebas ensambladas, niimerc lotal de aspirantss que sean
citados a acceso a pruebas, nlimero total de aspirantes a los que se les aplique la prueba.de
andlisis de anlecedentes y ndmero total de aspirantes a los que se les apliquen las pruebas
adicionales de entrevista psicoldgica, prueba fisico atlética y prueba de ejecucion sgbre
competencias funcionales. Se precisa que el valor del contrato serd ajustado scbre
cantidades reales de acuerdo con los valores unitarios establecidos por el contratista-en ol
ANEXO 8, PROPUESTA ECONOMICA, para lo cual se multiplicara el valor uhitariq
consignado por el contratista por el valor real de aspirantes ylo items dependiendo -del
tomponente a ajustar. En caso de requerirse se efectuard un ajuste al contrato por
imprevistos, los cuales deberan ser justificados y avalados por el supervisor del contrato.
TERCERA- APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor de esle contrato se pagard con
recursos provenientes con respaldo en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
82518 de .8 de agosto de 2018, para vigencia 2018 vy para la vigencia 2019, con.la
Autorizacién de Cupo de Vigencias Futuras emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédilc
Publico mediante oficio 2-2018-033505 de 21 de septiembre de 2018. CUARTA - FORMA
DE PAGO: El valor del contrato sera pagado por la COMISION al CONTRATISTA, asl: Para
la_vigencia 2018; 1) Un Primer Pago equivalente al 3% del valor del contrato por fa suma e
SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y .CINCO MIL ‘- CIENTQ
CINGUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($67.575.1 59), contra entrega dsl
Plan de frabajo y cronograma de ejecucién del contrato aprebado. Para la vigencia 2019:.2)
Un- Segundo Pago equivalents al 47% del valor del contrato por la sura de-MIL
CINCUENTA .Y OCHO WMILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y .SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESCS MONEDA CORRIENTE {$1.058.677.491),:una
vez el conlralista haya entregado y obtenido aprobacion de los sigufentes productos:.y
actividades: a) Aprobacién del Manual Técnico de Pruebas Escritas con las especificaciones
contenidas en el Anexo No. 1. b) Validacion de los eles tematicos de las pruebas basicas,
funcionales y comportamentales. ¢) Informe de construccion de ltems, d) Informes vy
evidencla de la capacltacion del equipo humano que realizara la construccion, validacién de
items y correccién de estilo de las pruebas, tenlendo en cuenta el cumplimiento de requisitos

establecidos en el Anexo No. 1. e) Guia de orientacién al aspirante para la presentacion de
las pruebas escritas y el acceso a las mismas. f} Plan de trabajo de citacién y aplicacién de
pruebas escritas. g) Contrato suscrite y perfeccionado con Ia empresa de seguridad para el
Plan Logistico y Operativo de Seguridad — PLOS para la efecucion de la etapa de aplicacion y
acceso a pruebas, alendiendo las especificaciones contenidas en e Anexo No. 1. 3) Un
Tercer Pago equivalente al 25% del valor del contrato por la suma de QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($563.126.325), una vez el contratista haya entregado y
obtenido aprobacion de los sigulentes productos y actividades: a) Aplicacidn de las pruebas
escritas. b) Informe de la aplicacion de pruebas escrilas y el cumplimiento del PLOS
alendiendo a las espedcificaciones contenidas en el Anexo No. 1. c) Informe del anélisis
psicométrico y calificacién de resultados parciales y consolidados de cada una de ias prugbas
aplicadas, d} Atencldn de reclamaciones de la etapa de pruebas escritas y acceso al material

de prueba con su respectivo informe. e} Publicacién de resultados en firme de las pruebas
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escritas. f} Informe de la etapa de pruebas escritas con las especificaciones conienidas en el
Anexo No. 1. g) Aprobacién del Manual de procedimientos para cada una de las pruebas
gspecializadas: Entrevista Psicoldgica, Fisico Atlética y de Ejecucidn sobre competencias
funcionales, h) Evidencia e informe de la capacitacion realizada al talento humano dispuesto
para aplicar las pruebas especializadas. i) Gufas de Orientacidn al aspirante para las Pruebas
Especializadas. ]} Protocolo de valoracion de antecedentes. k) Publicacion de la Guia de
Orientacion al aspirante para la Valoracidon de Antecedentes. 4) Un Cuarto Pago equivalents
al 25% del valor del contrato por la suma de QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESQOS MONEDA CORRI|ENTE
{$563.126.325) una vez el contratista haya entregado y obtenido aprobacién de los siguientes
productos yfo actividades: a) Aplicacién de pruebas especializadas., b) Publicacion de
resultados pruebas especializadas. c) Acceso a pruebas y atencion reclamaciones. d)
Publicacion de resultados definitivos pruebas especlalizadas. e) Informe de las pruebas
especializadas incluidas las recltamaciones. f) Publicacion de resultados y atencién a
reclamaciones de valoracién antecedsntes. g} Respuesta a las reclamaciones a la prueba de
valoracion de antecedentes. h) Informes parciales y final de la aplicacion de la prugba de
valoracién de antecedentes, asl como de la atencion a las reclamaciones. i) Entrega total de
los ftems construidos para las pruebas escritas, de acuerdo a las especificaciones contenidas
en el Anexo No. 1. j) Informe final de la gjecucién del proceso de seleccidn, registrando las
actividades, estadisticas, datos y resultados de los concursos de mérito para cada una de las
fases. k) Entrega de la totalidad de productos debidamente organizados y clasificados segin
las indicaciones establecidas en el Anexo No. 1. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se
efectuaran por la COMISION, previa presentacion por parte del CONTRATISTA, de la factura
o documento equivalente de conformidad con las normas vigentes y certificacion expédida
por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento y recibo a satisfaccion de'las
obligaciones, servicios o productos sefialados, conforme a lo dispuesto en el ANEXO N1
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS y ANEXO 10 PLAN DE TRABAJO
Y CRONOGRAMA DE EJECUGION DE LA CONVOCATORIA objeto de! contrato, y acredite
encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con el
articulo 50 de Iz Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y & Decrelo 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos qus la COMISION se
compromete a efectuar, estaran sujetos al PAC (Programa Anual Msnsualizado de Caja), de
acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas necesarias
en aste. PARAGRAFQ TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 817 y
subsiguientes del Estatuto Tributario, fa (s) factura (s} que no haya (n) sido correctamente
elaborada (8) 0 no se acompafien con los documentos requeridos para el pago, el término
solo empezara a contarse desde [a fecha en que se presenten debidamente corregidas o
desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA vy no tendra por
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ello, derechc a! pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. QUINTA -

PLAZQO: El plazo de ejecucién del cantrato sera de doce (12) meses contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de [os requisitos de perfeccionamiento y
gjecucidén del contrato. La Vigencia del contrato sera por el periodo de ejecucidn del
confrato y seis (B) meses mas, contados a partir dei vencimiento del plazo de ejecucion.
SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendré como
domicilio contractual y lugar de efecucién la ciudad de Bogota. Las pruebas se aplicaran
Unicamente en la ciudad de Bogoté D.C. Para el caso de las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales, estas seran aplicadas en un mismo dia y sesion. Por su parte las pruebas
especfalizadas seran llevadas a cabo de acuerdo al cronograma aprobado por las partes.
SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) GENERALES DEL CONTRATO: 1.
Cumplir dentro de los términos dispuestos por la COMISION, con las exigencias para el
perfeccionamiento y ejecucion del contralo, y hacer entrega de los documentes que requiera
el drea Juridica de la COMISION. 2, Ajustar los Planss de Trabajo y Cronograma de
ejecucion de las convocatorias,  respectivamente, presentados con la oferta, a los
requerimientos definidos por la COMISION para garantizar |a completa y oportuna ejecucion
de todas y cada una de las obligaciones contractuales. Los Planes de Trabajo definitivos
deberan ser concertados y aprobados por la COMISION, dentro de los cinco (5) dlas habiles
siguientes de iniciado el contrato y la Universidad durante la ejecucidén del conirato debe
actualizar el plan de trabajo y cronograma de la convocatoria en caso de requerirse. 3. Dar
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estricto. cumplimiento a las disposicionss legales contenidas en la Ley 909 de 2004, sus
Decretos ' Reglamentarios y demas normas concordantes, en todo aquello que no .esté
tonlemplado eh aquella y en los reglameniog, direclrices, circulares, protocolos |y
procedimientos que expida o establezca la COMISION y adoptar las medidas necesarias para
cumplir con [as modificaciones que disponga la misma, en desarrollo del concurso ablerto de
meritos, en forma oportuna y eficaz. 4. Garantizar estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacién, fuga o salida del material de las
prusbas. De no cumplirse estrictamente esta obligacion, debera responder contractual, civil o
penalmente por los perjuicios que se causen por accion u omision a la COMISION, a cada
una de las Entidades objeto de los Acuerdos de los procesos de Seleccion 740 y 741 de 2018
= Distrito Capital, segiin corresponda. 5. Disponer lo necesario para que la COMISION pueda
realizar, en cualquier momento, visitas a las instalaciones en donde se llevard a cabo el
proceso -de disefio y construccion de las pruebas, la operacién de las herramientas
tecnologicas dispuestas para el mangjo de la informacién, asi como a los sitios en donde se
desarrollarén los demas procesos inherentes a la ejecuciéon del contrato, mientras se
dasarrolla:el mismo. Lo anterior con el objeto de establecer que se cumple con el protocolg
de seguridad y que efectivamente se garanticen las condiciones de seguridad, confiabilidad, y
reserva de la informacion, En estas visitas se debe permitir el registro fotografico el cual.es
material de apoyo para documentar las visitas y actas que se elaboren. 6. La Cesion..de
Berechos de Autor a la COMISION se entiende efectuada con la suscripcion del contrato, por
lo. tanto .la. Universidad o IES en su calidad de contratista, transfiere los derechos
patrimoniales de todas las creaciones intelectuales que se generen en virtud del mismo, entre
otras, el Manual Técnico de Pruebas, los items construidos para las pruebas escritas,:las
pruebas que se apliquen, los protocolos, guias, reglamentos, documentos, cintas magnéticas,
programas de computador, bases de datos, archivos, los cuales seran de propledad exclusiva
de-la: COMISION en su calidad de encargante, en la medida necesaria para el ejercicio de
sus-actividades habituales en la época de creacién de la obra. Por tanto, el Conlratista, no
podra-usarlas o disponer de ellas sin autorizacion previa y expresa de la COMISION, y se
obliga a guardar la confidencialidad de la informacién. Para todos los efectos legales, se
aplicara lo sefialado en la Decision Andina 351 de 1993, Decision Andina 486 de 2000, la Ley
23 de 1982,.1a ley 44 de 1993, la Ley 1450 .de 2011 y demas normas- conexas y
complementarias, en tanto que la COMISION respetara los derechos moralss
correspondientas a que haya lugar. 7. Dar toda la publicidad y reconocimiento verbal.y escrito
a la-COMISION, en la ejecucion dsl conltrato como Entidad responsable, conforme a la ley, de
ta -administracidon y vigilancia de los procesos de seleccion del personal de -carrera
administrativa, en consecuencia toda la documentacidn, difusidn de informacién, formatos;
vallas,-comunicados y demas preductos de la aplicacién de las pruebas que sean utilizades
por-la universidad publica o privada, o institucion universitaria o institucidn de educacién
superior selagcionada, debers tener el logotipo de ia COMISION con el nombre de la Entidad,
en un tamafio que corresponda al 70% para ésta y el 30% para la universidad -0 institucién
universitaria o institucion de educacion superior. 8. Permitir, facHitar, disponer y atender con
prontitud [os requerimientos de informacién, las recomendaciones y solicitudes.que, en forma
ordinarla .o .extraordinaria, haga quien ejerza la sUpervision del contrato, asl como, realizar
presentaciones presenclales directamente ante la COMISION en |a ciudad de Bogota D.C.,
cuando ésta lo solicite, acerca de la planeacién y de la ejecucién del contrato en sus
diferentes etapas y actividades. El contratista no podra tomar decisiones unilateralimente
respecto del resultado de las prusbas, su publicacion, o [a estrategia de atenciéni a las
reclamaciones, acciones judiclales o derechos de peticién. 9. Mantener y disponer de copias
de seguridad diartas incrementales y full semanales, de la informacién, registros, bases de
datos y resultados de cada etapa del proceso de seleccién, asi como de las reclamacionss,
derechos de peticion, tutelas, actuaciones administrativas y respuestas, archivos vy
documentos producidos, con el propésito de garantizar que la informacion del concurso de
mérito tenga un respaldo en caso de pérdida, dafo o siniestro. 10. Elaborar un documento
lécnico del proceso de seleccidn por mérito de cada Proceso de Seleccién, que contenga,
entre otros, lo relativo a la participacion de aspirantes, género, edades, regiones, oferta de
periiles; el comportamiento y andlisis de fa aplicacién y resultados de las pruebas escritas;
andlisis de la aplicacion de la tabla de calificacidon y resuliados de valoracidn de
antecedentes, ast como las debilidades, fortalezas, riesgos y amenazas del proceso de
seleccidn, con las conclusiones y recomendaclones de majora que se puedan introducir para
futuros concursos para provision de empleos de carrera. 11. Dar estricto cumplimiento a lo
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establecido en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
12. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales Ias reclamaciones,
- derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
_que haya lugar en ejercicio de |a delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante
toda la vigencia del mismo y con ocasion de la aplicacion de las pruebas y de sus resultados.
.13, Ef equipo responsable de la construccién de las pruebas escritas de la universidad
plblica o privada o la |ES que queds seleccionada en el proceso de Licitacion, deberd
“realizar la revision de la documentacion presentada en los ejes tematicos, y de requerirse
. presentar una propuesta de mejora, la cual debe ser aprobada por la COMISION y.la Entidad,
antes de iniciar el trabajo de construccion de los items para la conformacion de las pruebas,
de dicha visita debara quedar constancia e informe, Lo anterior, con el propdsito de que las
pruebas respondan a las necesidades reales de la entidad y garanticen la calidad,
confiabilidad y pertinencia del proceso de seleccion. 14, Presentar los Informes parclales que
se le soliciten para cada uno de los Procesos de Seleccion y con el cumplimiento de las
exigencias requeridas por la COMISION, asi como el informe final de la ejecucidn del
contrato, acompafado de todos los archivos fisicos, magnéticos, bases de datos y productos
que se originen en desarrollo del contrato, debidamente organizados, claslificados, rotulados y
compilados, conforme se disponga por la supervision del contrato, entre ellos: El contratlsla
debe entragar un full back-up (respaldo completo) de la informacion y/o productos que-se
hayan producido durante el desarrcllo del Concurso, salve la informacion que haya‘sldo
diligenciada y registrada en SIMO, dicho respaldo debe ser entregado con los niveles de
ingcripeion y seguridad pertinentes, ademas de ser aprobados por la COMISION, anfesde
‘générarse el dltimo pago. El informe final de la ejecucion del contrato deberatestat
acompafiado de todos los archivos fisicos, magnéticos, bases de datos y productos tuese
originen en desarrollo del conirato, debidamente organizados, clasificados, rotulados«=y
compilados, conforme se disponga por la supervisién del contrato, entre ellos: Una copia
completa de la informacién del Proceso de Seleccion en dos discos duros, un disco
debe contener la informaciéon de pruebas, validacion items, resultados y demas
Informacién que esti sujeta a reserva y el segundo disco duro toda la informacién
técnica que no requiere reserva, Los discos duros deben contener como minimo: a)
Manual Técnice de Pruebas. b} Guias, protocolos, manuales, circulares y comunicados
informativos producidos en desarrollo del proceso de selecoion, c) Informe de las pruebas
aplicadas. d) Informe de los resultados parciales y consolidados de cada una de las pruebas
aplicadas. e) Archivo organizado y clasificado, segln las normas actualizadas del Archivo
General de la Nacién, de todas y cada una de las reclamaciones, derechos de peticidn,
tutelas y demas actuaciones administrativas, asi como las respuestas suministradas a los
mismos, f) Documento resultado del andlisis técnico de la aplicacion de las pruebas objeto
del contrato, relativo @ las stapas ejecutadas mediante el contrato, - Componente de
Investigacién y Analisis. g) Resultados en firme organizados y consolidados de erhpiecs,
aspirantes y pruebas aplicadas, para la conformacion de lista de elegibles. h) ftems
construidos y pruebas aplicadas de acuerdo con las especificaciones técnicas definidas por’ ta
COMISION. I} Los demas documentos, productos, archivos, bases de datos: que “se
preduzcan en desarrollo del contrato. Esta informacién debe venir acompafada- de ur
documento gue relacione los productos entregados y una breve descripcion de la estructura
de carpetas que conformen el medio magnético, 15, Ejecutar idénea y eflcazmente al abjeto
del contrato y las obligacionss inherentes y ascciadas para el efecto, conforme a o
establecido en el pliego de condiciones y en la propuesta oficialmente aceptada. 16.
Mantener &n forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir
sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto. 17.
Obrar con lealtad en todo el proceso contractual y post contractual, garantizando la
confidencialidad de los productos elaborados para el concurso. 18. Acreditar ante la
COMISION que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Socizl Integral, de sus empleados o trabajadores, asl como los propios del SENA, instituto
Colombianc de Blenestar Familiar, y Cajas de Compensacion Familiar, el pago de] CREE si
ello les aplica, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, |a Ley 1607 de 2012,
el Decreto 1828 de 2013 o aquellas que la modifiquen o adicionen y a lo establecido en el
artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007. 19. Atender os requerimientos de la COMISION asl como
de las autoridades judiciales y demds solicitudes que se presenten con ocasién al desarrollo
del objeto contractuail. II) ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: RELATIVAS AL RECURSO
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HUMANO: 1. Disponer para la ejecucién del contrato, con la debida oporiunidad, del Equo
Minimo. de Trabajo conformado por personal calificado e idéneo que se sefiala en el numeral
3.3.2 . del presente documento, que acredite las calidades de formacién académica 'y
experiencia exigldas y garantice calidad y cumplimlento en la ejecucion de todas y cada una
de”las obligaciones contractuales. Entiéndase por Equipo Minimo de Trabajo, el personal
imprescindible requerido para la ejecucidon del contrato. En consecuencia, el Canfratista
debera prever y contar con la fotalidad del talento humano que requiera para .cumplis
integramente con'las obligaciones contractuales en condiciones de calidad y oportunidad. E!
Contratista tiene [a obligacién de mantener, como equipo minimo, el ofertado v que le-valid su
adjudicacion tanto en cantidad como en calidad de miembros pudlendo ser comprobados en
cualquier momento por la COMISION. La COMISION podra exigir en cualquier momento la
comprobacion de los contratos legalmente suscritos, mediante los cuales se vincula por parte
del contratista al personal necesario para el cumplimiento de esta obligacién. 2. En caso de
reemplazo de- alguno de los Integrantes del equipo de trabajo (minimo y adicional), por
cualquier causa, el personal -designado para tal remplazo deberd acreditar igual o supenor
puntaje al asignado inicialmente en el proceso de Llicitacién Publica y requerira de ia
aprobacion previa de la COMISION. 3, Disponer del talento humano Idéneo, adicional al
minimo requerido, que sea necesario y suficiente para garantizar el cumplimiento eficaz .y
operluno de todas y cada una de las obligaciones contractuales y de las. etapas-del
concursc objeto de este proceso y de las obligaciones contractuales, con altos estandares de
calidad, seguridad y confiabilidad durante la ejecucion del contrato, 4. Designar para-la
aplicacion de las pruebas escritas el personal idoneo y necesario que -garantice- la
adminisiracion, operacidn y segurldad del procese; que esté debidamente identificado;
capacitado -y entrenado en el manejo de los insirumentos de la prueba, las herramientas
tecnicas de organizacién de salones, asi como, entrenada para el cumplimiento efectivo de
las-medidas ds ingreso, permanencia y seguridad que se establezcan el dia de la aplicacién
de.las.pruebas. 5. Disponer del talenio humano iddneo para atender y adoptar las medidas
técnicas, operalivas y, administrativas inmediatas a que haya lugar, en caso de presentarse
alguna falla, circunstancia o hecho que pueda afsctar la operacion de los 'sistemas' de
informacion o plataforma informatica dispuesta para el manejo y automatizacion de la
informacion de la convocatoria. 6. Ejercer control permanente tendiente a evitar.que el
personal gue disponga el contratlsta para la sjecucion del contrato tenga algin tipo de
conflicto de intereses para desarrollar sus labores y para ejercer sus responsabilidades, Jas
cuales deben estar guiadas tnica y exclusivamente por canones de calidad, .transparencia,
imparcialidad y objetividad. En caso de llegar a presentarse conflicto de intsreses-por. alguna
de tales personas, entre otros, como ¢l de aspirar el trabajador o sus familiares, hasta: el 49
grado de consanguinidad, 2° de afinidad, 1° civil, a un empleo de los convocados, se debera
proceder de Inmediato a su retiro y a su sustitucién conforme a lo pravisto en los: pllages:de
congdiclones. 7.-Realizar la capacitacion y el entrenamiento a los miembros que conferman:el
Equipo- Minimo de, Trabajo, el adicional y demés personas responsables -de-ejecutar.-las
diferentes etapas y actividades del contrato, que garantice la coherencia metodoldgica;
técnica, jurfdica y operativa en el cumplimiento de sus obligaciones. 8. Ejercer control
permanente respecto de la calidad y oportunidad en el desarrollo de las responsabilidades;
actividades y productos de cada persona natural o juridica vinculada a la ejecucion del
contrato. 9. Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones sociales u
honorarios de los empleados o subcontratistas que disponga para la ejecucion del contrato y
realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Soclal y Parafiscales, si los
hublere, y demas concaptos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. El contrato no
genera relacién laboral entre la COMISION y el contratista, ni de la Entidad Publica de la cual
se reallza la convocatoria. ASOCIADAS A LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNICA,
TECNOLOGICA Y DE COMUNICACIONES: 10. Disponer, de la 1nfraestructura f[sma
tecnica, tecnoldgica y de comunicaciones, necesaria, segura, adecuada, iddnea y oportuna,
para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y aciividades inherentes al
objelo contractual, conforme a fo establecido en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. El contratista debe contar, en [as sedes donde se realizaran
ias pruebas, con personal dotado con equipos de cémputo, con conexion a internet, con el fin
de atender las solicitudes de los aspirantes. 11. Disponer y garantizar que las instalaciones
fisicas en donde se desarrollardn las actividades de administracién, operacién, gestién
documental y archivo, manejo de bases de datos y operacién de los sistemas de informacion,
cuenten con la seguridad necesaria que impidan el acceso de personal ajeno a las mismas y
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que puedan poner en riesgo la informacién, seguridad y custodia del proceso de seleccion
gue se adelantard, en el marco de los principios constitucianales del meérito. 12. Disponer de
la infraestructura tecnologica (Hardware y Software} y de conexion a Internet -'con [a
capacidad y seguridades suficientes para [a operacion adecuada y oportuna de los diferentes
Sistemas de Informacién provistos por la COMISION, con los niveles de servicio conforme a
lo exigido en el ANEXQO No. 8 - ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES; DE SEGURIDAD
FISICA Y L.OGICA DE SALAS, E! contralista, con el ANEXO No. 9 presentado con la
propuesta, garantiza dispener de las condiciones y niveles de servicio exigidos para la deblda
ejecucidn del contrato. 13, Concertar y suscribic con la COMISION, dentro de los cinco (5)
dias habiles a partir del dia de inicio de ejecucidon del contrato, un Plan de Trabajo para la
Verificacién de la Capacidad de la Infraestructura Tecnoldgica (comunicaciones vy
computacional), y dar estricto cumplimiento al mismo, conforme a los Acuerdos de Niveles de
Servicio contenidos en el ANEXO No. @ citado, y a las exigencias de la CONMISION para |a
eficaz automatizacién de la informacién en las diferentes actividades del proceso de
seleccién, 14. Garantizar que el acceso o modificacién de informacion del proceso de
seleccion, se produzea Unica y exclusivamente a través de los sistemas de informacion
dispuestos para el efecio, de acuerdo con sus funcionalidades, impidiendo cualguier otra tipo
deaccesd, modificacién o retiro de informacidn. 15. Presentar un protocolo de logistica de lag
instalaciones y salones donde se aplicaran las prugbas escritas, tenlendo en cuentatias
ciudades escogidas, gue contenga la descripcién de las condiciones fisicas y ambientalés'de
seguridad de las pruebas, y toda Ja Informacion logistica y operativa que gararftice las
frigfores” condiclones calidad, servicio y eficlencia a los aspirantes que presentarai®fas
priébas escritas, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al. vencimiento
deltérmino para la consecucién de los mismos. 16. Disponer del software necesarig: pardria
parametrizacién de los sitios de aplicacidn de las prushas y para la citacién a la realizdcién de
las mismas. 17, Disponer de la maquina de lectura optica con la capacidad y condiciones
necesarias para la validacion de las pruebas escritas y para la lectura dptica de |as hojas de
repuesta de las mismas. 18. Disponer del software o sistema de informacién necesario para
la realizacion de! procesamiento e interpretacién de las pruebas y para el analisis estadistico
de las mismas, en las condiciones que garanticen generacidon de productos e Informes
técnicos conforme a lo que se disponga en el Manual Tecnico de Pruebas. 19. Disponer de
un plan de contingencia en caso de fallas o inconvenientes con la operacién de la maquing de
lectura éptica, de los sistemnas de informacién para la parametrizacion de los sitios de
apiicacion de las pruebas y para el procesamiento, interpretacién y estadisticas de’ las
pruehas. 20, Disponer del servicio de atencidn telefonica permanente y durante todo el
desarrollo del contrato, para atender a los usuarlos y aspirantes, garantizando que el talento
humano dispueste para el sfecto conozca integramente los procedimientos, cronograma,
actividades, normas y términos generales del concurso de meritos. CORRESPONDIENTES
A LAS PRUEBAS A APLICAR: 21. Capacitar a los coordinadores, profesionales y personal
del Equipo Minimo y del adicional asignado para la ejecucion del contrato, de tal forma-que
conozcan las normas legales y reglamentarias, la jurisprudencia, los conceptos y la doctrina
axpedida por la COMISION en materia de carrera administrativa, en asuntes propios de los
concursos publicos abiertos de méritos, asi como los términos v las disposiciones contenidas
en las reglamentacicnes que la misma expida para el concurso, que le permilan cumplir.’a
cabalidad con las diferentés obligaciones contractuales, en tcdo casc conforme a las
especificaciones  establecidas en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES .Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. 22, Realizar el analisis y validacién de los ejes tematicos
entregados por la COMISION y que fueron consiruides por las entidades que forman &l
.proceso de seleccidn 740 y 741 de 2018; y en caso de ser necesario sugerir la medificacion
de los ejes o reagrupacién de aquellos empleocs que lo requieran, conforme al procedimiento
definido en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 23,
Elaborar el Manual Tecnico de Pruebas, el cual debera tener en cuenta todos los
requerimientos minimos exigidos en el ANEXQO No. 1. Nota: La COMISION podra hacer
recomendacionas y proponer ajustes al Manual Técnico de Pruebas; sin embargo, su
contenido es absoluta responsabilidad del contratista, por lo que deberé contar con los mas
altos estdndares de calidad técnica. 24, Eiaborar ta Guia de Orientacion al Aspirante para fa
presentacion de pruebas del Proceso de Seleccién 740 y 741, que incluya entre otros, los
eles tematicos, la forma de la aplicacién de todas y cada una de las pruebas, tipos de
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preguntas; cuestionarlo simulado y toda la Informacion que deba ser conocida por los

“aspirantes como reglas y procedimientos del proceso de seleccion, ver ANEXO No. 1 -

_ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOQS. 25. El contenido de los manuales,

protocelos. y documentos técnicos deben cumplir con los mas aitos estdndares de calidad e.

integralidad y que sean implementados y utilizados para los efectos correspondientes. 26.
Realizar el proceso de acceso a pruebas conforme a los Acuerdos No, 20161000000086 de!
4 de'mayo de 2016 y 20172310000036 del 07 de marzo de 2017 “Por ef cual se establece el
procedfm:enro para acceso a pruebas y reclamacion” y el protocolo expedido por la
COMISION o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan. 27. Disefiar, construir y validar
al'menos el siguiente nimero de preguntas o items: Cuadro No. 8. Numero de preguntas o
:tems para la etapa de pruebas escritas del Proceso de Seleccidn No, 740 — 741 de 2018
~ Distrito Capital:

COMPETENGIAS COMPETENCIAS "
COMPE&EONfTLQ;S)AS'CAS FUNGIONALES (No. GOMPORTAMENTALES [No. oL
ITEMS) ITEMS)
T 2.202 341 2708

28 “Copstruir, individualizar, diagramar y ensamblar por lo menos ol siguiente numerp de
pruebas Cuadro No. 9. Nimero de pruebas escritas en e] Proceso de Seleccion:

Gampetenclas Competanclas Competanclas Toﬁ. )

Pmceso de Seleccldn Bésicas Funclonalas Comportamentales

No, 740 y 741 da 206
. Distrito Capital 3 80 3 < | s

29 Para el caso de la prueba sobre competencias comportamentales a aphcarse a los
aspirantes. a los cargos de Auxiliar Administrativo Cdadigo 407, Grados 18, 19,..y.20;
correspondientes al Centro de Comando, Contral, Comunicaciones. y Computo-de Bogota
(C4), el contratista debera hacer uso de pruebas comerciales en los términos descritos en:e)
ANEXQO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 30. Disefar,
aplicar y dar acceso a las Pruebas Especializadas de Entrevista Psicologica y .las- Prueba
Fisico Alletica para los empleos del cuerpo de Custodla y Vigilancia pertenecientes a la
Direccién Carcel Distrltal; asi como, la prueba de Ejecucion sobre Competencias Funcionales
para los empleos de Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grados 20, 19 y 18 de la.Oficina
Centro de Comando Control, Comunicaciones y Cémputo — C4 para e! Proceso de Seleccién
741.de 2018. 31. Presentar a la COMISION, los informes técnicos y psicométricos: de
construccion y validacion de items (preguntas) de las pruebas conforme a lo.establecido en:el
Manual: - Técnico de .Pruebas y al ANEXO No. 41 - ESPECIFICACIONES =Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. 32, Realizar la planeacion para cada una de las pruebas a
aplicar; .previendo todas y cada una de las acciones a ejecutar de forma rigurosa, antes;
durante y después de la aplicacion de las mismas, de manera que se garantice en forma
esfricta 1o dispuesto en las reglamentaciones, Instrucciones o disposiciones que. imparta la
COMISION, las cuales haran parte de la plansacion general del proceso y de la ejecucion del
contrato. Las planeaciones individuales deberdn ser entregadas a la COMISION conforme se
acuerde con el Supervisar del contrato, 33, Elaborar la parametrizacién de la cilacion a la
aplicacidn -de cada una de las pruebas, indicando el sitio, salon, fecha.y hora y demds
aspectos de cada asplrante, para posteriormente registrarla a través del aplicativo dispuesto
por la COMISION para el efecto. La parametrizacion sera insumo para la implementacion por
parte del contratista del Programa Logistico y Operativo de Seguridad — PLOS, en las fechas
esfablecidas en el Plan de Trabajo y Cronograma de ejecucién dei contrato. La
parametrizacion debera ser entregada a la COMISION con antelacién a la aplicacion de las
pruebas, segun la fecha dispuesta en el cronograma de la convocatoria. Igualmente deberd
proceder a [a citacion correspondiente, en las oportunidades establecidas en los reglamentos
del Concurso. 34. Hacer la publicacién de la informacion necesaria y oportuna que deban
conocer los aspirantes en desarrollo del proceso de seleccidn, de las citacicnes a las pruebas
a aplicar conforme a lo dispuesto en los reglamentos del concurso y a las normas legales
aplicables. 35. Dar estricto ¢ integro cumplimiento a los procedimientos, tiempos y formas
establecidas en el Programa Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS, que consiste en la
impresidn, transporte, distribucién, acopio y destruccion del material de pruebas sobrante.
Toda falla de calidad en el proceso que signifique reprocesos por rasponsabilidad del
contratista, tanto en las prusbas como en la loglstica de las mismas .quedara a cargo de su
presupuesto. 36. Reallzar la aplicaclon de cada una de las pruebas, atendiendo lo dispuesto
en los reglamentos y disposiciones de la COMISION y de conformidad con lo previsto en e
Manual Técnico de Pruebas respectivo. 37. Implementar estrateglas y mecanismos de
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verificacion de |a identidad de los aspirantes al momento de la presentacion de las pruebas a
* fin de evitar fraudes y suplantaciones. 38. Realizar |a lectura 6ptica de las hojas de respuesta,
- la callificacion, el procesamiento y el anélisis estadistico de las pruebas a aplicar, a través de
los sistemas de informacion de los que debe disponer el contratista para el efecto, conforme
'se establezca en el Manual Técnico de Pruebas y generar los resultados, reportes e informes
.cofrespondientes a los términos dispusstos en la reglamentacion que expida la COMISION.
39. Hacer entrega oficial a la COMISION, dentro del término previsto en el Plan de Trabajo v
cronograma, de la calificacién vy el procesamiento de las prushas a aplicar, cogforme'a lo
_establecido en el ANEXO No. 1 — ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS a
efecto que la misma imparta su aprobacion. 40. Realizar los backups necesarios de la lectura
de las hojas de repuesta de las pruebas, asf como de los resultados, del procesamiento, de la
interpretacion y de las estadisticas de tas mismas, y demds informacién y bases de datos que
se generen. 41, Cargar los resultados de cada una de las pruebas, para que el Gerente de la
Convocatoria proceda a publicar, de conformidad con el ¢ronograma de fa convocatoria. 42.
Atender dentro del término establecido, las reclamaciones respecto de los resultados de las
pruebas aplicadas. 43. Realizar la prueba de valoracion de antecedentes (formacion
académica y experiencia adicional a [a minima exigida), a cada uno de los aspirantes que
hayan superado las pruebas eliminatorias, conforme a lo dispuesto en los Acuerdos”del
Proceso de Seleccién 740 y 741 de 2018. 44. Publicar a través del Sistema de Infarmacion
SIMO o el que indigue la COMISION, los resultados de la prusha de valoracion' de
antecedentes. 45. Dar cumplimiento a lo previsto en el Acuerdo 20161000000086 del 4 de
mayo de 20186, "Por el cual se deroga el Acuerdo No. 545 del 4 de agosto de 2015 y'se
establece el procedimiento para acceso a pruebas y reclamacion” y el protocolo expedidd-por
I3 COMISION dentro de la etapa de reclamaciones de los resullados de cada una“de las
prusbas aplicadas y de valoracion de antecedentes. 46. Atender dentro del” término
establecido, las reclamacionss respecto de los resultados de cada una de las’ pfuebas
aplicadas y de valoracién de antecedentes, asi como los derechos de peticion y acciones
judiciales y constitucionales relacionados con esta etapa, bajo los principlos de, igualdad,
mérito y_oportunidad, actividad que debera gestionarse en SIMO. 47. Hacer entrega a la
COMISION de los resultados finales de las pruebas aplicadas, para la publicacion
correspondiente en los términos establecidos por la COMISION, y conforme al Plan de
trabajo y cronograma de cada proceso. 48. Entregar y publicar a través del aplicativo que
disponga la COMISION, los resultados consolidados de las pruebas aplicadas, por cada uno
de los aspirantes, en la oportunidad y fechas dispuestas por la COMISION. 49. Establecer
controles que garanticen que las decisiones que se adopten y las respuestas que se suministren
con ocaslon de reclamaciones, derechos de pelicion y acciones judiciales, se produzcén
conforme a las normas legales y reglamentarias que rigen la carrera administrativa’ y a lo
dispuesto en los reglamentos expedidos por la COMISION; que estén soportados en las
pruebas documentales comespondientes a cada caso en particular, que se emitan dentro de los
términos y oportunidades previstas en la ley y, en todo caso, que gocen de calidad en ‘su
contehido, sindérasis, objetividad, responsabitidad y legalidad. 50. Dar estricto cumplimiento a2
las sentencias y érdenes judiciales que se produzcan en desarrollo de la aplicacién de las
pruebas que forman parte del objeto contractual, en [os terminos alli dispuestos y tomar fodas
las medidas necesarias para el efecto, sin que esto implique costos adicionales para la
COMISION. 51. En el caso que, como consecuencia de las reclamaciones ylo revisiones
aleatorias gue realice la COMISION, determine que se presentaron inconsistencias en la
valoracion de antecedentes de un aspirante, la Universidad debe proceder a acatar el criterio
técnico y/o juridico de esta Comisidon Nacional, en consecuencia, validar los documentos que
se le indiquen y recalificar al aspirante. 52, Llevar las estadisticas de las reclamaciones,
derechos de psticidn y acciones judiciales, identificando tipos o asuntos objeto de las mismas y
un archivo magnétice por temas de las preguntas y respuestas suministradas, Los archivos de
lag reclamaciones, de los derechos de peticidn y las accicnes judiciales deberdn mantenerse
debidamente organizados, clasificados y rotulados para su permanente y facil consuita, de
acuerdo con las normas del Archivo General de |a Naclon. 53, Atender durante toda la vigencia
del contrato tedos los requerimientos, salicitudes y aclaraciones que, como COMISION del
desarrolio de la Convocatorla, se lleguen a presentar o se requieran por la COMISION, por
cualquier autoridad oficial o ciudadano, para lo cual debera garantizar el recurso humano que
requiera para dar cumplimiento a esta obligacién contractual. 54. Elaborar y entregar a la
COMISICN todes los Informes, reportes e informacién que se requieran y generen en desarrollo
del Proceso de Seleccion, cumpliendo con las mejores condiciones de calidad, orden,

Sede principal: Carrera 16 N* 85 - 64, Piso 7° Bogeta D.C., Colombla
SuperCADE CAD: Carrera 30 N*® 25 - 90, Zona G, Mddulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC; 01900 3311011
alencionalclugadano@ensc.gov.co | WWw.ENSC.gov.co




C N S C Comisidn Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

prganizacién y presentacldn en su contenido y de ser solicitados ajustes o correcciones por
parte de la:COMISION, estos deberan realizarse en el término que la misma disponga. 55. En gl
£aso que, como consecuencia de las reclamaciones yfo revisiones aleatorias que realice la
COMISION, determine que se presentaron inconsistencias en la aplicacién de las pruebas
basicas, funcionales o comportamentales de un aspirante, la Universidad debe.proceder. a
acatar &l criterio tacnico y/o juridico de esta COMISION, en consecuencia, deberd proceder a
volver a realizar las pruebas, recalificar y/o demas acciones que se requieran, Los costos gue
se generen deberan ser asumidos por la Universidad. La COMISION podra exigir la rendicion
de Informes presenclales y presentaciones sobre la planeacion, avance y estado de las
diferentes etapas y actividades del Proceso de Selecclén v, en todo caso, cuando lo considers
necesario.-para supervisar el adecuado desarrollo del mismo. Cuando la Universidad o
Institucién de Educacion Superior seleccionada cuente con sede en un lugar distinto a la ciudad
deg-Bogota D.C, estarad a su cargo cualquier costo que implique su desplazamiento al demicilio
de-1a:COMISION, para atender los requerimientos que le exija la supervisidn def contrato. En
todo. taso y no obstante las obligaciones descritas anteriormente, el contratista se obliga a
ejecutar. todas las actividades Inherentes y asociadas para el logro de los resultados, de los
productos y, servicios que correspondan para el adecuado y efectivo cumplimiento del contrato.y
sus alcances. Nota: Entiéndase por disefio de ftems y/o pruebas, la creacicn nueva, a través del
conocimiento ¥ experiencia en dreas especificas, de preguntas o items, protocolos y guias, que
se requieran construir en las etapas del proceso de selecclén de aspirantes a’los empleos de
carrera pfertados-en los Procesos de Seleccion. Las pruebas deben ser originales sin que'se
pueda realizar ninguin tipo de adecuacion o transformacién de las ya existentes en el mercado.o
de aquellas que hayan sido aplicadas en cualquier otro tipo de convocatoria o.concurso de
caracter plblico. OCTAVA - CESION: El CONTRATISTA no podré ceder el presente contralo
nl los.derechos. econdmicos de estd, a persona alguna, natural o jurldica sin autorizaclén
previa,. .expresa y escrita de la COMISION. NOVENA - RELACION LABORAL: -El|
CONTRATISTA manifiesta que la ejecucion del contrato la realizard por su propla
cuenta, por lo que las relaciones laborales que adquiera en la ejecucion del contrato y las
obligéciones surgidas de éstas no comprometen de ningin modo a la COMISION. DECIMA, -
SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La supervision .y
-control del. presente contrato sera ejercida por quien designe el Presidente de la
COMISION, previa concertacion con el Comisionado responsable de la convocatoria,
qulen en ejercicio de la supervision asignada evaluara los servicios prestados y expedira,
cuando asi.proceda,.las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA y.autorizar4 los pagos respectivos. Sin embargo, en.cualquiermomento y
sin que se requiera de modificacion de este contrato, el Presidente de la COMISION podra
cambjar la supervision del- mismo, mediante comunicacién: escrita. Copia - de.. esta
comunicacion se .remitird al area juridica. La supervisidén debera ejercer -el control.y
seguimiento de.la ejecucion contractual, conforme a las funciones y deberes eslipulades
en-el.Manual de Contratacién y Supervision de la COMISION. PARAGRAFO. Dentro de las
principales .actividades que debe ejercer la supervision del contrato, se encuentran: -a)
Impartir; por escrito las instrucciones, solicitudes y requerimientos al CONTRATISTA para
exiglr la ejecuclon iddnea y oportuna del objeto del contrato. b) Revisar, los informes
presentados por el CONTRATISTA, y con base en estos, expedir la certificacion de
cumplimiento yfo recibido a satisfaccion, para los correspondientes pagos. ¢) Verificar que
el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, para la realizacion de cada pago derivado
del contralo. d) Informar al area juridica las circunstancias que se consideren puedan
alterar el equilibrio econdémico y financlero del contrato, proponiendo las medidas para su
restablecimiento, a fin de que se estudie (2 situacion, se determine la viabllidad juridica y
se adopten los mecanismos tendientes a actualizar o revisar los precios, en casoc de ser
procedentes. ) Requerir al CONTRATISTA para efectuar la liquidacién bilateral del
contrato y elaborar el proyecto de acta de liquidacion del contrato. £ Verificar que las
garantlas del contrato, permanezcan vigentes durante la ejecucién del mismo, teniendo
en cuenta la fecha del acta de Inicio y las adiciones, prérrogas y/o suspensiones del plazo
pactadas, y la vigencia de las pdlizas, afectadas inclusive para el caso de aquellas
relacionadas con la terminacion de la ejecucién del contrato, como las pdlizas de calidad,
estabilidad, efc. g) Suscribir el acla de inicio dentro del término estipulado en el contrato y
remitir a la dependencia correspondiente. h) Realizar la vigilancia, seguimiento y control
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del contrato desde el punto de vista administrativo, financiero y contable, técnico y jurldico
desde su inicio y hasta su finalizacién, incluyendo la etapa de liquidacion. i) Verificar que
se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y ¢jecucion del contrato,
y con posterioridad informar al CONTRATISTA sobre la materializacién del principio-de
solidaridad, una vez se encuentre ] contrato en la etapa de vigencia del mismo. j) Exigir

al CONTRATISTA el cumplimiento del cronograma de actividades y establecer Junto con .

el CONTRATISTA, los diferentes productos contractuales, de acuerdo con el cronograma
- del contrato y de acuerdo a los compromisos de ejecucion, en caso de incumplimiento de
los mismos, debera el Supervisor Informar inmediatamente al ordenador del gasto con el
respectivo concepto de recomendacion, para proceder a la eventual posibilidad de
imponer multas, o si es pertinente la declaratoria de incumplimiento y su consecuencial
manifestacidon de caducidad y pago de la clausula penal. k) Atender y responder
oporiunamente todos los requerimientos que realice el CONTRATISTA dentro de la
gjecucion de! contrato, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo positivo o
negativo. 1) Verificar que las peticiones del CONTRATISTA se encuentren sustentadas en
debida forma. m) Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesarla para la
correcta ejecucion del contrato. n) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto
del contrato dentro del término estipulade. o) Verificar gue en el desarrollo del confratoise
cumplan las disposiciones legales y en particular las reglamentaciones relaciondas ton
la- “actividad contratada. p) Informar a la Oficina Asesora Jurldica,: .acertd ~+del
incumplimiento de las obllgamones contractuales par parte del CONTRATISTA, covel fin
gtie 'se inicien las acciones legales correspondientes. q) Abstenerse de permifirda
¢letlicioh del contrato, cuyo plazo haya vencido y cuya prorrega o adicion:ho” Fayte sido
fliriada por la Ordenador del Gasto y el CONTRATISTA. El Supervisor no podra+aticfizar
miotuproprio, situaciones de ejecucién contractual, gue requieran de la aprobatiémds
Ordenador del Gaste o que modifiquen el contrato suscrito. r) Evaluar ‘de'wrarierd
preliminar las solicitudes que haga EL CONTRATISTA, en relacién con las ampliaciones
de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y remitilas a la Oficina
Asesora Jurfdica, con su concepto técnico y viabilidad y para posterior aprobasién-del
Ordenador del Gasto. s) Realizar los tramites para la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal o vigencias futuras, para adicionar un contrato en valor: t)
informar el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito previo para eféctuar
los' pagos parciales y finales al CONTRATISTA, una vez se cumplan los requisitos
relacionados con el pago oportunc y pertinente, de los aportes a seguridad social y 164
demds contemplados por la ley y el contrate, se reciba el respectivo Informe de Ejécucién
parcial y/o final, respetando siempre el derscho de turno. u) Elaborar los informies,
evaluaciones y anexar oportunamente los documentos y pruebas que permitari a fa
Oficina ‘Asesora Jurldica, tener suficientes elementos de juicio para “impener
requerimientos, multas, caducidad y demas actuaciones de orden sancionattiio. v)
Elaborar los informes, evaluaciones y anexar oportunamente los documentds due
permitan a la Oficina Asesora Jurldica, tener suficientes elementos de juicio para‘impdrier
con su acompafiamiento y recomendacion, en calidad de garanie de la " gjecucidn
cohtractual como Supervisor, requerimientos multas caducidad y demés actuaciones dé

contractual y ser responsable de la conservacion documental de la misma, de manera
inmediata a la emisién del respective archivo del proceso, incluyendo informes de
ejecucién, copia de cuentas, recibos a satisfaccion, pagos de seguridad soclal, correos

electranicos, correspondencia de entrada y salida del proceso, requerimientos y-

respuestas, informes parciales de ejecucidn, informes requeridos, actas, informes de
visitas, solicitudes del CONTRATISTA y demés respuestas, y todos los demas
documentos pertinentes del proceso contractual. x) Tramitar hasta su finalizacion la
corraspondencia que le ha sido asignada, realizando los registros carrespondientes en el
Sistema de Gestion Documental Oficial. y) El supervisor debera informar at Ordenador del
Gasto, la interrupcién temporal o definitiva, de su actividad de supervisién, en virtud a las
diferentes clrcunstancias o situaciones administrativas que puedan presentarse y que
afecten su actividad de verificacidon, sean estas: Licencias, incapacidades, vacaciones,
renuncias o cualquier otro tipo de interrupcidn o terminacidn de la relacion legal y
reglamentaria, para que el Ordenador proceda a establecer las medidas pertinentes, para
garantizar el cambio inmediato de! Supervisor. z) Finalizado el plazo del contrato, entregar
en medio magnético o fisico el soporte de las actividades realizadas, de acuerdo a las
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lineamientos de la COMISION. aa) Las demas labores y gestiones necesarias para el
debido desarrollo del objeto contractual. DECIMA PRIMERA - DERECHOS DE AUTOR:
De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, la propiadad materlal, posesién y explotacion patrimonial
del material producido con ocasién de la sjecucion del contrato, seran de propiedad exclusiva
de la COMISION, entre otros: El Manual Técnico de Pruebas, las pruebas que se apliquen,
los . protocolos, gufas, reglamentos, documentos, cintas magnéticas, programas de
computador, bases de datos, archivos y demds que se produzcan con la ejecucion del
Contrato; por tanto, el CONTRATISTA no podra usarlos o disponer de ellos. Para todos los
efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, la Ley
44 de 1993, la Decisién Andina 351 y demés normas conexas y complementarias, en_tanto
que se'mantendra en el CONTRATISTA la propiedad moral e intelectual, respecto de
aquellos produclos que, con anterioridad a la preseniacién de la propuesta, tengan derechos
de--autor debidamente registrados. Con fundamento en lo anterior, entiéndase que el
CONTRATISTA con la Carta de Manlfestacién de Cesion de Derechos de Autor o Propiedad
Intelectual: y. la suscripcion del Contrato, solo percibira, en Iz ejecucion, los honorarios
pacfades.y.por este solo acto, se entiende que el autor o autores transfieren 1os derechos;
entre otros, sobre las pruebas que aplique; los proyectos, estudios e investigaciones, escritos;
disefios;. graficas, peliculas, cintas magnélicas, programas de computador, bases de:datps,
espacificaciones, protocolos, manuales, gulas e instructivos, estudios técnicos;. informes,
materfales, y demas documentos que se produzcan relacionados con el objeto del Contrato:
RARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el CONTRATISTA utilice o subcontrate a
terceros, se compromete a que la titularidad de los derechos patrimonlales. creados por
ellos,son legal y validamente transferidos al CONTRATISTA quien a su vez los lransfiere, en
virtud de la ley y en desarrollo del presente Contrato, a la COMISION. Una vez firmado el
presente contrato, se entiende materlalizada la transferencia de derechos. PARAGRAFO
SEGUNDO: El CONTRATISTA se compromete a que todos los trabajos intelectuales
desarrollados sean originales y realizados sin violar o usurpar derechos de autor a terceros;
y.que no han sido cedidos con antelacion y que sobre ellos no pesa gravamen alguno ni
limitacién*en su uso o utilizacion, PARAGRAFO TERCERO: En caso de presentarse
cualquier reclamacion o accion por parte de un tercero, en cuanté a los derechos.de
autor sobre las obras y trabajos realizados, el CONTRATISTA asumird loda
responsabilidad y .saldra en defensa de los derechos que fueron - fransmitidos,
comprometiéndose con la COMISION a defender, de acuerdo con éste, por todos los medios
judiciales y extrajudiciales, la integridad de sus derechos de autor Sobre las: obras
desarrolladas. DECIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Con-Ja
firma. del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a mantener la confidencialidad-de
todos los datos e informaciones a que tenga acceso con ocasion del presente contrato. Asi
misme se obliga a replicar este pacto con cada uno de los miembros de su equipo..Sera
causal ‘de incumplimiento de la calidad del servicio cualquier viclacion sobre la
confidencialidad de las pruebas, documentos, datos, o informaciones que se tenga con
ocaslén del contrato, y que de forma parclal o total se presente ‘por alguna de las partes, o
cualquiera de sus funcionarios o contratistas. DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si el incumplimiento es tolal o parcial yfo se¢ declara la terminacién o
caducidad del confrato, el CONTRATISTA pagara a la COMISION, tiulo de clausula penal
pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor correspondiente a la parte
que se dejo de cumplir o al valor total del contrato, segin el caso. PARAGRAFO: El
CONTRATISTA autoriza a la COMISION a deducir del valor del contrato, la suma resultante
de la clausula penal y de las multas causadas. Esta cldusuta constituye una valoracidn
anticipada, pero no definitiva de los perjuicios causados a la COMISION por incumplimiento.
En el evento que el monto de los perjuicios causados con el incumplimiento supere el valor
de la clausula penal, la COMISION se reserva el derecho a reclamar el fallanie ante la
Jurisdiccién competente. DECIMA CUARTA - MULTAS: Las partes acuerdan que en caso
de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaclones derivadas del contrato ¥y como
apremio para que el CONTRATISTA las atienda de manera oportuna, la COMISION podra,
desde el primer dla, imponer al CONTRATISTA multas en cuantia equivalente al uno por
clento (1%} del valor del contrato por cada dia de atraso. Las multas tendran un tope maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y al CONTRATISTA se le
descontara de los dineros que se adeuden v de no adeudéarsels dinero alguno, el valor de las
multas se tomara de la garantfa Gnica y/o se cobrara por la Jurisdiccion de lo Contencloso
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Administrativo. Lo anterior, salvo en el caso que el CONTRATISTA demuestre que su
tardanza o mora obedecid a hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprabados. La causacién de una multa o Iz declaratoria de incumplimiento no impediran el
cumplimiento de las obligaciones pendientes, si a ello hubiera lugar. E} CONTRATISTA
autoriza desde ya, para que en caso que la COMISION le imponga multas, el valor de las
mismas se descuente de los saldos a su favor o ¢ ordene hacerio efectivo con cargo a la
garantia de cumplimiento por &l constituida. DECIMA _QUINTA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al presents contrato se entienden incluidas
fas clausulas establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA -
CADUCIDAD: La COMISION declarard ia caducidad administrativa de este contrato, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de [a Ley 80 de 1.993. PARAGRAFQ: La resolucién
que declare la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacién en el
estado en que se encuentre. DECIMA SEPTIMA — SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil,
rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del contrato, acudiran a
tos mecanismos de solucion previstos en la ley, tales como |a amigable composicién y el poder
acudir a las autoridades contenciosas cuando sea necesario. DECIMA _OCTAVA_ -
GARANTIAS: Una vez perfeccionado e! Contrato y con el fin de amparar los- perjuitios de
nafuraleza contractual, derlvados del incumplimiento del contrato, como requisité” parala
ejecucion contractual, e] CONTRATISTA debera constituir garantla tnica que podra cdnsistir
eh? PoliZa expedida por una compafila de seguros legalmente establecida en Colomibia
cuya’ poliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera; fidutia
mercantil en garantla, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia‘de titulds
valgres o depdsito de dinero en garantia con los siguientes amparos: a) Cumplinmiépfesdeél
Eohfrate: Por valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de! contratoyy dan
una.vigencia iguai al plazo de ejecucion y seis (6) meses més. b) Calidad del sefvidig:iPor
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, ¥ con una vigencia
igual al plazo de ejecucion y sels (6) meses mas. c} Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: Por valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valer total del
cantrato y tener una vigencia igual al plazo de ejecucidn y tres (3) afios mas. d) Poliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad con |o establecido en la Seccién 3
del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del objeto a contratar, el CONTRATISTA, dehe
otorgar una poliza de seguros de responsabilidad civil exiracontractual que proteja a'la
COMISION de las eventuales reclamaciones de terceros que puedan surgic de - las
actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA. El valor asegurado de la garantia se
otorgaré por cuatrocientos {400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2,500} SMMLY e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV con una vigencia igual
al plazo de ejecucién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debara
restablecer el valor de Ja garanifa cuando éste se haya visto reducido por razon de 183
reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante. De igual manera, en cualqmer evernito
en que se aumente o se adicione el valor del contrato o se prorrogue su plazo, PARAGRAFO
SEGUNDO: E! CONTRATISTA debera ampliar el valor de |a garantia otorgada o amipliar su
vigencla, segun el caso, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el
Manual de Contratacion, Supervision e interventoria de la COMISION. DECIMA NOVENA -
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTG DE LOS_REQUISITOS SENALADOS EN LA
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos
sefialados en la clausula décima octava, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de suscripcion del contrato y los documentos resultantes, deberén entregarse en forma
- conjunta dentro de este plazo en la Oficina Asesora Jurfdica para el tramite
correspondiente. VIGESIMA - INDEMNIDAD: De conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion de la COMISION, el CONTRATISTA se obliga a mantener libre a
la COMISION de cualquier dafio o perjuicio originado, en reclamaciones de terceros
y que se derlven de sus actuaciones ¢ de las de sus subcontratistas o dependientes.
VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con el acuerdo de voluntades y la firrma de las partes, y para la ejecucmn 56
requiere fa aprobactén da la garantia y el registro presupuestal, y una vez elio la suscripcidn
del acta de inicio. VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal del CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, qué se
entiende prestado con la firma del presents contrato, que ni él, ni !a institucidon que
representa, se hallen incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones
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para.contratar, ai tenor de lo consagrado en la Ley 80 de 1893 y demés disposiciones
vigentes sobre [a materia, VIGESIMA TERCERA - INTEGRALIDAD: Hace parte inlegral de
este contrato, el estudio previo, el pliego de condiciones, adendas, anexos técnicos y demas
docurnentos del Proceso de Seleccidn por Licitacion Publica N® CNSC — LP - 008 de 2018,
VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: E! presente contrato sera liquidado dentro de los seis
(6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion.

Para conslancia se firma el presente documento en la cludad de Bogota D.C. a 1356 DIC 2018
POR LA COMISION

(v, ¢ ¢

LUZ AMPARO CARDOSO C
La Presidents

Aprobd: Viclor Hugo Gallego Cruz, AsesorJurIdch
Elabord: Angsia Marla Polania Figueros, Abogeda Contralista QAJ

Sede principal; Cartera 16 N° 95 - 64, Piso 7° Bogots D.C., Colombia
Supe;CADE CAD; Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C, Mddulo 120
Chal | PBX: 57 {1) 3259700 Ext 10080, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax: 3269713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011
atanclonalcludadanc@ensc.gov.co | wwv.cnsc.gov.co




TITULO 6ECRETO 1083 DE 2015
(Mayo 286)
VERSION INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES

Esta version incorpora las modificaciones introducidas al Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica a partir de la fecha de su
expedicidn.

ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION: 07 DE OCTUBRE DE 2019

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Puablica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral ‘i1 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

DE LOS PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO  2.2.6.1 Competencia. Los concursos o procesos de seleccidn seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de. contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas,

instituciones universitarias e instituciones de educacion superior 'acred_i_tada;?_por ella

para tal fin.. mmErmrnta A

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en los términos establecidos en la ley,
determinard los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la

capacidad logistica que deben demostrar aquellas entidades que quieran ser
aEr'édité'dag para adelantar los procesos de seleccion. Dentro de los criterios de



acreditacion que establezca esta Comision se privilegiara la experiencia y la idoneidad
del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta materia. Para las
inscripciones, el disefio, la aplicacién y la evaluacion de las pruebas, la Comisién
Nacional del Servicio Civil o las entidades contratadas para la realizacion de los
concursos podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como
el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion Superior, Icfes.

L.a Comisidn Nacional del Servicio Civil podra delegar en la entidad publica interesada
en proveer la vacante, en los términos establecidos en la Constitucion y la Ley 489 de
1998, la suscripcion del contrato o convenio interadministrativo, para adelantar el
proceso de seleccion, con la universidad publica o privada, institucién universitaria o
institucion de educacion superior acreditadas por la Comisién para tal fin.

(Decreto 1227 de 2005, art. 11)
(Ver Ley 909 de 2004, art. 11)

(Ver Ley 909 de 2004, arts. 29 y 30)
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ACUERDO No. CNSC - 20161000000066 DEL 29-04-2016

“Por medio del cual se adopta la Version 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacién de las
Universidades Pablicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones de Educacion Superior,
para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos piiblicos”

] LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, el 3 y 45 del
Decreto Ley 760 de 2005, y

E CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 11 de 1a Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la de “Acreditar a las entidades para la realizacion de
procesos de seleccion de conformidad con lo dispuesto en ef reglamento y establecer las tarifas para
contratar los concursos, en concordancia coit lo dispuesto en el articulo 30 de la presente ley”

Que 1a Acreditacion otorgada por la CNSC a las universidades publicas y privadas, instituciones
universitarias e instituciones de educacion superior, tiene como finalidad certificar fa idoneidad técnica
en procesos de seleccidn, la experiencia en el area de seleccion de personal y la capacidad logistica
para el desarrollo de concursos, conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del Articulo 30 de la Ley
909 de 2004 y el incisc segundo del Articulo 11 del Decreto 1227 de 2005.

Que la acreditacion otorgada por [a CNSC, es requisito previo e indispensable conforme fo establece
el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para que las instituciones puedan participar en procesos de
seleccion con &l fin de adelantar los concurso plblicos de que trata el literal b) del articulo 11 ibidem.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. 002 del 26 de mayo de 2005,
adopté la "Guia Técnica para Acreditacion de fas universidades publicas y privadas, instituciones
universitarias e instituciones de educacién superior, para adefantar los concursos o proceses de
sefeccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa”, con fundamento en
los aspectos normativos antes descritos.

Que a través del-Acuerdo No. 171 .del 22 de mayo de 2012, la CNSC implementd la nueva Guia
Técnica para acreditacidn de las universidades publicas y privadas, instituciones universitarias e
instituciones de educacion superior, para adelantar [os concursos o procesos de seleccién de ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa de que trata la Ley 808 de 2004.

Que la CNSC. observé que durante el desarrollo del proceso de acreditacion establecido en el
Acuerdo No. 171 de 2012 y sus acuerdos modificatorios, se presentd una disminucién considerable
en el niimero de universidades plblicas y privadas, instituciones universitarias & institciones de
educacion superior debidamente acreditadas

Que en la vigencia 2015, de acuerdo con lo solicitado por la Sala Plena de Comisionados el 13 de
enero de 2015, la Secretaria General dio inicio a la optimizacién del proceso de acreditacion de
universidades pUblicas y privadas, instituciones universitarias e instituciories de educacion superior,
atendiendo nara eilo las nuevas mversmnes en materia tecnologica y los cambfos gue surgieron en el
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.de selecmon de personal con base en las reglas o condlcmneS que se hubseren fuado para tal efecto .
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“Por medio del cual se adopta la Versidn 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacion de ias
Universidades Puablicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones de Educacion Superior,
para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos ptblicos”

tecnoldgico exigido en fa Guia Técnica para acreditacion, el cual no pudo ser aprobado debido a la
entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015, que obligd a suspender todas las actividades asociadas
al proceso de acreditacion, pues la referida ley otorgé al Ministerio de Educacién la facultad de
acreditar a las Universidades, para desarrollar concursos y proceso de seleccidn para proveer
empleos ptblicos.

Que el 7 de marzo del afio en curso, el Gobierno Nagional expidio el Decreto 413 de 2016, “FPor medio
del cual se adiciond unos articulos al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,

iUn:co :Reglamentario del Sector de’ Funcién Pubfica”, én donde se faculté nuevamente a la CNSC
. para tramitar hasta su culminacién, as actuaciones administrativas iniciadas antes del 9 de junio’ de .
".2015, con el.fin d& resolver las sohcnudes de acredltaclon de las umvermdades pubhcas y-privadas,

instituciones universitarias e instituciones de educacion superior, para adelantar CONCUrsos O Procesos

En este orden, es lo cierto que el proceso de acreditacion iniciado por fa CNSC, fue suspendido el 8
de junio de 2015, momento en el cual ya se encontraba en tramite el ajuste a la “Guia Técnica para
acreditacion de Universidades Publicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones de
Educacion Superior’, mismo que no pudo ser presentado para sut aprobacion, conforme a‘lo erdenado
por la Sala Plena de  Comisionados, debido a-la entrada en vigencia del Plan Nacional de Desarrolio,
por lo que se hace necesario continuar con la actualizacion de la referida guia, en los mismos
terminos y condiciones previamente determinados por el maxima érgano de la Comision, atendiendo
entre otros factores, inversién tecnolégica, recurso humano y gestién de proyectos administrativos de
proyectos de seleccion, que impactan de manera directa el modelo de operacion para el desarrollo de
los concursos y procesos de seleccion que adelantan las IES.

Que'la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 05 de abril de 2016, discutid y aprobo por
unanimidad la actualizacién de la Gula Técnica para Acreditacion de las universidades publicas y
privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién superior, soportandose en la
inversidn representativa. de la Entidad para fortalecer la infraestructura tecnolégica en su
functonamlento

Que la Sala Plena de Comisionados. del 13 de abril de 20186, solicitd la modtﬂcaclon de la proceso de
acreditacion, frente.a la evaluacién' documental de las_ evidencias, precisando que las visitas de
vefificacion se efectuaran solo en caso de requerirse; asl mismo, revisar y aJustar aquellas evidencias
que luego de la actualizacion realizada requieran ser descritas con mayor precision, como también
‘aclarar que las evidencias presentadas son las exigidas para el proceso de acreditacion, toda vez que
para ‘el .desarrolloc de los proceso de seléccion se requer:ran condiciones asociadas a las
caracteristicas y condiciones de los. mismos :

Que conforme el requerlmtento menc:onado s¢ procedio a rewsar lntegralmente el Acuerdo No.
20161000000026 de 2016 y el documento “Guia Técnica para Acreditacion de Universidades
Publicas'y Privadas e Instituciones de Educacién Superior” Cédigo: G-CA-001 Versidn 1, los cuales
contenlan las evidenclas requeridas y los parametros del proceso de acreditacion, encontrandose
necesario ajustarse técnicamente algunas evidencias y actualizar las disposiciones normativas, c¢on el
fin de garantizar la unificacién del mencionado Acuerdo en el documento “Guia Técnica para
Acredrtacmn de Universidades Publicas y Privadas e Instituciones de Educacion Superior”.

Oue coma ‘consecuencia de lo anterior. se considera nertinente adootar la Version 2.0 de la Guia
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“Por medio del cual se adopta la Versién 2.0 de la Gula Técnica para Acreditacion de las
Universidades Publicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones de Educacién Superior,
para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos pUblicos”

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO.. Adoptar la Versién 2.0 de la Guia Técnica para Acreditacion de las
Universidades Pdblicas y Privadas, Instituciones Universitarias e Instituciones de Educacion Superior,
para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos.
La Guia Técnica para Acreditacién es parte integral del presente Acuerdo y contiene los criterios, las

variables y el procedimiento para que las instituciones interesadas culminen su proceso de
Acreditacion ante esta Entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Acuerdo subroga las disposiciones contenidas en el Acuerdo
evidericias alll contenidas.

ARTICULO TERCERQ.- La Guia Técnica de Acreditacién podra ser objeto de actualizacién y ésta
solo sera oponible a los interesados, previa comunicacion de la misma, quienes deberan adecuarse a

su contenido en el e\}lento de encontrase en proceso de Acreditacion.

ARTICULO CUARTO.- La Acreditacién tiene los alcances sefialados en la Ley 909 de 2004 y no

excluye la competencia otorgada a la Comision Nacional del Servicio Civil por el articulo 22 del,

v
o S|

Decreto Ley 760 de 2005.
ARTICULO QUINTO.- Comuniquese a la Oficina Asesora de Planeacion el contenido del presente
acto administrativo, para efectos de control de la versién del documento conforme al Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

ARTICULO SEXTO.- E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones contrarias.

Dado en Bogota a los

COMUNIQUESE, P ESE Y CUMPLASE

ROSERQC

Presidente

. No. 20161000000026 de 11 de abril de 2016, con el fin de dar claridad y precision a la informacion y .
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- sido determinado por la Constitucién o ley, seran nombrades mediante concurso plblico, :
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RESOLUCION No. CNSC - 20191000090895 DEL 01-08-2019

"“Por la cual se acredita a Ja UNIVERSIDAD LIBRE, come entidad Idénea para adelantar los concursos o
procesos de selecclén de ingreso y ascenso a los empleos piblicos de carrera administrativa®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
En ejercicio de las facultades que [e otorga el literal b) del articulo 11 y el articulo 30 de la Ley 909 de

2004, los artlcules 3 vy 45 del Decreto 760 de 2005 y el articulo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que los empleos en los Organos y Entidades del Estado
son de carrera, excepto los de eleccidn popular, los de libre nombramients y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley, y que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya

Por su parte el articulo 130 ibidem, dispone: "Habrd una Comisién Nacional det Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de Jas carreras de los servidores ptiblicos, excepcién hecha de fas que
lengan cardcter especial”.

En este contexto el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, establece gue:
(...} Los concursos o procesos de seleccion serdn adelantados por la Comisién Nacional

del Servicio Civil, a través da contratos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades pibficas o privadas o inslituciones ds educacion superior acreditadas por

ella para tal fin...

La Comisién acreditard como entidades iddneas para adelantar los concursos a las
universidades publicas y privadas y a las instiluciones de educacién superior que lo
soliciten y demuestren su competencia lécnica en procesos de seleccion, experiencia en
el drea de seleccidn de personal, s/ como capacidad loglstica para el desarrollo de
concursos. El procedimiento de acreditacion serd definido por la Comisién Nacional det
Servicio Civil.”

As{ mismo, en el literal b) del articulo 11 thidem, se establece como una de las funciones de la CNSC
“...Acreditar a las enfidades para la realizacién de procesos de seleccion de conformidad con lo dispuesto
en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 30 de la presente ley..."

El artfculo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra que: *...Dentro de los criterios de acreditacion que
astablezca Ja Comision se privileglara la experiencia e idoneidad del recurse humano que vaya a realizar
los concursas”,

Por ofra pare ei articulo 2,.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que la CNSC “...en fos téminos
establecidos en la fey, determinara los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y Ia
capacidad logistica que deben demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adslantar
los procesos de seleccion. Dentro de Jos criterios de acreditacién que establezca esta Comisién se
privilegiara la experiencia y la idoneidad del recurso humano que vaya a realizar 105 concursos en esta
materia."

La CNSC en cumplimiento de las facultades conferidas por la normatividad enunciada, mediante acuerde
Mo. 20151000000066 del 29 de abril de 2018, se adopt6 la version 2.0 de la guia técnlca para acreditacian
de las universidades e instituciones de educacién superior, para adelantar los concursos y pracesos de
seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos.

En virtud de su competencia, la CNSC definio en la guta técnica para acreditacién en ol numeral cuarto (4)
la acreditacién asi:

A
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"par fa cual se acredita a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad idénea para adelantar los concursos o
procesos de seleccién de ingreso y ascenso a fos empleos publicos de carrera admipistrativa"

~acreditacién: Condicidn o reconccimiento de la idoneidad técnica, adiministrativa vy
fecnolégica para el desarrollo de los procesos de seleccidn por mérito, que otorga la
Comisién Nacional del Seswvicic Civil, a las universidades ¢ instituciones de educacion
superior, previa solicitud de estas y la evaluacion de los criterios, vanables y evidencias
astablecidas para el efecto, por parte de Ja CNSC.” Negrilla y Subrayado fuera de texto

e ? ST .
En este contexto la UNIVERSIDAD LIBRE, E’re.senté la solicitud de atreditacion bajo las condiciones y los
términos definidos en la guia técnica para acreditacion.

La Secretaria General, area que tiene a su cargo la coordinacitn del proceso de acraditacién y la Oficina
Asesora de Informatica responsable del componenie tecnologico, adelantaron el andlisis y verificacion de
los documentos aportados por la UNIVERSIDAD LIBRE, dando concepto favorable en la medida que
demostro: 1.Competencia técnica en pruebas de seleccién, 2. experiencia en el 4rea de seleccion de
personal y 3.Capacidad logistica para el desarroilo de concursos.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria General recomendd a la Sala Plena de Comisienados otorgar

ia acreditacién a la UNIVERSIDAD LIBRE, como Institucion idonea para el desarrollo de concursos y
procesos de seleccidn que se encuentran a cargo de la CNSC.

Que |a sala pleha de Comisionados, en sesién gel i de agosto de 2019, aprobd otorgar la acreditacicn a la
UNIVERSIDAD LIBRE, de acuerdo con lo expuesto en el presente proveido.

Que en mérito de lo expuesto, la Saia Plena de Comisionados de ta Comision Nacional dei Servicie Civil

RESUVELVE:

ARTICULO PRIMERO. lAcreditarla la UNIVERSIDAD LIBRE, identificada con NIT. 860.013.798-5 con
domicllio principal en la ciudad de Bogotd DC, coma entidad idénea para adelantar los concursos ©
procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa.

PARAGRAFO: Cuando la CNSC u otras instituciones piblicas requieran adelantar concursos ¢ procesos
de selecelén con la UNIVERSIDAD LIBRE, en virtud de la presente acreditacion, podréan establecer
compromises, los cuales deberan estar suscritos unica y exclusivamente por el representante legal o
quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO. La acreditacion otorgada tiene los alcances sefialados en la Ley 909 de 2004 y
estd condicionada al mantenimiento de las variables sefaladas en la guia técnica para acreditacién
versian 2.0, asi como al cumplimiento de los lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los
procesos de seleccion y en consecuencia la universidad no debera incurrir en las causales de cancelacion
de la acreditacion establecidas en la resolucién No. 2374 de 2012.

PARAGRAFO: La acreditacién ctorgada no excluye la competenciz de la CNSC para administrar yr vigilar
los procesos de sefeccién que le corresponden, ni genera para ésta responsabilidades distintas a las que
se sedalen en los contratos de prestacién de servicios que se suscriban entre la UNIVERSIDAD LIBRE v
la CNSC. :

ARTICULO TERCERO. La acreditacion otorgada mediante el presente aéto administrativo, teﬁdré:una
vigencia de tres (3) afos, contados a partir de la fecha de expedicién de la presente resolucion, en
concordancia con (o establecide en el Acuerdo 538 de 2015. o .

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la preseﬁte resolucion al representante legal de la

UNIVERSIDAD LIBRE, en la siguiente direccién: Calle 8 nimero 5-80 en la ciudad de Bogota y publicarla
en la pagina web de la CNSC www.Cnsg,gov.co.




—_; 3 : .. .

Dada en Bogota, D.C.

F
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“Poria cual se acredita a la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad idénea para adelantar los concursos o
procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos piblicos de carrera administrativa®

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion. «

COMUNIQUESE, PUELIQUESE Y CUMPLASE '

Cver |

LUZ AMPARO CARDOSQ CANIZALEZ
Presidente

Aprobd:  Fernando José Orlega Galindo ~ Secretario General
Elabarh;  Oscar Zamudio Mora — Profasional Especlallzado § larla Genera1&</

Y
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DEGRETO No, ‘? MAR ?ﬂ‘\)n‘ﬂ% 2016

“Por el cual se-adicionan unos articulos-al Titulo 6 de la Parte 2 del Librg 2 dél Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus atribuciones conslilucionales y legales; en especial las previstas en el numeral 11
dej.artlculo 188 de [a Constitucidn, v

CONSIDERANDO

" Que la Ley 909 de 2004 “Por la ctial se expiden norimas que regulan el empleo piblico, la carrers
adminisiraliva, gerencia publica y se dictan oiras disposiciones”, eslablecié en sus. articulos 11 (literal
b) y 30, que. es- competencia de la Comisién Nacional del. Servicio Civil ~ CNSC acreditar como
entidades |déneas para adelantar los concursos o procesos de selecclon, a las universidades publicas
0 privadas y a las instituciones de educacién superior que lo soliciten y demuestren su competencia
lecnica en procesos de seleccién, experiencia en 8! area de seleccion de personal y capacidad
loglstica para el desarroilo de conclrsos, de acuerdo con el procedimiento de acreditacion definido
por esa Comision.

Que en el afio 2005 fue expedido el Decreto Ley 760 de 2005 “Por ef cual se eslablece e
procedimienfo que debe surtirse anle y por fa Comision Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones®, el cual establecid en su articulo 3 que los concursos o procesos de
selecrién serdn adelanlados por la- Comisidn Naclonal del Servicio Civil a través de conlratos o
convenios Interadministralivos . suscritos con universidades puUblicas o privadas, instiluciones
universitarias o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin.

Que el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cualsg expide el Flan Nacional da Desarrollo 2014
~ 2016 *Todos por on Nueva Pals”, modific el articulo 3-del Decreto Ley 760 de 2005 v literal b) del
articulo 11 de la Ley 908 de 2004, consagrando que [0S cONEUrs0s o procesos de ‘selecclon seran
adelanlados por la Comislon Nacional del Servielo Civil -CNSC- a lravés de contratos 0 convenios
interadministrativos suscritos con el Institulo Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES)
o en su defeclo con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacion superior acrediladas por el Ministerio de Educacién Nacidnal para tal fin.

Que at 9 de junio de 2015, fecha en la que entrd a regir la Ley 1753.de 2015, ia Comisidn Nacional
del Servicio Civil -~ CNSC se encontraba adelantando procedimientos v actuaciones administrativas
relacionadas woii la acreditacién de instituciones de educacién superigr de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 11, literal b) y 30 de 12 Ley 909 de 2004 y 3 del Decreto Ley 780 de 2005,

Que con el objelo de garantizar un adecuadq transito normative, se hace necesario adoplar medic?as
para que los procesos de acreditacion que iniciaron antes del 9 de junio de 2015 ante la Comision
MNacionat del Servicio Civil {CNS8T) culminen en debida forma ante esta entidad au_ténoma.
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Continuacion del Decreto “Por el cual se adicionan unos articulos al Titulo 6 de 1a Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglameniario del Seclor de Funcidn Plblica.”

Que para el efecto se hace necesario adicionar unes articulos al Titulo 6 de la Parle 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, para reglamentar el
artfculo 134 de ia Ley 1753 de 2013.

En mérita de lo expuesto,

DECRETA:

Acdticulo 1. Adicidn del Decreto 1083 de 2015. Adiciananse los siguientes arliculos al Decreto 1083
de 2015, los cuales quedaran asi: }_,‘, B
Articulo 2.2.6.32. Actuaciones en curso a la entrada en vigencla de la Ley 1753 de 2015, Las
solicitudes para la acreditacion de Instituciones de Educacion Superior con el fin de adelantar
concursos o procesos de seleccion de personal, que fueron presentadas a la Comision Nacional del
Servicio Civil antes del @ de junio de 2015, fecha de entrada en vigencia ia Ley 4753 de 2015,
continuaran siendo tramitadas por dicha :entidad hasta su culminacion, con base en las reglas o
condiciones que ésta hubiere fijado para tal efecto.

£n caso de que la acreditacién se otorgue, ésta tendrd la vigencia determinada en la regulacion

establecida por esa Comisidn. P
—_—

Articulo 2.2.6.33. Nuevas sohcitudes de acredltacio )ara concursos o pracesos de seleccion.
A partir del 9 de junio de 2015, las sollcitudes-de-gcreditacion de Instituciones de Educacién Superior
para concursos o procesos te seleccion deberdn presentarse ante el Ministerio de Educacion
Nacional, y {ramftarse por esa enfidad con base en el procedlmlento los criterios o condiciones y el
termine que fije ese Mrnlsteno

Articula 2. Vigencfa. El presente Decreto rige a partir de la-fecha de su publicacion y modifica el
Titulo 6 de |a parte 2 del Libro del decreto 1083 de 2015,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota . C., alos

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

CLPJ)CPCQCC"/

GINA PARODY D'ECHEONA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

™

— — < '
d LILIANA CABALLERO DURAN
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“Por madio del cual 'se-da cumplimiento al fa'._r}"_o‘,‘en'-s-dgu‘nda instaricia proferido por el Tribunal
Administralivo de Cundinamarca, Seccidh Tercera, Sub Saceion A, dentro de la accion de tulela

instaurada par el seflor. JOSE: FERNANDO CEDENQ RONCANCIO, en el marco del Proceso dg
Seloccidm-No. 740 de 2078 Dislrito Capital” o
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC -

En ejerclcio de Ias‘facultadqs;conféridas en la Conslitucién Politica, la-Ley;909 de 2004, al- -
Dacrelo Ley 760 de.2005 y el Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de'2018 v,

‘CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSE-, mediante el Acuerdo No, CNSC - 201810000060486
del 24 de .sepliembre de 2018, aclarado por el Acuerdo’ No.-CNSC - 20181000007376 de' 16 de
noviembra de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de.los
empleos dé carrera de la plarita de’ personal de'la Secretarla Distrital de Gobiérno, identificada como:
“Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Dislrito Capital”,

Que el sefior JOSE FERNANDO CEDENO RONCANCIO; identificado con la cédula‘de citidadania No.
79.421.229, se inscribid para paticipar-en.el.Proceso de Seleccion No. 740.de. 20418 - Distrito Capilal,
para el empleo denominado Profesional Universitario, C6digo'219, Grado 12, identificado con el cédigo -
OPEC No, 75826. ) . -

Que en desarroflo.del Progeso de:Seleccién No. 740.de 2018. la Conilston Naclomal d_el"_SeNidio Civil,
a traviés deél Proyecio VRM, efécludlaVerlfigacion de Requisitos Minimgs de o aspirarites, de-acuerdo

a lo cual el sefior JOSE FERNANDO:CEDENO RONCANCIO obtuvo resultade de No-Admitido, al:no
acreditar ! requisito minimo de expefiencia y como consecuencia, se excluyo del concurso de mérilos.

Que el séfior JOSE FERNANDO CEDERO RONCANCIO promovio Accion de Tutela en coritra de-la
Coinision Nacional del Servicio Civil, al considerar vulnerados sus derechos fundamientales al trabajo,
igualdad; debido proceso y accesd a’ cargos.-publices; tramite constituciona! asignado por reparto al
Juzgado Cuarenta y Cinco Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C. - Seccion Primera, bajo
el radicado No, 110013341004520190013200, que mediante providencia de 21 de mayo de 2019 nego
el amparo pratendido. -

Que el Tribunal Administrativo: de. Cundingmarca, Seccion Tercera, Sub Seccign "A", medlante
sentencia de 11 de julio de 2019-al resolver la impugnacién interpuésta por el serior JOSE FERNANDO
CEDENGC RONCANCIOQ, decidié revocar la*decision de primera instancia, asi:

“PRIMERO: REVOCAR la senloncia del 51 de:mayo de 2019 expedida-por el Juzgado.Cuarenta y Cinco
Administralivo del Circuite Judicial de Bogota D.G., 'en sufugar;, - )

-PRIME"RO:' TUTELAR Jos:derecfios lundamentalas aI.Eisb{do procosc y al aeceso al desermpoeiio dé
funciones. y-cargos poblitos doi-seflor Josd Fernando- Cedeflo Roncancio..

SEGUNDO: a la Comision Nacional del Servicio Civil. que denlro de las’ cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a fa notificacion de la presente providencla admita af sehor Jos¢ Fernando Cedefiv
Rongancio'en el concurso de.mérlos de la convocaloria No.'740 e 2018, e

(..

Que con el fin de dar estricto cumplimiiento a 1&: orden ‘proferida por el Tribunal. Administrativo de
Cundinamarca, Seccidn Tercera, Sub-Seccldn *A”, 1a.CNSC dispondra lo necesario-para cambiar el
eslado del-sefior JOSE FERNANDO CEDENO RONCANCIO de'No Admilido a Admitido en la etapa
de requisitos minimos, frente al empleo'identificado con el codigo OPEG No. 75826, en virtud de lo cual
se procederd.a citar al aspirante a la aplicacion de las pruebas escritas Basicas y Funcionales. y-de
Competencias Comporiamentales del Proceso’de Selection No. 740 de 2018 — Dislrito Capital.

— —— —
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“Por medio de! cual se da cumplimisnto al fallo-en segunda instancia proferica por ef Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Tercera, Sub Seccidn A, dentro de fa accion de tulefa
instaurada por el sefior JOSE FERNANDO CEDENG RONCANCIO, en ef marco.del Praceso de

Seleccitn No, 740 de 2018 ~ Distrito Capital”

Que en mérita de lb expuesloe, y teniendo en cuenta que en sesién ordinaria de Comisién del 23 de
agosio de 2011, se establecio como criterio que para los aulos y acluaciones que deban ser
adelantados por cada Despacho gue gerencia una Convocaloria y que esién encaminados a dar
aplicacion a cisposiciones superiores, a las normas de la Convocatoria y a fallos judiciales, seran
firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva Convocatoria, en.virud del princigio de
economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y aprobacién de Comisién; el
_Despacho.de Conocimiento,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. Cumplir la orden judicial proferida en priméra instancia por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccian Tercera, Sub Seccién A", denlro de la accion conslitucional
promovida por el sefor JOSE FERNANDO CEDENO RONCANCIQ,

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través de la Gerente de! Procesc de Seleccion No, 740 de 2018
- Distrito Capital, realizar las gestiones administrativas necesarias para dar cumplimiento a la orden
judicial, en el sentido de cambiar el eslado en {a elapa de requisitos minimos del sefior JOSE
FERNANDO GEDENQ RONCANCIQ, identificado con la céduta de ciudadania nimero 79.421.229, de
No Admitida a Admitido, frente al empleo identificado con el cédigo OPEC No. 75826; y citarlo a Ia
aplicacién de las pruebas escritas Bésicas y Funciondles, y de Compelencias Comportamentales del
Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distrito Capital.. <

ARTiCULO TERCERO. Comunicar la presenté decision al sefor JOSE FERNANDO CEDENO
RONCANCIQ, a lravés del Sistema para-la Igualdad, el Mérsilo yla Oportumdad - 8IMO v a la direccion
electrénica registrada en la inscripcidn al concurso: talo1067 @yahoo.es

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decisidn al. Tribunal Adminisirativo de Cundinamarca,
Seccién Tercera, Sub Seccién "A", en la enla Calle 24 N. 53-28, en la ciudad de Bogota, D.C.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presenle decision al doctor LUIS FERNANDO USECHE
JIm ENEZ, en su calidad de representante del Contrato de Prestacién de Servicios No, 642 de 2018 ~
Proceso de Seleccién No. 740 de 2018, de la Universidad Libre, o quien haga sus veces, a los correos
electronicos: [uifeurs2002@yahoo.com; palricia.perez@unilibre.edu.co.

ARTICULD SEXTO, Publicar el presenle Acto Adminisiralivo en la pagina web: Www.CNsSc.gov.co, en
cumplimiente del acticulo 33 de la Ley 908 de 2004 sobre mecamsmos de pubncmad de Ias
Convocatorias,

ARTICULO SI'E'PT[M O Contra el presente acto administrativo no procede recurso-alguno,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 23 de julio de 2019

QX/A - ('-;—(/

LUZ AMPARO CARDOSQO CANIZALEZ
Comisionada

figesd Suta Futige Lindng ?
Goia 8 Qudrar O 1!£
Eletgrh M35a Afarvita N 1 )r
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REPIJBLICA’DE-GOLOMBIA

AUTO.No.-CNSC - 20192330015774 DEL 23-07-2018

“Por medio def cual se da curiplimiento al fallp en ségunda inslancia proferido por'el Tribunal
Administralivo-de Curidinamarca, Segcidn-Tercera, Sub. Seceion A, dentro de la accion de tulefa
instaurada por el seflor JOSE-FERNANDO CEDENO RONCANCIO, en el rarco del Proceso de

SaloccionmNo, 740 de-2018 —~ Dislrito Capital"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC -

En ejercicio de las facultades conferidas en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el -
Decreto Lay 760 de.2005 y el Acuerdo No. "CNSC — 20181000006046 de 2018 vy,

‘CONSIDERANDO:

Qe la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante el Acuerdo No, CNSC - 20181000008046
del 24 de. sepligmbre da- 2018, atlarado pdr-el Acuerdo’ No. GNSC - 20181000007376 de A8 de
noviembre de:2018, convoco a concurso abierto de:mérilos.para proveer las vacanies définitivas de los
emplecs de carrera de la planta:de-persongl de*la Setrétar(a Distrital de Gobiefno, identificada como:
"Proceso de Selaccion No. 740 de 2018 - Distrilo Capital”,

Que el sefior JOSE FERNANDO CEDENO RONCANCIO; identificado con la cédula de ciudadanla No.
79.421.229, se inscribld.para participar en el Proceso de Seleccidon No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital,
para el empieo denominado Profesional Universitario, Cédige 218, Grado 12, identificado con el codigo
QOPEC No. 75826. ' '

Que en desarrollo del Proceso de-Seleccion No. 740 de 2018, la Conilston Naclonal del Servicio Civi,
a Iravés deél Proyecto VRM, -efestyd |a Verificacion dé Reduisitos Minimos' de 1o asplfantes, deiactierdo
a o cual el sefior JOSE FERNANDO:CEDENO RONCANCIO obtuvo resuitado:de’No Admitido, al ho
acreditar el requisito minimo de experiencia y como Consecuencia, se excluyd del concurso de miéfitos.

Que el sefior JOSE FERNANDC CEDENO RONCANCIO: promovio Acclon dé Tutela an contra-dé la
Comision Nacional del Servicio Civil, al considerar vulnerados sus derechos fundamentales al-lrabajo,
igualdad, debido .proceso y accesg a cargos publicos; tramite constitucional asignado por repario al
Juzgado Cuarenta y Cinco Administrativo del Circuito Judicial de Bogola D.C. - Seccion Primera, bajo
el radicado No. 110013341004520190013200, que mediante providencia de 21 de mayo de 2019 negd
el amparo prétendido.

Que el Tribunal Administrativo de' Cundinamarca, Seccién Tercera, Sub Seccion A7, mediante
sentencia de 11 de julio de 2019.al resolver la impugnacion Interpuesta porel seffor JOSE-FERNANDO
CEDENG RONCANCIO, -decidié ravocar la-decision de primera instancia, asl;

“PRIMERO: REVOCAR la sentoncia del'21 dermaya de. 2019 expedida por el Juzgado.Cuarenta y Cinco
Administrativo.de! Circuito Judicial de Bogotd D.C.,'en su'lugar:

PRIMERO: TUTELAR los ‘darochos rupda_m_emafés‘-n!._d,obl‘do proceso y al acceso al dessmpefo de
funciones.y-cargos publicos del seflar Josd Fernando.Cedeflo Roncancio.

SEGUNDO: a la Comisidn Nacional del Servicio Civil qua dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes @ la notificacion da la presente providencla admita al sehor José Fernando Cedefo
Roncancio'en el conctrso de. ménltos de la convocaloria No. 740 de 2018,

(...}

Que con el fin de dar eslricto cumplimienito & la orden. proferida por el Tribunal, Adminisiralivo de
Cundinamarca, Seccidn Tercera, Sub Seccldn A%, ja CNSC dispondra Yo necesario. para cambiar el
eslado del sefor JOSE FERNANDO CEDENQ RONCANCIO de No Admilido a Admitide en la etapa
de requisitos minimas, frente al empleo identificado con el codigo OPEC No. 75826, en vinud de lo cual
se procedera a citar al aspiranie a la aplicacion de las pruebas escritas Basicas y Funcionales, y de
Competencias Comportaméntales dei Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Dislrito Capital,

ERE TN




-
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“Por medio del cual se da cumplimiailo al falto-en segunda instancla proferido por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Tercera, Sub Seccidn A, dentro de la accion de lutoly
instaurada por el sefior JOSE FERNANDO CEBENO RONCANCIO, en el marco del Praceso de

Seleccidn Np. 740 de 2018 — Distrito Capital”

Que en méritn de lo expueslo, y teniendo an cuenta que en sesion ordinaria de Comisién del 23 de
agoslo de 2011, se eslablecid come criterio que para los aulos y acluaciones que deban ser
adelantadas por cada Despacho que gerencia una Convocatoria y que estén enceminados a dar
aplicacion a disposiciones superiores, a las normas de la Convocaloria y a fallos judiciales, serdn
firmados por cada Comisionado responsable de [a respectiva Genvocatoria, en virtud del principio de
economia procesal, sin que sea necesario someterlos a esludio y aprobacién de Comisién; el
Despacho de Conocimiento,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMER®G. Cumiplir ld. orden judicial proferids en priméra instancia por el Tribunai
Administrativo de Cundlnamarca Seqcion Tercera, Sub Seccldn "A”, denlro de la accidn conslitucional
promovida por el sefior JOSE FERNANDO CEDENO RONCANCIO.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través de la Gerente del Proceso de Seleccidn Na. 740 de 2018
- Dislrilo Capital, realizar las gestiones administrativas necesarias para dar cumplimiento a 12 orden
judicial, en el senlido de cambiar el estado en fa etapa de requisitos minimos del sefor JOSE
FERNANDO GCEDENO RONCANCIO, identificado con la cédula de ciudadania nimere 79.421.229, d

No Admitido 2 Admitido, frente al empleo identificado con el cddigo OPEC No. 76828; vy citarlo a Ia
aplicacion de las prugbas escritas Basicas y Funcionales, y de Competencias Compoitamentales del
Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Dislrilo Capital.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decisién al sefor JOSE FERNANDO CEDERO
RONCANCIQ, a ravés del Sisteina para-la.lgualdad, el Mérito y l2 Oportunidad —SIMO y a la direccion
etactronica registrada en (2 inscripcidn al concurso: talg1067 @yahoo.es.

ARTICULO CUARTO. Camunlcar 13 présenle decisidn al Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Setcion Tercera, Sub Seccion "A”, enia en la Calle 24 N. 53-28, en la ciudad de Bogota, B.C.

ART_iCULO QUINTD. Comunicar la presente decision al doclor LUIS FERNANDO USECHE
JIMENEZ, en su calidad de representante del Contrato de Prestacién de Servicios No. 642 de 2018 -
Pracess de Selecsidn Mo, 740 de 2018, de la Universidad Libre, o quien haga sls veces, a los correos
electronicos: uifeurs2002@yahoo.com, patricia.perez@unilibre.edu.co,

ARTICULO SIEXTO, Publicar el pregente Acto Administrativo en la pagina web: www.£nsc.qov.co, en
cumplimiento del aiculo 33 de la Ley 909 de 2004 sohre mecanismos de publicidad de las
Convocatorias,

ARTICULD SEPTIMO, Contra el presente aclo administrativo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE -

Dado en Bogota D.C., &} 23.de julic de 2019

Cy, .0

LUZ AMPARO CARDOSQ CANIZALEZ
Comisionada

[CATTE, ,k n]r_






