JUZGADO OCTAVO (8) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO DE BOGOTA, D. C.
- SECCION SEGUNDA -

Bogota D.C., quince (15) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

EXPEDIENTE 1001-33-35-008-2019-00372-00

ACCIONANTE LUZ ESTELLA SOLIS BONILLA

ACCIONADO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA

ACCION DE TUTELA

La sefiora Luz Estella Solis Bonilla, quien actiia en nombre propio, interpone accién de
Tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia,
por considerar que han sido vulnerados sus derechos fundamentales de peticion,
igualdad, trabajo, debido proceso, y el principio de buena fe.

Lo anterior, por cuanto segln la accionante, en la prueba realizada por la Comision
Nacional del Servicio Civil, a través de la Universidad Libre, para efectos de proveer el
cargo denominado Auxiliar Administrativo, Grado 18, Codigo 407, de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, nimero OPEC 50620, Convocatoria N°
741 de 2018, fueron utilizadas preguntas que no estaban relacionadas con la entidad, el
cargo y el grado para que cual se presento la tutelante.

Medida Provisional

De otro lado, se observa solicitud de medida provisional elevada por la parte actora en
el escrito tutelar, por medio de la cual pretende la suspension del concurso abierto de
méritos para proveer los cargos de la Convocatoria 741, OPEC: 50620, asi como,
suspender el analisis de los antecedentes de dicha convocatoria, pues la accion de
nulidad del concurso es una tramite muy extenso que podria causarle un perjuicio
irremediable.

En relacion con las medidas provisionales para proteger un derecho que se pueda
encontrar amenazado o vulnerado, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 consagra lo
siguiente:

“Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer de la ejecucion o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo cado el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificara inmediatamente a aquél contra quien
se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzca otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.
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El juez podra, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de gfecucion o las otras
medidas cautelares que hubiere dictado.”

Ahora bien, respecto a la procedencia de las medidas provisionales en acciones de
tutela, la Corte Constitucional ha sefialado que deben concurrir dos elementos, la
urgencia y la necesidad de la medida provisional’.

Por su parte, el Consejo de Estado respecto al tema de las medidas provisionales, ha
indicado:

“Como puede observarse, la figura in examine depende de Ia apreciacion judicial
que recae sobre el alcance del acto del cual se predica la posible vulneracién y
cuyos efectos se solicita suspender, pues a partir de aquella es que se alcanza a
establecer la urgencia de interrumpir su aplicacion para efectos de proteger el
derecho presuntamente infringido. No obstante, tal apreciacién no puede ser
enteramente personal, sino que debe obedecer a circunstancias materiales de las
cuales pueda resultar la objetividad imparcial exigida como fundamento de toda
decision judicial.

Hecha esta precision, sera menester ahora, determinar si la aplicacion de la
medida cautelar es pertinente en el sub-lite.

En este sentido y revisado el expediente, la Sala considera que no resulta viable
la procedencia de la suspensién con miras a amparar los derechos objeto de la
accion incoada, pues para ello se requiere de una prueba manifiesta de la
violacién de los derechos fundamentales del actor.””

De conformidad con lo expuesto, debe indicar esta agencia judicial que de la documental
aportada al expediente no es posible evidenciar la configuracién de un perjuicio
irremediable que este préximo a suceder, que sea grave y que conlleve al Juez de Tutela
a decretar la medida provisional solicitada, a efectos de proteger los derechos
fundamentales invocados por la accionante.

Asi mismo, el Despacho considera que el tiempo que existe entre el auto admisorio de
la accion de tutela y la sentencia que decida de fondo la solicitud de amparo invocada
por la tutelante, no constituye una carga desproporcionada que amerite ordenar una
proteccién provisional.

En ese sentido, para esta agencia judicial es necesario estudiar los argumentos y las
pruebas que alleguen las entidades accionadas y ademas se requiere un analisis
detallado de los supuestos facticos y de los elementos normativos y jurisprudenciales en
el caso concreto, situacidon que se lievara a cabo en la Sentencia de Tutela que emita
esta instancia judicial.

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta que de los hechos expuestos en el escrito
de tutela y de las pruebas obrantes en el expediente, el Despacho no encuentra la
concurrencia de los elementos de urgencia y necesidad de la medida, no se decretara la
misma. No obstante lo anterior, de conformidad con las reglas establecidas en el articulo
7° del Decreto 2591 de 1991, el Juez de oficio podra en cualquier instancia del proceso

1 A 207 de 2012. “2. La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera
un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacién o que la violacion del
derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el
derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que
la medida es independiente de la decision final.

? Sentencia del 25 de abril de 2011, proferida por el Consejero Ponente Dr. Marco Antonio Velilla Moreno, expediente
N°11001-03-15-000-2011-00451-00.
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decretar la medida provisional, con la finalidad de salvaguardar los derechos
fundamentales presuntamente vulnerados.

Asi las cosas, por reunir los requisitos legales, se admitira la Accién de Tutela antes
mencionada y en consecuencia se ordena:

1. Admitir la accion de tutela presentada por la sefiora Luz Estella Solis Bonilla
contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia.

2. Notifiquese personalmente al Presidente de la Comision Nacional del Servicio
Civil o a quien haga sus veces y al Rector de la Universidad Libre de Colombia
0 a su delegado, de la accion de tutela presentada por la sefiora Luz Estella Solis
Bonilla.

3. Negar el decreto de la medida provisional solicitada, de conformidad con los
argumentos expuestos en precedencia.

4. Se ordena a las entidades accionadas, para que en el término de dos (02) dias,
a partir de la notificacién de este proveido, rindan el informe de que trata el articulo
19 del Decreto 2591 de 1991, aportando copia de la totalidad de las actuaciones
correspondientes al expediente administrativo que dio origen a la presente accion
constitucional y al cargo para el cual se postulé la actora, asi como los demas
documentos, comunicaciones e informes que consideren necesarios, y que
permitan esclarecer los hechos de la tutela, so pena de dar cumplimiento al
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

5. Requerir a la Comision Nacional del Servicio Civil, para que de manera
inmediata, se sirva publicar en su pagina web, el escrito de tutela con sus anexos
y el auto admisorio de la misma, con la finalidad de dar a conocer la existencia y
tramite a los terceros con interés legitimo en la Convocatoria N° 741 de 2018,
en especial para el cargo de Auxiliar Administrativo, Grado 18, Cédigo 407 de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, ofertado mediante OPEC
N° 50620.

6. La entidad accionada debera acreditar ante este Despacho de forma inmediata el
cumplimiento de la orden emitida en precedencia.

7. Con el valor probatorio que en derecho corresponda se tienen como pruebas los
documentos allegados por la actora.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

e

OLGA XIMENA'GONZALEZ MELO
JUEZ

JUZGADO OCTAVO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE
BOGOTA, D.C.

Por anotacién en ESTADO notifico a las partes de la providencia anterior hoy 16
DE OCTUBRE DE 2019 a las 08:00 a.m.

CLEMENCIA GIRALDO ORREGO
SECRETARIA
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Bogota D.C.

Senores

JUZGADO ADMINISTRATIVO BOGOTA D. C. (Reparto)
Carrera 57 No. 43-91

Ciudad.

Ref.- ACCION DE TUTELA (Art. 86 C.P.)

LUZ ESTELLA SOLIS BONILLA, identificada con la cédula de ciudadania No.
38.469.436 de Buenaventura, residente en la Calle 60A sur No. 68 - 08 Torre 2
apto.2005, conjunto Residencial Madelena Urbano 2, Localidad 19 de Ciudad
Bolivar - Bogota D.C. Celular 3192439631, en cjercicio de lo consagrado en el
articulo 86 de la Constitucion Politica que nos rige, manifiesto a Usted que
promucevo ACCION DE TUTELA PARA SALVAGUARDAR DERECHOS
FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALES QUE SE ESTAN CONCULCANDO, en
contra de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de
Colombia, por la presunta transgresion a derechos fundamentales, derecho
constitucional fundamental, Igualdad (Art. 13), (Art. 20), derecho de peticion
(Art. 23), Derecho al Trabajo (Art. 25), Debido Proceso (Art. 29), y en
conexidad con 125 de la Constitucion Politica de Colombia, por las siguientes
Consideraciones de derecho:

HECHOS

1. Me presente el dia 14 de julio de 2019 a la Convocatoria No. 741 de 2018
Distrito  Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA - SDSCJ, Nivel: Asistencial, Denominacion:
Auxiliar Administrativo, Grado: 18 codigo: 407, Namero OPEC: 50620,
La prueba fue realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC - a través de UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, Lugar de
presentacion de la prueba: UNIVERSIDAD CENTRAL, Direccién: Calle 75
N°16-03 Barrio Lago, Bloque: UNICO, Salén: 512, Fecha y Hora:
2019/07/14 07:00

1. El dia 06 de agosto de 2019 fueron publicados los resultados de las
pruebas escritas de las competencias basicas y funcionales en la pagina

de SIMO

2. En términos de Ley presente a través del SIMO mi inconformismo por el
resultado y solicitado la exhibicion de cuadernillo y la hoja de respuestas.

3. Através del SIMO fui notificada para presentarme el 01 de septiembre de
2019, donde me exhibicron el cuadernillo de preguntas y hoja de

respuestas con un ticmpo de dos horas.

4. A través del SIMO y en términos de ley sustente con Derecho de Peticion
Irregularidades y Hechos:
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a. El pasado 14 de agosto de 2019 a las 08:03 AM, radique DERECHO DE
PETICION, recibido con Numero de Rad. 20196000753882 en la oficina
de correspondencia de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC” ubicada carrera 16 No. 96 - 64 piso 7, también radique misma
solicitud de reclamacion, con nimero de 236946908 para la misma
fecha, en la Plataforma de CNSC, determinada como “SIMO” Sistema de
Apoyo para la lgualdad, ¢l Mérito y la Oportunidad (Ver Pantallazo en
anexo). Que, pasaron los dias legales desde la fecha de radicacion y hasta
a la fecha no se me ha dado respuesta este Derecho de Peticion que
solicite ante la CNSC, con los radicados antes enunciados, Solicitud

' mediante la cual pretendo obtener una informacion necesaria para
adelantar un analisis respecto de mi situacién legal frente a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA

b. El dia 03 de septiembre 2019 a las 01:48 PM, radique por segunda vez
DERECHO DE PETICION, recibido con Numero de Rad. 20196000813992
en la oficina de correspondencia de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC” ubicada carrera 16 No. 96 - 64 piso 7, también
radique, con reclamacion namero de 239206431 para la misma fecha, el
mismo Derecho de Peticion en la Plataforma de CNSC, determinada como
“SIMO” Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad,
solicitud mediante la cual pretendo obtener una informacién necesaria
para adclantar un analisis respecto de mi situacion legal frente a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y la UNIVERSIDAD
‘ LIBRE DE COLOMBIA

¢. Que, mediante Respuesta al Derecho de Peticién, como reclamacion y
con radicada entrada No. 239206431 en la Plataforma SIMO, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, No me respondi6 con
fundamentd los hechos sobre las irregularidades expuestas en los
Derechos de Peticion con los radicados mencionados en los {tems ay b.

d. De las entidades del Estado, a las cuales radiqué copia de este Derecho
Peticion, como son: Universidad Libre de Colombia, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica “DAFP”, Procuraduria General de la
Nacién y la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
“SPSCJ” a los que le entregué copia del primer Derecho de Peticion,
solamente medio respuesta DAFP.

e. Sobre los Hechos del Derecho de Peticidn, con reclamacién nimero de
239206431 en la Plataforma SIMO el dia 03 septiembre de 2019, la CNSC
da respuesta generalizada de cdmo se realiza la metodologia de las
pruebas para el concurso de mérito y no especifica de fondo la pregunta
de porque, la prueba que, me realizaron no tuvo nada que ver con las
funciones del cargo en concurso OPEC: 50620 Proceso de Seleccién
Convocatoria No. 741 de 2018 Distrito Capital, al que aspiro, como
también porque, la prueba Prucbas sobre competencias basicas y
funcionales. No corresponden a los ¢jes y sub ejes tematicos dados por
CNSC. Pues solo se me preguntd menos del 4% aproximadamente de los
criterios que se mancjan como Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
18 de la Oficina Centrd de Comando, Control, Comunicaciones y COmputo
(C4), de la Sccretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
“SDSCJ".
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f. Sobre los Hechos manifestados en el segundo Derecho de Peticidn, con
reclamacion numero de 239206431 en la Plataforma SIMO el dia 03
septiembre de 2019, la CNSC me da respucesta generalizada, sobre las
irregularidades y hechos expuestos y del cuadernillo que me entregaron
01 de septiembre de 2019, para la revision de la prueba OPEC:50620
Proceso de Selecciéon Convocatoria No. 741 de 2018 Distrito Capital, no
permiten revisar la totalidad de la prueba, negandome las garantias de
verificar y solo me permitieron de revisar de manera incompleta, donde
en el cuadernillo aparecen en unos sus apartes la numeracion del 1 al 30
. en la tabla de respuesta sin su respectivo contenido del titulo de
comportamentales y no me dan respuesta clara y con fundamento.

g. Sobre los Hechos del Derecho de Peticidn, con reclamacién nimero de
239206431 en la Plataforma SIMO el dia 03 septiembre de 2019, la CNSC,
queda claro que la Universidad Libre de Colombia como encargada del
desarrollo del proceso de prucbas tuvo a cargo el disefio y la logistica del
concurso, manejo y custodio los cuadernillos de la OPEC.50620 Proceso
de Seleccion Convocatoria No. 741 de 2018 Distrito Capital, sin estar
acreditada, desde el dia 14 dc julio de 2019 hasta el dia 01 agosto de
2019, cuando CNSC bajo Resolucion No. 20191000090895 del 01-08-
2019 la acredita nuevamente, lo que deja sin idoneidad a dicha
institucion, hacerles una verificacion a los cuadernitlos de forma segura y
satisfactoria, donde al verificar me di de cuenta que eliminaron 9
preguntas

. h. Las Guias de Orientacion fueron modificadas, pues la prueba de
Competencias Comportamentales, fue reemplazada por una prueba de
personalidad o psicométrica de 240 preguntas (En conjunto, las 30
escalas parciales (facetas) del NEO PI-R permiten una medicion y
evaluacion global de la personalidad (Costa & McCrae, 2008), que no
estaba contemplada en el Acuerdo 20181000006056 del 24-09-2019 ni
en los Actos Administrativos que lo modificaron posteriormente, ni
tampoco las tuvieron ¢n cuenta al momento de evaluar.

i. Sc me aplico una prucba estandarizada de cardcter comercial privado,
como consta en la pagina 4 de la Guia de Orientacidn de pruebas escritas,
cuando debié ser enfocada al sector puablico, para el cargo que estoy
concursando, OPEC: 50620 Proceso de Seleccion Convocatoria No. 741
de 2018 Distrito Capital, de junio de 2019 emanada por la CNSC.

j. La CNSC, reconoce en la respuesta dada el 20 septiembre de 2019, al
Derecho de Peticion, que, la Universidad Libre de Colombia, al hacer el
ensamble de los items bajo una misma ecstructura, no se hizo una
diferenciaciéon en cuanto a la cntidad para la que aspira cada
concursante, lo que produjo que las pruebas no estén relacionadas a la
OPEC: 50620 Proceso de Scleccion Convocatoria No. 741 de 2018
Distrito Capital.

k. La CNSC reconoce que, la Universidad Libre de Colombia como
encargada del desarrollo del proceso de pruebas tuvo a cargo el disefio,
individualizacién, diagramacion y ensamble de tres pruebas sobre
competencias  bdsicas, se¢  disefaron  items que  evaluaban
simultineamente a los aspirantes de ambas convocatorias bajo una
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misma prucba en este componente basico. (Procesos de seleccion
convocatorias 740 y 741 secretaria Distrital de Gobierno y Secretaria
Distrital de Scguridad, Convivencia y Justicia “SDSCJ”) respectivamente,
como lo reconoce en la respuesta que me ha dado, que, dicha situacion,
ocasion6 que las prueba en su totalidad presenta por la CNSC no tuviera
relacion con el cargo OPEC: 50620 Proceso de Seleccion Convocatoria No.
741 de 2018 Distrito Capital y las funciones inherentes a este.

L. Que, al aspirante, sefior Aldo Mario Czechura, se le reconocid por parte
la CNSC y Universidad Libre de Colombia bajo Rad. PQR No.

’ 201908080039 y 201907230045, con respuesta de 09 de agosto de
2019, de aplicarle nuevamente las pruebas escritas y de no publicarle los
resultados de las pruebas escritas de las competencias basicas y
funcionales de competencias comportamentales aplicadas el 14 de julio
de 2019, ya que sc le entrego por parte de la Universidad Libre de
Colombia, prucbas diferentes al cargo aspirado. (Ver Anexo)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ARTICULO 13 Constitucion Politica. Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofica.

‘ El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

Al publicar en la guia de orientacion que las preguntas del examen eran
relacionadas con el propésito del empleo y el manual de funciones, y la CNSC al
realizarme preguntas en el examen del 14 de julio de 2019, que no tienen nada
que ver con lo anterior me esta transgrediendo este derecho fundamental,
porque no conté con las condiciones reales y efectivas para la presentacion del
examen.

Articulo 20 Constitucion Politica

Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacioén veraz e
imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicacion. Estos son libres
y tienen responsabilidad social. Se garantiza el derecho a la rectificacion en
condiciones de equidad. No habrd censura.

ARTICULO 23 Constitucion Politica

Derecho de Peticion- Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particulary
a obtener pronta resolucion. El legislador podrad reglamentar su ejercicio
ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

Al recibir respuesta por parte de la CNSC y la Universidad Libre de Colombia el

dia 29 de septiembre de 2019 en la pagina del SIMO, considero que la respuesta
no es verax.
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Y

ARTICULQO 25 Constitucion Nacional

El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

En el examen, al hacerme preguntas que, no tiene nada que ver con el propdsito

y funciones del empleo al cual me presente, convocatoria 741 de la CNSC, OPEC

50620 grado 18 cddigo 407, Nivel: Asistencial, Denominacién: Auxiliar

Administrativo, y al ser convalidadas las repuestas por la CNSC y la Universidad
‘ Libre de Colombia, me veo avocada a perder el empleo.

ARTICULO 29 Constitucion Nacional

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia
penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

1. Se me conculca el Debido Proceso porque, en la Guia de orientacion en
ninguna parte se me indica que me van eliminar respuestas, quitandome
tiempo para contestar las otras y generando confusion, PERO
POSTERIORMENTE c¢n la guia de orientacion a los concursantes acceso a

. material de pruebas escritas numeral 13, la CNSC nos informa que siva a
eliminar preguntas.

2. Es importante manifestar que en el examen de la convocatoria 741 me
realizaron preguntas de la Secretaria Distrital de Gobierno y Justicia de
otro nivel jerarquico y otro nivel funcional.

3. Considero que la respuesta dada por la Universidad Libre de Colombia y
la CNSC no es conforme ni ajustado a derecho, porque me preguntaron
de otra entidad Distrital, de areas del derecho que no estdn en el manual
de funcioncs, y de entidades del orden municipal y privado, siendo
Bogota D.C., y rigiéndose por cl decreto Ley 1421 de 1993 Y NO por la
Ley 136 de 1994.

ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA

Las actuaciones de los particulares y de las autoridades piblicas deberan
ceriirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

Considero que me conculcaron el principio de la buena fe y confianza legitima,
porque adquiri un Pin para participar ¢n la OPEC: 50620 grado 18 codigo 704,
Auxiliar Administrativo, para lo cual anexo en un folio mi MANUAL DE
FUNCIONES., Y AL SALIRME PREGUNTAS DE OTRA ENTIDAD DE OTRO NIVEL,
mas preguntas de derecho privado, no se ajusta a este principio Derecho
Publico constitucional, constituy¢éndose en una burla para ingresar al Estado.
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ARTICULO 125 DE LA CONSTITUCION POLITICA

Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Estoy de acuerdo que para ingresar al estado sea por concurso de meéritos, lo

que no comparto es que la CNSC y la Universidad Libre de Colombia, utilicen el

proceso de seleccion con preguntas que no tienen nada que ver con la entidad,

cargo OPEC: 50620 y grado a la cual me presente careciendo de criterio y
‘ tergiversando cl ingreso en lo estipulado en la gufa de orientacion

PRETENSION

De conformidad con lo expuesto, solicito:

1. SE TUTELE a mi favor, los derechos fundamentales 13, 20, 23, 25, 29, 83,
125 de la Constitucion Nacional.

2. Como consecuencia de lo anterior, se deberd ORDENAR a La Comisién
Nacional del Servicio Civil y La Universidad Libre De Colombia, lo
siguiente:
3. Se SUSPENDAN las actuaciones juridicas por parte de la CNSC,
Convocatoria No. 741 de 2018 Distrito Capital - Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ - hasta tanto no se resuelva este
. fallo de tutela.

4. Se PUBLIQUE EL TEXTO COMPLETO DE ESTA ACCIONDE TUTELA EN LA
PAGINA WEB DE LA CNSC, de 2018. Convocatoria No. 741 de 2018 Distrito
Capital - Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSC]J -
Con el fin de garantizar ¢l derecho de publicidad de todos los aspirantes e
interesados en esta accidn constitucional.

5. Que, se decrete y practique la siguiente prueba para con destino al Juez
Constitucional de Tutela, oficiando a la Universidad Libre de Colombia, que
modelo psicométrico y modelo estadistico y la teoria que se tuvo en cuenta
para calificar las pruebas.

6. Que se oficic a la CNSC y la Universidad libre de Colombia para con destino
al Juez Constitucional de Tutela, se anexe los contratos que realizo la
universidad con los profesores que elaboraron las preguntas y que
hicieron parte de la Licitacién Publica 008 de 2018 mediante la cual la
CNSC suscribid contra con la Universidad Libre de Colombia.

7. Que se oficic a la Universidad Libre de Colombia y la CNSC, con destino al
Juez Constitucional de Tutcela, si las preguntas fueron sometidas al comité
de expertos, paso por el juicio de expertos, y si ellos constituyeron un
comité¢ interdisciplinario para efecto de la valides de las preguntas, ruego
se me certifique el perfil del comité de expertos.

8. Que se oficic por parte de la CNSC y Universidad Libre de Colombia, con
destino al Juez Constitucional de Tutela, para que envien el cronograma
formal, plan de trabajo, actas de andlisis de pegunta por pregunta, del
andlisis del comité de expertos, sobre la OPEC 50620, para cargo de
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Auxiliar Administrativo Grado 18 Cédigo 407, del Numero Unico de
Seguridad y Emergencia - Lineca 123, Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Codmputo “C-4” de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia - SDSCJ] - del Distrito Capital - Bogota D.C. de la
Convocatoria No. 741 Distrito Capital.

9. Que se oficie por parte de la CNSC y Universidad Libre de Colombia, con
destino al Juez Constitucional de Tutela, envien las actas del pilotaje que de
adelanto en ¢l marco de cada una de las preguntas que hacian parte de las
pruebas basicas, funcionales y comportamentales de la sobre la prueba

. OPEC 50620, para cargo de Auxiliar Administrativo Grado 18 Codigo 407,
del Numecro Unico de Seguridad y Emergencia - Linea 123, Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y Computo “C-4” de la Secretaria
Distrital de Scguridad, Convivencia y Justicia - SDSC] - del Distrito Capltal
- Bogota D.C. de la Convocatoria No. 741 Distrito Capital.

10. Se oficie con destino al Juez Constitucional de Tutela, por parte de la CNSC
y Universidad Libre de Colombia, envien las actas donde la persona
designada por la CNSC para el manejo de la prueba certifique sobre la
confiabilidad del profesor y el lugar donde se desarrolld la reunion,
Convocatoria No. 741 Distrito Capital.

11. Se oficie con destino al Jucz Constitucional de Tutela, por parte de la
CNSC y Universidad Libre de Colombia, envié el informe, cual fue el
. software, teoria, curva, modelo psicométrico, modelo estadistico y
variables de puntuacién, utilizado para calificar los examenes,
Convocatoria No. 741 Distrito Capital.

12. Se oficie con destino al Juez Constitucional de Tutela, para que la CNSCy la
Universidad Libre de Colombia, informe cual es el porcentaje de preguntas
que conteste acertadamente y erradas, de acuerdo a las Funciones y al
cargo de Auxiliar Administrativo Grado 18 Cddigo 407 contenidos en la
OPEC: 50620 al que estoy aspirando, en la Numero Unico de Seguridad y
Emergencia - Linea 123, Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Cémputo “C-4” de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia - SDSCJ - del Distrito Capital - Bogota D.C. de la convocatoria no.
741 Distrito Capital.

13.Se ordene mediante Sentencia Judicial se repita la prueba, de
Competencias Basicas y Funcionales, las prucbas sobre Competencias
Comportamentales o en su defecto las prucbas Personalidad que se me
realicen nuevamente, sean acordes al marco legal y normativo para un
funcionario (a) del C-4 “CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO” - LINEA DE EMERGENCIA NUSE123 de la
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA -
SDSCJ, aplicAndome el Derecho a la Igualdad, tal CNSC se aplicaron en la
respucsta positiva el sefor aspirante, Aldo Mario Czechura, el dia 09 de
agosto de 2019 en asunto con radicado PQR No. 201908080039 y
2019072230045 de 2019.
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MEDIDA PROVISIONAL TRANSITORIA DE SUSPENSION DE CONCURSO
ABIERTO DE MERITOS

PARA PROVEER LOS CARGOS DE LA CONVOCATORIA 741 OPEC: 50620 Y
SE SUSPENDA EL ANALISIS DE ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA EN
COMENTO, lo anterior por cuanto la accion de nulidad del concurso que
procede ante el Consejo de Estado es un tramite demasiado extenso en el
tiempo, donde un fallo de primera y segunda instancia pude demorase cinco (5)
afios y por lo tanto se me va a causar un prejuicio irremediable.

‘ ANEXOS
Me permito anexar:
1. Copia (1) folio manual de funciones,
2. Copiay respucsta de la reclamacion a través del SIMO,
PRUEBAS
Solicito al sefior Juez se sirva decrete y practique lo narrado en el acapite de los

hechos.

MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto otra accion de
. tutela por mismos hechos.

NOTIFICACIONES:

1. A la presidenta de la Comision Nacional del Servicio Civil doctora Luz
Amparo Cardoso Canizalez o quien haga sus veces al momento de la
notificacidn en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C,,

2. Ala Universidad Libre de Colombia, en la Calle 8 No. 5 - 80 Bogota D.C,,
oficina Departamento Juridico.

3. A la suscrita: Calle 60A sur No. 68 - 08 Torre 2 apto.2005, conjunto
Residencial Madelena Urbano 2, Localidad 19 de Ciudad Bolivar - Bogota
D.C. 0 al Correo Electrénico: estelasolis22Z@gmail.com

Respetuosamente,

Loz Sl So iy B,
Luz Estela Solis Bonilla

C.C. No. 38.469.436 de Buenaventura

Tel.: 319 2439631

Correo Electronico estelasolis22@gmail.com

Direccion: Calle 60A sur No. 68 - 08 Torre 2 apto.2005, conjunto
Residencial Madelena Urbano 2 Localidad 19, Ciudad Bolivar-Bogota D.C.
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Resolucion No, ﬂ D i 3 O 1

“Por ta cual se modifica el manual especifico de funciones v de competencias laborales para los empleos
de fa planta de personal de fa Seorctavia Distrital du Scearidad, Convivencia y Justicia”

____Auxiliar Administrativo Codigo 407 ~ Grado 18
e ii. AREA F_UNCIONAL
" OFICINA CENTRO DE COMANDO. CONTROL COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 - NUSE

123 _
. PROPOSITO PRINCIPAL

Recepcionar y tramitar hacia las agencias las llamadas que sean recibidas en el NUSE Linea 123._
V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEQ

1. Recibiry tramitar las llamadas que los usuarios de la Linea 123 realicen para reportar los eventos i
o incidentes en materia de segurdad y emergencias. de acuerdo con 108 procedimientos
establecidos para ello :

2 Transferir a las Agencias de Despacho del NUSE 123. las llamadas en las que se requiera
asesoria profesional en materia de salud. segundad y emergencias en general, en marco de la.
atencidon de os casos reportados f

3. Tramitar hacia las Agencias del Sistema NUSE 123 los incidentes o eventos procedentes y
debidamente tipificados de acuerdo con los procedimientos y protocclos establecidos.

4. Operar las herramientas tecnologicas que permitan la atencion de los usuarios que se.
comunican con la Linea 123,

5. Presentar los informes requeridos por la Oficina Centro de Comando Control. Comunicaciones
y Computo -C4 de acuerdo con los procedimientos institucionales

6 Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la.
naturaieza del cargo y el area de desempeno

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1 Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.
2. Pian de Desarrolio Distrial
3. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad. Convivencia y Justicia.
4. Sistema integrado de seguridad y emergencias.
5
6

Servicio y atencion al ciudadano
Habilidades de comunicacién :
7. Resiliencia ;
8  Tolerancia al estrés y a la frustracion i
9  Toma de decisiones
10 Trabajo cooperativo
11. Redaccion y ortegrafia
.12 Manejo de herramientas ofimaticas
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Bogota D.C., 20 de septiembre de 2019

Sefora:

LUZ ESTELLA SOLIS BONILLA

Aspirante Concurso Abierto de Meritos
Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital.

Radicado de Entrada CNSC: 239206431

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas
escritas presentada en el marco del Concurso Abierto de
Méritos, Convocatoria 740 y 741 de 2018 - Distrito Capital
y respuesta a derecho de peticion de fecha 14 de agosto
de 2019.

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 239206431

Previo a realizar el estudio de su peticion, se recuerda que, de conformidad con el
articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004,
la Comisidon Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando acorde con la Ley 909
de 2004, los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal,
como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional.

Los Acuerdos No. CNSC - 20181000006046 y 20181000006056 de las Convocatorias
Nos.740 y 741 de 2018 - Distrito Capital, fueron divulgados atendiendo las previsiones
legales respectivas, especificandose claramente en su articulo 6° que los mismos, son
norma regutadora del proceso de seleccion y, por lo tanto, son de obligatorio cumpli-
miento para quienes participan en el desarrollo de la Convocatoria. Lo anterior, aten-
diendo con los lineamientos definidos en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamen-
tarios (Decreto Ley 760 de 2005; Decreto Ley 785 de 2005; Decreto 1083 de 2015 y el
Decreto 815 de 2018); por otra parte, los pluricitados Acuerdos también describen las
etapas en las que el mismo se desarrollara.

En este orden, el articulo 4° del Acuerdo No. CNSC — 20181000006056, Proceso 741
de 2018 de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, consagra las
siguientes fases:

Comision Nacionat
del Servicio Civit

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD




CNSC

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones - Venta de derechos de participacion.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

PN

4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.

4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.

4.3 Prueba de Ejecucién sobre Competencias Funcionales para los empleos:
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grados 20, 19 y 18 de la Oficina Cen-
tro de Comando, Control, Comunicaciones y Coémputo (C4), ademas de
las pruebas basicas y comportamentales enunciadas en el numeral 4.1.

4.4 Entrevista Psicologica y Prueba Fisico Atlética para los empleos del
cuerpo de Custodia y Vigilancia perteneciente a la Direccién Carcel Dis-
trital, asi:

e Teniente de Prisiones Codigo 457 Grado 21
s Sargento de prisiones Cédigo 428 Grado 18
» Cabo de Prisiones Codigo 428 Grado 17
» Guardian, Cédigo 485 grado 15
4.5 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 28 de dichos Acuerdos se tiene
que, una vez superada la etapa de Requisitos Minimos, debe procederse con la
aplicacion de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales,
comportamentales y pruebas de ejecucion sobre competencias funcionales.

Ahora bien, encontrandonos en la fase de aplicacion de pruebas, el dia catorce (14) de
julio de dos mil diecinueve (2019), se realizo la prueba escrita para los procesos de
seleccion Nos.740 y 741 de 2018 - Convocatoria Distrito Capital, con el fin de proveer
los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Gobierno (SDG) y la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia (SDSCJ).

Posteriormente, cinéndonos al marco de los Acuerdos de Convocatoria, se publico los
resultados de la prueba escrita de conocimiento el dia 06 de agosto de 2019, a través
de la pagina web oficial de la Comision Nacional del Servicio Civil, en desarrollo y
aplicacion de los principios de mérito orientadores del proceso.

En ese sentido, a los aspirantes les asistia la posibilidad de formular reclamacion frente
a los resultados obtenidos en la prueba escrita, atendiendo las disposiciones del articulo
32°y 33°, capitulo V de los Acuerdos de Convocatoria, que sefalan:

“Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas
aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO,
ingresando con su usuario y contrasenia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia_siguiente a la publicacion de los resultados, en
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consonancia con lo establecido en el articulo 13° del Decreto ley 760 de 2005”
(Subraya fuera del texto).

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones seréan decididas por la CNSC a través
de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Es por ello que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue
allegada por SIMO, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:

"Al acceder a los cuadernillos de la prueba, constate que, la mayoria de preguntas,
tienen inconsistencia en la interpretacion y redaccion, evidencie la manipulacion de los
cuadernillos por parte de CNSC y la U. Libre, antes que mi persona hiciera el reclamo,
donde anularon 9 preguntas, sin antes notificarme.

Al revisar las respuestas, los funcionarios encargados de la logistica, no me permitieron
la tabla de respuesta de la prueba estandarizada de 240 preguntas y evidencie que, en
la tabla de respuesta aparasen 30 item comportamentales del 01 al 30 al 30, pero sin
su pregunta y no debiera estar la tabla, ya que, esta fue cambiada por la prueba
estandarizada.

Es claro que la prueba en general, no hubo los principios de Igualdad, Mérito y
Oportunidad.

Ante los hechos e irregularidades, exijo se suspenda la convocatoria 741 D. Capital-
OPEC:50620, se me repita la Prueba de acuerdo las funciones del cargo en concurso y
a traves del Derecho Peticion que Anexo, hago esta reclamcion.”

Conforme a su solicitud se procede a dar respuesta con fundamento en lo siguiente:

Con respecto al puntaje obtenido en la prueba, cabe subrayar que los procesos de
seleccion, requieren establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempenar con efectividad las funciones de un empleo,
mediante la utilizacion de pruebas o instrumentos de evaluacion que tienen como
proposito apreciar la capacidad, la idoneidad y adecuacion del aspirante a un empleo
determinado. Este tipo de instrumentos permiten identificar las habilidades que tiene
una persona y el ajuste de su comportamiento a las demandas exigidas por el puesto
de trabajo, de forma objetiva y fiable.

En los procesos de seleccion 740 y 741 Distrito Capital, se utilizaron pruebas
compuestas por un conjunto de items destinados a obtener una puntuacion que
representa el nivel de las competencias de los aspirantes (Pietro & Delgado, 2010)".

! Prieto. G., & Delgado. A. R. (2010). Fiabilidad y validez. Papeles del psicélogo, 31(1), 67-74.
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Las pruebas utilizadas presentan las dos caracteristicas deseables en toda medicion:
validez y confiabilidad.

Para analizar la calidad de los items, se utilizaron procedimientos de revision de
contenido que permitid la validacion de los items a ser ensamblados y aplicados,
especialmente desde su concordancia con el eje y sub eje, asi como con el nivel del
empleo.

Debido a la reserva que exige la Ley 909 de 2004, las pruebas construidas fueron
disenadas exclusivamente para las convocatorias y su analisis se realiza posterior a la
aplicacion. En este sentido, una vez aplicadas las prueba a los aspirantes, se realiz6 el
siguiente proceso:

1. Lectura optica y escaneo de imagenes (archivos pdf de las hojas de respuesta
tanto de presentes como de ausentes) de las hojas de respuesta de cada
aspirante,

2. Verificacion de que las respuestas consignadas por los concursantes en su hoja
de respuestas para cada una de las preguntas hayan sido leidas correctamente,

3. Contraste de la hoja de respuestas de cada concursante frente a las respuestas
o claves de cada pregunta, y

4. Obtencion de la puntuacion directa del concursante a través del conteo de res-
puestas acertadas de cada participante.

Para el ejercicio de lectura optica, se tienen en cuenta las respuestas acertadas, las
borradas, la multimarca y los posibles aciertos idéenticos entre concursantes por medio
de un software disefiado para esta tarea, que permite descartar fraude o posible copia
a través de modelos matematicos respaildados cientificamente, que permiten tener
instrumentos de medida cumpliendo con criterios técnicos para la evaluacion de
competencias.

Con la informacion obtenida en la estimacion de puntajes directos (respuestas
acertadas) se llevo a cabo el analisis de los items de las pruebas observando el
comportamiento de las pregunias y su ajuste al desempeno de los concursantes que
presentaron la evaluacion. Este analisis permitié que solo se incluyan en la calificacidon
las preguntas que cumplieron con los criterios de calidad establecidos a través de
indicadores psicométricos, para las pruebas aplicadas.

Posteriormente, se realiza la revision de los items de forma cualitativa, para determinar
si es necesario eliminar de forma definitiva algun item que no cumpla con los criterios
de calidad, a partir de lo anterior, la calificacion definitiva se obtiene despues de
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determinar los items que se excluyen de la prueba, estableciendo la puntuacion directa
de cada aspirante.

La puntuacion directa total (respuestas acertadas) de cada uno de los aspirantes es
sometida a una transformacion con el fin de dar cumplimiento al Arl 29 del Acuerdo de
convocatoria N° 20181000006056 el cual establece: "Las pruebas escritas ....se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100), con una parte entera y
dos (2) decimales”.

Esta transformacion puede darse bajo diferentes escenarios de calificacion
dependiendo de la cantidad de concursantes que respondieron la prueba, del
desempeno de dicho grupo de concursanies por empleo (OPEC) y de los criterios
definidos para el efecto por la CNSC con el fin de asegurar la cobertura de todas las
vacantes y las provisiones necesarias para cada empleo. Por consiguiente, para el caso
del empleo 50620 la calificacion de los aspirantes se dio a partir la expresién matematica
que define el siguiente escenario:

Sistema de Puntuacion Rango (1-100)

La expresion matematica que define el escenario de rangos es la siguiente:

Prango = Ptr)u_:_l,' ——Mmum + 100
Rangog,,
Donde
Prangot Puntuacion obtenida en la nueva escala
Piocar;: Puntuacion directa obtenida en la prueba por el i-ésimo evaluado
Min,,,: Valor minimo obtenido en el conjunto de Puntuaciones directas
Rangogy,: Diferencia entre valor maximo y valor minimo obtenido en el conjunto
de las Puntuaciones directas.

En este escenario, a la persona que obtiene una puntuacion de cero (0), se le reajusta
dicha puntuacion mediante la asignacion de 1, que corresponde a la menor calificacion
en dicha escala.

De tal manera que la puntuacion directa se obtiene sumando la cantidad de aciertos que
obtuvo en la prueba y el puntaje minimo y méaximo del conjunto de puntuaciones directas
obtenidas por los aspirantes de la OPEC, que para el caso en particular fue puntuacion
directa maxima de este grupo de referencia fue de 62 vy la puntuacién directa minima
correspondio a 14. Con estos valores, se puede calcular la puntuacion obtenida por
usted por medio de la transformacion a rangos.
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Una vez realizado el procedimiento matematico senalado, se determinG que su
puntuacion directa fue de 34, ya que tuvo 34 aciertos (teniendo en cuenta gue a la
prueba sobre cempetencias basicas y funcionales se le eliminaron 9 items de los 90
inicialmente incluidos en la prueba). Al hacer la correspondiente transformacion, su
puntaje final es 41,67 el cual corresponde con los resultados publicados.

Ahora bien, en cuanto a la ponderacion de las pruebas escritas es importante sefalar
que de conformidad con el Acuerdo ajustado N° 2019000006646 del 04 de julio de
2019 “Por el cual se ajustan los articulos 28°, literal B. y 30° del Acuerdo No. CNSC -
20181000006056 del 24 de septiembre de 2018 v, el articulo 1° del Acuerdo No. CNSC
— 20181000007386 de 16 de noviembre de 2018, a los lineamientos jurisprudenciales
en lo correspondiente a la Prueba de Entrevista”, las pruebas sobre competencias basi-t
cas y funcionales tienen caracter eliminatorio; por consiguiente, se debe tener en cuenta
que los empleos tienen ponderacion diferente entre si: para el empleo al cual usted esta
inscrito, la ponderacion de dichas pruebas corresponde al 40 %, conforme a lo definido
por las condiciones de ponderacién determinadas para el empleo.

Asi mismo, frente a las preguntas que fueron eliminadas se relaciona el string de las
respuestas clave con el de respuestas marcadas, al hacer esta correspondencia se
generan un archivo que contiene el numero de aciertos de cada aspirante, con este
resultado se realiza la revision de los items de forma cualitativa, observando el
comportamiento de las preguntas y su ajuste al desempeno de los concursantes que
presentaron la evaluacion, este analisis permite determinar la necesidad de eliminar de
forma definitiva alguno que no cumpla con los criterios de calidad. Después de tomar la
decision de la eliminacion de los items de una prueba, se obtienen finalmente los
puntajes directos de cada aspirante, razon por la cual, solo se tienen en cuenta aquellos
que reunan los criterios de calidad, y por ello, aunque las pruebas sobre competencias
Basicas y Funcionales tuviesen 90 items al momento de la aplicacion, esta cantidad
puede variar después de la exclusion de los mismos.

Lo anterior explica por qué al momento de acceso a la hoja de respuestas clave de su
respectiva prueba, cada aspirante (tal como se indicé en la Guia de Acceso a Material
de Prueba) pudo encontrar que hay items que aparecen sin la clave o en blanco, lo que
indica que la pregunta ubicada en esta posicion no fue tenida en cuenta al momento de
procesar el puntaje del aspirante y el grupo de referencia.

En relacion con las supuestas preguntas que no tuvieron relacion con el empleo al que
usted aplicd, debe decirse inicialmente que la carrera administrativa “es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico” (Ley 909 de 2004). Siendo el mérito el criterio rector del
acceso a la funcion publica, es el fundamento del concurso publico como herramienta
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principal para seleccionar de manera imparcial al personal mas idoneo y calificado para
cumplir con las funciones estatales y de este modo salvaguardar el interés general.

En este sentido, para lograr la seleccion de servidores de alta calidad, se hace uso de
pruebas o instrumentos de seleccidn los cuales tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo; por
consiguiente, una prueba escrita requiere en primera instancia definir un marco teorico
que detalle los aspectos cognitivos fundamentales que deben poseer los aspirantes para
la adecuada ejecucion del cargo, lo cual especificara las caracteristicas de las pruebas
y orientaran el disefio de una prueba valida y confiable.

Actualmente, la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC viene implementando en
sus procesos de seleccion la evaluacidon de competencias, sustentada en el enfogue de
juicio situacionales; este enfoque busca la evaluacion de los candidatos mediante
situaciones laborales hipotéticas y muestran las posibles soluciones a éstas, en las que
lienen que decidir cual de las respuestas aiternativas elegirian, tomando la competencia
como una construccion, a partir de una combinacion de recursos personales
(conocimientos, capacidades, habilidades y rasgos) y recursos del ambiente, relaciones,
informaciones que son movilizados para lograr un desempeno.

Este nuevo enfoque conlleva al disefic de pruebas o instrumentos que evaluan los co-
nocimientos, habilidades, capacidades y rasgos evidenciados en actividades propias del
ambito laboral, por lo cual las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales
y comportamentales de los Procesos de Seleccion No. 740 y 741 de 2018, direccionan
a los aspirantes para gue muestren las capacidades que poseen resolviendo eficaz-
mente situaciones cercanas a las que se podran enfrentar en el empleo aspirado, to-
mando como contextos para la evaluacion, el ambito institucional y el de la administra-
cion publica, entendido como las generalidades del funcionamiento de las entidades
eslatales; las problematicas sociales, economicas, culturales y politicas actuales de Co-
lombia: y por dUltimo, los contextos asociados a las funciones del empleo, de tal manera
que se pueda evaluar la transferencia de conocimientos y habilidades a nuevas situa-
ciones.

Mediante esta metodologia de evaluacién, se recoge informacion acerca de las
competencias desarrolladas por un individuo que se comparan con el perfil requerido en
un puesto de trabajo, de tal manera que pueda establecerse como se adaptara al
mismo, puesto que, para los procesos evaluativos, las competencias se conciben como
actuaciones idoneas, que emergen de la comprension y el entendimiento de los
contextos concretos, dentro de ciertas condiciones o situaciones gue tienen sentido; lo
que requiere de la asimilacién, manejo y dominio de los conceptos del area de
conocimiento que se quiere evaluar y va mas alla de la evaluacion de la comprension
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de un saber desde su logica interna, lo cual da cuenta solo de conocimientocs
especificos.

Atendiendo estas consideraciones, la Universidad Libre, como ente operador del
concurso, desarrolld la fundamentacion técnica de las pruebas considerando las
caracteristicas del Distrito Capital, las Secretarias de Gobierno y de Justicia, Seguridad
y Convivencia del Distrito Capital y las estrucluras de perfil suministradas por la CNSC,
siendo esto Ultimo el insumo mas importante para el disefio y construccion de las
pruebas, dado que son el conjunto de ejes y sub ejes asociados a una Oferta Publica
de Empleos de Carrera — OPEC, gue en conjunto dan cuenta de las caracteristicas
principales necesarias para poder desarrollar las funciones del empleo exitosamente por
parte del empleado publico y que dan cuenta de las competencias basicas y funcionales
del empleo, producto del ejercicio de evaluacion y andlisis realizado por las respectivas
entidades de la convocatoria.

Por lo anterior, la Universidad Libre siguiendo las orientaciones de la CNSC para la
construccion metodologica de las pruebas y los perfiles de los empleos, disefio los
instrumentos mediante los cuales se evallan las competencias desde una vision
holistica, no solo desde el punto de vista de la evaluacién de conocimientos
memoristicos; es por ello que los aspirantes al presentar las pruebas encuentran en
ellas gue algunas competencias estan relacionadas directamente con los saberes y
conocimientos requeridos para la ejecucion de una labor que pueden ser propios de una
disciplina particular, asi como competencias que se relacionan con el comportamiento
habitual de las personas, con estrategias que emplean para desarrollar su trabajo de la
mejor manera, o con atributos personales que favorecen la ejecucion de una actividad.

Por su parte, la Guia de Orientacion al Aspirante a pruebas escritas, publicada con la
debida antelacion en las paginas Web de la CNSC y la Universidad Libre, proporciond
alos aspirantes los ejes y sub ejes tematicos, los cuales son una muestra representativa
de aspectos o contenidos establecidos por cada entidad, a partir de los cuales se defi-
nieron y elaboraron las pruebas de competencias basicas y funcionales del actual con-
curso publico de méritos.

~ Por lo anterior, una vez verificados [os ejes y sub ejes publicados en la Guia de Orien-

tacion al Aspirante para la aplicacion de pruebas escritas, correspondientes a los em-
pleos ofertados en la presente convocatoria, se constata que corresponden a los eva-
luados en las pruebas presentadas por los aspirantes y a las competencias esperadas
segun el perfil del empleo, y a su vez esta directamente relacionada tanto con el propo-
sito como de las funciones de cada empleo, ya que como se indicod anteriormente estan
formulados bajo el modelo de evaluacion por competancias y no de conocimientos,
desde el enfoque de juicio situacional.
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En ese sentido, no existe razon alguna para invalidar las pruebas presentadas. toda vez
que estuvieron acorde con la metodologia y los principios que rigen el proceso de se-
feccion que aqui nos ocupa.

Asi pues, es preciso sefialar que los concursos de mérito sigue la linea de la evaluacion
de competencias, garantizando que el acceso a los empleos publicos se haga
exclusivamente de acuerdo con los principios de mérito, capacidad e igualdad, a traves
de un procedimiento en el que esté salvaguardada la objetividad, la imparcialidad y la
especializacion del organo de seleccion, sin embargo, es imperativo mantener
actualizados sus procesos, lo que ha implicado un cambio sensible en la metodologia
para realizarlos, conllevando a maodificar la forma de percibir la evaluacion, ya que ello
supone implicitamente centrarla en instrumentos que vayan mas alla de la misma,
evaluando conocimientos puntuales requeridos para el desempefio de un empleo y asi
seleccionar de manera imparcial al personal mas idoneo y calificado para entidades
publicas y, bajo estos nuevos parametros se disefaron y aplicaron las pruebas escritas
del Proceso de Seleccion No. 740 de 2018.

De conformidad al modelo y enfoque establecido por la Comision Nacional de Servicio
Civil (CNSC) y a la estructura de perfil determinada por la entidad para el empleo 50620,
la Universidad diseno la prueba para medir las siguientes competencias basicas y
funcionales:

Estructura organica de la Entidad
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Leyes y gobierno (general) Funcion administrativa

Operacion administrativa (generat) Redaccion de documentos
Capacidad cognitiva Ordenamiento de la informacion
Habilidad basica Compresion de lectura y escritura
Conocimientos técnicos especializa- | Sistemas Integrados de Emergen-cias y Segu-
dos ridad
Leyes y gobierno (general) Estructura del estado
Operacion administrativa (general) Ofimatica

o ‘ _ Fundamentos de servicio al cliente
Servicio al cliente o al usuario - L e
Servicio al ciudadano

Colaboracion
Competencias Comportamen-tales Manejo de la informacion

segun Decreto 815 de 2018. Orientacion a resultados
Trabajo en equipo
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Revisado el proposito del empleo al cual esta inscrito, se encuentra que su razon de
ser es: “Recepcionar y tramitar hacia las agencias las llamadas que sean recibidas en el NUSE
Linea 123.".

Por su parte las funciones de dicho empleo estan establecidas asi:
FUNCIONES

1. Recibir y tramitar las llamadas que los usuarios de la Linea 123 realicen para reportar
los eventos o incidentes en materia de seguridad y emergencias, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para ello.

2. Transferir a las Agencias de Despacho del NUSE 123, las llamadas en las que se
requiera asesoria profesional en materia de salud, seguridad y emergencias en general,
en marco de la atencidon de los casos reportados.

3. Tramitar hacia las Agencias del Sistema NUSE 123 los incidentes o eventos
procedentes y debidamente tipificados de acuerdo con los procedimientos y protocolos
establecidos.

4. Operar las herramientas tecnologicas que permitan la atencion de los usuarios que
se comunican con la Linea 123.

5. Presentar los informes requeridos por la Oficina Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Computo -C4 de acuerdo con los procedimientos institucionales.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempeno.,

Como puede apreciarse, cada uno de los ejes y sus contenidos, se relacionan
claramente con las competencias basicas y funcionales esperadas y determinadas por
el perfil. Es por ello que se evidencia que existe correspondencia con el propdsito del
empleo, dado gue su dominio favorece la ejecucion de cada una de las funciones
anteriormente relacionadas, fundamentado en que el ejercicio laboral requiere de la
puesta en juego de las competencias que involucran los saberes disciplinares
especificos como atributos personales particulares vy la flexibilidad para transferirlas.

Asi mismo las pruebas o instrumentos a aplicar tienen como demostrar las
competencias y calidades requeridas a partir de la identificacion de los conocimientos,
las habilidades, capacidades y caracteristicas del comportamiento evaluadas a traves
de pruebas escritas, de tal forma que se evidencien las competencias necesarias para
desempenar con eficiencia las exigencias del empleo. De acuerdo con el articulo 29 de
los acuerdos de convocatoria, entre las pruebas escritas a aplicar estan las de
competencias basicas, orientadas a evaluar de manera general los saberes basicos, asi
como también las capacidades y habilidades que requieren los servidores publicos al
servicio del Estado.
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Bajo esta premisa, como es de conocimiento publico, la convocatoria comprende dos
secretarias del horizonte institucional de la Alcaldia Distrital de Bogota y, teniendo en
cuenta que la Universidad como encargada del desarrollo del proceso de pruebas tuvo
a cargo el disefio, individualizacion, diagramacion y ensamble de tres pruebas sobre
competencias basicas, se disefiaron items que evaluaban simultaneamente a los
aspirantes de ambas convocatorias bajo una misma prueba en este componente basico.

En este orden de ideas, la pruebas sobre competencias basicas contemplaron en su
estructura el sub eje Estructura organica de la entidad, cuyos items evaluaron la
aplicacion de conocimientos de los aspirantes sobre las caracteristicas y normas de la
organizacion, incluyendo su naturaleza juridica, objeto, funciones, estructura o mision
para poder llevar a cabo sus tareas o labores; sin embargo, al evaluar de forma
simultanea en la misma prueba las competencias sobre la estructura organizacional de
las dos entidades, se disefiaron dos tipos de items, unos que permiten apreciar si el
aspirante identifica las diferencias misionales entre las dos entidades y otros para
identificar como los aspirantes aplican sus conocimientos en funcion de la estructura,
mision, funciones, objelo de la entidad a la que aspira ingresar, entre otros.

Por lo anterior, al hacer el ensamble de los items bajo una misma estructura, no se hizo
una diferenciacion en cuanto a la entidad para la que aspira cada concursante, sino que
en el ensamble de las pruebas se incluyeron todos los items de esta naturaleza en una
misma estructura. Es asi que, en la etapa de calificacion, se procedio a evaluar a los
aspirantes acerca de la entidad para la cual estaban inscritos mediante los items
orientados a la propia entidad, y con referencia a los items de la entidad contraria,
independiente de la respuesta dada por los aspirantes, se les califico como acierto,
concediéndoles la respectiva puntuacion; lo que se incorporo en las calificaciones de
cada aspirante.

Con respeclo a su peticion, se hace necesario precisar que, el dia 26 de julio de 2019,
posterior a la aplicacion de las pruebas escritas, se recibio la peticion con radicado No.
PQR 201907230045, en la cual el aspirante Aldo Mario Czechura Vanegas, manifesto
que el dia de la aplicacion muchas de las preguntas eran para cargos profesionales,
especificamente de abogados, siendo su OPEC No. 50620, Auxiliar Administrativo; asi
mismo, indicé que no se le hizo entrega del cuadernillo de la prueba comportamental
estandarizada, como se habia establecido en el Anexo 2 de la Guia de Orientacion al
Aspirante. Es asi como, al revisar la informacion expuesta por el peticionario, se deter-
mino que, al serior Czechura se le asigno un cuadernillo gue no correspondia al empleo
al cual aspird (pues no correspondia a la OPEC - nivel jerarquico asistencial, denomi-
nacion, codigo y grado), por esta razon se adopld la accion correctiva pertinente, a fin
de garantizar los derechos del aspirante, citandose nuevamente para la aplicacion de
las pruebas escritas el dia 1 de septiembre de 2019.
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Esta situacion particular y excepcionalisima, bajo ninguna perspectiva puede implicar el
reconocimiento de alguna irregularidad en el disefio y construccion de las pruebas
aplicadas, y mucho menos que ello conlleve a acceder a la peticion de repeticion de las
pruebas para todo el universo de los aspirantes, maxime cuando la misma fue superada
oportunamente. Por lo tanto, no puede pretenderse que en virtud del principio de
igualdad se dé a todos los aspirantes el mismo tratamiento cuando ello no fue situacion
generalizada. Razon por la cual no es posible conceder lo peticionado.

Asi mismo , es importante indicar que, ni la Comision Nacional del Servicio Civil ni la
Universidad Libre de Colombia, institucion operadora de este concurso, han vulnerado
derecho fundamental alguno, con ocasion de la aplicacion de la prueba escrita dentro
de la Convocatoria 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital, toda vez que, el proceso de
seleccion se ha adelantado en cumplimiento de los principios que orientan el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, entre los que se encuentran
el merito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia en la
gestion, garantia de imparcialidad, tal como lo establece el articulo 28 de la ley 909 de
2004.

En linea con la defensa anterior, resulta suficiente con mencionar que de conformidad
con los articulos 5 y 6 de los Acuerdos de Convocatoria, no se ha viclado el derecho al
debido proceso, a la igualdad, buena fe, el acceso a cargos publicos y a la confianza
legitima, porgue se siguio el procedimiento legal establecido para esta convocatoria, por
lo tanto, el solo hecho de que el aspirante no haya obtenido un resultado favorable en
las pruebas escritas de conocimiento, no significa que se haya vulnerado derecho
alguno.

Por otro lado, dando respuesla a su solicitud frente a los hechos ocurridos durante la
aplicacion de la prueba, es preciso indicarle que la Guia de Orientacion al Aspirante de
la presente Convocatoria, establecio los deberes y las prohibiciones de los candidatos
frente a la aplicacion de la prueba, especificamente al ingreso, porte, uso o manipulacion
de aparatos electronicos o mecéanicos como calculadora, celular, cdmara de video o
fotografica, armas u otro objeto durante el proceso de la misma. Esta prohibicion fue
reiterada en carteles visibles al ingreso del sitio de pruebas, durante la jornada vy
adicionalmente el personal de aplicacion brindd la informacion en cada uno de los
salones antes de dar inicio a la prueba. Asi mismo, durante la aplicacion, se desarrollo
la respectiva inspeccion por parte del personal delegado por la CNSC vy la Universidad
Libre, a efectos de verificar las novedades que se hubiesen podido presentar.

En ese sentido, los hechos expuestos en su peticion, debieron ser puestos en
conocimiento de forma inmediata al personal encargado, a fin de activar el protocolo y/o
procedimiento administrativo correspondiente, y validar la veracidad de los hechos
denunciados.
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Comision Naciona
del Servicio Civil

N6 Vulnerabilidad
E1 Cordialidad
E2 Gregarismo

Extraversion E3 Asertividad
E4 Actividad
E5 Busqueda de emociones
£6 Emociones positivas
‘ 01 Fantasia
Q2 Estetica
Apertura a la Experiencia 03 Sentimientos
04 Acciones
05 Ideas
06 Valores
A1 Confianza
A2 Franqueza
A3 Altruismo
A4 Actitud conciliadora
A5 Modestia
AB Sensibilidad a los demas
C1 Competencia
C2 Orden

Teson o Responsabilidad C3 Sentido del deber
C4 Necesidad de logro

. C5 Autodisciplina
C6 Deliberacion

Afabilidad o Amabilidad

Esta prueba se compone de 240 items con calificacion tipo Likert que permiten obtener
una puntuacion en cada uno de las facetas y factores. La prueba NEO PI-R cuenta con
las dos caracteristicas deseables de todo instrumento de medicion: validez y
confiabilidad.

Cada uno de los factores anteriormente expuestos cuentan con los estandares de
calidad requeridos, pasando por proceso de validacion para obtener evidencia de
validez convergente y discriminante de las facetas, validez externa de la medicion,
validez de constructo y prediccién de otros criterios y la estimacion del indice de
confiabilidad para cada uno de los factores y facetas (cita manual).

La fiabilidad de los cinco factores oscila entre 0,89 y 0,93, siendo para Neuroticismo de
a = 0,93, Extraversion de a = 0,90, Apertura a la experiencia de a = 0,89, Afabilidad o
amabilidad de @ = 0,95 y Tesoén o Responsabilidad de a = 0,92. Adicionalmente a esto,
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la confiabilidad test-retest que implica que tan consistente es la medicion a través del
tiempo, ha sido estudiada a través de estudios longitudinales, donde los coeficientes de
estabilidad estan situados entre 0,63 y 0,83. Frente a la validez, la prueba de NEO PI-
R, cuenta con estudios cientificos en el transcurso de dos décadas donde se ha
comparado las puntuaciones de esle instrumento con otros instrumentos, se evidencia
que cuenta con correlaciones adecuadas con otros instrumentos que miden lo mismo.

Asimismo para obtener la calificacion en la prueba, en primer lugar, a partir de la entrega
de las respuestas, mediante una lectura optica de cada una de las preguntas, se genero
un archivo que fue posteriormente incorporado en el software oficial de calificaciones de
la prueba NEO PI-R. Este software se encarga de realizar la respectiva calificacion,
entregando las puntuaciones convertidas sobre las 30 facetas. De esta manera, se
compararon las 30 puntuaciones de las facetas de cada concursante a el perfil ideal
establecido.

Para la construccion del perfil ideal se cité a expertos, los cuales apoyaron la
construccion del perfil de Auxiliar Administrativo 407 grado 18 y el perfil de los Auxiliares
Administrativos 407 grados 19 y 20. A continuacién se resumen para cada una de las
facetas el perfil ideal:

A partir de las calificaciones de estas hojas de respuesta de los expertos, se realizo la
construccion del perfil ideal, el cual, es el promedio sobre cada una de las 30 facetas,
su desviacion estandar y su puntuacion Z para calcular los intervalos de confianza a un
99%, a partir de la siguiente formula:

Desviacion estandar * Z

VN

Desviacion estandar » 7

VN

Intervalo Inferior = Promedio —

Intervalo Superior = Promedio +

El valor Z siempre fue designado como 2,575 dado que se buscaba hacer el intervalo lo
mas amplio posible.

Obteniendo de esta manera el siguiente perfil:

“Intervalo Inf | Intervalo Sup
FACTOR FACETAS 99 99

. £.. |NTAnsiedad | 4120708388 | 5045958279

Ne“rot'ck'flfzodvs' 5" N2 Hostilidad 44,45969116 | 61,54030884
abiiaa 'N3 Depresion 4738470522 | 60.61529478
emocional —— -

'N4 Ansiedad social 47,95407348 | 57,04592652
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| 42.41501861

50,58498139

Extraversion

N6 Vulnerabilidad | 35,5002053 | 59,4997947
E1Cordialidad | 44,69120086 | 53,30879914
E2 Gregarismo 33,86372255 | 58,46961079

E3 Asertividad '
E4 Actividad

31,82760079

48,83906588

) ”3_0,'57393325

45,75940008

E5S Busqueda de emocio-
E6 Emociones positivas

49,09976051

57,23357282

| 35,05801018

47,27532315

Apertura a la Expe-

riencia

thFantasig )
Q2 Estética ‘
O3 Sentimientos

| 29,94562484

37.63697565

46,69635768

40,72104182

39,2739513

57,39271536

04 Acciones

38,70060548

61,63272785

O5 Ideas

29,95593846

45,04406154

06 Valores

54,87661217

62,7900545

Afabilidad o Amabili-

dad

|Al Confianza
A2 Franqueza

46,64072647

54,69260686

| 32,81316108

40,18683892

A3 Altruismo

42,12809656

53,87190344

A4 Actitud conciliadora

40,78005258

58,88661408

A5 Modestia

- 44,51183343

56,15483324

A6 Sensibilidad a los de-
mas

Teson o Responsabili-

dad

C3 Senlido del deber

41,82107761

56,84558906

C1Competencia

C4 Necesidad dé-lbgro

_73”5,_9?990948

51,35342386

44,16093412

61,17239921

34,47716127

49,18950539

| 35,18065778

42,81934222

C5 Autodisciplina

41,34329041

53,65670959

40,17922883

45,82077117

Comisidn Nacional
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Posteriormente, para determinar el ajuste al perfil ideal se construyé una variable
denominada Calificacion de Nivel de Ajuste medida en porcentaje, la cual, permitio
comparar la calificacion del candidato con el perfil ideal.

La Calificacion de Nivel de Ajuste tiene puntuaciones entre 0% y 100% respecto al perfil
ideal, siendo los valores mas altos, aquellos que mejor reflejan el ajusten al perfil ideal,
de conformidad con el articulo 29 de Acuerdo de Convocatoria.

Para obtener esta calificacion se tuvo en cuenta los siguientes escenarios:
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1. La puntuacion del perfil se encuentra dentro del intervalo (superior e inferior)
del perfil ideal: la Puntuacion de Nivel de Ajuste fue del 100% de ajuste, para
estos casos.

2. La puntuacion se encuentra por debajo del perfil ideal: A partir de una regla
de tres, en la que el limite inferior tomo el valor de ajuste del 100% y la pun-
tuacion del candidato fue evaluada a partir de este limite inferior y asi obtener
el porcentaje de ajuste en esas facetas.

3. La puntuacion se encuentre por encima del perfil ideal: A partir de una regla
de tres, en la que el limile superior tomo el valor de ajuste del 100% v la
puntuacion del candidato fue evaluada a partir de este limite superior, para
evidenciar en que porcentaje de ajuste se encuentra el candidato en esas
facetas.

De esta manera, se obtuvieron 30 Calificacion de Nivel de Ajuste, uno para cada
dimension, y a partir de esto, se estimd el promedio entre estas y finalmente se obtiene
en porcentaje de ajuste global que refleja el grando en que se encuentra el candidato
respecto al perfil ideal.

Sus puntuaciones en cada una de las facetas son las siguientes:

FACETAS ) PUNTUACION
N1 Ansiedad 34

'N2 Hostilidad ’ 63

‘N3 Depresion o 37

‘N4 Ansiedad social | 51
‘N5 Impulsividad 50
N6 Vulnerabilidad 53

E1 Cordialidad 66

E2 Gregarismo 69

E3 Asertividad 63

'E4 Actividad 63
Eé_éﬁsaueda de emociones 63

'E6 Emociones positivas | 66
01 Fantasia 60

02 Estética 66

03 Sentimientos 42

04 Acciones 58
Colgeas T ,68,:“; 7
Oovabres | ey
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‘A1 Confianza 50 |
A2 Franqueza 57
N e
A4 Actitud conciliadora | 54 |
A5 Modestia 27
A6 Sensibilidad a los demas| 51 |
C1 Competencia 50
C2 Orden 47
C3 Sentido del deber 58
C4 Necesidad de logro 37
C5 Autodisciplina 54
C6 Deliberacion 55

A partir de los datos y la conversion especificada, se realizo el promedio general para
obtener la calificacion definitiva de ajuste al perfil.

Respecto a su peticion de reagendar nuevamente el examen, nos permitimos
manifestarle que no es posible atender favorablemente su solicitud, por cuanto, el dia
catorce (14) de julio de dos mil diecinueve (2019), la Universidad Libre, Institucion
operadora de este concurso, realizd la prueba escrita para los procesos de seleccién
Nos.740 y 741 de 2018 - Convocatoria Distrito Capital, con el fin de proveer
definitivamente los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Gobierno (SDG) y ta Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia
y Justicia (SDSCJ).

Para resolver, se recuerda que, el paragrafo del articulo 6° de los Acuerdos de
Convocatoria, establece lo siguiente:

“El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que
desarrolle el concurso de méritos, como a los participantes inscritos”.

Asi las cosas, los términos de la Convocatoria, no prevén la posibilidad de realizar la
aplicacion de la prueba en fechas distintas a las establecidas en el cronograma de la
Convocatoria, ni tampoco, la CNSC dispuso algo en contrario; de tal suerte que al no
preverse ninguna circunstancia o situacion particular (como la expuesta en su escrito de
reclamacion) que permita acceder a lo salicitado, la resolucion de fondo no puede ser
otra que la negativa a lo peticionado.

La decision a la presente reclamacion, acoge en su formalidad, la atencion de la
respuesta conjunta, unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
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articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley
1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la

convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decisién, no procede
ningun recurso.

Cordialmente,

JOANNA GALEANO SAAVEDRA
Coordinadora de Pruebas

Proyecté: Angélica Ramos
Reviso: Franklin Fiquitiva
Aprobé: Ana Patricia Pércz Carrero




