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F R A N C I S C O G U I L L E R M O P E R E Z MARTINEZ, i d e n t i f i c a d o c o m o a p a r e c e a l p i e 
d e m i f i r m a , a c t u a n d o e n n o m b r e p r o p i o , i n v o c a n d o e l artículo 8 6 d e l a Constitucióo. 
Política, a c u d o a n t e s u D e s p a c h o p a r a i n s t a u r a r ACCIÓN DE T U T E L A c o n t r a LA 
COMISIÓN NACIONAL D E L S E R V I C I O CIVIL e n a d e l a n t e (CNSC) y LA 
UNIVERSIDAD L I B R E B O G O T A D.C, c o n e l o b j e t o d e q u e s e p r o t e j a m i d e r e c h o 
c o n s t i t u c i o n a l y f u n d a m e n t a l d e petición, violación q u e s e f u n d a m e n t a n e n l o s 
s i g u i e n t e s h e c h o s : 

H E C H O S 

P R I M E R O : M e inscribí a l c a r g o d e p r o f e s i o n a l u n i v e r s i t a r i o , G r a d o : 1 8 -, Código 2 1 9 
c o r r e s p o n d i e n t e a l a O P E C 75804 d e n t r o d e l a c o n v o c a t o r i a N o . 7 4 0 d e 2 0 1 8 
D i s t r i t o C a p i t a l - SECRETARÍA D I S T R I T A L D E G O B I E R N O . 

S E G U N D O : E l día 1 4 d e j u l i o d e l p r e s e n t e año presenté l a s p r u e b a s d e 
C o m p e t e n c i a s Básicas, F u n c i o n a l e s y C o m p o r t a m e n t a l e s d e l P r o c e s o d e Selección 
7 4 0 y 7 4 1 d e 2 0 1 8 - D i s t r i t o C a p i t a l - SECRETARÍA D I S T R I T A L D E G O B I E R N O , l a s 
c u a l e s f u e r o n d i s t r i b u i d a s e n d i f e r e n t e s p u n t o s e n l a c i u d a d d e Bogotá D . C . 

T E R C E R O : E l día 6 d e a g o s t o d e 2 0 1 9 s e p u b l i c a r o n a través d e l a p l a t a f o r m a S I M O 
l o s r e s u l t a d o s p r e l i m i n a r e s d e l a s P r u e b a s Básicas, F u n c i o n a l e s y 
C o m p o r t a m e n t a l e s d e l P r o c e s o d e Selección 7 4 0 y 7 4 1 d e 2 0 1 8 - D i s t r i t o C a p i t a l -
SECRETARÍA D I S T R I T A L D E G O B I E R N O . 

C U A R T O : E l día 1 4 d e a g o s t o d e 2 0 1 9 s i e n d o l a s 1 6 : 3 5 r a d i q u e a través d e l a 
p l a t a f o r m a S I M O m i reclamación a l r e s u l t a d o o b t e n i d o e n l a s P r u e b a s Básicas, 
F u n c i o n a l e s y C o m p o r t a m e n t a l e s d e l P r o c e s o d e Selección 7 4 0 y 7 4 1 d e 2 0 1 8 -
D i s t r i t o C a p i t a l - SECRETARÍA D I S T R I T A L D E G O B I E R N O , e l c u a l arrojó e l 
c o n s e c u t i v o d e radicación n° 2 3 6 9 9 2 3 5 9 , e s c r i t o m e d i a n t e e l c u a l r e a l i c e l a s 
s i g u i e n t e s p e t i c i o n e s : 



7. Verificar y dar prueba de ello la posibilidad de haber otorgado un puntaje 
correspondiente a otra persona en atención a la presunta falencia del sistema 
empleado para la calificación. 

8. Verificar y dar prueba de ello de la inserción en las pruebas de preguntas que no 
corresponden con el cargo o de preguntas sin posibilidades de respuesta, 
ambiguas, mal redactadas o con errores ortográficos como fue evidente durante la 
presentación de la prueba y que pudieron incidir de manera negativa en los 
resultados asignados. (...) 

QUINTO: P o s t e r i o r m e n t e e l día 0 1 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 , t u v e a c c e s o a m i 
c u a d e r n i l l o d e p r e g u n t a s y r e s p u e s t a s , así c o m o l a s c l a v e s d e r e s p u e s t a s 
s u m i n i s t r a d a s p o r l a U n i v e r s i d a d L i b r e , c o n l a f i n a l i d a d d e r e v i s a r m i p r u e b a y 
p r o c e d e r a c o m p l e t a r m i reclamación, d e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t i p u l a d o e n e l 
artículo n° 3 3 d e l a c u e r d o d e c o n v o c a t o r i a d e l P r o c e s o d e Selección 7 4 0 y 7 4 1 d e 
2 0 1 8 - D i s t r i t o C a p i t a l - SECRETARÍA D I S T R I T A L D E G O B I E R N O . 

S E X T O : E l día 3 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 s i e n d o l a s 1 5 : 5 9 a través d e l a p l a t a f o r m a 
S I M O radiqué l a ampliación a l a reclamación i n i c i a l m e n t e p r e s e n t a d a e l día 1 4 
a g o s t o d e 2 0 1 9 c o m o l o mencioné a n t e r i o r m e n t e , l a c u a l quedó r a d i c a d a b a j o e l n° 
2 3 9 0 9 1 1 4 0 , r e q u i r i e n d o l a s s i g u i e n t e s p e t i c i o n e s : 

(...) 1. Se proceda a analizar cada una de las preguntas objeto de la reclamación, 
así mismo se emita un pronunciamiento de fondo frente a las consideraciones que 
tenga la Universidad para no conceder las peticiones sobre cada una de las 
preguntas que se reclaman. 

2. Se solicita a la Universidad que de persistir en la decisión de eliminar las 
preguntas conforme a lo evidenciado en la revisión del cuadernillo el día 01 de 
septiembre de 2019, exponga cual o cuales son los fundamentos para haber 
eliminado estos interrogantes, a pesar de que todas ellas contaban con una clave 
de respuesta la cual señale de manera correcta en mi hoja de respuestas, por lo 
que debían haberse sumado a mi puntaje obtenido en las pruebas aplicadas el día 
14 de julio de 2019. 

3. Se reconozcan como válidas las preguntas eliminadas que conteste de manera 
correcta, de acuerdo con los argumentos expuestos en el presente documento de 
reclamación, para cada una de las preguntas suprimidas por la Universidad en la 
prueba presentada. 

4. Como consecuencia del reconocimiento que realice la Universidad, sobre las 
preguntas objeto de reclamación, se proceda a realizar la recalificación de mi 
puntaje obtenido de manera preliminar, teniendo en cuenta las preguntas que se 
suman como válidas producto del presente reclamo; así mismo se proceda a 
recalificar el puntaje obtenido por los demás aspirantes dentro del mismo empleo 
como resultado de la corrección efectuada por la Universidad al convalidar las 
preguntas reclamadas. 

5. Se informe de manera detallada cual es el total de las preguntas validas luego de 
realizar la recalificación del puntaje y el valor porcentual neto, teniendo en cuenta 
que presuntamente la formula inicial establecía el siguiente valor a cada pregunta 
básica y funcional: 

100/90= 1,11 valor porcentual neto por pregunta. 



D e o t r a p a r t e , l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l e n s e n t e n c i a T 2 0 6 d e 2 0 1 8 a f i r m a l o 
s i g u i e n t e : 

(...) De conformidad con el artículo 23 de la Constitución Política de 1991, 
toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas ante las 
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener una pronta 
resolución. Tal derecho permite hacer efectivos otros derechos de rango 
constitucional, por lo que ha sido considerado por la jurisprudencia como un 
derecho de tipo instrumental^ en tanto que es uno de los mecanismos de 
participación más importantes para la ciudadanía, pues es el principal medio 
que tiene para exigirá las autoridades el cumplimiento de sus deberes2(...) 

(...) El derecho de petición, según la jurisprudencia constitucional, tiene una 
finalidad doble: por un lado permite que los interesados eleven peticiones 
respetuosas a las autoridades y, por otro, garantiza una respuesta oportuna, 
eficaz, de fondo y congruente con lo solicitado. Ha indicado la Corte que "(...) 
dentro de sus garantías se encuentran (i) la pronta resolución del mismo, es 
decir que la respuesta debe entregarse dentro del término legalmente 
establecido para ello; y ( i i ) l a contestación d e b e s e r c l a r a y e f e c t i v a 
r e s p e c t o d e l o p e d i d o , d e t a l m a n e r a q u e p e r m i t a a l p e t i c i o n a r i o c o n o c e r 
l a situación r e a l d e l o s o l i c i t a d o ' ^ En esa dirección también ha sostenido 
que a este derecho se adscriben tres posiciones*: " ( i ) l a p o s i b i l i d a d d e 
f o r m u l a r l a petición, ( i i ) l a r e s p u e s t a d e f o n d o y (iii) la resolución dentro 
del término legal y la consecuente notificación de la respuesta al 
peticionario"5. ( . . . ) Subrayado y negrilla fuera del texto 

(...) El segundo elemento implica que las autoridades públicas y los 
particulares, en los casos definidos por la ley, tienen el deber de resolver de 
fondo las peticiones interpuestas, es decir que les es exigible una respuesta 
que aborde de manera clara, precisa y congruente cada una de ellas; en otras 
palabras, implica resolver materialmente la petición. La jurisprudencia ha 
indicado que una respuesta de fondo deber ser: " ( i ) clara, esto es, inteligible 
y contentiva de argumentos de fácil comprensión; ( i i ) p r e c i s a , d e m a n e r a 
q u e a t i e n d a d i r e c t a m e n t e l o p e d i d o s i n r e p a r a r e n información 
i m p e r t i n e n t e y s i n i n c u r r i r e n fórmulas e v a s i v a s o e l u s i v a s ; ( i i i ) 
c o n g r u e n t e , d e s u e r t e q u e a b a r q u e l a m a t e r i a o b j e t o d e l a petición y s e a 
c o n f o r m e c o n l o s o l i c i t a d o ; y ( i v ) consecuente con el trámite que se ha 
surtido, de manera que, si la respuesta se produce con motivo de un derecho 
de petición elevado dentro de un procedimiento del que conoce la autoridad 
de la cual el interesado requiere la información, no basta con ofrecer una 
respuesta como si se tratara de una petición aislada o ex novo, sino que, si 
resulta relevante, debe darse cuenta del trámite que se ha surtido y de las 
razones por las cuales la petición resulta o no procedente" e. En esa dirección, 
este Tribunal ha sostenido " q u e s e d e b e d a r resolución i n t e g r a l d e l a 

1 E n l a s s e n t e n c i a s C - 7 4 8 / 1 1 y T - 1 6 7 / 1 3 , e s t a C o r t e manifestó q u e : "el derecho de petición se considera también un derecho instrumental, puesto 
que es un vehículo que permite y facilita el ejercicio de muchos otros derechos, tanto fundamentales como sin esa connotación. Igualmente ha 
resaltado la Corte que esta garantía resulta esencial y determinante como mecanismo de participación ciudadana, dentro de una democracia que 
se autodeñne como participativa". E n i g u a l s e n t i d o , l a s e n t e n c i a C - 9 5 1 / 1 4 insistió e n q u e "esta Corporación se ha pronunciado en incontables 
ocasiones sobre el derecho de petición. En esas oportunidades ha resaltado la Importancia de esa garantía para las personas, toda vez que se 
convierte en un derecho instrumental que facilita la protección de otros derechos, como por ejemplo, la participación política, el acceso a la 
información y la libertad de expresión" ( n e g r i l l a s e n e l t e x t o ) . 
2 S e n t e n c i a T - 4 3 0 / 1 7 . 
3 S e n t e n c i a T - 3 7 6 / 1 7 . 
4 C o r t e C o n s t i t u c i o n a l . S e n t e n c i a C - 9 5 1 d e 2 0 1 4 . 
5 L o s e l e m e n t o s h a n s i d o reseñados e n l a s s e n t e n c i a s T - 8 1 4 / 0 5 , T - 1 4 7 / 0 6 , T - 6 1 0 / 0 8 , T - 7 6 0 / 0 9 , C - 8 1 8 / 1 1 , C - 9 5 1 / 1 4 , e n t r e o t r a s . 
6 S e n t e n c i a s T - 6 1 0 / 0 8 y T - 8 1 4 / 1 2 . 



sustentada en el enfoque de juicio situacionales; este enfoque busca la 
evaluación de los candidatos mediante situaciones laborales hipotéticas (...) 

Mediante esta metodología de evaluación, se recoge información acerca de 
las competencias desarrolladas por un individuo que se comparan con el perfil 
requerido en un puesto de trabajo (...) 

Atendiendo estas consideraciones, la Universidad Libre, como ente operador 
del concurso, desarrolló la fundamentación técnica de las pruebas 
considerando las características del Distrito Capital, las Secretarías de 
Gobierno y de Justicia, Seguridad y Convivencia del Distrito Capital y las 
estructuras de perfil suministradas por la CNSC (...) 

Por lo anterior, la Universidad Libre siguiendo las orientaciones de la CNSC 
para la construcción metodológica de las pruebas y los perfiles de los 
empleos, diseñó los instrumentos mediante los cuales se evalúan las 
competencias desde una visión holística (...) 

D e e s t e m o d o , e s c l a r o q u e l a C N S C r e a l i z o u n e j e r c i c i o s i m p l e d e combinación d e 
c o r r e s p o n d e n c i a p a r a r e s p o n d e r m i s p e t i c i o n e s d e m a n e r a g e n e r a l , d e s c o n o c i e n d o 
l o e s t a b l e c i d o p o r l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l e n s e n t e n c i a T - 4 6 6 d e 2 0 0 4 : 

"c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. D e b e 
r e s o l v e r s e d e f o n d o , c l a r a , p r e c i s a y d e m a n e r a c o n g r u e n t e c o n l o 
s o l i c i t a d o 3. s e r p u e s t a e n c o n o c i m i e n t o d e l p e t i c i o n a r i o . Si no se cumple 
con estos requisitos se incurre en una vulneración del derecho constitucional 
fundamental de petición. 

E n e s t e o r d e n d e i d e a s , l a s p e t i c i o n e s f o r m u l a d a s n o f u e r o n r e s p o n d i d a s d e f o n d o 
y d e m a n e r a c l a r a y p r e c i s a c o m o e x i g e l a L e y y l a Constitución Política C o l o m b i a n a , 
e s p o r e l l o p o r l o q u e , r e c u r r o a l a acción d e t u t e l a c o n l a f i n a l i d a d d e q u e s e o r d e n e 
a l a C N S C , e m i t i r r e s p u e s t a a t o d o s y c a d a u n o d e l o s i n t e r r o g a n t e s p l a s m a d o s e n 
l o s e s c r i t o s d e reclamación d e b i d a m e n t e p r e s e n t a d o s s i n dilación y d e m o r a a l g u n a 
y así g a r a n t i z a r m i d e r e c h o c o n s t i t u c i o n a l d e petición. 

S e a p e r t i n e n t e señalar, q u e e l D e r e c h o d e Petición s e e n c u e n t r a g a r a n t i z a d o e n e l 
artículo 2 3 d e l a C a r t a Política y s u c u m p l i m i e n t o p u e d e s e r e x i g i d o m e d i a n t e l a 
acción d e t u t e l a , p o r q u e e s d e e x i g i b i l i d a d i n m e d i a t a y e s c l a r o q u e , d e n t r o d e l 
o r d e n a m i e n t o jurídico, e l p a r t i c u l a r n o c u e n t a c o n o t r o m e c a n i s m o q u e p r o p e n d a 
p o r s u s a l v a g u a r d a . L a vulneración o l a a m e n a z a d e l d e r e c h o f u n d a m e n t a l n o d e b e n 
s e r hipotéticas, s i n o q u e d e b e n a p a r e c e r e x p r e s a m e n t e p r o b a d a s , t a l c o m o l o h a g o 
e n e l p r e s e n t e e s c r i t o , a l a l l e g a r l a s p r u e b a s d e q u e l a r e s p u e s t a q u e s e d i o , a m i s 
d i f e r e n t e s p e t i c i o n e s , s e u n i e r o n e n u n a s o l a , f u e g e n e r a l i z a d a , d a d a p o r f u e r a d e 
l o s términos q u e l a l e y o b l i g a y p r o d u c t o d e u n a a t r o p e l l a d a combinación d e 
c o r r e s p o n d e n c i a ( e n d o n d e n i s i q u i e r a t u v i e r o n e l c u i d a d o d e r e v i s a r m i número d e 
O P E C ) , s i n r e s p o n d e r a t o d o s m i s i n t e r r o g a n t e s , máxime c u a n d o está e n j u e g o e l 
a c c e s o a u n e m p l e o público c u y o único c r i t e r i o d e b e s e r e l mérito. 



FUNDAMENTOS DE D E R E C H O 

F u n d a m e n t o e s t a acción e n e l artículo 8 6 d e l a Constitución Política d e 1 9 9 1 y s u s 
d e c r e t o s r e g l a m e n t a r i o s 2 5 9 1 y 3 0 6 d e 1 9 9 2 . 

P R E T E N S I O N E S 

C o n f u n d a m e n t o e n l o s h e c h o s r e l a c i o n a d o s , s o l i c i t o a l señor J u e z d i s p o n e r y 
o r d e n a r a f a v o r mío l o s i g u i e n t e : 

1. S e r e c o n o z c a m i d e r e c h o f u n d a m e n t a l d e petición a l c u a l t e n g o d e r e c h o e n v i r t u d 
d e l artículo 2 3 d e l a Constitución Política N a c i o n a l . 

2 . Q u e s e dé r e s p u e s t a s a t i s f a c t o r i a , c l a r a , p r e c i s a , e f e c t i v a , c o n g r u e n t e a c a d a u n a 
d e l a s p e t i c i o n e s q u e presenté e n e l e s c r i t o d e reclamación y ampliación d e 
reclamación c o n relación a c a d a p r e g u n t a q u e r e c l a m e , así c o m o l a información 
r e q u e r i d a e n l o s m i s m o s e s c r i t o s . 

3. S e s i r v a o r d e n a r l a suspensión d e c u a l q u i e r trámite a d m i n i s t r a t i v o c o n relación a 
l a O P E C 7 5 8 0 4 d e l p r o c e s o d e selección 7 4 0 y 7 4 1 d e 2 0 1 8 - D i s t r i t o C a p i t a l -
SECRETARÍA D I S T R I T A L D E G O B I E R N O , m i e n t r a s s e e m i t e r e s p u e s t a d e f o n d o 
c l a r a y c o n g r u e n t e , a t o d a s l a s p e t i c i o n e s y s o l i c i t u d e s p r e s e n t a d a s . 

A N E X O S 

1. C o p i a d e l a t u t e l a s u s a n e x o s ( d o c u m e n t o s r e l a c i o n a d o s e n e l acápite d e 
p r u e b a s ) d e l a t u t e l a p a r a e l c o r r e s p o n d i e n t e t r a s l a d o a l a a c c i o n a d a . 

2 . C o p i a d e l a t u t e l a p a r a e l a r c h i v o d e l J u z g a d o . 

3. C o p i a d e l o s d o c u m e n t o s r e l a c i o n a d o s e n e l acápite d e p r u e b a s . 



R E P U B L I C A D E C O L O M B I A 
IDENTIFICACION P E R S O N A L 

C E D U L A D E CIUDAD^!'/» 

N . * 1 . 0 4 2 , 4 1 7 . 3 5 1 

P E R E Z MARTINEZ 

A P E L L I D O S 

F R A N C I S C O GUILLERMO 
• F 

26-DIC-1985 
BARRANQUILLA 

A 0 3 0 0 1 0 0 - 0 0 1 2 6 7 $ 4 M - 1 0 4 ? 4 1 7 3 S 1 - 2 0 0 8 1 1 1 1 0 0 0 5 7 M O S C A 1 3 2 9 0 0 ? ? 2 ? 3 



S i s t e m a d e a p o y o p a r a l a I g u a l d a d , e l Mérito y l a O p o r t u n i d a d 
C O N S T A N C I A D E INSCRIPCIÓN 

C o n v o c a t o r i a 7 4 0 d e 2 0 1 8 
SECRETARÍA D I S T R I T A L D E G O B I E R N O D E BOGOTÁ D . C 

D o c u m e n t o 
N° d e inscripción 
Teléfonos 
C o r r e o electrónico 
D i s c a p a c i d a d e s 

E n t i d a d 

F e c h a d e inscripción; j u e , 2 9 n o v 2 0 1 8 2 0 : 3 9 : 0 8 

F r a n c i s c o G u i l l e r m o Pérez Martínez 

N°1042417351 Cédula d e ciudadanía 
1 6 9 8 3 2 9 4 2 
3 0 1 6 7 6 3 5 7 6 
f a p e m a 2 6 2 6 @ g m a i l . c o m 

D a t o s d e l e m p l e o 

SECRETARÍA D I S T R I T A L D E G O B I E R N O D E BOGOTÁ D . C 

Código 
Denominación 

2 1 9 N° d e e m p l e o 
1 6 2 P r o f e s i o n a l U n i v e r s i t a r i o 

7 5 8 0 4 

N i v e l jerárquico P r o f e s i o n a l G r a d o 1 8 

C D O C U M E N T O S 

Formación 

E l T r a b a j o Y E l D e s a r r o l l o H u m a n o 
E l T r a b a j o Y E l D e s a r r o l l o H u m a n o 
E l T r a b a j o Y E l D e s a r r o l l o H u m a n o 

Educación P a r a E l T r a b a j o Y E l D e s a r r o l l o H u m a n o 
E s p e c i a l i z a c i o n 
Educación P a r a 
Educación P a r a 
Educación P a r a 
B a c h i l l e r a t o 
Educación P a r a E l T r a b a j o Y E l D e s a r r o l l o H u m a n o 
Maestría 
P r o f e s i o n a l 
Educación P a r a E l T r a b a j o Y E l D e s a r r o l l o H u m a n o 

Alcaldía M a y o r d e Bogotá D . C 
U N I V E R S I D A D L I B R E 
U n i v e r s i d a d Autónoma d e l C a r i b e 
U n i v e r s i d a d L i b r e Bogotá D . C 
U n i v e r s i d a d Autónoma d e l C a r i b e 
C o l e g i o N u e s t r a Señora d e l C a r m e n 
U n i v e r s i d a d L i b r e Bogotá D . C 
U N I V E R S I D A D L I B R E 
U N I V E R S I D A D A U T O N O M A D E L C A R I B E 
U n i v e r s i d a d L i b r e Bogotá D . C 

E x p e r i e n c i a l a b o r a l 
E m p r e s a C a r g o F e c h a F e c h a 

S e c r e t a r i a d e s e g u r i d a d c o n v i v e n c i a P r o f e s i o n a l u n i v e r s i t a r i o A b o g a d o 0 1 - o c t - 1 6 
y j u s t i c i a 
C O O D E S C O ( G E S T I O N E S Y A B O G A D O I N T E R N O 1 3 - a b r - 1 1 2 8 - f e b - 1 3 
S O L U C I O N E S ) 
S e c r e t a r i a D i s t r i t a l d e G o b i e r n o A b o g a d o c o n t r a t i s t a 2 2 - e n e - 1 4 2 1 - s e p - 1 4 
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Bogotá 1 4 d e a g o s t o d e 2 0 1 9 

Señores 
UNIVERSIDAD LIBRE 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
C i u d a d . 

C o n v o c a t o r i a : 7 4 0 d e 2 0 1 9 . 
Código O P E C : 75804 
Código d e inscripción: 1 6 9 8 3 2 9 4 2 

R e f : RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LAS PRUEBAS DE 
COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DEL PROCESO 
DE SELECCIÓN 740 Y 741 DE 2018 - DISTRITO CAPITAL 

FRANCISCO GUILLERMO PEREZ MARTINEZ, i d e n t i f i c a d o c o n l a cédula d e ciudanía número 
1 . 0 4 2 . 4 1 7 . 3 5 1 d e S o l e d a d - Atlántico, e s t a n d o d e n t r o d e l término c o n c e d i d o y p o r m e d i o d e l 
p r e s e n t e , i n t e r p o n g o reclamación c o n t r a l o s r e s u l t a d o s p r e l i m i n a r e s d e l a evaluación p a r a l a s 
P r u e b a s d e C o m p e t e n c i a s Básicas, F u n c i o n a l e s y C o m p o r t a m e n t a l e s d e l P r o c e s o d e Selección 7 4 0 
y 7 4 1 d e 2 0 1 8 - D i s t r i t o C a p i t a l e n l o s s i g u i e n t e s términos: 

1. FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACIÓN 

C o m o s e indicó c o n a n t e r i o r i d a d , m e p r e s e n t e a ! c a r g o d e p r o f e s i o n a l u n i v e r s i t a r i o , G r a d o : 1 8 - , 
Código 2 1 9 c o r r e s p o n d i e n t e a l a O P E C 7 5 8 0 4 d e n t r o d e l a c o n v o c a t o r i a No. 7 4 0 d e 2 0 1 8 D i s t r i t o 
C a p i t a l - SECRETARÍA D I S T R I T A L D E G O B I E R N O 

1. E l día 1 4 d e j u l i o d e l p r e s e n t e año s e p r e s e n t a r o n l a s p r u e b a s d e C o m p e t e n c i a s Básicas, 
F u n c i o n a l e s y C o m p o r t a m e n t a l e s d e l P r o c e s o d e Selección 7 4 0 y 7 4 1 d e 2 0 1 8 - D i s t r i t o 
C a p i t a l , l a s c u a l e s f u e r o n d i s t r i b u i d a s e n d i f e r e n t e s p u n t o s e n l a c i u d a d d e Bogotá D . C . 

2. D u r a n t e l a aplicación d e l a s p r u e b a s d e C o m p e t e n c i a s Básicas, F u n c i o n a l e s y 
C o m p o r t a m e n t a l e s s e e v i d e n c i o c o n s t a n t e s s a l i d a s a l baño d o n d e e n l a s d o s o c a s i o n e s 
q u e m e d e s p l a c e a l m i s m o s e podía c o r r o b o r a r l a f a l t a d e v i g i l a n c i a e n c u a n t o a l a 
logística d e s e g u r i d a d c o n ocasión a l a prohibición d e l a utilización d e a p a r a t o s 
electrónicos c o m o c e l u l a r e s , t a b l e t a s y demás l o c u a l e n l o s baños f u e f r e c u e n t e s u u s o , 
d a n d o así p a s o a e v i d e n t e s f a l l a s d e c o n t r o l d e l f r a u d e d o n d e l o s a s p i r a n t e s s a l i e r o n e n 
más d e t r e s o c a s i o n e s p a r a c o n s u l t a r s u s h e r r a m i e n t a s electrónicas y l u e g o v o l v e r a 
i n g r e s a r a l salón d i s p u e s t o p a r a l a p r u e b a , l o c u a l e v i d e n t e m e n t e m e c o l o c a e n u n a 
situación d e s v e n t a j o s a . 

3. E n c u a n t o a l a aplicación d e l a s p r u e b a s d e c o m p e t e n c i a s básicas, f u n c i o n a l e s y 
c o m p o r t a m e n t a l e s d e l p r e s e n t e c o n c u r s o d e méritos, e s i m p o r t a n t e d e s t a c a r q u e l a s 
m i s m a s n o o b e d e c i e r o n a l a f u n c i o n a l i d a d d e l c a r g o o f e r t a d o , d o n d e h a l l a m o s p r e g u n t a s 
q u e n o c o r r e s p o n d i e r o n a l a c o n v o c a t o r i a a p l i c a d a e s t o e s , p r e g u n t a s q u e p e r t e n e c e n a l 
ámbito d e S e c r e t a r i a d e G o b i e r n o e n l a c o n v o c a t o r i a d e l a S e c r e t a r i a D i s t r i t a l d e 
S e g u r i d a d , C o n v i v e n c i a y J u s t i c i a y v i c e v e r s a , l o c u a l d e n o t a u n a f a l l a e n e l diseño d e 
l a s p r e g u n t a s d e l e x a m e n p a r a l o s c a r g o s o f e r t a d o s , c o n f l u y e n d o e n t r e s i p r e g u n t a s q u e 



3. Proponerlos lineamientos jurídicos para ser adoptados en los procesos contractuales que 
requiera adelantar el Fondo de Desarrollo Local, de conformidad con la normatividad vigente. 
4. Revisar que los actos administrativos que emite el Fondo de Desarrollo Local cumplan con 
los lineamientos legales establecidos. 
5. Mantener actualizado el registro de los contratos suscritos por el Fondo de Desarrollo Local, 
de acuerdo a los parámetros establecidos. 
6. Realizar la secretaria técnica del Comité de Contratación y mantener actualizado el archivo 
correspondiente acatando los lineamientos de la entidad. 
7. Administrar y tener bajo su control el archivo del Fondo de Desarrollo Local, de conformidad 
con los lineamientos establecidos. 
8. Proyectarlos documentos que deba suscribir el jefe inmediato, determinando que en ellos 
se acaten los lineamientos legales desde su campo del conocimiento. 
9. Desempeñar las demás que le sean asignadas y que correspondan al propósito del cargo. 

Así m i s m o ¡a guía d e e j e s temáticos p u b l i c a d a e n l a w e b d e l a C N S C d e f i n e e n l a página 
número 4 "GLOSARIO 1 ' e l s i g u i e n t e c o n c e p t o : 

Pruebas sobre Competencias Funcionales: Están destinadas a evaluarla capacidad para ejercer 
un empleo público desde lo descrito en el contenido funcional del mismo, especificado en el 
manual de funciones de la entidad. Permite establecer, además de conocimiento, la relación entre 
el saber y la capacidad de integración y aplicación de dichos conocimientos en un contexto laboral. 
(subrayado y nagriüa lucra del ttxtoi 

E n términos g e n e r a l e s , d a n d o u n a l e c t u r a rápida d e l a s f u n c i o n e s y t e n i e n d o e n c u e n t a e l 
c o n c e p t o a r r i b a c i t a d o p o d e m o s e x t r a e r d o s s i t u a c i o n e s r e l e v a n t e s : 

1. E l e m p l e o s e e n c u e n t r a u b i c a d o e n u n F o n d o d e d e s a r r o l l o L o c a l 
2 . E l c a r g o o f e r t a d o está e n f o c a d o p a r a p e r s o n a s q u e c o n o z c a n o t e n g a n u n a a m p l i a 

e x p e r i e n c i a e n l a contratación e s t a t a l . 

N o o b s t a n t e , e l c o n t e n i d o d e l a s p r e g u n t a s d e l a p r u e b a a p l i c a d a n u n c a v a l o r o e s t a s d o s 
p r e m i s a s f u n d a m e n t a l e s y q u e d e b i e r o n s e r o b j e t o d e medición e n c u a n t o a l c o n o c i m i e n t o 
mínimo p a r a l a s p e r s o n a s q u e p r e s e n t a m o s l a evaluación t a l c o m o ío e s t i p u l a e l c o n c e p t o 
d e p r u e b a s d e c o m p e t e n c i a s f u n c i o n a l e s e n l a guía d e e j e s temáticos, p o r l o t a n t o l o s 
r e s u l t a d o s y l a s p e r s o n a s q u e d e s e g u i r a d e l a n t e c o n e s t a calificación b a s a d o s e n u n m a l 
diseño e v a l u a t i v o n o serán l a s más idóneas y c u a l i f i c a d a s p a r a o c u p a r e l e m p l e o 
r e f e r e n c i a d o . 

T e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a p r u e b a c o m o h e r r a m i e n t a d e evaluación no es congruente con 
las funciones del cargo y el sector especifico donde se desarrolla el empleo va que 
nunca fueron evaluadas dichas capacidades del aspirante conforme a las actividades 
descritas en el manual de funciones de la entidad; e s t e v i c i o d e f o n d o e n e l p r o c e s o 
m e r i t o c r a t i c o , generaría u n r e p r o c e s o e n l a s e n t i d a d e s públicas o b j e t o d e l a s c o n v o c a t o r i a s , 
c o m o c o n s e c u e n c i a d e q u e l a s p r u e b a s n u n c a m i d i e r o n a l p a r t i c i p a n t e e n e l m e d i o y l a s 
s i t u a c i o n e s r e a l e s e n l a s q u e d e s a r r o l l a e l o f i c i o . 

7. D e e s t e m o d o r e s u l t a n i n a d e c u a d o s l o s j u i c i o s s i t u a c i o n a l e s p l a n t e a d o s e n l a evaluación 
u t i l i z a d a q u e e n m i c a s o c o n c r e t o y p a r t i c u l a r n u n c a c o m p r o b a r o n s i a l m e n o s conocía 
o había e s t u d i a d o e l c o n t o r n o d e l a s l o c a l i d a d e s , F o n d o s d e D e s a r r o l l o L o c a l , E s t r u c t u r a 
G e n e r a l A d m i n i s t r a t i v a C e n t r a l d e l a s L o c a l i d a d e s , ¿Cómo actúan? ¿Cuál e s s u 
p r e s u p u e s t o ? , ¿Cómo d e s a r r o l l a n s u a c t i v i d a d c o n t r a c t u a l ? , ¿Qué n e c e s i d a d e s s e 
c u b r e n c o n e s t a f o r m a d e descentralización a d m i n i s t r a t i v a y e j e c u t i v a e n e l D i s t r i t o 



l a s c l a v e s d e r e s p u e s t a , l o c u a l g e n e r a u n a r g u m e n t o más s o b r e l a i n c o n s i s t e n c i a e n e l 
diseño d e l p r o c e s o d e evaluación. 

9. P o s t e r i o r m e n t e e l día 9 d e a g o s t o d e 2 0 1 9 conocí l a r e s p u e s t a a l o s r a d i c a d o s P Q R N° 
2 0 1 9 0 8 0 8 0 0 3 9 y 2 0 1 9 0 7 2 3 0 0 4 5 d e 2 0 1 9 p o r p a r t e d e i a UNIVERSIDAD L I B R E a l señor 
ALDO MARIO C Z E C H U R A y l a c u a l a d j u n t o a l a p r e s e n t e petición, d o n d e l a U n i v e r s i d a d 
r e c o n o c e a n t e e l r e c l a m o d e l p e t i c i o n a r i o a n t e s r e f e r e n c i a d o , q u e existió u n p r o b l e m a 
e n e l p r o c e s o logístico e n e l e x a m e n q u e presentó p a r a e l c a r g o o f e r t a d o e n e l C 4 , t o d a 
v e z q u e , l a s p r e g u n t a s c o n t e n i d a s e n s u p r u e b a n o correspondían c o n l a s f u n c i o n e s d e l 
e m p l e o , l o c u a l c o l o c a d e m a n i f t e s t o q u e l a UNIVERSIDAD L I B R E a d m i t e y r e c o n o c e 
l o s e r r o r e s e n l a construcción logística, d e t a l l a d a y p r e c i s a e n l a asignación d e p r e g u n t a s 
p a r a l a s p r u e b a s básicas y f u n c i o n a l e s d e l o s e m p l e o s o f e r t a d o s , e n t r e e l l o s e n m i c a s o 
p a r t i c u l a r m i p r u e b a n o obedeció a l c o n t e n i d o f u n c i o n a l d e l c a r g o , c o n f o r m e a l a s 
f u n c i o n e s p r e c i s a s y c o n t e n i d a s e n e l m a n u a l d e f u n c i o n e s d e l a e n t i d a d , p o r l o t a n t o 
h u b o u n a f a l e n c i a g r a v e q u e c o m p r o m e t e e l r e s u l t a d o o b t e n i d o e n l a calificación final d e l 
e x a m e n p r o p u e s t o . 

10. A c t u a l m e n t e l a b o r o e n l a Secretaría D i s t r i t a l d e S e g u r i d a d , C o n v i v e n c i a y J u s t i c i a ; así 
l a s c o s a s , e l día hábil s i g u i e n t e a l a publicación d e r e s u l t a d o s d e l a p r u e b a e s c r i t a , s e 
evidenció e n r e u n i o n e s q u e s e r e a l i z a r o n e n l a s d i f e r e n t e s s e d e s d e l a S C J q u e l a 
mayoría d e p e r s o n a s v i n c u l a d a s p o r c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a o p o r p r o v i s i o n a l i d a d q u e s e 
p o s t u l a r o n p a r a e l c a r g o q u e desempeña, n o s u p e r a r o n e l p u n t a j e mínimo a p r o b a t o r i o . 
L o c u a l r e s u l t a i n c o n g r u e n t e t o d a v e z q u e , e s t a s p e r s o n a s s o n e v a l u a d a s 
s e m e s t r a l m e n t e c o n l a h e r r a m i e n t a d e s a r r o l l a d a p o r l a C N S C y p o r e l D A S C D 
r e s p e c t i v a m e n t e , o b t e n i e n d o s i e m p r e n i v e l e s d e desempeño a l t o , n o e s lógico q u e s i 
e s t a s p e r s o n a s o b t i e n e n r e s u l t a d o s s o b r e s a l i e n t e s e n l a s f u n c i o n e s desempeñadas e n 
e l c a r g o , n o l o g r e n e l p u n t a j e mínimo a p r o b a t o r i o a l c a r g o q u e d e s a r r o l l a n t o d o s l o s días 
e n s u e m p l e o , e s t o d e n o t a q u e e l c u e s t i o n a r i o a p l i c a d o n o evalúo l a s c o m p e t e n c i a s q u e 
s e desarrollarán d e a c u e r d o a l a s f u n c i o n e s e s t a t u i d a s e n e l m a n u a l d e f u n c i o n e s p a r a 
c a d a c a r g o . 

2 . PETICIONES 

1. S o l i c i t o c o n t o d o r e s p e t o a l a UNIVERSIDAD L I B R E t o m a r l a decisión d e a n u l a r l a p r u e b a 
a p l i c a d a y e l r e s u l t a d o , y r e a g e n d a r n u e v a m e n t e u n n u e v o e x a m e n q u e g a r a n t i c e l a 
c o n g r u e n c i a y evalué l a s c o m p e t e n c i a s f u n c i o n a l e s t a l c o m o l o e s t a b l e c e l a guía d e e j e s 
temáticos y e l a c u e r d o d e c o n v o c a t o r i a d e l p r e s e n t e c o n c u r s o d e méritos c o n f u n d a m e n t o 
e n l o s d e r e c h o s c o n s t i t u c i o n a l e s a l DEBIDO P R O C E S O , IGUALDAD y BUENA F E t a l y 
c o m o l e f u e r o n r e c o n o c i d o s a l señor ALDO MARIO C Z E C H U R A , p o r e l e r r o r logístico, 
p r o c e d i m e n t a l y e s t r u c t u r a l d e l a p r u e b a a p l i c a d a p a r a e l c a r g o o e m p l e o q u e m e postulé, 
y a q u e e l e x a m e n q u e d i s p u s i e r o n p a r a t a l f i n n o c u m p l e c o n l o s parámetros e s t a b l e c i d o s 
p o r u s t e d e s m i s m o s e n l a m u l t i m e n c i o n a d a guía d e e j e s temáticos y e l a c u e r d o d e 
c o n v o c a t o r i a c o n b a s e e n e l m a n u a l d e f u n c i o n e s d e l a e n t i d a d p a r a e m p l e o e n mención, 
c o m o c o n s e c u e n c i a d e t o d a s l a s f a l e n c i a s e x p u e s t a s y n a r r a d a s a n t e r i o r m e n t e e n e l 
p r e s e n t e e s c r i t o y r e c o n o c i d a s p o r l a UNIVERSIDAD L I B R E e n l a contestación a l 
p e t i c i o n a r i o a r r i b a r e f e r i d o y l a c u a i a d j u n t o a l a p r e s e n t e petición. 

2. S o l i c i t o d e m a n e r a r e s p e t u o s a s e l e dé r e s p u e s t a p r o n t a , célere y p o s i t i v a f r e n t e a l a 
situación p l a n t e a d a , a fin d e g a r a n t i z a r l o s m i s m o s d e r e c h o s c o n c u l c a d o s a l p e t i c i o n a r i o 
a n t e s r e f e r e n c i a d o f r e n t e a u n a m i s m a situación táctica, q u e s e c o m p r u e b a c o n r e a l i z a r l a 



4. F U N D A M E N T O S D E D E R E C H O 

D e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo N.° 2 5 d e l o s A c u e r d o s d e c o n v o c a t o r i a d e l P r o c e s o 
d e Selección 7 4 0 y 7 4 1 d e 2 0 1 8 - D i s t r i t o C a p i t a l , m e p e r m i t o a c r e d i t a r m i legitimación p a r a p r e s e n t a r 
e l p r e s e n t e d o c u m e n t o d e reclamación, así m i s m o p r o c e d a n a r e a l i z a r e l t r a m i t e n e c e s a r i o y 
r e s p o n d e r a l a s s o l i c i t u d e s o b j e t o d e l a m i s m a , d e m a n e r a c l a r a , e x p r e s a y c o n c r e t a . 

E n términos g e n e r a l e s l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l h a s i d o r e i t e r a t i v a e n l a protección e s p e c i a l 
q u e d e b e n o r i e n t a r l o s c o n c u r s o s d e méritos b a s a d o s e n e l d e b i d o p r o c e s o e i g u a l d a d e n l a 
estipulación d e r e g l a s c l a r a s , específicas y q u e n o p r e s e n t e n ambigüedades q u e g e n e r e n 
d e s i g u a l d a d o i n t e r p r e t a c i o n e s d i f e r e n t e s f r e n t e a u n a s m i s m a s c o n d i c i o n e s q u e r e s u l t a n 
i n m o d i f i c a b l e s t a l c o m o l o e x p o n e l a t u t e l a 6 8 2 d e 2 0 1 6 q u e señala l o s i g u i e n t e : 

"La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en 
el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y 
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del 
debido proceso que le asiste a los participantes", (subrayado y negrilla fuera 
del texto) 

"La convocatoria en el concurso público de méritos es la norma que, de 
manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones y los 
procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como 
la administración. Son realas inmodificables. que tienen un carácter 
obligatorio, que imponen a la administración y a los aspirantes el 
cumplimiento de principios como la igualdad v la buena fe. Las reglas del 
concurso autovinculan y controlan a la administración, y se vulnera el 
derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora del concurso 
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante gue se 
sujetó a ellas de buena fe" (subrayado y r.ogníla fuera dol texto) 

D e n t r o d e l análisis e x p u e s t o p o d e m o s c o r r o b o r a r l a n e c e s i d a d f u n d a m e n t a l r e s p e c t o d e l o s 
p r o c e d i m i e n t o s , e t a p a s y más aún l a p r u e b a o h e r r a m i e n t a d e evaluación d i s p u e s t a p a r a t a l 
f i n p o r l a e n t i d a d e s c o g i d a p o r l a C N S C , l a c u a l d e b e e s t a r a c o r d e y r e s p e t a r l o s 
p r e s u p u e s t o s e s t a b l e c i d o s y d i v u l g a d o s p r e v i a m e n t e t a l e s c o m o e l a c u e r d o d e c o n v o c a t o r i a 
guías d e e j e s temáticos y orientación; d o c u m e n t o s q u e d e b e n e s t a r b a s a d o s única y d e 
m a n e r a e x c l u s i v a e n e l m a n u a l d e f u n c i o n e s d e l a e n t i d a d . 

D e i g u a l f o r m a e l m e c a n i s m o e m p l e a d o p a r a d e t e r m i n a r l a cualificación r e s p e c t o d e l o s 
a s p i r a n t e s a l c a r g o d e b e n g u a r d a r u n a relación a r m o n i o s a , c o o r d i n a d a y d i r e c t a c o n l a 
f u n c i o n a l i d a d d e l e m p l e o y e l ámbito d o n d e v a a d e s a r r o l l a r s e l a p e r s o n a q u e a c c e d a a l 
c a r g o público, e n atención a l a medición m e r i t o c r a t i c a q u e g e n e r a e l c u m p l i m i e n t o d e l o s 
d e r e c h o s a l D E B I D O P R O C E S O , I G U A L D A D Y B U E N A F E d e l a s p i r a n t e , p r e s u p u e s t o s 
q u e e s t u v i e r o n a u s e n t e s e n e l m o d e l o d e evaluación a p l i c a d o p o r l a U N I V E R S I D A D L I B R E . 

C o m o q u i e r a q u e l a U N I V E R S I D A D L I B R E c a m b i o s u m o d e l o d e evaluación d e s c o n o c i e n d o 
m i d e r e c h o d e p a r t i c i p a r e n u n e j e r c i c i o e v a l u a t i v o c o h e r e n t e a l c a r g o q u e m e p o s t u l e h a 
v i o l a d o d e m a n e r a d i r e c t a m i s d e r e c h o s a l D E B I D O P R O C E S O , I G U A L D A D Y B U E N A F E 
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R e f : AMPLIACIÓN RECLAMACIONES S O B R E L O S R E S U L T A D O S 
PRELIMINARES DE LAS P R U E B A S DE C O M P E T E N C I A S BÁSICAS, 
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES D E L P R O C E S O DE 
SELECCIÓN 740 Y 741 DE 2018 - DISTRITO CAPITAL 

FRANCISCO GUILLERMO P E R E Z MARTINEZ, i d e n t i f i c a d o c o n l a cédula d e 
ciudanía número 1 . 0 4 2 . 4 1 7 . 3 5 1 d e S o l e d a d - Atlántico, e s t a n d o d e n t r o d e l 
término e s t a b l e c i d o e n e l artículo n° 3 3 i n c i s o 4 d e l a c u e r d o d e c o n v o c a t o r i a n° 
7 4 0 d e 2 0 1 8 S e c r e t a r i a d e G o b i e r n o - D i s t r i t o C a p i t a l y p o r m e d i o d e l p r e s e n t e , 
i n t e r p o n g o ampliación d e reclamación c o n t r a l o s r e s u l t a d o s p r e l i m i n a r e s d e l a 
evaluación p a r a l a s P r u e b a s d e C o m p e t e n c i a s Básicas, F u n c i o n a l e s y 
C o m p o r t a m e n t a l e s d e l P r o c e s o d e Selección 7 4 0 y 7 4 1 d e 2 0 1 8 - D i s t r i t o C a p i t a l 
e n l o s s i g u i e n t e s términos: 

P R E G U N T A S O B J E T O DE LA RECLAMACIÓN — — — — — - • 

C o m o s e indicó c o n a n t e r i o r i d a d , m e p r e s e n t e a l c a r g o d e p r o f e s i o n a l 
u n i v e r s i t a r i o , G r a d o : 1 8 - , Código 2 1 9 c o r r e s p o n d i e n t e a l a O P E C 75804 d e n t r o 
d e l a c o n v o c a t o r i a N o . 7 4 0 d e 2 0 1 8 D i s t r i t o C a p i t a l - SECRETARÍA D I S T R I T A L 
D E G O B I E R N O ; l u e g o d e a c c e s o a l c u a d e r n i l l o d e p r e g u n t a s y r e s p u e s t a s y 
c l a v e s d e r e s p u e s t a l l e v a d o a c a b o e l día d o m i n g o 1 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 c o n 
t o d o r e s p e t o m e p e r m i t o r e a l i z a r l a s s i g u i e n t e s r e c l a m a c i o n e s c o n b a s e a l a s 
p r e g u n t a s e n u n c i a d a s a continuación: 

PREGUNTAS BÁSICAS 

1. Pregunta básica n°5: L a p r e g u n t a s e e n c o n t r a b a r e l a c i o n a d a c o n l a 
aplicación d e políticas públicas e n e l t e r r i t o r i o b a s a d a e n u n e n f o q u e d i f e r e n c i a l 
f r e n t e a l a implementación d e l a s m i s m a s , l a U n i v e r s i d a d e s t a b l e c e c o m o c l a v e 
d e r e s p u e s t a a l a Dirección de derechos humanos q u i e n d e n t r o d e s u s 
f u n c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n e l Decreto n° 411 de 2016 articulo 16 literal g) tiene: 

g) Implementar acciones para garantizar el enfoque diferencial y de derechos en 
las políticas públicas del Distrito Capital. 

D e o t r a p a r t e , e l m i s m o D e c r e t o seña la e n e l a r t ícu lo n°12 l i t e r a l c ) l o s i g u i e n t e : 

c) Dirigir el análisis, organización y oriorización de las políticas públicas, planes 
programas y provectos Distritales q u e impactan en el desarrollo del territorio con 
la materialización de las mismas y el ejercicio de la función de policía en lo local. 
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( . . . ) Artículo 5o. M o r a l i d a d . La gestión administrativa distrital se realizará con 
pulcritud y transparencia, con la debida diligencia y cuidado que permitan que las 
personas conserven la confianza en el Distrito y se apersonen de él. L a s e r v i d o r a 
o e l s e r v i d o r público e n e l desempeño d e s u s f u n c i o n e s d e b e t e n e r p r e s e n t e 
q u e s u función está o r i e n t a d a p o r e l interés g e n e r a l , e l c u m p l i m i e n t o d e l a 
l e v y e l m e j o r a m i e n t o d e l s e r v i c i o . ( . . . ) 

( . . . ) L a s a u t o r i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s d i s t r i t a l e s fortalecerán l o s m e c a n i s m o s 
p a r a p r e v e n i r y e v i t a r l a corrupción, establecerán los controles y correctivos, y 
aplicarán las sanciones a que haya lugar. (...) 

E n i g u a l f o r m a l a j u r i s p r u d e n c i a d e l C o n s e j o d e E s t a d o h a d e f i n i d o l a m o r a l i d a d 
a d m i n i s t r a t i v a e n e l s i g u i e n t e s e n t i d o : 

(...) Por último, la jurisprudencia ha reiterado que l a vulneración d e l a m o r a l i d a d 
a d m i n i s t r a t i v a c o i n c i d e c o n " e l propósito p a r t i c u l a r q u e desvíe e l 
c u m p l i m i e n t o d e l interés g e n e r a l a l f a v o r e c i m l e n t o d e l p r o p i o s e r v i d o r 
público o d e u n t e r c e r o " , noción que sin duda se acerca a la desviación de poder 
( - ) 1 

(...) A su vez, el Consejo de Estado ha concluido en múltiples ocasiones " q u e l a 
afectación d e p a t r i m o n i o público i m p l i c a d e s u y o l a vulneración a l d e r e c h o 
c o l e c t i v o d e l a m o r a l i d a d a d m i n i s t r a t i v a " p o r c u a n t o g e n e r a l m e n t e s u p o n e 
" l a f a l t a d e h o n e s t i d a d y p u l c r i t u d e n l a s a c t u a c i o n e s a d m i n i s t r a t i v a s e n e l 
m a n e j o d e r e c u r s o s públicos" ( . . , ) z 

D e l a s n o r m a s a r r i b a c i t a d a s s e p u e d e c o n c l u i r q u e l a opción d e r e s p u e s t a q u e 
y o escogí e s l a c o r r e c t a , p u e s t o q u e s e c o r r e l a c i o n a y f u n d a m e n t a e n l a s m a l a s 
d e c i s i o n e s q u e t o m a n l o s s e r v i d o r e s públicos a q u i e n e s s e l e s e n t r e g a p a r a e l 
c a s o p a r t i c u l a r u n a s e r i e d e órdenes d e cómo s e v a a f o r m u l a r y a p l i c a r e l p l a n 
d e d e s a r r o l l o a p a r t i r d e l i n e a m i e n t o s e n s u s l o c a l i d a d e s , l o s c u a l e s a l 
d e s c o n o c e r y e n c o n t r a r s e i n m e r s o s e n c a s o s d e corrupción i n c u m p l e n l a función 
a d m i n i s t r a t i v a c o n s t i t u c i o n a l q u e d e b e n desempeñar c o m o s e r v i d o r e s públicos 
a l s e r v i c i o d e l a c o m u n i d a d , c o m o g a r a n t e s d e d e l a función pública a l a q u e 
r e p r e s e n t a n s e m a t e r i a l i c e a través d e l o s f i n e s e s e n c i a l e s d e l e s t a d o , q u e n o e s 
o t r a c o s a d i f e r e n t e a l a s b a s e s y c i m i e n t o s q u e r i g e n l o s p l a n e s d e d e s a r r o l l o . 

E n e s t e o r d e n d e i d e a s , n o e s p r o c e d e n t e e l i m i n a r u n a p r e g u n t a q u e , s i c o n t a b a 
c o n u n a opción d e r e p u e s t a c o r r e c t a , l a c u a l d e n o t a t o d a l a violación d e ! p r i n c i p i o 
d e m o r a l i d a d a d m i n i s t r a t i v a , p o r l a actuación e n c a m i n a d a p o r l o s s e r v i d o r e s 
públicos e n e l i n t e r r o g a n t e p r e s e n t a d o , a c o m e t e r a c t o s ilícitos, q u e 
d e s c o n f i g u r a n l a s a c t u a c i o n e s éticas, h o n e s t a s , p r o b a s q u e s e deberían r e p u t a r 
d e l o s f u n c i o n a r i o s públicos. 

C o n f o r m e a l o a n t e r i o r , l a U n i v e r s i d a d L i b r e no puede eliminar una pregunta 
que tiene sustento y fundamento en una opción de respuesta correcta c o m o 

1 N O T A D E R E I A T O R I A : S o b r e l a m o r a l i d a d a d m i n i s t r a t i v a , C o n s e j o d e E s t a d o , Sección T e r c e r a , s e n t e n c i a s d e 2 1 d e 
f e b r e r o d e 2 0 0 7 , R a d . 2 0 0 5 - 0 5 4 9 , R a d . A P - 1 6 6 d e 2 0 0 1 , M . P . Aüer Hernández, s e n t e n c i a d e 2 6 d e e n e r o d e 2 0 0 5 , R a d . 
A P - 0 3 1 1 1 3 , s e n t e n c i a d e 4 d e n o v i e m b r e d e 2 0 0 4 , R a d . A P - 2 3 0 5 , M . P . R i c a r d o H o y o s D u q u e y d e 6 d e o c t u b r e d e 
2 0 0 5 , R a d . A P - 2 2 1 4 , M . P . R u t h S t e l l a C o r r e a ; C o r t e c o n s t i t u c i o n a l , s e n t e n c i a C - 0 4 6 d e 1 9 9 4 , M . P . E d u a r d o C i f u e n t e s 
Muñoz, s e n t e n c i a S U - 9 1 3 d e 2 0 0 9 , M . P . J u a n C a r l o s H e n a o Pérez. 
2 N O T A D E R E L A T O R I A : S o b r e e l d e r e c h o a l p a t r i m o n i o público, C o n s e j o d e E s t a d o , Sección T e r c e r a , s e n t e n c i a s d e 1 3 
d e f e b r e r o d e 2 0 0 6 . R a d . A P - 1 5 P 9 4 , 6 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 1 , R a d . 1 6 3 , M . P . Jesús María C a r r i l l o , 3 1 d e m a y o d e 2 0 0 2 , 
R a d . 1 3 6 0 1 , M P . L i g i a López Díaz, 2 1 d e f e b r e r o d e 2 0 0 7 , R a d . 2 0 0 4 - 0 4 1 3 , M . P . M a u r i c i o F a j a r d o Gómez, 2 1 d e m a y o 
d e 2 0 0 8 , R a d . 0 1 4 2 3 , M . P . R a m i r o S a a v e d r a B e c e r r a y 1 2 d e o c t u b r e d e 2 0 0 6 , R a d , 8 5 7 , M P , R u t h S t e l l a C o r r e a P a l a c i o . 
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C a b e d e s t a c a r , q u e e l p r i n c i p i o d e e f e c t i v i d a d c o m o opción d e r e s p u e s t a c o r r e c t a 
e s a c e r t a d a , r e s p e c t i v a m e n t e d e l o s p r e s u p u e s t o s e x p u e s t o s e n e l j u i c i o 
s i t u a c i o n a l t r a z a d o y q u e d a p a s o a l i n t e r r o g a n t e , l a c u a l r e s p o n d e d e f o n d o e l 
e j e r c i c i o académico p l a s m a d o d e s d e u n a lógica c o n g r u e n t e c o n l o q u e e l 
p r i n c i p i o d e e f e c t i v i d a d s i g n i f i c a , e l c u a l c o b r a r e l e v a n c i a e n e l e j e r c i c i o d e l a 
actuación d e l a administración e n c a b e z a d e s u s s e r v i d o r e s públicos, t a l c o m o l o 
p l a n t e a e l c a s o . 

E n c o n s e c u e n c i a , s o l i c i t o a l a U n i v e r s i d a d L i b r e p r o c e d e r a t e n e r m i r e s p u e s t a 
señalada e n e l c u a d e r n i l l o c o m o válida; p o s t e r i o r m e n t e s e r e a l i c e l a 
recalificación a q u e h u b i e r e l u g a r s o b r e e l r e s u l t a d o p r e l i m i n a r d e l a s p r u e b a s 
a p l i c a d a s ; así m i s m o s e c a m b i e m i r e s u l t a d o f i n a l o b t e n i d o p o n d e r a n d o 
n u e v a m e n t e l a s p r e g u n t a s a c e r t a d a s y s e p u b l i q u e u n n u e v o r e s u l t a d o . 

4 . P r e g u n t a básica n°20: E s t a p r e g u n t a s e e n c u e n t r a e n f o c a d a e n u n e j e r c i c i o 
d e compresión d e l e c t u r a e n u n t e x t o s o b r e e l c r e c i m i e n t o d e l a población 
m u n d i a l , o r d e n a m i e n t o t e r r i t o r i a l y áreas d e i n f l u e n c i a s . 

L a U n i v e r s i d a d L i b r e d a c o m o r e s p u e s t a c o r r e c t a a l i n t e r r o g a n t e p l a n t e a d o e n 
razón a l v e r t i g i n o s o c r e c i m i e n t o d e l a pob lac ión m u n d i a l ; p o r m i p a r t e 
marqué c o m o r e s p u e s t a c o r r e c t a l a q u e v e r s a b a s o b r e e l e s t u d i o pol í t ico d e 
o r d e n a m i e n t o t e r r i t o r i a l e n atención q u e s e debían t e n e r e n c u e n t a l a s 
v a r i a b l e s d e l a u m e n t o d e l c o m e r c i o , i n d u s t r i a , recreación y v i v i e n d a d e c a r a a 
q u e e l m o d e l o q u e b r i n d e s o p o r t e d e b e s e r c o n s i d e r a d o p o r e l p l a n d e 
o r d e n a m i e n t o t e r r i t o r i a l d e n t r o d e l área d e i n f l u e n c i a a p l i c a r . 

P o r e s t a razón, s o l i c i t o a l a U n i v e r s i d a d a n a l i c e y revalúe l a p e r t i n e n c i a y 
adecuación a l c a s o p r e s e n t a d o c o n l a r e s p u e s t a señalada c o m o c o r r e c t a , t o d a 
v e z q u e c o n s i d e r o q u e l a opción d e r e s p u e s t a q u e marqué c o n c u e r d a c o n e l 
o b j e t i v o implícito e n l a compresión d e l e c t u r a i l u s t r a d a ; d e p r o c e d e r l a corrección 
d e l a m i s m a l a U n i v e r s i d a d d e b e p r o c e d e r a t e n e r l a c o m o válida y r e a l i z a r l a 
recalificación a q u e h u b i e r e l u g a r s o b r e m i r e s u l t a d o p r e l i m i n a r d e l a s p r u e b a s 
a p l i c a d a s ; así m i s m o s e c a m b i e m i r e s u l t a d o f i n a l o b t e n i d o p o n d e r a n d o 
n u e v a m e n t e l a s p r e g u n t a s a c e r t a d a s . 

5 . P r e g u n t a básica n°25: E n e s t e e j e r c i c i o s e p l a n t e a l a aplicación d e l a Política 
Pública d e C u l t u r a C i u d a d a n a l a c u a l d e b e a p l i c a r s e p a r a m e j o r a r e l 
c o m p o r t a m i e n t o cívico e n l a población. 

D e o t r a p a r t e , e l e j e r c i c i o p l a n t e a d o n o s i n d i c a q u e e s t a c o m p r o b a d o q u e l a 
c u l t u r a c i u d a d a n a t i e n e u n a relación i n v e r s a c o n l a d e n s i d a d p o b l a c i o n a l , y s i l a 
política v a e n e n c a m i n a d a a m e j o r a r e l c o m p o r t a m i e n t o cívico ¿Dónde s e 
aplicaría l a política d e c u l t u r a c i u d a d a n a e n p r i m e r l u g a r ? t e n i e n d o e n c u e n t a 
q u e l o s b a r r i o s p r o p u e s t o s e n e l c a s o t i e n e n l a s s i g u i e n t e s c o n d i c i o n e s : 

• S i e r r a g r a t a t i e n e m a y o r d e n s i d a d p o b l a c i o n a l q u e e n e l b a r r i o p r a d e r a y 
e s m e n o s p o b r e q u e e l b a r r i o S a n l u c a s . 

• L a p a d r e r a t i e n e m a y o r d e n s i d a d p o b l a c i o n a l q u e S a n l u c a s y m e n o s 
p o b r e q u e s i e r r a g r a t a 
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L a U n i v e r s i d a d L i b r e d a c o m o r e s p u e s t a c o r r e c t a eliminar el signo de punto (.) 
luego del signo de interrogación de cierre (?); c o m o r e s p u e s t a a e s t e 
interrogante margue la opción que decía gue se podría colocar una coma 
(,) luego del signo de interrogación de cierre (?). 

! 
D e n t r o d e e s t e o r d e n d e i d e a s , s e t i e n e q u e a m b a s a f i r m a c i o n e s r e s u l t a n 
c o r r e c t a s d e c o n f o r m i d a d p o r l o e s t a b l e c i d o p o r l a R e a l A c a d e m i a d e l a L e n g u a 
Española ( R A E ) q u e e s t a b l e c e : 

{ . . . ) después d e l s i g n o d e c i e r r e d e interrogación o exclamación s e p u e d e 
e s c r i b i r c u a l q u i e r s i g n o d e puntuación s a l v o e l p u n t o ( . . . ) " S u b r a y a d o y 
n e g r i l l a f u e r a d e l t e x t o 

E n e s t e m i s m o s e n t i d o e l d i c c i o n a r i o p a n h i s p á n i c o d e d u d a s d e l a R e a l A c a d e m i a d e l a 
L e n g u a E s p a ñ o l a ( R A E ) e s t i p u l a : 

( . . . ) c ) T r a s l o s s i g n o s d e c i e r r e p u e d e c o l o c a r s e c u a l q u i e r s i g n o d e 
puntuación, s a l v o e l p u n t o . Í . . J 5 S u b r a y a d o y n e g r i l l a f u e r a d e l t e x t o 

E s e v i d e n t e , c o n b a s e e n l a s d i s p o s i c i o n e s r e g u l a d a s p o r l a R e a l A c a d e m i a d e 
l a L e n g u a Española ( R A E ) , e n c u a n t o a l e m p l e o d e l a c o m a ( , ) l u e g o d e u n s i g n o 
d e interrogación d e c i e r r e ( ? ) e l c u a l e s p o s i b l e u t i l i z a r t a l c o m o l o señala l a 
opción d e r e s p u e s t a q u e escogí, p o r l o t a n t o , a l e x i s t i r d o s o p c i o n e s d e r e s p u e s t a 
válidas y c o m p r o b a d a s d e a c u e r d o a l a s r e g l a s d e l o s s i g n o s d e interrogación l a 
U n i v e r s i d a d d e b e p r o c e d e r a t e n e r c o m o válida m i opción d e r e s p u e s t a . : 

E n c o n s e c u e n c i a , s o l i c i t o a l a U n i v e r s i d a d L i b r e p r o c e d e r a t e n e r m i r e s p u e s t a 
señalada e n e l c u a d e r n i l l o c o m o válida; p o s t e r i o r m e n t e s e r e a l i c e l a 
recalificación a q u e h u b i e r e l u g a r s o b r e m i r e s u l t a d o p r e l i m i n a r d e l a s p r u e b a s 
a p l i c a d a s ; así m i s m o s e c a m b i e m i r e s u l t a d o f i n a l o b t e n i d o p o n d e r a n d o 
n u e v a m e n t e l a s p r e g u n t a s a c e r t a d a s y s e p u b l i q u e u n n u e v o r e s u l t a d o . 

PREGUNTAS FUNCIONALES 

1. Pregunta funcional n° 11 : E s t a p r e g u n t a s e c e n t r a e n u n c a s o s o b r e l a Acción 
d e T u t e l a d o n d e s e debía a n a l i z a r e n e l t e x t o s i t u a c i o n a l e x p u e s t o c u a l e r a e l 
y e r r o q u e s e e n c o n t r a b a d e n t r o d e l m i s m o , a l o c u a l l a U n i v e r s i d a d L i b r e e s t i m a 
como respuesta correcta la violación del precedente constitucional, s i n 
e m b a r g o e n e l t e x t o d e l c a s o n o s e a d v i e r t e n l o s d e f e c t o s p o r d e s c o n o c i m i e n t o 
d e l p r e c e d e n t e c o n s t i t u c i o n a l y l a violación d i r e c t a d e l a Constitución, r e q u i s i t o s 
a u s e n t e s q u e n o p e r m i t e n i n d i c a r q u e l a r e s p u e s t a v a l i d a s e a e l d e s c o n o c i m i e n t o 
d e l p r e c e d e n t e , t a l c o m o l o a f i r m a l a U n i v e r s i d a d , c o m o r e s u l t a d o d e u n c o n t e x t o 
a m b i g u o q u e n o g e n e r a c o h e r e n c i a y correlación e n t r e e l i n t e r r o g a n t e y l a s 
o p c i o n e s d e r e s p u e s t a . 

C o n r e s p e c t o a l d e s c o n o c i m i e n t o d e l p r e c e d e n t e , l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l h a 
d e f i n i d o a l m i s m o e n s e n t e n c i a d e unificación Sentencia SU354/17 d e l a 
s i g u i e n t e m a n e r a : 

4 h t t p s : / / w w w . r a e . e s / c o n s u l t a s / o r l o q r a ( i a - d e - l o s - s i q n o s - d 9 - i n t e r r o q a c i o n - v - e x c l a r n a c i o n 
6 h l t D s : / / l e m a . r a e . e s / d p d / s r v / s e a r c h ? i d = b H 8 a K h o E 1 D 6 e F 5 W p 4 C 
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Así l a s c o s a s , e l o r d e n a d o r d e l g a s t o e s q u i e n t i e n e l a c o m p e t e n c i a p a r a a s u m i r 
t o d a s l a s f u n c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n l a n o r m a a r r i b a c i t a d a , d e c a r a a g a r a n t i z a r 
e l c u m p l i m i e n t o d e l a e jecución o b j e t o d e l c o n t r a t o p o r p a r t e d e l c o n t r a t i s t a , 
q u i e n e s e l r e s p o n s a b l e d e l a e jecución d e l a s f u n c i o n e s e s t a t u i d a s e n e l a c t o 
jurídico a v a l a d o , c a b e d e s t a c a r q u e e l o r d e n a d o r p u e d e d e l e g a r e s t a función e n 
e m p l e a d o s d e p l a n t a d e l a e n t i d a d pública, a f i n d e d e s c o n c e n t r a r e s t a función 
c o n p e r s o n a l idóneo y c u a l i f i c a d o c o n l a f i n a l i d a d d e g e n e r a r m e j o r e s r e s u l t a d o s 
e n e ! c o n t r o l d e l a e jecución c o n t r a c t u a l p o r p a r t e d e l c o n t r a t i s t a . 

E n o t r a s p a l a b r a s , e l o r d e n a d o r d e l g a s t o r e a l i z a l a designación d e supervisión 
d e l c o n t r a t o p a r a g a r a n t i z a r l a v i g i l a n c i a q u e l e a t r i b u y e l a L e y c o m o s e r v i d o r 
público, e n atención a l o b j e t i v o d e b e r d e c u i d a d o d e l o s r e c u r s o s públicos d e l 
c u a l e s r e s p o n s a b l e , p o r s e r q u i e n o r d e n a e l g a s t o d e l a e n t i d a d e s t a t a l , y. 
v e r i f i c a r q u e l o p a c t a d o e n e l c o n t r a t o s e e j e c u t e p o r p a r t e d e l c o n t r a t i s t a 
e s c o g i d o . 

P o r s u p a r t e , C o l o m b i a C o m p r a E f i c i e n t e h a e x p r e s a d o e n l a Guía p a r a e l 
e j e r c i c i o d e l a s f u n c i o n e s d e Supervisión e Interventoría d e l o s c o n t r a t o s d e l 
E s t a d o l o s i g u i e n t e : 

( . . . ) l a r e s p o n s a b i l i d a d d e l a v i g i l a n c i a y c o n t r o l d e l a ejecución d e l c o n t r a t o 
la tiene el ordenador del gasto (...) S u b r a y a d o y n e g r i l l a f u e r a d e l t e x t o 

P o r e s t a razón, e s i m p o r t a n t e r e s a l t a r q u e e l o r d e n a d o r d e l g a s t o NO E S 
R E S P O N S A B L E DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO c o m o l o a f i r m a l a 
U n i v e r s i d a d L i b r e e n s u opción d e r e s p u e s t a e n t r e g a d a c o m o válida, p o r e l 
c o n t r a r i o , s i e s r e s p o n s a b l e p r i m a r i o c o m o s e había e x p u e s t o , d e l a v i g i l a n c i a y 
c o n t r o l d e l a ejecución d e l c o n t r a t o , l o q u e s e r e l a c i o n a d i r e c t a m e n t e c o m o u n a 
garantía d e c u m p l i m i e n t o d e l o s r e c u r s o s b a j o s u t u t e l a y c u i d a d o , c o m o 
r e s u l t a d o d e l a ejecución c o n t r a c t u a l a t r i b u i d a a l c o n t r a t i s t a e n c u m p l i m i e n t o d e 
l a s f u n c i o n e s d e s i g n a d a s e n e l c o n t r a t o . 

Así m i s m o , C o l o m b i a C o m p r a E f i c i e n t e a través d e l a emisión d e l c o n c e p t o 
c i t a d o a continuación evacuó c i e r t a s d u d a s e n c u a n t o a l a función d e l o r d e n a d o r 
d e l g a s t o e n l a delegación d e l a supervisión d e l o s c o n t r a t o s e s t a t a l e s : 

(...) En todo caso, e l o r d e n a d o r d e l g a s t o d e l a E n t i d a d E s t a t a l c o m o 
r e s p o n s a b l e d e l a v i g i l a n c i a y c o n t r o l d e l a ejecución d e l g a s t o y d e l c o n t r a t o 
e s g u i e n d e b e d e s i g n a r a l s u p e r v i s o r del mismo de forma escrita mediante 
comunicación o directamente en el contrato a supervisar. (...) S u b r a y a d o y n e g r i l l a f u e r a 
d e l t e x t o 

( . . . ) P o r o t r o l a d o , l a s E n t i d a d e s E s t a t a l e s p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e l o s f i n e s 
d e l a contratación, a l c e l e b r a r u n c o n t r a t o c u e n t a n c o n l a p o t e s t a d d e : t e n e r 
l a dirección g e n e r a l y l a r e s p o n s a b i l i d a d d e e j e r c e r e l c o n t r o l y v i g i l a n c i a d e 
l a ejecución d e l c o n t r a t o . En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la 
paralización o la afectación grave de los servicios públicos a su carpo y asegurar 
la inmediata, continua y adecuada prestación7 (...) S u b r a y a d o y n e g r i l l a f u e r a d e l t e x t o 

7 h l t p s : / / s i n t e s i s . c o l o r n b i a c o m p r a . q o v . c o / s i t e s / d e f a u l t y f i l e s / c o n c e p t o / 2 0 1 8 / 4 2 0 1 8 1 4 0 0 0 0 0 0 9 5 0 -
supervisión delegación/4201814000000950 - supervisión d e l e q a c i o n - o r i q i n a l . p d f 
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procede cuando el objeto del contrato es complejo, extenso o su seguimiento 
suponga conocimiento especializado. A pesar de que la interventorfa corresponde 
al seguimiento del contrato, la Entidad Estatal si lo encuentra justificado y de 
acuerdo con la naturaleza del contrato principal, incluir en la interventoría el 
seguimiento de las obligaciones administrativas, financieras, contables y jurídicas 
derivadas del mismo.9 

( . . . ) L a supervisión consistirá e n e l s e g u i m i e n t o técnico, a d m i n i s t r a t i v o , 
f i n a n c i e r o , c o n t a b l e , y jurídico q u e , s o b r e e l c u m p l i m i e n t o d e l o b j e t o d e l 
c o n t r a t o , e s e j e r c i d a p o r l a m i s m a e n t i d a d e s t a t a l c u a n d o n o r e q u i e r e n 
c o n o c i m i e n t o s e s p e c i a l i z a d o s . Para la supervisión, la Entidad estatal podrá 
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestación de servicios 
que sean requeridos (...) S u b r a y a d o y n e g r i l l a f u e r a d e l t e x t o 

D e a c u e r d o c o n l o a n t e r i o r t e n e m o s c l a r i d a d cuál e s f i n a l i d a d d e l a supervisión 
e interventoría f u n d a m e n t o p r i n c i p a l d e l i n t e r r o g a n t e , p o r l o q u e s e h a c e 
r e l e v a n t e e s t a b l e c e r cuáles s o n l a s a c c i o n e s d i s p o s i t i v a s e n e l e j e r c i c i o d e s u s 
f u n c i o n e s p a r a l o c u a l l a guía a n t e s r e f e r i d a señala: 

(...) Los supervisores e interventores tienen la función general de ejercer el control 
y vigilancia sobre la ejecución contractual del contrato vigilado para verificar el 
cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos y como consecuencia de 
ello están facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual10 (...) 

D e n t r o d e l a s Actividades Generales q u e d e b e n r e a l i z a r l o s s u p e r v i s o r e s 
deberán: 

• Revisar si l a ejecución d e l c o n t r a t o c u m p l e c o n l o s términos d e l 
m i s m o y las necesidades de la Entidad Estatal y actuar en consecuencia 
de acuerdo con lo establecido en el contrato. S u b r a y a d o y n e g r i l l a f u e r a d e l t e x t o 

• I n f o r m a r a l a E n t i d a d E s t a t a l d e p o s i b l e s i n c u m p l i m i e n t o s d e l 
p r o v e e d o r o c o n t r a t i s t a , e l a b o r a r y p r e s e n t a r l o s s o p o r t e s 
correspondientes. S u b r a y a d o y n e g r i l l a f u e r a d e l t e x t o 

• S o l i c i t a r l o s i n f o r m e s n e c e s a r i o s y convocar a las reuniones requeridas 
para cumplir con SU función. S u b r a y a d o y n e g r i l l a f u e r a d e l t e x t o 

E n c u a n t o a l c u m p l i m i e n t o d e l a s a c t i v i d a d e s r e l a c i o n a d a s c o n e l 
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO l o s s u p e r v i s o r e s deberán: 

• Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisión v 
aprobación de garantías, la revisión de los soportes de cumplimiento 
de las obligaciones laborales, la revisión de las garantías. 

• P r e p a r a r y e n t r e g a r l o s i n f o r m e s p r e v i s t o s v l o s g u e s o l i c i t e n l o s 
organismos de control. S u b r a y a d o y n e g r i l l a f u e r a d e l t e x t o 

• V e r i f i c a r e l c u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s d e l c o n t r a t i s t a e n 
m a t e r i a d e s e g u r i d a d s o c i a l , s a l u d o c u p a c i o n a l , p l a n e s d e 
c o n t i n g e n c i a , n o r m a s a m b i e n t a l e s , y c u a l g u i e r o t r a n o r m a 
a p l i c a b l e d e a c u e r d o c o n l a n a t u r a l e z a d e l c o n t r a t o . S u b r a y a d o y 
n e g r i l l a f u e r a d e l t e x t o 

9 Inciso tercero del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 
1 0 G u i a p a r a e l e j e r c i c i o d e l a s f u n c i o n e s d e supervisión e Interventoría d e l o s c o n t r a t o s s u s c r i t o s p o r l a s E n t i d a d e s 
E s t a t a l e s 
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c o n f o r m i d a d a l p r i n c i p i o d e r e s p o n s a b i l i d a d e s t a b l e c i d o e n l a L e y 8 0 d e 1 9 9 3 , l a s 
c u a l e s c o n s t i t u y e n o b l i g a c i o n e s c i v i l e s q u e d e b e n v e r i f i c a r s e c o m o b u e n a 
práctica d e n t r o d e l e j e r c i c i o d e supervisión d e l c o n t r a t o . 

Además, q u e d e n t r o d e l a s o p c i o n e s d e r e s p u e s t a d i s p u e s t a s p o r l a U n i v e r s i d a d 
n o s e e n c o n t r a b a o t r a q u e r e s p o n d i e s e d e f o n d o e l i n t e r r o g a n t e p l a n t e a d o , a h o r a 
b i e n n o e s h o n e s t o , t r a s p a r e n t e y v i o l a t o d o s l o s p r i n c i p i o s d e a c c e s o a l mérito 
c o n s a g r a d o s e n l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , e l i m i n a r u n a p r e g u n t a q u e m e d e b e c o n t a r 
c o m o correcta s i n f u n d a m e n t o o razón d e f o n d o , g e n e r a n d o u n a situación 
d e s v e n t a j o s a p a r a m i s m e t a s c o m o a s p i r a n t e d e n t r o d e l p r e s e n t e c o n c u r s o d e 
méritos, y a q u e c o m o s e e x p u s o a n t e r i o r m e n t e l a r e s p u e s t a señalada r e s p o n d e 
e l i n t e r r o g a n t e p l a n t e a d o e s válida y d e b e s e r c o n s i d e r a d a así p o r U n i v e r s i d a d . 

E n c o n s e c u e n c i a , s o l i c i t o a l a U n i v e r s i d a d L i b r e p r o c e d e r a t e n e r m i r e s p u e s t a 
señalada e n e l c u a d e r n i l l o c o m o válida; p o s t e r i o r m e n t e s e r e a l i c e l a 
recalificación a q u e h u b i e r e l u g a r s o b r e m i r e s u l t a d o p r e l i m i n a r d e l a s p r u e b a s 
a p l i c a d a s ; así m i s m o s e c a m b i e m i r e s u l t a d o f i n a l o b t e n i d o p o n d e r a n d o 
n u e v a m e n t e l a s p r e g u n t a s a c e r t a d a s y s e p u b l i q u e u n n u e v o r e s u l t a d o . 

4 . Pregunta funcional n° 18: P a r a e s t e c a s o s e p l a n t e a u n i n t e r r o g a n t e r e s p e c t o 
d e u n a p e r s o n a q u e v e n d e e n c e r e s e n e l g a r a j e d e s u tía d e s d e h a c e más d e 5 
años c o n t i n u o s , l a U n i v e r s i d a d L i b r e también e n e s t e c a s o p r o c e d e a e l i m i n a r l a 
p r e g u n t a s i n f u n d a m e n t o a l g u n o ; p o r m i p a r t e señale c o m o opción d e r e s p u e s t a 
q u e r e s p e c t o a e s t a p e r s o n a se daba la situación de avecindarse en lugar t a l 
c o m o l o e s t a b l e c e e l código c i v i l c o l o m b i a n o e n e l artículo n° 8 0 q u e r e z a : 

(...) ARTICULO 80. <PRESUNCION DEL ANIMO DE 
PERMANENCIAS Al contrarío, se presume desde luego el ánimo 
de permanecer y avecindarse en un lugar, por el hecho de abrir 
en él tienda, botica, fábrica, taller, posada, escuela y otro 
establecimiento durable, para administrarlo en persona; por el 
hecho de aceptar en dicho lugar un empleo fijo de lo que 
regularmente se confieren por largo tiempo; y por otras 
circunstancias análogas. (...) 

A l p r e s e n t a r s e e n e l c a s o p l a n t e a d o , l a situación p a r t i c u l a r d e e s t a p e r s o n a a l 
r e a l i z a r p o r más d e c i n c o ( 5 ) años l a v e n t a d e e n s e r e s e n e l g a r a j e d e s u tía b a j o 
s u c o n s e n t i m i e n t o , s e c o n f i g u r a n l o s e l e m e n t o s e s t a b l e c i d o s e n l a n o r m a p a r a 
p r o c e d e r a d e t e r m i n a r q u e e s t a p e r s o n a s e a v e c i n d a e n e l l u g a r c o n m o t i v o d e 
l a v e n t a d e e n s e r e s q u e allí f u n c i o n a b a , p r e s u p u e s t o p r i n c i p a l p a r a f u n d a m e n t a r 
e l c a s o p r o p u e s t o p o r l a U n i v e r s i d a d e n e l m a r c o d e l a r t i c u l o n° 8 0 d e l código 
c i v i l c o l o m b i a n o . 

E n c o n s e c u e n c i a , n o e s p r o c e d e n t e q u e l a U n i v e r s i d a d L i b r e e l i m i n e u n a 
p r e g u n t a q u e c u e n t a c o n u n a opción d e r e s p u e s t a t o t a l m e n t e c l a r a y q u e señale 
d e n t r o d e m i c u a d e r n i l l o d e r e s p u e s t a , l a c u a l e s válida p a r a r e s p o n d e r e l 
i n t e r r o g a n t e p r o p u e s t o t a l c o m o s e evidenció e n l o s a r g u m e n t o s e x p u e s t o s 
a n t e r i o r m e n t e , ocasionándome c o n s u c o n d u c t a u n p e r j u i c i o q u e incidió 
d i r e c t a m e n t e e n e l r e s u l t a d o d e m i calificación p r e l i m i n a r . 
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e r r a d a , a l o c u a l r e s p o n d e d e m a n e r a n e g a t i v a , p o r l o q u e l a e n t i d a d s e v e 
a v o c a d a a d e m a n d a r s u p r o p i o a c t o a d m i n i s t r a t i v o a n t e l a jurisdicción 
c o n t e n c i o s a a d m i n i s t r a t i v a a f i n d e r e v o c a r l o . 

i 

S e p r e g u n t a p o r q u e n o e s p r o c e d e n t e l a conciliación p a r a e l c a s o p l a n t e a d o , a 
l o c u a l s e p r e s e n t a n d e n t r o d e l a s o p c i o n e s d e r e s p u e s t a s l a s s i g u i e n t e s : 

i 

• P o r s e r s e r v i d o r público 
• L a e n t i d a d e s t a t a l e s l a p a r t e d e m a n d a n t e 
• P o r q u e s e s o l i c i t a l a suspensión p r o v i s i o n a l 

L a u n i v e r s i d a d L i b r e señala c o m o opción d e r e s p u e s t a c o r r e c t a l a s i g u i e n t e : 
LA ENTIDAD E S T A T A L E S LA P A R T E DEMANDANTE, l o c u a l m e p e r m i t o 
c o n t r a d e c i r y a f i r m a r q u e no es la respuesta correcta para el interrogante 
planteado; p a r a a r g u m e n t a r m i r e s p u e s t a m e p e r m i t o c i t a r e l a r t i c u l o n° 9 7 
d e l a L e y 1 4 3 7 d e 2 0 1 1 d e l Código d e P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o y d e l o 
C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o q u e e s t i p u l a : 

ARTÍCULO 9 7 . REVOCACIÓN D E A C T O S D E CARÁCTER P A R T I C U L A R . Y 
C O N C R E T O . Salvo las excepciones establecidas en la lev, cuando un acto 
administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situación 
jurídica de carácter particular v concreto o reconocido un derecho de igual 
categoría, n o podrá s e r r e v o c a d o s i n e l c o n s e n t i m i e n t o p r e v i o , e x p r e s o y 
e s c r i t o d e l r e s p e c t i v o t i t u l a r . 

S i e l t i t u l a r n i e g a s u c o n s e n t i m i e n t o y l a a u t o r i d a d c o n s i d e r a g u e e l a c t o e s 
c o n t r a r i o a l a Constitución o a l a l e y , deberá d e m a n d a r l o a n t e l a Jurisdicción 
d e l o C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o . 

Si la Administración considera que el acto OCURRIÓ P O R M E D I O S I L E G A L E S O 
F R A U D U L E N T O S L O DEMANDARÁ S I N A C U D I R A L P R O C E D I M I E N T O 
P R E V I O D E C O N C I L I A C I O N Y S O L I C I T A R A A L J U E Z S U S U S P E N S I O N 
P R O V I S I O N A L . 

E s e v i d e n t e q u e l a administración d e b e d e m a n d a r s u p r o p i o a c t o 
a d m i n i s t r a t i v o a l n o o b t e n e r e l c o n s e n t i m i e n t o p r e v i o d e l a p e r s o n a t i t u l a r 
d e l r e c o n o c i m i e n t o , p a r a p r o c e d e r a r e v o c a r e l a c t o , l o q u e d e n o m i n a n 
a l g u n o s d o c t r i n a n t e s d e l d e r e c h o a d m i n i s t r a t i v o c o m o acción d e l e s i v i d a d . 

S i n e m b a r g o d e n t r o d e l a l i t e r a l i d a d d e l a n o r m a c i t a d a n o s e c o n f i g u r a 
c o m o u n e l e m e n t o o p r e s u p u e s t o e l que l a entidad tenga el rol de 
demandante para que no proceda el mecanismo de conciliación 
e n t o r n o a l a d e m a n d a d e l a c t o a d m i n i s t r a t i v o , el único elemento p a r a q u e 
l a e n t i d a d obvie legalmente el mecanismo de procedibilidad de 
conciliación estatuido en la Lev, es gue el acto administrativo 
particular motivo de la controversia haya sido obtenido por medios 
ilegales o fraudulentos, e l e m e n t o q u e s e e n c u e n t r a a u s e n t e e n e l c u e r p o 
d e l t e x t o d e l c a s o p l a n t e a d o , y a q u e e l a c t o a d m i n i s t r a t i v o d e 
r e c o n o c i m i e n t o d e p r i m a técnica s e p r o d u j o por un error de la 
administración de acuerdo a lo propuesto en el juicio situacional, 
c a u s a l q u e n o c a l i f i c a c o m o u n m e d i o i l e g a l y f r a u d u l e n t o d e obtención d e l 
b e n e f i c i o económico a t r i b u i b l e a l s e r v i d o r p ú b l i c o . 
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f o r m u l a r r e c o m e n d a c i o n e s d e n t r o d e l o s t r e i n t a ( 3 0 ) días hábiles s i g u i e n t e s . 
( . . . ) 

D e l o a n t e r i o r , s e p u e d e i n f e r i r q u e l a función d e l C o n s e j o T e r r i t o r i a l d e 
Planeación s e l l e v a a c a b o b a j o u n e s q u e m a d e concertación y c o n s u l t a 
t a l c o m o l o i n d i c a l o n o r m a , l a c u a l s e sitúa a n t e s d e c o n t i n u a r a l a 
s i g u i e n t e e t a p a q u e e s l a e s t a b l e c i d a e n l a m i s m a n o r m a e n s u a r t i c u l o 
n°25 y 2 6 d o n d e s e l l e v a a c a b o l a aprobación y adopción d e l o s p l a n e s 
d e o r d e n a m i e n t o t e r r i t o r i a l , c a b e d e s t a c a r q u e e s t a función e s p r o p i a d e l 
C o n c e j o y q u e s e t r a s l a d a a l A l c a l d e l u e g o d e v e n c e r e l t e r m i n o 
e s t a b l e c i d o e n l a L e y p a r a l a discusión y concertación d e l P O T . 

S i n e m b a r g o , l a L e y n o e s t a b l e c e q u e u n a v e z e l P l a n d e O r d e n a m i e n t o 
T e r r i t o r i a l s e a a p r o b a d o d e b a p a s a r s e a l C o n s e j o T e r r i t o r i a l d e Planeación 
c o m o l o i n d i c a l a U n i v e r s i d a d e n l a c l a v e d e r e s p u e s t a q u e t o m a n c o m o 
válida, e n c o n s e c u e n c i a , e s t a r e s p u e s t a n o e s c o r r e c t a d e a c u e r d o a l o s 
a r g u m e n t o s e x p u e s t o s . 

C a b e d e s t a c a r q u e l a L e y 3 8 8 d e 1 9 9 7 e n s u artículo n° 2 4 n u m e r a l n° 4 
i n c i s o s e g u n d o m a n i f i e s t a : 

( . . . ) L a s a d m i n i s t r a c i o n e s m u n i c i p a l e s y d i s t r i t a l e s establecerán l o s 
m e c a n i s m o s d e p u b l i c i d a d y difusión d e l p r o v e c t o d e p l a n d e o r d e n a m i e n t o 
t e r r i t o r i a l g u e g a r a n t i c e n s u c o n o c i m i e n t o m a s i v o , d e a c u e r d o c o n l a s 
c o n d i c i o n e s y r e c u r s o s d e c a d a e n t i d a d t e r r i t o r i a l . 

E n razón a l o a n t e r i o r , s e p u e d e a f i r m a r q u e l a m i s m a L e y señala e l d e b e r 
d e p u b l i c i d a d q u e l e a s i s t e n a l a s e n t i d a d e s t e r r i t o r i a l e s e n v i r t u d d e l a 
divulgación d e l a n o r m a t i v i d a d q u e v a a a f e c t a r e l t e r r i t o r i o d o n d e s e v a 
a p l i c a r l a m i s m a , m o t i v o q u e s u s t e n t a q u e l a opción d e r e s p u e s t a c o r r e c t a 
q u e escogí e s l a a c e r t a d a , c o n ocasión d e l a obligación d e t e r m i n a d a e n e l 
t e x t o d e l a n o r m a . 

i 

D e o t r a p a r t e , l a r e s p u e s t a q u e señale c o m o c o r r e c t a d e b e t o m a r s e c o m o 
válida p u e s t o q u e a l s a n c i o n a r s e u n a n o r m a d e b e s e r o b j e t o d e 
promulgación y divulgación e n v i r t u d d e l p r i n c i p i o c o n s t i t u c i o n a l señalado 
e l a r t i c u l o n° 2 0 9 d e l a c a r t a política, c o m o l o e s l a p u b l i c i d a d q u e 
e s t a b l e c e : 

( . . . ) A R T I C U L O 2 0 9 . L a función a d m i n i s t r a t i v a está a l s e r v i c i o d e l o s i n t e r e s e s 
g e n e r a l e s y s e d e s a r r o l l a c o n f u n d a m e n t o e n l o s p r i n c i p i o s d e i g u a l d a d , m o r a l i d a d , 
e f i c a c i a , economía, c e l e r i d a d , i m p a r c i a l i d a d y p u b l i c i d a d , m e d i a n t e l a 
descentralización, la delegación y la desconcentración d e f u n c i o n e s . ( . . . ) 

A l r e s p e c t o d e i p r i n c i p i o d e p u b l i c i d a d s e t i e n e q u e p r o d u c e u n e f e c t o 
p o s i t i v o , a través d e l a comunicación e f e c t i v a , p r o a c t i v a y q u e g e n e r a 
c o n o c i m i e n t o d e l a c o m u n i d a d e n g e n e r a l c u a n d o : 

( . . . ) P u b l i c i d a d : " L a e f e c t i v i d a d d e e s t e p r i n c i p i o s e l o g r a c u a n d o l a 
administración c o m u n i c a , pública o n o t i f i c a s u s d e c i s i o n e s y c u a n d o c u m p l e 
" e l d e b e r d e m o t i v a r l o s a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s " . P o r e l l o , e n p r i n c i p i o n o d e b e n 
e x i s t i r e n l a administración a c t u a c i o n e s s e c r e t a s a j e n a s a l c o n o c i m i e n t o público 
y a l a c o r r e s p o n d i e n t e fiscalización p o p u l a r . U n o r d e n institucional participando 
n e c e s a r i a m e n t e s e v i n c u l a a l a p u b l i c i d a d d e l a s a c c i o n e s y a c t o s q u e s e 
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4. C o m o c o n s e c u e n c i a d e l r e c o n o c i m i e n t o q u e r e a l i c e l a U n i v e r s i d a d , s o b r e l a s 
p r e g u n t a s o b j e t o d e reclamación, s e p r o c e d a a r e a l i z a r l a recalificación d e m i 
p u n t a j e o b t e n i d o d e m a n e r a p r e l i m i n a r , t e n i e n d o e n c u e n t a l a s p r e g u n t a s q u e s e 
s u m a n c o m o v a l i d a s p r o d u c t o d e l p r e s e n t e r e c l a m o ; así m i s m o s e p r o c e d a a 
r e c a l i f i c a r e l p u n t a j e o b t e n i d o p o r l o s demás a s p i r a n t e s d e n t r o d e l m i s m o e m p l e o 
c o m o r e s u l t a d o d e l a corrección e f e c t u a d a p o r l a U n i v e r s i d a d a l c o n v a l i d a r l a s 
p r e g u n t a s r e c l a m a d a s . 

5. S e i n f o r m e d e m a n e r a d e t a l l a d a c u a l e s e l t o t a l d e l a s p r e g u n t a s v a l i d a s l u e g o 
d e r e a l i z a r l a recalificación d e l p u n t a j e y e l v a l o r p o r c e n t u a l n e t o , t e n i e n d o e n 
c u e n t a q u e p r e s u n t a m e n t e l a f o r m u l a i n i c i a l establecía e l s i g u i e n t e v a l o r a c a d a 
p r e g u n t a básica y f u n c i o n a l : 

• 1 0 0 / 9 0 = 1 , 1 1 v a l o r p o r c e n t u a l n e t o p o r p r e g u n t a . 

E s d e c i r , q u e e n teoría s e debía a c e r t a r e n a p r o x i m a d a m e n t e 5 9 p r e g u n t a s q u e 
m u l t i p l i c a d a s p o r 1 , 1 1 d a b a c o m o r e s u l t a d o 6 5 , 4 9 . 

E n e s t e o r d e n d e i d e a s , s o l i c i t o s e m e i n f o r m e d e a c u e r d o a l análisis q u e r e a l i c e 
l a U n i v e r s i d a d y t e n i e n d o e n c u e n t a e l r e c o n o c i m i e n t o d e l a s p r e g u n t a s 
r e c l a m a d a s , c o m o quedaría e l p u n t a j e f i n a l y c u a l sería l a fórmula e m p l e a d a p a r a 
o b t e n e r e s e r e s u l t a d o . 

6. C o m o r e s u l t a d o d e l a recalificación y a l o b t e n e r e l p u n t a j e mínimo a p r o b a t o r i o , 
s o l i c i t o s e m e c a l i f i q u e l a p r u e b a c o m p o r t a m e n t a l y s e p o n d e r e d e a c u e r d o a l 
r e s u l t a d o o b t e n i d o , c a b e a n o t a r q u e d e l a revisión p r o d u c t o d e l a c c e s o a p r u e b a s 
evidencié q u e f u e r o n e l i m i n a d a s c u a t r o ( 4 ) p r e g u n t a s s i n justificación, p o r l o 
t a n t o , l a s p r e g u n t a s c o m p o r t a m e n t a l e s q u e d a n d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

• 3 0 p r e g u n t a s c o m p o r t a m e n t a l e s - 4 e l i m i n a d a s = 26 preguntas 
• 2 6 p r e g u n t a s c o m p o r t a m e n t a l e s c o n t e s t e d e m a n e r a c o r r e c t a 21 

preguntas 
T e n i e n d o e n c u e n t a l o a n t e r i o r s o l i c i t o p r o c e d e r a r e a l i z a r l a asignación d e l 
p o r c e n t a j e q u e c o r r e s p o n d e . 

A g r a d e z c o d e a n t e m a n o l a atención q u e m e p u e d a n b r i n d a r , t e n i e n d o e n c u e n t a 
e l análisis p e r t i n e n t e f r e n t e a c a d a p r e g u n t a o b j e t o d e reclamación. 

C o r d i a l m e n t e 

FRANCISCO G P E R E Z MARTINEZ 
C.C 1.042.417.351 
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Bogotá D . C , 2 0 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 9 

Señor 
F R A N C I S C O G U I L L E R M O P E R E Z MARTINEZ 
A s p i r a n t e C o n c u r s o A b i e r t o d e Méritos 
C o n v o c a t o r i a 7 4 0 y 7 4 1 d e 2 0 1 8 - D i s t r i t o C a p i t a l . 

Radicado de Entrada C N S C : 236992359, 239091140 
Derecho de Petición de Fecha: 14 de agosto de 2019 
Asunto: R e s p u e s t a a reclamación e n l a f a s e d e p r u e b a s 
e s c r i t a s p r e s e n t a d a e n e l m a r c o d e l C o n c u r s o A b i e r t o d e 
Méritos, C o n v o c a t o r i a 7 4 0 y 7 4 1 d e 2 0 1 8 - D i s t r i t o C a p i t a l . 

R e s p e t a d o a s p i r a n t e : 

C o r d i a l m e n t e n o s d i r i g i m o s a U d . , c o n e l propósito d e d a r r e s p u e s t a a l a reclamación 
f o r m u l a d a b a j o e l r a d i c a d o 2 3 6 9 9 2 3 5 9 , 2 3 9 0 9 1 1 4 0 . 

P r e v i o a r e a l i z a r e l e s t u d i o d e s u petición, s e r e c u e r d a q u e , d e c o n f o r m i d a d c o n e l 
artículo 1 3 0 d e l a Constitución Política, e n l o s artículos 1 1 y 3 0 d e l a l e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , 
l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l ( e n a d e l a n t e C N S C ) e s l a r e s p o n s a b l e d e l a 
administración y v i g i l a n c i a d e l a s c a r r e r a s d e l o s s e r v i d o r e s públicos s a l v o l a s 
e x c e p c i o n e s p r e v i s t a s e n l a n o r m a t i v i d a d e s p e c i a l , a d m i n i s t r a n d o a c o r d e c o n l a L e y 9 0 9 
d e 2 0 0 4 , l o s s i s t e m a s específicos y e s p e c i a l e s d e c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a d e o r i g e n l e g a l , 
c o m o l o r a t i f i c a l a s e n t e n c i a C - 1 2 3 0 d e 2 0 0 5 p r o f e r i d a p o r l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l . 

L o s A c u e r d o s N o . C N S C - 2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 6 0 4 6 y 2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 6 0 5 6 d e l a s C o n v o c a t o r i a s 
N o s . 7 4 0 y 7 4 1 d e 2 0 1 8 - D i s t r i t o C a p i t a l , f u e r o n d i v u l g a d o s a t e n d i e n d o l a s p r e v i s i o n e s 
l e g a l e s r e s p e c t i v a s , especificándose c l a r a m e n t e e n s u artículo 6 o q u e l o s m i s m o s , s o n 
n o r m a r e g u l a d o r a d e l p r o c e s o d e selección y , p o r l o t a n t o , s o n d e o b l i g a t o r i o c u m p l i ­
m i e n t o p a r a q u i e n e s p a r t i c i p a n e n e l d e s a r r o l l o d e l a C o n v o c a t o r i a . L o a n t e r i o r , a t e n ­
d i e n d o c o n l o s l i n e a m i e n t o s d e f i n i d o s e n l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 y s u s d e c r e t o s r e g l a m e n ­
t a r i o s ( D e c r e t o L e y 7 6 0 d e 2 0 0 5 ; D e c r e t o L e y 7 8 5 d e 2 0 0 5 ; D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 y e l 
D e c r e t o 8 1 5 d e 2 0 1 8 ) ; p o r o t r a p a r t e , l o s p l u r i c i t a d o s A c u e r d o s también d e s c r i b e n l a s 
e t a p a s e n l a s q u e e l m i s m o s e desarrollará. 

E n e s t e o r d e n , e l artículo 4 o d e l A c u e r d o N o . C N S C - 2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 6 0 4 6 , P r o c e s o 7 4 0 
d e 2 0 1 8 d e l a Secretaría D i s t r i t a l d e G o b i e r n o , c o n s a g r a l a s s i g u i e n t e s f a s e s : 

1 . Convocatoria y divulgación. 
2. Inscripciones - Venta de derechos de participación. 
3 . Verificación de requisitos mínimos. 
4 . Aplicación de pruebas. 

á 
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En la realización de la prueba hubo evidentes fallas en el control del fraude, en varias 
sedes se permitió que los aspirantes salieran varias veces al baño, salían con sus 
celulares y volvían a entrar tras consultar en ellos los temas de las preguntas, esto a 
pesar de estar prohibido el uso de esos aparatos, situación que me dejó en desventaja 

Hay preguntas que no corresponden a ninguno de los ejes temáticos listados para el 
empleo en la Guía de orientación 

Hubo preguntas mal formuladas, con varias respuestas correctas o con ninguna 

Para ampliar la reclamación, solicito acceder a los cuadernillos de preguntas, hoja de 
respuestas, clave de respuestas correctas y además la matriz de correspondencia de 
cada pregunta con cada eje temático relacionado en la guía del aspirante" 

Adicional a ello el aspirante en su documento adjunto manifiesta lo siguiente: 

"(...) Se solicita a la Universidad que de persistir en la decisión de eliminar las preguntas 
conforme a lo evidenciado en la revisión del cuadernillo el día 1 de septiembre de 2019, 
exponga cuales son los fundamentos para haber eliminado estos interrogantes (...) 

C o n f o r m e a s u s o l i c i t u d s e p r o c e d e a d a r r e s p u e s t a c o n f u n d a m e n t o e n l o s i g u i e n t e : 

C o n e l f i n d e d a r r e s p u e s t a a s u s o l i c i t u d , e s p r e c i s o i n d i c a r l e q u e l a Guía d e Orientación 
a l A s p i r a n t e d e l a p r e s e n t e C o n v o c a t o r i a , estableció l o s d e b e r e s y l a s p r o h i b i c i o n e s d e 
l o s c a n d i d a t o s f r e n t e a l a aplicación d e l a p r u e b a , específicamente a l i n g r e s o , p o r t e , u s o 
o manipulación d e a p a r a t o s electrónicos o mecánicos c o m o c a l c u l a d o r a , c e l u l a r , cámara 
d e v i d e o o fotográfica, a r m a s u o t r o o b j e t o d u r a n t e e l p r o c e s o d e l a m i s m a . E s t a 
prohibición f u e r e i t e r a d a e n c a r t e l e s v i s i b l e s a l i n g r e s o d e l s i t i o d e p r u e b a s , d u r a n t e l a 
j o r n a d a y a d i c i o n a l m e n t e e l p e r s o n a l d e aplicación brindó l a información e n c a d a u n o d e 
l o s s a l o n e s a n t e s d e d a r i n i c i o a l a p r u e b a . Así m i s m o , d u r a n t e l a aplicación, s e 
desarrolló l a r e s p e c t i v a inspección p o r p a r t e d e l p e r s o n a l d e l e g a d o p o r l a C N S C y l a 
U n i v e r s i d a d L i b r e , a e f e c t o s d e v e r i f i c a r l a s n o v e d a d e s q u e s e h u b i e s e n p o d i d o 
p r e s e n t a r . 

E n e s e s e n t i d o , l o s h e c h o s e x p u e s t o s e n s u petición, d e b i e r o n s e r p u e s t o s e n 
c o n o c i m i e n t o d e f o r m a i n m e d i a t a a l p e r s o n a l e n c a r g a d o , a f i n d e a c t i v a r e l p r o t o c o l o y / o 
p r o c e d i m i e n t o a d m i n i s t r a t i v o c o r r e s p o n d i e n t e , y v a l i d a r l a v e r a c i d a d d e l o s h e c h o s 
d e n u n c i a d o s . 

S i n p e r j u i c i o d e l o a n t e r i o r , l e i n f o r m a m o s q u e , v e r i f i c a d a l a información c o n t e n i d a e n 
l o s r e g i s t r o s a d m i n i s t r a t i v o s c o r r e s p o n d i e n t e s a l día d e aplicación d e l a s p r u e b a s 
e s c r i t a s , n o s e encontró ningún r e p o r t e a c e r c a d e e s t e h e c h o e n e l l u g a r señalado p o r 
u s t e d e n s u s o l i c i t u d . 

A h o r a b i e n , r e s p o n d i e n d o a s u petición: 'Hay preguntas que no corresponden a ninguno 
de los ejes temáticos listados para el empleo en la Guía de orientación' se l e i n f o r m a 
q u e l a c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a " e s un sistema técnico de administración de personal que 
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administración pública y ofrecer; estabilidad 
e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio público" ( L e y 9 0 9 
d e 2 0 0 4 ) . S i e n d o e l mérito e l c r i t e r i o r e c t o r d e l a c c e s o a l a función pública, e s e l 



d e u n s a b e r d e s d e s u lógica i n t e r n a , l o c u a l d a c u e n t a s o l o d e c o n o c i m i e n t o s 
específicos. 

A t e n d i e n d o e s t a s c o n s i d e r a c i o n e s , l a U n i v e r s i d a d L i b r e , c o m o e n t e o p e r a d o r d e l 
c o n c u r s o , desarrolló l a fundamentación técnica d e l a s p r u e b a s c o n s i d e r a n d o l a s 
características d e l D i s t r i t o C a p i t a l , l a s Secretarías d e G o b i e r n o y d e J u s t i c i a , S e g u r i d a d 
y C o n v i v e n c i a d e l D i s t r i t o C a p i t a l y l a s e s t r u c t u r a s d e p e r f i l s u m i n i s t r a d a s p o r l a C N S C , 
s i e n d o e s t o último e l i n s u m o más i m p o r t a n t e p a r a e l diseño y construcción d e l a s 
p r u e b a s , d a d o q u e s o n e l c o n j u n t o d e e j e s y s u b e j e s a s o c i a d o s a u n a O f e r t a Pública 
d e E m p l e o s d e C a r r e r a - O P E C , q u e e n c o n j u n t o d a n c u e n t a d e l a s características 
p r i n c i p a l e s n e c e s a r i a s p a r a p o d e r d e s a r r o l l a r l a s f u n c i o n e s d e l e m p l e o e x i t o s a m e n t e p o r 
p a r t e d e l e m p l e a d o público y q u e d a n c u e n t a d e l a s c o m p e t e n c i a s básicas y f u n c i o n a l e s 
d e l e m p l e o , p r o d u c t o d e l e j e r c i c i o d e evaluación y análisis r e a l i z a d o p o r l a s r e s p e c t i v a s 
e n t i d a d e s d e l a c o n v o c a t o r i a . 

P o r l o a n t e r i o r , l a U n i v e r s i d a d L i b r e s i g u i e n d o l a s o r i e n t a c i o n e s d e l a C N S C p a r a l a 
construcción metodológica d e l a s p r u e b a s y l o s p e r f i l e s d e l o s e m p l e o s , diseñó l o s 
i n s t r u m e n t o s m e d i a n t e l o s c u a l e s s e evalúan l a s c o m p e t e n c i a s d e s d e u n a visión 
holística, n o s o l o d e s d e e l p u n t o d e v i s t a d e l a evaluación d e c o n o c i m i e n t o s 
memorísticos; e s p o r e l l o q u e l o s a s p i r a n t e s a l p r e s e n t a r l a s p r u e b a s e n c u e n t r a n e n 
e l l a s q u e a l g u n a s c o m p e t e n c i a s están r e l a c i o n a d a s d i r e c t a m e n t e c o n l o s s a b e r e s y 
c o n o c i m i e n t o s r e q u e r i d o s p a r a l a ejecución d e u n a l a b o r q u e p u e d e n s e r p r o p i o s d e u n a 
d i s c i p l i n a p a r t i c u l a r , así c o m o c o m p e t e n c i a s q u e s e r e l a c i o n a n c o n e l c o m p o r t a m i e n t o 
h a b i t u a l d e l a s p e r s o n a s , c o n e s t r a t e g i a s q u e e m p l e a n p a r a d e s a r r o l l a r s u t r a b a j o d e l a 
m e j o r m a n e r a , o c o n a t r i b u t o s p e r s o n a l e s q u e f a v o r e c e n l a ejecución d e u n a a c t i v i d a d . 

P o r s u p a r t e , l a Guía d e Orientación a l A s p i r a n t e a p r u e b a s e s c r i t a s , p u b l i c a d a c o n l a 
d e b i d a antelación e n l a s páginas W e b d e l a C N S C y l a U n i v e r s i d a d L i b r e , proporcionó 
a l o s a s p i r a n t e s l o s e j e s y s u b e j e s temáticos, l o s c u a l e s s o n u n a m u e s t r a r e p r e s e n t a t i v a 
d e a s p e c t o s o c o n t e n i d o s e s t a b l e c i d o s p o r c a d a e n t i d a d , a p a r t i r d e l o s c u a l e s s e 
d e f i n i e r o n y e l a b o r a r o n l a s p r u e b a s d e c o m p e t e n c i a s básicas y f u n c i o n a l e s d e l a c t u a l 
c o n c u r s o público d e méritos. 

P o r l o a n t e r i o r , u n a v e z v e r i f i c a d o s l o s e j e s y s u b e j e s p u b l i c a d o s e n l a Guía d e 
Orientación a l A s p i r a n t e p a r a l a aplicación d e p r u e b a s e s c r i t a s , c o r r e s p o n d i e n t e s a l 
e m p l e o i d e n t i f i c a d o c o n e l código O P E C N o . 7 5 7 9 7 s e c o n s t a t a q u e c o r r e s p o n d e a l o s 
e v a l u a d o s e n l a p r u e b a p o r u s t e d p r e s e n t a d a y a l a s c o m p e t e n c i a s e s p e r a d a s según e l 
p e r f i l d e l e m p l e o , y a s u v e z está d i r e c t a m e n t e r e l a c i o n a d a t a n t o c o n e l propósito c o m o 
d e l a s f u n c i o n e s d e l e m p l e o , y a q u e c o m o s e indicó a n t e r i o r m e n t e están f o r m u l a d o s 
b a j o e l m o d e l o d e evaluación p o r c o m p e t e n c i a s y n o d e c o n o c i m i e n t o s , d e s d e e l 
e n f o q u e d e j u i c i o s i t u a c i o n a l . 



E n e l e j e r c i c i o d e l e c t u r a óptica, s e i d e n t i f i c a n l a s r e s p u e s t a s m a r c a d a s , l a s b o r r a d a s , l a 
m u l t i m a r c a y l o s p o s i b l e s a c i e r t o s idénticos e n t r e c o n c u r s a n t e s p o r m e d i o d e u n 
s o f t w a r e diseñado p a r a e s t a t a r e a ; e s t o último p e r m i t e d e s c a r t a r f r a u d e o p o s i b l e c o p i a . 
D e e s t e p r o c e s o s e o b t i e n e u n s t r i n g d e r e s p u e s t a s c o n s i s t e n t e . 

P o s t e r i o r m e n t e , s e r e l a c i o n a e l s t r i n g d e l a s r e s p u e s t a s c l a v e c o n e l d e r e s p u e s t a s 
m a r c a d a s , a l h a c e r e s t a c o r r e s p o n d e n c i a s e g e n e r a n u n a r c h i v o q u e c o n t i e n e e l número 
d e a c i e r t o s d e c a d a a s p i r a n t e , c o n e s t e r e s u l t a d o s e r e a l i z a l a revisión d e l o s ítems d e 
f o r m a c u a l i t a t i v a , o b s e r v a n d o e l c o m p o r t a m i e n t o d e l a s p r e g u n t a s y s u a j u s t e a l 
desempeño d e l o s c o n c u r s a n t e s q u e p r e s e n t a r o n l a evaluación, e s t e análisis p e r m i t e 
d e t e r m i n a r l a n e c e s i d a d d e e l i m i n a r d e f o r m a d e f i n i t i v a a l g u n o q u e n o c u m p l a c o n l o s 
c r i t e r i o s d e c a l i d a d . Después d e t o m a r l a decisión d e l a eliminación d e l o s ítems d e u n a 
p r u e b a , s e o b t i e n e n f i n a l m e n t e l o s p u n t a j e s d i r e c t o s d e c a d a a s p i r a n t e , razón p o r l a 
c u a l , s o l o s e t i e n e n e n c u e n t a a q u e l l o s q u e reúnan l o s c r i t e r i o s d e c a l i d a d , y p o r e l l o , 
a u n q u e l a s p r u e b a s s o b r e c o m p e t e n c i a s Básicas y F u n c i o n a l e s t u v i e s e n 9 0 ítems a l 
m o m e n t o d e l a aplicación, e s t a c a n t i d a d p u e d e v a r i a r después d e l a exclusión d e l o s 
m i s m o s . 

L o a n t e r i o r e x p l i c a p o r qué a l m o m e n t o d e a c c e s o a l a h o j a d e r e s p u e s t a s c l a v e d e s u 
r e s p e c t i v a p r u e b a , c a d a a s p i r a n t e ( t a l c o m o s e indicó e n l a Guía d e A c c e s o a M a t e r i a l 
d e P r u e b a ) p u d o e n c o n t r a r q u e h a y ítems q u e a p a r e c e n s i n l a c l a v e o e n b l a n c o , l o q u e 
i n d i c a q u e l a p r e g u n t a u b i c a d a e n e s t a posición n o f u e t e n i d a e n c u e n t a a l m o m e n t o d e 
p r o c e s a r e l p u n t a j e d e l a s p i r a n t e y e l g r u p o d e r e f e r e n c i a . 

D e e s t a m a n e r a s e d e b e t e n e r c l a r i d a d c o n l a información o b t e n i d a e n l a estimación d e 
p u n t a j e s d i r e c t o s ( r e s p u e s t a s a c e r t a d a s ) s e llevó a c a b o e l análisis d e l o s ítems d e l a s 
p r u e b a s o b s e r v a n d o e l c o m p o r t a m i e n t o d e l a s p r e g u n t a s y s u a j u s t e a l desempeño d e 
l o s c o n c u r s a n t e s q u e p r e s e n t a r o n l a evaluación. E s t e análisis permitió q u e s o l o s e 
i n c l u y a n e n l a calificación l a s p r e g u n t a s q u e c u m p l i e r o n c o n l o s c r i t e r i o s d e c a l i d a d 
e s t a b l e c i d o s a través d e i n d i c a d o r e s psicométricos, p a r a l a s p r u e b a s a p l i c a d a s . 

P o s t e r i o r m e n t e , s e r e a l i z a l a revisión d e l o s ítems d e f o r m a c u a l i t a t i v a , p a r a d e t e r m i n a r 
s i e s n e c e s a r i o e l i m i n a r d e f o r m a d e f i n i t i v a algún ítem q u e n o c u m p l a c o n l o s c r i t e r i o s 
d e c a l i d a d , a p a r t i r d e l o a n t e r i o r , l a calificación d e f i n i t i v a s e o b t i e n e después d e 
d e t e r m i n a r l o s ítems q u e s e e x c l u y e n d e l a p r u e b a , e s t a b l e c i e n d o l a puntuación d i r e c t a 
d e c a d a a s p i r a n t e . 

L a puntuación d i r e c t a t o t a l ( r e s p u e s t a s a c e r t a d a s ) d e c a d a u n o d e l o s a s p i r a n t e s e s 
s o m e t i d a a u n a transformación c o n e l f i n d e d a r c u m p l i m i e n t o a l A r t 2 9 d e l A c u e r d o d e 
c o n v o c a t o r i a N° 2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 6 0 4 6 e l c u a l e s t a b l e c e : " L a s p r u e b a s e s c r i t a s . . . s e 
calificarán numéricamente e n e s c a l a d e c e r o ( 0 ) a c i e n ( 1 0 0 ) , c o n u n a p a r t e e n t e r a y 
d o s ( 2 ) d e c i m a l e s " . 
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c o n f o r m e a l o d e f i n i d o p o r l a s c o n d i c i o n e s d e ponderación d e l e m p l e o a l c u a l está 
i n s c r i t o . 

E n c o n s e c u e n c i a , p a r a l a calificación d e l a s p r u e b a s s o b r e c o m p e t e n c i a s 
c o m p o r t a m e n t a l e s d e l o s a s p i r a n t e s s e d i o a p a r t i r d e l a expresión matemática q u e 
d e f i n e e l s i g u i e n t e e l e s c e n a r i o : 

Pk.: Puntuación percentil obtenida 
Ki: Corresponde al K-ésimo orden en forma ascendente 
n¡: Cantidad de personas evaluadas en la OPEC 

E n e l c a s o e n e l q u e e x i s t a n p u n t u a c i o n e s d i r e c t a s i g u a l e s , s e p r o c e d e a c a l c u l a r e l 
p e r c e n t i l p r o m e d i o a p a r t i r d e r a n g o s e m p a t a d o s . L a expresión matemática u t i l i z a d a 
p a r a a s i g n a r l a puntuación p e r c e n t i l p a r a t o d a s l a s p u n t u a c i o n e s q u e p r e s e n t e n e s t a 
situación e s : 

D o n d e 
Pke.: Puntuación percentil promedio para el i-ésimo evaluado con rango 

empatado 
S f í i Pker Sumatoria de las puntuaciones percentil de rango empatado 
nke: Cantidad de evaluados con la misma puntuación bruta para el k-ésimo 
percentil de rango empatado 

U n a v e z r e a l i z a d o e l p r o c e d i m i e n t o matemático señalado, s e determinó q u e s u 
puntuación d i r e c t a o b r u t a f u e d e 2 1 , y a q u e t u v o 2 1 a c i e r t o s ( t e n i e n d o e n c u e n t a q u e a 
l a p r u e b a s e l e e l i m i n a r o n 4 ítems d e l o s 3 0 i n i c i a l m e n t e i n c l u i d o s e n l a p r u e b a ) . A l h a c e r 
l a c o r r e s p o n d i e n t e transformación, s u p u n t a j e f i n a l e s d e 9 8 , 3 0 , e l c u a l c o r r e s p o n d e a 
l o s r e s u l t a d o s p u b l i c a d o s e n l a f e c h a d e f i n i d a e n l o s c a s o s d e l o s a s p i r a n t e s q u e 
s u p e r a r o n e l p u n t a j e mínimo a p r o b a t o r i o d e l a s p r u e b a s básicas y f u n c i o n a l e s . 

A h o r a b i e n , e s i m p o r t a n t e señalar q u e , d e c o n f o r m i d a d c o n l o s A c u e r d o s d e 
C o n v o c a t o r i a , l a s p r u e b a s e s c r i t a s d e c o m p e t e n c i a s c o m p o r t a m e n t a l e s t i e n e n carácter 
c l a s i f i c a t o r i o ; s i n e m b a r g o , s u ponderación c o n r e s p e c t o a l p r o c e s o e s d i f e r e n t e , e l c u a l 
c o r r e s p o n d e a l 2 5 % d e l a ponderación d e l a s p r u e b a s e s c r i t a s s o b r e c o m p e t e n c i a s 
c o m p o r t a m e n t a l e s , c o n f o r m e a l o d e f i n i d o p o r l a s c o n d i c i o n e s d e ponderación d e l 
e m p l e o a l c u a l está i n s c r i t o . 

* 1 0 0 

D o n d e 

PJ 

P a r a f i n a l i z a r s e d e b e t e n e r c l a r i d a d e n c u a n t o a q u e l a c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a "es un 
sistema técnico de administración de personal que tiene por objeto garantizar la 



específicos. 

A t e n d i e n d o e s t a s c o n s i d e r a c i o n e s , l a U n i v e r s i d a d L i b r e , c o m o e n t e o p e r a d o r d e l 
c o n c u r s o , desarrolló l a fundamentación técnica d e l a s p r u e b a s c o n s i d e r a n d o l a s 
características d e l D i s t r i t o C a p i t a l , l a s Secretarías d e G o b i e r n o y d e J u s t i c i a , S e g u r i d a d 
y C o n v i v e n c i a d e l D i s t r i t o C a p i t a l y l a s e s t r u c t u r a s d e p e r f i l s u m i n i s t r a d a s p o r l a C N S C , 
s i e n d o e s t o último e l i n s u m o más i m p o r t a n t e p a r a e l diseño y construcción d e l a s 
p r u e b a s , d a d o q u e s o n e l c o n j u n t o d e e j e s y s u b e j e s a s o c i a d o s a u n a O f e r t a Pública 
d e E m p l e o s d e C a r r e r a - O P E C , q u e e n c o n j u n t o d a n c u e n t a d e l a s características 
p r i n c i p a l e s n e c e s a r i a s p a r a p o d e r d e s a r r o l l a r l a s f u n c i o n e s d e l e m p l e o e x i t o s a m e n t e p o r 
p a r t e d e l e m p l e a d o público y q u e d a n c u e n t a d e l a s c o m p e t e n c i a s básicas y f u n c i o n a l e s 
d e l e m p l e o , p r o d u c t o d e l e j e r c i c i o d e evaluación y análisis r e a l i z a d o p o r l a s r e s p e c t i v a s 
e n t i d a d e s d e l a c o n v o c a t o r i a . 

P o r l o a n t e r i o r , l a U n i v e r s i d a d L i b r e s i g u i e n d o l a s o r i e n t a c i o n e s d e l a C N S C p a r a l a 
construcción metodológica d e l a s p r u e b a s y l o s p e r f i l e s d e l o s e m p l e o s , diseñó l o s 
i n s t r u m e n t o s m e d i a n t e l o s c u a l e s s e evalúan l a s c o m p e t e n c i a s d e s d e u n a visión 
holística, n o s o l o d e s d e e l p u n t o d e v i s t a d e l a evaluación d e c o n o c i m i e n t o s 
memorísticos; e s p o r e l l o q u e l o s a s p i r a n t e s a l p r e s e n t a r l a s p r u e b a s e n c u e n t r a n e n 
e l l a s q u e a l g u n a s c o m p e t e n c i a s están r e l a c i o n a d a s d i r e c t a m e n t e c o n l o s s a b e r e s y 
c o n o c i m i e n t o s r e q u e r i d o s p a r a l a ejecución d e u n a l a b o r q u e p u e d e n s e r p r o p i o s d e u n a 
d i s c i p l i n a p a r t i c u l a r , así c o m o c o m p e t e n c i a s q u e s e r e l a c i o n a n c o n e l c o m p o r t a m i e n t o 
h a b i t u a l d e l a s p e r s o n a s , c o n e s t r a t e g i a s q u e e m p l e a n p a r a d e s a r r o l l a r s u t r a b a j o d e l a 
m e j o r m a n e r a , o c o n a t r i b u t o s p e r s o n a l e s q u e f a v o r e c e n l a ejecución d e u n a a c t i v i d a d . 

Así p u e s , e s p r e c i s o señalar q u e l o s c o n c u r s o s d e mérito s i g u e l a línea d e l a evaluación 
d e c o m p e t e n c i a s , g a r a n t i z a n d o q u e e l a c c e s o a l o s e m p l e o s públicos s e h a g a 
e x c l u s i v a m e n t e d e a c u e r d o c o n l o s p r i n c i p i o s d e mérito, c a p a c i d a d e i g u a l d a d , a través 
d e u n p r o c e d i m i e n t o e n e l q u e esté s a l v a g u a r d a d a l a o b j e t i v i d a d , l a i m p a r c i a l i d a d y l a 
especialización d e l órgano d e selección, s i n e m b a r g o , e s i m p e r a t i v o m a n t e n e r 
a c t u a l i z a d o s s u s p r o c e s o s , l o q u e h a i m p l i c a d o u n c a m b i o s e n s i b l e e n l a metodología 
p a r a r e a l i z a r l o s , c o n l l e v a n d o a m o d i f i c a r l a f o r m a d e p e r c i b i r l a evaluación, y a q u e e l l o 
s u p o n e implícitamente c e n t r a r l a e n i n s t r u m e n t o s q u e v a y a n más allá d e l a m i s m a , 
e v a l u a n d o c o n o c i m i e n t o s p u n t u a l e s r e q u e r i d o s p a r a e l desempeño d e u n e m p l e o y así 
s e l e c c i o n a r d e m a n e r a i m p a r c i a l a l p e r s o n a l más idóneo y c a l i f i c a d o p a r a e n t i d a d e s 
públicas y , b a j o e s t o s n u e v o s parámetros s e diseñaron y a p l i c a r o n l a s p r u e b a s e s c r i t a s 
d e l o s P r o c e s o s d e Selección N o . 7 4 0 d e 2 0 1 8 . 

D e c o n f o r m i d a d a l m o d e l o y e n f o q u e e s t a b l e c i d o p o r l a Comisión N a c i o n a l d e S e r v i c i o 
C i v i l ( C N S C ) y a l a e s t r u c t u r a d e p e r f i l d e t e r m i n a d a p o r l a e n t i d a d p a r a e l e m p l e o 7 5 8 0 4 , 
l a U n i v e r s i d a d diseñó l a p r u e b a p a r a m e d i r l a s s i g u i e n t e s c o m p e t e n c i a s básicas y 
f u n c i o n a l e s : 
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5 . M a n t e n e r a c t u a l i z a d o e l r e g i s t r o d e l o s c o n t r a t o s s u s c r i t o s p o r e l F o n d o d e D e s a r r o l l o 
L o c a l , d e a c u e r d o a l o s parámetros e s t a b l e c i d o s . 

6 . R e a l i z a r l a s e c r e t a r i a técnica d e l Comité d e Contratación y m a n t e n e r a c t u a l i z a d o e l 
a r c h i v o c o r r e s p o n d i e n t e a c a t a n d o l o s l o s l i n e a m i e n t o s d e l a e n t i d a d . 

7 . A d m i n i s t r a r y t e n e r b a j o s u c o n t r o l e l a r c h i v o d e l F o n d o d e D e s a r r o l l o L o c a l , d e 
c o n f o r m i d a d c o n l o s l i n e a m i e n t o s e s t a b l e c i d o s . 

8 . P r o y e c t a r l o s d o c u m e n t o s q u e d e b a s u s c r i b i r e l j e f e i n m e d i a t o , d e t e r m i n a n d o q u e e n 
e l l o s s e a c a t e n l o s l i n e a m i e n t o s l e g a l e s d e s d e s u c a m p o d e l c o n o c i m i e n t o . 

9 . Desempeñar l a s demás q u e l e s e a n a s i g n a d a s y q u e c o r r e s p o n d a n a l propósito d e l 
c a r g o . 

C o m o p u e d e a p r e c i a r s e , c a d a u n o d e l o s e j e s y s u s c o n t e n i d o s , s e r e l a c i o n a n 
c l a r a m e n t e c o n l a s c o m p e t e n c i a s básicas y f u n c i o n a l e s e s p e r a d a s y d e t e r m i n a d a s p o r 
e l p e r f i l . E s p o r e l l o q u e s e e v i d e n c i a q u e e x i s t e c o r r e s p o n d e n c i a c o n e l propósito d e l 
e m p l e o , d a d o q u e s u d o m i n i o f a v o r e c e l a ejecución d e c a d a u n a d e l a s f u n c i o n e s 
a n t e r i o r m e n t e r e l a c i o n a d a s , f u n d a m e n t a d o e n q u e e l e j e r c i c i o l a b o r a l r e q u i e r e d e l a 
p u e s t a e n j u e g o d e l a s c o m p e t e n c i a s q u e i n v o l u c r a n l o s s a b e r e s d i s c i p l i n a r e s 
específicos c o m o a t r i b u t o s p e r s o n a l e s p a r t i c u l a r e s y l a f l e x i b i l i d a d p a r a t r a n s f e r i r l a s . 

L a decisión a l a p r e s e n t e reclamación, a c o g e e n s u t o t a l i d a d , l a atención d e l a r e s p u e s t a 
c o n j u n t a , única y m a s i v a , q u e a u t o r i z a l a S e n t e n c i a T - 4 6 6 d e 2 0 0 4 , p r o f e r i d a p o r l a C o r t e 
C o n s t i t u c i o n a l , así c o m o l a s p r e v i s i o n e s q u e p a r a e s t o s e f e c t o s f i j a e l artículo 2 2 d e l 
Código C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o , e n l o s términos s u s t i t u i d o s p o r l a L e y 1 7 5 5 d e 2 0 1 5 . 

A s i m i s m o , s e comunicará e s t a decisión a través d e l a página w e b o f i c i a l d e l a C N S C , 
w w w . c n s c . g o v . c o , e n l a c e S I M O ; c u m p l i e n d o d e e s t a m a n e r a c o n e l p r o c e d i m i e n t o d e l a 
c o n v o c a t o r i a y e l m e c a n i s m o d e p u b l i c i d a d q u e f i j a l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 e n s u artículo 

F i n a l m e n t e , s e i n f o r m a a e l a s p i r a n t e q u e , c o n t r a l a p r e s e n t e decisión, n o p r o c e d e 
ningún r e c u r s o . 

C o r d i a l m e n t e , 

JOANNA GALEANO SAAVEDRA 
C o o r d i n a d o r a d e P r u e b a s 
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