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Referencia: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: NORAINE MILAGRO MUNOZ MORENO
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

NORAINE MILAGRO MUNOZ MORENO, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificada
con cédula de ciudadania No. 44.153.497 de Bogota D.C., actuando en nombre propio,
invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica Nacional de Colombia, acudo a su
honorable despacho con el fin de instaurar ACCION DE TUTELA con la finalidad de que se
me protejan mis derechos al trabajo (Art. 25 C.P), debido proceso (Art. 29 C.P), a laigualdad
(Art. 13 C.P) y al acceso y ejercicio de cargos publicos (Art. 40, num 7. C.P) que resultan
flagrantemente violados por LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), y los
cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

. HECHOS

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante acuerdo No. CNSC
20181000006046 del 24 de septiembre del 2018 dio apertura al proceso de
seleccion mediante concurso de méritos el cual tiene por objeto “Por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL
GOBIERNO, identificado como “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito

Capital”.

Con base al articulo segundo del mencionado acuerdo, se establecié a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad responsable del proceso de
seleccion.

De acuerdo con el articulo cuarto, se defini6 la estructura del proceso de la
siguiente forma:
1. Convocatoriay divulgacion
2. Inscripciones — Venta de derechos de participacion
3. Verificacion de requisitos minimos
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
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4.2 Pruebas sobre Competencias'Comportamentales
4.3 Valoracion de Antecedentes

5. Conformacion de Listas de Elegibles

6. Periodo de Prueba

El 7 de Noviembre del 2018, la Directora de Gestidn del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota certificd que ingresé a la Secretaria
Distrital de Gobierno el 17 de noviembre del 2009, en el cargo de TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 19 y al momento de la expedicidon de la
certificacion me encuentro vinculada a la entidad, por una relacion legal y
reglamentaria.

El 8 de Noviembre del 2018, me inscribi mediante el aplicativo SIMO dispuesto
por la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC), para el cargo Técnico Operativo
Grado 19 Cédigo 314, identificado con el Numero OPEC 75776, ofertado dentro
de la convocatoria 740 de 2018 y cuyo prop0sito es “apoyar el desarrollo de los
procesos misionales, administrativos y financieros conforme a los procesos y
procedimientos definidos para lograr los objetivos de las dependencias,
aplicando los conocimientos técnicos en el marco de la normatividad vigente.”

Para el cargo en mencion los requisitos minimos establecidos en la OPEC 75776
son:

Nivel: Técnico

Denominacion: Técnico Operativo

Requisito de estudio: Titulo de formacion tecnoldgica en: Tecnologia en Gestion
de Empresas de Economia Solidaria, Tecnologia en Gestion Empresarial de
Economia Solidaria, Tecnologia en Administracion de Empresas de Economia
Solidaria, Tecnologia en Administraciéon de Empresas, Tecnologia en Gestion y
Administracion de Empresas, Tecnologia en Formulacion de Proyectos;
correspondiente al nicleo basico de Administracion. Tecnologia en Gestion
Contable; Gestidn Financiera y Contable; Técnico en Contabilidad y Finanzas;
Contabilidad Sistematizada del nucleo basico del conocimiento de Contaduria
Publica. Tecnologia Industrial, Tecnologia en Ingenieria Industrial, Tecnologia en
Procesos Industriales; correspondiente al nucleo bdsico del conocimiento de
Ingenieria Industrial y Afines. Tenologia en Gestién Documental; correspondiente
al ntcleo basico del conocimiento de Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas Tecnologia en Ingenieria de Sistemas; Anadlisis y Programacion de
Computadores; Andlisis y Disefio de Sistemas de Computacion; Mantenimiento y
Ensamble de Computadoras, Analisis y Desarrolllo de Sistemas de Informacion;
correspondiente al nlcleo basico del conocimiento de Ingenieria de Sistemas,
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Telematica y afines. O termi‘nacién‘y aprobacion del pensum académico de
educacion superior en formacion profesional en: Ingenieria Industrial,
correspondiente al nucleo basico del conocimiento de Ingenierfa Industrial y
Afines Administracion de Empresas o Administracion Publica, correspondiente al
nlcleo basico del conocimiento de Administracion. Contaduria Publica;
Contaduria Financiera; Contaduria; Contaduria y Tributaria; Contaduria vy
Finanzas; correspondiente al nucleo basico del conocimiento de Contaduria y
Afines. Bibliotecologia, correspondiente al ndcleo basico del conocimiento de
Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Ingenieria de Sistemas,
Administracion de Sistemas Informaticos; correspondiente al nucleo basico del
conocimiento de Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. Derecho;
correspondiente al nlcleo basico del conocimiento de Derecho y afines. Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por Ley.

Requisito de experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada.

Para el cumplimiento de los requisitos minimo de estudio, aporté Acta Individual
de Grado de Aptitud Ocupacional Técnico en Analisis y Programacion de
Computadores, expedida por el CENTRO DE SISTEMAS DEPARTAMENTAL,
institucidn con licencia de funcionamiento en el nivel de Educacién No Formal
aprobado mediante Resolucion No. 1777 del 17 de Noviembre de 2000 emanada
de la Secretaria de Educacién Departamental Soledad — Atlantico. Igualmente,
para el cumplimiento de! requisito de experiencia, se aporté Certificacion de
Contrato de Prestacion de Servicios No. 902 de 2008 de la Secretaria Distrital de
Gobierno, Certificacion de Contrato de Prestacion de Servicios No. 221 de 2009
de la Secretaria Distrital de Gobierno, Certificacién de Contrato de Prestacion de
Servicios No. 1367 de 2009 y Certificado del cargo Técnico Operativo Codigo 314
grado 19 de la Secretaria Distrital de Gobierno con las cuales se acredita 125
meses de experiencia, lo cual puede comprobarse con las certificaciones
aprobadas como pruebas y el cuadro que se relaciona a continuacion:

FECHA INICIAL |FECHA FINAL |No. MESES
Certificado Técnico
Operativo 17/11/2009| 7/11/2018 109.23
CPS 1367 de 2009 13/10/2009 16/11/2009 1.13
CPS 221 de 2009 11/02/2009] 10/09/2009 7.03
CPS 902 de 2008 22/05/2008| 21/01/2009 8.13
TOTAL 125.53

Segun lo dispuesto en el acuerdo mencionado con anterioridad, la primera etapa
del concurso es la verificacion de requisitos minimos, por lo cual la CNSC y la
Universidad Libre procedieron con la respectiva validacion y publicacion de los
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11.

12.

13.

resultados preliminares, los cuales fueron publicados el dia 19 de marzo del
2019.

Al consultar los resultados preliminares, segtn la evaluacién No. 187727798 se
concluyé que el resultado era “NO ADMITIDA”, por cuanto segun la Universidad
Libre, no se acredité la educacion requerida por la OPEC.

De acuerdo con el término dado por la convocatoria, el 21 de marzo realicé la
reclamacion No. 212071790, dentro del término establecido por la CNSC y de
acuerdo con el Articulo 12 de la ley 760 de 2005 donde se indica: “El aspirante
no admitido a un concurso o proceso de seleccién podrd reclamar su inclusion en
el mismo, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada,
segtin sea el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacidn de la lista
de admitidos y no admitidos al concurso”.

El 30 de abril de 2019, se realizo la publicacion de los resultados definitivos de la
etapa de verificacion de requisitos minimos, asi como las respuestas a las
reclamaciones en el aplicativo SIMO. De acuerdo con la respuesta remitida por
la Gerente proyecto VRM, Flor Angela Ledn Grisales, se inform¢ la decisién de
ratificar la condicién de no admitido desconociendo el articulo 5 de la Ley 1064
de 2006 y el articulo 25 del Decreto Nacional 785 de 2005 donde se estipulan las
equivalencias entre estudios y experiencia para empleos de niveles técnico y
asistencial.

El 30 de mayo de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante avisos
informativos en su pagina web informé que luego de finalizada la etapa de
requisitos minimos, la citacion a la aplicacién de las pruebas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales y, la Guia de Orientacion al Aspirante
para la presentacién de las mencionadas pruebas, se publicarén el 17 de Junio
de 2019. E igualmente se establecio el dia catorce (14) de Julio de 2019 para la
aplicacion de las pruebas para todos los aspirantes admitidos en una misma
sesion, un Unico dia y hora, en la ciudad de Bogota.

Que frente a la respuesta emitida por la CNSCy la Universidad Libre de Colombia
no procede ningln recurso, tal y como se establece al final de dicho acto
administrativo donde indican: “Contra la presente decisién, no procede ningun
recurso de conformidad con el articulo 25 del Acuerdo de Convocatoria y el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005.”






La accidn de tutela es el mecaﬁismo procedente para exigir la no vulneracién de
derechos en virtud de un concurso de méritos, tal como lo ha precisado la Corte
Constitucional en reiterada y uniforme jurisprudencia al respecto, en sentencias
como la T-402 de 2012 donde indica: “

En la Sentencia T-315 de 1998°, la Corte hizo claridad sobre el punto al
sostener que: “...en principio, la accidn de tutela no procede para controvertir
actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
encontrd que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada.
En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no
tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente
sus derechos porque no estd legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran’ o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional®. En sequndo lugar, procede la tutela cuando,
por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que,
de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accion.
Estos casos son mds complejos que los que aparecen cobijados por la
excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias
que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo
pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de
un dafio iusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por
el juez constitucional.”

Asi las cosas, la accidn constitucional se erige como el unico mecanismo que
haria posible una proteccién eficiente de los derechos fundamentales que aqui
se invocan, razon por la cual el amparo impetrado por la demandante requiere
un pronunciamiento de fondo en el presente proveido. “

Sentencia T-156 de 2012 donde indica: “5.1 La Corte Constitucional ha sefialado
de manera recurrente que la accion de tutela es un mecanismo protector de
derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo
puede operar para la proteccién inmediata de los mismos cuando no se cuenta
con otro mecanismo judicial de proteccidn, o cuando existiendo este, se debe
acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccién de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena






y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que
la tutela puede ‘desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en
la via principal de tramite del asunto, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.

5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su trdmite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que
de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucion en el caso particular.”

I FUNDAMENTOS JURIDICOS

Segun la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida como
educacion no formal en la Ley General de Educacion donde se decreta:

“Articulo 1. Reemplacese la denominacion de Educacion no formal contenida en la Ley
General de Educacién y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

Articulo 2. El Estado reconoce la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano como
factor esencial del proceso educativo de la persona y componente dinamizador en la
formacidn de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. {...)

(..} Articulo 5. Los certificados de aptitud_ocupacional, expedidos por las_instituciones
acreditadas como de “Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano”, seran reconocidos
como requisitos idéneos de formacién para acceder a un empleo publico en el nivel tecnico
que se sefiala en el Decreto 785 del 3 de marzo de 2005 y las disposiciones que lo modifiquen
o adicionen.”

Por lo anteriormente enunciado en la Ley, el Acta Individual de Grado del Centro de Sistemas
Departamental, aprobado mediante Resolucién No. 1777 del 17 de Noviembre del 2000
emanada de la Secretaria De Educacion Departamental de Soledad — Atldntico en la que se
otorga el Certificado de APTITUD OCUPACIONAL TECNICO EN ANALISIS Y PROGRAMACION
DE COMPUTADORES a NORAINE MILAGRO MUNOZ MORENO el 29 de Mayo de 2004, se
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configura en un documento valido paré acreditar el requisito de estudio exigido en la
convocatoria 740, OPEC 75776 cumpliendo lo sefialado en la Ley 1064 de 2006.

lgualmente, segun la certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno me he
desempefiado en el cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 19 desde el 17 de
noviembre de 2009 de manera ininterrumpida, el cual corresponde al mismo cargo ofertado
en la convocatoria 740 bajo la OPEC 75776, al cual apliqué, por lo que se configura un
absurdo sefialar que no cumplo con el perfil del cargo que he desempefiado desde 9 afios.
lgualmente, en caso de insistir la Comisién Nacional de Servicio Civil y la Universidad Libre de
Colombia en no reconocer mi Acta de Grado como documento idoneo para cumplir el perfil
del cargo; el Articulo 25 del Decreto 785 de 2005 establece las equivalencias entre estudios
y experiencia de la siguiente forma: “Articulo 25. Equivalencias entre estudios y experiencia.
Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de funciones y
de requisitos, no podrdn disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni
exceder los mdximos sefialados para cada nivel jerdrquico. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrdn
prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

(...) 25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencia:

25.2.1. Titulo de formacion tecnoldgica o de formacidn técnica profesional, por un (1)
afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacidn tecnoldgica o
de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. {...)”

Conforme al citado articulo, al momento de la presentacidén de documentos en el aplicativo
SIMO, acredité mediante 4 certificaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno desde el 22
de Mayo de 2008, un tiempo total de experiencia relacionada de 125 meses los cuales
pueden ser corroborados con las pruebas que aporto y dado que el requisito de experiencia
establecido para el cargo de Técnico Operativo con OPEC 75776 es de 42 meses, tengo 83
meses adicionales a los exigidos que deben ser vélidos como equivalencia para cumplir con
el requisito de estudio.

De acuerdo con la Sentencia T-160/18 de la Corte Constitucional donde indica: “4.4. De la procedencia
excepcional de la accién de tutela para controvertir actos administrativos proferidos en desarrollo de un
concurso-curso. Reiteracién de jurisprudencial

1 Con respecto a los dem3s requisitos de procedencia, la Sala de Revision observa que, en el caso concreto, los mismos se encuentran
satisfechos, tal y como se explica a continuacion: {i) Legitimacién por activa, ya que el accionante es el titular de los derechos que
considera lesionados y cuya defensa invoca. (ii) Legitimacién por pasiva pues, por un lado, la CNSC es una entidad publica del origen
constitucional, con capacidad de ser parte, y tiene a su cargo la funcién de establecer las reglas generales con los cuales se desarrollan
los procesos de seleccién para la provisién de empleos de carrera. Y, de otro lado, el INPEC es una autoridad publica de origen legal que
fue la que expidié la Resolucién No. 005657 de 2015, la cual establecid los tatuajes como inhabilidad para el desempeiio del cargo de
dragoneante. Ademds, la Universidad Manuela Beltran y la IPS Fundemos (vinculada al proceso), en su calidad de instituciones privadas,
tuvieron a su cargo la consolidacién de resultados dentro del concurso-curso y la valoracién medica, respectivamente, por lo que el
accionante se encuentra subordinado a estos particulares, toda vez que se hayan facultados para decidir sobre su continuidad o no en el
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4.4.1. Dos de las principales caracteristicas que identifican a la accién de tutela son la subsidiariedad y la
residualidad. Por esta razon, dentro de las causales de improcedencia se encuentra la existencia de otros medios
de defensa judicial, cuyo examen —conforme con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991~ debe ser
realizado a partir de las circunstancias de cada caso en concreto2. Por esta razén, se ha dicho que esta accion
solo “procede de manera excepcional para el amparo de los derechos fundamentales vulnerados, por cuanto se
parte del supuesto de que en un Estado Social de Derecho existen mecanismos judiciales ordinarios para
asegurar su proteccion™. Lo anterior, como lo ha sefialado esta Corporacion, obedece a la logica de preservar
el reparto de competencias atribuido por la Constitucion Politica y la ley a las diferentes autoridades judiciales,
lo cual se sustenta en los principios constitucionales de independencia y autonomia de la actividad judicial.

No obstante, aun existiendo otros mecanismos de defensa judicial, lo jurisprudencia de esta Corporacién ha
admitido que la accidn de tutela estd llamada a prosperar, (i) cuando se acredita que los mismos no son lo
suficientemente idéneos para otorgar un amparo integral, o (i} cuando no cuentan con la celeridad necesaria
para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

Asi lo sostuvo la Corte en la Sentencia SU-961 de 19994 al considerar que “en cada caso, el juez estd en la
obligacion de determinar si las acciones disponibles le otorgan una proteccion eficaz y completa a quien la
interpone. Si no es asi, si los mecanismos ordinarios carecen de tales caracteristicas, el juez puede otorgar el
amparo de dos maneras distintas, dependiendo de la situacidn de que se trate. La primera posibilidad es que las
acciones ordinarias sean lo suficientemente amplias para proveer un remedio integral, pero que no sean lo
suficientemente expeditas para evitar el acontecimiento de un perjuicio irremediable. En este caso serd
procedente la accién de tutela como mecanismo transitorio, mientras se resuelve el caso a través de la via
ordinaria”. La sequnda posibilidad es que las acciones comunes no sean susceptibles de resolver el problema de
forma idénea y eficaz, circunstancia en la cual es procedente conceder la tutela de manera directa, como
mecanismo de proteccidn definitiva de los derechos fundamentales®.

En relacién con el primer supuesto, la jurisprudencia constitucional ha establecido que la accion de tutela
procede como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, cuando se presenta una situacion
de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un dafio
irreversible®. Este amparo es eminentemente temporal, como lo dispone el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991,
en los siguientes términos: “[e]n el caso del inciso anterior, el juez sefialard expresamente en la sentencia que

concurso-curso. (iii) Inmediatez, porque se observa que entre el momento en que se dio respuesta al requerimiento que presenté el actor
ante la CNSC (noviembre de 2016) y el momento en que se acudi6 a la accion de amparo (11 de enero de 2017) transcurrieron
aproximadamente dos meses, siendo este un plazo razonable para acudir a 1a sede de tutela.

2 En efecto, el inciso 32 del articulo 86 de la Constitucién consagra: “(...} Esta accion solo procederd cuando el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. Por su
parte, el articulo 62 del Decreto 2591 de 1991 contempla: “{...] La accion de tutela no procederd: 1. Cuando existan otros recursos o medios
de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia de dichos
medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante (...)".

3 Sentencia T-723 de 2010, M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

4 M.P. Vladimiro Naranjo Mesa.

5 Véanse, ademas, las Sentencias T-287 de 1995, T-384 de 1998, T-554 de 1998, SU-086 de 1999, T-716 de 1999, T-156 de 2000, T-418 de
2000, T-815 de 2000, SU-1052 de 2000, T-482 de 2001, T-1062 de 2001, T-135 de 2002, T-500 de 2002 y T-179 de 2003.

6 Sentencia T-225 de 1993, Vladimiro Naranjo Mesa.






su orden permanecerd vigente solo durante el término que‘la autoridad judicial competente utilice para decidir
de fondo sobre la accién instaurada por el afectado”.

Para determinar la configuracion de un perjuicio irremediable, en criterio de este Tribunal, deben concurrir los
siguientes elementos: (i) el perjuicio ha de ser inminente, es decir, que estd por suceder; (ii) las medidas que se
requieren para conjurarlo han de ser urgentes; (iii) el perjuicio debe ser grave, esto es, susceptible de generar
un dafo transcendente en el haber juridico de una persona; y finalmente, (iv) exige una respuesta impostergable
para asegurar la debida proteccion de los derechos comprometidos’. En desarrollo de lo expuesto, en la
Sentencia T-747 de 20088, se considerd que cuando el accionante pretende la proteccion transitoria de sus
derechos fundamentales a través de la accién de tutela, tiene la carga de “presentar y sustentar los factores a
partir de los cuales se configura el perjuicio irremediable, ya que la simple afirmacion de su acaecimiento
hipotético es insuficiente para justificar la procedencia ia accién de tutela”.

En cuanto al sequndo evento, este Tribunal ha entendido que el mecanismo ordinario previsto por el
ordenamiento juridico para resolver un asunto no es idoneo ni eficaz, cuando, por ejemplo, no permite decidir
el conflicto en su dimension constitucional o no ofrece una solucion integral frente al derecho comprometido.
En este sentido, esta Corporacion ha dicho que “el requisito de la idoneidad ha sido interpretado por la Corte o
la luz del principio segun el cual el juez de tutela debe dar prioridad a la realizacién de los derechos sobre las
consideraciones de indole formal®. La aptitud del medio de defensa ordinario debe ser analizada en cada caso
concreto, teniendo en cuenta, las caracteristicas procesales del mecanismo, las circunstancias del peticionario
y el derecho fundamental involucrado™°.

4.4.2. En la medida en que las actuaciones que se cuestionan se plasman en actos administrativos, tanto de
cardcter general como de contenido particular, es preciso sefialar que —en principio— no cabe la accién de tutela
para controvertirlos, ya que para tales efectos existen los medios de control pertinentes ante la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo, como lo son la pretension de nulidad simple o la pretensidn de nulidad y
restablecimiento del derecho, que pueden ser acompafiadas de la solicitud de suspension provisional. En efecto,
la Ley 1437 de 201111 dispone en el articulo 138 que “[tjoda persona que se crea lesionada en un derecho
subjetivo amparado en una norma juridica, podrd pedir que se declare la nulidad del acto administrativo
particular, expreso o presunto, y se restablezca el derecho {...). Igualmente, podrd pretenderse la nulidad del
acto administrativo general y pedirse el restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular
demandante o la reparacién del dafio causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda
se presente en tiempo (...)”. Adicional a lo expuesto, el articulo 137 de la misma ley establece que: “[tjoda
persona podrd solicitar por si, o por medio de representante, que se declare la nulidad de los actos
administrativos de cardcter general {...)”. Finalmente, el literal b), del numeral 4, del articulo 231 del Codigo en
cita, consagra la procedencia de la suspensién provisional cuando “existan serios motivos para considerar que
de no otorgarse la medida los efectos de la sentencia serian nugatorios”.

Adicionalmente, los fundamentos juridicos de esta accién de tutela son articulo 86 de la C.P
de 1991 y sus decretos reglamentarios, el articulo 13, 25, 29 y 40 de la C.P de 1991y
jurisprudencia referida a estos derechos.

7 Ver, entre otras, las Sentencias T-225 de 1993 y T-808 de 2010.

8 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.

9 Véase, entre otras, las Sentencias T-106 de 1993 y T-100 de 1994,

10 Sentencia T-705 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

11 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.






. PRETENSIONES

1. ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre de
Colombia, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del
respectivo fallo de tutela, proceda a aceptar el Certificado de Aptitud Ocupacional Técnico
en Anilisis y Programacién de Computadores, como requisito idoneo para acreditar el
requisito de estudio de OPEC 75776 del proceso de seleccién 740 de 2018 o realizar dicha
acreditacién mediante las certificaciones de experiencia relacionadas en la convocatoria en
aplicacién del Decreto 785 de 2005.

V. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

1. COMO MEDIDA PROVISIONAL, solicito se suspenda de manera urgente y de forma
temporal la aplicacién de pruebas de la convocatoria 740 de 2018, por cuanto al no ser
admitida y estar fijada fecha para la presentacion de dichas pruebas, se me estan vulnerado
flagrantemente los derechos al trabajo (Art. 25 C.P), debido proceso (Art. 29 C.P), a la
igualdad (Art. 13 C.P) y al acceso y ejercicio de cargos publicos (Art. 40, num 7. C.P)yse me
genera un perjuicio cierto e inminente puesto que segin el acuerdo CNSC 20181000006046
del 24 de septiembre del 2018 en su articulo 28, dichas pruebas son de caracter
eliminatorias con un peso porcentual del 55% en la ponderacion.

2. En caso de no ser aceptada la medida provisional precedente y ante el INMINENTE
RIESGO DE VULNERACION DE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES, de forma atenta solicito
como medida de proteccién a mis derechos, se me permita continuar con las etapas de la
convocatoria 740 de 2018; es decir, que mientras se resuelve de fondo las pretensiones
expuestas en la accién de tutela se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la
Universidad Libre de Colombia me permitan la presentacion de las pruebas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales en la fecha indicada en los hechos
(14 de julio de 2019).

V. COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que la entidad demandada goza de personeria juridica y hace parte del
sector territorial, es usted competente sefior Juez para conocer del presente asunto de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1983 de 2017.

Vi, MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta accion son
ciertos, y que no he interpuesto igual accién por los mismos hechos.






VIl.  PRUEBAS

Se solicita se tengan en cuenta las siguientes pruebas que aporto con la presente accion de

tutela:

Constancia de Inscripcién Convocatoria 740 de 2018

Acuerdo No. CNSC — 20181000006046 del 24-09-2018

Acta Individual de Grado Centro de Sistemas Departamental, Certificado de
Aptitud Ocupacional Técnico en Analisis y Programacion de Computadores.
Acta de Grado Bachiller — Colegio de Bachillerato Semestralizado La
Esperanza.

Pantallazo del sistema SIMO donde conta la Reclamacién No. 212071790
Pantallazo del sistema SIMO donde se evidencia el resultado como No
Admitido.

Respuesta a reclamaciéon No. 212071790 emitida por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Pantallazo de la pégina de la Comision Nacional del Servicio Civil, donde
conta la fecha de citacion y publicacion de la Guia de orientacién para las
pruebas comportamentales del proceso de seleccion 740y 741 de 2018.
Certificado del Contrato de Prestacion de Servicios No. 902 de 2008 de la
Secretaria Distrital de Gobierno ejecutado entre el 22 de mayo de 2008 y el
21 de enero de 2009.

Certificado del Contrato de Prestacion de Servicios No. 221 de 2009 de la
Secretaria Distrital de Gobierno ejecutado entre el 11 de febrero de 2009 y
el 10 de septiembre de 2009.

Certificado del Contrato de Prestacién de Servicios No. 1367 de 2009 de la
Secretaria Distrital de Gobierno ejecutado entre el 13 de octubre de 2009 y
el 17 de noviembre de 2009.

Certificado de la Secretaria Distrital de Gobierno del cargo como Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 19 desde el 17 de noviembre de 2009 hasta el
7 de noviembre de 2018, fecha de expedicion de dicha certificacion.

. Descripcién de la OPEC 75776 con los requisitos minimos segun el aplicativo

SIMO.

Ley 1064 de 2006 — Por la que se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano
establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion.

Decreto 785 del 2005 — Por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004.

VIII.  NOTIFICACIONES

A
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Del sefior Juez con toda atencion
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 740 de 2018
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTAD.C

Datos del empleo

Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTAD.C
Codigo 314 N° de empleo 75776
Denominacion 333 Técnico Operativo
Nivel jerarquico Tecnico Grado 19
\. J/
C DOCUMENTOS )
Formacién

Bachillerato
Educacion Informal

Tecnologica

Empresa

SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO
SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO
SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO
SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO

COLEGIO DE BACHILLERATO NUESTRA
SENORA DE LA ESPERANZA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGRO
INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA

CENTRO DE SISTEMAS DEPARTAMELTAL

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha
PRESTACION DE SERVICIOS 22-may-08 22-ene-09
TECNICO OPERATIVO 17-nov-09

PRESTACION DE SERVICIOS 13-oct-09 16-nov-09
PRESTACION DE SERVICIOS 11-feb-09 11-sep-09
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Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Comportamentales . Bogota D.C - Bogota, D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006046 DEL 24-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer defintivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRE TARIA DISTRITAL GOBIERNO, identificado como “Proceso de Seleccion No.
740 de 2018 — Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 809 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y 2.26.3
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos. se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que lengan caracter especial”.

Aunado a elio, el articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicic Civil es
un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la piena vigencia del
principio de mérito.

La Constitucién Politica de Colombia, ordena y obliga a ias entidades del estado a proveer los empleos
de carrera administrativa mediante concurso publico de méritos, oportunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacién o su aplazamiento indefinido.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
fa Secretaria Distrital de Gobierno objeto del proceso de seleccion, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato Constitucional y de las normas
vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha entidad, en el marco del
“Proceso de Seleccion No.740 de 2018 - Distrito Capital”.

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Gobierno' como organismo del sector central del Distrito Capital,
le corresponde orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de
los derecho humanos y constitucionales, la convivencia pacifica el ejercicio de la ciudadania, la
promocion de la paz y la cultura democratica el uso del espacio publico, la promocion de la organizacion
y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital
en sus distintos niveles.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano de la Secretaria Distrital de Gobierno,
consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC, en el

' Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016.

| |
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"Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méntos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distntal de Gobierno,
identificado como "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distnto Capital”.

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO?,
y suscribieron la respectiva certificacion generada por el sistema que posteriormente fue enviada a la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No. 20184100371901 del 06 de septiembre de
2018, compuesta por CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes, distribuidas en
NOVENTA Y CINCO (95) empieos.

Atendiendo lo dispuesto, ia Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 13 de
septiembre de 2018, aprobd convocar a proceso de seleccion los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distritai de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo los

parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
la Entidad.

En mérito de lo expuesto. la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, que
se identificara como "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes de la planta de personat de la Secretaria de
Gobierno objeto del presente proceso de seleccion, estara bajo |a directa responsabilidad de ia CNSC,
que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en el articulos 30 de la Ley 909 de 2004. Iguaimente, la CNSC podra adelantar la etapa de verificacion
de requisitos minimos de forma directa.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno y que
corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas que la entidad reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E presente concurso abierto de méritos para la
seleccion de los aspirantes de la Secretaria de Gobierno tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion

Inscripciones - Venta de derechos de participacion
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales
4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

pPUON =

* Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mento y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informéatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatonias a Concursos de Méritos que se adelantan por fa Comision Nacional del Servicio Civil,
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PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del proceso de
seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos tecnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion por
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005. Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el
presente Acuerdo y por las deméas normas concordantes.

PARAGRAFO. E! Acuerdo es norma reguladora de todo el concurso de mérito y obliga tanto a la
Entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que
desarrolle el Concurso de méritos, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, ias fuentes de financiacion de los costos que conlieva el
Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el articulo 15

numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del Proceso de Seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de ias pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

.—-——_-——______.—.-——————*_—'————‘—_-_—.____—_'—————_—_——_
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5. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numeral 1y 3 del
requisito de participacion sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién del Concurso Abierta de
Meéritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del Concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o por quien
ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como las contenidas en
los reglamentos y guias que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas del
CONCUrso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

9. Presentarse a la aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

AP~

Noo

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata e! articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusidn
del concurso de méritos en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO I}
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Gobierno, objeto del presente proceso de seleccion,
que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

ENTIOAD | EMPLEOS | VACANTES
| PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL | | PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL|  TOTAL |
| Secretaria ‘ : o ‘ [ ' i
 Oistrtal de | 74 o7 ! 14 95 i 253 P 172 I aa2
{ Govierno ‘ ‘ : L ‘ ;

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por la Secretaria Distrital de Gobierno, objeto del presente proceso de seleccidn, la cual se
encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la CNSC, WWW.CNsc.gov.co enlace: SIMO, asi
como el Manuai de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, los cuales hacen parte integral
del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
Secretaria Distrital de Gobierno y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
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Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 13 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion es la ciudad de Bogota, D.C.

, CAPITULO Il ]
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. E| “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital” se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de cada una de las
Entidades, objeto del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complementadas, de oficio
o a solicitud de la Secretaria Distritat de Gobierno, debidamente justificadas, aspecto que sera
supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.Cnsc.gov.co y/o
enlace SIMQ.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso a las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias héabiles de
anticipacién a la fecha de iniciacidn del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano’. El registro en el SIMO se realiza por una unica vez.

2. La inscripcion a los "Procesos de Seleccion Nos. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital”, de las
Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria de Gobierno’, se hara en las fechas establecidas
por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina
Web de la Comisidon www.Cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasera, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificaciéon de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF. |
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4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion Nos. 740 — Distrito Capital”,
de las entidades Secretaria de Gobierno y de SDSCJ, las cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. §i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solo se podra inscribir a un (1) empleo vacante de los
"Procesos de Seleccion Nos. 740 0 741 de 2018 — Distrito Capital’, toda vez que este concurso
de merito es uno solo, y esta conformado por dos Secretarias Distritales: Gobierno y SDSCJ.
Asi mismo, la aplicacion de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 del
presente Acuerdo, se realizara en una misma sesién, en un unico dia y hora, y en la ciudad de
Bogota, D.C

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas ias condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial,

durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultarlo permanentemente
De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes ia informacion relacionada con el
Proceso de seleccion a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de ia notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos que tiene registrados
en SIMO hasta la fecha dispuesta por ta CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos
de seleccidn.

t1. inscribirse en los "Procesos de Seleccion Nos. 740 0 741 de 2018 ~ Distrito Capital’, no significa
que el aspirante haya superado el concurso de méritos. Los resuftados obtenidos en cada fase
del mismo, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12.Las pruebas a aplicar en el proceso de seleccién se realizaran Unicamente en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital.

13. £l aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
y acceder a las mismas cuando a ello hubiere iugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO" publicade en la pagina web de la
CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos™
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: E| aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desemperio del mismo,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) empleo del “Proceso de Seleccion
No. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital”, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, sea éste, de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia; toda vez que la aplicacién de pruebas se realizara en una misma sesion,
en un unico dia y hora, en la ciudad de Bogota D.C. como se indica en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar
la confirmacién de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre dei proceso de inscripcidn, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de la inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que fa informaciéon que suministra coincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« Sielaspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

« Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de Ias sucursales del Banco.

PARAGRAFO: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar, efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sé6lo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral.

| .
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en
SIMO, la opcidn inscripcion. SIMO generard un reporte de inscripcion con los datos
seleccionados previamente, informacidn que podra ser consuttada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcidén de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitard dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcidn, el mismo no podra ser anulado, ni se podra modificar
el empleo para el cual se inscribio. El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos
para participar en el "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital”’, unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones.

PARAGRAFO: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé ios derechos de participacion
de algun empleo y no efectud la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de
participacion para mas de un empleo, sera inscrito en ultimo al cual efectud el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion,

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

i ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION l LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones y pago de | La Comisién informara con al i Pégina Web
derechos de participaciéon comprende: | menos diez (10) dias habiles de WWW.CNSC.gov.co ylo
1) El Registro en SIMO o su, antelacion, la fecha de inicio y de | enlace: Sistema de apoyo

i equivalente, 2) La consulta de la | duracion de esta actividad. para la igualdad, el Mérito y
I OPEC, 3) La seleccion del empleo, 4) la Oportunidad -SiMO.
t Confirmacion de los datos de Banco que se designe para |

; inscripcion al empleo, 5) El pago de los l el pago.
| derechos de participacion o] |

| autorizacion de la CNSC cuando ’
\aplique y 6) La formalizacién de la \
i inscripcion. ;
|
L

.
H

| |

1

| |
1 — |

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cuai se divulgara en forma
oportuna a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision,

La ampliacion del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. Larelacién de los aspirantes inscritos
por empleo en el “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, podra ser visualizada a
través de SIMO, una vez el aspirante se inscriba.
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CAPIiTULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados vy titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aguella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en |a Educacién Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de

educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefo, de
conformidad con e! articuto 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

Educacién Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Nucleo Basico de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con fa clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de Ja Educacion
Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empieo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion det pénsum

académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de jas actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefo del empleo.

w:‘
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Segurldad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

» En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de |a terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccién la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente ai respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional

0 matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite ef respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
¢ matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyen.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de confarmidad con el Decreto 4904
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015: ios certificados pueden ser:

¢ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado

Los certificados deberan contener, como minimo, ios siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
785 de 2005:
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e« Nombre o razén social de la entidad.

« Nombre y contenido del programa.

s Fechas de realizacion.

« intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacién informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

o Nombre o razon social de la entidad o institucion.

¢+ Nombre del evento.

« Fechas de realizacion.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en ta entidad.

PARAGRAFO: En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal refacionadas con las funciones del respectivo
empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de ias
inscripciones.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostiilados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3268 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 8 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresion actuaimente.

Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.

Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca.

Hw

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma
se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales en salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias entidades, el tiempo de experiencia se validara por una sola vez.

W

&
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En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, o gquien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion
precisando las actividades desarroliadas y tas fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompafiada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el

tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccidn debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos vy la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de {a Secretaria Distrital de Gobierno, deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resuitados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucién de educacidn superior que se contrate para el desarrollo del concurso de meritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para ta Verificacion de los Requisitos Minimas como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:
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1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y nimerc de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a ios requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite
en los casos reglamentado por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y Educacion
informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.
No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacién que tengan fecha de
realizacion de mas de 10 afos, contados retroactivamente a partir de la de fecha de la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articuio 20 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

6. Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta
debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacién.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa
fecha la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
exciuido det Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la ley 1861
de 2017.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al gue se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada, o la CNSC directamente, realizaré a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de la Secretaria Distrital de
Gobierno, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~ SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el ultimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
sefialadas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno que estara publicada en las paginas web
de la CNSC www.cnsc.gov.co, y/o en la de la universidad o institucion de educacion superior en el
evento en que la CNSC la contrate para el efecto. J

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

T ——————ee




‘s

S ———— m.

20181000006046 Pagina 14 de 25

.
'

‘Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los‘ empteos vacgnfes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno,
identificado como “"Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital”.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccidn No. 740 de 2018 — Distrito
Capital” a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios
con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan
ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas

por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion superior contratada, o la CNSC
directamente.

Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a ios participantes en ios términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos. a través de la pagina web,
www cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Distrito Capital"o en la
pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada, o la CNSC directamente

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,

sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser consultado
ingresando con su usuario en SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
"Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, deben ingresar con su usuario y contrasefa
al SiMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO 1°. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacién publicada por la universidad, o
institucion de educacion superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitira
conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas,
asi como la forma en que los resultados de aplicacidn de las distintas pruebas seran calificadas y/o
evaluadas en el Proceso de Seleccién.

PARAGRAFO 2°. Todos los aspirantes admitidos en |a etapa de requisitos minimos en el “Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital” seran citados en una misma sesion y en un unico dia y
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hora, en la ciudad‘de Bogota, D.C.. por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de
Iag mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y de la pagina de la universidad
o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al
sistema general de carrera administrativa. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados para la Secretaria de Gobierno en el presente Acuerdo y proceso de seleccion, asi
como i0s parametros para cada una de ellas:

PESO PUNTAJE
PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Pr’ugbas escnta.s Competencias Eliminatorias 55% 65/100
Basicas y Funcionales
Prueba escrita Competencias Clasificatoria 25% No aplica
Comportamentales
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara de la ejecucién de cada prueba, asi como, el
sistema de calificacion que se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como
sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales 'y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por el Secretaria Distrital de Gobierno, a la luz de su cultura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 815 de 2018.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales son eliminatorias y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y

L e  —————————— — — ———————————
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su resultado serd ponderado con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, segun lo establecido en articulo 29° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefalado en dicho articulo no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”,

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinticinco per ciento (25%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccidn son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion. al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (6) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto

de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir de! dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consuita
y tramite de reclamaciones: el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 de 2016, la
reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender |as reclamaciones, a universidad
o institucion de educacion superior contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con ta Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. E| aspirante podra
consultar la respuesta a su reclamacién en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web www .cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.
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ARTICULO 370. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalua el mérito mediante el analisis de ia historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por
ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia.
La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacién
Informal. Et FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con |o establecido en la OPEC de |a Secretaria
de Gobierno, los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definido en los articulos 18°,19° 20°y 21°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION |
FACTORES DEL | Educacion
NIVEL Experiencia |Experiencia: Educacion T?abajo y Educacion | TOTAL |
PROFESIONAL | Relacionada | Profesional Formal Desarrollo Informal
Humano
Profesional
Especializado y 40 15 25 10 10 100
} Universitario i
b. Empleos del Nivel Técnico:
) ' EXPERIENCIA EDUCACION 3
Educacion ! !
EJ?VCE:TLOTBEECSNEI)(SOL Experiencia Experiencia Educacion TE:thjily Educacién | TOTAL |
Relacionada Laboral Formal Desarrollo Informal -
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100

s
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c. Empleos del Nivel Asistencial:

‘ EXPERIENCIA | EDUCACION
| FACTORES DEL | ‘ ‘ Ed:‘?gcéfn
| NIVEL Experiencia | Experiencia| Educacion | TLr)abajoy Educacion | TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Desarrolio Informal .
| ’ | |__Humano L
__Asistencial 1 40 15 : 20 | 15 10 100 |

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntua, teniendo en cuenta el
nivel jerarquico.

Estudios finalizados.

a. Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 45 puntos.

TITULO
Doctorado/Maestria | Especializacion | Profesional
20 15 10

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Especializacion
Tecnological/Técnica
20 15

Tecndlogo/Técnico

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Tecnodlogo
20

Técnico
10

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la calificacion se dara de
la siguiente forma:

Nivel Profesional:

Numero de Programas
Certificados

3omas 10

2

1

Puntaje

6
3
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b. Nivel Técnico:

Numero de Programas

c. Nivel Asistencial:

Certificados Puntaje
3 omas 20
2 12
1 6
Numero qe_ Programas Puntaje
Certificados
3 0o mas 20
2 12
1 6

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:

a. Nivel Profesional:

Intensidad Horaria

Puntaje Maximo

130 0 més horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

b. Nivel Técnico:

Intensidad Horaria

Puntaje Maximo

130 0 mas horas 10
Entre 101y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

c. Nivel Asistencial:

Intensidad Horaria

Puntaje Maximo

130 0 mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la constancia no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran.

23
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Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién
Informal s6lo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afos anteriores a la fecha de la
inscripcion. Lo anterior con el propésito de evaluar la formacién actualizada del aspirante en relacién
con el perfil del empleo.

ARTiCULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta

los siguientes criterios:

a. Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES

EXPERIENCIA
RELACIONADA

NUMERO DE MESES

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 45
De 37 a 48 meses 35
De 25 a 36 meses 25
De 13 a 24 meses 15
De 1a 12 meses 10
EXPERIENCIA

PROFESIONAL

b. Nivel Técnico:

NUMERO DE MESES

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3
EXPERIENCIA

RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Numero de Meses de

EXPERIENCIA LABORAL

Servicios PUNTAJE MAXIMO
49 Meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3
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Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES

EXPERIENCIA
RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
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NUMERO DE MESES EXPERIENCIA LABORAL

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 8
De 1 a 12 meses , 3

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una soia vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co entace: SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefa.

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisidn
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de |a prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

£l ptazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas a! (la) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.

)
—_————— — ——————————
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y io previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de ta Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con {a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucidn de
educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasena, y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacién
presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE |
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardan en la pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. L3 CNSC y la Universidad
o Institucidn de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollc del “Proceso de Seleccion
No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo IIl del Decreto 760 de 2005, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de |a lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULOQ 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo estabiecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte. antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar e! puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 11! del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.
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ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformara mediante acto administrativo la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales
c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracidn de Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”. a través de la pagina
www.cnsc.qov.co enlace: “Banco Nacional de Listas de Elegibies”.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, ia Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos det Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Proceso de seleccion sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Proceso de seleccion.

3. No superd las pruebas del Proceso de seleccion.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccion.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccién.

Recibida en téermino la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de fas acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisiéon de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro

2S
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del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito yla
Oportunidad - SIMOC.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic 0 a peticidén de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Proceso de seleccion, cuando compruebe que su inciusidn obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida !a solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos senalados en este Acuerdo, iniciara la actuacidn administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo IIi del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacidn en Ia pagina web
www .cnsc.gov.co eniace: Banco Nacional de Lista de Elegibles no se haya recibido reclamacion alguna
ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 53° y 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Banco Nacional de Listas
de Elegibles, "Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 — Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria
de Gobierno”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefalado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Unificado 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen pesesidn del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 53° y 54° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesidn en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracidn de seis (6) meses.
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desemperio laboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme ia calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serda nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefo laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°, PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legai que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleo.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte {20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de
embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civit — CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 2.C.

Aprobd: Luz Amparo Cardoso Canizalez. Comisionada

Reviso: Sixta Zudiga Lindao. Asesor de Despacho /¥

Proyecté: Gloria Stella Gutiérrez Ortega / Maria Virginfa Gomez Higuera
ol
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ACTA INDIVIDUAL DE.GRADO " 1

'CENTRO.DE SISTEMAS DEPARTAMENTAL

A'probado mediamé Rcsoluci(')n No 1 777 dci 17 de Noviembrc de 2000
emanada de la Sccretaria de Educacion Departamental
Soledad - Atlantico

L *

.”_v_*,.‘w% ' » ' i,;« .
’ T TR T
Inel mumup\o de Soledad a los 29 dlas del mes de’ \/Iayo de] afio 2004 se 1cumeron con
et hin de fonndh/ar fa graduacion.de los alumnos de ultimo trimestre, los’ suscntm Dneuor

v Secretaria--"del 'CENTRO DE SlS1F'MAS DEPARTAMENTAL, m:utucnon con

licencia de I‘uncnonam;ento cn el nivel de Educacion No Pormal y dLllOFIZ’Idd por la

Sccrctania ‘de Lducacnon Dcpartamental ‘para otorgar el (emf‘cado de APTITUD

OCUPACIONAL lECl\'lCO EN ANALISIS Y PROCR}\MA(,]ON DL

("(.)MPU'I ADOR!;S segun Resolucién No 1777 +del 17 de Nov1emhre dc 2000

. PN .~.‘£ T RCTOTNEE |

i :
< (omprobada la bllUdCIOﬂ lcgal y academlca de cada’uno de- los al um?os que cursaron }- :
-aprobaron . los. CS[lelOS corrcspondtcntcs al nivel ‘de Educacién Né* Porma 4e" plocedm a’

- otorgar cf Ceriticado de APTITUD OCUPACIONAL TECNICO EN ANALISIS Y
_PROGRAM ACI()N DE COMPUT ADORE% cuyos nombres y apclhdos y numclo d"
documento de identidad e reldmonan a continuacién’ o B

A

NORAIME MILAGRO MUNOZ ‘VIORENO
(w C.No 44 153 497vexped1da LnQSoledad (Atlantlco) . fﬂ'.

'w.z\; . BRI TR T S ART R

s ficl copia tomada del ‘acta Ornqmat aencral No 04 del 79 dc Mayo dc 2004 quc LOllsld dl.
15 alumnos® cemfcados"Se “tomiienza’ con el nomblc -de: ABRlL AI VARF? lNPS
MARIA y se cicrra“con "¢l nombre’ de’ VERGARA WONTENEGRO ERIKA DEL
-CARMEN. Firmado y'selladd porr OSCAR MIGUE! (‘ORREDOR GOMEZ (Dlrector}
y MARINA DUAR fl*/ VESGA (becretana)
. SRR TR R T L
Dddd en Qoledad a los 29 dms .del mes de Muayo dc 2004 Al T

Firmada y sellada

0SCAR MICUEL CORREDOR GOMEZ .

Director’ 7 . ' B . Secretaria .

soaoet

ﬁ%RlNl\ L)UARIF Y I-S(,A RS
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Acta 'de Grado C

COLEGIO DE BACHILLERATO SEMESTRALIZADO LA ESPERANZA

Bachillerato Semestralizado Semipresencial con Einfasis en Humamdades
Hducacion Bisica Secundana v Meda Vocacional (67-11°) Mixto
Autorizado por Secretaria de Educacidn Distntal segun Resolucidén No.497 de noviembre 7 de 1995.
Calle 59 No.50-19 Tels. 3192922- 3493163
Barranquilla - Atlintico

En ia ciudad de Barmranquiiia, a los 30 dias del mes de MAYOD de 2,00_‘}__4 se reunieron los{as)
suscritos{as) Rector(a)} y Secretario(a) del COLEGIO DE BACHILLERATO SEMESTRALIZADO LA

ESPERANZA jomada DIURNA , con promocion flexible Innovacion Educativa aprobada en el nivel
de Educacién Media y auterizado por la Secretaria de Educacion  Distrital para otorgar el Titulo

de BACHILLER en la modalidad ACADEMICA, segun Resolucién Numero 497 de Noviembre 7 de
1995,

Comprobada la situacion legal académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al mivel de Educacion Media, durante el SEMESTRE_;

AND-—2000 se procedid a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO
al graduando cuyo(s) nombre(s), apellido(s) y namero de Documento de identidad se relaciona a

continuacion:

No. 06 Apellidos y Nombres: MUNOZ MORENU NURAINE MILAGROS.

Dowmentode[dentidad;ﬁ-c- No. 44.153,497 de SOLEDAD - ATLANTICO

Es fiel copia tomada del Acta original No _93_3,_‘_*~_____ de FechaMAYQ 30 del 2001.

que consta de 11 atumnos graduadas, comienza con el nombre de DIAZ ORTEGA 305t
CAMILG, y se cierra con el nombre de ZABALEYA ESPINUZA JOSEFA ROCIC
Firmado y seliado por LIC.JANETH MANJARRES CARBUNELL Rector(a) y

LINA COGOLLO LOPEZ. )
Secretario(a).

Dado en Barranquilla a los 3U del mes de _MAYD de 200 i

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento de lo ordenado en et articulo
70 del Decreto 180 de 1981.

Firmado y Seliado

Ul - B S (- L

| Rector(a) El Secretario(a)
C.C No.22.69(Q(665 Soledad - Atlantico C.C N0.39.411 465 Apartadé - Antioguia
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C., abril 2019

Sefora

NORAINE MILAGRO MUNOZ MORENO
Inscrita a Convocatoria 740 de 2018
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion No. 212071790

Cordial saludo:

De manera atenta, nos permitimos dar respuesta a su reclamacion radicada con el numero
212071790 por medio del cual solicita:

“Presento reclamacion, la cual amplio en el escrito anexo, por las siguientes razones:

1- No se tuvo en cuenta el Acta de grado como Técnico en Anélisis y Programacion
de Computadores, aportado en SIMO.

2- Tengo 107 meses y 20 dias de experiencia relacionada, hasta e/ momento de la
fecha de expedicion de la certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno.
3- Concurso por el cargo que actualmente desemperio en la Secretaria Distrital de
Gobierno en Provisionalidad, al cual hago referencia, es decir el de Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 19.

Por las anteriores razones considero que tengo derecho a ser admitida y seguir
concursando, ya sea porque se convalide mi Acta de grado como Técnico en Analisis y
Programacién de Computadores o porque se apliquen las equivalencias del articulo 25
del Decreto 785 de 2005, pues mi experiencia relacionada excede a los requisitos
solicitados.”.

Verificado el aplicativo SIMO, se encuentra que usted se inscribié a la OPEC 75776, cuyos
requisitos son:

« Nivel: Técnico.

+ Denominacién: Técnico Operativo.

+ Requisito de estudio: Titulo de formacién tecnolégica en: Tecnologia en Gestion de
Empresas de Economia Solidaria, Tecnologia en Gestion Empresarial de Economia
Solidaria, Tecnologia en Administracion de Empresas de Economia Solidaria,
Tecnologia en Administracion de Empresas, Tecnologia en Gestién y Administracion de
Empresas, Tecnologia en Formulacion de Proyectos; correspondiente al nicleo basico
de Administraciéon. Tecnologia en Gestion Contable; Gestién Financiera y Contable;
Técnico en Contabilidad y Finanzas; Contabilidad Sistematizada del nucleo basico del
conocimiento de Contaduria Publica. Tecnologia Industrial, Tecnologia en Ingenieria
Industrial, Tecnologia en Procesos Industriales; correspondiente al nucleo basico del
conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines. Tecnologia en Gestién Documental;

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3258700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.qov.co | WWW.CNSC.goVv.Co

2



N S Comes:an Nasoned
r T el Servcn Crvdl

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

correspondiente al nucleo basico del conocimiento de Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas Tecnologia en Ingenieria de Sistemas; Analisis y Programacion de
Computadores; Analisis y Disefio de Sistemas de Computacién; Mantenimiento y
Ensamble de Computadoras, Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion;
correspondiente al nucleo basico del conocimiento de Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines. O terminacién y aprobaciéon del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en: Ingenieria Industrial, correspondiente al nucleo
basico del conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines Administracion de Empresas o
Administracién Publica, correspondiente al nucleo basico del conocimiento de
Administracion. Contaduria Publica; Contaduria Financiera; Contaduria; Contaduria y
Tributaria; Contaduria y Finanzas; correspondiente al nucleo basico del conocimiento
de Contaduria y Afines. Bibliotecologia, correspondiente al nlcleo béasico del
conocimiento de Bibliotecologia, otras Ciencias Sociales y Humanas. Ingenieria de
Sistemas; Administracion de Sistemas Informaticos; correspondiente al ntcleo basico
del conocimiento de Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. Derecho;
correspondiente al nucleo basico del conocimiento de Derecho y afines. Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por Ley.

* Requisito de experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada.

+ Equivalencia de estudio: Se aplicaran las establecidas en el articulo 25 del decreto
nacional 785 de 2005.

+ Equivalencia de experiencia: Se aplicaran las establecidas en el articulo 25 del
decreto nacional 785 de 2005.

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvo en cuenta el
Certificado de Aptitud Ocupacional Técnico en Analisis y Programacion de Computadores
expedido por Centro de Sistemas Departamental aportado al momento de su inscripcion.

La verificacion de requisitos minimos se realiza conforme a los criterios establecidos en el
Acuerdo de Convocatoria No. 20181000006046 de 2018, en el que se especifican de manera
detallada las caracteristicas de la documentacién para acreditar formacion y experiencia, en
particular los articulos 18° (Definiciones), 19° (Certificaciones de estudio) y 20° (Certificaciones
de experiencia), los cuales deben aplicarse de manera irrestricta en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

El numeral 1.2 del Decreto 4904 de 2009, sefiala que la Educacion para el Trabajo y Desarrolio
Humano ETDH comprende la formacion permanente, personal, social y cultural con base en
la formacioén integral de la persona, en la que las instituciones organizan en un proyecto
educativo institucional, estructurando sus programas de formacion laboral y de formacion
académica, en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la
educacién formal.

Frente a los requisitos de ingreso a dichos programas el articulo 2.6.4.4 del decreto 1075 de
2015 dispuso "los que sefiale cada institucion de acuerdo con el programa que va a desarrollar
y el perfil ocupacional de egreso."

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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El articulo 2.6.4.8 del decreto 1075 de 2015 sefala: “Las instituciones oferentes de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano no podrén utilizar denominaciones o0 nombres
de programas del nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional universitario. Cuando se
trate de programas de formacion laboral, al nombre se le antepondra la denominacién "Técnico
Laboral en...".” (subraya fuera de texto)

El articulo 7 de la Ley 749 de 2002 establecio los requisitos de ingreso para la educacién
superior técnica profesional y tecnolégica asi: "Son requisitos para el ingreso a los diferentes
programas de Educacién Superior tecnoldgica y profesional por ciclos, ademas de los que
sefiale cada institucion, los siguientes: a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente en el
exterior y haber presentado el examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior (...).

Por su parte, la Ley 115 de 1994 en su articulo 213 prescribié en relacion con las instituciones
de educacién superior que "a los titulos que expidan los programas ofrecidos se les antepondra
la denominacién de "Técnico Profesional en..." si se refiere a ocupaciones. Si hacen relacion
a disciplinas académicas, al titulo se le antepondré la denominacién de "Tecndlogo en...”...".

Teniendo en cuenta la normatividad citada y el certificado aportado por el reclamante, el
Certificado de Aptitud Ocupacional Técnico en Analisis y Programacion de Computadores, no
corresponde a titulo de formacién Técnico Profesional, Tecnélogo 6 terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacion superior en formacién profesional, exigido por la Oferta
Publica de Empleo — OPEC a la cual se encuentra inscrito.

En consecuencia, y dado que la decision de dicha verificacion en su caso particular es la de
no admitido, se ratifica la decisién mediante la presente comunicaciéon por cuanto la inscrita
no acredito el titulo de Técnico Profesional, Tecnoélogo 6 terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior en formacion profesional, exigido como requisito minimo de
educacion exigido por la OPEC.

En cuanto a la experiencia aportada por usted al momento de su inscripcion, se encontro que
de la experiencia como Técnico Operativo se validaron los cuarenta y dos (42) meses de
experiencia exigidos por la OPEC 75776, por lo que cumple con el requisito minimo de
experiencia; sin embargo, no es posible tener en cuenta la experiencia restante para aplicar
equivalencia de estudio toda vez que no cumple con el Decreto Nacional 785 de 2005, el cual
sefala:

“25.2.1 Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de
formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.”

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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De acuerdo con lo anterior, se ratifica la determinacion inicial y no se modifica su estado dentro
de la convocatoria, manteniendo el mismo en NO ADMITIDO.

Contra la presente decisiéon, no procede ningun recurso de conformidad con el articulo 25 del
Acuerdo de Convocatoria y el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Cordialmente,

altqdu 40\71’/\,
FLOR ANGELA LEON GRISALES
Gerente proyecto VRM

Proyecto: Linda Nifio
Revisé: Sonia Carolina Sierra
Aprobd: coordinacion VRM
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ALCALDIA MAYOR
L DE BOGOTAOGC

SECRETARIA DE GOBIERNO

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
NIT: 899999061-9

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de
datos de la Direccién de Contratacion, se estableci6 que NORAIME MILAGRO
MUNOZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 44.153.497 de
Soledad, suscribié el siguiente contrato de prestaciéon de servicios con la
Secretaria Distrital de Gobierno.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 902 de 2008

OBJETO: “Apoyar la atencién en las Oficinas de Servicio al Ciudadano y los
puestos de atencién de la red CADE, en los que participa la Secretaria Distrital de
Gobierno".

FECHA DE SUSCRIPCION: 22 de mayo de 2008
FECHA DE INICIO: 22 de mayo de 2008
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 13.440. 000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 13.440. 000.00
HONORARIOS MENSUALES: $ 1.680. 000.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 08 meses

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 08 meses

FECHA DE TERMINACION: 21 de enero de 2009
ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Dar cumplimiento al Manual de Procedimientos disefiado para la Oficina de
Servicio al Ciudadano. 2. Orientar al Ciudadano que se acerque a solicitar
informacién a esta Oficina (misién, funciones, procedimientos, tramites y servicios
de la entidad). 3. Recepcionar y registrar en el Software especializado en el area 'y
en los respectivos formatos las solicitudes de informacién presentados por los
ciudadanos por escrito, personal y telefénicamente. 4. Tramitar y resolver las
solicitudes de informacién, quejas, reclamos y sugerencias. Es de aclarar que la
funcion de “resolver" se aplica en la mayoria de los casos como las solicitudes de
informacién, pues en lo relacionado a las quejas y reclamos no es competencia de
esta instancia resolverlo. 5. Recibir y tramitar las denuncias por corrupcion de
servidores publicos, en la Oficina Central de Servicio al Ciudadano de la Entidad.
6. Realizar periédicamente el Seguimiento a las quejas, reclamos y sugerencias,
en la Oficina Central de Servicio al Ciudadano de la Entidad. 7. Actualizar
diariamente el Software, los respectivos formatos y el archivo fisico con los
avances sobre el tramite de las solicitudes de informacion, quejas, reclamos y
sugerencias. 8. Recepcionar, liquidar y tramitar las solicitudes del Concepto
Técnico de Bomberos que los ciudadanos presenten ante los puestos de los
SuperCades. 9. Gestionar la consecucion de informacién relacionada con la
entidad (normatividad, trdmites, servicios, organizacién, estructura, funciones,
misién y eventos de la entidad, entre otros). 10. Actualizar permanentemente la
informacién con gue cuenta la Oficina.
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11. Presentar un Informe Estadistico Mensual Consolidado sobre la gestién del
Sistema de Informacién y Atencién al Ciudadano, siguiendo los instructivos
sefalados por la Entidad. 12. Participar en las reuniones a las cuales sea
convocado por el Supervisor del contrato. 13. Prestar de manera eficiente los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes. 14. Cumplir con las demas obligaciones que le sean
asignadas por la Supervision. 15. Guardar la debida reserva de los asuntos que
conozca con ocasion de la ejecucion del objeto del contrato, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo. 16. Actuar con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucidn y terminacion de la orden y aln con posterioridad a ésta.
17. Presentar para los pagos correspondientes, el comprobante de pago de
aportes al sistema de salud y de pensiones previstos en la ley 100 de 1993 y
decretos reglamentarios, asi como, presentar durante los primeros cinco (5) dias
de cada mes ante el funcionario encargado de ejercer el control de ejecucién, el
comprobante de pago de los aportes al sistema de salud y de pensiones previstos
en el Decreto 1703 de 2002 y Decreto 510 de 2003, respectivamente. 18. El
contratista presentara los exigidos sobre el avance de actividades y un reporte
final general de todo el proceso y los resultados obtenidos. 19. Cumplir con todas
las obligaciones que sefiale el Supervisor del Contrato o superior inmediato,
inherentes al objeto del contrato y/o para su mejoramiento. 20. El contratista
comunicara oportunamente al supervisor sobre todos aquellos aspectos que
puedan incidir en el desarrollo normal del contrato, para que éste tome a tiempo
acciones correctivas y/o reajuste el cronograma, si es el caso. 21. Garantizar la
atencion de las ferias del servicio al ciudadano que se lleven a cabo en el Distrito.
22. Las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual. PRODUCTOS: EI contratista se compromete a entregar los
siguientes productos: 1. Informes mensuales consolidados del Sistema de
Informacion y Atencién al Ciudadanos. 2. Quejas, reclamos, sugerencias,
solicitudes de informacién tramitadas como derechos de peticién (en la Oficina
Central de Servicio al Ciudadano). 3. Atencién permanente de ciudadanos.

NOTA: La presente certificacién se expide de acuerdo con la informacién

registrada en los archivos y aplicativos de la entidad a la fecha de la expedicién de
esta.

La presente se expide a los 31 dias del mes de octubre de 2018.

Proyecto: Frank Pantoja Barrera - Direccién de Contratacion

3

—
-

CARMEN YOLANDA VILLABONA
DIRECTOR TECNICO LA DIRECCION DE CONTRATACION
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
NIT: 899999061-9

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de
datos de la Direccion de Contratacion, se establecié que NORAIME MILAGRO
MUNOZ MORENO, identificada con cédula de ciudadanfa No. 44.153.497 de
Soledad, suscribié el siguiente contrato de prestacién de servicios con la
Secretaria Distrital de Gobierno.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 221 de 2009

OBJETO: “Prestar el servicio de atencién al ciudadano en los puntos que la
Secretaria Distrital de Gobierno ha dispuesto tanto en las Alcaldias Locales, como
en el sector central y en la RED CADE, de acuerdo con las directrices que emitio
la Direccién Distrital de Servicio al Ciudadano mediante la Directiva 002 de 2005".

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de febrero de 2009
FECHA DE INICIO: 11 de febrero de 2009
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 11.760. 000.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 11.760. 000.00
HONORARIOS MENSUALES: $ 1.680.000.00

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 07 meses

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 07 meses

FECHA DE TERMINACION: 10 de septiembre de 2009
ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Dar cumplimiento al Manual de Procedimientos disefiado para la Oficina de
Servicio al Ciudadano el cual se encuentra publicado en la INTRANET de la
Entidad. 2) Orientar al Ciudadano que se acerque a solicitar informacion a esta
Oficina (misién, funciones, procedimientos, tramites y servicios de la entidad). 3)
Recepcionar y registrar en el Software especializado en el area y en los
respectivos formatos las solicitudes de informacién presentados por los
ciudadanos por escrito, personal y telefonicamente. 4) Recepcionar y tramitar
las diferentes solicitudes (quejas, reclamos, sugerencias, solicitudes de
informacién) que eleven los ciudadanos ante la Entidad. 5) Resolver las
solicitudes de informaciéon elevadas por los ciudadanos. 6) Realizar
periédicamente el Seguimiento a las solicitudes elevadas por los ciudadanos. 7)
Actualizar diariamente el Software, los respectivos formatos y el archivo fisico
con los avances sobre el trdmite de las solicitudes de informacién, quejas,
reclamos y sugerencias. 8) Recepcionar, liquidar y tramitar las solicitudes del
Concepto Técnico de Bomberos que los ciudadanos presenten ante los puestos
de los SuperCades. 9) Gestionar la consecucién de informacion relacionada con
la entidad (normatividad, tramites, servicios, organizacion, estructura, funciones,
misidn y eventos de la entidad, entre otros). 10) Actualizar permanentemente la
informacién con que cuenta el punto de servicio. 11) Atender las Ferias de
Servicio al Ciudadano que determine la Entidad. 12) Presentar un Informe
Estadistico Mensual Consolidado sobre la gestion del Sistema de Informacién y
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Atencién al Ciudadano, siguiendo los instructivos sefalados por la Entidad. 13)
Participar en las reuniones a las cuales sea convocado por el Supervisor del
contrato. 14) Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. 15)
Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por la Supervision.
16) Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la
ejecucion del objeto de la orden, asi como de todos aquellos relacionados con el
mismo. 17) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y
terminacion de la orden y aun con posterioridad a ésta. 18) Presentar para los
pagos correspondientes, el comprobante de pago de aportes al sistema de salud
y de pensiones previstos en la ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios, asi
como, presentar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes ante el
funcionario encargado de ejercer el control de ejecucién, el comprobante de
pago de los aportes al sistema de salud y de pensiones previstos en el Decreto
1703 de 2002 y Decreto 510 de 2003, respectivamente. 19) El contratista
presentaré los exigidos sobre el avance de actividades y un r porte final general
de todo el proceso y los resultados obtenidos. 20) Cumplir con todas las
obligaciones que sefale el Supervisor del Contrato o superior inmediato,
inherentes al objeto del contrato y/o para su mejoramiento. 21) El contratista
comunicara oportunamente al supervisor sobre todos aquellos aspectos que
puedan incidir en el desarrolio normal del contrato, para que éste tome a tiempo
acciones correctivas y/o reajuste el cronograma, si es el caso. 22) Las demas
que se deriven de la naturaleza del contrato y del estudio previo. PRODUCTOS:
1) Informes periédicos consolidados del Sistema de Informacién y Atencién al
Ciudadanos. 2) Informes de Ejecucién Contractual. 3) Planillas de Ciudadanos
atendidos.4) Quejas, reclamos, sugerencias, solicitudes de informacion
tramitadas como derechos de peticion (en la Oficina Central de Servicio al
Ciudadano). 5) Atencién permanente de ciudadanos. 6) Ferias de Servicio al
Ciudadano que se organicen estadisticas de ciudadanos atendidos.

NOTA: La presente certificacion se expide de acuerdo con la informacion
registrada en los archivos y aplicativos de la entidad a la fecha de la expedicion de
esta.

La presente se expide a los 31 dias del mes de octubre de 2018.

Preyecto: Frank Pantoja Barrera - Direccidn de Contratacion

\

—
—

CARMEN YOLANDA VILLABONA
DIRECTOR TECNICO LA DIRECCION DE CONTRATACION
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SECRETARIA DE GOBIERNO

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
NIT: 899999061-9

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de
datos de la Direccién de Contratacion, se estableci6 que NORAIME MILAGRO
MUNOZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 44.153.497 de
Soledad, suscribié el siguiente contrato de prestaciéon de servicios con la
Secretaria Distrital de Gobierno.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1367 de 2009

OBJETO: “Prestar el servicio de atencién al ciudadano en los puntos que la
Secretaria Distrital de Gobierno ha dispuesto tanto en las Alcaldias Locales, como
en el sector central y en la RED CADE, de acuerdo con Jas directrices que emitio
la Direccién Distrital de Servicio al Ciudadano mediante la Directiva 002 de 2005".

FECHA DE SUSCRIPCION: 13 de octubre de 2009
FECHA DE INICIO: 13 de octubre de 2009
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 5.040. 000.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 5.040. 000.00
HONORARIOS MENSUALES: $ 1.680. 000.00

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 03 meses
MODIFICACION: Cesion

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: 01 mes 04 dias

FECHA DE TERMINACION: 17 de noviembre de 2009
ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Dar cumplimiento al Manual de Procedimientos disefado para la Oficina de
Servicio al" Ciudadano el cual se encuentra publicado en la INTRANET de la
Entidad. 2. Orientar al Ciudadano que se acerque a solicitar informacién a esta
Oficina (misién, funciones, procedimientos, tramites y servicios de la entidad). 3.
Recepcionar y registrar en el Software especializado en el area y en los
respectivos formatos las solicitudes de informacién presentados por los
ciudadanos por escrito, personal y telefénicamente. 4.7Recepcionar y tramitar las
diferentes solicitudes (quejas, reclamos, sugerencias, solicitudes de informacion)
que eleven los ciudadanos ante la Entidad. 5. Resolver las solicitudes de
informacion elevadas por los ciudadanos. 6. Realizar periédicamente el
Seguimiento a las solicitudes elevadas por los ciudadanos. 7. Actualizar
diariamente el Software, los respectivos formatos y el archivo fisico con los
avances sobre el tramite de las solicitudes de informacién, quejas, reclamos y
sugerencias. 8. Recepcionar, liquidar y tramitar las solicitudes del Concepto
Técnico de Bomberos que los ciudadanos presenten ante los puestos de los Super
Cades. 9. Gestionar la consecucién de informacién relacionada con la entidad
(normatividad, trdmites, servicios, organizacién, estructura, funciones, misién y
eventos de la entidad, entre otros). 10. Actualizar permanentemente la informacién
con que cuenta el punto de servicio. 11. Atender las Ferias de Servicio al
Ciudadano que determine la Entidad. 12. Presentar un Informe Estadistico
Mensual Consolidado sobre la gestion del Sistema de Informacion y Atencion al
Ciudadano, siguiendo los instructivos sefalados por la Entidad. 13. Participar en
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las reuniones a las cuales sea convocado por el Supervisor del contrato. 14.
Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, 15. Cumplir con las
demas obligaciones que le sean asignadas por la Supervisién. 16.. Guardar la
debida reserva de los asuntos4ue conozca con ocasion de la ejecucién del objeto
de la orden, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo. 17. Actuar
con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucidn y terminacién de la orden
y aun con posterioridad a ésta. 18. Presentar para los pagos correspondientes, el
comprobante de pago de aportes al sistema de salud y de pensiones previstos en
la ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios, asi como, presentar durante los
primeros cinco (5) dias de cada mes ante el funcionario encargado de ejercer el
control de ejecucion, el comprobante de pago de los aportes al sistema de salud y
de pensiones previstos en el Decreto 1703 de 2002 y Decreto 510 de 2003,
respectivamente. 19. El contratista presentard los exigidos sobre el avance de
actividades y un reporte final general de todo el proceso y los resultados
obtenidos. 20. Cumplir con todas las obligaciones que sefale el Supervisor del
Contrato o superior inmediato, inherentes al objeto del contrato y/o para su
mejoramiento. 21 JEI contratista comunicard oportunamente al supervisor sobre
todos aquellos aspectos que puedan incidir en el desarrollo normal del contrato,
para que éste tome a tiempo acciones correctivas y/o reajuste el cronograma, si es
el caso.-. PARAGRAFO-PRODUCTOS: 1. Informes periddicos consolidados del
Sistema de Informacién y Atencién al Ciudadanos. 2. Informes de Ejecucién
Contractual. 3. Planillas de Ciudadanos atendidos. 4, Quejas, reclamos,
sugerencias, solicitudes de informacién tramitadas como derechos de peticidn (en
la Oficina Central de Servicio al Ciudadano). 5. Atencién permanente de
ciudadanos. 6. Ferias de Servicio al Ciudadano que se organicen estadisticas de
ciudadanos atendidos.

NOTA: La presente certificacion se expide de acuerdo con la informacion
registrada en los archivos y aplicativos de la entidad a la fecha de la expedicién de
esta.

La presente se expide a los 31 dias del mes de octubre de 2018.

Proyecto Frank Pantoja Barrera - Direccion de Contratacién

W

—
—

CARME&EYOLANDA VILLABONA

DIRECTOR TECNICO LLA DIRECCION DE CONTRATACION
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SECRETARIA DE GOBIERNO

LA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que la sefiora NORAINE MILAGRO MUNOZ MORENO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 44.153.497, ingres6 a la Secretaria Distrital de Gobierno el dia 17 de
noviembre 2009, en el cargo de TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 19,

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 19- SUBSECRETARIAS DE DESPACHO, DIRECCIONES, OFICINA
ASESORA, OFICINAS Y LOCALIDADES RES. 313/2006

1. Revisar y refrendar todos aquellos documentos soportes de comprobantes,
necesarios para desarrollar una actividad determinada de ia dependencia.

2. Codificar y registrar operaciones numéricas en documentos relacionados con las
actividades de la dependencia.

3. Proponer los procedimientos e instrumentos necesarios para mejorar la prestacion de
los servicios de la dependencia, especialmente en lo relacionado con el manejo
adecuado de la informacién.

4. Analizar y confrontar la informacién con documentos soportes de acuerdo con la
actividad propia de la dependencia.

5. Elaborar los cuadros comparativos y estadisticos requeridos por el Jefe Inmediato de
acuerdo a la actividad que se desarrolle en ia dependencia.

6. Organizar y clasificar los requerimientos de la informacién para el manejo agil de los
procesos a cargo de la dependencia, que le sean asignados.

7. Elaborar las liquidaciones de los documentos que le sean asignados, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en el area de desempefio.

8. Apoyar en la preparacion y sistematizacion de estudios, investigaciones, documentos
e informes que requieran presentarse, de acuerdo con las instrucciones vy
orientaciones que reciba del superior inmediato.

9. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

10. Llevar el autocontrol de las funciones propias del cargo.

11. Informar oportunamente al Superior Inmediato sobre las novedades encontradas en
el desempefio de sus funciones.

12. Proyectar las respuestas a derechos de peticién, reclamaciones y/o solicitudes que le
sean asignadas.

13. Orientar a los usuarios y suministrar informacion, documentacion o elementos que
sean solicitados, de conformidad con los trdmites, autorizaciones y procedimientos
establecidos.

14. Las demas gue le sean asignadas o delegadas y que correspondan a la naturaleza del
cargo.

Mediante Resolucion No. 0959 del 30 de septiembre de 2016, fue modificado el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota, estableciendo las
siguientes funciones:

”
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FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 19 - DESPACHO, SUBSECRETARIAS DE DESPACHO, DIRECCIONES,
SUBDIRECCION, OFICINA ASESORA, OFICINAS Y ALCALDIAS LOCALES - RES.
0959/2016.

1. Apoyar en el seguimiento operativo de las actividades que contribuyan al control del
trémite del sistema de soluciones, de quejas y reclamos y de los derechos de peticidn,
acciones judiciales y demas documentos radicados en la entidad que requieran un
tramite y respuesta al interesado.

2. Revisar los soportes y documentos necesarios para desarrollar una actividad
determinada de la dependencia de acuerdo a los pardmetros sefialados.

3. Elaborar los cuadros comparativos y estadisticos requeridos por el Jefe Inmediato de
acuerdo a la actividad que se desarrolle en la dependencia.

4. Elaborar las liquidaciones en los trémites que le sean asignados, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el drea de desempefio.

5. Proyectar los documentos que le sean asignados en cumplimiento de la misionalidad
de la dependencia.

6. Desempefiar las demas que le sean asignadas y que correspondan al propésito del
cargo.

Mediante Resolucién No. 0201 del 14 de marzo de 2017, fue modificado el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de

personal de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota, estableciendo las
siguientes funciones:

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 19 - DESPACHO, SUBSECRETARIAS DE DESPACHO, DIRECCIONES,
SUBDIRECCION, OFICINA ASESORA, OFICINAS Y ALCALDIAS LOCALES - RES.
0201/17.

1. Apoyar en el seguimiento operativo de las actividades que contribuyan al control del
tramite del sistema de soluciones, de quejas y reclamos y de los derechos de peticién,
acciones judiciales y demas documentos radicados en la entidad que requieran un
tramite y respuesta al interesado.

2. Revisar los soportes y documentos necesarios para desarrollar una actividad
determinada de la dependencia de acuerdo a los pardmetros sefialados.

3. Elaborar los cuadros comparativos y estadisticos requeridos por el Jefe Inmediato de
acuerdo a la actividad que se desarrolle en la dependencia.

4. Elaborar las liquidaciones en los tramites que le sean asignados, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el drea de desempefio.

5. Proyectar los documentos que le sean asignados en cumplimiento de la misionalidad
de la dependencia.

6. Desempeiiar las demas que le sean asignadas y que correspondan al propésito del
cargo.

Mediante Resolucion No. 0277 del 26 de junio de 2018, fue modificado el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota, estableciendo las
siguientes funciones:

”
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ALCALDIA MAYOR
+ DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE TéCNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 19 - DESPACHO, SUBSECRETARIAS DE DESPACHO, DIRECCIONES,
SUBDIRECCION, OFICINA ASESORA, OFICINAS Y ALCALDIAS LOCALES - RES.
0277/2018.

1. Apoyar en el seguimiento operativo de las actividades que contribuyan al control del
trémite del sistema de soluciones, de quejas vy reclamos y de los derechos de peticidn,
acciones judiciales y demas documentos radicados en la entidad que requieran un
tramite y respuesta al interesado.

2. Revisar los soportes y documentos necesarios para desarrollar una actividad
determinada de la dependencia de acuerdo a los paréametros sefialados.

3. Elaborar los cuadros comparativos y estadisticos requeridos por el Jefe Inmediato de
acuerdo a la actividad que se desarrolle en la dependencia.

4, Elaborar las liquidaciones en los trémites que le sean asignados, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el area de desempefio.

5. Proyectar los documentos que le sean asignados en cumplimiento de la misionalidad
de la dependencia.

6. Desempefar las demas que le sean asignadas y que correspondan al propdsito del
cargo.

Que se encuentra vinculada a la entidad, por una relacién legal y reglamentaria, sin
derechos de CARRERA ADMINISTRATIVA, el horario de trabajo es de lunes a viernes de
7:00 am a 4:30 pm.

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de noviembre de dos
mil dieciocho (2018).

~MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN

4

Revisd: Rosalba Sdenz Gémez - Profesional

1

Elabord: Juan Carlos Agreda Botina- Contratista SG%
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DIARIO OFICIAL 46341 DE 2006

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY 1064
(Julio 26 de 2006)

Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de /a educacion para el trabgjo y e/
desarrollo humano establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 1°. Reemplacese la denominacién de Educacién no formal contenida en la Ley
General de Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

Articulo 2°. E|l Estado reconoce la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente dinamizador en la
formacién de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia las
instituciones y programas debidamente acreditados, recibiran apoyo y estimulo del
Estado, para lo cual gozaran de la proteccion que esta ley les otorga.

Paragrafo. Para todos los efectos, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
hace parte integral del servicio publico educativo y no podra ser discriminada.

Articulo 3°. El proceso de certificacion de calidades de las Instituciones y programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano queda comprendido en lo establecido
actualmente dentro del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

El Gobierno Nacional reglamentara los requisitos y procedimientos que deberan cumplir las
Instituciones y programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollc Humano con el fin de
obtener la Acreditacién.

Paragrafo. A los programas de educacion no formal que al momento de entrar en vigencia ia
presente ley se hallen reconocidos por [as autoridades de educacion departamentales, se les
aplicaran los beneficios que ella establece, mientras el Gobierno expide la reglamentacion
sobre acreditacion de programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de que
trata este articulo.

Articuio 4°. Los empleados y trabajadores del sector publico o privado podran solicitar el retiro
parcial de sus cesantias de las entidades administradoras de fondos de cesantias para el pago
de matriculas en instituciones y programas técnicos conducentes a certificados de aptitud
ocupacional, debidamente acreditados, que impartan educacién para el Trabajo y el Desarroilo
Humano del empleado, trabajador, su cényuge, compafiera 0 compafiero permanente o sus
descendientes, conforme a los procedimientos establecidos en la ley.

Articulo 5°. Los certificados de aptitud ocupacional, expedidos por las instituciones acreditadas
como de “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”, serdn reconocidos como
requisitos idoneos de formacion para acceder a un empleo publico en el nivel técnico que se



sefiala en el Decreto 785 del 3 de marzo de 2005 y las disposiciones que lo modifiquen o
adicionen.

Articulo 6°. Incorpérese al texto del articulo 387 literal c) del Estatuto Tributario el siguiente
texto “los programas técnicos y de educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
debidamente acreditadas’.

Articulo 7°. Los programas conducentes a certificado de Aptitud Ocupacional impartidos por
las instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente
certificadas, podran ser objeto de reconocimiento para la formacién de ciclos propedéuticos por
las Instituciones de Educacion Superior y tendran igual tratamiento que los programas técnicos
y tecnoldgicos.

Articulo 8°. El Instituto Colombiano para la Educacién Técnica en el Exterior (Icetex) y demas
instituciones del Estado que ofrezcan créditos educativos; y las instituciones del Estado que
ofrezcan incentivos para proyectos productivos o creacion de empresas, daran igual
tratamiento en la asignacion de recursos y beneficios a los Estudiantes de las instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente acreditadas.

Articulo 9°. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,

Claudia Blum de Barberi.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.

El Presidente de ia honorable Camara de Representantes,

Julio E. Gallardo Archbold.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 26 de julio de 20086.

ALVARO URIBE VELEZ

El Viceministro de Educacion Superior, del Ministerio de Educacién Nacional, encargado de las
funciones del Despacho de la Ministra de Educacién Nacional,

Javier Botero Alvarez
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DECRETO 785
17/03/2005

por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren
los numerales 2 v 3 del articulo 53 de la Ley 909 de 2004,

DECRETA:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. El presente decreto establece el sistema de nomenclatura, clasificacion
de empleos, de funciones y de requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales.

Articulo 2°. Aobcién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, tunciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las
autoridades competentes para crearlos, con sujecion a lo previsto en el presente decreto-ley y a los que
establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén
sefialados en la Constitucién Politica o en leyes especiales.

Articulo 3°. Niwles jerdrquicos de los empleos. Segin la naturaleza general de sus funciones, las
competencias v los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades territoriales se
clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

Articulo 4°. Naturaleza general de las finciones. A los empleos agrupados en los niveles jerdrquicos de
que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes funciones generales:

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccion General.
de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica,
reconocida por la ley y que segin su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervisién y control de 4reas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen ¢l desarrolto de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de
la ciencia y la tecnologia.

4.5, Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo v complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan
por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Paragrafo. Se entiende por alta direccion territorial, los Diputados, Gobernadores, Concejales, Alcaldes
Municipales o Distritales, Alcalde Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personero
Distrital o Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes de Unidades Administrativas Especiales v Directores. Gerentes o Presidentes
de entidades descentralizadas.

H3



CAPITULO SEGUNDO
Factores y estudios para la determinacién de los requisitos

Articulo 5°. Factores. L.os factores que se tendrdn en cuenta para determinar los requisitos generales
serdn la educacion formal, la no formal y la experiencia.

Articulo 6°. Lstudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
plblicas o privadas, debidamente reconocidas por ¢l Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion
basica primaria. basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional. tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en
las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Articulo 7°. Certificacion educacion formal. Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de
certificados, diplomas. grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre ia materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente. segin el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que sc requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite ¢l respective titulo o grado. Dentro del ano
siguiente a la fecha de posesion. el empleado deberd presentar la correspondiente tarjeta o matricula
profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de

1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Articulo 8°. Titulos v certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados v los titulos obtenidos
en el exterior requerirdn para su validez de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de
Educacién Nacional o de la autoridad competente.

Quicnes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeiio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de cstos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados. Si no 1o hiciere, se aplicara
lo dispuesto ¢n el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituvan.

Esta disposicion no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicion del presente decreto-
ley se encuentren en curso.

Articulo 9°. Cursos especificos de educacion no formal. De acuerdo con la especificidad de las funciones
de algunos empleos. con el fin de lograr el desarrolio de determinados conocimientos, aptitudes o

habilidades. se podran exigir cursos especificos de educacién no formal orientados a garantizar su
descmpenio.

Articulo 10. Certificacion de los cursos especificos de educacion no ormal, 1os cursos especificos de
educacion no formal se acreditarin mediante certificados de aprobacién expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo. los siguientes
datos:

10.1. Nombre o razdn social de la entidad.
10.2. Nombre y contenido del curso.

10.3. Intensidad horaria.

10.4. Fechas de realizacion.

Pardgrafo. La intensidad horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando se exprese en dias, debera
indicarsc el numero total de horas por dia.

Articulo 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.



Para los efectos del presente decreto, la experiencia se ¢lasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias
que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional. tecnoldgica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempenio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ¢jercicio de empleos que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion. arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion. arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademds cuando se requiera, si
esta debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacion superior y con posterioridad a la
obtencion del correspondiente titulo profesional.

Articulo 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo piblico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el
mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

CAPITULO TERCERO
Competencias laborales para el ejercicio de los empleos

Articulo 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la
categorizacion establecida para los Departamentos. Distritos y Municipios y de conformidad con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en los respectivos
manuales especificos las competencias laborales y los requisitos. asi:

13.1. Las competencias se determinaran con sujecion a los siguientes criterios, entre otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacion en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijarn con sujecién a los siguientes minimos y
maximos:

13.2.1 Nivel Directivo
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13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y<Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y
tereera:

Minimo: Titulo profesional v experiencia.

Maximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia.

13.2.1.2. Para los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta, quinta v sexta:

Minimo: Titulo de Teendlogo o de profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

Se exceptiian los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitucion Politica o la lev.

13.2.2. Nivel Asesor

13.2.2.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera.
segunda y tercera:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

13.2.2.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: cuarta. quinta y
sexta:

Minimo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacion técnica profesional o
terminacion y aprobacion de tres (3) ailos de educacion superior.

Maximo: Titulo profesional. titulo de postgrado v experiencia.

13.2.3. Nivel Profesional

Para los empleos del orden Departamental. Distrital y Municipal:
Minimo: Titulo profesional.

Maximo: Titulo profesional. titulo de postgrado v experiencia.

13.2.4. Nivel Técnico

13.2.4.1. Para los empleos de los Departamentos. Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera,
scgunda y tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacion téenica profesional o
tecnoldgica v experiencia o terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior en
formacion profesional v experiencia.

13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta quinta y
sexta:

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y curso especitico,
minimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Al fijar el requisito especitico podra optar por titulo de formacion tecnolégica y experiencia o
terminacion v aprobacion del pénsum académico de educacion superior en formacion profesional y
experiencia.

13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos. Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera.
segunda v tercera:

Minimo: Terminacion y aprobacion de educacion basica primaria.

Maiximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.

13.2.5.2. Para los emplcos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias cuarta, quinta y sexta:
Minimo: Terminacion y aprobacion de tres (3) afos de educacion basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad v experiencia.

Artfculo 14. Requisitos especiales. Cuando las funciones de un empleo correspondan al dambito de las
artes, los requisitos de estudio exigibles podrin ser compensados por la comprobacion de experiencia y
produccion artisticas.
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CAPITULO CUARTO
Nomenclatura, clasificacién y c6digo de empleos

Articulo 15. Nomenclatura de empleos. A cada uno de los niveles seflalados en el articulo 3° del presente
decreto, le corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica de empleo.

Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada empleo se identifica con un codigo de
tres digitos. El primero sefiala el nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la
denominacion del cargo.

Este cadigo debera ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderan a los grados de
asignacion basica que las Asambleas y los Concejos les fijen a las diferentes denominaciones de empleos.

Articulo 16. Nivel Directivo. El nivel Directivo estd integrado por la siguiente nomenclatura y
clasificacion especifica de empleos:

Cé&d.Denominacién

005Alcalde

030Alcalde Local

032Consejero de Justicia

036Auditor Fiscal de Contral_oria

010Contralor

035Contralor Auxiliar

003Decano de Escuela o Institucion Tecnolégica

007Decano de Institucion Universitaria

008Decano de Universidad

009Director Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo

060Director de Area Metropolitana

055Director de Departamento Administrativo

028Director de Escuela o de Instituto o de Centro de Universidad

065Director de Hospital
016Director Ejecutivo de Asociacion de Municipios

050Director o Gerente General de Entidad Descentralizada

080Director Local de Salud

024Director o Gerente Regional o Provincial

039Gerente

085Gerente Empresa Social del Estado

001Gobernador

027Jefe de Departamento de Universidad

006Jefe de Oficina

0t 5Personero

017Personero Auxiliar

040Personero Delegado

043Personero Local de Bogota

071Presidente Consejo de Justicia

042Rector de Institucion Técnica Profesional
048Rector de Institucion Universitaria o de Escuela o de Institucion Tecnologica

067Rector de Universidad

020Secretario de Despacho

054Secretario General de Entidad Descentralizada

058Secretario General de Institucion Técnica Profesional

064Secretario General de Institucion Universitaria

032Secretario General de Universidad

066Secretario General de Escuela o de Institucion Tecnoldgica

073Secretario General de Organismo de Control

097Secretario Seccional o Local de Salud




025Subcontralor
070Subdirector
068Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo
072Subdirector Cicentifico

074Subdirector de Arca Metropolitana

076Subdirector de Departamento Administrativo
078Subdirector Ejecutivo de Asociacion de Municipios

084Subdirector o Subgerente General de Entidad Descentralizada
090Subgerente

045Subsecretario de Despacho
091Tesorero Distrital

094Veedor Distrital

095Viceveedor Distrital

099Veedor Distrital Delegado
096Vicerrector de Institucion Técnica Profesional

098Vicerrector de Institucion Universitaria

057Vicerrector de Escuela Teenoldgica o de Institucion Tecnoldgica
077Vicerrector de Universidad

Articulo 17. Nive/ Asesor. El Nivel Asesor esta integrado por la siguiente nomenclatura v clasificacién
especifica de empleos:

C6d.Denominacién del empleo
105Asesor

I15)ete de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacion o de Prensa o de Comunicaciones.

Articulo 18. Nive/ Profesional. E) Nivel Profesional estd integrado por la siguiente nomenclatura y
clasificacion especifica de empleos:
Céd.Denominacion del empleo
215AImacenista General

202 Comisario de Familia

203 Comandante de Bomberos
204 Copiloto de Aviacion

227 Corregidor

260 Director de Careel

265 Director de Banda

270 Director de Orquesta

235 Director de Centro de Institucidon Universitaria

236 Director de Centro de Escuela Tecnoldgica

243 Enfermero

244 Enfermero Especialista

232 Dircctor de Centro de Institucion Técnica Profesional i i
233 Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1* Categoria

234 Inspector de Policia Urbano 2° Categoria

206 Lider de Programa
208 Lider de Provecto
209 Maestroen Artes
211 Médico General

213 Médico Especialista
231 Musico de Banda

221 Musico de Orquesta
214 Odontdlogo
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216 Odontdlogo Especialista ,
275 Piloto de Aviacion

222 Profesional Especializado

242 Profesional Especializado Area Salud

219 Profesional Universitario o
237 Profesional Universitario Area Salud

217 Profesional Servicio Social Obligatorio

201 Tesorero General

Articulo 19. Nive/ Técnico. El Nivel Técnico esta integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacion
especifica de empleos:

C6d. Denominacién del empleo
335Auxiliar de Vuelo

303Inspector de Policia 3" a 6" Categoria
306Inspector de Policia Rural
312Inspector de Transito y Transporte
313Instructor

336Subcomandante de Bomberos
367Técnico Administrativo

323Técnico Area Salud

314Técnico Operativo

Articulo 20. Aivel Asistencial. El Nivel Asistencial esta integrado por la siguiente nomenclatura y
clasificacion especifica de empleos:
Cé6d. Denominacion del empleo
403Agente de Tréansito

407Auxiliar Administrativo
412Auxiliar Area Salud
470Auxiliar de Servicios Generales
472Ayudante

475Bombero

413Cabo de Bomberos

428Cabo de Prisiones

41 1Capitan de Bomberos
477Celador

480Conductor

482Conductor Mecanico
485Guardian

416Inspector

4870perario

4900perario Calificado

417Sargento de Bomberos

438Sargento de Prisiones

440Secretario

420Secretario Bilinglie

425Secretario Ejecutivo

438Secretario Ejecutivo del Desp acho del Alcalde
430Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobernador
419Teniente de Bomberos

457Teniente de Prisiones




Articulo 21. De las equivalencias de empleos. Para eféctos de lo aqui ordenado, fijanse las siguientes
equivalencias de los empleos de que trata ¢l Decreto 1569 de 1998, asi:

Situacién anterior Situacién nueva
Céd. Denominacién Céd. Denominacién

Nivel Directivo Nivel Directivo
Ot4Director de Escuela o Cenwro de Capacitacion 028 Director de Escuela, o de Instituto o de
Centro de Universidad
018Director Financiero 009  Director Administrativo, o Financiero o Técnico u
Operativo
022Director Operativo 009  Director Administrativo, o Financiero Técnico u Operativo
026Dircctor Téenico 009 Director Administrativo. o Financiero o Téenico  u
Operativo
009Director Administrativo 009 Director  Administrativo. o Financiero o Técnico u
Operativo

050Director General de Entidad Descentralizada 050 Director o Gerente General de Entidad
Descentralizada.

034 Gerente General de Entidad Descentralizada 050 Director o Gerente General de Entidad
Descentralizada.

038Gerente Regional o Provincial 024 Director o Gerente Regional o Provincial
024Director Regional o Provincial 024 Director o Gerente Regional o Provincial

068Subdirector Administrativo 068  Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u
Operativo

082 Subdirector Financiero 068  Subdirector Administrativo o Téenico u Operativo
086Subdirector Operativo 068  Subdirector Administrativo o Financicro o Técnico u
Opcrativo

088Subdirector Téenico 068  Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u
QOperativo

084 Subdirector General de Ent. Descentralizada 084 Subdirector o Subgerente General de
Entidad Descentralizada

092Subgerente General de Ent. Descentralizada 084 Subdirector o Subgerente General de
Entidad Descentralizada

Nivel Asesor Nivel Asesor
115Jefe de Oficina Asesora 115 Jefe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacion o de
Prensa o de Comunicaciones.
" "Nivel Profesional Nivel Profesional
352Bacteridlogo 237 Profesional Universitario Area Satud
354Bacteriologo Servicio Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatorio
337Profesional Universitario Area Salud 237 Profesional Universitario Area Salud o
342Profesional Especializado Area Salud 242 Profesional Especializado Area Salud
350Comisario de Familia 202  Comisario de Familia
380Copiloto de Aviacion 204 Copiloto de Aviacion
365Enfermero 243 Enfermero
355Entermero Especialista 244 Lnfermero Especialista o
360Enfermero Social Obligatorio 217  Profcsional Servicio Social Obligatorio

333Inspector de Policia Urbano 17 Categoria 233 Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1*
Categoria
334Inspector de Policia Urbano 2* Categoria 234 Inspector de Policia Urbano 2* Categoria

367 Instructor ¢n Salud 237  Profesional Universitario Area Salud

385Maestro en Artes 209  Maestro en Artes

310Médico General 211 Médico General T
301 Médico Especialista 213 Médico Especialista

330Meédico Veterinario 237  Profesional Universitario Area Salud

305Médico Servicio Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatorio

331 Musico de Banda 231 Musico de Banda

321 Masico de Orquesta 221 Musico de Orquesta
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358Nutricionista Dietista 237  Profesional Universitario Area Salud
3250dontélogo 214 Odontélogo’
3150dontologo Especialista 216 Odontdlogo Especialista T
3470ptémetra 237  Profesional Universitario Area Salud
375Piloto de Aviacion 275  Piloto de Aviacion
357Psicdlogo 219  Profesional Universitario
3200dontélogo Servicio Social Obligatorio 217  Profesional Servicio Social Obligatorio
335Profesional Especializado 222  Profesional Especializado
340Profesional Universitario 219  Profesional Universitario
345Secretario Privado 219  Profesional Universitario
341Terapista 237  Protesional Universitario Area Salud
344 Trabajador Social 219  Profesional Universitario
Nivel Técnico Nivel Técnico
403 Almacenista Auxiliar 367 Técnico Administrativo
435Auxiliar de Vuelo 335  Auxiliar de Vuelo
405Inspector de Policia 3" a 6" Categoria 303 Inspector de Policia 3" a 6* categoria
4061nspector de Policia Rural 306 Inspector de Policia Rural
4101Inspector de Transito y TransporteTransporte 312 Inspector de Transito y
TransporteTransporte
415Instructor 313 Instructor
420Instrumentador Quirtrgico 323 Técnico Area Salud
436Subcomandante de Bomberos 336  Subcomandante de Bomberos
401 Técnico " 314 Téenico Operativo
423Técnico Area Salud 323 Técnico Area Salud

417Técnico en Estadistica en Salud 367  Técnico Administrativo
440Técnico en Salud Ocupacional 323 Técnico Area Salud
412Técnico en Imagenes Diagnosticas 323 Técnico Area Salud
438Técnico en Laboratorio Clinico 323 Técnico Area Salud

443Técnico en Prot esis 323  Técnico Area Salud

445Técnico en Terapia 323 Técnico Area Salud

448Técnico en Saneamiento 323  Técnico Area Salud

Nivel Administrativo, Auxiliar y Operativo Nivel Asistencial

505 Agente de Transito 403  Agente de Transito o
550Auxiliar Administrativo 407  Auxiliar Administrativo

555 Auxiliar de Enfermeria 412 Auxiliar Area Salud

533 Auxiliar en Salud Familiar y Comunitaria412  Auxiliar Area Salud
509 Auxiliar de Informacion en Salud 412 Auxiliar Area Salud

516Auxiliar de Drogueria 412 Auxiliar Area Salud
518Auxiliar de Consultorio Odontolégico 412 Auxiliar Area Salud
523 Auxiliar de Higiene Oral 412 Auxiliar Area Salud

527 Auxiliar de Laboratorio Clinico 412 Auxiliar Area Salud

537 Auxiliar en Trabajo Social 407  Auxiliar Administrativo
505Agente de Transito 403  Agente de Transito
565Auxiliar 407  Auxiliar Administrativo
513Cabo de Bomberos 413 Cabo de Bomberos o
528Cabo de Prisiones 428 Cabo de Prisiones
507Camillero 412 Auxiliar Area Salud
510Capitan de Bomberos 411  Capitan de Bomberos

501 Coordinador 407  Auxiliar Administrativo
560Economo 407  Auxiliar Administrativo

S1SInspector 416  Inspector




S41Promotor en Salud 412 Auxiliar Area Salud

S178argento de Bomberos 417 Sargento de Bomberos

538 Sargento de Prisiones 438 Sa@éri&?dc Prisiones I
540Secretario 440 Secretario

520Secretario Bilingie 420 Secretario Bilingtie -
525Secretario Ejecutivo 425 Secrctario Ejecutivo

535Sec. Ejecutivo del Despacho del Alcalde 438  Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde
530Sec. Ejecutivo del Despacho del Gobernador 430 Secretario  Ejecutivo del Despacho del
Gobernador

545 Supervisor 407  Auxiliar Administrativo

519Teniente de Bomberos 419  Teniente de Bomberos

547Tenicnte de Prisiones 457  Teniente de Prisiones o
605 Auxiliar de Servicios Generales 470 Auxiliar de Servicios Generales

610Ayudante 472 Ayudante

635Bombero 475  Bombero

615Celador 477  Celador

620Conductor - 480  Conductor - -
601 Conductor Mecdnico 482  Conductor Mecdanico

630Guardian 485  Guardian

625O0perario 487  Operario

Pardgrafo 1°. De conformidad con lo establecido en el presente decreto v a partir de la vigencia del
mismo, los empleos pertenecientes a los niveles Administrativo, Auxiliar y Operativo quedaran
agrupados en el nivel Asistencial v tendrin las funciones generales a que se refiere el articulo 4° v los
requisitos para su desempeiio seran los sefialados en el articulo 13 del presente decreto.

Paragrafo 2° Con estricta sujecion a lo dispuesto en este articulo. las entidades a las cuales se aplica el
presente Decreto procederdn a adoptar las anteriores equivalencias dentro del afio siguiente a la fecha de
vigencia del mismo.

LLa cquivalencia en la nomenclatura en ningiin caso podra conllevar incrementos salariales.

Articulo 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social
en Salud. Para el desempeiio de los empleos correspondientes al sistema de seguridad social en salud a
que se refiere ¢l presente decreto, se deberan acreditar los siguientes requisitos:

22.1 Director Local de Salud y Secretario Seccional o Local de Salud correspondiente a
departamentos, distritos y municipios de categor fas especial y primera

Estudios: Titulo profesional en arcas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas v titulo de
postgrado e¢n salud pablica. administracion o gerencia hospitalaria u otros ¢n el campo de la
administracion en salud.

Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional en el sector salud.

Ll titulo de postgrado no serd aplicable en los casos de los departamentos de Guainia. Vaupés. Vichada,
Guaviare y Amazonas.

22.2 Direccion Local de Salud de los deméas municipios

Estudios: Titulo profcsional en areas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas.

Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional en el sector salud.

Para ¢l cjercicio de los empleos de Director de Hospital (Codigo 065) y de Gerente de Empresa Social del
Estado (codigo 083) de cardcter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. se exigiran los siguientes requisitos:

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién. Para
el desempeiio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institucion
Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencion, se exigirdn los siguientes requisitos,
establecidos de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios regulada por fa Ley 617
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de 2000 v demas normas que la modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en areas de la
salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de postgrado en salud publica, administracion o
gerencia hospitalaria, administracién en salud: y experiencia profesional de dos (2) afios en el sector
salud.

22.3.2 Para la categoria segunda se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de postgrado en salud publica, administracion o gerencia
hospitalaria, administracion en salud; y experiencia profesional de un (1) afio en el sector salud.

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional en el
4rea de la salud y experiencia profesional de un (1) aito. en el sector salud.

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del E stado de segundo nivel de atenci6n.
Los requisitos que se deberan acreditar para ocupar estos cargos son: Titulo profesional en dreas de la salud,
econdmicas, administativas o juridicas: titulo de postgrado en salud pablica adminisracion o gerencia hospitalaria,
administracién en salud u otro en ¢l drea de la administracion en salud; v experiencia profesional de tres (3) afios en el sector salud
Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de postgrado podrd ser compensado por
dos (2) afios de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades
publicas o privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencién. Los
requisitos que se deberdn acreditar para el desempefio de estos cargos son: Titulo profesional en édreas de
la salud. econémicas, administrativas o juridicas; titulo de postgrado en salud publica, administracién o
gerencia hospitalaria, administracion en salud o en areas econdmicas, administrativas o juridicas; y
experiencia profesional de cuatro (4) afios en el sector salud.

El empleo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Institucion Prestadora de Servicio de
Salud sera de dedicacion exclusiva y de disponibilidad permanente: y por otra parte, el titulo de
postgrado, no podra ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza.

Parégrafo. Cuando se determine que la Empresa Social del Estado del nivel territorial cumplird sus
funciones a través de contratacion con terceros o convenios con entidades piblicas o privadas, o mediante
operadores externos, la funcion de Gerente o Director sera ejercida por un funcionario de la respectiva
Direccion Territorial de Salud. En este caso, el empleado continuara devengando el salario del empleo del
cual es titular v no se le exigira requisitos adicionales a los ya acreditados.

Articulo 23, Discip/inas académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo
0 {a aprobacién de estudios en educacién superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se
determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o ¢l
area de desempefio.

En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica.

Articulo 24. Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucién
Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados.

CAPITULO QUINTO
Equivalencias entre estudios y experiencia

Articulo 25. Equivalencias entre estudios v experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al
establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos
de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo,
de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias v las responsabilidades de cada empleo,
podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:

25.1.1 El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
0
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25.1.1.2 Tiwlo profesional adicional al exigido en cl requisito del respectivo empleo, siempre v cuando
dicha formacion adicional sca afin con las funciones del cargo, o

25.1.1.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
el requisito del respectivo empleo. siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.2 El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

25.1.2.2 Tiwlo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.2.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
¢l requisito del respectivo empleo. siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo. y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.3 El titulo de postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

25.1.3.1 Cuatro (4) ailos de experiencia profesional y viceversa. siempre que se acredite el titulo
profesional, o

25.1.3.2 Tiwlo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo. siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo. o

25.1.3.3 Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

25.1.4 Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo.

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles téenico v asistencial:

25.2.1 Titulo deformacion tecnologica o deformacion téenica profesional, por un (1) aio de experiencia
relacionada, sicmpre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad.

25.2.2 Tres (3) aios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, v viceversa,

25.2.3 Un (1) aflo de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa. o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion v viceversa, siempre
y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

25.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y CAP de Sena.

25.2.5 Aprobacion de un (1) aio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral
y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

25.2.6 La cquivalencia respecto de la formacion que imparte ¢l Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena.
se establecerd asi:

25.2.6.1 Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia. por el CAP
del Sena.

25.2.6.2 Dos (2} afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afos de experiencia por el CAP
Técnico del Sena v bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

25.2.6.3 Tres (3) afios de formacién en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP
Técnico del SENA y bachiller. con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Paragrafo 1°. Dc acuerdo con las necesidades del servicio. las autoridades competentes determinaran en
sus respectivos manuales especificos o en acto administrativo separado, las equivalencias para los
empleos que lo requicran. de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto.

Paragrafo 2° Las cquivalencias de que trata el presente articulo no se aplicardn a los empleos del area
médico asistencial de las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Articulo 26. Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para ¢! desempefio de un empleo se exija una
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas cn las normas sobre la materia no podrdn ser compensados por experiencia u
otras calidades. salvo cuando la ley asi lo establezea.



CAPITULO SEXTO
Plantas de personal y manuales especificos de funciones y de requisitos

Articulo 27. Establecimiento de la planta de personal. Con sujeciéon a la nomenclatura y a la
clasificacién de empleos por niveles, a las funciones, competencias y requisitos generales de que trata el
presente decreto, las autoridades territoriales competentes procederan a adecuar la planta de personal y el
manual especifico de funciones y de requisitos dentro del afio siguiente a la vigencia del presente decreto.

Articulo 28. Obligatoriedad de las competencias laborales y de los requisitos para el ejercicio de los
empleos. De acuerdo con los criterios impartidos en el presente decreto para identificar las competencias
laborales y con la reglamentacién que para el efecto expida el Gobierno Nacional, las autoridades
competentes al elaborar los manuales especificos de funciones y requisitos, deberan sefalar las
competencias para los empleos que conforman su planta de personal.

Articulo 29. Ajuste de las plantas de personal y manuales especificos de finciones v de requisitos. Para
efectos de la aplicacion del sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de que trata el presente
decreto. las autoridades territoriales competentes procederan a ajustar las plantas de personal y los
respectivos manuales de funciones y de requisitos, dentro del afio siguiente a la vigencia de este decreto.
Para ello tendran en cuenta las nuevas denominaciones de empleo, la naturaleza general de las funciones
de los mismos v las competencias laborales exigibles, en relacion con las funciones que tenia establecido
el empleo anterior.

Articulo 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de personal
se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere el presente
decreto deberan ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las entidades fijen de
conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos establecido en este decreto, no se
les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del acta correspondiente.

Articulo 31. Denominaciones de empleo suprimidas. Las denominaciones de empleos que hayan sido
suprimidas en virtud del presente decreto, continuaran vigentes en las plantas de personal de las entidades
a las cuales se aplica este decreto, hasta tanto se modifiquen dichas plantas.

CAPITULO SEPTIMO
Disposiciones finales

Articulo 32. Expedicion. La adopcidn, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecién a las disposiciones del
presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo caso. de la
presentacion del respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios
para la elaboracion, actualizacion, modificacién o adicion del manual de funciones y de requisitos y velar
por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

Parégrafo. Toda certificacién solicitada por particulares. servidores publicos y autoridades competentes,
en relacion con los manuales especificos de funciones v de requisitos, serd expedida por la entidad u
organismo responsable de su adopcion.

Articulo 33. 7ransitorio. Las autoridades territoriales competentes, en un término no superior a doce (12)
meses contados a partir de la vigencia del presente decreto-ley, procederan a modificar las plantas de
personal para adecuar los empleos a la nueva nomenclatura y clasificacion.

Hasta que dichas modificaciones se realicen continuaran vigentes las siguientes denominaciones de
empleo correspondientes al nivel ejecutivo, asi:

Codigo Denominacién del empleo

720 Director de Carrera de Institucion Técnica Profesional

725 Director de Carrera de Institucion Universitaria

Y



726 Director de Carrera de Escuela Tecnologica

730 Director de Centro

740 Director de Unidad de Institucién Técnica Profesional

745 Director de Unidad Tecnoldgica o Unidad Académica

757 Director o Jete de Centro de Salud

750 Jefe de Departamento de Institucion Técnica Profesional

755 Jefe de Departamento de Institucion Universitaria

756 Jete de Departamento de Escuela Tecnologica -

780 Jefe de Departamento

710 Jete de Division

785 Jefe de Programa de Institucion Técnica Profesional

707 Jefe de Unidad

718 Jefe Seccional

Paragrafo. Vencido el plazo sefialado en este articulo, no podran existir en las respectivas plantas de

personal cargos con denominaciones del mencionado nivel jerdrquico.

Si durante este periodo se presentare vacante definitiva en alguno de los empleos pertenecientes al nivel
ejecutivo, este debera ser suprimido, salvo que por necesidades del servicio se efectien las equivalencias

del caso, dentro del nivel profesional.

Articulo 34. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion. deroga el Decreto

1569 de 1998 y las demas disposiciones que e sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota. D. C., a 17 de marzo de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubrano.
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