SENORES
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE BOGOTA - REPARTO

Ciudad.
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, AL
DERECHO DE PETICION, IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A DESEMPENO

b

DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS CONTRA LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIOS CIVIL.

YULLIET PATRICIA LLERENA AVENDANO, mayor de edad, vecina y domiciliada en Bogota,

D. C., identificado con la Cedula de Ciudadania No 51.830.068 de Bogota, obrando en causa propia, en
ejercicio de la facultad que confiere el Articulo 86 de la Constitucion Nacional y el Decreto 2591 de 1991,
en forma respetuosa acudo ante Usted, respetado Juez Constitucional, con el fin de promover ACCION

DE TUTELA, en contra  de la COMISON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, drgano de

garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas v organos del poder publico, dotada de personeria juridica,”
autonomia administrativa y patrimonio propio. auténomo representada legalmente por su presidente
doctora Luz Amparo Cardoso Canizalez, o por quien haga sus veces al momento de su
notificacion, para que se me protejan los derechos fundamentales vulnerados por la CNSC indicados

ast:

I DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS:

Con la decision citada se consideran vulnerados los derechos fundamentales que e asisten a mi
representado:

DEBIDO PROCESO, consagrado en el Articulo 29 de la Constitucién Nacional.
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Nacional

3. PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL, consagrado en el Articulo 228 de la

Constitucion Nacional.

o o=

4. IGUALDAD, consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Nacional
5. TRABAJO, consagrado en el articulo 25 de la Constitucién Nacional
6. ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES PUBLICAS, consagrado en el articulo

125 de la Constitucional Nacional, este en conexidad con la violacion al debido proceso v
derecho del trabajo.

II.  PRETENSIONES:

1. Quese TUTELEN mis los derechos fundamentales al Debido Proceso, de peticion., al Trabajo,
a la Igualdad, la prevalencia del derecho Sustancial v el cceso al Desempeno de Funciones
Publicas, vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL..

2. Que como consecuencia de lo anterior, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, dentro del término que se disponga, se convalide el diploma de
INGENIERA INDUSTRIAL otorgado por la UNIVERSIDAD INCC.A DIE COLOMBIA

3. Que se ordene la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dentro del término que
se disponga, se me habilite y se me incluya en la lista de los interesados que cumplen con los
requisitos mintmos y en consecuencia se me cite dentro del término previsto a la presentacion
de la prueba de competencias basicas, de funciones y comportamentales, en el marco del
proceso de seleccion No. 740 de 2018, - DISTRITO CAPITAL .

4. Que se advierta a la entidad tutelada, sobre las consecuencias que conlleva el incumplimiento de
la providencia que su Despacho profier

15%21

POYO,

y

Py

15

Bixwm
-
*

—

FICINA D




o

6.

10.

III. HECHOS:

La comisién Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC., en conjunto con la Sccretana
Distrital de Gobierno, realizaron la etapa de planeacion para adelantar ¢l Concurso abierto de
Meéritos con el fin de proveer los empleos. en vacancia definitiva del sistema General de Carrera
Administrativa de la plata del personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, en el marco del
proceso de seleccion No. 740 de 2018-Distrito Capital

De acuerdo a lo anterior, en sesion del 13 de septiembre de 2018, la CNSC, aprobd convocar
el proceso de seleccion, los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Sectretaria Distrital de Gobierno.

Con el fin de establecer las reglas del concurso de méritos abiertos del proceso de seleccion No.
740-2018, para proveer de manera definitiva CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
(442), vacantes de la Secretaria Distrital de Gobierno. la CNSC profirié el Acuerdo No.
CNDC-20181000006046, cl 14 de septicmbre de 2018,

Segiin lo establecido en el articulo segundo del Acuerdo mencionado, se establecio que ¢l
responsable del proceso de seleccion estaria en cabeza de la CNSC.

Las fases del concurso abierto de méritos se estructuro de la sigutente forma.

5.1. Convocatoria y Divulgacion

5.2. Inscripciones — Venta de derechos de participacion
5.3 Verificacion de requisitos Minimos

5.4. Aplicacién de Pruebas.

5.5 Conformacién de lista de Iilegibles

5.6. Periodo de Prueba

El proceso de registro, inscripcion y cargue de los documentos respectivos para acreditar las
condiciones minimas de debia adelantar por el sistema SIMO. - Sistema de Apoyo para la
Igualdad el Mérito y la oportunidad.

Que dicha plataforma se constituyé como una hetramienta informatica para las convocatorias
de concursos de méritos por la CNSC.

Unicamente se dispuso de algunos videos tutoriales para el conocimicnto v uso de esta
plataforma, no obstante ser la misma de dificil entendimiento para cualquier ciudadano va
que se requiere poseer habilidades en el manejo de este sistemna informatico, habilidad que no
poseo.

Realizado el pago establecido por la CNSC, para la adquisicion del PIN, procedi a inscribirme
por la plataforma SIMO, para el cargo de profesional especializado, -Grado: 24 Cédigo: 222
cuyo numero OPEC se establecio en el 75815

Para este cargo se establecieron los siguientes requisitos:

® Hstudio: Titulo profesional en: Administracién de Empresas, \dministracion de
Negocios, Administracion Financiera, Administracién Pablica, Administracion Pablica
Territorial; cotrespondiente al micleo basico del conocimiento de Administracion.
Contaduria; correspondiente al nicleo basico del conocimiento de Contaduria Publica.
Economia, Desarrollo Territorial, Economia y Finanzas, Fconomia v Desarrollo,
Economia Agraria; correspondiente al micleo bésico del conocimiento de Economia.
Derecho; Leyes y Jurisprudencia; Derecho y Ciencias Sociales; correspondiente al
nicleo basico del conocimiento del Derecho v Afines. Ciencias Politicas v Gobierno:
Ciencias Politicas; correspondientes al nicleo basico del conocimiento de Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales. Ingenieria Industrial; correspondiente al nucleo
basico del conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines. Titulo de postgrado. Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por Ley.




*  Experiencia: Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.

* Hquivalencia de estudio: se aplicaran las establecidas en el articulo 25 del decreto
nacional 785 de 2005

® cquivalencia de experiencia: se aplicaran las establecidas en el articulo 25 del decreto
nacional 785 de 2005

El dia viernes 16 de noviembre de 2018 segun constancia de inscripcién que adjunto al proceso,
procede a realzar el cargue los documentos necesarios que acreditan los estudios y experiencia
solicitados para el cargo de Profesional especializado.

Con el fin de acreditar mis estudios en pregrado y posgrados, adjunte copia del acta de grado
expedido por la UNIVERSIDAD INNCA de Colombia, del 29 de noviembre de 1991,
mediante el cual se me confiere el titulo de INGENIERA INDUSTRIAL, al igual que el
diploma otorgado por la UNIVERSIDAD LIBRE, por el cual sc me otorga el titulo de
especialista en ADMINISTRACION ESTRATEGICA DEL CONTROL INTERNO del 21
de agosto de 1998.
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14.

15.

16.

17.

Como se puede evidenciar en la constancia de inscripcion se establece ¢l cargue del documento
donde se acredita mis estudios realizados en la Universidad INCCA DI COLOMBIA v
UNIVERSIDAD LIBRE.

Con extrafa sorpresa, la CNSC, me comunica el pasado 07 de marzo de 2019 que no habia
sido admitida dentro proceso de seleccion en tanto que no habia anexado el documento (tarjeta
profesional, diploma o acta de grado)que permitiera verificar la acreditacion del titulo exigido.

Estando dentro del término legal previsto para presentar reclamaciones segun lo establecido en
el articulo 25 del Acuerdo CNDC-20181000006040, el 14 de septiembre de 2018, procedi a
presentar mi reclamacion en los siguientes términos:

“... A través de la presente me permito interponer reclamacion ante los resultados de admitidos
y no admitidos por Ja CNSC tentendo en cuenta que se cargaron la totalidad de los documentos
que se exigian como requisitos mimmos, es dectr el acta de pregrado, de posgrado v las
certificaciones de experiencia, las cuales fueron revisadas por mi, antes de hacer la inscripcion
definitiva v alli se encontraba cargada ¢! documento que acredita mt profesion como ingeniera
mdustrial, por o que solicito se realice una verificacién del sistema, toda vez que los resultados
no se encuentran conforme a lo cargado, por lo que solicito se revisen los movimientos en cl
sistema.

Aclaro que se cargd v verifico en su totalidad desde el comienzo de la convocatoria por parte
mia, toda la mformacién v documentacion solicitada como se evidencia en la inscripeion ven ¢l
pantallazo que se anexa.

Por lo que no se eatiende si los documentos fueron cargados, porque no aparece dentro del
ingreso de la Universidad Incea el acta de grado de pregrado, como ustedes lo evidenciaron v lo
avalaron, posteriormente se evidencia que en el de la especializacion Universidad libre no es
avalado, lo anterior es contradictotio e incoherente porque el pregrado es requisito de admision
para el posgrado, se entenderia de manera ticita que SI EXISTE el titulo de pregrado, el cual se
encontraba efectivamente registrado v solicito sea revisado en el marco del presente concurso.

Dado lo anteror, requiero sea revisado el aplicativo toda vez que no se encuentra la razon por
la que se duplica el acta de grado de la especializacion, tanto en cl pregrado como en la
especializacion.

Es de aclarar que sov profesional en ingenieria industtial v especialista en administracion
estratégica de control interno de la universidad libre, tal v como se demuestra en el pantallazo
anexo donde sc evidencia que se diligencio la informacion relacionada con mi estudio de
Ingeniera Industrial en la seccidén de profesional...”

En respuesta a mi reclamacién  con fecha 29 de abril de 2019 la CNSC, vulnerando el derecho
fundamental de peticién y debido proceso, de manera general y sin contestar mis interrogantes
como era el de verificar el cargue de los documentos en la plataforma SIMO, en especial ¢l
titulo que acreditaba mi profesiéon como INGENIERA INDUSTRIAL, ratifico su decision
de no de ser admitida , por considerar que cra mi obligacion v responsabilidad antes de
tormalizar la inscripcion, revisar que los documentos que pretende hacer valer para la OPC
estuvieran correctamente cargados.

Y aun en gracia de discusion, que en efecto no hubiera aportado el titulo de ingenicra industrial,
como se ha sostenido jurisprudencialmente., cuando el titulo profesional no se pueda acreditar
con el documento que la entidad encargada del concurso solicita, este se puede suplit con otro
que lo garantice de manera iddnea

Al respecto cito la sentencia del Consejo de Estado — Seccién Segunda — Subscecion A, dentro
del proceso del 20 de enero de 2011 M.P dr LUIS RAFAEL VERGARA, citada a su vez en la
sentencia de tutela del 22 de enero de 2015, dentro del expediente 25000233600020140157500
proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DFE CUNDINAMARCA SECCION
TERCERA - SUBSECCION A M.P. BERTHA LUCY CEBALLOS POSADA, donde sobre

el particular s¢ consideré:

“...Del mismo modo, la Sala considera que se dio cumplimiento a la regla del concurso prevista por
la Comision Nacional del Servicio Civil, en tanto indicé que los requisitos para cada cargo son los




establecidos en el momento de la publicacion de la oferta publica, pues el accionante si aporté dentro
del término el documento que lo habilita para el ejercicio de la profesion de -\bogado.

Al respecto, el Consejo de Estado! ha indicado que cuando el titulo profesional no se pueda acreditar
con el documento que la entidad encargada del concurso solicita, este se puede suplit con otro que
lo garantice de manera idénea. De esta manera se ha pronunciado:

Asi, s1 la documentacién presentada cumple los requisitos de que trata ¢l articulo 17 del
Decreto en comento, el Consejo deberi expedir en el término de veinte (20) dias habiles,
tesolucion motivada otorgando al interesado su matricula profesional, con derecho a ejercet
en todo el territorio nacional la profesion de Administrador de Empresas, v en caso de que
la documentacién presentada no cumpla con los requisitos establecidos, se requerira al
interesado para que aporte los que hagan falta (Articulo 19 Ibidem).

En todo caso, ¢l Consejo Profesional de Administracion de Fmpresas deberd expedir al
interesado ¢l certificado correspondiente de la resolucion en firme que otorga la matricula
profesional, firmado por el Presidente v el Secretario del Consejo, en ¢l cual se hard constar:
numero v fecha de la resolucién, identificacion del beneficiario, namero de orden de la
matricula e nstitucién que le otorgd el ttulo profesional de Administrador de Empresas.

Ahotra bien, de conformidad con el articulo 21 del Decreto en mencion el Certificado

y la Tarjeta son los_documentos que habilitan y acreditan al Administrador de
Empresas para el ejercicio legal de la profesion.

A partir de las anteriores precisiones, la Sala entiende que quien hava obtenido el titulo
profesional de Administrador de Empresas, deberd tramitar ante el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas la respectiva Matricula Profesional, v previamente a su entrega,
la Autoridad competente debera entregar un certificado que contiene los datos de
otorgamiento de la Tarjeta Profesional. No obstante, se reitera, unicamente la certificacion
comentada v la respectiva Tarjeta Profesional constituyen los documentos habilitantes para
el ejercicio de la profesion.

En ese orden de ideas, en lo que atafe al caso concreto, la Entidad convocante al concurso
de méritos exigio a la actora dentro de la documentacidén que acredita la formacion
académica el titulo profesional en Administracién de FEmpresas, entre otras disciplinas, v la
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la ley.

Como sc dejéd visto, la Catrera Profesional de Administracion de Empresas, por exigencia
legal, requiere para su ejercicio la Tarjeta Profesional debidamente otorgada por el Consejo
Profesional de A\dministracion de Fimpresas, por lo que las afirmaciones de la actora
contenidas en la impugnacién relativas a que no se requiere para ¢l ejercicio de dicha
profesion la Tarjeta Profesional v que su obtencidon es una opcién voluntaria de los
egresados, carecen de todo fundamento.

Asi tampoco, puede suplirse el requisito de la Tarjeta Profesional con el Diploma que otorga
el titulo, en tanto ambos documentos acreditan circunstancias diferentes, verbigracia, el
Diploma indica que la persona cursé v aprobé el programa académico correspondicente, v la
Tarjeta Profesional habilita para ejercer la profesion, de manera que para actuar ante distintas
autoridades el profesional debe presentar la Tatjeta Profesional, sin que para esos efectos se
acepte el Diploma.

En este estado de cosas, es evidente que la exigencia del director del concurso de allegar el
documento que se echa de menos, debid ser acatada por la solicitante, lo cual no ocurrio.
Empero, la Sala es consciente de que ante una impostbilidad ajena a la voluntad de la actora,
hubiera sido vilido suplir el documento exigible por antonomasia, por otro que
acredite idéneamente el requerimiento del concurso de méritos.

Por consigutente, la Sala encuentra que la tarjeta profesional de Abogado que fue aportada
por el sefor Contreras Jiménez para acreditar el ejercicio de dicha profesion puede
entenderse como prueba del requisito de educacion bisica minima requerida en la
convocatoria No. 211 de 2012, regulada por los Acuerdos No. 0255 de 2 de octubre de 2012
y No. 0380 del 22 de abril de 2013 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

! Conscjo de Bistado, Sala de 1o Contencioso Administrativo, Scecion Segunda, Subscccion A, sentencta del 20 de enero de 2001, MP: s
Ratacl Vergara Quintero,



Es decir que 1a sola formalidad de no haber aportado el acta de grado o diploma de estudios
profesionales en Derecho no constituye la causal de exclusién del concurso de docentes v
directivos docentes, de modo que la razén de la decision de excluir al sefior Contreras
Jiménez del concurso por esa causa vulnera su derecho al debido proceso. ...”

18. Dentro de los documentos que podria suplirse la verificacion de mi profesion como
INGENIERA INDUSTRIAL, tal como lo menciono en la reclamacion presentada ante la
CNSC, se encuentra los estudios en posgrados como el de Administracién Estratégica de
Control Interno, documento sobre el cual no existe discusién que el mismo si fue aportado
también podra verificarse  directamente por la entidad consultando la pigina
www.copniagov.co, donde  se podrda verificar facilmente mi profesion como ingeniera
(adjunto pantallazos de la pagina y la certificacion tomada de la pagina donde se certifica por
parte del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria que me encuentro insctita en el Registro
Profesional Nacional desde el 20 de febrero de 1997., como INGENIERO INDUSTRIAL.

19.  Asi mismo en un caso analogo al presente recientemente el Jjuzgado Constitucional
Administrativo 63 del Circuito de Bogota, en dias recientes, esto es, el 02 de mayo de 2019,
tutelo los derechos fundamentales vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a
favor de una participante de esta misma convocatoria No, 740-2018, al no habérsele tenido
en cuenta por dicha entidad por considerar que no se acredito el titulo profesional solicitado.
situacién que evidencia la forma errénea como se est4 vetificando los requisitos exigidos para
esta concurso.

20. En la actualidad a la fecha de Ia presente accion, la CNSC, no  ha fijado fecha para la
presentacion de la prueba escrita de conocimiento.

21. Por lo anterior al darse los presupuestos de hecho y de derecho que contiguran la violacién a
mis derechos fundamentales, por parte de la entidad accionada, reitero mi solicitud de que se
me protejan los mismo y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
se tenga por acreditada mi profesional como ingeniera Industrial, con el acta de grado allegado
y/o documentos que acreditan mi profesion y se tenga me tenga como ADMITTDA dentro
del Concurso de Merito

IV. DERECHOS VIOLADOS - FUNDAMENTOS DE DERECHO.

DERECHO DE PETICION - Consagrado en el att. 23 de la Constitucion Nacional, es un
derecho publico subjetivo de la persona para acudir ante las autoridades o las organizaciones privadas
que establezca la ley, con miras a obtener pronta resolucion a una solicitud o queja.

“...De acuerdo con esta preceptiva el derecho de peticién comprende los siguientes clementos:

1. La posibilidad cierta y efectiva de elevar, en términos respetuosos, solicitudes ante las autoridades, sin
que éstas se nieguen a recibirlas o se abstengan de tramitarlas.

2.La respuesta oportuna, es decir, dentro de los terminos establecidos en el ordenamiento
juridico.

3. La respuesta de fondo o contestacion material, lo que supone que la autoridad entre en la materia
propia de la solicitud, sobre la base de su competencia, tefiriéndose de manera completa a todos los
asuntos planteados (plena correspondencia entre la peticion y la respuesta), excluyendo formulas evasivas
elusivas; y la pronta comunicacién de lo decidido al peticionario, con independencia de que su sentido
sea positivo o negativo...” sentencia de tutela del . Consejo de Estado.- Seccidn Segunda . subseccion

B, Consejera Ponente Dr. BERTHA LLUCIA RAMIREZ del 18 de enero de 2007

“.El derecho constitucional de peticidn, consagrado en el articulo 23 de la Carta, consiste en la
facultad que tiene toda persona de “presentar peticiones respetnosas a lay autoridades por motiros de interds




general o particular y a oblener prontd resolucion”. Por regla general procede ante las autoridades publicas y
de forma excepcional, segun la posibilidad otorgada por el constituyente, procede ante
organizactones privadas cuando estas prestan un servicio publico o realizan funciones de autoridad
a fin de garantizar los derechos fundamentales de los asoctados.

La Corte Constitucional ha repetido en multiples ocasiones que se trata de un derecho de rango
fundamental que permite hacer efectivos otros derechos constitucionales — como la informacion, la
participacion politica y la libertad de expresion — y puede ser ejercido de forma oral o escrita.

Asimismo, ha delimitado su nicleo esencial estableciendo que el mismo “revide en la resolncion pronta y
oportuna_ para lo cual debe cumplir con los requisitos de oportunidad, decisidn de fondo. aridad. precisiin y
congruencia con lo solicitado, respuesta gue deberd ser puesta en conocimiento del peticionario oportunamente y gue no
implica una resolucion javorable respecto de lo solicitads, ni tampoco se concretd necesariamente en und respiesta
escrita” (sentencia de la Corte Constitucional T-789 de 2011)

Como se indica en los hechos de la presente accion, la respuesta dada por parte de la entidad accionada
sobre mi reclamacion presentada en termino vulnera mi derecho fundamental de peticion en tanto que
se limita a indicar que era mi obligacién y responsabilidad verificar que los documentos se hubieran
cargado debidamente, sin que me diera respuesta de fondo a cada uno de mis interrogantes, es obligacion
de la entidad determinar de manera técnica con soportes verificables que no habia allegado 1a copia del
titulo de Ingeniera Industrial, pues de acuerdo al principio constitucional de Buena fe, yo crei y creo
ain que este documento fue aportado dentro del proceso de inscripcion.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE ART 83
En Sentencia C-836 de 2001 la Corte analizé el punto en los siguientes términos:

“En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica esta relacionada con la buena fe, consagrada en el articulo
83 de la Constitucion, a partir del principio de la confianza legitima. Fste principio constitucional
garantiza a las personas que ni el Fstado, ni los particulares, van a sorprenderlos con actuaciones que,
analizadas aisladamente tengan un fundamento juridico, pero que al compararlas, resulten
contradictorias. En estos casos, la actuacion posterior es contraria al principio de la buena fe, pues resulta
contraria a lo que razonablemente se pucde esperar de las autoridades estatales, conforme a su
comportamiento anterior frente a una misma situacion. Fsta garantia solo adquiere su plena dimension
constitucional si ¢l respeto del propio acto se aplica a las autoridades judiciales, proscribiendo
comportamientos que, aunque tengan algun tipo de fundamento legal formal, scan irracionales, segun la
maxima latina venire contra factum proprium non valet. En efecto, si esta maxima sc predica de la
actividad del Estado en general, v se extiende también a las acciones de los particulares, donde —en
principio— la autonomia privada prima sobre el deber de coherencia, no existe un principio de razon

suficiente por el cual un comportamicnto semejante no sea exigible también a la actividad judicial ‘1
578/94 (M.P Eduardo Cifuentes Mufioz)

El derecho de acceso a la administracion de justicia implica la garantia de la confianza legitima en la
actividad del Estado como administrador de justicia. Esta confianza no se garantiza con la sola publicidad
del texto de la ley, ni se agota en la simple adscripcién nominal del principio de legalidad. Comprende
ademas la proteccion a las expectativas legitimas de las personas de que la interpretacion v aplicacion de
la ley por parte de los jueces va a ser razonable, consistente y uniforme.

“La doctrina establecida por la Corte Constitucional ha visto en la apelacion al principio de confianza
legitima un mecanismo idéneo para conciliar el conflicto entre los intereses puiblico v privado “cuando
la administracion ha creado expectativas favorables para el administrado v lo sorprende al climinar
subitamente esas condiciones”. Por lo tanto, la confianza que el administrado deposita en la estabilidad
de la actuacion de la administracion, es digna de protecciéon v debe respetarse.

Al respecto la Cortte ha dicho:

“Este principio, que fue desarrollado por la jurisprudencia alemana, recogido por el Tribunal Europeo
de Justicia en la sentencia del 13 de julio de 1965, v aceptado por doctrina juridica muy autorizada
pretende proteger al administrado y al ciudadano frente a cambios bruscos ¢ intempestivos efectuados



por las autoridades. Se trata entonces de situaciones en las cuales el administrado no tiene rcalmente un
derecho adquitido pues su posicién juridica es modificable por las autoridades. Sin embargo si la persona
tiene razones objetivas para confiar en la durabilidad de la regulacion, y el cambio subito de la misma
altera de manera sensible su situacién entonces el principio de la confianza legitima la protege. Fn tales
casos en funcién de la buena fe (C.P., art. 83) el Estado debe proporcionar al afectado tiempo v medios
que le permitan adaptarse a la nueva situacién. Eso sucede pot ejemplo cuando una autoridad decide
subitamente prohibir una actividad que antes se encontraba permitida por cuanto en ese evento es deber
del Estado permitir que el afectado pueda enfrentar ese cambio de politica”.

Se trata, ciertamente, de un postulado intimamente relacionado con el principio de la buena fe que exige,
a las autoridades y a los particulares, mantener una coherencia en sus actuactones, un respeto por los
compromisos a los que se han obligado y una garantia de estabilidad y durabilidad de Ia situacion que
objetivamente permita esperar el cumplimiento de las reglas propias del trafico juridico, como quicra que
“asi como la administracion publica no puede ejercer sus potestades defraudando la confianza debida a

quienes con ella se relacionan, tampoco el administrado puede actuar en contra de aquellas exigencias
éticas™.

Esta es una materia sobre la que la Corte ha creado una consistente doctrina en los siguientes términos:

“La buena fe, que se presume en todas las relaciones entabladas entre los particulares y las autoridades
publicas, exige mas bien que la actividad publica se adelante en un clima de mutua confianza que permita
a aquéllos mantener una razonable certidumbre en torno a lo que hacen, segun elementos de juicio
obtenidos a partir de decisiones y precedentes emanados de la propia administracion.

Es lo que esta Corte ha denominado como principio de lealtad, que debe darse entre gobernantes y
gobernados como requisito indispensable para la realizacion de los fines propuestos en el articulo 83 de
la Carta Politica”.

Por consiguiente como todas las actuaciones tanto publicas o privadas se presume la buena mis
actuaciones son revestidas por este principio al haberse acreditado al momento de Ia inscripcion los
requisitos minimos cstablecidos.

V. VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD (ART 13 C.N),
IGUALDAD ANTE LA LEY E IGUALDAD EN IA
APLICACION DE LA LEY

Al referirse la Corte Constitucional a la funcién que cumple el precedente Judicial expreso respecto al

derecho a la 1gualdad:

Sentencia SU — 047 de 1999 (M.P Alejandro Martinez Caballero).

“En virtud del principio de igualdad, pues no es justo que casos iguales sean resueltos de manera distinta
por un mismo juez”

La Corte Constitucional ha aceptado desde sus comienzos la necesidad de que los cambios

jurisprudenciales por parte de una misma autoridad judicial obedezcan a razones fundamentadas
explicitamente.

En la sentencia T- 256 de 1993 (M.P Eduardo Cifuentes Mutioz), dijo “El derecho de la Igualdad ante la
ley y la igualdad en la aplicacién de la ley. La primera esta dirigida a impedir que el legislador o el ejecutivo
en ejercicio de su poder reglamentario concedan un tratamiento juridico a situaciones de hecho iguales
sin que exista para ello una justificacion objetiva y razonable. La segunda, en cambio vincula a los jueces
y obliga a aplicar las normas de manera uniforme a todos aquellos que se encuentren en la misma
situacion, lo que excluye que un mismo 6rgano judicial modifique arbitrariamente el sentido de decisiones
suyas anteriores.

Segun lo establece expresamente el preambulo y los articulos 1°y 2° de la Carta Politica, dentro de los
propositos constitucionales que orientan la actividad de los jueces — como sucede con todas las




autoridades publicas — estan las de propugnar por la promocién y proteccién de la dignidad de la persona
v por el respeto de la vida, Ia justicia, la libertad y la igualdad.

La igualdad, ademds de ser un principio vinculante para toda la actividad estatal, esta consagrado ene le
articulo 13 de la carta como derecho fundamental de la personas.

Este Derecho comprende dos garantias fundamentales: la igualdad ante la ley y la igualdad de proteccion
Y trato por parte de las autoridades.  Sin embargo estas dos garantias operan conjuntamente cn lo que
respecta a la actividad judicial, pues los jueces interpretan la ley y como consecuencia materialmente
inseparable de esta interpretacion, atribuyen determinadas consecuencias juridicas a las personas
involucradas en litigio. Por tanto en lo que respecta a la actividad judicial, la igualdad de trato que las
autoridades deben otorgar a las personas supone ademis una igualdad en la interpretacion voen la
aplicacion de la ley

En mi caso concreto al haber demostrado con los soportes que ajunto a la presente accion, ¢s evidente
que la CNSC, ha vulnerado este derecho fundamental en tanto que se encuentro en igualdad de
condiciones con los demas participantes al haber acreditado la profesion y experiencia requerida dentro
del proceso de seleccion No 240-2018

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el ardculo 86 de la constitucién politica y sus decretos reglamentarios 2591
de 1992y Decreto 1069 de 2017

VII. COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener
Jutisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2*
del Decreto 1069 de 2017 seglin el cual “Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional serin repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a
los Jueces del Circuito o con igual categoria.”, es ustes sefior juez constitucional del Circuito competente para
conocer de la presente accién de tutela.

Procede asimismo la presente accién segun los criterios jurisprudencias establecidos por la Cotte
Constitucional segiin el cual “En relacién con los concursos publicos de méritos, la Corte ha consolidado
una jurisprudencia uniforme respecto de la ineficacia de los medios judiciales de defensa que existen en
el ordenamiento juridico para resolver las controversias que alli se suscitan, sobre la base de estimar que
€stos no permiten una pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en discusion, pues
debido al prolongado término de duracion de los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, cuando se resuelva el asunto ya no sera posible reivindicar dichas garantias.
Desde esa perspectiva, la accién de tutela se erige como el Unico mecanismo que haria posible una
proteccion eficiente de los derechos fundamentales que aqui se invocan, razén por la cual el amparo

impetrado por los demandantes amerita un pronunciamiento de fondo en la presente providencia.”
T213A/11:

VIII. PRUEBAS:

Ademis de las anunciadas con relacién a cada una de las causales propuestas, me permito solicitar
como pruebas las siguientes:

IX. DOCUMENTALES:

1. Copia del acta de grado otorgado por la UNIVERSIDAD INNCA de Colombia, del 29 de
noviembre de 1991, mediante el cual se me confiere el titulo de INGENIERA
INDUSTRIAL.,

oF



2. Copia del diploma otorgado por la UNIVERSIDAD I ABRE, por el cual se me otorga cl
titulo de especialista en ADMINISTRACION ESTRATEGICA DEL CONTROL.
INTERNO del 21 de agosto de 1998.

3. Copia del Acuerdo No. CNDC-20181000006046, ¢l 14 de septiembre de 2018, proferido por
la Comisiona Nacional del Setvicio Civil.

4. Copia del soporte de pago para adquitir el PIN,

5. Copia de la Constancia de mscripeion realizada ante la CNSC, por el sistema SIMO, del 18
de noviembre de 2018

6. Copia del pantallazo tomado de la pagina de la CNSC, donde se evidencia el carguc del acta
de grado donde la Universidad Incca, me otorga el titulo de INGENIERA INDUSTRIAL

7. Copia de los pantallazos donde se evidencia el proceso de verificacién por la pagina web,
ante el CONSEJO PROFESIONAL DFE INGENIERIA, pata acreditar la calidad de
Ingenieros y certificacién de acreditacion.

8. Reclamacién v/0 recurso presentado contra la decision por medio de la cual ¢l CNSC.
decide no admitirme dentro el proceso  de seleccion No. 740 de 2018, - DISTRITO
CAPITAL

9. Respuesta parcial a la reclamacién del 29 abril de 2019 por la CNSC

10. Copia de la sentencia de tutela del 22 de enero de 2015, dentro del expediente
25000233600020140157500  proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA SECCION TERCERA — SUBSECCION A M.P. BERTTIA LUCY
CEBALLOS POSADA,.

1. Copia del fallo de tutela proferido por el Juzgado 63 Administrativo del Circuito de Bogota
del 02 de mayo de 2019

12. Auto No. CNSC20192330005634 del 07 de mayo de 2019, por medio del cual la entidad
accionada CNSC, da cumplimiento al fallo profertido  por el juzgado 63
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO

X. MEDIDA PROVISIONAL

Atendiendo a la posibilidad y solo en el caso de que se cite previamente al pronunciamiento de fondo
por parte del juzgado constitucional a la prueba escrita de conocimiento, solicito como medida de
proteccion temporal y para evitar un perjuicio irremediable conforme lo establece ¢l articulo 7 del
Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991. Solicito la suspension temporal de la convocatoria 740
de 2018, tnicamente en lo relacionado con el tramite de citacion la prueba de conocimientos por
cuanto resultaria ineficiente la presente accién en la medida que se pretende la admision  de la
convocatoria y posterior citacion a la prueba escrita.

XI. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento manifestamos que no hemos instaurado otra accién de tutela en
relacion con los hechos aqui expuestos.

XII NOTIFICACIONES:

La entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL recibe notificaciones en
la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.,

/0



La suscrita recibo notificaciones en la CALLE 62 BIS sur No. 68-206.
2048127- celular 3153367357 v email yullictlerenaicyabion com

Atentamente

: /%/ 15 .

LIET FATRICIA LLERENA AVENDANO
7830.068 de Bogota

MADELENA. telfonos

/!
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UNIVERSIDAD LIBRE

SANTAFE DE BOGOTA, D.C. - COLOMBJA

Acta de Grado N° 0318

Folio N° 0318
En el Aula M4xima de {a Universidad Libre Seccional Bogotd, siendo lag 10:00 am., del
dia 21 de agosto de 1998, se reunieron los Doctores FERNANDO DEJANON
RODRIGUFEZ, Rector Nacional, HIEDEBRANDO CHAPARRO GUIO, Decano de la
Facultad de Contaduria y NELSON HURTADO PENAGOS, Secretario Académico de la
misma Facultad: con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacion hecha
por ef Rector Nactonal contenida en 1a Resolucién No 008 del 25 de octubre de 1996, de
acierdo con el literal 10 del articulo 34 del Estatuto de la Corporacion Universidad Libre;
del egresado YULLIET PATRICIA I;I,ERENA AVENDANO, identiticado con la cédula
de ciudadania N° 51.830.068 de Bogotd, D.E., quien cumplié satisfactoriamente todos los

requisitos exigidos por {aley v Reglamentos del programa, en virtud de lo expuesto.
RESUELVE

Otorgarle el timlo de Especialista en ADMINISTRACION ESTRATEGICA DEL
CONTROL INTERNO al egresado YULLIET PATRICIA LLERENA AVENDANO,
previo juramento que se le toma por el Rector Nacional; acto seguide se procede a hacer
entrega al graduado Sr.(a) YULLIET PATRICIA LLERENA AVENDARO del diploma y
copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de grado en }a ciudad de Santafé de

Bogota, D.C., 2 los 21 dias del mes de agosto de 1998.

El Graduado

- et
CAMPUS BOSQUE POPULAR CRA. 66A No. 53-40 - TELS.: 263 0851 - 263 0831 - 263 0871
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006046 DEL 24-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concursa abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de
personal de Ja SECRETARIA DISTRITAL GOBIERNO, identificado como “Proceso de Seleccion No.
740 de 2018 - Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas en e! articulo 130 de Ia

Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de fa Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6 3
de! Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que ios empleos en los organos y entidades de!
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y e!
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigiiancia de las carreras de Ios servidores pubhcos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’

Aunado a elio, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Naciona! del Servicic Civil es
un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propic y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de cbjetividad, independencia e imparciatidad. con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito.

La Constitucion Politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera administrativa mediante concurso publico de méritos, oportunamente evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indef nido

Por o anterior. en uso de sus competencias legaies, la CNSC realizo conjuntamente con delegados de
la Secretaria Distrital de Gobierno abjeto del proceso de seleccion, la elapa de planeacion para
adelantar el Concurso abierto de méritos, en cumplimiento de! mandato Constitucional y de Ias normas
vigentes e instrucciones de la CNSC. con el fin de proveer los emplecs en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persoral de dicha entidad, en el marco del
“Proceso de Seleccion No.740 de 2018 - Distrito Capital”.

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Gobierno’ como organ:smo del seclor central det Distrito Capita!,
le corresponde orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de
los derecho humanos y constitucionales, ia convivencia pacifica el ejercicio de la ciudadania. la
promocion de la paz y la cuitura democratica el uso del espacio publico, 'a promocion de la organizacion

y de la participacion ciudadana v la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital
en sus distintos niveles.

En este sentido, el representante legal y ¢l jefe de talento humano de la Secretaria Distrital de Gobierno,
consoldo la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC, en el

! Acuerdo Distrital 257 de 2606, mod ficado por ei articuls 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016

vl
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‘For el cual se estabiecen fas reglas del concurso abierto de méritos pare proveer defintivamente los empleos vacantes
pertenecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de 1a Secretaria Distrital de Gobiemo,
rdentdicado como 'Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital”.

Sistema de Apoyo para !a Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO?,
y suscribieron la respectiva certificacion generada por el sistema que posteriormente fue enviada a la
Comusion Naciona’ del Servicio Civil, mediante radicado No. 20184100371901 del 06 de septiembre de
2018, compuesta por CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS {442) vacantes, distribuidas en
NOVENTA Y CINCO (95) empleos

Atendiendo lo dispuesto, |a Sala Plena de la Comisién Nacicnal del Servicio Civil, en sesidn del 13 de
septiembre de 2018, aprobo convecar a procesc de seleccion los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justica - SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo los
paramelros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
ia Entidad. !

En mérito de o expuesto, la Comision Nacionai del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPCSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, que
se identificara como “Proceso de Seleccion No 740 de 2018 - Distrito Capital”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierc de méritos para proveer las
CUATROCIENTAS CUARENTA Y DOS (442) vacantes de la planta de personal de la Secretaria de
Gobiernc objeto def presente proceso de seleccion, estara bajo fa directa responsabilidad de la CNSC,
gue, en virlud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferenles fases del proceso de seleccidon con universidades publicas o privadas o
mstituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos. conforme lo reglado
en el articuios 30 de la Ley 909 de 2004. Igualmente, la CNSC podra adelantar la etapa de verificacion
de requisitos minimos de forma directa

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Genera! de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno y que
corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes
defimtivas que la entidad reponté a la CNSC y gue se encuentran de manera detallada en e articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abiertc de méritos para la
seleccion de los aspirantes de la Secretaria de Gotierno tendra las siguientes fases'

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones - Venta de derechas de participacion

3 Venficacion de requisitos minimos

4. Aplicacion de pruecas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales,
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes

5 Conformacion de Listas de Elegibles

6 Periodo de Prueba.

* Sisterna de Apoys para 12 gualdad, e Mento y la Oportunidad - SIMO Herramienta informatica desarrollada y aispuesta para todos Ios
electos retacionados con ias Coavocalonas a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil

.1,
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“Por el cya/ se es{ablecen las reglas del concurso abierto de merilos para proveer definitivamente ios empleos vacantes
perier:gc:en(es al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gohierna,
identificado como “Proceso de Seleccion No 740 de 2018 - Distnito Capital’

PARAGRAFQ. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases

previstas en este articulo, incluyendo las reciamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del oroceso de
seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion por
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo. se regira de manera especial, por lo establecido
en la Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2C05. Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018 Io dispuesto en el
presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo el concurso de mérito y obliga tanto a la
Entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior gue
desarrolle el Concurso de méritos, como a los participantes inscritos

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 20086.

reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conileva el
Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel de! empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legat vigente (1 5 SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario fegal vigente (1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso Este oago
se hara a través def Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en e} articulo 15
numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www cnsc.gov.co y/o enface: SIMO.

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno: E! monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del Proceso de Seleccidn, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe iener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccidn se obliga a :ncurrir en los siguientes costos

1. Pago de ios derechos de participacion en el concurso. corforme el numeral * del articuio 7° ge!
presente Acuerdo
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y

diigencia de acceso a pruebpas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
meéritos

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumptir con los requisitos minimos det empleo que escoja el aspirante. sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibiidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al momento

de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resuitado del
concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.
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5  Registrarse en el Sistema de apoyo, para [a igualdad, e! Mérito y la Opertunidad ~-SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
respansabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numeral 1y 3 del
requisitc de participac:on sera impedimento para tomar posesién del cargo

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusion del Concurso Abierto de
Méritos, ias siguientes

1. Aportar documentos faisos o aduiterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos er la OPEC.

3. No superar las pruebas del Concurso

4. No presentarse a cualguiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o por quien
ella delegue

5. Ser suplantade por otra persona para la presertacion de las pruebas previstas en el Concurso.

6. Realzar acciones para cameter fraude en el Concurso.

7. Transgredir Jas disposiciones contenidas en el presente Acuerde, asi como las contenidas en
los reglamentos y guias que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas del
CCNCcurso

8. No acreditar Ios requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC

g Presentarse ala aplicacion de pruebas bajo estadc de embriaguez o bajo efectos de sustancias

psicoactivas

Las anterores causales de exclusién. seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del Concurso
de Méritos cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales ylo
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFOQ. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistercias yfo falsedades en la informacién, documentacion yio en las pruebas, o intento de
fraude, podran conilevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del concurso de mértos en e} estado en que éste se encuentre.

CARITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de ‘a Secretaria Distrital de Gobierno, objeto del presente proceso de seleccion,
que se convocan por este Concurso abierto de méritos son.

[ e

i EnTDAD | EMPLEDS VACANTES

i .. .
| PROFESIONAL | TECN!CO | ASISTENCIAL | TOTAL PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL
Secretaria T
Distrita: ge 74 7 14 85 253 17 172 442
 Gobiene S —

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este congurse de méritos, en la Oferta Puclica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por la Secretaria Distrital de Gobierno, objeto del presente proceso de seleccién, la cual se
encuentra debidamente publicada er ia pagina Web de 1a CNSC, www cnsc.qov cc eniace’ SIMO, asi
como el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, Ios cuales hacen parte integral
del proceso de selecciéon

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral de! presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
Secretania Distritai de Gobierno y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por io que. en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se carregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Caédigo de
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Progedimiento Aqministrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
paragrafo‘del articulo 13 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 2°. La sede de trabajo de cada uno de Igs empleos vacantes objeto de’ presente proceso
de seleccion es 1a ciudad de Bogota, D.C.

) CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. El "Proceso de Seleccion No 740 de 2018 - Distrito Capita!” se
divulgara en la pagina web WWW.CNSC.gov.co, y/c enlace SIMO y en Ia pagina web de cada una de las
Entidades, objeto del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004, asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha aue establezca la
CNSC, y permanecera publicada, durante ef desarrolio de 1a misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la elapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas o complementadas, de oficio
0 a solicitud de la Secretaria Distrital de Gobierno, debidamente Justificadas, aspecto que sera

supervisado por fa CNSC y oportunamente divuigado a través de la pagina web WWW.CNSC.QOV.CO Y/
enlace SIMO,

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccion solo podra modificarse en cuanto a; sitio.
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso a las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por Ic menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion de! periodo adicionat

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo antericr, los errcres formales se podran corregir en cualquier tempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en ia opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasocs del formulario denominado ‘Registro de
Ciudadano”. E! registro en el SIMO se realiza por una unica vez.

2 Lainscripcion a los “Procesos de Seleccion Nos. 740 y 741 de 2018 ~ Distrito Capital”, de las
Secretarias Distritales de SDSCJ y Secretaria de Gobierno” se hara en las fechas establecidas
porla CNSC, Unicamente de manera virtua) a través del aplicativo SIMO, dispuesto en ia pagina
Web de la Comision WWW.CNSC.gov.co
Alingresar a la pagina WWw.Cnsc.gov.co enlace SIMO. el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manuai de Usuario dispuesto nara SIMO. y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificade con el simbolo (7} de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web WWW.CNSC.Qov.co enlace SIMO, cor su
usuario y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes en el presente concursa de méritos. Cada decumento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF
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El aspirante debe verificar gue cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion Nos. 740 — Distrito Capital”,
de las entidades Secretaria de Gobierno y de SDSCJ, las cuales se encuentran definidos en Ja
OPEC det Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobiernog,
publicada en la pagina www.cnsc.qgov.co enlace: SIMO

Si no cumpie con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
INcurso en aguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, ei aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple tos requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

Efectuado e! pago, el aspirante solo se podra inscribir a un (1) empleo vacante de los
"Procesos de Se'eccion Nos. 740 0 741 de 2018 - Distrito Capital’, toda vez que este concurso
de mérito es uno solo, y esta conformado por dos Secretarias Distritales: Gobierno y SDSCJ.
Asi mismo, ia aplcacidon de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 del
presente Acuerdo, se realizara en una misma sesién, en un unico dia y hora, y en la ciudad de
Bogota. D.C

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Se'ecc.or y en los respectivos reglamentos relacioracos con el mismo. en concordancia con el
articulo 9 de! presente Acuerdo.

Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace. SIMO, por lo tanto
debera consultario permanentemente.

De otro {ado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
Proceso de seleccion a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
cencordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el asprante acepla que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién. de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico
registrado en SIMO

. El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con ios documentos que tiene registrados

en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para e! cierre de la etapa de inscripciones. Los
decumentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos
de seieccion

inscribirse en los "Procesos de Seleccion Nos. 740 0 741 de 2018 - Distrito Capital”, no significa
que el aspirante haya superado el concurso de méritos. Los resultados obtenidos en cada fase
dei mismo, seran el Lnico medio para determinar el méritc en el proceso de seleccidn y sus
consecuentes efectos, er atencién a o regulado en este Acuerdo

Las pruebas a aplicar en el proceso de seleccion se realizaran Unicamente en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SiMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
y acceder alas mismas cuando a ello hupiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccidén, ntmero de
teiéfono, con excepcién del correo electronico y numero de céduia registrados en su inscripcién, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud del
misme y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, ei aspirante debe realizar el siguiente procedimienta en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportundad - SIMO. y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefaladas en el "Manual de Usuario - Mddule Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la
CNSC http /lwww cnsc.gov.co en el menu “Informacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™:
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1.

REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO  Si

No se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo 14 del presente
Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: £ aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Meérito y Oportunidad — SIMO, revisar log Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso

de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempeno

SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempeno del mismo,
teniendo en cuenta que Unicamente pod-a inscribirse a un (1} empleo del "Proceso de Seleccion
No. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital”, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, sea éste. de la Secretaria Distrital de Gobierno o dela Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia; toda vez que 1a aplicacion de pruebas se realizard en una misma sesion.

en un unico dia y hora. en la ciudad de Bogota D.C. como se indica en e/ articulo 27 de! presente
Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacién de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar modificar,

suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré
en SIMC.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de ia inscripcion El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean |¢g4b!es,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podrd efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar ta confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO hatilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

* Sielaspirante realiza el pago por la apcién online por PSE el sistema abrica una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

* Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en e Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibc que debe ser impreso en laser o aitg
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de fas sucursales del Banco

PARAGRAFO: E| aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para ef cual va a

concursar, efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por ef aspirante.

Et aspirante debe tener en cuenta que séio con el pago no quedainscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar Ia inscripcion, sefalado en ei siguiente numeral.

/e
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
gue los documentas cargados son los gue le permiten acreditar el cumplimento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en {a prueba de valoracion de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en
SIMO, la opcidn inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos
seleccionados previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el
aspirante alingresar con su usuano a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, ia opcidn inscripcion se habilitara de
inmeaiato

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo rno podra ser anulado, ni se podra modificar
el empleo para ei cual se inscribi6. £l aspirante podra modificar, adicionar o eliminar ios documentos
para participar en el "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”, Unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscrigciones.

PARAGRAFO Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de pacticipacion
de algun emplec y no efectud la inscripcion de la que trata el numeral 6 de! presente articulo, el sistema
automaticamente reahzara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pag6 los derechos de
participacion para mas de un empleo, sera inscrito en Ultimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos gue tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E: proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades

;: ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

{ La etapa de Inscripciones y page de | La Comisién informara con al Pagina Web
derechos de partic.pacion comprende. | menos diez (10) dias habiles de | www.cnsc Qqov.co ylo
1} El Regstro en SIMO o su | antelacion la fecha de inicio y de | enlace’ Sistema de apoyo
equivaiente, 2) La consulta de la | duracion de esta actividad. para la iguaidad, el Mérito y
OPEC, 3) La seleccion del empleo, 4) la Oportunidad -SIMO.
Ceniemacén  de  los datos de Banco que se designe para
mscripcion al empleo, 5) El pago de los el pago.

derechos de participacion 0
autorizacion de la CNSC cuando
apiigue y 6) La formalizacion de la
inscrpcion

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes cfertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, o cual se divulgara en forma
opontuna a los interesados a través de las alertas gue se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision

La ampiiacion cel termino para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar e! aplicativo
SIMQ para el cargue de nuevos documentos

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La relacién de los aspirantes inscritos
par emplec en el "Proceso de Seleccidon No. 740 de 2018 - Distrito Capital”, podra ser visualizada a
través de SIMO. una vez el aspirarte se inscriba.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONE

$. Para todos los efectos del presente Acuerde. se tendran en cuenta
las siguientes definicicnes:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepciodn integrai de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados. en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
plblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009. con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar. en aspectos académicos o laborales sin

sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educaciéon Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud QOcupacional.

De acuerdo con fa especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrolio
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrolic humano orientados a garantizar su desempeno de

conformidad con el articulo 5° de Ia Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquindo,
proveniente de personas, entidades. medios masivos de comunicacion, medios impresos. tradlupnes‘
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo

brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. ‘

De conformidad con el articulc 2.6.6.8 del Decreto 1075 ge 2015, hacer parte de esta oferta educativa
aguellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Sclo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, Cursos, seminarios, CONGresos, simposios. entre otros: a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promecion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Nucleo Basico de Conocimiento ~ NBC: contiene las disciptinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2 4 9 del Decretc 1083 de 2015,

Experiencia; Se entiende como les conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos dei presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y faboral, y se tendra en
Cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que correspende al Manual ge Funciones vy
Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccidn.

Experiencia relacionada: Es Ia adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laborai Es |3 adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacién, arte u oficio

Experiencia profesional: Es 'a adquirida a partir de ia terminacion y aprobacion del pénsum

des propias de Ia

académico de Ja respectiva formacion profesional en el ejercicio de las activida
profesion o disciplina academica exigida para e! desempefio del emplec

ES e ————————

44
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En el caso de las disciphnas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Segurjdad
Social en Salud. la experienc:a profesioral se computara a partir de 1a inscripcion o registro profesional
de conformidad con |a Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas ¢ profesiones relacionadas con Ingenieria, ta experiencia
profesional se computara de la siguiente manera.

+ Si el aspirante obtuvo su titulo profesionai antes de la vigencia de ia Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a ‘a vigencia de ia Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional se computarad a partir de la fecha de expedicidn de la matricula
profesioral.

e En caso de que el emplec ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Inrgenieria y Afines, otros Nuclecs Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese emplec se computara a partir de 'a terminacidn y aprobacién del pensum
académico de educacion superior ¢ el diploma

la experiencia adquinda con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum academico de la respectiva formacidén profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, er el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer

PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no serd valida.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante a
oresentacion de certficacicnes, diplomas, actas de grado o titulos atorgados por las instituciones
correspondientes o cerificado de terminacién y aprobacion de materias de! respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita ia legislacion vigente ai respecto. Para su validez requeriran de los
‘egistros y autenticaciones que determinen {as normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional

o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Er los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
centificacion expedida por e organismo competente de otorgaria, cuya expedicidn no sea superior a
tres {3; meses contados a partir det dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentre del aio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
¢ matricuia profesional De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de Ia
ley 190 de 1995 y en las normas que a modifiguen 0 sustituyen.

Certificaciones de educacion para e! trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacicn para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
exoedidos por las enticades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009. compiiado en el Decreto 1075 de 2015, los certificados pueden ser

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a guien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certficados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
785 de 2005
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¢ Nambre o razon social de |a entidad.
+ Nombre y contenido del programa.
¢ Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en heras y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediarte la constancia
de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minime lo siguiente

= Nombre o razén social de la entidad o institucion.
+ Nombre def evento.
+ Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingresc y/o promocion que se dicten con ocasion de
{os procesos de seieccion en [a entidad.

PARAGRAFO: En la prueba de valoracion de antecedentes soio se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo

empleo, y gue se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de in:cio de las
inscripciones.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en e!
exterior requerirdn para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3268 de 2016 del Ministerio de Retaciones Exteriores

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempedo estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior Dentro de los (2) afios siguentes a la fecha de
posesién, el empleado debera presentar los titules debidamente homologados, s no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995. articulo 8 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que le modifiquen ¢ sustituyan

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La experiencia se acreditara mediante la
presentaciéon de certficados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas. deben indicar de manera expresa
y exacta

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
Empleo o empleos desemperiados con fecha de inic:o y terminacion para cada uno de ellos,
evitando el uso de ia expresion actualmente.

3. Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.

4. Funcianes correspondientes ai emplec o empleos desempefiados. salvo que la ley las
establezca.

Para validar la experiencia profesional a partir de la ‘echa de terminacion de materias. el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en gque conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse 1a misma
se contara a partir de la obtencion del titulo profestonal. Para el caso de los profesionales en salud e
ingenieros se tendra en cuenta io dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias entidades, el tiempo de experiencia se validara por una sola vez
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En los casos en gue 1a ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laborat,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa. 0 quien haga sus veces

Para el caso de certificaciones expedidas por personas raturales, las mismas deberan llevar ia firma,
antefirma fegible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléforo

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
expenencia se establecera sumando ‘as horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certifcaciéon de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion
precisando las actividades desarrclladas y las fechas de inicic (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato {dia. mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del contrato, sin que la misma este acompafada de los documentos antes
mencionados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio). el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrollacas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del jJuramento

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en ura o varias instituciones
(Tiempos trasiapados), el tempo de experiencia se contabilizaran por una soia vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién No se deben adjuntar actas
de posesién 1t documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contenidas en ios articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de regquisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno, deberan presentarse en Ios términcs establecidos
en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005,

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medics distintos al aplicativo SIMOQ, ¢ cargados o modificados
con posterionidad a la inscripcion en este proceso de seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reciamaciones frente a jos resultados de verificacién de requisitos minimos ¢ de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser
objeto de comprobacion por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil 0 de !a universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para fa Verificacion de fos Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:
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1. Cedula de ciudadania ampiiada por ambas caras u otro documento de identificacion cor fotografia
y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académice(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitaric, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presenie procese de
seleccion para ejercer el empleo ai cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite
en los casos reglamentado por la ley.

3. Centificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollc Humano y Educacion
informal. debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua
No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacion que tengan fecha de
realizacion de mas de 10 afos, contados retroactivamente a partir de 'a de fecha de la inscripeion

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autonidad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronotogicamente de la mas reciente a la mas antigua Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de! empleo de la OPEC para el cual se inscribe e aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, ésta
debe aportarse teriendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa
fecha la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minmos vy la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, ¢ los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata

este aticulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y. por tanto, quedara
excluido def Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en !0s términos del articulo 42 de la ley 1861
de 2017.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seteccién

La universidad o institucion de educacion superior contratada. o la CNSC directamente, realizara a
todos los aspirantes inscritos, 1a verificacion del cumplimiento de los requisitcs minimos exigidos para
el empleo gue hayan selecciorado y que estén senalados en la OPEC de ia Secretaria Distrital de
Gobierno, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en e’ concurso de merios.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad. el Mérito y la Oportunidad — SIMO.
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el dltimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
sefaladas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Gobierno que estara publicada en las paginas web

de la CNSC www.cnsc.gov.co, y/o en la de Ia universidad o institucién de educacicn superior en ei
evento en que ia CNSC la contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias

establecidas en fa OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para

continuar en el proceso de seleccion. y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en e} concurso,
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PARAGRAFO. Enlo no previsto en ios anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes de! presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Ei resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito
Capital” a partir de ja fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios
con una antelacion ne inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan
ingresar al aphcativo SIMO cor su usuaric y contrasefia, en donde podran conocer el listads de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de regu:sitos minimos, deberdn ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguentes a la fecha de publicacion de los
resultados, er los términos del articulo 12° dei Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por ia CNSC a traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada, o la CNSC
directamente

Para atender las reclamaciones. la CNSC y/o Ia universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
486 de 2004, proferda por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrative sustituido por el articulo 1 de {a Ley
1755 ae 2015

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 908 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www cnsc gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Selecciéon No. 740 de 2018 — Distrito Capital"o enla
pagina web de fa universidad o institucion de educacién superior contratada, o la CNSC directamente

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decision gue resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitive de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,
sera publicado er la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. el cual podra ser consultado
ingresando con su usuario en SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/0 la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollc del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cuat los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos det
"Proceso de Selecc.on No. 740 de 2018 — Distrito Capital”. deben ingresar con su usuario y contrasefa
al SIMO o© su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO 1°, Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacién publicada por la universidad, o
institucidon de educacién superior contratada, debido a que el mencionado documento fe permitira
conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas,
asi como ia forma en que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas seran caiificadas y/o
evaluadas en el Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 2° Todos los aspirantes admitidos en ia etapa de requisitos minimos en el “Praceso de
Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital” seran citados en una misma sesion y en un unico dia y

[N
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hora, en la ciudad de Bogota, D.C., por lo menos con cinco {5) dias habiles antes de la aplicacion de

las mismas, a través de la pagina web Www CNsc.qQov.co. enlace. SIMO y de la pagina de la universidad
o institucién de educacion superior contratada para el efecto.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen come finalidad apreciar la capacidad. idoneidad y potenciatidad del aspirante a ingresar al
sistema general de carrera administrativa. La valoracién de estos factores se efectuara a través de

medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se seAalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados para la Secretaria de Gobierno en el presente Acuerdo y proceso de seleccion. asi
como los parametros para cada una de ellas:

PESO PUNTAJE
PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Pruebas escritas Competencias Eliminatorias 55% 65/100
Basicas y Funcionales
Prueba escrita Competencias Clasificatoria 25% No aplica
Comportamentales
Valoracion de Antecedentes Clasificatora 20% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFQ. En la Guia de Orientacién se informara de la ejecucién de cada prueba, asi como, el

sistema de calificacidn que se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como
sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitives.  actitudinales vy

procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalua en general [os niveles de dominio sobre los saberes

basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empieo especifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calficar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcionat del mismo. Permite establecer, ademas def conocimiento, Ia

relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de Ilas
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas

para el desempefic de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por el Secretaria Distrital de Gobierno, a la luz de su cultura organizacional. sus principios

y valores institucionales, asi como lo dispuesto en ios Articutos 2.24.6 32248 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decrete 815 de 2018.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales son eliminatorias y se ca
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) deci

lificaran
males y
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su resultado sera ponderado cen base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, segun lo establecido en articulo 28° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefalado en dicho articulo no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital”

Las pruebas sobre competencias compertamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y
su resullado sera ponderado con base en el veinticinco per ciento (25%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de o
ordenado en el inciso 3° del rumeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que serd irformada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNSC.QoVv.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traveés
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

£l plazo para realizar las reclamacicnes es de cinco (5) dias habiles contados a part'r del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en censonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando ei aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adeiantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos. expedidos por la CNSC para estos efectos.

£l aspirante solo podra acceder a tas pruebas a é! aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos pedrd conllevar ta exclusion de)
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 de 20186, la
reclamacon se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
0 institucion de educacién superior contratada, podra utilizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad cor la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto per el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decis'on con {a que se resuelven 1as reclamaciores no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. El aspirante podra
censultar la respuesta a su reclamacion en la fecha que disponga la CNSC. la cual sera informada con

una artelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web WWW.CNsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenfa.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasenia.
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ARTICULO 370. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Anteced_entes es un instrumento de seleccién que evallia el mérito mediante el analisis de la historia
académica y laboral dei aspirante en relacién con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objetc la valoracién de ia formacion v de la
experiencia acreditada por el aspirante. adiciona! a los requisttos mimmos exigidcs para el empieo a

proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superaco la prueba sohre competencias
basicas y funcicnales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de Ia inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte per

ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con e! rol del empleo convocado. segun lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. '

Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacior y experiencia
La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes. se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo

Para efeclos del presente Acuerdo. en la evaluacion del FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
tres categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, y Educacion
Informal. El FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional relacionada. relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de ia Secretana
de Gobierno, los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definido en fos articulos 18°.19°, 20° y 21°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciente por ciento {100%;) para lo
cuat se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION R
FACTORES DEL Fducacion |
NIVEL Experiencia | Experiencial Educacion T?abajoy Educacion TOTAL |
PROFESIONAL Relacionada | Profesional Formatl Desarroilo Informal ‘
Humano ]
Profesional ‘ ;
Especializado y 40 15 25 10 10 100
Universitario N
b. Empleos del Nivel Técnico:
- EXPERIENCIA EDUCACION . r"'—ﬂ\
I Educacion | l
|
FACTORES DEL Experiencia | Experiencia Educacion para el | & gucacion ‘ TOTAL ‘
NIVEL TECNICO . Trabajoy
Relacionada Laboral Formal D informal ‘ \
; esarrollo !
e Humano . Jﬁ ’
Técnico | 40 15 20 15 0 | 100 |
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FACTORES DEL
NIVEL
ASISTENCIAL

|
l
|

" Asistencial

_ EXPERIENCIA _ EDUCACION
Educacidon
o N . para el -
Experiencia !Experiencia| Educacion . Educacion |TOTAL
Relacionada | Laboral Formal Trabajo y Informal
1 Desarrollo
o Humano
40 .15 20 15 10 100

Estudios finalizados.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los critenos y puniajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la QPEC.

1. Educacion Formal: en |a siguiente tabla se describe i0 que se puntua, teniendo en cuenta el
nivel jerarquico

a. Nivel Profesional: La sumatoria de os purtajes parciales no podra exceder de 45 puntos.

TITULO

Doctorado/Maestria

Especializacion

Profesional

20

15 10

Especializacién
Tecnolégical/Técnica

Tecnodlogo/Técnico

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

20

15

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los pun:ajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Tecndlogo

Técnico

20

10

Nivel Profesional:

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero totat de Programas certificados
y reiacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la calificacion se dara de
la siguiente forma.

Numero de Programas

Certificados Puntaje
3 0mas 10
2 6
1 3
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b. Nivel Técnico:

Numero de Programa .
eCer?iﬁcaldgsmn ® Puntaje
3omas 20 i
2 12
1 6

c. Nivel Asistencial;

Namero de Programas R
Certificadgs Puntaje
3omas 20
2 12
1 6

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total

de horas certificadas de cursos relacionados con Ias funciones del empleo, de la siguiente
manera:

a. Nivel Profesional:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 o0 mas horas L 10
Entre 101y 129 horas . 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

b. Nivel Técnico:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 o mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

c. Nive! Asistencial:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 0 mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31 y 65 horas 4
Hasta 30 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los gue la constancia no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran,

B4

[

i
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Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la Educacién
Informal so6lo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la

inscripcion. Lo anterior con el propdsito de evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacién
ceon el perfil del empleo.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta

los siguientes criterios:

a. Nivel Profesional:

T EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 45 '
De___37 a 48 meses 35
De 25 a 36 meses 25
De 13 a 24 meses 15
De 1 a 12 meses 10
] EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES PROFESIONAL
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses <
De 1 a 12 meses 3
b. Nivel Técnico:
i EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1a 12 meses 5
Numero de Meses de EXPERIENCIA LABORAL

Servicios PUNTAJE MAXIMO
[ 49 Meses 0 mas 15
s De 37 a 48 meses 12
. De 25 a 36 meses 9
'[L De 13 a 24 meses 6

De 1a 12 meses

3
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NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses o0 mas 40

De 37 a 48 meses 30 T
De 25 a 36 meses 20 e
De 13 a 24 meses 10 N

De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12 o
De 25 a 36 meses 9 N
De 13 a 24 meses 6
De 1a 12 meses 3 B

a de la planta de personal de la Secretaria Distntal de Gobwemo,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempaos traslapados). en ura o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una soia vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada iaboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho {8},

PARAGRAFO: El resultado firal de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser porderado
de acuerdo con o establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION PE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion

no inferior a cinco (5) dias habiles en !a pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefa.

En fa publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera

detaliada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reciamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidirdn por la universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
WWW.CNSC. gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de |a prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valcracion de antecedentes. en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme a porcentaje incluido en el presente Acuerdo

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la pubticacion de los resuitadas. en 108 términos del articulo 13 de! Decreto Ley 760 de 2005

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver fas reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario{a) a través de la plataforma SIMO

-~

2¢
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior coniratada, podra
utihzar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentercia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Admunistrativo y de lo Contenciosc Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra fa decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha gue
disponga fa CNSC. que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO y en la de 1a universidad o institucion de
educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa. y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion
oresentada

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc qov.¢o y/o enlace: SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos
medos Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, cen su usuario y
contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollc del “Proceso de Seleccién
Ne¢. 740 de 2018 — Distrito Capital’, podran ade:antar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia. sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes. durante o después
de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspond:ente y comunicara por escrio al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior acluacion administrativa se iniciara. tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo NIl del Decretc 760 de 2005, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

El resultado de las actuaciones administrativas puede lievar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Sicomo producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude. copia o intente de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraceion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido praceso,
ésle sera excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inctusive si ya hiciera parte de Ia lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) cel articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en f.rme la hsta de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que huoa error, caso en el cual iniciard la
actuacidn administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga
en la misma

La anterior actuacidn administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara tos resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aphicadas durante el Concurso Abierto Ménitos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo. a través de su pagina www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.
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ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definttivos consolidados, la CNSC conformara mediante acto administrativo ia lista de elegibles para

proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto
orden de mérito

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2 2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demds normas concordantes, cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en ia conformacion de fa lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quien debe ser nombrado en periodo de prueba. se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios. en su orden.

Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011,

4. Con quien demuestre naber cumplido con el deber de votar en las eleccicnes inmediatamente
anteriores, en {0s térmiros sefalados en el articulo 2 numeral 3 de fa Ley 403 de 19897

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los cenrtros de conciliacion

pubticos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en ei inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,

6. Con quien haya obtenido e: mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso en atencion
al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias comporamentales
. Con guien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i) de! articulo 45 de la Ley 1861 de 2017
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

wn =

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC., se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan ias listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 ~ Drstrito Capital" a través de la pagira
Www.cnsc.gov.co enlace: "Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de Ios cinco
{5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decrelo Ley 760 de 20085, la
exclusion de |a lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella. por los siguientes hechos:

1 Fue admitida al Proceso de seleccidn sin reunir los requisitos exigidos en el Praceso de Seleccion,

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el Proceso de seleccion.

3. No supero las pruebas del Proceso de seleccidn

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccion.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
6 Realizo acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccion.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC ade'antara el tramite administrativo previsto en e*
Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de la lista de ele
a que hubiere lugar, si liegare a
previstos en el presente anticulo,

gibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinaric y penal
comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos

PARAGRAFO. Cuando la Comision
descritas en el presente articu

de Perscnal encuentre que se configura alguna de las causales
{0, debera motivar ia solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
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“Por el cual se establecen las reglas det concurso abierto de méntos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Ststema General de Carrera Admunistrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno,
identificado como “Proceso de Seleccién No. 740 de 2018 - Distnto Capital”.

; del termine estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito v la
: QOoortunigad — SIMO

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
patte. mediante acto administrative debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
paricipante en este Proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmetico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticidén de parte o como
producto de las soicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandoia con una o mas perscnas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cuat debera ubicarsele er el puesto que le corresponda

La CNSC una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
ios requisitos senalados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anter.or actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Codigo de Procedimients Administrativo y de io Contencioso Administrative.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de (a lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc gov.co enlace’ Banco Nacional de Lista de Elegibles no se haya recibido reclamacion alguna
ni sclictud de exclusion de fa misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 53° y 54 del presente
Acuerdo, o cuando ias reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conferman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: Banco Naciona! de Listas
de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Secretarias Distritales de SOSCJ y Secretaria
de Gobierno”, la cual canstituye el medio oficial de publicacion para todos los efectes legales, para que
inicien las acclones tendentes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se ulilizardn para proveer ios empleos reportados en |a
OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefalado en el paragrafo 1 del articulo
2253 2 de! Decreto Unificado 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién de! empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el rombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales. 0 sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en ios articujos 53° y 54° del
presente Acuerdo

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de ¢os (2) anos a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO §7°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
admnistrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos 10s requisitos para 1a vinculacion y toma de posesién en el cargo. previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendra dez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempe?o laboral

en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere 1os derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Sinolo aprueba. una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final dei mismo obtiene
calificacion satisfactoria en !a evaluacion del desempenio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retico. Durante este periodo no
se fe podra efectuar ningdin movimiento dentro de la planta de personal gue impligue el gjercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleo

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcidn en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos. este sera
prorrogado por igual términe.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodc de prueba, sin perjuicio de continuar prestande el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de
embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable

CAPITULO Vill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
T con lo dispuesto en el inciso final del articuio 33 de la Ley 909 de 2004.

“ PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota.
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Sistema de apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 740 de 2018
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTAD.C

Fecha de inscripcion:

YULLIET PATRICIA LLERENA AVENDANO .

Documento Cedula de ciudadania N° 51830068

N° de inscripcién 171340903

Teléfonos 2048127

Correo electrénico yullietlilerena@yahoo.com

Discapacidades

. T " Datos del empleo

Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTAD.C

Cadigo 222 ' ' N° de empleo 75815

Denominacién 164 Profesional Especializado

Nivet jerarquico - Profesional Grado 24

\\ /
DOCUMENTOS D
Formacion

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Educacion Para El Trabajo Y £l Desarrollo Humano UNIVERSIDAD DEL ROSARIC
! Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano UNIVERSIDD EAN
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano ACCION INTERNATIONAL
. Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano ACTUAR BOGOTA

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano ACTUAR BOGOTA
Educacion Para El Trabajo Y Et Desarrollo Humano UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Educacion Para £l Trabajo Y El Desarrollo Humano UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL

: SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Educacion Para El Trabajo Y E) Desarrolio Humano SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
Educacion Informal DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE

BOGOTA
{ Pagina 1 de 2
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Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Informal

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolto Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano
Educacion Para £ Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para E! Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para E! Trabajo Y El Desarrolio Humano

Profesional
Especializacion

Formacion

PONTIFICA UNIVERSIDAD JAVERIANA
COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA

SECRETARIA DE GOBIERNO
ASOCIACION DE EXALUMNOS DEL SENA ADES

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

ACCION INTERNATIONAL

PONTIFICA UNIVERSIDAD JAVERIANA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Instituto de Extensioén y Educaci6n para el Trabajo y
el Desarrollo Humano -IDEXUD de Ia Universidad
Distritat Francisco José de Caldas

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD LIBRE

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha - Fecha
SECRETARIA DISTRITAL DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 04-feb-97 ’
GOB!ERNO ‘

COMPANIA DE FINANCIAMIENTO GERENTE DE SEDE 18-feb-92 30>-jun-96
COMERCIAL FINANSOL i
UNIVERSIDAD INCCA DE AUXILIAR TECNICO DE MEDIQ 05-feb-90 08-dic-91

COLOMBIA
INDUSTRIAL

Certificado Aptitud Profesional - CAP
Certificado Aptitud Profesional - CAP

TIEMPO EN INGENIERIA

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Comportamentales Bogota D.C - Bogota, D.C.

% Pagina 2 de 2
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REFGRLICK 3 COLOMEIS

COPNIA

Consejo Frofesiona! Narional de ngenigria

CERTIFICADO DE VIGENCIA'Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N°E2019VEN00119225

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

1. Que LLERENA AVENDANO YULLIET PATRICIA identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 51830068, se encuentra
inscrito(a) en el Registro Profesional: Nacional que lleva esta entidad, como INGENIERO INDUSTRIAL con Matricula
Profesional N° 25228-64033 CND desde el (los) veinte (20) dia(s) del mes de febrero del afio mil novecientos noventa y
siete (1997).

2. Que la (el) Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su profesién en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la (el) referida-{o) Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO
esta impedido para ejercer la profesion.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes (mayo) del afio dos mil diecinueve (2019).

163%&675337@3@@5@1&39605@505 o

!

BEN DARIO OCHOA ARBELA|

Firma del titular (*)

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La faita de firma del titular no invalida el
Certificado.

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en
la Ley 527 de 1999.

Para verificar |2 integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web http://gdocumental.copnia.gov.cofinvesiteCSV indicado el codigo

que se encuentra en el costado izquierdo de este documento
Calle 78 N° 9 - 57 Piso 13 — Bogota D.C. Pbx: 3220102 - Correo-¢: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpNia.gov.co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 7EN" 9. §7 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactengs@copnia.gov.co

WWW.COPNIZ.gov.Co
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Cordial Saludo,

A través de la presente me permito interponer reclamacién ante los resultados de admitidos y no admitidos por la CNSC
teniendo en cuenta que se cargaron la totalidad de los documentos que se exigian como requisitos minimos, es decir el
acta de pregrado, de posgrado vy las certificaciones de experiencia, las cuales fueron revisadas por mi, antes de hacer la
inscripcién definitiva y alli se encontraba cargada el documento que acredita mi profesiéon como ingeniera industrial, por
lo que solicito se realice una verificacién del sistema, toda vez que los resultados no se encuentran conforme a lo cargado,
por lo que solicito se revisen los movimientos en el sistema.

Aclaro que se cargé y verifico en su totalidad desde el comienzo de la convocatoria por parte mia, toda la informacion y
documentacion solicitada como se evidencia en la inscripcidn y en el pantallazo que se anexa.

Por lo que no se entiende si los documentos fueron cargados, porque no aparece dentro del ingreso de la Universidad
Incca el acta de grado de pregrado, como ustedes lo evidenciaron y lo avalaron, posteriormente se evidencia que en el de
la especializacién Universidad libre no es avalado, lo anterior es contradictorio e incoherente porque el pregrado es
requisito de admisién para el posgrado, se entenderia de manera tdcita que Si EXISTE el titulo de pregrado, el cual se
encontraba efectivamente registrado y solicito sea revisado en el marco del presente concurso.

Dado lo anterior, requiero sea revisado el aplicativo toda vez que no se encuentra la razon por la que se duplica el acta de
grado de la especializacion, tanto en el pregrado como en la especializacion.

Qs de aclarar que soy profesional en ingenieria industrial y especialista en administracion estratégica de control interno
de la universidad libre, tal y como se demuestra en el pantallazo anexo donde se evidencia que se diligencio la informacion
relacionada con mi estudio de Ingeniera Industrial en la seccién de profesional.

Cordialmente

YULLIET PATRICIA LLERENA AVENDANO

C.C 51.830.068

Anexos: Acta de grado pregrado
. Soporte de Inscripcidon

Evaluacion realizada de requisitos minimos.
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Bogota D.C, Abril de 2019

Sefnora

YULLIET PATRICIA LLERENA AVENDANO.
Inscrita a Convocatoria 740 de 2018
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion No. 211656485

Cordial Saludo.:

De manera atenta, nos permitimos dar respuesta a su reclamacién radicada con el numero
211656485 por medio dei cual solicita:

‘A través de la presente me permito interponer reclamacion ante los resultados de
admitidos y no admitidos por la CNSC teniendo en cuenta que se cargaron la
. totalidad de Jos documentos que se exigian como requisitos minimos, es decir el
acta de pregrado, de posgrado y las certificaciones de experiencia, las cuales
fueron revisadas por mi, antes de hacer la inscripcién definitiva y alli se encontraba
cargada el documento que acredita mi profesion como ingeniera industrial, por lo
que solicito se realice una verificacion del sistema, toda vez que los resulftados no
se encuentran conforme a lo cargado, por lo que solicito se revisen fos
movimientos en el sistema. Aclaro que se cargé y verifico en su totalidad desde el
comienzo de la convocatoria por parte mia, toda la informacion y documentacion
soficitada como se evidencia en la inscripcion y en el pantallazo que se anexa, Por
lo que no se entiende si los documentos fueron cargados, porque no aparece
dentro def ingreso de la Universidad Incca el acta de grado de pregrado, como
ustedes lo evidenciaron y lo avalaron, posteriormente se evidencia que en el de fa
especializacion Universidad libre no es avalado. lo anterior es contradictorio e
incoherente porque el pregrado es requisito de admision para el posgrado, se
entenderia de manera tacita que S! EXISTE el titulo de pregrado, el cual se
encontraba efectivamente registrado y solicito sea revisado en el marco del
presente concurso. Dado lo anterior, requiero sea revisado el aplicativo toda vez
que no se encuentra la razon por la que se duplica el acta de grado de la
. especializacion, tanto en el pregrado como en la especializacion. ”

Verificado el aplicativo SIMO, se encuentra que usted se inscribio a la OPEC 75815, cuyos
requisitos son:

* Nivel:Profesional

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7¢ Bogota D.C.. Colombia
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* Denominacion: Profesional Especializado

* Requisito de estudio: Titulo profesional en: Administracion de Empresas,
Administracién de Negocios, Administracion Financiera, Administracion Publica,
Administracién Publica Territorial; correspondiente al nicleo basico del conocimiento
de Administracién. Contaduria; correspondiente al nucleo basico del conocimiento de
Contaduria Publica. Economia, Desarrollo Territorial, Economia y Finanzas, Economia
y Desarrollo, Economia Agraria; correspondiente al ntcleo basico del conocimiento de
Economia. Derecho; Leyes y Jurisprudencia; Derecho y Ciencias Sociales;
correspondiente al nucleo basico del conocimiento del Derecho y Afines. Ciencias
Politicas y Gobierno; Ciencias Politicas, correspondientes al nucleo basico del
conocimiento de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Ingenieria industrial;
correspondiente al nucleo basico del conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de postgrado. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ley.

* Requisito de experiencia: 54 meses de experiencia Profesional.

El resultado de la verificacion de requisitos minimos fue no admitido, debido a que no anexo
documento (tarjeta profesional, diploma o acta de grado Pregrado) que permita verificar la
acreditacion del titulo exigido por la OPEC.

Al respecto es preciso informarle que al momento de la formalizacién de la inscripcion,
acepto lo previsto en el Acuerdo de convocatoria como reglas para el proceso de seleccion.

En este sentido, los articulos 14 y 15 del acuerdo indican el paso a paso que debieron seguir
los interesados en el presente proceso de seleccion.

El numeral tercero (3°) del articulo 14 sefala que el usuario una vez registrado (..} debe
completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion
academica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios los cuales
serviran para la verificacion de requisitos minimos (_.).

Por su parte el numeral 3 del articulo 15 indica que el “aspirante debe escoger el empleo
para el cual va a concursar verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para
el desempenio del mismo. (...) Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe
seleccionarlo en SIMO y realizar la confirmacion de seleccién del empleo”.

El numeral 4 sefala del articulo 15 sefala: “CONFIRMACION DE LOS DATOS DE
INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos basicos, documento de formacion,
experiencia, produccion intelectual y otros documentos que el aspirante tiene registrados en

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogotd D C.. Colombia
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el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada”.

Por lo expuesto, en la confirmacion de los datos de inscripcion del empleo, el aspirante debiod
verificar que estuviera aplicando al empleo de su interés.

De conformidad con el numeral 6 del articulo 15 “una vez realizado el pago y confirmado por
el Banco, el aspirante debe verificar que los documentos cargados son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a
formalizar Ja inscripcion seleccionando en SIMO, la opcion inscripcién. SIMO generara un
reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente, informacion que podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO”".

En consecuencia, es responsabilidad del interesado antes de formalizar la inscripcion, revisar
que los documentos que pretenda hacer valer para la OPEC que selecciono estén
correctamente cargados.

De acuerdo con lo anterior, se ratifica el resultado publicado y su estado dentro de la
Convocatoria, de NO ADMITIDO.

Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun el articulo 25 del Acuerdo de
Convocatoria y el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Cordialmente,
}

FLOR ANGELA LEON GRISALES
Gerente Proyecto VRM

Elaboro; Catherine Sandoval
Reviso: lvan Ramirez Chaustre
Aprobo: Coordinacion VRM

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C.. Colombia
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Notificaciones SIMO https://simo.cosc.gov.co/notificacion.htmi?id 2153305412
: )2

Asunto: PUBLICACI()N RESULTADOS DEFINITIVOS DE VERIFICACION |
DE REQUISITOS MINIMOS Y RESPUESTA A RECLAMACIONES -
CONVOCATORIA 740 Y 741 %

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2019-04-29

d k x

En cumplimiento de los articulos 24° y 25° de los acuerdos reguladores del
concurso de méritos, los resultados definitivos de la etapa de verificacion de
requisitos minimos, asi como las respuestas a las reclamaciones, seran
publicados el dia 30 de abril de 2019, tal y como se publico en la pagina web
de la CNSC hitps://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-740-
y-741-distrito-capital..

* k %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ldel 14/05/2019, 2:38 p. m.



REPUBLICA DE cotLomBiA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SESENTA Y TRES ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA - “SECCION TERCERA"

Bogota D.C., dos (02) de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Radicado: 11001 ~ 33 — 43 — 063 — 2019 — 00126 ~ 00

Accionante: NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” Y
OTROS

Accion: TUTELA

Instancia: Primera :

e OO U e

Pracede el Despacho en primera instancia a decidir, sin observar irregularidades en

lo actuado, la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica;
instaurada por la sefiora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA, a nombre propio,
quien procura la proteccién y amparo de sus derechos fundamentales a la igualdad,
al trabajo, al debido proceso y acceso al desemperio de funciones y cargos publicos,
presuntamente vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC”, la UNIVERSIDAD LIBRE y la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

DE BOGOTA D.C.

l.  ANTECEDENTES

1.1. HECHOS:

Se apoya la solicitud de amparo en los hechos que a continuacion se resumen:

a) Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC profirid el Acuerdo No.
CNSC -~ 20181000006046 del 24 de septiembre de 2018, e n donde se
establecen los lineamientos para desarrollar el concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Gobierno, y en virtud del cual se adelanta el Proceso de Seleccién No. 740 de

2018 - Distrito Capital.

b) Que el dia 15 de noviembre de 2018, Ia sefiora Nidia Esnedy Aguirre Carranza,
. realizo la inscripcién en la convocatoria mencionada en el numeral anterior,
previa adquisicion del PIN, para el cargo denominado Profesional Universitario
219-12, identificado con el numero OPEC 75826, mediante la plataforma del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad “SIMO”.

¢) Que para el cargo al cual se postulé la accionante. fueron establecidos entre
otros, el requisito de tener titulo profesional . el ingenieria Industrial;
correspondiente al nucleo basico del conocimiento de Ingenieria Industrial y
afines, al cual que tarjeta profesional, en los casos reglamentados en la ley.
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Tutela: 2019-00126
Accionante’ NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA

Accrlonada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ¥ OTROS !
Falto de Tutela

d) Que la sefiora Nidia Esnedy Aguirre Carranza, manifiesta que dentro de los
documentos que adjunté en e! aplicativo SIMO, cargé el Titulo de Pregrado de
Ingnieria en Produccién, expedido por la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y una informacién registrada en formato EXCEL generado por el SNIES,
con el proposito de acreditar que el programa referido corresponde al Nucleo
Basico de Conocimiento - NBS de Ingenieria Industrial, segun cédigo de
programa No. 17632; todo lo anterior, para acreditar que si cumple con los
requisitos establecidos en la Convocatoria para desempefiarse en el empleo

elegido.

e) Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC publicé los resultados de
verificacion de requisitos minimos dentro de! proceso de seleccion 740 ~ 741 el
dia 19 de marzo de 2019, en donde la accicnante advirtié que no fue admitida
en virtud a que “E/ titulo aportado en Ingenieria en Produccion no se encuentra
en el Sistema Nacional Informacion de la Educacion Superior-SNIES como lo

solicita la OPEC”.

f) Que en virtud de la calificacién anterior, la sefiora Nidia Esnedy Carranza en
ejercicio de su derecho de contradiccion, interpuso una reclamacion a través del
aplicativo SIMO el dia 20 de marzo de 2019, al cual le correspondid el No.
211918838, por medio del cual solicitd, entre otras cosas, aprobar su tituio
profesional en el programa de Ingenieria de Produccién, Codigo SNIES 17632
de la Universidad Distrital, ya que pertenece al nicleo basico de conocimiento -
NBC de Ingenieria industriai y afines, cumpliendo de esa manera fos requisitos

para el empleo.

g) Que a continuacion, el dia 14 de abril de 2019, la accionante procedid a rovisar
el avance a la reclamacion interpuesto, encontrando que ya esta finalizads y que,
-al consultar los detalles de los resultados de {a prueba, encontrd que su resultado
es de No Admitido, argumentando que “El titulo aportado en Ingenieria en
Produccién no se encuentra en el Sistermma Nacional Informacidn de la Educacion
Superior-SNIES como lo solicita la OPEC™ y adicionalmente no fue reevaluada
su experiencia laboral, al indicar que ‘No se puede validar Ia exneriencia
profesional aportada porque el titulo no corresponde al solicitado por la QPEC™

1.2. PRETENSIONES:
La parte accionante plantea las siguientes solicitudes en el libelo de amparo:
“‘Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente,

con el debido respeto, solicito a Su Sefioria disponer y ordenar o las
partes accionadas y a favor mio lo siguiente:

1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso. igualdad
lrabajo y acceso al desemperio de funciones y cargos pdblicos:
previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucién Politica.
ordenando a las entidades accionadas admitir mi inscripcion a la
CoAnvoc_ato'ria Publica 740 de 2018, para el cargo Profesional
fznfvelr'§/tarro 219 -12 de la Secretaria Distrital de Gobierno
identificado con el nimero OPEC 75826: ya que, como lo evidencié,

Picin- ¥ Aa 42
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Tutela: 2019-00126
Accionante NiDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA

Accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS
Falio de Tutela

cumplo con 1os requisitos de estudio establec idos, pues ostento un

titulo de pregrado que, de acuerdo con lo publicado por el Ministerio

de Educacion, en et Sisterma de Informacion SNIES, corresponde al
nucleo basico de conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines.

Que se analice y evalide mi experiencia profesional y demas

formacion presentada en el momento de la inscripcién, de modo que
se evidencia el cabal cumplimiento de los requisitos establecidos por

la Secretaria Distrital de Gobierno para el deseraperio del cargo.

iIl. TRAMITE DE LA TUTELA

2.1. Ei dia veintidds (22) de abril de 2019, fue radicada la accion constitucional
correspondiendo su conacimiento a este Despacho Judicial (ft. 29).

2.2. A través de providencia de fecha veintitrés (23) de abril de 2019, se admitié
la accion de tutela y se ordend notificar por el medio mas expedito a la tutelante y a
las entidades accionadas. Asi mismo, se requirio a las entidades accionadas a fin de
que rindieran informe sobre los hechos que fundan la presente accion (fl. 31).

2.3. A continuacion, mediante mensaje dirigido al buzén electrénico dispuesto
para recibir notificaciones judiciales, se notificd a las entidades accionadas y a la
Procuraduria General de la Nacién de la admisién de la tutela (fls. 32 a 37).

fil.  INTERVENCION DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS

' 3.1. UNIVERSIDAD LIBRE (fls. 39 a 54):

t.a accion de tutela es contestada por conducto de apoderado judicial, quien solicita
al despacho absolver a su representada de toda responsabilidad que se pueda
determinar y se profieran las demas declaraciones que en derecho correspondan.

Como primera medida, manifiesta que se profirid el Acuerdo No. CNSC -~
201891000006046 del 24 de septiembre de 2018, en donde se establecen las reglas
del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Gobierno, identificado como Proceso de Seleccién No.

740 de 2018 - Distrito Capital.

Que, en virtud de lo anterior, la Universidad Libre suscribid el Contrato No. 642 de
2018 con la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en donde su representada
adquiri6 las obligaciones contractuales unicamente desde la construccién, aplicacion
y calificacién de pruebas, o que quiere decir que, sélo atendera las reclamaciones

. que surjan a partir de esa fase del concurso y advierte que el concurso de méritos
referido, se encuentra en la fase de verificacién de requisitos minimos.

En este orden de ideas, la Unica garante para responder por la presunta vulneracion
de los derechos fundamentales de la accionante es la Comision Nacional del Servicio
— CNSC, quien es la que debe atender las responsabilidades que acarrea la fase de
Requisitos Minimos del Concurso de Méritos del Proceso de Seleccion No. 740 de

2018 ~ Distrito Capital.

Pagina3de 14
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Accionante. NiDIA ESNEDY AGUIRRE ?:DA‘:RDA‘«,;;.:
Accionada GCOMISION NACIONAL DEL BSERVICHK GIVIL Y OITROS
£ ano de Tutela

En consecuencia, no le es dable a la Universidad Libre oponerse juridicamente a \as
pretensiones aducidas en la accion de tutela y adicionalmente, no esta vulnerando,
ni amenazando los derechos fundamentales qué alegala accionante, por las razones

expuestas.

42 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C. (fis. 85 a 87):

ccion la Doctora CARMEN YOLANDA VILLABONA,
dicial de la Secretaria Distrital de Gobierno, quien
de su representada, por cuanto la entidad
facultada para adelantar las etapas de los concursos de méritos, incluida la
verificacion de los requisitos, sus posteriores reclamaciones y las respuestas de
éstas, corresponde ala Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, por lo tanto, €8
esta dltima quien debe pronunciarse sobre los argumentos expuestos poOr la

accionante.

Descorre el traslado de la a
actuando en calidad apoderada ju
solicita al despacho ia dasvinculacion

1.3. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL «CNSC” (fls. B8 a g6y 133 a

141):

El Doctor BYRON ADOLFO VALDIVIESO VALDIVIESO, actuando como apoderado
judicial de la Comision Nacional del Servicio Civil “CNSC", atendi¢ el presente
mecanismo de proteccion constitucional solicitando al despacho gue se deciare 1a
improcedencia de este asunto, loda vez que ja entidad que representa no ha
vulnerado los derechos fundamentales invocados por la parte accionante.

El anterior pedimento se sustenta con el argumento de que el accionante tiene su
disposicion los medios de control de nuiidad y de nulidad y restablecimiento del
derecho, previstos en la Ley 1437 de 2011, con el propésito de que controvierta su
calificacion en la etapa de pruebas de competencias basicas y funcionales, sobre el
cual se ubica su inconformidad.

Ahor.a bien, atendiendo al caso concreto, manifiesta que la Secretaria Distrital de
Gobierno reporté a la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, dentro de la oferta
pul':)lica de empleos, una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Unn{ersitario, Codigo 219, Grado 12, identificado con el OPEC No. 75826

fin qtgncién a la vacante referida, la sefiora Nidia Esnedy Aguirre Carranza, se
msqzbné para participar en el Proceso de Seleccién No. 740 — Distrito Ca’ital
aspirando acceder a la vacante det empleo OPEC No. 75826, para lo cual en‘;ras)
de acreditar el cumplimiento de requisitos minimos aport6 el titulo profeéional en
Ingenieria de Produccidn, expedido por la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas.

Al vallidarse la documentacion aportada por !a accionante, se determiné que no
acredit6 el rgquisito minimo de estudio, en virtud a que el titulo de pregrado allegado
co:no Ingeniera de Produccion no corresponde al nucleo basico del conocimiento
solicitado por la OPEC, razon por la cual se :
seleccion. nP tuvo por NO ADMITIDO en el proceso de

Pagina 4 de 14
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Tutela: 2015-00126

Accionante: NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA

Accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS
Fallo de Tutela

Asl las cosas, la accionante presentd reclamacion dentro del término establecida para
tal fin, adjuntando como soporte el SNIES para el programu de pregrado de Ingenieria
de Produccion de la Universidad Distrital, con cédigo SNIES 17632, para asi sefalar
que el titulo profesionatl aportado es afin al nacleo béasico de conocimiento — NBC de
Ingenieria Industrial.

No obstante o anterior, el empileo identificado con el OP[EC No. 758286, requiere de
manera clara y expresa como disciplina académica Ingenieria Industrial y la disciplina
académica acreditada por la accionante no se encuentra incluida dentro de aquellas
taxativamente requeridas en el perfil del empleo. En consecuencia, no se acredito el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo, razon por la cual el
resultado correspondiente era su inadmision en el proceso de seleccién.

Valga indicar también que el proceso de seleccion referido esta en la etapa de dar
tramite a las reclamaciones, ya que el dia 19 de marzo de 2019 se publicaron los
resultados preliminares y hasta el 30 de abril de 2019 se publicaran los resultados
definitivos, asi como las respuestas a las reclamaciones.

IV. PRUEBAS RECAUDADAS
’ 4.1. PRUEBAS PARTE(ACCIONANTE:
- Copia Prueba 1. Impresion de Ja publicacion del emp{eo (fl. 7).
- Copia de Prueba 2. Documentos de compra PIN e ir;scripcién (fis. 8 a 10).

- Copia de la Prueba 3. Diploma de Ingenieria de Produccion (fl. 11).

- Copia de la Prueba 4. El archivo en formato Excel generado por el Sistema
Nacional de Informacién de Educacion Superior — SNIES (fis. 12 a 17).

- Copia de la Prueba 5. Capturas de pantalla de reclamacion interpuesta y los
anexos respectivos (fls. 18 a 22).

~ Copia de la Prueba 6. Capturas de pantalla de las respuesta§ emitidas en el
aplicativo SIMQO (fls. 23 a 27). :

. 4.2. PRUEBAS PARTE ACCIONADA:
4.2.1. Pruebas de la Universidad Libre:

- No aportd, ni solicité practica de pruebas.

4.2.2. Pruebas de Ia Secretaria Distrital de Gobierno;

~  Copia del memorando con radicado No. 20194100211553 del 25 de abril de 2019
{fls. 58 y 117).

Scanned with CamScanner



Tutela: 2018.00126
Accionante. NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA
Accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiViIL Y OTROS

Falio de Tuleln

- Copia del Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 del 24 de septiembre de 2018
(fls. 59a71y118a131).

4.2.2. Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC:

- Copia de constancia d2 inscripcion (fis. 92 reversc a 93y 139).

Copia del dipioma de grado en el que la Universidad Distrital Franci§go José de
Caldas otorga el titulo de Ingeniera de Produccion a la sefora Nidia Esnedy
Aguirre Carranza (fls. 93 reverso y 141).

- Copia del Reporte del SNIES para Ingenieria de Produccion (fls. 91 a 95 y 140).

Y i ini a
Caopia de resultados definitivos de verificacion de requisitos minimosy respuest

a reclamaciones — Proceso de Seleccion 740 y 741 Distrito Capital (fls. 95
reverso y 136).

Copia del aviso de vacante para la OPEC No. 75826 de la Secretaria Distrital
de Gobierno (fls. 96y 137).

V. CONSIDERACIONES DEL DESUACHT

51. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El arliculo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela es un
mecanismo con que cuentan las personas para reclamar ante los jueces. en todo
momento Y lugar, medianie un procedimiento preferente y sumario, la proteccion
mediata de sus derechos constitucionales fundamentales amenazados o
vuinerados por fa accién u omision de una autoridad publica, o de un particular
encargado de 1a prestacion de un servicio publico. o cuya conducta afecte de manera

grave y directa el interés colectivo, o respecto de quien el solicitante se halle en
estado de subordinacién o indefensién.

La citada norma constitucional advierte que no procede la Accion cuanda el afectado
disponga_de otro medio de defensa judicial salvo

. . m C . aue la tutela se utilice como
mecanismo transitorio parz evitar un perjuicio irremediable.

En el presente caso, la parte accionante actia a nombre propio, en defensa de sus
derechos e intereses; por su parte, las entidades accionadas gozan de legitimidad
por pasiva para ser parte en esta accion, Por tanto, las pares estan legitimadas para
actuar como accionante y accionada, de conformidad con los articulos 1°, 5¢ y 10°
del Decreto 2591 de 1991,

5.2. COMPETENCIA

Este despacho judicial es el competente para conocer
tutela instaurada por la sefiora NIDIA ESNE

y decidir sobre la accion de
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO Civi

DY AGUIRRE CARRANZA contra la
L“CNSC” 1a UNIVERSIDAD LIBRE y
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la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C., con fundamento
en lo reglado en el articulo 1 det Decreto 1983 del 30 de noviembre de 2017, el cuatl
reza:

‘Articulo 1. Modificacion del articuio 2.2.3. 1.2.1. del Decreto 1069 de
2018, Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi. .

“Aniculb 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 199 1, conoceran de la
accion de iutela, a prevencion, los Jjueces con jurisdiccién donde
ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la ‘presentacion de fa
solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

(..)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad pablica del orden nacional serén repartidas, para
su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con
iyual categoria.”

Por lo tanto, y previendo que una de las entidades contra la que se formula la presente
accion es del orden nacional. son plenamente competentes los Juzgados
Administrativos del Circuito de Bogota para conocer de la presente tutela.

§.3. PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico gira en torno a establecer si la accion de tutela es procedente
para amparar los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
y &l acceso de desempefio de funciones y cargos publicos, presuntamente
vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, Ia
UNIVERSIDAD LIBRE y la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA
D.C., al haberia inadmitido para ser participe en el proceso de seleccisn dentro de 1a
Convocatoria No. 740 de 2018 Distrito Capital ~ Secretaria Distrital de Gobierno para
ocupar una de las vacantes definitivas para el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 12, identificado con el codigo OPEC No. 75826.

54. DE LA PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE REGLAMENTAN UN CONCURSO DE MERITOS:

La Jurisprudencia ha sefalado que la accion de tutela no es el mecanismo idoneo para

. discutir en via judiciaﬂl actos administrativos o decisiones de entidades que reglamentan
0 ejecutan un concurso de méritos. Concepto ratificado por la H. Corte Constitucional
mediante la sentencia T-572 de 2015, la cual manifiesta lo siguiente:

“Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que
reglamentan un concurso de méritos — Reiteracién de Jurisprudencia

En ese sentido, la Corte ha indicado que la accién de tutela no €es, porregla
general, el mecanismo Judicial al que debe acudirse bara controvertir actos
administrativos que  reglamentan o ejecutan  un concurso  de
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méritos.[48] Dada la naturaleza subsidiana y residual de la accion de tutela,
de judicial un acto administrativo debe

quien pretenda controvertir en se \ vo deb
acudir a las acciones que para tales fines existen en 1a Jurisdiccion
contenciosa administrativa.”

Jurisprudencia en estos

| dentro de su extensa
cia T-572 de 2015

Sin embargo la H. Corte Constituciona
ia senalada en la senten

temas, sefiala dos excepciones a lareg

rporacion tambien ha sefalado que hay. al menos,
dos excepciones a la regla antes seitalada: (i} cuando fa persona afectada
no cuenta con un mecanisimo judicial distinto 8 la accion de tutela, que sea
adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso. ¥ que
goce con suficiente efectividad para la proteccion d? sus deregﬁqs
fundamentales y (i) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio

irremediable.”

“Sin embargo, esta Co

e la accion de tutela procede de mangra
un concurso de méritos

dicial o se evidencie la

udencia transcrita tenemos qu
tra actos administrativos que reglamentan
ro medio de defensa ju

Segun la jurispr
excepcional con
cuando la persona no cuente con ot
ocurrencia de un perjuicio irremediable.

5.5. DEL DEBIDO PROCESO

El debido proceso se define como la regulacion juridica que de manera previa limita
los poderes del Estado y establece las garantias de proteccién a fos derechos e los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades ptitlicas
dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimizntos
sefialados en la ley, (...). Asi, la Corte Constitucional en su Sentencia T-957 de 2011,

manifestd:

“l a jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso
“como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a
través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una
actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten
sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia” Del mismo
modo, ha sefialado que el respeto a este derecho fundamental supone que
todas las autoridades judiciales y administrativas, dentro del ambifo de sus
competencias, deben ejercer sus funciones con sujecion a los
procedimientos previamente definidos en la ley, respetando las formas
propias de cada juicio, a fin de que los derechos e intereses de los
ciudadanos incursos en una relacién juridica cuenten con la garantia de
defensa necesaria ante posibles actuaciones arbitrarias o abusivas, .. ...
Bajo esa premisa, el derecho al debido proceso se manifiesta como
desarroflo del principio de legalidad y como un limite al ejercicio del poder
publico, en la medida en que toda competencia asignada a las autoridades
publicas, no puede desarrollarse sino conforme a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, en procura de la garantia de los derechos de los

administrados.”
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La Corte Constitucionai
constitucional:

En la sentencia T- 982 de 2004, Ia Corte explicé que la existencia del
derecho al debido proceso administrativo, como mecanismo de proteccion
de los administrados, se concreta en dos garantias niinimas, a saber: (i} en
la obligacion de las autoridades de informar al interesado acerca de
cualquier medida que lo pueda afectar: y (i) en que la adopcion de dichas
decisiones, en todo caso, se sometan por lo menos a un proceso sumario

que asegure la vigencia de los derechos constitucionales de contradiccion e
impugnacion.”

5.6. DERECHO AL TRABAJO:

El articulo 25 de a Constitucién Politica de Colombia, consagra como obligacién
. social, el derecho que tiene toda persona a un trabajo en condiciones dignas y justas,
baje una especial proteccion del Estado; lo cual implica la- salvaguarda de las
condiciones del trabajo en cualquiera de sus modalidades, mas no la obiigatoriedad de
ofrecer un trabajo a todos y cada uno de los ciudadanos.

El alcance del derecho fundamental al trabajo y la proteccion de su nucleo esencial,
han sido ampliamente desarrollados por diferentes pronunciamientos de la Honorable
Corte Constitucional, entre ellos, la Sentencia No, T - 611 de 2001 M. P. Jaime
Cérdoba, que sefiala;

“El derecho al trabajo tiene una doble dimensién: individual y colectiva,
reconocida en la Constitucion. Ef aspecto individual se refiere a la
facuitad que tiene toda persona de elegir y ejercer profesion u oficio en
condiciones dignas y justas. En la dimension colectiva implica un
mandato a los poderes publicos para que lleven a cabo una politica de
pleno empleo porque de lo contrario el ejercicio del derecho al trabajo
se convierte en una simple expectativa. (.. ).

La interpretacion constitucional. recae sobre un objeto de mayor
. complejfidad el derecho al trabajo como uno de los valores esenciales
de nuestra organizacion politica, fundamento del Estado social de
derecho, reconocido como derecho fundamental que debe ser
protegido en todas sus modalidades y asegurar el derecho de toda
persona al desempeno en condiciones dignas y justas, asi como los
principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador
en su desarrollo y la obligacién del Estado del desarrolfo de politicas de
empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de central importancia
para el respeto de la condicién humana y cumplimiento del fin de las

Pagina 9 de 14

Scanned with CamScanner




Tuteta: 2019-00126
Accionante. NIDIA ESNEDY AGUIRR
Accionada . COMISION NACIONAL DEL smv.cuc?cﬁfﬁ’\fg?ﬁé@
Fatio de Tutels

instituciones. La interpretacion que surge de la dimensién constitucional
e un conflicto © diferencia entre ef

descrita no persigue fa solucion d
trabajador y el empresario para hallar la soluciéon correcla sino
pretende, la definiciéon de campos de posibilidades para resoiver

controversias entre derechos ¢ principios fundamentales. La proteccion
del derecho al trabajo desde la interprelacion constitucional tiene el
propaésito de optimizar un mandalo en las mas altas condiciones de
racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en el derecho frente al

cual los demas deben ceder.”
ue se protege por parte de la Carta Magna, son las

que desarrolle cada individuo, sin que

tizar el ofrecimiento pleno de acceso
os puntuales de la relacion

Asi lag cosas, se decanta cue log
condiciones de dignidad y justicia, en el trabajo
elio implique la posible intervencion para garan
a un trabajo o labor, o 1a intervencion para resolver conflict

laborai propiamente dicha.

5.7. DEL CASO CONCRETO

 La sefora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA, acude al pres
proteccién constitucional en procura de obtener la tutela y amparo de sus derechos

fundamentales a la igualdad, al trabajo. al debido proceso y al acceso de desempefio
de funciones y cargos publicos, presuntamente vuinerados por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD LIBRE y la
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C., al haberla inadmitido
para ser participe en el proceso de seleccién dentro de la Convocatoria No. 740 de

2018 Distrito Capital — Secretaria Distrital de Gobierno.

ente mecanismo de

Descendiendo el estudio del caso concreto, 'se encuentra acreditado dentro del
expediente que la sefiora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA se inscribio el dia
25 de noviembre de 2018, con el objetivo de ocupar una de las vacantes para el
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12, identificado con
e cédigo OPEC No. 75826, de la Secretaria Distrital de Gobierno. Para lo cual, en
aras de acreditar el cumplimiento de requisitos minimos aportd el titulo profesional en
Ingenieria de Produccion, expedido por la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas.

Sin embargo, al validarse la documentacion aportada por la accionante, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC determiné que la sefiora NIDIA ESNEDY

AGUIRRE CARRANZA no acredit6 el requisito minimo de estudio, en virtud a que el
titulo de pregrado allegado como ingeniera de Produccion no corresponde al nucleo
basico del conocimiento, solicitado por la OPEC, razon por la cual se tuvo por NO

ADMITIDO en el proceso de seleccion.

Asi las cosas, la accionante presenté reclamacién dentro del término establecido para
tal fin, identificada con el No. 211918808, en donde pretendi6 lo siguiente:

“Solicito aprobar mi titulo profesional en el programa de ingenieria de
Produccion codigo SNIES 17632 de la Universidad Distrital, donde se
evidencia que pertenece al nucleo hasico del conocimiento-NBC de
Ingenieria Industrial y afines. Asi cumplo con el requisito basico para el
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empleo. El registro SNIES esta dentro del mismo archivo del titulo
profesional presentado para el concurso en SIMO. Lo adjunto
nuevamente. Iguaknente, solicito validar la experiencia profesional que

adjunté.”

No obstante lo anterior, la Comisidn Nacional‘ del Estado Civil ~ CNSC, en virtud det
ficado con el OPEC

desarrollo de sus competencias, manifesto que el empleo identi

No. 75826, requiere de manera clara y expresa como disciplina académica Ingenieria
Industrial y la disciplina académica acreditada por -ia accionante no se encuentra
incluida dentro de aguelias taxatjvamente requeridas en el perfil del empleo. En
consecuencia, no se acredité el cumplimiento de los requisitos minimos ex{gfc’ios para
el empleo, razon por la cual el resuitado correspondiente era su inadmision en el

proceso de seleccién.

Valga indicar también que el proceso de seleccion refen"do esta en la etapa de dar
tramite a las reclamaciones, ya que el dia 19 de marzo 'de 2019 se publicaron ‘Ios
resultados preliminares y hasta el 30 de abril de 2019 se publicaron fos resultados

definitivos, asi como las respuestas a las reclamaciones.

Retomando, de la demanda de tutela se infiere que lo que la accionante pretende a
través de la especial accion constitucional es que se ordene su adm1§lon ’en_la
Convocatoria No. 740 de 2018, para el empleo denominado Profesional Universitario,

Cargo 219 - Grado 12 de la Secretaria Distrital de Gobierno, identificado con el OPEC
No. 75828, al considerar que cumple con los requisitos de estudio establecidos para

. el mismo.

Pues bien, al hacer un estudio minucioso de los fundamentos facticos, material
probatorio allegado al 'exped(ente, asi como fundamentos juridicos aplicables al caso
concreto, se advierte que la sefiora Nidia Esnedy Aguirre Carranza se inscribié
oportunamente para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 12, identificado con el cédigo OPEC No. 75826, de la Secretaria Distrital de
Gobierno, publicado mediante la Convocatoria No. 740 de 2018 ~ Distrito Capital, el

cual tiene los siguientes requisitos: .

‘Estudio: Titulo profesional en: Administracién de Empresas,
Administracion de Negocios, Administracién Financiera, Administracion
Pablica Territorial, Administracion de Empresas y Finanzas, Finanzas y
Relaciones Internacionales; correspondiente al nacleo bésico del
conocimiento de Administracion, Economia, Finanzas ¥ Comercio
Internacional, Negocios Internacionales, Comercio Exterior, Relaciones
Econdmicas /nternac:bnales,‘ Comercio /ntemacional, Economia y

Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Desarrolfo Territorial,

. Economia y Finanzas, Economia y Desarrollo;. correspondiente al

nucleo  basico ' del conocimiento de Economia. Contaduria;
correspondiente. al micleo basico del conocimiento de Contaduria
Publica. Ingenieria Industrial; correspondiente al nucleo basico del
conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados porla Ley:

Experiencia: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional,
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Equivalencia de estudio: SE APLICARAN LAS ESTABLECIDAS EN
EL ARTICULO 25 DEL DECRETO NACIONAL 785 DE 2005.

Equivalencia de experiencia: SE APLICARAN LAS ESTABLECIDAS
EN EL ARTICULO 25 DEL DECRETO NACIONAL 785 DE 2005"
(Negrita fuera del texto)

Al respecto, observa el despacho que la accionante aporté a tiempo la copia del
diploma de grado en el que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas otorga
el titulo de Ingeniera de Produccion a la sefiora Nidia Esnedy Aguirre Carranza al
aplicativo SIMO. Asi mismo, anex¢ el reporte generado por el SNIES de la carrera
Ingenieria de Produccion de ia Universidad Distrital Francisco José de Caldgs.. con el
propdsito de acreditar que dicha carrera hace parte del Nuacleo Basico del
Conogcimiento — NBC del programa de Ingenieria Industrial y AFINES (fls. 9 a 10, 11

y 22).

anera de pedagogia judicial, que el SNIES
es el Sistema Nacionat de nformacion de la Educacién Superior, que consiste en un
sistema de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades Fle
informacién de la educacion superior en Colombia, ya que en &l se recopila y organiza
|a informacién relevante sobre la ‘educacién superior que permite hacer planeacion,
monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector. igualmente, sirve
como fuente de informacion, -en relacion con las instituciones y programas
académicos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional, consolida y

suministra datos.!

Asi mismo, se hace necesario aclararam

Hecha la anterior precision, se concluye que el titulo de lngeniéfa de Produccionr que
ostenta la accionante, es valida para acreditar el requisito minimo de estudio, toda
vez que, revisada la pagina web del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES, se advirtid que el titulo de Ingenieria de Produccion de la
Universidad Distrital Frangisco José de Caldas se encuentra aprobado con la
Resolucién No. 15313 del 26 de julio de 2016, esta en estado Activo, conuna vigencia
de siete (7) afios, identificado con el cédigo SNIES 17632, que consta de 175 créditos
y 10 semesfres y Nucleo de Conocimiento Basico: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES? y, en vista de que esta era la razén por la cual la sefiora Nidia Esnedy
Aguirre ’Carranza,'resu!tara ¢omo NO ADMITIDO y ante la necesidad de que la
accionante obtenga la proteccion de sus derechos fundamentales invocados, los
mismos seran amparados, maxime, si se tiene en cuenta que las etapas y los
términos de la convocatoria se encuentran corriendo, son perentorios y e! examen
esta pronto a realizarse.

La proteccién referida se vera reflejada con la orden de tener como valido el diploma
de grado que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas otorga con el titulo de
Ingeniera de Produccion a la sefiora Nidia Esnedy Aguirre Carranza, por tener como
nucleo basico de conocimiento — NBC la Ingenieria Industrial y afines, el cual es
exigido para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado 12,
identificado con el cédigo OPEC No. 75826, de la Secretaria Distrital de Gobierno,

!t informacion tomada de la pagina web:
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/infurmacion Institucional/211868:Que- vs-rl SNIES

Scanned with CamScanner



Tutela: 2019-00126

Accionante: NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA

»+ Accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS
: Fallo de Tutefa

postulado coma oferta publica de empleo en el SIMO, dentro de Ia Convocatoria No
740 de 2018. motivo por el cual, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~
CNSC analizara si a accionante cumpie con los demas requisitos minimos, dentro

de Jos cuales se encuentra el requisito minimo de experiencia (treinta y tres (33)
meses de experiencia profesional). '

De otra parte, .no se advierte que la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO y 1a
UNIVERSIDAD LIBRE, hayan vulnerado los derechos fundamentales invocados por
la accionante, por cuanto la entidad facuitada para adelantar la etapa del concurso
de méritos relacionada con la verificacién de los requisitos minimos de los

 participantes dentro de la Convocatoria No. 740 de 2018, es dnicamente la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

En consecuencia, se ordenara a la. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC” que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de
_este fallo, tenga como valido el diploma de grado por medio del cual la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas otorga el titulo de Ingeniera de 'Produccion a la
sefiora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA, para el empleo denominado
Profesionat Universitario, Cédig_o’219, Grado 12, identificado con el cadigo OPEC No.
758286, de la Secretartia Distrital de:Gobierno, postulado ¢omo oferta publica dentro
de la Convocatoria No. 740 de 2018, que tiene como niiclso bésico de conocimiento
. la Ingenieria Industriai y afines y procedera a analizar si cumple con los dema"zs
requisitos minimos para ser admitida; situacién que debera ser comunicada a la

accionante dentro del mismo término.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Sesenta y Tres fAdministra;ivo del Ciréuigo
Judicial de Bogota, ASécci_'c’m Tercera, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley, ' o o

"FALLA

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales invocados por la sefiora NIDIA
ESNEDY AGUIRRE CARRANZA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
del presente fallo.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”
que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de este fallo,
tenga como valido e! diploma de grado por medio del cual la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas otorga el titulo de Ingeniera de Produccién a la sefiora
NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA, para el empleb denominado Profesional
. Universitario, Cddigo 219, Grado 12, identificado con el codigo OPEC No. 75826, de
la Secretaria Distrital de Gobierno, postulado como oferta publica dentro de la
Convocatoria No. 740 de 2018 que tiene como nucleo basico de conocimiento la
Ingenieria Industrial y afines y proceda a analizar si cumple con los demas requisitos

minimos para ser admitida; situacion que débera ser comunicada a la accionante
dentro del mismo término.

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
que una vez cumplido lo anterior lo certifiquen al Despacho adjuntando la respectiva
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Tutels. 2019-00126
Accionante. NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA o

Accionada. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CHVIL Y OTROS
Fallo de Tueia

constancia de notificacién o de envio de 1a comunicacion. a fin de verificar el

cumplimiento de esta sentencia.

CUARTO: NEGAR las demas pretensiones de ia demanda de tutela
QUINTO: NOTIFICAR este fallo por el medio mas expedito a las partes, de
conformidad con el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

entro de los tres (3) dias siguientes

SEXTO: Si no fuere impugnada asta providencia d
u eventual

a su notificacion, ENVIESE a la honorable Corte Constitucional gara s
revision (inciso 2° articulo 31 Decreto 2591 de 1991). i

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ACCION DE TUTELA - Violacion al debido proceso y buena fe en relacion con el
rechazo de su aspiracion a un concurso de méritos en el que no aporto copia de su acta
de grado como abogado, pero si su tarjeta profesional — Tutela el derecho — Comision
Nacional del servicio Civil y Universidad de la Sabana

Asunto a resolver

La Sala debe establecer si la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad de la Sabana vulneraron los derechos fundamentales al debido
proceso del sefior (...), al haberlo excluido de la convocatoria No. 211 de
2012, por no acreditar el requisito minimo relativo al titulo profesional,
puesto que él no present6 el acta de grado y/o diploma que acredite su
titulo de Abogado, sino que aporté su tarjeta profesional y diploma de
Especialista en Derecho Administrativo y Constitucional.

La procedencia de la tutela en el caso concreto

La Sala considera que en este evento el requisito de procedencia de la
tutela como accion subsidiaria no aplica en la forma indicada por la
Comision Nacional del Servicio Civil en su informe.

En efecto. Aun de considerarse que la lista definitiva de no admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos en el concurso de directivos docentes y
docentes pudiera impugnarse por la via del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, incluida la posibilidad de solicitarle al juez natural
del acto la suspensién provisional del mismo, lo cierto es que dicho mecanismo
no seria eficaz cuando aun no se han verificado las etapas subsiguientes del
concurso, ni se ha expedido lista de elegibles que pueda atacarse de manera
definitiva.

Al respecto, el Consejo de Estado ha sefialado que tratdndose de acciones de
tutela por concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable, dada la
agilidad con que se desarrollan sus etapas, de modo que por la via de los
mecanismos ordinarios no se garantiza la inmediatez de las medidas para
conjurar el eventual dafio ocasionado al afectado.

Y tampoco puede entenderse que no haya posibilidad del perjuicio irremediable
aludido por el accionante —como lo adujo la CNSC en su informe-, puesto que su
rechazo en el concurso implica que no puede ejercer su derecho fundamental al
acceso a la funcion publica por causa motivada en la violacion al debido proceso
que el sefior (...) atribuye a la decisiéon de rechazarlo del concurso.

Entonces, la Sala considera que en este caso la tutela procede de manera

excepcional como mecanismo transitorio, y por eso procedera a examinar de
fondo el caso.

(...)



La Sala advierte que entre los requisitos minimos para concursar por el cargo de
docente de aula por nivel, ciclo o area en Ciencias Sociales, se requiere tener
alguno de los titulos que la Comisién establecio para tal fin, dentro de los cuales
se encuentra el de Abogado.

Esta premisa es contraria a la manifestacion de la Comisién Nacional del Servicio
Civil al indicar en su informe que el accionante debié acreditar cualquiera de los
titulos en Geografia, Historia o Sociologia segun el Acuerdo No. 255 de 2012,
que no tuvo en cuenta que dicho acto fue modificado por el Acuerdo No. 380 de
2013, precisamente en cuanto a los requisitos minimos para cada cargo de
docente.

De conformidad con el numeral 20° del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de |la Judicatura tiene como funcién “regular,
organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente
Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la ley”; es
decir que para ejercer la profesion de Abogado, dicho érgano debe verificar el
cumplimiento de todos los requisitos previstos en el Decreto 196 de 1971,
Estatuto del ejercicio de la Abogacia vigente para la fecha en que el accionante
debia acreditarlo.

La Sala advierte que para corroborar la informacién actualizada sobre dicha
tarjeta profesional del accionante, se verifico en la pagina web de la Rama
Judicial que efectivamente el sefior (...) es portador de la tarjeta profesional
vigente No. 123.273 expedida el 3 de julio de 2003 por el Consejo Superior de la
Judicatura.

Es decir que a pesar de que él no hubiese aportado prueba del titulo profesional
en Derecho, pero si de su tarjeta profesional de Abogado, la Sala considera que
tal omision no determina su exclusion de la Convocatoria No. 211 de 202, pues
la Universidad de la Sabana-encargada de realizar el proceso de verificacion-,
podia concluir que el senor (...) profesional en Derecho.

Del mismo modo, la Sala considera que se dio cumplimiento a la regla del
concurso prevista por la Comision Nacional del Servicio Civil, en tanto indicd que
los requisitos para cada cargo son los establecidos en el momento de la
publicacion de la oferta publica, pues el accionante si aporté dentro del término
el documento que lo habilita para el ejercicio de la profesion de Abogado.

Al respecto, el Consejo de Estado ha indicado que cuando el titulo profesional
no se pueda acreditar con el documento que la entidad encargada del concurso
solicita, este se puede suplir con otro que lo garantice de manera idénea. De esta
manera se ha pronunciado:

Asi, si la documentacion presentada cumple los requisitos de que
trata el articulo 17 del Decreto en comento, el Consejo debera expedir
en el término de veinte (20) dias habiles, resolucién motivada
otorgando al interesado su matricula profesional, con derecho a




ejercer en todo el territorio nacional la profesiéon de Administrador de
Empresas, y en caso de que la documentacién presentada no cumpla
con los requisitos establecidos, se requerira al interesado para que
aporte los que hagan falta (Articulo 19 Ibidem).

Ahora bien, de conformidad con el articulo 21 del Decreto en mencion
el Certificado y la Tarjeta son los documentos que habilitan y
acreditan al Administrador de Empresas para el ejercicio legal de la
profesion.

En este estado de cosas, es evidente que la exigencia del director del
concurso de allegar el documento que se echa de menos, debid ser
acatada por la solicitante, lo cual no ocurrié. Empero, la Sala es
consciente de que ante una imposibilidad ajena a la voluntad de la
actora, hubiera sido valido suplir el documento exigible por
antonomasia, por otro que acredite idéneamente el requerimiento del
concurso de méritos.

Por consiguiente, la Sala encuentra que la tarjeta profesional de Abogado que
fue aportada por el sefior Contreras Jiménez para acreditar el ejercicio de dicha
profesion puede entenderse como prueba del requisito de educacién basica
minima requerida en la convocatoria No. 211 de 2012, regulada por los Acuerdos
No. 0255 de 2 de octubre de 2012 y No. 0380 del 22 de abril de 2013 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Es decir que la sola formalidad de no haber aportado el acta de grado o diploma
de estudios profesionales en Derecho no constituye la causal de exclusion del
concurso de docentes y directivos docentes, de modo que la razén de la decision
de excluir al sefior (...) del concurso por esa causa vuinera su derecho al debido
proceso.

Adicionalmente, la Sala advierte que para el concurso que es materia de este
estudio, la Comision Nacional del Servicio Civil, como encargada de administrar
la carrera administrativa y garantizar y proteger el sistema de mérito en el empleo
publico, mediante auto No. 0473 del 15 de diciembre de 2014 inicié una
actuacion administrativa para determinar la existencia de irregularidades que
afectaran el proceso de seleccion en la aplicacion de valoracion de antecedentes
dentro de las convocatorias No. 136 a 220 de 2012 y 254 de 2013, entre otras,
del concurso directivos docentes y docentes poblacién mayoritaria. Para ello
dispuso suspender la prueba de valoracién de antecedentes hasta tanto no se
profiriera una decisiéon de fondo en dicha actuacion, lo cual ocurrid con la
expedicion de la Resolucion No. 0038 del 13 de enero de 2015.

En este orden de ideas, la Sala estima que para salvaguardar el derecho
fundamental al debido proceso del sefior Mauricio Hernando Contreras Jiménez,
dejara sin efectos la decision correspondiente a su caso , contenida en el listado
en firme de no admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos de la
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convocatoria No. 136 a 220 de 2012 y 254 de 2013 para directivos docentes y
docentes poblacién mayoritaria y convocatoria No. 221 a 249 de 2012 y 253 de
2013 del concurso directivos docentes y docentes poblacion Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera, publicada el 30 de septiembre de 2014.

En consecuencia, le ordenara a la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad de la Sabana, incluir al sefior (...) en la lista de admitidos de la etapa
verificacion de requisitos minimos, especificamente en la Convocatoria No. 211
de 2012 para el cargo de docente de aula por nivel, ciclo o 4rea de conocimiento
en Ciencias Sociales y le permita continuar en el concurso de méritos.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION TERCERA
SUBSECCION “A”

Bogota D.C., Veintidos (22) de enero del dos mil quince (2015)

Magistrada Ponente: Bertha Lucy Ceballos Posada

Referencia: Exp. No. 250002336000 2014 01575 00

Accionante: Mauricio Hernando Contreras Jiménez

Accionados: Lo Macsaat del Sevacs Dl v Universidad de ka

ACCION DE TUTELA
Sentencia de primera instancia

La Sala decide la tutela interpuesta por el sefior Mauricio Hernando Contreras
Jiménez para proteger sus derechos fundamentales al debido proceso y buena
fe, en relacion con el rechazo de su aspiracion a un concurso de méritos en el
que no aportd copia de su acta de grado como Abogado, pero si de su tarjeta
profesional.

1. ANTECEDENTES

1.1. La solicitud de tutela

El accionante se presentd al concurso abierto de méritos para proveer cargos de
directivos docentes y docentes, especificamente a la Convocatoria No. 211 de



2012", para docentes en el area de Ciencias Sociales Docentes de Aula por
Nivel, Ciclo o Area de Conocimiento.

Obtuvo puntaje aprobatorio en la prueba de conocimientos, por lo que continué
ala fase de verificacion de requisitos minimos, donde en concreto debia acreditar
el titulo profesional de Abogado y antecedentes.

Manifest6 que por error involuntario en el item correspondiente al requisito de
estudio, dejo de cargar su diploma de Abogado, pero si lo hizo respecto de los
titulos de especialista en derecho administrativo y constitucional, al igual que su
tarjeta profesional.

La Universidad de la Sabana -encargada de realizar el proceso de verificacion-,
lo excluyé del concurso porque no adjunté el titulo correspondiente al requisito
minimo de estudio que se demostraba con el acta de grado, diploma y/o tarjeta
profesional.

Su solicitud es la siguiente:

Con base en los hechos aqui sefalados, solicité del sefior Juez
disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor de Mauricio
Hernando Contreras Jiménez, lo siguiente: Se me respete el derecho
alaigualdad y a la Presuncion de la Buena Fe con la continuidad a la
siguiente fase del concurso (Entrevista), por cumplir con el requisito
minimo que fue haber aportado prueba suficiente y necesaria para
continuar en el concurso la cual es mi Tarjea (sic) Profesional de
Abogado.

1.2, Tramite procesal

La tutela se admitié el 7 de octubre de 2014 (fol. 8) y se notifico a la accionadas
Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad de la Sabana el 8 de octubre
del mismo afio (fol. 10 a 13).

No obstante, dado que desde el jueves 9 del mismo mes, en la sede del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca no se permitié el ingreso al publico ni a los
empleados judiciales por el cese colectivo de labores, los no se garantiz6 a los
sujetos procesales el acceso al expediente. El 22 de octubre del mismo afio se
les inform6é por correo electronico la disposicion del buzén electrénico
s03des03tadmincdm@notificacionesri.gov.co, para los informes y demas

' "Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer los empleos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de preescolar, bdsica, media vy
orientadores, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Tolima".




actuaciones (fls. 101- 106). El 10 de octubre de 2014 la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil remitid su informe al correo electrénico de la Secretaria del
Tribunal, el cual fue abierto el dia 13 de enero de 2015 (fls. 29-56).

Ademas, mediante auto del 31 de octubre de 2014 (fl. 28) notificado el 15 de
enero de 2015, el despacho sustanciador dispuso que el accionante aportara
prueba documental consistente en acta de grado y/o diploma de su titulo
profesional (fls. 59-60), lo cual no se cumplio.

1.3. Oposiciéon

1.3.1. En informe rendido por el Asesor Juridico de la Comision Nacional del
Servicio Civil se resaltd el caracter subsidiario de la tutela, asi como su
improcedencia ante la existencia de otros mecanismos y la falta de la
demostracion de un perjuicio irremediable.

Adujo que de conformidad con el numeral 2° del articulo 28 del Acuerdo 255 de
2012 de la CNSC, el accionante debia aportar "copia de los titulos de
educacion formal debidamente ordenados cronolégicamente del mas reciente
al mas antiguo”, documentos que debid observar al momento de cargarlos en la
pagina web del concurso, para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos.

Sefald que el sefor Contreras JIménez se present6 para el concurso de
docente de aula, como profesional no licenciado en el area de ciencias
sociales; entonces debi6 acreditar cualquiera de los titulos de Geografia,
Historia y/o Sociologia, pero por error cargé el diploma de especialista en
Derecho Administrativo y Constitucional, sin que este fuera el requisito de la
referida convocatoria.

Manifesto que si bien cargé la tarjeta profesional de Abogado “ha de decirse
que aun en el evento de que la disciplina por acreditar fuera de Derecho, es lo
cierto que ese documento no tiene la capacidad de acreditar el requisito
minimo conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 28 del Acuerdo
0255 de 2012".

1.3.2. La Universidad de la Sabana no rindio informe.
1.4. Medios de prueba

En el expediente obra copia simple de los siguientes documentos:

v" Confirmacién de inscripcion al concurso docentes y directivos docentes del
30 de abril de 2013 (fl. 4).




v"Informe individual de resultados del 28 de julio de 2013 — Concurso docentes
y directivos docentes 2012 y 2013.Convocatorias 136 a 220 de 2012 y 254
de 2013 — Poblacién Mayoritaria (fl. 3).

v Constancia de documentos aportados convocatoria docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil del 6 de octubre de 2014 (fi. 2).

v"Inscripcién aspirante 2013 (fl. 36).

v' Oficio TM0122 del 10 de octubre de 2014, suscrito por el Juridico Proyectos
de la Universidad de la Sabana dirigido a la CNSC, relacionado con la
verificacion cumplimiento de requisitos minimos del accionante (fls. 86-87).

v Cédula de ciudadania del accionante (fl. 88).

v" Formulario Unico de inscripcion del accionante al “proceso publico y abierto
para la eleccién Meritocratica de Servidores Publicos” (fls. 89-93).

v Certificados de estudios (fls. 94-100) y laborales (fls. 101-113)
correspondientes al sefior Contreras Jiménez.

‘ v' Tarjeta profesional de Abogado No. 123273 del accionante (fl. 114).

v" Acuerdo No. 0255 del 2 de octubre de 2012, mediante la cual se convoca a
concurso abierto de meéritos para proveer los empleos de vacantes de
Directivos Docentes y Docentes de preescolar, basica media y orientadores,
en establecimientos educativos oficiales que prestan sus ervicio a poblacién
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento del Tolima — CONVOCATORIA No. 211 de 2012" (fls. 118-
126)

v Acuerdo No. 880 del 22 de abril de 2013, mediante el cual se modifica el
Acuerdo No. 0255 de 2012 (fls. 127-131).

v Auto No. 0473 del 15 de diciembre de 2014, mediante el cual la Comisién
Nacional del Servicio Civil inicié una actuacion administrativa de oficio para
determinar posibles irregularidades en el proceso de seleccién en la
. aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes (fls. 132-134).

v" Resolucién No. 0038 del 13 de enero de 2015 que resolvié la actuacién
administrativa (fls. 135-143).

2. CONSIDERACIONES

2.1. Competencia

La Sala decide el presente asunto en ejercicio de la competencia atribuida por el
articulo 86 de la Constitucion Politica y el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991
en concordancia con el numeral 1° del articulo 1° del Decreto 1382 del 2000,




pues la accion se dirigié contra una autoridad publica dei orden nacional, como
es la Comision Nacional del Servicio Civil.

La Sala debe establecer si la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad de la Sabana vulneraron los derechos fundamentales al debido
proceso del sefior Mauricio Hernando Contreras Jiménez, al haberlo excluido de
la convocatoria No. 211 de 2012, por no acreditar el requisito minimo relativo al
titulo profesional, puesto que él no presentd el acta de grado y/o diploma que
acredite su titulo de Abogado, sino que aportd su tarjeta profesional y diploma
de Especialista en Derecho Administrativo y Constitucional.

2.3. La procedencia de la tutela en el caso concreto

La Sala considera que en este evento el requisito de procedencia de la tutela
como accioén subsidiariaZ no aplica en la forma indicada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil en su informe.

En efecto. Aun de considerarse que la lista definitiva de no admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos en el concurso de directivos docentes y
docentes® pudiera impugnarse por la via del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, incluida la posibilidad de solicitarle al juez natural
del acto la suspensidn provisional del mismo, lo cierto es que dicho mecanismo
no seria eficaz cuando aun no se han verificado las etapas subsiguientes del
concurso, ni se ha expedido lista de elegibles que pueda atacarse de manera
definitiva.

2 En ese sentido la Corte Constitucional ha precisado: "Ef sentido de la norma es el de
subrayar el cardcter supletorio del mecanismo, es decir, que la accién de tutela como
mecanismo de proteccién inmediata de los derechos constitucionales fundamentales
debe ser entendida como un insfrumento infegrado al ordenamiento juridico, de
manera que su efectiva aplicacion sélo tiene lugar cuando denfro de los diversos
medios que aquél ofrece para la realizacién de los derechos, no exista alguno que
resulte idoneo para proteger instantanea y objetivamente el que aparece vulnerado o
es objeto de amenaza por virtud de una conducta positiva o negativa de una auforidad
publica o de particulares en los casos sefialados por la ley, a través de una valoracién
que siempre se hace en concreto, tomando en consideracion las circunstancias del
caso vy la situacién de la persona, eventualmente afectada con la accion v omisiéon. No
puede existir concurrencia de medios judiciales, pues siempre prevalece la accidn
ordinaria; de ahi que se afime que la tutela no es un medio adicional ©
complementario, pues su cardcter y esencia es ser Unico medio de proteccion que, al
afectado en sus derechos fundamentales, brinda el ordenamiento juridico." Sentencia
T-106 de 1993, MP: Antonio Barrera Carbonell. Ver en igual sentido: T-338 de 2010, MP:
Juan Carlos Henao Pérez.

3
http://www.convocatoriadocentesydirectivosdocentes.com/Doc/AVISO_RESULTADOS_
DEFINITIVOS_DE_NO_ADMITIDOS_REQUISITOS_MINIMOS.pdf




Al respecto, el Consejo de Estado* ha sefialado que tratdndose de acciones de
tutela por concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable, dada la
agilidad con que se desarrollan sus etapas, de modo que por la via de los
mecanismos ordinarios no se garantiza la inmediatez de las medidas para
conjurar el eventual dafio ocasionado al afectado.

Y tampoco puede entenderse que no haya posibilidad del perjuicio irremediable
aludido por el accionante —como lo adujo la CNSC en su informe-, puesto que su
rechazo en el concurso implica que no puede ejercer su derecho fundamental al
acceso a la funcion publica por causa motivada en la violacién al debido proceso
que el sefor Contreras Jiménez atribuye a la decisién de rechazarlo del
concurso.

Entonces, la Sala considera que en este caso la tutela procede de manera
excepcional como mecanismo transitorio, y por eso procedera a examinar de
fondo el caso.

2.3.1. Consta que el accionante se inscribié el 30 de abril de 2013 al Concurso
Docentes y Directivos Docentes, bajo los siguientes parametros:

- Pin: 3233147918

- Convocatoria: Poblacion Mayoritaria

- Tipo de empleo: Ciencias Sociales

- Cargo al que aplica: Docentes de aula por nivel, ciclo o area de
conocimiento

- Titulo obtenido: Profesional en Derecho

- Entidad territorial: Tolima

Segun la confirmacién de la inscripcion (fl. 4), €l debia acreditar titulo de
Licenciado o profesional en alguna de las disciplinas alli indicadas, entre ellas en
las areas de Ciencias Sociales, incluido DerechoS.

Ademas, luego de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica, el accionante continud en el concurso, segun el informe individual
de resultados del 28 de julio de 2013 (fl. 3). Posteriormente, con los documentos

4 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccién A, sentencia del 30 de julio de 2014,
expediente Rad. 11001 03 15 000 2014 00990 00, CP. Gustavo Eduardo Gémez
Aranguren.

* Ver folio 4, donde segun la confirmacién de concurso docentes y directivos docentes,
se indico:

“Titulo de licenciado en: FEtnoeducacién con énfasis en ciencias sociales,
Etnoeducacion para basica con énfasis en ciencias sociales y cultura, Filosofia, Ciencias
Sociales (solo, con otra opcién o con énfasis), Educacién bdsica con énfasis en ciencias
sociales, Educacién con énfasis en ciencias sociales o econémicas, Educacion con
énfasis en ciencias sociales y/o econdmicas, Geografia (solo, con otra opcidn o con
énfasis), Historia (solo, con ofra opcidn o con enfasis), Humanidades; o Titulo profesionat
en Antropologia, Bibliotecologia, Derecho; Geografia, Historia, Sociologia, Trabajo
social, Archivistica, Arqueologia, Ciencias politicas y estudios politicos, Estudios politicos
y resoluciéon de conflictos.”
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aportados a la convocatoria en el item de educacién formal minima, el accionante
no anexo el titulo profesional, sino el de especialista en derecho administrativo y
constitucional (fol. 2) y su tarjeta profesional de Abogado.

Por lo anterior, el sefior Contreras Jiménez fue excluido de la convocatoria 211
de 2012 bajo la causal de “NO CUMPLE PORQUE EL TITULO APORTADO NO
CORRESPONDE AL REQUERIDO PARA EL CARGO AL QUE ASPIRA™® segln
publicacion realizada el 30 de septiembre de 2014 en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil consultada por esta Corporacion.

La decision fue confirmada por el Juridico Proyectos de la Universidad de la
Sabana, en el oficio con fecha 10 de octubre de 2014 No. TM0122 que le envio
a la Comision Nacional del Servicio Civil, en el cual precis6 (fls. 86-87):

Una vez hecha la verificacidon de los documentos aportados se
evidencia que la (sic) aspirante aporté diploma de la Especializaciéon
en derecho administrativo y constitucional expedido por la
Universidad Catélica de Colombia, pero no aporté certificaciéon valida
en la que acredite educacion formal que cumpla con los requisitos
minimos exigidos para aspirar al cargo de docente en el area de
ciencias sociales.

2.3.2. La Sala advierte que entre los requisitos minimos para concursar por el
cargo de docente de aula por nivel, ciclo o area en Ciencias Sociales, se requiere
tener alguno de los titulos que la Comision establecié para tal fin, dentro de los
cuales se encuentra el de Abogado.

Esta premisa es contraria a la manifestacion de la Comisién Nacional del Servicio
Civil al indicar en su informe que el accionante debié acreditar cualquiera de los
titulos en Geografia, Historia o Sociologia segun el Acuerdo No. 255 de 2012,
que no tuvo en cuenta que dicho acto fue modificado por el Acuerdo No. 380 de
2013, precisamente en cuanto a los requisitos minimos para cada cargo de
docente.

Al respecto, el articulo 2 del Acuerdo No. 380 indicé que entre los empleos
convocados se encontraba el de “docentes de aula por nivel, ciclo o area de
conocimiento” con énfasis en Ciencias Sociales; y el articulo 5 establecié como
requisitos minimos para empleo docente de aula, lo siguiente:

Articulo 5°. Modificar el articulo 17 -REQUISITOS MINIMOS PARA
EMPLEO DOCENTE DE AULA- del Acuerdo No. 255 de 2012,
entidad territorial DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - Convocatoria
211 de 2012, el cual quedara asi:

Articulo 17°. REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEO
DOCENTE DE AULA. Para inscribirse en el presente concurso
de méritos para empleos de Docente de Aula, el aspirante debe
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tener como minimo el titulo de normalista Superior, Tecnélogo
en educacion. Licenciado o Profesional no licenciado.

Para la inscripcion se establecen los siguientes criterios que
determinan la participacion en el concurso:

1. El Normalista Superior o el Tecnélogo en Educacion podra
presentarse para ejercer la funcion Docente en el nivel
Preescolar o en el ciclo de Basica Primeria.

2. El Profesional No Licenciado sélo podra presentarse para
gjercer la funcion docente en los niveles, ciclos y areas afines a
su formacion, tal como se detalla a continuacion

Nivel / Ciclo / Area Titulo Profesional
Agronomia. Biologia, Microbiologia,
Quimica, Ecologia, Ingenierias:
Ambiental, Quimica,  Agricola,
Forestal, de Petroleos, Agrondmica,
Agroindustrial.

Geografia, Historia,  Sociologia

e Ciencias  Naturales y
Educacion Ambientales

¢ Ciencias Sociales, | Antropologia, Arqueologia, Ciencias
Historia, Geografia, | politicas y  estudios politicos,
Constitucion  Politica y | Estudios politicos y resolucion de
Democracia conflictos, Derecho, Trabajo social,
Bibliotecologia, Archivistica,
(... (...)

Es decir que el sefior Contreras Jiménez debia acreditar el titulo profesional en
Derecho para continuar en el concurso.

Ahora, el numeral 2° del articulo 28 del Acuerdo No. 0255 de 2 de octubre de
2012, establecid que los aspirantes seleccionados debian aportar copia de los
titulos de educacion formal’. El accionante realizé lo propio, segun consta en el
formulario Gnico de inscripcion “Proceso publico y abierto para la seleccién
Meritocratica de Servidores Publicos”(fls. 89-93).

De conformidad con el numeral 20° del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, |a Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura tiene como funcién ‘regular,

7 ARTICULO 28. “RECEPCION DE DOCUMENTACION. Los aspirantes seleccionados para las
pruebas de andlisis de antecedentes y de entrevista deben allegar los documentos
preferiblemente a través de la aplicacion informdtica que disponga la Comision
Nacional del Servicio Civil para este propésito. (...)

Cudlguiera sea el medio que utilice el aspirante para la entrega de los documentos, los
deberd organizar en el orden que se indica a continuacion:

1. Formato Unico de hoja de vida debidamente diligenciado y firmado. Este formato 1o
pueden obtener en el siguiente vinculo: {...)

2. Copia de los fitulos de educacién formal debidamente ordenado cronoldgicamente,
del mds reciente al mds antiguo.

3.

Ly



organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente
Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la ley”; es
decir que para ejercer la profesion de Abogado, dicho 6rgano debe verificar el
cumplimiento de todos los requisitos previstos en el Decreto 196 de 1971,
Estatuto del ejercicio de la Abogacia vigente para la fecha en que el accionante
debia acreditarlo.

Dicha norma sefiala en el articulo 15 que una vez en firme la providencia que
decrete la inscripcidn del profesional, debe comunicarse al Ministerio de Justicia
para que incluya al interesado en el Registro Nacional de Abogados, expida la
tarjeta profesional y publique la inscripcion, con el fin de habilitar y acreditar al
Abogado para el ejercicio legal de la profesién.

Es decir que, como en el concurso de méritos debia acreditarse la educacion
formal minima mediante el titulo profesional en Derecho -entre otras disciplinas-
, la Sala encuentra que la omisidén en aportar la copia del titulo profesional en
este caso podia subsanarse mediante la tarjeta profesional otorgada por el
Registro Nacional de Abogados, tal como fue aportada por el accionante
oportunamente dentro de los documentos del concurso, puesto que esta acredita
la habilitacion del ejercicio profesional.

La Sala advierte que para corroborar la informacion actualizada sobre dicha
tarjeta profesional del accionante, se verificé en la pagina web de la Rama
Judicial® que efectivamente el sefior Mauricio Hernando Contreras Jiménez es
portador de la tarjeta profesional vigente No. 123.273 expedida el 3 de julio de
2003 por el Consejo Superior de la Judicatura.

Es decir que a pesar de que él no hubiese aportado prueba del titulo profesional
en Derecho, pero si de su tarjeta profesional de Abogado, la Sala considera que
tal omision no determina su exclusion de la Convocatoria No. 211 de 202, pues
la Universidad de la Sabana -encargada de realizar el proceso de
verificacién-, podia concluir que el sefior Contreras es profesional en Derecho.

Del mismo modo, la Sala considera que se dio cumplimiento a la regla del
concurso prevista por la Comision Nacionai del Servicio Civil, en tanto indicé que
los requisitos para cada cargo son los establecidos en el momento de la
publicacion de la oferta publica, pues el accionante si aporté dentro del término
el documento que lo habilita para el ejercicio de la profesion de Abogado.

Al respecto, el Consejo de Estado® ha indicado que cuando el titulo profesional
no se pueda acreditar con el documento que la entidad encargada del concurso
solicita, este se puede suplir con otro que lo garantice de manera idénea. De esta
manera se ha pronunciado:

8 nito//www ramajudicial.gov.co/web/redistro-nacional-de-Abogados/tarietas-
profesionales-de-Abogados consultada el dia 13 de enero de 2014,

? Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda,
Subseccion A, sentencia del 20 de enero de 2011, MP: Luis Rafael Vergara Quintero.




Asi, si la documentaciéon presentada cumple los requisitos de que
trata el articulo 17 del Decreto en comento, el Consejo debera expedir
en el término de veinte (20) dias habiles, resolucion motivada
otorgando al interesado su matricula profesional, con derecho a
ejercer en todo el territorio nacional la profesién de Administrador de
Empresas, y en caso de que la documentacién presentada no cumpla
con los requisitos establecidos, se requerira al interesado para que
aporte los que hagan falta (Articulo 19 Ibidem).

En todo caso, el Consejo Profesional de Administracién de Empresas
debera expedir al interesado el certificado correspondiente de la
resolucion en firme que otorga la matricula profesional, firmado por el
Presidente y el Secretario del Consejo, en el cual se hara constar:
numero y fecha de la resoluciéon, identificacién del beneficiario,
numero de orden de la matricula e instituciéon que le otorgé el titulo
profesional de Administrador de Empresas.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 21 del Decreto en
mencidn el Certificado y la Tarjeta son los documentos que
habilitan_y acreditan al Administrador de Empresas para el
ejercicio legal de la profesion.

A partir de las anteriores precisiones, la Sala entiende que quien haya
obtenido el titulo profesional de Administrador de Empresas, debera
tramitar ante el Consejo Profesional de Administracion de Empresas
la respectiva Matricula Profesional, y previamente a su entrega, la
Autoridad competente debera entregar un certificado que contiene los
datos de otorgamiento de la Tarjeta Profesionai. No obstante, se
reitera, unicamente la certificacion comentada y la respectiva Tarjeta
Profesional constituyen los documentos habilitantes para el ejercicio
de la profesién.

En ese orden de ideas, en lo que atarie al caso concreto, la Entidad
convocante al concurso de méritos exigié a la actora dentro de la
documentacién que acredita la formacién académica el titulo
profesional en Administracion de Empresas, entre otras disciplinas, y
la Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Como se dej6 visto, la Carrera Profesional de Administracion de
Empresas, por exigencia legal, requiere para su ejercicio la Tarjeta
Profesional debidamente otorgada por el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas, por lo que las afirmaciones de la actora
contenidas en la impugnacion relativas a que no se requiere para el
ejercicio de dicha profesion la Tarjeta Profesional y que su obtencion

es una opcion voluntaria de los egresados, carecen de todo
fundamento.

Asi tampoco, puede suplirse el requisito de la Tarjeta Profesional con
el Diploma que otorga el titulo, en tanto ambos documentos acreditan




circunstancias diferentes, verbigracia, el Diploma indica que la
persona curso y aprobé el programa académico correspondiente, y la
Tarjeta Profesional habilita para ejercer la profesion, de manera que
para actuar ante distintas autoridades el profesional debe presentar
la Tarjeta Profesional, sin que para esos efectos se acepte el
Diploma.

En este estado de cosas, es evidente que la exigencia del director del
concurso de allegar el documento que se echa de menos, debid ser
acatada por la solicitante, lo cual no ocurrié. Empero, la Sala es
consciente de que ante una imposibilidad ajena a la voluntad de la
actora, hubiera sido valido suplir el documento exigible por
antonomasia, por otro que acredite idéoneamente el
requerimiento del concurso de méritos.

Por consiguiente, la Sala encuentra que la tarjeta profesional de Abogado que
fue aportada por el sefior Contreras Jiménez para acreditar el ejercicio de dicha
profesion puede entenderse como prueba del requisito de educacion basica
minima requerida en la convocatoria No. 211 de 2012, regulada por los Acuerdos
No. 0255 de 2 de octubre de 2012 y No. 0380 del 22 de abril de 2013 de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Es decir que la sola formalidad de no haber aportado el acta de grado o diploma
de estudios profesionales en Derecho no constituye la causal de exclusion del
concurso de docentes y directivos docentes, de modo que la razén de la decision
de excluir al sefior Contreras Jiménez del concurso por esa causa vulnera su
derecho al debido proceso.

2.3.3. Adicionalmente, la Sala advierte que para el concurso que es materia de
este estudio, la Comision Nacional del Servicio Civil, como encargada de
administrar la carrera administrativa y garantizar y proteger el sistema de mérito
en el empleo publico, mediante auto No. 0473 del 15 de diciembre de 2014 inicid
una actuacion administrativa para determinar la existencia de irregularidades
que afectaran el proceso de seleccidn en la aplicacién de valoracién de
antecedentes dentro de las convocatorias No. 136 a 220 de 2012 y 254 de 2013,
entre otras, del concurso directivos docentes y docentes poblacién mayoritaria.
Para ello dispuso suspender la prueba de valoracion de antecedentes hasta
tanto no se profiriera una decisién de fondo en dicha actuacién, lo cual ocurrié
con la expedicion de la Resolucién No. 0038 del 13 de enero de 2015.

En ese acto administrativo la CNSC resolvié dejar sin efectos la prueba de
valoracién de antecedentes dentro de las referidas convocatorias, cuyos
resultados fueron publicados el 12 de noviembre de 2014 y en consecuencia,
ordend a la Universidad de la Sabana que la realizara nuevamente (articulos
primero y tercero).

Asi mismo, en el paragrafo del articulo segundo sefalé:

Precisar que, respecto a las actuaciones administrativas que la
Universidad de la Sabana inicio en la Prueba de Valoracion de




Antecedentes a algunos aspirantes, por no cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el cargo, no son objeto de
modificacién, y en consecuencia continian su tramite hasta su
correspondiente finalizacion, tal como lo establece el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Es decir que las actuaciones adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio
Civil en nada cambian la situacion del accionante, ya que la etapa de valoracién
de antecedentes es sdélo para los aspirantes que hayan cumplido los requisitos
minimos para el empleo y superado las pruebas de aptitudes y competencias
basicas (articulos 29 y 32 del Acuerdo 0255 del 2 de octubre de 2012), que no
es el caso del sefior Contreras Jiménez.

En efecto; si bien él obtuvo un puntaje de 60,20 en la prueba de aptitudes y
competencias basicas y 87,13 en la prueba psicotécnica (fl. 3) de la convocatoria
No. 211 de 2012, antes de la suspensién del concurso, él ya habia sido excluido
del mismo mediante la decision de la Universidad de la Sabana (fls. 86-87) que
ya se examind.

En este orden de ideas, la Sala estima que para salvaguardar el derecho
fundamental al debido proceso del sefior Mauricio Hernando Contreras Jiménez,
dejara sin efectos la decisién correspondiente a su caso'®, contenida en el listado
en firme de no admitidos en la etapa de verificaciéon de requisitos minimos de la
convocatoria No. 136 a 220 de 2012 y 254 de 2013 para directivos docentes y
docentes poblacién mayoritaria y convocatoria No. 221 a 249 de 2012 y 253 de
2013 del concurso directivos docentes y docentes poblacién Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera, publicada el 30 de septiembre de 2014.

En consecuencia, le ordenara a la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad de la Sabana, incluir al sefior Mauricio Hernando Contreras Jiménez
en la lista de admitidos de la etapa verificacion de requisitos minimos,
especificamente en la Convocatoria No. 211 de 2012 para el cargo de docente
de aula por nivel, ciclo o area de conocimiento en Ciencias Sociales y le permita
continuar en el concurso de méritos.

En mérito de lo expuesto el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccién Tercera, Subseccion “A”, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

FALLA

PRIMERO: TUTELAR el derecho al debido proceso del sefior Mauricio
Hernando Contreras Jiménez, por las razones expuestas en la parte motiva de
esta providencia.

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTOS la decision que rechazd al accionante, en lo
dispuesto para el PIN 3233147918, en el listado en firme de no admitidos en la
etapa de verificacion de requisitos minimos, publicado et 30 de septiembre de

10Segun se dispuso para el PIN No. 3233147918, que corresponde al caso del accionante.



2014 por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de La Sabana
en la pagina web oficial para la Convocatoria No. 136 a 220 de 2012 y 254 de
2013 para directivos docentes y docentes poblaciéon mayoritaria y Convocatoria
No. 221 a 249 de 2012 y 253 de 2013 del concurso directivos docentes y
docentes poblacion Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera.

TERCERO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
de la Sabana que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion de esta providencia, se incluya al sefior Mauricio Hernando
Contreras Jiménez en la lista de admitidos de la etapa de verificacién de
requisitos minimos para la convocatoria No. 211 de 2012, para el cargo de
docente de aula por nivel, ciclo o area de conocimiento en Ciencias Sociales y le
permita continuar en el concurso de méritos.

CUARTO: NOTIFIQUESE esta sentencia a las partes, mediante correo
electronico a la direccién oficial de las entidades accionadas y al accionante en
el buzoén indicado por este (fl. 1 rev), que incluya el texto integro de esta decision.

QUINTO: Esta sentencia es susceptible de impugnaciéon ante el Consejo de
Estado, dentro de los tres dias siguientes a su notificacién. Una vez ejecutoriada
la sentencia, REMITASE el expediente a la Corte Constitucional, para su
eventual revision (articulo 31 del Decreto 2591 de 1991).

Aprbbadb eh éesio’h Vdey Ié fécha.

BERTHA LUCY CEBALLOS POSADA
Magistrada

JUAN CARLOS GARZON MARTINEZ ALFONSO SARMIENTO
C.
Magistrado Magistrado
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AUTO No. CNSC - 20192330005634 DEL 07-05-2019

“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Sesenta y Tres Administrativo
del Circuito Judicial de Bogota — Seccion Tercera, dentro de la accion de tutela instaurada
por la sefiora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA, en el marco del Proceso de Seleccion
No. 740 de 2018 - Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC -

En ejercicio de las facultades conferidas en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 760 de 2005 y el Acuerdo No. CNSC - 20181000006046 de 2018 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC-, mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000006046

del 24 de septiembre de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000007376 de 16 de
noviembre de 2018, convocoé a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los

l empleos de carrera de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno, identificado como:
"Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital”.

‘ Que la sefora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA, identificada con la cédula de ciudadania No
F 52.468.901, se inscribi6 para participar en el Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 — Distrito Capital.

para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, identificado con el codige
' OPEC No. 75826.

Que en desarrollo del Proceso de Seleccion No. 740 de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
através del Proyecto VRM, efectud la Verificacion de Requisitos Minimos de los aspirantes, de acuerdo
a lo cual la senora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA obtuvo resultade de NO ADMITIDA, al no
acreditar el requisito minimo de estudio y como consecuencia, se excluyd del concurso de méritos.

Que la sefiora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA promovié Accion de Tutela en contra de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, al considerar vulnerados sus derechos fundamentales a la
igualdad, trabajo, debido proceso y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos; tramite
constitucional asignado por reparto al Juzgado Sesenta y Tres Administrativo del Circuito Judicial de
Bogota — Seccioén Tercera, bajo el radicado No. 11001334306320190012600.

Que mediante fallo proferido el dos (2) de mayo de dos mil diecinueve (2019) el Juzgado Sesenta y
Tres Administrativo del Circuito Judicial de Bogota — Seccién Tercera, resolvid la accion de tutela y
ordeno:

(..
B

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” que, dentro de Ias
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de este fallo, tenga como valido el diploma de grado
por medio del cual la Universidad Distrital Francisco José de Caldas otorga el titulo de Ingeniera de
Produccion a la sefiora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA, para el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 218, Grado 12, identificado con el codigo OPEC No. 75826, de la Secretaria Distrital
de Gobierno, postufado como oferta publica dentro de la Convocatoria No. 740 de 2018 que tiene como
nucleo basico de conocimiento la Ingenieria Industrial y Afines y proceda a analizar si cumple con los
demas requisitos minimos para ser admitida, situacion que debera ser comunicada a la accionante dentro
del mismo término.

TERCERO. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, que una vez cumplido
fo anterior io certifiquen al Despacho adjuntando la respectiva constancia de notificacion o de envio de la
comunicacion, a fin de verificar el cumplimiento de esta sentencia. (...)"

Que con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden proferida por el Juzgado Sesenta y Tres
Administrativo del Circuito Judicial de Bogota — Seccion Tercera, la CNSC, a través del Proyecto VRM
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Sesenta y Tres Administrativo
det Circuito Judicial de Bogoté ~ Seccion Tercera, dentro de la accion de tutela nstaurada
por la senora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA, en el marco del Proceso de Seleccion
No. 740 de 2018 - Distrito Capital”

de la CNSC, dispondra lo necesario para verificar el cumplimiento de requisitos minimos del empleo

dentficado con el codigo OPEC No. 75826, por parte de la aspirante NIDIA ESNEDY AGUIRRE
CARRANZA.

Que en mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que en sesion ordinaria de Comision del 23 de
agosto de 2011 se establecid como criterio que para los autos y actuaciones que deban ser
adelantados por cada Despacho que gerencia una Convocatoria y que estén encaminados a dar
aphcacion a disposiciones superiores, a las normas de la Convocatoria y a falios judiciales, seran
firmados par cada Comisionado responsable de la respectiva Convocatoria, en virtud del principio de
economia procesal, sin gue sea necesaric someterlos a estudio y aprobacion de Comisién: el
Despacho de Conocimiento,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, Cumplir fa orden judicial proferida en primera instancia por el Juzgado Sesenta
y Tres Administrativo del Circuito Judicial de Bogotd ~ Seccion Tercera dentro de la accidn
constituctonal promovida por la sefiora NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer a través de la Gerente del Procese de Seleccion No. 740 de 2018
- Distrito Capital, realizar las gestiones administrativas necesarias para verificar el cumplimiento de
requisitos minimos del empleo identificade con el cédigo OPEC No. 75826, por parte de la aspirante
NIDIA ESNEDY AGUIRRE CARRANZA.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision a la sefora NiDIA ESNEDY AGUIRRE '
CARRANCZA, a través del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMQ y a la direccion
electrénica registrada en la inscripcion al concurso: agnies111@yahoo.es

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision al Juzgado Sesenta y Tres Administrativo del }
Circutto Judicial de Bogota — Seccion Tercera, en la Carrera 57 No. 43 - 91 de la ciudad de Bogota,
DC.

cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos de publicidad de las
Convocatorias

ARTICULO SEXTO. Contra ei presente acto administrativo no procede recurso alguno. b

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Begota D.C., el 7 de mayo de 2018

R
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LUZ AMPARQ CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada




