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JUZGADO 44 PENAL DEL CIRCUITO

Rama Judicial _ CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA
; Consejo Superior de la Judicatura Carrera 28 No.18%67 piso 3 Bloq. C Tel. 4287533

Republica de Colombia jd4pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C., 7 de mayo de 2019

Oficio No. 0296

URGENTE TUTELA
Senores ;\' (R N
Comisién Nacional del Servicio Civil | () o sonss T DAL 11
BOgOté D.C. ‘ g:?e;;zéind 44 PENAL DEL
) 1 . COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
L s B
REFERENCIA - Tutela No. 11001 31 09 044 2019 0032

Accionante: Maria Camila Monroy Muioz C.C.
1.018.434.374

Por medio del presente me permito informarle que este Juzgado asumio el

- conocimiento de la accion de tutela de la referencia, y se dispuso CORRERLE
TRASLADO en su calidad de ACCIONADO para lo cual envio copia de la
demanda en 39 folios.

N En consecuencia, en el término de DOCE -12- HORAS contadas a partir del
recibo de la presente notificacién, debera brindar las explicaciones del caso
frente a los hechos expuestos en la demanda de tutela.

En aras de garantizar la vinculacion de terceras personas
indeterminadas, se le solicita que por su conducto y el medio mas
expedito, informe de la presente acciéon de tutela a todos los
participantes que integran la Convocatoria 741 de 2018-Distrito
Capital.

Se solicita enviar la respuesta POR DUPLICADO. Asi mismo, quien actue en
representaciéon de la parte accionada debera acreditar legalmente la
personeria para actuar.

l Cordialmente,

ANDREA MARTINEZ ALFARO
Seckretaria




_SENOR .
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE BGGOTA "
REPARTO
E. S. D.

REF. ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARIA CAMILA MONROY MUNOZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

MARIA CAMILA MONROY MUNOZ, mayor de edad, con domicilio en Bogot4, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.018.434.374 de Bogota, actuando en nombre propio, por medio del
presente, respetuosamente acudo a usted, en ejercicio de la ACCION DE TUTELA, consagrado en
el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, en contra de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, toda vez que ha vulnerado mi derecho
fundamental al DEBIDO PROCESO, consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica, y
como consecuencia de esta desproteccién, me siento vulnerada en mis derechos fundamentales al
trabajo, a la igualdad y al acceso al desempefio de funciones y cargos publicos; lo anterior, con
fundamento en los siguientes:

HECHOS

1.1 La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en cumplimiento del articulo 130 de la
Constitucién Politica, como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, y aquellas conferidas en el articulo 11 y 30 de 1a Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y mediante el Acuerdo 20181000006056
del 24 de septiembre de 2018, dispuso adelantar el concurso de méritos para proveer de manera
definitiva Quinientos Treinta y Ocho (538) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, que se identifica como “Proceso de seleccion No. 741 de 2018-Distrito Capital”

1.2 Con ocasién a dicha convocatoria, me inscribi dentro de los términos referidos en el proceso de
seleccién No. 741 de 2018-Distrito Capital, dentro de la denominacién del cargo Profesional
Universitario, en la OPEC 50866, cuyos requisitos son: Nivel: Profesional; Denominacién:
Profesional Universitario; Requisito de estudio: Titulo profesional en una de las siguientes
disciplinas académicas: Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios
Internacionales, Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior,
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones
Econdmicas Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, del Nicleo Basico de Conocimiento
ECONOMIA. Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucion de
Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia
Politica y Gobierno, del niicleo Bésico de conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES




INTERNACIONALES.. Requlsnto de Experiencia: Cuaregta y dos (42) meses de experiencia
profesional; Equivalencia de estudio: Las equivalencias estab1e01das en el articulo 25 del
Decreto Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifique; Equivalencia de experiencia: Las
equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 o la normativa que las
modifique; Propésito: Acompafiar la implementacion de las politicas en materia de acceso a la
justicia generadas por la direccion, relacionadas con el adecuado funcionamiento del sistema
distrital y los sistemas locales de justicia. Me inscribi con el objetivo de lograr adjudicarme a la
vacante ofertada, superando cada una de las etapas del concurso de méritos anunciado. En ese
sentido, aporte los documentos obligatorios y exigidos como requisitos minimos, seguin lo
dispuesto por el articulo 9 del Acuerdo 20181000006056, y en los términos definidos.

1.3 LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL publicé los resultados, con relacion al
cumplimiento de los requisitos minimos, el pasado martes 19 de marzo, en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), donde la respuesta a mi inscripcion fue NO
ADMITIDA, porque no cumple con los requisitos minimos. No acredité formacién.

1.4 Teniendo en cuenta el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, interpuse la reclamacién en los
términos sefialados, el dia 20 de marzo de 2019, mediante nimero de reclamacién 211810604, en
el cual solicite revisar los requisitos minimos del OPEC 50866, frente a mi inscripcién no.
173448841, y los documentos aportados en el SIMO, sustentando que al revisar el titulo
profesional, este se denomina RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
POLITICOS, el cual menciona en el OPEC Relaciones Internacionales, en donde el sistema
SNIES, confirma que el programa ofrecido por la Universidad Militar, hace parte del Nicleo
Basico de Conocimiento de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, y por.tal razon,
solicitando que se recalificara mi carpeta y se cambiara mi estado a ADMITIDA.

1.5 La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL respondi6 a la reclamacién, el pasado
martes 30 de abril, informando que, para la etapa de verificacion de Requisitos Minimos, se tuvo -
en cuenta el titulo Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, expedido por
la Universidad Militar Nueva Granada aportado al momento de su inscripcién. Sin embargo,
expuso que, a lo que refiere a los criterios de valoracion de la documentacion aportada por la
inscrita para acreditar requisito minimo de formacién, es preciso atenerse a lo dispuesto por el
Decreto 1083 de 2015, en relacién con la clasificacién de las disciplinas en nicleos basicos del
conocimiento, se debe corroborar que la disciplina académica o profesion acreditada se encuentre
en la lista sefialada en el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad
y por ende en la OPEC, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de
desempefio.

1.6 Por lo anterior, La C_OMISIC)N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL argument6 que verificada
la OPEC a la cual me inscribi y la documentacién aportada, se encontr6 que et titulo profesional
en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, expedido por la Universidad Militar Nueva
Granada, no se encuentra en el listado de las disciplinas solicitadas. Por lo anterior, se ratifico la
determinacién inicial y no se modificé el estado, manteniendo el mismo NO ADMITIDO.

1.7 Leida la respuesta, se identifica que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, aduce
a una contestacién generalizada, mediante unos formatos prestablecidos por ellos, ya que, dentro
de los requisitos mencionados, en la parte de Propdsito se menciona “Acompaiiar a la direccion
de responsabilidad penal adolescente en el seguimiento de planes, programas y estrategias, que



le sean designadas con énfasis en el componente pedagdgico y diferencial”, el cual es diferente
. 1 \J #
- al proposito que yo me postule.

1.8 Llegando a este punto, hago relevancia que no solo el titulo profesional de RELACIONES

INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS, se encuentra avalado por el sistema SNIES
del Ministerio de Educacién, como parte del Nucleo Basico de Conocimiento de Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales; sino que, teniendo en cuenta que la OPEC 50866 menciona como
titulo profesional RELACIONES INTERNACIONALES, considero que debe existir una correcta
interpretacién de lo que es el ejercicio profesional y las llamadas profesiones afines, conforme a
las funciones a desarrollar en el cargo que aspiro, y no tomando equivocadamente la clasificacion
de las disciplinas académicas; sobre todo considerando que existen diversas similitudes entre el
componente curricular y perfil profesional de cada programa. Es decir, si bien es cierto, el perfil
del empleo exige el titulo de RELACIONES INTERNACIONALES, y mi titulo profesional es
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS, se puede determinar que el
titulo va acompafiado de un PLUS, que es ESTUDIOS POLITICOS, por lo tanto, se cumple con
el requisito de educacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. De conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica, la accién de tutela es un derecho
publico subjetivo del que goza toda persona para obtener del Estado, a través de la Rama Judicial,
la proteccién inmediata de los derechos constitucionales fundamentales cuando resulten
vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica o incluso de
los particulares, en ciertos casos. :

Sin embargo, no debe perderse de vista que esta accion es de caracter residual y subsidiario, es
decir, que solo procede en aquellos eventos en los que no exista un instrumento constitucional o
legal diferente que le permita al actor solicitar, ante los jueces ordinarios, la proteccion de sus
derechos, salvo que se pretenda evitar un perjuicio irremediable, el cual debe aparecer acreditado
en el proceso.

El caso que aqui sefialo, desencadena en una serie de perjuicios irremediables, ya que se configura
la no admisién en los concursos de mérito, al cual la suscrita desea participar, porque el titulo
profesional no coincidira con el nombre que sefiala el listado de disciplinas académicas que
mencionan, y analizando que de fondo el titulo profesional corresponde no solo al nticleo basico
de conocimiento, sino también existe similitud en el componente curricular, y por tal razén puede
validarse ESTUDIOS POLITICOS como un plus, al titulo que se requiere.

2. Igualmente la accién de tutela, se fundamente en los articulos 29, 13 40-7 y 209 de la
Constitucién Politica, y los Decretos que la regulan, 2591 de 1991 y 306 de 1992;

El articulo 29, de la Carta Politica, dispone que el debide proceso debe observarse en toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas, es decir que obliga no solamente a los jueces sino
también a los organismos y dependencias de la administracion publica.

El debido proceso administrativo consiste en que los actos y actuaciones de las autoridades
administrativas deben ajustarse no sélo al ordenamiento juridico legal sino a los preceptos
constitucionales. Se pretende garantizar el correcto ejercicio de la administracién piblica a
través de la expedicién de actos administrativos que no resulten arbitrarios y, por contera,
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contrarios a los principios del Estado de derecho. Ello en virtud de que “toda autoridad tiene
sus competencias definidas dentro del ordenamiento juridico y debé ejercer sus funciones con
sujecién al principio de legalidad, a fin de que los derechos e intereses de los administrados
cuenten con la garantia de defensa necesaria ante eventuales actuaciones abusivas, realizadas por
fuera de los mandatos constitucionales, legales o reglamentarios vigentes” Corte Constitucional.
Sentencia T-1341 del 11 de diciembre de 2001 (M.P. Alvaro Tafur Galvis). (Negrilla fuera de
texto)

“La importancia del debido proceso se liga a la bisqueda del orden justo. No es solamente poner
en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Ihering. Con este método
se estarfa dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es méas que eso, es el proceso
justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre
apreciacién de la prueba, y, lo méas importante: el derecho mismo.

El debido proceso que se ampara con la tutela esté ligado a las normas basicas constitucionales
tendientes al ordem justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos
fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgénicas constitucionales sino a
los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccién constitucional en
tratdndose de la tutela”. Sentencia T- 280 de 1998. Magistrado Ponente: Dr. ALEJANDRO
MARTINEZ CABALLERO. (Negrilla fuera de texto)

Bajo la anterior argumentaci6n es evidente que, si poseo un derecho adquirido, al poder exponer
que el titulo que poseo como RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
POLITICOS, no solo cumple con el perfil requerido en la OPEC 50866, que lo menciona como
RELACIONES INTERNACIONALES, sino que adicionalmente hay un PLUS en el perfil, por
tener acreditado el titulo profesional de ESTUDIOS POLITICOS; adicionalmente, como se
evidencia en los resultados de la prueba, no menciona porque razén no acredito la formacién,
dejando a la libre interpretacién de la suscrita dar una pronta reclamacién, sobre lo que supone es
evidente.

3. Derecho a la Igualdad.

En tercera medida, la igualdad (art. 13 C.N/91) ante la ley estaria siendo afectada ya que no se
estaria observando no solamente el cumplimiento del principio del mérito, y el cumplimiento del
perfil que se requiere, sino adem4s se da un trato de exclusién, por no identificar que el titulo de
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS, tiene una gran
similitud con los titulos académicos que menciona la OPEC 50866.

“ARTICULQ 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor
de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan.”

“La igualdad se construye como un limite de la actuacién de los poderes pﬁblicos y COmo un
mecanismo de creacién frente a la posibilidad arbitraria del poder. El principio de igualdad solo
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se viola cuando se trata desigualmente a los iguales. De ahi,'que lo constitucionalmente vetado
sea el trato desigual ante situaciones idénticas. Ha de reunir el requisito de la razonabilidad, es
decir, que no colisione con el sistema de valores constitucionalmente consagrado. (Sentencia No.
T-187/93, Magistrado Ponente: ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERG.)

Por otra parte, el concurso es el proceso que emprende la administracién para garantizar una
seleccion objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo publico. Su finalidad es
identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad
de los aspirantes al cargo con un fin especifico: determinar su inclusion en la lista de aspirantes,
al igual que fijar su ubicacion en la misma.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, NO esta identificando en su conjunto las. destrezas, aptitudes, experiencia y demas
habilidades de la suscrita, porque se limité6 a no darse la admisién, por no encontrarse mi

titulo profesional descrito tal cual como aparece en el listado de disciplinas académicas de
ia OPEC 60866.

5. La vulneracion del derecho de acceso a cargos publicos y ruptura del principio de
mérito.

Como manifestacién del derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico, el Constituyente consagréd el derecho de todos los colombianos de acceder a cargos y
ejercer funciones publicas (articulo 40).

Con el fin de hacer efectivo ese derecho y de garantizar que el acceso tenga lugar en condiciones
de igualdad, se instituyo el concurso publico, que estd determinado por el mérito. De modo que
sera la objetividad y la imparcialidad las que determinen quiénes, por razén de sus capacidades,
ocuparan un cargo en el Estado.

Asi, los interesados en acceder a un cargo de carrera deben cumplir con las exigencias hechas por
la entidad en la correspondiente convocatoria, la que —se insiste- es la guia del concurso. Las
reglas, las bases y las normas alli contenidas obligan no solo a los aspirantes sino al Estado.

Resulta oportuno recordar lo que, en relaciéon con los fines del concurso, ha manifestado la
jurisprudencia constitucional (Cfr. Corte Constitucional. Sentencia SU -133 de 1998):

“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacién y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al
que mejor pueda desempefiarlo, apartdndose en esa funcién de consideraciones subjetivas, de
preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en tltimas en que la vacante existente se llene con la mejor
opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el més alto puntaje. A través
de él se evalua y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado.

Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25 y 53 C.P.), a la igualdad (art.
13 C.P.) y al desempeifio de funciones y cargos publicos (art. 40, numeral 7, C.P.), realiza el
principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad
estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presién que antafio dominaban
y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocratico.” (Cfr. Corte Constitucional.
Sentencia SU -133 de 1998)
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Con todo, también se lesionan esos derechos cuando la entidad inicia un concurso y al publicar
Jos resultados de prueba de los requisitos minimos, solo expone que 1o se acredité formacién,
sin dar mds respuesta ni justificacién, de tal manera que la suscrita pueda realizar una
reclamacién justa, y no suponer que el titulo profesional que se aportd, no se encuentra dentro
del Nucleo Basico de Conocimiento de CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES. Tal como se evidencia en la reclamacién.

Ahora bien, en cuanto a la ruptura del principio de mérito, sefiala el articulo 125: “(...) Los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion
o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por ello, debe tenerse en cuenta que el eje primordial de éste tipo de concursos es el mérito, y
debe primar y ser observado por la CNSC, en sus actuaciones. En ese sentido, me inscribi al
identificar que cumplia con el perfil que requeria la OPEC 50866, incluyendo los requisitos
minimos, esperando que, con la aprobacion de las diferentes pruebas, pudiera ser merecedora del
cargo. Sin embargo, pude identificar que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en su primera
evaluacion de los requisitos minimos me esta impidiendo la participacion en el concurso, porque
mi titulo profesional no dice solamente RELACIONES INTERNACIONALES, sino que
incluye ESTUDIOS POLITICOS, razén por la cual se encuentra cercenando la posibilidad de
acceder al cargo publico al que me presenté, mediante el mérito.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26, de la Constitucion Politica:

“Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionardan y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliquen un riesgo social (...)”

Se conmsidera que la profesion con la cual me inscribi, el de RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS es un titulo idéneo para continuar
participando en el concurso, porque no solo es mencionado por la OPEC 50866, como
RELACIONES INTERNACIONALES, sino que adicionalmente se encuentra registrado en el
programa SNIES del Ministerio de Educacion, siendo parte del Nuicleo de Conocimiento Basico
de CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

Es decir que, al no tenerse en cuenta la inscripcién de la suscrita en esta convocatoria, podria
ocasionar un perjuicio irremediable, por una interpretacién errénea desde la Comision Nacional
del Servicio Civil; y en razén al articulo 90 de la C.P.:

“El Estado responderd patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accion o la omision de las autoridades publicas.



En el evento de ser condenado el Estado a la reparacidn patrimonial de uno de tales darios, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposé de un agente suyo, aquél
debera repetir contra éste” '

Se deduce que hay una actuacién de una autoridad publica, como es la Comision Nacional del
Servicio Civil, que mediante una interpretacion antijuridica est4 causando un dafio por una accion.
Por esta razén, invocando dicho articulo, el Estado debe propender por la proteccién de los
derechos, y ante una situacion antijuridica de uno de sus agentes, se tiene que repetir ante ellos.

Finalmente, sefior Juez me permito anexar copia de la comunicacién de la CNSC, en donde
manifiesta que la fecha de validacion de la entrega de resultados quedaria para el 30 de abril del
presente afio, la cual no podra cambiar en caso de que no me sean validados mis pretensiones
dentro de esta accién instaurada, protegiendo mi derecho fundamentales anteriormente
mencionados y consagrados en la nuestra Carta Magna.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a favor mio lo
siguiente:

PRIMERQO: Se me ampare el derecho constitucional fundamental al DEBIDO PROCESQO, y
consecuentemente el Derecho al Trabajo, a la Igualdad y al Acceso al Desempeno de Funciones y
Cargos Publicos.

SEGUNDO: Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, reconozca que el titulo
profesional de RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS que obtengo,
aparece la OPEC 50866, con el titulo académico RELACIONES INTERNACIONALES, y que, por
tal razon, la aspirante tiene un PLUS en el titulo, denominado ESTUDIOS POLITICOS.

TERCERQ: Como consecuencia del amparo const1tuc1onal solicitado, se ORDENE a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recalificar mi carpeta y cambie mi estado a
ADMITIDA, dentro de la convocatoria 741 de 2019, OPEC 50866.

PRUEBAS

Solicito al sefior Juez, tener como pruebas aportadas dentro del presente tramite, los siguientes
documentos:

1. Copia del documento de identificacion del suscrito

2. Copia del acuerdo 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018
3. Copia de los requisitos minimos de la OPEC 50866

4. Copia de la inscripcién 173448841, No. De OPEC 50866

5. Copia de resultados de la prueba, requisitos minimos. -

6. Copia del titulo profesional de la suscrita

7. Copia del programa SNIES, Cddigo Institucional 1117

8. Copia de la reclamacién No. 211810604

9. Copia de comunicacién de la CNCS, resultados definitivos

10. Copia de respuesta a la reclamacién No. 211810604
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SURAMENTO ' .

Manifiesto bajo la gravedad de Juramento que no he interpuesto otras acciones de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

NOTIFICACIONES

El accionante en la Calle 13 No. 79C-11 Torre 4 Apto. 501, barrio Visién Colombia. Teléfono Movil
3175756496. Correo electrénico: kami.tmx21(@gmail.com

El accionado en la sede principal: Comisién Nacional del Servicio Civil. Carrera 16 No. 96-64, Piso
7, Bogota D.C. Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3259711/12/13

Atentamente,

Yrze Lok s

A CAMILAMONRD ﬁﬂoz
.C. 1.018. 434.374 de Bogota
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006056 DEL 24-09-2018
“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamenté los
empieos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
"CONVIVENCIA Y JUSTICIA - SDSCJ, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

REPUBLICA DE COLOMBIA

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y2.26.3
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de a2 Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del

Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las camreras de los servidores publicos, excepcion
hecha. de las que tengan carécter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que {a Comisién Nacional del Servicio Civil es
un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo plblico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria
jurldica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de merito. .

La Constitucién Politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
" de carrera administrativa mediante concurso ptblico de méritos, opartunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

Por lo anterior, en uso de sus competenciaé legales, la CNSC realizé conjuntamenté con delegados de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ, la etapa de planeacién para
adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento ‘del mandato Constitucional y de las normas

vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema

‘General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha entidad, en el marco del “Proceso
de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital®

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Seguridad!, Convivencia y Justicia, le correspende “Orientar,
liderar y ejecutar la politica publica de |a seguridad ciudadana, convivencia y acceso a los sistemas de
justicia; la coordinacién interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad a todos los
-habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevencion, promocion, mantenimiento y restitucion; el
mantenimiento y la preservacion del orden publica en la ciudad; la articulacion de los sectores
administrativos de coordinacidn de la Administracion Distrital en relacién con la seguridad ciudadana y
su presencia transversal en el Distrito Capital, la coordinacién del Sistema Integrado de Seguridad y
Emergencias NUSE 123, la integracién y coordinacion de los servicios de emergencia; y proporcionar
bienes y servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la
seguridad y convivencia ciudadana en Bogota D.C.

! Acuerdo Distrital 637 de 2016 - ’ ' S ’ <

C N S C Comisién Nacional
. del Servicio Crvil
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“Por el cual se establecen IaS reglas dé[ concurso abierto de méntos pafa proveer definitivamente los empleos vacantes 1
" pertenecientes sl Sistema General de Cemera Administrativa de la planta de personal de la Secretarla Distrital de Seguridad, )
Convivencia y Justicia ~:SDSCJ, Que se idertificard como, “Proceso de Seleccién No: 741 de 2018 - Dismto Capital”.

En este sentido, e! representante legal de la Secretarla Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
q'ue en el presente: Acuerdo se denominard SDSCJ, y el Director de Gestion Humana consolido la
Oferta Plblica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO?, -la cual fue
certificada a la Gomision Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No. 20185200169282 de fecha 1
24 de agosto de 2018, compuesta por QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes, distribuidas
‘en CIENTO TRECE (113) empleos.

Atendiendo lo dispuesto, 1a Sala Plena de la Comision Nacional de! Servicio Civil, en sesion del 13 de
septiembre de 2018, aprobd convocar a proceso de seleccion los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
13 Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Jusucsa que se identificara, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE..E| concurso abierto de meéritos para. proveer las
QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes de la planta de personal de la SDSCJ objeto del
presente proceso de seleccidn, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de
sus compelencias legales, podrd suscribir contratos 6 convenios interadministrativos para adelantarlas
diferentes fases del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacién superior.acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos
30 de ia Ley 909 de 2004. Igualmente, la CNSC podr4 adelantar la etapa de verificacion de requusntos
minimos de forma dlrecta

ARTICULG 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las-vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo. .

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los asplrantes de la SDSCJ tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones ~ Venta de derechos de participacion,

Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Prueba de Ejecucnén sobre Competencias Funcionales para los empleos de

Cal ol

* Sistema de Apoyo para !a Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. Herramienta informética desarrollada y dispuesta pata todos los
efectos relaclonados can las Convocatarias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Serviclo Civil,

& |
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6. Periodo de Prueba.

- cada caso.

seleccion estaran sujetas

L

presente Acuerdo.

“Por el gual se est_ablecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
perteqec:e{nes al S:s{ema General de Camera,Administrativa de la planta de personal ds la Secretarla Distrital de Segundad,
Convivencia y Justicia - SDSCJ, que se identificaréd como, "Proceso de Seleccion No. 741 de 2018~ Distrito Capital”.

Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grados 20, 19y 18 de la Oficina Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y Computo (C4), ademas de las pruebas basicas y
comportamentales enunciadas en el numeral 4.1. _
4.4 Entrevista Psicoldgica y Prueba Fisico Atlética para los empleos del cuerpo de Custodia y
Vigilancia perteneciente a la Direccién Carcel Distrital, asi: '
* Teniente de Prisiones Cédigo 457 Grado 21
* Sargento de Prisiones Cddigo 438 Grado 18
* Cabo de Prisiones Codigo 428 Grado 17
* Guardian, Cédigo 485 grado 15 -
4.5. Valoracion de Antecedentes. :
5. Conformacion de Listas de Elegibles..

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del proceso de

publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

'ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E| proceso de seleccidn por
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido
enla Ley 908 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las -
demas normas concordantes. .

PARAGRAFQ. El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacidn Superior que desarrolle el
concurso de méritos, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo $°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
proceso de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleoc al que aspiren, asi:_

Para el nivel profesional: Un salario y medio minime diario legal vigente (1.5 SMDLV).
Para los niveles téénico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de sgleccién.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en lel
articulo 15 numeral 5 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran

publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: El nfonto equivalente
a la diferencia entre el costo total del proceso de seleccién, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacion que ‘hagan los aspirantes a este proceso. v

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El gspfrante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes cpstos:

s Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del

Pagina 3 de 34

a los principios de mérito, libré concurrencia e igualdad en el ingreso,
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de ménltos para proveer definilivamente los emp!eos vacantes
pertenecienles al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia - SDSCJ que, se identifiars como, *Proceso de Selecgion No. 741 de 20718 — Distrito Capital”.

» Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentamon de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9° REQUIS]TOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para pamcnpar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los sxgmentes requnsxtos generales:

1. Ser cuudadano (a) colombiano (a). :

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que esceja el aspirante, sefialados en la Clerta
Publica de Empleos de Carrera OPEC de la Secretaria Distrital de Segurldad Convivencia y
Justicia.

3. -No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y Iegales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento

de seleccién.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.  ~

LN

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones- previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sedalado en los numeral 1y 3 del
requisito de participacion sera impadimento para tomar posesion det cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusion del Concurso Abierlo de
Méritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién,

No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del Concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC 0 por quien

" ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el concurso. .-

. Transgredir las dlsposwlones contenidas en el presente Acuerdo, asi como las contenidas en
los reglamentos y gwas que se emnan para regular las diferentes etapas y pruebas del
CONCUrso.

8. No acreditarlos requnsxtos en la fecha de corte establecida por la CNSC. v

bl ol

Noo

psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento dei Concurso
de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjUICIO de las acciones judiciales yfo
admlmstratwas a que haya lugar.

PARAGRAFO. En.virtud de Ia presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

v CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ que se
convocan por este concurso abierto de méritos son.

de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado de! proceso

9. Presentarse ala aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias \

>

1
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“Por el qual se es!'ablecen las reglas del concurso abierfo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
peﬂeqec:eg!es al Sistema General de Carrera idministrativa de la planta de personal de“la Secretarla Distrital de Seguridad,
Convivencia y Juslicia ~ SDSCJ, que se identificard como, “Proceso de' Seleccion No. 741 de 2018 ~ Distnito Capital”.

4__"_———_-—————-”—-———_—————_—__—;"

Enlidad EMPLEOS VACANTES

Profesional {Tecnico . |Asistencial |Total Profesional | Tecnico Asistencial {Tofal

SDSCJ 8 16 19 13 102 38 398 538

PARAGRAFO 1° Los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia pertenecie'ntes a la Direccién
Carcel Distrital que se ofertan en este proceso de seleccién son: o

o Teniente de Prisiones- Cédigo 457 Grado 21, vaéantes dos (2)
. = Sargento de Prisiones- Cddigo 438 Grado 18, vacantes tres (3)
* Cabo de Prisiones- Cddigo 428 Grado 17, vacantes cuatro (4), de los cuales uno (1) es hombre
y tres (3) mujeres. ' '
~ » Guardian Cédigo 485 Grado 15, vacantes: noventa y ocho (98),-de las cuales setenta y seis (76)
son hombres y veintidés (22) mujeres. :

PARAGRAFO 2°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los emp]eos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC, .

registrada por la SDSCJ, objeto del presente proceso de seleccian, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional de! Servicio Civil www.cnsc.qov.co enlace: SIMO:;
asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, los cuales hacen .parte
integral del proceso de seleccion. ' : '

PARAGRAFO 3° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y es de responsabilidad exclusiva de esta, por
lo que, en caso-de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos
que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 13 del presente Acuerdo. Asf mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores
o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC. .~ - '~

PARAGRAFO 4". La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objete del presente proceso
de seleccion es Ia ciudad de Bogota, D.C.

CAPITULO Il -
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. El “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 — Distrito Capital” se
divulgara-en la-pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de cada una de las
Entidades, objeto del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que esta establezca,
y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma. v -

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, debidamente justificado, aspecto que
sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.qov.co

y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el procese de seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso a las pruebas por la CNSC. 'Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. : .

LLas modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios

utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de .

anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

L {
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“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacanies
pertenacientes al Sistema General de Carera Administraliva de la planta de personal de la Secretarla Distntal de Seguridad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, que se identificaré como, "Proceso de Seleecién No. 741 de 2018 — Distrito Capital”.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran pub!icadas {
en'la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

Il PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, os errores formales se podran corregir en cualquier tiempo-
de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el artlcu!o 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano”. El registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. Lainscripcién a los "Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 - Distritc Capital” se hara

.en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMQ, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co = . -
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co, botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con eI simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe Ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y.contraseria, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en los "Procesos de Seleccién Nos. 740 0 741 de 2018 —
Distrito Capital”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de las Secretarias Distritales de Gobierno y de Seguridad, Convivencia y Justicia,
publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO. .

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para as! proceder a efectuar el pago solamente para el empleo: para el cual va a
concursar.

7. Efectuado elipago, el aspirante solo se podra inscribirse a un (1) empleo vacante de los
*Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital”, de las Secretarias Distritales
de Gobierno y de SDSCJ, toda vez que este concurso de mérito es une solo. Asi mismo, Ia
aplicacion de pruebas escritas a las que se hace referencia en el.articulo 27 del presente
gc(x:.lerdo se realizara en una misma sesién, en un unico dia y hora, y en la ciudad de Bagota,

.8. Conla mscnpcxon el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medic de informacién y de divulgacion oficial,
duranie el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO por lo tanto
debera consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
Proceso de seleccion a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatoric.
Asl mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrallo del proceso de seleccion, de conformidad con to
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC Io realice por medio del correo electronico |
registrado en SIMO. 0.
=
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10. El aspirante participara en este proceso de seleccion con los documenios que tiene registrados
en el SIMO al momenio de su inscripcion. Los ‘documentos cargados o actualizados ¢on
posterioridad solo seran vélidos_ para futuros concursos de méritos Y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en los “Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital”, para las
Secretarias de Gobierno o de Seguridad, Convivencia y Justicia, no significa que el aspirante
haya superado el concurso de méritos. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran
el inico medio para determinar el mérito en e proceso de seleccion y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas a aplicar en el proceso de seleccion se ilevaran a cabo Unicamente en la ciudad
de Bogota, Distrito Capital, : : .

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, a
fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar. _ :

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
teléfono, con excepcidn del correo electronico y numero de cédula registrados en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizarg previa salicitud de!
mismo y aceptacion por parte de la CNSC. :

ARTICULO 150. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
.y Oportunidad -~ SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Madulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC http://www.cnsc.gov.co en el ment *Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: Ei aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14 del presente
Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad - SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccidn y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefio. :

3. SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante-debe escoger el empleo para el cual va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) empleo de los “Procesos de
Seleccidn Nos. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital" pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, sea éste, de las Secretarias Distritales de Gobierno o de Seguridad
Convivencia y Justicia, toda vez que la aplicacion de pruebas se realizard en una misma sesion,
enun lnicodlay hora, en la ciudad de Bogota D.C. como se indica en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccién del empleo. v

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podrd actualizar, madificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré

en SIMO. :

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que

el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es
pertinente, correcta y se encuentra aciualizada.

El aspirante debe verificar que los decumentos registrados en el SIM_O sean le_agibles. ,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con

los documentos cargados.
. g &
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5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para-el efecto se designe porla CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia. o ﬁ

» Siel aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago, J
SIMO enviara la confirmacién y datos del pago. - :

« Siel aspirante selecciona ta opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer

" al pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco. F

‘ PARAGRAFO: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo en el cual va a
concursar, sea este de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia; “efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero

_por ningtin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sdlo con el pago no queda inscrito; debe continuar

el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos ¥ le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcién seleccionando en

| .. SIMO, la opcion inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion- con los datos

seleccionados previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante éscbge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcién se habilitara de
inmediato. i '

Siel aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podrd ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribié. El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los
" documentos para participar en los "Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 - Distrito

. Capital", Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
I inscripciones.

PARAGRAFQ: Sj al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de participacion
de algln emplec y no efectud la inscripcién de la que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema’
automaticamente realizara su inscripcion. Si el aspirante cancel6 derechos de participacion para mas
de un empleo, serd inscrito al Ultimo al cual efectud el pago, y todos los documentos que tenga
registrados al momento le seran.asociados a dicha inscripcion. '

ARTICULO. 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DERECHOS DE .
PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las siguientes actividades:
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ACTIVIDADES - PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La etapa de Inscripciones y pago de | La Comision informara con al P&gina Web
derechos de participacion comprende: | menos diez (10) dias hébiles de | www.cnsc.gov.co ylo
1) El Registro en SIMO o su | antelacion, la fecha de inicio y de | enlace: Sistema de apéyo
equivalente, 2) La consulta de la | duracion de esta actividad, para la Igualdad, el Mérito y
OPEC, 3) La seleccion del empleo, 4) : la Oportunidad -'S!MO.
Qonﬁrmacién de los datos de : Banco que se designe para
inscripcion al empleo, 5) el pago de los el pago.
derechos de  participacion o '
autorizacion de- la CNSC cuando
aplique y 6) La formalizacién de la
Inscripcion.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se

han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes

ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los

i(r;tergs_e'zdos a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
omision.

L.a ampliacion del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos. .

‘

ARTICULO 17°. PL__JBLICACI('JN DE INSCRITOS POR EMPLEO. La relacién de los aspirantes inscritos
por empleo en los “Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 ~ Distrito Capital", podra ser
visualizada a través de SIMO, una vez el aspirante se inscriba. - :

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.qov.co, un
-consolidado de inscritos por empleo. , i

CAPITULO IV -

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°, DEFINICIONES. Para todos los efectos de! presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones: o

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos"aprobado.s, en una
secuencia regular de ciclos léctivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados v titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se impante en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional. - : '

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas ‘especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar sy desempefio, de
conformidad con e} articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o

complementen.

e

Educacién Informal. Se considera educacion-informal todo conocimiento libre y espontaneo adduirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurades. Aquella que -tiene como objetivo

@
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brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.. Salo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcién de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
Ios procesos de séleccion en la entidad.

Educacién Penitenciaria. Se refiere a la capécitacién y actualizacién en los temas relacionados con
el sistema penitenciario y carcelario. Esta educacion se aplicard exclusivamente a los empleos del
Custodia y Vigilancia de !a Direccion Carcel Distrital de la SDSCJ. .

Nacleos Basicas de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
‘Superior ~ SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las “habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de |a entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del ¢cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u oficio.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y apr’obécic’m del pehsum
" académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las act:vudades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién 0 registro profesional
de ccnformldad con la Ley 1164 de 2007. ‘

En el caso de las disciplinas académlcas o profesiones relacionadas con lngenlerta la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacnon del pensum
académico respectivo.

o Siel asplrante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la L‘e’y 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a pamr de la fecha de expedicion de la matncula
profesional.

* En caso de que el emp!eo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conacimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacmn dei pensum
académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion téenica profesional o tecnolégica, no se consideraré experiencia profesional;

Experiencia profeslonal relaclonada: Es la adqumda a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y

Tecnolégica, en el ejermcw de empleos ¢ actividades que tengan funcuones similares a las del empleo
a proveer. !
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PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccion a experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 19°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardan mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las institucicnes
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respective pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente. ) '

En los casos en que se requiera acreditar |a tarjeta ¢ matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en gque quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara Io previsto en el articulo 5 de |a
ley 180 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyen. '

. Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrolio humano. Los programas especificos

de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante centificados

expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4504 »

de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado

satisfactoriamente las competencias establecidas en ef programa de formacion laboral.
o Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segln lo previsto en el Decreto
785 de 2005: . : .

e Nombre o'razén social de la entidad.

+ Nombre y'contenido del programa.

s Fechas de realizacién. ‘ :

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia. )

Certificaciones de la educacién informal y penitenciaria. Esta educacion se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, curses, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o Institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente: . :

o Nombre o razdn social de la entidad o institucién.

o Nombre del evento, '

o Fechas de realizacion.

o |Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se

debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad. :

PARAGRAFO: En la-prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrolloc humano vy la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo
emplec, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las
inscripciones. : .o

@.
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Titulos y cer‘tificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requerirdn para su validez, estar apostillados y traducidos en idior_na espaﬁol‘ de acuerdp con
los requerimientos establecidos en la Resolucidn 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefo estas modalidades de formacidn, pedran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 13895, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005.y
en las normas que lo modifiguen o sustituyan. ’ ‘

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presentaciéon de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas. h

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar c{e manera expresa
y exacta: .

1. Nombre o razon social de la entidad ¢ empresa. '
2. Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresion actualmente.
3. Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior. _
4, Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
- establezca. .

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias, el aspirante
deberad adjuntar la’ certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En ¢aso de no aportarse la misma
se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales en salud e
ingenieros se tendrd en cuenta lo dispuesto en el-articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo pUblico y en ejercicic de su profesion acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias entidades, el tiempo de experiencia se validara por una sola vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
. o es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la enlidad

0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
~direccion y teléfono. : : : .

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con Ia
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acla de liquidacion o terminacién
p.recisan'do las actividades desarroliadas y las fechas de inicio (dfa, mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se

presente la copia -del contrato, sin que la misma este acompafiada de los documentos antes
mencionados. :

2

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independienté oen
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el

tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad dél juramento. '
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Cgando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas no seran
temda.s‘ como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion ni podrén ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar [a experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los cerlificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
deb!damente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términas previstas en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20 del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los. efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC del Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, deberan presenfarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser
objeto de comprobacién por-parte de la Comisién Nacional del Servicio Givil o de la universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se-deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y numero de cédula. -

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los casos reglamentado por [a ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: Educacion
Informal y Educacién Penitenciaria debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas
reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacion
que tengan fecha de realizacién de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir de la de
fecha de la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente 2 la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes. o

6. Cuando el empleo requiera para su ejercicio [a acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta
debe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos

caras para la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirgnte y se efectuara -Qnicamepte a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones
conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 de! presente Acuerdo. Después de esa

v
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fecha la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean l
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran .objeto de analisis..

Cuando el aspirante no presente |la-documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata ’ 1
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedard
excluido del Concurso.

v PARAGRAFO. La situacidn militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la ley 1861
de 2017. '

ARTICULO 230. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genara el retiro del
| aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucion de educacion superior contratada, o la CNSC directamente, realizara a
todos los aspirantes inscritos, |2 verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en ia OPEC de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivenciay Justlma SDSCJ, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concurso de memos

La verificacién de requ;sntos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y [a Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme alo registrado
en el ultimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
sefialadas en la OPEC de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia ~ SDSCJ, que
estard publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y/o en la de la universidad o
institucion de educacion superior en el evento en que la CNSC la contrate para e! efecto.
v : Al

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el emplec al cual se inscribieron seran admitidos para
| continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores ariculos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de Ia
verificacion del cumpllmlento de requisitos minimos.

_ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Ef resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.ensc.qov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 ~ Distrito

~Capital", y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la
fecha que dlsponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contraseda, en donde podran conocer el listado de asplrantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo. ‘1

. ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas

por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacidn superior contratada, o la CNSC
- directamente.

Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacién superior
contratads, podra utilizar la respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo

Vg
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de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015, o . o

7 Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo .

33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,

1 WWW.CNSc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito Capital’, o en la
pagina.web de la universidad o institucion de educacién superior contratada, o fa CNSC directamente.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decision que resuelva fas reclamaciones no procede ningUn recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y-no admitidos para-el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,
serd publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser consultado
ingresando con su usuario y contrasedia. :

CAPITULO V
- PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
"Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 ~ Distrito Capital”, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO 1o. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacion que para las pruebas realice la
universidad o institucién de educacion superior contratada, debido a que el mencionado documento le
permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de
las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las distintas- pruebas seran
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccién.

PARAGRAFOQ 2° Todos los aspirantes admitidos en la etapa de requisitos minimos en los “Procesos
de Seleccién Nos. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital”, de las Secretarias Distritales de Gobiemo y de
Seguridad, Convivencia y Justicia seran citados en una misma sesién y en un tnico dia y hora, en la
ciudad de Bogota, D.C., por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas,

~ através de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucion
de educacién superior contratada para el efecto.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desemperiar -
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efectuard a través de medios técnicos que respondan a crilerios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos. : .

A continuacion se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes niveles
convocados para.la SDSCJ en el presente Acuerdo y dentro del “Proceso de Seleccién No. 741 de
2018 - Distrito Capital”, asi como I0s parametros para cada una de ellas:

A. Las Pruehas que se aplicaran, caracter, peso y puntaje para los siguientes empleos:
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 20 (C4) (15 vacantes)

Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19 (C4) (15 vacantes)
“Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 18 (C4) (200 vacantes)




e e T ————
T"r___—_.._‘-.——'__——""_

20181000006056

" Pagina 16 de 34

“Por el cual se establecen las reglas del concurso ebierto de méritos para proveer definitivamenle los empleos vacantes

pertenecientes al Sistema General de Camera Administrativa de I planta de personal de la Secrelarla Distiital de Seguridad,
Convivencia y Justicia -~ SDSCJ, que se identi¥icaré como, "Praceso de Selecsion No. 741 de 2018 - Dis‘in'to Capital”.
_ PESO PUNTAJE
PRUEBAS PARA C -4 CARACTER | LooeENTUAL MINIMO
' ‘ APROBATORIO
Pruebas escritas Competencias Basicas y _ . o - /
Funcionales Eliminatorias 40% 65/100
Pruebas de ejecucion Competencnas I . 0
Funcionales Eliminatorias 30% 70/100
Prueba escrita Competencias . Clasificatoria 15% No Aplica
Comportamentales-
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% "~ No Aplicar
TOTAL 100%
B. Las Pruebas que se aplicaran, caracter, peso y puntaje para los siguientes empleos:

Teniente de Prisiones Cédigo 457 Grado 21 - (2 vacanies)

Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18 —
Cabo de Prisiones Codigo 428 Grado 17 ~

(3 vacantes)
(4 vacantes)

Guardian Cédigo 485 Grado 15 — (98 vacantes)

PRUEBAS CARCEL DISTRITAL - ) PESO PUNTAJE

EMPLEOS DEL CUERPO DE CUSTODIAY| CARACTER PORCENTUAL MINIMO -
VIGILANCIA APROBATORIO
Pfugbas escritas sobre Competencias Eliminatcrias 40% 65/100
basicas y funcionales .
Prueba escrita sobre Competencias R 0 - i
Comportamentales Clasificatoria 20% i. No Aplica
Entrevista Psicolégi:ca Eliminatoria - Apto/No Apto
Prueba Fisico Atlética Eliminatoria 20% © 70/100
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No Aplica
TOTAL - 100%

C. Para los demas empleos de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera de la SDSCJ se
aplicaran las siguientes pruebas, caracter, peso y puntaje, asi: . :

. , ' . PESO - PUNTAJE
PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL |- MINIMO
- ., APROBATORIO

Pruebas escritas Competencias s . :
Bésicas y Funcionales Eliminatorias 55% 65/100
Prueba escrita Competencias - ) .
Comiportamentales Clasnfngatorna 25% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL 100%

P‘ARAGRAFO.- En‘la Gula de Orientacion se informaré de la ejecucion de cada prueba, asi como, el
sisterna de calificacién que se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca ia forma como

sera calificada su prueba.

ARTICULO 2s°.

PRUEBAS ‘ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES,

COMPORTAMENTALES Y PRUEBA DE EJECUCION SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES.
Estas pruebas evaluaran los elementos cognitivos, actitudinales y procedimentales requeridos en.los

¢
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difergqtes empleos ofertados porla SDSCJ. Las pruebas escritas y la prueba de ejecucion se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100), con una parte entera y dos (2) decimales,

Prueba Escrita sobre Competencias Basicas. Evaluara de manera general los niveles de dominio
sqb(e los saberes basicos, asi como también las capacidades y habilidades que requiere un servidor
publico al servicio del Estado.

Prueba Escrita sobre Competencias Funcionales. Estara destinada a evaluar la capacidad para
ejercer un empleo publico especifico y se definird con base en el contenido funcional del mismo.
Permitira identificar, ademas de! conocimiento que poseen |os aspirantes, la relacion que ellog hacen
entre el saber y la aplicacién de dichos conocimientos en un contexto laboral,

Prueba Escrita sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de
tas variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos en relacidn con las habilidades, aptitudes y
responsaliilidades establecidos por el “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 ~ Distrito Capital”, a la
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los
Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales de todos los empleos diferentes al C-4 y los del

Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion Carcel Distrital son eliminatorias y se calificaran -

numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, segun lo establecido en articulo 28° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen e}
minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefialado en dicho articulo no continuaran en el procesa de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”.

Las pruebas sobrei competencias comportamentales de todos las empleos diferentes al C-4 y los del

Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccién Carcel Distrital tendran caracter clasificatorio y se.

calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultade sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo. :

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales de los empleos de Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 18 para el C-4 son eliminatorias y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
cuarenta por ciento (40%) asignado a estas pruebas, segun lo establecido en articulo 28° del presente
Acuerdo. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefialado en dicho
articulo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y
por tanto seran excluidos del "Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

Las pruebas sobre competencias comportamentales de los empleos de Auxiliar Administrativo Cdédigo
407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrativo Cadigo 407 Grado
18 para el C-4 tendran caracter clasificatorio y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base
en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, conforme a lo establacido en el articulo 28° del

presente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucién sobre Competencias Funcionales tiene como objetivo medirhl._s\s caragtgristiqas
particulares que se relacionan con las funciones especificas de los empleos }:Je Auxnl_la.r Admlmstrat_wo
Codigo 407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrativo Codigo
407 Grado 18 de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo (C4).

En esta prueba se medirdn las capacidades indispensables para atender y tramitar las er‘nergencias y
los incidentes que afectan la seguridad del Distrito Capital y que son reportados a la Linea 123. Sg
realizara en un ambiente y en condiciones similares al de una Oficina de Centro de Comando y tendra

una duracidén de 45 minutos por cada aspirante.
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La prueba de ejecucion solo la podran presentar los aspirantes que hayan aprobado las Pruebas
Escritas de Competencias Basicas y Funcionales y que ademas, tengan los puntajes acumulados mas
altos en estas pruebas de acuerdo al nimero de vacantes por empleo, tal y como se explica en la
siguiente tabla: ‘

# Maximo de PI’Eﬂlas gue

Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 20 15 " 45

Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19 15 45
Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 18 200 600

La prueba de ejecucion de competencias funcionales de estos empleos tendrén carécter eliminatorio y
se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado serd ponderado con base en el treinta por ciento (30%) dsignado a esta
prueba. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 70/100 puntos, sefialado en dicha
articulo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracler eliminatorio y
por tanto seran exciuidos del “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 - Distrito Capital".

ARTICULO 30°. PRUEBAS PARA LOS EMPLEOS DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
PERTENECIENTES A LA CARCEL DISTRITAL- Para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
las pruebas que se aplicaran para los siguientes empleos de la SDSCJ, se regiran por los siguientes
parametros:

¢ Teniente de Prisiones- Codigo 457 Grado 21

» Sargento de Prisiones- Codigo 438 Grado 18

« Cabo de Prisiones- C6digo 428 Grado 17

«  Guardian Codigo-485 Grado 15

Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales de los empleos de Teniente de Prisiones
Cédigo 457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18, Cabo de Prisiones Codigo 428
Grado 17 y Guardian Cédigo 485 Grado 15, son eliminatorias y se calificaran numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a estas pruebas, segun lo establecido en articulo
28° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 65/100 puntos,
sefalado en dicho articulo no continuarin en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de
carécter eliminatorio y por tanto seran exciuidos del “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 ~ Distrito
Capital’. v -

Las pruebas sobre Compelencias Comportamentales de los empleos de Teniente de Prisiones Codigo

. 457 Grado 21, Sargento de Prisiones Codigo 438 Grado 18, Cabo de Prisiones Cddigo 428 Grado 17

y Guardidn Cédigo 485 Grado 15, tendrdn caracter clasificatorio y se calificardn numéricamente en

" escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resullado sera

ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido
en el articulo 28° de! presente Acuerdo. : ’

ENTREVISTA PSICOLOGICA. En esta prueba se evaluaran las caracteristicas de la personalidad que
estan relacionadas con el riesgo psicosocial y los factores protectores requeridos para laborar dentro
de un contexto carcelario.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA. La Entrevista tendra caracter eliminatorio segin lo establecido
en el arliculo 28° y serd aprobada por los aspirantes que se encuentren APTOS para ejercer los
emplecs de Teniente de Prisiones Codigo 457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18,
Cabo de prisiones Cédigo 428 Grado 17, Guardian Cédigo 485 Grado 15, del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia. pertenecientes a la Direccién de la Carcel Distrital.
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La .valoracién de !a Entrevista Psicolégica se realizara con base en Ia Matriz de Identificacién de
Peligros y Valoracién de Riesgos en Seguridad y Salud en ef Trabajo de Ia SDSCJ, en contraste con -
los resultados de las Pruebas Escritas de Competencias Comportamentales.

Esta prueba sera aplicada por psicélogos clinicos y estard conformada por el protocols de preguntas
estructuradas, la matriz con los indicadores de riesgo psicosocial y los resultados obtenidos en Ia
prueba comportamental. : . ‘

Los aspirantes que obtengan un concepto de NO APTO, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo. :

'PRUEBA FiSICO ATLETICA: Esta prueba tiene como objetivo medir la resistencia aerobica y
anaertbica del aspirante. La prueba de resistencia aerabica mide |a capacidad para realizar un esfuerzo
fisico leve, moderado o intenso en un tiempo pralongado y extenso, mientras que en la prueba de
resistencia anaerdbica se mide la capacidad fisica para realizar un esfuerzo de gran intensidad durante
un tiempo breve. S

_ Seran citados a presentar esta prueba todos los aspirantes que hayan superado ia Prueba de Entrevista
Psicologica.

TEST QUE SE APLIGARAN EN LA PRUEBA FiSICO ATLETICA. Para la Prueba Fisico Atlética se
realizaran los siguientes Test: de Cooper, Fuerza de brazos (suspendido en la barra y a piso firme),
Fuerza de abdomen y Fuerza de Piernas.

A los aspirantes varones se les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de brazos, flexion y extension de los brazos suspendido en la barra;
2. Fuerza de piernas.

3. Fuerza abdominal.

4. Fuerza de brazos a piso firme.

5. Test de Cooper.

A las aspirantes mujeres se les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de piernas.

2. Fuerza abdominal

3. Fuerza de brazos a piso firme
4. Test de Cooper

CALIFICACION DE LOS TEST. Para los aspirantes varones, cada uno de los Test tiene una calificacion
de 20 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a obtener por el aspirante en la Prueba Fisico Atlética.

Para las aspirantes mujeres los tres primeros Test tienen una calificacion de 20 puntos..y‘ el Te'st' de
Cooper 40 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a obtener por la aspirante en la prueba fisica atlético.

DESARROLLO DE LOS TEST: Los Test de la Prueba Flsico Atlética se aplicaran de acuerdo a las
siguientes cansideraciones: -

1. FUERZA DE BRAZOS, FLEXION Y EXTENSION DE LOS BRAZOS SUSPENDIDO .EN LA
BARRA: ' ' i

- Esun Testde fuerza fisica especifica de los musculos biceps y triceps (brazos) y se debe realizar asi:

Partiendo de la posicién de suspension sobre la barra el aspirante debera realizar dgterminada cantidad
de flexion y extension de los brazos suspendido en la misma. :

El aspirante no dis@one de un tiempo limite para desarrollar e} Test, finaliza la pr_ueba cyandq apoya
los pies sobre el piso o cuando el aspirante permanece per mas de 10 segundos sin repetir el ejercicio,
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una vez esto sucéda, culmina el Test y se le cuenta el nimero de repeticiones que haya logrado hasta
ese momento.

" Los aspirantes obtendran la calificacién de acuerde con el nimero de flexiones realizadas, teniendo en
cuenta la siguiente tabla:

No. | Calificacion

i R
Flexiones

olojm|~|oju)es]w|ro]
-
N

11 omas 20

2. FUERZA DE PIERNAS: ' ) z

Es un Test de fuerza flsica especificamente del musculo cuadriceps y sartorio, que se debe realizar
asi: . o

_ El aspirante debe realizar determinada cantidad de flexion y extension de las piernas durante dos (2)
minutos, manteniendo buen ritmo, en procura de realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el numero de flexienes y extensiones
realizadas, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Calificacion : Calificacién -
Cantidad Hombres Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
1 1 1 52 11 10
2 1 1 53 12 10 N
3 2 1 54 12 10
4 2 2 55 12 . 1
.5 2 2 56 12 11
8 3 2 57 12 11
7 3 2 58 13 11
8 3 2 - 58 13 12
9 4 3 60 13 12
10 - 4 3 61 13 12
11 4 3 62 13 - 12.
12 4 3 63 13 13
13 4 3 64 13 13
14 5 3 65 14 13
15 5 4 66 14 13
18 5 4 67 14 - 14
17 5 4 68 14 14
18 5 4 69 14 14
19 5 4 70 - 14 14
20 8 5 71 14 15
21 6 5 72 15 15
22 8 5 73 15, | 15
23 6 5 74 | 15 15
24 B 5 75 16 16 o
7
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. Calificaclon . Calificacion
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
1 0 0 34 10 12
2 1 1 35 10 12
3 1 1 36 11 13
4 1. 1 37 11 13
5 1 2 38 11 13
6 2 2 39 12 14
7 2 . 2 40 12 14
8 2 3 41 12 14
9 3 3 42 - 13 15
10 3 4 43 13 15
11 3 4 44 13 15
[ 12 4 4 45 14 16

Riw . . e N -
+ 20181000006056
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. Calificacion : . Calificacion
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
25 -7 5 76 15 16
26 7 6 . 7 15 16
27 7 6 78 16 17
28 7 6 79 16 17
29 7 6 80 16 17
- 30 8 6 81 16 17
31 8 6 82 16 18
32 8 7 83 16 18
33 8 7 84 17 18
34 8 7 85 17 18
35 9 7 86 17 19
36 9 7 87 17 19
37 9 8 88 17 19
38 9 8 89 17 20
39 9 8 90 17
40 9 8 91 18
41 10 8 92 18
42 10 8 93 18
43 10 8 94 18
44 10 9 95 18
45 10 9 98 18
46 10 9 97 18
.47 11 9 98 19
_ 48 11 9 99 19
. 49 11 9 100 18
5 11 10 101 19
3. FUERZA ABDOMINAL ,
Es un Test de fuerza fisica especifica del musculo abdominal y se debe realizar asi:

El aspirante debera realizar determinada cantidad de flexiones abdominales con -apoyo en sus pies
durante un tiempo determinado. .

El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura de
realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran fa calificacion de acuerdo con el niimero de flexiones abdominales realizadas,
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

0
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Calificacion Calificacién

Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
13 4 5 46 14 16
14 4 5 47 | 14 16
15 4 5 48 14 17
18, 5 6 49 15 - 17
17 5 6 50 - 15 - 17
18 5 6 51 15 ‘18
19 6 7 52 16 18
20 6 7 53 16 18
21 8 7 54 16 18
22 7 8 55 16 19
23 7 8 56 17 20
24 7 8 57 17
25 -7 8 58 17
26 8 9 59 17
27 8 g 60 ~ 18
28 8 10 61 18
29 9 10 62 - 18
30 9 10 63 18
31 9 11 64 18
32 10 11 65 19
33 10 11 66 20

a3

4. FUERZA OE BRAZOS A PISO FIRME.

Es un Test de fuelza fisica especnflca de los musculos triceps (brazos) y se debe reallzar asi.

El aspirante debera realizar determinada cantidad de fiexion profunda y extensmn total de los brazos
en un tiempo determlnado .

El aspirante dlspone de 2 minutos para desarrollar la prueba, manteniendo buen ntmo en procura de
reahzar la mayor cantidad de ejercicios. :
Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el nimero de flexiones realizadas, teniendo en
cuenta la siguiente tabla:
. Calificacion . Calificacién
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
1 0 1 34 10 17
-2 1 1 35 11 217
.3 1 1 36 11 18~
. 4 1 2 37 A -19
5 2 2 38 12 20
8 2 3 39 12
7 2 3 40 12
8 2 -4 41 12
9 3 4 42 13
10 3 5 43 13
11 3 5 44 13
12 4 6 45 13
13 4 6 46 14
14 4 7 47 14
16 5 7 48 15
16 5 8 49 15
17 5 - B 50 15
18 5 9 51 15 @/
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Calificacién L Calificacion
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
19 6 9 52 15
20 6 10 53 16
21 6 10 54 16
22 7 11 ' 55 17
23 7 11 | 56 17
24 7 12 57 17
25 8 12 58 17
26 8 13 59 18
: 27 8 13 60 18
. ' 28 8 14 61 18
L 29 9 14 62 18
30 9 15 63 19
31 9 15 - 64 19
L 32 10 16 -~ 65 20
5. TEST DE COOPER.
El Test de Cooper se realizara asi:

Al escuchar la sefial sonora, el aspirante debera correr sin parar durante doce (12) minutos, imponiendo
su propio ritmo de carrera.

Para que la prueba. sea vdlida, el aspiranie debera mantenerse en movimiento durante los doce (12)
minutos, es decir puede disminuir el ritmo de carrera y hasta caminar. o :

En el evento que el aspirante se detenga antes de los 12 minutos, le seran evaluados los metros
recorridos hasta ese momento, sin que se pueda iniciar nuevamente la prueba.

Al pasar los doce minutos una sefial sonora indicara el final de la prueba y cada participante se detendra
inmediatamente y se medira la distancia recorrida

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con la distancia recorrida, teniendo en cuenta la
siguiente tabla: : .

HOMBRES - [MUJERES

METROS METROS
RECORRIDOS PUNTAJE * | RECORRIDOS PUNTAJE

MENOS DE 1400 0 MENOS DE 739 0

ENTRE 1400 Y 1499 1 ENTRE 740 Y 839 2

ENTRE 1500 Y 1599 2 ENTRE 840 Y 939 4
"ENTRE 1600 Y 1699 3 ENTRE 940 Y 1039 6

ENTRE 1700 Y 1799 4 ENTRE 1040 Y 1139 8

ENTRE 1800 Y 1899 5 ENTRE 1140 Y 1239 10

ENTRE 1900 Y 1999 6 ENTRE 1240 Y 1339 12

ENTRE 2000 Y 2099 7 ENTRE 1340Y 1439 14

ENTRE 2100 Y 2199 8 ENTRE 1440 Y 1539 16

ENTRE 2200 Y 2299 g ENTRE 1540 Y 1639 18

ENTRE 2300 Y 2399 10 ENTRE 1640 Y 1739 20 . )
ENTRE 2400 Y 2499 11 ENTRE 1740 Y 1839 22

ENTRE 2500 Y 2599 12 ENTRE 1840 Y 1939 24

ENTRE 2600 Y 2699 13 ENTRE 1940 Y 2039 26

ENTRE 2700 Y 2799 14 {ENTRE 2040 Y 2139 28

ENTRE 2800 Y 2899 15 ENTRE 2140 Y 2239 30

ENTRE 2900 Y 2999 16 ENTRE 2240 Y 2339 32 :
ENTRE 3000 Y 3099 17 ENTRE 2340 Y 2439 34" &

o5

: -
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ENTRE 3100 Y 3189 18 L ENTRE 2440 Y 2539 36
ENTRE 3200 Y 3299 19 ENTRE 2540 Y 2639 38
3300 O MAS 20 MAS DE 2640 40

CALIFICACION DE LA PRUEBA FiSICO ATLETICA. La Prueba Flsico Atlética se calificara
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

~ caracter eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatario de 70/100 puntos, por tratarse de una pruéba de J
el articulo 9° del presente Acuerdo.

ARTiCULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccidon son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil @en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo L
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web ﬂ
WWW.cnsc.qov.co yio enlace SIMO, seradn publicados los resultados de las pruebas a aplicar en el
“Proceso de Seleccidn N. 741 de 2018 — Distrito Capital”

ART[CULO 33°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaqiones' de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a traves
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de [os resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005. :

ARTICULO 34°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos porla CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a el aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes. 0

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrd conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecndo en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de 2016, la :
reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas. t

ARTICULO 35° RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad

o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta-conjunta, unica y masiva, de

conformidad con la.Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo

previsio por el articulo 22 del Cddigoc de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
- Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede hingun recurso. '
- ARTICULO 36".: CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que

disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www_cnsc.qov.co enlace: SIMO ingresando al aplicative con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 37°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada

una de las pruebas, se publicardn en la pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, ingresando con
SU usuario y contrasefia.

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalla el mérito mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de Ia
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter
eliminatoria. . s :

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por fa universidad o institucion de educacién
superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resullado sera ponderado por el veinte

- (20%) . asignado a esta prueba para todos los empleos de la oferta publica de la SDSCJ a excepcion
de los empleos del C-4, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

Para los empleos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grada 20, Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 19 y Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 18 del C-4, la prueba de Valoracion de
Antecedentes se. calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien-(100) puntos, con una parte’
entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el quince (15%) asignado a esta prueba.

ARTICULO 39°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Ahtecedentes, seran: educacion y experiencia.
La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del FACTOR EDUCACION se tendrén en cuenta
cuatro (4) categorias: Educacién Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; Educacién
Informal y Educacion Penitenciaria. El FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC de la SDSCJ, los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definido en los articulos 18°,19°, |

20° y 21° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los empleos del Cuerpo de Custodia y Vignéncia pertenecientes a la Direccion de
la Carcel Distrital se incluiré educacién penitenciaria. :

ARTiCULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos,

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION
' o Educacion
FACTORES DEL - : : : .
NIVEL Eﬁg?e”s?:r?a? Experiencia| Educacion Tf:ggjgly Educacion | TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Desarrollo lnfo.r‘mal
Humano
Profesional "
Especializado y 40 15 25 10 10 100
Universitario : .
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b. Empleos del Nivel Técnico:

¢. Empleos del Nivel Asistencial dlferentes a los empleos del Cuerpo de Custodia y
Vlgllancm de la Direccién Carcel Distrital:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORESDEL | = - Ed“‘:ac'f” : _ '
: NIVEL Experiencia | Experiencia| Educacion Tf:gzjg y Educacion | TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada | Laboral |- Formal Desarrolio Informal
. Humano

Asistencial 40 15 20 . 15 10 100
~d. Empleos del Nivel Asnstencial del Cuerpo de Custodia y Vigllancia — Direccién Carcel

Distrital.

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Experiencia- Experiencia Educacion Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Penitenciaria Informal
Cuerpo de custodia , -

y vigilancia 40 10 . 40 10 100

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA"

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran

en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los tituios adicionales al
- requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntua, tenlendo en cuenta el
nivel jerérquu:o
Estudios finalizados:

a. Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parcialés no podra exceder de 45 puntos:

r

: TITULO
Doctorado/Maestria | Especializacién | Profesional
20 15 10

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes pérciales no podra exceder de 20 puntos. -

Especializacion
TecnolégicalTécnica
20 15

Tecnoélogo/Técnico

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Tecnologo Técnico -

20 , _ 10 | %

T Ny ‘

EXPERIENCIA EDUCACION
| . Educacion
:?VCE—E.O‘IBEECSN?C% Expe(iencia Experiencia Educacion T‘r):gzjgly 4Educacién TOTAL |
_ Relacionada Laboral Formal D Informal .
esarrollo | -
. Humano
Técnico 40 15 . 20 15 10 100
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2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones de! empleo, de la siguiente manera; la calificacion se dara de
la siguiente forma: - :

a. Nivel Profesional:

NUmero de Programas -
Certificados Puntaje
3 omas 10
2 6
1 _ 3
b. Nivel Técnico:
| N
umero de Programas .
Certificados , Puntajg
3 0 mas . j 15
2 12
1 6
c. Nivel Asistencial:
Nimero de Programas ]
‘Certificados Puntaje
3 0 mas 15
Z ' 12
L 6

]

3. Educacion Informal: La educacién informal se calificard teniendo en cuenta el nimero total
~de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:

a. Nivel Profesional:

. Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 o mas horas 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31y 69 horas 4
Hasta 30 horas . 2

b. Nivel Técnico:

Intensidad Horaria | Puntaje Maximo
| 130 0 mas horas 10
Entre 101 y 129 horas , 8
Entre 70 y 100 horas ' 6 :
Entre 31 y 69 horas 4 .
Hasta 30 horas 2 | @/
Il :
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c. Nivel Asistencial incluidos los em;:ileos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la
Direccidn Carcel Distrital:

. Intensidad Horaria Puntaje Maximo
T 130 0 mas horas 10

Entre 101 y 129 horas 8

Entre 70 y 100 horas 8
[ - o Entre 31 y 69 horas 4

Hasta 30 horas 2

4. Educacion Penitenciaria - Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Esta educacion se calificara
teniendo en cuenta el nimero iotal de horas certificadas de.cursos relacionados con el sistema
penitenciario y carcelario, de la siguiente manera: ’

, |
Intensidad Horaria Puntaje Maximo
161 0 mds horas 40
Entre 130 y 160 horas : 30
Entre 101 y 129 horas ) 20
Entre 70 y 100 horas : 15 . ~
Entre 31 y 68 horas 10
Hasta 30 horas 5

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que [a constancia no establezca intensidad horariav, no
_se puntuaran. :

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano, Educacion
Informal y Educacién Penitenciaria sélo se tendra -en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de 1a inscripcion. Lo anterior con el propdsitc de evaluar la formacion actualizada
del aspirante en relacion con el perfil del emplec.

ARTiCULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a. Nivel Profesional:

. EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES | pROFESIONAL RELACIONADA
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 més 45
De 37 a 48 meses 35
De 25 a 36 meses 25
DOe 13 a 24 meses : 15
De 1 a 12 meses : 10
NUMERO DE MESES EXPERIENQlA PROFESIONAL.
. DE SERVICIOS . PUNTAJE MAXIMO ‘ . |
{ L 49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
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NUMERO DE MESES EXPERIENCIA PROFESIONAL
" DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
De 13 3 24 meses 6 -
De 1 a 12 meses , 3

b. Nivel Técnico:

’

— EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES DE RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40 !
De 37 a 48 meses 30 ‘
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses | 10
De 1 a 12 meses - 5
Numero de Mases de EXPERIENCIA LABORAL
Servicios PUNTAJE MAXIMO
49 Meses 0 mas 15
De37a48meses | 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses . . 6
De 1 a 12 meses 3

c. Nivel Asistenclal excepto los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Diréccién
Carcel Distrital: '

EXPERIENCIA

~ NUMERO DE MESES RELACIONADA ‘ o
_ DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO '
49 meses o mas - 40
De 37 a 48 meses. 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses : 10
De 1 a 12 meses ‘ 5

NUMERO DE MESES

EXPERIENCIA LABORAL

DE SERVICIOS

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12

" De 25 a 36 meses ]
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

o
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d. vael Asistencial para los empleos del Cuerpo de Custodia y Vlgllancla de la D:recc:on
Cércel Distrital:

v

. EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES RELACIONADA
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
85 Meses o0 mas . 40 ‘ .
De 61 2 84 meses 30 I
De 49 a 60 meses 25 -
De 25 a 48 meses - 15
. De 13 a 24 meses 10 .
De 1 a'12 meses ' 5 ;

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 Meses o mas 10
De 37 a 48 meses : 8
De 25 a 36 meses 6
De 13 a 24 meses -4
De 1 a 12 meses 2

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

. Clando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
] “experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido €n el articulo 28° del presente Acuerdo. ;

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion *
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov. co _enlace: SIMO, ingresando con
Su usuario y contrasena

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspurante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacidn sobre cada folio
verificado. .

¢
ARTICULO 44°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision

WWW.CNSC.gov.co ylo enlace: SIMO.

Dentro de la oportunldad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracnon de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMQ a los resultados de valoracidn de antecedentes, en el
cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

- El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resuitados en los terminos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC a través de Ia Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) petlcmnarno(a) a través de la piataforma SIMO.

________________,______———————————-—-——-*-“'—‘—-'—_— .
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra

utilizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004

proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el ariculo 22 del Codigo de

?;osgegimégmo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
e 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 45°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y en,la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, e! aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacién
presentada. ) :

ARTICULO 46°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 47°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de! “Proceso de Seleccion
No. 741 de 2018 - Distrito Capital”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales
de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrolio del procesamiento. de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. |

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 111 del Decreto 760 de 2005, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. 4 )

PARAGRAFO. Sicomo producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intenlo de sustraccidn de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacidn, previo cumplimiento del debido proceso,
¢ste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de Ia lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar. :

ARTICULO 48°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional de! Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos ,_del Capitulo | del
Titulo 11! del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

I3

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 4%°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de

it

e e e e
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" las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO ingresando. con su usuario y
contrasefia. L :

ARTICULO 50°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en-los resultados

} definitivos consolidados, la CNSC conformara mediante acto administrativo la lista de elegibles para

proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccrén en estricto
orden -de merito. .

ARTICULO 51°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos ¢ més aspirantes obtengan
L puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en

condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los snguuentes criterios, en

su orden:
J 1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victlma conforme a lo descrito en el articulo 131 de

. la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado Ia judicatura en las casas de justicia ¢ en los centros de conciliacion

" publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas de! Concurso, en atencion

. al siguiente orden:
a. -Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competenCIas basicas y funcionales.
b. Con quien haya obtenido mayor puntaje en |a prueba de competencias comportamentales.
c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este-se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 52°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga ia

CNSC, se pubiicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los

empieos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito Capital”, 2 traves de la pagina
WWW.Cnsc.qov.co enlace: "Banco. Nacmnal de Listas de Elegibles”.

(5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a lJa CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

+ : ARTICULO 53°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco -

1. Fue admitida al Proceso de seleccion sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.
2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de lnformamon para su
inscripcién o participacion en el Proceso de seleccién.
ﬁ . 3. No supero las pruebas del Proceso de seleccion.
4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccion. )
5. Conocid con dnticipacién las pruebas aplicadas.
6. Realizé acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccion.

P Recibida en término la anterior soliditud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005. .

La CNSC excluira de la lista de eleglbles sin perjuicio de las acciones de caracter dlsuplmano y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.
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PARAGRAFO..Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO.

ARTICULOQO 54°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmeético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 més personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda. .

La CNSC una vez recibida la solicilud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada.a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacidn administrativa correspondiente y
' comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. -

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo {1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 55°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Eleqibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con o previsto en los articulos 53° y 54°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada. '

| Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
emplecs convocados y los publicarad en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital”, la cual constituye el
medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a | i
efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos: reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 56°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, 0 -cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términcs legales, o sean excluidos de |a lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 53° y

54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 57°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) aftos a partir de su firmeza. : .

CAPITULO ViI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 58°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez.publicados los actos
administrativos que. contienen las respectivas listas de elegibles debidamente gjecutoriados y
J , cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas .
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus
veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses. .

@
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Aprobado dichd périodo por obtener calificaciéon satisfactoria en su evaluacion del desempefio Iaboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
_en el Registro Publico de Carrera Administrativa. .

Si no Jlo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
| insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrite en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccién, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral, le serd actualizada su
inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefando antes del Concurso 'y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 59°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA; El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no

- se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.

ARTICULO 60°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera ‘
prorrogado por igual término. - C '

. PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en perlodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el

o

servicio, este periodo se suspendera a partir de |a fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO ViII
DISPOSICIONES FINALES

ART.iCU'l:O 61°. VIGENCIA. E| presénte Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
pubhcac.lon en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace: SIMQO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

v

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4 D.

)

SEPUTVEPA MARTINEZ
i ddente  / .
/™ JAIRO GARCIA GUEmUAA

Secretario de Seguridad{Convivencia y Justicia - SDSCJ a'

Nl

* Aprobé: Luz Amparo Cardaso Canizalez, Comisionada G w .
Revisé: Sixta Zudiga Lindao, Asesor de Despacho/# . :
Proyectd: Gloria Stella Gutiérrez Ortega / Maria Virgintd Gémez Higuera ‘MM '
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Documento

Sistema de apoyo para la Igualdad el Mento yla Oportunldad
CONSTANCIA DE INSCRIPCI_ON

Convocatoria 741 de.2018
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ﬁ%{i”&w:g.» " TR
&.9}2@;3 y/8

Cedula de cuudadama

N°de inscripcién. . 173448841
Teléfonos 3175756496
Correo electrénico “kami.tmx21@gmail.c6ih >

Discapacidades

Entldad

Cédigo
Denominacion

Nivel jerarquico

Maestria
Bachillerato

Educacion Informal
Educacion Para El Trabajo

Educacmn Informal

Profesional
Educacion Informal 5 ,% <
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

UNIVERSR

r
' mversndad Nacyonal de Colombia

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano Universidad Nacional de Colombia

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano Departamento Admmlstratwo del Servicio Civil
: Distrital

Educacion Informal - Fundacién Universidad Jorge Tad‘eo Lozano

Educacion Informal - - Escuela Superior de Gueérra

Educacion Informal Instituto Berg

Educacion Informal - ' : ~ Fundacién Universidad Jorge Tadeo Lozano
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.. ...  _Experiencialaboral ., - .. .
Cargo Fecha - Fecha terminacién

Empresa
Secretaria de Seguridad, Convuvenma y Profesional Especializada 04-Oct-18
Justicia + Cédigo 222 Grado 24
Secretaria de Seguridad, Convnvencua y Profesional Universitaria 02-Nov-17 03-Oct-18
Justicia Cédigo 219 Grado 18
Escuela Superior de Guerra Contratista Asesor 1 e 25-Jui-12 25-Dec-12

Investigadora -

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS Y  Contratista capacitacién 01-May-13 30-Aug-13
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO
Secretaria Distrital de Gobierno Contratista 06-Mar-15 29-Jan-16
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Contratista 13-Mar-17 31-Oct-17
Justicia
Secretaria Distrital de Gobierno Contratista 24-Jan-14 07-Feb-15
Secretaria Distrital de Gobierno Contratista 25-Oct-13 20-Jan-14
Secretaria Distrital de Gobierno c%ggg;-—m%ﬂﬂpr-m 30-Oct-16
Secretaria Distrital de Seguridad, Confratista—"<=2z W@’IJ-NOV-W 29:Nov-16

Convivencia y Justicia
Alcaldia Local de Puente Aranda

Articulo

Competencnas Basicas Y Compp‘rtam

Contr?tusta de:investigacién y 19V Mar{\l)G 30-Apr-16

: 'ﬂ,_.; ﬁﬂ","yﬂ = S

Produccuén mtelectual

7 e . =
MARIA 1CAMILAFA:8NR/C1)VY MUNOZ, "El rol del commtemacmnal de @&uz Roja: caso
Montes de Marra penodo 2002-2012" . En: Colombia ;
Esttfdlos En Segundad Y Defensa ISSN: 1900-8325¢ed: %&
& M ' % o}

v.19/fdsc. p20““'38(2015 DOI:
i

e P Mlugardonde: presentara las pruebas e
Fon nnr -
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Resuftados

Comvoatoia_ o L
[ Proceso de Sefeccidn No. 741 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA - SDS )
Pmeba; ) : . :
;\ verificacton de requisitos minimos proceso de seleccion 740-741 Distrito Capital. )
Emplaa: _ )
Acornpanar fa mplementacnon de las polmcas en materia de acceso a la jUS_hCII eradas por 'la Direcdidn,
relacwnadas con el adecuado funaonamlento del Sts\ema Dlstntal y Ios Slstemasvl.oca!es de Justicia, 219
Al .
* Hro. deevaluaaén )
. L 194195549 )
e ) . N\
Hombre del aspirante: | Marfa Camila Monroy Muftoz Resulado: | No Admitido ]
5 < ........._..........4.....___...,.1; /}
/7 N\
Observacidn: - o o N [N : \
- Bl Inserito NO cumple con fos requlsitos minimes. o doreditd formadén, . =+ " "
\ ot s T /
\ /
Apredadofa) aspirante: Los resuitados aquf reglstrados pueden tener modificaclones con ocasién de fas redamaciones y/o acclones judiciales que presenten los aspirantes.
: v \
( Ver delalloresultados
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UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRAACTIVA UNIVERSIDAD .




ACTIVO -~ JACTIVO , __|9574- , N 24/07/2013 , 7
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CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES  |RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS |PREGRADO
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PROFESIONAL EN RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS  |BOGOTAD.C




r v
Panel de control ciudadano: ki

N Ryudes
Maria Camifa Con ”’ LT T e
L stado de reclamaciones - lutelas - exclusiones d
) !
i ) o AT IR Lo et - ‘Consuitar :
i . Case . ) ear |
. : €stade  Redamatidny  Ed
P -k . Redamadts ™  Respuesta _.

M) tpeens ) !
B : i T |
o 3 edstibeion " Firializad:
4B produccitn unateesaat

B Oros scaumertot ¥ !

. cemrvkace | !
T mpheos ge Caness {OR0)
. : 1

385 agendrs ! 1

. qudl Vet pagos refaados

‘-‘fj“ Camtiby comraselis
NS




&= Ebetalgrgplmc@n_: Xj+ v . ] . - x]

Cafisultar reclamacion y réspuestas

Lk e ok SRR ikt vk’ st /oy rigtand Yo el S “"MVM X
g Profesional universitario
Marla Camila ! O tivel: 1] © Grado: 15 @ Cédigo: 219 2 Himero OPEC: 50866 [5 Asignadién Satartal: §
‘ 3248850 i
: i
) =2 Proceso de Seleccion Ho. 741 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA - ‘
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[* solicitar acceso pruebas

Clase de reclamadién

211810503

211810502,

211810501

i De manera atenta, solicito revisar los requxsﬁos minimos del OPEC 50866, frente a la
’ inscripcion 173448841, ya que se reguiere el Titulo profeswnal en las disciplinas académicas

i de Czencna Polltlca, Goblemo y Relacnories Internacmnales, Relacwnes Inlernaaona!es, Estudios
¢

]

aportados en el SIMO, esta relaaonando el titulo profeslonal de Relaaones internacionales vy oo
Estudios Politicos, el cual el Sistema SNIES, confirma que el programa, ofrecido por la |
Universidad Militar, hace parte del Nucleo Basico de Conocimiente de Ciéncia Politica y |
* Relacionales Joternationales......... /

f: Reclamacion
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6/5/2019 CNSC Comisién Nacional del Servicio Civil - Resultados definitivos de Verificacion de Requisitos Minimos y respuesta a reclamaciones - ... T
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Resultados definitives de Verificacién de Requisitos Minimeos y
respuesta a reclamaciones - Proceso de Seleccion+740 y 741 Distrito
Capital |

el 23 Abril 2019.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC informa a los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion
740 y 741 de 2018 — Distrito Capital, que en cumplimiento de los articulos 24° y 25° de los acuerdos reguladores

del concurso de méritos, los resultados definitivos de la etapa de verificacion de requisitos minimos, asi como
las respuestas a las reclamaciones, seran publicados el dia 3¢ de abril de 2019.

Para comsultar los resultados:

Ingrese al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

Digite su usuario y contrasefia; dirijase al “Panel de Control”, “Mis empleos”, “Resultados”.
Tenga en cuenta las siguientés consideraciones: |

Conforme lo dispuesto en el Articulo 25° de los Acuerdos de Convocatoria, contra la decision que resuelve las
reclamaciones, no procede ninglin recutso.

Se recomienda a los aspirantes que, antes de consultar sus resultados, borren datos de navegacién como cookies,
archivos caché y otros, de su navegador de internet; adicionalmente se recomienda utilizar Mozilla como
navegador para ingresar a SIMO.

Asimismo, se invita a consultar permanentemente la pagina web www.cnsc.gov.co, medio a través del cual se
informa sobre el desarrollo y fechas de las diferentes etapas del concurso, conforme lo dispuesto en el Articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

hitps://www.cnsc.gov.cofindex.php/avisos-informativos-740-y-741-distrito-capital/2387-resultados-definitivos-de-verificacion-de-requisitos-minimos-y-r... n
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Comision Nacional
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CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C., abril de 2019

Sefora
MARIA CAMILA MONROY MUNOZ
Inscrita a Convocatoria 741 de 2018
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacioén No. 211810604

Cordial Saludo:

De manera atenta, nos permitimos dar respuesta a su reclamacion radicada con el numero
211810604 por medio del cual solicita:

“De manera atenta, solicito revisar los requisitos minimos del OPEC 50866, frente a
la inscripcién 173448841, ya que se requiere el Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos del Nucleo Basico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES requisito
que cumplo, porque al revisar los documentos aportados en el SIMO, esta
relacionando el titulo profesional de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos,
el cual el Sistema SNIES, confirma que el programa, ofrecido por la Universidad
Militar, hace parte del Nucleo Basico de Conocimiento de Ciencia Politica y
Relacionales Internacionales. Por tal razén, solicito se recalifique mi carpeta y se
cambie mi estado a admitida dentro de la convocatoria 741 de 2019, ya que el titulo
aportado si corresponde al titulo de formacién solicitado por la OPEC”.

La verificacion de requisitos minimos se realiza conforme a los criterios establecidos en el
Acuerdo de Convocatoria No. 2018000006056 de 2018, en el que se especifican de manera
detallada las caracteristicas de la documentacion para acreditar formacién y experiencia, en
particular los articulos 18° (Definiciones), 19° (Certificaciones de estudio) y 20°
(Certificaciones de experiencia), los cuales deben aplicarse de manera irrestricta en la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos. '

Segun lo dispuesto por el articulo 9° del Acuerdo son Requisitos generales de participacion
“cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
oferta publica de empleo de carrera OPEC”. De igual forma, el paragrafo 3 del articulo 11
establece que la OPEC forma parte integral del acuerdo.

A su vez, el numeral 4 del articulo 14 establece que el inscrito debe verificar que cumple con
las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del empleo por el que va a concursar.

Por su parte, el numeral 2 del articulo 22 dispone que los titulos académicos deben cargarse
“conforme a los requisitos de estudios exigidos en el proceso de seleccion”.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat BX: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 l.inea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co. .CNSC.GOV.CO
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N k! IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Verificado el aplicativo SIMO, se encuentra que usted se inscribié a la OPEC 50866, cuyos
requisitos son:

o Nivel: Profesional
o  Denominacion: Profesional Universitario

° Requisito de estudio: Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas
académicas: - Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios
Internacionales, Comercio. Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio
Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales,
Relaciones Econdmicas Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales,
Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, del Nucleo
Basico de Conocimiento ECONOMIA. - Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo
Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES. - Titulo profesional en las disciplinas
académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, Estudios Politicos y Resoluciéon de Conflictos, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del
Nicleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES. - Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia,
Trabajo Social, del Nucleo Bésico de Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL
y AFINES. - Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nucleo
Basico de Conocimiento PSICOLOGIA. Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley

> Requisito de experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.

o Equivalencia de estudio: Las equivalencias establecidas en el articulo 25 del
Decreto Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifique.

° Equivalencia de experiencia: Las equivalencias establecidas en el articulo 25 del
Decreto Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifique. ’

o Propésito: Acompanar a la direccion de responsabilidad penal adolescente en el
seguimiento de planes, programas y estrategias que le sean designadas, con énfasis
en el componente pedagégico y diferencial.

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvo en cuenta el titulo
Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, expedido por la Universidad
Militar Nueva Granada aportado al momento de su inscripcion.

En lo que refiere a los criterios de valoracién de la documentacion aportada por el inscrito
para acreditar requisito minimo de formacién, es preciso atenerse a lo dispuesto por el
Decreto 1083 de 2015 en relacioén con la clasificacion de las d|SC|pI|nas en nlcleos basicos
del conocimiento, el cual establece en su articulo 2.2.2.8.8 que:

“Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion
de estudios en educacién superior en cualquier modalidad, en el manual especifico
se determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las
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funciones del empleo o el area de desempefio.

En todo caso, cuando se trate de equivalencias, los estudios aprobados deben
pertenecer a una misma disciplina académica.

PARAGRAFO. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de
carrera, se indicarén las disciplinas académicas que se requieran para el desempefio
del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de
competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la
institucioén”.

De conformidad con lo anterior, en la etapa de verificacion de requisitos minimos se debe
corroborar que la disciplina académica o profesién acreditada por el inscrito se encuentre en
la lista sefialada en el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la
entidad y por ende en la OPEC, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del
empleo o el area de desempeiio.

Verificada la OPEC a la cual se inscribié y la documentacion aportada, se encuentra que el
titulo Profesional en Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos,
expedido por la Universidad Militar Nueva Granada, no se encuentra en el listado de las
disciplinas solicitadas. En consecuencia, no pudo ser tenido en cuenta para el cumplimiento
del requisito minimo de formacion exigido por la OPEC a la cual se inscribio. '

De acuerdo con lo anterior, se ratifica la determinacién inicial y no se modifica su estado
dentro de la convocatoria, manteniendo el mismo en NO ADMITIDO. '

Contra la presente decision, no procede ningun recurso de conformidad con el articulo 25 del
Acuerdo de Convocatoria y el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Cordialmente,

FLOR ANGELA LEGN GRISALES
Gerente Proyecto VRM

Elaboré: Jennifer Mora
Revisé: Julian Penagos
Aprobd: Coordinacion VRM
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