REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CINCUENTA ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

Bogotd D.C., siete [07) de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Expediente No. 110013342050-2019-00192-00
Demandante: LINETH SOLEY ACERO OCAMPO
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Accién: TUTELA
Asunto; ADMITE- DERCHOS AL DEBIDO PROCESO,

IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y
CONFIANZA LEGITIMA

Mediante la accion de tutela, la sefora LINETH SOLEY ACERO OCAMPO
identificada con cédula de ciudadania 1.097.400.124, guien actba en nombre
propio solicita el amparo de los derechos consttucionales fundamentales al
debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos v confianza legitima,
presuntamente vulnerados por la entidad demandada, es decir, LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Ast las cosas, como quiera que la demanda cumple los requisitos esenciales
previstos en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se procederd a su admision y
se ordenard nofificar esta providencia a las partes por el medio mds expedito vy
eficaz.

Por lo anterior, se solicitard que la enfidad demandada y la vinculada, rindan los

informes precisos para el esclarecimiento de los hechos relatados por la parte

actora. En consecuenciq, se:

DISPONE

PRIMERO: ADMITIR la accidn de tutela presentade por la sefiora LINETH SOLEY *

ACERO OCAMPO, en contra de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC.

SEGUNDO: DAR A LA PRESENTE ACCION el irdmite preferencial contemplado en el
Decreto 2591 de 1991.
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Expediente: 2019-192
Demandante: LINETH SOLEY ACERO OQCAMPO
Demandado: CNSC

TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE O POR EL MEDIO MAS EXPEDITO el inicio de
la presente accién a la sefiora Presidenta de LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC, LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, para que en el término
improrrogable de dos {02) dias se pronuncie sobre los hechos y circunstancias alli
expuestas, responda o que considere procedente y aporte los soportes
fundamentales del caso.

CUARTO: ORDENAR a la sefiora Presidenta de LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC, JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ, que publique en la
pdgina web de esa entidad en el link o espacio correspondiente al desarrolio de
la Convocatoria No, 201810000046056 de 2018, el contenido del presente auto
admisorio, la demanda de tutela y sus anexos, para efectos de garantizar el
derecho de defensa de los demds aspirantes o participantes en la misma
convocatoria, quienes podrdn redlizar su intervencidn dentro de los dos (2}
siguientes a la publicacidn ordenada.

QUINTO: Por Secretaria, hagasele saber al ente accionado, que el incumplimiento
de lo ordenado en este auto hard presumir al despacho gque son cierfos |os
hechos relacionados en la soliciftud y se entrard a resolver de plano, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de Decreto 2591 de 1991.

SEXTO: Noftificar la presente providencia a la accionante en la forma prevista en
el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, es decir, por el medio mdés expedifo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLARA PATRICIA MALAVER SALCEDO

Mhn
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JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA - (REPARTO)
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA DE LINETH SOLEY ACERO OCAMPO CONTRA LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) PARA PROTEGER LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS Y CONFIANZA LEGITIMA.

ACCIONANTE: LINETH SOLEY ACERO OCAMPO i
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) |

LINETH SOLEY ACERQ OCAMPO, mayor de edad y vecina de esta ciudad,!
identificada con cedula de ciudadania N° 1.097.400.124 de Calarca - Quindio,
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucién Poliﬁcal
Nacional de Colombia, acudo a su honorable despacho con el fin de instaurar ACCION
DE TUTELA con la finalidad de que se me protejan mis derechos al debido proceso,
igualdad, acceso a cargos publicos y confianza legitima que resultan flagrantemente
violados por LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), y los cuales se-
fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

1.- La Comision Nacional del Servicio Civii mediante acuerdo N2 CNSC
20181000006056 del 24-09-2018 dio apertura al proceso de seleccidén mediante
concurso de meéritos el cual tiene por objeto “Por el cual se establecen las reglas del
concurso abierfo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes!
pertenecientes al Sistema Genéral De Carrera Administrativa de |a planta de personal|
de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA —,
SDSCJ, “proceso de seleccion N2 741 de 2018 — Distrito Capital”.

2.- El 29 de noviembre de 2018 me inscribi mediante el aplicativo SIMO dispuesto por
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), para el cargo de Profesional
Universitario grado 15 ¢ddigo 218, identificado con la OPEC 50865, ofertado dentro de
la_ convocatoria 741 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA — SDSCJ y cuyo proposito es “Orientar el
desarrollo de los lineamientos. técnicos de los planes, programas y proyectos que
conforman las politicas publicas frente a las problematicas de convivencia y seguridad
ciudadana definidos por la direccién en cumplimiento de Ia misionalidad de la entidad”




3.- El dia 19 de marzo de 2019 LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) publicé mediante el aplicativo SIMO los resultados preliminares de la etapa de
verificacion de requisitos minimos encontrandome no admitida al cargo antes referido
basado en la siguiente apreciacidon: “El Titulo aportado en RELACIONES
INTERNACIONALES no corresponde al nucleo basico del conocimiento (NBC)
solicitado por la OPEC de CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES
tal como lo indica el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
(SNIES) (snies.min.educacion.gov.co/consultasnies/programa)’.

4.- En contra de la decisién proferida por LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL {CNSC), el dia 21 de marzo de 2019 encontrandome en termino para presentar
reclamacion, cargué mediante el aplicativo- SIMO escrito solicitando la admisién al
presente concurso de méritos, toda vez que mi titulo de pregrado en Relaciones
internacionales se encuentra dentro de las disciplinas academicas requeridas dentro de
la oferta publica de empleos publicada por la CNSC en SIMO, la cual se fundamenta en
el manual de funciones de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, y
que estipula dentro de las profesiones requeridas para el cargo ofertado, el ftitulo
profesional de Relaciones [nternacionales.

5.- El dia 30 de abril de 2019 LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), publicé mediante la plataforma SIMO, respuesta a la reclamacién elevada
basandose en los siguientes argumentos: ’

Para efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos, se tuvo en cuenta
el titulo Profesional en Relaciones Internacionales expedido por fa Universidad
San Buenaventura aportado al mornento de su inscripeion.

En lo que refiere a los criterios de valoracién de la documentacion aportada por el
inscrito para acreditar requisito minimo de formacion, es preciso atenerse a la
disposicion del articulo 18 del acuerdo de convocatoria en el que se indica que el
Nucleo Basico del conocimiento - NBC contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior -SNIES conformie a lo dispuesto en el
articulo 2.2,.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 el cual establece:

“Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacién de estudios en educacién superior, las entidades y organismos
identificaran en el manual especffico de funciones y de compstencias laborales,
los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en ef
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior ~-SNIES.



(...) "PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, se indicardn los Nucleos Bésicos del Conocimiento ~NBC- de
acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio def empleo, de fas previstas en el
respectivo manual especifico de funciones y de compelencias laborales, de
acuerdo con las necesidades dél servicio y de la institucién”

‘En este senlido, se realizé consulta en el SNIES del ttulo de formacion
Profesional en Relaciones Internacionales, expedido por la Universidad San
Buenaventura, encontrando que éste hace parte del NBC de ADMINISTRACION %
no del NBC CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES, requerido
por la OPEC".

“En consecuencia el titulo aportado al momento de su inscripcién no pudo ser
validado para el cumplimiento del requisito minimo de formacion exigido por fa
OPEC a la cual se inscribis. De acuerdo a lo anterior, se ratifica la determinacién
inicial y no se modifica su estado dentro de la convocatoria, manteniendo el mismo
en NO ADMITIDO"

6. - Es importante destacar que en la descripcion de los requisitos académicos de la
OPEC 50865 ofertado dentro de la convocatoria 741 de 2018 Distrito Capital -
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA — SDSCJ
se evidencia las multiples disciplinas académicas que se encuentran relacionadas con
la profesién de “Relaciones Internacionales” como por ejemplo, en el nlcleo basico de
conocimiento de ADMINISTRACION encontramos: Administracién y Negocios
Internacionales, ~ Administracion en  Finanzas y Negocios Internacionales,
Administracion y Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones
Interacionales, asi mismo, en el nlclec basico de conocimiento de CIENCIA
POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES, adicional a la disciplina academica
en "Relaciones Internacionales” se encuentra las profesiones de: Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones Internacionales,
Politica y Relaciones Internacionales.

De esta forma se puede identificar que la profesion en Relaciones Internacionales por
su caracter interdisciplinario podria estar registrada en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior SNIES en cualquiera de los dos Nucleos Basicos
de Conocimiento (en adelante NBC) tales como ADMINISTRACION o CIENGIA
POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES sin ser excluyentes entre si, porque
guardan una relacién estructural y organica que posibilita que la profesion o disciplina
academica en Relaciones Internacionales pueda ser registrada bajo cualquiera de
estos dos NBC como sucede en las distintas instituciones universitarias del pais.




En este sentido, pierde asidero el analisis expuesto por la CNSC en su respuesta a la
reclamacién elevada, la cual careceria de sentido, mas aun cuando el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL permite el registro del programa académico en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES) en ambos ntcleos basicos
de conocimientos para la misma disciplina académica; por el contrario y en
consecuencia de aceptarse el criterio discriminatorio, desigual y excluyente por parte
de la CNSC se estaria vulnerando flagrantemente mi derecho constitucional a la
igualdad, puesto que con la interpretacion errada y equivoca de la CNSC limitaria y
negaria de plano el ejercicio de la profesion para cargos publicos de conformidad con el
registro que adelante la Universidad en cuanto al nticleo basico de conocimiento se
refiere,
DERECHOS VULNERADQOS

Con la conducta desplegada por LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), se han conculcado los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y A LA CONFIANZA LEGITIMA,
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley y los diferentes
pronunciamientos realizados por las altas cortes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Corte Constitucional ha manifestado a través de sus multiples pronunciamientos que
constituye un mecanismo constitucional que brinda proteccién a los derechos
fundamentales presuntamente vulnerados con las acciones y/o omisiones por parte de
las autoridades, organismos, entidades publicas o particulares que cumplan funciones
publicas de conformidad con lo establecido en la Ley.

. Este amparo que tiene un caracter subsidiario, de actuerdo a lo estipulado en la Ley
parte de unos supuestos facticos de procedibilidad conforme a las instancias,
procedimientos, acciones que se surien a través de un proceso extraordinario conserva
el respeto debido por las jurisdicciones ordinarias y especiales, asi las cosas la
procedencia o no de la tutela se limita a la existencia de diferentes mecanismos de
defensa judicial y su inoperancia o no frente a los derechos presuntamente
conculcados, cuando existe un perjuicio irremediable.

En este sentido, |a procedencia de la accion de tutela frente a los concursos de méritos
para acceder a cargos pulblicos, ha tomado una posicién preponderante por parte de la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, con relaciéon a los medios de control de la



jurisdiccion contenciosa administrativa, estableciendo que los mismos no se consideran
mecanismos idoneos y eficaces por el termino de resolucién de dichos procesos, en
consecuencia la accidn de tutela resulta un procedimiento eficiente y eficaz a la hora de
proteger y efectivizar la garantia de los derechos fundamentales vulnerados.

En relacién a la procedencia excepcional de la accion de tutela contra actos
administrativos emitidos durante un concurso de méritos la Corte Constitucional ha
expresado lo siguiente:

4.4. De la procedencia excepcional de la accién de tutela para controvertir actos
administrativos proferidos en” desarrolio de un concurso-curso. Reiteracion de
Jurisprudencias

4.4.1. Dos de las principales caracteristicas que identifican a la accién de tutela son la
subsidiariedad y la residualidad. Por esta razén, dentro de las causales de
improcedencia se encuentra la existencia de otros medios de defensa Jjudicial, cuyo
examen —conforme con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991- debe ser
realizado a partir de las circunstancias de cada caso en concretoz, Por esta razén, se ha
dicho que esta accién solo “procede de manera excepcional para el amparo de los
derechos fundamentales vulnerados, por cuanto se parte del supuesto de que en un
Estado Social de Derecho existen mecanismos judiciales ordinarios para asegurar su
proteccions. Lo anterior, como lo ha sefialado esta Corporacion, obedece a la logica de
preservar el reparto de competencias atribuido por la Constitucién Politica vy la ley a las
diferentes autoridades judiciales, lo cual se sustenta en los principios constitucionales de
independencia y autonomfa de la actividad judicial.

No obstante, aun existiendo otros mecanismos de defensa judicial, Ia Jurisprudencia de
esta Corporacion ha admitido "que la accidn de tutela estd llamada a prosperar, (i)
cuando se acredita que los mismos no son lo suficientemente idéneos para
otorgar un amparo integral, o (ii) cuando no cuentan con la celeridad necesaria
para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. (subrayaco y negria tuera de testo)

' Con respecio a los demas requisitos de procedencia, la Sala de Revisién observa que, en el caso concreto, ios mismos se encuentran satisfechos, tal
y como se explica a confinuacidn; (i) Legitimacion por activa, ya que el accionante es el titular de los derechos que considera lesionados y cuya
defensa invoca. (i) Legitimacion por pasiva pues, por un lado, la CNSG es una entidad publica de! origen censtitucional, con capacidad de ser pane.l
y tiene a su cargo la funcién de establecer las reglas generales con log cuales se desarrollan los procesos de seleccion para ta provistdn de empleos
e carrera. Y, de otro lado, ¢l INPEC es una autoridad publica de arigen legal que fue la que expidid la Resolucién No. 005657 de 2015, la cual
establecio los tatuajes como inhabilidad para el desempeio del cargo de dragoneante. Ademas, la Universidad Manuela Befirdn yla IPS Fundemos.
(vinculada al procesc), en su calidad de institucicnes privadas, tuvieron a su cargo la consclidacién de resultades dentre del concurso-curso y Iq
valeracién médica, respectivamente, por o que el accionante se encuentra subordinado a estos particulares, toda vez que se hayan facuitados para
decidir sebre su conlinuidad o no en el concurse-curse. (iii) Inmediatez, porque se observa que entre el momento en que se dio respuesta al
fequerimiento que presentd el aclor ante la CNSC (noviembre de 2018) y el momento en que se acudié a la accion de ampare {11 de enero de 2047}
transcurrieron aproximadamente dos meses, siendo este un plazo razonable para acudir 2 1a sede ge tulefa.

2 En efecto, el inciso 3° del articulo 88 de la Constitucidn consagra: *f...) Esta accitn solo procederd cuando ef afectado no dispanga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquélia se ulilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable”. Por su parte, el articulo ° del Decretd
2591 de 1991 contempla: *(...) La accién de fulela no procederd: 1. Guando existan clros recursos o medios de defensa judicial, satvo que aquéita se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediabie. La existencia de dichos medios sers apreciada en concrelo, en cuanto a su
eficacia, atendiendo fas circunstancias en que se encuentra ef soficitante (...)" !

3 Sentencia T-723 de 2010, M.P. Juan Carlos Henao Pérez. '



£n la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accitn de
futela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indicé: '

‘(...) la doctrina constitucional ha reiterado que.al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, ia igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto?”, en aquelios casos en
que ef mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de
estos derechos.’

Considera fa Corte que en materia de concursos de méritos-para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite flevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada fa vulneracion de derechos fundamentales
que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pies se trata nada
menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismeo de tutela para sustituirlc por un instrumento previsto
en ef ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particulart

En relacién con los concursos de méritos para acceder. a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pese a fa existencia de la accion de nulidad y restablecimiento def
derecho ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente
solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la iqualdad, al trabajo, al

debido proceso y el de acceso a los cargos publicos.”

En efecto es pertinente destacar que la procedencia de la presente accién de tutela es
valida, viable y entrana un caracter prbtector de los derechos fundamentales vulnerados
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), puesto que con la
decision contenida en la reclamacion dispuesta por la CNSC se me vulneran derechos
constitucionalmente estipulados en nuestra Constitucion Politica; desacreditando mi
titulo profesional por una interpretacion formalista que desdibuja la garantia y el debido
proceso sobre el cual se fundamenta el estado social de derecho pactado en nuestra
carta politica como garantia primaria de los derechos fundamentales que deberia gozar
y ejercer toda persona sin limitante o restriccion alguna; verbigracia mi caso particular

* Sentencia T-672 de 1998.
5 Sentencia SU-961 de 1999

8 Sentencia 1-175 de 1997,
7 Sentencia T-112A-14



seria el poder participar en igualdad de condiciones sin discriminacién o desigualdad en
el proceso de meritocracia establecido para acceder al empleo publico al cual aspiro.

Con respecto de lo anterior fTa Corte Constitucional mediante sentencia de tutela
Sentencia T-052/09 considero lo siguiente:

1.3. En materia de tutela, en desarrollo del principio contemplado en el articulo 228
constitucional, se difo que de manera excepcional podria el juez alejarse del
procedimiento establecido con el fin de proteger el derecho sustancial:

"2.1. La interpretacion adecuada de la primacia anotada significa que los procedimientos
legales adquieren su sentido pleno en la proteccién de los derechos de las personas. En
consecuencia, cuando la aplicacién de una norma procedimental pierde el sentido
instrumental y finalista para el cual fue concebida y se convierte en una mera
forma inocua o, mas grave aiin, contraproducente, el juez de tutela debe obviar el
tramite formal en beneficio def derecho fundamental afectado. susryado y negrita fuera de texto)

3. Si se tiene en cuenta que todo procedimiento es un medio para la proteccion de
derechos, el juez debe demostrar en la parte motiva de su fallo que, en el caso concreto

que analiza, las formalidades impuestas por la ley perdieron tal virtualidad. sverayacs y
negrita fuera de texfo)

(...

5. La relacion entre las formas juridicas y los derechos sustanciales debe ser analizada
en la situacién concreta y de acuerdo con el sentido que alli despliegue cada uno de
estos elementos. La preferencia del Estado social de derecho por la efectividad de los
derechos no significa subestimacion 'per se" de las formalidades y de Ia seguridad
juridica, sino més bien adecuacion de medio a fin entre éstas y aquelfos”. (Sentencia T-
283/94. M.P. Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz)[18)."119]

Asi las cosas, en aras de garantizar el respeto de los derechos fundamentales, v
evitar la negacién de los mismos, en los casos en que la observancia de las
formalidades atente contra la proteccidn del derecho fundamental guebrantado,
éste debe prevalecer sobre Ias normas procesales.

No obstante lo anterior y siguiendo la misma linea argumentativa y expositiva para el
caso en particular, se puede deducir que al estar registrado (programa académico
Relaciones - Internacionales), dentro del nucleo basico de conocimiento que para el
caso concreto hace referencia al NBC en ADMINISTRACION no desacredita o resta
validez a mi titulo de Relaciones Internacionales por el hecho de que la Universidad de
San Buenaventura sede Bogota D.C dentro de su autonomia universitaria, no registrara
el programa académico en el nilcleo de CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES, esto no constituye una razén suficiente o equitativa para
negarme" el acceso a participar en el presente concurso de méritos y cercenar la
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posibilidad expectante de acceder al cargo, ya que considero que cuento con todas las
capacidades académicas y demas requisitos de experiencia solicitades; ahora bien,
pensemos en la siguiente hipétesis (...) ;Qué pasaria si la Universidad San
Buenaventura sede Bogota D.C decide registrar -el programa académico de
Relaciones Internacionales en un nucleo basico de conocimiento diferente, en las
renovaciones o actualizaciones que deba surtir el programa? o (El titulo de
pregrado en Relaciones internacionales careceria de validez si la Universidad
perdiese el registro calificado?, de proceder esta hipdtesis la cual resulta contraria y
violatoria de los principios constitucionales al debido proceso e igualdad, se estaria
supeditando la validez de mj titulo profesional para presentarme en concursos de
méritos, de suerte que cada vez que quiera postularme a un cargo publico debo
primero consultar en que nicleo la Universidad tiene registrado el programa académico
con miras a no ser rechazada dentro del mismo, lo cual resulta infundado 'y desigual;
por consiguiente se estaria desconociendo el principio constitucional y legal de la
primacia del derecho sustancial sobre lo formal, dandole prelaciéon a una ritualidad que
restringe, limita y anula mi titulo de pregrado en Relaciones internacionales, que
desconoceria que el programa académico cursado a través de fodo el ciclo basico
dispuesto por la Universidad San buenaventura sede Bogota D.C para obtener mi titulo
profesional no es valido, dando como resuftado una carrera inoperante e ineficaz para
competir en igualdad de condiciones en un contexto profesional de acceso a cargos
publicos a la luz de la interpretacion realizada por la CNSC, ademas resulta
incongruente en relacion al requisito basico de estudio definido por la OPEC vy el
manual de funciones de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogota D.C que estipula y requiere de manera tacita la profesién en Relaciones
internacicnales; sobre todo cuando el nucleo basico de conocimiento de
ADMINISTRACION en el cual se encuentra registrada la disciplina académica de
Relaciones Internacionales por parte de la Universidad de San Buenaventura sede
Bogotd D.C se encuentra presente como requisito de estudio, lo cual por analogia
permite que el titulo de Relaciones Internacionales se acredite como tal, por estar
registrado en ese NBC por el SNIES tal como se muestra en la pagina de SIMO:

Requisitos

¥ Estudio: Titul prafesicnal en una de las siguientes disciplinas académicas: v Tituie profesional en fas disciplinas académicas de Administracion,
Administracion Financiera, Administracion Pabica, Administracidn Publica Teritorial, Adminictraciin de Empresas, Administracén de Empresas y
Finanzas, Administracién y Diraccion de Emaresas, Administracion de Negocios, &dministracion y Hegocios Internacionales, Admicistracidn en Finanzas
y_Negocios Internacionales, Administracida y Finanzas, Administracién Policiaf, Finanzas y Relaciones intemnacionales, B "‘i ??“a”“ *I’fi‘

| sF 1
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Ahora bien, es procedente déstacar un caso especifico que acontecié durante Ia

D

evaluacion de los requisitos minimos por parte de la CNSC con el objetivo de colocar en
conocimiento de su honorable despacho el actuar diferenciando por parte de Ia entidad!
ante unos mismos hechos y que claramente derivo en la inadmisién al presente,
concurso de méritos; la CNSC en validacion respecto del requisitoc minimo de estudio
evalué de manera disimil a dos personas que se presentaron a una OPEC diferente a
la mia, pero que guarda relacion directa en cuanto al requisito minimo de estudio del
cargo publico al cual me postulé ya que es el mismo, para ilustracién del despacho meI

permito dar a conocer dichos resultados, ast:

Descripeiin de la OPEC
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1. Resultados Sebastian Montafio Ordofiez- No admitido

Resultados-verificacion de los requisitos minimos

Nombra del aspirante: Resuitado:

Sebastian Montafio Ordofiez No Admitido

Observacion: .

Bl inscrits no cumple requisitos minimos. El titulo aportado en relaciones
internacionales no corresponde al ndcleo basico det conocimiento {NBC)
sclicitado por la OPEC,
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RESULTADOS DE LA-PRUEBA N

Conv{atoria: ’ - S L
Procesa de Seleccion Nu, 744 da 2018 Disinto Capital - SELRETARMIA DISTRITAL E)E -SEGURI-D:D—CV(SBE\.!.I"VENCIA Y—JIJ-S};CI;

Prueba: ' ‘ S s s
vanficacion da requisitos mininies procase de selaccion 740-741 Distnty Camtal. ) _—_-_w——_ﬂﬁ‘ o f

Empleo: e by o em e e

Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya adecuado y correcta cumiplimiento:
de las funmiones de fa dependencia, de manera eficiente y oportuna de acuerdo con las dlrectnces Jas politicas
institucianales y el Plan de Desarrollo del Distrite Capital. 219

Nro. de evaluacion: ) .. . e e e e s i

135252090

A - — d e

o s Admiitide
jambes def aspinta:  Diggn Farnando Priete Olivares Resultado! Adm{t_do

fiswoy Wi Hee
. U

En este caso en particular el cual constituye un argumento preponderante vy
fundamental en relacion a mis peticiones, bien cabe destacar que dos estudiantes de la
Universidad San Buenaventura sede Bogota D.C y egressados del programa académico
de Relaciones Internacionales se presentaron al mismo. cargo antes ilustrado, dando un
resultado diferencial ante una misma situacion factica, es decir uno fue admitido para
continuar en concurso y el otro fue inadmitido bajo el mismo argumento con el cual yo
fui inadmitida como se puede apreciar en la imagen de referencia, esto indica que la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), si acepta él titulo de
Relaciones Internacionales registrado por la Universidad San Buenaventura sede
Bogota D.C en el nucleo bésico de conocimiento (NBC) de ADMINISTRACION, tal
como se puede apreciar en las imagenes ilustrativas de referencia en los resultados de
Diego Fernando QOlivares, que dan cuenta de la aceptacion del programa académico
multimencionado por parte de la CNSC, demostrando que la disciplina académica no
resulta excluyente cuando la oferta del empleo publico requiere para el cargo, varios
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nacleos basicos de conocimientos dentro de los cuales se encuentre incluido el
programa académico, como es mi caso particular.

Asi las cosas, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) no puede
emitir evaluaciones diferentes para un caso idéntico como resulta ser mi situacion en
particular, desconociendo mis derechos a ser admitida al concurso de méritos y poder
participar en igualdad de condiciones por el acceso al cargo publico ofertado.

Sobre la base de las consideraciones anteriores y las que su despacho a bien tenga
reflexionar, me permito solicitar de manera respetuosa se acceda a las pretensiones
enunciadas dentro de la presente accion de tutela, y se proceda a conceder la
proteccion de los derechos fundamentales transgredidos de manera directa por la
entidad accionada, para garantizar el acceso sin limitantes en iguaidad de condiciones
frente a la expectativa del acceso a cargos publicos.

PRUEBAS
Solicito tener como pruebas las siguientes:
1.- Acuerdo N° CNSC 20181000006056 del 24-09-2018 dio apertura al proceso de
seleccidn mediante concurso de méritos el cual tiene por objeto “Por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General De Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y|
JUSTICIA -SDSCJ, “proceso de seleccion N° 741 de 2018 — Distrito Capital”.
2.- Constancia de inscripcion al concurso de méritos N° 741 de 2018 — Distrito Capital.

3.- Constancia de reclamacion y Diploma de pregrado en Relaciones Internacionales.

4.- Respuesta a reclamacion p.or parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC).

5.- Cedula de ciudadania

13
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PRETENSIONES

PRIMERA: CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y CONFIANZA LEGITIMA,
de la suscrita vulnerados por la actuacién de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC). ’

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior, se ORDENE a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {CNSC), cambiar mi estado actual de no admision
por ADMITIDA una vez proceda con la evaluacidon de los requisitos minimos de
experiencia y formacién para el cargo de Profesional Universitario grado 15 codigo 219,
identificado con la OPEC 50865 ofertado dentro de la convocatoria 741 de 2018
Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA — SDSCJ.

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),
adjunte el listado de personas de la Universidad san Buenaventura sede Bogota D.C,
profesionales en Relaciones Internacionales que se inscribieron a la convocatoria de la
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA —SDSCJ,
“vroceso de seleccion N? 741 de 2018 - Distrito Capital, con el respectivo resultado de
admision o inadmision al concurso de meéritos referenciado, con el fin de demostrar el
tratamiento y resolucién desigual por parte de la CNSC ante una misma situacion
factica; en atencion a lo expuesto en |la presente accidn constitucional.

MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta la mecanica de los concursos de méritos adelantados por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y de conformidad con el
cronograma establecido entre la Universidad Libre quien resulté adjudicataria dentro de
la Licitacion Pablica CNSC - LP - 008 DE 2018 y la CNSC, donde se fijd fecha tentativa
de la aplicacion de las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales para el dia 26 de mayo de 2019 la cual se puede corroborar en el
siguiente enlace
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-
196328, solicito de manera respetuosa se ORDENE a la autoridad accionada que si
durante el traslado de la presente accidon constitucional se llegare a fijar fecha para
presentar pruebas, sea incluida dentro del listado de personas para presentar la
evaluacion; y en consecuencia no se haga nula una eventual decision favorable a mis
pretensiones dentro de la presente accion de tutela, como quiera gue he resultada
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vulnerada en mis derechos, al desconocer que mi profesidn en Relaciones
Internacionales no es valida por no encontrarse dentro de un nucleo basico de
conocimiento en especifico lo cual es claramente una apreciacién subjetiva que
desemboca en discriminacion y desigualdad para acceder a la mera expectativa de
presentar pruebas y surtir una serie de procedimientos para poder acceder al cargo
ofertado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la
presente, manifiesto, que no he presentado ninguna otra accién de tutela por los
mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

La g a la
sigu da,
barr

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7,
Bogota D.C., Colombia.

s

LINETH SGI/EY ACERO OCAMPO
C.C. 1.097.400.124 de Calarca - Quindio
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSG - 20181000006056 DEL 24-09-2018

“Por el cual se eslablecen las reglas de! concurso abiero de méritas para proveer definitivamenteé los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,

CONVIVENCIA Y JUSTICIA - SDSCJ, "Proceso de Seleccidn No. 741 de. 2018 — Distrito Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y 2.26.3
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran pravio cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije [a ley
para determinar los méritos y fas calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comisién Nacional del Servicio Givil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcler especial”,

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es

" un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacicnal, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de persaneria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuaré de acuerdo con los
principios de cbjetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito.

La Constitucion Palitica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera administrativa mediante concurso publico de méritos, oportunamente, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinido.

Par {c anterior, en uso de sus competencias legaies, 12 CNSC realizd conjuntamente con delegados de
la Secretaria Disirital de Seguridad, Convivencia y Justicia ~ SDSCJ, la etapa de pianeacion para
adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimienlo del mandato Constitucional y de las normas
vigentes € instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de dicha entidad, en e marco del “Proceso
de Seleccidén No. 741 de 2018 — Distrito Capital”

Entre tanto, a la Secretaria Distrital de Seguridad!, Convivencia y Justicia, le corresponde "Orientar,
liderar y ejecutar la politica ptiblica de |a seguridad ciudadana, convivencia y acceso a los sistemas de
justicia; 1a coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad a todos los
-habitantes def Distrito Capital, en sus fases de prevencién, promocién, mantenimiento y restifucién: el
mantenimiento y la preservacion del orden publica en la ciudad: la articulacion de los sectores
administrativos de coordinacion de la Administracion Distrital en relacién con la seguridad ciudadana y
suU presencia transversal en el Distrito Capital, la coordinacién del Sistema Integrado de Seguridad y
Emergencias NUSE 123, la integracién y coordinacion de los servicios de emergencia; y proporcionar
bienes y servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la
seguridad y convivencia ciudadana en Begota D.C.

' Acuerdo Distrital 637 de 2016

C N S C Camudn Nzcional
dg| Servigio Cvil
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“Por el ciral se establecen las regias del cencurse abierlo de méritos para proveer definitivamente 105 ampleos vacantes
pertenecientes af Sistema General de Carrera Adminisirativa de la plenta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridag,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, que se identificard como, “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 — Distrito Capital”.

En este sentido, et representanie lega!l de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
que en el presente Acuerde se denominara SDSCJ, vy el Director de Gestion Humana consolidd ta
Oferta Piblica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominard OPEC, en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérilo y la Oportunidad, que en adelante se denominard SIMG?,la cual fue
certificada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No. 20185200169282 de fecha
24 de agosto de 2018, compuesta por QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes, distribuidas
en CIENTO TRECE (113) empleos.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, an sesién del 13 de
septiembre de 2018, aprobd convocar a proceso de seleccion los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ y la Secretaria Distrital de Gobierno, siguiendo ios
parametros definidos en el presente Acuerde y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
i3 Entidad.

En mérito de lo expueslo, l[a Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO ! ]
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de |a planta de personal del Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, que se identificara, "Procesc de Seleccién No. 741 de 2018 — Distrito Capital”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurso abierto de meéritos para proveer las
QUINIENTAS TREINTA Y OCHO (538) vacantes de la planta de personal de la SDSCJ objeto del
presente proceso de seleceion, eslara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en viflud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases de! proceso de seleccién con universidades plblicas o privadas o instituciones de
educacidn superior acreditadas para realizar esie tipo de procesos, conforme |o reglado en los aniculos
30 de la Ley 908 de 2004. Igualmente, la CNSC podra adelantar la etapa de verificacién de requisitos
minimos de forma directa.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abigrto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Disrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente concurso abierlo de méritos para Ia
seleccion de los aspirantes de la SDSCJ tendra |as siguientes fases:

Cenvocatoria y divulgacion.

Inscripciones — Venta de derechos de participacion.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas,

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales,

4.3 Prueba de Ejecucién sobre Competencias Funcionales para los empleos de:

S L=

? Sistema de Apoyo para la lgraldad, el Mérlo y 12 Oportunidad - SIMO. Herramienta informalica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados can las Convocalonas a Conzurses de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

— t-—-m
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"Por el cual se establecen las reglas dei concurso abierto de mérifos para proveer definitivarmente los empleos vacantes
pertenacientes al Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Segundad,
Convivencia y Justicia — SDSCJ, que se identificard como, *Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito Capital”,

Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grados 20, 19 y 18 de la Oficina Centro de Comands,
Control, Comunicacicnes y Cémputo (C4), ademds de las pruebas basicas vy
comportamentales enunciadas en el numeral 4.1.
4.4 Entrevista Psicoldgica y Prueba Fisico Atlética para los empleos del cuerpo de Custodia y
Vigilancia perteneciente a la Direccidn Carcel Distrital, asi:
= Teniente de Prisiones Codigo 457 Grado 21
» Sargento de Prisiones Codigo 438 Grado 18
= Cabo de Prisiones Codigo 428 Grado 17
*  Guardian, Codigo 485 grado 15
4.5. Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Lislas de Elegibles.
8. Periodo de Prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo [as reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las diferentes etapas del procesc de
seleccién estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO &°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion por
méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido
en la Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785
de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 815 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demas normas concordantes.

PARAGRAFO, El Acuerde es norma reguladora del procesc de seleccién y obliga tanto a 1a entidad
objeto de fa misma, a la CNSC, a la Universidad ¢ institucién de Educacion Superior que desarrolle el
concurso de méritos, coma a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION, De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacidn de los costos que conlleva el
proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrard segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de seleccion.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma esiablecida en el

articulo 15 numeral 5 del presente Acuardo y en las fechas que fa CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace SIMO.

2. A cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: El monto equivalente
a la diferencia entre el costo total del proceso de seleccion, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacidn que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

» Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

A
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» Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacitn de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
méritos.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.
Para partic-ipar en el proceso de seleccién se requiere cumplir con los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria Disfrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al momento

de posesionarse en ef evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del procese
de seleccion.

Aceptar en su totalidad [as reglas establecidas en el presenie Acuerdo.

Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Opertunidad — SIMO o su

equivalente.

o n

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esla normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numeral 1 y 3 del
requisito de participacion sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién del Concurso Abiero de
Méritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeién,
No cumplir los requisitas minimos exigidos en la OPEC. |
No superar las pruebas del Concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o por quien
ella delegue.

Ser suplantado por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso,
Realizar acciones para cometer fraude en el concurso,

Transgredir las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como las conienidas en
los reglamentos y guias que se emitan para regular las diferentes etapas y pruebas del
CONGUTSO.

8. No acreditar Ios requisitos en ia fecha de corte establecida por la CNSC.

8. Presentarse a la aplicacién de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

Bwn

Noo;

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
de Meéritos, cuando se compruebe su acurrencia, sin perjUICIO de las acciones judiciales ylo
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFQ. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Polilica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias ylo falsedades en fa informacion, documentacién yfo en las pruebas, o infento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccién en el esiado en que éste se encuentre,

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADQS

ARTICULOC 11°. EMPLEOS CONVOQCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, que se
convocan por este concurso abierto de méritos son:
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Entidad EMPLEOS VACANTES

Profesional |Tecnico Asistencial [Total Profesional [Tecnico Asistencial |Total

SDSCJ 78 16 19 113 102 a 398 538

PARAGRAFO 1° Los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia pertenecientes a la Direccion
Carcel Distrital que se ofertan en este proceso de seleccion son;

+ Teniente de Prisiones- Codigo 457 Grado 21, vacantes dos (2)

» Sargento de Prisiones- Codigo 438 Grado 18, vacantes tres (3)

+ Cabo de Prisiones- Cadigo 428 Grado 17, vacantes cuatro (4), de los cuales une (1) es hombre
y tres (3} mujeres.

» Guardian Cédigo 485 Grado 15, vacantes: noventa y ocho (98), de las cuales setenta y seis (76)
son hombres y veirtidés (22) mujeres.

PARAGRAFO 2°; Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en ta Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la SDSCJ, objeto del presente proceso de seleccidn, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO:
ast como el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, los cuales hacen parte
integrat del proceso de seieccién.

PARAGRAFO 3% La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y es de responsabilidad exclusiva de esta, por
lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcién o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos
que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta (o dispuesto
en el anticulo 13 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores
0 inexactiludes recaeran en la entidad que reporto la OPEC.

PARAGRAFQ 4°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objelc del presente proceso
de seleccion es [a ciudad de Bogota, D.C,

. CAPITULO Il _
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECC!ON E INSCRIPCION

ARTICULO 12° DIVULGACION. El "Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 — Distrilo Capital” se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.cg, y/o enlace SIMO y en [a pagina web de cada una de las
Entidades, cbjeto del proceso de seleccion, conforme a lo dispueste en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que esta esiablezca,
y permanecera publicada, durante’el desarrolle de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccién podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, debidamente justificado, aspecto que
serd supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co
ylo enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de seleccion sélo podrd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones, aplicacidn y acceso a las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podrdn anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
wilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccidn, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co ¥/0 enlace: SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errcres formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio 0 a peficidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las sigulentes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1.

El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominade “Registro de
Ciudadano”. El registro en el SIMO se realizara por una unica vez.
La Inscripcidn a los "Procesos de Seleccion Nos. 740 0 741 de 2018 — Distrito Capital” se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisidn www.cnsc.gov.co '
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co, botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formularic que se debe diligenciar en el aplicativo.
Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefa, completar los datos béasicos y adjuntar lodos los documentos relacionados
con su formacion académica, experiencia y otros documentos gue considere y sean necesarios,
los cuales le servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.
El aspirante debe verificar qua cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en los "Procesos de Seleccion Nos. 740 0 741 de 2018 —-
Distrita Capital", las cuales se encuentran definidas en la CPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de las Secretarias Distritales de Gobierno y de Seguridad, Convivencia y Justicia,
publicada en la pagina www.cnsc.qov.ca enlace: SIMO., ]
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad & inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMC como favoritos, luego seleccionar y confirmar el emplec al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar,
Efecluado el pago, el aspirante solo se podra inscribirse a un (1) empleo vacante de los
"Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital”, de las Secretarias Distritales
de Gobierno y de SDSCJ, toda vez que este concurso de mérito es uno solo. Asi mismo, la
aplicacion de pruebas escritas a las que se hace referencia en el articulo 27 del presente
Acuerdo, se realizara en una misma sesion, en un Unico dia y hora, y en la ciudad de Bogota,
D.C.
Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Acuerdo.
Con la inscripcion, ef aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto
debera consultario permanentemente.
De ctro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con e
Proceso de seleccion a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articule 33 de [a Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.
As! mismo, el aspiranie acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccidn, de conformidad con lo
dispuesto en el Decrelo Ley 760 de 2005, la CNSC lo reahce por medio del correa electrdnico
registrado en SIMO. g
-2
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10. El aspirante participara en este proceso de seleccién con los documentos que tiene registrados
en el SIMO al momento de su inscripcidn. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad solo seran validos para futuros concursos de méritos y sus consecuentes efectos,
en atencidn a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en los “Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 - Distrito Capital’, para las
Secretarias de Gobierno o de Seguridad, Convivencia y Justicia, no significa que el aspirante
haya superado el concurso’ de méritos. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran
el Uinico medio para determinar et mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas a aplicar en el proceso de seleccién se llevaran a cabo Gnicamente en la ciudad
de Bogota, Distrito Capital,

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de inscripeion, a
fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder
a las mismas cuando a elfo hubtere lugar.

PARAGRAFQ, Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a traves del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales come ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electrdnico y nimero de cédula registrados en su inscripcién, dates
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceplacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 150. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad ~ SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
senaladas en el "Manual de Usuario - Méduio Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la
CNSC hitp:/fwww.cnsc.gov.co en el ment "Informacién y capacitacion® opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentira registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14 del presente
Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar &n cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante debe escoger el empiec para el cua! va a concursar
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) empleoc de los “Procesos de
Seleccidn Nos. 740 o 741 _de 2018 - Distrito Capital" pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, sea éste, de las Secretarias Distritales de Gobierno o de Seguridad
Convivencia y Justicia, toda vez que la aplicacion de pruebas se realizara en una misma sesion,
en un anico dia y hora, en la ciudad de Bagota D.C. coma se indica en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de selecciéon del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré
en SIMO.,

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra aclualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspendan cen los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con

los documentos cargados. ﬂ,

— -1
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5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: €| aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. E| pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacidn de los datos de inscripcidn al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar [a de su preferencia,

» Sielaspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sisterna abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

+ Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en ldser o alta
resolucidn, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO. EI aspirante sclamente debe efectuar el pago para el empleo en el cual va a
concursar, sea este de la Secretaria Distrital de Gobierno o de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, efectuado el pago no habra lugar a la devolucidn del dinero
por ninguin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que s6lo con el pago na queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcién, sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por €l Banco, el aspirante debe verificar
gue los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en
SIMO, la opcidn inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos
seleccionados previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier memente por el
aspirante al ingresar con su usuaric a SIMO.

Si el aspirante escoge la opeion de pago online por PSE, la opcion inscripcién se habilitard de
inmediate,

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se habilitara 1
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podrd ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cua! se inscribié. El aspirante podra modificar, adicionar o efiminar los
documentos para participar en los "Procesos de Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito
Capital’, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC.para el cierre de la etapa de
inscripciones,

PARAGRAFOQ: §i al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de participacion
de algun empleo y no efectud la inscripcidn de |a que trata el numeral 6 del presente articulo, el sistema
automaticamente realizara su inscripcion. Si el aspirante canceld derechos de participacion para mas
de un empleo, serd inscrito al Ultimo al cual efectué el pago, y todos los documentos que tenga
registrados al momento le serdn asaciados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSGRIPCIONES Y PAGO DERECHOS DE
PARTICIPACION. El preceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las siguientes actividades:
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR © UBICACION
La elapa de Inscripciones y pago de | La Comision informara con al | Pagina Web
derechos de participacion comprende; | menos diez (10) dias hébiles de WWW.CNSC.QoV.co yio
%) El Registrc en SIMO g su | antelacién, la fecha de inicio y de | enlace: Sistema de apoyo
equivalente, 2) La consulta de la | duracion de esta actividad. para la Igualdad, el Mérito y
CPEC, 3) La seleccion del empleo, 4) la Oportunidad —~SIMO.
Confirmacion de los datos ce Banco que se designe para
inseripeion al empleo, 5) ¢l pago de los el pago.
derechos de participacion !
autorizacion de la CNSC cuando
apligue y 8) La formalizacién de la
inscripcion. -

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirartes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comision. ’

La ampliacion del térmiho para continuar |a etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos.

ARTICULO 17°, PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La relacién de los aspirantes inscritos
por empleo en los "Procesos de_Seleccion Nos. 740 o 741 de 2018 — Distrito Capital”, podra ser
visualizada a fravés de SIMO, una vez el aspirante se inscriba.

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidado de inscritos por empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°, DEFINICIONES. Para todos los efeclos de! presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacidn: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educalivos aprobadas, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los 1&rminos del Decretc 4904 de 2008, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspeclos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos emplecs y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
complementen.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medics masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Agueila que tiene como objetivo

AD
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brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, 1écnicas y practicas,

De conformidad con el articuio 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcibn de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesocs de seleccion en la entidad.

Educacion Penitenciaria. Se refiere a la capacitacion y actualizacion en los temas relacionados con
el sistema penitenciario y carcelario. Esta educacion se aplicara exclusivamente a los empleos del
Custodia y Vigilancia de la Direccion Carcel Distrital de la SDSCJ.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciptinas académicas o profesiones, de
acuerdo con ia clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES y cenforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015,

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y se tendra en
cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia relaclonada: Es la adguirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier emnleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia profesional: Es ia adauirida a partir de la lerminacién y aprobacion del pensum
academico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina acagdémica exigida para el desempena del empleo,

En el caso de Ias disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, Ia experiencia profesional se computara a partir de |a inscripeion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la |
experiencia profesional se computard a pardir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

» Si el aspirante obtuveo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computara a parir de la fecha de expedicidon de la matricula
profesional.

+ En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese emple se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacién superior o &l diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
{ormacion lécnica profesiona! o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de!
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. .

b
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PARAGRAFQ: Para el presenle Proceso de Seleccion la experiercia docente no sera valida.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias dei respectivo pensum
academico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segiin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar |2 tarjeta 6 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otergarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la
ley 190 de 1985 y en las normas que la modifiquen o sustituyen.

Certificaciones de educacién para el trabajo y al desarrollo humano. Los programas especificos

A X

de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 ‘
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser: \

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se oforga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

* Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado. f

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
785 de 2005:

s Nombre o razon social de la entidad.

» Nombre y contenido del programa.

* Fechas de realizacién. -

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar €l nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal y penitenciaria. Esta educacidn se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, enire otros, expedida por ia entidad o inslitucién que la imparte, y debera
contener minimo fo siguiente: i

* Nombre o razdn social de la entidad o insfitucidn.

» Nombre dei evento,

e Fechas de realizacion.

+ Intensidad horaria, [a cual debe estar indicada en horas y en casc de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de

PARAGRAFO: En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con tas funciones del respectivo
empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez {10) afios anteriores a la fecha de inicio de las l
inscripciones, .

los procesos de seleccion en la entidad. |

, 0
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducides en idioma espafiol de acuerdo con
los requenmientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un emplec publico que exija para su desempeiic estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afos siguientes a ia fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articuio 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo medifiquen o sustituyan,

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos. expedidos por la auvtoridad competente de las respectivas en
entidades publicas o privadas.

Las certificaciones de experiencia en entidades pUblicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta;

1. Nambre o razén social de |z entidad ¢ empresa.
Empleo o empleos desempefados con fecha de inicio y terminacién para ¢ada uno de ellos,
evitando el uso de la expresién actualmente.

3. Tiempo de servicios como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al emplec o empleos desempefiadas, salvo que la ley las
establezca.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de termjnacién de materias, el aspirante
deberd adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste (a fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse la misma
se contara a partir de la obtencidn del titulo profesional. Para el caso de los profesionales en salud e
ingeniercs se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias entidades, el tiempo de experiencia se validard por una sola vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiguen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de |a entidad
0 empresa, o quien haga sus veces.
Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible {Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono., ‘

Cuando las ceriificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho {8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva cerlificacion de la ejecucion del contrato ¢ mediante el acla de liquidacien o terminacién
precisando tas actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando solo se

presente la cepia del contrato, sin que la misma este acompafiada de los documentos antes
mencionados. .

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acredilaré mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afia), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo Ia
gravedad del juramento.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varas instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez,

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que ne retinan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
tertdas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podrén ser objeto de posterior complementacion o carreccién. No se deben adjuntar actas
de posesion ni documentos irrelevantes para demaostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°, Los cerificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20 del
presente Acuerdc, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC del Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, deberan preseniarse en los
terminos establecidos en este Acuerde en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de gradc, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripeién en este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reciamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser
objeta de comprobacién por parle de la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrale para el desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 22°, DOCUMENTAQION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otra documento de identificacién con fotografia
y nimero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de
seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y |a Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite
en los casos reglamentado por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano; Educacién
Informal y Educacion Penitenciaria debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas
reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacién
que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir de la de
fecha de la inscripcion.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por fa autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mds antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, ias especificaciones previstas en el articulo 20 del
presente Acuerdo,

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

6. Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta
debe aportarse teniendo en cuenta que ia misma se encuentre vigente y escaneada por las dos
caras para la respectiva validacion,

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efeciuara Unicamente a
través del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para e! cierre de la etapa de inscripciones
confarme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articule 15 del presente Acuerdo. Después de esa
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fecha la informacién cargada en el aplicative para efectos de Ja verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmadificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviades o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posteriaridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente [a documeniacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se enlendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso,

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la ley 1861
de 2017,

ARTICULO 230. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional v legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso ce seleccion, ’

La universidad o institucion de educacion superior contratada, o la CNSC directamente, realizara a
todos los aspirantes inscrilos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigides para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefizalados en la OPEC de la Secretaria Distrital ga
Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concurso de meérilos.

La verificacion de requisitos minimos se realizarad exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y [a Oportunidad — SIMO,
hasta la fecha dgispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el ultimo cerlificado de Inscripcion generado por el Sistema, y de acuerdo con las exigencias
senaladas en la OPEC de |a Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia -~ SDSCJ, que
estara publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y/o en la de la universidad o
institucién de educacion superior en el evento en que la CNSC la contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecides y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumpian con todos los requisitos minimos
establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurse.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran |as disposiciones referentes a
la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTQ DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos serd publicado en la
pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito
Capital’, y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a pariir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por eslos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dies habiles. Para cenocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podrdn conocer el listado de aspirantes
admilidos y no admitidos para el mismo empleo,

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resuitados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serén decididas

por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacidn superior contratada, o la CNSG
directamente.

Para atender las reclamaciones, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utifizar la respuesta conjunla, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
468 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo

V4
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de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a |as rectamaciones serdn comunicadas a Ios parlicipantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a lravés de la pagina web,
WWW.CNSC.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 - Distrito Capital”, o enla
pagina web de |a universidad o institucién de educacidn superior contratada, o la CNSC directamente.

Los documenlos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
cuenta en el proceso de seleccion y estos son considerados extemporaneos.,

Contra ia decisidn que resuelva las reclamacicnes no procede ningln recursa.

ARTICULO 26° PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultade definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha inscrito el aspirante,
sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podrd ser consultado
ingresando con su Usuano y contraseda.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o !a universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
‘Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 ~ Distrito Capital”, deben ingresar con su usuario y contrasefia
al SIMQ o su equivalenle, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO 1o. Los aspirantes deben revisar la Guia de Orientacién que para las pruebas realice la
universidad o institucion de educacion superior contratada, debido a que el mencionado documento le
permitira conocer de manera detallada ias recomendaciones e instrucciones para Ia presentacion de
las mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas serdn
calificadas yfo evaluadas en el Proceso de Seleccion.

PARAGRAFQ 2° Todos los aspirantes admitidos en Ia etapa de requisitos minimos en los *Procesos
de Seleccién Nos. 740 y 741 de 2018 — Distrito Capital”, de las Secretarias Distritales de Gabierno yde
Seguridad, Convivencia y Justicia® seran citados en una misma sesidn y en un tnico dia y hora, en la
ciudad de Bogota, D.C., por le menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas,
a traves de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucién
de educacién superior contratada para el efecte,

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, |as pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar
con eficiencia fas funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efectuard a través de medios técnicos gue respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
paramelros previamente establecidos.

A continuacion se sefalan las pruebas que se aplicaran para lcs empleos de los diferentes niveles
convocados para la SDSCJ en el presente Acuerde y dentro del "Proceso de Seleccidn No. 741 de
2018 - Distrito Capital", asi como los parametros para cada una de ellas:

A. Las Pruebas que se aplicaran, caracter, peso y puntaje para los siguientes empleos:
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 20 (C4) (15 vacantes)

Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 12 (Cd) (15 vacantes)
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 18 {C4) {200 vacantes)
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, PESO PUNTAJE
PRUEBAS PARA C -4 CARACTER | poreENTUAL MINIMO
APROBATCRIO

Pruebas escritas Competencias Basicas y . . o
Funcionales Eliminatorias 40% 65/100
Pruebas de ejecucion Competencias L . " ana
Funcionales Eliminatorias 30% 70/100
Prueba escrila Competencias . . :
Comportamentales Clasificatoria 15% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% No Aplica
TOTAL - 100%

B. Las Pruebas que se aplicaran, cardcter, peso y puntaje para los siguientes empleos:

Teniente de Prisicnes Codigo 457 Grado 21 - (2 vacantes)
Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18 — (3 vacanles)

Cabo de Prisiones Cédige 428 Grado 17 - (4 vacantes)

Guardian Cadigo 485 Grado 15 - (98 vacantes)

PRUEBAS CARCEL DISTRITAL - . PESO PUNTAJE

EMPLEOS DEL CUERPO DE CUSTODIAY | CARACTER PORCENTUAL MINIMO
VIGILANCIA APROBATORIO
P{ugbas escr:{as sobre Competencias Eliminatorias . 40% 65/100
basicas y funcionales
Prueba escrita sobre Competencias . : 0 :
Comportamentales Clasificatoria 20% No Aplica
Enlrevista Psicolégica Eliminatoria - Apto/No Apto
Prueba Fisico Allética Eliminatoria 20% 70/100
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria " 20% No Aplica
TOTAL 100%

C. Para los demas empleos de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera de la SDSCJ se
aplicaran las siguientes pruebas, caracter, peso y puntaje, asi:

) ’ PESO PUNTAJE
PRUEBAS GENERALES CARACTER PORCENTUAL MINIMQ
APROBATCRIO

Pruebas escritas Competencias Eliminatorias 559 65/100
Basicas y Funcionales ?
Prueba escrita Competencias - . o .
Comportamentales Ciasificatoria 25% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Gula de Orientacion se informara de la ejecucion de cada prueba, asi como, el
sistemna de calificacion que se aplicara a cada empleo, a fin de que &l aspiranle conczca la forma como

sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES Y PRUEBA DE EJECUCION SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES.
Estas pruebas evaluaran los elementos cognitivos, actitudinales y procedimentales requeridos en los

(3/|
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diferentes empleos ofertados porla SDSCJ. Las pruebas escritas yla prueba de ejecucidn se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100), con una pane entera y dos {2) decimales.

Prueba Escrita sobre Competencias Basicas. Evaluard de manera general los niveles de dominio
sobre los saberes bdsicos, asi como también las capacidades y habilidades que requiere un servidor
publico al servicio del Estado.

Prueba Escrita sobre Competencias Funcionales, Estard destinada a evaluar la capacidad para
efercer un emplec publico especifico y se definira con base en el contenido funcional del mismao.
Permitira identificar, ademas del conocimiento que poseen los aspirantes, |2 relacién que ellos hacen
entre el saber y la aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral,

Prueba Escrita sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de i
las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por el “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrita Capital’, a la
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi come Io dispuesto en los
Arliculos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales de todos los empleos diferentes al C-4 y los del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccién Carcel Distrital son eliminatorias y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderade con base en el cincuenta y cinco por ciento (55%) asignado a estas
pruebas, segln lo establecido en articulo 28° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el
minimo aprobatorio de 65/100 puntos, sefalado en dicho articulo no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de cardcter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito Capital".

Las pruebas sobre competencias comportamentales de todos los empleos diferentes al C-4 y los del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion Carcel Distrital tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamenie en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resuliado sera ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta
prueba, conforme alo establecido en el articulo 289 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales de los empleos de Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Cadigo 407 Grado 19 ¥ Auxiliar Administrative Codigo
407 Grado 18 para el C-4 son eliminatorias y se calificaran numéricamente en escala de cero (0).a cien
(100) puntes, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el
cuarenta por ciento (40%) asignado a estas pruebas, segun lo establecido en articulo 28° del presente
Acuerdo. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 85/100 puntos, sefialadeo en dicho
articulo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracier eliminatorio y
por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 —~ Distrito Capital”

Las pruebas sobre competencias comportamentales de los empleos de Auxiliar Administrativo Cadigo
407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
18 para el C-4 tendran caracter clasificatorio y se calificaran numéricamente en escala de cero {0)a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base
en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, conforme a Yo establecido en el articulo 28° del
presente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucion sobre Competencias Funcionales tiene como objetivo medir las caracteristicas |
particulares que se relacionan con las funciones especificas de los empleos de Auxiliar Administrativo
Cadigo 407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 19 y Auxiliar Administrative Codigo
407 Grado 18 de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicacicnes y Computo (C4).

En esta prueba se medirdn las capacidades indispensables para atender y tramitar las emergencias y
los incidentes que afectan la seguridad del Distrito Capital ¥ que son reportados a la Linea 123. Se
realizara en un ambiente y en condiciones similares al de una Oficina de Centro de Comando ylendra
una duracién de 45 minutos por cada aspirante.
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La p.rueba de ejecuciép solo la podrdn presentar los aspiranties que hayan aprobado las Pruebas
Escritas de Competencias Basicas y Funcionales y que ademas, tengan los puntajes acumulados mas
allos en estas pruebas de acuerdo al nimero de vacantes por empleo, tal y como se explica en la i

siguiente tabla:

Empleo’ \Vacantes)
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 20 15
Auxiliar Adminisirativo Cédigo 407 Grado 19 15
Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 18 200

La prueba de gjecucion de competencias funcionales de estos empleos tendran caracter eliminatorio y
se calificaran numéricamenle en escala de cero (Q) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el ireinta por ciento (30%) asignado a esla
prueba. Los aspiranies que no superen el minimo aprobatorio de 70/100 puntos, sefalado en dicho
articulo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y
por tanio seran excluidos del “Proceso de Seleccién No. 741 de 2018 - Distrito Capital”.

ARTICULO 30°. PRUEBAS PARA LOS EMPLEOS DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA F
PERTENECIENTES A LA CARCEL DISTRITAL- Para el desarrollo del presente proceso de seleccidn,
las pruebas que se aplicardn para los siguientes empleos de la SOSCJ, se regiran por los siguientes
paramelros:

+ Teniente de Prisiones- Codigo 457 Grado 21

+ Sargento de Prisiones- Cddigo 438 Grado 18

« Cabo de Prisiones- Cadigo 428 Grado 17

» Guardidn Cadigo 485 Grado 15

Las pruebas sobre Compelencias Bésicas y Funcicnales de los empleos de Teniente de Prisiones
Codigo 457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18, Cabo de Prisiones- Codigo 428
Grado 17 y Guardian Codigo 485 Grado 18, son eliminatorias y se calificaran numericamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en e cuarenta por ciento (40%) asignado a estas pruebas, segdn lo eslablecido en articulo
28° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no superen el minimo aprobalorio de 65/100 puntos,
sefalado en dicho articulo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de
caracter eliminatorio y por tanta serdn excluidos del “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito
Cepital".

Las pruebas sobre Competencias Comportamentales de los empleos de Teniente de Prisiones Codigo
457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18, Cabo de Prisiones Cadigo 428 Grado 17
y Guardian Codigo 485 Grado 15, tendrdn carécter clasificatorio y se calificardn numéricamente en
escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parle entera y dos (2) decimales y su resullado sera J
ponderado con base en ¢l veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido

en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ENTREVISTA PSICOLOGICA. En esta prueba se evaluaran las caracteristicas de la personalidad que |
estan relacionadas con el riesgo psicosocial y los factores prolectdres requeridos para laborar dentro
de un conlexto carcelario.

CALIFICACION DE LA ENTREVISTA. La Entrevisia tendra cardcter eliminatorio segun lo establecido
en el arliculo 28° y serd aprobada por los aspiranies que se encuentren APTOS para ejercer los
empleos de Teniente de Prisiones Cddigo 457 Grado 21, Sargento de Prisiones Cédigo 438 Grado 18,
Cabo de prisiones Cédigo 428 Grado 17, Guardian Codigo 485 Grado 15, del Cuerpo de Custodia y '
Vigilancia pertenecientes a la Direccién de la Carcel Distrital.

A
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La valoracion de [a Entrevista Psicologica se realizard con base en la Matriz de Identificacion de
Peligros y Valoracién de Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo de la SDSCJ, en contraste con
los resullades de las Pruebas Escritas de Competencias Comportamentales.

Esta prueba sera aplicada por psicologos clinicos y estara conformada por el protocolo de preguntas
estruciuradas, la matriz con [os indicadores de riesgo psicosocial y los resultados obtenidos en la
prueba comportamental.

Los aspirantes que obtengan un conceplo de NO APTO, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccién, de conformidad con 1o establecido en el articule
2B° del presente Acuerdo, )

PRUEBA FiSICO ATLETICA: Esta pruepa tiene como objetivo medir la resistencia aerobica y
anaerobica del aspirante. La prueba de resistencia aerébica mide la capacidad para realizar un esfuerzo
fisico leve, moderado o intenso en un tiempo prolongado y extenso, mientras que en la prueba de
resistencia anaercbica se mide la capacidad fisica para realizar un esfuerzo de gran intensidad durante
un tiempao breve. i

Seran citados a presentar esta prueba todos los aspirantes que hayan superado la Prueba de Entrevista
Psicologica.

TEST QUE SE APLICARAN EN LA PRUEBA FiSICO ATLETICA. Para la Prueba Fisico Atlética se
realizaran los siguientes Tesl: de Cooper, Fuerza de brazos (suspendido en Ia barra y a piso firme),
Fuerza de abdomen y Fuerza de Piernas.

A los aspirantes varones se les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de brazos, flexian y extension de los brazos suspendido en la barra.
2. Fuerza de piernas.

3. Fuerza abdominal.

4, Fuerza de brazos a piso firme.

5. Test de Cooper.

A las aspirantes mujeres se les aplicaran los siguientes Test:

1. Fuerza de piernas,

2. Fuerza abdeminal

3. Fuerza de brazos a piso firme
4. Test de Cooper

CALIFICACION DE L.OS TEST. Paralos aspirantes varones, cada uno de |os Test tiene una calificacion
de 20 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a obtener por el aspirante en la Prueba Fisico Atlética.

Para las aspirantes mujeres los tres primeros Test tienen una calificacion de 20 puntos, y el Test de
Cooper 40 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a obtener por la aspirante en la prueba fisica atlético.

DESARROLLO DE LOS TEST: Los Test de la Prueba Fisico Atlética se aplicaran de acuerdo a las
siguientes consideraciones: '

1. FUERZA DE BRAZOS, FLEXION Y EXTENSION DE LOS BRAZOS SUSPENDIDO EN LA
BARRA: .

Es un Test de fuerza fisica especifica de los musculos biceps y triceps (brazos) y se debe realizar asl:

Partiendo de la posicién de suspension sobre la barra el aspirante debera realizar determinada cantidad
de flexidn y extension de los brazos suspendido en la misma.

El aspirante no dispone de un tiempo limite para desarrollar el Test, finaliza la prueba cuando apoya
los pies sobre el piso o cuando el aspirante permanece por mas de 10 segundos sin repetir f ejercicio,

4
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una vez esto suceda, culmina el Test y se le cuenta el numero de repeticiones que haya 'ogrado hasta
ese momento.

Los aspirar]tes obtendran la calificacidn de acuerdo con el nimero de flexiones realizadas, teniendo en
cuenta ia siguiente tabla: .

No. Calificacion
Flexiones
1 2
2 4
3 6
4 8
5 10
6 12
7 14
8 16
9 18
10 19
11 o mas 20

2. FUERZA DE PIERNAS:

Es un Test de fuerza fisica especificamente dei musculo cuadriceps y santorio, que se debe realizar
asi:

El aspirante debe realizar determinada cantidad de flexién y extensidn de las piernas duranie dos (2)
minutos, manteniendo buen ritmo, en pracura de realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendrdn la calificacidn de acuerdo con el nimero de flexiones y extensiones
reallzadas, teniendo en cuenia la siguiente tabla:

. Calificacion Calificacion .
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
1 1 1 52 11 10
2 1 1 53 12 10
3 2 1 54 12 10
4 2 2 55 © 12 11
5 2 2 56 12 11
B 3 2 57 12 11
7 3 2 58 13 11
8 3 2 59 13 12
] 4 3 60 13 12
10 4 3 61 .13 12
11 4 3 62 13 12
12 4 3 63 13 13
13 4 3 64 13 13
14 5 3 65 14 13
15 5 4 86 14 13
16 5 4 67 14 14
17 5 4 68 EL 14
18 5 4 69 14 14
18 5 4 70 14 14
20 ) 5 71 14 15
21 6 5 72 15 15
22 8 5 73 15 15
23 8 5 74 - 15 15
24 5 5 75 15 16
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. Calificacién Calificacion
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
25 7 5 76 15 16
26 7 +] 77 15 16
27 7 6 78 16 17
28 7 8 79 16 17
29 7 8 80 18 17
30 8 . 8 B1 16 17
31 8 6 B2 16 18
32 8 7 83 16 18
33 8 7 84 17 18
34 8 7 85 17 18
35 9 7 86 17 19
36 8 7 87 17 19
37 g - 8 688 17 19
38 8 8 BY 17 20
| 39 9 8 9 |17
40 9 8 91 18
41 10 8 g2 18
42 10 8 83 18
43 10 - 8 94 18 |
44 10 9 95 18
l 45 10 9 96 18
48 10 8 97 i9
47 11 9 98 19
48 1" 9 99 18
49 11 g 100 19
5 11 10 101 18

3. FUERZA ABDOMINAL
Es un Test de fuerza fisica especifica del muscule abdominal y se debe realizar asi:

El aspirante debera realizar determinada cantidad de flexiones abdominales con apoyo en sus pies
durante un tiempe determinado.

El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar Ia prueba, manteniendo buen ritmo en procura de
realizar la mayor cantidad de ejercicios.

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el numero de flexiones abdominales realizadas,

L teniendo en cuenta la siguiente tabla; |
. Calificacién . Calificacion |

! Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres

1 0 0 34 10 12

2 1 1 35 10 12

3 1 1 36 11 13

4 1 1 37 11 13

5 1 2 38 11 13

3] pd 2 39 12 14

7 2 2 40 12 14

8 2 -3 41 12 14 |

9 3 3 42 13 15

10 3 4 43 13 15

11 3 4 44 13 15

12 4 4

45 14 16 @/
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Cantidad

Calificacion

Hombres

Mujeres
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4

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
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28

10

28

10

30

10

3
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11

32

11

33

e
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4. FUERZA DE BRAZOQS A PISO FIRME.

. - Calificacién
Cantidad Hombres | Mujeres
46 14 18
47 14 16
48 14 17
49 15 17
50 15 17
51 15 18
52 16 18
53 16 18
54 16 19
55 16 19
56 17 20
57 17
58 17
59 17
60 18
61 18
82 18
63 19
64 19
65 19
66 20

Es un Test de fuerza fisica especifica de los mUsculos triceps (brazos) y se debe reaiizar asi.

El aspirante deberd realizar determinada cantidad de flexién profunda y extensidn total de los brazos
en un tiempo determinada.

Ef aspirante dispone de 2 minutes para desarrollar la prueba, manteniendo buen ritmo en procura de
realizar la mayor cantidad de ejercicios, ’

Los aspirantes obtendran la calificacion de acuerdo con el nimero de flexiones realizadas, teniendo en

cuenta la siguiente tabla:

. Calificacion Calificacién
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
1 0 1 34 10 17
2 1 1 35 11 17
3 1 1 36 11 18
4 1 2 37 1 19
5 2 2 38 12 20
g 2 3 39 12
7 2 3 40 12
8 2 4 41 12
9 3 4 42 13
10 3 5 43 13
11 3 5 44 i3
12 4 6 45 13
i3 4 6 46 14
14 4 7 47 14
15 5 7 48 15
16 5 8 49 15
17 5 8 50 15
18 5 9 51 15
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. Calificacién . Calificacidn
Cantidad Hombres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
19 6 g 52 15
20 6 10 53 16
21 6 10 54 16
22 7 i1 55 17
23 7 i1 56 17
24 7 12 57 17
25 8 12 58 17
26 8 13 59 18
27 8 13 80 18
28 8 14 81 18
29 9 14 62 18
30 9 15 63 19
31 9 15 64 19
32 10 16 65 20

5. TEST DE COOPER.
El Test de Cooper se realizara asi:

Al escuchar la sefial sonora, el aspirante debera correr sin parar durante doca {12) minutes, imponiendo
su propio ritmo de carrera.

Para que la prueba sea vélida, el aspirante debera mantenerse en movimiento durante los doce (12)
minutas, es decir puede disminuir el ritmo de carrera y hasta caminar,

En el evento que el aspirante se detenga antes de los 12 minutos, le serdn evaluados los metros
recorridos hasta ese momento, sin que se pueda iniciar nuevamente la prueba,

Al pasar los doce minutos una sefal sonora indicara el final de la prueba y cada participante se detendra
inmediatamente y se medira |a distancia recorrida

Los aspirantes obtendran la calificacién de acuerdo con |a distancia recorrida, teniendo en cuenta la
siguiente tabla:

IHOMBRES' MUJERES
METROS - METROS
RECORRIDOS PUNTAJE RECORRIDOS PUNTAJE
MENOS DE 1400 0 MENQOS DE 739 0
ENTRE 1400 Y 1499 1 ENTRE 740Y 839 2
ENTRE 1500 Y 1599 2 ENTRE 840Y 939 4
ENTRE 1600 Y 1689 3 ENTRE 3840 Y 1039 8
ENTRE 1700 Y 1798 4 ENTRE 1040Y 1139 8
ENTRE 1800 Y 1899 5 ENTRE 1140Y 1239 10
ENTRE 19800 Y 1999 6 ENTRE 1240Y 1339 12
ENTRE 2000 Y 2099 7 ENTRE 1340Y 1439 14
ENTRE 2100 Y 2199 8 ENTRE 1440Y 1539 16
ENTRE 2200 Y 2299 9 ENTRE 1540 Y 1639 18
ENTRE 2300 Y 2399 10 ENTRE 1640Y 1738 20
ENTRE 2400 Y 2499 -1 ENTRE 1740Y 1839 22
ENTRE 2500 Y 259§ 12 ENTRE 1840 Y 1939 24
ENTRE 2800 Y 2699 13 ENTRE 1940 Y 2039 26
ENTRE 2700 ¥ 2799 14 ENTRE 2040 Y 2139 2B
ENTRE 2800 Y 2898 i5 ENTRE 2140Y 2238 30
ENTRE 2900 Y 2999 16 ENTRE 2240Y 2339 32
ENTRE 3000 Y 3099 17 ENTRE 2340Y 2439 34 G»

-
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ENTRE 3100 Y 3199 18 ENTRE 2440 Y 2539 36
ENTRE 3200 Y 3289 19 ENTRE 2540 Y 2639 38
3300 O MAS 20 MAS DE 2840 40

CALIFICACION DE LA PRUEBA FISICO ATLETICA. La Prueba Fisico Allética se calificara
numeéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segtn lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que ne superen el minimo aprobatorio de 70100 puntos, por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio, no continuaran en el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en
el articulo 9° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conccimiente de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 dei articulo 31° de la Ley 509 de 2004.

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacidén no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www cnse.gov.co y/o enlace SIMO, seran publicados los resultados de las pruebas a aplicar en el
"Proceso de Seleccion N. 741 de 2018 — Distrito Capital”

ARTICULO 33°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respeclo
de los resullados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005,

ARTICULO 34° ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
ylo protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

E! aspiranie solo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder 3 las pruebas u
hojas de respuestas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de ia CNSC y el aspirante solo pedra utilizarlas para la consulta
y trémite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrd conllevar la exclusion del
concurso yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de 2016, la
reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 35°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender [as reclamaciones, la universidad
o institucidén de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corle Censtitucional y lo
previsto por el articulo 22 dei Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituidc por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra |a decisién con la que se resuelvern las reclamaciones no procede ningln recurso,
ARTICULO 36°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha que

disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativb con su usuario y contrasena.

b
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ARTICULO 37°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de [as pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con
SU usuario y contrasena,

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueta de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn que evalla el mérito mediante el anélisis de Ia historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter
eliminatoria.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, ser4 realizada por la universidad ¢ institucion de educacion
superior contratada, con base exciusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de fa inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el veinte
{20%) asignado a esta prueba para todos los empleos de la oferta piblica de [a SDSCJ a excepcion
de los empleos del C-4, segun lo establecido en el articulc 28° def presente Acuerdo.

Para los empleos de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 20, Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 19 y Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 18 del C-4, la prueba de Valoracion de
Antecedentes se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su restltado sera ponderado por el quince (15%) asigrado a esta prueba.

ARTICULO 39°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia,
La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracidn de Antecedentes, se realizara
sobre las condicicnes de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del FACTOR EDUCACION se tendran en cuenta
cuatro (4) categorias: Educacion Formal, Educacion para &l Trabajo y el Desarrollo Humano; Educacion
Informal y Educacién Penitenciaria. El FACTOR EXPERIENCIA se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacicnada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerde con lo establecido
enla OPEC dela SDSCJ, los niveles jerarquicos de los empleos y en lo definide en los articulos 18°,18°,
20°y 21° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia pertenecientes a la Direccion de
la Carcel Distrital se incluira educacion penitenciaria.

ARTICULO 40° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%) paralo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximes.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL Experiencia Edt;:c;l)n
NIVEL prgfesiongl Experiencia| Educacion TFr)abajo y | Educscion |TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Desarrollo Informal
Humano

Profesional
Especializado y 40 15 25 10 10 100

Universitario
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b. Empleos del Nivel Técnico:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTO Educacion

A R
ES DEL Experiencia Experiencia Educacion - para.el Educacion | TOTAL
NIVEL TECNICO ) Trabajoy
Relacionada Laboral Formal Informal
Desarrollo
Humano
Técnico 40 15 20 15 10 100

¢. Empleos del Nivel Asistencial diferentes a los empleos del Cuerpo de Custodia y

Vigilancia de la Direccién Carcel Distrital:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DEL Educac'f”
NIVEL Experiencia |Experiencia| Educacién Tfaal;:jz y Educacién [TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Desarrolio Informatl
" Humano
Asistencial 40 15 20 15 10 100

d. Empleos del Nivel Asistencial del Cuerpo de Custodia y Vigilancia — Direccion Carcel

Distrital.
EXPERIENCIA .EDUCACION
FACTORES Experiencia Experiencia Educacion Educacion | TOTAL
Relacionada Laboral Penitenciaria Informal
Cuerpo. d_e cu§lodia 40 10 40 10 4100
y vigilancia

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |a evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al

requisito minimo exigide en la OPEC.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntda, teniendo en cuenta el
nivel jerdrquice.

Estudios finalizados:

a. Nivel Profesional: La sumaloria de los puntajes parciales no podra exceder de 45 punios.

TITULO

Doctorado/Maestria

Especializacién

Profesional

20

15

10

b. Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de 20 puntos.

Especializacién
TecnoldgicalTécnica

TecndlogofTécnico

20

15

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20 puntos.

Tecnélogo

Técnico

20

10

Y
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2, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrcllo Humana se calificara teniendo en cuenta el numerc total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: la calificacién se dara de
I2 siguiente forma: |

a. Nivel Profesional;

Numero de Programas -
Certificados Puntaje
30 més 10
2 6
L 3
b. Nivel Técnico:
Numero de Programas .
Certificados Puntaje
3 o mas j 15
2 12
1 6
{ ¢. Nivel Asistencial:
Nimero de Programas ) h
Certificados Puntaje
3 o mas 15
2 12
L 8

3. Educacién Informal: La educacién informal se calkificard teniendo en cuenta el nimero total

de horas cerificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera;

a. Nivel Profesional:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 o més horas 10
' Entre 101 y 128 horas 8
Entre 70 v 100 horas 8
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

b. Nivel Técnico:

intensidad Horaria Puntaje Maximo
. 130 o0 mas horas 10
Entre 101 y 128 horas 8
Entre 70 y 100 horas 6
Entre 31 v 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

(e
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c. Nivel Asistencial incluidos los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la
Direccién Carcel Distrital:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
130 o méas horas 10
Entre 101 v 129 horas 8
Entre 70 y 100 horas B
Entre 31 y 69 horas 4
Hasta 30 horas 2

4. Educacion Penitenciaria - Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Esta educacion se calificara
teniendo en cuenta el nimero lotal de horas certificadas de cursos relacionadas con el sistema
penitenciario y carcelario, de la siguiente manera:

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
161 0 mas horas 40
Entre 130 y 160 horas 30
Entre 101 y 129 horas 20
Entre 7Q y 100 horas 15
Entre 31 y 69 horas 10
Hasta 30 horas 5

PARAGRAFOQ. Los eventos de formacidn en Jos que [a constancia no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, Educacion
Informal y Educacién Penitenciaria solo se tendrd en cuenta la acreditada gurante Jos diez (10) anos
anteriores a la fecha de Ja inscripcion, Lo anterior con el propasito de evaluar la formacidn actualizada
del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 42°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a. Nivel Profestonal;

. EXPERIENCIA
NUMERO DE MESES | pROFESIONAL RELACIONADA
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 45
De 37 a 48 meses 35 -
De 25 a 36 meses 25
De 13 a 24 meses 15
De 1 a 12 meses 10
NUMERO DE MESES EXFERIENCIA PROFESIONAL
DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
48 meses o0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
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NUMERO DE MESES

EXPERIENCIA PROFESIONAL

DE SERVICIOS

PUNTAJE MAXIMO

b, Nivel Técnico:

De 13 a 24 meses 5]
De 1 a2 12 meses 3
EXPERIENCIA

NUMERO DE MESES DE

RELACIONADA

SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5°

Numero de Meses de

EXPERIENCIA LABORAL

Servicios PUNTAJE MAXIMO
49 Meses o mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1 a 12 meses 3

c. Nivel Asistenclal excepto los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccion
Carcel Distrital:

NUMERO DE MESES

EXPERIENCIA
RELACIONADA

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meseas 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 15
De 37 a 48 meses 12
De 25 a 36 meses 9
De 13 a 24 meses 6
De 1a12 meses 3

22
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d. Nivel Asistencial para los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Direccién
Carcel Distrital:

EXPERIENCIA

NUMERO DE MESES
DE SERVICIOS RELACIONADA
PUNTAJE MAXINO

85 Meses o mas 40

De 61 a B4 meses 30

De 49 a 60 meses 25 -

De 25 a 48 meses 15

De 13 a 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES EXPERIENC|A LABORAL

DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 Meses o0 mas 10
De 37 5 48 meses 8
De 25 a 36 meses 6
De 13 a 24 meses 4
De 1 a 12 meses 2

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea {tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempe de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado finai de |a prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha gue disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco {5) dias habiles en la pagina web WwWw.cnsc.aov.co enlace: SIMO, ingresando con
su usuario y contrasena.

En la publicacion de resultades de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacidn sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente a los resuitados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de ta pagina de la Comisién
WWW Cnsc.gov.co yio enlace! SIMO. -

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que compenen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar fas reclamaciones es de ¢inco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términas del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario{a) a traves de |a plataforma SIMO.

&
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utllizar la respuesta conjumia, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por |la Honorable Corte Constitucionatl y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015, .

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 45°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En fa fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enface: SIMO y en la de ia universidad o institucion de
educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contraseda, y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 46°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enjace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 47°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratade para el desarrollo del “Procesc de Seleccion
No. 741 de 2018 — Distrito Capital’, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccicn de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales
de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacian de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas 0 en
desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Decrete 760 de 2005, Codigo de Procedimiento Administrativo y ce lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede lievar a la invalidacian de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetas de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia ¢ intento de copia, sustraccidn de materiales de prueba o intento de sustraccién de
rmateriales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido procese,
este serd excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 48°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de io establecido en los literales a) y
h} del articulo 12° de 1a Ley 209 de.2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio 0 a peticién
de parte, antes de quedar en firme Ia lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenide en las
pruebas aplicadas a fos participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administraliva se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

CAP{TULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS

PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
]
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las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente

Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co yfo enlace: SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.

l ARlTilCl:ULO 50°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformara mediante acto administrativo |a lista de elegibles para

proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccidn, en eslricto
orden de mérito,

ARTi(}ULO 51°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en

condicion de empatados; en estos casos para determinar quign debe ser nombrado en periodo de
prugba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden;

1. Con el aspiranta que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con guien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Conel aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el arliculo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previsios en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y funcionales.
b. Con quien haya obtenido mayor puntaje en |a prueba de competencias componamentales.
c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones conforme al literal i} del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.

8. Finalmente, de mantenerse el empale, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibies de los
empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 - Distrito Capital’, através de la pagina
www.cnsc.gov.co enlace; “Banco Nacional de Listas de Eilegibles”.

ARTICULO 53°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, Ia
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ellz, por los siguientes hechos:

1. Fue admilida al Proceso de seleccién sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion.

2, Aportd documentos falsos o adulterades o por haber incurrido n falsedad de informacion para su
inscripcion o participacién en el Proceso de seleccion.

3. No supero las pruebas del Proceso de seleccion.

4. Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Proceso de
seleccion.

5 Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Proceso de seleccion, w

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrative previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en une 0 mas de los hechos
previstos en el presente articulo.
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PARAGRAFO. Cuando la Comisidn de Perscnal encuentre que se canfigura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentarg
dentro del términe estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, ef
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 54°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte 6 como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o dalos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandofa con una ¢ méas personas o reubicéndola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto gque le corresponda.

La CNSC una vez recibida ia solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titule 11 det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 55°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce, cuando vencidos los cinco (5) dlas habiles siguientes a su publicacion en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace_Banco Nacional de Listas de Eleqaibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los aricules 53° y 54°
del presente Acuerdo, o cuandc las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y Ia
decision adoptada se encuentre ejecutoriada,

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, Ia firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convecados y los publicard en la pagina Web www.cnse.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 741 de 2018 — Distrito Capital’. la cual constituye el
medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos repariados en Ja
OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 56°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
terminos legales, 0 sean excluidos de |a lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 53° y
54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 57° VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 58°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesién en el cargo, previstos en |as normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus
veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6} meses.

¢
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Aprobado dicho periodo per obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desemperio faboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los dereches de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado
Insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechas de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, serda nombrado en periodo de prueba: si al final del mismo
obliene calificacidn satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Plblico de Carrera. En caso contrario, regresard al emplec que venia
desempenrando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 59°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos gue incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se |e podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar

funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé. |

ARTICULO 60°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentire vinculada a un empleo en perfodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a parir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion

de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y coniinuara al vencimiento de las
dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto o parlo prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 61°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacion en fa pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC ylo enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Seguridad{Convivencia y Justicia - SDSCJ g’

Nl
Aprohé: Luz Amparo Cardoso Canizalez, Comisionada Pl
Revisd: Sixta Zudiga Lindao, Asesor de Despacho,f# .
Proyectd: Gloria Stelfa Guliérrez Ortega / Maria Virgimid Gémez Higuera Jﬂ% .
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 741 de 2018
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Documento Cedula de ciudadania N° 1097400124
N°de in

Teléfon
Correo

Discapa

Datos del empleo

Entidad " SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Cédigo 219 N° de empleo 50865
Denominacion 162 Profesional Universitario
Nivel jerarquico Profesicnal Grado 15

—

C ) | DOCUMENTOS ]

Formacic')r_\

Especializacion - i UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA
Profesional UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
Educacion Informal Peace Operation Training Institute
Bachillerato institucion-educativa baudilio montoya
Educacion Informal Peace Operation Training Insitute
Educacion Informal Escuela Superior de Administracion Publica
Educacion Informal . Peace operations training institute
Educacion Informal Peace Operation Training Institute
Educacion Informal Universidad Militar Nueva Granada

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
Fondo de Vigilancia y Seguridad de  Contratista 09-sep-14 08-feb-15
Bogota

Fondo de Vigilancia y Seguridad de  Contratista 21-abr-16 20-ago-16
Bogota

Secretaria Distrital de Seguridad, Contratista 23-gne-18

Convivencia y
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
Justicia
SENADO DE LA REPUBLICA Contratista 24-oct-16 15-un-17
Unidad Administrativa Especialde  Pasante 10-mar-14 14-jun-14
Organizaciones Solidarias
Secretaria Distrital de Seguridad, Contratista 25-ago-16 30-ene-17
Convivencia y Justicia
Fondo de Vigilancia y Seguridad de  Contratista 17-feb-15 31-mar-16
Bogota
Secretaria Distrital de Seguridad, Contratista 03-feb-17 17-ene-18
Convivencia y Justicia

Produccidn intelectual
Articulo Acero, L. (2015). Algo va mal. Criterios, [onling] 7{1), pp.285-293. Available at:

http:/frevistas.usb.edu.cof/index.php/criterios/article/view/1869/1616 [Accessed 2 Jun, 20186].

Articulo Torres, A. and Ocampo, L. (2015). Gobernanza del agua en S3o0 Paulo, Brasil y Bogota,

Colombia (2010-2012). Criterios, [onling] 7(1), pp.265-282. Available at:

http://revistas.usb.edu.cofindex.php/criterios/article/view/1876 [Accessed 2 Jun. 2016).

Lugar donde presentaré las pruebas
Bogota D.C - Bogota, D.C.

Competencias Basicas Y Comportamentales

¢
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SAN BUENAVENTURA

Con Personeria Juridica, Resolucién n.° 1326 del 25 de
del Ministerio de Educacién Nacional de la Republic

CONFIERE EL TITULO DE

Profesional en

Relaciones Internacionales
| A

Lsineth Soley Hcero Ocampo

C. C. 1097 200 124 de Calarcd

En testimonio de ello-, le otorga el presente diploma en Bogot4, D. C.,
el dia 10 del mes de octubre del afio 2014
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Bogota, 20 de marzo de2019

Sefpres: _
Comisidon Nacional del Servicio Civil

Asunto: Reclamacion convocatoria 744 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA

DISTRITAL BE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA — :3DSCJ, resultado
no-admitido(a)

Lineth Soley Acero Qcampo identificada con cedula de -ciudadania n°

1.097.400.124 &xpedida en Calarcd ~ Quindio, por medio de la presente me
permito elevar reclamacién en contra del resltado de verificacion de requisitos
minimos para el cargo de Profesional Universitario grade 15 codigo 218,

identificado con la OPEC 50865 ofeftado dentro de la convocatoria 741 de 2018
Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA ~ SDSCUY, el cual fle divulgado el dia 19 de marzo de 207 9, através
del aplicativo.SIMO dispuesto para tal fifr, encontréndome no admitida al cargo
antes: referido basado en'la siguiente apreciacién:

"El Tltulo: aportado en RELACIONES INTERNACIONALES no corresponde al’
ntcleo basico del conoc:m:em‘o (NBC) solicitado per la OPEC de CIENCIA
POU’TICA RELACIONES INTERNACIONALES. tal como o indica f Sistema
Nacional de Informacion c;e la  Educacién  Superior  (SNIES)
(snies.min. educacion.goy.co/consuitasnies/programa)”.

En referencia del fundamento argtiido por la Cotnision Nacional del Servicio Civil
para €l caso en concreto, no es. procedente ya que dentra de las muitiples
disciplinas académicas solicitadas pars. postularse al cargo antes mencionada
claramente 8& encuentra la carrera profesional 'de: Relaciones Internacionales
.Ubicada: dentro del ntcleo basico ‘de conommtento como una disciplina
acadéemica mdependlente (CIENCIA  POLITICA, RELACIONES.
INTERNACIONALES) que se encuentra como -opeién para aspirar &l cargo
ofeftade, o ‘cual me permite cumplit con el requisito de estudio {Titulo de
formacidn académica eh Relaclones internaclonales) para: poder aspirar al
cargo cofertado, tal como Io demuastran las |magenes a continuacion:

23

Prafasionakupiversitoric

¥ ;o @dnm prefizlatl e Denum!n;o"n :mvcfonal Yalverdtadt -Grader 15°D Comge! 21 mers 0PEC: FER [E Anlgiacin Salinals$
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= Praceso de’ 5&1%0:50 1 Na !41 de 1"18 Dismm L;‘\pihl SECRE"'ARIA DISTRITA

% EGURIDAD, CONVIVENGLA ¥ JUSTICIA~
& ‘_- R SDBCJ & Cloiri ofe. |ns:frpow-a§ "2p1841 1" i

A Iumende wacantas: 1

Propostto

arerar el des: 4 de a5 fineemitates ticnitos do las plahad, pregramas y prayectds qua zanfetmiin Ly pd-ﬂcas pikllca frénte 3 Lag preblamaticas. qa
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= Process de Seleccion Mo, 741 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CORNVIVENCIAY JUSTICIA -
SDSCI R Clerre de inscripcicnes: 2018-11-30

22 MUmaro de vacantes: 1

Froplsito

orientar f dasantofo da las lineamiantos técnicos de los planas, programas y proyecias que conferman las peifticas putlicas frente 2 ias problemdticas de
convivencia y seguridad ciudadana dzfinidas por 1a direccién en cumplimignto de la misienalidad de fa entidad.

Funciones

« 1. Adslantar la implamantacién de los lineamientos establecidos por el Plan integial o Seguridad, Conviventia vy Justicia - PISC) en el marco de las
compatencias ¢z lzg Direcddn de Seguridad.

e 12 sjecucién’ de los proyectos, estrategias v azciones en materiz de convivendia y seguridad ciudadana, y realizar

« ' 2. Adelantar técnichms
sequicianto a los mismos en cumplimisnto de las competendias de la Diveccidn de Seguridad.

el

+ 3, Adalanisr 1s smplemantacidn de la politica para af diseno v seguimiento d= |25 programas, proyectos, estrategias y acciones orientadas a
intervenir 1as prablamaticas de seguridas ciudadana, oe scuerdo con 2 Pan de Dasarrallo v la demds normatividad vigente.

< +. Brincar insumos técnicos de politica publea para apoyar el analisis de ios proyectos presentades por las autoridades de= seguridad y convivencia
da manera aportuna y aficiente,

« &, Proyectar las respuastas a los requerimientos de usuaries internos y/c axtemos aresentados a la Dependencia de acuerdo con las asignacienes
reatizadas per el jefe inmediato de manera oportuns v eficaz.

+ 5. Adelantar el saguimiento de los proyactos, estrategias y accionas en matzria de seguricad ciudadana y control det delite, en cumplimiento de las
competencias da 1a Direccidén de Seguridad de acuarde con los lineamientos establecidos.



Requisitos

B Estudio: Titulo profesional en unz de las siguientes disciplinas académieas; © Titulo profesional .en las disciplinss académicas de Administracién,
Administracién Financiera, Administradién Pdblica, Administracion Publica Territorizl, Administracidn de Empresas, Administracién de Empresas v

Finanzas, Admnistracién y Diréccion de Empresas, Administraéién de Negotios, Administracién y Negecios Intarnacionales, Administragidn en Finanzas.

y Megocios -internscionales, Administracidn y Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones Interdacionales, deél Micddo Basico de
Conocimiento ADMIMISTRACION e Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, tegocios Intermnacionzlas, Comercio Internacional,
Comarcio Exterlor, Finanzas y Comercio Exterior, Comerdio Internacional y Finanzas, Comercia y Negocios Internacionales, Relaciones Econérnicas
internacionales, Economia y Finanzas Internadonales, Megocios'y Refaciones Intﬂmaqonales, Finanzas y Comertio Internacional, Dasarrollo Territorial
de! Nudea Basico da Conocimiento ECONOMIA. < Titulo profesional en la discipling académica de Contaduria Pubhca, del Nicleo Bdsico de
Corocimlento-de CONTADURIA PUBLICA: » Tituwlo profésianal en las disciplinas académicas de Ingeniérfa Industrial, -Ingenieria de Produccién det Niicleo
Basico de Conodmisnto en INGEMIERIA ENDUSTRIAL y AFINES. « Titulo profesional en fas isciptinas académicas de [ngemer:a Comearcial, Ingenier(d
Administrativa, Ingeniaria Administrativa y de Finanzas, Ingenierfa F’nanc:era, Ingenieria Financiera y de Megotios del Miicleo Basmo de Conggcimiento
iNGENIERIA ADMINISTRATIVA 4 AFINES + Tituto profesmna! -en Ias d:sc:hnas academlcas de Derecho Jurisp rudnnc:a, z—:eho nc:as Pulltlcas e!

profesmnal en Ias dlscnphnas academtcas de Souolngla Trabajo %cnal del Nucleo Bdsico de Conoclmlento SOCIOLOGIA TF{ABAJO SQCIAL y AFINES .
Titulo profesional en la discipiina académica de Psicologia del Micleo Basico. de -Conocimiente PSICOLOGIA. « Titulo profesmnaa en las ’dlSClplmaS
académicas de Fildsefia, Filosoffa y Lefras; Fllosofid y Humanidades del Mdcleo Bdsico de Conocimiento FILOSOFIA, TEQLGGIA y AFINES « Titulo
profesionzl en las disciplinas. acadénmiicas de Antropologia del Micleo Bdsico de Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES. » Titulo piofesional
enia discfp!ina academica.de Historfa, del Nicleo Basico de Conacimiento GEOGRAFIA, HISTORIA. « Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Criminalistica, Gerericia. de la Seguridad y Apdlisis Soclo Poiitico, Clencias Militares, del Nicleo Bdsico. de conocimiento. de la FORMACIOM
RELACIONADA CON EL CAMPO MILITAR O POLICIAL. Tarjeta o matricula para las profesiones réglamentadas por fey

&4 Experieiicia: Cuarenta y dos (42} meses da experiencia profesional.

& Equivalencia de estudio: Las equivalencias establecidas en 2l articulp 25 de} Decreto Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifique. { por‘l
L7 &4 Equivalencia de experiencia: Las equivalencias establecidas en el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifigue.

Vacantes

<~ Dependencia: DIRECCIGN DE SEGURIDAD, %" Municipio: Bogata D.C, Cantidad: 1
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De las imagenes extraidas directamente de la plataforma SIMO, se vislumbra
con claridad que mi titulo aportado en Relaciones Internacionales es
procedente, de conformidad con el nicleo basico de conocimiento de CIENCIA
POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES solicitado en la OPEC tal como
se resalta en laimagen que antecede, lo cual me permite cumplir con el requisito
establecido por [a CNSC.

Ahora bien cabe destacar que el manual de funciones de la SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA que fue modificado
mediante Resolucién N° 301 del 26 de julio de 2018, sefiala en las paginas 362
a 364 el cargo ofertado en la presente convocatoria publica (741 de 2018 Distrito
Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA ~ SDSCJ ), y estipula que la entidad acepta el titulo de Relaciones
Internacionales como requisito de formacién académica para acceder a dicho
cargo, para lo cual me permito aportar las imégenes provenientes del manual de
funciones de la SDSCJ:
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Como puede observarse la SECRETARIA DISTRITAL DE. SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA ~ SDSCJ. habilita dentro de su manual de fuincicnes.
la disciplina académica de Relaciones Intefnacionales dentro del ntcleo basico

de: conocimiento de CIENCIA POLITICA, RELAGIONES INTERNACIONALES

coma una, disciplina académica independiente que pertengce a dicho NBC, es
decir que- el titulo apartado {Relaclones [nternacionales) no se encuentra
exeluido del nucleo de canocimiento dispuesto para el cargo ofrecido en la OPEC

tanto en el SIMO como en el manual de funciones de la’ SDSCJ-como ha quedado.

evidenciade; significa entorices que mi titulo de pregrado presentado .es
suficiente para cumplir con el requisito de formacion académica exigido.

De los anteriores planteamientos se. deduce el evidente etror invaoluntario por
parte de la CNSC al realizar'mi evaluacion y nc admifir mi tituls académico
obtenido en Relaciones Internacionales, argumentando que el mismo se
“ericuentra par fuera del niicleo basico de conocimiento de CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES, lo cual resulta incongruente y -queda
desvirtuado. a [o largo de [os planteamientos ilustrades, donde claramente mi
titulo de formacién académica se encuentra dentro del NBC requerido para
-aspirar al cargo ofertade dentro.dela OPEC: establedida en-SIMO.

En cansecuencia y al verifiear'sin duda alguna qué cumplo con la disciplina
académica deritro del rlcleo bésico de:conocimiento dentro del cargo ofertddo
y el manual de funciones de [a SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y- JUSTICIA - SDSCJ, y de confermidad con los principios
orientadores tales como el debids proceso, igualdad en el i ingreso, transparencia,
confiabilidad y validez de los instrumenitos, eficacia y eficiencia consagrados en
el articule n° 5 del Acuerde N° 20181000006056 "Por ef cual se. establecen las
reglas: del coneurso abierlo de méritos para proveer definitivamente l6s empleos
vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administralivd de la planta
de personal de la SECRETAR[A DISTRITAL DE SEG URIDAD CONVIVENCIA
Y JUSTICIA = SDSC, proceso de seleccion N* 741 de 2018 Distrito. Capital® del
24-09-2018 , solicito de manera respetuosa se despache mi peticion de'manera
favorable con fundamento-en los argumentos  antericrimente expuestos , y asl
misma se proceda por parte de la CNSC. a modificar mi -estado actual de
Inadmislén por: admitida al presente concurso de méritos v se proceda de
canformidad con la evaluacion’ de los requisitos minimes de experiencia v
formacion selicitados dentro dél cargo ofertado.

De antermanc agradezco la atencion brindada y la gronta solucion a la peticion
elevada.

RO OCAMF’O
C.C 1.097.400.124 expedida en Calarca - Quindfo

‘Adjunta; manual de funciones SDSCJ
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C N S C Comsidn Nacional
del Servicig Civil

FCUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Nivel: Profesional
Denominacion: Profesional Universitario

Requisito de estudio: Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas
académicas: * Titule profesional en las disciplinas académicas de Administracidn,
Administracién Financiera, Administracion Puablica, Administracién PUblica Territorial,
Administracion de Empresas, Administracién de Empresas y Finanzas, Administracion
y Direccién de Empresas, Administracién de Negocios, Administracion y Negocios
[nternacionales, Administracién en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracién
y Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nicleo
Bésico de Conocimiento ADMINISTRACION » Titulo -profesional en las disciplinas
academicas de Economia, Negocios Internacionales, Comercio Internacional, Comercio
Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y
Negocios [nternacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales, Economia vy
Finanzas Internacionales, Negocics y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Desarrollo Territorial del Nucleo Basico de Conocimiento ECONOMIA.,
*Tftulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del Nicleo Basico
de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA. » Titulo  profesional en las
disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion del Nucleo
Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES. « Titulo
profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera,
Ingenieria Financiera y de Negocios del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVAY AFINES «  Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de
Conocimiento DERECHO y AFINES. « Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales,
Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales,
Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del Niicleo Basico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES. - Titulo
profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, del Ndcleo
Basico de Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES. » Titulo
profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nlicleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA. +  Titulo profesional en las disciplinas académicas de Filosofia,
Filosofia y Letras, Filosofla y Humanidades del Ntcleo Basico de Conocimiento
FILOSOFIA, TEOLOGIAYAFINES «  Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Antropologia del Nucleo Basico de Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES
LIBERALES. » Titulo profesional en la disciplina académica de Historia, del Nlicleo
Basico de Conocimiento GEOGRAFIA, HISTORIA. « Titulo  profesional en  las
disciplinas academicas de Criminalistica, Gerencia de la Seguridad y Analisis Socio
Politico, Ciencias Militares, del Nucleo Basico de conocimiento de la FORMACION
RELACIONADA CON EL CAMPO MILITAR O POLICIAL. Tarjeta o matricula para las
profesiones reglamentadas por ley

Requisito de experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacicnal CNSC: 01900 3311011
atencicnalciudadano@cense.gov.co WWW.CNSC.O0V.CO




C N S C Comision Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITC ¥ OPORTUNIDAD

* Equivalencia de estudio: Las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto
Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifique.

* Equivalencia de experiencia: Las equivalencias establecidas en el articulo 25 del
Decreto Ley 785 de 2005 o la normativa que las modifique.

* Propésito: Orientar el desarrollo de los lineamientos técnicos de los planes, programas
y proyectos que conforman las politicas publicas frente a las problematicas de
convivencia y seguridad ciudadana definidos por la direccion en cumplimiento de la
misionalidad de [a entidad.

Para efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos, se tuvo en cuenta el titulo
Profesional en Relaciones Internacionales expedido por la Universidad San Buenaventura
aportado al momento de su inscripcion.

En lo que refiere a los criterios de valoracion de la documentacién aportada por el inscrito para
acreditar requisito minimo de formacion, es precisc atenerse a la disposicién del articulo 18
del acuerdo de convocatoria en el que se indica que el Nicleo Basico del conocimiento - NBC
contiene las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida
en el sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior -SNIES conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 el cual establece:

“Para ef gjercicio de los empleos que exifan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran'en el manual
especifico de funciones y de compelencias laborales, los Nucleos Bésicos del
Conocimiento —-NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de informacién de la
Educacién Superior -SNIES

(...)

“PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los emplecs de
carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
— SNIES, o bien fas disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran
para el desempeifio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de
funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y
de fa institucién”.

De conformidad con lo anterior, en la etapa de verificacion de requisitos minimos resulta
necesario validar que la disciplina académica o profesion acreditada por el inscrito pertenezca
al respectivo Ntcleo Basico del Conocimiento —NBC- sefialado en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales y por ende en la OPEC, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempenio.

En este sentido, se realizé consulta en el SNIES del titulo de formacion Profesional en !

Relaciones Internacionales, expedido por la Universidad San Buenaventura, encontrando que

Sede principal: Carrera 168 N° 26 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 {1) 3259700 | Fax:3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
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Comision Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

éste hace parte del NBC de ADMINISTRACION y no.del NBC CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES, requerido por la OPEC.

En consecuencia el titulo aportado al momento de su inscripcién no pudo ser validado para el
cumplimiento del requisitc minimo de formacidn exigido por la OPEC a la cual se inscribié.

De acuerdo a lo anterior, se ratifica la determinacion inicial ¥ no se modifica su estado dentro
de la convocatoria, manteniendo el mismo en NO ADMITIDO.

Contra la presente decision, no procede ningtin recurso de conformidad con el articulo 25 del
Acuerdo de Convocatoria y el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Cordialmente,

[ ’
FLOR ANGELA LEON GRISALES
Gerente Proyecto VRM

Elabord: Jennifer Mora
Revisd: Julian Penagos
Aprobé: Coordinacién VRM
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