Villanueva, Casanare, 24 de febrero de 2022

Doctor:

CAMILO ANDRES SOTO DIAZ

JUEZ PROMISCUO DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA
j0lprmpalvillan@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

REF. ACCION DE TUTELA DE MARIA PAULA MURILLO ARANGO CONTRA LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN (META) Y LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), POR VIOLACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL
DEBIDO PROCESO, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, A LA IGUALDAD, AL DERECHO DE
PETICION, AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS VIA MERITO, Y EN ESPECIAL A LA
VULNERACION DEL ARTICULO 125 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

Cordial Saludo.

La suscrita, MARIA PAULA MURILLO ARANGO, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania N°1.049.642.110 expedida en Tunja-Boyaca, actuando como ciudadana en
espera de nombramiento y miembro de la lista de elegibles del cargo con el Codigo OPEC
N° 68582, denominado Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado 2, Lista
emitida mediante Resolucién No CNSC - 20202020034545 DEL 14-02-2020, me permito
presentar ACCION DE TUTELA en contra de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO
GAITAN (META) Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), POR
VIOLACION A MIS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, LA
GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE
DEL ESTADO, A LA IGUALDAD, AL DERECHO DE PETICION, AL TRABAJO, AL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS VIA
MERITO, y en especial a la vulneracion del articulo 125 de la constitucion politica de

Colombia.



SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

1. MEDIDA CAUTELAR SOLICITADA

Solicito que sean suspendidos los términos de caducidad y vencimiento de la Lista
de Elegibles emitida mediante la Resolucién No. CNSC - 20202020034545 DEL 14-
02-2020 dentro de la Convocatoria 656 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente, y que corresponde al Cargo con el Codigo OPEC N° 68582, denominado
Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado 2, de la cual hago parte y
me encuentro esperando el nombramiento y la cual tiene vencimiento el dia 26 de
febrero de 2022.

HECHOS Y CONSIDERACIONES JURIDICAS PARA TENER EN CUENTA PARA
LA PRACTICA DE LA MEDIDA PROVISIONAL.

a. La Lista de Elegibles del cargo con el Cdodigo OPEC N° 68582 emitida
mediante la Resolucion No. CNSC -20202020034545 DEL 14-02-2020,
TIENE FECHA DE VENCIMIENTO EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2022,
COMO CONSTA EN LOS ANEXOS DE LA PRESENTE ACCION.

b. Es conocimiento de todos que, ante la Pandemia Mundial ocasionada por la
Covid-19, el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 del 17 de marzo de
2020 declar6 el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica en
todo el territorio nacional inicialmente por el término de treinta (30) dias, con
el fin de conjurar la grave calamidad publica que afectaba al pais por causa
del nuevo coronavirus COVID-19.

c. Através del Decreto 636 del 6 de mayo de 2020, se impartieron instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
coronavirus COVID-19; a través del Decreto 637 del 6 de mayo de 2020, se

declaré el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el



e.

territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario. A través del
Decreto 689 de 2020 se prorrogo la vigencia del Decreto 636 del 6 de mayo
de 2020, hasta el 31 de mayo de 2020, de igual forma a través del Decreto
749 de 28 de mayo de 2020 se ordeno el aislamiento preventivo obligatorio
de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, hasta el dia
1° de julio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19; a través del decreto 878 del 25 de junio se prorrogo
el aislamiento preventivo hasta el 15 de julio de 2020. El Decreto 990 del 10
de julio de 2020 ordeno el aislamiento preventivo obligatorio hasta el 1 de
agosto de 2020, el Decreto 1076 del 28 de julio de 2020 ordeno el aislamiento
preventivo obligatorio hasta el 1 de septiembre de 2020, el Decreto 1168 del
25 de agosto de 2020 en el que se dispuso el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable y prorrogado mediante los Decretos
1297 del 29 de septiembre de 2020, Decreto 1408 del 30 de octubre de 2020,
decreto 1550 del 28 de noviembre de 2020 y demas decretos emanados en
la vigencia 2021, que impartieron instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico, y decretaron el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable, lo cual afecté el funcionamiento

normal de todas las entidades publicas y el normal acceso a las mismas.

Que es de conocimiento publico que la Emergencia Sanitaria decretada,
ocasiono una modificacion en el actuar de todos los niveles de atencién del
Estado, debiendo generarse decretos que ampliaban, modificaban y/o
suspendian términos en actuaciones administrativas y judiciales, tal y como

se evidencia en el decreto 491 del 28 de marzo de 2021.

Asi mismo, el Consejo Superior de la Judicatura mediante los Acuerdos
PCSJA20-11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521,
PCSJA20-11526, PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529,
PCSJA20-11532 y PCSJA20-11546 y el ACUERDO PCSJA20-11549

07/05/2020, habia suspendido los términos judiciales, y adoptdé otras
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medidas por motivos de salubridad publica y fuerza mayor con ocasion de la
pandemia de la COVID-19; de igual forma mediante Acuerdo PCSJA20-
11567 de 5 de junio 2020, se suspendieron los términos judiciales,
estableciendo las respectivas excepciones, pero en todo caso, dentro de una
situacion de continua anormalidad en el funcionamiento de las instituciones
administrativas y judiciales, razén por la cual ante una situacion de
anormalidad no se justifica que continuaran corriendo términos de un acto

administrativo.

De igual forma, la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC, en su
momento también habia suspendido la mayoria de sus servicios a través de
la Resolucion Ne 4970 DE 2020 24-03-2020, prorrogada por la Resolucién
5265 de 2020, SIN SUSPENDER LAS LISTAS DE ELEGIBLES, CREANDO
ASI UNA DESIGUALDAD DE MI PERSONA Y TODOS LOS QUE HACEN
PARTE DE UNA LISTA DE ELEGIBLES ANTE EL ESTADO Y LAS
ENTIDADES PUBLICAS, DEBIDO A QUE LOS TERMINOS DEBEN
TRANSCURRIR IGUAL PARA TODOS; PERO Si SUSPENDIENDO los

cronogramas y términos en los procesos de seleccién que adelantaba la

CNSC, incluidos aquellos referentes a las reclamaciones, solicitudes de
exclusion, expedicion de listas y firmeza individual y general de listas,
procesos disciplinarios, jurisdiccion coactiva y los que estaban en curso en
ejercicio de la facultad de vigilancia en carrera administrativa, asi como las
actuaciones relacionadas con registro, provisién, incorporaciones y
reincorporaciones; DE_IGUAL FORMA INTERRUMPIO los términos de

caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelantaba la

Comision Nacional del Servicio Civil; de igual forma suspendié la atencion al
publico de manera presencial, dejando como medios de comunicacion el
correo electronico, la atencién telefonica y ventanilla Gnica, a través de la

pagina web.

. Que la situacion generada por la emergencia sanitaria debié suspender los

términos de todos los procedimientos judiciales y administrativos y no ser
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“aprovechada” como un mecanismo de afronta contra los derechos de
proteccion de carrera administrativa, igualdad, trabajo y debido proceso

administrativo.

. La situacion actual de la pandemia y las distintas suspensiones de términos
de procedimientos administrativos y judiciales, ha sido “aprovechada” por las
distintas entidades del pais, en este caso LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO GAITAN, para NO hacer uso de las listas de elegibles y por otra
parte, por la CNSC para no cumplir sus deberes Constitucionales y Legales
de Intervencion Administrativa, proteccion a los Derechos de Carrera

Administrativa y dar respuesta de fondo a los Derechos de Peticion.

Es de anotar que la suscrita presenté ante la Alcaldia Municipal de Puerto
Gaitan (Meta), el dia 05-01-2022, DERECHO DE PETICION, a través de los
canales digitales dispuestos para ello (correo electrénico), donde, entre otras
peticiones se solicitd conocer el estado actual de cargo y de ser procedente
el uso de la Lista de Elegibles, omitiendo dicha institucién dar respuesta
oportuna y en los términos consignados en la ley, como consta en los anexos

de la presente accion.

Que de confirmad a lo anterior y una vez trascurrido el tiempo de ley, la
suscrita procedi6 a presentar ante la Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan y la
Comision Nacional del Servicio Civil con copia a la Procuraduria Provincial
de Villavicencio para que ejerza vigilancia administrativa, a través de los
canales digitales dispuestos por dichas entidades (correo electronico)
derecho de peticién, a través de radicado No. 856 (Alcaldia de Puerto Gaitan)
y radicado No. 2022RE013732 (Comision Nacional de Servicio Civil) donde,
entre otras peticiones se solicitd el nombramiento en periodo de prueba de la
suscrita dentro de la OPEC 68582, en razén a que la persona que ocupo el
primer puesto en el concurso de méritos, la sefiora MARLENY AGUIRRE
REYES presento renuncia irrevocable al cargo desde el dia 31 de enero de

2022 mediante numero de radicado recibido 769 (Alcaldia de Puerto Gaitan)
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y se encontraba separada del cargo desde el dia 5 de enero de 2022, por
haber solicitado licencia no remunerada, como consta en los anexos de la
presente accion; omitiendo dichas entidades la emisién de una respuesta de
fondo oportuna y dejando la CNSC transcurrir todo el tiempo que ha
transcurrido sin que la suscrita y hoy afectada, haya recibido una respuesta
o se haya hecho una INTERVENCION de acuerdo a sus funciones
Constitucionales y Legales, sin indicar en la ventanilla Unica de su sistema
de gestion documental el tiempo estimado para obtener respuesta alguna,
por lo que es evidente que si no se ordena una suspension a los términos de
caducidad y vencimiento de la Lista de Elegibles, SE PRODUCIRA UN
PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Lo anterior se expresa para explicar que las entidades publicas han querido
‘“APROVECHAR” LA PANDEMIA PARA DESATENDER SUS
OBLIGACIONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES y que debido a la
OMISION Y A LA DEMORA, tanto de la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, COMO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN
(META), HA TRAIDO COMO CONSECUENCIA una alta posibilidad de la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, como es el vencimiento de la lista de
elegibles, hecho que ha sido en repetidas ocasiones protegido por la H. Corte
Constitucional, incluso ante la posibilidad de adelantar acciones ordinarias

ante la jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Por lo anterior, resulta indispensable que se suspendan los términos de
caducidad y/o vencimiento de la Lista de Lista Elegibles emitida mediante la
Resolucion No. CNSC - 20202020034545 DEL 14-02-2020 dentro de la
Convocatoria 656 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente, y que
corresponde al Cargo con el Cédigo OPEC N° 68582, con el objetivo de
asegurar que la decision de fondo que han de adoptar los Honorables Jueces
y Magistrados no carezca de eficacia material en caso de considerar
procedente la solicitud de amparo y, especialmente, teniendo en cuenta que

el vencimiento de la misma, sin realizar el nombramiento correspondiente,

6



OBEDECE A LAS OMISIONES DE LAS AUTORIDADES PUBLICAS
(ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN Y CNSC).

Es de aclarar que la decision de suspender los términos de la lista de
Elegibles NO afectaria derecho fundamental de ningun tercero y daria
la posibilidad real de aplicar la sentencia dirigida a la proteccion de mis
derechos fundamentales, evitando que el perjuicio irremediable sea

MAas gravoso.

La presente Accion la fundamento en los siguientes:

HECHOS:

. La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125, ha determinado que
los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera y dentro
de las excepciones existen los cargos de Libre Nombramiento y remocién, lo
cual no es determinado por “La discrecionalidad del nominador”, ni por el

area en el cual se encuentre ubicado, sino por la Constitucion y la Ley.

. El cargo con el Cédigo OPEC N° 68582, denominado Profesional
Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 2, fue creado como un cargo de
CARRERA ADMINISTRATIVA, cuya ficha técnica fue inscrita en la Comision

Nacional del Servicio Civil, y sometido a concurso para su provision a través

de la Convocatoria 656 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

. La suscrita particip6 en el concurso que correspondio a la Convocatoria 656

de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

. Actualmente hago parte de la Lista de Elegibles del Cargo con el Cdodigo
OPEC N° 68582, denominado Profesional Universitario Area Salud, Codigo
237, Grado 2; Lista emitida mediante Resolucion No. CNSC -
20202020034545 DEL 14-02-2020 y la cual SE ENCUENTRA VIGENTE Y
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CUYOS TERMINOS PARA SU CADUCIDAD NO SE ENCUENTRAN
SUSPENDIDOS.

5. De la Lista de Elegibles del Cargo con el Cdédigo OPEC N° 68582,
denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 2;
emitida mediante Resoluciéon No. CNSC - 20202020034545 DEL 14-02-2020
se ha agotado el primer (1) lugar toda vez que la persona que ocupo el primer
puesto en el concurso de méritos, la sefiora MARLENY AGUIRRE REYES
presento renuncia irrevocable al cargo desde el dia 31 de enero de 2022
mediante radicado 769 y admitida a través del decreto administrativo
N0.0025 del 1/02/2022 por el alcalde municipal de Puerto Gaitan (Meta) como
consta en los anexos de la presente accion, por lo que al encontrarse vigente
la lista de elegibles corresponde el nombramiento del segundo lugar
(ocupado por la suscrita); es decir, actualmente soy la 2° pendiente para

nombrar.

6. La anterior Lista de Elegibles fue publicada el 19/02/2020 y quedd
debidamente ejecutoriada el dia 27/02/2020, por lo que la misma se
encuentra proxima a vencerse el dia 26/02/2022.

7. Como ya expreseé, actualmente, soy la 2° pendiente para nombrar, debido a

qgue la 1° persona de la Lista renuncid_al cargo, quedando pendiente el

nombramiento de acuerdo a lo consagrado en el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, por la cual se modificé la Ley 909 de 2004, que entr6 en vigencia el

27 de junio de 2019, la cual expresa lo siguiente:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:”

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:”

“..)”



“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y

en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se

efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados, que surja con posterioridad a la convocatoria de concurso en la

misma Entidad.” (Negrillas y subrayado fuera de texto).

8. Es de anotar que el cargo identificado con el Cédigo OPEC N° 68582, al ser

un cargo de Carrera Administrativa, se encuentra vacante, debido a que un

cargo de Carrera Administrativa solo culmina su vacancia definitiva, cuando
una persona de acuerdo al articulo 125 de la Constitucion Politica y nuestra
legislacion, accede al mismo mediante Concurso Pablico de Méritos y no

a través de la utilizacion de otras figuras juridicas como encargos o

nombramientos en provisionalidad.

Derivado de los anteriores hechos me permito hacer las siguientes,

SOLICITUDES

PRIMERO: Solicito se sirva ordenar la medida provisional inicialmente
argumentada, consistente en la suspension de los términos de caducidad y vigencia
de la Lista de Elegibles emitida mediante Resolucion No. CNSC - 20202020034545
DEL 14-02-2020 que corresponde al cargo con el Codigo OPEC N° 68582,
denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 2, lista
expedida dentro de la Convocatoria 656 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente, con el fin de evitar la materializacién de un perjuicio irremediable y debido
a que se le solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, el uso y
nombramiento en periodo de prueba, de conformidad a la lista de elegibles mediante
la peticion con radicado 2022RE013732 del 2 de febrero de 2022, la cual NO HA
SIDO RESPONDIDA.



SEGUNDO: Solicito se me protejan los derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, LA GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, A LA IGUALDAD, AL DERECHO DE
PETICION, AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS VIA MERITO, Y EN ESPECIAL
A LA VULNERACION DEL ARTICULO 125 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA y en consecuencia en aplicacion del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,
por la cual se modifico el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, se ordene
a la Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan (Meta), que en el término de cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacion del fallo, se proceda a realizar el
nombramiento de la suscrita al cargo de carrera administrativa identificado con el
Cabdigo OPEC N° 68582, denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo
237, Grado 2, que se encuentran en vacancia definitiva, utilizando la Lista de
Elegibles emitida mediante la Resolucién No. CNSC - 20202020034545 DEL 14-02-
2020 dentro de la Convocatoria 656 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro

Oriente, cuyo nombramiento se ha omitido, sin ninguna causa o razon juridica.

TERCERO: Que ademas de lo anterior y como garantia del derecho de peticién y
el debido proceso, se le ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, que sea
vigilante del cumplimiento de todos y cada uno de los procedimientos
correspondientes a mi nombramiento y posesion, como entidad competente
Constitucional y legalmente, para la debida garantia y proteccion de los Derechos

de Carrera Administrativa.

CUARTO: Que en proteccion a mi Derecho Fundamental de Peticion, se le ordene
a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, que en término de cuarenta y
ocho (48) horas proceda a resolver de fondo la peticion identificada con el radicado
2022RE013732 del 2 de febrero de 2022, EN EL CUAL SE SOLICITO
INTERVENCION ADMINISTRATIVA y el inicio de las actuaciones administrativas

tendientes a mi nombramiento.
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Fundamento la presente accion de tutela en los siguientes,

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE LA VULNERACION.

1. UTILIZACION DE LA ACCION DE TUTELA, COMO MECANISMO PARA
EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE EN EL CASO DE CONCURSOS
PUBLICOS Y LISTAS DE ELEGIBLES.

Resulta claro en este caso, que la H. Corte Constitucional ya ha definido en multiples
ocasiones la procedencia de la Accion de Tutela como mecanismo idoneo para
evitar un perjuicio irremediable, cuando existe debidamente ejecutoriada una Lista
de Elegibles, en cuyos casos, ni siquiera se contempla como mecanismo transitorio,
sino como instrumento “directo” y principal para lograr el respectivo nombramiento
en el cargo correspondiente, debido a que no se puede obligar a quien se encuentra
sufriendo la vulneracion, a someterse a tramites ordinarios, maxime si en este caso
ni siquiera existiria un acto administrativo a demandar, pues no ha existido

respuesta de fondo por parte de la alcaldia municipal de Puerto Gaitan (Meta).

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela en materia de Concurso de
méritos y Listas de Elegibles, la H. Corte Constitucional a través de sentencias T-
315 de 1998, SU-133 de 1998, SU-613 de 2002, SU-913 de 2009 y T-829 de 2012,
entre otras, establecio la procedencia de la accidén de Tutela en materia de Concurso
de méritos. En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte expreso esta

posicion:

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es
el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de los
concursos de meritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a

laigualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
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cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de
la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al analisis
material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la
igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria
incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de

sus derechos.” (Negrillas fuera de texto).

Asi tenemos que la H. Corte Constitucional, mediante Sentencia T-112A-14 Corte

Constitucional de Colombia, también expreso:

“4.- La procedencia excepcional de la accién de tutela en materia de

concursos de méritos. Reiteracion de jurisprudencia.”

“.)"

De esta manera, en relacién con los concursos de méritos para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de
laacciéon de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez
para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al

trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos.

En la sentencia T-267 de 2012 Magistrado Ponente: JORGE IVAN PALACIO
PALACIO, se expreso:

“.)"
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“La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario,
probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta
entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como
mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicacion inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden
depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal
de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta

Politica.”

“En el caso particular encuentra la Corte que los medios de defensa judiciales
de que dispone el accionante como es la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho, e incluso la posibilidad de solicitar en dicho tramite la suspension
provisional del acto administrativo, no ofrecen la suficiente seguridad para
la proteccién plena de los derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo en condiciones dignas, al debido proceso administrativo, a la

buenafe ...”

“La oportunidad que brinda la accién de tutela para la garantia efectiva e
inmediata de los derechos fundamentales, sumado a la proteccion material
de los mismos en orden a las particularidades que ofrece el presente asunto,
constituyen razones suficientes al menos para habilitar el estudio inicial de
este asunto dada la relevancia constitucional que ofrece la materia. En ese
sentido, las circunstancias especiales del caso conllevan a laimperiosa

necesidad de obtener un pronunciamiento oportuno, expedito vy

definitivo en sede de tutela, que evite la prolongacién en el tiempo de la

violacion de los derechos fundamentales que reclaman una proteccién

inmediata a la luz del ordenamiento constitucional. ...” (Negrillas y

Subrayado fuera de texto).
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En el mismo sentido, refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de
2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos
para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo,
pues su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la

vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata.

Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009
citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para

la provision de cargos de carrera.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucidon
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que
no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por
un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la

supremacia de la Constitucion en el caso particular. (...)".

2. VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y
AL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA.

En el caso que ocupa la presente Accion es evidente que se ha vulnerado el debido
proceso. Teniendo en cuenta que la provision de cargos de Carrera Administrativa,

tienen definida su provision desde la Constitucién Politica, la Ley, la regulacion
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especial de nombramientos de Listas de Elegibles en la Pandemia, asi como en la
utilizaciéon de las Listas de Elegibles vigentes, como se procede a explicar a
continuacion:

El articulo 125 de la Constitucion Politica, expresa:

‘ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son

de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento

y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

“Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado

)

por la Constitucion o la ley, seran_nombrados por concurso publico.

(Negrillas y subrayado fuera de texto).

(..)

La Lista de Elegibles del Cargo con el Cdédigo OPEC N° 68582, denominado
Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado 2, lista emitida mediante
Resolucion No. CNSC - 20202020034545 DEL 14-02-2020 y la cual SE
ENCUENTRA VIGENTE Y CUYOS TERMINOS PARA SU CADUCIDAD NO SE
ENCUENTRAN SUSPENDIDOS y se vencen el dia 26 DE FEBRERO DE 2022 y
aungue aparentemente soy la N°2 en la Lista de elegibles, actualmente soy la N°1,
debido a que el primero en la lista de elegibles RENUNCIO al cargo quedando alli
una vacancia definitiva y al efectuarse mi nombramiento, en estricto uso de la lista

de elegibles, se protegeria mi derecho fundamental de acceso a cargos publicos.
En este caso especifico se esta violando el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, por

la cual se modifico la Ley 909 de 2004, que entro en vigencia el 27 de junio de 2019,

expreso lo siguiente:
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“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara

k24

asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:”

“1.)”

“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surja surjan con posterioridad a la

convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Por su parte el inciso 2° del articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo
de 2020, emitido por el presidente de la Republica, ESTABLECIO EL
PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO EN EL CASO DE LISTAS DE
ELEGIBLES, cuando expreso:

“Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso.”

“1.)

“En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en
firme SE EFECTUARAN LOS NOMBRAMIENTOS Y LAS POSESIONES en
los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a
la materia. La notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podran
realizar haciendo uso de medios electronicos. Durante el periodo que dure la

Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de
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induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha

Emergencia.”

Por lo anterior, es claro, que al generarse la vacancia definitiva del cargo del Cédigo
OPEC N° 68582, no se aplicd ninguno de los procedimientos anteriormente
expresados, omitiendo cada una de las normas anteriormente mencionadas, en
especial el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, por la cual se modificé la Ley 909 de
2004.

Por su parte, respecto al principio de la confianza legitima, mediante sentencia T-
267 de fecha veintinueve (29) de marzo de dos mil doce (2012), Magistrado
Ponente: JORGE IVAN PALACIO PALACIO, la definié de la siguiente forma:

“El principio de confianza legitima se encuentra consagrado en el articulo 83
de la Carta que establece: “las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual
se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”. Esta
Corporacion ha hecho especial énfasis en la necesidad de que los
particulares gocen de la certeza de que la actuacion de los entes publicos
habra de cumplirse conforme al ordenamiento juridico, lo cual se justifica en
la posicion de superioridad que tiene el Estado frente a los administrados.
Una de las esferas en donde se configura esta expectativa es en la apertura

a convocatorias publicas para proveer cargos.”

Por lo anterior, el Estado me creo una expectativa a través de la normatividad
y actos administrativos por él emitidos, por lo que al NO responderme de
fondo en los tiempos establecidos y sin dar cumplimiento a la normatividad
anteriormente descrita en relacion al Cargo con el Codigo OPEC N° 68582,
denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 2 , no
solo es una violacién a mi derecho al debido proceso que ha sido fijado en el

articulo 125 de la Constitucién Politica, sino que ademas, es una vulneracién
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al Principio de la confianza Legitima, POR CREAR UNA EXPECTATIVA
DERIVADA DE LA LEY Y DE LOS ACTOS ADMINISTRATVIOS EXPEDIDOS,
QUE EFECTIVAMENTE DETERMINAN QUE SE ME REALIZARA EL
NOMBRAMIENTO RESPECTIVO.

3. VULNERACION AL DERECHO DE PETICION.

Se reitera que la suscrita present6é ante la Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan, el
dia 05-01-2022, DERECHO DE PETICION, a través de los canales digitales
dispuestos para ello (correo electrénico), donde, entre otras peticiones se solicitd
conocer el estado actual de cargo y de ser procedente el uso de la Lista de Elegibles,
omitiendo dicha institucion dar respuesta oportuna y en los términos consignados

en la ley, como consta en los anexos de la presente accion.

Que de confirmad a lo anterior y una vez trascurrido el tiempo de ley, la suscrita
procedié a presentar ante la Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan y la Comision
Nacional del Servicio Civil con copia a la Procuraduria Provincial de Villavicencio
para que ejerza vigilancia administrativa, a través de los canales digitales dispuestos
por dichas entidades (correo electronico) derecho de peticion, a través de radicado
No. 856 (Alcaldia de Puerto Gaitan) y radicado No. 2022RE013732 (Comision
Nacional de Servicio Civil) donde, entre otras peticiones se solicité el nombramiento
en periodo de prueba de la suscrita dentro de la OPEC 68582, en razdn que la
persona que ocupo el primer puesto en el concurso de méritos, la sefiora MARLENY
AGUIRRE REYES present6 renuncia irrevocable al cargo desde el dia 31 de enero
de 2022 y se encontraba separada del cargo desde el dia 5 de enero de 2022, por
haber solicitado licencia no remunerada; omitiendo dichas entidades la emisién de
una respuesta de fondo oportuna y dejando transcurrir todo el tiempo que ha
transcurrido sin que la suscrita y hoy afectada, haya recibido una respuesta o se
haya hecho una INTERVENCION de acuerdo a sus funciones Constitucionales y

Legales, sin indicar en la ventanilla Gnica de su sistema de gestiébn documental el
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tiempo estimado para obtener respuesta alguna, por lo que es evidente que si no
se ordena una suspension a los términos de caducidad y vencimiento de la Lista de

Elegibles, se producira un perjuicio irremediable.

Por su parte y con relacion a las Funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, expresa:
“Articulo 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil
relacionadas con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las

funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:”

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en
cualquier momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de
verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender

cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada,”

(..)

“c) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través
de los medios autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente,
realizar las investigaciones por violacion de las normas de carrera que estime
necesarias y resolverlas observando los principios de celeridad, eficacia,
economia e imparcialidad. Toda resolucion de la Comisién ser4 motivada y

contra las mismas procederd el recurso de reposicion;”

“d) Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a

su conocimiento en asuntos de su competencia;”

“.)"
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‘h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta

aplicacion de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el

desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto

en la presente ley;” (Subrayados fuera de texto)

HASTA LA FECHA DE PRESENTACION DE LA PRESENTE ACCION, LA CNSC,
NO HA DADO RESPUESTA DE FONDO, NI HA REALIZADO NINGUNA ACCION
ORIENTADA A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O RESUELTO DE FONDO LA SOLICITUD O PETICION, QUE
CONSISTIA EN QUE SE RELIZARA EL NOMBRAMIENTO DE MANERA
INMEDIATA ANTES DEL VENCIMIENTO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.

4. DERECHO ADQUIRIDO A SER NOMBRADA Y POSESIONADA EN
PERIODO DE PRUEBA: SENTENCIA SU-913 DE 2009

Tengo un derecho adquirido a ser nombrada y posesionada en periodo de prueba,
el cual esta dentro de mi patrimonio conforme el articulo 58 constitucional, -y no una
mera expectativa-, al estar la lista de elegibles en firme y en vigencia, para el cargo
de Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado 2, y existiendo la
vacancia definitiva del mismo, se estaria incumpliendo el precedente jurisprudencial
establecido en la Sentencia SU-913 de 2009, de la Corte Constitucional, la cual

indica:

“‘CONCURSO DE MERITOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene

un derecho adquirido que debe ser respetado.

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante

adquiere un derecho particular y concreto.

Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
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una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo
de caracter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando
consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto
lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de

cada una las personas que la conforman.

(...) Pag. 145 de la Sentencia:

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo
particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto
administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del articulo 58
Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demas
derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho
mandato, la Corte Constitucional ha sefalado que los derechos subjetivos
gue han entrado al patrimonio de la persona no pueden ser desconocidos por
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad puablica e interés

social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado?.

(..)

Cabe agregar que en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el
haber sido incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente
determinado por el lugar que se ocup6 dentro de la lista y el nUmero de plazas

0 vacantes a proveer.

1 Ver sentencias C-147 de 1997; C-155 de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494 de 2008.
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Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo
particular y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al
destinatario y se encuentre en firme con caracter ejecutivo y ejecutorio —
Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podra ser revocado por la
Administracion sin el consentimiento expreso y escrito del particular -Articulo
73 del C.C.A.- , salvo que se compruebe que el acto ocurrié por medios
ilegales o tratandose del silencio administrativo generador de actos fictos en
los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su oposicion a
la Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés publico o social o cause

agravio injustificado a una persona. (...)".

ANEXOS

. Copia de mi cédula de ciudadania.

. Lista de elegibles del cargo con el Codigo OPEC N° 68582 emitida mediante
la Resolucion No. CNSC - 20202020034545 DEL 14-02-2020 dentro de la

Convocatoria 656 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

3. Pantallazo de la ejecutoria de la Lista de elegibles.

. Copia de derecho de peticion presentado ante la Alcaldia Municipal de Puerto
Gaitan (Meta), el dia 05-01-2022, DERECHO DE PETICION, a través de los
canales digitales dispuestos para ello (No respondido).

. Carta de renuncia irrevocable presentada por la sefiora MARLENY
AGUIRRE REYES desde el dia 31 de enero de 2022 mediante numero de
radicado recibido 769 (Alcaldia de Puerto Gaitan).

. Decreto administrativo No. 0025 del 01 de febrero de 2022 por la cual se
acepta la renuncia irrevocable de la servidora Marleny Aguirre Reyes.

. Copia de derecho de peticion presentado ante ante la Alcaldia Municipal de
Puerto Gaitan a través de radicado No. 856 y la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil radicado No. 2022RE013732, con copia a la Procuraduria
Provincial de Villavicencio para que ejerza vigilancia administrativa (NO
RESPONDIDO POR LA CNSC).
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8. Copia de la Respuesta de derecho de Peticion allegado por la Alcaldia

Municipal de Puerto Gaitan.

9. Copia de derecho de peticion de autorizacion uso directo lista de elegibles de

la OPEC N° 68582 presentado ante la CNSC identificado con el nimero de
radicacion 2022RE016505 del 2 de febrero de 2022 (No respondido).

MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de

tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.

NOTIFICACIONES
El accionante:
La suscrita recibe notificaciones en la calle 18 Numero 9-43 Barrio Morichal,
Villanueva Casanare; en el correo electronico:

mariapaulaarangp@hotmail.com y celular: 3105595560.

Los accionados:

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibira notificaciones en su sede de
atencion al ciudadano y correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7,
Bogota D.C. y en el correo electréonico dispuesto en su pagina web:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan (Meta), recibira notificaciones en su
sede administrativa: Cl. 10 #1060, Puerto Gaitan, Meta y en los correos
electrénicos dispuestos en su pagina web: talentohumano@ puertogaitan-

meta.gov.co Yy juridica@ puertogaitan-meta.gov.co

Cordialmente,

hoa Tava Jfewo f1eal @
MARIA PAU MURILLO ARANGO

CC. 1.049.642.110
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REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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RESOLUCION No. CNSC - 20202020034545 DEL 14-02-2020

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cdédigo 237, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 68582, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Alcaldia de Puerto Gaitan (Meta), Proceso de Seleccidon No. 656 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Oriente”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000004336 de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comision Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000004336 del 14 de septiembre de 2018, convocé a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente CUARENTA Y SIETE (47) empleos, con SESENTA Y SEIS (66) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de Puerto Gaitan (Meta), Proceso de Seleccién No. 656 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC -
20181000004336 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas todas
las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los

! ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccién, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso.
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aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar y adoptar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cddigo 237, Grado 2, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 68582, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Alcaldia de Puerto Gaitan (Meta), ofertado con el Proceso de Seleccion No. 656 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente, asi:

Posicién Tipo Documento | No. Documento| Nombres Apellidos Puntaje
AGUIRRE
1 CC 41797952 MARLENY REYES 79.68
2 CC 1049642110 MARIA MURILLO 76.33
PAULA ARANGO
3 CC 1121874753 MONICA PINEDA 73.27
MORENO
4 CC 1090420620 ELIANA VELAZCO 57.72
CAROLINA RINCON

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
gue trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realiz6 el presente proceso de seleccidn, los que seran acreditados
al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?®, segln la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccidén, podra solicitar a la
CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 68582, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Puerto Gaitan (Meta), Proceso de Seleccién
No. 656 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0 reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al nUmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion
del Acuerdo No. CNSC — 20181000004336 de 2018 gue rige este proceso de seleccién.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogot4, D.C., el 14-02-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oan ﬂ[ Oyﬁff\@

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprobé: Johanna P. Benitez Paez — Asesora Despachc /éé

C 2= T
Aprobé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho (\W / bt %‘_ %
I

~
Reviso: Diana Carolina Figueroa — Abogada Contratista Despacho m&&\w

Revis6: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Gerente Convocatoria //’“A B
Y {, ?
. . . . . I N st e
Proyectd: Carolina Rojas Rojas- Profesional Contratista Convocatoria (=
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z] Consulta General de Listas

Nombre de
Proceso
Seleccion

PROCESOS DE SELECCION ALCA Nro. de empleo 68582

Limpiar  Buscar

Nro. Nro. de Fecha Fecha
Proceso Nro. de . Estado L, L Ver Ver datos
. empleo N lista - . publicacion vencimiento L .
Seleccién R resoluciéns L lista . . resolucién adicionales
s Version de la lista de la lista

PROCESOS

DE

SELECCION

ALCALDIA 68582 20202020034545 2543 - ACTIVA 19 feb. 26 feb. ® ®
DE PUERTO 1 2020 2022

GAITAN -

META

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

« « | 1|2 »

Lista de elegibles del nimero de empleo 68582

. Tipo Nro. . . Fecha . )
Posicion P . L, Nombres Apellidos Puntaje . Tipo firmeza
documento identificacién firmeza
1 cc 41797952 MARLENY AGUIRRE REYES  79.68 27 feb. Firmeza
2020 completa
2 cc 1049642110 MARIA PAULA MURILLO 76.33 27 feb. Firmeza
ARANGO 2020 completa
3 cC 1121874753 MONICA PINEDA 73.27 27 feb. Firmeza
MORENO 2020 completa
ELIANA VELAZCO 27 feb. Firmeza
4 CC 1090420620 57.72
CAROLINA RINCON 2020 completa
Comision Nacional del Servicio Civil -- Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Nro. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
CN SC Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
COMISIGN NACIONAL Atencién al ciudadano: Pbx: 57 (1) 3259700, Linea nacional 01900 3311011 | E-Mail:  atencionalciudadano@cnsc.gov.co
DEL SERVICIO CIVIL Correo exclusivo para notificaciones judiciales:  notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
iqualdad, Méric y Oportunidad Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
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Derecho de peticion OPEC 68582

Maria Paula Murillo Arango <mariapaulaarangp@hotmail.com>
Mié 5/01/2022 5:42 PM

Para: talentohumano@puertogaitan-meta.gov.co <talentohumano@puertogaitan-meta.gov.co>; gobierno@puertogaitan-meta.gov.co
<gobierno@puertogaitan-meta.gov.co>; atencionalciudadano@puertogaitan-meta.gov.co <atencionalciudadano@puertogaitan-
meta.gov.co>; juridica@puertogaitan-meta.gov.co <juridica@puertogaitan-meta.gov.co>

mj 1 archivos adjuntos (218 KB)
Derecho de peticion OPEC 68582.pdf;

Villanueva, Casanare. 05 de enero de 2022.

Doctor:

Jorge Bedelio Plazas Hernandez
Alcalde Municipal

Puerto Gaitan, Meta

REFERENCIA: DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, ARTICULO 23 DE LA CONSTITUCI()N
POLITICA.

La suscrita, MARIA PAULA MURILLO ARANGO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N°1.049.642.110 expedida en Tunja-Boyaca, por medio del presente escrito y con
fundamento en el derecho constitucional de peticion, solicito:

Dentro de la Convocatoria 656 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente adelantada por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, la alcaldia municipal del municipio de Puerto
Gaitan, Meta dentro de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC) oferté una (1) vacante para el
empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Caddigo 237, Grado 2.

Del empleo antes indicado, la CNSC expidi6 lista de elegibles mediante Resolucion No. CNSC -
20202020034545 DEL 14-02-2020, de la cual la suscrita ocupo el segundo puesto, es decir con
posibilidad y derecho de ocupacién de la vacante.

A fin de hacer valer mi derecho, le solicito se me informe o se me suministre la siguiente informacion:
nombre y documento de identidad de la persona que en la actualidad ocupa la vacante antes
mencionada, desde que fecha la viene desempenando y en calidad de qué, esto es; si en calidad de
carrera administrativa, encargo o provisionalidad, igualmente solicito copia del acto administrativo de
nombramiento de la persona antes mencionada.

Si en la actualidad, el empleo se encontrara desprovisto de profesional pertinente, solicité hacer uso
de la lista de elegibles mencionada y garantizar asi mis DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL
ESTADO, |IGUALDAD, DERECHO DE PETICION, TRABAJO, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, VIA MERITO.

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQkKADAWATZiZmYAZC050GY 2LTgOMDQtMDACLTAWCgAQALI%2F ZDwkIzODgjRSU2MgNcA%3D
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Anexos.
Resolucion No. CNSC - 20202020034545 DEL 14-02-2020.

NOTIFICACIONES.

Las recibiré via correo electronico: mariapaulaarangp@hotmail.com
O en la siguiente direccién: Calle 18 No. 9-43 Barrio Bello Horizonte. Villanueva, Casanare.

Maria Paula Murillo Arango
C.C. 1.049.642.110 de Tunja, Boyaca

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQQkKADAWATZiZmYAZC050GY 2LTgOMDQtMDACLTAWCgAQALI%2F ZDwkIzODgjRSU2MgNcA%3D 22



Yopal, 31 de enero de 2022 oceden g By 1058

Serfior

JORGE EDELIO PLAZAS HERNANDEZ
Alcalde Municipal

C.C Oficina de Talento Humano

Asunto: Renuncia irrevocable

MARLENY AGUIRRE REYES, mayor de edad, identificada como aparece al pie
de mi correspondiente firma, en mi calidad de Funcionaria Publica de la Alcaldia
de Puerto Gaitan, vinculada mediante concurso de méritos al empleo de
Profesional del area de Ia salud codigo 237 grado 02 adscrita a la Secretaria de
Gobierno, Seguridad y Movilidad Y que actualmente me encuentro separada del
Cargo por VACANCIA TEMPORAL desde el dia 5 de enero de 2022, al cual
realice entrega formal del cargo. Agradezco a esta institucién la grata experiencia
de haberme acogido; sin embargo, por motivos personales presento Renuncia
Irrevocable al cargo de manera inmediata.

Autorizo  expresamente ser notificada por medio electrénico al correo
maraguireyes@hotmail.com




s FORMATO DECRETO ADMINISTRATIVO
— GDO-FR-24 V01

Vigente desde 01/01/2022

DECRETO ADMINISTRATIVO No. 0025
Primero (01) de febrero de 2022

“Por la cual se acepta una renuncia”

El Alcalde Municipal de Puerto Gaitan — Meta, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial las conferidas en los Articulos 125 y 315 Numeral 3 de la
Constitucién Politica, articulo 91, literal D de la Ley 136 de 1994 modificada
por el Articulo 29 Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 909 de
2004, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 establecen que
la renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse\del servicio. La renuncia
regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de
cesacion de las funciones publicas. '

Que la servidora publica Marleny Aguirre Reyes identificada con la cédula nimero
41.797.952. expedida en Bogota D.C., presentd el dia treinta y uno (31) de enero
de 2022 carta de renuncia al cargo de Profesional Universitario coédigo 237 — grado
02, en la que manifestd su decision espontanea, voluntaria e inequivoca de
separarse del cargo de manera inmediata.

Que en atencion a la ley 996 de 2005, es procedente aceptar la renuncia, el cual
podra ser previsto por ser una situacion administrativa exceptuada dentro de la

norma, toda vez que el mismo es indispensable para el cabal funcionamiento de la
Administracién publica.

Que analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta que no existen motivos de
conveniencia publica para no aceptarla, este Despacho la encuentra procedente y
conviene en aceptar la renuncia.

En mérito de lo expuesto,

Pagirte e 2
Cédigo Postal 502041

Calle 10 N*10-6Q Barrio Centro, Palacio Municipal
Teléfonos: 3203750721 / 3128854597
alcaldia@puertogaitan-meta.gov.co



Proevtor (Ul i tii:

FORMATO RESOLUCION ADMINISTRATIVA
1214-TICS-FR-14 V01

Vigente desde 16/03/2020

RESUELVE:

Articulo 1. Aceptacion de renuncia. Aceptar la renuncia irrevocable presentada
por la servidora Marleny Aguirre Reyes identificado con la cédula numero
41.797.952 expedida en Bogota — D.C., para separarse del cargo de Profesional
Universitario Cédigo 237 — Grado 02 de la Planta Global del Municipio de Puerto
Gaitan - Meta, partir del dia de hoy primero (01) de febrero de 2022, inclusive.

Articulo 2. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del primero (01) de

febrero de 2022.

Dado en el municipio de Puerto Gaitan (Meta) a los primero (01) de febrero de

2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE EDELIO PLAZAS 'HERNANDEZ

Elabory: Jairo Elliuth Bag

* Jefe de Oficina de ReCursos Humanos

 Florez

Alcalde Municipal

,
-

Vo, Bo.: Anderson Baquero Taful ;%éﬁféb%: Jorge Edelioflazas Hemandez
- Secretario General Y Administrativ Alcalde Municipal

Pagina 2 de 2
Codigo Postal 502041
Calle 10 N*10-60 Barrio Centro, Palacio Municipal
Teléfonos: 3203750721 / 3128854597
alcaldia@puertogaitan-meta.gov.co



PUERTO Garray
ITABPM 010

- Destinatay PA:JI:\ MURLLo ARANGO
Villanueva, Casanare. 02 de febrero de 2022 RO SR AL

Nimerg de radicadn ¢

1bidn;
Reclbido por 1y ecibida; gg
Sefores: s

JORGE EDELIO PLAZAS HERNANDEZ
Alcaldia de Puerto Gaitan
talentohumano@puertogaitan-meta.gov.co

Comision Nacional del Servicio Civil
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

C.C a la Procuraduria Provincial de Villavicencio para que ejerza vigilancia
administrativa
provincial.villavice@procuraduria.gov.co

Asunto: Solicitud de nombramiento en periodo de prueba OPEC 68582

MARIA PAULA MURILLO ARANGO, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre propio, en calidad de segunda elegible
dentro del Concurso de méritos Convocatoria 656 de 2018 — Convocaioria
Territorial Centro Oriente, dentro del empleo denominado profesional universitario
area de la salud, cédigo 237, grado 2 identificado con el cédigo OPEC 68582 del
sistema general de carrera administrativa de |la planta de personal de la alcaldia

de Puerto Gaitan.

Solicito respetuosamente a la alcaldia de Puerto Gaitan, se sirva realizarme ¢l
nombramiento en periodo de prueba, lo anterior en razén que la persona que
ocupo el primer puesto en el concurso de méritos, la sefiora MARLENY AGUIRRE
REYES presento renuncia irrevocable al cargo desde el dia 31 de enero de 2022 v
quien se encuentra separada del cargo desde el dia 5 de enero de 2022 por haber

solicitado licencia no remunerada.

La lista de elegibles se encuentra vigente, por tal razén solicito proceder con el

respectivo nombramiento.




Le solicito a la Comision Nacional y a la Procuraduria Provincial, ejerzan vigilancia
administrativa de manera inmediata a mi caso, toda vez que desde el dia 05 de
enero del 2022 presenté derecho de peticion a la alcaldia para que me informaran
el estado actual del cargo y a la fecha, pese a que se vencieron los términos de
ley para contestar, no se han pronunciado, advirtiendo que podemos estar en
presencia de irregularidades por la entidad, solicito me acompanen para que el

proceso sea transparente y conforme a derecho.

Adjunto resoluciéon No. CNSC - 20202020034545 DEL 14-02-2020, mi hoja de
vida, los soportes de antecedentes para que procedan con el nombramiento, asi
mismo adjunto la constancia de la renuncia de la persona que venia ocupando el
cargo, junto con la consulta realizada a la comision nacional del servicio civil y el
comprobante de envio del primer derecho de peticién enviado a la alcaldia de

Puerto Gaitan, Meta.

Autorizo expresamente ser notificada por medio electronico al correo:

mariapaulaarangp@hotmail.com

Cordialmente:

Aeid E“‘ ,4&"1@
ria Paulg’ Murillo Arango

.C. 1.049.642.110 de Tunja, Boyaca
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Solicitud de nombramiento en periodo de prueba OPEC 68582 0 2V

Talento Humano Puerto Gaitan <talentohumano@puertogaitan- 5 & >
meta.gov.co>

Lun 7/02/2022 3:37 PM

Para: Usted

CC: atencionalciudadano@cnsc.gov.co; provincial.villavice@procuraduria.gov.co

@ RADICADO 856-_1.PDF
1MB

Sefiora
MARIA PAULA MURILLO ARANGO

Cordial Saludo,

Por medio del presente correo me permito brindar respuesta a su peticion en los términos que a
continuacion se expone:

Frente a la solicitud de realizar el nombramiento en periodo de prueba, a raiz de la renuncia
presentada por la Seflora Marleny Aguirre Reyes presentada el dia 31 de enero de 2022, me
permito indicar que la alcaldia de Puerto Gaitan - Meta, realizé la respectiva novedad en la lista de
elegibles en la plataforma SIMO 4.0, asi mismo se radicé esta novedad en ventanilla Unica de la
Comision Nacional de Servicio Civil de la renuncia de la sefiora Marleny asignandole el radicado
No.2022RE0165025 de fecha del cuatro (04) de febrero de 2022, en ese sentido, estamos a la
espera que la Comision Nacional de Servicio Civil no envie respuesta de la novedad para que sea
autorizada por esta entidad el uso de la lista de elegibles.

Por otro lado me permito aclarar que el correo enviado de fecha 05/01/2022, se revisd en cada uno
de los correos institucionales relacionados y no se encontré registro de envié en ellos, motivd por
el cual se desconocia esta solicitud y por lo tanto no se ha brindado respuesta.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQkKADAWATZiZmYAZC050GY2LTgOMDQtMDACLTAWCgAQAMaEtAW8q09CntOF TINW%2F J8%3D
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« CNSC
bn COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
o llgualdad, Mérito y Oportunidad

Pagina 1de 2

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

MR RARAA

No. Radicado; 2022RE018505 2/4/2022 5:27:38 PM
Cod. Verificacion: 20220204172658 Anexos: 2
Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

2022RE016505
2/4/2022 5:27 PM
Caodigo de verificacion:  20220204172658

Niumero de radicado:

Fecha de radicado;

Canal: Web

Registro: Enlinea

Tipo de tramite: CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS
Tipo de solicitud: OTRO

Tema: OTRO

Sub-Tema: OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: e
NIT: 800079035

Tipo de remitente: PERSONA JURIDICA
1121825789
ALCALDIA DE PUERTO GAITAN

Numero DI:

Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:

Responder a:

Correo electrénico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

JAIRO ELLIUTH BARBOSA FLOREZ
JEFE DE OFICINA

CORREO ELECTRONICO

ATENCIONALCIUDADANO@PUERTOGAITAN-
META.GOV.CO

CALLE 10 #10-60 CENTRO
COLOMBIA

META

PUERTO GAITAN

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Na 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 N2 97 - 80, Piso 5 » PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Cadigo postal 110221 & Bogota D.C., Colombia
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SOLICITUD AUTORIZACION USO DIRECTO LISTA DE
ELEGIBLES

Asunto:

Texto de la peticion

Sefores

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC
Atn. EDWIN ARTURO RUIZ MORENO

Gerente Convocatoria Territorial Centro Oriente
atencionalciudadano@cnsc.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Asunto. SOLICITUD DE USO DIRECTO DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Por medio de la presente la Alcaldia de Puerto Gaitan (Meta), en atencién a la declaratoria de no
aceptacién de cargos de elegibles en posicion meritoria de las listas de elegibles de la
Convocatoria No. 656 de 2018 —Territorial Centro Oriente que se relacionan a continuacion,
respetuosamente solicita a la Comisién Nacional de Servicio Civil CNSC, acorde con el
procedimiento sefalado para los efectos en el oficio 2020500045044 1, y lo dispuesto en el
articulo 55 del Acuerdo No CNSC — 20181000001336 del 14 de septiembre de 2018
recomponga la respectiva lista de elegibles y autorice el uso directo de la misma para efectos de
la provision en estricto orden de meérito.

Convocatoria No. 656 de 2018

Lista Elegible Identificacion Posicion Estado

68582 MARLENY AGUIRRE REYES CC.41.7979521° Renuncia Irrevocable.

Para los efectos sefialados adjuntamos los respectivos documentos como soporte de la
presente. Permanecemos atentos a lo que al respecto se estime conveniente.

Oficina de Recursos Humanos
Alcaldia de Puerto Gaitan.

Anexos presentados
OFICIO REI}[UNCIA IRREVOCABLE )
ACEPTACION DE RENUNCIA Y NOTIFICACION

- Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
. cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
| realizada.

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos !
i automatizados propiedad de la CNSC y podrén ser utilizados por el titular del archivo para el |
 ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley |
: 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la protecmén
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
! oposicion mediante instancia presentada.

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 = PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC; 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica » atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Caodigo postal 110221 » Bogota D.C., Colombia



