Manizales, 08 de febrero de 2022

SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE MANIZALES (REPARTO)
MANIZALES, CALDAS

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA - MEDIDA PREVIA
ACCIONANTE: YURANY CASTANO LOPEZ

ACCIONADOS: Alcaldia de Manizales, representada por Carlos
Mario Marin Correa - Alcalde

Comision Nacional del Servicio Civil

YURANY CASTANO LOPEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.053.843.373, expedida en Manizales — Caldas, con domicilio en el Municipio
de Manizales, me permito instaurar ante su despacho accidon de tutela por
vulneracion a mis derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital, a la
seguridad socialy a la dignidad humana, en contra de LA ALCALDIA DE MANIZALES,
A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, CARLOS MARIO MARIN CORREA Y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a fin de que se sirvan conceder las
siguientes:

PRETENSIONES

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales al tfrabagjo, al minimo vital, a la
seguridad social y a la dignidad humana, los cuales estdn siendo vulnerados por LA
ALCALDIA DE MANIZALES, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, CARLOS MARIO
MARIN CORREA Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

SEGUNDO: ordenar con medida previa en fundamento Decreto 2591 de 1991, ala
Alcaldia de Manizales y a la Comisién Nacional del Servicio Civil, que sean
suspendidos los términos de vigencia de la lista de elegibles de la resolucién
20202230032975 del 14 de Febrero de 2020, proferida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, hasta tanto no se verifique que los cargos definitivos que alli estdn
creados, estén ocupados por personas que cumplan con los pardmetros
establecidos por la ley, y a partir de alli determinar los cargos que se encuentran
en vacancia y se ejecuten los respectivos nombramientos de acuerdo con los
lineamientos establecidos para ello y de conformidad con los concursos de méritos.

TERCERO: Se de aplicacion a la ley 0909 de 2004, al acuerdo 0165 del 12 de marzo
del 2020 y el acuerdo 0013 del 22 de enero de 2021, asi como demds normas
concordantes para el uso y nombramiento de los elegibles en las vacantes
correspondientes segun el Banco Nacional de Lista de Elegibles de la CNSC.

CUARTO: Se adelanten todos los frdmites administrativos y legales que sean
necesarios y pertinentes para que se lleve a cabo mi nombramiento y posesion



efectiva en periodo de prueba, haciendo uso de la lista de elegibles, en el cargo
de Secretario o Auxiliar Administrativo grado 4 que se encuentre en vacancia
definitiva en la alcaldia de Manizales

QUINTO: De no ser posible, solicito efectuar todos los trdmites administrativos
necesarios para efectuar el nombramiento y posesién en periodo de prueba en
cualquiera de los cargos de Secretario o Auxiliar Administrativo grado 4 que se
encuentren en VACANTE, acorde con los criterios establecidos en el articulo
segundo del acuerdo 0013 de 2021, que modificé el articulo 8 del acuerdo No.
CNSC-0165 de 2020, o de los cargos cuyas listas de elegibles fueron DECLARADOS
DESIERTOS de conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC-562 de 2016,
la ley 909 de 2004 y el decreto 1083 de 2015.

SEXTO: De no ser posible, solicito efectuar todos los fradmites administrativos
necesarios para efectuar el nombramiento y posesidén en periodo de prueba dentro
de la planta global de personal de la Alcaldia de Manizales ofertados en la
convocatoria 691 de 2018 que sean de cardcter EQUIVALENTE dentro de la planta
global de cargos de la Alcaldia de Manizales, ello en concordancia con el articulo
2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, y dando aplicaciéon a los Acuerdos CNSC-562
de 2016, 0165 de 2020 y del Acuerdo 013 de 2021, asi como de la ley 909 de 2004.

SEPTIMO: De no ser posible, solicito efectuar todos los trdmites administrativos
necesarios para efectuar el nombramiento y posesion en periodo de prueba dentro
de la planta global de personal de la alcaldia de Manizales que se hayan creado
con posterioridad a la convocatoria territorial centro oriente anteriormente
relacionada, con las caracteristicas del cargo de Secretario o Auxiliar
Administrativo grado 4 o que sean de cardcter equivalente o similar.

MEDIDA PROVISIONAL

Las medidas provisionales son érdenes preventivas que el juez de tutela puede
adoptar, de oficio o a peticion de parte, y cuando lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho mientras toma una decision definitiva en el asunto
respectivo. Tienen por fin evitar que la amenaza sobre un derecho fundamental se
convierta en una vulneracion o que la afectacion se vuelva mds gravosa, de
manera que un eventual fallo a favor del solicitante no sea ilusorio (art. 7, Dto. 2591
de 1991).

En ese sentido, el juez puede suspender la aplicacion del acto concreto que
amenace o vulnere el derecho, o en general, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a protegerlo o a evitar que se produzcan
otros danos como consecuencia de los hechos realizados.

No obstante, es necesario que existan razones suficientes que sustenten la
necesidad de dictarlas, ya que su decreto es excepcional. Por tanfo, se debe
“analizar la gravedad de la situacion factica propuesta, junto con las evidencias o
indicios presentes en el caso”. Concretamente, segun la Sala, la procedencia de
las medidas provisionales estd supeditada al cumplimiento de estas tres exigencias:



(i) Que exista una vocaciéon aparente de viabilidad. Significa que debe “estar
respaldada en fundamentos (a) facticos posibles y (b) juridicos razonables”, es
decir, que tenga apariencia de buen derecho (fumus boniiuris). Este requisito exige
que el juez pueda inferir, al menos prima facie, algin grado de afectacién del
derecho. Aunque en la fase inicial del proceso “no se espera un nivel de certeza
sobre el derecho en disputa, si es necesario un principio de veracidad soportado
en las circunstancias facticas presentes en el expediente y apreciaciones juridicas
razonables soportadas en la jurisprudencia de la Corte Constitucional”.

(ii) Que exista un riesgo probable de afectaciéon a derechos fundamentales por la
demora en el tiempo (periculum in mora). Debe existir “un alto grado de
convencimiento de que la amenaza de perjuicio imremediable es cierta, y que el
dano, por su gravedad e inminencia, requiere medidas urgentes e impostergables
para evitarlo”. Es decir, la medida provisional procede cuando la intervencién del
juez es necesaria para evitar un perjuicio “a un derecho fundamental o al interés
publico, que no podria ser corregido en la sentencia final”.

(iii) Que la medida no resulte desproporcionada. La medida no debe generar un
dano intenso a quien resulta directamente afectado por ella. Este requisito exige
una ponderacidén “entre los derechos que podrian verse afectados y la medida”,
con el fin de evitar que se adopten decisiones que, aunque tengan algun principio
de justificacion, “podrian causar un perjuicio grave e irreparable a ofros derechos
o intereses juridicos involucrados”.

En todo caso, las medidas provisionales no representan el prejuzgamiento del caso,
ni pueden entenderse como un indicio del sentido de la decision. Su finalidad se
limita solo a evitar que se materialice la vulneracidn o perjuicio de los
fundamentales involucrados, mientras se adopta una sentencia definitiva

De otro lado, segun la Corporacién, quienes actien como coadyuvantes en el
proceso de tutela también estan facultados para solicitar la adopcion de medidas
provisionales, siempre y cuando den cuenta, al menos de manera sumaria, de la
existencia prima facie de su interés legitimo en el resultado de la controversia. Corte
Constitucional. Auto 555 de 2021, 23 de agosto de 2021. M.P. Paola Andrea
Meneses Mosquera.

Con fundamento en lo anterior y de conformidad con el Decreto 2591 de 1991, se
solicita respetuosamente ante su despacho, que se ordene a la Alcaldia de
Manizales y a la Comision Nacional del Servicio Civil, que sean suspendidos los
términos de vigencia de la lista de elegibles de la resolucion 20202230032975 del 14
de Febrero de 2020, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil, hasta
tanto no se verifique que los cargos definitivos que alli estdn creados, estén
ocupados por personas que cumplan con los pardmetros establecidos por la ley, y
a partir de alli determinar los cargos que se encuenfran en vacancia y se ejecuten
los respectivos nombramientos de acuerdo con los lineamientos establecidos para
ello y de conformidad con los concursos de méritos.



HECHOS

Primero: El 14 de Septiembre de 2018, la alcaldia de Manizales inicio el proceso de
seleccion por méritos de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, a través del
acvuerdo n°. CNSC 20181000004136 por el cual se establecen las reglas del concurso
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes all
sistema general de carrera administrativa™ de la planta de personal de la ALCALDIA
DE MANIZALES CALDAS.

Segundo: Las normas que rigen dicho concurso de méritos son: la Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el
propio Acuerdo y las demds normas concordantes. Asi lo establece el acuerdo N°.
CNSC 20181000004136 en su articulo 6.

Tercero: Me inscribi y participé en dicha convocatoria publica de concurso de
meéritos, superando todas las etapas de indole eliminatoria y clasificatoria, empleo
identificado con el cddigo OPEC N° 68139, denominado Secretario, Cédigo 440,
Grado 04, que ofertaba (1) vacante definitiva del sistema general de carrera
administrativa de la alcaldia de Manizales.

Cuarto: En virtud de lo anterior, conforme a lo previsto en el numeral 4 del articulo
31 de la ley 909 de 2004, una vez agotadas las etapas de la convocatoria 691 de
2018, la CNSC conformé la lista de legibles para el empleo ofertado, en el cual
participé segun resolucion 20202230032975 del 14-02-2020, para proveer una (1)
vacante del empleo identificado con cdédigo OPEC N° 68139, denominado
Secretario , Cédigo 440, Grado 04 del sistema general de carrera administrativa de
la alcaldia de Manizales, quedando habilitado dentro del derecho de elegibles, en
donde ocupé el 3 lugar de elegibilidad con un puntaje de 70.

Quinto: Dicha norma, indica ademds que “Con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contfratada por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad”, lo cual sobre el particular implica,
que al tener la calidad de elegible de conformidad con la resolucion
20202230032975 del 14-02-2020 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
me asiste entonces el derecho a que si el cargo al que aspiré fue asignado, pueda
ser ubicada en un cargo definitivo equivalente, un cuando no hubieren sido
convocados y hubieran surgido con posterioridad a la convocatoria del concurso.

Sexto: Asi las cosas, el dia 19 de octubre de 2021, presenté derecho de peticion de
informacién, con el fin de conocer los cargos que se encontraban vacantes en
forma definitiva en la Alcaldia de Manizales y que tuvieran funciones y requisitos
minimos iguales o equivalentes correspondientes a los empleos de Secretario y



Auxiliar Administrativo Grado 04, cuya respuesta fue brindada mediante oficio con
radicado SEM — UAF 1416 del 7 de diciembre del ano 2021.

Séptimo: Cabe precisar que, en la Alcaldia de Manizales, posterior a la
Convocatoria Territorial Centro Oriente N° 691 de 2018, se han generado una serie
de cargos de Secretario y Auxiliar Administrativo con funciones y requisitos similares
o0 equivalentes y en algunos casos iguales a los del empleo de Secretario para el
cual concursé y cuya lista de elegibles se encuentra vigente. Dichos empleos que
actualmente se encuentran en vacancia definitiva son los siguientes:

CARGO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
Auxiliar , .,
Administrativo 407 4 Sria. de Educacion
Auxiliar , .,
Administrativo 407 4 Sria. de Educacion
Secretario 440 4 Sria. de Deporte
AUX"'.OT . 407 4 Sria. Medio Ambiente
Administrativo
Auxiliar 407 4 Sria. Juridica (fraslado
Administrativo Hacienda)
Secretario 440 4 Sria. Planeacion
AUX"'.OT . 407 4 Sria. Desarrollo Social
Administrativo

Octavo: Pese a que mi posicidon en la lista de elegibles, inicialmente fue de tercera,
por efecto de la denominada recomposicion automdtica de la lista de elegibles
entendida como: “(...) 16 la reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles
en una lista en firme, como consecuencia del refiro de uno o varios de ellos, en
virtud del nombramiento en el empleo para el cual se concursé en un empleo
equivalente, sin que deba emitirse ofro acto administrativo que lo modifique(...)",
pasé a ocupar actualmente la segunda posicién, al dar nombramiento de la
vacante a quien tuvo mejor posicidon en la lista de elegibles en la cual estoy activa.

Noveno: Adicionalmente, de conformidad con el Acuerdo 562 de 2016, el cual
sefala: (...) ARTICULO 25. Uso de listas de elegibles de empleos cuyos concursos
han sido declarados desiertos conforme lo dispuesto en el paragrafo del articulo
30 del decreto 12227 de 2005 (contenido en el decreto 1083 de 2015), los empleos
cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC, serdn provistos de
manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del decreto 1227 de 2005
(contenido en el decreto 1083 de 2015), también me asiste derecho a ser
nombrada y ubicada en una de las vacantes de los cargos que se hayan
declarado desiertos.



Décimo: Fundamentada en las mencionadas normas y una vez verificada la
existencia de empleos definitivos equivalentes en estado de vacancia en los tengo
derecho a ser nombrada, el pasado 20 de diciembre de 2021, a través de un
derecho de peticion le solicité a la Alcaldia de Manizales, hacer efectivo este
derecho, obteniendo una respuesta negativa el pasado 17 de enero.

Décimo Primero: Las razones esgrimidas por la entidad para no acceder a lo que
solicité son:

1.

Que en el cargo para el cual aplique habia una sola vacante, y en esta
habia sido nombrada de conformidad con la lista de elegibles la persona
gue ocupaba el primer lugar. Hecho que no estd siendo reclamado.

Que en los cargos vacantes que tienen las mismas funciones no significa
que sean mismo empleo, al tener denominacién y cédigo diferente al que
yo apliqué, es decir SECRETARIO 440 GRADO 04 OPEC 68139 y que para los
cargos mencionados podian existir personas que si cumplan con el
concepto de viabilidad del uso de la lista de elegibles. Sobre el particular,
cabe precisar que no se encuentra que dicho razonamiento sea coherente
con la realidad, foda vez que claramente se citaron dos cargos con iguales
codigos y denominacion, y en gracia de discusidon, existiendo tales
diferencias como las hay en otfros cargos definitivos vacantes que también
fueron referidos en la solicitud, se encuentra que a la luz de la ley 909 de
2004, los requisitos exigidos para ocupar un empleo equivalente es que
tenga asignadas funciones iguales o similares, para su desempeno y estudio,
experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una
asignacion bdsica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala
cuando se frata de empleos que se rijan por una misma nomenclatura, o el
10% de la asignacion bdsica cuando a los empleos se les aplique
nomenclatura diferente. Es decir, que se exige misma denominacion vy
mismo coédigo para el mismo empleo, pero para empleos equivalentes se
exige que se tengan funciones iguales o similares sin hacer alusién en ningun
momento a igualdad ni en el cddigo ni en la denominacion

Que de acuerdo con la ley 1960 del 27 de junio de 2019, “Las listas de
elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de
junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer vacantes
de los empleos de carrera OPEC de la respectiva convocatoria para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a
los mismos empleos. Al respecto se encuentra que el citado texto no se
registra en la referida norma la cual cuenta Unicamente con 7 articulos, y
que continta aplicando lo estipulado en el articulo 31 numeral 4 de la Ley
909 de 2004 “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella, elaborard
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la



convocatoria de concurso en la misma Entidad”, articulo que si bien fue
modificado por la Ley 1033 de 2006, esta modificaciéon fue Unicamente en
lo que tiene que ver en la aplicacién de ciertos requisitos adicionales para
los concursantes a cargos en el Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas
Militares y Policia Nacional.

. Adujeron que en caso de dar aplicacién y uso a la lista de elegibles, el
nombramiento se haria sobre la persona que se encuentra en segundo lugar
al tener mejor derecho que yo. Al respecto, si bien esta afirmacion es algo
cierto, también lo es que mientras no se haga uso de la lista de elegibles
para proveer los cargos disponibles no serd nombrada la persona que me
antecede y mucho menos yo, y no es posible pretender que mi derecho esté
supeditado la voluntad de otra persona para ejercer las acciones
administrativas y judiciales de las que dispone para hacer efectivos sus
derechos, es apenas logico esperar que si se hace uso de la lista de elegibles
esto se haga con acogimiento a las posiciones que ostenta cada persona,
la limitacion evidente en el presente caso es que los nombramientos se estén
realizando a personas que no son parte de la lista de elegibles y que ya no
hay mas tiempo de espera, en tanto que la lista estd a dias de vencerse.
Finalmente aducen que es la Comision Nacional del Servicio Civil la
encargada de autorizar la apertura de la OPEC y el uso de la lista de
elegibles cuando hubiese lugar a ello. Al respecto se encuentra que del
mismo derecho de peticidn elevado ala Alcaldia de Manizales, se envid una
copia a la aducida comisidon, quien respondié en los siguientes términos:
“Ahora bien, para atender integralmente todos los puntos de su escrito, es
preciso recordar que la Ley 909 de 2004, en sus articulos 11y 12, contiene las
funciones de la CNSC, que una vez revisadas permiten enfrever que no le
corresponde coadministrar las plantas de personal de las entidades que
estdn bajo su administracion y vigilancia, por lo que no es posible para este
despacho atender sus pretensiones de autorizar su nombramiento en
periodo de prueba en cualquiera de los escenarios que refiere, hasta tanto
el Jefe de Talento Humano o el Representante Legal de la Alcaldia de
Manizales, una vez cumplidos los protocolos establecidos en el precitado
Criterio Unificado, procedan con la solicitud de Uso de Lista por Mismo
Empleo o Empleo Equivalente, en los términos indicados para cada caso por
la CNSC.”

Finalmente, se encuentra que la lista de elegibles en la que me encuentro
activa se vence en el mes de febrero de el ano 2022, es decir me encuentro
a dias de que el derecho que me asiste se pierda, vulnerdndose de manera
inminente e iremediable mi derecho al trabagjo y al minimo vital, a la
seguridad social y a la dignidad humana, toda vez que en la actualidad sin
un ingreso estable no puedo garantizar mi subsistencia a satisfacciéon vy
adicionalmente soy responsable de mi madre, una persona de la fercera
edad sujeto de especial proteccion.

Con base en lo anterior, feniendo en cuenta que me encuentro inscrita en
la lista de elegibles vigente correspondiente a la OPEC N° 68139,
denominado Secretario , Cédigo 440, Grado 04 del SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE MANIZALES, segUn resolucién
20202230032975 del 14 de Febrero de 2020, tengo derecho a ser nombrada



en uno de los cargos que se ajusten a los preceptos del articulo segundo de
la Acuerdo 013 de 2021 que modifica el articulo octavo del Acuerdo 165 de
2020, proferidos por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Décimo Segundo: En la actualidad no he sido llamada ni nombrada, pese a lo
dispuesto en la ley.

Por lo tanto, Senor(a) Juez(a), solicito respetuosamente ante su despacho, sean
tutelados mis derechos fundamentales mencionados y sean concedidas las
pretensiones que fundamentan la presente accion.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derecho al trabajo, al minimo vital, a la seguridad social y a la dignidad humana
consagrados asi:

. En la Constitucion Politica de Colombia en los art 1, 25, 48 y 334.

. En la declaracion universal de los derechos humanos en el art. 1, 5, 22, 23 y 25.

FUNDAMENTOS LEGALES

Fundamentos del derecho

Invoco como tales los siguientes:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
/)
8)
?)

Articulos 1, 25, 48 y 334 de la constitucidn politica, medio de los cuales se
consagra el derecho a la dignidad humana, al frabajo, a la seguridad social
y al minimo vital, como derechos fundamentales que tenemos los
ciudadanos.

Ley 909 de 2004

Decreto Ley 760 de 2005

Decreto Ley 785 de 2005,

Decreto 1083 de 2015,

Decreto 648 de 2017

La Ley 1033 de 2006,

Acuerdo N°. CNSC 20181000004136 de CNSC

Ley 1755 de 2015 por medio de la cual se regula el derecho fundamental de
pefticion y se sustituye un titulo del codigo de procedimiento administrativo y
de los contencioso administrativo”.

10) El acuerdo 562 de 2016 por el cual se regula la conformacion, organizaciéon

y uso de las listas de elegibles y del banco nacional de listas de elegibles
para entidades del sistema general de carrera administrativa a las que
aplica la ley 909 del 2004.

11) El acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, el cual derogd en su integridad el

acuerdo 562 de 2016.



12) El acuerdo 0013 de 22 de enero de 2021, por el cual se deroga el numeral 8
del articulo 2 y se modifican los numerales 1,2y 3 del articulo 8 del acuerdo
numero CNSC -0165 del 2020.

13) Y demds concordantes con la presente peticion.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales, solicito se
sirva decretar las siguientes pruebas:

e Derecho de peticion dirigido a la Alcaldia de Manizales y a la comision
Nacional del Servicio Civil

e Respuesta a derecho de peticion por parte de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil

e Respuesta a derecho de peticidon por parte de la Alcaldia de Manizales

e Resolucidon No. CNSC -20202230032975 DEL 14-02-2020

ANEXOS:
Escrito de tutela, copia de la cedula de ciudadania.
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

La suscrita las recibe en el correo electronico yuranycastano?2034@gmail.com ,
teléfono celular 3186074884, teléfono fijo 8784814. Calle 69 42 A - 24 Manizales,
caldas

Las entidades accionadas

e Comision Nacional del Servicio Civil

Notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co atencionalciudadano@cnsc.gov.co

e Alcaldia de Manizales
contacto@manizales.gov.co Calle 19#21-44 Barrio centro

Atentamente,

YURANY CASTANO LOPEZ
C.C. No. 1.053.843.373


mailto:yuranycastano9034@gmail.com
mailto:Notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:contacto@manizales.gov.co

Manizales, 21 de diciembre de 2021

Doctor

Carlos Mario Marin Correa
Alcalde de Manizales

Calle 19#21-44 Barrio centro
contacto@manizales.gov.co
Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto: Derecho de peticion de interés particular

Yurany Castaiio Lépez, identificada con cedula de ciudadania 1.053.843.373
expedida en Manizales - Caldas, tal y como consta en el documento adjunto; en
virtud del articulo 23 de la Constitucién Politica, mediante el siguiente escrito
elevo ante su despacho DERECHO DE PETICION DE INTERES PARTICULAR
con forme a los siguientes:

HECHOS

Primero: El 14 de Septiembre de 2018, la alcaldia de Manizales inici6 el
PROCESO DE SELECCION POR MERITOS DE LA CONVOCATORIA
TERRITORIAL CENTRO ORIENTE, A TRAVES DEL ACUERDO N° CNSC
20181000004136 por el cual se establecen las reglas del concurso de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa” de |a planta de personal de la ALCALDIA DE
MANIZALES CALDAS.

Segundo: Me inscribi y participé en dicha convocatoria publica de concurso de
méritos, superando todas las etapas de indole eliminatoria y clasificatoria,
empleo identificado con el codigo OPEC N° 68139, denominado Secretario ,
Cédigo 440, Grado 04, que ofertaba (1) vacante definitiva del sistema general
de carrera administrativa de la alcaldia de Manizales.

Tercero: En virtud de lo anterior, conforme a lo previsto en el numeral 4 del
articulo 31 de la ley 909 de 2004, una vez agotadas las etapas de la convocatoria
691 de 2018, la CNSC CONFQRMO LA LISTA DE LEGIBLES PARA EL
EMPLEO OFERTADO, en el cual participé segun resolucién 20202230032975
del 14-02-2020, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con cédigo
OPEC N° 68139, denominado Secretario , Cédigo 440, Grado 04 del sistema
general de carrera administrativa de la alcaldia de Manizales, quedando
habilitado dentro del derecha de elegibles, en donde ocupé el 3 lugar de
elegibilidad cqn un puntaje de 70.

Cuarto: Es asi como de confarmidad con lo dispuesto en el Acuerdo 0165 del
2020, proferido por la Comision Nacional del Servicio Ciyil, “Por el cual se

i R >
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reglamenta la conformacion, administracion y manejo del banco nacional de lista
de elegibles para el sistema general de carrera y sistemas especificos y
especiales de origen legal en los que se aplique”, tengo derecho a ser ubicado
€n una de las vacantes definitivas de la Alcaldia de Manizales; toda vez que en
la actualidad ostento la calidad de elegible, tal y como constan en la resolucion

20202230032975 del 14 de febrero de 2020, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Quinto: Asi las cosas, mediante acuerdo 0013 de 2021 de la Comision Nacional

gel 2Servicio Civil, se derogé el numeral 8 del articulo segundo del acuerdo 0165
e 2020.

En su articulo 2° modifico el articulo 8 del citado acuerdo el cual quedara asi:

.)

“articulo sequndo, modificar el articulo 8 del acuerdo N° CNSC-0165 de 2020, en
los siguientes términos:

Articulo 8° uso de lista de elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva
entidad, en los siguientes casos:

1. cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
en el empleo o renuncie durante el periodo de prueba o no supere el periodo de
prueba.

2. cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo
provisto mediante la lista de elegibles conformada de virtud del respectivo
concurso de méritos, con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.

3. cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del mismo

empleo o de empleos equivalentes en la misma entidad. (Subrayado y
resaltado fuera de texto).

()

Sexto: Debido a lo anterior, el dia 19 de octubre de 2021, presente derecho de peticién
de informacidn, con el fin de conocer los cargos que se encuentran vacantes en forma
definitiva en la Alcaldia, que tengan funciones y requisitos minimos iguales o
equivalentes correspondientes a los empleos de Secretario y Auxiliar Administrativo
Grado 04, cuya respuesta fue brindada mediante oficio con radicado SEM - UAF 1416
del 7 de diciembre del presente ano.

Séptimo: Ahora bien, es importante anotar que en la alcaldia de Manizales, posterior a
la convocatoria territorial centro oriente N° 691 de 2018, se han generado una serie de
cargos de Secretario y Auxiliar Administrativo con funciones y requisitos similares o
equivalentes y en algunos casos iguales a los del empleo de Secretario para el cual
concursé y cuya lista de elegibles se encuentra vigente. Dichos empleos que
actualmente se encuentran en vacancia definitiva son los siguientes:

CARGO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
Auxiliar Administrativo 407 4 Sria. de Educacién
Auxiliar Administrativo 407 4 Sria. de Educacién
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Secretario

440

Sria. de Deporte

Auxiliar Administrativo 407

Sria. Medio Ambiente

Auxiliar Administrativo 407

Sria. Juridica (traslado Hacienda)

Secretario

440

Sria. Planeacién

Auxiliar Administrativo 407

Sria. Desarrollo Social

chavo: Mediante acuerdo 0165 de 2020, se establecieron las definiciones aplicables
al citado acuerdo, el cual frente a empleos equivalentes y al mismo empleo determina:

Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente acuerdo

se establecen las siguientes definiciones:

1 vacante definitiva: Es aquella vacante de un empleo de carrera administrativa
sobre la cual no existe titular con derechos de carrera.

2 empleo equivalente: cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o
similares, para su desemperio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacién bésica
mensual igual o superior, sin que en ningin caso la diferencia salarial supere los
dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que
se rijan por una misma nomenciatura, o el 10% de la asignacién bésica cuando
a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.

3 mismo empleo: corresponde al empleo con igual denominacién, cédigo,
grado, asignacién bdsica mensual, propésito, funciones, ubicaciéon geogréfica,
cuando asi se haya ofertado en el proceso de seleccién, y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que el proceso de seleccién se identifica el empleo
con un numero de OPEC.

4 concurso mixto: concursos de méritos simultdneos para proveer vacantes
ofertadas de una misma entidad a través de procesos asensos y abiertos.

5 Declaratoria de desierto de vacantes de un empleo convocado: una o
varias vacantes por empleo convocado seran declaradas desiertas porla CNSC
mediante acto administrativo cuando se presenta alguna de las siguientes
situaciones:
a) No se hubiere inscrito ningtin aspirante
b) Ninguno de los inscritos haya acreditado los requisitos minimos exigidos
en el perfil del empleo.
c) Ningun concursante haya superado la totalidad de Jas pruebas
eliminatonias.
d) Lalista de elegibles este conformada por un nimero inferior de aspirantes
al numero de vacantes ofertadas.
e) Ademés de las anteriores, para los concursos de ascenso, cuando para
una o varias vacantes de un mismo empleo convocado se inscriba a un
nimero menor de servidores con derechos de carrera por vacante.

6. elegible: todo aquel concursante que se encuentra en la lista de elegibles

vigente conformada y adoptada por la CNSC para proveer el empleo.

Nqveno: no obstante, a lo anteriormente descrito, mi posicién inicial en la lista de
elegibles inicialmente fue de 3 y al dar nombramiento de la vacante a la cual me postulé,
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se da automaticamente la recomposicion de la lista de elegibles a la cual pertenece en
los siguientes términos.

()

16 Recomposicién automatica de la lista de elegibles: es la reorganizacion
de la posicién que ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia
del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para
el cual se concursé en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro aclo
administrativo que lo modifique(...)

18 Banco nacional de listas de elegibles (BNLE): es un sistema de
informacién administrativo por la CNSC, conformada por las listas de elegibles
histéricas y vigentes resuitante de los procesos de seleccién desarrollados por
la comisién, actualizado con las novedades la firmeza que vayan adquiriendo las
listas en desarrollo de un proceso de seleccion y organizados bajo los criterios
establecidos en el presente acuerdo {(...)

Asi las cosas, mi posicion actualmente en la lista de elegibles de Dos (2)

Décimo: Adicionalmente a ello, si lo anterior no fuera suficiente, también tendria
derecho a ser nombrada y ubicada en una de las vacantes de los cargos que se hayan
declarado desiertos con forme a lo establecido en el Acuerdo 562 de 2016, el cual
senala:

(...) ARTICULO 25. Uso de listas de elegibles de empleos cuyos concursos han sido
declarados desiertos conforme lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del decreto
12227 de 2005 (contenido en el decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos
han sido declarados desiertos por la CNSC, seran provistos de manera definitiva,
siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del decreto 1894 de 2012, el
cual maodificé el articulo 7° del decreto 1227 de 2005 (contenido en el decreto 1083 de

2015).

Décimo Primero: Con base en lo anterior, teniendo en cuenta que me encuentro inscrita
en la lista de elegibles vigente correspondiente a la OPEC N° 68139, denominado
Secretario , Codigo 440, Grado 04del SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE MANIZALES, segln resolucién
20202230032975 del 14 de Febrero de 2020, tengo derecho a ser nombrada en
uno de los cargos que se ajusten a los preceptos del articulo segundo de la
Acuerdo 013 de 2021 que modifica el articulo octavo del Acuerdo 165 de 2020,
proferidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Décimo Segundo: en la actualidad no he sido llamado ni nombrado pase a lo dispuesto
en la ley, por tal motivo y en estos términos presento la siguiente:

Peticion

Teniendo en cuenta lo anterior y conforme a lo establecido en la ley, solicito de manera
respetuosa se verifique y de tramite en los términos legales comrespondientes la
presente peticidn, asi mismo solicito se atiendan las siguientes peticiones:

Primera: Se de aplicacién al acuerdo 0165 del 12 de marzo del 2020 y el acuerdo 0013
del 22 de enero de 2021, asi como demés normas concordantes para el uso y
nombramiento de los elegibles en las vacantes correspondientes segun el Banco
Nacional de Lista de Elegibles de la CNSC.
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Segund_o: Se z{delanten todos los tramites administrativos y legales que sean
necesgnos y pertinentes para que se lleve a cabo mi nombramiento y posesion efectiva
en periodo de prueba, haciendo uso de Ia lista de elegibles, en el cargo de Secretario o

Auxi!iar Administrativo grado 4 que se encuentre en vacancia definitiva en la alcaldia de
Manizales

Tercero.: De no ser posible, solicito efectuar todos los tramites administrativos
necesarios para efectuar el nombramiento Yy posesion en periodo de prueba en
cualquiera de los cargos de Secretario o Auxiliar Administrativo grado 4 que se
encuentren en VACANTE, acorde con los criterios establecidos en el articulo segundo
del acuerdo 0013 de 2021, que modifico el articulo 8 del acuerdo No. CNSC-0165 de
2020, o de os cargos cuyas listas de elegibles fueron DECLARADOS DESIERTOS de

conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC-562 de 2016, la ley 909 de 2004
y el decreto 1083 de 2015.

Cuarto: De no ser posible, solicito efectuar todos los tramites administrativos necesarios
para efectuar el nombramiento y posesion en periodo de prueba dentro de la planta
global de personal de la alcaldia de Manizales ofertados en la convocatoria 691 de 2018
que sean de caracter EQUIVALENTE dentro de la planta global de cargos de la Alcaldia
de Manizales, ello en concordancia con el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015,

Zi dazrcm)%o aplicacién a los Acuerdos CNSC-562 de 2016, 0165 de 2020 y del Acuerdo 013
e 1.

Quinto: De no ser posible, solicito efectuar todos los tramites administrativos necesarios
para efectuar el nombramiento y posesion en periodo de prueba dentro de la planta
global de personal de la alcaldia de Manizales que se hayan creado con posterioridad a
la convocatoria territorial centro oriente anteriormente relacionada, con las
caracteristicas del cargo de Secretario o Auxiliar Administrativo grado 4 o que sean de
caracter equivalente o similar.

Fundamentos del derecho
Invoco como tales los siguientes:

1) Articulo 23 de la constitucién politica, el cual consagra el derecho de peticién,
como derecho fundamental que tenemos los ciudadanos para elevar peticiones
o solicitar informacién a las entidades.

2) Ley 1755 de 2015 por medio de la cual se regula el derecho fundamental de
peticion y se sustituye un titulo del codigo de procedimiento administrativo y de
los contencioso administrativo”.

3) El acuerdo 562 de 2016 por el cual se regula la conformacion, organizacion y
uso de las listas de elegibles y del banco nacional de listas de elegibles para
entidades del sistema general de carrera administrativa a las que aplica la ley
909 del 2004. 5 del 12 4 4o 2020, o

4) El acuerdo 0165 de e marzo de » el cal derogo en su integri

) acuerdo 562 de 2016. 9 egridad el

5) Elacuerdo 0013 de 22 de enero de 2021, por el cual se deroga el numeral 8 del
articulo 2 y se modifican los numerales 1,2y 3 del articulo 8 del acuerdo namero
CNSC -0165 del 2020.

6) Y demas concordantes con la presente peticion.
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Anexos

1 fotocopia de cedula

2 resoluciéon No. CNSC - 20202230032975 DEL 14-02-2020
3 acuerdo 0165 de 12 de marzo de 2020

4 acuerdo 0013 del 22 de enero de 2021

Notificaciones:
Peticionario: las recibiré en la direccién electrénica

yuranycastano9034@gmail.com , teléfono celular 3186074884 teléfono fijo
8784814. Calle 69 42 A - 24 Manizales, caldas ' :

Atentamente,

Mot Lo 4,

Yurany Castafio LopeZ ©
CC 1.053.843.373

Con copia

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Notificacionesjudiciales@cnsc.qgov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co
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RESOLUCION No. CNSC - 20202230032975 DEL 14-02-2020

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del

empleo denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 68139,

del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Manizales
(Caldas), Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000004136 de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismas se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganaos del pader publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articula 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin".

Que en abservancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC -
20181000006946 del 30 de octubre de 2018, convocd a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente CIENTO CINCUENTA Y CINCO (155) empleos, con TRESCIENTOS VEINTITRES
(323) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de Manizales (Caldas), Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC —
20181000004136 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas todas
las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los

! ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIELES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos abjeto del presente Proceso de
Seleccidn, en estricto orden de mérito.

? Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Can los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacidn de aguella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concursa.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado
Secretario, Codigo 440, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 68139, del Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Manizales (Caldas), Proceso de Seleccién No. 691 de 2018 —
Convocataria Territorial Centro Oriente”

aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar y adoptar las
carrespondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015,
se dispusa que es funcidn de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccidn, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacha,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Secretario, Codigo 440, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 68139,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Manizales
(Caldas), ofertado con el Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente, asi:

Posicién

Tipo Documento

No. Documento

Nombres

Apellidos

Puntaje

CC

1053822523

JUANITA
MARIA

NIETO
ARANGO

84

CC

1053782219

CAMILO
HERNAN

CARDENAS
OSORIO

70.66

cC

1053843373

YURANY

CASTANO
LOPEZ

70

CC

1053845890

LUISA
MARIA

BONILLA
MARTINEZ

69.33

CC

1053780257

KAREN
LORENA

OROZCO
GALVIS

68.33

CC

30393215

LINA MARIA

HERNANDEZ

68

SANCHEZ

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizo el presente proceso de seleccidn, los que seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempeino de los
empleos?, segin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concursa.
Canocid con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera mativar la solicitud de exclusién, misma que presentara

? Articulo 2.2.5.1.5 del Decreta 1083 de 2015, modificado par el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba, en razdn al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion
del Acuerdo No. CNSC - 20181000004136 de 2018 que rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 14-02-2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
O[(TE A[ 07]{/»\@

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

(i
Aprobd: Johanna P. Benitez Paez — Asesora Despachc /4/5

N
Aprobé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho (! /( e t} &

Reviso: Diana Carolina Figueroa — Abogada Contratista Despacho '\‘U&l‘i\ﬁi-"

-

Yy
Reviso: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Gerente Convocatoria Jf“"t

/
{

Proyectd: Carolina Rojas Rojas- Profesional Contratista Convocatoria | 2=
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

ACUERDO Ne 0165 DE 2020
12-03-2020

0 O
20201000001656

“Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccién la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, o la entidad contratada por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara
para proveer las vacantes objeto del concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 sefala que la CNSC debera conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que el paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad” determina la necesidad de
modificar transitoriamente la vigencia de las listas de elegibles para efectos de garantizar la
permanencia de los servidores nombrados en provisionalidad que acrediten la condicion de
prepensionados.

Que en desarrollo de estas normas, en sesion del 12 de marzo de 2020, la CNSC aprobd la
reglamentacién de la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas
de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), resultantes de los procesos de
seleccion para proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General y en los
Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo gue les aplique.
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ARTICULO 2° Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva: Es aguella vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no
existe titular con derechos de carrera.

2. Empleo equivalente: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o similares, para su
desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o
similares y tengan una asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica cuando a los
empleos se les aplique nomenclatura diferente.

3. Mismo empleo: Corresponde al empleo con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién basica
mensual, propésito, funciones, ubicacion geografica, cuando asi se haya ofertado en el proceso de
seleccién, y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un numero de OPEC.

4. Concurso mixto: Concursos de merito simultaneos para proveer vacantes ofertadas de una
misma entidad a través de procesos de ascenso y abiertos.

5. Declaratoria de desierto de vacantes de un empleo convocado: Una o varias vacantes por
empleo convocado seran declaradas desiertas por la CNSC mediante acto administrativo
maotivado, cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones:

No se hubiere inscrito ningun aspirante.

Ninguno de los inscritos haya acreditado los requisitos minimos exigidos en el perfil del empleo.
Ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias.

La lista de elegibles esté conformada por un ndmero inferior de aspirantes al nimero de
vacantes ofertadas.

Ademas de las anteriores, para los concursos de ascenso, cuando para una o varias vacantes
de un mismo empleo convocado se inscriba un nimero menor de servidores con derechos de
carrera por vacante.

apow

o

6. Elegible: Todo aquel concursante que se encuentra en la lista de elegibles vigente conformada y
adoptada por la CNSC para proveer un empleo.

7. Lista de elegibles: Es el acto administrativo que conforma y adopta la CNSC, que otorga una
posicidn a los elegibles en estricto orden de mérito, a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccidn, para la provision de un empleo.

8. Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas efectivamente las
vacantes convocadas de un empleo en un proceso de seleccion mixto. Se realiza mediante la
agrupacion en una lista y en estricto orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y que se
encuentran en las listas de un mismo empleo que ofertd las vacantes a través de proceso de
seleccién de ascenso y abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el proceso abierto cuando la
lista de elegibles sea insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen durante su
vigencia.

9. Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se
agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las
vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019,

10. Firrpeza de la posicion en la Lista de Elegibles: Se configura cuando se otorga efectos juridicos
particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en alguna de las causales o situaciones
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14.

15.
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18.
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previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que los modifiquen o
sustituyan.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados
en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes,
precisando que en los concursos de ascenso los elegibles tienen derecho a ser nombrados solo
en las vacantes ofertadas en el mismo concurso.

Firmeza total de Lista de Elegibles: Se produce cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos
juridicos para quienes la integran.

Vigencia de la Lista de Elegibles: Para los procesos de seleccion aprobados a partir de la
expedicién de este Acuerdo, el término de vigencia de la lista previsto en la Ley segun corresponda,
se contara a partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran
firmeza.

Lista de Elegibles agotada: Es la lista en la cual ha sido autorizado el uso de la totalidad de
elegibles de la misma.

Lista de Elegibles insuficiente: Es la lista en la cual el nimero de elegibles es menor al nimero
de vacantes a proveer.

Lista de Elegibles agotada para concursos de ascenso: Es la lista que después de la provisién
efectiva del empleo para la cual se conformé, no podra ser utilizada para la provisiéon de nuevas
vacantes.

Recomposicion automatica de la Lista de Elegibles: Es la reorganizacién de la posicion que
ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos,
en virtud al nombramiento en el empleo para el cual se concursé o en un empleo equivalente, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en
firme, no causa el retiro de esta.

Uso de Lista de Elegibles: Es la provisién definitiva de vacantes de una entidad con los elegibles
de una lista vigente, para los casos contemplados en el articulo 8° de este Acuerdo, evento en el
que de conformidad con lo previsto en el inciso final del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, las
entidades deberan cubrir los costos de uso de la lista.

Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): Es un sistema de informacién administrado por
la CNSC, conformado por las listas de elegibles histéricas y vigentes, resultantes de los procesos
de seleccion desarrollados por la Comisidn, actualizado con las novedades y la firmeza que vayan
adquiriendo las listas en desarrollo de un proceso de seleccion y organizado bajo los criterios
establecidos en el presente Acuerdo.

Provision efectiva de la vacante: Se produce cuando el elegible es nombrado, se posesiona y
supera el periodo de prueba.

. TiTULO I
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 3°. Publicacién de Lista de Elegibles. El acto administrativo que conforma la lista de
elegibles para el empleo sera publicado en el BNLE por parte de la CNSC. La firmeza de la posicion en
la lista para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la solicitud de exclusién, la CNSC comunicara a la entidad la
firmeza de la lista, por el medio que ésta determine.
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ARTICULO 4°. Solicitud de exclusién de uno o varios elegibles de la Lista. Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a [a publicacion de !a lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad podra
solicitar a la CNSC, através del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO),
la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, de conformidad con
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente, la exclusiéon podra proceder de oficio o a
peticién de parte de conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760.

ARTICULO 5°. Nombramiento en periodo de prueba. La actuacion administrativa relativa al periodo
de prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en
la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 6°. Reporte de Informacién sobre provisién y uso de listas. Las entidades deberan
repartar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacion con
los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provision y el uso de las listas, para lo cual contaran con
un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad.

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y USOS DEL BNLE

ARTICULO 7°. Organizacién del BNLE. Las Listas de elegibles se encuentran organizadas por
procesos de seleccion, entidad y cédigo de la Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC.

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o0 no
supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provision de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de la
misma denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacién del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.

ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles genera cobro

de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numerales 2 y 3 del articulo 8°
del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesiéon del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara el cobro
mediante la expedicidn del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto en la Resolucion
No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad
debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC efectuara el
cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la CNSC y demas
normas concordantes.

TITULO III
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES
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ARTICULO 11°. Desempate de elegibles. Cuando dos o0 mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicién en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden.

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o los centros de conciliacion
publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales
7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes.
8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar |la evidencia. ;

ARTICULO 12°. Reintegro a la Lista de Elegibles. Cuando se reforme total o parciaimente la planta
de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desemperfie un empleado sin derechos de
carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser incorporado a un empleo igual o
equivalente que exista en la nueva planta de personal. De no poderse efectuar la incorporacién a un
empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrara, mediante resolucién motivada
proferida por la CNSC, a la Lista de Elegibles en el puesto que corresponda, si ésta ain estuviere
vigente.

ARTICULO 13°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacidn en el Diario
Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 562 de 2016. |

PARAGRAFO: Para los procesos de seleccién aprobados con anterioridad a la expedicion de este
Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al momento de su
aprobacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C. el 12-03-2020

(%%f Presidente

Proyectd: aﬁAOn de Administracién de Carrera Administrativa
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Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del articulo 8
del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica y en los literales a), e) y f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dispone dentro de las funciones de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la de establecer los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de empleos de carrera administrativa de las
entidades a las cuales se les aplica esta ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
que con los resultados de las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion, la CNSC o la entidad
contratada, por delegacion de aquélla, elaborara en estricto orden de mérito las listas de elegibles para
los correspondientes empleos ofertados y que el uso de las mismas aplicara para proveer las vacantes
objeto del respectivo concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del proceso de seleccion en la misma entidad.

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, senala que le corresponde a la CNSC “conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)".

Que la CNSC expidioé el Acuerdo No. CNSC-0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta
la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Que para garantizar la provision efectiva de las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a
los Sistema de Carrera Administra de competencia de esta Comision Nacional, asi como el uso de las
respectivas listas de elegibles, se hace necesario derogar el numeral 8 del articulo 2 y modificar los
numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020.

Que con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados de la CNSC, en sesion
del 21 de enero de 2021, aprobé la derogatoria del numeral 8 del articulo 2 y la modificacion de los
numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020.
Que en mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Derogar el numeral 8 del articulo 2 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, en los siguientes
términos:
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ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para proveer
definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el emplec o renuncie durante el
periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, can ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la
misma entidad.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
permaneceran incolumes.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 22 de enero de 2021

orqe 4 0 Efﬁ\@ﬁb

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Reviso y aprobd: Wilson Monroy Mora — Director de Administracion de Carrera Administrativa i A 1
Proyecto: Liliana Camargo Molina — Contratista DACA b

Maria Deissy Castiblanco Ruiz — Contratista DACA ) *Brs €
/D &
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Bogota D.C., 06 de enero de 2022

Sefiora: 3
YURANY CASTANO LOPEZ
YURANYCASTANO9034@GMAIL.COM

Asunto: SOLICITUD USO DE LISTAS CENTRO ORIENTE
Referencia: 2021RE021123

Respetada sefora Yurany, reciba usted un cordial saludo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié la comunicacion con el radicado del asunto,
mediante la cual usted solicita:

Teniendo en cuent; lo anteriory conforme a lo establecido en la ley, solicito de manera
respetuosa se verifique y de tramite en los términos legales comrespondientes la
presente peticién, asi mismo solicito se atiendan las siguientes peticiones:

Primera: Se de aplicacién al acuerdo 0165 del 12 de marzo del 2020 y el acuerdo 0013

del 22 de enero de 2021, asi como demds normas concordantes para el uso y

nombramiento de los elegibles en las vacantes correspondientes segln el Banco
aNacional de Lista de Elegibles de la CNSC.

ﬁ:cgundp: Se adelanten todos los tramites administrativos y legales que sean
=t es@;lcci)s ¥ pertinentes para que se lleve a cabo mi nembramiento y posesioén efectiva
periodo de prueba, haciendo uso de la lista de elegibles, en el cargo de Secretario o

Auxiliar Administrativo grado 4 que se en canci iti
3 cuentr a i
Manizales q nire en vacancia definitiva en la alcaldia de

Ter:ero; De no ser posible, solicito efectuar todos los tramites administrativos
necesarios para efectuar el nombramiento y posesion en periodo de prueba en
cualquiera de los cargos de Secretario o Auxiliar Administrativo grado 4 que se
encuentren en VACANTE, acorde con los criterios establecidos en el articulo segundo
del acuerdo 0013 de 2021, que modifict el articulo 8 del acuerdo No. CNSC-0165 de
2020, 0 de os cargos cuyas listas de elegibles fueron DECLARADOS DESIERTOS de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC-562 de 2016, la ley 909 de 2004
y el decreto 1083 de 2015.

Cuarto: De no ser posible, solicito efectuar todos los tramites administrativos necesarios

para efectuar el nombramiento y posesién en periodo de prueba dentro de la planta

global de personal de la alcaldia de Manizales ofertados en la convocatoria 691 de 2018

que sean de caracter EQUIVALENTE dentro de la planta global de cargos de |la Alcaldia

de Mamza\e.s. ello en concordancia con el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015,

20322201 aplicacién a los Acuerdos CNSC-562 de 2016, 0165 de 2020 y del Acuerdo 013
e ;

Quinto: De no ser posible, solicito efectuar todos los tramites administrativos necesarios
para efectuar el nombramiento y posesion en periodo de prueba dentro de la planta
global de personal de la alcaldia de Manizales que se hayan creado con posterioridad a
la convocatoria lemitorial centro oriente anteriormente relacionada, con las
caracteristicas del cargo de Secretario o Auxiliar Administrativo grado 4 o que sean de
caracter equivalente o similar.

Al respecto, procedo a dar respuesta en los siguientes términos:

Sea lo primero informarle que, una vez verificada la lista de elegibles proferida para el empleo
con numero OPEC 68139, reportado por la Alcaldia de Manizales dentro del Proceso de
Seleccion Territorial Centro Oriente, emitida bajo acto administrativo numero CNSC-
20202230032975 del 14 de febrero de 2020, que adquirié firmeza el 27 de febrero de 2020, se
pudo establecer que la sefiora YURANY CASTANO LOPEZ se incluy6é como tercera elegible (3)
entre seis (6) aspirantes en el orden de mérito para el empleo en mencion, con un puntaje final
de 70.
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Por consiguiente, se debe tener en cuenta que la lista de elegibles referida se conformé para
proveer UNA (1) vacante del empleo 68139 de la Alcaldia de Manizales en estricto orden de
mérito, por lo que, segun lo descrito en el articulo 54 del Acuerdo de Convocatoria, y
considerando la informacion registrada por el Departamento Administrativo de Carrera
Administrativa de la CNSC en el Sistema BNLE, se pudo establecer que sobre dicha vacante se
han emitido, a través de renuncias, derogatorias y solicitudes de recomposicién de la Lista, los
siguientes Usos de Lista:

Entidad Alcaldia de Manizales — Caldas

Empleo SIMO 68139

Denominacion Secretario Cddigo 440 Grado | 04
NOMBRES APELLIDOS C.C # LISTA PUNT. MOTIVO

Juanita Maria Nieto Arango 1053822523 1 84,00 NOMBRAMIENTO

Juanita Maria Nieto Arango 1053822523 1 84,00 POSESION

Fuente: Sistema Banco Nacional Listas de Elegibles - CNSC

En este sentido, se debe recordar que la lista de elegibles emitidas por la CNSC como resultado
de los proceso de seleccion que se desarrollan en conjunto con las entidades del orden
nacional y territorial bajo su administracion y vigilancia, cuenta con una vigencia de dos (2) afios
a partir de la fecha de su firmeza, periodo dentro del cual todos los aspirantes que lleguen a
integrarla mantendran su condicion de elegibles y su estado en el SIMO seguira siendo:
“continta en concurso” por lo que la CNSC emitid el Criterio unificado “Uso de listas de
elegibles para empleos equivalentes” mediante el cual definié los conceptos de Mismo Empleo
y Empleo Equivalente, en cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, e informé que
las listas de elegibles producto de un proceso de seleccién deberan usarse para proveer las
nuevas vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes” que se generen
al interior de las entidades, en los casos previstos en la Ley.

Ahora bien, para atender integralmente todos los puntos de su escrito, es preciso recordar que
la Ley 909 de 2004, en sus articulos 11y 12, contiene las funciones de la CNSC, que una vez
revisadas permiten entrever que no le corresponde coadministrar las plantas de personal de las
entidades que estan bajo su administracion y vigilancia, por lo que no es posible para este
despacho atender sus pretensiones de autorizar su nombramiento en periodo de prueba en
cualquiera de los escenarios que refiere, hasta tanto el Jefe de Talento Humano o el
Representante Legal de la Alcaldia de Manizales, una vez cumplidos los protocolos
establecidos en el precitado Criterio Unificado, procedan con la solicitud de Uso de Lista por
Mismo Empleo o Empleo Equivalente, en los términos indicados para cada caso por la CNSC.

Frente al tema, es necesario aclarar que el procedimiento para aplicar un Uso de lista de
elegibles que se encuentre vigente, cuando se presentan nuevas vacantes del mismo empleo o
empleos equivalentes dentro de la planta de personal, con posterioridad al concurso de mérito,
como se infiere de su comunicacion, queddé definido por la CNSC, mediante Circular Externa No.
001 del 21 de febrero de 2020, cuando se impartié instrucciones a los Representantes Legales
y Jefes de Unidades de Personal de las entidades cuyo Sistema de Carrera administra y vigila,
para la aplicacién del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley
1960 de 27 de Junio de 20197, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles
vigentes, en lo relacionado al reporte de las nuevas vacantes que corresponden a los mismos

empleos.
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En atencion a ello, la CNSC emitio la Circular externa 001 de 2020 con las Instrucciones para la
aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27
de junio de 2019”, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes y que
pueden acogerse para casos de mismos empleos generados con posterioridad al concurso de
meritos, dentro de las que me permito destacar las siguientes:

“La CNSC (...) precede a impartir los siguientes lineamientos, en lo relacionado al reporte de las nuevas
vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las entidades deberan:

1. Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la
Oportunidad (SIMO).

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debera solicitar al Gerente del respectivo proceso
de seleccion, la habilitacién de la etapa OPEC en SIMO con el fin de adicionar la informacién de la nueva
vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante.

El servidor responsable del rol “cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y contrasefia a SIMO,
al médulo “Convocatoria”, seleccionar el proceso de seleccién correspondiente y dar clic en la opcién
“Empleos”.

Posteriormente debera ubicar el numero OPEC en el cual se adicionara la vacante y seleccionar la opcion
“Ver empleo”.

Al ingresar, ubicar la seccién “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para adicionar la nueva vacante que
corresponde al mismo empleo.

(..

Posterior a ello, en la seccion “Informacion del empleo” deberé dar clic en el boton “Confirmar Reporte OPEC?,
con el fin de generar la certificaciéon del empleo reportado.

(...)

3. Solicitar uso de listas de elegibles.

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar a esta Comision Nacional la
autorizacién para el uso de las listas de elegibles, con el propésito de cubrir las nuevas vacantes definitivas
que corresponden a los “mismos empleos” identificados con un nimero OPEC.

(..)

Asi las cosas, y considerando que la lista de elegibles emitida en el marco del Proceso de
Seleccion Centro Oriente para el empleo identificado con niumero de OPEC 68139 de la
Alcaldia de Manizales adquiri6 firmeza el 27 de febrero de 2020, estara vigente hasta febrero de
2022, se debe destacar que, en aplicacion de este procedimiento, es la entidad la que, a través
de su jefe de talento humano y/o representante legal, debera proceder con la solicitud de Uso
de Listas para proveer las nuevas vacantes creadas al interior de su planta de personal, que
considere Mismo Empleo o Empleo Equivalente, de acuerdo con lo descrito en el criterio
unificado precitado, que se anexa a esta respuesta, recordando que la responsabilidad por
hacer caso omiso a las instrucciones impartidas sobre el tema por la CNSC, recae
exclusivamente sobre el Representante Legal y el Jefe de la Unidad de Personal o de Talento
Humano, o quien haga sus veces, en la Alcaldia de Manizales, por lo que se exime a la CNSC
de cualquier tipo de responsabilidad frente a dicha omision.
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Atentamente,

EDWIN ARTURO RUIZ MORENO
GERENTE DE CONVOCATORIA

Anexos:

- CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES’
- CIRCULAR EXTERNA 001

Copia: JOSE ISIDRO CUY VARGAS

Elabor6:JOSE IGNACIO IMBACHI BOLANOS - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprob6:EDWIN ARTURO RUIZ MORENO - GERENTE DE CONVOCATORIA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

SEM-UAF 1416

Manizales, 07 de diciembre de 2021

Senora

YURANY CASTANO LOPEZ
yuranycastano9034@gmail.com

Manizales

ASUNTO: Respuesta Peticion GED 52689-2021.

Cordial saludo,

Respecto a su consulta sobre el Proceso de Seleccion No. 691 de 2018, en lo referente al empleo
denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 4, le informo que se elevo la consulta a la Secretaria
de Servicios Administrativos respecto a la conformacién de la planta central de la Administracion
Municipal, la cual indicé lo siguiente:

1.

La planta de la Administracion Central Municipal cuenta con 29 empleos denominados
Secretario, Cédigo 440, Grado 04. En la actualidad, sélo una se encuentra en vacancia
definitiva, correspondiente al mismo empleo con la OPEC No. 68495.

En el proceso No. 691 de 2018 — Alcaldia de Manizales — Convocatoria Territorial Centro
Oriente, se ofertaron 20 vacantes correspondientes a 14 diferentes OPEC.

De los 29 empleos denominados Secretario, Cédigo 440, Grado 04, 22 estan provistos
por funcionarios con derechos de carrera administrativa.

De los 29 empleos denominados Secretario, Cédigo 440, Grado 04, 6 estan provistos con
nombramientos provisionales, 4 de ellos correspondientes a vacantes temporales.

No se cuenta con empleos denominados Secretario, Cédigo 440, Grado 04 provistos con
la figura de Encargo.

Asi mismo, le informo que la Secretaria de Educacion de Manizales para gestionar la informacion
de los funcionarios financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, cuenta con
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

el SISTEMA HUMANO®, del Ministerio de. Educacion Nacional, el cual es un sistema de
Informacion para apoyar en las secretarias de educacion los procesos de administracion,
organizacion y control de la informacion relacionada con la gestion del recurso humano.

Posterior a realizar la consulta en el mencionado sistema se encuentra que:

1. La Secretaria de Educacién de Manizales no cuenta con ninguna vacante del empleo
Secretario, Cédigo 440, Grado 4, dentro de su planta global.

2. En el proceso No. 691 de 2018 — Alcaldia de Manizales — Convocatoria Territorial Centro
Oriente, la Secretaria de Educacion no oferté ninguna vacante.

3. La Secretaria de Educacion de Manizales no cuenta con ningun funcionario en propiedad,
nombrado en el empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 4, dado que esta denominacién
no existe dentro de su planta global.

4. Tal como se indico, la Secretaria de Educacion de Manizales no cuenta con ninguna
vacante del empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 4, dentro de su planta global.

La presente consulta se responde de acuerdo a los términos establecidos en el numeral Il del

articulo 5° del Decreto Legislativo 491 de 2020.

Atentamente,

O MANJARRES
Profesional Univérsi de Recursos Humanos
Secretafia‘de Educacion
Alcaldia de Manizales

PABLO R

Proyect6: Luz Angélica Jurado Grisales — Profesional Universitario Secretaria de Educacién de Manizales %
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Manizales, 17 de Enero de 2022.

Sefiora

YURANI CASTANO LOPEZ
Yuranycastano9034@gmail.com
Calle 69 No. 42 A - 24,
Manizales — Caldas

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticién Ged 65090.

Reciba un cordial saludo, de la manera mas atenta y estando dentro de los términos legales, me permito
indicarle que después de verificar la lista de elegibles entregada por la Comision Nacional del Servicio Civil
para proveer un (1) cargo del empleo denominado Secretario, Cadigo 440, grado 04, identificado con la
OPEC No. 68139 del Sistema General de Carrera Administrativa, usted ocupo el TERCER (3) PUESTO,

siendo nombrada en el mismo la primera de la lista la sefiora JUANITA MARIA NIETO ARANGO mediante
Decreto 0278 del 11 de marzo del 2020.

Ahora bien, indica en su solicitud que existen cargos que se han generado que son equivalentes y que se
encuentran vacantes, frente a dicha afirmacion se le reitera que si bien en algunos cargos tienen las
mismas funciones no son el MISMO EMPLEO, o anterior teniendo en cuenta que la denominacion y el
codigo son diferente, aunado a lo anterior si se tiene de presente que al cargo al cual usted se presento es
el de SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO 04, identificado con la OPEC 68139 y los cargos de los que
menciona son los de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04 y en este Gltimo pueden

existir personas que si cumplan con el concepto de viabilidad de uso de lista de elegibles expedido por la CNSC
mediante oficio 20201020665921 del 07 de septiembre de 2020, el cual sefialo:

‘uso de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019'" el cual sefiala,
que “(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan

usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la oferta

publica de empleos de carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas

vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”
(subrayado y negrita fuera de texto).

: El cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019", junto con su aclaracion.
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Teniéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, proposito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC?.

En ese entendido, resulta pertinente sefialar que el uso de las Listas de Elegibles vigentes podra
efectuarse siempre y cuando se trate del mismo empleo...”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Administracion Central Municipal cuenta con una planta
estructural y semiglobalizada no es posible solicitar el uso de listas de elegibles para proveer cargos que
no guarden exactitud en los siguientes elementos: denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, proposito principal, funciones y requisitos de estudio y experiencia y ubicacion geografica.

Se precisa que frente al uso de listas de elegibles para empleos equivalentes el Criterio Unificado sobre
‘Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019°5 aprobado en Sesion del dia 16
de enero de 2020, contempla que la provision de dichas vacantes, (inicamente sera aplicable a las listas
expedidas producto de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, y por
tanto no resulta procedente su aplicacion a las listas de elegibles conformadas para el Proceso de
Seleccion en el cual la accionante participo.

Sobre este aspecto la Corte en Sentencia T-340 de 2020, con ponencia del H. Magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, sefialo:

“3.5.1. El articulo 125 de la Constitucién Politica elevo a un rango superior el principio de mérito como criterio
predominante para la designacion y promocion de servidores ptiblicos. /.../

Segun lo ha explicado esta Corporacion[34], la constitucionalizacion de este principio busca tres propositos
fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los fines estatales y de la funcion administrativa
previstos en los articulos 2 y 209 Superiores. En este sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio publico por
personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha actividad. Ademas, el mérito como criterio de
seleccion provee de imparcialidad a la funcion publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el derecho de acceder al desemperio de
funciones y cargos publicos; el debido proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de seleccion objetivos y
transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico
adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal para su remocion.

. Adicionado el 6 de agosto de 2020
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El tercer y ultimo propésito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad de trato y oportunidades, ya que
con el establecimiento de concursos publicos, en los que el mérito es el criterio determinante para acceder a un
cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos diferenciados
injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador. Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de
mérito “constituye plena garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que contribuye a depurar
las practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los servidores publicos o cuando fuese
necesario el ascenso o remocion de los mismos, lo que les permite brindarles proteccion y trato sin discriminacion de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.”[35].

3.5.2. El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de sistemas de carrera y en el acceso a
cargos publicos mediante la realizacion de concursos. Este dltimo corresponde a los procesos en los que a través de
criterios objetivos se busca determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo,
teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la entidad. /.../

3.9.3. En desarrollo del mandato constitucional expuesto, el legislador expidid la Ley 909 de 2004[41], entre otras,
para regular el ingreso y ascenso a los empleos de carrera. El articulo 27 de esta ley defini6 la carrera administrativa
como “un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion plblica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico”. Asimismo, establecio que, para lograr ese objetivo, el ingreso, permanencia y ascenso en estos empleos se
hara exclusivamente por mérito, a través de procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y
objetividad. Dentro de este contexto, el articulo 28 enlisté y defini6 los principios que deberan orientar la ejecucion de

dichos procesos, entre los que se encuentran: el mérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, la publicidad,
la transparencia, la eficacia y la eficiencia.

En la mencionada ley se dispuso que la Comision Nacional del Servicio Civil es el ente encargado de la
administracion y vigilancia de las carreras, excepto aquellas que tengan caracter constitucional especial y que esta

entidad también es la encargada de realizar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos
publicos de carrera administrativa.

Con posterioridad, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1227 de 2005, que reguld parcialmente la Ley 909 de
2004. El articulo 7, modificado por el Decreto 1894 de 2012[43], establecit el orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera. En el paragrafo 1 de este articulo se dispuso que: “Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion,
tales listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004"/.../".

Por lo anterior, las vacantes de las que hace relacion solo aplicarian las de Secretario, las cuales estan
debidamente reportadas en el SIMO ante la CNSC, pero las misma difieren en funciones puesto que son
diferentes a las del cargo para el cual usted concurso, pues tienen funciones puntuales en el manejo y
coordinacion de los CISCOS y Juntas de accion comunal y los otros 2 cargos son enfocados a funciones
netamente secretariales, por lo que no seria MISMO EMPLEO.
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Igualmente y si se diera la aplicacion y el uso de lista de elegibles no seria nombrada usted sino el
segundo en la mencionada lista, esto es el sefior CAMILO HERNAN CARDENAS OSORIOQ quien es él que

actualmente ocupa la siguiente posicion después de haberse nombrado el primero y tendria mejor derecho
que el suyo.

Finalmente me permito indicarle que es la Comisién Nacional del Servicio Civil como ente rector y
regulador de los concursos de carrera en la administracion publica, la encargada de autorizar la apertura
de la OPEC y el uso de la lista de elegibles, cuando hubiese lugar a ello, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 130 de la Constitucion Politica, que reza lo siguiente: “... es la responsable de la
administracion y vigencia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan el
caracter especial...”.

Secretaria de Servicios Administrativos.

Elaboro: Alexandra Rios Villa - Profesional Universitario - Servicios Administrativos.
Revis6, complementt 6 y aprob6: Jose isidra cuy Vargas - Lider de Proyecto - Unidad de Gestion Humana.
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RESOLUCION No. CNSC - 20202230032975 DEL 14-02-2020

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del

empleo denominado Secretario, Codigo 440, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 68139,

del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Manizales
(Caldas), Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000004136 de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000004136 del 14 de septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC -
20181000006946 del 30 de octubre de 2018, convocd a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente CIENTO CINCUENTA Y CINCO (155) empleos, con TRESCIENTOS VEINTITRES
(323) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de Manizales (Caldas), Proceso de Seleccién No. 691 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC -
20181000004136 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién de tal Acuerdo, una vez realizadas todas
las etapas del referido proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los

! ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccién, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso.
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aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar y adoptar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 68139,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Manizales
(Caldas), ofertado con el Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente, asi:

Posicién Tipo Documento | No. Documento| Nombres Apellidos Puntaje
JUANITA NIETO
1 CC 1053822523 MARIA ARANGO 84
2 CC 1053782219 CAMILO CARDENAS 70.66
HERNAN OSORIO
3 CC 1053843373 YURANY CASTANO 70
LOPEZ
4 CC 1053845890 LUISA BONILLA 69.33
MARIA MARTINEZ
5 CC 1053780257 KAREN OROZCO 68.33
LORENA GALVIS
6 CC 30393215 LINA MARIA |HERNANDEZ |68
SANCHEZ

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
gue trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizé el presente proceso de seleccion, los que seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?®, segln la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la
CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conacié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0 reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién
del Acuerdo No. CNSC — 20181000004136 de 2018 gue rige este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 14-02-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OWE /k Oyﬁf;\@
JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 30272687

CASTANO LOPEZ

APELLIDOS

MARIA NELLY

NDMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  29-ENE-1960

MANIZALES
(CALDAS)

LUGAR DE NACIMIENTO .
ESTATURA qh‘%m
17-ABR-1979 MANIZ A,

FECHA Y LUGA
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1053843373
NOMBRESY APELLIDOS Castario Lopez,Y urany
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo



TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 30272687

NOMBRESY APELLIDOS Castario Lopez,Maria Nelly
TIPO DE AFILIADO Beneficiario

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Castafio Lopez,Y urany , alos 20 dias del mes de enero del afio 2022

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:J_‘, 6mz—’(l&al'ro

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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