21/12/21 10:11 Correo: Centro Servicios Administrativos Juzgado Ejecucion Penas Medidas - Huila - Neiva - Outlook

RV: DEVOLUCION ACCION DE TUTELA

Tatiana Andrea Castro Castafeda <tcastroc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 21/12/2021 9:08 AM

Para: Centro Servicios Administrativos Juzgado Ejecucion Penas Medidas - Huila - Neiva
<cserejcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Oficina Judicial - Seccional Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juzgado 11 Penal Municipal Funcion
Conocimiento - Huila - Neiva <jpmplc11nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

De: Oficina Judicial - Seccional Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 21 de diciembre de 2021 8:53

Para: Tatiana Andrea Castro Castafieda <tcastroc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: DEVOLUCION ACCION DE TUTELA

Cordial saludo,

Reenvio X COMPETENCIA para que sea sometida a reparto y enviar al Despacho Judicial que le corresponda por
reparto.

Atentamente,

DIANA MARIA QUIZA GALINDO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Recordamos que el horario laboral de la Oficina Judicial de Neiva -
Huila es de Lunes a Viernes de 7:00 a.m a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a
5:00 p.m.

De: Juzgado 11 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Huila - Neiva <jpmplcl1nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 21 de diciembre de 2021 8:51 a. m.

Para: Oficina Judicial - Seccional Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: DEVOLUCION ACCION DE TUTELA

De: Tatiana Andrea Castro Castafieda <tcastroc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 20 de diciembre de 2021 17:02

Para: Juzgado 11 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Huila - Neiva
<jpmplcllinei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Oficina Judicial - Seccional Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>; luchoplazas@hotmail.com
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<luchoplazas@hotmail.com>
Asunto: RV: ACCION DE TUTELA

Buen dia
Remito ACTA de reparto No. 4596 , para su conocimiento y fines pertinentes.
Sin otro en particular,

Atentamente

TATIANA ANDREA CASTRO CASTANEDA

Auxiliar Administrativo Oficina Judicial

De: Oficina Judicial - Seccional Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 20 de diciembre de 2021 16:19

Para: Tatiana Andrea Castro Castafieda <tcastroc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: ACCION DE TUTELA

Cordial saludo,

Reenvio TUTELA MUNICIPAL para que sea sometida a reparto y enviar al Despacho Judicial que le corresponda por
reparto.

Atentamente,

DIANA MARIA QUIZA GALINDO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Recordamos que el horario laboral de la Oficina Judicial de Neiva -
Huila es de Lunes a Viernes de 7:00 a.m a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a
5:00 p.m.

De: Luis Alfredo plaza cerquera <luchoplazas@hotmail.com>

Enviado: lunes, 20 de diciembre de 2021 4:09 p. m.

Para: Oficina Judicial - Seccional Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ACCION DE TUTELA

Cordial saludo.
Adjunto a la presente ACCION DE TUTELA

Accionante: LUIS ALFREDO PLAZA CERQUERA
https://outlook.office.com/mail/AAMKADgyYjk1NDUwWLWU 1NGUINDRjYy1hM2ZkLTU3M2NjZjRIZWRhMQAUAAAAAABMOPRBW5hQT7JehupboliBAQ...  2/3
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Accionados: ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO — CNSC

Archivos adjuntos:

¢ Copia en soporte PDF del ANEXO LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCION CNSC —20202230035205 DEL 14-02-
2020
e Copia en soporte PDF del ANEXO PLAN ANUAL DE VACANTES 2020 (ver Pagina 15 del9)

¢ Copia en soporte PDF del ANEXO PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 (ver Pagina 15 del9) reproducida del sitio
web de la Alcaldia de Neiva.

¢ Copia en soporte PDF del Derecho de Peticién y respectivos radicados a la Alcaldia de Neiva en fecha 21 de
noviembre de 2021

¢ Copia en soporte PDF del Derecho de Peticién enviado a la CNSC en fecha 25 de noviembre de 2021

¢ Copia en soporte PDF de la respuesta emitida por la CNSC en el Oficio 2021RS003507 de fecha 15 de
diciembre de 2021.

¢ Copia en soporte PDF de la Circular 001 de 2020 enviado por la CNSC como parte de la respuesta
relacionada en el oficio 2021RS003507

Agradezco la atencidn prestada al asunto

Atentamente,

Luis Alfredo Plaza cerquera
Calle 47D # 14A-10 Palmira, Valle
Celular: 3102349204

LUIS ALFREDO PLAZAS C.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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JUZGADO ONCE PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
NEIVA — HUILA

CONSTANCIA SECRETARIAL: Neiva, Huila 21 de diciembre de 2021.- En la fecha
dejo constancia que el dia de ayer a las 05.02 pm., se recibio a través del correo
electronico institucional la presente accion de tutela en 9 archivos PDF, siendo LUIS
ALFREDO PLAZA, y accionadas TALENTO HUMANO DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y MUNICIPIO DE NEIVA, evidenciando que no
cumple con las reglas de reparto que establece el Decreto 333 del 2021. Pasa a
conocimiento del sefior Juez.

Neiva-Huila, Veintiuno (21) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Accion Tutela 41001-4009-011-2021-00165-00
Accionante LUIS ALFREDO PLAZA
Accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-

MUNICIPIO DE NEIVA

ASUNTO

Teniendo en cuenta la constancia secretarial que antecede, evidencia el
Juzgado que Oficina Judicial erroneamente realizdé reparto de la presente
accion de tutela, la cual no cumple con los requisitos de reparto establecidos
en el Decreto 333 de 2021, pues claramente uno de los accionados es la
COMISION NACIONAL EL SERVICIO CIVIL.

En consecuencia, se remitir4 la presente accién constitucional a la Oficina
Judicial- seccional Neiva para que realice el correcto reparto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
El Juez,

JU RTI1Z RIVERA

Carrera 4 N° 6 — 99, Palacio de Justicia de Neiva
Correo: jpmplclinei@cendoj.ramajudicial.gov.co




ACCION DE TUTELA

SENORES

JUZGADO REPARTO NEIVA

Correo electrénico: ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LUIS ALFREDO PLAZA CERQUERA

ACCIONADOS: ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO — CNSC

LUIS ALFREDO PLAZA CERQUERA mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania No.
7.888.770 Domiciliado en la ciudad de Palmira (Valle del Cauca), actuando en nombre propio,
respetuosamente acudo a su despacho para promover Accién de Tutela solicitando el amparo
Constitucional, establecido en el Art. 86 de la Constitucidn Politica de Colombia, denominado ACCION
DE TUTELA en contra de: la ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA, - DIRECCION DE TALENTO HUMANO —
CNSC

Toda vez que, han vulnerado mis derechos constitucionales fundamentales, como, DIGNIDAD
HUMANA. GARANTIAy EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO,
IGUALDAD, DERECHO DE PETICION, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS ViA l\/IERITO, ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGfTII\/IA,
BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA Y EL PRINCIPIO DE INESCINDIBILIDAD DE LA NORMA RESPECTO A
LA LEY 1960 DE 2019 consagrados en los Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 29, 40, 83 y 125 de la constitucién
Politica, con fundamento siguientes:

A. PRETENSIONES

1) Que se respete el debido proceso administrativo ordenando a la Alcaldia municipal de Neiva
el nombramiento en periodo de prueba a mi nombre para proveer alguna de las vacantes
definitivas no convocadas o surgidas con posterioridad a la Convocatoria CNSC Proceso de
Seleccién No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente en vacancia definitiva
(provisionalidad, renuncia, pensionados), generadas o las dispuestas sobre la misma
denominacion del empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 10, y/o las equivalentes de
la Convocatoria 711 de 2018 haciendo uso del derecho constitucional sobre el mérito; de
acuerdo a la Ley 1960 de 2019.

2) Que se inaplique por inconstitucional el criterio unificado de uso de listas de elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, emanado por las CNSC el 16 de enero de
2020.

3) Que se ordene a la Alcaldia municipal de Neiva el nombramiento en mi nombre para proveer
las vacantes definitivas no convocadas, declaradas desiertas o las dispuestas sobre la misma
denominacion del empleo (Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 10) y/o las equivalentes,
haciendo uso del derecho constitucional sobre el mérito.


mailto:ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

4) Que se ordene a la Alcaldia municipal de Neiva, solicitar el uso de la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 10 en empleos
equivalentes

B. LEGITIMA CAUSA

Me encuentro legitimado en la causa para solicitar la Tutela de mis Derechos fundamentales a la
DIGNIDAD HUMANA. GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE
DEL ESTADO. IGUALDAD. DERECHO DE PETICION, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO.

ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS VIA MERITO, ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA
LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA Y EL PRINCIPIO DE INESCINDIBILIDAD DE LA NORMA
RESPECTO A LA LEY 1960 DE 2019 por cuanto participé y terminé las etapas del Concurso Publico
Proceso de Seleccién No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente, de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ocupando el lugar nimero 16 (dieciséis) de elegibilidad dentro del
empleo identificado en la Oferta Publica de Empleos No. 79201 con la denominacion Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 10 con derechos adquiridos sobre la consolidacién de los resultados
de todas las pruebas efectuadas, y sobre cuya base se debieron proveer los cargos en el mismo
empleo, en empleos equivalentes o de inferior jerarquia en este caso, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
NEIVA dando aplicacion a la ley 1960 de 2019. Ya que me encuentro como elegible segun la
RESOLUCION No. CNSC — 20202230035205 DEL 14-02-2020; por lo tanto, las accionadas deben
continuar con el debido proceso haciendo y solicitando uso de lista de elegibles.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la lista de elegibles de la que hago parte ya estd préxima a
vencerse, pido que se estudie mi accién de tutela y se exija a la CNSCy A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
NEIVA A TRAVES DE SU DIRECTOR DE TALENTO HUMANO, que informe si hay VACANTES EN CARGOS
EQUIVALENTES y cuantos son vy, en el evento de que EXISTAN ESTOS CARGOS EQUIVALENTES EN
VACANCIA DEFINITIVA deben reportarles a la Comision Nacional del Servicio Civil y solicitar el uso de
las listas de elegible para continuar nombrando a quienes siguen y hacen parte del registro de
elegibles en estricto orden de mérito, hasta cubrir todas las vacantes DEFINITIVAS CON LOS CARGOS
EQUIVALENTES en esta convocatoria y antes que se venzan los dos afios. Ademas, la CNSC, cambié el
criterio unificado el pasado 22 de septiembre de 2020, donde después de que la entidad analizo el
uso de lista de elegibles, aprobd su USO con empleos equivalentes

C. PROCEDENCIA

En Sentencia: T-024/07 planted la honorable Corte Constitucional, respecto a la procedencia de la
Accién de Tutela:

El articulo 86 de la Carta Politica dispone Que toda persona puede reclamar ante los jueces en todo
momento y lugar, el restablecimiento inmediato de sus derechos fundamentales, siempre que no
cuente con otro medio judicial de proteccion y el articulo 62 del Decreto 2591 de 1991 prevé que la
existencia del recurso que enerva la accion de tutela se apreciard en concreto, atendiendo las
circunstancias en que se encuentre el solicitante. En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha



considerado que, salvo la ineficacia comprobada de los recursos o medios de defensa existentes
frente al caso concreto, la accién de tutela es improcedente para juzgar las actuaciones
administrativas, porque el ordenamiento prevé procedimientos para resolver las controversias y los
litigios originados en las actividades de las entidades publicas.

Sefiala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial: "Considera esta corporacion que,
cuando el inciso 3. Del articulo 86 de la carta politica se refiere a que "el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial..."como presupuesto indispensable para entablar la accion de tutela,
debe entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca el
derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relacion
directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra manera, el medio
debe ser idéneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la constitucion cuando
consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa y, en consecuencia,
aun lograndose, por otras vias Judiciales efectos de caracter puramente formal, sin concrecién
objetiva, cabe la accion de Tutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia"

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los Derechos fundamentales vulnerados; igualdad,
Derecho de Peticion, Trabajo, Debido Proceso, acceso a Cargos y funciones publicos; asi como a los
principios de confianza, Legitimidad, Buena Fe, y Seguridad Juridica, es en el presente caso la Accidn
de Tutela, ya que de acudir a las Acciones contencioso Administrativas, se imposibilitando el logro de
la proteccion de los derechos fundamentales en términos de celeridad, eficiencia y eficacia.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE LA TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de la accion de tutela a
efectos de la proteccién de los derechos fundamentales de quien ha participado en un concurso de
méritos, pese a existir el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho el cual se toma
Ineficaz cuando las circunstancias particulares denoten un perjuicio Irremediable: “La Corte ha
indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para controvertir actos administrativos que
reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la
jurisprudencia constitucional encontrd que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes
planteada.

En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene mecanismo
distinto de la accion de la tutela para defender eficazmente sus derechos porgue no esta legitimada
para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional.

En segundo lugar, procede la tutela cuando por las circunstancias excepcionales del caso concreto,
es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accién. Estos casos son mas
complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones
legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo,
pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio fundamental,
deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el Juez constituian”

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE DERECHOS DEL ELEGIBLE DE UN
CARGO EN LISTA EN FIRME POR CONCURSO DE MERITOS SEGUN EI PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL



DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Segun lo ha sefialado el precedente Jurisprudencial de la CORTE
CONSTITUCIONAL (incluso la resulta de la Sentencia T-133 de 2016 ya vigente el CPACA-Ley 1437 de
2011-), la Accidén de Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de

aquellas personas que nos encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una lista de
Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza. Habiendo o no pronunciamiento administrativo
(en este caso hay omisién y vencimiento de términos como lo explicara en los hechos), y no la via
ordinaria del Contencioso Administrativo. Esto sefiala la Sentencia T-133 de 2016 citada: ACCION DE
TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO.

N o u ks

D. RAZONES DE DERECHO

Articulo6y 7 delaley 1960 de 2019: "La presente Ley rige a partir de su publicacién, modifica
en lo pertinente la ley 909 de 2004 y el Decreto ley de 1998, y deroga las demas disposiciones
gue le sean contrarias".

Ley 909 de 2004.

DECRETO 1083 DE 2015 ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes.

ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una
asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial
supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se
rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos se
les apliguen nomenclatura diferente.

(Decreto 1227 de 2005, art. 89 modificado por el Art. 1 del Decreto 1746 de 2006).

Decreto 815 de 2018.

Sentencia T 340 de 2020.

Criterio unificado del 22 de septiembre de 2020 emitido por la CNSC

Fallo de tutela del TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA SALA PARA ADOLESCENTES Magistrado
Ponente JOHN JAIRO ORTIZ ALZATE Fallo No 11001311805202000113 01 (5.064) Accionante
OSCAR JAVIER ALFORD MUNOZ Accionadas: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA;
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC. Fecha: 18 de diciembre de 2020. Ratio
deciden di

(...) Bajo las anteriores consideraciones, es claro que el articulo 6 de (a Ley 1960 de 2019, es
aplicable, en virtud del efecto retrospectivo de la ley a los concursos de méritos que se
encuentran en desarrollo y a aquellos que tienen lista de elegibles vigente, pero cuyas
situaciones juridicas auin no se han concretado en relacion con algunos de los participantes,
porgue no han sido nombrados en periodo de prueba. En esa medida, las vacantes que se
presenten en cargos equivalentes deben ser provistas con las listas de elegibles vigentes, aun
cuando no hayan sido ofrecidas al Inicio del concurso. En el presente asunto, se tiene que
actualmente el actor es integrante de la lista de elegibles conformada mediante la resolucién
20182120188225 del 24 de diciembre de 2018 (vigente) y el actor no ha sido nombrado en



periodo de prueba, por lo que el derecho aun no se ha consolidado, motivo por el cual, le es
aplicable la Ley 1960 de 2019. Asi entonces, bajo ese pardmetro jurisprudencial, es forzoso
concluir que los criterios de unificacion emitidos por CNSC de 16 de enero y de 6 de agosto
de 2020, restringe la aplicacion de la Ley 1960 de 2019, toda vez que si bien dichos criterios
establecen la posibilidad de cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los mismos empleos, limita éste Ultimo concepto, a aquellos empleos que
tengan igual denominacién, cédigo, grado, asignacidn basica mensual, propdsito funciones,
ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; limitaciones de ubicacién geogréfica y de
temporalidad que no se encuentran contenidas en la Ley 1960 de 2019, pues en criterio de
esta Ley, las vacantes no convocadas (no ofrecidas al inicio del concurso) puede ocuparse a
partir de listas de elegibles que se conformen, y se encontraren vigentes antes de la
expedicion de la Ley 1960 de 2019. En conclusion, para la Sala resulta didafano que con la
negativa de las entidades accionadas de dar aplicacién a la Ley 1960 de 2019, se vulneran los
derechos al debido proceso, al acceso a los cargos publicos, al trabalo y a la confianza
legitimo del sefior OSCAR JAVIER ALFORD MUNOZ, razén por La cual se ordenard a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, CNSC vy al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA que
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente fallo, de manera
conjunta, efectlen el estudio de equivalencia de los empleos vacantes no convocados, en el
territorio nacional, respecto del empleo relacionado con la OPEC 59820.al cual concurso el
accionante.(...)

Fallo de tutela del TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA SALA PENAL Magistrado Ponente JOHN
JAIRO ORTIZ ALZATE Fallo No 110013109056202000146 01 (5.050) Accionante DAVID
LONDONO GONZALEZ Accionadas. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA; COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC. Fecha: 04 de diciembre de 2020. Ratio deciden di (-.,)
As{ entonces, bajo ese parametro jurisprudencial es forzoso concluir que los criterios de
unificaciéon emitidos por la CNSC de 16 do enero y de 6 de agosto de 2020, restringen la
aplicacién de la Ley 1960 de 2019, toda vez que si bien dichos criterios establecen la
posibilidad de cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan
a los mismos empleos, Omita éste Ultimo concepto, a aquellos empleos que tengan Igual
denominacidn, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propésito funciones, ubicacién
geografica y mismo grupo de aspirantes; limitaciones de ubicacién geogréfica y de
temporalidad que no se encuentran contenidas en la Ley 1960 do 2019, pues en criterio de
esta Ley, las vacantes no convocadas (no ofrecidas al Inicio del concurso) pueden ocuparse a
partir de listas de elegibles que se conformen, y se encontraren vigentes antes de la
expedicidn de la ley 1960 de 2019. En conclusién, para la Sala resulta didfano que con la
negativa de las entidades accionadas de dar aplicacién a la Ley 1960 de 2019, se vulneran los
derechos al debido proceso, al acceso a los cargos publicos, al trabajo y a la confianza legitima
del sefior DAVID LONDONO GONZALEZ. Razén por la cual se ordenard a la Comisién Nacional
del Servicio Civil, CNSC vy al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA que, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacién del presente falto, de manera conjunta, efectien el
estudio de equivalencia de los empleos vacantes no convocados, en el territorio nacional,
respecto del empleo relacionado con la OPEC 60479, al cual concursd el accionante.
Cumplido lo anterior y, de ser procedente, en el término de los quince (15) dias siguientes,



la Comisién Nacional del Servicio civil -CNSC y al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA
deberan efectuar la consolidacion de una lista de elegibles para ocupar los empleos vacantes
no convocados que tengan equivalencia con los empleos relacionados con la OPEC 60479,
tal como lo dispone la ley 1960 do 2019. Vencido el término anterior y previo estudio del
cumplimiento de los requisitos minimos, dentro de los cinco (5) dias siguientes, el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba, de
guienes tienen el mejor derecho en los cargos equivalentes vacantes no convocados al cual
optaron, respetando en todo caso, el orden de elegibilidad de la lista que se conforme para
tal efecto. En ese orden de ideas, el fallo de primera instancia sera revocado parcialmente,
esto es, el numeral 4, y en su lugar se ampararan los derechos fundamentales-al debido
proceso, al acceso a los cargos publicos, al trabajo y a la confianza legitima del ciudadano
DAVID LONDONO GONZALEZ; y se emitiran las érdenes pertinentes (...)

Fallo de tutela del TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA PENAL
Magistrada Ponente DR. LEONEL ROGELES MORENO Fallo No 1001-31-09-018- 2020-00143
Accionante HENRY FRANCO LONDORNO Accionadas: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA; COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC. Fecha: 01 de diciembre de 2020.
Ratio deciden di:

(...) En torno a la aplicacién de esta norma, las accionadas no pueden ignorar que en la
sentencia T- 340 de 2020 se Concluyd que es viable predicar su Retrospectividad, ya que ésta
regula situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia, como
lo serian listas de elegibles.

En este sentido la corte precisé “el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion
de la Ley 1960 de 2019, regula la situacion Juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente quo excedia el nUmero de vacantes
ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los concursos deberan
hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los
términos expuestos en la referida ley”

Lo anterior demuestra que al ciudadano Franco Londofio le asiste el derecho de solicitar el
uso de la lista de elegibles de la que hace parte, con ocasién de la nueva norma que le es
aplicable (...) Sin embargo, en razén de que en la impugnacién las accionadas Insistieron en
inaplicar lar la Ley 1960 de 2019, se advierte la necesidad mantener, indemne la orden
impartida, aungue por las razones aqui expuestas, ademas porque el concepto del 22 de
septiembre de 2020 ya no contiene la exigencia del factor territorial. Es necesario aclarar que
si bien el fallador ordend efectuar una labor “conjunta” entre la CNSC y el S.E.N.A para la
consolidacion de la lista de elegibles y nombramientos en las vacantes a no convocadas que
tengan equivalencia con el empleo aqui relacionado, esto debe ser desarrollado o en el
marco de sus competencias. En relacion con los cargos que se declararon desiertos, la C.N.S
Cinformé que envirtud de la orden que impartio la Sala de Familia de este tribunal, respecto
de otra concursante que participd para el mismo cargo, profirié Auto N' 0535 del 13 de mayo




10.

11.

de 2020 para conformar listas generales de elegibles para esos empleos de Instructor con
coédigo 3010 grado 1.

Finalmente, en cuanto a que no es posible aplicar la Ley 1960 de 2019 de manera
retrospectiva, porque los articulos 52 y 53 de la Ley 4" de 1913 dispone que la ley solo rige
con posterioridad a su promulgacion, se debe recordar que la disposicién legal, cuya
inaplicacién aqui se pide, fue promulgada en el Diario Oficial 50.997 el dia 27 de junio de
2019, ademas este es un tema Que ha sido lo suficientemente definido por la jurisprudencia
constitucional (...)

Fallo de tutela del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA-
SUBSECCION E Magistrada Ponente DRA. PATRICIA VICTORIA MANJARRES BRAVO, Fallo No
110013336031-2020-00224-01.  Accionante  NANCY YAMILE RODRIGUEZ SUAREZ
Accionadas: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA; COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- CNSC. Fecha 01 de diciembre de 2020

Fallo de Tutela del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA SALA DE DECISION No.6
Magistrado Ponente FELIX ALBERTO RODRIGUEZ RIVEROS Fallo No 15238 3333 003 2020
00081 01. Accionante LEIDY ALEXANDRA INFANTE CAMARGO Accionadas: SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA; COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC. Fecha
12 de noviembre de 2020.

(...) En lo que respecta la solicitud de INAPLICAR por inconstitucional el criterio unificado de
uso de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019, emanado de
la CNSC el 16 de enero de 2020, debe considerarse que el propodsito de la Ley 1960 de 2019,
por la cual se modifican la Ley 909 de 2004. el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones (en cuyo contexto se profirié el referido criterio unificado), fue disponer la
utilizacién de las listas de elegibles existentes para proveer vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma entidad, o sea, reglamentar que las plazas que no estaban disponibles para el inicio
de la convocatoria puedan ser provistas por el sistema de mérito; la definicién de la CNSC al
omitir sin fundamento alguno la equivalencia de los cargos, estableciendo tan sdlo la
posibilidad de ser nombrados en el “mismo cargo", establece injustificadamente una
restriccién arbitraria y contraria a la vocacidn expansiva insita en el sistema de carrera
administrativa y en lo establecido expresamente en el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, que
dispone expresamente que de la lista de elegibles y “en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma Entidad” (Resalado de la Sala). En consecuencia, la solicitud de la accionante de
que se inaplique para el caso concreto el criterio unificado del 16 de enero de 2020, resulta
procedente, tal como lo dejo establecido la Juez de Instancia, por lo que se confirmara la
sentencia en tal sentido.



12.

(...) RESUELVE: PRIMERO. CONFIRMAR el numeral PRIMERO de la parte resolutiva de la
sentencia proferida el 06 de octubre de 2020 por el Juzgado Tercero Administrativo Oral del
Circuito Judicial de Duitama, en el que se dispuso “INAPLICAR por inconstitucional para el
caso de la accionante el "criterio unificado de uso de listas de elegibles en el contexto de la
ley 1960 de 27 de junio de 2019, proferido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
el 16 de enero  de 2020". Por las razones  antes  expuestas.

SEGUNDO: REVOCAR el numeral SEGUNDO de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, en la que se negd el amparo de los derechos fundamentales invocados por la
accionante. En su lugar

TERCERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a cargos
publicos de la sefiora LEIDY ALEXANDRA INFANTE CAMARGO, Por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

CUARTO: ORDENAR a las entidades accionadas lo siguiente: - Al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA: Dentro de los diez (10) dias siguientes a la ejecutoria da la presente
decisién, debera establecer si el empleo denominado Profesional Grado 8 con cddigo, del
Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Ofertado a través
de la convocatoria No. 436 ele 2017 SENA - OPEC 60375, es EQUIVALENTE a los 4 cargos de
profesional 8 que se encuentran vacantes y que se relacionaron en el cuadro precedente,
surgidos después de la convocatoria 436 de 2017, segun lo reportado por el Director y el
Coordinador Grupo de Relaciones laborales - Secretaria General Direcobn General-SENA. El
estudio de equivalencia debera llevarse a cabo atendiendo los (5) pasos establecidos por la
Comisién Nacional De Servicio Civil mediante el referido CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES PARA EMPLEQOS EQUIVALENTES" con fecha de sesion de 22 de septiembre de
2020, asi como las definiciones de 'mismo empleo" y “empleo equivalente” alli establecidos,
debiendo determinarse si la sefiora LEIDY ALEXANDRA INFANTE CAMARGO, cumple con las
exigencias necesarias para el desempefio de los mentados empleos dicho estudio deberé ser
puesto en conocimiento de la CNSC - Al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA: Hecho
lo anterior, y de hallarse que la tutelante es apta para el ejercicio de uno de los 4 cargos de
profesional 8 que se encuentran vacantes- surgidos después de la convocatoria 436 de 2017,
la CNSC autorizara el uso de la lista de elegibles, contenida en la Resolucion No. CNSC -
20182120139695 del 17 de octubre de 2018, respetando el orden de mérito que te
corresponda al actor. - Recibida la autorizacién, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, dentro de los ocho (8) dias siguientes. Procedera a dar nombramiento y posesién a la
demandante en periodo de prueba. Respetando el orden de mérito que le corresponda a la
actora. (... ) Se anexa copia del fallo como documentos y pruebas

Fallo de tutela del TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA CIVIL DE
DECISION Magistrado Ponente SOLANGE BLANCO VILLAMIZAR Fallo No 110013103 031 2020
00266 01 Accionante: ARINEL VILLABOBOS RIVEROS Accionadas: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA; COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC. Fecha 13 de octubre
de 2020 (...) 2. Ciertamente la sala revocara el fallo impugnado. 2.1. Lo pretendido en este



caso es que se dé aplicacion laley 1960 de 2019 en el sentido de que con las listas de elegibles
vigentes se debe cubrir no solo las vacantes para las cuales se realizd el concurso, sino
también aquellas "vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad", es decir, que no solo se
tenga en cuenta el cargo para el cual se postuld al momento de la convocatoria, sino a otro
igual que surgié con posterioridad a aquella.

Como se puede observar sefior juez, es mucha la jurisprudencia contenida en las sentencias
de tutela en lo referentes a la aplicabilidad de la ley 1960 de 2019. Uno de los fallos mas
recientes es el proferido por el JUZGADO OCTAVO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE VALLEDUPAR DE FECHA veintitrés (23) de abril de dos mil veintiuno (2021) En Ia
accion de tutela promovida por la sefiora PULQUE SE.ATRIZ BECERRA en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) RADICADO 20001-33- 33.006-2021-00112--00.

De las respuestas dadas por las entidades, se puede establecer los siguiente:

“a. La CNSC si bien es el organismo que tiene la funcién de administrar las carreras de los
servidores publicos, su Sala Plena se extralimita en funciones, al proferir Criterios Unificados
gue limitan el cabal cumplimiento de los ordenado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,
estableciendo items no descritos en la referida norma, asi como en el Decreto 1083 de 2015,
donde de manera clara se observa la definicién de EMPLEO EQUIVALENTE, el cual es un
concepto mucho mas amplio que el mencionado por la Sala Plena de la CNSC.

b. Ademas, es dable mencionar que los Criterios Unificados expedidos por la Sala Plena de |a
CNSC, por jerarquia normativa, ostentan un rango inferior al de una Ley de la Republica o un
Decreto expedido por el Gobierno Nacional.

c. La Corte Constitucional en ningin momento desconoce el concepto de CARGO
EQUIVALENTE, ya que dicho concepto es ampliamente referido en la ratio deciden di de la
Sentencia T-340 de 2020.

d. A criterio del TRIBUNAL SUPERIOR DE PAMPLONA - SALA UNICA DE DECISION, asi como de
otros despachos judiciales, el Criterio Unificado de 16 de enero de 2020 expedido por la Sala
Plena de la CNSC es inconstitucional, dado a que esta disposicion pretende limitar el
cumplimiento de los descrito en una ley de larepublica y un decreto proferido por el gobierno
nacional, tal como ya se referencid en anteriores puntos.

e. Segun la Sentencia T-340 de 2020, el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 ostenta efectos
retrospectivos respecto de los elegibles que ostentamos una expectativa de nombramiento
en virtud de pertenecer a una lista de elegibles.

f. El ICBF aduce un total de VEINTISEIS (26) vacantes denominadas PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 2044 Grado 9. Perfil TRABAJO SOCIAL y AFINES no provistas con



personal de carrera administrativa pertenecientes a la planta global del ICBF, las cuales, a
criterios de la entidad accionada, no cumplen con el criterio de EMPLEO EQUIVALENTE dado
a que no tiene consonancia con el concepto de MISMO EMPLEO descrito por la CNSC en su
Criterio Unificado del 16 de enero de 2020.

g. Sin embargo, las VEINTISEIS (26) vacantes denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdédigo 2044 Grado 9, Perfil TRABAJO SOCIAL y AFINES no provistas con personal de carrera
administrativa, pertenecientes a la planta global del ICBF descritas por la entidad accionada,
si cumplen a cabalidad con el concepto de EMPLEO EQUIVALENTE descritos en el Decreto
1083 de 2015, donde establece:

ARTICULO 2.2.19.2.4 Empleo equivalente. Se entendera por empleos equivalentes aquellos
que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, cumplan funciones iguales o similares, para su
desempefio se exijan los mismo o similares requisitos de experiencia y estudios e igual o
similar perfil ocupacional y tengan grado salarial igual.”

“En este punto, conviene aclarar que si bien, a través de una linea de pronunciamiento sobre
la materia, recientemente reafirmada mediante fallo T-340 de 2020, |la Corte Constitucional
se ocupd de reivindicar la potestad de reglamentacion que le asiste a la CNSC respecto a los
pormenores de las convocatorias para el ingreso al sistema de carrera administrativa,
advierte la Sala que tal consideracién se hizo bajo la premisa de que el tema en especifico
gue era objeto de regulacién por parte de la Comisidén presentara un vacio legal, lo cual,
activaba  dicha facultad de reglamentacion en cabeza de la  CNSC.
Sin embargo, como en este caso se advierte la existencia de una ley que regula la materia,
concluye la Sala que la referida jurisprudencia de la Corte Constitucional no resulta aplicable
en este caso.

Asi las cosas, concluye la Sala que la exigencia de un cargo equivalente no comporta que se
trate de una igualdad absoluta de un empleo, en el que confluyen todos los factores exigidos
en el criterio unificado de fecha 16 de enero de 2020, pues estas exigencias adicionales
constituyen una limitacién injustificada a la normatividad en cita, y se opone a la verdadera
finalidad de la carrera administrativa, consagrada en el art. 125 Superior, por cuanto
entorpece la provision mediante el sistema de méritos respecto a muchos cargos que no
logran superar los requisitos impuestos por la CNSC.

En ese orden de ideas, se ha de concluir que la aplicacion del criterio unificado de fecha 16
de enero de 2020, en el caso en concreto del accionante, ha vulnerado el debido proceso
administrativo que le asiste al accionante al interior del proceso de seleccién en el que
participa, al negarse la CNSC a adelantar las gestiones pertinentes para la utilizaciéon de la
lista de elegibles que integra para proveer cargos equivalente con diferente ubicacién
geografica.



E. HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidid el acto administrativo (Acuerdo No. CNSC-
201810000006036 del 24 de septiembre de 2018, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE NEIVA-HUILA “Proceso
de Seleccion No.711 de 2018-Convocatoria Territorial Centro Oriente”, el cual debia proveer de
manera definitiva doscientas doce (212) vacantes dentro del denominado (Proceso de Seleccién No.
639 a 733, 736 a 739, 742-743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente).

Me inscribi y participé en el proceso de seleccién para el cargo denominado Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 10, identificado con el cédigo OPEC No.79201, del Sistema General de Carrera
Administrativa para la planta de personal de la Alcaldia de Neiva (Huila), para el cual se ofertaron
SIETE (7) Cargos. Aprobé satisfactoriamente las pruebas de conocimiento y comportamentales,
obteniendo un puntaje de 63,69 ocupando el 162., lugar de la lista.

2. Con los resultados obtenidos en las pruebas y en la valoracién de antecedentes, la Comisidon
Nacional del Servicio Civil expidié la RESOLUCION No. CNSC —20202230035205 DEL 14-02-2020 “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer SIETE (7) vacantes definitivas del
empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
79201, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Neiva
(Huila), Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, que fueron
ofertados a través del Proceso de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742-743, 802 y 803 de 2018
Territorial Centro Oriente,” en donde se reitera que ocupe la posicién No. 16. (ANEXO LISTA DE
ELEGIBLES RESOLUCION CNSC —20202230035205 DEL 14-02-2020)

3. A la fecha de 30 de diciembre de 2020, la Alcaldia de Neiva tenia establecido claramente QUINCE
(15) Cargos vacantes denominados Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 10 de acuerdo al Plan Anual
de Vacantes 2020 (ANEXO PLAN ANUAL DE VACANTES 2020 Pagina 15 del9).

4. La Alcaldia de Neiva ahora de acuerdo con el Plan Anual de Vacantes para el afio 2021, cuenta con
QUINCE (15) CARGOS en vacancia definitiva con denominacién Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
10 (ANEXO PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 Pagina 15 de19)

La Alcaldia de Neiva con las vacantes mencionadas anteriormente, pudo y debié proveerlas en
cumplimiento del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, mediante la lista de elegibles establecida en
la RESOLUCION No. CNSC —20202230035205 DEL 14-02-2020, en estricto orden.

Igualmente desconocié el contenido de La Sentencia T-340 de 2020, que lo determina de la siguiente
manera: “En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la
mencionada ley respecto del uso de las listas de elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva, por
lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, el
uso de las lista de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente,



por el cambio normativo producido. De manera que para el caso de las personas que ocupan un lugar
en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el numero de vacantes
convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso
concreto, se den los supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista
de elegibles y esto todavia se encuentra vigente”.

Pese a lo anterior, la Alcaldia de Neiva no acato el debido proceso y desconocio el legitimo derecho
de quienes nos encontramos en la siguiente posicion de mérito para ser llamados a adelantar
tramites de nombramiento y posesién.

5. Con el Radicado R-02000-202140112-CONTROL de fecha 21 de noviembre de 2021, radiqué a
través de la pagina oficial de la Alcaldia de Neiva, el derecho de peticidon en donde solicito de manera
textual: (ANEXO DERECHO DE PETICION ENVIADO A LA ALCALDIA DE NEIVA)

“1.Solicito a la Alcaldia del municipio de Neiva, que me nombre en Periodo de Prueba para ocupar el
cargo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 10, teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia T-
340 de 2020, una vez que el PLAN ANUAL DE VACANTES MUNICIPIO DE NEIVA 2020 evidenciaba la
existencia de 15 cargos con identifica nominacion al cual concursé y que posteriormente en el PLAN
ANUAL DE VACANTES MUNICIPIO DE NEIVA 2021 se establece que existen 15 cargos, con idénticas
caracteristicas al cargo para el cual concursé.

2. Si los quince (15) CARGOS que fueron publicados en el PLAN ANUAL DE VACANTES MUNICIPIO DE
NEIVA vigencias 2020y 2021 de la Alcaldia del Municipio de Neiva, fueron dadas en provisionalidad u
ocupadas en encargos, se estaria desconociendo la jurisprudencia existente, ddndose una clara
violacidn de mis derechos constitucionales al mérito, la igualdad, al trabajo.

En el evento en que hayan sido nombradas las personas que ocuparon los SIETE (7) primeros lugares
en la lista de elegibles de la Resolucion No.CNSC-20202230035205 del 14-02-2020, solicito se me
aplique el Criterio Unificado de la lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019. “La Lista de Elegibles que adquirieron en firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles)
expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia
de la Ley 1960 de 2019, sequirdn las reglas previstas ante la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las
establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria”.

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019,deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleo de Carrera —OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”, entiéndase,
con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que el proceso de seleccion se identifica el
empleo con nimero de OPEC”. (ANEXO DERECHO DEPETICION ENVIADO A LA ALCALDIA DE NEIVA
CON SUS RESPECTIVOS RADICADOS)

Copia de este mismo Derecho de Peticidn lo envié al correo vigente de la Alcaldia de Neiva y pese a
ello por ninguno de los dos canales radicados, obtuve respuesta.



6. En fecha 25 de noviembre de 2021 radico derecho de peticidén ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil en donde solicito textualmente:

“1.Solicito a la Alcaldia del municipio de Neiva, que me nombre en Periodo de Prueba para ocupar el
cargo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 10, teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia T-
340 de 2020 y el criterio de la CNSC del 20 de enero de 2020, una vez que el PLAN ANUAL DE
VACANTES MUNICIPIO DE NEIVA 2020 evidenciaba la existencia de 15 cargos con identifica
nominacion al cual concursé y que posteriormente en el PLAN ANUAL DE VACANTES MUNICIPIO DE
NEIVA 2021 se establece que existen 15 cargos, con idénticas caracteristicas al cargo para el cual
concursé.

2.5i los quince (15) CARGOS que fueron publicados en el PLAN ANUAL DE VACANTES MUNICIPIO DE
NEIVA vigencias 2020y 2021 de la Alcaldia del Municipio de Neiva, fueron dadas en provisionalidad u
ocupadas en encargos, se estaria desconociendo la jurisprudencia existente, ddndose una clara
violacion de mis derechos constitucionales al mérito, la igualdad, al trabajo.

En el evento en que hayan sido nombradas las personas que ocuparon los SIETE (7) primeros lugares
en la lista de elegibles de la Resolucion No.CNSC-20202230035205 del 14-02-2020, solicito se me
aplique el Criterio Unificado de la lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019. “La Lista de Elegibles que adquirieron en firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles)
expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia
de la Ley 1960 de 2019, sequirdn las reglas previstas ante la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las
establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria”.

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019,deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleo de Carrera —OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”, entiéndase,
con igual denominacion, codigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que el proceso de seleccion se identifica el
empleo con numero de OPEC”.

3.Solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco de lo establecido en la Ley 1920 de
2020, el ultimo reporte de cargos vacantes, en provisionalidad o encargos enviados por la Alcaldia de
Neiva.

4.Solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil, que se autorice el uso de la lista de elegibles,
proferida mediante Resolucidn No. CNSC-20202230035205 del 14-02-2020, para proveer los QUINCE
(15) cargos que existen actualmente en vacancia definitiva, dentro de la planta de cargos de la
Alcaldia de Neiva con denominacion Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 10.” (ANEXO DERECHO DE
PETICION ENVIDO A LA COMISION DE FECHA 25/11/221)

7. En fecha 16 de diciembre de 2021 mediante el Oficio 2021RS003507 expedido por la CNSC,
responde a la solicitud descrita en el punto 6 y se pronuncia: “Asi las cosas, y considerando que la
lista de elegibles emitida en el marco del Proceso de Seleccion Centro Oriente para el empleo



identificado con numero de OPEC 79201 de la Alcaldia de Neiva adquirid firmeza el 27 de febrero de
2020, estard vigente hasta febrero de 2022, se debe destacar que, en aplicacion de este
procedimiento, la entidad a través de su jefe de talento humano y/o representante legal, deberd
proceder con la solicitud de Uso de Listas para proveer las nuevas vacantes creadas al interior de su
planta de personal, que considere Mismo Empleo o Empleo Equivalente, de acuerdo con lo descrito
en el criterio unificado precitado, que se anexa a esta respuesta , recordando que la responsabilidad
por hacer caso omiso a las instrucciones impartidas sobre el tema por la CNSC, recae exclusivamente
sobre el Representante Legal y el Jefe de la Unidad de Personal o de Talento Humano, o quien haga
sus veces, en la Alcaldia de Neiva, por lo que se exime a la CNSC de cualquier tipo de responsabilidad
frente a dicha omision.”

F. FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA DE 1991.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial 'y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de wun orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes de
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucién en norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion vy la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales. Es deber
de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucién y las leyes, y respetar y
obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica
o filosofica.
El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o) marginados.
El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.



En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable.

Toda persona que se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o
de oficio, durante la investigacidon y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.
En nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los
de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores y los demads que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningun caso la
filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera,
SuU ascenso o remocion.

G. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los Derechos Constitucionales solicito a este se sirva
considerar las siguientes pruebas:

e Copiaen soporte PDF del ANEXO LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCION CNSC —20202230035205
DEL 14-02-2020

e Copia en soporte PDF del ANEXO PLAN ANUAL DE VACANTES 2020 (ver Pagina 15 de19)

e Copia en soporte PDF del ANEXO PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 (ver Pagina 15 del9)
reproducida del sitio web de la Alcaldia de Neiva.

e Copia en soporte PDF del Derecho de Peticion y respectivos radicados a la Alcaldia de Neiva
en fecha 21 de noviembre de 2021

e Copia en soporte PDF del Derecho de Peticion enviado a la CNSC en fecha 25 de noviembre
de 2021

e Copia en soporte PDF de la respuesta emitida por la CNSC en el Oficio 2021RS003507 de
fecha 15 de diciembre de 2021.

e Copia en soporte PDF de la Circular 001 de 2020 enviado por la CNSC como parte de la
respuesta relacionada en el oficio 2021RS003507



H. COMPETENCIA

Es Usted sefior Juez el competente para conocer de la presente Accidn de Tutela, teniendo en cuenta
el lugar donde ha ocurrido la violacién o vulneracion de mis derechos, conforme a los previsto en el
Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 y el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado
por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la Comisién Nacional de Servicio Civil es una
entidad de Orden Nacional.

. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no he instaurado Accién de tutela por los mismo hechos y Derechos Fundamentales
violados, ante autoridad judicial alguna.

J. ANEXOS

Copias digitales para Traslado y para Archivo de la presente Accién de Tutela y todos los documentos
relacionados en el acapite de pruebas en su respectivo orden: e Copia en soporte PDF del ANEXO
LISTA DE ELEGIBLES RESOLUCION CNSC —20202230035205 DEL 14-02-2020, *Copia en soporte PDF
del ANEXO PLAN ANUAL DE VACANTES 2020, eCopia en soporte PDF del ANEXO PLAN ANUAL DE
VACANTES 2021, «Copia en soporte PDF del Derecho de Peticidn y respectivos radicados a la Alcaldia
de Neiva en fecha 21 de noviembre de 2021, ¢Copia en soporte PDF del Derecho de Peticién enviado
a la CNSC en fecha 25 de noviembre de 2021, *Copia en soporte PDF de la respuesta emitida por la
CNSC en el Oficio 2021RS003507 de fecha 15 de diciembre de 2021, eCopia en soporte PDF de la
Circular 001 de 2020 enviado por la CNSC como parte de la respuesta relacionada en el oficio
2021RS003507

K. NOTIFICACIONES Y FIRMAS
Calle 47D No. 14A - 10 barrio Poblados de Comfaunion, municipio de Palmira (Valle del Cauca)

Correo electrénico para notificacion: luchoplazas@hotmail.com

De usted con respeto,

LUIS ALFREDO PLAZA CERQUERA

C.C.7.688.770 de Neiva



Palmira, 25 de noviembre de 2021

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota

Asunto: Derecho de Peticion, Art. 23 de la Constitucion Politica, Ley 1755 de
2015.

Cordial saludo.

Mi nombre es LUIS ALFREDO PLAZA CERQUERA, identificado con la cedula
de ciudadania Numero 7.688.770 de Neiva, residente actualmente en el
municipio de Palmira-Valle del Cauca, en el ejercicio de Derecho de Peticion,
consagrado en el articulo 23 de la Constitucidon Politica, la Ley 1755 de 2015 y
los articulos 13y siguientes del Contencioso Administrativo.

HECHOS

En virtud de las normas referidas y tal como aparezco en la Resolucion No.
CNSC-20202230035205 del 14-02-2020, ocupe la posiciéon DIECISEIS (16) de
acuerdo al Articulo primero. “Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para
proveer SIETE (7) vacantes del empleo denominado Técnico Operativo, Cbdigo
314, Grado 10, identificado con el codigo OPEC No0.79201, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Neiva (Huila),
ofertado con el proceso de seleccion No.711 de 2018-Convocatoria Territorial
Centro Oriente, asi:”

La anterior lista de elegibles cobro firmeza el dia 14-02-2020 y fue visualizada a
través del sistema BNLE del CNSC.

A la fecha, la Alcaldia del municipio de Neiva, pese a tener establecido los
Cargos en el Plan Anual de Vacantes de la vigencia 2020 donde para la época
ya figuraban 15 cargo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 10, y volver a
establecer 15 cargos en el Plan Anual de Vacantes Vigencia 2021 para Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 10, no ha efectuado las acciones necesarias para
el cumplimiento de la sentencia T-340 de 2020, en la cual el legislador ordena
gue, las listas de elegibles deben ser utilizadas para cargos vacantes surgidos
con posterioridad a la convocatoria, 0 cargos que existan y que sean iguales o
equivalentes a la OPEC para la que el ciudadano concursé.

La Sentencia T-340 de 2020, lo determina de la siguiente manera: “En
conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la
mencionada ley respecto del uso de las listas de elegibles, hay lugar a su
aplicacién retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con
base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a
las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el
cambio normativo producido. De manera que para el caso de las personas que



ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicién
excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida
en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los
supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista
de elegibles y esto todavia se encuentra vigente”.

PETICION

1. Solicito a la Alcaldia del municipio de Neiva, que me nombre en Periodo
de Prueba para ocupar el cargo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
10, teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia T-340 de 2020 y el
criterio de la CNSC del 20 de enero de 2020, unavez que el PLAN ANUAL
DE VACANTES MUNICIPIO DE NEIVA 2020 evidenciaba la existencia de
15 cargos con identifica nominacion al cual concursé y que posteriormente
en el PLAN ANUAL DE VACANTES MUNICIPIO DE NEIVA 2021 se
establece que existen 15 cargos, con idénticas caracteristicas al cargo
para el cual concursé.

2. Si los quince (15) CARGOS que fueron publicados en el PLAN ANUAL
DE VACANTES MUNICIPIO DE NEIVA vigencias 2020 y 2021 de la
Alcaldia del Municipio de Neiva, fueron dadas en provisionalidad u
ocupadas en encargos, se estaria desconociendo la jurisprudencia
existente, dandose una clara violacion de mis derechos constitucionales
al mérito, la igualdad, al trabajo.

En el evento en que hayan sido nombradas las personas que ocuparon
los SIETE (7) primeros lugares en la lista de elegibles de la Resolucién
No0.CNSC-20202230035205 del 14-02-2020, solicito se me aplique el
Criterio Unificado de lalistade elegibles en el contexto de la Ley 1960
del 27 de junio de 2019. “La Lista de Elegibles que adquirieron en
firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles) expedidas como
consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas ante la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria”.

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por
la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
selecciéon aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleo de Carrera —OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”,
entiéndase, con igual denominacion, coédigo, grado, asignacion basica
mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de



aspirantes, criterios con los que el proceso de seleccion se identifica el
empleo con numero de OPEC”.

. Solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil, en el marco de lo
establecido en la Ley 1920 de 2020, el ultimo reporte de cargos vacantes,
en provisionalidad o encargos enviados por la Alcaldia de Neiva.

. Solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil, que se autorice el uso
de la lista de elegibles, proferida mediante Resolucibn No. CNSC-
20202230035205 del 14-02-2020, para proveer los QUINCE (15) cargos
gue existen actualmente en vacancia definitiva, dentro de la planta de
cargos de la Alcaldia de Neiva con denominacion Técnico Operativo,
Cédigo 314, Grado 10.

ANEXOS:
-Lista de elegibles Resolucion No. CNSC-20202230035205 del 14-02-
2020.
-Plan Anual de Vacante vigencia 2020 de la Alcaldia Municipio de Neiva
-Plan Anual de Vacantes vigencia 2021 de la Alcaldia Municipio de Neiva

NOTIFICACIONES

Por favor responder y/o notificar al correo luchoplazas@hotmail.com o0 a
la direccion: Calle 47D No.14A-10 Poblados de Comfaunion en el
municipio de Palmira-Valle del Cauca, en virtud del articulo 56 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

LUIS ALFREDO PLAZA CERQUERA
C.C. 7.688.770 de Neiva
Celular de contacto: 3102349204



Palmira, 21 de noviembre de 2021

Doctor

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Director de Talento Humano
Alcaldia Municipio de Neiva
Neiva-Huila

Asunto: Derecho de Peticion, Art. 23 de la Constitucion Politica, Ley 1755 de
2015.

Cordial saludo.

Mi nombre es LUIS ALFREDO PLAZA CERQUERA, identificado con la cedula
de ciudadania Numero 7.688.770 de Neiva, residente actualmente en el
municipio de Palmira-Valle del Cauca, en el ejercicio de Derecho de Peticion,
consagrado en el articulo 23 de la Constitucidén Politica, la Ley 1755 de 2015y
los articulos 13y siguientes del Contencioso Administrativo.

HECHOS

En virtud de las normas referidas y tal como aparezco en la Resolucion No.
CNSC-20202230035205 del 14-02-2020, ocupe la posiciéon DIECISEIS (16) de
acuerdo al Articulo primero. “Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para
proveer SIETE (7) vacantes del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo
314, Grado 10, identificado con el codigo OPEC No0.79201, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Neiva (Huila),
ofertado con el proceso de seleccion No.711 de 2018-Convocatoria Territorial
Centro Oriente, asi:”

La anterior lista de elegibles cobro firmeza el dia 14-02-2020 y fue visualizada a
través del sistema BNLE del CNSC.

A la fecha, la Alcaldia del municipio de Neiva, pese a tener establecido los
Cargos en el Plan Anual de Vacantes de la vigencia 2020 donde para la época
ya figuraban 15 cargo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 10, y volver a
establecer 15 cargos en el Plan Anual de Vacantes Vigencia 2021 para Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 10, no ha efectuado las acciones necesarias para
el cumplimiento de la sentencia T-340 de 2020, en la cual el legislador ordena
gue, las listas de elegibles deben ser utilizadas para cargos vacantes surgidos
con posterioridad a la convocatoria, 0 cargos que existan y que sean iguales o
equivalentes a la OPEC para la que el ciudadano concursé.

La Sentencia T-340 de 2020, lo determina de la siguiente manera: “En
conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la
mencionada ley respecto del uso de las listas de elegibles, hay lugar a su
aplicacién retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con
base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a



las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el
cambio normativo producido. De manera que para el caso de las personas que
ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicién
excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida
en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los
supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista
de elegibles y esto todavia se encuentra vigente”.

PETICION

1. Solicito a la Alcaldia del municipio de Neiva, que me nombre en
Periodo de Prueba para ocupar el cargo Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 10, teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia T-
340 de 2020, una vez que el PLAN ANUAL DE VACANTES MUNICIPIO
DE NEIVA 2020 evidenciaba la existencia de 15 cargos con identifica
nominacion al cual concursé y que posteriormente en el PLAN ANUAL DE
VACANTES MUNICIPIO DE NEIVA 2021 se establece que existen 15
cargos, con idénticas caracteristicas al cargo para el cual concursé.

2. Si los quince (15) CARGOS que fueron publicados en el PLAN ANUAL
DE VACANTES MUNICIPIO DE NEIVA vigencias 2020 y 2021 de la
Alcaldia del Municipio de Neiva, fueron dadas en provisionalidad u
ocupadas en encargos, se estaria desconociendo la jurisprudencia
existente, dandose una clara violacion de mis derechos constitucionales
al mérito, la igualdad, al trabajo.

En el evento en que hayan sido nombradas las personas que ocuparon
los SIETE (7) primeros lugares en la lista de elegibles de la Resolucién
No0.CNSC-20202230035205 del 14-02-2020, solicito se me aplique el
Criterio Unificado de lalistade elegibles en el contexto de la Ley 1960
del 27 de junio de 2019. “La Lista de Elegibles que adquirieron en
firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles) expedidas como
consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas ante la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria”.

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por
la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleo de Carrera —OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen



con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”,
entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de
aspirantes, criterios con los que el proceso de seleccidn se identifica el
empleo con numero de OPEC”.

Por favor responder y/o notificar al correo luchoplazas@hotmail.com o a
la direccion: Calle 47D No0.14A-10 Poblados de Comfaunion en el
municipio de Palmira-Valle del Cauca, en virtud del articulo 56 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Anexo: Lista de Elegibles Resolucién No.CNSC-20202230035202 del 14-
02-2020

Cordialmente,

LUIS ALFREDO PLAZA CERQUERA
C.C. 7.688.770 de Neiva
Celular de contacto: 3102349204
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

20210FI1-210.540.12-3424

Al contestar cite este numero
2021RS003507

Bogota D.C., 15 de diciembre de 2021

Sefor:
LUIS ALFREDO PLAZA CERQUERA
LUCHOPLAZAS@HOTMAIL.COM

Asunto: SOLICITUD AUTORIZACION SOBRE USO DE LISTA
Referencia: 2021RE009197

Respetado sefior Plaza Cerquera, reciba usted un cordial saludo.

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido la comunicacion con el radicado del
asunto, mediante el cual solicita usted solicita:

“...)

1. Solicito a la Alcaldia del municipio de Neiva, que me nombre en Periodo de Prueba para
ocupar el cargo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 10, teniendo en cuenta lo establecido en la
Sentencia T-340 de 2020 y el criterio de la CNSC del 20 de enero de 2020, una vez que el PLAN
ANUAL DE VACANTES MUNICIPIO DE NEIVA 2020 evidenciaba la existencia de 15 cargos con
identifica nominacién al cual concursé y que posteriormente en el PLAN ANUAL DE VACANTES
MUNICIPIO DE NEIVA 2021 se establece que existen 15 cargos, con idénticas caracteristicas al
cargo para el cual concursé.

2. Si los quince (15) CARGOS que fueron publicados en el PLAN ANUAL DE VACANTES
MUNICIPIO DE NEIVA vigencias 2020 y 2021 de la Alcaldia del Municipio de Neiva, fueron dadas
en provisionalidad u ocupadas en encargos, se estaria desconociendo la jurisprudencia existente,
dandose una clara violacién de mis derechos constitucionales al mérito, la igualdad, al trabajo.

En el evento en que hayan sido nombradas las personas que ocuparon los SIETE (7) primeros
lugares en la lista de elegibles de la Resolucion No.CNSC-20202230035205 del 14-02-2020,
solicito se me aplique el Criterio Unificado de la lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del
27 de junio de 2019. “La Lista de Elegibles que adquirieron en firmeza, asi como aquellas (listas de
elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas ante la modificacién de
la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria”.

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de
junio de 2019,deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleo de Carrera —OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase, con igual denominacién, cdédigo, grado, asignaciéon basica mensual,
propoésito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que el
proceso de seleccion se identifica el empleo con numero de OPEC”.
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3. Solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco de lo establecido en la Ley 1920
de 2020, el ultimo [Sic] reporte de cargos vacantes, en provisionalidad o encargos enviados por la
Alcaldia de Neiva.

4. Solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil, que se autorice el uso de la lista de elegibles,
proferida mediante Resolucién No. CNSC-20202230035205 del 14-02-2020, para proveer los
QUINCE (15) cargos que existen actualmente en vacancia definitiva, dentro de la planta de cargos
de la Alcaldia de Neiva con denominacién Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 10.

Al respecto, procedo a dar respuesta en los siguientes términos:

Sea lo primero informarle que, una vez verificada la lista de elegibles proferida para el
empleo con numero OPEC 79201, reportado por la Alcaldia de Neiva dentro del
Proceso de Seleccion Territorial Centro Oriente, emitida bajo acto administrativo numero
CNSC- 20202230035205 del 14 de febrero de 2020, que adquirié firmeza el 27 de
febrero de 2020, se pudo establecer que el sefior LUIS ALFREDO PLAZA CERQUERA
se incluyé como décimo sexto elegible (16) entre veintiocho (28) aspirantes en el orden
de mérito para el empleo en mencion, con un puntaje final de 63,69.

Por consiguiente, se debe tener en cuenta que la lista de elegibles referida se conformé
para proveer SIETE (7) vacantes del empleo 79201de la Alcaldia de Neiva en estricto
orden de meérito, por lo que, segun lo descrito en el articulo 54 del Acuerdo de
Convocatoria No. CNSC - 20181000006036, y considerando la informacion registrada
por el Departamento Administrativo de Carrera Administrativa de la CNSC en el Sistema
BNLE, se pudo establecer que sobre dicha vacante se han emitido, a través de
renuncias, derogatorias y solicitudes de recomposicion de la Lista, los siguientes Usos
de Lista:

Entidad Alcaldia de Neiva - Huila

Empleo SIMO 79201

Denominacion Técnico Operativo Cddigo 314 Grado | 10

NOMBRES APELLIDOS C.C # LISTA | PUNT. MOTIVO

MANUEL

GUILLERMO AREIZA YELA 16733479 1 84,31 | DEROGATORIA

MANUEL

GUILLERMO AREIZA YELA 16733479 1 84,31 | NOMBRAMIENTO

SONIA YIRLEY ROCHA 36065260 2 78,32 | DEROGATORIA

SONIA YIRLEY ROCHA 36065260 2 78,32 | NOMBRAMIENTO
GARCIA

LUIS EDWIN TORRES 7712904 3 74,31 | NOMBRAMIENTO
GARCIA

LUIS EDWIN TORRES 7712904 3 74,31 | POSESION
GARCIA RENUNCIA EN PERIODO

LUIS EDWIN TORRES 7712904 3 74,31 | DE PRUEBA
HERRERA

NELSON JAVIER PARRA 7732196 4 74,28 | NOMBRAMIENTO
HERRERA

NELSON JAVIER PARRA 7732196 4 74,28 | POSESION
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ROJAS

MARIA ELIZETTE CALDERON 1078748767 5 73,34 | NOMBRAMIENTO
ROJAS

MARIA ELIZETTE CALDERON 1078748767 5 73,34 | POSESION
ALARCON

GRACCE ROSERO 36065829 6 73,12 | NOMBRAMIENTO
ALARCON

GRACCE ROSERO 36065829 6 73,12 | POSESION
GONZALEZ

EDUAR ANDRES MONJE 7719407 7 71,54 | NOMBRAMIENTO
GONZALEZ

EDUAR ANDRES MONJE 7719407 7 71,54 | POSESION
AGUILAR

JOHN FREDY GUTIERREZ 7728294 8 70,76 | NOMBRAMIENTO
AGUILAR

JOHN FREDY GUTIERREZ 7728294 8 70,76 | NOMBRAMIENTO
AGUILAR OFRECIMIENTO USO

JOHN FREDY GUTIERREZ 7728294 8 70,76 | DIRECTO LE
AGUILAR

JOHN FREDY GUTIERREZ 7728294 8 70,76 | POSESION
CEDENO

CARMEN ADRIANA | SANCHEZ 26431468 9 69,38 | NOMBRAMIENTO
CEDENO OFRECIMIENTO USO

CARMEN ADRIANA | SANCHEZ 26431468 9 69,38 | DIRECTO LE
CEDENO

CARMEN ADRIANA | SANCHEZ 26431468 9 69,38 | POSESION
CALDERON

ISMAEL ANDRES MOTTA 7721631 10 68,88 | NOMBRAMIENTO
CALDERON OFRECIMIENTO USO

ISMAEL ANDRES MOTTA 7721631 10 68,88 | DIRECTO LE
CALDERON

ISMAEL ANDRES MOTTA 7721631 10 68,88 | POSESION

Fuente: Sistema Banco Nacional Listas de Elegibles - CNSC

En este sentido, se debe recordar que la lista de elegibles emitidas por la CNSC como
resultado de los proceso de seleccion que se desarrollan en conjunto con las entidades
del orden nacional y territorial bajo su administracién y vigilancia, cuenta con una
vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha de su firmeza, periodo dentro del cual
todos los aspirantes que lleguen a integrarla mantendran su condicion de elegibles y su
estado en el SIMO seguira siendo: “continda en concurso”, por lo que es importante
informarle que mediante Circular Externa No. 001 del 21 de febrero de 2020, la CNSC
impartié instrucciones a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal
de las entidades cuyo Sistema de Carrera administra y vigila, para la aplicacién del
Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de
Junio de 2019”, en procesos de seleccidn que cuentan con listas de elegibles vigentes,
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en lo relacionado al reporte de las nuevas vacantes que corresponden a los mismos
empleos.

En atencion a ello, la CNSC emitio la Circular externa 001 de 2020 con las
Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccion que cuentan
con listas de elegibles vigentes y que pueden acogerse para casos de mismos empleos
generados con posterioridad al concurso de méritos, dentro de las que me permito
destacar las siguientes:

“La CNSC (...) precede a impartir los siguientes lineamientos, en lo relacionado al reporte de las
nuevas vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las entidades deberan:

1. Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y
la Oportunidad (SIMO).

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debera solicitar al Gerente del
respectivo proceso de seleccion, la habilitacion de la etapa OPEC en SIMO con el fin de adicionar
la informacién de la nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante.

El servidor responsable del rol “cargador’ de la entidad, debera ingresar con su usuario y
contraseria a SIMO, al médulo “Convocatoria”, seleccionar el proceso de seleccién correspondiente
y dar clic en la opcién “Empleos”.

Posteriormente debera ubicar el nimero OPEC en el cual se adicionara la vacante y seleccionar la
opcién “Ver empleo”.

Al ingresar, ubicar la seccion “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para adicionar la nueva
vacante que corresponde al mismo empleo.

(..

Posterior a ello, en la seccién “Informaciéon del empleo” debera dar clic en el botén “Confirmar
Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.

(...)
3. Solicitar uso de listas de elegibles.

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar a esta Comision
Nacional la autorizacioén para el uso de las listas de elegibles, con el propésito de cubrir las nuevas
vacantes definitivas que corresponden a los “mismos empleos” identificados con un numero
OPEC.

(...)

Asi las cosas, y considerando que la lista de elegibles emitida en el marco del Proceso
de Seleccion Centro Oriente para el empleo identificado con numero de OPEC 79201
de la Alcaldia de Neiva adquiri6 firmeza el 27 de febrero de 2020, estara vigente hasta
febrero de 2022, se debe destacar que, en aplicacién de este procedimiento, la entidad,
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a través de su jefe de talento humano y/o representante legal, debera proceder con la
solicitud de Uso de Listas para proveer las nuevas vacantes creadas al interior de su
planta de personal, que considere Mismo Empleo o Empleo Equivalente, de acuerdo
con lo descrito en el criterio unificado precitado, que se anexa a esta respuesta,
recordando que la responsabilidad por hacer caso omiso a las instrucciones impartidas
sobre el tema por la CNSC, recae exclusivamente sobre el Representante Legal y el
Jefe de la Unidad de Personal o de Talento Humano, o quien haga sus veces, en la
Alcaldia de Neiva, por lo que se exime a la CNSC de cualquier tipo de responsabilidad
frente a dicha omision.

Atentamente,

o s

-

e

EDWIN ARTURO RUIZ MORENO
GERENTE DE CONVOCATORIA

Anexos: CIRCULAR 001 DE 2020
Copia: LEANDRO FERNANDEZ GUTIERREZ

Elabor6:JOSE IGNACIO IMBACHI BOLANOS - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
Aprobd:EDWIN ARTURO RUIZ MORENO - GERENTE DE CONVOCATORIA - DESPACHO DEL COMISIONADO |
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Bogota D.C., 21-02-2020

CIRCULAR EXTERNA Ne 0001 DE 2020

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales
de Creacidn Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes.

ASUNTO: Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en
el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccidén que
cuentan con listas de elegibles vigentes.

De conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comision Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos”? ofertados.

La CNSC en egjercicio de las competencias atribuidas en los literales a) y h) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, con el propdsito de garantizar y proteger el sistema de mérito en el empleo
publico, procede a impartir los siguientes lineamientos, en lo relacionado al reporte de las nuevas
vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las entidades deberan:

1. Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad el Mérito
y la Oportunidad (SIMO)3.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debera solicitar al Gerente del
respectivo proceso de seleccién, la habilitacion de la etapa OPEC en SIMO con el fin de
adicionar la informacién de la nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante.
El servidor responsable del rol “cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y

contrasefia a SIMO, al médulo “Convocatoria”, seleccionar el proceso de seleccidén
correspondiente y dar clic en la opcién “Empleos”.

" Expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) el 16 de enero de 2020 y publicado en la pagina web enlace “Criterios
y Doctrina”.

2 Entiéndase por “mismos empleos”, los que corresponden a igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
propdsito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un niimero OPEC.

3 Aplica anicamente a los procesos de seleccién finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que para el reporte
de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.
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Posteriormente debera ubicar el numero OPEC en el cual se adicionara la vacante y
seleccionar la opcién “Ver empleo”.
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Al ingresar, ubicar la seccién “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para adicionar la nueva
vacante que corresponde al mismo empleo.
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1 - 1 de 1 resultados « <1 > »

Se generara automaticamente la ventana emergente “Vacantes” donde se debera registrar la
informacién relacionada a “Estado”, “Departamento”, “Municipio”, “Dependencia” “Fecha en
la que se gener6 la vacante” y “Nimero de vacantes”.
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Si las fechas de generacién de las nuevas vacantes son diferentes, debera realizar un registro
en el botén “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informacién relacionada al departamento, municipio y dependencia de la o
las vacantes por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de seleccién que
cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente debera incluir la informacién de los servidores que tengan esta condicién,
seleccionando el enlace “cargo”.

Listado de vacantes £or municivo
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Para registrar la informacion correspondiente en la ventana “Informacién Complementaria
Vacante” debera seleccionar el icono “Crear”.
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En la ventana emergente denominada “Detalle” diligenciar el nombre, apellido, tipo y numero
de identificacion, género, fecha de nacimiento y en el campo “Condiciéon especial’ debera
seleccionar la opcién “No aplica”.

Campos requendos *

! Nombres *
1 ( J

Apatiidos *

| Tipo de identificacién

tdantificacién ¢
i

Cenero *
CS::Icoclone [+ 3 )

Fecha de nacimiento * dd/MMSyyyy ’ f

Condicidn especiat =

A continuacién, debe dar clic en el botdn “Aceptar’ con lo cual finalizara el proceso de
actualizacion.

Una vez registrada la informacién, debera dar clic en el botén “Empleo” ubicado en la barra
superior de la ventana.

Panel de control: & Ustado de C vacante

| .

O

i Informacion Complementaria Vacante

Posterior a ello, en la seccion “Informacion del empleo” debera dar clic en el botén
“Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.
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La certificacién podra ser consultada en el modulo “Convocatorias”, pantalla “Listado de
empleos”, seccion “Descripcion” seleccionando en botén “Reporte OPEC”.
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3. Solicitar uso de listas de elegibles.

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar a esta Comision
Nacional la autorizacién para el uso de las listas de elegibles, con el propésito de cubrir las
nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos empleos” identificados con un
numero OPEC.

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Unica de la
CNSC, ingresando a la pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la Ventanilla
Unica de la CNSC” o “PQRS”.

|
]

En la opcién “Ventanilla Unica’, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcion “Peticién” y
posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que solicita el
aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de elegibles, junto
con el certificado del empleo al cual se le adicioné la nueva vacante.

Finalmente se recuerda que tanto el Representante Legal de la entidad y el Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, seran los responsables del reporte de la OPEC y que el no
reporte oportuno del mismo constituye una omisién administrativa que podra ser sancionada por
la CNSC, de conformidad con ablecido en la Ley 909 de 2004.

Bl

Presidente

Elaboré: Direc{)de Administracién de Carrera Administrativa.
Revisé: Piedad'Torres, Asesora Presidencia
Clara P. Despacho Comisionado Fridole B.D@%

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° )
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilia Unica
Cédigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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RESOLUCION No. CNSC - 20202230035205 DEL 14-02-2020

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer SIETE (7) vacantes definitivas del

empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.

79201, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Neiva
(Huila), Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000006036 de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000006036 del 24 de septiembre de 2018, convoco a concurso publico de méritos para proveer
definitvamente CIENTO DIEZ (110) empleos, con DOSCIENTOS DOCE (212) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de Neiva (Huila), Proceso de Seleccién No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49' del Acuerdo No. CNSC —
20181000006036 de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion de tal Acuerdo, una vez realizadas todas
las etapas del referido proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar y adoptar las
correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

! ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccién, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso.




20202230035205

Pagina 2 de 4

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer SIETE (7) vacantes definitivas del empleo denominado
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 79201, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Neiva (Huila), Proceso de Seleccion No. 711 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer SIETE (7) vacantes
del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC
No. 79201, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Neiva (Huila), ofertado con el Proceso de Seleccibn No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Oriente, asi:

Posicién Tipo Documento | No. Documento | Nombres Apellidos Puntaje
MANUEL
1 CC 16733479 GUILLERMO AREIZA YELA |84.31
2 CC 36065260 SONIA ROCHA 78.32
YIRLEY
3 CC 7712904 LUIS EDWIN |GARCIA 74.31
TORRES
4 CC 7732196 NELSON HERRERA 74.28
JAVIER PARRA
5 CC 1078748767 MARIA ROJAS 73.34
ELIZETTE CALDERON
6 CC 36065829 GRACCE ALARCON 73.12
ROSERO
7 CC 7719407 EDUAR GONZALEZ 71.54
ANDRES MONJE
8 CC 7728294 JOHN FREDY | AGUILAR 70.76
GUTIERREZ
9 CC 26431468 CARMEN CEDENO 69.38
ADRIANA SANCHEZ
10 CC 7721631 ISMAEL CALDERON 68.88
ANDRES MOTTA
11 CC 96356184 ALEXANDER | CORTES 67.38
LAMPREA
12 CC 1117514497 VICTOR GOMEZ 66.62
YAIR LINARES
13 cC 1075294951 NICOLAS GUTIERREZ  |66.37
REINA
14 CC 1075252864 JUAN OSORIO 66.33
CAMILO ROJAS
15 CC 1117494984 EDNA VELANDIA 64.84
CAROLINA TIBAQUIRA
16 CC 7688770 LUIS PLAZA 63.69
ALFREDO CERQUERA
17 CC 1075212405 GUSTAVO GUZMAN 61.55
ADOLFO
18 CC 40731324 YOHANA LOPEZ 60.87
PINEDA
19 CC 1075275835 ANA TOVAR 60.67
CRISTINA
20 CC 1075249159 LUIS AYALA 60.49
ALBERTO CUELLAR
21 CC 7709563 RAMIRO JOVEN 60.31
GARRIDO
22 CC 14397004 CARLOS VERA 60.29
ALBERTO MARTINEZ
23 CC 1117502139 ROBINSON CADENA 60.27
GALVIS
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24 CC 1032486115 DANIELA VARGAS 60.04
ANDREA DELGADO

25 CC 1067938398 RUBEN RIVERO 57.88
DARIO LOPEZ

26 CC 1130589201 MARIA MONTENEGR |55.77
MARGARITA | O VIVEROS

27 CC 7703638 JOHN GUERRA 55.62
MAURICIO TRUJILLO

28 CC 1075255890 MIGUEL RODRIGUEZ |54.7
ANGEL BARRERA

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
gue trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual de Funciones y Competencias
Laborales con base en el cual se realizé el presente proceso de seleccion, los que seran acreditados
al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?®, segln la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conacié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0 reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al nUmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto administrativo
tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion
del Acuerdo No. CNSC — 20181000006036 de 2018 gue rige este proceso de seleccién.

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la péagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 14-02-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oqjﬁ A{ D Efl\@@

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprobo: Johanna P. Benitez Paez — Asesora Despachc /%

[
Aprobo: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho (\W / e E/; %
f

Reviso: Diana Carolina Figueroa — Abogada Contratista Despacho

Revisé: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Gerente Convocatoria //‘fﬂ

S ke
Proyecto: Carolina Rojas Rojas- Profesional Contratista Convocatoria (&
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1. INTRODUCCION
Dando cumplimi ordenado en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, en donde
se establece qu les de personal de las entidades publicas de que trata el

articulo 3° de | 1 Ley, tienen la responsabilidad de la elaboracion del plan
estratégico de umano, dentro del cual se encuentra el PLAN ANUAL DE
VACANTES, co como un instrumento que tiene como propodsito, la
administracion umano, se elabora el presente documento que sirve de
herramienta para nicipio de Neiva,

para el cumplimie funciones.

Por lo anterior, el Munici arrollara el _
conformidad con la normativida:  regula la materia y d . as que

El presente plan permite contribuir con [:
Municipio de Neiva, teniendo en cuen necesarios para atender las
necesidades presentes y futuras, io de sus competencias.
Identificando las formas de cubrir | al para el periodo anual,
considerando las medidas de ingre '
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3. MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Vacantes del Municipio de Neiva, se fundamenta juridicamente en lo
siguiente:

Ley 909 de 2004:

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para
la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”.

Decreto 2482 de 2012:

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talento
Humano, el Plan Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe “Gestion del
Talento Humano Orientada al desamollo y cualificacion de los servidores ptiblicos
buscando la observancia del principio de meérito para la provision de los empleos, el
desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye entre otras el Plan
de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes".

Decreto 1227 de 2005:

ARTICULO 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo de
aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la
misma, deberén enviar al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, dentro
del mes siguiente a la publicacion del presente decreto la informacion relacionada con
el nimero de cargos vacantes definitivamente de carrera administrativa por nivel
jerarquico y grado salarial, los cuales deberén ser sometidos a concurso publico de
méritos por estar provistos de manera temporal, mediante encargo o nombramiento
provisional”.

Carrera 5 No. 9-74
Pagina 4 de 19 Neiva — Huila C.P. 410010
e-mail: talentohumanof@alcaldianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co.

La versién vigente y controlada de este documento, S0lo podra ger consullada a través cel link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresidn diferente & |a publicads, sera
cansiderada como documenio no controlado y s uso Indebido no es responsabilidad da (s Alcaldia de Neival A i




[g MUNICIPIO DE NEIVA

Primero PLAN ANUAL DE VACANTES
sl d s VIGENCIA 2020

Decreto 1083 de 2015:

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con en las funciones, los
requisitos y el perfil competencias de los empleos definidos por entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos”.

ARTICULO 2.2.4.9. Para la aprobacién del Plan Anual de Empleos Vacantes, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica podra verificar que las diferentes
entidades y organismos hayan incorporado en sus manuales especificos las
competencias de que trata el presente decreto. El Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica hara el seguimiento selectivo de su cumplimiento en las entidades del
nivel nacional”.

ARTICULO 2.2.19.2.2 Modalidades ‘de concursos. Podrdan convocar concursos
especificos o generales. Los concursos especificos se adelantaran con propdésito de
proveer Gnicamente los empleos vacantes previstos en la convocatoria. Por su parte,
los concursos generales tendran como finalidad proveer los empleos vacantes objeto
convocatoria o los que se presenten con posterioridad en empleos iguales o
equivalentes, durante la vigencia de la lista de elegibles.

Decreto 1785 de 2014:

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del cargo”.

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales
en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura
del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o
de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del cargo”.

ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regiré por lo
previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten y por las normas que reqgulan los sistemas especificos de carrera”.
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Decreto 1499 de 2017: ;

“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", en el cual se determina como politica de
gestion de desempeno institucional, la Gestion Estratégica de Talento Humano, la que
en su componente de planeacion tiene establecida dentro de las actividades de gestion
el Plan anual de vacantes.

Ley No. 1960 de 20189:

“Por el cual se maodifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”, que en su articulo 1 establece: “ARTICULO 1. El articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, quedara asi: ARTICULO 24. Encargo: Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendréan derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afno y su dltima evaluacion del desempeino es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion; en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a traveés del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de fres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara
la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio
que esta indique.".
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GE
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« Planear las necesidad la entic cumplir con su
funcionamiento de forma

« Definir la forma de proveer los entren en vacancia

definitiva y temporal, al interior de la

o Desarrollar los tramites inter les correspondientes,

orientadas a la vinculacion de
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5. DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA APLICABLE

EMPLEO PUBLICO: El articulo 2° del Decreto 785 de 2005 define el empleo como el
“‘conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

Igualmente sefala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos
para su ejercicio seran fijados por las autoridades competentes para crearlos, con
sujecion a lo previsto en el mencionado Decreto-ley y a los que establezca el Gobierno
Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén senalados en
la Constitucion Politica o en leyes especiales:

CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS: Segln la naturaleza general de las funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desemperfio, los empleos de las
entidades territoriales se encuentran senalados en el Decreto 785 de 2005, clasificados
en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel técnico y Nivel Asistencial.

I Nivel Directivo: Nivel Directivo. Comprende los emp!eos a los cuales corresponden
funciones de Direccién General, de formulacién de politicas institucionales y de
adopcién de planes, programas y proyectos.

_ Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

~ Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya. naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segln su complejidad y
competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

_ Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

I Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucioén.
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6. PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS

Los empleos del Municipio de Neiva, pueden ser provistos de manera definitiva por
nombramiento en periodo de prueba, producto de concurso de méritos, nombramiento
de libre nombramiento y remocién o transitoriamente mediante encargo, comision de
servicios y/o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian
dependiendo de la naturaleza del empleo, teniendo en consideracion si es de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

6.1. EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA:

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo al orden
de prioridad establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, maodificado
mediante el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, asi:

1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por la autoridad judicial.

_! Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la ley 387 de 1997 una vez
impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la comisién Nacional del Servicio Civil.

. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible |a provision del empleo debera
realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas,
durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos, inicialmente provistos con
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ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004, o en empleos con
similares caracteristicas.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté
conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1 Enfermedad catastréfica o algln tipo de discapacidad.

_I Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

1 Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

_ Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Como regla general, los empleos en vacancia definitiva deberan ser provistos mediante
concurso de méritos; sin embargo, mientras se lleva a cabo el proceso de seleccion, la
ley faculta su provision mediante la gura del Encargo prevista en el Articulo 24 de la Ley
909 de 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

6.2. EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

De conformidad con la ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento” ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

6.3. MOVILIDAD LABORAL:

6.3.1. Traslado: Es una forma de provision definitiva de los empleos publicos es el
traslado, el cual se produce cuando se provee un cargo en vacancia definitiva con un
empleado en servicio activo, observando que el empleo a proveer tenga funciones
afines al que desempeifia de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos
minimos similares. También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre
empleados que desemperien cargos de funciones afines o complementarias, que
tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares.
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De acuerdo con el Decreto 1950 de 1973 y descrito en los Decretos 648 de 2017 y
1083 de 2015 las caracteristicas del traslado son los siguientes:

| El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma definitiva.

| Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos afines o
similares.

_ Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro.

_ Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

_ El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

_ Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados
SIempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

_| Se deben conservar los derechos de carrera y de antigiiedad en el servicio.

6.3.2. Reubicacién De acuerdo a lo sefialado en el decreto 648 de 2017: “ARTICULO
2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo,
en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo. La reubicacion de un: empleo debe responder a necesidades del
servicio y se efectuaré mediante acto administrativo proferido por el Jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al
empleado que lo desempena. La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de
gastos de desplazamiento y ubicacion cuando. haya cambio de sede en los mismos
términos senalados para el traslado”.

6.4. CONDICIONES DE PERMANENCIA:

La permanencia en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los principios establecidos
en el articulo 37 de la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria
en el desemperfio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y
ejercicio de la funcion publica y la adquisicion de las nuevas competencias que
demande el ejercicio de la misma. '

b) Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.
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c) Evaluacion. El empleado ptblico de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocién colaboran activamente en el proceso de evaluacién personal e institucional.
Los provisionales quedan sujetos al proceso de concurso u otra situacion.

d) Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en cada
una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica. Cada empleado asume un
compromiso con la proteccion de los derechos, los intereses legales y la libertad de los
ciudadanos.

6.5. CONDICIONES PARA EL RETIRO:

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones. Es necesario aclarar
que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de conformidad
con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera efectuarse
mediante acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y
remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo
establecido en la Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 648 de 2017 donde establecen las causales de retiro del servicio de quienes
estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempeno laboral de un empleado de
carrera administrativa,

c) Declarado inexequible;

d) Por renuncia regularmente aceptada;

e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez;

f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso; _

h) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;
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amiento por no acreditar los requisitos para el desempefio
con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que

k) Por orden
) Por supresior
m) Por muerte;

n) Por las demas linen la Constitucion Politica y las leyes.
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7. PLANTA DE PERSONAL ACTUAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Mediante Decreto No. 0831, “Por el cual se ajusta la Planta de Personal de la Alcaldia
del Municipio de Neiva’, expedido por el Despacho del Sefior Alcalde el 19 de
Noviembre de 2019, en su articulo 1 establece: “ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo
segundo del Decreto 661 de 2016, el cual quedara asi:”, se fija la planta de personal
que se fija la planta de personal del Municipio de Neiva, la cual se describe a
continuacioén: '

DESPACHO DEL ALCALDE
No. DE DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
CARGOS - ; :
1 Alcalde % 050 -
2 Asesor 4 i 106 09
3 Asesor 105 05
2 Profesional Especializado 222 16
3 Profesional Especializado 222 12
1 Profesional Universitario. ' T 219 11
1 Profesional Universitario ' % 219 04
1 Profesional Universitario =~ 219 02
2 Profesional Universitario S - 219 01
8 Lider de Programa 206 17
3 Lider de Programa 206 16
1 Lider de Programa - 206 14
1 Lider de Programa - 206 07
2 Lider de Programa - 206 04
1 Auxiliar Administrativo £ : 407 04
2 Conductor Mecanico 482 10
PLANTA GLOBAL
No. DE DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
CARGOS gt -

16 Secretario de Despacho 020 03
4 Director Técnico 1 009 01
2 Jefe de Oficina 006 03
2 Jefe de Oficina 006 01
L Tesorero General 201 21
1 Almacenista General 215 11
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4 Comisario de Familia 202 08
13 Inspector de Policia Urbano 12 Categoria 233 04
8 Corregidor 227 03
4 Profesional Especializado 222 17
3 | Profesional Especializado 222 16
1 Profesional Especializado 222 14
5 Profesional Especializado 222 12
15 Profesional Especializado 222 10
2 Profesional Especializado 222 09
9 Profesional Especializado 222 07
1 Profesional Especializado 222 03
1 Profesional Universitario 219 14
1 Profesional Universitario 219 10
4 Profesional Universitario 219 09
2 Profesional Universitario 219 08
20 Profesional Universitario = 219 07
5 Profesional Universitario. 219 06>
1 Profesional Universitario 219 05
13 Profesional Universitario 219 04
36 Profesional Universitario 219 03
28 Profesional Universitario 219 02
03 Profesional Universitario - 219 01
53 Agente de Transito . 340 02
16 Técnico Area de la Salud 323 06
4 Técnico Administrativo 367 10
1 Técnico Administrativo 367 09
2 Técnico Administrativo 367 08
2 Técnico Administrativo. 367 05
il Técnico Administrativo. 367 04
13 Técnico Administrativo 367 03
2 Técnico Administrativo 367 01
15 Técnico Operativo 314 10
1 Teniente Bombero 419 14
2 Sargento Bombero 417 10
27 Bombero 475 04
8 Secretario Ejecutivo 425 18
1 Secretario Ejecutivo 425 16
1 Auxiliar Area de la Salud 412 24
1 Auxiliar Area de la Salud 412 20
2 Auxiliar Area de la Salud 412 16
5 Auxiliar Administrativo 407 26
3 Auxiliar Administrativo 407 24
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1 407 22
1 407 20
7 407 18
12 407 16
7 407 14
14 407 12
19 407 10
7 407 08
15 407 04
3 ervicios Generales 470 10
2 Servicios Generales 470 08
9 - ervicios Generales 470

4 rvicios Generales 470
17 rvicios Generales - 470

8.1. GENERO:
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9. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA ORDEN TERRITORIAL CON CORTE A DICIEMBRE 30
DE 2019

REPORTE VACANTES DEFINITIVAS EN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA ORDEN TERRITORIAL
CON CORTE A DICIEMBRE DE 2018

Direccion de correo electronico: talentohumano@alcaldianeiva.gov.co i

DATOS INSTITUCIONALES - Nombre de la Entidad: MUNICIPIO DE NEIVA

Nombre del Representante Legal: GORKY MUNOZ CALDERON

Departamento: HUILA

Municipio: NEIVA

I. REPORTE EL TOTAL DE CARGOS (PLANTA) CON QUE CUENTA LA ENTIDAD, SOPORTADA EN LA NORMA DE
PLANTA DE PERSONAL.

1.1. Numero de cargos - Nivel Asesor. 5

1.2. Numero de cargos - Nivel Profesional. Reporte el nivel Ejecutivo en este item 231

1.3. Numero de cargos - Nivel Técnico 109 _1|
1.4;. Ifltl.‘:mero de cargos - Nivel Asistencial. Reporte el nivel Administrativo y Operativo en 172

este item

Il. REPORTE TOTAL DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Entiéndase por
vacante definitiva, cuando no cuenta con un titular de carrera; esta puede encontrarse sin proveer o provisto
mediante encargo o nombramiento provisional.

2.1. Numero de vacantes definitivas en empleo de carrera - Nivel Asesor 0
2.2. Numero de vacantes definitivas en empleo de carrera — Nivel Profesional. Reporte el

nivel Ejecutivo en este item 109
2.3. Numero de vacantes definitivas en empleo de carrera - Nivel Técnico 67
2.4. Nimero de vacantes definitivas en.empleo de carrera - Nivel Asistencial. Reporte el

nivel Administrativo y Operativo en este item 36
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2020

10. ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE VACANTES DEL MUNICIPIO DE

NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA

Realizar reubicaciones de personal

Realizar actos administrativos de retiro laboral

FOR-GCOM-03 Oficio

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019
EJE | COMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLE PRODUCTO
Revisar historias laborales para proveer FOR-GGTH-02 Lista chequeo
empleos en vacancia temporal y definitiva de o i
i v eticRts = documentos posesion.
. o
i o Realizar actos administrativos de &
f—:f 5 % nombramiento, proveer empleos en vacancia r_; i FOR-GCOM-06 Decretos
8 = 8 temporal y definitiva de manera transitoria. s S
2 = Realizar actos administrativos de posesién, fcn’ E T _——
= L= proveer empleos en vacancia temporal y o T posesién
= 5 = definitiva de manera transitoria. E
Lk Q
u]
L]
w

FOR-GCOM-06 Decretos

som; % [

t
LORENA OVIEDO ACE DQ
Secretaria General
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

1. INTRODUCCION

denado en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, en donde
es de personal de las entidades publicas de que trata el
Ley, tienen la responsabilidad de la elaboracién del plan
ano, dentro del cual se encuentra el PLAN ANUAL DE
como un instrumento que tiene como propdsito, la
umano, se elabora el presente documento que sirve de
nicipio de Neiva, establezca el recurso humano neggsario

Dando cumpl
se estabiece ¢
articulo 3° de
estratégico de |
VACANTES, ¢
administraciéon d
herramienta paras
para el cumplimie

Por lo anterior,
conformidad con |
establece el Depart

to humano, en el
arios para atender las
cio de sus competencias.
nal para el periodo anual,

El presente plan permite contribuif
Municipio de Neiva, teniendo en cuen
necesidades presentes y futuras, deri
Identificando [as formas de cubrir las
considerando las medidas de ingres

Pégina 3 de 19
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

- MARCO NORMATIVO

El Plan Anua | Municipio de Neiva, se fundamenta juridicamente en lo

siguiente:

Ley 909 de 20

Literal b) articul
Departamento Aq
la planeacion del |

prescribe ‘Elaborar el plan anual de vacantes y remitirio al
de la Funcién Pablica, informacion que sera utilizada para
ano y la formulacién de politicas”.

Decreto 2482 de

Por el cual se
planeacidén y la gg
Humano, el Plan Ar
Talento Humano cualificacio ! icos
buscando la observs inci, ] : Jeos, el
desarroflo de compe i !
gerencia publica enfog
de Capacitacion, el Pl
Organizacional y el Plan

ara la integ

con Clima

Decreto 1227 de 2005:
ARTICULO 110. Las entidad&§
aplicacion de la Ley 909 de 200%%
misma, deberan enviar al Departame
del mes siguiente a la publicacion del pre
el numero de cargos vacanlfes definitiy,
jerarquico y grado salarial, los cualeg
méritos por estar provistos de ma
provisional”.

o del campo de
o0 transiforio de la
cion Publica, dentro
rmacién relacionada con
ora administrativa por nivel
ifos a concurso publico. de
cargo o nombramiento

Decreto 1083 de 2015:
ARTICULO 2.2.6.3 Convoca

Civil elaborar y suscribir la
requisitos y el perfil compete
vacanfes, de acuerdo con el

al del Servicio
unciones, los
sue posea las

responde a la Comisg
orias a concurso, Com
os empleos definidos por
pecifico de funciones y re
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

ARTICULO
Departamen

aprobacion del Plan Anual de Empleos Vacantes, el
e la Funcion Pablica podra verfficar que las diferentes

entidades yan Incorporado en sus manuales especificos las
competencia presente decreto. El Departamento Adminisirativo de la
Funcién Public miento selectivo de su cumplimiento en las entidades del
nivel nacionat”. :

ARTICULO 2. alidades de concursos. Podrén convocar concursos

concursos especificos se adelantaran con propdsito de
eos vacantes previstos en la convocatoria. Por su parte,
adréan como finalidad proveer los empleos vacantes objeto
presenten con posterioridad en empleos i

especificos o ge
proveer (nicame
los concursos g
convocatoria o I
equivalentes, dura

Decreto 1785 de 2¢
ARTICULO 2.2.5.3.1 initi as en
empleos de libre n 4 L miento
ordinario 0 mediant ' ; ‘
desempefio del cargo’
ARTICULO 2.2.5.3.3
en empleos de libre no
del encargo, el cual debe
de carrera adminisirativa,
desempefio del cargo”. _
ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en
carrera que se encuentren vacanies de
previsto en la Ley 909 de 2004 y en
reglamenten y por las normas que reguigs

la modifiquen, adicionen o
cificos de carrera”.

Decreto 1499 de 2017:
“Por medio del cual se modific

ico Reglamentario
del Sector Funcién Publica, en :

an establecido en

el articulo 133 de la Ley 1 5% en el cual se defg 0 politica de
gestién de desempefio instit e Gestion Estratégica de mano, la que
en su componente de plane establecida dentro de las de gestidon

el Plan anual de vacantes.
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

Makcdodetehn

Ley No. 196¢
“Por el cual § y 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposh u articulo 1 establece: “ARTICULO 1. El articulo 24 de la

Ley 909 de 2
seleccion para
tendran derechg
poseen las apf
disciplinariamen
sobresaliente.

En el evento en %
encargo debera r
nivel sobresalient:
estén aplicando la
reunir las condicio
El encargo debera;
inmediatamente infi
Los cargos de lib

ARTICULOQ 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de
0s de carrera administrativa, los empleados de carrera
hados en estos si acreditan los requisifos para su efercicio,
ilidades para su desempefio, no han sido sancionados
timo afio y su Ulfima evaluacion del desemperfio es

a empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
ienes tengan las mas altas calificaciones descendrendo de!
ctorio, de conformidad con el sistema de evaluaci
Adicionalmente e, do a cumplir el enca

definitiva, podran s _ e libre
nombramiento y remt S : B0

En caso de vacancia
prorrogable por fres
en forma definitiva.

PARAGRAFOQ 1. Lo dist
oforgados con posterida
PARAGRAFQ 2. Previ
nombramiento provisional,
la existencia de la vacante a I3
que esta indigue.”.

que sean

encargo o
gado, informara
través del medio
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MUNICIFPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

4. OBJETIVOS

El Plan Anual de
provision del tale
las necesidades
como una estrate

ne por objeto, disefiar estrategias de planeacién anual de
. con el fin de que el Municipio de Neiva pueda identificar
de personal, disponiendo de la gestion del talento humano
cional.

4.2 OBJETIVOS

» |dentificar las nec
Municipio de Neiva

e Planear las necesid
funcionamiento de forg
« Definir la forma de p n vacancia
definitiva y temporal, al int
e Desarrollar los tramites internos s correspondientes,
orientadas a la vinculacién de person

5 No. 9-74
.P. 410010
} V.CO
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

ICIONES Y TERMINOL.OGIA APLICABLE

EMPLEO PUH
“conjunto de f
competencias
cumplimiento de

0 2° del Decreto 785 de 2005 define el empleo como el
y responsabilidades que se asignan a una persona y. las
ara llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
e desarrollo y |os fines del Estado”.

Igualmente sefalt
para su ejercicio:
sujecion a lo prev
Nacional, salvo pa
la Constitucién Po

ompetencias laborales, funciones y requisitos especificos
os por las autoridades competentes para crearlos, con
encionado Decreto-Ley y a los que establezca el Gobierno
empleos cuyas funciones y requisitos estén sef
eyes especialessis - ‘

CLASIFICACION
las competencias
entidades territorial
en los siguientes n
Nivel técnico y Nivel
» Nivel Directiv
corresponden -
institucionales

» Nivel Asesor: Agr

y asesorar directargg

> Nivel Profesional: Agreg
aplicacién de los cond
diferente a la técnica pro

segun su complejidad y co
funciones de coordinacién, superv

de ejecutar los planes, programas

» Nivel Técnico: Comprende los ¢
procesos y procedimientos epdl

las relacionadas con la api

» Nivel Asistencial: Compre

de actividades de apoy
superiores o de labores
manuales o {areas de

cuales
politicas

ir, aconsejar
on territorial.

@ la ejecucion y
rera  profesional,
por la ley y que
pueda corresponder
eas internas encargadas
ucionales.

es exigen el desarrollo de
les y de apoyo, asi como

implican el ejercicio
mpias de los niveles
o de actividades

ntarias de lasg
aracterizan por €l
Ucion.

5 No. 9-74
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

OVISION DE EMPLEOS PUBLICOS

Los empleo
nombramiente
de libre nom
servicios y/o
dependiendo def
administrativa o g

Neiva, pueden ser provistos de manera definitiva por
prueba, producto de concurso de méritos, nombramiento
ocién, transitoriamente, mediante encargo, comisiéon de

provisional. Los términos de las mismas varian
del empleo, teniendo en consideracion si es de carrera
ramiento y remocién.

6.1. EMPLEOS D A ADMINISTRATIVA:

La provisién de los
de prioridad estal
mediante el articul
» Con la pers
cuyo reinteg

» Por traslado &
de desplazad

una vez impart

» Con la persona
que hubiere opta
iguales o equiva
decreto y de acuerd

» Con la persona que a

el primer puesto en la lista
convocatoria para la respectiv

e carrera administrativa se realizara de acuerdo,
el articulo 7° dedsies 1227 de 2005

el presente
ervicio Civil.

‘que fue objeto de

ovisién del empleo debera
entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fi
realizarse procesc de seleccion especificy

08 a concurso con'las
eleccién, tales listas,
nera especifica las
ente provistos con
es de retiro del
empleos con

Una vez provistos en periodo de
listas de elegibles elaboradas co
durante su vigencia, solo podrg
vacancias definitivas que se g
ocasion de la configuracion
servicio consagradas en el
similares caracteristicas.

Bflas para proeg
mismos emple
Ular de alguna de I3

5 No. 9-74
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

Cuando la list
conformada
administraci
refirar del s
proteccion g
v' Enfermes

v Acreditar
sefialados:

v QOstentar |
normas vig

borada como resultado de un proceso de seleccion esté
nor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
r los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
isionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de

a o algun tipo de discapacidad.
de padre o madre cabeza de familia en los términos
s vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. o
de pre pensionados en los términos sefalados en las
isprudencia sobre Ia materia.
empleado amparado con fuero sindical.

Como regla generg cheran ser provist

concurso de méritg
Ley facuita su pro

Ley 909 de 2004,

6.2. EMPLEOS DE

remocion
requisitos
aLey.

De conformidad con 12
seran provistos por ndl
exigidos para el desemp

6.3. MOVILIDAD LABOR

6.3.1. Traslado: Es una forma d
produce cuando se provee un cargo
activo, observando que el empleo a prov
de la misma categoria y para el cual se
hay traslado cuando la administr
desempenen cargos de funciones
categoria y para los cuales se exi
De acuerdo con el Decreto 193
1083 de 2015 las caracteristicag
¢ El cargo al que se va
definitiva.
e Los empleos deben
afines o similares.

Ublicos, el cual se
yempleado en servicio
ines al que desempefia
minimos similares. También
las entre empleados que
s que tengan la misma

tos 648 de 2017 y
0 son los siguierf
r el empleado deb

cante en forma

isma categoria y tene y requisitos
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MUNICIPIO DE NEIVA

_ A PLAN ANUAL DE VACANTES
MaidgoleNeb | VIGENCIA 2021

o los tra s podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organ '

¢+ Para os entre entidades, los jefes de cada una de estas
deber: ediante acto administrativo.

e El tras acer por necesidades del servicio, siempre que ello no
impliqu enos favorables para el empleado.

o Podra ha cuando sea solicitado por los funcionarios interesados
siempre g nto no cause perjuicios al servicio. ‘

o Se deben derechos de carrera y de antigliedad en el servicio.

6.3.2. Reubicaci
2.2.5.4.6 Reubica
en olra dependeng
funciones del emp
servicio y se efect
nominador, o por
empleado que lo de ]
gastos de desplaza ] ' _ ismos
términos sefialados '

2rdo a lo sefialado en el decreto 648 de 2017: “ARTICULO
iibicacion consisfe en e! cambfo de ubicacion de un

6.4. CONDICIONES

La permanencia en el s stablecidos

en el articulo 37 de la L
a) Mérito: A los cargos deg

en el desempefio del empled
ejercicio de la funcion publica
demande el ejercicio de la misma.
b) Cumplimiento: Todos los empleados d
regulan la funcién publica y las funciones
c) Evaluacién. El empleado publico
remocién colaborara activamente
Los provisionales quedan sujetos
d) Promocidn de lo publico. E
colaborativo y de trabajoen g
una de sus actuaciones y las
compromiso con la protecci
ciudadanos.

n satisfactoria

Imente las normas que

y libre nombramiento y
ersonal e institucional.
:acion.

a de un ambiente
pablico en cada
cado asume un
bertad de los

a empleado
ensa permanenté
inistracion Publica. G
echos, los intereses let

5 No. 9-74
.P. 410010
i o
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

6.5. CONDI RETIRO:

El retiro del
que es regladi
con las causa
mediante acto
Ademas, la com
remocién es disg
establecido en la
Teniendo en cue
Decreto 648 de 2
estén desempen
administrativa se p

cesacion del ejercicio de funciones. Es necesario aclarar
para el retiro de los empleos de carrera, de conformidad
por ia Constitucién Politica y la ey y debera efectuarse

efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y
e efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo
2004,

ulo 41 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 2.2.5.2.1 del
establecen las causales de retiro del servicio de 4

a) Por declaratori
nombramiento y re
b} Por declaratoria
resultado no satisfac
carrera administrativa;
¢) Declarado inexequib
d) Por renuncia regulari
&) Retiro por haber obteni
f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso;
h) Por destitucién, como consecuencia
i) Por declaratoria de vacancia del empleo
j) Por revocatoria del nombramiento por
del empleo, de conformidad con el artj
lo adicionen o modifiquen; ‘
k) Por orden o decision judicial;
I} Por supresién del empleo;
m) Por muerte; ;
n) Por las demas que determig

cia del
fleado de

no del mismo;
equisitos para el desempefio
de 1995, y las normas que

stitucién Politica y las®
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Mediante Decre

Administracion (
Sefior Alcalde el
funciones propia
personal que se

MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

ERSONAL ACTUAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA

. ‘Por el cual se establece la Planta de Personal de la

Wunicipio de Neiva Huila", expedido por el Despacho del

re de 2020; en su articulo 2 establece: “ARTICULO 2°. Las
fa del Municipio de Neiva seran cumplidas por la planta de

ontinuacion:

No. DE
CARGOS
1 Alca
2 Ase
2 Ases
1 Aseso
10 Lider d
6 Liderd
1 Lider de
1 Lider de P
1 Lider de Progf
1 Profesional Espec
4 Profesional Especiali _
2 Profesional Especializado 222 12
1 Profesional Universitario - 219 12
1 Profesional Universitario s -~ 219 11
1 Profesional Universitarigs = 219 08
4 Profesional Universi 218 07
1 Profesional Unive s, 219 05
3 Profesional Univ i 19 04
4 Profesional Uniy : 19 02
2 Profesional Un i ; 01
2 Técnico Admi / ' 10
2 Conductor Me Kk 10
5 No. 9-74
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021
PLANTA GLOBAL
No. DE . . .
CARGOS MINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
20 Despacho 020 03
1 partamento Administrativo 055 03
2 a 006 03 .
3 J a 006 01
1 J a Asesora 115 09
1 D inistrativo 009 03
15 D ico 009 01
2 Di rativo 009 2 :
1 T 201
1 Al 215
4 Co amilia . 202
13 Ins olicia Url ategoria 233
8 Cor 22 3
2 Profi ecializ 22 21
2 Prof cializ ' 17
5 Profe cializ 16 -
1 Profes jalizal 14
) Profesi izad 12
1 Profesio zado 11
16 Profesiona ' - 10
1 Profesional | 09
9 Profesional Esp 07
3 Profesional Especiaiis 2 06
1 Profesional Especializat 222 03
1 Profesional Universitario 219 14
2 Profesional Universitario 219 10
5 Profesional Universitariq, 219 09
1 Profesional Universitgs 219 08
19 Profesional Universs . 219 Q7
5 Profesional Univ % 219 06
2 Profesional Uni 19 05
14 Profesional Ung : 04
40 Profesional U 03
30 Profesional U 02
3 Profesional U 01
1 Comandante 0 02
53 Agente de T 02
5 No. 9-74
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VYIGENCIA 2021
1 fud 323 07
16 alud 323 06
4 strativo 367 10
1 istrativo 367 09
2 nistrativo 367 08
1 histrativo 367 07
1 istrativo 367 05
1 nistrativo 367 04
13 nistrativo 367 03 .
2 nistrativo 367 01
15 ativo 314 10
1 T omberos 419 14
2 S omberos 417 10
27 B ; 475 2 :
8 S cutiva 425
1 Sei cutiva . 425
1 Au alud 412
1 Au alud 412
2 Aux lud 41 6
5 Auxi strativo; 4 26
3 Auxil rativo: * 24
1 Auxilig ativo 22
1 Auxilia tivo % 20
8 Auxiliar? Vo 18
11 Auxiliar . 16
7 Auxiliar A 14
14 Auxiliar Adn 12
19 Auxiliar Admini 10 -
7 Auxiliar Administraf H07 08
15 Auxiliar Administrativo ™= = 407 04
3 Auxiliar de Servicios Gener; 470 10
2 Auxiliar de Servicios Gener, 470 08
9 Auxiliar de Servicios Geng 470 06 .
5 Auxiliar de Servicios : 470 04
17 Augxiliar de Servicig . 470 02 -
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MUNICIFIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

CION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE
VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

8.1. GENERO

8.2. RANGO DE ED

BOO oo e e e S — |

160

ix1

140
120

100

60

40

RANGO DE 70-79 60-69 50-59
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

OS POR NIVEL JERARQUICO:

CANTIDAD DE EMPLEOS POR NIVEL JERARQUICO

Sm e B B A e e a8 8 08 T o e e it o e o m @ e

250 - e e e e e eraman e e e e e i e e e A7 1 o o 444 L4 LA A A

350 e s e eierarera ettt e e e i e et

a0 e

: . 31.....

ASISTENCIAL TRABAJADORES
OFICIALES

DRECTIVO
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

9. CANTES DEFINITIVAS EN EMPLEOS DE CARRERA
AD ORDEN TERRITORIAL CON CORTE A DICIEMBRE 30
DE 2020
REPORTE VACANTH AS EN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA ORDEN TERRITORIAL

CON CORTE A DICIEMBRE DE 2020
talentohumano@alcaldiapgiya.gov.co
bre de Ia Entid

Direccion de correo
DATOS INSTITUCIO
Nombre del Represer
Departamento: HUI
Municipio: NEIVA

e

oy

Eabd

1.1. Numero de cargos — 45

1.2. Numero de cargos - Ni '8

1.3. Numero de cargos - Nive 240

1.4. Namero de cargos - Nivel 112

1.5. Numero de cargos - Nivel Asi 172
Numero de cargos — Trabajadores &

e

. Numero de vacantes definitivas en empl
2.2. Numero de vacantes definitivas en e 19
2.3. Numero de vacantes definitivas en; 12
2.4. Nimero de vacantes definitivas era - Nivel A 21
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MUNICIPIO DE NEIVA

PLAN ANUAL DE VACANTES
VIGENCIA 2021

10.
NEIVA

» Revisar historias laborales para o

< proveer empleos en vacancia =

8 temporal y definitiva. g

E Realizar actos administrativos de Jé

3 a nombramiento, para proveer empleos =
. . il @

% = en vacancia temporal y definitiva. =
- - . ~

O Realizar actos administrativos de '
> . =
= g posesion, proveer empleos en uL‘j
& w vacancia temporal y definitiva. S
= =3 G
o Realizar reubicaciones de personal X

- 2

= Realizar actos administrativos de v

o . [ %]

o retiro laboral @

LL 1721

FOR-GGTH-02

EL PLAN ANUAL DE VACANTES DEL MUNICIPIO DE

Lista
chequeo documentos
posesion.

FOR-GCOM-06
Decretos

FOR-GGTH-52 Acta
de posesién

FOR-GCOM-03 Oficio

FOR-GCOM-06
Decretos

SONIATOR NA‘OVIED K
Secretaria General

ALVARO MACjA
Diregtor Adpinistra
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